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Resumen

El paradigma socioecondmico contemporaneo ha experimentado importantes
transformaciones, que afectan tanto a la empleabilidad como a la migracion. El mercado
laboral se ha vuelto mas flexible y diverso debido a |a globalizacion y a |as tecnologias digitales,
creando nuevas oportunidades de empleo, pero intensificando |la competencia y la
inestabilidad laboral. La empleabilidad ha aumentado debido a que las empresas buscan
personal con diversas competencias y habilidades para satisfacer las necesidades del
mercado. Esto ha llevado a centrarse en mejorar |la colocacion y |a adaptabilidad en las
fluctuaciones del mercado laboral mediante |la formacion y el desarrollo de competencias.
La migracion también se ha visto afectada por estos cambios, ya que a menudo se buscan
mejores perspectivas laborales y un nivel de vida mas alto en naciones extranjeras. La
globalizacion ha permitido el movimiento internacional de mano de obra, pero surgen retos
tanto en los paises de origen como de destino. Los emigrantes se enfrentan a menudo a
obstaculo discriminatorios desde el espectro cultural y legal a la hora de acceder al mercado
laboral.

Para optimizar el uso de las perspectivas disponibles y superar los obstaculos, es necesario un
conocimiento profundo de la empleabilidad y |la migracion. Abordar estos retos de forma
integrada y coherente es crucial para los objetivos de desarrollo sostenible. Haciendo hincapié
en el sector de los cuidados y el empleo doméstico y en las consecuencias de la cronificacion,

un trabajo tradicionalmente feminizado.

Palabras clave: Empleabilidad, migracion, globalizacion, mujer, salud.
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Abstract

The contemporary socio-economic paradigm has undergone significant transformations that
affect both employability and migration. The labor market has become more flexible and
diverse due to globalization and digital technologies, creating new employment opportunities
but also intensifying competition and labor instability. Employability has increased as
companies seek individuals with diverse skills and competencies to meet market demands.
This has led to a focus on improving placement and adaptability to fluctuations in the labor

market through training and skill development.

Migration has also been affected by these changes, as individuals often seek better job
prospects and a higher standard of living in foreign nations. Globalization has facilitated the
international movement of labor, but challenges arise in both the countries of origin and
destination. Migrants often face discriminatory obstacles from cultural and legal perspectives

when accessing the labor market.

To optimize the utilization of available prospects and overcome obstacles, a deep
understanding of employability and migration is necessary. Addressing these challenges in an
integrated and coherent manner is crucial for sustainable development goals. Emphasizing
the care sector and domestic employment, as well as the consequences of chronicity, a

traditionally feminized field, is important.

Keywords: Employability, migration, globalization, women, health.
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1.- INTRODUCCION

“Las mujeres inmigrantes son las obreras invisibles que mantienen en pie a muchas
sociedades”, estas poderosas palabras que forman parte del legado de |a activista y literaria
Isabel Allende nos invitan a reflexionar sobre el valioso papel desempefiado por las mujeres
inmigrantes en la construccion y sustento de las comunidades. A través del presente
documento, se explorara |la experiencia especifica de las mujeres que han migrado a Espafa
en busca de nuevas oportunidades. Ademas, se analizara la importancia de la integracion
laboral como un factor crucial para su bienestar y desarrollo, asi como la necesidad de
proteger su integridad personal en un entorno desconocido. A través del prisma de la
Educacion Social, se examinara la forma de construir puentes de apoyo y crear espacios
inclusivos que fomenten su empoderamiento y brinden las oportunidades que siempre

debieron tener a su alcance.

La migracion internacional se ha convertido en un fendmeno cada vez mas relevante y
frecuente en la sociedad actual. Son muchas las causas que promueven estos
desplazamientos, siendo las mas frecuentes la busqueda de mejores oportunidades
economicas, la inestabilidad politica y social, los conflictos armados, la persecucion politica, la
violencia, |la falta de oportunidades educativas o profesionales, desastres naturales o

reunificacion familiar, entre otros.

El presente estudio busca analizar el trasfondo de dichas migraciones en Espafa desde
principios del siglo XX| hasta |la actualidad, poniendo especial énfasis en la poblacion
procedente de Latinoameérica, concretamente, de Venezuela, ya que |a crisis economica y
politica que afecta a este pais desde hace afos ha sido un factor determinante en |la partida
de su ciudadania. La inflacion galopante, |a escasez de alimentos y medicinas, la inseguridad
en las calles y |a falta de oportunidades laborales son solo algunos de los factores que han
empujado a millones de venezolanos/as a buscar un futuro mejor. Segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, en 2022 habia en Espafia un total de 212.064 ciudadanos/as
venezolanos/as, de los cuales un 56,6% eran mujeres, no pudiendo conocer con exactitud la
cifra exacta, ya que no se dispone de datos oficiales sobre el nimero de personas que se

encuentran en situacion administrativa irregular.
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Es importante destacar que las mujeres migrantes contribuyen significativamente a la
economia y sociedad espafiola, a menudo ocupando trabajos esenciales pero subvalorados y
mal remunerados. Por lo general, suelen concentrarse en empleos tradicionalmente
feminizados, como el cuidado y el servicio domeéstico, que se caracteriza por |a precariedad en
cuanto a condiciones, una regulacion desfavorable en el ambito de |la Seguridad Social en
comparacion con otros sectores y con pocas posibilidades de ascenso y mejora laboral. Sin
embargo, su contribucion y esfuerzo a menudo no es reconocido ni valorado adecuadamente.
Para abordar estos desafios, es esencial proporcionar a las mujeres migrantes acceso a la
informacion, recursos y servicios gue les permitan ejercer sus derechos y mejorar su situacion
socioeconomica, junto con |la implementacion de politicas y practicas que promuevan la

igualdad de género y la no discriminacion.

En este sentido, |la perspectiva de género adquiere un papel clave, ya que las dificultades a las
que se enfrentan las mujeres migrantes las colocan en una posicion social desventajosa que

obstaculiza su inclusion en el mercado laboral y en la sociedad en general.

En definitiva, se busca comprender como estas desigualdades afectan la vida cotidiana y
laboral de las mujeres migrantes, y que soluciones se pueden proponer para avanzar hacia
una sociedad mas igualitaria y justa. Se trata, en definitiva, de visibilizar una realidad que
afecta a un colectivo vulnerable y, de aportar conocimientos y herramientas que permitan

trabajar en la construccion de una comunidad inclusiva y equitativa.
1.1.0BJETIVOS

El objetivo general que se plantea en el presente trabajo es examinar la influencia de Ia

division sexual del trabajo en mujeres inmigrantes venezolanas en Espana.
Ademas, se abarcaran los siguientes objetivos especificos:

- Analizar los factores que contribuyen a |la precariedad laboral y la feminizacion del
sector de cuidados en el contexto de las mujeres extranjeras.
- Evaluar y examinar las repercusiones en |a salud fisica, mental y emocional de las

mujeres extranjeras que trabajan en el sector de cuidados precario.
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2. MIARCO TEORICO

Desde el afio 2000, Venezuela ha adoptado un marco economico que hace énfasis en la
intervencion del Estado tanto en el ambito econdmico como en el social. Esta metodologia
ofrece una yuxtaposicion al paradigma neoliberal predominante que se observa con

frecuencia en las sociedades occidentales.

Venezuela sufre una hiperinflacion desde 2016, con una tasa de inflacion que en 2019 supero
los 10 millones por ciento. Esto ha provocado una grave crisis economica en el pais, con
escasez de bienes y servicios basicos y una pobreza generalizada. Los intentos del gobierno de
controlar la situacion mediante devaluaciones de |la moneda y controles de precios han sido

en gran medida infructuosos (Barredo-Zuriarrain, 2022).

I

De acuerdo con el libro “La comunidad venezolana en el exterior: Un nuevo método de exilio’
de los autores Paez, T.; Vivas, M. y Pulido, J. (2014), la diaspora de la ciudadania venezolana
se debe ademas de la crisis monetaria, al deterioro de los servicios basicos, |la alta tasa de
delincuencia y la falta de esperanza en un cambio politico a corto plazo. Estos problemas han

llevado a los/as habitantes de este pais a buscar nuevas esperanzas en territorio extranjero.

En este contexto, Espafia ha emergido como uno de los principales destinos para los/as
venezolanos/as que buscan un nuevo hogar, donde puedan mejorar su calidad de vida y tener
una mayor estabilidad economica, politica y social. Durante las dos ultimas décadas, se ha
producido un notable aumento de la poblacion venezolana residente en Espafa. Segun la
informacion obtenida del Padron Municipal de Habitantes de Espafia del Instituto Nacional de
Estadistica (INE, 2023), ha habido una progresion perceptible en la cantidad de
venezolanos/as registrados oficialmente en |la nacion desde el afio 2000, cuando se inicia. En
2015 comienza a ascender el numero, pasando de 48.421 personas a en 137.776 en 2019. Los
datos mas recientes del ya citado organismo son correspondientes al afo 2022, el numero
total de venezolanos/as empadronados/as en Espaia es de 212.064, de las cuales 120.070 son
mujeres y 91.994 son hombres (INE ,2023), tal y como puede observarse en |a figura numero

1.
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Figura 1. Inmigrantes venezolanos/as en Espaia del afio 1998 al 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del Instituto Nacional de Estadistica (2023) «Poblacion extranjera por

nacionalidad desde 1998.»

Nota. Proporciona una representacion visual de las tendencias y patrones cambiantes de la inmigracion
venezolana en un lapso de 26 afos.

Cabe destacar que las estadisticas mencionadas pertenecen unicamente al recuento de
personas que han completado el proceso de empadronamiento, y no necesariamente abarcan

la totalidad de la poblacion de residentes venezolanos/as que viven dentro de las fronteras

del Estado Espafiol, ya que algunos/as pueden tener dificultades en este proceso.

Ademas, a partir del afio 2019, el Gobierno de Espafia, se aprueba reconocer a los/as
ciudadanos/as venezolanos la proteccion internacional por razones humanitarias. Este hecho,
resulto ser una respuesta politica debido al gran auge de demandas de Proteccion
Internacional, proponiendo la Comisidn Interministerial de Asilo y Refugio (CIAR), segun una
nota del Ministerio de Interior del 5 de marzo de 2019, a aprobar aquellas solicitudes que
fueron inicialmente denegadas con posterioridad al 1 de enero de 2014, en el caso de que se

cumpliesen todos los requisitos para la resolucion positiva del expediente.
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Como ejemplo grafico de lo anteriormente descrito, queda plasmado en la figura numero 2,
donde pueden observarse las personas de origen venezolano solicitantes de proteccion

internacional en Espafia, incrementandose éstas a partir del 2016.

Figura 2. Venezolanos/as que solicitan Proteccion Internacional en Espana del afo 2012 al
2021.
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B Hombres 16 20 63 313 2122 5151 9.687 19.343 12.906 7.075
® Mujeres 12 15 61 283 2074 5478 10.366  21.543 15.468 8.761
Total 28 35 124 596 4196 10629 20.053 40.886 @ 28.375 15.836
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos anuales de los Informes de Actividad de la Organizacion de Asilo y Refugio

(2023).

En el marco del presente estudio y dado el objetivo general propuesto, se examinan los
principales factores que contribuyen a la precariedad |laboral y a |a exclusion social a la que se
enfrentan las inmigrantes venezolanas empleadas en el sector de los cuidados y limpieza en
Espafa, y, como esta circunstancia afecta de manera integral a la persona respecto a su
calidad de vida y su salud fisica y mental. Lombardo y Bustelo (2012), han destacado que la
institucionalizacion historica de la desigualdad de genero sirve como punto de referencia
crucial para evaluar otros tipos de desigualdad, dada la interseccionalidad de las experiencias

de |los individuos.

Segun informes de la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), una proporcion
significativa de las personas empleadas en el sector de los cuidados son mujeres y con
frecuencia se trata de trabajadoras migrantes. Estas trabajadoras suelen estar empleadas en
la economia informal y estan sujetas a condiciones |laborales precarias y a una remuneracion
baja, siendo estas condiciones de trabajo inestables y estando la remuneracion muy por

debajo de la media, enmarcado en una tasa mundial de empleo femenino del 19,3%.
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La propia cultura de Espafia, centrada en la familia, unida a la inadecuada asignacion y
sincronizacion de los recursos de apoyo, |a escasez de auténticas medidas de conciliacion, la
responsabilidad habitual de los cuidados (asumida tradicionalmente por las mujeres) y la
creciente prevalencia de la migracion femenina, han dado lugar a que el trabajo domeéstico
surja como un punto de entrada crucial al mercado |laboral espafiol para numerosas mujeres

extranjeras.

El panorama laboral en Espafia presenta retos para numerosas mujeres migrantes, ya que se
trata del encuentro de dos necesidades: |la primera, las demandas de empleo de las familias
que requieren cuidados para sus hijos/as, personas dependientes y mantenimiento del hogar
y, la segunda, el deseo de tener un empleo de las mujeres extranjeras que requieren sustento

financiero para seguir cuidando de sus familias y lograr un cambio de estilo de vida.

2.1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE FENOMENO MIGRATORIO

2.1.1. ¢{Qué esy en qué consiste el fenomeno de la migracion?

Las humanidades y las ciencias sociales han mostrado un especial interés por los procesos
migratorios internacionales y los desplazamientos nacionales en las ultimas décadas. El
fenomeno se ha examinado a través de diversas lentes disciplinarias y metodologias para
explorar sus causas subyacentes y ramificaciones. A pesar de |la amplia investigacion realizada
sobre este tema, comprender su intrincada naturaleza ha resultado ser todo un reto. La
complejidad del fendmeno, que es polifacético, dinamico, interdisciplinar y esta influido por

diversos intereses, puede plantear retos en términos de medicion y delimitacion conceptual.

La categorizacion y la simplificacion excesiva de |la migracion a menudo han tenido como
resultado un efecto restrictivo que impide la oportunidad de problematizar y reflexionar de
manera mas profunda sobre el tema. La frecuencia e intensidad de los fenomenos migratorios
son innegables rasgos de las sociedades globales contemporaneas, y no existe un enfoque
singular para comprenderlos. Los factores y las logicas subyacentes a los desplazamientos de
poblacion son inevitablemente variados, presentando permutaciones localizadas vy

temporales con diversas ramificaciones en las regiones y entre los actores implicados.

Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y varias otras organizaciones

y estudios, el fenomeno migratorio se refiere al traslado de una poblacion de una zona
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geografica a otra dentro de un marco temporal especifico, independientemente de su escala,
composicion demografica o razones subyacentes. Esto abarca |la migracion de refugiados/as,
personas desplazadas, personas desarraigadas, migrantes econdmicos y otros grupos

similares (OIM, 2018).

Blanco (2000) ofrece una definicion para los procesos migratorios, a pesar de la ambigliedad
que rodea su clasificacion. El téermino "movimientos" se refiere a los casos en los que un sujeto
experimenta una alteracion significativa y duradera en su entorno politico-administrativo,
social y/o cultural. Alternativamente, puede referirse a un traslado permanente que requiere
el cese de actividades en un lugar y su restablecimiento en otro. Segun el autor, |a clasificacion

se puede resumir de la siguiente manera:

- Duracion. Este criterio considera el aspecto temporal del proceso migratorio. Se
distingue entre movimientos temporales, en los que las personas se trasladan por un
periodo especifico con |la intencion de regresar a su lugar de origen, y movimientos
permanentes, en los que |las personas se trasladan sin intencion de regresar.

- Lugar. Este criterio se centra en el aspecto espacial de |a migracion. Se consideran los
movimientos dentro de un pais, conocidos como migracion interna, y los movimientos
a través de las fronteras internacionales, conocidos como migracion internacional.

- Causa. Este criterio examina las razones o motivaciones subyacentes detras de la
migracion. Incluye una amplia gama de factores, como oportunidades economicas,
factores sociales, conflictos politicos, condiciones ambientales o decisiones

personales.

A lo largo de |a historia, la migracion ha sido principalmente un fendmeno dominado por los
hombres, con especial atencion a la migracion economica y temporal, pero en las ultimas
décadas, se ha producido un aumento perceptible de la migracion femenina, con ciertos casos
en |los que la cantidad de mujeres migrantes es equiparable a la de sus homologos masculinos.
Este trabajo se ocupa principalmente del impacto de |a feminizacion de |la migracion de las
mujeres en Espana, que puede atribuirse al potencial de reconstitucion de las unidades
familiares, que ha producido un rapido cambio en el marco ideologico de los movimientos

migratorios femeninos. (Delgado, M y Zamora, F. 2006).
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2.2.POLITICAS MIGRATORIAS

2.2.1. Marco Internacional

La migracion humana ha sido un fenomeno recurrente a lo largo de la historia, pero en la
actual etapa de globalizacion, las migraciones internacionales han alcanzado dimensiones
historicas y caracteristicas unicas, segun informa la OIM en 2018. Esto ha generado nuevos
debates y, planteado interrogantes sobre el futuro de los modelos migratorios actuales, asi

como en la forma de legislar este fendmeno.

Es relevante considerar la dimension de genero en el estudio de las migraciones
internacionales, ya que el analisis debe hacerse a |a luz de las relaciones patriarcales y la
division sexual del trabajo, que son el resultado de |a naturaleza del proceso productivo y de
las exigencias del sistema economico predominante. Ademas, es esencial incluir no solo |la
esfera productiva, sino también |a esfera de la reproduccion social, que incluye actividades

esenciales para el sostenimiento de la vida, aunque no estén mercantilizadas.

La inmigracion es un tema de gran importancia y preocupacion a nivel global debido a sus
multiples implicaciones sociales, economicas y politicas, por ello, Naciones Unidas, adopta en
septiembre de 2015 el documento que hoy se conoce como la “Agenda 2030”. Sera en 2012
cuando se comienzan a formar grupos de trabajo, que tienen como meta establecer una serie

de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y que trabajaran durante afios para constituirlos.

Figura 3. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Fuente: Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano; Naciones Unidas 2015.
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La Agenda 2030 reconoce que el fenomeno de la inmigracion, es algo ya imparable y que tiene
una serie de consecuencias que pueden ser negativas, tanto para los paises emisores como
para los receptores. Con el fin de paliar dichas consecuencias desfavorables, se dejan
plasmados los siguientes objetivos que abordan directa o indirectamente el tema de la

migracion:
- Objetivo 1: Fin de |a pobreza.

e Meta 1.5: tiene como finalidad reforzar aquellos estados mas vulnerables
frente a catastrofes naturales que producen desplazamiento humano de

manera forzada.

- Objetivo 3: Salud y bienestar.

e Meta 3.8: pretende hacer llegar a todas |las naciones por igual una sanidad de
calidad accesible.
- Objetivo 4: Educacion y sanidad.
e Meta 4.b: se pretende aumentar el numero de becas para disminuir las
desigualdades en el sistema educativo.
- Objetivo 5: lgualdad de género.
e Meta 5.2: eliminar la violencia de género contra mujeres y nifos.
- Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento economico.
e Meta 8.8: lograr la proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes.
- Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades.
- Objetivo 13: Accion por el clima.
e Meta 13.2: incluir medidas para paliar el cambio climatico, una de las causas de
las migraciones por motivos ambientales.
La inclusion de |la migracion en los ODS establece un precedente importante para avanzar en
la gobernanza de este fenomeno en los proximos ahos. El principio de universalidad que se
establece es especialmente significativo para los movimientos migratorios, ya que promueve
la colaboracion internacional sobre el tema. Todos los paises pueden desempenar un papel
importante, lo cual se refleja en |la aplicabilidad de todos los objetivos a todos los territorios,
lo que proporciona un marco para avanzar hacia una gobernanza internacional de |la migracion

mas efectiva basada en alianzas globales.
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Se establece entonces que sera necesario participar conjuntamente en la gestion de la
migracion, permitiendo una visidon mas holistica y reconociendo su realidad multifacética y su
contribucion positiva a los resultados del desarrollo. Este hecho implica a su vez |a inclusion
de gobiernos, empresas, organizaciones no gubernamentales, comunidades locales vy
ciudadanos/as individuales en |la implementacion de acciones concretas para alcanzar las
metas establecidas. En definitiva, la Agenda 2030 busca fomentar una asociacion mundial para
el desarrollo revitalizada, en |la cual todos los actores trabajen juntos de manera coordinada y

colaborativa para lograr los ODS.

2.2.2. Marco Europeo

La formulacion de las politicas migratorias europeas es una responsabilidad compartida entre
la Union Europea (UE) y cada uno de sus Estados miembros. La UE ha instituido varias medidas
y marcos fundamentales para gestionar eficazmente |a migracion de forma segura, organizada
y compasiva. Las iniciativas mencionadas son indicativas de |la dedicacion de |la UE a la hora de
abordar los problemas de la migracion y defender los derechos fundamentales de los/as

migrantes.

Entre algunas de estas medidas, se puede destacar el Sistema Europeo Comun de Asilo (SECA),
el cual se crea para lograr la uniformidad de los protocolos y parametros de asilo en todos los
Estados miembros de la Union Europea. Mediante reglamentos y directivas, se pretende
garantizar que las personas que buscan proteccion internacional reciban un trato justo e
imparcial. Dicho sistema establece normas para determinar el Estado miembro que tiene la
responsabilidad de evaluar una solicitud de asilo. Segun las observaciones de Solanes Corella
(2014), se identifican deficiencias en este sistema, ya que incluyen fallos en el acceso inicial al
Estatuto de los refugiados y violaciones sistematicas de los derechos humanos en los

movimientos mixtos de solicitantes de asilo en Espana.

Otra de las medidas que funcionan actualmente, son los programas de reasentamiento y las
politicas de control fronterizo para abordar |a cuestion de |a migracion, las cuales se suman al

Sistema Europeo Comun de Asilo, que se detallaran a continuacion.

En primer lugar, |la Agencia Europea de |la Guardia de Fronteras y Costas (Frontex) pone en
marcha politicas reforzadas de control fronterizo. La Agencia desempefa un papel esencial en

la salvaguarda y proteccion de las fronteras exteriores de la Union Europea ayudando a los
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Estados miembros en |la gestion, vigilancia y control de las fronteras. A su vez, se ponen
también en funcionamiento programas de reasentamiento para hacer frente a la crisis de las
personas refugiadas procedentes de Siria, centrandose en proporcionar ayuda a las
desplazadas por el conflicto, que han sido reasentados en paises como Alemania, Suecia y

Francia, recibiendo asilo, alojamiento, asistencia sanitaria y oportunidades de asimilacion.

La UE también ha colaborado con ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados) para facilitar el reasentamiento de estas personas, garantizando un entorno
seguro y coherente para sus nuevas vidas. Se han establecido iniciativas en el sur de Europa
para acoger a aquellas personas que llegan por mar, con paises como ltalia, Grecia y Espafia
como principales puntos de entrada. La UE pretende distribuir esta responsabilidad entre sus
naciones miembros y proporcionar recursos para que las personas solicitantes de asilo puedan

ser alojadas y trasladadas de forma eficaz.

En cuanto a |la relacion contextual con el trabajo, conviene destacar |la funcionalidad de la
politica de Dublin, que es un reglamento dentro del Sistema Europeo Comun de Asilo (SECA),
que regula el reparto de responsabilidades entre los Estados miembros de la Union Europea
en lo que respecta a la tramitacion de |as solicitudes de asilo. Este marco normativo entro en
vigor en 2019, segun Sanchez (2022), Espafa pudo ofrecer proteccion temporal a mas de
16.000 ciudadanos/as venezolanos/as, lo que les permitid acceder a asistencia sanitaria y

educacion y demas derechos basicos, mientras se tramitaban sus solicitudes de asilo.
2.2.3. Politicas de extranjeria en el ambito espaiol

En Espafa, la regulacion sobre inmigracion se ha ido actualizando a lo largo de los afos con
diferentes leyes y reformas. La normativa actual que regula la inmigracion en Espaha es la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana y
su Integracion Social (conocida como la "Ley de Extranjeria"), y el Real Decreto 557/2011, de

20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Extranjeria.

Entre los aspectos mas relevantes de la nombrada normativa se encuentran la regulacion del
acceso y la permanencia de la poblacion extranjera en territorio espafol, el régimen
sancionador para aquellos/as que infrinjan la normativa, y las politicas de integracion para
facilitar la inclusion social y |laboral de los/as inmigrantes. Dentro de estas politicas, destacan

las medidas especificas para mujeres extranjeras, quienes a menudo se encuentran en
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situacion de mayor vulnerabilidad. En concreto, la Ley de Extranjeria establece |a obligacion
de que los programas y medidas de integracion tengan en cuenta la igualdad de trato entre
hombres y mujeres, y fomenten la inclusion de las mujeres inmigrantes en el mercado laboral
y en la sociedad en general. Ademas, se promueve |la formacion en igualdad de género de

los/as profesionales que trabajan en el ambito de la integracion de |as personas migrantes.

Por otro lado, también existen medidas especificas para mejorar la empleabilidad de las
mujeres extranjeras en Espafia, estableciéndose planes y programas de formacion para el
empleo y de orientacion laboral con el objetivo de mejorar su cualificacion y facilitar su acceso

al mercado |laboral.

En definitiva, la normativa espanola sobre inmigracion contempla medidas especificas para
garantizar |la integracion social y laboral de las personas migrantes, y se han establecido
politicas concretas para mejorar la situacion de vulnerabilidad, pero es preciso seguir
trabajando para alcanzar una mejor real y efectiva, ya que muchas de las mujeres extranjeras

permanecen invisibles ante los ojos de |la ley, por estar en situacion administrativa irregular.

2.3.EVOLUCION DE LA INMIGRACION EN ESPANA: DESDE PRINCIPIOS DEL SIGLO XXI| A LA

ACTUALIDAD

La inmigracion es una constante que se ha dado a través de todos los tiempos, evidenciandose
una serie de cambios a son de las diferentes etapas historicas. El presente apartado, se

centrara en la evolucion de este fendmeno desde principios del siglo XXl a la actualidad.

Los cambios migratorios en Espana han experimentado una transformacion significativa, y
para poder comprenderlo es necesario retroceder en el tiempo para conocer como se ha
construido el panorama actual, teniendo en cuenta las condiciones sociales, economicas y
culturales las cuales han sido factores clave de l|a variabilidad demografica que ha

experimentado el Estado Espanol.

Es interesante anotar que algunos paises de los denominados “desarrollados” pueden recibir
un flujo migratorio mucho mayor que otros paises cercanos con caracteristicas
socioeconomicas similares. Este hecho puede deberse a una combinacion de circunstancias,
como son las politicas migratorias mas favorables, redes de apoyo y comunidades establecidas

de extranjeros/as, oportunidades laborales especificas o |la presencia de una lengua comun,
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entre otros aspectos. Cada pais tiene sus propias dinamicas migratorias y factores que influyen
en la eleccion del proyecto vital de cada persona. Un punto determinante, es la creciente
demanda de la mano de obra, especialmente en sectores denominados de baja cualificacion;
un item fundamental en la ecuacion; que explica el aumento de personas en busca de nuevas
oportunidades |aborales y personales, asi como |la mejora de su economia, lejos del pais de

origen.

Adicionalmente, la globalizacion ha sido un factor que ha facilitado la movilidad geografica,
permitiendo un gran flujo de personas que provienen de una gran diversidad de paises y

culturas.

Historicamente, Espafna ha sido un pais emisor de emigrantes hasta mediados de los afios
setenta, y fue a partir de 1975, cuando la emigracion espafola disminuyo abruptamente y se
mantuvo en niveles bajos en las decadas siguientes, debido a la llegada de |a democracia y la
incorporacion a la Comunidad Econdmica Europea. Al mismo tiempo, los movimientos

migratorios internos también perdieron peso.

La inmigracion hacia Espafia comenzo a ser un fenomeno perceptible después de dicha
transformacion econdmica, politica y social del pais, que lo convirtio en un lugar atractivo para
las personas de otros paises. A partir de la aprobacion de |a Ley Organica 7/1985, Espafia se
consolido como pais receptor de inmigracion. A partir de este momento y durante los afos
90, se produjo un “efecto llamada”, centrado en el mercado |aboral, debido al desajuste entre
la oferta y la demanda. A medida que aumentaba la demanda de trabajadores/as en ciertas
ramas de actividad, cada vez mas personas se capacitaban a través de estudios mas
profesionalizados e institucionalizados, creandose un vacio en |la cobertura de algunos
empleos, especialmente aquellos que no requerian una calificacion alta y resultaban precarios
y no debidamente remunerados, generando una demanda insatisfecha de posibles

trabajadores/as.

A medida que esta situacion iba evolucionando, la inmigracion comenzo a ser considerada

como un fendmeno importante dentro de |la sociedad espafnola, surgiendo diversos perfiles
de migrantes, como aquellas personas que procedian de Africa, Europa del Este y Asia.

Ademas, aungue inicialmente la inmigracion era individual, se produjo un proceso significativo
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de reagrupacion familiar y comenzaron a surgir segundas generaciones de hijos/as de

migrantes.

A partir de este momento, el numero de personas extranjeras que residia en Espafa
comenzaba a tener bastante peso sobre |a poblacion total, produciéndose a su vez una

ampliacion y diversificacion de la poblacion migrante.

En el afio 2008, tuvo lugar una importante crisis econémica que a su vez tuvo un impacto
significativo en el fenomeno migratorio. En Espafia, por ejemplo, el sector de la construccion,
que habia sido uno de los principales motores de la economia, se vio fuertemente afectado
por la crisis, lo que supuso una disminucion en la demanda de mano de obra inmigrante. Como
resultado, muchas de las personas que habian |legado al pais en busca de empleo se vieron

obligadas a regresar a sus paises de origen.

En los flujos migratorios mas recientes, se observa una rapida recuperacion de las entradas
después de la crisis economica. Segun datos extraidos de los informes mensuales del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, se pone de manifiesto que, en el afo
2010, se registraron 1,8 millones de extranjeros/as afiliados/as con alta laboral en la Seguridad

Social, sin embargo, esta cifra disminuyo a 1,5 millones en 2014.

En 2017, las entradas de migrantes llegaron a casi medio millon de personas, mostrando un
incremento en comparacion con anos anteriores, que va aumentando en afnos posteriores.
Aungue alin no se han alcanzado los niveles maximos de inmigracion registrados entre 2007
y 2012, se esta acercando a |la de los volumenes previos a |a crisis. Es importante tener en
cuenta que los datos sobre desplazamientos migratorios se basan en el Padron Continuo, que
es el registro de residentes en Espafa. Aungue se han realizado mejoras en la calidad del
registro, |a inscripcion en el Padron es voluntaria, lo que puede resultar en subestimaciones

de ciertos grupos de migrantes.
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Figura 4. Personas extranjeras en Espafia del ano 1998 al 2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del Instituto Nacional de Estadistica (2023) «Poblacion extranjera por

Nacionalidad, comunidades, Sexo y Ano.»

Posteriormente, se produjeron una serie de cambios importantes en el contexto internacional
gue también tuvieron una huella en el fendmeno migratorio. En particular, la pandemia de
COVID-19, que comenzo en 2020, provocando una disminucion drastica en la movilidad
internacional y en los flujos migratorios en todo el mundo, ya que, en muchos paises, las
medidas de confinamiento y de cierre de fronteras dificultaron |a movilidad entre territorios.
Ademas, |la pandemia mundial también tuvo un impacto en |a situacion laboral de los/as
migrantes puesto que gran parte trabajaban en sectores como el turismo o la hosteleria, que
tuvieron que mantener sus puertas cerradas y se vieron especialmente afectados por esta

crisis.

Ya en el 2021 se observa una recuperacion con un incremento del 6% respecto al ano anterior,
alcanzando los 2,17 millones de extranjeros/as afiliados a la Seguridad Social. Esta cifra

represento aproximadamente el 11,1% del total de las personas no nacionales afiliadas.

Estas variaciones en el niumero de afiliados/as extranjeros/as reflejan la estrecha relacion
entre los ciclos econdmicos y la obtencion de empleo por parte de la poblacion migrante. Es
muy importante tener en cuenta que, a través de estos datos, solamente se conocen los que

estan asociados a personas en situacion administrativa regular (con autorizacion de residencia
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y permiso de trabajo), siendo imposible contabilizar todas aquellas personas, que, aun
desempefiando una actividad laboral, no forman parte del sistema legal, haciéndolo a través

de |a economia sumergida.
2.3.1. Perfil sociodemografico de las personas extranjeras en Espaina

Determinar los patrones o caracteristicas comunes a las personas migrantes que llegan a
Espafia resulta complicado debido a una serie de elementos que pueden variar como su
condicion de vida, situacion personal y pais de origen, lo que implica que no existan datos fijos
y cerrados, sino que son dinamicos y cambiantes. Tras una recopilacion de datos,
principalmente extraidos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), se puede construir un
perfil sociodemografico de la persona extranjera en Espanay, concretamente de |a ciudadania

venezolana residente en el pais.

Segun las cifras del INE (2022) el nUmero de extranjeros/as en Espafia fue de 5.542.932. En la
figura 5 se observa que las personas procedentes de Ameérica del Sur y América Central y
Caribe, supuso un total de 1.542.361 personas, colocandose en segunda posicion sobre el
computo global, por detras de inmigrantes que proceden de los Estados Miembros de la Union
Europea, los cuales se rigen por otros criterios diferentes a los de los/as ciudadanos/as

extracomunitarios/as.

Figura 5. Personas extranjeras contabilizadas en territorio espanol en el afio 2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del Instituto Nacional de Estadistica (2023) «Poblacion extranjera por

Nacionalidad, comunidades, Sexo y Ano.»
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Como se puede apreciar en la figura 6, de las 1.542.361 personas procedentes de

Latinoameérica, las que sobresalen respecto al resto son Colombia y Venezuela con 314.679 y

212.064 personas respectivamente.
Figura 6. Personas extranjeras procedentes de Latinoamérica segun nacionalidad en el 2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del Instituto Nacional de Estadistica (2023) «Poblacion extranjera por

Nacionalidad, comunidades, Sexo y Afio.»

Respecto a las franjas de edad mas usuales entre las personas inmigrantes venezolanas se
destaca la poblacion en edad laboral, sobre todo a partir de los 25 a los 45 anos, que la cifra
se mantiene bastante estable, aumentando en los Uultimos afios de vida laboral,

manteniéndose bastante igualado el numero de hombres y mujeres.

Figura 7. Franjas de edad de la poblacion venezolana en Espana en el afio 2022.
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A colacion con lo anterior, durante el 2021, segun datos extraidos de la pagina web oficial del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, se concedieron un total de 135.943 autorizaciones
de residencia y trabajo, de las cuales 39.573 fueron para desempenar un trabajo en el sector
de empleo doméstico y otro personal de limpieza, seguido del sector agrario con 18.009,
grupo laboral también conocido por la precariedad en cuando a las condiciones que lo
envuelve. Los/as venezolanos/as autorizados/as a trabajar fueron 5.741, expidiéndose 1.153

para el sector de cuidados, lo que supone un 20% sobre el total.

Dentro de la rama de actividad de los cuidados y limpieza, es notable resaltar que, segun
Marcos, L. et al (2021), la mitad de los permisos de trabajo que se concedieron en el afio de la
pandemia de Covid-19 fueron a mujeres extranjeras. La falta de regulacion y supervision en el
ambito del trabajo domeéstico, combinada con la ausencia de vias legales de migracion, resulta
en que esta industria tenga la mayor cantidad de trabajadoras en situacion irregular,
encontrandose en esta situacion aproximadamente 70.000 mujeres. La Ley de Extranjeria
contribuye a la precariedad laboral y genera un sufrimiento innecesario para estas personas.

Marcos, L. et al (2021)

Figura 8. Ciudadanos/as venezolanos/as correspondientes al alta laboral en el sector de
empleo doméstico en el 2021.

» Hombres

® Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del Ministerio de Trabajo y Economia Social (2023) «Autorizaciones de trabajo

concedidas segun ocupacion, por pais de nacionalidad. »

La alta demanda para la realizacion de este tipo de empleo, que en multitud de ocasiones es

como interna en una casa de familia es una realidad en auge. Segun Marcos, L. et al (2021), 9
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de cada 10 mujeres en este tipo de régimen son extranjeras (1 de cada 4 cuida a adultos
totalmente dependientes), y, ademas, 1 de cada 10 trabaja mas de 61 horas semanales y el
7,4% mas de 71 horas, lo que supone una jornada mas cercana a una esclavitud que a un
trabajo digno. Debido a este hecho, muchas mujeres con cargas familiares en sus paises de
origen, generalmente nifnos/as menores de edad, no ven posible reagruparse ya que no

cuentan con el tiempo necesario para conciliar su vida laboral y personal.

Por todo ello, las mujeres extranjeras tienen orbitando a su alrededor una multitud de factores
que hacen casi imposible una adecuada inclusion en |la sociedad, asi como una realizacion

personal y economica que no encontraron en sus paises de origen y tampoco en el de destino.
2.4.LAS MUJERES Y EL FENOMENO MIGRATORIO

El fendmeno migratorio se ha convertido en una realidad cada vez mas extendida en todo el
mundo. Son muchas |las razones que motivan a una persona a emprender un nuevo proyecto
vital lejos de su pais de origen, pero una de las mas extendidas es la busqueda de mejores
oportunidades sociales y laborales. Segun Oso Casas (2008), las causas y consecuencias de los
movimientos migratorios, en concreto, los de las mujeres, tienen entidad propia, al jugar la
mujer un papel social y economico distinto al del hombre en |la esfera productiva y
reproductiva tanto en la sociedad de origen como en la de destino. Ademas, afirman que |la
migracion ya no puede atribuirse solo al hecho de que las mujeres sigan a sus maridos de
forma pasiva, sino que las mujeres emprenden su viaje a menudo solas y siguen patrones

migratorios distintos a los de los hombres.

La feminizacion del fendmeno migratorio en paises como Espana ha ido estrechamente
relacionada con una poblacion cada vez mas envejecida y con |la incorporacion de las mujeres
al mundo laboral. Otro elemento a tener en cuenta es la llamada “crisis de cuidados” una
problematica de actualidad que se origina por el envejecimiento demografico y la
emancipacion de las mujeres. Este concepto, se refiere a |la situacion en la que existe una
demanda creciente de atencion y cuidado de nifios/as, personas mayores y dependientes,
mientras que los recursos y servicios disponibles son insuficientes para satisfacer esta
demanda, sin embargo, ésta ultima no ha sido complementada con una distribucion equitativa
de las labores del hogar. Consecuentemente, los problemas para conciliar la vida laboral y

profesional son cada vez mas palpables. Estos factores han dado lugar a una situacion en la
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que el trabajo de cuidados se ha convertido en un nicho de empleo en el que las mujeres
migrantes son las mas afectadas. Sin embargo, a todo esto, se suman otros factores, como la
posibilidad de una mayor movilidad geografica, el surgimiento de nuevos modelos familiares
y el deseo de las nuevas generaciones de mujeres de permanecer fuera del ambito privado y

de labrarse un futuro profesional independiente.

Lamentablemente, las politicas de conciliacion en Espaha no han sabido dar respuesta a esta
realidad, lo que se traduce en grandes dificultades para las familias para cuidar y acompanar
a las personas mayores y/o dependientes que forman parte de este nucleo. Como solucidn,
los hogares espafoles suelen recurrir a personas migrantes, generalmente a mujeres, para
encargarse de estas tareas, lo que implica |a externalizacion de este trabajo y la delegacion de
esta responsabilidad en una persona no perteneciente al nucleo familiar. Esto crea un
mercado global de servicios "sexuado", en el que la feminizacion de las migraciones
representa una respuesta a una demanda global. En consecuencia, las mujeres migrantes se
convierten en una mera herramienta al servicio de |la conciliacion en los hogares donde se

encuentran personas en situacion de dependencia.

Segun Parella Rubio (2006), |a interaccion entre la clase social, el género y |la etnia produce
una situacion de "vulnerabilidad social" para las mujeres inmigrantes en el mercado laboral.
Ser mujer, pertenecer a |la clase trabajadora y ser migrante o de una nacionalidad especifica
implica experimentar diversas formas de diferencia y discriminacion. Estas formas no son
secuenciales o sucesivas, sino que actuan simultaneamente y colocan a estas mujeres en una
desproteccion social. Esta situacion no depende de los atributos individuales de |las mujeres,
como su nivel educativo o experiencia profesional, sino de las caracteristicas estructurales de
la sociedad receptora. Entre estas caracteristicas se incluyen: |a politica migratoria espafiola,
que favorece la inmigracion laboral de mujeres y su contratacion en trabajos domésticos; la
creciente dificultad que enfrentan las familias autoctonas para conciliar su vida familiar y
laboral; los cambios demograficos, como el envejecimiento de la poblacion con el
consiguiente aumento de las situaciones de dependencia y |a estructura desigual del mercado

laboral, entre otras.

Es relevante sehalar el término de etnoestratificacion, concepto que hace referencia a un

fenomeno social complejo y controvertido que Aguilar-ldafiez (2014) define como la
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discriminacion estructural del mercado del trabajo, que conlleva que la posicion de las
personas migrantes en el mundo |aboral depende mas de sus origenes y/o etnia, que de las
competencias profesionales que posea. Esta segregacion tiene como resultado que las
personas migrantes se concentren en sectores que por lo general tienen peores condiciones
respecto a otras profesiones como son la hosteleria, construccion, agricultura y como no, el

trabajo domestico y de cuidados.
2.4.1. Mujer, inmigracion y mercado laboral

Segun los datos extraidos de |a Encuesta de Poblacion Activa (EPA, 2023), el empleo disminuye
este primer trimestre de 2023 en 52.800 hombres mientras que aumenta en 41.700 mujeres.
Por nacionalidad, |a ocupacion baja en 37.900 personas entre la poblacion espanola, mientras
que sube en 26.800 entre los/as extranjeros/as. A traves del Instituto Nacional de Estadistica
(2023), se puede observar que de las personas que desarrollan actividades de los hogares
como empleadores de personal doméstico, 498.700 son mujeres, y, segun Marcos, L. (2021)
en su estudio “Esenciales y sin derechos”, refiere que unas 40.000 mujeres trabajan como
internas; 9 de cada 10 de ellas son extranjeras y 1 de cada 4 cuida a un adulto dependiente.
Es preciso dejar de manifiesto, que esta cifra es solamente orientativa, ya que existe un grupo
de mujeres que forman parte de este sector, pero no forman parte de las cifras oficiales, ya
que su situacion administrativa es irregular, realizando dicho trabajo a través de la economia

sumergida.

Con el fin de buscar mejoras en las condiciones laborales en este sector, se han promulgado
decretos y normativas, pero su aplicacion efectiva y real sigue siendo limitada. Segun Lopez y
Maroto (2018), algunos/as empleadores/as se resisten a formalizar los contratos laborales o
a registrar a las empleadas del hogar en |la Seguridad Social, lo que les permite evitar el pago
de impuestos y cotizaciones sociales. Esto anterior, unido a la falta de control y fiscalizacion
por parte de las autoridades también contribuye a la persistencia de |la informalidad vy la
precariedad laboral en el sector de los servicios domésticos, haciéndolas mas susceptibles a
ser explotadas y menos propensas a denunciar abusos. Como refieren Nogueira y Zalakain
(2015), a menudo se ven expuestas a situaciones de inestabilidad laboral, bajos ingresos,
ausencia de prestaciones sociales, marginalizacion e intensas jornadas laborales que

determinan agotamiento, aislamiento social y escasas oportunidades para la formacion y la
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capacitacion en sus puestos de trabajo. La falta de vacaciones y la constante presencia en el
hogar, que puede servir como tanto como domicilio y lugar de trabajo; ya que en muchas
ocasiones trabajan como internas; son factores principales que contribuyen al agotamiento

fisico y mental, afectando gravemente a su salud.

Figura 9. Consecuencias del trabajo en la salud y bienestar de las mujeres.
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Bermudez-Quintana (2013), senala que el solo hecho de cuidar puede considerarse como un
factor de riesgo para |la salud fisica de |as cuidadoras y advierte que |a falta de tiempo libre es
un factor determinante en el malestar experimentado por las cuidadoras internas. Junto con
otras cargas que soportan, esto provoca lo que se conoce como "sindrome de burnout" o
"sindrome de agotamiento profesional”. Este fenomeno se caracteriza por el vacio emocional,
el cansancio, el sentimiento de desamparo o actitudes negativas hacia el trabajo, la vida o las
personas. Ademas, puede generar sentimientos de inferioridad, incompetencia, ineficacia y
baja autoestima en las cuidadoras, y puede llevar a problemas relacionados con la salud

mental, como son |la depresion o la ansiedad. A su vez, la labor de cuidado conlleva una
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sensacion de "encierro" para las cuidadoras, ya que deben hacer frente a una demanda
constante de |las personas dependientes a su cargo, lo que afecta negativamente tanto su
salud psicologica como fisica, ya que incluso durante el tiempo de descanso y suefio no pueden
relajarse y desconectar plenamente, viviendo en una alerta continua de la que no pueden
desvincularse. Bermudez-Quintana (2013) refiere que las cuidadoras internas, ademas de
enfrentar la doble discriminacion por ser migrantes y mujeres, estan expuestas a condiciones
que las hacen mas propensas a experimentar el "sindrome del inmigrante". Este sindrome se
caracteriza por el estrés psicologico y emocional causado por el proceso migratorio en si, que
implica atravesar un periodo de duelo debido a |la separacion de |la familia y |la adaptacion a
un nuevo entorno. Todas estas circunstancias y |a necesidad de mantenerse en el trabajo
llevan a muchas mujeres a recurrir al consumo de farmacos, principalmente analgésicos y

tranquilizantes como una forma de alivio.

Sin embargo y no menos importante, es tener en cuenta que ya nombrado sindrome de
burnout no solamente el resultado de |a situacion laboral de estas trabajadoras, sino también
de |la falta de formacion adecuada y especializada en este campo. El estar correctamente
capacitadas y disponer de todas las herramientas y técnicas les permitiria evitar un mayor
desgaste y mejorar considerablemente su calidad de vida. Ademas, |a capacitacion les abriria
la posibilidad de mejorar sus condiciones laborales, como la movilidad de interna a externay

un salario mas elevado debido a |la prestacion de un servicio mas profesionalizado.

A colacion de lo anterior, es resefnable |a diferenciacion que existe entre |las trabajadoras
autoctonas y migrantes, ya que las primeras han tenido mas facilidades para acceder a una
formacion especializada, lo que ha posibilitado su acceso al sector formal de los cuidados, ya
sea en centros publicos o privados, o en empresas de cuidado domiciliario. De esto modo, los
puestos que quedarian descubiertos son los que implican condiciones laborales mas precarias
y una falta de proteccion social, contribuyendo a la explotacion |aboral de estas mujeres y
refuerza |la desigualdad. Por todo lo anterior, queda ratificado que esta falta de equidad en el
mundo laboral y, concretamente en el sector cuidados esta estrechamente relacionada con
factores raciales y étnicos, asi como con prejuicios arraigados en la sociedad. Ademas, estos

prejuicios se entrelazan con estereotipos de género que asumen que |las mujeres deben estar
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disponibles y ser responsables de |la provision de cuidados, lo que refuerza aun mas la

segregacion ocupacional.

Es importante destacar que algunas mujeres migrantes pueden tener un alto nivel educativo,
pero se ven relegadas a empleos de bajo estatus debido a esta segregacion racial en el
mercado laboral, quedando en evidencia como las barreras estructurales y la estigmatizacion

limitan las oportunidades de empleo y el desarrollo profesional de estas mujeres.
2.4.2. Cuidados: la mujer como principal responsable

A pesar de que las mujeres migrantes se estan incorporando al mercado laboral y al sistema
productivo como resultado de |la migracion internacional, contintian llevando a cabo las tareas
de reproduccion y cuidado, sin embargo, se destaca que estas actividades han adquirido una
dimension mercantilizada. Resulta crucial situar a las mujeres dentro del contexto econdmico
para comprender las dinamicas de género y establecer una conexion entre los procesos
migratorios y la insercion en los destinos, teniendo en cuenta también las condiciones que se
experimentan en los paises de origen. La comprension del proceso migratorio va mas alla de
reconocer simplemente |a feminizacion de |la migracion y la experiencia de las mujeres, implica
examinar como estos procesos de feminizacion se entrelazan con aspectos economicos,
sociales y los sistemas de género y parentesco, tanto en el pais de origen como en el de
destino, con el fin de poner de manifiesto las relaciones de desigualdad que se tejen no solo

en el ambito social, sino también en el ambito familiar.

Ademas, aquellas mujeres que se quedan en el pais de origen, generalmente pertenecientes
a una red familiar extensa dirigida por la linea materna, siguen desempefiando labores de
cuidado de manera intergeneracional, produciéndose wuna transferencia de las
responsabilidades de cuidado a otras mujeres. Madres, hermanas e hijas se convierten en una
red fundamental para asegurar el cuidado de los/as hijos/as que permanecen, lo que facilita
la integracion de las mujeres/madres en el sistema global. En muchos casos, el cuidado no
remunerado y las responsabilidades asociadas con él recaen desproporcionadamente en las
mujeres, tanto en contextos de migracion como en general. Este fendmeno se ha observado

en diversas sociedades y se conoce como la "feminizacion del cuidado".

Diversos autores han identificado en esta dinamica un concepto de gran relevancia: las

cadenas globales de cuidado. Este término hace referencia a los cuidados que las mujeres
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migrantes brindan tanto en el lugar de destino como en el de origen, gestionando hogares
transnacionales, resaltando |la problematica de la "fuga de cuidados", es decir, el vacio que
queda en |la familia de la migrante tras su desplazamiento. Esta situacion se ve agravada por
la precariedad laboral de las cuidadoras y |a asimetria social que caracteriza su relacion con

las familias empleadoras.

En esta misma linea, Baranano y Marchetti (2016) agregan que las cadenas globales de
cuidados surgen de relaciones de poder y desigualdad. En este sistema, los hogares
empleadores tienen acceso a cuidados mas dignos y de mayor calidad, mientras que los
hogares migrantes se ven en una situacion de precariedad. Por tanto, aunque es cierto que
las mujeres migrantes desempefian un papel crucial en la satisfaccion del déficit social
producido por la crisis de los cuidados, las cadenas globales de cuidados generan un régimen
de cuidados injusto, en el que las trabajadoras domeésticas permanecen en una posicion de

vulnerabilidad y con escaso reconocimiento social

Segun Zapata (2016), hay dos aspectos importantes para comprender las condiciones de vida
de estas cuidadoras en el pais receptor. En primer lugar, se destaca la feminizacion del
fendmeno migratorio y su impacto en la inclusion social de las mujeres en el pais de destino.
En segundo lugar, se debe considerar la situacion familiar a la que se enfrentan y las
desigualdades presentes en esta relacion, principalmente basadas en cuestiones de género.
En estos casos, se utiliza el término "familias transnacionales" para describir aquellas familias
que no se caracterizan por tener a sus miembros viviendo en el mismo lugar, a diferencia del
concepto tradicional de familia. A pesar de |a distancia fisica, se establecen relaciones y

vinculos familiares que trascienden las fronteras o limites territoriales.

Diaz (2008) sostiene que muchas mujeres prefieren emprender el proceso migratorio solas y
cuidar de sus hijos/as a distancia para buscar una estabilidad y tener un acceso mas sencillo
al mercado laboral. De esta manera, no necesitan conciliar la vida familiar y laboral de |a
misma manera que |lo harian si los/as menores las acompafaran, aunque esto les suponga un
sentimiento de tristeza y culpabilidad por no poder ejercer como madres en su dia a dia. Sin
embargo, Zapata (2016) afirma que la definicion de "familia transnacional" ha sido asociada
con la idea de bienestar y unidad, lo que ha contribuido a invisibilizar las tensiones y

desigualdades de género presentes en estas situaciones. Estas tensiones y desigualdades son

32

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Alba Huete Rodriguez y Sergio Hernandez Ramos
“Esenciales e invisibles: la realidad de las mujeres extranjeras en el sector de los cuidados”

generadas por la jerarquia intrafamiliar establecida y los intereses que existen en su seno. La
posicion de cada miembro esta determinada por las funciones culturalmente atribuidas a su
rol, pero una vez que la mujer emigra, estos roles experimentan cambios. Las mujeres
migrantes, que anteriormente estaban relegadas al ambito reproductivo o esfera privada,
pasan a formar parte del ambito productivo o esfera publica una vez que inician el proceso

migratorio.
2.5.VISION DE LA INMIGRACION DESDE LA EDUCACION SOCIAL

Vivimos en un mundo marcado por la globalizacion y la diversidad cultural, donde la Educacion
Social se magnifica especialmente en escenarios de migracion, donde las discrepancias en
téerminos de cultura, idioma y sociedad pueden transformarse en barreras para la integracion

plena.

Los/as profesionales de la educacion social, dotados/as de un amplio espectro de habilidades,
son actores esenciales en el apoyo a la comunidad migrante. Su mision va mas alla de la
educacion en el sentido convencional, ya que abarca diversos sectores interrelacionados que
persiguen el proposito final de enriquecer |la vida de |las personas a |las que acompanan en su

proceso.

La Educacion Social no sélo es un escenario de aprendizaje, sino también de empoderamiento.
Una vez detectadas las necesidades tanto individuales como grupales, es necesario poner en
marcha la intervencion integral con las personas inmigrantes y en conjunto desarrollar
habilidades y estrategias que |les permitan tomar el control de su vida, afrontar los retos a los

que se enfrentan y contribuir de manera positiva a su nuevo entorno.

2.5.1. Competencias de los/as profesionales de la Educacion Social con poblacién

inmigrante

El educador/a social, segun la Asociacion Estatal de Educacion Social y el Consejo General de
Colegios de Educadores y Educadoras Sociales (2007), debe poseer un conjunto de
competencias que le permitan desempenar su labor de manera eficaz y adaptada a la realidad
de la poblacion con la que trabaja. Entre estas competencias, destacan la transmision,
desarrollo y promocion de la cultura, la gestion de |la convivencia, la interculturalidad, el

desarrollo personal, el fomento de la salud y habitos saludables, y |a formacion y el empleo.
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En el caso de trabajar con poblacion inmigrante, se requiere un enfoque especializado. El/la
educador/a social debe facilitar el acceso a |la cultura del pais de acogida, promoviendo su uso
y su transmision con el fin de enrigquecer a |a persona y promover su integracion y, al mismo
tiempo, es crucial promover el desarrollo de sus propias raices culturales, evitando |la pérdida

de identidad cultural que a menudo acompafa al proceso migratorio.

La gestion de la convivencia es otra competencia crucial. El educador/a social debe estar
preparado/a para intervenir en situaciones de conflicto, mediar entre las familias, gestionar

las normas de convivencia en el hogar y explicar el funcionamiento de la sociedad de acogida.

En cuanto a la interculturalidad, el educador/a social debe ser capaz de promover el respeto
y la comprension mutua entre culturas diferentes, lo que conlleva crear y facilitar espacios de

encuentro y mediacion en |los conflictos que puedan surgir debido a las diferencias culturales.

El desarrollo personal es un objetivo primordial de |a educacion social. En el caso de las
personas inmigrantes existe un trabajo individualizado para conocer el estado tanto fisico
como mental, definir sus metas y apoyar en su proceso de inclusion. Esto también incluye la
promocion de actividades de ocio y deporte, para ayudar a gestionar el estrés y el duelo

migratorio.

El conocimiento del entorno y de los servicios publicos es otra area importante, ya que el
educador/a social debe proporcionar informacion completa sobre los recursos publicos

disponibles, los servicios y las normativas que regulan su nuevo entorno.

En el ambito de la salud, es importante promover un estilo de vida saludable y facilitar el
acceso e informacion a los servicios sanitarios de la zona. Ademas, se debe ofrecer apoyo en
la gestion de |a vivienda, apoyando en la transicion hacia una fase de autonomia y mediando
entre las entidades de alquiler y las participantes. Finalmente, en términos de formacion y
empleo, el educador/a social debe orientar y asesorar en la busqueda de empleo, la formacion

y el desarrollo de habilidades que permitan su insercion en el mercado laboral.

Una relacion cercana y la creacion de un vinculo de seguridad y confianza sera necesario para
la deteccion de sus necesidades, sobre todo aquellas mas implicitas, lo que redundara en una

intervencion mas efectiva, eficiente e individualizada.
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Sera indispensable el acompafiamiento en su proyecto vital, lo que implica un seguimiento y

una adaptacion a las necesidades cambiantes de la persona.

En definitiva, queda en evidencia que las competencias de los/as profesionales de la Educacion
Social con poblacion inmigrante son diversas y complejas, abarcando desde |la promocion
cultural hasta la orientacion laboral. Sin embargo, todas ellas tienen un objetivo comun:
facilitar la integracion y el bienestar de las personas inmigrantes. Para lograrlo, es esencial
contar con profesionales bien formados/as, capaces de adaptarse a las necesidades
especificas de esta poblacion y comprometidos/as con la promocion de una sociedad inclusiva
y diversa. La educacion social, en este sentido, se convierte en un pilar fundamental para la

construccion de sociedades mas justas, cohesionadas y diversas.

2.5.2. Estrategias, recursos y propuestas para la igualdad de oportunidades de las

mujeres inmigrantes

Las mujeres inmigrantes suelen enfrentarse a desafios particulares que requieren una
atencion especializada y sensible. Para fomentar la igualdad de oportunidades, primero sera
crucial promover la creacion y el fortalecimiento de redes sociales y de apoyo. La
desvinculacion con los lazos afectivos y culturales en el pais de origen puede generar un
aislamiento perjudicial para las mujeres inmigrantes. Por ello, desde |la Educacion Social se
deben generar espacios seguros para establecer relaciones interpersonales y vinculos

afectivos sanos.

En segundo |lugar, la mediacion social, cultural y educativa es fundamental. Debe facilitarse el
contacto de las mujeres inmigrantes con nuevos elementos culturales y reduciendo los
posibles conflictos que puedan surgir en el proceso de adaptacion. Para ello, es importante
tener conocimientos teodricos y metodologicos de mediacion, asi como habilidades para
localizar, reconocer y poner en relacion contenidos culturales, lugares, personas individuales

0 grupos.

Ademas, los programas de acogida deben proporcionar una intervencion social y atencion
socioeducativa adecuada. Los equipos de intervencion social deben acompafiar a las mujeres
inmigrantes en la realizacion de tramites burocraticos necesarios para acceder a |os servicios
publicos, como los Servicios Sociales, Subdelegacion del Gobierno, centros de salud o

cualquier otro organismo del Estado. El equipo socioeducativo debe promover el desarrollo
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personal, social y cultural de las mujeres, proporcionandoles |las herramientas necesarias para

alcanzar la autonomia y facilitar su integracion.

Por ultimo, es esencial que la educacion social adopte un enfoque de acompanamiento
integral. Las mujeres inmigrantes deben ser apoyadas durante todo el proceso, favoreciendo
su proceso de integracion y promoviendo el desarrollo de habilidades sociales y personales.
La relacion creada con los/as educadores/as sociales puede proporcionar un espacio seguro
para este desarrollo, permitiendo a las mujeres desplegar las habilidades que pueden haberse

visto afectadas por el proceso migratorio.

Ademas, debemos recordar que el conocimiento de los servicios publicos y las ayudas
economicas son vitales para que estas mujeres puedan desenvolverse de manera autonoma.
Estos recursos, que incluyen educacion, atencion sanitaria, vivienda y apoyo financiero, son
fundamentales para su estabilidad y desarrollo personal, lo que implica asegurarse de que

estas mujeres estén informadas y capacitadas para acceder a estos servicios.

Otra estrategia fundamental es |la formacion cultural bidireccional, que no solo significa
ayudar a las mujeres inmigrantes a entender y adaptarse a |la cultura del pais de acogida, sino
también fomentar el conocimiento y el respeto por la cultura de origen en el pais de destino,
haciendo de |a interculturalidad una via de doble sentido, que permita el enriquecimiento

mutuo y favorezca la convivencia y la integracion.

3. ANALISIS DEL ESTADO DE LA CUESTION

El analisis del estado de |a cuestion del presente trabajo tedrico se enfoca en investigar los
efectos de la division sexual del trabajo y la discriminacion de género en la salud de las mujeres
venezolanas migrantes en Espafia que trabajan en el sector de cuidado y limpieza. Esta
investigacion examina la correlacion entre estos factores y las consecuencias perjudiciales

para la salud que experimenta |la poblacion femenina objeto de estudio.

En el ambito de la investigacion académica que se tiene presente, se destaca principalmente
la influencia de |a autora Arlie Russell Hochschild que examina el impacto de |a division sexual
del trabajo y los prejuicios basados en el género en las profesiones del cuidado y la limpieza.
Su articulo académico, titulado "The Managed Heart: Commercialization of Human Feeling"

(1983), se centra en el concepto de trabajo emocional en profesiones que requieren
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habilidades interpersonales y expresion emocional, como las que son predominantes en el
sector de cuidado y servicio. De forma critica se destaca la metodologia utilizada y la influencia
de la nocion de cadenas globales de cuidado argumentada por esta autora, que busca explicar
la forma en que las naciones del Sur y del Norte global estan interconectadas en la migracion

del trabajo de cuidado de mujeres locales a extranjeras (Hochschild, 2000).

Otra motivacion que se ha tenido en consideracion de acuerdo con el objetivo presente son
las intersecciones académicas de Patricia Fernandez-Kelly, Nancy Krieger, Ana Cristina Bracho,
que han realizado investigaciones sobre la interseccion entre salud e inmigracion. El estudio
de Fernandez-Kelly (2010) arroja luz sobre los obstaculos para la salud mental que enfrentan
las mujeres inmigrantes en Estados Unidos, enfatizando la influencia de los elementos
estructurales en su bienestar psicologico. La investigacion de Krieger, N. (2011), resalta la
importancia de considerar los determinantes sociales de la salud, como el estatus migratorio
y las experiencias relacionadas, para abordar de manera efectiva las desigualdades sanitarias
en diversos grupos demograficos. El libro de Bracho, titulado "La migracion venezolana en
Espana: Experiencias vitales y procesos de integracion”, analiza en detalle los procesos y
experiencias de integracion de los migrantes venezolanos en Espana, profundizando en sus

motivaciones, desafios y estrategias de adaptacion e integracion.

Al integrar estas perspectivas, se obtiene una comprension mas completa de los encuentros

sociales y sanitarios a los que se enfrentan las mujeres migrantes venezolanos/as en Espania.

4. METODOLOGIA

La seccion metodologica del documento tiene como base la recopilacion de informacion

mediante una busqueda minuciosa de fuentes tedricas relacionadas con la division sexual de
trabajo, la precariedad laboral y feminizacion del sector de cuidados en el contexto de las

mujeres extranjeras.

Se han utilizado bases de datos académicas como son PubMed, Dialnet, Scielo y Google
Scholar para obtener investigaciones cientificas, articulos académicos y estudios empiricos

relevantes.
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Las palabras clave seleccionadas para dicha busqueda y relacionados con el objetivo general
han sido precariedad laboral / feminizacion / Espafa. Sin embargo, para los objetivos

especificos, las palabras escogidas fueron salud / inmigracion venezolana / mujeres.

La seleccion de las fuentes bibliograficas se baso en criterios de inclusion que consideraron la
pertinencia tematica, la calidad de |los estudios y |a relacion directa con el tema, priorizandose
aquellas investigaciones que abordaban las experiencias de las mujeres extranjeras en el
sector de cuidados, las condiciones laborales precarias y los factores estructurales que
contribuyen a estas situaciones. Ademas de |a literatura académica, se puede destacar que se
incluyeron en la busqueda informes de organismos internacionales, como |la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), asi como documentos gubernamentales y estadisticas oficiales

relacionadas con la migracion laboral y el trabajo de cuidados.
Algunos de los criterios de inclusion por lo que se han optado son los siguientes:

- Pertinencia tematica. Las fuentes seleccionadas abordan directamente los aspectos
relacionados con los objetivos del estudio.

- Calidad de los estudios. Se priorizan aquellos estudios empiricos, investigaciones
cientificas y revisiones sistematicas que aporten informacion rigurosa y basada en
evidencias.

- Actualidad. Se da preferencia a aquellas fuentes publicadas en los ultimos anos para
asegurar que la informacion este actualizada y refleje la realidad. Las fuentes
seleccionadas son practicamente todas del siglo XXI a excepcion de una, ya que se

incluye por su aportacion de peso en el tema.
Por otra parte, los criterios de exclusion que se marcaron fueron:

- Duplicados. Se ha evitado |a inclusion de fuentes que presenten informacion repetida

0 que se superpongan significativamente con otras fuentes ya seleccionadas. En caso
de encontrar duplicados, se prioriza |a fuente de mayor relevancia o calidad.

- Obsolescencia. Se excluyen aquellas fuentes que sean demasiado antiguas y que no
reflejen las condiciones actuales del sector de cuidados y las situaciones laborales y de

salud de |las mujeres extranjeras.
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- Publicaciones no cientificas. Se dan por descartadas las fuentes que no sean de
naturaleza cientifica, como libros de divulgacion general, blogs, opiniones subjetivas o
articulos de prensa.

- Irrelevancia geogrdfica. Se excluyen aguellos documentos que se centren en contextos
geograficos o culturales que no sean relevantes para la investigacion a menos que

proporcionasen informacion tedrica o comparativa relevante.

En la siguiente figura (nimero 10) se puede observar de una manera grafica el origen y
cantidad de estudios académicos seleccionados para construir el marco tedrico y que han

proporcionados los resultados del presente estudio.

Figura 10. Diagrama de flujo de analisis de estado de |la cuestion.

Diagrama de flujo

Objetivo general Objetivos espedficos
Precariedad laboral / Salud / inmigracidn

feminizacidn / Espaiia venezolana / mujeres

Ty,

Criterios de indusidn /
Criterios de exclusion

l

Resultados de
bisqueda bibliografica

H:-i?u} Pub“ﬁ]ed © Dialnet Google

9 resultados 99 resultados 145 resultados 13 resultados
1 selecconado 16 seleccionados 9 seleccionados 3 seleccionados
29 resultados

Fuente: Elaboracion propia
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En el presente epigrafe se presentan los resultados obtenidos a través de una exhaustiva

revision e investigacion bibliografica. Tras |la realizacion de un riguroso analisis de diversos

estudios y articulos, se han explorado las complejidades y desafios inherentes a la influencia

de la division sexual del trabajo en las mujeres migrantes, objetivo principal del presente

trabajo. A continuacion, se presentaran los hallazgos y resultados clave identificando los

patrones y examinando las implicaciones tedricas que se derivan de ellos.

Objetivo

general

Diseno

Autora

Resultados

Analizar y comprender como la division sexual del trabajo y los

prejuicios basados en el género influyen en |la forma en que se llevan a
cabo las tareas de cuidado y limpieza, considerando también la

interconexion de estas tareas en la cadena de cuidado.

Cualitativo y tedrico

Hochschild, A. (2019)

La presencia de estereotipos de género profundamente arraigados en
nuestro tejido social sirve para reforzar la nocion de que las mujeres
poseen una propension inherente a destacar en el cuidado y las tareas
domeésticas. La perpetuacion de los estereotipos de género ha dado
lugar a la atribucion de rasgos como |la empatia, |a sensibilidad y la
inteligencia emocional al género femenino, creando asi la presuncion

de su competencia superior en estos ambitos.

Las normas sociales y culturales dictan que se espera que |as mujeres
asuman la responsabilidad principal del mantenimiento del hogar y

las tareas domeésticas. Las expectativas mencionadas podrian tener su

origen en convenciones culturales profundamente arraigadas,

comportamientos consuetudinarios basados en el género e
influencias sociales que repercuten en el reparto de deberes vy

obligaciones tanto en el ambito doméstico como en el comunitario.
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La manifestacion de estos estereotipos y expectativas es la asignacion
desigual de las |abores de cuidado y saneamiento, que se traduce en
disparidades en la distribucion del trabajo. Con frecuencia, las
mujeres migrantes se enfrentan a una mayor carga de trabajo y
obligaciones en estos ambitos, ya que se les encomienda cumplir con

las anticipaciones convencionales de género y cuidado familiar.

La asignacion desproporcionada del trabajo en funcion del genero
impone una carga emocional y fisica afnadida a las mujeres migrantes
empleadas en profesiones de cuidados y limpieza. Ademas de cumplir
con sus obligaciones y deberes personales, estas mujeres se ven
obligadas a gestionar las exigencias de las tareas domesticas, los
cuidados familiares y, con frecuencia, un empleo remunerado. El
fenomeno de |a sobrecarga tiene el potencial de ejercer un impacto

nocivo en el bienestar emocional y fisico del individuo.

La perpetuacion de la cadena de cuidados es el resultado de la
distribucion desigual de las responsabilidades laborales y de cuidados,
que se basa principalmente en el género. Con frecuencia, |las mujeres
migrantes que asumen estas responsabilidades se encuentran
desprovistas de los medios temporales y materiales necesarios para
seguir las vias educativas y profesionales que les permitirian salir de
la naturaleza ciclica de la cadena de cuidados. La imposicion de tales
limitaciones puede restringir efectivamente el abanico de
oportunidades disponibles para las personas, perpetuando asi su

situacion en ocupaciones mal remuneradas e inestables.

La confluencia de estos factores subraya el impacto de la division
sexual del trabajo y de las ideas preconcebidas basadas en el género
en la distribucion de |as tareas de cuidado y saneamiento, y el peaje

resultante en el bienestar psicologico y fisiologico de las mujeres
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migrantes empleadas en estos campos. Es imperativo corregir estas

disparidades y fomentar un reparto mas justo del trabajo, al tiempo

que se cuestionan los prejuicios de género profundamente arraigados
en la comunidad para promover |la paridad de género y el bienestar

de las mujeres migrantes.

1.- Analizar los factores que contribuyen a |la precariedad laboral y |a
feminizacion del sector de cuidados en el contexto de las mujeres
extranjeras.

2.- Evaluar y examinar las repercusiones en |a salud fisica, mental y
emocional de las mujeres extranjeras que trabajan en el sector de

cuidados precario y feminizado.

Diseio Cualitativo y teorico

Autores/as

Resultados

Aguilar-ldanez, M-J. (2014)
Baranano, M., & Marchetti, S. (2016)
Barredo-Zuriarrain, J. (2022)
Bermudez-Quintana, E. M. (2013)
Chamseddine, M. (2013)

Delgado, M y Zamora, F. (2006)

Diaz, M. (2008)

Fernandez-Kelly, P. (2010)

Gandini, L., Ascencio, F. L., & Prieto, V. (2019)
Krieger, N. (2011)

Lombardo, E. and Bustelo, M. (2012)
Marcos, L., et al. (2021)

Las poblaciones inmigrantes se ven muy afectadas por los

determinantes sociales de la salud, que repercuten en su salud vy

bienestar generales.
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Las dimensiones sociales de |la propia existencia pueden ejercer una

influencia sobre los individuos.

La salud mental y la calidad de vida en general de los inmigrantes se
ven afectadas negativamente por las desigualdades sociales, como la
insuficiente propiedad de |a vivienda, el bajo nivel econdmico, el
acceso restringido al transporte publico, el acceso inadecuado a |a
atencion sanitaria, el empleo esporadico y temporal y la escasa

integracion social.

El tema que nos ocupa se refiere a una cohorte de individuos que se

han trasladado de una nacion a otra.

Las investigaciones indican que las mujeres inmigrantes se enfrentan
a un mayor grado de vulnerabilidad en comparacion con sus

homaologos masculinos.

Debido a sus circunstancias de vulnerabilidad, las inmigrantes corren

un mayor riesgo de sufrir problemas de salud mental.

Las personas que han estado expuestas a problemas de salud mental

y/o fisica corren un riesgo mayor que el resto de la poblacion.

Numerosos factores psicologicos y sociales tienen la capacidad de
provocar estrés duradero, como sentimientos prolongados de
ansiedad, inseguridad, baja autoestima, reclusion social y percepcion
de falta de influencia sobre l|as propias responsabilidades

profesionales.

La prestacion de cuidados a la poblacion inmigrante presenta retos

polifacéticos que son intrinsecamente complejos de abordar.

Abordar |a elaboracion del duelo migratorio de forma aislada supone

un reto.
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La transmision del duelo migratorio se produce de forma

intergeneracional de padres a hijos.

A pesar de haber nacido en el pais de destino, los hijos de inmigrantes

se crian en el mismo pais.

A pesar de haber nacido en el pais de destino, los hijos de inmigrantes

se socializan con los valores culturales y las creencias de sus padres.

El bagaje cultural de los padres. La crianza en el entorno cultural de
los padres también puede dar lugar a la exclusion del mismo entorno

cultural. Ademas, experimentan exclusion social y marginacion.

El duelo migratorio experimentado por los nifos inmigrantes es un

factor que contribuye de forma significativa a su bajo rendimiento

académico.

El fendomeno del duelo migratorio experimentado por los inmigrantes
de segunda generacion se caracteriza por un mayor grado de

complejidad en comparacion con el de sus progenitores.

Los individuos de este grupo demografico presentan el doble de
probabilidades de experimentar problemas de salud mental durante

cierto tiempo.

6. LINEAS DE ACTUACION SOCIOEDUCATIVAS

La Educacion Social como disciplina es bastante reciente, ya que su proceso de consolidacion
ha ocurrido en las ultimas décadas del siglo XX. Durante todo este tiempo han ido saliendo a
la luz una serie de perfiles profesionales relacionados con la animacion sociocultural, la
educacion para adultos, el trabajo ocupacional y educativo. Estos perfiles se ainan en uno

|H

surgiendo la denominacion genérica de “educador/a social” afianzandose un poco mas en su
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camino con la primera promocion de diplomados/as en Educacion Social en el afio 1996 en

Espafia, segin Chamseddine, M. (2013).

Se trata por tanto de una profesion relativamente joven y como tal sus cimientos han ido
levantandose a través de diversas definiciones. Segun |la Asociacion Estatal de Educadores/as
Sociales (ASEDES, 2007), se reconoce a la Educacion Social como un derecho de la ciudadania
que se concreta en el reconocimiento de una profesion de caracter pedagogico, generadora
de contextos educativos y acciones mediadoras y formativas que son del ambito de

competencia del educador/a social.

La figura del/a educador/a social es definida por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA, 2005), como:
“Un agente de cambio social, dinamizador de grupos sociales a través de estrategias educativas que
ayudan a los sujetos a comprender su entorno social, politico, economico y cultural y a integrarse
adecuadamente”.
Por consiguiente, el educador/a social es un profesional comprometido/a y un agente de
cambio social que desempefia un papel fundamental como dinamizador/a de grupos sociales.
Su labor se enfoca en promover |a inclusion de aquellas personas que se encuentran en
situacion de exclusion social debido a diversos factores, como su origen étnico, religion,

situacion economica, edad o diversidad.

Esta labor profesional se ejerce a través de una gran variedad de ambitos de intervencion, a
los que también se les conoce como areas o contextos de intervencion, los cuales abarcan
realidades diversas y diferentes, como puede ser los Servicios Sociales para el desarrollo
comunitario y familiar, acciones con infancia y juventud, acciones socioeducativas con
mayores, educacion para la salud, animacion sociocultural, igualdad, la formacion e

informacion para el empleo o |la inmigracion.

Asi, el principal proposito de los/as profesionales que forman parte de esta rama de lo social
sera |la de contribuir a una a mejora de la calidad de vida de toda la comunidad. La prevencion
y abordaje de situaciones de exclusion o desventaja social a través de estrategias y de la
intervencion socioeducativa, sera el eje central de la profesion, asi como |a promocion del

desarrollo personal y social de las personas, potenciando sus habilidades y competencias,
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trabajando en la creacion de una sociedad mas justa, solidaria y cooperativa, dandole

protagonismo a los valores de igualdad, respeto, participacion y como no, la interculturalidad.

Respecto a este ultimo término y, en palabras de Alsina (1997), la multiculturalidad |a define
como:
“..la coexistencia de distintas culturas en un mismo espacio real, medidtico o virtual; mientras que la
interculturalidad seria las relaciones que se dan entre las mismas. Es decir que el multiculturalismo
marcaria el estado, la situacion de una sociedad plural desde el punto de vista de comunidades culturales
con identidades diferenciadas. Mientras que la interculturalidad haria referencia a la dinamica que se
da entre estas comunidades culturales.”
Tal y como se ha dejado constancia a lo largo del presente documento, las sociedades estan
en constante cambio y transformacion, en un contexto de globalizacion, en la que los
fendomenos migratorios van a conllevar la presencia en un mismo espacio de grupos sociales
que se diferencian en una serie de aspectos como pueden ser el idioma, la cultura o |a religion.

La convivencia de estos grupos ha dado lugar a un evidente enriguecimiento, pero a su vez ha

desatado un complejo entramado social.

En |las ultimas décadas, Espana ha pasado de ser una sociedad relativamente homogénea para
convertirse en una sociedad diversa, heterogénea y cambiante, en la que conviven origenes
culturales muy diferentes. Esta realidad supone un reto de futuro, en el que es preciso atajar
y afrontar algunas cuestiones como son la inclusion cultural de las personas extranjeras
planteando un crecimiento cultural y no una mera asimilacion, asi como saber responder a
dicha diversidad de |la poblacion migrante y sus respectivas necesidades tanto individuales
como grupales. Al hecho de ser una persona migrante, se ahade el ser mujer, que supondra
ademas un elemento nuevo en la ecuacion de la exclusion social. La feminizacion del
fenomeno migratorio ha creado una nueva realidad social, en la que estas mujeres se ven
inmersas en un agujero negro de trabajo precario, infravalorado y que repercute gravemente
en su salud fisica y emocional. Ademas, el desconocimiento del acceso a los diferentes
recursos sociales, educativos, laborales y/o formativos deriva en la dificultad de acceso al

colectivo de las personas migrantes a los servicios normalizados.

Para intentar prevenir y/o paliar estas consecuencias derivadas de estas situaciones de

vulnerabilidad, el papel del profesional de la Educacion Social es clave y fundamental. Por una
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parte, las funciones estaran encaminadas a evitar que las mujeres extranjeras vean como
Unica salida someterse a un empleo de cuidados esclavo y, por otro lado, el/la educador/a
social debera orientar, informar y ofrecer las herramientas adecuadas para que las mujeres
busquen la mejora de oportunidades sin renunciar a su calidad de vida. Se promovera el
enfoque de la interdependencia al considerar la convergencia de ambas culturas, lo cual
generara sinergias y un enriquecimiento mutuo entre los diversos sectores culturales que
coexisten en una sociedad multicultural. Por lo tanto, se enfatizara el respeto hacia las
distintas concepciones y emociones individuales y colectivas de estas mujeres al establecer

relaciones profesionales.

El enfoque que se debe adoptar es completo e inclusivo. Se debe analizar |a situacion en su
totalidad, teniendo en cuenta todas las necesidades y demandas planteadas y detectadas que
requieren una respuesta. Todo esto debe realizarse a través de un proceso dinamico y en

constante interaccion.

El objetivo final de toda intervencion es lograr que la mujer con la que se esta trabajando
alcance plena autonomia. Se busca transformar |a relacion profesional, que en un principio es
desequilibrada, en una relacion simétrica, donde |a participante pueda acabar prescindiendo
del apoyo del/la profesional y satisfacer sus propias necesidades. Es importante destacar que
la intervencion requiere un compromiso e implicacion imprescindibles por parte de la mujer
como agente activo de su propio cambio. El/la educador/a social realizara un
acompanamiento del proceso, movilizando los recursos que tiene a su alcance. A pesar de que
el técnico guia la intervencion, seran las mujeres las que tomen l|as decisiones con

protagonismo y plena autodeterminacion.

Para lograr esta participacion activa, es necesario promover la motivacion mediante el uso de
diferentes técnicas de empoderamiento. Esto, a su vez, permitira que las mujeres se
conviertan en protagonistas de su propio cambio, lo cual generara de manera natural una
mayor implicacion y movilizacion de sus propias capacidades. Para lograr resultados positivos
en la intervencion, es fundamental establecer una coordinacion bidireccional, donde se
acuerden de manera formal periodos conjuntos en los que participen los diferentes actores

involucrados en el caso.
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Las actuaciones socioeducativas que puede realizar el/la educador social se resumen en la

siguiente figura y que se desarrollaran mas en profundidad a continuacion.

Figura 11. Actuaciones socioeducativas en el trabajo con mujeres extranjeras.
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- Acogida y asesoramiento social y comunitario.

El contacto inicial con las personas es crucial para una buena intervencion. Para este primer
acercamiento, es necesario que el/la profesional cree una relacion de confianza y apoyo,
donde la participante se sienta comoda con el proceso y dando a conocer su realidad. Este
trabajo puede realizarse a través de una entrevista en |a que se recogeran los datos basicos,
asi como la situacion individual, intentando captar tanto la demanda explicita como la
implicita para poder llevar a cabo un diagnostico social adaptado a sus necesidades de las

mujeres extranjeras.

El/la educador/a social |levara a cabo actuaciones de apoyo directo tanto de informacion para
el acceso a derechos, asi como en |la relacion con diferentes entidades, organismos o servicios
de la zona para la realizacion de diversos tramites administrativos, como puede ser la solicitud
de Proteccion Internacional, informacion sobre asistencia sanitaria, solicitud del
empadronamiento, etc., realizando un acompafamiento fisico si éste fuera necesario. Estas

actuaciones permiten a las personas participantes iniciar su normalizacion social, asi como el
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desarrollo de las habilidades sociales y conocimientos sobre sus derechos y deberes como

ciudadana que ultimen en la autonomia e independencia de |a persona.

Algun ejemplo de este tipo de actuaciones educativas seria |la realizacion de sesiones
informativas grupales tratando temas como son presentar la ciudad o el entorno en el que se
encuentran; explicar cuales son y donde se encuentran los recursos y servicios esenciales de
la zona, como son los de salud, educacion, servicios sociales, etc.; explicacion sobre los
tramites basicos relacionados con extranjeria, como solicitar proteccion internacional;
explicacion del proceso, plazos y requisitos de |la homologacion de estudios; derechos y
deberes; costumbres y normas de convivencia y cultura y ocio de la zona. De esta forma,
aparte de conocer su entorno y circunstancias, podran entablar relacion con otras personas

en su misma situacion y asi ir ampliando su red de apoyo.
- Cobertura de necesidades basicas.

Debido a las situaciones de vulnerabilidad y |la falta de medios con las que se encuentran las
personas migrantes, es necesario, recapitular aquellas necesidades basicas que estan
descubiertas y precisan una cobertura inmediata. Estas necesidades seran aquellas

relacionadas con la alimentacion, vestimenta, higiene personal y vivienda.

Como muestra de este tipo de actuacion, el/la educador/a social puede apoyar y acompafar
a la persona en el proceso de busqueda de un hogar y, para ello, sera necesario que realice
funciones de mediador/a entre |las personas arrendatarias y las mujeres migrantes, ya que
suelen encontrarse con grandes dificultades de acceso a la vivienda, debido a la falta de

solvencia economica o por prejuicios y estereotipos latentes en la sociedad.
- Itinerarios personalizados de insercion.

Una vez hecha la acogida inicial y haber cubierto las necesidades primarias de |la persona a
través del diagnostico social se trazan con |a persona una serie de objetivos, estrategias y
acciones para la mejora integral de la situacion personal, sanitaria y educativa-formativa. Sera
necesario que el/la educador/a social haga un seguimiento del proceso, acompainando a la
mujer para redisenar o modificar los objetivos si fuera preciso, ya que la situacion individual
de cada persona es muy variable. Finalmente se evaluara dicho itinerario y se comprobara el

cumplimiento de este.
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Elaborar un buen diagnostico y establecer las acciones adecuadas desde un inicio puede
ayudar a prevenir situaciones graves de exclusion y vulnerabilidad social, tanto en el ambito

personal como |laboral.
- Adquisicion y fortalecimiento de las capacidades personales y sociales.

El/la educador/a social desarrollarad acciones orientadas a la mejora de |las capacidades de las
mujeres participantes, proporcionando herramientas que favorezcan y potencien el desarrollo

personal, educativo, social y de participacion.

Las mujeres migrantes en situacion de exclusion social y, sobre todo aquellas que trabajan en
condiciones precarias en el sector de cuidados sufren la desigualdad en primera persona. La
falta de habilidades para enfrentarse a este tipo de situaciones y de autogestion suponen un
obstaculo mas en su vida diaria. Encontrarse en un sistema desconocido y la dificultad de
acceso al mercado laboral con condiciones dptimas, empujan a estas mujeres a sufrir abusos,
generandoles una falta de autoestima y autoconcepto. Por ello, el/la profesional de la
Educacion Social debe llevar a cabo las actuaciones para prevenir o paliar estas consecuencias.
Un ejemplo de este tipo de actuaciones serian programas pildoras formativas sobre
autoestima y empoderamiento, realizando una serie de ejercicios de autoconocimiento y
analisis para una reflexion individual y proporcionar herramientas encaminadas a |la mejora

personal de cada una de las participantes.

Otro ejemplo del rol del/la educador/a seria el de favorecer la inteligencia emocional, la
gestion del estrés provocando (entre otros factores) por su precaria situacion laboral,
capacitacion en |la toma de decisiones o simplemente ejercicios de relajacion y meditacion

para mejorar el bienestar emocional.
- Formacion y capacitacion.

Los objetivos que persigue este tipo de actuacion son la formacion y capacitacion para el
empleo, con acciones dirigidas por el/la educador/a social para facilitar un futuro acceso o
mejora en relacion con el mercado laboral, asi como trasladar conocimientos asociados a este
ambito con el fin de que las participantes conozcan la realidad y las condiciones de este ambito

en el territorio espafiol.
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Un ejemplo de estas practicas por parte del/la profesional de |a educacion social sera el
asesoramiento e informacion en cuanto a derechos y deberes de las trabajadoras (condiciones
laborales como |a jornada o el salario correspondiente; tipos de contrato existentes;
explicacion sobre los convenios colectivos o los requisitos de acceso a segun qué sector).
Ademas de esto el acompahamiento en el proceso de busqueda activa de empleo es
primordial. Aprender a confeccionar un curriculo vitae y carta de presentacion, conocer los
espacios (fisicos y digitales) para encontrar un empleo o conocer las herramientas para realizar
una correcta entrevista de trabajo, son algunas de |las actividades encaminadas en esta linea
de actuacion socioeducativa. En este proceso sera indispensable trabajar el apoyo
motivacional, ya que es un camino complicado y en muchas ocasiones, frustrante. Ademas,
conocer sus derechos puede ayudar a las mujeres a comprender que hay otras formas de

realizarse a través de un trabajo digno y prevenir futuras situaciones de abuso.

Asimismo, se puede afadir |a realizacion por parte de las participantes en una formacion
ocupacional, que les hara contar con una serie de ventajas para mejorar su situacion laboral.
El hecho de poseer alguna certificacion o titulo les abrira puertas, aumentando la
empleabilidad y posibilidades de promocion. Estas acciones puedes estar coordinadas por

el/la educador/a social, contando con otros/as profesionales expertos/as en cada sector.

- QOrientacion e intermediacion laboral.

Una vez realizada y superada toda la formacion, llega el momento crucial de buscar un
empleo. El rol del/la educadora/a social sera el de orientador/a y de intermediador/a. En
primer |lugar, se apoya y acompana a |las personas migrantes en |la busqueda de ofertas
laborales acordes a sus capacidades y habilidades. Se podra llevar a cabo también
intermediacion con empresas o particulares que ofrezcan un puesto de trabajo, para
establecer las mejores condiciones para las mujeres participantes e intentar prevenir
situaciones de precariedad. El/la profesional de la Educacion Social hara un acompafamiento
en el proceso de busqueda y, una vez conseguido un empleo las intervenciones de
seguimiento seran mas residuales finalizando por una desvinculacion en este ambito, puesto

que la persona ha alcanzado sus objetivos iniciales.

- Promocion del asociacionismo y participacion activa.
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Las mujeres migrantes parten en multitud de ocasiones de una soledad o aislamiento social
debido a su proceso migratorio. Establecer una red social de apoyo se torna fundamental para
una correcta salud mental y emocional, por lo que, el/la educador/a social debe |levar a cabo
acciones que fomenten la participacion de las mujeres en la sociedad, mediante la
dinamizacion de grupos, organizaciones y entidades, asi como la implementacion de medidas
que faciliten la conciliacion y |a sensibilizacion para su participacion en actividades culturales

y de ocio.

- Coordinacion y derivacion.

A través de todo el proceso de apoyo y acompafiamiento, |la colaboracion con otros
profesionales del sector, servicios publicos u otras entidades privadas es algo indispensable

para gue |la persona consiga una atencion integral.

Establecer protocolos de coordinacion con los otros miembros del equipo (como psicologos/as
o trabajadores/as sociales) es crucial no solo para establecer criterios y pautas de actuacion
comunes, sino también para desarrollar intervenciones conjuntas dirigidas a detectar vy

prevenir situaciones de exclusion y abuso laboral de estas mujeres.

Para lograr una comunicacion efectiva se pueden utilizar distintos enfoques. Por una parte,
elaborar documentos generales de actuacion, establecer programas especificos de
asesoramiento social, psicologico y juridico, y disefar programas especificos de intervencion
para mujeres inmigrantes. Ademas, los/as educadores/as sociales deben establecer pautas de
coordinacion con otros departamentos municipales, como los servicios sociales, para
complementar y sincronizar |las diversas intervenciones profesionales y proporcionar una

atencion eficaz que satisfaga las necesidades del servicio.

Todas las actuaciones anteriormente mencionadas, llevaran incorporadas de forma
transversal los principios de equidad de género, igualdad y buen trato como eje central,
enmarcandose en una atencion integral y haciendo a la persona participe y protagonista de
su proyecto vital, estableciéndola como el centro de la accion, centrandose el profesional de
la educacion social en sus potencialidades y capacidades, a través de un enfoque

individualizado y personalizado. Asimismo, la evaluacion sera un continuo a lo largo del
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proceso para detectar las posibles mejoras en la intervencion socioeducativa con las mujeres

migrantes.
/. CONCLUSIONES

Tras estudiar y analizar el fenomeno de las migraciones en Espafa y los cambios constantes
que se estan produciendo en este ambito, se puede afirmar que |las mujeres extranjeras

conforman un colectivo especialmente vulnerable desde el punto de vista social.

Los flujos migratorios son un hecho presente en todas las regiones del mundo y las
caracteristicas de |as personas extranjeras, sus destinos y los factores motivacionales han ido
evolucionando y transformandose, acorde a cada etapa historica y contextos sociales y
politicos. En la actualidad, |a respuesta juridica que los Estados ofrecen a la poblacion
inmigrante resulta ineficaz, ya que se centra en |la regulacion y control, en lugar de priorizar

su integracion e inclusion social como colectivo en situacion de riesgo y vulnerabilidad social.

La globalizacion y la interconexion mundial han hecho posibles los traslados poblacionales,
pero en el caso de las migraciones femeninas también existen otras teorias determinantes.
Entre ellas se encuentran el factor economico, las caracteristicas de |la cultura de origen, el
grupo familiar y diversos factores de atraccion y expulsion que afectan tanto a nivel individual

como colectivo.

En el pasado, el discurso tradicional consideraba las migraciones masculinas como autonomas,
mientras que las femeninas eran vistas como dependientes o subordinadas al hombre. Sin
embargo, en la actualidad, las mujeres toman decisiones individuales con el objetivo de buscar

independencia familiar y social, fortaleciendo asi su papel en |a sociedad y en su propia familia.

A través del presente estudio teodrico, se ha observado que, al abordar |la insercion sociolaboral
de las mujeres migrantes, es necesario tener en cuenta la perspectiva de género cuando se
habla de la realidad del mercado laboral. Ser mujer, inmigrante y trabajadora implica
enfrentar una triple discriminacion. Ademas, también se ha podido constatar que este sistema
de diferenciacion por genero se entrelaza a su vez con otras variables, teniendo como
resultado un aumento de las desigualdades, colocando a las mujeres en una situacion de

mayor exclusion social y laboral.
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Tras los diversos analisis y comparaciones de las investigaciones que sustentan el trabajo, se
llega a la conclusion general de que la posicion |laboral de |las mujeres migrantes en Espana se
caracteriza por una falta de condiciones dignas, sobre todo en el sector donde mas se ubican,
el cuidados y empleo doméstico, creandose un vinculo solido entra la condicion de mujer
extranjera y precariedad |laboral, reforzada por los prejuicios, estereotipos, el etnocentrismo

y androcentrismo.

En este contexto de clara desigualdad, es cada vez mas necesario crear avances hacia un
dialogo verdaderamente igualitario que de visibilidad a |as voces de todas estas mujeres que
se encuentran sumidas en el olvido. La Educacion Social, a través del feminismo, ofrece una

serie de herramientas para lograr una comunidad mas inclusiva y equitativa.

En nuestras sociedades multiculturales, es importante superar posturas de imposicion que
dicten a las mujeres de minorias culturales como deben comportarse para liberarse de la
opresion y los abusos. Asimismo, se deben eliminar creencias que minimicen las desigualdades

que sufren y que no demuestren solidaridad en nombre del respeto a su diferencia cultural.

Sera fundamental trabajar a través de los/as profesionales de la Educacion Social el
empoderamiento de estas mujeres, lo que implica la creacion de espacios donde todas puedan
compartir sus experiencias, adquirir habilidades y conocimientos y fortalecer su autoestima,
autoconcepto y confianza en si mismas. Ademas, es importante fomentar |la solidaridad y |la
colaboracion entre diferentes grupos para impulsar un cambio social mas amplio y alcanzar la

igualdad real y efectiva.

Por otra parte, el movimiento feminista sera la llave para trasladar |a perspectiva de género a
las decisiones politicas en materia de migracion, a través de la transversalidad. Asi como se ha
comenzado a adoptar una mirada diferente hacia la situacion de las mujeres en las politicas
sociales, esta misma perspectiva debe aplicarse a las politicas migratorias para visibilizar a |as
mujeres inmigrantes. La transversalidad implica incorporar el enfoque de género de manera
integral en todas las etapas del proceso de formulacion, implementacion y evaluacion de
politicas migratorias. Esto implica considerar |las necesidades, experiencias y desafios

especificos que enfrentan |as mujeres inmigrantes, asi como sus derechos y aspiraciones.

Al aplicar la transversalidad de género en las politicas, se pueden identificar y abordar las

barreras y discriminaciones que enfrentan las mujeres extranjeras en areas como el acceso a
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derechos, |la participacion social, la violencia de género y las oportunidades laborales. Ademas,
se promueve la inclusion y el reconocimiento de las contribuciones de estas mujeres a la

sociedad de acogida.

La legislacion vigente en Espana en materia de extranjeria, no reconoce diferencias especificas
entre las migraciones masculinas y femeninas. Sin embargo, cabe destacar que existe una
politica especifica de lucha contra |a violencia de género, en la cual las mujeres inmigrantes,
sin importar su situacion juridica, tienen reconocidos una serie de derechos y medidas de
proteccion. Aun asi, esta invisibilidad inicial las convierte en un colectivo mas vulnerable y
discriminado, lo que evidencia |a necesidad de considerarlas como un grupo de interés y de

investigacion social.

Los/as profesionales de la Educacion Social desempefan un papel fundamental en el proceso
de intervencion social con las mujeres inmigrantes, en el fomento de su participacion y
autonomia, y garantizar sus derechos y deberes como ciudadanas. El enfoque principal debe
ser orientar y acoger, creando un espacio seguro y de confianza que permita obtener la
informacion necesaria para realizar un adecuado diagnaostico social y desarrollar un proyecto

conjunto con actividades y acciones que nos lleven a alcanzar los objetivos propuestos.

Durante la intervencion con las mujeres inmigrantes, el/la educadora/a debe adoptar un
enfoque de descentramiento, saliendo de su referencia cultural y adaptandose a |la nueva
realidad, respetando |las caracteristicas singulares de cada participante de manera dinamica

en lugar de estatica.

La promocion de la igualdad y la apreciacion de la diversidad son metas fundamentales de |la
Educacion Social en el marco de |la inmigracion. Esto no solo implica esfuerzos para erradicar
el racismo, la xenofobia y la discriminacion, sino también |la valoracion y utilizacion de la
diversidad cultural como un recurso valioso. Los/as educadores/as sociales son
catalizadores/as de transformacion y agentes de cambio que impulsan la coexistencia pacifica

y el intercambio intercultural, subrayando |la relevancia de la empatia y el respeto reciproco.

La interaccion efectiva también es una base esencial en |la labor de los/as profesionales de
esta rama de |lo social. No se limita a superar los obstaculos del idioma, sino que también busca

establecer vias de comunicacion eficientes que permitan a los/as inmigrantes comunicar sus

55

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Alba Huete Rodriguez y Sergio Hernandez Ramos
“Esenciales e invisibles: la realidad de las mujeres extranjeras en el sector de los cuidados”

inquietudes, necesidades y metas. Como mediadores/as, los/as educadores/as sociales

facilitan la comprension y cooperacion entre los/as migrantes y las sociedades receptoras.

Otro aspecto critico en el trabajo de la Educacion Social es la intervencion social. Esta puede
presentar diversas formas, desde |a consultoria y direccion hasta |a creacion de programas y
actividades que estimulen la integracion. Las responsabilidades de esta profesion pueden
abarcar la identificacion y administracion de recursos que ayuden a mejorar las circunstancias
de vida de las personas que participan en los proyectos, asi como la valoracion de la eficacia

de |las intervenciones llevadas a cabo.

Es especialmente relevante la |labor de la Educacion Social con las mujeres inmigrantes, que
puede enfrentarse a retos adicionales y a una multitud de factores que crean unas situaciones
de especial vulnerabilidad y sera necesario identificar necesidades especificas y adaptar su

enfoque y sus estrategias de intervencion en consecuencia.

Ademas de todo lo anterior, surge por parte de los/as técnicos de intervencion la
responsabilidad de fomentar la participacion de la poblacion inmigrante en |a sociedad de
acogida, lo que significa trabajar para que estas personas se conviertan en sujetos activos de
su propio proceso de integracion, potenciando su autonomia y capacidad de decision, en

definitiva, siendo |las protagonistas de su propia historia.

El trabajo del equipo socioeducativo en el ambito de |a inmigracion es, por tanto, una labor
compleja y multifacética que requiere de una formacion especializada y de una alta
sensibilidad social, cultural y emocional. No obstante, a pesar de los desafios, también es una
labor enormemente gratificante, que ofrece |a posibilidad de contribuir a Ia construccion de

sociedades mas inclusivas y respetuosas con la diversidad y la multiculturalidad.

Por otra parte, vale la pena recordar que el trabajo de |las/os educadoras/es no se realiza en
solitario. La colaboracion con otros/as profesionales y con las propias personas migrantes es

esencial para garantizar la eficacia de las intervenciones. La Educacion Social es, en definitiva,
una labor de equipo que se enriguece con la aportacion de todas los agentes y actores que la

componen.

En un momento en el que |a lucha contra las desigualdades de género ocupa un lugar

destacado en |la agenda politica, es inaceptable que aun haya grandes grupos de mujeres que
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sigan siendo excluidas y perjudicadas por las leyes que supuestamente las protegen. Si
realmente existe |a voluntad de promulgar y desarrollar politicas publicas en esa direccion, es

crucial reflexionar sobre la interseccion de diversas formas de discriminacion.

La discriminacion interseccional se refleja tanto a nivel social como normativo. Las
representaciones sociales construidas en torno a estas mujeres estan impregnadas de
victimizacion, lo que resulta en la negacion de su capacidad de accion. De esta manera, se las
coloca indirectamente en una posicion de subordinacion en relacion tanto a los hombres

migrantes como a las mujeres nativas de la region.

La composicion real del sector del hogar y del cuidado es un claro ejemplo de estas formas de
discriminacion. En este contexto, las leyes de inmigracion y las regulaciones laborales que
afectan a estas mujeres, lejos de mitigar |as relaciones basadas en el machismo, el racismo y
el clasismo, terminan por reforzarlas. La discriminacion es evidente, en un escenario de

segregacion laboral, donde las mujeres migrantes ocupan un sector historicamente precario.

Por otro lado, la legislacion |aboral y de seguridad social presenta importantes lagunas, y los
derechos que se reconocen no se respetan debido a |a falta de garantias y, por supuesto, a
una debil voluntad politica en esa direccion. Para superar esta situacion claramente
discriminatoria, es fundamental que las normativas sean modificadas y se establezcan los

mecanismos necesarios para asegurar condiciones laborales dignas.

Por ultimo, es importante destacar que estas mujeres, como individuos con capacidad de
accion, deben ser incluidas en la planificacion y ejecucion de las politicas que las afectan. Nadie
mas que ellas conocen la situacion y |las necesidades del sector. Mientras las reformas siguen
estancadas y los derechos carecen de sustancia, las trabajadoras del hogar y del cuidado
contintan acumulando razones para ser reconocidas como sujetos legitimos: organizandose
colectivamente, creando espacios de cuidado mutuo y luchando para que sus demandas sean

escuchadas.

En conclusion, dado |a ineficacia de los programas sociales actuales dirigidos a las mujeres
inmigrantes, se considera necesario que desde la Educacion Social se manifieste la necesidad
de actuaciones de integracion social y laboral, con estrategias de accion positiva que corrijan
las acciones discriminatorias que sufren estas mujeres en el sistema social actual, visibilizando

a las mujeres inmigrantes en todos los aspectos de |la sociedad.
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3. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Si bien este trabajo tedrico ha buscado analizar y comprender la influencia de la division sexual
del trabajo y los prejuicios basados en el género en las tareas de cuidado y limpieza, es
importante reconocer las limitaciones inherentes a su enfoque teorico y la naturaleza de la

investigacion.

En primer lugar, una limitacion clave es |la falta de algunos datos empiricos directos para
respaldar las afirmaciones teoricas presentadas, ya que, las personas en situacion irregular no
forman parte de muchas de las estadisticas oficiales. Esto implica que la aplicabilidad de los
resultados teodricos puede estar sujeta a la calidad, validez y representatividad de los estudios

y teorias revisados.

Ademas, es importante reconocer que el analisis teorico se basa en la interpretacion y la
construccion de argumentos a partir de la literatura existente. Dado que existen diferentes
teorias y perspectivas en relacion con la division sexual del trabajo y los prejuicios de género,
es posible que haya cierta subjetividad en la interpretacion de los datos tedricos y en la
formulacion de conclusiones. La seleccion de las teorias y estudios revisados puede haber

influido en el enfoque y en los resultados presentados.

Asimismo, aunque se ha realizado una revision exhaustiva, es posible que algunos estudios
relevantes no hayan sido incluidos debido a restricciones de tiempo o a limitaciones en el
acceso a determinados recursos. Esto puede afectar al analisis teorico y |a representatividad

de |as perspectivas presentadas.

Por otra parte, en relacion con las prospectivas del estudio, cabe destacar varias. En primer
lugar, seria interesante realizar un analisis comparativo internacional que examine como la
division sexual del trabajo y los prejuicios de género se manifiestan en diferentes paises o
culturas. Esto permitiria identificar las diferencias y similitudes en los roles de género y las
actitudes hacia las tareas de cuidado y limpieza, proporcionando una vision mas completa y

enriguecedora.

Ademas, seria importante adoptar una perspectiva que considere |a interseccion entre el
genero y otros factores, como la clase social, la etnia o |a orientacion sexual. Explorar como

estas dimensiones interrelacionadas influyen en la division sexual del trabajo y los prejuicios
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de género en las tareas de cuidado y limpieza, ayudaria a comprender mejor |las experiencias

y desafios especificos que enfrentan las mujeres.

Asimismo, es fundamental analizar la influencia de las politicas publicas en este ambito.
Investigaciones futuras podrian examinar de manera mas detallada como las politicas
relacionadas con el trabajo, la igualdad de género y el cuidado impactan la division sexual del
trabajo y los prejuicios de género en las tareas de cuidado y limpieza. Estos analisis podrian
contribuir a la identificacion de medidas y recomendaciones para abordar de manera mas

efectiva esta problematica.

Otra perspectiva sugerida para futuras investigaciones es |la exploracion de los estereotipos
de género y la influencia de |la masculinidad en las tareas de cuidado y limpieza. Dado que la
mayoria de |los estudios se centran en |los roles y prejuicios de genero relacionados con las
mujeres, es importante analizar como los hombres se involucran en estas tareas y como los
estereotipos de género afectan sus roles. Esto permitiria obtener una vision mas equilibrada

y comprensiva de las dinamicas de género en |as tareas de cuidado.

Por ultimo, se sugiere llevar a cabo estudios longitudinales que permitan observar la evolucion
de la division sexual del trabajo y los prejuicios de género en las tareas de cuidado y limpieza
a lo largo del tiempo. Esta perspectiva ayudaria a identificar tendencias, cambios y patrones a
largo plazo, asi como a comprender el impacto de diferentes factores historicos vy

socioculturales en estas dinamicas.

En definitiva, aunque este estudio ha proporcionado una base solida para analizar |a influencia
de la division sexual del trabajo en las mujeres extranjeras, es fundamental reconocer estas
limitaciones y |la necesidad de futuras investigaciones para abordar estas cuestiones en mayor

profundidad y amplitud.
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