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Resumen

La nueva realidad del siglo XXI impone cambios a nivel educativo que exigen que el alumnado
acceda al mundo laboral formado en competencias profesionales, sociales y personales. Para
ello, se hace necesarios cambios en las metodologias educativas que permitan la adquisicion
de dichas competencias durante el proceso de su formacidn. Para el logro de dichos objetivos,
en el presente trabajo se desarrolla una propuesta de intervencién donde el docente aplica
como estrategia el Aprendizaje Basado en Proyectos, en concreto, en el médulo de Formacion
y Orientacion Laboral, en el primer curso del ciclo formativo de grado medio, Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automaviles. La unidad de trabajo elegida para la propuesta de
intervencién es la unidad denominada “Los factores de riesgos laborales y su prevencion”.
Dicha metodologia permite que la formacién de los alumnos y alumnas se realicen en
escenarios reales o al menos, simulen la realidad que van a encontrar cuando accedan al
mundo laboral, convirtiendo el proceso de ensefianza aprendizaje, en un proceso practico y
experiencial, que les permita adquirir las competencias necesarias para el desempefio de su
actividad profesional. Por ello, se puede concluir, que la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos utilizada como estrategia docente permite desarrollar en el alumnado las

competencias requeridas a los futuros profesionales.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Proyectos, Estrategia docente, Competencias,

Formacidn y Orientacién Laboral, Factores de Riesgo Laboral
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Abstract

The new reality of the 21st century imposes changes on an educational level which require
that students access the workplace trained in professional skills both social and personal. To
this end, it becomes necessary to change teaching strategies that allow the acquisition of the
aforementioned skills during their process of formation. With the aim of achieving said
objectives, this project develops a proposed intervention whereby the teacher applies a
strategy of project-based learning, specifically in the module of Training and Labor Orientation
in the first year of the intermediate level of the Electromechanical Technician of Motor
Vehicles course. The unit chosen for the proposed intervention is denominated “Occupational
Risk Factors and their Prevention”. Said methods permit the formation of the student to be
carried out in real-life scenarios, or at least, simulations of the reality they are going to
encounter when they access the workplace, therefore, converting the process from
educational learning to a practical, experience-based process. This, in turn, permits them to
acquire the necessary skill set to perform their professional activity. With this taken into
consideration, it can be concluded that the method of Project-Based Learning as a teaching

strategy permits the development of the required skills in the student as future professionals.

Keywords: Project-Based Learning, Teaching strategy, Training and Labor Orientation, Skills,

Occupational Risk Factors
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1. INTRODUCCION

Ante los constantes cambios legislativos en materia educativa, motivados por los cambios
econdémicos, sociales y politicos, se hace necesario revisar la metodologia tradicional que se
ha venido utilizando, donde el modelo de comunicacién existente en el aula era
completamente unidireccional, donde el docente acaparaba todo el protagonismo en el aula
y donde el alumnado asumia un papel completamente pasivo. Este cambio normativo, exige
un cambio de enfoque que permita modelos de comunicacion interactivos, e incluso
multidireccional, donde todos sean receptores y emisores, lo que implica un cambio en el rol
gue el docente ha venido desempefiando en el sistema educativo tradicional, para convertirse
en un docente innovador, asumiendo nuevos roles en el nuevo contexto educativo (Gonzalez,
2015) de guia, de facilitador, de acompafiante del alumno en su proceso personal de

aprendizaje.

Se hace igualmente necesario tener en cuenta la nueva realidad del siglo XXI, donde el alumno
y alumna se encuentra inmerso en la sociedad de la informacién y del conocimiento, lo que
viene a suponer igualmente un cambio en el rol que el alumnado ha desempefiado
tradicionalmente, dado que, no serd necesario que el alumnado solamente memorice
contenidos, sino que pasara a convertirse en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje,

haciendo al alumno y alumna protagonista de su propio aprendizaje.

Y no podia ser menos en la formacidn profesional, asi el articulo 40 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
LOMCE, y nuevamente por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre , LOMLOE, sefiala entre
los objetivos a conseguir por el alumnado en este tipo de educacién, los resultados de
aprendizaje que les permita desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social vy,
como desarrollar competencias de innovacidn y emprendimiento que favorezcan su

empleabilidad y desarrollo profesional.

Todo ello hace que resulte necesario la implicacion de los docentes con la innovacion, lo que
se puede concretar en el uso de metodologias didacticas innovadoras que centran la atencién

en el alumnado, convirtiéndolo en el actor principal del proceso de ensefanza-aprendizaje, de
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modo que le permita construir su propio aprendizaje, que le permita el desarrollo
competencial integral, no solamente competencia profesionales, sino intra e interpersonales,

por ello se hace necesario introducir metodologias activas y cooperativas.

El objetivo de este trabajo es la aplicacién de la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos como estrategia docente a utilizar en el ciclo medio de Técnico de Electromecanica
de Vehiculos Automoviles, en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral en los estudios
de los riesgos laborales, cuya implementacién pretende conseguir un enfoque mas practico
de este moédulo formativo, convirtiendo al alumnado en protagonista de su propio

aprendizaje.
1.1. JUSTIFICACION

A través del presente Trabajo Final de Master se pretende demostrar que la utilizacion de la
metodologia didactica Aprendizaje Basado en Proyectos permitird al alumnado adquirir el
nivel competencial requerido en el curriculo de forma practica, sobre todo, dada la
importancia de la materia a tratar con dicha implementacion, cual es, los riesgos laborales. Se
pretende que el alumnado acceda al mundo laboral siendo capaz de identificar los riesgos
laborales que pueda encontrar en su puesto de trabajo y sea capaz de minimizarlos. Se trata
con ello de superar la aplicacion de metodologias tradicionales como Unicas metodologias de

ensefianzas.

La importancia de la materia a tratar, riesgos laborales, viene dada por la propia normativa.
De ahi que el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado
por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, LOMCE, y nuevamente por la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, LOMLOE, sefiala entre los objetivos a conseguir, que el alumnado
deba lograr resultados de aprendizajes que le permita trabajar en condiciones de seguridad y

salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

Asimismo, la proteccidn de la salud de los trabajadores constituye un mandato constitucional
(articulo 40.2 y 43 C.E), siendo su pilar fundamental la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencidn de Riesgos Laborales.

Con esta propuesta de intervencién se pretende implementar una metodologia que permita

convertir las aulas en escenarios reales donde el alumnado puede aprender haciendo, de
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modo que cuando accedan al mundo laboral se encuentren capacitados y puedan aplicar lo

aprendido a nuevos contextos.

Por ello, se busca implementar la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos como
estrategia docente, disefiando una unidad de trabajo en el mdédulo de Formacién y
Orientacion Laboral, relacionada con los Riesgos Laborales, para que a través de ella se consiga

desarrollar competencias de futuros profesionales en el alumnado.
1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El principal problema es conseguir que las clases sean practicas y promuevan el desarrollo de
competencias profesionales y transversales, al tiempo que el alumnado se convierta en el
centro del proceso de ensefanza-aprendizaje y el docente se convierte en facilitador,
orientador y guia de ese proceso. De ahi la importancia como sefiala Daza (2022), de formar
docentes que desarrollen habilidades, conocimientos, saberes y herramientas que les permita

implementar metodologias activas en el aula.

Si aplicamos la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto como estrategia docente en
el mdédulo de Formacién y Orientacidn Laboral éayudard a preparar al alumnado para

desarrollar competencias de futuros profesionales?

El sistema de ensefianza tradicional, lejos de fomentar la motivacion, la autoestima del
alumnado, el trabajo cooperativo, ha demostrado que los conocimientos adquiridos con este
método acaban por olvidarse con el paso del tiempo. Por ello, la necesidad de aplicar
metodologias activas que implique que el alumnado pueda investigar, buscar informacién,
documentar la problematica, trabajar en equipo, llevar a la préctica los conocimientos
adquiridos y adaptarlos a nuevos contextos que surjan al tiempo que desarrollen las

competencias transversales.

Se pretende mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje utilizado tradicionalmente,
mediante el desarrollo y la aplicacidon de una estrategia didactica como es el Aprendizaje
Basado en Proyectos, que permita al alumnado identificar de forma practica los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo a través del desarrollo de
competencias, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de

Vehiculos Automadviles, y sean capaces de colaborar en la definicién de un plan de prevencién

10
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para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion, tal y
como exige el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas.
1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Disefiar una propuesta de intervencién aplicando como metodologia el Aprendizaje Basado
en Proyectos para los alumnos del médulo de FOL del primer curso del ciclo formativo de
grado medio de Técnico en Electromecanica de Vehiculo con el objeto de conseguir que el
estudio de los riesgos laborales resulte practico y experiencial, y que les permita desarrollar

competencias profesionales y transversales.
1.3.2. Objetivos especificos

1. Identificar las corrientes que dan soporte a la metodologia de Aprendizaje Basado en

Proyecto.

2. Conocer y profundizar en el uso de Aprendizaje Basado en Proyecto como metodologia que

implique un aprendizaje activo vy significativo del alumnado.
3. Identificar las competencias adquiridas a través del Aprendizaje Basado en Proyecto.

4. Desarrollar el diseiio para la intervencion.

11
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2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO

El Aprendizaje Basado en Proyecto, si bien parece tratarse de una metodologia relativamente
reciente, sin embargo, su utilizacién data de la segunda mitad del siglo XIX en sectores como
arquitectura e ingenieria. A principios del siglo XX, fueron las universidades norteamericanas
las que ayudaron a su introduccién en el mundo académico. Afios mas tarde, dicha
metodologia llegd a Europa. El principal inventor del Aprendizaje Basado en Proyecto es
William Heard Kilpatrick (1871-1965), Pedagogo. El proceso de formaciéon creado por
Kilpatrick se denominé “Método de Proyectos” (Estalayo et al, 2021), para quién lo mas
importante era que el alumnado experimentara una motivacién intrinseca en vez de
motivacién extrinseca. Dicha metodologia ha sufrido cambios en la actualidad. Entre las
corrientes académicas que sustentan la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos se

encuentran las siguientes:
2.1.1. Constructivismo

Desde la teoria constructivista es el propio individuo el que construye el conocimiento de
manera activa. Los conocimientos nuevos se elaboran a partir de los conocimientos que
previamente tiene el individuo, de modo que para que se produzca el aprendizaje, el
conocimiento serd construido y reconstruido por el propio sujeto que aprende (Rubio y

Jurado, 2016).

Segun Carretero (1993), el constructivismo es “la idea que mantiene que el individuo, tanto
en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccién entre

esos dos factores.”

Entre los autores mas representativos de la teoria constructivistas, encontramos a Jean Piaget
(1986-1980), Psicdlogo, con su enfoque psicogenético, y a Lev Semynovich Vygotsky (1896-
1934), Psicélogo, con su teoria sociocultural. Mientras que Piaget pone en el centro de su
teoria el papel de la biologia y la maduracion, para Vygotsky, si bien reconoce el caracter
biolégico inicial del ser humano en las primeras etapas de vida, sin embargo, justifica el

12
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desarrollo psicoldgico a través de la interaccidn del individuo con la cultura. Para Vygotsky, la
maduracién por si sola no es capaz de producir funciones psicoldgicas superiores, sino que se
hace necesaria la presencia de los demas para que se produzca dichas funciones. (Vasco e
Isaza de Gil, 2002). No obstante, ambos autores coinciden en la idea de que los aprendices
son individuos activos que construyen su propio conocimiento, y en la importancia que tiene

las interacciones sociales en ese proceso de construccion del conocimiento.

Segun esta concepcidén constructivista, la educacidon tiene como finalidad promover el
aprendizaje y los procesos de crecimiento personal en el marco de la propia cultura, v el
docente, en este marco, tiene que promover la participacion del alumnado en actividades

intencionales, planificadas y especificas, para provocar actividad mental constructivista.

De lo expuesto, se desprende que la concepcidon constructivista constituye la base de la
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto por cuanto que convierte al alumnado en el
principal protagonista de su aprendizaje, con un papel completamente activo, construyendo

su propio conocimiento.
2.1.2. Aprendizaje significativo

El autor mas representativo de la teoria del aprendizaje significativo es David Ausubel (1918-
2008), Psicologo, quién mantiene que el aprendizaje significativo ocurre cuando el aprendiz
relaciona intencionadamente la informacién nueva a los conocimientos, ideas y experiencias
gue ya posee, funcionando como punto de anclaje. El aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa, es decir de las ideas que ya posee sobre determinados

conocimientos. (Ausubel, 1983).

Por tanto, para que se produzca el aprendizaje segun la teoria del aprendizaje significativo es
necesario que el nuevo contenido sea potencialmente significativo desde el punto vista légico;
gue posea conocimientos previos adecuados para relacionar con los nuevos y que el alumno
y alumna desee aprender de forma significativa, lo cual permitira construir significado y dar

sentido al aprendizaje (Diaz, 2003).

Como veremos mas adelante, la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos tiene en el

aprendizaje significativo igualmente sus bases, toda vez que estd organizado alrededor de

13



Juana Rosa Morales Gonzalez

Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia docente en el estudio de Riesgos Laborales

actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumnado a través de su experiencia

personal y su participacion activa adquiere sus conocimientos.
2.1.3. Aprendizaje por descubrimiento

El autor representativo de la teoria de aprendizaje por descubrimiento es Jerome S. Bruner
(1915-2016), Psicélogo. En el aprendizaje por descubrimiento, a diferencia del aprendizaje
significativo donde el docente tiene un papel protagonista, el docente se convierte en guia,
orientando al alumno y alumna e interviniendo lo menos posible. Este tipo de aprendizaje esta
orientado hacia la participacidon interactiva del alumnado, siendo a partir de esa interaccion

cuando se construye el significado (Arias y Oblitas, 2014).

En este tipo de aprendizaje, el docente entrega al alumno y alumna, como sefiala Baro (2011),
todas las herramientas necesarias para que el alumnado descubra por si mismo lo que desea

aprender, fomentando la investigacion y el rigor de los alumnos y alumnas.

Por ello, la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos, sienta igualmente sus bases en este
tipo de aprendizaje, donde el docente se convierte en facilitador, en guia, orientando al

alumno y alumna en el proceso de aprendizaje-ensefianza.
2.2. METODOLOGIA DE ENSENANZA: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO

2.2.1. Concepto

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia activa, innovadora, que convierte al
alumno y alumna en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y, donde el docente se
convierte en facilitador, en guia, animando al alumnado a la busqueda de informacidn, a
consultar diferentes fuentes de informacion (Estalayo, 2021). El desarrollo del aprendizaje
basado en proyectos se realiza en diferentes fases, y los alumnos deberan formar pequefos
grupos, con perfiles diferentes, lo que supone una gran oportunidad para el aprendizaje,
permitiendo al alumno y alumna disefar, planificar, tomar decisiones, investigar, trabajar de
forma auténoma, y realizar un producto final, el cual serd presentado al resto (Sanchez, 2013).
Se requiere ademas de un disefio instruccional y roles definidos dentro del grupo (Galeana,

2006).
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El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite al alumno y alumna
plantear propuestas ante determinadas problematicas, planear, implementar y evaluar

actividades con fines que tendrdan aplicacién en el mundo real (Cobo y Valdibia, 2017).
2.2.2. Caracteristicas

Segun Barrows (1986), las caracteristicas fundamentales del Aprendizaje Basado en Proyectos

son las que se reflejan en la tabla 1:

Tabla 1: Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos.

Los problemas son el foco
El aprendizaje se produce | El aprendizaje estd
de organizacién y estimulo
en pequenos grupos. centrado en el alumnado.
para el aprendizaje.

Los problemas son el

Los profesores son La nueva informacién se
vehiculo para el desarrollo

facilitadores o guia en este adquiere a través de un
de habilidades de

proceso. aprendizaje autodirigido.

resolucion de problemas.

Fuente adaptada de Barrows (1986)

2.2.3. Rol del docente

Con la aplicacién de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto, el docente es quién
presenta la situacién de aprendizaje a los alumnos y alumnas, ofreciéndoles los recursos
necesarios y asesorandoles en todo el proceso. El rol que asume el docente es de facilitador,
de guia, resolviendo las dudas, gestionando el trabajo en equipo y valorando el desarrollo del

proyecto.
2.2.4. Rol del alumnado

El alumnado participa de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, seleccionando
y generando el material, buscando informacién e investigando, informacién que deberan
elaborar, procesar y compartir. El alumnado con esta metodologia construye nuevos
conocimientos y habilidades sobre conocimientos y habilidades que ya posee. Es el

responsable de su propio aprendizaje, llegando a sus propias conclusiones. Tendra un papel
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activo tanto en la evaluacidn como en el grupo de trabajo. A través de esta metodologia, el

alumnado adquiere y aplica habilidades trabajando en el proyecto.
2.2.5. Rol de los grupos

Dentro del grupo, los alumnos deberan establecer y asumir diferentes roles, tales como tutor,
coordinador o secretario. Es necesario identificar tareas y responsabilidades entre los
miembros del grupo, por ello, la importancia del trabajo cooperativo y del trabajo auténomo,
es decir, resulta tan importante el trabajo con los otros miembros del grupo para el

aprendizaje social, como el aprendizaje individual y auténomo de cada uno de ellos.
2.2.6. Fases

En cuanto a las diferentes fases por las que atraviesa la implementaciéon de la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyecto, es necesario resaltar que no existe unanimidad entre los
autores. Segun Aritio et al. (2021), las fases para llevar cabo el Aprendizaje Basado en Proyecto

son tres:

- Fase de presentacion y disefio: fase en la que se hace necesario determinar el contexto
donde se encuentra, saber de qué recursos pueden disponer y detectar las necesidades,
fortalezas y dificultades. Ademas, es necesario en esta primera fase reflexionar sobre que
aprendizaje se quiere conseguir seguin los contenidos formativos y, sobre todo, las habilidades
que se desarrollan (Aritio et al., 2021). Para ello se realizardn las siguientes preguntas: “éQué
sabemos?”, “éQué queremos?, “Qué queremos saber?”, “éQué problemas detectamos?”;

generando una pregunta guia que sea el motor del proyecto.

- Fase de investigacion-Accion: en esta fase se inicia un proceso de investigacion, busqueda
de conocimientos que permite abordar la problematica. Se pueden plantear preguntas como:
“éCémo puedo averiguar sobre el problema?, “iCon qué herramientas? Para obtener
respuesta a la pregunta inicial, deberdn poner en practica distintas estrategias y habilidades,
de modo que se obtenga un producto final, que sea el reflejo del aprendizaje adquirido y que
dé solucion a la pregunta guia. Ademas, sefiala el autor, que resulta conveniente que exista

un momento de difusién del producto realizado, como contribucion a la realidad.

- Fase de evaluacion: fase donde se evalla no solo el producto final sino también el proceso

continuo de implementacién del proyecto.
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Sin embargo, para Galeana (2016), las fases de desarrollo del Aprendizaje Basado en Proyectos

serian seis: planeacioén, analisis, disefio, construccién, implantacién y mantenimiento.

Para Ramirez (2018), las fases para la implementacién del Aprendizaje Basado en Proyectos
son cinco: Evaluacién diagnéstica, documentaciéon, deteccién de necesidades, disefio del

prototipo y socializacién y evaluacion.

Asimismo, para Rubio y Jurado (2016), las fases del proceso de Aprendizaje Basado en
Proyecto son cinco, siendo destacable la primera, momento en el que disefia el proyecto y se
dividen en grupo a los alumnos, indicando ademas dichos autores que, entre las caracteristicas
gue debe contener un proyecto bien disefiado, esta que el proyecto debe recoger los objetivos
didacticos, de modo que el problema debe guardar estrecha relacion con los contenidos del

curriculo.

e Formulacién del proyecto.

e Presentacién del proyecto a los alumnos.

e Realizacion del proyecto por parte de los alumnos y el seguimiento del mismo por
parte del profesor.

e Exposicion del proyecto.

e Evaluacién del proyecto.

Segun Escribano y Del Valle (2010), los pasos del proceso de Aprendizaje Basado en Proyecto
son siete: la presentacién del problema, las aclaraciones de terminologia, identificar los
factores, generar hipotesis, identificar las lagunas que puedan tener, acceder a la
documentacion que necesiten para elaborar el proyecto, y, por ultimo, resolver el problema

o identificar nuevos problemas.

Si bien existen diferentes fases segun los autores citados, considero la mds adecuada para
implementar en el ciclo medio de formacidn profesional de Electromecanica de Vehiculos
Automoviles, la seiialada por Rubio y Jurado (2016), en cinco fases, por lo que sera ésta la que

se aplicara en el aula.
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2.2.7. Ventajasy desventajas del Aprendizaje Basado en Proyectos.
Ventajas

Como sefiala Aritio et al. (2021), se ha demostrado que la implementacion del Aprendizaje

Basado en Proyectos supone las siguientes ventajas:

e Mejora de habilidades “blandas” (soft skills), como pueden ser la comunicacién, la
capacidad de escucha y de coordinacion.

e Mejora de la capacidad de trabajo en equipo y colaborativo.

e Mejora en los resultados académicos.

e Aumenta el interés y la motivacion intrinseca.

Segun Guevara (2010), otras de las principales ventajas que ofrece esta metodologia, es que
le permite al alumnado desarrollar problematicas que en su futuro mundo laboral deberan
resolver, asi como solucionar de manera sencilla conceptos complejos, disminuyendo los

niveles de ansiedad y estrés.
Desventajas

Entre las principales desventajas o dificultades que podemos encontrar en la aplicacion del
Aprendizaje Basado en Proyectos segun Gonzalez (2021), serian las reticencias para introducir
cambios en el aula para sustituir una ensefanza tradicional por otra que requiere mayor nivel
de adaptacién del profesorado, la ausencia de modelos homogéneos y estables, la dificultad
para integrar este tipo de educacidén que requiere recursos adicionales o el disefio de las aulas

y centros educativos.
Ademas de lo anterior, podemos citar las siguientes dificultades, segin Estalayo (2021):

e Se requiere gran dedicacién por parte de los docentes, lo que implica mayor tiempo
de dedicacién que las metodologias tradicionales, y no todos los docentes estan
dispuestos.

e Serequiere de infraestructuras adecuadas que permitan incentivar tales experiencias.

e Las caracteristicas individuales del alumnado pueden ser una dificultad para la

realizacién del proyecto.
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Sin embargo, es importante destacar, como sefialan los autores citados, que pese a que la
implementacién de esta metodologia activa requiere de esfuerzos tanto por parte de los
docentes como de los centros educativos, los estudios realizados revelan mejoras importantes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo en lo que a Formacidon Profesional se

refiere, dado su cardcter eminentemente practico.

2.3. TIPOS DE COMPETENCIAS A DESARROLLAR CON LA METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Las competencias se conciben como:

Procesos complejos de desempeiio con idoneidad en determinados contextos,
integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir),
para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad, comprensidon y emprendimiento, dentro de una perspectiva de
procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta
de contribuir al desarrollo personal, la construcciéon y afianzamiento del tejido social, la
busqueda continua del desarrollo econdmico-empresarial sostenible, y el cuidado y

proteccién del ambiente y de las especies vivas (Tobdn, 2008).

En relacion con la Formacion Profesional, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
establece en su articulo 5.1 que “Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a
lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias

para su desarrollo personal y profesional.”

Entre los objetivos de la Formacién Profesional estd el preparar al alumnado para la actividad
en el campo profesional al que se quiera dedicar, facilitando su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueda encontrarse a lo largo de la vida. Por ello, esas

competencias que debe alcanzar se encuentran intimamente vinculadas con el curriculo.

En la figura 1 se contienen las competencias propias de la Formacién Profesional:
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Figura 1: Competencias en Formacion Profesional

competencia
técnica
(saber)

competencia competencia competencia

participativa de accion metodoldgica
(saber estar) profesional (saber hacer

competencia
personal
(saber ser)

Fuente: Adaptada de la Universidad Internacional de la Rioja (2022).

A través de la implementacidon de metodologias activas como es el Aprendizaje Basado en
Proyectos, en el ciclo medio de Formacién Profesional de Electromecdnica de Vehiculos
automoviles, se pretende que los alumnos y alumnas puedan desarrollar las competencias
tanto profesionales como transversales que contiene el curriculo del ciclo profesional, de
modo que las competencias se convierten en el centro, en el objetivo del proceso de

aprendizaje-ensefianza.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas, prescribe en el
articulo 5 las competencias profesionales, personales y sociales que se pretenden conseguir
en relacion con el médulo de Formaciéon y Orientacién Laboral, sefialadas bajo las letras i), h),
m), y ). Sin embargo, en atencién a la unidad de trabajo a desarrollar, factores de riesgo
laboral y su prevencién, las competencias concretas que se pretende desarrollar con la

implementacion de esta metodologia son las que se relacionan en la tabla 2:
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Tabla 2: Competencias propias del Titulo

Competencias profesionales

* h) Aplicar procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion

ambiental, de acuerdo con lo establecido por normativa (competencia profesional).

Competencias transversales

e i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y

actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia (competencia social)

* j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia

(competencia personal)

Fuente: Basado en el Real Decreto del Titulo

Para potenciar el desarrollo de las citadas competencias a través de la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyecto, se pretende crear situaciones lo mas préximas a la realidad,
que resulten practicas y experienciales, permitiendo con ello, el desarrollo de las
competencias profesionales y transversales que exige el citado curriculo como son trabajo en
equipo, toma de decisiones, resolucion de problemas y responsabilidad. Todo ello permitird
que el alumnado esté mejor preparado cuando acceda al mundo laboral, de modo que puedan

desempefiar de manera adecuada su ejercicio profesional.

Segln Manzanares (2008), en la implementacién de esta metodologia activa debemos tener
presente que el protagonista es el alumno y alumna y no el contenido o el docente, de ahi la
importancia que el desarrollo y aplicacion de habilidades y competencias estén intimamente
relacionado con los objetivos del curriculo, por lo que el personal docente sera quien deba

orientar al alumno y alumna hacia las competencias que se pretenden desarrollar.

Son numerosos los estudios que revelan que la implementacién de esta metodologia

efectivamente contribuye al desarrollo de competencias, como sefiala Morales y Torres
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(2015), tales como creatividad, soluciones de problemas, habilidades de investigacion, asi
como el desarrollo de competencias de trabajo colaborativo, como son responsabilidad,
planificacién, motivacién por el proyecto y trabajo en equipo, de tal forma, que les permitan

estar mejor preparados cuando accedan al mundo laboral.

En el mismo sentido, Gonzdlez (2021) mantiene que esta metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyecto se ajusta perfectamente a la Formacidn Profesional, por cuanto que le da al
alumnado la oportunidad de desarrollar proyectos en los cuales aplican el contenido
estudiado para resolver los problemas planteados, problemas que pueden encontrar en el

mundo real, y a la vez, les permite alcanzar las citadas competencias.
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3. PROPUESTA DE INTERVENCION

3.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de intervencion se va a desarrollar en el primer curso del ciclo formativo de grado
medio de Técnico en Electromecédnica de Vehiculos Automoviles, en el médulo de Formacion
y Orientacién Laboral, cédigo nimero 0459, siendo 96 horas totales y 3 horas semanales.
Dicha propuesta de intervencién aplicara la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto
en la unidad de trabajo denominada “Factores de riesgo laboral y su prevencién”, con el objeto
de conseguir que resulte practica y experiencial, contribuyendo al desarrollo de competencias

profesionales y transversales.
3.2. CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA

3.2.1. Contexto legislativo

Para la realizacion de la presente propuesta de intervencion se ha tenido en cuenta la
normativa general en materia educativa, asi como la normativa propia del Titulo
correspondiente al ciclo formativo objeto de la presente intervencion, ciclo de grado medio
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles, asi como la Orden que establece el
curriculo de dicho ciclo formativo. El titulo de Técnico en Electromecdnica se encuentra
regulado a nivel estatal Unicamente, dado que la Comunidad Auténoma de Canarias, no ha
desarrollado las ensefianzas minimas que contiene el Real Decreto que lo regula. Si bien, a
nivel de la Comunidad Auténoma de Canarias y en virtud de la Resolucion de 4 de agosto de
2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos formativos de
Formacién Profesional de grado medio y superior y se establece la distribucién horaria y
modular de los curriculos en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Canarias, de la Direccion
General de Formacidn Profesional y Educacion de Adultos, se establece en 96 horas la
duracion del médulo de Formacion y Orientacidn Laboral. A continuacion, se cita la normativa

tenida en cuenta para el desarrollo de la propuesta de intervencién:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de técnico en
electromecanica de vehiculos automdviles y se fijan sus ensefianzas minimas

e Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

e Resolucion de 4 de agosto de 2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo
de los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio y superior y se
establece la distribucidon horaria y modular de los curriculos en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias, de la Direccion General de Formacion Profesional

y Educacion de Adultos
3.2.2. Contexto centroy aula

La propuesta de intervencion se dirige a un Centro de Integracion de Formacién Profesional
(CIFP), de caracter publico, situado en Arrecife, Isla de Lanzarote, Provincia de Las Palmas,
Comunidad Auténoma de Canarias. Arrecife es la capital de Isla y cuenta con una poblaciéon
de 64.497 habitantes. En los alrededores del centro educativo podemos encontrar una
biblioteca, centro de salud, un teatro, un conservatorio de musica y un centro deportivo. En
la zona donde se ubica dicho centro educativo, existen empresas pertenecientes al sector de

la construccidn, alimentacién, talleres mecanicos y farmacia.

El centro educativo tiene nivel de ensefianza de ciclos formativos, donde se imparten ciclos
pertenecientes a diferentes familias profesionales, en concreto doce familias, entre las que se
encuentra la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, donde se ubica

el ciclo formativo donde se realiza la propuesta de intervencién.

En cuanto al aula a la que se dirige dicha propuesta de intervencidn esta formada por un grupo
heterogéneo de dieciséis alumnos y alumnas, de diferentes edades, entre 16 y 25 afios, donde
la mayoria proceden de la ensefianza secundaria y de bachillerato. Si bien, existe una pequefia
parte del alumnado que ha accedido al mundo laboral, por lo que su experiencia puede

resultar de utilidad en el médulo de Formacidn y Orientacién Laboral. Asimismo, destacar que,
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entre el alumnado, existen catorce alumnos y dos alumnas, no tratdndose, por tanto, de un

grupo paritario.
3.3. INTERVENCION EN EL AULA

3.3.1. Objetivos
3.3.1.1. Objetivos generales

Se encuentran recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que
se establece el titulo de Técnico en Electromecdanica de Vehiculos Automéviles y se fijan sus
ensefanzas minimas, siendo de aplicacidn a la unidad de trabajo que nos ocupa, el sefialado

bajo la letra I):

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las hormas estandarizadas.

Que, si bien la presente propuesta de intervencién atiende a los objetivos generales que
establece el Real Decreto anteriormente citado, sin embargo, el objetivo general y los
objetivos especificos del presente trabajo, como se ha indicado con anterioridad, son los

siguientes:
Objetivo general.-

Disefiar una propuesta de intervencion aplicando como metodologia el Aprendizaje Basado
en Proyectos para los alumnos del médulo de FOL del primer curso del ciclo formativo de
grado medio de Técnico en Electromecanica de Vehiculo con el objeto de conseguir que el
estudio de los riesgos laborales resulte practico y experiencial, y que les permita desarrollar

competencias profesionales y transversales.

Objetivos especificos.-
1. Identificar las corrientes que dan soporte a la metodologia de Aprendizaje Basado en

Proyecto.

2. Conocer y profundizar en el uso de Aprendizaje Basado en Proyecto como metodologia que

implique un aprendizaje activo y significativo del alumnado.

3. Identificar las competencias adquiridas a través del Aprendizaje Basado en Proyecto.
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4. Desarrollar el disefio para la intervencion.
3.3.1.2. Objetivos didacticos
Los objetivos didacticos contenidos en la presente unidad de trabajo son los siguientes:

O1. Valorar la importancia de los riesgos y su prevencion.

02. Identificar las situaciones de riesgos existentes en los entornos de trabajo del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

03. Clasificar los factores de riesgos y los dafios derivados de los mismos.

0O4. Comprender los dafios que los riesgos pueden provocar en la salud del trabajador.
O5. Adoptar medidas adecuadas de prevencion y proteccion frente a los distintos
riesgos.

06. Fomentar el trabajo en equipo y cooperativo.

O7. Adoptar cada miembro del equipo roles distintos dentro la actividad.

08. Fomentar la expresion oral.

09. Hacer busqueda avanzada de informacion a través de paginas web.
3.3.2. Competencias

3.3.2.1. Competencias generales

La competencia general del mdédulo de Formacién y Orientaciéon Laboral se encuentra
regulada en el articulo 4 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus ensefianzas
minimas, y consiste en realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y
transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumadtica y electricidad del sector de
automocién, ajustdndose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las
especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

3.3.2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales se encuentran recogidas en el articulo
5 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de técnico en
electromecanica de vehiculos automdviles y se fijan sus ensefianzas minimas,

correspondiendo a la unidad de trabajo “Factores de riesgo laboral y su prevencién”, las
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sefialadas con las letras h) e i), segun las orientaciones pedagdgicas del citado Real Decreto.

Sin embargo, considero que resulta de aplicacion la competencia descrita bajo la letra j):

h) Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,

de acuerdo con lo establecido por normativa” (competencia profesional).

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y

actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia” (Competencia social).

j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia” (competencia

personal).
3.3.3. Contenidos
3.3.3.1. Resultado de aprendizaje

Esta propuesta de intervencidon esta realizada para trabajar la unidad de trabajo 3,
denominada “Factores de Riesgo Laboral y su Prevencién”. En ella vamos a trabajar el
resultado de aprendizaje 5 “Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las

condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral”.
3.3.3.2. Contenido
El contenido de la unidad de trabajo 3 sera la siguiente:
Unidad de Trabajo 3: “Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion”
1.- Los factores de riesgo laboral:
1.1. Concepto de riesgo profesional
1.2. Factores de riesgo laboral:
1.2.1. Factores de riesgo derivados de condiciones de seguridad.
1.2.2. Factores de riesgo derivados de condiciones medioambientales.
1.2.3. Factores de riesgo derivados de condiciones ergondmicas.
1.2.4. Factores de riesgo derivados de condiciones psicosociales.

2.- Factores de riesgo derivados de condiciones de seguridad y su prevencion.
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2.1. Lugar de trabajo
2.2. Maquinas y herramientas
2.3. Riesgo eléctrico
2.4. Riesgo de incendio
3.- Factores de riesgo derivados de condiciones medioambientales y su prevencién.
3.1. Agentes fisicos.
3.2. Agentes quimicos.
3.3. Agentes bioldgicos.
4.- Factores de riesgo derivados de condiciones ergondmicas y su prevencion.
4.1. Carga fisica.
4.2. Carga mental.
5.- Factores de riesgo derivados de condiciones psicosociales y su prevencion.

6.- Riesgos especificos en la industria del mantenimiento y reparacion de electromecanica de

vehiculos automaviles y su prevencion.
3.3.3.3. Criterios de evaluacién

En cuanto a los criterios de evaluacién, se tendrd en cuenta los criterios de evaluacién que

contienen el citado Real Decreto, siendo los que a continuacidn se expresan:

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades

de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo

del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidon para la prevencién en

los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica

de Vehiculos Automaviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
3.3.3.4. Elementos transversales

Ademads de los conocimientos y destrezas curriculares anteriormente citados, se pretende
con la presente propuesta de intervencién que los alumnos se eduquen en valores
fundamentales para conseguir su desarrollo personal e integral, trabajando para ello en esta

propuesta de intervencién los siguientes elementos transversales:
- Trabajo en equipo
- Habilidades de comunicacién

- Coeducacion, igualdad de oportunidad y no discriminacién por cuestiones de género o sexo

y lenguaje no sexista.

- Educacién para la salud y prevencién de riesgos laborales, como las medidas de seguridad

en el trabajo y la actuacion ante los accidentes.

- Formacion en el uso de las TIC, de modo que los alumnos sean capaces de usar internet y
el ordenador como herramienta de trabajo, realizando busqueda selectiva de informacién en

internet.

En la tabla 3 se puede observar la trazabilidad realizada entre los resultados de aprendizaje,
objetivos y las competencias propias de la unidad de trabajo objeto del disefio de la propuesta

de intervencion.
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Tabla 3: Trazabilidad entre resultados de aprendizajes, objetivos y competencias.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE (ANEXO | RD)

OBIJETIVOS (ART.9 RD)

COMPETENCIAS (ART. 5 RD)

5. Evalia los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

[) Analizar y describir los

procedimientos de
prevencion  de riesgos
laborales y
medioambientales,

sefalando las acciones a
realizar en los casos

definidos para actuar de
acuerdo con las normas
estandarizadas.

h) Aplicar procedimientos de
prevencion  de  riesgos
laborales y de proteccién
ambiental, de acuerdo con lo
establecido por normativa.

i) Cumplir con los objetivos
de la empresa, colaborando
con el equipo de trabajo y
actuando con los principios
de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver problemas vy
tomar decisiones
individuales siguiendo las

normas Yy procedimientos
establecidos, definidos
dentro del ambito de su
competencia.

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 4 se establece la trazabilidad realizada entre los contenidos, el resultado de

aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Tabla 4: Contenido, resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion

Contenido

Resultado de aprendizaje

Criterios de evaluacion

UT 3: “Factores de Riesgo
Laboral y su Prevencién”
1.- Los factores de riesgo
laboral:

1.1. Concepto de riesgo

profesional
1.2. Factores de riesgo
laboral:

5. Evalda los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajoy los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

a) Se ha valorado Ia
importancia de la cultura
preventiva en todos los

ambitos y actividades de Ia
empresa.

b) Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador.
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1.2.1. Factores de riesgo
derivados de condiciones de
seguridad.

1.2.2. Factores de riesgo
derivados de condiciones
medioambientales.

1.2.3. Factores de riesgo
derivados de condiciones
ergonomicas.

1.2.4. Factores de riesgo
derivados de condiciones
psicosociales.

2.- Factores de riesgo
derivados de condiciones de
seguridad y su prevencion.

2.1. Lugar de trabajo

2.2. Maquinas y
herramientas

2.3. Riesgo eléctrico

2.4. Riesgo de incendio
3.- Factores de riesgo
derivados de condiciones
medioambientales y su
prevencion.

3.1. Agentes fisicos.

3.2. Agentes quimicos.

3.3. Agentes bioldgicos.
4.- Factores de riesgo
derivados de condiciones
ergondémicas y su
prevencion.

4.1. Carga fisica.

4.2. Carga mental.
5.- Factores de riesgo
derivados de condiciones
psicosociales Y su
prevencion.
6.- Riesgos especificos en la
industria del mantenimiento
y reparacion de
electromecanica de
vehiculos automdviles y su
prevencion.

c) Se han clasificado los
factores de riesgo en |la
actividad y los danos derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

e) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la
prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico
en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito
los tipos de danos
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo 'y enfermedades
profesionales, relacionados
con el perfil profesional del
Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.
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Fuente: Elaboracién propia

3.3.4. Unidad de Trabajo y metodologia.

La Unidad de Trabajo objeto de la propuesta de intervencién es la unidad nimero 3,
denominada “Factores de Riesgo Laboral y su Prevencidn”, la cual se desarrollard durante
nueve sesiones en el mes de noviembre, siendo, principalmente, la metodologia a utilizar para

el desarrollo de la misma, el Aprendizaje Basado en Proyectos, como se refleja en la Tabla 5.

Tabla 5: Unidad de Trabajo 3

UNIDAD DE TITULO DE LA SESIONES FECHA DE LA METODOLOGIA

TRABAJO N© UNIDAD: REALIZACION: DIDACTICA

“Factores de

Aprendizaje
Riesgo Laboral y P :

3 o 9 Noviembre Basado en
su Prevencion

Proyectos

Fuente: Elaboracién propia

La metodologia de la propuesta de intervencidn estd orientada principalmente a que resulte
practica y participativa, de modo que los alumnos puedan poner en practica, en contextos que
emulen situaciones reales como son las aulas-taller del Centro Formativo, los conocimientos
gue adquieran a través de la investigaciéon, fomentando que el alumno construya su propio
aprendizaje, partiendo de sus propias experiencias y relacionando lo que saben con lo que
aprenden, con el propdsito de conseguir un aprendizaje significativo. La metodologia a
desarrollar en esta unidad de trabajo serd una metodologia activa, fomentando que el
alumnado desarrolle la capacidad de investigacion, innovacion, creatividad y el espiritu critico,
favoreciendo el autoaprendizaje, el trabajo colaborativo y el trabajo en equipo. Para ello, la
metodologia que vamos a utilizar principalmente para la desarrollo de la propuesta de
intervencién serd el Aprendizaje Basado en Proyectos, donde el alumnado sea capaz de
identificar los factores de riesgos laboral que existen en el entorno de trabajo relacionado con
el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles, sea capaz de

valorar la importancia de dichos riesgos y comprender como afectan o pueden afectar a la
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salud del trabajador, y finalmente, sean capaces de adoptar las medidas adecuadas para
prevenir y protegerse frente a los mismos, es decir, a través de dicha metodologia se busca
gue el alumnado pueda adquirir las competencias profesionales, personales y sociales propias
del Titulo. Se trata de una metodologia flexible y abierta adaptada a las condiciones,
capacidades vy necesidades del alumnado, convirtiéndolo en el centro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, y donde el docente, pasa a ser un entrenador de habilidades vy
actitudes, un guia, quién presentara la propuesta de aprendizaje a los alumnos, proyecto que
deberan resolver, asi como las fases por la que atraviesa dicho proyecto y formulara preguntas
al alumnado que les invite a investigar, a descubrir, fomentando la motivacién, tanto
intrinseca como extrinseca, el trabajo en equipo, la asuncién de diferentes roles dentro de
cada equipo de trabajo, asi como la colaboracién y retroalimentacion. Asimismo, se incorpora
estrategias que requieren la utilizacién de las TIC, como es la busqueda de informacién que
incluyan las nuevas tecnologias, como puede ser la busqueda selectiva de informacién a través
de paginas oficiales, recursos audiovisuales, la utilizacion de herramientas digitales como

Kahoot, Mural digital o Canva.
3.3.5. Cronograma y secuenciacion de actividades

La Unidad de Trabajo 3, denominada “Factores de Riesgo Laboral y su Prevencién” se impartira
en la mitad del primer trimestre, en el mes noviembre, en cuatro semanas y media, dos
sesiones semanales, haciendo un total de nueve sesiones, de las cuales, 5 sesiones seran de

una hora y 4 sesiones de dos horas, como se refleja en el cronograma que contiene la tabla 6:

Tabla 6: Cronograma de las sesiones y actividades

N2 de Actividades Actividad Horas/Sesion

FASE DE PREPARACION Y PLANIFICACION

e Presentacién de la unidad de trabajo:
Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
e Emisién de un video para estimular el
1 interés y la motivacion del alumnado 1/1
e Debate-Reflexion
e Cuestionario-Kahoot para identificar
conocimientos previos
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e Presentacién de la  metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos
2 e Presentacion del proyecto a realizar: fases 2/1
e Formacion de grupos y asignacion de roles
e Aclaracion de dudas, terminologia

FASE DE DESARROLLO

3 e (Caso practico Taller mecanico 1/1
e Blsqueda de informacién paginas
oficiales

4 e Visita al taller cercano al Centro Educativo 2/1
guiada por el Delegado de Prevencién del
Taller
e Cumplimentar plantilla de la evaluacién
de riesgos del Taller de Electromecanica
segun el método del INSHT.

5 e Visita del Aula-Taller del Centro Educativo 1/1
e Desarrollo del proyecto en el Aula Taller

6 e Desarrollo del proyecto: investigacion 2/1

7 e Desarrollo del proyecto: Puesta en comun 1/1

FASES DE PRESENTACION DEL PROYECTO

8 e Presentacion del proyecto, exposicion oral 2/1
y mural digital
9 e Cuestionario/Kahoot para evaluar 1/1

conocimientos adquiridos
e Autoevaluacion y coevaluacion

Fuente: Elaboracién propia

A continuacién, se desarrollan cada una de las actividades en las que se concreta la
programacion de la propuesta de intervencidon, como se reflejan en las tablas 7 a 15, ambas

inclusive:

Tabla 7: Actividad 1

Actividad 1

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion

Mddulo: Formacion y Orientacién Laboral
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Tipo de actividad: Actividad de inicio

Agrupamiento: Grupo-clase

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos

Temporalizacion y secuencias: 1 sesién de 60 minutos

Objetivos:

- Presentacion de la unidad de trabajo.

- Reflexionar sobre la importancia de los danos que los riesgos pueden provocar en la
salud del trabajador.

- Reflexionar sobre la necesidad de conocer un método de evaluacién de los riesgos
laborales y su prevencién.

- Identificar los conocimientos de los que parte el alumnado

Resultados de Aprendizaje: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

Introduccion de la unidad de trabajo a través de la presentacién de un video sobre un incendio
producido en un taller mecéanico (enlace: video) para estimular el interés y la motivacién del
alumnado.

Con el objeto de generar un debate y reflexion sobre la importancia de la cultura preventiva y
conocer los riesgos laborales existentes en el entorno laboral propio del ciclo formativo, el
docente proyectara un informe sobre las estadisticas de accidentes laborales emitida por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (ANEXO A), debate que serd guiado por el docente.

La clase finalizara con la realizacion de un cuestionario que se realizard a través de la
herramienta Kahoot (enlace cuestionario |I) con sus respectivos mdéviles, para asi poder
determinar los conocimientos de los que parte el alumnado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se ha relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

-  Docente

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica
de Vehiculos automoéviles

- Mobiliario escolar

- Aula-taller
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- Ordenadores y conexidn a internet
- Proyector y pantalla

- Moviles con wifi

- Video

- Kahoot

Evaluaciéon: Kahoot/Cuestionario

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8: Actividad 2

Actividad 2

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencién
Mdédulo: Formacién y Orientacion Laboral

Tipo de actividad: Actividad de inicio

Agrupamiento: Grupo-clase

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesion de 120 minutos

Objetivos:

- Introducir al alumnado en el Aprendizaje Basado en Proyectos.

- Presentar del problema/proyecto a realizar en la unidad de trabajo.
- Formar equipos de trabajo.

- Asumir roles dentro del grupo

Resultados de Aprendizaje: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

El docente realizara una explicacidon de la metodologia a utilizar en esta unidad de trabajo,
Aprendizaje Basado en Proyectos. A través de la herramienta Canva (enlace presentacion
proyecto), el docente presentara al grupo-clase el proyecto que deberan desarrollar los
alumnos y alumnas: el objetivo, fases y evaluacidén, para lo cual harda entrega de Ia
correspondiente rubrica (Tabla 18).

Para el desarrollo de dicho proyecto, se formaran grupos de cuatro alumnos teniendo en
cuenta las afinidades e intereses personales y profesionales de los alumnos. Deberdn elegir un
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portavoz y un secretario, siendo este ultimo el encargado de recopilar la informacién obtenida
por el grupo.

Para el desarrollo del proyecto deberan de tener en cuenta los siguientes pasos:

- Presentacion del proyecto

- Formacién de grupos de cuatro alumnos y alumnas.
- Definir los roles dentro del grupo

- Aclaracién de terminologias

- Busqueda de informacidn e investigacion (internet)
- Puesta en comun por grupos

- Presentacion del Proyecto/ Mural Digital

- Exposicion Oral

Proyecto:

El Centro Educativo donde se imparte el ciclo formativo objeto de la propuesta de intervencion
cuenta con un Aula-Taller de Electromecénica de Vehiculos Automoviles. Sin embargo, dicha
Aula-Taller no cuenta con el correspondiente Plan de Prevencién de Riesgos. Con el propdsito
de llevar a cabo el plan de prevencion de los riesgos del Aula-Taller, se hace necesario
identificar los factores de riesgos que presenta:

- Factores de riesgos derivados de condiciones de seguridad
- Factores de riesgos derivados de condiciones medioambientales
- Factores de riesgos derivados de condiciones ergonémicas
- Factores de riesgos derivados de condiciones psicosociales

Para el desarrollo del proyecto, cada grupo de alumnos, previa visita del Aula-Taller y de la
correspondiente investigacidon y busqueda de informacién, se encargard de uno de los cuatro
factores de riesgos existentes, debiendo dar respuesta a las preguntas planteadas por el
docente:

e ¢Qué factores de riesgos existen en el Aula —Taller?

e (Cémo se evaluan los riesgos?

e (Qué medidas preventivas se deben adoptar en el Aula-Taller?

e (Qué medidas de proteccidon resultan necesarias en cada uno de los riesgos
detectados?

Criterios de evaluacion:

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgo en la empresa.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

- Docente

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica
de Vehiculos automoviles

- Mobiliario escolar
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- Aula-taller

- Ordenadores y conexidn a internet
- Proyector y pantalla

- Canva

Evaluacion: Rubrica

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 9: Actividad 3

Actividad 3

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Mdédulo: Formacién y Orientacion Laboral

Tipo de actividad: Actividad de desarrollo

Agrupamiento: Grupo- clase y grupo de 4 alumnos/alumnas.
Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesion de 60 minutos

Objetivos:

- Fomentar el trabajo en equipo y el trabajo cooperativo
- Conocer los roles dentro del grupo

- Investigar de forma auténoma y consciente

- Aplicar los conocimientos previamente adquiridos

Resultados de Aprendizaje: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

Antes de dar comienzo al proyecto, y al objeto de aplicar la informacién y los contenidos de Ia
unidad a supuestos reales de trabajo en el sector del ciclo formativo, el docente proyectara en
el aula, un supuesto practico de un taller de electromecanica (Anexo C), con el objeto de que
el alumnado trabaje por equipos (grupos de 4 alumnos previamente formados para la
elaboracion del proyecto). Para la realizacién del caso practico, el alumnado realizard una
lectura comprensiva del mismo, y posteriormente, con el objeto de dar respuesta a las
cuestiones planteadas por el docente, realizaran una busqueda selectiva de informacién en
paginas oficiales, como es la pagina del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(http://www.insst.es), donde pueden encontrar la normativa que resulta de aplicacién al caso
practico, documentacion, formacion, etc., todo ello, acompaiio por el docente.

Cuestiones que plantea el docente:

1.- Identificar los factores de riesgo existentes en la situacion descrita en el caso practico, y las
causas que han producido el accidente.

2.- Indicar cuales son los equipos de proteccion individual mas adecuados que deben ser
usados en el desempefio de sus funciones.

Posteriormente, los representantes de cada grupo expondran los resultados obtenidos, y
finalmente, todos los compafieros de la clase debatirdn hasta determinar los factores de
riesgos que constituyen la causa principal del accidente.

Criterios de evaluacion:

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

-  Docente

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica
de Vehiculos automoéviles

- Mobiliario escolar

- Ordenadores y conexion a internet

- Proyectory pantalla

- Pdginas web oficiales

Evaluacidn: Resolucion caso practico

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10: Actividad 4

Actividad 4

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Moddulo: Formacién y Orientacidn Laboral

Tipo de actividad: Actividad complementaria

Agrupamiento: Grupo-clase/ Grupo de 4 alumnos/alumnas.
Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos

Temporalizacion y secuencias: 1 sesion de 120 minutos
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Objetivos:

- Conocer de forma practica y real los factores de riesgos existentes en un Taller de
electromecanica de Vehiculos Automdviles

- Ser conscientes de los dafios que los riesgos pueden provocar en la salud del
trabajador.

- Valorar la importancia de conocer métodos de evaluacién de riesgos laborales y las
medidas a aplicar.

- Fomentar la cultura preventiva.

- Aprender de forma practica y significativa.

Resultados de Aprendizaje: Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

Se programa esta actividad complementaria, en la que los alumnos y alumnas podran visitar
un Taller de Electromecénica cercano al Centro Educativo con el objeto de puedan conocer de
forma real los factores de riesgos que presenta dicho Taller, asi como las medidas de
prevencion y/o proteccion que son adoptadas en el mismo, siendo dicha visita guiada por el
Delegado de Prevencion de la empresa.

Finalizada la visita, cada equipo de trabajo deberd realizar una puesta en comun y
cumplimentar una plantilla sobre la evaluacién de los riesgos observados en el Taller, segun el
método del INSHT (ANEXO E), identificando el peligro, la severidad del dafio, la probabilidad,
estimacion del riesgo, asi como las medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

- Docente de Formacién y Orientacion Laboral

- Alumnado del 19 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica
de Vehiculos automoviles

- Taller de Electromecanica cercano al centro educativo

- Delegado de Prevencién de la empresa

- Papel

- Boligrafo
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- Plantilla de evaluacién de los riesgos del Taller de Electromecdnica segin el método del
INSHT.

Evaluacién: Plantilla de evaluacion de los riesgos del Taller Mecanico.

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla 11: Actividad 5

Actividad 5

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Mddulo: Formacién y Orientacion Laboral

Tipo de actividad: Actividad de desarrollo

Agrupamiento: Grupo de 4 alumnos y alumnas

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesidon de 60 minutos

Objetivos:

- Fomentar el trabajo en equipo
- Asumir roles dentro del equipo
- Aprender por descubrimiento
- Aprender construyendo

- Aprender de forma significa

- Fomentar la investigacion

Resultados de Aprendizaje: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

Después de una primera toma de contacto con la realidad de su entorno laboral y tras la
investigacidon realizada, los alumnos y alumnas se trasladaran al Aula-Taller del Centro
Educativo, y comenzaran el desarrollo de su proyecto, observando, investigando,
descubriendo, tomando notas, imagenes, cooperando con sus compafieros y compaieras de
equipo, realizando busqueda selectiva de informacidn, con el objeto de elaborar y desarrollar
su proyecto, siendo acompanados por el docente del médulo de Formacién y Orientacion
Laboral, quién les guiara en el desarrollo del proyecto. Para el desarrollo del proyecto el
docente les facilitara paginas oficiales como es la pagina web del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde pueden encontrar documentacién, formacion,
normativa, etc., relacionada con los riesgos laborales, (https://www.insst.es/ ), o el Manual
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de Seguridad y Salud en Talleres de Reparacion de Vehiculos, editado por Fremap, Mutua de
colaboracién con la Seguridad Social n? 61, através del siguiente enlace (Manual de Seguridad

y Salud).

Criterios de evaluacion:

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

Docente

Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecdnica
de Vehiculos automoéviles

Equipos de trabajo de 4 alumnos y alumnas

Mobiliario escolar

Aula-taller

Ordenadores y conexion a internet

Manual de Seguridad y Salud en Talleres de Reparacién de Vehiculos
http://www.insst.es

Evaluacidn: Asistencia a clase y observacion directa por parte del docente de FOL

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 12: Actividad 6

Actividad 6

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Modulo: Formacién y Orientacion Laboral

Tipo de actividad: Actividad de investigacion

Agrupamiento: Grupo de 4 alumnos y alumnas

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesién de 120 minutos

Objetivos:

Fomentar el trabajo en equipo y cooperativo
Asumir roles dentro del equipo

Aprender por descubrimiento

Aprender construyendo

Aprender de forma significa
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Fomentar la investigacion

Resultados de Aprendizaje: Evallia los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

En esta sesion los alumnos y alumnas continuaran con el desarrollo del proyecto, continuaran
visitando el aula-taller, observando, investigando, descubriendo, tomando notas, imdagenes,
cooperando con sus compaiferos de equipo, realizando busqueda selectiva de informacion,
con el objeto de elaborar y desarrollar su proyecto. El docente continuara dirigiendo la
investigacion, aclarando dudas, guiando al alumnado, proporcionandole recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto.

Criterios de evaluacion:

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

- Docente del médulo de Formacién y Orientacién Laboral

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecénica
de Vehiculos automoéviles

- Grupo de 4 alumnos y alumnas

- Mobiliario escolar

- Aula-taller

- Aula declase

- Ordenadores y conexion a internet

- Papel

- Boligrafo

Evaluacidn: Asistencia a clase y observacién por parte del docente de FOL

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13: Actividad 7

Actividad 7

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Modulo: Formacion y Orientacion Laboral

Tipo de actividad: Actividad de desarrollo
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Agrupamiento: Grupo 4 alumnos y alumnas
Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesidon de 60 minutos

Objetivos:

- Ser capaz de trabajar a nivel individual y grupal
- Asumir responsabilidades dentro del grupo
- Consolidar conocimientos adquiridos

Resultados de Aprendizaje: Evallia los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad:

Finalizada la investigacion, cada grupo debera realizar una puesta en comun sobre los datos
obtenidos como producto del trabajo realizado, datos que deberdn ser recogidos por el
miembro del grupo que adopte el rol de secretario. Asimismo, elaboraran un mural digital a
través de la utilizacion de herramientas digitales (https://www.mural.co/), que serd
presentado en sesidn posterior al resto de compafieros.

Criterios de evaluacion:

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgo en la empresa.

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

- Docente de Formacién y Orientacion Laboral

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles

- Mobiliario escolar

- Auladeclase

- Aula-taller

- Ordenadores y conexidn a internet

- Proyector y pantalla

- Mural digital (https://www.mural.co/)

Evaluacidn: Elaboracion de un Mural digital/ Rabrica

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14: Actividad 8

Actividad 8

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Mddulo: Formacién y Orientacidn Laboral

Tipo de actividad: Actividad de aplicacion

Agrupamiento: Grupo de 4 alumnos y alumnas

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesién de 120 minutos

Objetivos:

- Presentar y defender cada grupo el proyecto realizado

- Participar en la presentacién cada uno de los miembros del grupo segun el rol
establecido

- Fomentar la expresion oral.

Resultados de Aprendizaje: RA5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion: 1-6

Descripcion de la actividad: Exposicion oral del proyecto final realizado

Una vez realizado el proyecto y después de recibir el feedback del docente, cada grupo
realizara una exposicion oral del proyecto realizado y presentaran el mural digital elaborado.
La presentacion se realizard en el aula-clase ante el docente del mdédulo de Formacién y
Orientacidon Laboral y el resto del grupo-clase. Con el objeto de dar a conocer el trabajo
realizado por los alumnos, se realizara una grabacién del acto y se difundira a través de la web
del centro educativo.

Criterios de evaluacion:

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgo en la empresa.

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):
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- Docente de Formacion y Orientacion Laboral

de Vehiculos automoéviles
- Mobiliario escolar
- Aula-taller
- Aulaclase
- Ordenadores y conexidn a internet
- Web del Centro Educativo

Evaluacion:

e Exposicién oral/Rubrica

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 15: Actividad 9

Actividad 9

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencion
Mddulo: Formacién y Orientacion Laboral

Tipo de actividad: Actividad de finalizacién o cierre
Agrupamiento: Grupo-clase-individual

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos
Temporalizacion y secuencias: 1 sesion de 60 minutos

Objetivos:

- Consolidar conocimientos adquiridos
- Autoevaluar y coevaluar el trabajo realizado

Basado en Proyecto

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevencién: 1-6

Descripcion de la actividad: Actividad de cierre o finalizacién

desarrollo del proyecto.

- Reflexionar sobre el aprendizaje adquirido a través de la metodologia de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5

Finalizadas las exposiciones orales de los grupos y presentados sus murales digitales, cada
alumno, de forma individual, realizara un cuestionario a través de la herramienta Kahoot
(Enlace cuestionario) con la finalidad de conocer los conocimientos adquiridos durante el
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Para concluir la unidad de trabajo, cada alumno realizard una autoevaluacién del su propio
proyecto, asi como una coevaluacién del resto de equipos, con el fin de reflexionar sobre el
aprendizaje adquirido a través de esta metodologia.

Criterios de evaluacidn:

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgo en la empresa.

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC):

- Docente de Formacién y Orientacién Laboral

- Alumnado del 12 curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecanica
de Vehiculos automoéviles

- Mobiliario escolar

- Aula-taller

- Aulaclase

- Ordenadores y conexion a internet

- Moviles con wifi

- Kahoot

Evaluacion:

e Cuestionario/Kahoot
e Autoevaluacion y coevaluacion (rubrica y lista de observacion)

Fuente: Elaboracién propia
3.3.6. Recursos
En cuanto a los recursos humanos, materiales, espaciales y TIC que resultan necesarios para
el disefio de la propuesta de intervencion, consistente en el desarrollo de la metodologia de

Aprendizaje Basado en Proyectos aplicado a la Unidad de Trabajo 3, son los que se relacionan

en la tabla 16:

Tabla 16: Recursos de la propuesta de intervencion

RECURSOS HUMANOS e Docente del Médulo de Formacion y Orientacion
Laboral
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e Alumnos y alumnas del 12 curso del ciclo medio de
Electromecanica de Vehiculos Automaviles

e Delegado de Prevencién de la empresa Taller de
Electromecanica

e Pizarra Digital

e Proyectory pantalla

e Ordenadores equipados con todos los programas
necesarios

RECURSOS MATERIALES e Conexién a internet

e Mobiliario escolar

e Moviles

e Papel

e Boligrafo

e Aula-Taller de Electromecanica

RECURSO ESPACIALES * Auladeclase

e Empresa Taller de Electromecanica cercano al Centro
Educativo
e Kahoot
e Mural Digital
RECURSO TIC e Canva

e Pizarra digital
e Videos

e Paginas web

Fuente: Elaboracién propia

3.3.7. Evaluacion

La evaluacidn es una parte integrante dentro del proceso educativo. En el ciclo formativo
donde se realiza la propuesta de intervencién se debe evaluar la adquisicion y la consolidacion
de los resultados de aprendizajes y los objetivos generales, por ende, las competencias propias
del titulo de Técnico de Electromecanica de Vehiculos Automdéviles. Dicha evaluacion se
caracteriza por ser una evaluacion continua, integradora y formativa, es decir, se va realizando
en la medida en que se va produciendo el aprendizaje, de forma diaria, de tal modo que nos
permita comprobar si el alumnado va siendo competente, y proporcionarles una

retroalimentacién informativa que permita orientar al alumnado hacia la mejora.

En el diseio de la presente propuesta de intervencion se realizara la evaluacion de la siguiente

forma:
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- Evaluacidn inicial, en la que el docente deberd averiguar los conocimientos previos de
los que parte el alumnado. Para ello, cada alumno y alumna realizard de forma
individual un cuestionario a través de la herramienta Kahoot.

- Evaluacién formativa, la cual se realizara durante el desarrollo del proyecto, con el
propésito de que el alumnado reciba el feedback correspondiente por parte del
docente. Se realizard mediante la resolucion de un caso practico, cumplimentando la
plantilla sobre evaluacion de los riesgos observados en el taller mecanico, asi como
mediante la observacién que el docente realice del alumno y alumna durante el
desarrollo del proyecto segun el correspondiente instrumento de evaluacion que serd
entregado al alumnado al comienzo de la unidad de trabajo (tabla 19).

- Evaluacion final, la cual se realizara al finalizar el proyecto, mediante la exposicion oral
y la elaboracion de un mural digital, segin la rubrica correspondiente que sera
entregada al alumnado antes de comenzar el proyecto (tabla 18). Finalmente, cada
alumno y alumna debera responder de forma individual a un cuestionario mediante la
herramienta Kahoot.

- Autoevaluacion, que realizara cada alumno y alumna con el propdsito de determinar
la adquisicidon de destrezas, habilidades y comportamientos.

- Coevaluacién, donde cada alumno y alumna deberd evaluar el trabajo realizado por los

compaieros de su equipo de trabajo.
3.3.7.1. Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacion vienen determinados en el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril,
por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se
fijan sus enseflanzas minimas, como consta indicado anteriormente, siendo dichos criterios

los que se corresponde con el Resultado de Aprendizaje 5, y que a continuacién se relacionan:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades

de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecdnica de

Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
3.3.7.2. Instrumentos de evaluacion.

En la tabla 17 se enumeran los instrumentos de evaluacion utilizados en la propuesta de

intervencion:

Tabla 17: Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Cuestionario Kahoot inicial.

e (Caso practico (Anexo C).

e Plantilla de la evaluacién de los riesgos del Taller de Electromecdanica segun el
método de INSHT (Anexo E).

e Rubrica de evaluacion de la exposicion oral y elaboracion del mural digital (Tabla 18)

e Lista de observacién del docente para evaluar las actividades del grupo e individual
(Tabla 19).

e Cuestionario Kahoot final.

e Autoevaluacion (Tabla 18 y 19).

e Coevaluacién (Tabla 18 y 19).

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 18 se recoge uno de los instrumentos utilizados en la evaluacidn de la presentacion

del proyecto, de la exposicion oral y la elaboracidn del mural digital, en concreto una rubrica.
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Tabla 18: Rubrica de evaluacion de la exposicion oral y elaboracion del mural digital

Unidad de
. EXCELENTE SATISFACTORIO | MEJORABLE INSUFICIENTE
trabajo n? 3 PESO
INDICADORES NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
. . Realiza la
Domina los Domina la mayor exposicion de
Dominio del contenidos parte de los P . No domina el .
. ) los contenidos, . 20%
contenido expuestos contenidos ero es contenido
perfectamente expuestos P .
mejorable
Manifiestan un _— .
. L, La exposicion es | La exposicién no
buen dominio de| Lacomunicacion .
., . adecuada pero | dispone de una
Comunicacion | la comunicacién | oral y la estructura L, L
. ., la comunicacion |estructura légicay| 20%
oral oral,asicomola | de la exposicion .,
oral es la comunicacion
estructura de la | resultan adecuadas .
L mejorable oral no es buena
exposicion
El trabajo de
cooperacion .
.p . Y . Ha trabajado en
. equipo hasido | Se ha trabajado en .
Trabajo en . grupo, pero no | No han sido capaz
. excelente, equipo, respetando
equipoy . han llegadoaun| de cooperary 20%
. asumiendo cada los roles . .
cooperativo . . consenso con el |trabajar en equipo
miembro del establecidos
. resultado
equipo los roles
establecidos

e ., Ha utilizado - No ha manejado

Utilizacion de Ha utilizado ! .
correctamente muchos No ha realizado
recursos en la recursos para la .

. los recursos para . recursos para la | una busqueda de
busqueda de . busqueda de ) . iy 20%
. ., la busqueda . ., blusqueda de informacién e
informacione | . - informacién e . g . L
. . ., informacidn e ) . informacién e investigacion.
investigacion . o, investigacion . .

investigacion investigacion
No maneja de | Se aprecia cierto
Maneja con Maneja de forma |forma adecuada| desinterés por
Se ha hecho uso . .
soltura las aceptable las las herramientas| manejar de forma
adecuado de las . . -
herramientas TIC| herramientas TIC TIC utilizadas correcta las
TIC para la . . . 20%
., utilizadas parala| utilizadas para la para la herramientas TIC
creacion del . . i s
. . elaboracién del elaboracién del elaboracion del | utilizadas para la
mural digital . . .
mural digital mural digital mural, pero elaboracion del
muestra interés mural digital

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 19 se recoge otro instrumento de evaluacion utilizado por el docente para evaluar

el desarrollo de trabajo realizado por el alumnado, en concreto, una lista de observacién:
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Tabla 19: Lista de observacion del docente

GRUPO: NOMBRE DEL ALUMNO:

Casi
CRITERIOS Si A veces Casi nunca No
siempre

Su participacion es
1 | activa durante la
elaboracién del
proyecto

2 | Coopera y ayuda a
los comparieros

Escucha
3 | activamente a los
compafneros

Cumple con las
4 | tareas establecidas
en el equipo

Demuestra interés
> por la calidad de
trabajo

Ofrece soluciones a
los problemas que
surgen

7 | Llega puntual a
clase

Realiza
8 aportaciones
constructivas

g | Aporta feedback a
sus compaferos

10 Consulta dudas con
el docente

Fuente: Elaboracién propia
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3.3.7.3. Criterios de calificacion
La unidad de trabajo sera valorada de la siguiente forma:

- 5% cuestionario Kahoot inicial.

- 5% realizacion del caso practico.

- 5% plantilla de evaluacién de los riesgos laborales.
- 25% desarrollo del proyecto.

- 40% exposicion oral y elaboracion del mural digital.
- 10% cuestionario Kahoot final.

- 5% autoevaluacion.

- 5% coevaluacion.
3.3.8. Medidas de atencion a la diversidad.

Segun establece el articulo 72 de la Ley 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por Ley
3/2020, de 29 de diciembre, con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la consecucion de
los objetivos previstos, los Centros Educativos deberan realizar adaptaciones vy
diversificaciones curriculares. Sin embargo, es necesario resaltar que, en Formacidn
Profesional, ciclo donde se ubica la propuesta de intervencion, no se pueden realizar
adaptaciones significativas que suponga no conseguir los objetivos generales, resultados de
aprendizajes y los criterios de evaluacién propios del ciclo. No obstante lo anterior, y en aras
a garantizar la equidad en el aula, si resulta necesario realizar actuaciones imprescindibles
para ello, actuaciones referidas tanto a la atencién a la diversidad, como al alumnado con
necesidades educativas especiales. Teniendo en cuenta lo anterior, se han disefado las

siguientes medidas:

- Realizar agrupamientos flexibles, en funcién del ritmo de aprendizaje del alumnado.
- Medidas educativas de refuerzo y apoyo.

- Recursos y estrategias que den respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje.

- Laaccidn tutorial y orientadora.

- Profesor de apoyo.
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3.4. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de intervencidon desarrollada en el presente Trabajo Final de Master ha sido

aplicada a la unidad de trabajo denominada “Los factores de riesgos laborales y su

prevencion”, utilizando como estrategia docente la metodologia del Aprendizaje Basado en

Proyectos. Para la evaluacion de la misma, se realiza una matriz DAFO como se observa en la

tabla 20, con el propésito de determinar si se cumple los objetivos planteados en la misma:

Tabla 20: Matriz DAFO

MATRIZ DAFO
FORTALEZAS

e Fomenta la  motivacion  del

alumnado.
: DEBILIDADES e Aulas se convierten escenarios
reales.
N e Poca implicacién por parte de los | ¢ Alumnos y alumnas participan de
. docentes. forma activa en la construccion de
e Falta de motivacion del alumnado. su aprendizaje.
E e Falta de formacion del profesorado. e Adquieren competencias
R e Espacios del centro educativo. profesionales, sociales y
e Carencia de herramientas TIC. personales.
N e Ponen en practica los
conocimientos adquiridos.
° e Utilizacion de las TIC.

e Fomenta el trabajo cooperativo.

e Alumnos y alumnas actores
principales del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

E

X AMENAZAS OPORTUNIDADES

T

. e Aumenta la carga de trabajo para los e Entorno del centro educativo al
docentes. servicio de los alumnos vy

R e Poca implicacién por parte del centro alumnas.

N educativo en la implementacién de e Aprendizaje significativo.

o metodologias activas. e Acceden al mercado laboral con

las competencias necesarias.

Fuente: Elaboracién propia
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4. CONCLUSIONES

Realizado el Trabajo de Final de Master, procede reflexionar si efectivamente se han
cumplidos los objetivos planteados al inicio del trabajo, tanto el objetivo general como los
objetivos especificos. En cuanto al objetivo general que se planted, el cual consistia en disefiar
una propuesta de intervencidon aplicando como metodologia el Aprendizaje Basado en
Proyectos para los alumnos y alumnas del médulo de Formacidn y Orientacién Laboral con el
objeto de conseguir que el estudio de los riesgos laborales resulte practico y experiencial, de
modo que les permita desarrollar las competencias profesionales y transversales, hemos de
concluir que con el desarrollo de este trabajo se ha dado respuesta a dicho objetivo principal,
desarrollando la propuesta de intervencion aplicando dicha metodologia, convirtiendo al

alumno y alumna en el principal protagonista de su aprendizaje.

Para ello, se ha realizado un trabajo de investigacidn sobre las diferentes corrientes que dan
soporte a la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos, como es el constructivismo, el
aprendizaje significativo y el aprendizaje por descubrimiento, las cuales constituyen la base
de dicha metodologia, alcanzando con ello el primero de los objetivos especificos. En cuanto
al segundo de los objetivos especificos, se ha profundizado sobre las caracteristicas del
Aprendizaje Basado en Proyecto, sobre las fases que atraviesa, sobre las ventajas, asi como
sobre los inconvenientes que supone la aplicacion de dicha metodologia. Se ha profundizado
igualmente sobre el papel que desempeiia el docente y el papel del alumnado, asi como los

roles que adquiere el alumnado en la aplicaciéon de dicha metodologia.

Igualmente, se alcanza el tercero de los objetivos especificos, identificado las competencias
que los alumnos y alumnas desarrollan en este proceso de ensefianza aprendizaje,
competencias profesionales, personales y sociales, que les permiten incorporarse al mercado

laboral verdaderamente formados.

Por ultimo, se ha disefiado la propuesta de intervencién aplicando la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos, donde el alumnado se convierte en el principal protagonista

de su aprendizaje, investigando, buscando informacién, formando equipos de trabajo,
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tomando decisiones, cooperando con sus compafieros y resolviendo los problemas que el
docente les plantea, docente que asume el papel de guia, de acompanante en todo ese
proceso de formacion. Y todo ello, con actividades que buscan aplicar los contenidos de la
unidad de trabajo en espacios reales que les permite fomentar las destrezas del alumno y
alumna, las habilidades para poder detectar los riesgos, familiarizdndose con los riesgos
propios de su entorno laboral, es decir, en el entorno laboral relacionado con su ciclo
formativo, Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaoviles, sin olvidar las herramientas

TIC que los alumnos y alumnas tienen a su disposicion.

Como conclusién final y después del trabajo realizado, la metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos, pese a los posibles inconvenientes que pueda encontrarse en su aplicacién, les
permite la adquisicién de las competencias que los alumnos y alumnas necesitan en esta

nueva realidad del siglo XXI.
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5. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Durante el desarrollo del Trabajo Final de Master se han puesto de manifiesto una serie de
limitaciones que afectan a los principales protagonistas: docentes, alumnos y alumnas vy

Centros Educativos.

En cuanto a los docentes, la principal limitacion que se aprecia es la falta de formacidon del
profesorado. Resulta necesario para la implementacién de metodologias activas que los
docentes reciban la formacidn necesaria que les permita con ellas transmitir al alumnado, que
sean capaces de llegarles, generando la motivacion necesaria para que puedan alcanzar los
objetivos propios de su ciclo formativo, es decir, que les convierte en docentes innovadores

adaptados a las necesidades de la sociedad actual.

En cuanto a los alumnos y alumnas de este ciclo formativo, destacar que la principal limitacidon
gue nos podemos encontrar en la implementacion de esta metodologia activa es la falta de
motivacidn, quizas propiciada por la falta de orientacidn o quizas propia de la edad. Por ello,
resulta de suma importancia la labor de los docentes en esta etapa educativa, lo que conlleva

en muchas ocasiones una sobrecarga de trabajo para los docentes.

En cuanto al Centro Educativo, se hace necesario contar con el apoyo del equipo directivo, del
departamento de Formacion y Orientacion Laboral, e incluso contar con el apoyo de restos de
docentes, invitando incluso a la interdisciplinariedad. Pero, si cabe, otra limitacién importante,
es el espacio del centro educativo, constituyendo otro elemento pedagégico de vital
importancia. El espacio debe ser acorde igualmente a los tiempos actuales, que fomente el
trabajo cooperativo, que invite al debate, que permite salir del aula, acudir a las empresas
cercanas a los centros educativos, de modo que el alumnado pueda aprender haciendo. Y por
ultimo y no menos importante, es que los centros educativos estén dotados de

infraestructuras adecuadas para la utilizacion de las TIC.

En cuanto a la prospectiva de esta propuesta, seria su implementacidn real, de manera que se
pueda aplicar, no solamente en el ciclo formativo elegido, sino en cualquier otro ciclo de
Formacidn Profesional, dado el caracter transversal del médulo de Formacién y Orientacion

Laboral, y extraer las conclusiones de los resultados obtenidos, con el objeto de analizar si
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efectivamente se cumplen los propésitos del presente Trabajo Final de Master, es decir, que
el estudio de los riesgos laborales resulte practico y experimental, permitiéndoles a los

alumnos y alumnas el desarrollo de las competencias profesionales y transversales.
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Anexo A.  Estadisticas accidentes Laborales

Figura 2: Estadistica Accidente Laboral

ENTORMNO LABORAL
ESTADISTICAS ACCIDENTES LABORALES
Total accidentes de trabajo 2015 1.244.178 25.00%

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 520.248 . 0e |
Accidentes con baja en jomada de trabajo 458.023
- Leves 454.029 1300% |
- Graves 3479  1000% 1
- Mortales 515 s.00% |
Accidentes in itinere 71.225
ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 714930 0,00% *
Enfermedades profesionales 2015 19.138
Con baja méedica laboral 9.073 <
Sin baja médica laboral 10.065 -

Relacion entre accidentes de trabajo y antigbedad en afnos en la empresa

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES
ACCIDENTES EN JORNA

SEGUN LA FORMA O cgr?rgﬁgmﬁgf e R o n St g

Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas 14.441 14.271 147 23
Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 766 744 T 15
Golpe sobre un objeto inmévil (trabajador en movimiento) 11.527 110.304 1.171 52
Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision 63.283 62.739 488 56
Contacto con “agente material” cortante, punzante, duro 43.442 43.211 228 3
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion 14.062 13.555 448 68
Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético 177.789 177.648 141 ]
Trauma psiquice, exposicién a radiaciones, ruido, luz o presion 3.906 3.887 17 2
Mordeduras, picaduras, patadas, golpes, etc. (de animales o personas) 6.794 6.739 55 ]
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumdticas 1.225 582 419 224
Accidentes de trafico {no in itinere sino dentro de |a jornada) 15.640 15.268 300 72
Otro contacto no incluido en los anteriores apartados 5.141 5.081 60 Q

FUENTE: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y de la Seguridad Social.

a) ¢ Cuantos accidente con baja y sin baja hubo en 20157 .Y en total?

b) ¢A qué es debido que aparezca el concepto de “accidente de trabajo sin baja™? ;Qué significa? ;Qué tipo de accidentes son los que vienen
aqui recogidos? (Recuerda los fipos de acidentes en funcion de las lesiones personales y/o los dafios materiales).

c) ¢ Qe son los accidentes “in itinere"? ;Cuantos han habido?

d) ¢ Cuantos trabajadores han fallecido durante el afio 2015 debido al trabajo? ;Qué porcentaje suponen respecto al total? ;Qué porcentaje hay
de accidentes leves y graves?

e) ;Cuédntas enfermedades profesionales se han registrado en 20157 ¢ Por qué crees que es bastante mas inferior? ¢ Por qué crees que aparecen
tantas enfermedades profesionales sin mediar una baja médica laboral?

f) 4 Cudles son las 6 causas principales de accidentes segin la forma o el contacto? Ordénalas de mayor a menor. (Y las dos mayores mortales?
a) ¢;Existe una relacion entre la temporalidad en la empresa y la probabilidad de sufrir un accidente? ;A qué crees que es debido?

h} i Crees que las causas gue se indican aparecen en el trabajo que se realiza en tu sector formativo? ; Cudles? ; Qué opinas de estas estadisticas?
Sefiala lo que mas te ha llamado la atencion.

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y de la Seguridad Social (2015).
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Anexo B.  Cuestionario Kahoot

Kahoot! B -:0

Questions (12) Show answers
1- Quiz
1. Son factores
quimicos de riesgo en... ko,
2~ Quiz
4 2. (Qué medida
J : tomarias en primer...
Cuestionario | 5 - Quiz
3. Cuando el nivel de
Kahoot in progress ruldo del lugar de... 20 sec
¥ Ends in 23 days View
& - Quiz
¥ Kahoot finished View results % 0 4. Cuando un trabajo
tenga un... b
¥ Kahoot finished View
5 - Quiz

S. La hepatitis B se
produce como...

20 soc

Practice
6 - Quiz
6. En las zonas deo
riesgo biolégico: m
; Morales_Caletas
Vpdated 4 days aQo
7 - Quiz
7. Una mala
luminacion puede...
8- Quiz
8. Las vibraciones
producidas por una...

9 -Quiz
9. Es una radiacién
lonizante la producid...
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Anexo C.  Caso practico

Figura 3: Caso prdctico

FRCA - P v Proesscmat

En exta ocanion, hm\mb&uummuu-udumﬁlwnuﬂnh reparnoon de velioukos

Se ncluyen bos Wi conpimo de que o cuerpo tedeicn del
hema. U cano prictico; e serle de di que poeden # partie de dicho case y
e de beginl Las Al ¥ thenen coma finalidad o gue paedan
ser utilizadas por el peod & b ‘v-muhhndruh-i-hmun—u‘v
prevencion.

TRABAJOS EN TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

En bon talleres de reparacion de vehicoulos, incluso en bos mias pequetos. se realizan operaciones de trabajo may diversas. desde arreglar y sustinair sode

1 Mantener o orden y la limpieza.
En un taller mecinico es de vital im-
Portan s cumplic con eston dom re-

somatico y hermético, para depo-
sitar en ellos 1odos bos desperdicion

de las persanas que trabajan en talleres de eparacion de vehicubo

0 y demds soportes moviles an-  ® Usar los equipos de proteccion
tes de Iniciar los trabajos de repae  individual (EPD adecuados pars
acion 1s

¥ cada trabajo ¥ que. d—l_ﬂ-

(avisos, sefales, e1c.) de situarse  mbquinas, tengan of marcado CE:

debajo de las cargas que estén sus-  guantes para evitar o contacte con

pendidas. Las grasas. deterpenaes, Scidon. -
solventes

T Poner puesta a terra on toda I suditiva contrs ruidos: gafas
Instalacion eléctrica, utilizar ten- '..::.‘:'m":-,, m.
sion de dad en lav

cuando 10 se use, pars impedir las

caddan. Limplar v recoger Jos acels

e, grasas, Bquidos de frenos etc. de
e h

dursnte ¢l trabajo.
@ Invtalar seguros de proteccion
(blogueo automdtico, fines de cae

rrera, paradas de omergencia, etc.)
on lan gritas, Jos gatos o las platas

ta del sistema de elevacion, en ol
C0 e Qe T AVeTEa PrOVOGUe A
descenso brvnsco. Tgualmente, hay
que comprobar s estabilidad de los

CASO

Descripcién:  Fuco e o propietario de wn pequeno taller de

repatmcion de vehdcubon nu:x.lr-hu o con

hq-v-n--u Felipe. dma—bl.n..n
e eatumdionn e

un joven que ha

L ¥ e

Mo iconporndo a la empresa hace wios meses.
B st épowa del st extdn iy atureados. Se acerca el verano y todo ¢l
s quiery wner of coche en busenas condickones pars las vacackones.

B aller. que on de dimensiones may pe-
Quetian ¥ B siquiers theme ventanas, estd &
rebumar Mace mbs de dom semnanas que bos
trew trabajadores terminan s prnads
s dier de bn moxhe y cnda dia sarge un
seve impeeyinio Dncluso. Paco ha admi-
thdo un par de couhes pars repararios de

chapa y de platurs, coss muy poce
tual em of taller

Paco le encargs » Pablo que termine de
wovegler of panel de 1o pueria del coche
rofo que trageron hace dos dias. Thene que
pulivio ¥ despuds pintario. Pablo le pre
ponta & Paco ddode tene que hacer estas
taress puesto que o sabe o hay alguna
oes concrets destinada pars ello. Paco
e explica. con tono Inonaico, que en ague-
Ha empoesa no habia cabida pars sonas
evpeciales de trabajo y le indics un rine
oo wnaade al fondo del taller, cercano al

portitiles y emplear enrolladores  pundil y polainas pars labores de
con enchufes maltiples soldaduras y mascarilla para pre-
© Mantener un buen sistema de  *0TVa0e de s exposicidn &

trabajos de pinturs, que tengsn ex- prevents situaciones de cansancio
traccion localizada. Del misma faco v paiquio que pueden ongs-
maodo, s debe controlar la contami

mackon producida por los motores

n praebs dentro del wller y waar 19 Instruie convententemente &

de reparaciones. Cuando tenen que pintar algon coche. bo hacen alll
m-m-d«-hmdwwiha“--md
material pora trabajar Kl comyp Lo primtiarn v e Tos dejn
mdM-‘mlvthlmvdcuh.w-ﬂu‘-m&
10 de herramientas que habita on of taller ko evtaba utilisando Felipe. Des-
s, vin o bascar ln mascarilin pars protegerse de b tosicidad de be pran
T, PO S0 ENCUEIIEE Gue esth Foka Por Wi eRErense ¥ que 5o s puede Wi
Naar. Pable decide ponerse & trabajar
Apnalmente v comentar desprads of asun-
10 con wis companeros
Cuando leva un rato aplicands la pin-
1urs on ol coche, emplera & sentine s
poce marvado. No le da imporancia v
Continus con s tares Sin embarge. o
cabo de un rato vuelve & encontrarne

paferos

1o del taller ¥ bow gases de lon motores
Inundan la sona posterion del poqueto
ecinto, jsto donde se encuentra Pablo
El chico, marcado, da unos pases hacia
atris, phaa un destornillador v coe al se-
o & pocos centimetron del hueco del
fono de reparaciones. que no eviaba ta-
pado 'AN-.N-C-O- .
n--ud-flm, plemsa que “de
buena s ha librado’

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2022).
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Anexo D.  Presentacion del proyecto

Figura 4: Presentacion del Proyecto 1

AULA-TALLER CICLO
MEDIO TECNICO __
ELECTROMECANI /"0

WA/ (g

Fuente: Elaboracién propia

Figura 5: Presentacion del Proyecto 2

APRENDIZAJE
BASADO
EN PROYECTOS

Fuente: Elaboracién propia

Figura 6: Presentacion del Proyecto 3

Proyecto/Problema:

El Centro Educativo donde se imparte el ciclo
formativo objeto de la propuesta de
intervencion cuenta con un Aula-Taller de
Electromecanica de Vehiculos Automéviles. Sin
embargo dicha Aula-Taller no cuenta con el
correspon -' ladaPrevencion de

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7: Presentacion del Proyecto 4

Fuente: Elaboracién propia

Figura 8: Presentacion del Proyecto 5

Fuente: Elaboracion propia

Figura 9: Presentacion del Proyecto 6

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 10: Presentacion del Proyecto 7

Fuente: Elaboracion propia

Figura 11: Presentacion del Proyecto 8

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12: Presentacion del Proyecto 9

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo E.  Plantillas de evaluacion de riesgos

Figura 13: Plantilla de evaluacion de riesgos laborales segun el INSHT

ANEXO (Cara)

Ref. Documental: RE.EVR.01/02
Area/Puesto de trabajo: D Fecha:
N° de j [( nominal en el reverso) i por: Revision:
cop. RIESGO/CAUSA MEDIDAS PREVENTIVAS ND® | NE@| NC® | PR® RESPONSAB LE PLAZO
™ NIVEL DE DEFICIENCIA @ NIVEL DE EXPOSICION ® NIVEL DE CONSECUENCIA 4 PRIORIDAD= {ND X NE X NC)
— Aceplable 1 Esporddica 10 Leve PT =40 Justificar la correccidn
2 — Mejorable 2 Ocasional 25 Grave 40 < PR = 150 Relativamente urgente
6 — Deficiente 3 Frecuente 60 Muy grave 150< PR = 600 Urgente
10 — Muy deficiente 4 Continua 100 Mortal 600< PR Inmediata

ANEXO (Dorso)

cODIGO RIESGO coDIGO RIESGO RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES
EXPUESTOS:

RIESGO DE ACCIDENTE 330 Ruido

o010 Caida de personas a distinto nivel 340 Vibraciones 1

020 Caida de personas al mismo nivel 350 Estrés térmico

030 Caida de objetos por desplome 360 Radiaciones ionizantes .

040 Caida de objetos en manipulacion 370 Radiaciones no ionizantes

050 Caida de objetos desprendidos 380 lluminacién

060 Pisadas sobre objetos 390 Otra exposicién 3

070 Choques contra objetos inméviles

080 Chogques contra objetos méviles RIESGO DE FATIGA .

090 Golpes / cortes por objetos o herramientas 410 Fisica. Posicién

100 Proy de o 420 Fisica. Desplazamiento

110 Atrapamiento por o entre objetos 430 Fisica. Esfuerzo 5

120 Atrapamiento por vuelco de maquina 440 Fisica. Mansjo de cargas

130 Sobreesfuerzos 450 Mental. Recepcidn de la informacién

140 ion a 460 Mental. Tratamiento de la informacion 6

150 Contactos 1érmicos 470 Mental. Respuesta

160 Confactos eléctricos 480 Fatiga cronica 5

170 Exposicién a sustancias nocivas 490 Otros riesgos de fatiga

180 Contactos con sustancias custicas y/o comosivas

190 Exposicion a radiaciones RIESGO DE INSATISFACCION 8

200 Explosiones 510 Contenido del trabajo

2 rosdcs i o Indicar si existe alguna limitacién fisica o psiquica para

530 Rol inadecuado ejecutar este puesto de trabajo o tarea:

RIESGO DE FATIGA 540 Autonomia insuficiente

220 Accidentes causados por seres vivos 550 Incomunicacién

230 Atropellos o golpes con vehiculos 560 Relaciones

240 Accidentes de transito 580 Horario inadecuado

250 Otros riesgos de accidente g gf;"mm" :.::;Sm Firma: Unidad Medicina del Trabajo
RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

310 ion a imi

320 ion a

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022).
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Anexo F.

Cuestionario Kahoot

2
¥ 3

Cuestionario Il
Kahoot in progress

@ Morales_Caletas

pdated & days ago

LALLL LAl N i > -
Questions (12) Hide answers

1- Quiz
1. Es un factor de riesgo
derivado de las.. [205ec]
u La carga de trabajo. 4
n Un agente biolégico. X
n Los equipos de trabajo, v
n £l ruido X
2-Quiz
2. Son factores
psicosociales de riesg... m

u €l trabajo nocturno y a turnos. v/

n €l ruido X

n Los esfuerzos fisicos. X
D La temperatura ¥
3 - Quiz

3. Los riesgos de un
equipo de trabajo...
u Mediante equipos de protecci.. X

n Con una seAalizacion adecua.. X

n Eleccion, utilizacion y manten... v
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