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Resumen  

La nueva realidad del siglo XXI impone cambios a nivel educativo que exigen que el alumnado 

acceda al mundo laboral formado en competencias profesionales, sociales y personales. Para 

ello, se hace necesarios cambios en las metodologías educativas que permitan la adquisición 

de dichas competencias durante el proceso de su formación. Para el logro de dichos objetivos, 

en el presente trabajo se desarrolla una propuesta de intervención donde el docente aplica 

como estrategia el Aprendizaje Basado en Proyectos, en concreto, en el módulo de Formación 

y Orientación Laboral, en el primer curso del ciclo formativo de grado medio, Técnico en 

Electromecánica de Vehículos Automóviles. La unidad de trabajo elegida para la propuesta de 

intervención es la unidad denominada “Los factores de riesgos laborales y su prevención”. 

Dicha metodología permite que la formación de los alumnos y alumnas se realicen en 

escenarios reales o al menos, simulen la realidad que van a encontrar cuando accedan al 

mundo laboral, convirtiendo el proceso de enseñanza aprendizaje, en un proceso práctico y 

experiencial, que les permita adquirir las competencias necesarias para el desempeño de su 

actividad profesional. Por ello, se puede concluir, que la metodología de Aprendizaje Basado 

en Proyectos utilizada como estrategia docente permite desarrollar en el alumnado las 

competencias requeridas a los futuros profesionales. 

 

 

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Proyectos, Estrategia docente, Competencias, 

Formación y Orientación Laboral, Factores de Riesgo Laboral 
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Abstract 

The new reality of the 21st century imposes changes on an educational level which require 

that students access the workplace trained in professional skills both social and personal. To 

this end, it becomes necessary to change teaching strategies that allow the acquisition of the 

aforementioned skills during their process of formation. With the aim of achieving said 

objectives, this project develops a proposed intervention whereby the teacher applies a 

strategy of project-based learning, specifically in the module of Training and Labor Orientation 

in the first year of the intermediate level of the Electromechanical Technician of Motor 

Vehicles course. The unit chosen for the proposed intervention is denominated “Occupational 

Risk Factors and their Prevention”. Said methods permit the formation of the student to be 

carried out in real-life scenarios, or at least, simulations of the reality they are going to 

encounter when they access the workplace, therefore, converting the process from 

educational learning to a practical, experience-based process. This, in turn, permits them to 

acquire the necessary skill set to perform their professional activity. With this taken into 

consideration, it can be concluded that the method of  Project-Based Learning as a teaching 

strategy permits the development of the required skills in the student as future professionals. 

 

 

Keywords: Project-Based Learning, Teaching strategy, Training and Labor Orientation, Skills, 

Occupational Risk Factors 
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1. INTRODUCCIÓN 

Ante los constantes cambios legislativos en materia educativa, motivados por los cambios 

económicos, sociales y políticos, se hace necesario revisar la metodología tradicional que se 

ha venido utilizando, donde el modelo de comunicación existente en el aula era 

completamente unidireccional, donde el docente acaparaba todo el protagonismo en el aula 

y donde el alumnado asumía un papel completamente pasivo. Este cambio normativo, exige 

un cambio de enfoque que permita modelos de comunicación interactivos, e incluso 

multidireccional, donde todos sean receptores y emisores, lo que implica un cambio en el rol 

que el docente ha venido desempeñando en el sistema educativo tradicional, para convertirse 

en un docente innovador, asumiendo nuevos roles en el nuevo contexto educativo (González, 

2015) de guía, de facilitador, de acompañante del alumno en su proceso personal de 

aprendizaje. 

Se hace igualmente necesario tener en cuenta la nueva realidad del siglo XXI, donde el alumno 

y alumna se encuentra inmerso en la sociedad de la información y del conocimiento, lo que 

viene a suponer igualmente un cambio en el rol que el alumnado ha desempeñado 

tradicionalmente, dado que, no será necesario que el alumnado solamente memorice 

contenidos, sino que pasará a convertirse en el centro del proceso de enseñanza aprendizaje, 

haciendo al alumno y alumna protagonista de su propio aprendizaje. 

Y no podía ser menos en la formación profesional, así el artículo 40 de la Ley Orgánica 2/2006, 

de 3 de mayo, de Educación, modificado por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, 

LOMCE, y nuevamente por la Ley Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre , LOMLOE, señala entre 

los objetivos a conseguir por el alumnado en este tipo de educación, los resultados de 

aprendizaje que les permita desarrollar una  identidad profesional motivadora de futuros 

aprendizajes y adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social y, 

como desarrollar competencias de innovación y emprendimiento que favorezcan su 

empleabilidad y desarrollo profesional.  

Todo ello hace que resulte necesario la implicación de los docentes con la innovación, lo que 

se puede concretar en el uso de metodologías didácticas innovadoras que centran la atención 

en el alumnado, convirtiéndolo en el actor principal del proceso de enseñanza-aprendizaje, de 
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modo que le permita construir su propio aprendizaje, que le permita el desarrollo 

competencial integral, no solamente competencia profesionales, sino intra e interpersonales,  

por ello se hace necesario introducir metodologías activas y cooperativas. 

El objetivo de este trabajo es la aplicación de la metodología del Aprendizaje Basado en 

Proyectos como estrategia docente a utilizar en el ciclo medio de Técnico de Electromecánica 

de Vehículos Automóviles, en el módulo de Formación y Orientación Laboral en los estudios 

de los riesgos laborales, cuya implementación pretende conseguir un enfoque más práctico 

de este módulo formativo, convirtiendo al alumnado en protagonista de su propio 

aprendizaje.  

1.1. JUSTIFICACIÓN 

A través del presente Trabajo Final de Máster se pretende demostrar que la utilización de la 

metodología didáctica Aprendizaje Basado en Proyectos permitirá al alumnado adquirir el 

nivel competencial requerido en el currículo de forma práctica, sobre todo, dada la 

importancia de la materia a tratar con dicha implementación, cual es, los riesgos laborales. Se 

pretende que el alumnado acceda al mundo laboral siendo capaz de identificar los riesgos 

laborales que pueda encontrar en su puesto de trabajo y sea capaz de minimizarlos. Se trata 

con ello de superar la aplicación de metodologías tradicionales como únicas metodologías de 

enseñanzas.  

La importancia de la materia a tratar, riesgos laborales, viene dada por la propia normativa. 

De ahí que el artículo 40 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificado 

por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, LOMCE, y nuevamente por la Ley Orgánica 

3/2020 de 29 de diciembre, LOMLOE, señala entre los objetivos a conseguir, que el alumnado 

deba lograr resultados de aprendizajes que le permita trabajar en condiciones de seguridad y 

salud, así como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo. 

Asimismo, la protección de la salud de los trabajadores constituye un mandato constitucional 

(artículo 40.2 y 43 C.E), siendo su pilar fundamental la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

Prevención de Riesgos Laborales.  

Con esta propuesta de intervención se pretende implementar una metodología que permita 

convertir las aulas en escenarios reales donde el alumnado puede aprender haciendo, de 
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modo que cuando accedan al mundo laboral se encuentren capacitados y puedan aplicar lo 

aprendido a nuevos contextos. 

Por ello, se busca implementar la metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos como 

estrategia docente, diseñando una unidad de trabajo en el módulo de Formación y 

Orientación Laboral, relacionada con los Riesgos Laborales, para que a través de ella se consiga 

desarrollar competencias de futuros profesionales en el alumnado. 

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El principal problema es conseguir que las clases sean prácticas y promuevan el desarrollo de 

competencias profesionales y transversales, al tiempo que el alumnado se convierta en el 

centro del proceso de enseñanza-aprendizaje y el docente se convierte en facilitador, 

orientador y guía de ese proceso. De ahí la importancia como señala Daza (2022), de formar 

docentes que desarrollen habilidades, conocimientos, saberes y herramientas que les permita 

implementar metodologías activas en el aula. 

Si aplicamos la metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto como estrategia docente en 

el módulo de Formación y Orientación Laboral ¿ayudará a preparar al alumnado para 

desarrollar competencias de futuros profesionales? 

El sistema de enseñanza tradicional, lejos de fomentar la motivación, la autoestima del 

alumnado, el trabajo cooperativo, ha demostrado que los conocimientos adquiridos con este 

método acaban por olvidarse con el paso del tiempo. Por ello, la necesidad de aplicar 

metodologías activas que implique que el alumnado pueda investigar, buscar información, 

documentar la problemática, trabajar en equipo, llevar a la práctica los conocimientos 

adquiridos y adaptarlos a nuevos contextos que surjan al tiempo que desarrollen las 

competencias transversales. 

Se pretende mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje utilizado tradicionalmente, 

mediante el desarrollo y la aplicación de una estrategia didáctica como es el Aprendizaje 

Basado en Proyectos, que permita al alumnado identificar de forma práctica los riesgos 

derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo a través del desarrollo de 

competencias, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 

Vehículos Automóviles, y sean capaces de colaborar en la definición de un plan de prevención 
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para una pequeña empresa, así como las medidas necesarias para su implementación, tal y 

como exige el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título de 

Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. Objetivo general 

Diseñar una propuesta de intervención aplicando como metodología el Aprendizaje Basado 

en Proyectos para los alumnos del módulo de FOL del primer curso del ciclo formativo de 

grado medio de Técnico en Electromecánica de Vehículo con el objeto de conseguir que el 

estudio de los riesgos laborales resulte práctico y experiencial, y que les permita desarrollar 

competencias profesionales y transversales. 

1.3.2. Objetivos específicos 

1. Identificar las corrientes que dan soporte a la metodología de Aprendizaje Basado en 

Proyecto. 

2. Conocer y profundizar en el uso de Aprendizaje Basado en Proyecto como metodología que 

implique un aprendizaje activo y significativo del alumnado. 

3. Identificar las competencias adquiridas a través del Aprendizaje Basado en Proyecto. 

4. Desarrollar el diseño para la intervención. 
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2. MARCO TEÓRICO  

2.1. ANTECEDENTES DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO 

El Aprendizaje Basado en Proyecto, si bien parece tratarse de una metodología relativamente 

reciente, sin embargo, su utilización data de la segunda mitad del siglo XIX en sectores como 

arquitectura e ingeniería. A principios del siglo XX, fueron las universidades norteamericanas 

las que ayudaron a su introducción en el mundo académico. Años más tarde, dicha 

metodología llegó a Europa. El principal inventor del Aprendizaje Basado en Proyecto es 

William Heard Kilpatrick (1871-1965), Pedagogo. El proceso de formación creado por 

Kilpatrick se denominó “Método de Proyectos” (Estalayo et al, 2021), para quién lo más 

importante era que el alumnado experimentara una motivación intrínseca en vez de 

motivación extrínseca. Dicha metodología ha sufrido cambios en la actualidad. Entre las 

corrientes académicas que sustentan la metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos se 

encuentran las siguientes: 

2.1.1. Constructivismo 

Desde la teoría constructivista es el propio individuo el que construye el conocimiento de 

manera activa. Los conocimientos nuevos se elaboran a partir de los conocimientos que 

previamente tiene el individuo, de modo que para que se produzca el aprendizaje, el 

conocimiento será construido y reconstruido por el propio sujeto que aprende (Rubio y 

Jurado, 2016).  

Según Carretero (1993), el constructivismo es “la idea que mantiene que el individuo, tanto 

en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un mero 

producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una 

construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción entre 

esos dos factores.” 

Entre los autores más representativos de la teoría constructivistas, encontramos a Jean Piaget 

(1986-1980), Psicólogo, con su enfoque psicogenético,  y a Lev Semynovich Vygotsky (1896-

1934), Psicólogo, con su teoría sociocultural. Mientras que Piaget pone en el centro de su 

teoría el papel de la biología y la maduración, para Vygotsky, si bien reconoce el carácter 

biológico inicial del ser humano en las primeras etapas de vida, sin embargo, justifica el 
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desarrollo psicológico a través de la interacción del individuo con la cultura. Para Vygotsky, la 

maduración por sí sola no es capaz de producir funciones psicológicas superiores, sino que se 

hace necesaria la presencia de los demás para que se produzca dichas funciones. (Vasco e 

Isaza de Gil, 2002). No obstante, ambos autores coinciden en la idea de que los aprendices 

son individuos activos que construyen su propio conocimiento, y en la importancia que tiene 

las interacciones sociales en ese proceso de construcción del conocimiento. 

Según esta concepción constructivista, la educación tiene como finalidad promover el 

aprendizaje y los procesos de crecimiento personal en el marco de la propia cultura,  y el 

docente, en este marco, tiene que promover la participación del alumnado en actividades 

intencionales, planificadas y específicas, para provocar actividad mental constructivista. 

De lo expuesto, se desprende que la concepción constructivista constituye la base de la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto por cuanto que convierte al alumnado en el 

principal protagonista de su aprendizaje, con un papel completamente activo, construyendo 

su propio conocimiento. 

2.1.2. Aprendizaje significativo  

El autor más representativo de la teoría del aprendizaje significativo es David Ausubel (1918-

2008), Psicólogo, quién mantiene que el aprendizaje significativo ocurre cuando el aprendiz 

relaciona intencionadamente la información nueva a los conocimientos, ideas y experiencias 

que ya posee, funcionando como punto de anclaje. El aprendizaje del alumno depende de la 

estructura cognitiva previa, es decir de las ideas que ya posee sobre determinados 

conocimientos. (Ausubel, 1983). 

Por tanto, para que se produzca el aprendizaje según la teoría del aprendizaje significativo es 

necesario que el nuevo contenido sea potencialmente significativo desde el punto vista lógico; 

que posea conocimientos previos adecuados para relacionar con los nuevos y que el alumno 

y alumna desee aprender de forma significativa, lo cual permitirá construir significado y dar 

sentido al aprendizaje (Díaz, 2003). 

Como veremos más adelante, la metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos tiene en el 

aprendizaje significativo igualmente sus bases, toda vez que está organizado alrededor de 
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actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumnado a través de su experiencia 

personal y su participación activa adquiere sus conocimientos. 

2.1.3.  Aprendizaje por descubrimiento  

El autor representativo de la teoría de aprendizaje por descubrimiento es Jerome S. Bruner 

(1915-2016), Psicólogo. En el aprendizaje por descubrimiento, a diferencia del aprendizaje 

significativo donde el docente tiene un papel protagonista, el docente se convierte en guía, 

orientando al alumno y alumna e interviniendo lo menos posible. Este tipo de aprendizaje está 

orientado hacia la participación interactiva del alumnado, siendo a partir de esa interacción 

cuando se construye el significado (Arias y Oblitas, 2014). 

En este tipo de aprendizaje, el docente entrega al alumno y alumna, como señala Baro (2011), 

todas las herramientas necesarias para que el alumnado descubra por sí mismo lo que desea 

aprender, fomentando la investigación y el rigor de los alumnos y alumnas. 

Por ello, la metodología Aprendizaje Basado en Proyectos, sienta igualmente sus bases en este 

tipo de aprendizaje, donde el docente se convierte en facilitador, en guía, orientando al 

alumno y alumna en el proceso de aprendizaje-enseñanza.    

2.2. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO 

2.2.1. Concepto 

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodología activa, innovadora, que convierte al 

alumno y alumna en el centro del proceso de enseñanza-aprendizaje y, donde el docente se 

convierte en facilitador, en guía, animando al alumnado a la búsqueda de información, a 

consultar diferentes fuentes de información (Estalayo, 2021).  El desarrollo del aprendizaje 

basado en proyectos se realiza en diferentes fases, y los alumnos deberán formar pequeños 

grupos, con perfiles diferentes, lo que supone una gran oportunidad para el aprendizaje, 

permitiendo al alumno y alumna diseñar, planificar, tomar decisiones, investigar, trabajar de 

forma autónoma, y realizar un producto final, el cual será presentado al resto (Sánchez, 2013). 

Se requiere además de un diseño instruccional y roles definidos dentro del grupo (Galeana, 

2006). 
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El aprendizaje basado en proyectos es una metodología que permite al alumno y alumna 

plantear propuestas ante determinadas problemáticas, planear, implementar y evaluar 

actividades con fines que tendrán aplicación en el mundo real (Cobo y Valdibia, 2017). 

2.2.2. Características 

Según Barrows (1986), las características fundamentales del Aprendizaje Basado en Proyectos 

son las que se reflejan en la tabla 1:  

Tabla 1: Características del Aprendizaje Basado en Proyectos. 

El aprendizaje se produce 

en pequeños grupos. 

El aprendizaje está 

centrado en el alumnado. 

Los problemas son el foco 

de organización y estímulo 

para el aprendizaje. 

Los profesores son 

facilitadores o guía en este 

proceso. 

Los problemas son el 

vehículo para el desarrollo 

de habilidades de 

resolución de problemas. 

La nueva información se 

adquiere a través de un 

aprendizaje autodirigido. 

Fuente adaptada de Barrows (1986) 

2.2.3. Rol del docente 

Con la aplicación de la metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto, el docente es quién 

presenta la situación de aprendizaje a los alumnos y alumnas, ofreciéndoles los recursos 

necesarios y asesorándoles en todo el proceso. El rol que asume el docente es de facilitador,  

de guía, resolviendo las dudas, gestionando el trabajo en equipo y valorando el desarrollo del 

proyecto. 

2.2.4. Rol del alumnado 

El alumnado participa de forma activa en el proceso de enseñanza-aprendizaje, seleccionando 

y generando el material, buscando información e investigando, información que deberán 

elaborar, procesar y compartir. El alumnado con esta metodología construye nuevos 

conocimientos y habilidades sobre conocimientos y habilidades que ya posee. Es el 

responsable de su propio aprendizaje, llegando a sus propias conclusiones. Tendrá un papel 
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activo tanto en la evaluación como en el grupo de trabajo. A través de esta metodología, el 

alumnado adquiere y aplica habilidades trabajando en el proyecto. 

2.2.5. Rol de los grupos 

Dentro del grupo, los alumnos deberán establecer y asumir diferentes roles, tales como tutor, 

coordinador o secretario. Es necesario identificar tareas y responsabilidades entre los 

miembros del grupo, por ello, la importancia del trabajo cooperativo y del trabajo autónomo, 

es decir, resulta tan importante el trabajo con los otros miembros del grupo para el 

aprendizaje social, como el aprendizaje individual y autónomo de cada uno de ellos. 

2.2.6. Fases 

En cuanto a las diferentes fases por las que atraviesa la implementación de la metodología 

Aprendizaje Basado en Proyecto, es necesario resaltar que no existe unanimidad entre los 

autores. Según Aritio et al. (2021), las fases para llevar cabo el Aprendizaje Basado en Proyecto 

son tres:  

-  Fase de presentación y diseño: fase en la que se hace necesario determinar el contexto 

donde se encuentra, saber de qué recursos pueden disponer y detectar las necesidades,  

fortalezas y dificultades. Además, es necesario en esta primera fase reflexionar sobre que 

aprendizaje se quiere conseguir según los contenidos formativos y, sobre todo, las habilidades 

que se desarrollan (Aritio et al., 2021). Para ello se realizarán las siguientes preguntas: “¿Qué 

sabemos?”, “¿Qué queremos?, “Qué queremos saber?”, “¿Qué problemas detectamos?”; 

generando una pregunta guía que sea el motor del proyecto. 

-  Fase de investigación-Acción: en esta fase se inicia un proceso de investigación, búsqueda 

de conocimientos que permite abordar la problemática. Se pueden plantear preguntas como: 

“¿Cómo puedo averiguar sobre el problema?, “¿Con qué herramientas? Para obtener 

respuesta a la pregunta inicial, deberán poner en práctica distintas estrategias y habilidades, 

de modo que se obtenga un producto final, que sea el reflejo del aprendizaje adquirido y que 

dé solución a la pregunta guía. Además, señala el autor, que resulta conveniente que exista 

un momento de difusión del producto realizado, como contribución a la realidad. 

-  Fase de evaluación: fase donde se evalúa no solo el producto final sino también el proceso 

continuo de implementación del proyecto. 
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Sin embargo, para Galeana (2016), las fases de desarrollo del Aprendizaje Basado en Proyectos 

serían seis: planeación, análisis, diseño, construcción, implantación y mantenimiento. 

Para Ramírez (2018), las fases para la implementación del Aprendizaje Basado en Proyectos 

son cinco: Evaluación diagnóstica, documentación, detección de necesidades, diseño del 

prototipo y socialización y evaluación.   

Asimismo, para Rubio y Jurado (2016), las fases del proceso de Aprendizaje Basado en 

Proyecto son cinco, siendo destacable la primera, momento en el que diseña el proyecto y se 

dividen en grupo a los alumnos, indicando además dichos autores que, entre las características 

que debe contener un proyecto bien diseñado, está que el proyecto debe recoger los objetivos 

didácticos, de modo que el problema debe guardar estrecha relación con los contenidos del 

currículo. 

 Formulación del proyecto. 

 Presentación del proyecto a los alumnos. 

 Realización del proyecto por parte de los alumnos y el seguimiento del mismo por 

parte del profesor. 

 Exposición del proyecto.  

 Evaluación del proyecto.  

Según Escribano y Del Valle (2010), los pasos del proceso de Aprendizaje Basado en Proyecto 

son siete: la presentación del problema, las aclaraciones de terminología, identificar los 

factores, generar hipótesis, identificar las lagunas que puedan tener, acceder a la 

documentación que necesiten para elaborar el proyecto, y, por último, resolver el problema 

o identificar nuevos problemas. 

Si bien existen diferentes fases según los autores citados, considero la más adecuada para 

implementar en el ciclo medio de formación profesional de Electromecánica de Vehículos 

Automóviles, la señalada por Rubio y Jurado (2016), en cinco fases, por lo que será ésta la que 

se aplicará en el aula. 
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2.2.7. Ventajas y desventajas del Aprendizaje Basado en Proyectos. 

Ventajas 

Como señala Aritio et al. (2021), se ha demostrado que la implementación del Aprendizaje 

Basado en Proyectos supone las siguientes ventajas: 

 Mejora de habilidades “blandas” (soft skills), como pueden ser la comunicación, la 

capacidad de escucha y de coordinación. 

 Mejora de la capacidad de trabajo en equipo y colaborativo. 

 Mejora en los resultados académicos. 

 Aumenta el interés y la motivación intrínseca. 

Según Guevara (2010), otras de las principales ventajas que ofrece esta metodología, es que 

le permite al alumnado desarrollar problemáticas que en su futuro mundo laboral deberán 

resolver, así como solucionar de manera sencilla conceptos complejos, disminuyendo los 

niveles de ansiedad y estrés. 

Desventajas 

Entre las principales desventajas o dificultades que podemos encontrar en la aplicación del 

Aprendizaje Basado en Proyectos según González (2021), serían las reticencias para introducir 

cambios en el aula para sustituir una enseñanza tradicional por otra que requiere mayor nivel 

de adaptación del profesorado,  la ausencia de modelos homogéneos y estables, la dificultad 

para integrar este tipo de educación que requiere recursos adicionales o el diseño de las aulas 

y centros educativos. 

Además de lo anterior, podemos citar las siguientes dificultades, según Estalayo (2021): 

 Se requiere gran dedicación por parte de los docentes, lo que implica mayor tiempo 

de dedicación que las metodologías tradicionales, y no todos los docentes están 

dispuestos. 

 Se requiere de infraestructuras adecuadas que permitan incentivar tales experiencias. 

 Las características individuales del alumnado pueden ser una dificultad para la 

realización del proyecto. 
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Sin embargo, es importante destacar, como señalan los autores citados, que pese a que la 

implementación de esta metodología activa requiere de esfuerzos tanto por parte de los 

docentes como de los centros educativos, los estudios realizados revelan mejoras importantes 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sobre todo en lo que a Formación Profesional se 

refiere, dado su carácter eminentemente práctico. 

2.3. TIPOS DE COMPETENCIAS A DESARROLLAR CON LA METODOLOGÍA DE 

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 

Las competencias se conciben como: 

Procesos complejos  de desempeño con idoneidad en determinados contextos, 

integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), 

para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivación, 

flexibilidad, creatividad, comprensión y emprendimiento, dentro de una perspectiva de 

procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta 

de contribuir al desarrollo personal, la construcción y afianzamiento del tejido social, la 

búsqueda continua del desarrollo económico-empresarial sostenible, y el cuidado y 

protección del ambiente y de las especies vivas (Tobón, 2008). 

En relación con la Formación Profesional, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 

establece en su artículo 5.1 que “Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a 

lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, 

completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias 

para su desarrollo personal y profesional.”  

Entre los objetivos de la Formación Profesional está el preparar al alumnado para la actividad 

en el campo profesional al que se quiera dedicar, facilitando su adaptación a las 

modificaciones laborales que pueda encontrarse a lo largo de la vida. Por ello, esas 

competencias que debe alcanzar se encuentran íntimamente vinculadas con el currículo. 

En la figura 1 se contienen las competencias propias de la Formación Profesional: 
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Figura 1: Competencias en Formación Profesional 

 

Fuente: Adaptada de la Universidad Internacional de la Rioja (2022). 

A través de la implementación de metodologías activas como es el Aprendizaje Basado en 

Proyectos, en el ciclo medio de Formación Profesional de Electromecánica de Vehículos 

automóviles, se pretende que los alumnos y alumnas puedan desarrollar las competencias 

tanto profesionales como transversales que contiene el currículo del ciclo profesional, de 

modo que las competencias se convierten en el centro, en el objetivo del proceso de 

aprendizaje-enseñanza. 

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título de Técnico en 

Electromecánica de Vehículos Automóviles y se fijan sus enseñanzas mínimas, prescribe en el 

artículo 5 las competencias profesionales, personales y sociales que se pretenden conseguir  

en relación con el módulo de Formación y Orientación Laboral, señaladas bajo las letras i), h), 

m), y ñ). Sin embargo, en atención a la unidad de trabajo a desarrollar, factores de riesgo 

laboral y su prevención, las competencias concretas que se pretende desarrollar con la 

implementación de esta metodología son las que se relacionan en la tabla 2: 

 

 

competencia 
de acción 

profesional

competencia 
técnica 
(saber)

competencia 
metodológica 
(saber hacer

competencia 
personal 

(saber ser)

competencia 
participativa 
(saber estar)
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Tabla 2: Competencias propias del Título 

Competencias profesionales 

• h) Aplicar procedimientos de prevención de riesgos laborales y de protección 

ambiental, de acuerdo con lo establecido por normativa (competencia profesional). 

Competencias transversales 

• i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y 

actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia  (competencia social) 

• j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y 

procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia 

(competencia personal) 

 

Fuente: Basado en el Real Decreto del Título 

Para potenciar el desarrollo de las citadas competencias a través de la metodología 

Aprendizaje Basado en Proyecto, se pretende crear situaciones lo más próximas a la realidad, 

que resulten prácticas y experienciales, permitiendo con ello, el desarrollo de las 

competencias profesionales y transversales que exige el citado currículo como son trabajo en 

equipo, toma de decisiones, resolución de problemas y responsabilidad. Todo ello permitirá 

que el alumnado esté mejor preparado cuando acceda al mundo laboral, de modo que puedan 

desempeñar de manera adecuada su ejercicio profesional. 

Según Manzanares (2008), en la implementación de esta metodología activa debemos tener 

presente que el protagonista es el alumno y alumna y no el contenido o el docente,  de ahí la 

importancia que el desarrollo y aplicación de habilidades y competencias estén íntimamente 

relacionado con los objetivos del currículo, por lo que el personal docente será quien deba 

orientar al alumno y alumna hacia las competencias que se pretenden desarrollar. 

Son numerosos los estudios que revelan que la implementación de esta metodología 

efectivamente contribuye al desarrollo de competencias, como señala Morales y Torres 
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(2015), tales como creatividad, soluciones de problemas, habilidades de investigación, así 

como el desarrollo de competencias de trabajo colaborativo, como son responsabilidad, 

planificación, motivación por el proyecto y trabajo en equipo, de tal forma, que les permitan 

estar mejor preparados cuando accedan al mundo laboral.  

En el mismo sentido, González (2021) mantiene que esta metodología de Aprendizaje Basado 

en Proyecto se ajusta perfectamente a la Formación Profesional, por cuanto que le da al 

alumnado la oportunidad de desarrollar proyectos en los cuales aplican el contenido 

estudiado para resolver los problemas planteados, problemas que pueden encontrar en el 

mundo real, y a la vez, les permite alcanzar las citadas competencias.  
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3. PROPUESTA DE INTERVENCIÓN 

3.1. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

La propuesta de intervención se va a desarrollar en el primer curso del ciclo formativo de grado 

medio de Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles, en el módulo de Formación 

y Orientación Laboral, código número 0459, siendo 96 horas totales y 3 horas semanales. 

Dicha propuesta de intervención aplicará la metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto 

en la unidad de trabajo denominada “Factores de riesgo laboral y su prevención”, con el objeto 

de conseguir que resulte práctica y experiencial, contribuyendo al desarrollo de competencias 

profesionales y transversales. 

3.2. CONTEXTUALIZACIÓN DE LA PROPUESTA 

3.2.1. Contexto legislativo 

Para la realización de la presente propuesta de intervención se ha tenido en cuenta la 

normativa general en materia educativa, así como la normativa propia del Título 

correspondiente al ciclo formativo objeto de la presente intervención, ciclo de grado medio 

Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles, así como la Orden que establece el 

currículo de dicho ciclo formativo. El título de Técnico en Electromecánica se encuentra 

regulado a nivel estatal únicamente, dado que la Comunidad Autónoma de Canarias, no ha 

desarrollado las enseñanzas mínimas que contiene el Real Decreto que lo regula. Si bien, a 

nivel de la Comunidad Autónoma de Canarias y en virtud de la Resolución de 4 de agosto de 

2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos formativos de 

Formación Profesional de grado medio y superior y se establece la distribución horaria y 

modular de los currículos en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias, de la Dirección 

General de Formación Profesional y Educación de Adultos, se establece en 96 horas la 

duración del módulo de Formación y Orientación Laboral. A continuación, se cita la normativa 

tenida en cuenta para el desarrollo de la propuesta de intervención: 

 Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 

Profesional. 

 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 



Juana Rosa Morales González 

Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia docente en el estudio de Riesgos Laborales 

24 

 Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. 

 Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

 Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título de técnico en 

electromecánica de vehículos automóviles y se fijan sus enseñanzas mínimas 

 Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el currículo del 

ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en 

Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

 Resolución de 4 de agosto de 2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo 

de los ciclos formativos de Formación Profesional de grado medio y superior y se 

establece la distribución horaria y modular de los currículos en el ámbito de la 

Comunidad Autónoma de Canarias, de la Dirección General de Formación Profesional 

y Educación de Adultos 

3.2.2. Contexto centro y aula 

La propuesta de intervención se dirige a un Centro de Integración de Formación Profesional 

(CIFP), de carácter público, situado en Arrecife, Isla de Lanzarote, Provincia de Las Palmas, 

Comunidad Autónoma de Canarias. Arrecife es la capital de Isla y cuenta con una población 

de 64.497 habitantes. En los alrededores del centro educativo podemos encontrar una 

biblioteca, centro de salud, un teatro, un conservatorio de música y un centro deportivo. En 

la zona donde se ubica dicho centro educativo, existen empresas pertenecientes al sector de 

la construcción, alimentación, talleres mecánicos y farmacia.  

El centro educativo tiene nivel de enseñanza de ciclos formativos, donde se imparten ciclos 

pertenecientes a diferentes familias profesionales, en concreto doce familias, entre las que se 

encuentra la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehículos, donde se ubica 

el ciclo formativo donde se realiza la propuesta de intervención. 

En cuanto al aula a la que se dirige dicha propuesta de intervención está formada por un grupo 

heterogéneo de dieciséis alumnos y alumnas, de diferentes edades, entre 16 y 25 años, donde 

la mayoría proceden de la enseñanza secundaria y de bachillerato. Si bien, existe una pequeña 

parte del alumnado que ha accedido al mundo laboral, por lo que su experiencia puede 

resultar de utilidad en el módulo de Formación y Orientación Laboral. Asimismo, destacar que, 
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entre el alumnado, existen catorce alumnos y dos alumnas, no tratándose, por tanto, de un 

grupo paritario. 

3.3. INTERVENCIÓN EN EL AULA 

3.3.1. Objetivos 

3.3.1.1. Objetivos generales 

Se encuentran recogidos en el artículo 9 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que 

se establece el título de Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles y se fijan sus 

enseñanzas mínimas, siendo de aplicación a la unidad de trabajo que nos ocupa, el señalado 

bajo la letra l): 

l) Analizar y describir los procedimientos de prevención de riesgos laborales y 

medioambientales, señalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de 

acuerdo con las normas estandarizadas.  

Que, si bien la presente propuesta de intervención atiende a los objetivos generales que 

establece el Real Decreto anteriormente citado, sin embargo, el objetivo general y los 

objetivos específicos del presente trabajo, como se ha indicado con anterioridad, son los 

siguientes: 

Objetivo general.-  

Diseñar una propuesta de intervención aplicando como metodología el Aprendizaje Basado 

en Proyectos para los alumnos del módulo de FOL del primer curso del ciclo formativo de 

grado medio de Técnico en Electromecánica de Vehículo con el objeto de conseguir que el 

estudio de los riesgos laborales resulte práctico y experiencial, y que les permita desarrollar 

competencias profesionales y transversales. 

Objetivos específicos.- 

1. Identificar las corrientes que dan soporte a la metodología de Aprendizaje Basado en 

Proyecto. 

2. Conocer y profundizar en el uso de Aprendizaje Basado en Proyecto como metodología que 

implique un aprendizaje activo y significativo del alumnado. 

3. Identificar las competencias adquiridas a través del Aprendizaje Basado en Proyecto. 
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4. Desarrollar el diseño para la intervención. 

3.3.1.2. Objetivos didácticos 

Los objetivos didácticos contenidos en la presente unidad de trabajo son los siguientes: 

O1. Valorar la importancia de los riesgos y su prevención. 

O2. Identificar las situaciones de riesgos existentes en los entornos de trabajo del 

Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

O3. Clasificar los factores de riesgos y los daños derivados de los mismos. 

O4. Comprender los daños que los riesgos pueden provocar en la salud del trabajador. 

O5. Adoptar medidas adecuadas de prevención y protección frente a los distintos 

riesgos.  

O6. Fomentar el trabajo en equipo y cooperativo. 

O7. Adoptar cada miembro del equipo roles distintos dentro la actividad.  

O8. Fomentar la expresión oral. 

O9. Hacer búsqueda avanzada de información a través de páginas web. 

3.3.2. Competencias 

3.3.2.1. Competencias generales 

La competencia general del módulo de Formación y Orientación Laboral se encuentra 

regulada en el artículo 4 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el 

título de Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles y se fijan sus enseñanzas 

mínimas, y consiste en realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y 

transformaciones en las áreas de mecánica, hidráulica, neumática y electricidad del sector de 

automoción, ajustándose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las 

especificaciones de calidad, seguridad y protección ambiental. 

3.3.2.2. Competencias profesionales, personales y sociales. 

Las competencias profesionales, personales y sociales se encuentran recogidas en el artículo 

5 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título de técnico en 

electromecánica de vehículos automóviles y se fijan sus enseñanzas mínimas, 

correspondiendo a la unidad de trabajo “Factores de riesgo laboral y su prevención”, las 
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señaladas con las letras h) e i), según las orientaciones pedagógicas del citado Real Decreto. 

Sin embargo, considero que resulta de aplicación la competencia descrita bajo la letra j):  

h) Aplicar procedimientos de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 

de acuerdo con lo establecido por normativa” (competencia profesional). 

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y 

actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia” (Competencia social). 

      j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y 

procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia” (competencia 

personal). 

3.3.3. Contenidos 

3.3.3.1. Resultado de aprendizaje 

Esta propuesta de intervención está realizada para trabajar la unidad de trabajo 3, 

denominada “Factores de Riesgo Laboral y su Prevención”. En ella vamos a trabajar el 

resultado de aprendizaje 5 “Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 

condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral”.  

3.3.3.2.  Contenido 

El contenido de la unidad de trabajo 3 será la siguiente: 

Unidad de Trabajo 3: “Factores de Riesgo Laboral y su Prevención” 

1.- Los factores de riesgo laboral: 

     1.1. Concepto de riesgo profesional 

     1.2.  Factores de riesgo laboral:  

         1.2.1. Factores de riesgo derivados de condiciones de seguridad.  

         1.2.2. Factores de riesgo derivados de condiciones medioambientales. 

         1.2.3. Factores de riesgo derivados de condiciones ergonómicas.  

         1.2.4. Factores de riesgo derivados de condiciones psicosociales. 

2.- Factores de riesgo derivados de condiciones de seguridad y su prevención. 
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    2.1. Lugar de trabajo 

    2.2. Máquinas y herramientas 

    2.3. Riesgo eléctrico 

    2.4. Riesgo de incendio 

3.- Factores de riesgo derivados de condiciones medioambientales y su prevención. 

    3.1. Agentes físicos. 

    3.2. Agentes químicos. 

    3.3. Agentes biológicos. 

4.- Factores de riesgo derivados de condiciones ergonómicas y su prevención. 

    4.1. Carga física. 

    4.2. Carga mental. 

5.- Factores de riesgo derivados de condiciones psicosociales y su prevención. 

6.- Riesgos específicos en la industria del mantenimiento y reparación de electromecánica de 

vehículos automóviles y su prevención. 

3.3.3.3. Criterios de evaluación 

En cuanto a los criterios de evaluación, se tendrá en cuenta los criterios de evaluación que 

contienen el citado Real Decreto, siendo los que a continuación se expresan: 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades 

de la empresa. 

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los 

mismos. 

d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo 

del Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa. 
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en 

los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica 

de Vehículos Automóviles. 

g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del 

Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

3.3.3.4. Elementos transversales 

Además de los conocimientos y destrezas curriculares anteriormente citados,  se pretende 

con la presente propuesta de intervención que los alumnos se eduquen en valores 

fundamentales para conseguir su desarrollo personal e integral, trabajando para ello en esta 

propuesta de intervención los siguientes elementos transversales: 

 - Trabajo en equipo 

-  Habilidades de comunicación 

-  Coeducación, igualdad de oportunidad y no discriminación por cuestiones de género o sexo 

y lenguaje no sexista. 

-  Educación para la salud y prevención de riesgos laborales, como las medidas de seguridad 

en el trabajo y la actuación ante los accidentes. 

-   Formación en el uso de las TIC, de modo que los alumnos sean capaces de usar internet y 

el ordenador como herramienta de trabajo, realizando búsqueda selectiva de información en 

internet. 

En la tabla 3 se puede observar la trazabilidad realizada entre los resultados de aprendizaje, 

objetivos y las competencias propias de la unidad de trabajo objeto del diseño de la propuesta 

de intervención. 
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Tabla 3: Trazabilidad entre resultados de aprendizajes, objetivos y competencias. 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE (ANEXO I RD) 

OBJETIVOS (ART.9 RD) COMPETENCIAS (ART. 5 RD) 

5. Evalúa los riesgos 
derivados de su actividad, 
analizando las condiciones 
de trabajo y los factores de 
riesgo presentes en su 
entorno laboral. 

 l) Analizar y describir los 
procedimientos de 
prevención de riesgos 
laborales y 
medioambientales, 
señalando las acciones a 
realizar en los casos 
definidos para actuar de 
acuerdo con las normas 
estandarizadas.  

 

h) Aplicar procedimientos de 
prevención de riesgos 
laborales y de protección 
ambiental, de acuerdo con lo 
establecido por normativa. 

i) Cumplir con los objetivos 
de la empresa, colaborando 
con el equipo de trabajo y 
actuando con los principios 
de responsabilidad y 
tolerancia. 

 j) Resolver problemas y 
tomar decisiones 
individuales siguiendo las 
normas y procedimientos 
establecidos, definidos 
dentro del ámbito de su 
competencia.  

 

Fuente: Elaboración propia 

En la tabla 4 se establece la trazabilidad realizada entre los contenidos, el resultado de 

aprendizaje y los criterios de evaluación. 

Tabla 4: Contenido, resultado de aprendizaje y criterios de evaluación 

Contenido Resultado de aprendizaje Criterios de evaluación 

UT 3: “Factores de Riesgo 
Laboral y su Prevención” 
1.- Los factores de riesgo 
laboral: 
     1.1. Concepto de riesgo 
profesional 
     1.2.  Factores de riesgo 
laboral:  

5. Evalúa los riesgos 
derivados de su actividad, 
analizando las condiciones 
de trabajo y los factores de 
riesgo presentes en su 
entorno laboral. 

a) Se ha valorado la 
importancia de la cultura 
preventiva en todos los 
ámbitos y actividades de la 
empresa. 

b) Se han relacionado las 
condiciones laborales con la 
salud del trabajador. 
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         1.2.1. Factores de riesgo 
derivados de condiciones de 
seguridad.  
         1.2.2. Factores de riesgo 
derivados de condiciones 
medioambientales. 
         1.2.3. Factores de riesgo 
derivados de condiciones 
ergonómicas.  
         1.2.4. Factores de riesgo 
derivados de condiciones 
psicosociales. 
2.- Factores de riesgo 
derivados de condiciones de 
seguridad y su prevención. 
    2.1. Lugar de trabajo 
    2.2. Máquinas y 
herramientas 
    2.3. Riesgo eléctrico 
    2.4. Riesgo de incendio 
3.- Factores de riesgo 
derivados de condiciones 
medioambientales y su 
prevención. 
    3.1. Agentes físicos. 
    3.2. Agentes químicos. 
    3.3. Agentes biológicos. 
4.- Factores de riesgo 
derivados de condiciones 
ergonómicas y su 
prevención. 
    4.1. Carga física. 
    4.2. Carga mental. 
5.- Factores de riesgo 
derivados de condiciones 
psicosociales y su 
prevención. 
6.- Riesgos específicos en la 
industria del mantenimiento 
y reparación de 
electromecánica de 
vehículos automóviles y su 
prevención. 

 

c) Se han clasificado los 
factores de riesgo en la 
actividad y los daños derivados 
de los mismos. 

d) Se han identificado las 
situaciones de riesgo más 
habituales en los entornos de 
trabajo del Técnico en 
Electromecánica de Vehículos 
Automóviles. 

e) Se ha determinado la 
evaluación de riesgos en la 
empresa. 

f) Se han determinado las 
condiciones de trabajo con 
significación para la 
prevención en los entornos de 
trabajo relacionados con el 
perfil profesional del Técnico 
en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

g) Se han clasificado y descrito 
los tipos de daños 
profesionales, con especial 
referencia a accidentes de 
trabajo y enfermedades 
profesionales, relacionados 
con el perfil profesional del 
Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 
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Fuente: Elaboración propia 

3.3.4. Unidad de Trabajo y metodología. 

La Unidad de Trabajo objeto de la propuesta de intervención es la unidad número 3, 

denominada “Factores de Riesgo Laboral y su Prevención”, la cual se desarrollará durante 

nueve sesiones en el mes de noviembre, siendo, principalmente, la metodología a utilizar para 

el desarrollo de la misma, el Aprendizaje Basado en Proyectos, como se refleja en la Tabla 5. 

Tabla 5: Unidad de Trabajo 3 

UNIDAD DE 

TRABAJO Nº 

TÍTULO DE LA 

UNIDAD: 

SESIONES FECHA DE LA 

REALIZACIÓN: 

METODOLOGÍA 

DIDÁCTICA  

3 

“Factores de 

Riesgo Laboral y 

su Prevención” 

 

9 Noviembre  

Aprendizaje 

Basado en 

Proyectos 

Fuente: Elaboración propia 

La metodología de la propuesta de intervención está orientada principalmente a que resulte 

práctica y participativa, de modo que los alumnos puedan poner en práctica, en contextos que 

emulen situaciones reales como son las aulas-taller del Centro Formativo, los conocimientos 

que adquieran a través de la investigación, fomentando que el alumno construya su propio 

aprendizaje, partiendo de sus propias experiencias y relacionando lo que saben con lo que 

aprenden, con el propósito de conseguir un aprendizaje significativo. La metodología a 

desarrollar en esta unidad de trabajo será una metodología activa, fomentando que el 

alumnado desarrolle la capacidad de investigación, innovación, creatividad y el espíritu crítico, 

favoreciendo el autoaprendizaje, el trabajo colaborativo y el trabajo en equipo. Para ello, la 

metodología que vamos a utilizar principalmente para la desarrollo de la propuesta de 

intervención será el Aprendizaje Basado en Proyectos, donde el alumnado sea capaz de 

identificar los factores de riesgos laboral que existen en el entorno de trabajo relacionado con 

el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles, sea capaz de 

valorar la importancia de dichos riesgos y comprender como afectan o pueden afectar a la 
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salud del trabajador, y finalmente, sean capaces de adoptar las medidas adecuadas para 

prevenir y protegerse frente a los mismos, es decir, a través de dicha metodología se busca 

que el alumnado pueda adquirir las competencias profesionales, personales y sociales propias 

del Título. Se trata de una metodología flexible y abierta adaptada a las condiciones, 

capacidades  y necesidades del alumnado, convirtiéndolo en el centro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, y donde el docente, pasa a ser un entrenador de habilidades y 

actitudes, un guía, quién presentará la propuesta de aprendizaje a los alumnos, proyecto que 

deberán resolver, así como las fases por la que atraviesa dicho proyecto y formulará preguntas 

al alumnado que les invite a investigar, a descubrir, fomentando la motivación, tanto 

intrínseca como extrínseca, el trabajo en equipo, la asunción de diferentes roles dentro de 

cada equipo de trabajo, así como la colaboración y retroalimentación. Asimismo, se incorpora 

estrategias que requieren la utilización de las TIC, como es la búsqueda de información que 

incluyan las nuevas tecnologías, como puede ser la búsqueda selectiva de información a través 

de páginas oficiales, recursos audiovisuales, la utilización de herramientas digitales como 

Kahoot, Mural digital o Canva. 

3.3.5. Cronograma y secuenciación de actividades 

La Unidad de Trabajo 3, denominada “Factores de Riesgo Laboral y su Prevención” se impartirá 

en la mitad del primer trimestre, en el mes noviembre, en cuatro semanas y media, dos 

sesiones semanales, haciendo un total de nueve sesiones, de las cuales, 5 sesiones serán de 

una hora y 4 sesiones de dos horas, como se refleja en el cronograma que contiene la tabla 6: 

Tabla 6: Cronograma de las sesiones y actividades 

Nº de Actividades Actividad Horas/Sesión 

FASE DE PREPARACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

1 

 Presentación de la unidad de trabajo: 
Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

 Emisión de un video para estimular el 
interés y la motivación del alumnado 

 Debate-Reflexión 

 Cuestionario-Kahoot para identificar 
conocimientos previos   

1/1 
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2 

 Presentación de la metodología 
Aprendizaje Basado en Proyectos 

 Presentación del proyecto a realizar: fases 

 Formación de grupos y asignación de roles 

 Aclaración de dudas, terminología 

2/1 

FASE DE DESARROLLO 

3  Caso práctico Taller mecánico 

 Búsqueda de información páginas 
oficiales 

1/1 

4  Visita al taller cercano al Centro Educativo 
guiada por el Delegado de Prevención del 
Taller 

 Cumplimentar plantilla de la evaluación 
de riesgos del Taller de Electromecánica 
según el método del INSHT. 

2/1 

5  Visita del Aula-Taller del Centro Educativo 

 Desarrollo del proyecto en el Aula Taller 

1/1 

6  Desarrollo del proyecto: investigación 2/1 

7  Desarrollo del proyecto: Puesta en común 1/1 

FASES DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 

8  Presentación del proyecto, exposición oral 
y mural digital 

2/1 

9  Cuestionario/Kahoot para evaluar 
conocimientos adquiridos 

 Autoevaluación y coevaluación 

1/1 

Fuente: Elaboración propia 

A continuación, se desarrollan cada una de las actividades en las que se concreta la 

programación de la propuesta de intervención, como se reflejan en las tablas 7 a 15, ambas 

inclusive: 

Tabla 7: Actividad 1 

Actividad 1  

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 
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Tipo de actividad: Actividad de inicio 

Agrupamiento: Grupo-clase 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 60 minutos 

Objetivos:  

- Presentación de la unidad de trabajo. 
- Reflexionar sobre la importancia de los daños que los riesgos pueden provocar en la 

salud del trabajador. 
- Reflexionar sobre la necesidad de conocer un método de evaluación de los riesgos 

laborales y su prevención. 
- Identificar los conocimientos de los que parte el alumnado 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

Introducción de la unidad de trabajo a través de la presentación de un video sobre un incendio 
producido en un taller mecánico (enlace: video) para estimular el interés y la motivación del 
alumnado. 

Con el objeto de generar un debate y reflexión sobre la importancia de la cultura preventiva y 
conocer los riesgos laborales existentes en el entorno laboral propio del ciclo formativo, el 
docente proyectará un informe sobre las estadísticas de accidentes laborales emitida por el 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (ANEXO A), debate que será guiado por el docente.  

La clase finalizará con la realización de un cuestionario que se realizará a través de la 
herramienta Kahoot (enlace cuestionario I) con sus respectivos móviles, para así poder 
determinar los conocimientos de los que parte el alumnado. 

Criterios de evaluación:  

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de 
la empresa. 

b) Se ha relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.  

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Mobiliario escolar  
- Aula-taller  

https://youtu.be/HUBnQZcRKqI
https://kahoot.it/challenge/08418218?challenge-id=ca1b6fe7-ba89-4637-897c-160ce4620024_1669718629111
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- Ordenadores y conexión a internet 
- Proyector y pantalla  
- Móviles con wifi 
- Video 
- Kahoot 

Evaluación: Kahoot/Cuestionario 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 8: Actividad 2 

Actividad 2 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de inicio 

Agrupamiento: Grupo-clase 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 120 minutos 

Objetivos:  

- Introducir al alumnado en el Aprendizaje Basado en Proyectos. 
- Presentar del problema/proyecto a realizar en la unidad de trabajo. 
- Formar equipos de trabajo. 
- Asumir roles dentro del grupo 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

El docente realizará una explicación de la metodología a utilizar en esta unidad de trabajo, 
Aprendizaje Basado en Proyectos. A través de la herramienta Canva (enlace presentación 
proyecto), el docente presentará al grupo-clase el proyecto que deberán desarrollar los 
alumnos y alumnas: el objetivo, fases y evaluación, para lo cual hará entrega de la 
correspondiente rúbrica (Tabla 18). 

Para el desarrollo de dicho proyecto, se formarán grupos de cuatro alumnos teniendo en 
cuenta las afinidades e intereses personales y profesionales de los alumnos. Deberán elegir un 

https://www.canva.com/design/DAFBbDvO2fw/dees9nmAfzBonR8uaMXj2A/watch?utm_content=DAFBbDvO2fw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFBbDvO2fw/dees9nmAfzBonR8uaMXj2A/watch?utm_content=DAFBbDvO2fw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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portavoz y un secretario, siendo este último el encargado de recopilar la información obtenida 
por el grupo. 

Para el desarrollo del proyecto deberán de tener en cuenta los siguientes pasos: 

- Presentación del proyecto 
- Formación de grupos de cuatro alumnos y alumnas. 
- Definir los roles dentro del grupo 
- Aclaración de terminologías 
- Búsqueda de información e investigación (internet) 
- Puesta en común por grupos 
- Presentación del Proyecto/ Mural Digital 
- Exposición Oral  

Proyecto:  

El Centro Educativo donde se imparte el ciclo formativo objeto de la propuesta de intervención 
cuenta con un Aula-Taller de Electromecánica de Vehículos Automóviles. Sin embargo, dicha 
Aula-Taller no cuenta con el correspondiente Plan de Prevención de Riesgos. Con el propósito 
de llevar a cabo el plan de prevención de los riesgos del Aula-Taller, se hace necesario 
identificar los factores de riesgos que presenta:  

- Factores de riesgos derivados de condiciones de seguridad 
- Factores de riesgos derivados de condiciones medioambientales 
- Factores de riesgos derivados de condiciones ergonómicas 
- Factores de riesgos derivados de condiciones psicosociales 

Para el desarrollo del proyecto, cada grupo de alumnos, previa visita del Aula-Taller y de la 
correspondiente investigación y búsqueda de información, se encargará de uno de los cuatro 
factores de riesgos existentes, debiendo dar respuesta a las preguntas planteadas por el 
docente: 

 ¿Qué factores de riesgos existen en el Aula –Taller? 

 ¿Cómo se evalúan los riesgos? 

 ¿Qué medidas preventivas se deben adoptar en el Aula-Taller? 

 ¿Qué medidas de protección resultan necesarias en cada uno de los riesgos 
detectados? 

Criterios de evaluación:  

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los daños derivados de los mismos. 

d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.  

e) Se ha determinado la evaluación de riesgo en la empresa. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Mobiliario escolar  
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- Aula-taller  
- Ordenadores y conexión a internet 
- Proyector y pantalla 
- Canva 

Evaluación: Rúbrica 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 9: Actividad 3 

Actividad 3 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de desarrollo 

Agrupamiento: Grupo- clase y grupo de 4 alumnos/alumnas. 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 60 minutos 

Objetivos:  

- Fomentar el trabajo en equipo y el trabajo cooperativo 
- Conocer los roles dentro del grupo 
- Investigar de forma autónoma y consciente 
- Aplicar los conocimientos previamente adquiridos 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

Antes de dar comienzo al proyecto, y al objeto de aplicar la información y los contenidos de la 
unidad a supuestos reales de trabajo en el sector del ciclo formativo, el docente proyectará en 
el aula, un supuesto práctico de un taller de electromecánica (Anexo C), con el objeto de que 
el alumnado trabaje por equipos (grupos de 4 alumnos previamente formados para la 
elaboración del proyecto). Para la realización del caso práctico, el alumnado realizará una 
lectura comprensiva del mismo, y posteriormente, con el objeto de dar respuesta a las 
cuestiones planteadas por el docente, realizarán una búsqueda selectiva de información en 
páginas oficiales, como es la página del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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(http://www.insst.es), donde pueden encontrar la normativa que resulta de aplicación al caso 
práctico, documentación, formación, etc., todo ello, acompaño por el docente. 

Cuestiones que plantea el docente: 

1.- Identificar los factores de riesgo existentes en la situación descrita en el caso práctico, y las 
causas que han producido el accidente. 

2.- Indicar cuáles son los equipos de protección individual más adecuados que deben ser 
usados en el desempeño de sus funciones.  

Posteriormente, los representantes de cada grupo expondrán los resultados obtenidos, y 
finalmente, todos los compañeros de la clase debatirán hasta determinar los factores de 
riesgos que constituyen la causa principal del accidente.  

Criterios de evaluación:  

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Mobiliario escolar  
- Ordenadores y conexión a internet 
- Proyector y pantalla 
- Páginas web oficiales 

Evaluación: Resolución caso práctico 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 10: Actividad 4 

Actividad 4 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad complementaria 

Agrupamiento: Grupo-clase/ Grupo de 4 alumnos/alumnas. 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 120 minutos 

http://www.insst.es/
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Objetivos:  

- Conocer de forma práctica y real los factores de riesgos existentes en un Taller de 
electromecánica de Vehículos Automóviles 

- Ser conscientes de los daños que los riesgos pueden provocar en la salud del 
trabajador. 

- Valorar la importancia de conocer métodos de evaluación de riesgos laborales y las 
medidas a aplicar. 

- Fomentar la cultura preventiva. 
- Aprender de forma práctica y significativa. 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

Se programa esta actividad complementaria, en la que los alumnos y alumnas podrán visitar 
un Taller de Electromecánica cercano al Centro Educativo con el objeto de puedan conocer de 
forma real los factores de riesgos que presenta dicho Taller, así como las medidas de 
prevención y/o protección que son adoptadas en el mismo, siendo dicha visita guiada por el 
Delegado de Prevención de la empresa. 

 Finalizada la visita, cada equipo de trabajo deberá realizar una puesta en común y 
cumplimentar una plantilla sobre la evaluación de los riesgos observados en el Taller, según el 
método del INSHT (ANEXO E), identificando el peligro, la severidad del daño, la probabilidad, 
estimación del riesgo, así como las medidas correctoras. 

Criterios de evaluación:  

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del 
Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente de Formación y Orientación Laboral 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles  
- Taller de Electromecánica cercano al centro educativo  
- Delegado de Prevención de la empresa 
- Papel 
- Bolígrafo 
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- Plantilla de evaluación de los riesgos del Taller de Electromecánica según el método del 
INSHT. 

Evaluación: Plantilla de evaluación de los riesgos del Taller Mecánico. 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 11: Actividad 5 

Actividad 5 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de desarrollo 

Agrupamiento: Grupo de 4 alumnos y alumnas 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 60 minutos 

Objetivos:  

- Fomentar el trabajo en equipo 
- Asumir roles dentro del equipo 
- Aprender por descubrimiento 
- Aprender construyendo 
- Aprender de forma significa 
- Fomentar la investigación 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

Después de una primera toma de contacto con la realidad de su entorno laboral y tras la 
investigación realizada, los alumnos y alumnas se trasladarán al Aula-Taller del Centro 
Educativo, y comenzarán el desarrollo de su proyecto, observando, investigando, 
descubriendo, tomando notas, imágenes, cooperando con sus compañeros y compañeras de 
equipo, realizando búsqueda selectiva de información, con el objeto de elaborar y desarrollar 
su proyecto, siendo acompañados por el docente del módulo de  Formación y Orientación 
Laboral, quién les guiará en el desarrollo del proyecto. Para el desarrollo del proyecto el 
docente les facilitará páginas oficiales como es la página web del Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde pueden encontrar documentación, formación, 
normativa, etc., relacionada con los riesgos laborales, (https://www.insst.es/ ),  o el Manual 

https://www.insst.es/
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de Seguridad y Salud en Talleres de Reparación de Vehículos, editado por Fremap, Mutua de 
colaboración con la Seguridad Social nº 61,  a través del siguiente enlace (Manual de Seguridad 
y Salud). 

Criterios de evaluación:  

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Equipos de trabajo de 4 alumnos y alumnas 
- Mobiliario escolar  
- Aula-taller  
- Ordenadores y conexión a internet 
- Manual de Seguridad y Salud en Talleres de Reparación de Vehículos  
- http://www.insst.es 

Evaluación: Asistencia a clase y observación directa por parte del docente de FOL 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 12: Actividad 6 

Actividad 6 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de investigación 

Agrupamiento: Grupo de 4 alumnos y alumnas  

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 120 minutos 

Objetivos:  

- Fomentar el trabajo en equipo y cooperativo 
- Asumir roles dentro del equipo 
- Aprender por descubrimiento 
- Aprender construyendo 
- Aprender de forma significa 

https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.043%20-%20M.S.S.%20Talleres%20Reparacion%20Vehiculos.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.043%20-%20M.S.S.%20Talleres%20Reparacion%20Vehiculos.pdf
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- Fomentar la investigación 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

En esta sesión los alumnos y alumnas continuarán con el desarrollo del proyecto, continuarán 
visitando el aula-taller, observando, investigando, descubriendo, tomando notas, imágenes, 
cooperando con sus compañeros de equipo, realizando búsqueda selectiva de información, 
con el objeto de elaborar y desarrollar su proyecto. El docente continuará dirigiendo la 
investigación, aclarando dudas, guiando al alumnado, proporcionándole recursos necesarios 
para el desarrollo del proyecto. 

Criterios de evaluación:  

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente del módulo de Formación y Orientación Laboral 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Grupo de 4 alumnos y alumnas 
- Mobiliario escolar  
- Aula-taller  
- Aula de clase 
- Ordenadores y conexión a internet 
- Papel 
- Bolígrafo 

Evaluación: Asistencia a clase y observación por parte del docente de FOL 

 Fuente: Elaboración propia  

Tabla 13: Actividad 7 

Actividad 7 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de desarrollo 
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Agrupamiento: Grupo 4 alumnos y alumnas 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 60 minutos 

Objetivos:  

- Ser capaz de trabajar a nivel individual y grupal 
- Asumir responsabilidades dentro del grupo 
- Consolidar conocimientos adquiridos 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  

Finalizada la investigación, cada grupo deberá realizar una puesta en común sobre los datos 
obtenidos como producto del trabajo realizado, datos que deberán ser recogidos por el 
miembro del grupo que adopte el rol de secretario. Asimismo, elaborarán un mural digital a 
través de la utilización de herramientas digitales (https://www.mural.co/), que será 
presentado en sesión posterior al resto de compañeros. 

Criterios de evaluación:  

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los daños derivados de los mismos. 
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.  
e) Se ha determinado la evaluación de riesgo en la empresa. 
f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente de Formación y Orientación Laboral 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos Automóviles 
- Mobiliario escolar  
- Aula de clase 
- Aula-taller  
- Ordenadores y conexión a internet 
- Proyector y pantalla 
- Mural digital (https://www.mural.co/) 

Evaluación: Elaboración de un Mural digital/ Rúbrica 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 14: Actividad 8 

Actividad 8 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de aplicación 

Agrupamiento: Grupo de 4 alumnos y alumnas 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 120 minutos 

Objetivos:  

- Presentar y defender cada grupo el proyecto realizado 
- Participar en la presentación cada uno de los miembros del grupo según el rol 

establecido  
- Fomentar la expresión oral. 

Resultados de Aprendizaje: RA5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.  

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad: Exposición oral del proyecto final realizado 

Una vez realizado el proyecto y después de recibir el feedback del docente, cada grupo 
realizará una exposición oral del proyecto realizado y presentarán el mural digital elaborado. 
La presentación se realizará en el aula-clase ante el docente del módulo de Formación y 
Orientación Laboral y el resto del grupo-clase. Con el objeto de dar a conocer el trabajo 
realizado por los alumnos, se realizará una grabación del acto y se difundirá a través de la web 
del centro educativo.  

Criterios de evaluación: 

c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los daños derivados de los mismos. 
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.  
e) Se ha determinado la evaluación de riesgo en la empresa. 

f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles.  

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 
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- Docente de Formación y Orientación Laboral 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Mobiliario escolar  
- Aula-taller  
- Aula clase 
- Ordenadores y conexión a internet 
- Web del Centro Educativo 

Evaluación:  

 Exposición oral/Rúbrica 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 15: Actividad 9 

Actividad 9 

Unidad de Trabajo 3: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención 

Módulo: Formación y Orientación Laboral 

Tipo de actividad: Actividad de finalización o cierre 

Agrupamiento: Grupo-clase-individual 

Metodología: Aprendizaje Basado en Proyectos 

Temporalización y secuencias: 1 sesión de 60 minutos 

Objetivos:  

- Consolidar conocimientos adquiridos 
- Autoevaluar y coevaluar el trabajo realizado 
- Reflexionar sobre el aprendizaje adquirido a través de la metodología de Aprendizaje 

Basado en Proyecto 

Resultados de Aprendizaje: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. RA5 

Contenidos: Factores de Riesgo Laboral y su Prevención: 1-6 

Descripción de la actividad:  Actividad de cierre o finalización 

Finalizadas las exposiciones orales de los grupos y presentados sus murales digitales, cada 
alumno, de forma individual, realizará un cuestionario a través de la herramienta Kahoot 
(Enlace cuestionario) con la finalidad de conocer los conocimientos adquiridos durante el 
desarrollo del proyecto. 

https://kahoot.it/challenge/02401524?challenge-id=ca1b6fe7-ba89-4637-897c-160ce4620024_1669718740709
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Para concluir la unidad de trabajo, cada alumno realizará una autoevaluación del su propio 
proyecto, así como una coevaluación del resto de equipos, con el fin de reflexionar sobre el 
aprendizaje adquirido a través de esta metodología. 

Criterios de evaluación:  
c) Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los daños derivados de los mismos. 
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.  
e) Se ha determinado la evaluación de riesgo en la empresa. 
f) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. 

Recursos (humanos, espaciales, materiales, TIC): 

- Docente de Formación y Orientación Laboral 
- Alumnado del 1º curso de grado medio del ciclo formativo Técnico en Electromecánica 

de Vehículos automóviles 
- Mobiliario escolar  
- Aula-taller  
- Aula clase 
- Ordenadores y conexión a internet 
- Móviles con wifi 
- Kahoot 

Evaluación:  

 Cuestionario/Kahoot 

 Autoevaluación y coevaluación (rúbrica y lista de observación) 

Fuente: Elaboración propia 

3.3.6. Recursos 

En cuanto a los recursos humanos, materiales, espaciales y TIC que resultan necesarios para 

el diseño de la propuesta de intervención, consistente en el desarrollo de la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos aplicado a la Unidad de Trabajo 3, son los que se relacionan 

en la tabla 16:  

 

 

Tabla 16: Recursos de la propuesta de intervención 

RECURSOS HUMANOS  Docente del Módulo de Formación y Orientación 
Laboral 
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 Alumnos y alumnas del 1º curso del ciclo medio de 
Electromecánica de Vehículos Automóviles 

 Delegado de Prevención de la empresa Taller de 
Electromecánica 

RECURSOS MATERIALES 

 Pizarra Digital 

 Proyector y pantalla 

 Ordenadores equipados con todos los programas 
necesarios  

 Conexión a internet 

 Mobiliario escolar 

 Móviles 

 Papel 

 Bolígrafo 

RECURSO ESPACIALES 

 Aula-Taller de Electromecánica  

 Aula de clase 

 Empresa Taller de Electromecánica cercano al Centro 
Educativo 

RECURSO TIC 

 Kahoot 

 Mural Digital 

 Canva 

 Pizarra digital 

 Videos 

 Páginas web 

Fuente: Elaboración propia 

3.3.7. Evaluación 

La evaluación es una parte integrante dentro del proceso educativo. En el ciclo formativo 

donde se realiza la propuesta de intervención se debe evaluar la adquisición y la consolidación 

de los resultados de aprendizajes y los objetivos generales, por ende, las competencias propias 

del título de Técnico de Electromecánica de Vehículos Automóviles. Dicha evaluación se 

caracteriza por ser una evaluación continua, integradora y formativa, es decir, se va realizando 

en la medida en que se va produciendo el aprendizaje, de forma diaria, de tal modo que nos 

permita comprobar si el alumnado va siendo competente, y proporcionarles una 

retroalimentación informativa que permita orientar al alumnado hacia la mejora. 

En el diseño de la presente propuesta de intervención se realizará la evaluación de la siguiente 

forma:  
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- Evaluación inicial, en la que el docente deberá averiguar los conocimientos previos de 

los que parte el alumnado. Para ello, cada alumno y alumna realizará de forma 

individual un cuestionario a través de la herramienta Kahoot. 

- Evaluación formativa,  la cual se realizará durante el desarrollo del proyecto, con el 

propósito de que el alumnado reciba el feedback correspondiente por parte del 

docente. Se realizará mediante la resolución de un caso práctico, cumplimentando la 

plantilla sobre evaluación de los riesgos observados en el taller mecánico, así como 

mediante la observación que el docente realice del alumno y alumna durante el 

desarrollo del proyecto según el correspondiente instrumento de evaluación que será 

entregado al alumnado al comienzo de la unidad de trabajo (tabla 19).  

-  Evaluación final, la cual se realizará al finalizar el proyecto, mediante la exposición oral 

y la elaboración de un mural digital, según la rúbrica correspondiente que será 

entregada al alumnado antes de comenzar el proyecto (tabla 18). Finalmente, cada 

alumno y alumna deberá responder de forma individual a un cuestionario mediante la 

herramienta Kahoot.  

- Autoevaluación, que realizará cada alumno y alumna con el propósito de determinar 

la adquisición de destrezas, habilidades y comportamientos. 

- Coevaluación, donde cada alumno y alumna deberá evaluar el trabajo realizado por los 

compañeros de su equipo de trabajo. 

3.3.7.1.  Criterios de evaluación 

Los criterios de evaluación vienen determinados en el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, 

por el que se establece el título de Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles y se 

fijan sus enseñanzas mínimas, como consta indicado anteriormente, siendo dichos criterios 

los que se corresponde con el Resultado de Aprendizaje 5, y que a continuación se relacionan: 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades 

de la empresa. 

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos. 
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 

Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa. 

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 

entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecánica de 

Vehículos Automóviles. 

g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del 

Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

3.3.7.2. Instrumentos de evaluación. 

En la tabla 17 se enumeran los instrumentos de evaluación utilizados en la propuesta de 

intervención: 

Tabla 17: Instrumentos de evaluación 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 Cuestionario Kahoot inicial. 

 Caso práctico (Anexo C).  

 Plantilla de la evaluación de los riesgos del Taller de Electromecánica según el 
método de INSHT (Anexo E). 

 Rúbrica de evaluación de la exposición oral y elaboración del mural digital (Tabla 18) 

 Lista de observación del docente para evaluar las actividades del grupo e individual 
(Tabla 19). 

 Cuestionario Kahoot final. 

 Autoevaluación (Tabla 18 y 19). 

 Coevaluación (Tabla 18 y 19). 

Fuente: Elaboración propia 

En la tabla 18 se recoge uno de los instrumentos utilizados en la evaluación de la presentación 

del proyecto, de la exposición oral y la elaboración del mural digital, en concreto una rúbrica. 
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Tabla 18: Rúbrica de evaluación de la exposición oral y elaboración del mural digital 

Unidad de 
trabajo nº 3 

EXCELENTE SATISFACTORIO MEJORABLE INSUFICIENTE 
PESO 

INDICADORES NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1 

Dominio del 
contenido 

Domina los 
contenidos 
expuestos 

perfectamente 

Domina la mayor 
parte de los 
contenidos 
expuestos 

Realiza la 
exposición de 

los contenidos, 
pero es 

mejorable 

No domina el 
contenido 

20% 

Comunicación 
oral 

Manifiestan un 
buen dominio de 
la comunicación 
oral, así como la 
estructura de la 

exposición 

La comunicación 
oral y la estructura 

de la exposición 
resultan adecuadas 

La exposición es 
adecuada pero 

la comunicación 
oral es 

mejorable 

La exposición no 
dispone de una 

estructura lógica y 
la comunicación 
oral no es buena 

20% 

Trabajo en 
equipo y 

cooperativo 

El trabajo de 
cooperación y 
equipo ha sido 

excelente, 
asumiendo cada 

miembro del 
equipo los roles 

establecidos 

Se ha trabajado en 
equipo, respetando 

los roles 
establecidos 

Ha trabajado en 
grupo, pero no 

han llegado a un 
consenso con el 

resultado 

No han sido capaz 
de cooperar y 

trabajar en equipo 
20% 

Utilización de 
recursos en la 
búsqueda de 
información e 
investigación 

Ha utilizado 
correctamente 

los recursos para 
la búsqueda 

información e 
investigación 

Ha utilizado 
recursos para la 

búsqueda de 
información e 
investigación 

No ha manejado 
muchos 

recursos para la 
búsqueda de 
información e 
investigación 

No ha realizado 
una búsqueda de 

información e 
investigación. 

20% 

Se ha hecho uso 
adecuado de las 

TIC para la 
creación del 
mural digital 

Maneja con 
soltura las 

herramientas TIC 
utilizadas para la 
elaboración del 

mural digital 

Maneja de forma 
aceptable las 

herramientas TIC 
utilizadas para la 
elaboración del 

mural digital 

No maneja de 
forma adecuada 
las herramientas 

TIC utilizadas 
para la 

elaboración del 
mural, pero 

muestra interés 

Se aprecia cierto 
desinterés por 

manejar de forma 
correcta las 

herramientas TIC 
utilizadas para la 
elaboración del 

mural digital 

20% 

Fuente: Elaboración propia 

En la tabla 19 se recoge otro instrumento de evaluación utilizado por el docente para evaluar 

el desarrollo de trabajo realizado por el alumnado, en concreto, una lista de observación: 
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Tabla 19: Lista de observación del docente 

GRUPO:                      NOMBRE DEL ALUMNO: 

CRITERIOS Si 
Casi 

siempre 
A veces Casi nunca No 

1 

Su participación es 
activa durante la 
elaboración del 
proyecto 

     

2 Coopera y ayuda a 
los compañeros 

     

3 
Escucha 
activamente a los 
compañeros 

     

4 
Cumple con las 
tareas establecidas 
en el equipo 

     

5 
Demuestra interés 
por la calidad de 
trabajo 

     

6 
Ofrece soluciones a 
los problemas que 
surgen 

     

7 Llega puntual a 
clase 

     

8 
Realiza 
aportaciones 
constructivas 

     

9 Aporta feedback a 
sus compañeros 

     

10 Consulta dudas con 
el docente 

     

Fuente: Elaboración propia 
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3.3.7.3. Criterios de calificación 

La unidad de trabajo será valorada de la siguiente forma: 

- 5% cuestionario Kahoot inicial. 

- 5% realización del caso práctico. 

- 5% plantilla de evaluación de los riesgos laborales. 

- 25% desarrollo del proyecto. 

- 40% exposición oral y elaboración del mural digital. 

- 10% cuestionario Kahoot final. 

- 5% autoevaluación. 

- 5% coevaluación. 

3.3.8. Medidas de atención a la diversidad. 

Según establece el artículo 72 de la Ley 2/2006, de 3 mayo, de Educación, modificada por Ley 

3/2020, de 29 de diciembre, con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la consecución de 

los objetivos previstos, los Centros Educativos deberán realizar adaptaciones y 

diversificaciones curriculares. Sin embargo, es necesario resaltar que, en Formación 

Profesional, ciclo donde se ubica la propuesta de intervención, no se pueden realizar 

adaptaciones significativas que suponga no conseguir los objetivos generales, resultados de 

aprendizajes y los criterios de evaluación propios del ciclo. No obstante lo anterior,  y en aras 

a garantizar la equidad en el aula, sí resulta necesario realizar actuaciones imprescindibles 

para ello, actuaciones referidas tanto a la atención a la diversidad, como al alumnado con 

necesidades educativas especiales. Teniendo en cuenta lo anterior, se han diseñado las 

siguientes medidas: 

- Realizar agrupamientos flexibles, en función del ritmo de aprendizaje del alumnado. 

- Medidas educativas de refuerzo y apoyo. 

- Recursos y estrategias que den respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje. 

- La acción tutorial y orientadora. 

- Profesor de apoyo. 
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3.4. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 

La propuesta de intervención desarrollada en el presente Trabajo Final de Máster ha sido 

aplicada a la unidad de trabajo denominada “Los factores de riesgos laborales y su 

prevención”, utilizando como estrategia docente la metodología del Aprendizaje Basado en 

Proyectos. Para la evaluación de la misma, se realiza una matriz DAFO como se observa en la 

tabla 20, con el propósito de determinar si se cumple los objetivos planteados en la misma: 

Tabla 20: Matriz DAFO 

MATRIZ DAFO 

I 

N 

T 

E 

R 

N 

O 

DEBILIDADES 

 Poca implicación por parte de los 
docentes. 

 Falta de motivación del alumnado. 

 Falta de formación del profesorado. 

 Espacios del centro educativo. 

 Carencia de herramientas TIC. 

 

 

FORTALEZAS 

 Fomenta la motivación del 
alumnado. 

 Aulas se convierten escenarios 
reales. 

 Alumnos y alumnas participan de 
forma activa en la construcción de 
su aprendizaje. 

 Adquieren competencias 
profesionales, sociales y 
personales. 

 Ponen en práctica los 
conocimientos adquiridos. 

 Utilización de las TIC. 

 Fomenta el trabajo cooperativo. 
 Alumnos y alumnas actores 

principales del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

E 

X 

T 

E 

R 

N 

O 

 

AMENAZAS 

 Aumenta la carga de trabajo para los 
docentes. 

 Poca implicación por parte del centro 
educativo en la implementación de 
metodologías activas. 

 

OPORTUNIDADES 

 Entorno del centro educativo al 
servicio de los alumnos y 
alumnas. 

 Aprendizaje significativo. 
 Acceden al mercado laboral con 

las competencias necesarias. 

Fuente: Elaboración propia 
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4. CONCLUSIONES 

Realizado el Trabajo de Final de Máster, procede reflexionar si efectivamente se han 

cumplidos los objetivos planteados al inicio del trabajo, tanto el objetivo general como los 

objetivos específicos. En cuanto al objetivo general que se planteó, el cual consistía en diseñar 

una propuesta de intervención aplicando como metodología el Aprendizaje Basado en 

Proyectos para los alumnos y alumnas del módulo de Formación y Orientación Laboral con el 

objeto de conseguir que el estudio de los riesgos laborales resulte práctico y experiencial, de 

modo que les permita desarrollar las competencias profesionales y transversales, hemos de 

concluir que con el desarrollo de este trabajo se ha dado respuesta a dicho objetivo principal, 

desarrollando la propuesta de intervención aplicando dicha metodología, convirtiendo al 

alumno y alumna en el principal protagonista de su aprendizaje. 

Para ello, se ha realizado un trabajo de investigación sobre las diferentes corrientes que dan 

soporte a la metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos, como es el constructivismo, el 

aprendizaje significativo y el aprendizaje por descubrimiento, las cuales constituyen la base 

de dicha metodología, alcanzando con ello el primero de los objetivos específicos. En cuanto 

al segundo de los objetivos específicos, se ha profundizado sobre las características del 

Aprendizaje Basado en Proyecto, sobre las fases que atraviesa, sobre las ventajas, así como 

sobre los inconvenientes que supone la aplicación de dicha metodología. Se ha profundizado 

igualmente sobre el papel que desempeña el docente y el papel del alumnado, así como los 

roles que adquiere el alumnado en la aplicación de dicha metodología.  

Igualmente, se alcanza el tercero de los objetivos específicos, identificado las competencias 

que los alumnos y alumnas desarrollan en este proceso de enseñanza aprendizaje, 

competencias profesionales, personales y sociales, que les permiten incorporarse al mercado 

laboral verdaderamente formados. 

Por último, se ha diseñado la propuesta de intervención aplicando la metodología del 

Aprendizaje Basado en Proyectos, donde el alumnado se convierte en el principal protagonista 

de su aprendizaje, investigando, buscando información, formando equipos de trabajo, 
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tomando decisiones, cooperando con sus compañeros y resolviendo los problemas que el 

docente les plantea, docente que asume el papel de guía, de acompañante en todo ese 

proceso de formación. Y todo ello, con actividades que buscan aplicar los contenidos de la 

unidad de trabajo en espacios reales que les permite fomentar las destrezas del alumno y 

alumna, las habilidades para poder detectar los riesgos, familiarizándose con los riesgos 

propios de su entorno laboral, es decir, en el entorno laboral relacionado con su ciclo 

formativo, Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles, sin olvidar las herramientas 

TIC que los alumnos y alumnas tienen a su disposición. 

Como conclusión final y después del trabajo realizado, la metodología Aprendizaje Basado en 

Proyectos, pese a los posibles inconvenientes que pueda encontrarse en su aplicación, les 

permite la adquisición de las competencias que los alumnos y alumnas necesitan en esta 

nueva realidad del siglo XXI.  
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5. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA 

Durante el desarrollo del Trabajo Final de Máster se han puesto de manifiesto una serie de 

limitaciones que afectan a los principales protagonistas: docentes, alumnos y alumnas y 

Centros Educativos. 

En cuanto a los docentes, la principal limitación que se aprecia es la falta de formación del 

profesorado. Resulta necesario para la implementación de metodologías activas que los 

docentes reciban la formación necesaria que les permita con ellas transmitir al alumnado, que 

sean capaces de llegarles, generando la motivación necesaria para que puedan alcanzar los 

objetivos propios de su ciclo formativo, es decir, que les convierte en docentes innovadores 

adaptados a las necesidades de la sociedad actual. 

En cuanto a los alumnos y alumnas de este ciclo formativo, destacar que la principal limitación 

que nos podemos encontrar en la implementación de esta metodología activa es la falta de 

motivación, quizás propiciada por la falta de orientación o quizás propia de la edad. Por ello, 

resulta de suma importancia la labor de los docentes en esta etapa educativa, lo que conlleva 

en muchas ocasiones una sobrecarga de trabajo para los docentes. 

En cuanto al Centro Educativo, se hace necesario contar con el apoyo del equipo directivo, del 

departamento de Formación y Orientación Laboral, e incluso contar con el apoyo de restos de 

docentes, invitando incluso a la interdisciplinariedad. Pero, si cabe, otra limitación importante, 

es el espacio del centro educativo, constituyendo otro elemento pedagógico de vital 

importancia. El espacio debe ser acorde igualmente a los tiempos actuales, que fomente el 

trabajo cooperativo, que invite al debate, que permite salir del aula, acudir a las empresas 

cercanas a los centros educativos, de modo que el alumnado pueda aprender haciendo. Y por 

último y no menos importante, es que los centros educativos estén dotados de 

infraestructuras adecuadas para la utilización de las TIC. 

En cuanto a la prospectiva de esta propuesta, sería su implementación real, de manera que se 

pueda aplicar, no solamente en el ciclo formativo elegido, sino en cualquier otro ciclo de 

Formación Profesional, dado el carácter transversal del módulo de Formación y Orientación  

Laboral, y extraer las conclusiones de los resultados obtenidos, con el objeto de analizar si 
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efectivamente se cumplen los propósitos del presente Trabajo Final de Máster, es decir, que 

el estudio de los riesgos laborales resulte práctico y experimental, permitiéndoles a los 

alumnos y alumnas el desarrollo de las competencias profesionales y transversales. 
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Anexo A. Estadísticas accidentes Laborales 

Figura 2: Estadística Accidente Laboral 

 

Fuente: Anuario de Estadísticas del Ministerio de Empleo y de la Seguridad Social (2015). 
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Anexo B. Cuestionario Kahoot 
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Anexo C. Caso práctico 

Figura 3: Caso práctico 

 

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2022).  
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Anexo D. Presentación del proyecto 

Figura 4: Presentación del Proyecto 1 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 5: Presentación del Proyecto 2 

 

Fuente: Elaboración propia 

Figura 6: Presentación del Proyecto 3 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 7: Presentación del Proyecto 4 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 8: Presentación del Proyecto 5 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 9: Presentación del Proyecto 6 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 10: Presentación del Proyecto 7 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 11: Presentación del Proyecto 8 

 

Fuente: Elaboración propia 

Figura 12: Presentación del Proyecto 9 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo E. Plantillas de evaluación de riesgos 

Figura 13: Plantilla de evaluación de riesgos laborales según el INSHT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022). 
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Anexo F.       Cuestionario Kahoot             
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