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Resumen

La presencia de altas capacidades no garantiza necesariamente un rendimiento académico
acorde con el potencial del alumnado. En educacion secundaria, parte de este alumnado
experimenta subrendimiento, especialmente durante la transicion a 12 de ESO, etapa en la
que los cambios organizativos, metodolégicos y evolutivos pueden intensificar la

desmotivacién y el desajuste escolar si no se adoptan medidas preventivas.

El presente trabajo disefia “Del potencial al logro”, un programa de intervencién coordinado
desde el Departamento de Orientacidn e integrado en el Plan de Accién Tutorial. La propuesta
adopta un enfoque preventivo, estructurado y evaluable que integra enriquecimiento
curricular, desarrollo de la autorregulacién emocional, fortalecimiento del autoconcepto,

estimulacion del pensamiento creativo y coordinacién con profesorado y familias.

La unidad de actuacién se concreta en la elaboracion del portfolio “Mi talento y bienestar”,
herramienta de reflexion y seguimiento que recoge evidencias de autoconocimiento, gestion
emocional, establecimiento de metas y compromiso académico. El proceso culmina en un
Panel de Talentos, espacio de socializacidn voluntaria que visibiliza el aprendizaje alcanzado y

refuerza el sentido de pertenencia.

Se concluye que prevenir el subrendimiento implica mds que aumentar la exigencia: requiere
acompanar, estructurar y dotar de sentido al aprendizaje para recorrer, de forma consciente

y sostenida, el camino del potencial al logro.

Palabras clave: altas capacidades, subrendimiento académico, orientacion educativa,

transicidn a la educacién secundaria, intervencion preventiva.
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Abstract

The presence of giftedness does not necessarily guarantee academic performance consistent
with students’ potential. In secondary education, some high-ability students experience
underachievement, particularly during the transition to the first year of secondary school, a
stage in which organizational, methodological, and developmental changes may intensify

demotivation and school disengagement if preventive measures are not implemented.

This study presents the design of “From Potential to Achievement,” an intervention program
coordinated by the School Counseling Department and integrated into the Tutorial Action
Plan. The proposal adopts a preventive, structured, and evaluable approach that integrates
curriculum enrichment, the development of emotional self-regulation, the strengthening of
self-concept, the stimulation of creative thinking, and systematic coordination with teachers

and families.

The intervention is implemented through the development of the portfolio “My Talent and
Well-Being,” a reflection and monitoring tool that gathers evidence of self-knowledge,
emotional management, goal setting, and academic commitment. The process culminates in
a Talent Panel, a voluntary socialization space that makes students’ learning visible and

reinforces their sense of belonging.

It is concluded that preventing underachievement involves more than increasing academic
demands: it requires guidance, structure, and meaningful learning experiences that allow

students to consciously and sustainably move from potential to achievement.

Keywords: high abilities, academic underachievement, educational guidance, transition to

secondary education, preventive intervention.
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1. Introduccion

En las ultimas décadas, la comunidad educativa ha comenzado a cuestionar una
creencia ampliamente extendida: que el alumnado con altas capacidades intelectuales (en
adelante, AACCII) no requiere apoyo educativo especifico porque “ya puede avanzar por si
solo”. Sin embargo, la literatura cientifica y la prdctica educativa evidencian que esta
concepcidn no siempre se corresponde con la realidad escolar. Diversos estudios sefialan que
una parte significativa de este alumnado presenta desmotivacion, falta de estimulacidon
adecuada y, en muchos casos, dificultades de ajuste emocional y un elevado riesgo de bajo
rendimiento o fracaso escolar (Algaba y Ferndndez, 2021; Barrera et al., 2023; Raoof et al.,
2024). Esta paradoja de poseer un alto potencial y obtener, sin embargo, un rendimiento bajo
ha suscitado un notable interés pedagdgico y social, y plantea una cuestién central para la
orientacién educativa: ése estan atendiendo adecuadamente las necesidades especificas de

apoyo educativo de este alumnado?

En este contexto, el concepto de AACCIl cuenta con una trayectoria consolidada,
aunque su conceptualizacién ha evolucionado significativamente. Tradicionalmente se
vinculaba exclusivamente a un cociente intelectual elevado medido mediante pruebas
estandarizadas. Sin embargo, las definiciones actuales adoptan una perspectiva mas ampliay
multidimensional, incorporan variables como la creatividad, la capacidad de resolucion de
problemas complejos y la motivacidn intrinseca hacia el aprendizaje (Renzulli, 1978). A pesar
de las multiples redefiniciones propuestas, no existe todavia un consenso pleno sobre su
delimitacion conceptual (Quilez y Lozano, 2020). En términos generales, se considera
alumnado con AACCIlI a aquellos estudiantes que muestran logros sobresalientes o un
potencial significativamente superior al de sus iguales en contextos educativos similares

(Pfeiffer, 2013).

Este cambio en la forma de comprender las AACCII resulta clave para interpretar uno
de los fendmenos mas relevantes asociados a este alumnado: el subrendimiento académico.
Cuando las AACCII se interpretaban exclusivamente desde el cociente intelectual, el bajo
rendimiento se atribuia con frecuencia a la falta de esfuerzo o actitud del estudiante. Los

modelos actuales, al integrar variables motivacionales, emocionales y contextuales, permiten
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comprender que un alto potencial no siempre se traduce en logros académicos si no existen
condiciones educativas ajustadas a su perfil. Desde esta perspectiva, el subrendimiento se
interpreta como un indicador de desajuste entre las caracteristicas del estudiante y la

respuesta educativa del sistema escolar.

En esta linea, el modelo diferenciado de dotacién y talento propuesto por Gagné
(2015) plantea que las AACCIl no se traducen necesariamente en talento o rendimiento
manifiesto. El modelo distingue entre potencial inicial y talento desarrollado, subrayando que
su transformacidon depende de multiples factores personales y contextuales. Desde este
enfoque, la cuestidn relevante no es Unicamente cuantos estudiantes presentan AACCII, sino
como se identifican, se acompainian y se desarrollan sus capacidades en los contextos

educativos.

Entre los modelos teéricos mas influyentes destaca el modelo de los tres anillos de
Renzulli (1978), que define las AACCII como la interaccidon entre habilidades cognitivas
elevadas, creatividad y compromiso con la tarea. Este enfoque ha permitido comprender por
qué algunos estudiantes con alto potencial pueden experimentar dificultades académicas,
emocionales o sociales cuando el contexto educativo no responde adecuadamente a sus
necesidades. Factores como la falta de retos cognitivos, la escasa flexibilidad curricular o la
incomprension del perfil del alumnado pueden favorecer la aparicién de desmotivacién y

subrendimiento (Gagné, 2015).

Ademas, el alumnado con AACCII no constituye un grupo homogéneo. Su naturaleza
multifactorial implica perfiles, ritmos, intereses y necesidades muy diversos, lo que obliga a
evitar respuestas uniformes y a apostar por intervenciones flexibles y personalizadas (Tijada,
2016). Asimismo, algunos estudiantes pueden experimentar dificultades socioemocionales o
problemas de inclusidn social cuando sus competencias afectivas no evolucionan al mismo
ritmo que las cognitivas (Demir y Konik, 2023). En consecuencia, el disefio de un programa de
orientacién psicopedagodgica centrado en la transicion a 12 de Educacién Secundaria
Obligatoria, en adelante ESO, se justifica como una medida preventiva para reducir el riesgo
de subrendimiento en estudiantes con AACCII mediante actuaciones coordinadas desde el
Departamento de Orientacion (DO) y la tutoria. Este enfoque permite anticipar barreras

académicas y socioemocionales, promover el ajuste escolar y articular medidas inclusivas

2
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basadas en la evidencia y alineadas con la normativa vigente. De este modo, la intervencién
no se orienta Unicamente a potenciar el talento, sino también a prevenir la invisibilizacién del
potencial y la consolidacion de trayectorias de subrendimiento que podrian afianzarse si no

se detectan e intervienen tempranamente.
1.1. Justificacién y planteamiento del problema

La transicidn de primaria a secundaria constituye uno de los momentos mas criticos y
significativos dentro de la trayectoria educativa del alumnado. Este cambio implica
modificaciones el curriculo, en la organizacién del profesorado, en el entorno social y en las
demandas académicas (Rodriguez, 2019). Ademas, coincide con un periodo evolutivo
marcado por cambios personales y sociales propios de la adolescencia que pueden
incrementar la vulnerabilidad emocional y afectar al rendimiento académico (Avila et al.,
2022). Sin embargo, si se acompaiia de orientacidn y apoyo tutorial adecuados, esta transicion

representa también una oportunidad de desarrollo personal y académico (Rodriguez, 2016).

Cuando se trata de alumnado con AACCII, la situacién se complica todavia mas. El
aburrimiento, la curiosidad no atendida o la falta de retos adecuados pueden derivar en
desmotivacién, esfuerzo insuficiente y frustracién, con la consiguiente aparicion de bajo
rendimiento o fracaso escolar (Barrera et al., 2023). Asimismo, caracteristicas personales
como la alta sensibilidad, la intensidad emocional, la necesidad de previsibilidad y el sentido
de la justicia hacen que el proceso de transicion pueda ser especialmente delicado (Gillioz et

al., 2023; Carmona, 2025).

La intervencidén en el centro ARUN, situado en Valencia, se justifica por la necesidad de
responder de manera especifica a las caracteristicas del alumnado con AACCII que inicia 12 de
ESO, donde la comprensidn y atencidn de los estudiantes continda siendo un reto de gran
relevancia en el contexto educativo actual. En el centro, se ha observado que el alumnado
muestra dificultades para mantener un rendimiento adecuado a su potencial, con evidencias
de desmotivacion y frustracion académica recogidas a través de tutorias, entrevistas con
docentes e informes psicopedagdgicos internos. Estas observaciones ponen de manifiesto la
necesidad de desarrollar intervenciones especificas que atiendan tanto las necesidades

cognitivas como socioemocionales de estos estudiantes. A partir de este diagndstico interno,
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el presente programa de orientacién psicopedagodgica se articula como una propuesta integral
que combina estrategias de atencién individualizada con actividades que promueven la
adaptacidn y el bienestar dentro del grupo clase, con el objetivo de prevenir el subrendimento
y potenciar el pleno desarrollo del talento de cada alumno dentro del contexto particular del
centro. Asimismo, el profesorado a menudo muestra desconocimiento a la hora de
enfrentarse a este colectivo, careciendo de las herramientas necesarias para ofrecer una
ensefianza de calidad. Aunque las intenciones puedan ser buenas, los resultados suelen
traducirse en aislamiento social y bajo rendimiento académico. Esta situacién evidencia un
desequilibrio en la respuesta educativa, dado que la mayor parte de las medidas se dirigen al
alumnado por debajo de la media, mientras que las estrategias destinadas al alumnado con
una capacidad superior son limitadas o insuficientes. Esta paradoja educativa tiene
consecuencias individuales, sociales y econdmicas, puesto que el subrendimento en alumnado
con AACCII supone un claro desperdicio del talento disponible. La investigacién reciente
sefiala que el subrendimiento constituye uno de los principales retos educativos en este
colectivo. Diversos estudios indican que entre el 9 % y el 28 % del alumnado con AACCII
presenta bajo rendimiento durante la ESO, pudiendo alcanzar cifras mas elevadas en
determinados contextos (Raoof et al., 2024). Este fendmeno se explica por la interaccion de
factores personales, familiares y escolares, entre los que destacan la falta de respuesta
educativa ajustada, la escasa flexibilidad curricular o la identificacién tardia del alumnado.
Asimismo, Raoof et al. (2024) sefialan que la aparicion y magnitud del bajo rendimiento
depende de la interaccion de factores personales, familiares y escolares. Entre los factores
personales destacan aspectos emocionales y motivacionales, como la baja autoestima
académica, el perfeccionismo desadaptativo o la escasa implicacion escolar. A nivel familiar,
influyen tanto las expectativas excesivas como la falta de acompafamiento educativo. En el
ambito escolar, la ausencia de una respuesta educativa ajustada, la escasa flexibilizacién
curricular y metodolégica y la identificacién tardia del alumnado con AACCII incrementan

significativamente el riesgo de presentarlo, lo que explicaria los porcentajes mas elevados.

La falta de una atencion educativa adecuada puede derivar, ademas, en una progresiva
pérdida de interés por la escuela y en dificultades para mantener la continuidad académica.

En este sentido, los trabajos revisados por Raoof et al. (2024) indican que las tasas de
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abandono escolar en alumnado con AACCII oscilan entre el 5% y el 25%, siendo mayores
cuando el bajo rendimiento se cronifica y no se interviene de forma temprana. Estos datos
subrayan la importancia de actuar de manera preventiva desde el inicio de la ESO, con el fin

de minimizar el riesgo de infrarrealizacién y, por tanto, abandono educativo.

Diversos estudios sefialan que el alumnado con AACCII puede presentar caracteristicas
socioemocionales que los hacen mads vulnerables, como autopercepcidon negativa, mayor
sensibilidad emocional y tendencia a estados de animo depresivos o ansiosos (Eren et al.,
2018; Guénolé et al., 2013; Algaba y Fernandez, 2021; Casino et al., 2019). Este conjunto de
factores refuerza la necesidad de un seguimiento constante y de intervenciones preventivas
gue permitan minimizar los riesgos de subrendimiento y favorecer el desarrollo integral de

este alumnado.

Por otro lado, el conocimiento social e institucional sobre este colectivo es limitado vy,
en muchos casos, confuso. Segun Pérez et al. (2017), la conceptualizacidon de qué son las
AACCII no es sencilla para la poblacion general, puesto que la diversidad de definiciones y
planteamientos tedricos dificulta la construccién de una visién homogénea y coherente y, por
lo tanto, interfiere en la practica educativa, en su identificacion y en la atencién de las
necesidades reales de este alumnado. Como consecuencia, familias y docentes sin formacion
especifica pueden presentar dificultades para detectar este perfil, favoreciendo la aparicién
de estereotipos y respuestas educativas poco ajustadas, con posibles repercusiones en la

interaccion social y el desarrollo académico del alumnado.

Ante la heterogeneidad de perfiles que caracteriza a este colectivo, resulta necesario
plantear propuestas educativas que superen el curriculo estdndar y contemplen que la
diferenciacién educativa implica ajustar los contenidos (qué se aprende), los procesos (coémo
se aprende) y los productos (cémo se demuestra el aprendizaje) a las caracteristicas, intereses
y ritmos del alumnado (Tomlinson, 2000). Desde esta perspectiva, el presente programa
apuesta por el desarrollo integral del alumnado con AACCII, ofreciendo experiencias de
aprendizaje retadoras y ajustadas a su potencial, al tiempo que atiende sus necesidades

socioemocionales.
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Este planteamiento se encuentra ademads respaldado por el marco normativo
educativo vigente, que reconoce el derecho del alumnado con altas capacidades a recibir una
respuesta educativa ajustada a sus caracteristicas y a su ritmo de aprendizaje. La legislacién
estatal y autondmica establece la necesidad de identificar tempranamente este perfil y de
implementar medidas de enriquecimiento, flexibilizacion curricular y acompafiamiento

educativo.

En este contexto, el programa “Del potencial al logro”, estas normativas se traducen
en acciones concretas: ajustes curriculares personalizados segun el perfil de cada alumno
(articulos 16 y 17 del Decreto 104/2018), medidas de enriquecimiento y flexibilizacién
educativa (articulos 7 y 9 de la Orden 20/2019), seguimiento individualizado mediante el PAP
(articulo 9 de la Orden 20/2019 vy Resolucion 23/12/2021), intervenciéon socio-
psicopedagodgica continuada (articulos 4 y 5 del Decreto 72/2021) y coordinacidn activa con
las familias (articulo 77 de la LOMLOE vy articulo 8 del Decreto 72/2021). Esta propuesta se
presenta como una actuacién necesaria y plenamente alineada con la normativa vigente que
permite desarrollar al maximo el potencial de su alumnado, prevenir la desmotivacién y el
bajo compromiso académico, y asegurar una respuesta educativa coherente, documentada y
basada en los principios de inclusidn y equidad establecidos tanto por la legislacion estatal
como autondémica. En sintesis, la evidencia cientifica y el diagndstico del centro ponen de
manifiesto la necesidad de una intervencidén preventiva especifica. El programa se dirige al
alumnado con AACCII que inicia 12 de ESO. Se implementa desde el Plan de Accién Tutorial
(PAT) y el DO como marco institucional de actuacién. Su finalidad es favorecer la adaptacion

escolar, prevenir el subrendimiento y promover el desarrollo integral del talento.
1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Disefiar un programa de orientacién psicopedagégica orientado a prevenir el
subrendimiento académico en alumnado con altas capacidades intelectuales durante la

transicién a 12 de Educacién Secundaria Obligatoria.
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1.2.2. Objetivos especificos

1. Analizar la situacién educativa y el marco normativo relativo al alumnado con AACCII,
identificando los factores que influyen en su rendimiento académico y bienestar

socioemocional.

2. ldentificar, a partir de la evidencia cientifica, las necesidades educativas, socioemocionales
y creativas del alumnado con AACCIlI que deben ser atendidas en el disefio del programa

de intervencion.

3. Elaborar un programa de intervenciéon educativa fundamentado en la evidencia cientifica
y ajustado a las necesidades detectadas del alumnado con AACCII, incorporando medidas

especificas de atencién educativa.

4. Disefiar un plan de evaluacidn y seguimiento del programa, con criterios, indicadores e

instrumentos para garantizar su implementacion y viabilidad.
2. Programa de intervencion

En esta seccidn se presenta la estrategia de intervencidn disefiada para alcanzar los
objetivos planteados. Tras contextualizar la propuesta, se describen sus contenidos,
competencias, marco metodoldgico, cronograma de actividades y el sistema de evaluacion

previsto.
2.1. Presentacion del Programa de intervencion

La orientacién educativa, entendida como un conjunto sistematico de actuaciones de
prevencidn, asesoramiento y coordinacidn orientadas a favorecer el desarrollo integral del
alumnado y la mejora de la respuesta educativa del centro, constituye el marco desde el que
se disefia el presente programa. Desde esta perspectiva, el orientador o la orientadora asume
funciones de planificacién, asesoramiento al profesorado, coordinacion con el equipo docente
y seguimiento de las medidas adoptadas, garantizando la coherencia de la intervencion con el

PAT y con la normativa vigente en materia de atencién a la diversidad y AACCII.

El programa de intervencidén psicopedagédgica dirigido al alumnado con AACCII que

inicia 12 de ESO tiene como finalidad ofrecer una respuesta educativa ajustada a su ritmo de
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aprendizaje y a sus necesidades especificas. Esta etapa constituye un momento especialmente
sensible dentro de la trayectoria educativa del estudiante, ya que la transicidon de primaria a
secundaria implica cambios académicos, sociales y emocionales que pueden favorecer la
aparicién de desmotivacion, desconexion curricular o subrendimiento si no se proporciona
una respuesta educativa ajustada. Por ello, resulta prioritario disefiar estrategias pedagdgicas

personalizadas que faciliten un proceso de adaptacién positivo y preventivo.

La propuesta se enmarca dentro del PAT del centro y se desarrolla bajo la coordinacién
del DO, en colaboracién con el profesorado tutor y el equipo docente, estableciendo funciones
definidas en relacion con la deteccidn, intervencidn y seguimiento del alumnado participante.
Aunque el programa tiene caracter selectivo al dirigirse especificamente al alumnado con
AACCII, contempla actuaciones contextualizadas dentro del grupo clase cuando ello resulta

necesario para favorecer el ajuste socioemocional y la integraciéon escolar.

En este sentido, la orientacidon educativa adquiere un papel esencial como eje
vertebrador de la respuesta pedagodgica, dirigiendo actuaciones destinadas a acompaiiar al
alumnado en su proceso de aprendizaje desde una perspectiva cognitiva, emocional y social,
proporcionandole estrategias y recursos que le permitan afrontar con éxito las demandas

académicas y personales propias de esta etapa evolutiva.

El programa se presenta como una propuesta estructurada y fundamentada que
organiza de manera sistemdtica los elementos del proceso educativo. En los apartados
siguientes se describen los objetivos, contenidos, metodologia, temporalizacion, recursos y
criterios de evaluacién previstos. Su disefio responde a la necesidad de planificar la
intervencion de manera coherente y rigurosa, facilitando la toma de decisiones educativas, la
coordinacion docente y la reflexion profesional sobre la practica pedagégica. Esta planificaciéon
adquiere especial relevancia en el caso del alumnado con AACCII, dado que la evidencia
cientifica sefala que la falta de formacidn especifica y de recursos didacticos adecuados puede

dificultar una respuesta educativa ajustada a sus caracteristicas.

Asimismo, la propuesta se alinea con los principios establecidos en la legislacion
educativa vigente, que reconoce el derecho del alumnado a recibir una educacién inclusiva y

ajustada a sus caracteristicas individuales, asi como la obligacion de los centros de
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implementar medidas especificas de atencién a la diversidad y deteccién temprana de
necesidades. Desde esta base normativa y pedagodgica, el programa se configura como un
instrumento de apoyo a la practica docente orientado a promover el desarrollo integral del

alumnado y a potenciar sus capacidades.

El programa se inscribe principalmente en el ambito de apoyo al PAT y a la atencion a
la diversidad, con incidencia directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la
coordinacidn entre profesionales y en la colaboracién familia-centro. Su implementacién se
llevara a cabo en el centro ARUN, ubicado en la Comunidad Valenciana, y se ajusta tanto a las
caracteristicas contextuales del alumnado como a las directrices organizativas y normativas
propias de esta comunidad auténoma. De este modo, el programa se configura como una

actuacioén preventiva, sistematica y contextualizada dentro de la realidad educativa del centro.
2.2. Contextualizacion

Para disefiar un programa de intervencidn psicopedagdgica eficaz, resulta
imprescindible situarlo en el contexto concreto del centro, del grupo de estudiantes y de las
funciones del DO y de la tutoria. Esta contextualizacidn permite identificar necesidades reales,
adaptar la intervencidon a las caracteristicas especificas del alumnado y garantizar la
coordinacidn con los recursos y dindmicas del centro, fortaleciendo la coherencia institucional

y la sostenibilidad del programa.

El centro ARUN se utiliza como caso simulado para ilustrar la aplicacién del programa,
tomando como referencia caracteristicas habituales de centros de ESO de la Comunidad

Valenciana.
2.2.1. Contexto de la asignatura

La asignatura de tutoria, coordinada estrechamente con el DO, desempefia un papel
estratégico en el desarrollo integral del alumnado, especialmente en etapas de transicion
como es el paso a 12 de ESO. La tutoria contribuye no solo al desarrollo de competencias
académicas, sino también al acompafiamiento emocional, social y personal del alumnado,

fomentando la cohesidn del grupo y la participacion activa en la vida escolar.
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El programa de intervencion psicopedagodgica se implementara dentro del marco de la
accion tutorial, aprovechando el horario de la asignatura de tutoria para realizar el
seguimiento individual y grupal del alumnado, aplicar actividades personalizadas y coordinar
las actuaciones con el PAT. De este modo, la intervencién se integra de manera natural en la
rutina educativa y refuerza el rol del orientador como responsable de la planificacion,

supervisidn y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad.

La tutoria constituye un marco flexible para desarrollar estrategias especificas dirigidas
al alumnado con AACCII, atendiendo sus necesidades, potenciando su talento individual y
fomentando la autorregulacién emocional, la motivacién y la adaptacién al curriculum. La
coordinacidn con el resto de las materias, los equipos de apoyo y las familias garantiza una
intervencién holistica, coherente y efectiva. Asi, “Del potencial al logro” se configura como
una actuacién preventiva que busca transformar el potencial del alumnado en rendimiento

académico y desarrollo integral (Ledn y Fernandez, 2019).
2.2.2. Contexto del centro

El centro ARUN simula un instituto publico de ESO situado en un barrio urbano de
Valencia, con un entorno socioecondmico diverso. La mayoria de las familias presentan
estudios secundarios o universitarios y muestran interés por la educacién de su alumnado,
aunqgue existe un porcentaje de familias con menos recursos que pueden requerir apoyo
adicional para detectar o atender necesidades educativas especificas. Este contexto justifica
la necesidad de disefiar un programa de intervencion adaptado a las caracteristicas del

alumnado y del centro.

Segun los registros del DO y del PAT, se han identificado 11 estudiantes con AACCII en
12 de ESO (n = 80) que requieren seguimiento individualizado para prevenir desmotivacién y
subrendimiento. Este colectivo muestra heterogeneidad en cuanto a talentos, estilos de
aprendizaje y necesidades socioemocionales (véase apartado 2.2.4). Asimismo, se identifican
estudiantes con necesidades educativas especificas de apoyo (NEAE), incluyendo dificultades
de aprendizaje leves, Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) y Trastorno
del Espectro Autista (TEA), lo que evidencia la complejidad del grupo y la necesidad de una

intervencion diferenciada.
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Para contextualizar la necesidad de intervencidn, se analizan los antecedentes
educativos y la situacion de partida del alumnado identificado con AACCII, considerando la
existencia de Planes de Actuacién Personalizados (PAP), niveles de motivacion y coordinacion

previa con los centros de primaria.

- PAP:delos 11 alumnos con AACCII, 4 cuentan con un PAP actualizado, mientras que los 7
restantes reciben medidas de “enriquecimiento aleatorio” sin registro oficial ni objetivos
evaluables.

- Subrendimiento y desmotivacion: 5 de los 7 alumnos sin PAP presentan rendimiento
académico inferior al esperado, especialmente entre los estudiantes con talentos
especificos. Informes de tutoria de 62 de Primaria sefialaban conductas de aburrimiento y
retraimiento, que se han mantenido en 12 de ESO.

- Coordinacidon con Primaria: aunque los expedientes llegan al centro, no se realiza una
reunién especifica de coordinacidn psicopedagdgica para el alumnado con NEAE y PAP,

retrasando la implementacion de medidas educativas ajustadas.

A partir del diagndstico del grupo y de los registros del DO y del PAT, se identifican las
principales necesidades educativas que orientan la planificacion del programa de

intervencion.

- Deteccién y seguimiento individualizado del alumnado con AACCI: identificar vy
monitorizar el desarrollo cognitivo y socioemocional para garantizar una respuesta
educativa ajustada a su potencial.

- Adaptacion curricular y motivacién: ofrecer actividades y retos adecuados para el
alumnado con rendimiento superior, asi como apoyo para aquellos estudiantes con
rendimiento inferior al esperado, con el objetivo de mantener interés y motivacion.

- Coordinacidn sistematica y transversal: asegurar intervenciones coherentes entre tutores,
DO y familias, con seguimiento continuado del progreso individual.

- Gestién de la heterogeneidad del grupo: implementar estrategias para atender la
diversidad cognitiva, emocional y social, incluyendo alumnos con dislexia, TDAH, TEA y

dificultades socioemocionales.
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Recursos y metodologias diversas: potenciar el uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) y metodologias activas adaptadas a la diversidad, promoviendo

participacién, creatividad y autorregulacién emocional.

Este diagndstico permite fundamentar el programa de intervencién, estableciendo

objetivos y estrategias necesarias para atender de manera integral e inclusiva al alumnado,

potenciando sus capacidades y garantizando un aprendizaje adaptado a las necesidades

individuales y colectivas. Ademas, el centro actia como agente clave en la comunidad

educativa del barrio, asumiendo la responsabilidad de detectar, acompafar y potenciar el

talento del alumnado desde una perspectiva inclusiva y equitativa.

2.2.3. Contexto del Departamento de Orientacidn y agentes participantes

El DO desempefia un papel estratégico y central en la deteccidn, seguimiento y

coordinacion del programa de intervencion psicopedagogica “Del potencial al logro”. Sus

funciones principales se estructuran en tres areas clave:

1.

Deteccion e identificaciéon del alumnado con AACCII:

Aplicacién de pruebas psicopedagdgicas estandarizadas y registros observacionales para
identificar el perfil cognitivo, socioemocional y de intereses de cada alumno.

Registro sistemadtico de tipologias de AACCII: superdotacion, talentos especificos vy
alumnado con doble excepcionalidad (por ejemplo, AACCII asociada a TDAH o TEA), con el
objetivo de asegurar una respuesta educativa ajustada al potencial de cada estudiante.
Verificacién de antecedentes educativos: existencia de PAP, informes de Primaria y datos
del PAT sobre motivacidn y subrendimiento.

Seguimiento individualizado:

Monitorizacién periddica del progreso académico, creativo y socioemocional mediante
observaciones, registros del DO, informes tutoriales y retroalimentacién familiar.
Identificacion temprana de riesgos de desmotivacion, aburrimiento o subrendimiento,
permitiendo intervenciones preventivas.

Ajustes metodoldgicos segun tipologia del alumnado: actividades de reto cognitivo,
adaptaciones curriculares, estrategias de autorregulacion emocional y apoyo

socioemocional especifico para alumnos con doble excepcionalidad.
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3. Coordinacidn de la intervencion:

- Integracién de actividades, adaptaciones y estrategias educativas con los objetivos
pedagdgicos del centro y el PAT, garantizando coherencia y continuidad.

- Colaboracion estrecha con tutores y profesorado para:

- Detectar dificultades de adaptacién o motivacion.

- Planificar adaptaciones curriculares y actividades de enriquecimiento.

- Garantizar un seguimiento socioemocional continuo y coherente.
Organos implicados en la intervencion:

- Equipo directivo: planificacién general y supervision normativa.

- DO: deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, responsable del disefio y
evaluacién del programa.

- Tutores/as: supervision diaria del alumnado, implementacion de actividades y
comunicacion continua con el DO.

- Profesorado: apoyo en la aplicacion de adaptaciones y seguimiento de las competencias
clave.

- Consejo Escolar y familias: participacion en la toma de decisiones, coordinacién vy

seguimiento del desarrollo integral del alumnado.

Este modelo de coordinacidn asegura una intervencidén transversal y coherente,
permitiendo que cada alumno reciba atenciéon adaptada a sus necesidades individuales y
promoviendo el desarrollo académico, creativo y socioemocional de manera inclusiva. La
implicacion del DO como eje central del programa refuerza el cardcter preventivo y
sistematico de la intervencidn, garantizando que las medidas de enriquecimiento y apoyo

estén correctamente planificadas, supervisadas y evaluadas.
2.2.4. Contexto del grupo de estudiantes

El programa de intervencion se implementa dentro de las cuatro clases de 12 de ESO
del centro ARUN. Este centro se utiliza como caso simulado para ilustrar la aplicacién del
programa, basdndose en caracteristicas habituales de centros publicos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Valenciana. En este centro conviven alumnos con AACCII y

estudiantes con otras necesidades educativas especificas de apoyo y necesidades educativas
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especiales. Cada clase cuenta con aproximadamente 20 estudiantes, sumando un total de 80

alumnos en el curso.

Del total del grupo, 11 estudiantes presentan AACCII, caracterizados por un perfil
cognitivo elevado, curiosidad, rapidez en el aprendizaje, facilidad para el razonamiento
abstracto y la resolucion de problemas complejos. Este alumnado suele mostrar un alto nivel
de creatividad y sensibilidad, aunque puede presentar conductas de frustracién o
desmotivacién cuando las actividades no representan un reto adecuado a su potencial (Algaba

y Fernandez, 2021; Gillioz et al., 2023).

En paralelo, 9 estudiantes presentan dificultades de aprendizaje leves, como dislexia,
problemas de comprensién lectora o déficits en la expresién escrita, lo que requiere
adaptaciones y seguimiento individualizado por parte del tutor y del DO. Asimismo, el grupo
incluye 4 alumnos con TDAH que precisan apoyo para la autorregulacion y mantener la
atencion, 2 estudiantes con TEA que requieren adaptaciones comunicativas y de socializacion,
y 1 alumno con discapacidad motora que necesita asistencia en movilidad y ajustes fisicos del
aula. El resto del alumnado presenta un rendimiento dentro de la media, con necesidades de
refuerzo puntual y motivacién variable, lo que evidencia la heterogeneidad y complejidad del

grupo.

Para garantizar la eficacia del programa, se ha caracterizado detalladamente al
alumnado con AACCII, diferenciando tipologias que permiten ajustar las estrategias de

intervencion:

- Superdotacion intelectual (n = 3): alumnado con perfil cognitivo equilibrado, que requiere
acompafamiento y seguimiento individualizado para la gestién emocional.

- Talentos especificos (n = 5): alumnos con habilidades destacadas en areas concretas: 2 en
I6gico-matematica, 2 en representacion espacial y 1 en verbal.

- Historial de precocidad evolutiva (n = 1): estudiante que mostré adelanto significativo en
etapas tempranas; actualmente se considera AACCII, utilizando la referencia de

precocidad para orientar la evolucion educativa.
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- Doble excepcionalidad (n=2): un alumno con AACCIl y TDAH subtipo inatento y un alumno
con AACCIl y TEA, quienes requieren medidas de apoyo individualizadas para favorecer la

expresion de su potencial.

El programa se dirige especificamente a estos 11 alumnos, con actividades disefiadas
para potenciar su talento individual, creatividad y motivacién intrinseca. Estrategias
socioemocionales, como la cohesidn grupal y la gestién de emociones, se implementan de
manera transversal para favorecer un clima positivo que beneficia indirectamente al resto del
grupo. Esta planificaciéon asegura que cada estudiante con AACCIlI pueda desarrollar su
maximo potencial dentro de un marco inclusivo, coordinado con el DO, el claustro y las

familias, e integrado en el horario de la asignatura de tutoria.
2.3.  Objetivos del Programa de intervencién

2.3.1. Objetivo general

Prevenir el subrendimiento académico y favorecer la adaptacién escolar del alumnado
con altas capacidades intelectuales que inicia 12 de ESO mediante un programa de orientacion

psicopedagdgica coordinado desde el Plan de Accién Tutorial.
2.3.2. Objetivos especificos

1. Facilitar la transicion educativa y la adaptaciéon académica y emocional del alumnado
con AACCII durante el primer trimestre de 12 de ESO, promoviendo su ajuste al nuevo
contexto organizativo y metodoldgico. Facilitando su integracidon en la nueva etapa y
reduciendo posibles desajustes asociados al cambio educativo y promoviendo una
percepcion positiva de su integracién y bienestar durante el inicio de la ESO, tanto desde
la valoracion del propio alumnado como desde la observacién tutorial. Se considerara
indicador de logro que al menos el 80 % del alumnado alcance una puntuacion igual o
superior a 7/10 en cuestionarios de adaptacion escolar y entrevistas tutor—alumno.

2. Desarrollar estrategias de autorregulacion emocional y tolerancia a la frustracion,
fortaleciendo la gestion adaptativa del error y de la exigencia académica. Mejorando de
forma progresiva el control emocional del alumnado ante situaciones académicas

exigentes y actividades guiadas de aprendizaje. La observacion sistematica durante su
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realizacion permitird valorar los progresos. Se considerara indicador de logro una mejora
minima del 20 % respecto a la linea base en los registros de autorregulacién emocional.
Fomentar el autoconcepto positivo y la autoestima basada en el proceso, reduciendo
expectativas irreales o perfeccionismo desadaptativo. Reforzando la confianza del
alumnado en sus propias capacidades mediante procesos de reflexién, acompanamiento
tutorial y seguimiento individualizado, considerando como indicador la valoracién de la
confianza en si mismo en cuestionarios y entrevistas, y como criterio de éxito que al menos
el 75 % de los alumnos experimente una mejora percibida.

Incrementar la motivacion intrinseca y el compromiso con el aprendizaje, mediante
propuestas de enriquecimiento y reto cognitivo ajustado. A través de actividades
adaptadas y desafiantes, fomentando que el alumnado se implique activamente en su
aprendizaje y explore con dedicacién las tareas propuestas. Se evaluara que al menos el
80 % de los estudiantes completen las actividades mostrando interés y compromiso.
Estimular el pensamiento creativo y la resolucién de problemas complejos, favoreciendo
la expresion del potencial intelectual del alumnado. Mediante actividades practicas,
proyectos y retos abiertos, promoviendo producciones originales, rigurosas y ajustadas al
potencial del alumnado y considerando que al menos el 70 % del alumnado complete las
actividades con innovacién y rigor.

Garantizar una coordinacion efectiva entre el profesorado, familias y el DO para el
seguimiento coherente del alumnado con AACCIl. Ademas de los objetivos dirigidos al
alumnado, el programa incorpora un objetivo organizativo orientado a mejorar la
coordinacidn educativa. Se contempla una intervencién transversal a lo largo de todo el
curso académico y asegurando reuniones periddicas (al menos trimestrales) y ofreciendo
la posibilidad de coordinarse con mayor frecuencia siempre que las necesidades o la
situacion del alumnado asi lo requieran, con el fin de ajustar conjuntamente las estrategias

educativas y favorecer su desarrollo académico y socioemocional.

Aportacion del Programa de intervencion al desarrollo de las competencias

clave

El Programa de intervencién “Del potencial al logro” no se orienta directamente a la

ensefianza de contenidos curriculares, sino al acompafamiento del alumnado con altas
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capacidades durante su adaptacion académica, emocional y personal al inicio de 12 de ESO,
una etapa especialmente sensible. No obstante, las actividades planteadas desde la
orientacién educativa contribuyen de manera transversal al desarrollo de competencias clave,

de acuerdo con la LOMLOE y el Decreto 217/2022.

En primer lugar, se potencia la competencia personal, social y de aprender a aprender
(CPSAA), especialmente relevante para el alumnado con AACCIlI que suele presentar
autoexigencia elevada y dificultades para gestionar la frustracién. Las actividades de
seguimiento individualizado, reflexién guiada y establecimiento de objetivos personales
permiten trabajar dimensiones concretas de esta competencia, como la dimensién afectivo-
emocional, fomentando la regulaciéon de emociones, y la dimension cognitiva, promoviendo
estrategias de planificacién y aprendizaje auténomo. Asi, los estudiantes desarrollan
habilidades para gestionar retos académicos complejos, valorar sus progresos y tomar
decisiones responsables sobre su propio aprendizaje, en coherencia con los objetivos de 12 de

ESO que buscan consolidar la autonomia y la motivacion intrinseca.

De manera complementaria, la competencia en comunicacion linglistica (CCL) se
trabaja mediante espacios de expresion oral y escrita vinculados a la reflexién personal y al
intercambio de ideas. Durante tutorias y actividades grupales, el alumnado argumenta sus
necesidades, comparte intereses y comunica emociones, reforzando la dimensién
argumentativa y expresiva de la competencia. Este enfoque permite desarrollar habilidades
de comunicacién clara, asertiva y adaptada al contexto escolar, fundamentales para su

integracién en el aula y para el progreso en todas las asignaturas.

La competencia digital (CD) se aborda a través de un uso intencionado y critico de
recursos tecnoldgicos, orientados al seguimiento individual, la organizacién del trabajo y la
busqueda de informacién para proyectos de enriquecimiento. Se promueve la dimensién
tecnolégica y de pensamiento critico, fomentando la capacidad de seleccionar, analizar y
utilizar informacidn de forma responsable. Estas habilidades permiten al alumnado
aprovechar las herramientas digitales de manera constructiva, apoyando su aprendizaje y

desarrollo personal en entornos tecnolégicos cada vez mas presentes en 12 de ESO.
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Por otro lado, la competencia ciudadana (CC) se refuerza mediante la participacion en
dinamicas grupales y colaborativas que promueven la convivencia, el respeto a la diversidad y
la colaboracidn responsable. Se trabajan dimensiones como la ética y la social, fomentando la
comprension de distintos ritmos de aprendizaje y la valorizacion del talento individual dentro
del grupo. Esto favorece la integracién del alumnado con AACCII y potencia la conciencia social

y la empatia del conjunto de estudiantes.

Asimismo, aunque de manera indirecta, el programa incide en la competencia
matemadtica (CM) a través de retos cognitivos y actividades de resolucion de problemas que
estimulan el razonamiento légico, la identificacion de patrones y la planificacion estratégica.
Estas acciones desarrollan habilidades transferibles a situaciones académicas y de la vida
cotidiana, vinculando la dimensién légica y de razonamiento de la competencia con la

aplicacion practica de estrategias de pensamiento critico.

Finalmente, la competencia emprendedora (CE) se potencia mediante propuestas que
fomentan la creatividad, la iniciativa personal y la planificacién de proyectos propios. Se
trabajan dimensiones de innovacion y liderazgo personal, promoviendo que el alumnado
transforme ideas en acciones concretas y adquiera responsabilidad en su aprendizaje,

fortaleciendo la motivacion intrinseca y la implicacidén activa en su proceso educativo.

De este modo, “Del potencial al logro” establece una coherencia explicita entre
objetivos, actividades y competencias clave, articulando la tutoria, la accién del Departamento
de Orientacion y la colaboracidn familiar. Esta integracién permite que el alumnado con altas
capacidades desarrolle su potencial de manera integral y mejore su adaptacién al curriculo de

12 de ESO mediante una intervencién inclusiva y evaluable.
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Tabla 1. Relacion de elementos curriculares.

Objetivos del programa

Favorecer la transicion educativay la
adaptacion académica y emocional del
alumnado con AACCII en el inicio de 12

de ESO.

Desarrollar habilidades de
autorregulacion emocional y tolerancia
a la frustracion ante tareas de alta
exigencia cognitiva.

Fomentar un autoconcepto positivo y
una autoestima académica ajustada a
las capacidades del alumnado con
AACCII.

Potenciar la motivacion intrinseca y el
compromiso académico mediante
actividades desafiantes y adaptadas.

Estimular el pensamiento creativo y la
resolucion de problemas complejos.

Garantizar la coordinacion sistematica
entre centro y familia para el
seguimiento del alumnado con AACCII.

2.5.

Contenidos

Adaptacién al nuevo entorno
educativo, conocimiento del
centro, deteccion de dificultades
iniciales, acompafiamiento
emocional.

Reconocimiento y expresion
emocional, estrategias de control
emocional, afrontamiento del
error.

Autoconocimiento, valoracién
realista de capacidades, refuerzo
del esfuerzo y del progreso.

Actividades de enriquecimiento,
retos cognitivos, implicacion
activa en el aprendizaje.

Pensamiento divergente,
resolucién de problemas
abiertos, proyectos creativos.

Comunicacién familia-centro,
seguimiento individualizado,
ajuste de estrategias educativas.

Competencias
clave

CPSAA, CC.

CPSAA.

CPSAA, CCL.

CE, CPSAA,
CM.

CE, CM.

CC, CPSAA.

Fuente: Elaboracion propia
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Ambitos

Apoyo a la accién
tutorial y orientacion
personal.

Orientacion personal y
socioemocional.

Apoyo a la accién
tutorial.

Orientacion académica
y apoyo a la accion
tutorial.

Orientacidn académica
y desarrollo del talento.

Orientacion educativa y
colaboracién con las
familias.

Agentes

DO,
tutor/a.

DO,
tutor/a.

DO,
tutor/a.

Tutor/a,
profesorad
o, DO.

Tutor/a,
profesorad
o, DO.

DO,
tutor/a,
familias.

La actuacién que se va a desarrollar, se va a llevar a cabo durante el primer trimestre

del curso, de septiembre a diciembre. Esta eleccién responde a la importancia de actuar desde

el inicio de la transicion de primaria a secundaria, cuando los cambios académicos, sociales y

emocionales son mas significativos. La intervencidn temprana permite acompafar al

alumnado en su adaptacion, reforzar la motivacién y prevenir posibles momentos de

frustracién o desconexion con el curriculum. Aunque el programa completo se plantea para

todo el curso, este trabajo se centra en la primera actuacidon correspondiente al primer

trimestre, con el fin de detallar la organizacién temporal y el contenido de las sesiones

iniciales. La intervencidén contempla un total de doce sesiones durante el primer trimestre. La
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fase inicial se desarrolla en dos sesiones, destinadas a la presentaciéon de la misién y a la
evaluacién diagndstica. A continuacién, se implementan nueve sesiones orientadas al
desarrollo de competencias socioemocionales y cognitivas, finalizando con una sesién de

evaluacién y cierre del programa.

En la segunda semana de septiembre, se dard la bienvenida y presentacion del
programa durante la cual el alumnado conocerd los objetivos generales y especificos, la
metodologia de trabajo y las expectativas de participacidon. Se fomentara la creacién de un
clima de confianza, el reconocimiento de intereses individuales y la construccién de
compromisos de trabajo conjunto. Al mismo tiempo, el DO, en colaboracién con los tutores,
llevara a cabo, la Ultima semana de septiembre, la evaluacidn inicial, que incluye entrevistas
personales, cuestionarios de autoevaluacién socioemocional, entrevistas y observacion
directa, con el fin de identificar necesidades individuales, nivel de adaptacién y posibles areas
de riesgo en motivacion y aprendizaje. Esta fase también contempla un primer contacto con

las familias para informar sobre la intervencién y promover su participacion activa.

A lo largo de octubre y diciembre, se desarrollaran las actividades principales de la
unidad de actuacidon 1, organizadas en nueve sesiones semanales dentro del horario de
tutoria, junto con algunas actividades complementarias adaptadas a las necesidades de cada
alumno. Estas sesiones combinaran estrategias de autorregulacién emocional, talleres de
reflexion sobre metas personales, gestion de la frustracion y resolucidon de conflictos, junto
con actividades de enriquecimiento cognitivo basadas en retos creativos, resolucion de
problemas abiertos y proyectos individuales o grupales. La secuenciacién sigue un orden
progresivo: se inicia con actividades de introspecciéon y autoconocimiento, continda con
ejercicios de planificacién y establecimiento de metas y finaliza con actividades de aplicacion

practica que integran creatividad, pensamiento critico y colaboracién.

El seguimiento y ajuste de la intervencion sera continuo, con reuniones semanales
entre tutores y el DO para analizar avances, dificultades y necesidades emergentes, asi como
para redefinir estrategias de manera personalizada. Este seguimiento garantiza que cada
estudiante pueda progresar a su propio ritmo, potenciando su talento y evitando la
percepcion de aislamiento respecto al grupo. Paralelamente, se mantendrd una coordinacién

constante con las familias, mediante reuniones al menos trimestrales y comunicaciones
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perioddicas sobre el progreso académico y socioemocional. Esta colaboracidon permitird
reforzar la implicacién del alumnado, ofrecer pautas de apoyo en el hogar y consolidar

estrategias de aprendizaje auténomo.

Finalmente, en la tercera semana de diciembre, se realizard una evaluacién global del
trimestre, que integrara la valoracién de la adaptacién académica, el progreso en motivacién
y autorregulacién, el desarrollo de habilidades socioemocionales, la creatividad y la
participacidon en actividades grupales. Los resultados permitiran ajustar la intervencidn en los
siguientes trimestres, consolidar logros y reforzar la confianza del alumnado, sentando las

bases para un desarrollo integral que facilite una adaptacién positiva a la etapa de secundaria.

A continuacion, se presenta el cronograma general que organiza las sesiones de la
primera unidad de actuacién dentro del primer trimestre. Esta planificacién garantiza un
seguimiento detallado y estructurado, alineado con los objetivos del programa y con la

atencion individualizada que requiere cada estudiante:

Figura 1. Cronograma de las sesiones de la primera unidad de actuacion.

Descubriendo el potencial de forma integral Escalando fortalezas Brillando con los logros

SEPT ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY

JUN

SES.1y2

SES.3

SES.4

SES.5

SES.6

SES.7

SES.8

SES.9

SES. 10

SES. 11

SES.12

Fuente: Elaboracion propia
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2.6. Ambito de actuacion

El programa se desarrolla dentro de varios ambitos complementarios que permiten
intervenir de manera integral en la adaptacion, el aprendizaje y la convivencia del alumnado
con AACCII. Estas lineas de actuacion se integran en el PAT, el Plan de Atencidn a la Diversidad
(PAD) y el Programa de Acompafiamiento Escolar (PAE), garantizando que la intervencién no
solo sea tutorial, sino también académica, socioemocional y orientadora, con el DO como

referente profesional responsable de la planificacion, seguimiento y coordinacion.

En el dmbito tutorial, el programa acompana al alumnado durante la transicion de
primaria a secundaria, etapa en la que los cambios académicos, sociales y emocionales son
especialmente significativos. El DO, en colaboracién con los tutores, coordina la deteccién de
necesidades, el seguimiento individualizado y el establecimiento de compromisos de trabajo
conjunto, fomentando un clima de confianza y promoviendo la autorregulacién emocional, la
tolerancia a la frustracién y la motivacion hacia el aprendizaje. Las entrevistas individuales,
cuestionarios de autoevaluacion y observaciones directas permiten identificar areas de riesgo

y disefar estrategias adaptadas a cada estudiante.

En el dmbito académico y de ensefianza-aprendizaje, las actividades de desarrollo del
talento, creatividad y resolucién de problemas, asi como los proyectos practicos individuales
o grupales, facilitan que el alumnado explore, profundice y exprese sus capacidades. De esta
manera, se favorece el desarrollo de competencias clave del curriculo y se mantiene la
motivacion, ajustando el ritmo y la complejidad de las tareas a las necesidades de cada
estudiante. La coordinacion del DO con el equipo docente garantiza que estas intervenciones
sean coherentes y efectivas, reforzando tanto el aprendizaje auténomo como la implicacién

activa en las actividades escolares.

En el dmbito de atencién a la diversidad y convivencia, el programa promueve la
inclusidn, la participaciéon activa y el respeto a las diferencias dentro del grupo-clase. A través
de dinamicas grupales, retos cooperativos y estrategias de resolucién de conflictos, se
fomenta un clima positivo donde la diversidad de intereses, ritmos y capacidades sean

reconocidas y valoradas. La implicacion constante de familias, tutores y docentes asegura que
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las acciones sean coherentes y refuercen un entorno seguro y motivador, favoreciendo la

cohesion del grupo y la participacién activa de todo el alumnado.

En conjunto, el programa constituye una intervencion integral, coordinada por el DO,
que combina tutoria, apoyo académico y acompafiamiento socioemocional. Este enfoque
garantiza que los estudiantes con AACCII reciban una respuesta educativa ajustada a sus

necesidades, consolidando las bases para un aprendizaje exitoso y una convivencia positiva.
2.7. Orientaciones metodoldgicas

La propuesta de intervencidn psicopedagodgica se fundamenta en un enfoque inclusivo,
flexible y centrado en el alumnado con AACCII, partiendo de la evidencia de que este perfil no
requiere un aumento de carga académica, sino una respuesta ajustada a sus caracteristicas
cognitivas y socioemocionales. El alumnado con altas capacidades necesita experimentar un
reto intelectual sostenido, autonomia en el aprendizaje, significado personal en las tareas y
una retroalimentacion cualitativa que le permita regular la autoexigencia y gestionar el error
sin vivenciarlo como fracaso. Cuando estas condiciones no se dan, pueden aparecer
manifestaciones de subrendimiento vinculadas al aburrimiento, la desmotivacion o la

evitacion del esfuerzo.

La intervencidn se alinea con los principios establecidos en la LOMLOE, asi como con
el curriculum vigente de la Comunidad Valenciana regulado por el Real Decreto 217/2022 y
por el Decreto 107/2022, modificado por el Decreto 66/2024, que promueven una educacién
competencial, personalizada y adaptada a la diversidad. En este marco, el alumnado con
AACCII requiere medidas especificas que favorezcan tanto el desarrollo de su potencial como
su bienestar emocional, evitando respuestas homogéneas que no contemplen su necesidad

de profundizacidn y diferenciacién curricular.

Desde la perspectiva psicopedagdgica, el programa se estructura en torno a cuatro ejes
metodoldgicos claramente definidos y coherentes con la literatura sobre subrendimiento en

AACCII:

- Enriquecimiento curricular, permite ampliar y profundizar contenidos desde una
perspectiva competencial, ofreciendo tareas abiertas y problemas complejos que

estimulan el pensamiento divergente y creativo. Este tipo de propuestas responde a la
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necesidad de desafio intelectual, previniendo la desconexién derivada de la falta de
estimulacion (Vidergor y Eilam, 2011).

- Reto cognitivo ajustado, se concreta en actividades que exigen analisis, argumentacion y
transferencia de conocimientos, evitando tareas repetitivas o de bajo nivel cognitivo. Esta
dimensién aborda directamente el subrendimiento asociado al aburrimiento y a la pérdida
de sentido académico.

- Acompainamiento socioemocional, inspirado en la orientacién educativa de caracter
preventivo y desarrollador (Bisquerra, 2000), trabaja la tolerancia a la frustracién, la
gestidon del perfeccionismo y la regulacion emocional ante el error. Esta dimension es
especialmente relevante en la transicion a 12 de ESO, etapa en la que el alumnado con
AACCIl puede experimentar inseguridad o miedo a no cumplir con sus propias
expectativas.

- Tutoria estructurada, que garantiza un seguimiento individualizado mediante entrevistas
periddicas, establecimiento de metas y revision de estrategias de aprendizaje. Este
componente fortalece la autonomia, la planificacion y la metacognicién, dimensiones

clave para sostener el rendimiento a medio y largo plazo.

Aunque el programa incorpora principios del Diseno Universal para el Aprendizaje
(DUA), su aplicacidn no se plantea como una acumulacién metodolégica, sino como un marco
gue permite ofrecer multiples formas de representacién, accién y compromiso cuando
resulten necesarias para potenciar la profundizacién y el significado personal del aprendizaje
(Rao et al., 2023). En este sentido, la diversificacion metodoldgica no responde a una légica
inclusiva generalista, sino a la necesidad de ajustar el nivel de complejidad y la forma de

participacién al perfil especifico del alumnado con AACCII.

La retroalimentacién continua constituye un elemento central del programa. El
feedback orientado al proceso y a la autorregulacion favorece la conciencia metacognitiva y
reduce el impacto emocional del error, contribuyendo a transformar la autoexigencia
desadaptativa en esfuerzo regulado (Manuel et al., 2024). Esta estrategia aborda
directamente la dimension emocional del subrendimiento, promoviendo una relacién mas

saludable con el aprendizaje.
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La intervencion se desarrolla de forma coordinada con el PAT y con la implicacion activa
del DO, el profesorado y las familias, garantizando coherencia, continuidad vy
contextualizacion. Esta coordinacidn no solo asegura la aplicacién efectiva del programa, sino
que refuerza la idea de que el acompafamiento del alumnado con AACCIlI debe ser

sistematico, preventivo y sostenido en el tiempo.

Por tanto, no se plantea como un programa general de mejora académica, sino como
una respuesta psicopedagdgica especifica orientada a prevenir el subrendimiento en
alumnado con AACCII durante la transicidén a la educacién secundaria. La combinaciéon de
enriquecimiento curricular, reto cognitivo ajustado, acompafamiento socioemocional vy
tutoria estructurada responde a las necesidades identificadas en este perfil, garantizando una
intervencién coherente y orientada tanto al desarrollo del potencial intelectual como al

bienestar emocional.
2.8. Medidas de atencion a la diversidad

El programa de orientacién se fundamenta en el principio de educacién inclusiva
recogido en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, y en la LOMLOE, entendiendo la
atencion a la diversidad como una respuesta educativa estructurada que garantice el acceso,
la participacion y el progreso de todo el alumnado. Desde este enfoque, la intervencion no se
limita a compensar dificultades, sino que también implica identificar y potenciar el talento,

prevenir barreras al aprendizaje y evitar situaciones de desmotivacion o subrendimiento.

El contexto de aplicacién del programa es el centro ARUN, concretamente cuatro
grupos de 12 de ESO (80 estudiantes), donde se identifican 11 alumnos con AACCII con perfiles
diferenciados (superdotacidén intelectual, talentos especificos, historial de precocidad y doble
excepcionalidad), junto a alumnado con TDAH, TEA, dislexia y otras necesidades especificas
de apoyo educativo. Esta heterogeneidad requiere una planificacion estructurada en distintos

niveles de intervencion.

En coherencia con el marco normativo y con las caracteristicas del grupo, las medidas
se organizan en distintos niveles de intervencién: medidas universales, medidas especificas
para el alumnado con AACCII, atencion a la doble excepcionalidad y, en su caso, medidas

extraordinarias.
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Tabla 2. Sistema de medidas de respuesta educativa del programa “Del potencial al logro”.

Nivel de
intervencion

Medidas
universales

Medidas
especificas
AACCII

Atencidn a la
doble
excepcionalidad

Medidas
extraordinarias
(si procediera)

Destinatarios

Todo el grupo-
clase.

- Superdotacion
intelectual
(n=3).

- Talentos
especificos
(n=5: légico-
matematico,
espacial y
verbal).

- Historial de
precocidad
evolutiva (n=1).
- Doble
excepcionalidad
(n=2).

- AACCII + TDAH
subtipo
inatento.

- AACCII + TEA.

Casos con
persistencia de
subrendimiento
significativo o
desajustes.

Medidas

Desarrollo
socioemocional y
cohesidén grupal.

Aplicacién del
Disefio Universal
para el
Aprendizaje.

Enriquecimiento
curricular
ajustado.

Reto cognitivo
diferenciado.

Tutoria
estructurada e
individualizada.

Acompaifamiento
socioemocional.

Medidas
combinadas.

Activacion tras
evaluacién
psicopedagdgica
formal.

Desarrollo y concrecion

- Sesiones grupales de habilidades sociales.
- Trabajo de empatia.

- Regulacién emocional.

- Resolucién de conflictos.

- Especial atencidn a la transicion a la ESO,
etapa en la que pueden aparecer dificultades
de adaptacidn, aislamiento o desmotivacion.
Muiltiples medios de representacion:

- Esquemas visuales.

- Organizadores graficos.

- Explicaciones orales estructuradas.

- Recursos digitales interactivos.

Muiltiples medios de accidn y expresion:

- Exposiciones orales.

- Debates argumentativos.

- Proyectos creativos.

- Producciones escritas reflexivas.

- Presentaciones digitales.

Muiltiples medios de implicacion:

- Retos graduados.

- Conexidn con intereses personales.

- Metas individuales de mejora.

- Profundizacidn vertical de contenidos.

- Eliminacidn de tareas repetitivas ya
dominadas.

- Proyectos interdisciplinares vinculados a
intereses especificos.

- Actividades abiertas.

- Problemas complejos.

- Tareas de transferencia.

- Argumentacion.

- Estimulacion del pensamiento critico y
creativo.

- Definicién de metas personales.
- Trabajo metacognitivo.
- Planificacion y autorregulacién académica.

- Perfeccionismo desadaptativo.
- Gestion del error.

- Tolerancia a la frustracion.

- Autoestima académica.

- Fragmentacidn y estructuracién explicita de
tareas.

- Anticipacién visual y apoyos graficos.

- Entrenamiento en funciones ejecutivas.

- Coordinacién con el DO.

- Adaptaciones curriculares individuales.
- Flexibilizacién parcial de dreas.

- Intervencion especifica del DO.

- Coordinacién con servicios externos.

Fuente: Elaboracion propia

Fundamentacion y finalidad
preventiva

Crear un entorno inclusivo que
reduzca barreras y favorezca la
participacién activa de todo el

alumnado, incluyendo
indirectamente al alumnado con
AACCII.

Atender la diversidad real del aula
sin necesidad de individualizacién
constante, reduciendo riesgo de
exclusion o estigmatizacidn (Rao et
al., 2023).

Evitar respuesta uniforme y ajustar
medidas a necesidades cognitivas y
socioemocionales. Prevenir
aburrimiento y desmotivacion por
falta de reto (Hernandez y
Gutiérrez, 2014).

Evitar automatizacion mecanica y
reducir riesgo de bajo rendimiento
asociado a escasa estimulacion
intelectual.

Especialmente relevante en perfiles
con alto Cl y bajo rendimiento o
elevada creatividad con dificultades
organizativas.

El desfase entre desarrollo
cognitivo y madurez emocional
puede generar ansiedad o bloqueo;
acompafiamiento clave para
prevenir abandono motivacional
(Bisquerra, 2015).

Evitar que la condicién asociada
invisibilice el talento o genere
interpretaciones erréneas de bajo
rendimiento.

Aplicacién conforme a normativa
vigente y en coordinacién con
familia y profesorado. Ajuste
intensivo individualizado.
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La estructuracion de las medidas en distintos niveles permite dar respuesta a la
heterogeneidad del grupo, evitando una concepcién homogénea del alumnado con AACCIl y
ajustando la intensidad de la intervencion a cada perfil identificado. De este modo, el
programa no solo promueve el desarrollo del talento, sino que actia de manera preventiva
frente al subrendimiento académico y los posibles desajustes socioemocionales durante la

transicion a la educacion secundaria.
2.9. Organizacion de los espacios

La implementacidon del Programa de Intervencién Psicopedagdgica requiere una
organizacién flexible de los espacios del centro educativo que facilite el desarrollo de las
distintas actividades del programa. La seleccidon de los espacios se orienta a favorecer el
aprendizaje, la interaccidn social, la reflexién personal y el desarrollo socioemocional del

alumnado.

El despacho del DO constituye el espacio central para la intervencién individualizada y
las sesiones de seguimiento personal. En este lugar tranquilo y confidencial, equipado con una
mesa de trabajo, sillas, armarios y estanterias, se llevaran a cabo las tutorias individualizadas
con el alumnado con AACCII, especialmente aquellas centradas en el acompafiamiento
emocional, la orientacién académica y la prevencion de la desmotivacion o del
subrendimento. Asi mismo, este espacio sera el punto de encuentro con las familias, donde
se realizardn entrevistas para compartir informacién, generar compromiso conjunto y
establecer estrategias coordinadas entre el centro y el hogar para reforzar el proceso de
adaptacion del nuevo curso. Durante estas sesiones, se pueden utilizar recursos
psicopedagdgicos como cuestionarios, actividades de reflexion guiada o materiales de apoyo

para trabajar la autorregulacién y la planificacién académica.

Para las actividades grupales que promueven las habilidades sociales (HHSS), la
convivencia y el enriquecimiento compartido, el salén de actos se constituye un espacio clave.
Su amplitud permite que todo el alumnado participe activamente en talleres creativos,
debates, presentaciones de proyectos y dindmicas de reflexién conjunta. La disposicion del
mobiliario se puede adaptar segun las necesidades de cada actividad, permitiendo trabajar en

equipos cooperativos, facilitar la comunicacidén y generar espacios para el intercambio de
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ideas. Este entorno también permite potenciar la comunicacién oral y la autoestima, puesto
que los estudiantes tienen la oportunidad de presentar sus trabajos y aprendizajes ante el
grupo, reforzando el reconocimiento de su esfuerzo y la motivacién para seguir participando

activamente.

La sala de deporte se utiliza para actividades vivenciales centradas en la cohesién
grupal, la regulacion emocional y el trabajo cooperativo. En este espacio se desarrollan
dinamicas de confianza, juegos de cooperacion y retos de equipo que favorecen la empatia 'y
la gestidon de conflictos, especialmente relevantes para el alumnado con AACCII en procesos

de integracion grupal.

Las aulas ordinarias contintian siendo un espacio fundamental durante las sesiones de
tutorias y actividades de seguimiento, integrando la intervencion dentro de la rutina escolar
habitual. Estas sesiones pueden incluir trabajos en pequefio grupo, debates guiados o
actividades de reflexion sobre objetivos personales, adaptando la distribucién del mobiliario
para facilitar la participacion y la interaccién entre los alumnos. El uso del aula ordinaria
garantiza que los aprendizajes se generalicen al contexto académico habitual y evita la

percepcion de que el programa es una accion aislada.

Finalmente, el aula de informatica se utiliza para actividades que requieren recursos
digitales, investigacién y trabajo colaborativo. En este espacio el alumnado desarrolla
proyectos interdisciplinarios, actividades de resolucion de problemas abiertos y experiencias
de aprendizaje por descubrimiento, incorporando herramientas digitales para la creacién y

presentacion de productos propios.
2.10. Seleccién y organizacién de los recursos

Para el desarrollo del programa y la adecuada implementacién de las actividades se
requiere la utilizaciéon de diversos recursos. Su seleccidon se ha realizado considerando la
heterogeneidad del grupo, los objetivos de aprendizaje, la necesidad de atencion
individualizada y la integracion de actividades grupales dentro de un enfoque de gamificacion.
De este modo, se combina una intervencidn preventiva de caracter grupal con el seguimiento
individualizado, atendiendo tanto a la dimensién académica como a la socioemocional del

alumnado. Destacamos los siguientes recursos:
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- Recursos humanos: La implementacidn del programa requiere la coordinacién de distintos
profesionales del centro. El DO desempefia un papel central en la planificacion vy
seguimiento de la intervencion, en colaboracién con el equipo docente, el profesorado de
apoyo y las familias. Esta coordinacién permite comprender de forma integral las
necesidades del alumnado con AACCIl y ajustar las estrategias educativas a sus

caracteristicas cognitivas y socioemocionales.

- Recursos materiales: En el alumnado con AACCII la motivacion puede disminuir ante tareas
mondtonas o repetitivas. Por ello, se empleardn recursos didacticos variados, novedosos
y adaptados a las caracteristicas del alumnado, favoreciendo el aprendizaje por
descubrimiento. Entre estos recursos destacan el uso de tecnologias digitales, materiales
didacticos y manipulativos, recursos para el trabajo cooperativo, asi como instrumentos

de seguimiento como hojas de registro y portfolios de aprendizaje.

- Recursos organizativos: La alternancia de espacios y formatos de trabajo responde a la
necesidad de atender a la diversidad de perfiles del grupo. La organizacion flexible de los
espacios favorece metodologias activas y el aprendizaje por descubrimiento, permitiendo
diferenciar entre contextos de trabajo para gran grupo, pequenos grupos o espacios mas

individualizados.

La combinacién de estos recursos (detallados en el Anexo |) permite garantizar que las
actividades del programa se desarrollen de forma coherente, ajustandose a los objetivos
generales y especificos, favoreciendo la autonomia, la motivacién, el desarrollo cognitivo y

socioemocional del alumnado con AACCII, y promoviendo la inclusién de todo el grupo.
2.11. Evaluaciony seguimiento

La evaluacién del presente programa se plantea como un proceso sistematico,
continuo y orientado a la mejora, coherente con el caracter preventivo de la intervencién.
Dado que el objetivo general es prevenir el subrendimiento académico y favorecer la
adaptacion escolar del alumnado con AACCII que inicia 12 de ESO, la evaluacion no se limita a
una comprobacién final de resultados, sino que acompana el desarrollo del programa vy
permite introducir ajustes fundamentados en evidencias recogidas dentro del propio contexto

educativo.
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Con el fin de garantizar claridad metodolégica, se diferencian de manera explicita dos

planos de andlisis complementarios, pero responden a finalidades distintas.
2.11.1. Evaluacién del progreso del alumnado con AACCII

Esta dimensidn tiene como finalidad valorar la evolucion del alumnado en relacién con
los objetivos especificos del programa, especialmente en aquellas variables asociadas al riesgo
de subrendimiento como la adaptacién escolar, la autorregulacién emocional, el

autoconcepto, la motivacion y el compromiso con el aprendizaje.

Se organiza en tres momentos: evaluacion inicial (linea base), evaluacién de proceso
(seguimiento formativo) y evaluacién final (valoracidn global del trimestre).

X/

+«* Evaluacion inicial

Al inicio del primer trimestre se realiza una evaluacion inicial para conocer la situacion
de partida de cada estudiante y adaptar las estrategias de intervencidn. En este momento se
valoran variables como adaptacidn escolar, motivacién, autoconcepto, autoestima y bienestar
emocional. Para ello, se combinan distintos instrumentos dentro del marco escolar: revision
de informes previos, entrevistas semiestructuradas al alumnado y a sus familias (Anexo Il) y la
administracion de cuestionarios estandarizados de uso educativo, como el Sistema de
Evaluacién de la Conducta de Nifios y Adolescentes (BASC), el Cuestionario de Autoconcepto
Garley (CAG) y el Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion (CEAM), aplicados
por el/la orientador/a en coordinacion con la tutoria.

En relaciéon con los objetivos especificos, esta evaluacion permite establecer
indicadores concretos para cada meta: por ejemplo, para favorecer la adaptacién del
alumnado al inicio de la ESO (Objetivo especifico 1), se observa la percepcién de integracion y
bienestar en clase a través de entrevistas y del BASC, considerando satisfactorio un nivel igual
o superior a 7/10. Para fomentar un autoconcepto positivo y autoestima ajustada (Objetivo
especifico 3), se registran las puntuaciones en autoconcepto académico mediante el CAG,
mientras que para incrementar la motivacién intrinseca y el compromiso con el aprendizaje
(Objetivo especifico 4), se analiza el interés por las tareas y las expectativas de éxito mediante
el CEAM y las entrevistas iniciales. Esta linea base permite ajustar el disefio de las medidas de

enriquecimiento y acompanamiento a las necesidades detectadas en cada estudiante.
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X/

+* Evaluacidn de proceso

Durante el desarrollo del programa se realiza una evaluacién formativa, orientada a
valorar la respuesta del alumnado a las actividades propuestas y su progreso en habilidades
socioemocionales, autorregulacion y creatividad (Objetivos especificos 2, 4 y 5). Para ello, se
emplean instrumentos de observacidn sistematica como las rdbricas de compromiso
académico y prevencién del subrendimiento, adaptacién escolar y social, y bienestar
emocional y autorregulacion (Anexo lIl), aplicadas por el/la tutor/a y el/la orientador/a segun
corresponda. Ademds, se utilizan fichas individuales de seguimiento y registros de
coordinacion docente (Anexo IV) que permiten recoger informacion continua sobre la
participacién, la implicacién en tareas abiertas, la gestiéon de la frustracién y la persistencia

ante la dificultad.

Este seguimiento permite valorar si el alumnado incrementa progresivamente su
implicacion, afronta retos ajustados a su nivel, genera producciones originales y mejora su
regulacién emocional. El criterio de éxito se establece en una mejora minima del 20 % respecto
a la linea base inicial, lo que permite introducir ajustes metodolégicos tempranos y garantizar

gue cada estudiante progresa segln sus capacidades y necesidades.
++ Evaluacion final del alumnado

Al finalizar el primer trimestre se realiza una evaluacién global que permite comprobar
el grado de consecucioén de los objetivos del programa. Esta fase integra la comparacion de
resultados pretest—postest en CAG y CEAM, la evolucidn registrada en las rdbricas de
observacion, indicadores académicos y valoraciones cualitativas recogidas en entrevistas

finales.

El objetivo general, prevenir el subrendimiento académico y favorecer la adaptacién
escolar, se evalla considerando la mejora en el compromiso académico y la reduccién de la
evitacion de tareas complejas, observando los resultados de la rdbrica de compromiso
académico y el andlisis de indicadores académicos, tanto durante el proceso como en la
evaluacion final, estableciendo como criterio de éxito que al menos el 70 % del alumnado

alcance niveles adecuados o altos.
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Para el objetivo especifico 2, centrado en el desarrollo de estrategias de
autorregulaciéon emocional y tolerancia a la frustracién, se observa la mejora en la gestion de
emociones y de la frustracion mediante la rdbrica de bienestar emocional y autorregulacion,
evaluada durante todo el proceso y al final del trimestre, considerando lograda la meta si se

produce un incremento minimo del 20 % respecto a la linea base inicial.

El objetivo especifico 3, fomentar un autoconcepto positivo y la autoestima basada en
el proceso, se evalla analizando la percepcidon de competencia en cuestionarios y entrevistas,
tanto al inicio como al final del trimestre, estableciéndose como criterio de éxito que al menos
el 75 % del alumnado experimente una mejora percibida en su autoconcepto y confianza en

si mismo.

En relacién con el objetivo especifico 4, incrementar la motivacion intrinseca y el
compromiso con el aprendizaje, se observa la implicacidn y persistencia en tareas abiertas a
través del CEAM vy de las rubricas de seguimiento, evaluadas en los momentos inicial y final,
considerando como satisfactorio que al menos el 80 % del alumnado complete las actividades

mostrando interés y esfuerzo sostenido.

Finalmente, el objetivo especifico 5, estimular el pensamiento creativo y la capacidad
de resolucién de problemas complejos, se valora mediante la evaluacién de las producciones
en actividades abiertas y la rubrica de compromiso académico, durante el proceso y en la
evaluacion final, estableciendo como indicador de éxito que al menos el 70 % del alumnado

genere producciones innovadoras y rigurosas ajustadas a su potencial.
2.11.2. Evaluacién de la eficacia del programa

La evaluacion de la eficacia del programa tiene como finalidad valorar hasta qué punto
la intervencién disenada cumple con los objetivos generales y especificos planteados, asi
como la correcta implementacién de las medidas, la coordinacion entre los distintos agentes
educativos y la satisfaccion de los mismos. Esta dimensidon no se centra en el desempefio
individual del alumnado, sino en la efectividad de las estrategias aplicadas y en la coherencia

del programa en su conjunto dentro del contexto escolar.

Para ello, se emplean distintos instrumentos que permiten recopilar informacién

cuantitativa y cualitativa de manera sistematica y rigurosa. Para ello, se utilizan las rubricas de
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implementacion del programa (Anexo Ill), que permite valorar la adecuacién de las medidas a
las necesidades detectadas, la aplicacion sistemdtica de las actividades previstas, la
coordinacidn entre tutoria, profesorado y departamento de orientacion, la implicacién del
alumnado y la satisfaccion general de los agentes implicados. Ademas, se cuenta con registros
de coordinacién docente (Anexo IV), donde se documentan reuniones, acuerdos, ajustes
metodoldgicos y decisiones adoptadas durante el desarrollo del programa. Asi como
valoraciones cualitativas de los agentes educativos y familias, obtenidas mediante entrevistas
y reuniones periodicas de seguimiento, que permiten conocer la percepcion de la eficacia del

programa, la satisfaccién con las medidas implementadas y la coherencia de la intervencion.

La evaluacién de la eficacia se organiza de forma continua durante todo el trimestre,

con especial atencién a tres aspectos:

- Ajuste de las medidas a las necesidades del alumnado, asegurando que las estrategias de
enriquecimiento, apoyo socioemocional y metodologias activas responden a los perfiles
individuales detectados en la evaluacion inicial.

- Coordinacién y trabajo colaborativo, valorando la eficacia de la comunicaciéon entre
orientador/a, tutores/as, profesorado y familias, asi como la consistencia en la aplicacion
de las medidas.

- Satisfaccion y percepcion de eficacia, recogida a través de entrevistas y registros de
seguimiento, que permite conocer la opinién de todos los implicados sobre la utilidad del

programa y su impacto en el aprendizaje, la motivacién y el bienestar del alumnado.

El criterio de éxito de esta evaluacion se establece cuando se cumple de forma

simultanea:

- Que las medidas implementadas se ajusten de manera adecuada a las necesidades
detectadas, alcanzando niveles 3 0 4 en la ribrica de implementacién.

- Que la coordinacién docente sea efectiva y constante, reflejada en actas de reuniones y
registros de seguimiento.

- Que la participacidn del alumnado en las actividades programadas sea alta y sostenida.
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- Que la valoracion global por parte de los agentes implicados (tutores/as, profesorado,
orientador/a y familias) sea positiva, reflejando la percepcidon de coherencia, utilidad y

efectividad del programa.

Esta evaluacion de la eficacia se complementa con los resultados obtenidos en la
evaluacion final del alumnado, permitiendo establecer relaciones claras entre los objetivos
planteados, los indicadores observados y los instrumentos utilizados, asegurando asi la
trazabilidad completa del programa y facilitando la mejora continua de futuras intervenciones.
Este seguimiento riguroso asegura, a su vez, que la intervencion contribuya de manera real a
prevenir el subrendimiento, favorecer la adaptacidon escolar y potenciar el desarrollo

socioemocional y cognitivo del alumnado con AACCII.
2.12. Contenidos. Unidad de actuacion

El potencial del alumnado con AACCII no se desarrolla Unicamente mediante el
aumento de la carga o complejidad de las tareas, sino a través de un acompafiamiento
educativo que conecte con sus intereses, emociones y capacidades. En este sentido, el
programa se orienta a generar experiencias de aprendizaje significativas que favorezcan la
motivacion, la creatividad y la confianza del alumnado, facilitando su adaptacion al nuevo

contexto de la Educacién Secundaria (véase llustracion 1, situada en el Anexo V).

Para estructurar la intervencién se han definido tres unidades de actuacién
organizadas de forma progresiva a lo largo del curso escolar. En ellas se trabajan de manera
transversal los objetivos del programa, ajustando el énfasis y el nivel de profundizacion en

funcién del momento evolutivo del alumnado y del desarrollo del propio programa.
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Tabla 3. Unidades de actuacion del programa “Del potencial al logro”.

Unidad de
actuacion

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Denominacion

Descubriendo el
potencial de

forma integral

Escalando

fortalezas

Brillando con los

logros

Finalidad y enfoque principal

Unidad inicial, desarrollada durante el primer trimestre, orientada a facilitar la transicion
educativa del alumnado con AACCII a 12 de ESO. Su finalidad es favorecer la adaptacion
académica, social y emocional al nuevo contexto educativo, promover el autoconocimiento
y la toma de conciencia del propio potencial, asi como detectar necesidades individuales en
relacion con la motivacion, el autoconcepto, la autorregulacion emocional y las HHSS. Se
adopta un enfoque preventivo y de acompafiamiento, sentando las bases para el posterior
desarrollo de los objetivos del programa.

Unidad de desarrollo, correspondiente al segundo trimestre, centrada en el fortalecimiento
progresivo de las competencias personales y académicas del alumnado. Su finalidad es
potenciar la autorregulaciéon emocional, la tolerancia a la frustracion, la motivacion intrinseca
y el compromiso con el aprendizaje, asi como consolidar un autoconcepto académico positivo
mediante actividades desafiantes, adaptadas y significativas. El enfoque es activo vy
competencial, fomentando la participacion, la creatividad y la resolucion de problemas en un
clima de apoyo y reto ajustado al potencial del alumnado.

Unidad de consolidaciony proyeccién, desarrollada durante el tercer trimestre, cuyo objetivo
principal es afianzar los aprendizajes y competencias trabajadas a lo largo del curso y
favorecer su transferencia a distintos contextos académicos y personales. Se orienta a
reforzar la autoestima, la motivacion y la percepcion de logro, valorando los progresos
individuales y colectivos alcanzados. Asimismo, se promueve la reflexién sobre el propio
proceso de aprendizaje, la visibilizacion de los logros y la coordinacion con las familias y el

profesorado, con el fin de asegurar la continuidad del desarrollo del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia

De manera transversal a las tres unidades de actuacion del programa, se favorecerd

una coordinacion continua y sistematica entre los distintos agentes educativos implicados. A

nivel interno, se promovera una coordinacién estrecha entre el profesorado, los tutores y el

DO, mediante reuniones semanales de seguimiento. Estas tienen el objetivo de compartir

informacién relevante, valorar la evolucion del alumnado, ajustar las medidas educativas

implementadas y garantizar una respuesta coherente y ajustada a sus necesidades, asimismo

todos los aspectos abordados en las sesiones quedan registrados. Paralelamente, se

fomentard la colaboracién con las familias como agentes educativos fundamentales,

estableciendo reuniones de caracter trimestral para informar sobre el progreso del alumnado,

consensuar estrategias de apoyo y reforzar la coherencia entre el dmbito escolar y familiar.

No obstante, en aquellos casos en que el alumnado requiera una atencién mas especifica, se
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podran convocar sesiones adicionales con la familia, garantizando asi una intervencién flexible

y adaptada a las particularidades de cada estudiante.

Dicho esto, se procede a presentar las actividades que se desarrollardn en la primera
unidad del programa, “Descubriendo el potencial de forma integral”. El desarrollo detallado
de las actividades que componen esta unidad puede consultarse en el Anexo VI, donde se

presenta la planificacién pormenorizada de cada sesion.

Al ser la unidad inicial y la base sobre la cual se apoyara el desarrollo progresivo de las
unidades posteriores. Esta unidad se centra en el periodo adaptativo del alumnado que acaba
de incorporarse a la ESO, abordando la transicién desde la etapa anterior y favoreciendo la
integracion académica, social y emocional en el nuevo contexto educativo. A través de estas
actividades se pretende promover el autoconocimiento, la identificacion de fortalezas y
necesidades individuales, y la adquisicion de estrategias iniciales de autorregulacidn,
motivacion y HHSS, sentando asi las bases para el trabajo mds profundo que se desarrollara
en las unidades siguientes. Por lo que se articula en torno a un hilo conductor que guia al
alumnado desde el autoconocimiento inicial hasta la construccidn de un proyecto personal de
aprendizaje, integrando el desarrollo socioemocional y cognitivo como base para una

respuesta educativa ajustada y flexible.

Tabla 4. Disefio de la Unidad de Actuacion.

UA N2 TEMPORALIZACION ETAPA/CURSO ESTUDIANTE/GRUPO
Unidad 1 12 sesiones de 60 Alumnado con AACCII identificado o con sospecha fundamentada de altas
“Descubriendo minutos aprox. . capacidades. Determinadas actuaciones vinculadas a habilidades sociales,
el potencial de (septiembre— 1 Es0 convivencia y cohesién grupal se desarrollaran en coordinacidn con el grupo-
forma integral”. diciembre). clase para favorecer la inclusidn y la generalizacién de los aprendizajes.

TITULO Y JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DE ACTUACION

“Descubriendo el potencial de forma integral” constituye la unidad inicial del programa y se desarrolla durante el primer trimestre con la
finalidad de acompafiar al alumnado con AACCII en su adaptacién a 12 de ESO. Esta etapa implica cambios académicos, organizativos y sociales
que pueden generar desajustes emocionales y motivacionales si no se ofrece una respuesta preventiva y ajustada a sus necesidades (Rao et
al., 2023). Desde este enfoque, la unidad se orienta a promover el autoconocimiento, la deteccidn de fortalezas y necesidades personales, y
el desarrollo inicial de competencias clave para el bienestar y el aprendizaje, como la autorregulacion emocional, el autoconcepto, la

motivacion y las habilidades sociales. Asimismo, incorpora propuestas de reto cognitivo y flexibilizacién de acceso a las tareas con el fin de

favorecer la implicacion activa del alumnado y generar un entorno de aprendizaje seguro, estimulante e inclusivo.

Esta unidad sienta las bases del resto del programa, ya que permite obtener informacidn relevante para ajustar las medidas posteriores y

consolidar un proceso de intervencion coherente con los principios de atencidn a la diversidad y educacidn inclusiva (Tomlinson, 2000).
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AMBITO DE ACTUACION

Esta unidad de actuacion se enmarca en el PAT, el PAD y el PAE del centro, integrandose en la accidn tutorial, el proceso de ensefianza-

aprendizaje y la convivencia escolar. La intervencion se concreta en tres ambitos principales: Tutoria y acompafiamiento personal, mediante

el seguimiento individualizado del alumnado con AACCII y la coordinacion con familias; Aprendizaje y enriquecimiento, mediante actividades

que favorecen la motivacion, la creatividad y la autorregulacién; y Convivencia e inclusién, promoviendo el respeto a la diversidad, la

cooperacion y un clima escolar positivo. Esta organizacién refleja la concepcion de la orientacidon como una funcidn integrada en la vida escolar

y alineada con los principios de inclusién y equidad establecidos en la normativa educativa (LOMLOE, 2020; Decreto 107/2022, CV).

ELEMENTOS DE LA UNIDAD DE ACTUACION

CRITERIOS
CONTENIDOS COMPETENCIAS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
EVALUACION
Muestra una adaptacion
Adaptacién ala ESOy Dinamicas iniciales de acogida, BASC (pretest—postest),
progresiva al centro, expresa
conocimiento del entrevistas tutor-alumno, entrevistas
CPSAA, CC. percepcion positiva del cambio
nuevo contexto actividades de reflexion guiada semiestructuradas,
y participa activamente en el
educativo. sobre el cambio de etapa. registros tutoriales.
proceso de integracion.
Autoconocimiento: Identifica fortalezas y Cuestionarios de
Actividades de autoexploracion,
fortalezas, intereses, necesidades personales, reflexion, CAG, analisis
cuestionarios reflexivos,
estilo de aprendizaje CPSAA, CCL. mostrando una reflexion de producciones,
elaboracién de producciones
y necesidades ajustada y coherente sobre si observacién
personales guiadas.
personales. mismo. sistematica.
Autorregulaciéon
emocional y Dinamicas de gestiéon emocional, Aplica estrategias basicas de Rubricas de
tolerancia ala resolucién de retos con dificultad autorregulacién emocional observacidn, fichas de
CPSAA.
frustracién en creciente, analisis del error como ante la dificultad y mejora su seguimiento individual,
contextos académicos oportunidad de aprendizaje. respuesta ante la frustracion. registros de aula.
exigentes.
Manifiesta una mejora en la
Autoconcepto Actividades de reflexion
percepcion de competencia CAG (pretest—postest),
académicoy metacognitiva, feedback
CPSAA, CCL. personal y académica, entrevistas, registros
autoestima ajustada orientador, tutorias
mostrando mayor confianza en tutoriales.
al propio potencial. individualizadas.
sus capacidades.
Propuestas desafiantes y Participa con interés, esfuerzo y CEAM (pretest—
Motivacién intrinseca
abiertas, eleccién guiada de constancia en las actividades, postest), registros de
y compromiso con el CPSAA, CE.
tareas, implicacién activa en mostrando compromiso con su participacion,
aprendizaje.
actividades de enriquecimiento. aprendizaje. observacion directa.
Retos cognitivos, actividades Desarrolla soluciones originales =~ Rubricas de actividades,
Pensamiento creativo
abiertas de resolucion de y rigurosas, aplicando analisis de
y resolucién de CE, CM.

problemas abiertos.

problemas, propuestas creativas

interdisciplinarias.

estrategias de pensamiento

creativo y critico.

producciones, registros

de observacion.
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Rubricas de HHSS,

Habilidades sociales y Dindmicas grupales de HHSS, Muestra conductas de respeto,
observacién
convivencia positiva CPSAA, CC. actividades cooperativas, debates cooperacion y comunicacion
sistematica, informes
en el grupo-clase. guiados y juegos de cooperacidon.  ajustada en contextos grupales.
tutoriales.
Coordinacién familia— Reuniones de seguimiento, Se mantiene una comunicacion Actas de reuniones,
centro para el entrevistas con familias, fluida y coherente entre familia registros del DO,
CC, CPSAA.
seguimiento del coordinacion docente y centro, ajustando estrategias informes de
alumnado con AACCII. sistematica. educativas. seguimiento.
DESCRIPCION

La unidad “Descubriendo el potencial de forma integral” se estructura como un itinerario de 12 sesiones disefiado para activar y observar el
potencial del alumnado con AACCII desde el primer trimestre, cuando el contexto escolar es todavia flexible y se puede construir un clima de
confianza. La intencidn es que la intervencidn se viva como una experiencia educativa completa, no como una serie de actividades sueltas, de
manera que el alumnado pueda ir conectando progresivamente con su identidad, sus intereses y su forma de aprender. En lugar de centrarse
Unicamente en “informar” sobre las AACCII o en trabajar habilidades aisladas, la unidad propone un proceso de construccién personal y grupal,
donde el alumnado descubre y pone en practica estrategias que le permitan regular su aprendizaje y sus emociones, y al mismo tiempo
experimentar la cooperacidn con sus compafieros. El objetivo es que el programa sea visible en la vida real del aula, por ejemplo, a través de
dindamicas de reflexion, retos intelectuales y produccion creativa, que permitan detectar patrones de funcionamiento cognitivo y emocional
de forma natural. El producto final (el portfolio) se convierte en el hilo conductor de toda la unidad: no solo es un documento, sino una
herramienta de autoobservacion y evaluacidn personal. A través de él, el alumnado va registrando su progreso, sus descubrimientos y sus
decisiones, lo que permite obtener evidencia de aprendizaje y, al mismo tiempo, proporciona informacién valiosa para el seguimiento
individualizado. Este enfoque favorece que el alumnado se implique de forma auténoma, al ser responsable de su propio registro y de su
proceso de mejora. Ademas, la unidad integra actividades que permiten observar la diversidad de perfiles dentro del grupo de AACCII (por
ejemplo, alumnos con alto rendimiento, con desmotivacidn o con habilidades sociales débiles). De esta manera, la intervencion no se limita a
“identificar” sino que genera informacion util para ajustar las siguientes unidades del programa, a través de una observacién cualitativa y un
seguimiento continuo. Se pretende dar visibilidad a la diversidad de perfiles y que se valore el talento desde una perspectiva integradora.
“Mision: salvar el instituto”
El alumnado que inicia 12 de ESO se enfrenta a un cambio importante. No solo se trata de un nuevo curso, sino de una etapa educativa
diferente, con un aumento de exigencias académicas, mas tareas, y un sistema en el que cada asignatura tiene un profesor distinto. Ademas,
aparece una nueva realidad social: nuevas relaciones, nuevos compafieros y un clima escolar que puede volverse mas complejo si no se
gestiona adecuadamente. Por eso, el inicio de la ESO es un periodo de adaptacién en el que pueden surgir emociones como la ansiedad, la
desmotivacidn, la dificultad para organizarse o la sensacién de no encajar. Ante esta situacion, el centro necesita un equipo de expertos que
pueda ayudar a construir un entorno mas equilibrado, motivador y seguro; y vosotros habéis sido los elegidos para esa misién. No es
casualidad, habéis sido seleccionados porque, por vuestro perfil, podéis aportar ideas creativas y soluciones innovadoras. Pero para poder
hacerlo, antes debéis demostrar que estais preparados para ello. Durante estas sesiones trabajaremos aspectos fundamentales como el
autoconocimiento, la autorregulacién emocional, la tolerancia a la frustracién, la motivacién, el autoconcepto, el pensamiento creativo y la
resolucién de problemas.
La misién no es solo ayudar al instituto. También es aprender a conoceros y a gestionar vuestro propio potencial. A lo largo de la unidad,
tendréis que demostrar si podéis continuar con la mision o si, por el momento, necesitdis reforzar algunas habilidades antes de avanzar. Solo
quienes superen esta fase inicial estaran preparados para ayudar al resto del alumnado y para liderar cambios reales en el centro.

¢ Estais listos para descubrir si estdis a la altura de la mision?
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ACTIVIDADES/SESIONES

Sesion 1 y 2. “Bienvenidos al equipo de
expertos”. Presentacion de la misidn,
entrega del briefing y del pasaporte de
agente. Evaluacion inicial (autoconcepto,
motivacion, ansiedad escolar y estilos de
aprendizaje) y reflexion en parejas sobre

expectativas ante la ESO.

Sesion 3. “El test del equipo: ¢Como

funcionamos bajo presion?”. Retos

cooperativos  (Retos imposibles) vy
simulacidn de crisis del instituto. Registro
individual de emociones y estrategias.
Reflexion sobre autorregulacion,
tolerancia a la frustracion y trabajo en
equipo.

Sesion 4. “Control de sistemas:
conocerse para no colapsar”. Simulacién
de sobrecarga del sistema mediante
micro-retos. Pausas de chequeo interno y
elaboracion del mapa personal de sefiales
Reflexion sobre

de alerta. grupal

autorregulacion, tolerancia a la
frustracién y adaptacion al cambio.

Sesion 5. “El perfil del agente: conocer
tus fortalezas para no fallar en la
mision”. Elaboracion del Perfil de Agente
y dinamica de contraste de percepciones.
sobre

Reflexion autoestima,

autoconcepto y percepcion de
competencia. Creacion del Sello personal
de agente para el portfolio.

Sesion 6. “El motor de la mision: ¢Qué
nos mantiene en marcha cuando nadie
nos obliga?”. Dinamica “Senales de
energia” y reconstruccion de experiencias
de desmotivacion. Disefio del Contrato
interno de agente y reflexion sobre
motivacion

intrinseca, compromiso vy

sentido del aprendizaje.

METODOLOGIA

Gamificacion, aprendizaje
basado en retos,
evaluacién diagnostica
inicial, trabajo individual y

en parejas.

Gamificacién narrativa,
aprendizaje cooperativo
estructurado,
observacion formativa,
metacognicién guiada,
trabajo individual y

grupal.

Gamificacién narrativa,
aprendizaje experiencial,
metacognicion y
autorregulacidn guiada,
aprendizaje cooperativo
flexible, evaluacién

formativa.

Gamificacién narrativa,

aprendizaje cooperativo
estructurado con roles,
aprendizaje experiencial,
metacognicidn guiada,

evaluacién formativa.

Gamificacién narrativa,
aprendizaje
autorregulado y reflexiéon
guiada, andlisis de
experiencias reales,
metacognicién
motivacional, evaluacién

formativa.

RECURSOS

Presentacion o briefing
de misidn, pasaporte de
agente, cuestionarios
iniciales, pizarra
digital/proyector,

material de escritura.

Tarjetas de roles, sobres
con retos cooperativos,
cartas de imprevistos,
fichas de registro
emocional, pizarra
digital/proyector,
portfolios, material de
escritura.
Tarjetas de micro-retos,
cartas de “sobrecarga”,
ficha de registro (Mapa
personal de sefales de
alerta), portfolio, pizarra
digital/proyector,
reloj/temporizador,

material de escritura.

Ficha “Perfil de Agente”,
tarjetas de fortalezas y
creencias limitantes, guia
de feedback
estructurado, portfolio,
pizarra digital, material

de escritura.

Ficha “Sefiales de
energia”, plantilla

“Contrato interno de

agente”, portfolio, pizarra

digital, material de

escritura.

Miriam Martinez Mancha
Del potencial al logro

TIEMPO ESPACIO
2
sesiones  Saldn de
de 60 actos.
min.
Saléon de
60 min.
actos.
Salén de
60 min.
actos.
Salén de
60 min.
actos.
Salén de
60 min.
actos.

AGENTES

Orientador/a
educativo/a,
tutor/ay
alumnado

participante.

Orientador/a
educativo/a,
tutor/ay
alumnado

participante.

Orientador/a
educativo/a,
tutor/ay
alumnado

participante.

Orientador/a
educativo/a,
tutor/ay
alumnado

participante.

Orientador/a
educativo/a,
tutor/ay
alumnado

participante.
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Sesion 7. “El laberinto de la motivacion”.
Dindmica de mapa de decisiones para
resolver un problema de
convivencia/motivacion. Generacidén de
ideas, prototipado de soluciones y micro-
presentacion con feedback estructurado.
Registro de aprendizaje individual.

Sesion 8. “La gymkana del clima escolar”.
Gymbkana con estaciones de retos sociales
para practicar habilidades de
comunicacion, empatia, negociacion y
resolucion de conflictos. Reflexion guiada
y elaboracién del Cédigo de Convivenciay

ticket de salida individual.

Sesion 9. “La biblioteca secreta de los
agentes”. Microproyecto individual sobre
mejora del instituto. Aplicacion de Ila
Escalera de la Metacognicion y ticket de
salida con aprendizaje y estrategias

futuras.

Sesion 10. “Liderazgo en la sombra:
comunicar, negociar y coordinar sin ver”.
Retos de comunicacion y coordinacidn sin
vision directa: “foto que habla”, “puzle
invisible” y “reto de los folios”. Registro

de liderazgo y ticket de salida.

Sesion 11. “El informe de la mision”.
Autoevaluacién y coevaluacién del

proceso mediante rdbrica de

competencias y reflexion final.

Gamificacién narrativa,
aprendizaje basado en
retos, pensamiento
creativo y disefio de
soluciones,

metacognicidn explicita,

coevaluacidn con ruabrica.

Aprendizaje experiencial
con movimiento,
aprendizaje social y
emocional (RULER),
resolucién de conflictos,
coevaluacidn y feedback
entre iguales.
Aprendizaje basado en
proyectos (ABP),
aprendizaje autodirigido
con mentoria,
metacognicién explicita,
evaluacién formativa con
feedback.
Aprendizaje experiencial
y cooperativo,
gamificacion narrativa,
dindmicas de
comunicaciény
negociacion, liderazgo
compartido,
metacognicion explicita,
evaluacién formativa.
Evaluaciony
autoevaluacién, mejora
continua, metacognicion,
autorregulacion,
coevaluacién con normas

de feedback.

Mapas de decision,
tarjetas de restricciones,
fichas de registro de
hipdtesis y aprendizaje,
pizarra digital/proyector,
materiales de

prototipado, portfolio.

Tarjetas de estaciones,
crondmetro, fichas de
reflexién y ticket de
salida, pizarra digital,
material deportivo

basico, portfolio.

Plantilla de
microproyecto, guia
visual de escalera
metacognitiva, portfolio,
tablets/ordenadores
opcionales, pizarra

digital.

Fotografias/ imagenes,
puzles, folios,
cronémetro, fichas de
reflexion y ticket de

salida, portfolio.

Rubrica de agente,
plantilla de coevaluacion,

ticket de salida, portfolio.
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60 min.

60 min.

60 min.

60 min.

60 min.

Orientador/a
educativo/a,
Salén de
tutor/ay
actos.
alumnado

participante.

Orientador/a
educativo/a,
tutor/a,
Aula de
docentes de
deporte.
12 ESOYy
alumnado

participante.

Orientador/a
Aula de educativo/a,
informa- tutor/ay
tica. alumnado

participante.

Orientador/a,
tutor/a,
Aula de docentes de
deporte. 12 ESO,
alumnado

participante.

Orientador/a,
Salén de tutor/a,
actos. alumnado

participante.
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Presentacion publica y

Sesion 12. Evaluacion final - “lLa evaluacién auténtica, Orientador/a,
Portfolio final,

ceremonia de los agentes”. Presentacion aprendizaje social y tutor/a,
presentaciones o videos, 60-90 Salon de

del portfolio final, soluciones propuestas emocional, refuerzo de direccion,
diplomas, pizarra digital, min. actos.

y entrega de diplomas. Dinamica RULER pertenenciay alumnado
ticket de emocién/meta.

final. reconocimiento, feedback participante.

final de la orientadora.

- La unidad permite detectar de manera temprana indicadores de subrendimiento, perfeccionismo
disfuncional o desmotivacion, facilitando la intervencién preventiva y personalizada.

- Favorece la visibilidad del talento y la diversidad de perfiles dentro del grupo de alumnado con AACCII,
promoviendo la valoracién integradora de sus capacidades y necesidades.

- El portfolio como hilo conductor proporciona evidencia tangible del aprendizaje, autoconocimiento y

OBSERVACIONES desarrollo socioemocional, facilitando el seguimiento individualizado y la toma de decisiones

educativas.

- Las actividades gamificadas y basadas en retos fomentan la implicacién activa, la cooperacion y la
motivacion intrinseca, conectando con intereses y fortalezas del alumnado.

- La unidad refuerza competencias socioemocionales y cognitivas claves para la adaptacion al inicio de
la ESO, sentando las bases de un aprendizaje autorregulado y creativo.

- Puede adaptarse a diferentes niveles de habilidad y estilos de aprendizaje, mediante diferenciacion,

apoyos individualizados y ampliaciones, asegurando la inclusién educativa.

Fuente: Elaboracion propia

Desde el DO, esta unidad se concibe como un espacio de exploracién personal y
acompafamiento educativo, especialmente relevante en una etapa de transicién como la
entrada en la ESO, donde el alumnado con AACCII o sospecha de ellas puede experimentar

desajustes emocionales, motivacionales y organizativos si no se atienden de forma preventiva.

La unidad se orienta a iniciar un proceso de autoconocimiento personal y académico
que permita al alumnado identificar como aprende, cudles son sus fortalezas y qué retos
emocionales influyen en su bienestar y en su aprendizaje. A lo largo de las sesiones, los
estudiantes reflexionardn progresivamente sobre su propio proceso, integrando dimensiones

cognitivas, emocionales y motivacionales.

Como producto final de la unidad, el alumnado elaborarda un portfolio personal,
denominado “Mi portfolio del talento y bienestar”, que podra desarrollarse en formato digital
o fisico segun sus preferencias. Este portfolio recogera evidencias, reflexiones y retos

personales identificados durante el proceso de trabajo, permitiendo visualizar aspectos como:
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- El autoconocimiento y la identificacidn de fortalezas y necesidades personales.

- La gestion emocional y la autorregulacion ante situaciones académicas y sociales.
- La motivacion, el establecimiento de metas y la orientacién hacia el logro.

- La creatividad y la implicacién en retos personales significativos.

- Evidencias del aprendizaje y del progreso personal a lo largo de la unidad.

El reto propuesto al alumnado se concreta en la consigna: “Construye tu portfolio de
talento: descubre quién eres, cdbmo aprendes, qué te motiva y cdmo gestionar tus emociones

para desarrollar tu mejor version.”

Al finalizar cada unidad, se espera que el alumnado sea capaz de identificar su estilo
de aprendizaje, reconocer sus fortalezas y necesidades, gestionar de forma mas ajustada sus
emociones, plantearse retos personales realistas y evidenciar su talento, incrementando asi

su autonomia y conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje.

Como cierre de la unidad, se desarrollara la actividad “Panel de talentos”, en la que el
alumnado compartira de manera voluntaria un elemento significativo de su portfolio en un
espacio comun, a modo de exposicién. Esta actividad aporta un fuerte impacto visual y
constituye una evidencia auténtica del aprendizaje alcanzado, respetando los diferentes

ritmos y niveles de profundidad.

Este portfolio se concibe, ademds, como una herramienta de gran valor para las
familias y el profesorado, ya que facilita el seguimiento del desarrollo del alumnado, reforzar
sus fortalezas y, desde un enfoque de DUA, ajustar las respuestas educativas a sus

necesidades, favoreciendo el desarrollo pleno de su potencial y bienestar personal.
2.13. Evaluacion del Programa de Intervencion

Con el fin de valorar la viabilidad, coherencia y potencial impacto del programa de
orientacién psicopedagdgica disefiado para la prevencién del subrendimiento en alumnado
con AACCII que inicia 12 de ESO, se realiza un analisis DAFO. Este permite identificar las
fortalezas y debilidades internas del programa, asi como las oportunidades y amenazas
externas derivadas del contexto educativo, facilitando una reflexidon critica orientada a la

mejora y a la toma de decisiones fundamentadas.
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El andlisis DAFO se vincula directamente con el objetivo general del programa y con

sus objetivos especificos, especialmente con aquellos relacionados con el disefio de una

intervencion basada en la evidencia y con el establecimiento de criterios e instrumentos de

evaluacién que permitan comprobar su eficacia de manera sistematica.

Tabla 5. DAFO del programa de intervencion.

DIMENSION

INTERNO

EXTERNO

FACTORES POSITIVOS

FORTALEZAS

Enfoque preventivo centrado en la transicion a 12 de ESO,
etapa clave en la aparicion del subrendimiento en
alumnado con AACCII.
Fundamentacién cientifica basada en estudios recientes
sobre necesidades educativas y socioemocionales de este
alumnado.
Integracion completa del programa en el PAT y en la
dindmica ordinaria del DO.
Disefio flexible y personalizado que contempla estrategias
como enriquecimiento curricular, flexibilizacién, planes
de actuacion personalizados (PAP) y seguimiento
socioemocional.
Implicacion de distintos agentes educativos (orientadora,
tutoria, profesorado y familias), favoreciendo una
intervencion coordinada y coherente.

OPORTUNIDADES
Marco normativo favorable (LOMLOE, Decreto 104/2018,
Orden 20/2019) que respalda la atencion especifica al
alumnado con AACCII.
Creciente sensibilizacion social y educativa hacia la
atencidn a la diversidad y el desarrollo del talento.
Posibilidad de consolidar el programa como una actuacion
estable del centro y extenderlo a otros cursos o etapas
educativas.
Oportunidad de mejorar la formacién y concienciacion del
profesorado en relacién con las AACCIl y la prevencion del

subrendimiento.

FACTORES NEGATIVOS

DEBILIDADES
Dependencia de la disponibilidad horaria del
profesorado y del DO, lo que podria limitar la
continuidad del seguimiento.
Necesidad de coordinacion constante entre
agentes educativos, especialmente en contextos
con elevada carga organizativa.
Formacién desigual del profesorado en relacion
con las AACCII y prevencion del subrendimiento.
Dificultad para observar resultados a corto
plazo, dada la naturaleza preventiva de la
intervencion.

AMENAZAS

Persistencia de estereotipos o creencias
erréneas sobre el alumnado con AACCI que
pueden dificultar la implicacién docente.
Limitacidn de recursos personales o materiales
en determinados contextos educativos.

Posible baja implicacion familiar en algunos
casos, dificultando el seguimiento conjunto.

Alta heterogeneidad dentro del alumnado con
AACCII, que exige ajustes continuos y puede

dificultar la aplicacién uniforme del programa.

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en el analisis DAFO el programa presenta una base sdlida para

la prevencién del subrendimiento en alumnado con AACCIl, especialmente por su

fundamentacidn cientifica, su integracién en el PAT y su planteamiento preventivo. Estas

fortalezas se vinculan directamente con el objetivo general del programa y con los objetivos

especificos, centrados en el disefio de una intervencién educativa ajustada y evaluable.
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No obstante, también se identifican debilidades y amenazas que subrayan la

importancia de la coordinacidn docente, la formacién del profesorado y la institucionalizacién

del programa para garantizar su continuidad. En este sentido, el establecimiento de criterios

claros de evaluacién y de instrumentos de seguimiento permite minimizar estas limitaciones

y favorecer la mejora progresiva del programa, reforzando su viabilidad y eficacia a medio y

largo plazo.

A continuacidn, se presenta una tabla resumen en la que se relacionan los objetivos

del programa con los principales elementos de evaluacién y los instrumentos utilizados.

Tabla 6. Elementos e instrumentos de evaluacion.

Objetivo del programa

1. Favorecer la transicion
educativa y adaptacion
académica y emocional.

2. Desarrollar habilidades de
autorregulacion emocional y
tolerancia a la frustracion.
3. Fomentar autoconcepto y
autoestima académica.

4. Potenciar motivacion
intrinseca y compromiso
académico.

5. Estimular pensamiento
creativo y resolucién de
problemas.

6. Garantizar coordinacion
efectiva entre profesorado y

familias.

Qué se evalua

Grado de adaptacién
escolar, integracion,
bienestar emocional.
Control emocional ante
dificultades académicas,
perseverancia.

Percepcion de

competencia y confianza.

Interés, esfuerzo,

implicacion.

Originalidad, analisis y

rigor en proyectos.

Grado de coordinacion,

seguimiento compartido.

Instrumentos de
evaluacion

BASC (pre-post), entrevistas
semiestructuradas,

informes tutoriales.

Observacidn sistematica,

rubricas, registros de aula.

CAG (pre-post), entrevistas,
registros tutoriales.
CEAM (pre-post),
observacion, informes
docentes.
Rubricas de evaluacién de
proyectos, analisis de
producciones.

Actas de reuniones,
registros de entrevistas,

informes DO.

Fuente: Elaboracién propia

Indicadores especificos

% de alumnado que reporta percepcion
positiva de la transicidn; participacion en
tutorias; asistencia y puntualidad.
Frecuencia de episodios de frustracion
gestionados adecuadamente; puntuacion
media en rabricas de autorregulacion.
Incremento en puntuacion CAG;
autoevaluacién positiva en entrevistas.
N. 2 de tareas completadas
voluntariamente; participacién activa en
actividades.

Variedad y originalidad de soluciones
propuestas; puntuacion en rubricas de
creatividad.

N. 2 de reuniones de coordinacion
realizadas; grado de implementacion de

estrategias consensuadas.

El andlisis DAFO pone de manifiesto que la viabilidad del programa depende en gran

medida de la implicacidn docente, la coordinacidn institucional y la formacién continua del

profesorado. Para asegurar resultados consistentes y sostenibles, se recomienda incorporar

acciones formativas especificas, institucionalizar la intervencién en la Programacién General

Anual (PGA) y mantener un seguimiento sistemdatico de indicadores de éxito definidos
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previamente. Esta estrategia permite no solo consolidar el programa en 12 de ESO, sino
proyectarlo a cursos posteriores y generar un impacto duradero en la prevencién del

subrendimiento del alumnado con AACCII.
2.14. Normativa

El disefio y la implementacién de este Programa de Intervencién para alumnado con
AACCII se fundamenta en un marco normativo que respalda tanto la atencion educativa
personalizada como las medidas de atencion a la diversidad necesarias para responder a sus
caracteristicas. La normativa estatal, autondmica y los documentos institucionales del propio
centro proporcionan la base legal para el desarrollo de medidas de enriquecimiento,
acompafamiento socioemocional, flexibilizacion educativa, seguimiento y coordinacién

(LOMLOE, 2020; Decreto 107/2022; Decreto 66/2024).
2.14.1. Marco normativo estatal

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, establece principios educativos fundamentales como
inclusion, atencién a la diversidad, equidad y desarrollo integral del alumnado (LOMLOE,
2020). En su articulado se recoge la necesidad de que los centros educativos adopten medidas
de atencidn a la diversidad, incluyendo apoyos educativos especificos para estudiantes con
necesidades diversas, garantizando el acceso al curriculum, la participacion y el aprendizaje
significativo de todo el alumnado. Ademas, la LOMLOE reconoce la orientacion educativa y la
accién tutorial como funciones integradas en el proceso educativo, enfatizando la importancia
de una atencion personalizada que favorezca la autonomia, la reflexidn y la inclusién de todo
el alumnado (LOMLOE, 2020). Esta base normativa fundamenta el disefio y la aplicacion de
estrategias de deteccidn temprana de necesidades, enriquecimiento curricular ajustado,

acompafiamiento socioemocional y coordinacion entre profesorado y familias.
2.14.2. Normativa autondmica (Comunitat Valenciana)

En la Comunitat Valenciana, la normativa educativa complementa y concreta los
principios estatales. El Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, regula la organizacién
de la etapa de ESO, el curriculo y las medidas de respuesta educativa y la atencién a la

diversidad en los centros educativos, proporcionando el marco juridico para la inclusién, la

45



Miriam Martinez Mancha
Del potencial al logro

adaptacion curricular y la implementacion de medidas especificas para distintos perfiles de

alumnado (Decreto 107/2022).

La modificacién introducida por el Decreto 66/2024 refuerza la posibilidad de
implementar estrategias pedagodgicas flexibles y enriquecedoras que atiendan ritmos,
potenciales y necesidades individuales de alumnado diverso, incluyendo a los estudiantes con
AACCII (Decreto 66/2024). Asimismo, esta normativa regula de forma especifica la orientacion
educativa y la accion tutorial, reconociendo el papel del DO y su coordinaciéon con el
profesorado tutor para dar respuesta a las necesidades de acompafamiento académico,

socioemocional y personal del alumnado (Decreto 107/2022; Decreto 66/2024).

En la Comunitat Valenciana también se aplica la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacién de la
respuesta educativa para la inclusién, reforzando los principios de atencién a la diversidad y
medidas de apoyo individualizado en todos los niveles educativos. Esta normativa establece
la coordinacién entre el profesorado tutor, el DO y las familias, promueve la deteccién
temprana de necesidades educativas especiales, fomenta la adaptacion del curriculo y de los
métodos de ensefianza segun los ritmos y potenciales individuales, y garantiza la participacion
activa del alumnado en su proceso de aprendizaje, asegurando que las medidas de apoyo sean

significativas y efectivas.

Este marco normativo se conecta directamente con aspectos clave de este programa,
como la flexibilizacién curricular, el enriquecimiento y la coordinacion del DO con el

profesorado y las familias.
2.14.3. Normativa institucional del centro

A nivel institucional, el programa se fundamenta en los documentos propios del centro

educativo:

- El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define la identidad, los principios y los compromisos
del centro, entre los cuales se incluye la atenciéon a la diversidad y la educacién
personalizada.

- El PAD establece medidas organizativas y metodoldgicas para dar respuesta a las

necesidades individuales del alumnado, incluyendo adaptaciones y apoyos especificos.
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- El PAT articula las funciones tutoriales, la coordinacién con el DO y la implicacién de
familias, elementos centrales en este programa.

- LaProgramacion General Anual (PGA) del centro incorpora objetivos, actividades, recursos
y mecanismos de seguimiento que permiten integrar este programa de intervencion en la

practica educativa cotidiana.

Estos instrumentos institucionales respaldan la implementacidon de estrategias de
intervencion educativa coherentes con el proyecto del centro, garantizando que la atencion
al alumnado con AACCII se integre en la planificacion general y se alinee con los objetivos

pedagdgicos y organizativos del centro.
3. Conclusiones

El presente Trabajo Fin de Estudios (TFE) ha permitido articular una propuesta de
intervencion psicopedagdgica fundamentada, estructurada y coherente, orientada a
favorecer la adaptaciéon académica, emocional y motivacional del alumnado con AACCII en su
transicién a la ESO (Anexo VII). En consonancia con los objetivos formulados al inicio, el
desarrollo del trabajo muestra su consecucién mediante un proceso de andlisis, disefio y
planificacion que integra marco tedrico, fundamentacién normativa y aplicacidon

contextualizada.

En relacién con el objetivo dirigido a analizar las caracteristicas y necesidades del
alumnado con AACCIlI en el momento de transicién entre etapas, el marco conceptual
desarrollado ha permitido comprender la AACCII desde una perspectiva multidimensional. Se
supera asi una visién reduccionista centrada exclusivamente en el rendimiento académico,
incorporando variables como la sensibilidad emocional, el perfeccionismo, la asincronia
evolutiva o el riesgo de desmotivacién ante la falta de reto ajustado. Esta aproximacion ha
posibilitado fundamentar la necesidad de intervenciones preventivas que atiendan tanto al
potencial como a las posibles vulnerabilidades asociadas, especialmente en un momento

evolutivo de elevada exigencia adaptativa.

Respecto al objetivo orientado a fundamentar tedricamente una respuesta educativa

inclusiva y preventiva, el trabajo ha integrado aportaciones vinculadas a la diferenciacion
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pedagdgica, el enriquecimiento curricular cualitativo, el acompafiamiento socioemocional y
los principios del DUA. La propuesta elaborada se alinea con un modelo de atencién a la
diversidad que no se limita a la identificacién del alumnado, sino que promueve medidas
ordinarias estructuradas, coordinadas y evaluables dentro del contexto del centro. De este
modo, se consolida una intervencién que evita tanto la infraestimulacion como la

sobreadaptacion pasiva del alumnado, favoreciendo el desarrollo equilibrado del talento.

En cuanto al objetivo centrado en el disefio de una unidad de actuacién concreta desde
el DO, este se ha materializado en una planificacién detallada temporalmente, con fases
diferenciadas de evaluacion inicial, intervencién estructurada y evaluacion final. La propuesta
incluye estrategias de autorregulacion emocional, desarrollo de la motivacion intrinseca,
estimulacion del pensamiento critico y espacios de metacognicidon, articuladas bajo una
narrativa motivadora que refuerza el compromiso del alumnado. La concrecidn de actividades,
instrumentos de seguimiento y mecanismos de coordinacidon docente evidencia la viabilidad

organizativa y la coherencia interna del programa.

En referencia al objetivo vinculado a establecer procedimientos rigurosos de
evaluacién y seguimiento, el trabajo ha definido indicadores de logro claros, instrumentos
estandarizados y mecanismos de valoracion cualitativa que permiten analizar tanto el impacto
en el alumnado como la calidad de la implementacién. Esta dimensidn evaluativa refuerza el
caracter profesional y aplicado de la propuesta y se ajusta a la funcion del orientador como
agente de mejora continua, capaz de disefar intervenciones basadas en evidencias y revisarlas

en funcion de los resultados obtenidos.

Las aportaciones del trabajo trascienden el disefio de una intervencién concreta,
situdndose en el marco mas amplio de la funcién orientadora en ESO. Se pone de manifiesto
que la atencién al alumnado con AACCII no puede abordarse desde actuaciones aisladas o
puntuales, sino desde una planificacion estratégica que combine asesoramiento al
profesorado, coordinacion con las familias, evaluacién psicopedagdgica rigurosa vy
acompafiamiento emocional sistematico. La propuesta refleja una comprensiéon de la
orientacién educativa como funcidn sistémica, preventivay mediadora, orientada a garantizar
la equidad y el desarrollo integral del alumnado.
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Asimismo, el desarrollo del trabajo pone de manifiesto el dominio de competencias
propias del orientador educativo: analisis de necesidades, fundamentacién tedrica, disefio de
programas, planificacién temporal, seleccién de instrumentos de evaluacién, coordinacién
interprofesional y reflexion critica sobre la practica. La coherencia entre la introduccién, la
formulacidn de objetivos, el desarrollo de la intervencién y las conclusiones demuestra una
estructura sélida y una comprension integrada del proceso orientador dentro del sistema

educativo.

La orientacién educativa, entendida como accién planificada, fundamentada vy
coordinada, se configura como un elemento esencial para transformar el potencial intelectual
en desarrollo personal equilibrado, compromiso académico y bienestar integral. Atender al
talento no implica Unicamente ofrecer mayor dificultad académica, sino garantizar un
acompafiamiento profesional que permita que dicho talento encuentre sentido, reto y

pertenencia dentro de la comunidad educativa.
4. Limitacionesy prospectiva

Todo diseno de intervencién educativa, por fundamentado y estructurado que esté,
presenta limites inherentes a su propio contexto, y esta propuesta no es una excepcion. La
primera limitacion deriva de su naturaleza académica. La propuesta se ha elaborado a partir
de un caso ficticio que simula una situacién verosimil en un centro de ESO, pero no ha sido
implementada en un entorno real. Esta circunstancia impide contrastar empiricamente su
impacto y analizar resultados derivados de su implementacidon en un contexto real. Las
previsiones de eficacia se sostienen, por tanto, en la coherencia teédrica, la fundamentacion

normativa y la consistencia interna del disefio, pero no en datos obtenidos tras su ejecucién.

En segundo lugar, el contexto descrito, aunque plausible, no recoge la complejidad
total de las dindmicas reales de los centros educativos. Factores como la resistencia al cambio
metodoldgico, la disponibilidad horaria del profesorado, la cultura organizativa del centro o el
grado de implicacion familiar pueden condicionar significativamente la puesta en marcha de
cualquier programa de intervencidn. La propuesta parte de un escenario organizativamente
estable, delimitacion necesaria para el disefio, pero también limite en términos de
transferibilidad.
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Desde el plano tedrico, se ha realizado una revision actualizada sobre las AACCII, la transicion
entre etapas y la orientacion preventiva, asi como sobre medidas de atencién a la diversidad.
No obstante, la amplitud conceptual de estos constructos obliga a delimitar el enfoque del
trabajo. Por ello, cuestiones como la doble excepcionalidad o la aplicaciéon practica de
estrategias individualizadas no se han desarrollado en profundidad, lo que abre espacio a

futuras investigaciones y programas mas integrales.

La intervencién se centra especificamente en la transicién a la ESO, periodo
especialmente relevante por el impacto de los cambios cognitivos y educativos que
experimenta el alumnado, pero deja fuera otros momentos significativos del itinerario escolar,
como la deteccidn temprana en primaria o la orientacion académica y profesional posterior.
Esta decisidon responde a un criterio de delimitacién metodoldgica orientado a garantizar

profundidad y viabilidad, aunque marca los limites de su alcance.

Lejos de restar valor al trabajo, estas limitaciones permiten situarlo con realismo dentro del
marco formativo en el que se inscribe y evidencian la complejidad inherente a la planificacion
de intervenciones psicopedagdgicas rigurosas. El caracter simulado del caso no reduce el
potencial de desarrollo de la propuesta; por el contrario, abre un espacio de proyeccién

académica y profesional que trasciende el ejercicio puntual de disefio.

Una posible linea futura consistiria en transformar esta propuesta en un programa
integral de centro, ampliando su temporalizacién y estructurandolo en fases sucesivas de
prevencidn, seguimiento y evaluacién longitudinal. Ello implicaria incorporar protocolos
sistematicos de coordinacion entre el profesorado, formacion del profesorado en

diferenciacién pedagdgica y mecanismos estables de colaboracidn con las familias.

Asimismo, el trabajo podria evolucionar hacia una linea de investigacidon aplicada
orientada a analizar la eficacia de intervenciones preventivas en la reduccién del
subrendimiento y la desmotivacién en alumnado con AACCII durante la secundaria. La
comparacion entre actuaciones puntuales y programas estructurados permitiria aportar

evidencia empirica relevante al campo de la orientacién educativa.

Otra linea de desarrollo seria incorporar la perspectiva del propio alumnado en el

disefio de futuras propuestas, integrando metodologias participativas que permitan conocer
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como experimentan la transicion y qué apoyos perciben como mas significativos,

fortaleciendo asi el caracter inclusivo y contextualizado de la intervencion.

Este trabajo no pretende cerrar una propuesta, sino abrir una linea de reflexién dirigida
a una orientacién educativa mas estratégica, preventiva, basada en evidencias, alineada con
el marco normativo y comprometida con la complejidad real del sistema educativo. En este
marco, el orientador deja de situarse Unicamente como un agente de respuesta para asumir
un papel clave en la construccién de contextos educativos capaces de detectar, acompafiary
desarrollar el potencial del alumnado, especialmente de aquellos estudiantes cuyo talento

corre el riesgo de pasar desapercibido.
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Lista de abreviaturas y simbolos

AACCII: Altas Capacidades Intelectuales

BASC: Sistema de evaluacidn de la conducta de nifios y adolescentes
CC: Competencia Ciudadana

CCL: Competencia En Comunicacion Linguistica

CE: Competencia Emprendedora

CEAG: Cuestionario de Autoconcepto de Garley

CEAM: Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacién
CM: Competencia Matematica

CPSAA: Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender
DO: Departamento de Orientacion

DUA: Disefio Universal para el Aprendizaje

ESO: Educacién secundaria obligatoria

HHSS: Habilidades Sociales

LOMCE: Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa, 2008
LOMLOE: Ley Organica de Modificacion de la LOE, 2020

NEAE: Necesidades Educativas Especificas De Apoyo

PAE: Plan de Atencion al Alumnado

PAP: Plan de Atencidn Personalizada

PAT: Plan de Accidn Tutorial

PEC: Proyecto Educativo de Centro

PGA: Programacion General Anual

TDAH: Trastornos de Déficit de Atencion e Hiperactividad

TEA: Trastorno del Espectro Autista

TFE: Trabajo Fin de Estudios

TIC: Tecnologias de la informacién y la comunicacion
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Anexos

ANEXO | - ORGANIZACION Y SELECCION DE RECURSOS

Tabla 7. Organizacion y seleccion de recursos.

ESPECIFICACION

FUNCION Y/O
EJEMPLO

Orientador/a educativo/a

Responsable de la
coordinacién general del
programa, disefio de
actividades, seguimiento
individual del alumnado
con AACCII, evaluacion
psicopedagdgica, tutorias
personalizadas y
orientacién
socioemocional. También
lidera las reuniones con
familias y coordina con el
profesorado del aula para
ajustar la intervencion.
Responsable de la guia de
las sesiones, observacion
del funcionamiento
emocional y grupal, y
feedback formativo.

RECURSOS HUMANOS

Tutores/asy
profesorado de
secundaria

Participa en la
implementacién de
actividades dentro del
horario de tutoria 'y
colaboraenla
identificacion de
necesidades
individuales, facilitando
adaptaciones
curriculares y la
integracion de las
actividades de
enriquecimiento en las
clases ordinarias.
Asimismo, da apoyo en
dindmicas y refuerzo de
la convivencia.

Equipo de apoyo
educativo

Incluye al personal
de pedagogia
terapéutica,
audicién y lenguaje
o refuerzo
educativo, que
colabora en
actividades grupales
de integracidony en
el seguimiento de
estudiantes con
necesidades
educativas leves o
necesidades
socioemocionales
especificas.
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Familias

Implicadas en
sesiones de
orientacidn,
seguimiento del
progreso y apoyo
en la realizacién
de proyectos
individuales o
actividades de
enriquecimiento
desde casa.

Docentes de 12
ESO (cuando
procede):

Participacion en
sesiones de
convivencia,
liderazgo y
proyectos, asi
como en el
seguimiento del
alumnado.

TIPO DE RECURSO

Recursos tecnoldgicos

Materiales didacticos
impresos y manipulativos
para gamificacion y misidn

RECURSOS MATERIALES
ESPECIFICACIONES

Ordenadores y tablets para la realizacion de proyectos interdisciplinarios, investigaciones y
presentaciones digitales.

Pizarras digitales interactivas para tutorias y actividades grupales de enriquecimiento.
Crondmetro / temporizador visible (para retos y dinamicas de presion).

Programas educativos de ampliacién de contenidos y aplicaciones de estimulacion cognitiva.

Briefing de misidn (impreso o proyectado).

Pasaporte de agente (plantilla).

Tarjetas de roles de equipo (coordinador, mediador, comunicador, etc.).

Cartas de crisis/ imprevistos (ej.: alumno con ansiedad ante examen, aburrimiento, conflicto de
convivencia).

Cartas de “sobrecarga del sistema” (para la simulacién de la sesion 3).

Panel de control de la misidn (pizarra digital/proyector como ambiente narrativo).

Diplomas y reconocimiento final (ceremonia de cierre).
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Materiales de registro y
portfolio

Materiales para actividades
cooperativas y creativas

Recursos para expresion y
comunicacion

Recursos para el desarrollo
socioemocional y
cooperativo

ESPACIO UTILIZADO

Despacho de orientacion

Saldn de actos

Aula de deporte

Aulas ordinarias del grupo.

Aula de informatica

Miriam Martinez Mancha
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= Libros de consulta y guias de ampliacion curricular.

- Organizadores graficos y mapas conceptuales para apoyar la comprension y planificacion de tareas.
- Materiales manipulativos y kits cientificos o artisticos para actividades creativas y experimentales.
- Cuadernos de metacognicion.

= Portfolio personal (carpeta o dossier).

= Fichas de registro emocional y reflexion.

- Ficha de “Perfil de funcionamiento en equipo”.
=  Ficha “Mapa personal de sefiales de alerta”.

- Ficha “Perfil de Agente” (autoconcepto).

=  Tarjetas de fortalezas y creencias limitantes.

= Plantilla “Contrato interno de agente”.

- Fichas de “Seiales de energia académica”.

- Plantilla de microproyecto y Escalera de la metacognicién.
- Rubrica de competencias de agente.

- Plantilla de coevaluacién.

= Tickets de salida (RULER y reflexidn final).

- Hojas, boligrafos, lapices, rotuladores.

- Papel, cartulinas, post-its.

- Material para prototipado (papel, cartuling, tijeras, pegamento, etc.).
- Material manipulativo para retos (cuerdas, folios, etc.).

= Juegos cooperativos y dinamicas para sala de deporte.

- Microéfonos (si procede).
= Material audiovisual para presentaciones o videos (para la sesidn final).
=  Fotografias/ imagenes con significado ambiguo (para analisis y debate).

=  Tarjetasy dindmicas de HHSS para fomentar la empatia, la cooperacion y la comunicacion efectiva.

= Juegos cooperativos y dinamicas de grupo para realizar en sala polivalente o sala de deporte.

= Material para exposiciones y presentaciones (papeldgrafos, cartulinas, proyector, micréfonos) en
el salén de actos

RECURSOS ORGANIZATIVOS

FUNCION PRINCIPAL

Espacio destinado a tutorias individuales, entrevistas con familias y planificacion del seguimiento
psicopedagégico.

Espacio para presentaciones, exposiciones de proyectos y actividades de expresion oral que involucran a
todo el grupo. Destinado a actividades de enriquecimiento grupal, talleres de creatividad y sesiones de
desarrollo de HHSS.

Para actividades de cooperacidn, trabajo en equipo y dinamicas de convivencia orientadas a la inclusion
social.

Para sesiones de intervencién dentro del horario de tutoria, donde se realizan adaptaciones curriculares y
actividades de ampliacidn integradas en el curriculum

Para sesiones de proyecto personal, investigacion y produccién digital.

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO II = ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA ALUMNOS CON AACCII'Y SUS
PADRES

1) ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ALUMNADO (12 ESO AACCII / SOSPECHA)

Duracion: 25-35 min

Objetivo: Conocer la percepcion del alumnado sobre su adaptaciéon, motivacion,

autoconcepto, emociones, relaciones sociales y necesidades.
A. Contexto y adaptacion

- ¢Como estas viviendo este inicio de la ESO?
- ¢Qué es lo que mas te estd costando?

- ¢Qué es lo que mas te gusta de esta etapa?

B. Aprendizaje y rendimiento

¢Como te resultaba la primaria en general? éTe aburrias o te costaba seguir el ritmo?

¢Qué asignaturas te gustan mas y por qué?

¢Qué asignaturas te resultan mas dificiles o frustrantes y por qué?

¢Coémo organizas tus tareas y estudio? ¢ Tienes una rutina?

C. Motivacién y sentido del aprendizaje

- ¢Qué te motiva a estudiar o a esforzarte?
- Cuando una tarea te aburre, é¢qué sueles hacer?

- ¢Te gustaria aprender mas cosas, o solo “pasar el curso”?

D. Autoconcepto y autoestima

- ¢Como te describirias como estudiante?
- ¢Qué crees que se te da mejor?

- ¢Qué es lo que mas te preocupa de ti como alumno?

59



Miriam Martinez Mancha
Del potencial al logro

- ¢Qué piensas cuando cometes un error o suspendes?

- ¢{Te exiges mucho? ¢Por qué?

E. Emociones y autorregulacién

¢Qué emociones sientes con frecuencia en clase o antes de un examen?

¢Cémo reaccionas cuando te sientes frustrado/a?

¢Qué haces para calmarte o seguir adelante cuando te bloqueas?

éSueles hablar con alguien cuando te sientes mal (amigos, familia, profesor/a)?

F. Relaciones sociales y convivencia

¢Cémo te llevas con tus comparieros?

¢Te resulta facil hacer amigos en el instituto?

¢éHas vivido algun conflicto o situacidon incémoda en clase o en el recreo?

éTe sientes aceptado/a y parte del grupo?

G. Necesidades y apoyos

¢Qué crees que te ayudaria a sentirte mejor en la ESO?

- ¢Qué apoyos o cambios te gustaria que se hicieran en el instituto para aprender
mejor?

- ¢Hay algo que te gustaria que el profesorado supiera sobre ti?

- Sipudieras elegir un objetivo para este curso, écual seria?

- ¢Hay algo mas que quieras contar?

2) ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA FAMILIAS (12 ESO AACCII / SOSPECHA)

Duracion: 30—-40 min

Objetivo: Recoger informacién sobre el contexto familiar, trayectoria escolar, emociones,

fortalezas y necesidades del alumnado.
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A. Contexto familiar y rutina

- ¢Como describiria el ambiente familiar con relacién al estudio?
- ¢Qué rutinas tienen en casa para el estudio y el descanso?
- ¢Ha habido cambios recientes (mudanza, separacion, pérdida, cambios de centro,

etc.)?

B. Historia escolar y rendimiento

- ¢Cémo fue el paso por primaria (motivacion, rendimiento, comportamiento,
adaptacion)?
- ¢Hubo alguna etapa en la que destacara especialmente o tuviera dificultades?

- ¢Cémo se ha adaptado a la ESO hasta ahora?

C. Motivacidn, intereses y estilo de aprendizaje

- ¢Qué cosas le motivan en general? (intereses, hobbies, temas, proyectos)
- ¢Qué tipo de actividades le entusiasman mas?
- ¢Cémo aprende mejor en casa? (visual, auditivo, practico, etc.)

- ¢éQué le aburre o le desmotiva?

D. Autoconcepto, autoestima y perfeccionismo

- ¢éCOmo describiria la autoestima del alumno/a?
- ¢Se exige mucho? éQué pasa cuando no consigue lo que espera?
- ¢Se compara con otros compaferos o hermanos?

- ¢Qué sefales muestran que se siente frustrado/a o bloqueado/a?

E. Emociones, ansiedad y regulacién

- ¢Ha observado sintomas de ansiedad o estrés en el contexto escolar (antes de
examenes, al hablar en publico, al iniciar tareas)?
- ¢Cémo gestiona las emociones en casa (ira, tristeza, frustracion, ansiedad)?

- ¢Qué estrategias usan en casa para ayudarle a calmarse o regularse?
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F. Relaciones sociales y convivencia

- ¢Como se relaciona con sus compafieros fuera del colegio?
- ¢Ha habido situaciones de conflicto, exclusién o bullying?

- ¢Como suele actuar en grupo: lider, timido/a, critico/a, etc.?

G. Necesidades y apoyos

- ¢Qué apoyos consideran que necesita en el instituto?

- ¢éQué fortalezas destacan del alumno/a?

- ¢Qué aspectos consideran que se deben trabajar con prioridad?
- ¢Qué expectativas tienen del programa y del centro?

- ¢Hay algo mas que consideren importante que el centro conozca sobre su hijo/a?
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Rubrica 1. Observacion del compromiso académico y prevencion del subrendimiento.

Indicador Nivel 1 Bajo
Muestra
Interés por las desinterés

tareas frecuente y evita
las tareas
Persistencia

Abandona

ante la .

. facilmente

dificultad

Uso de )

No aplica

estrategias de

o estrategias
aprendizaje

Nivel de reto
asumido

Evita tareas
complejas

Finalizacion de o
No finaliza tareas

tareas
Objetivos vinculados:
- Objetivo general
- Objetivo especifico 3

- Obijetivo especifico 4

Indicadores de logro del programa:

escolares.

Nivel 2 Medio-
bajo

Interés irregular;
solo se implica si la
tarea es sencilla

Necesita mucha
ayuda para
continuar

Aplica estrategias
de forma limitada

Acepta retos solo

con guia

Finaliza con
dificultad

Fuente: Elaboracion propia

Nivel 3

Nivel 4 Alto
Adecuado

Muestra alto
interés y curiosidad
constante

Se implica de
forma habitual

Mantiene el Persiste de forma

esfuerzo con auténoma y busca

apoyo puntual alternativas

Utiliza
estrategias

Usa estrategias
variadas y

adecuadas ajustadas

Acepta retos

Busca activamente
acordes a su

retos cognitivos

nivel
Finaliza la Finaliza con calidad
mayoria y profundidad

El alumnado muestra un aumento progresivo del interés y la implicacidon en las tareas

Se observa una mejora en la persistencia ante tareas complejas o abiertas.
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- Elalumnado aplica estrategias de aprendizaje y autorregulacion de forma cada vez mas

autéonoma.

- Se reduce la evitacidn de tareas de alto nivel cognitivo.

- El alumnado finaliza las tareas con un nivel de profundidad acorde a su potencial.

Criterio de logro: El programa se considera eficaz cuando al menos el 70 % del alumnado se

sitia en niveles 3 0 4 en la mayoria de los indicadores de la rubrica al finalizar la intervencién

Agente evaluador: Tutor/a

Momento: Inicio y proceso

Registro: Actas de tutoria y ficha de observacion

Rubrica 2. Observacion de la adaptacion escolar y social.

Indicador Nivel 1 Bajo
Integracion en el = Aislamiento
grupo frecuente
Relacién con Conflictos o

iguales evitacion
Participacién en No participa

clase
Ajuste a normas Dificultades
frecuentes
Comunicacion Evita el
con adultos contacto

Objetivos vinculados:

- Objetivo especifico 1

- Objetivo general

Nivel 2 Medio-bajo  Nivel 3 Adecuado

Interaccion Interaccion

limitada adecuada
Relaciones Relaciones
inestables positivas

Participacion Participa con

puntual normalidad

Cumple normas Cumple normas de

con recordatorios forma auténoma

Comunicacion Comunicacion

limitada adecuada

Fuente: Elaboracion propia

Nivel 4 Alto

Integracion activa
y positiva

Relaciones sdlidas
y empaticas

Participa
activamente y
aporta

Interiorizay
respeta normas

Comunicacion
fluida y asertiva
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Indicadores de logro del programa:

- El alumnado presenta una integracién progresiva en el grupo-clase.
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- Se establecen relaciones sociales mas estables y positivas con iguales.

- Aumenta la participacion activa en las dindmicas de aula.

- Elalumnado se adapta de forma adecuada a las normas y rutinas del centro.

- Mejora la comunicacion con el profesorado y figuras adultas de referencia.

Criterio de logro: Se considera logrado el objetivo cuando se evidencia una mejora de al

menos un nivel en la rdbrica respecto a la evaluacidn inicial en la mayoria de los indicadores.

Agente evaluador: Tutor/a

Momento: Inicio y proceso

Registro: Actas de tutoria y ficha de observacion

Rubrica 3. Observacion del bienestar emocional y autorregulacion.

Indicador

Estado
emocional
general

Gestidon de la
frustracion

Autoestima
académica

Ansiedad ante
tareas

Expresion
emocional

Nivel 1 Bajo

Malestar frecuente

Reacciones
desadaptativas

Autovaloracién
negativa

Alta ansiedad

No expresa
emociones

Fuente: Elaboracion propia

Nivel 2 Medio-
bajo

Cambios
emocionales
intensos

Dificultades
frecuentes

Dudas frecuentes

Ansiedad

moderada

Expresion limitada

Nivel 3
Adecuado

Estado
emocional
estable

Manejo
adecuado

Confianza
ajustada

Ansiedad
controlada

Expresion
adecuada

Nivel 4 Alto

Bienestar
emocional
positivo

Manejo
auténomo y
adaptativo

Alta confianza
realista

Afronta tareas
con calma

Expresion claray
asertiva
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Objetivos vinculados:

- Objetivo general
- Objetivo especifico 1

- Objetivo especifico 3

Indicadores de logro del programa:

- Elalumnado muestra un mayor equilibrio emocional durante la jornada escolar.
- Disminuyen las reacciones desadaptativas ante la frustracion.

- Mejora la percepcion de competencia y la autoestima académica.

- Se observa una reduccidn de la ansiedad ante tareas escolares exigentes.

- El alumnado expresa emociones de forma mds ajustada y asertiva.

Criterio de logro: El programa alcanza sus objetivos cuando se observa una reduccidn
significativa de indicadores de malestar y un aumento del bienestar emocional, situando al

alumnado mayoritariamente en niveles 3 o 4 al final del trimestre.
Agente evaluador: Orientador/a
Momento: Proceso y final

Registro: Informe psicopedagdgico y seguimiento emocional

Rubrica 4. Implementacion del programa (evaluacion del disefio y aplicacion).

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Adecuacion a necesidades Poco ajustado Ajuste parcial Ajustado Muy ajustado
Aplicacidn de medidas previstas Escasa Irregular Adecuada Sistematica
Coordinacion docente Baja Puntual Adecuada | Altay constante
Implicacion del alumnado Baja Media Alta Muy alta
Satisfaccién general Baja Media Alta Muy alta

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivos vinculados:
- Objetivo especifico 3

- Objetivo especifico 4

Indicadores de logro del programa:

- El programa se ajusta de forma adecuada a las necesidades detectadas en la
evaluacién inicial.

- Las medidas previstas se aplican de manera sistematica y coherente.

- Existe coordinacidon efectiva entre el departamento de orientacién, tutoria vy
profesorado implicado.

- Elalumnado participa activamente en las actividades propuestas.

- Lavaloracién global del programa por parte de los agentes implicados es positiva.

Criterio de logro: El programa se considera correctamente implementado cuando alcanza
niveles 3 0 4 en la mayoria de los indicadores y se recoge una valoracion positiva en la memoria

final.
Agente evaluador: Departamento de orientacion
Momento: Final

Registro: Memoria final del programa

Ficha de seguimiento individual — alumnado con AACCII

Datos del alumno/a

o Nombrey apellidos:
o Cursoy grupo:

o Fecha de nacimiento:
o Tutor/a:

o Orientador/a responsable:
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1. Datos de contexto y evaluacion inicial

o Resultados académicos previos:
o Observaciones sobre adaptacién escolar y social:
o Motivacion e interés por el aprendizaje:

o Necesidades socioemocionales identificadas:

2. Intervencion realizada

o Medidas aplicadas:
- Adaptacién curricular (vertical / horizontal / proyectos interdisciplinarios)
- Metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje por descubrimiento,
actividades abiertas)
- Apoyo socioemocional (tutorias, acompafiamiento emocional, estrategias de
autorregulacion)
- Actividades de enriquecimiento grupal
o Fechas de aplicacion:
o Espacios utilizados (despacho orientacién, sala polivalente, aula ordinaria, aula de

informatica, sala de deporte):

3. Evolucion del alumnado

o Rendimiento académico:

o Participacion y actitud en actividades grupales:
o Habilidades sociales y convivencia:

o Motivacion y gestion emocional:

o Creatividad e iniciativa:

4. Observaciones del orientador/a y tutor/a

o Comentarios sobre la progresion individual:
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o Recomendaciones para ajustar la intervencién:
5. Seguimiento familiar

o Fechas de reuniones o tutorias:
o Comentarios y aportaciones de la familia:

o Acuerdos establecidos:
6. Valoracion final del trimestre

- Nivel de cumplimiento de objetivos especificos:
- Adaptacién escolar

- Motivacién académica

- Bienestar socioemocional

- Desarrollo de talento y creatividad

- Acciones para continuar o ajustar en el siguiente trimestre:

Firmas

Tutor/a:

Orientador/a:

Familia:

Nombre del centro:

Curso: 12 ESO

Fecha de registro:

Nombre del/la coordinador/a:

Miriam Martinez Mancha
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Registro de coordinacion docente — programa de intervencidon psicopedagodgica para

alumnado con altas capacidades
Datos del centro:
1. Participantes en la coordinacion

- Tutores/as de 12 ESO:

- Profesorado implicado en la UA:

- Departamento de Orientacidn:

- Otros agentes:

2. Objetivos de la reunién

- Revisar la situacion educativa del alumnado con altas capacidades.

- Evaluar la implementacién de las actividades programadas.

- Ajustar estrategias metodoldgicas y medidas especificas.

- Compartir informacién relevante sobre seguimiento individual (fichas, autoinformes,

observaciones).

- Planificar préximas intervenciones y coordinacién con familias.

3. Alumno/a / Grupo

Alumno/a Necesidades Medidas
detectadas aplicadas

4. Actividades revisadas

Actividad /

Fecha Espacio
UA

Seguimiento Observaciones Préximos

de avances

Recursos
utilizados

pasos

Evaluacién .
. Comentarios
parcial
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5. Acuerdos y plan de accién

Medidas de seguimiento:

Adaptaciones o ajustes metodoldgicos:

Coordinacién con familias:

Responsables de la implementacién:

Fecha de revision siguiente:

6. Observaciones generales

Miriam Martinez Mancha
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Firma del/la coordinador/a:
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Mecesidades prioritarias

individualizada
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ANEXO V - PROBLEMATICAS Y RETOS.

llustracién 1. Problemdticas detectadas y retos a asumir.

©

Atencidon Enrigquecimiento Acompafnamiento
cognitivo, socioemocional
creatividad y

Respuesta educativa

Espacio seguro para

flexible v personalizada motivacion trabajar la gestion
gue se adapte al ritmo y Propuestas diddcticas que emocional, la autoestima y
estilo de aprendizaje de estimulen el pensamiento las relaciones
cada estudiante con critico, la creatividad, el interpersonales.
AACCII y favorezea la interés y el desarrollo del
transicidn a la ESQO. potencial intelectual.

Autorregulacion

Desarrollo de estrategias metacognitivas y
habilidades de planificacidn, organizacion y

autonomia personal.

Contexto

La transicion de Primaria a
Secundaria representa un momento
critico para el alumnado con AACCIL
En nuestro centro pablico de ESO de
la Comunidad Valenciana, trabajarmos
con aulas heterogéneas donde
conviven estudiantes con AACCILy
otras NEAE.

Este programa se integra de forma
natural en el PAT, garantizando una
respuesta educativa coordinada y
sistematica desde el inicio del curso.

Coordinacién integral

Trabajo conjunto y sistematico entre tutoria,
orientacidn, profesorado y familias para
garantizar coherencia en la intervencion.

Problemas detectados

* Subrendimiento académico generalizado

s Falta de reto cognitivo adecuado

s Desmotivacidn y desconexidn curricular

* Autoexigencia excesiva vy frustracion emocional

s Dificultades especificas en la adaptacidn a 1° de
ESD

* Desconocimiento por parte del profesorado de

como intervenir

Estos desafios requieren una intervencion temprana y
estructurada que atienda tanto las necesidades
cognitivas comao las socioemocionales del alumnado.

Fuente: Elaboracién propia

72



Miriam Martinez Mancha
Del potencial al logro

ANEXO VI - DESARROLLO DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES QUE COMPONEN LA
UA

Tabla 8. Desarrollo detallado de las actividades que componen la UA.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 1
SESIONES 1Y 2 - “BIENVENIDOS AL EQUIPO DE EXPERTOS” - Introduccion de la mision y primera evaluacion inicial.

La intervencion se desarrolla en dos sesiones diferenciadas. En la primera sesidn se presenta al alumnado el escenario de la mision:
el instituto se encuentra inmerso en un periodo de cambio y adaptacion. La transiciéon a la ESO implica nuevas exigencias
académicas, multiples profesores, nuevos companeros y una mayor complejidad en las relaciones sociales. Por ello, el centro
requiere un equipo de expertos que pueda aportar soluciones innovadoras para mejorar el clima escolar, la motivacién y el
bienestar de toda la comunidad educativa.

Se comunica al alumnado de 12 de ESO con AACCII o sospecha que han sido seleccionados para formar parte de ese equipo de
expertos. Se les explica que su participacidn no es un reconocimiento aislado, sino un compromiso: deberan demostrar su
capacidad para contribuir a la mejora del centro a través de su talento, creatividad y responsabilidad.

| “ |n

La sesion se inicia con una introduccién dramatizada, donde se entrega el “encargo oficial” en formato de briefing de misién, con
un tono propio de agencia secreta o mision espacial, reforzando la gamificacion. A continuacion, cada alumno recibe su “Pasaporte
de Agente”, una plantilla personal donde deberd registrar su nombre, expectativas, metas y el objetivo que se propone alcanzar
durante la mision.
Posteriormente, en la segunda sesion se lleva a cabo la evaluacién inicial mediante cuestionarios que servirdn como base del
portfolio personal. Los instrumentos utilizados se centran en variables clave para la adaptacion a la ESO: autoconcepto y
autoestima, motivacidn intrinseca, estrés y ansiedad escolar, y estilo de aprendizaje. Esta fase permite obtener una vision inicial
del punto de partida de cada alumno y orientar las sesiones posteriores.
Finalmente, se realiza una reflexidn breve en parejas, donde el alumnado responde a preguntas orientadoras como: ¢Qué me
preocupa en esta etapa? ¢Qué me motiva? ¢Qué necesito para adaptarme? La sesion concluye con la entrega del producto final:
el Pasaporte de Agente, que quedara incorporado al portfolio de la mision y servird como referencia para el seguimiento del
proceso.

- Gamificacidn + Aprendizaje basado en retos: se presenta como misién real.

METODOLOGIA -  Evaluacién inicial con enfoque diagndstico: cuestionarios para orientar la intervencién posterior.

- Trabajo individual + breve interaccién en parejas para compartir expectativas.

- “Briefing” de misién impreso o proyectado (texto atractivo, tipo agencia secreta).

- Pasaporte de agente (formato plantilla).

RECURSOS - Cuestionarios (impresos).
- Pizarra digital / proyector para explicar la mision.
- Hojasy boligrafos o tablets.
TIEMPO Dos sesiones de 60 min. cada una.
ESPACIO Salén de actos.
Orientador/a educativo/a: coordinadora de la mision y responsable de la evaluacion inicial.
AGENTES Tutor/a del grupo: apoyo en gestién del grupo y acompafiamiento emocional.
Alumnado con AACCII o sospecha: protagonistas del equipo.
Instrucciones orales y visuales para alumnos con dificultades de comprensién y acompanamiento individual
ADAPTACIONES L ., i
si la situacién lo requiere.
AMPLIACION Alumnos avanzados pueden disefiar su propio briefing complementario con objetivos mas ambiciosos.

- Trabajo individual y en parejas

DIFERENCIACION -, N .
- Eleccién del formato para el pasaporte (escrito, digital o visual)
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SESION 3 - “EL TEST DEL EQUIPO: ¢COMO FUNCIONAMOS BAJO PRESION?” (Autoconocimiento, autorregulacién y tolerancia a
la frustracion)
Tras recibir el encargo oficial, el Comité de Crisis del instituto necesita comprobar si el equipo de expertos es capaz de trabajar
conjuntamente, regular sus emociones y afrontar situaciones ambiguas sin rendirse. Antes de disefiar soluciones para otros, deben
demostrar que saben cémo funcionan ellos mismos cuando aparece la presion, el error o el desacuerdo.
La sesidn se presenta como un “test interno confidencial”, una prueba practica de equipo que tiene como objetivo analizar
fortalezas y areas de mejora. Se informa al alumnado de que han superado la fase administrativa, pero ahora deben demostrar
gue son capaces de mantener la calma, pensar con claridad y negociar bajo presion.
La dindmica central de la sesion se denomina “Retos imposibles”, donde el orientador/a presenta tres micro-retos por equipos. A
simple vista parecen sencillos, pero incluyen reglas combinadas que los hacen imposibles de resolver (por ejemplo: ordenarse por
edad sin hablar, formar una figura en el suelo sin moverse de una zona marcada, o construir una estructura con materiales
limitados y restricciones contradictorias). El objetivo no es “ganar”, sino experimentar el bloqueo, la confusion y la necesidad de
negociar y reestructurar el problema.
En paralelo, se introducen “crisis reales del instituto” como contexto narrativo: se proyectan escenas simuladas o se leen mini-
casos en voz alta, como por ejemplo un alumno con ansiedad ante un examen, otro que se aburre en clase y pinta sobre la mesa,
o un conflicto de convivencia entre compafieros. Estas crisis sirven para que el alumnado conecte lo vivido en el reto con
situaciones reales del centro y reflexione sobre cdémo se sienten y cdmo reaccionan cuando el entorno se vuelve exigente o cadtico.
Cuando el grupo se atasca, el orientador/a detiene el reto y explica la clave: no se trata de aguantar hasta lograrlo, sino de
identificar la regla que impide el éxito y negociar cual es la mas util para eliminar. Se les anima a verbalizar lo que ocurre con frases
guiadas como:
“Esto no funciona”, “No podemos hacerlo con estas reglas”, “éCual es la regla que mas nos esta limitando?”, “éQué necesitamos
cambiar para avanzar?”
Tras esa reflexion, el equipo reformula la tarea y continda. Este proceso permite que el alumnado comprenda que la frustracion
no se supera Unicamente con esfuerzo, sino también con andlisis, flexibilidad y estrategia.
Cada alumno completa un registro individual de emociones y estrategias donde anota:
= Qué ha sentido durante el reto
= Qué le ha resultado mas dificil
= Qué estrategia utilizo para seguir o pedir ayuda
= Qué regla eligieron eliminar y por qué
Al finalizar, se realiza una puesta en comun breve en la que se reflexiona sobre:
= Cémo hemos trabajado
= Qué nos ha ayudado a no rendirnos
= Qué necesitamos mejorar como equipo
Finalmente, cada alumno completa la ficha de “Perfil de funcionamiento en equipo”, que se incorpora al portfolio personal.
- Gamificacidn narrativa: la sesién se plantea como una prueba oficial de la misidn.
. Aprendizaje cooperativo estructurado con roles.
METODOLOGIA . . . . . . .
- Observacion y evaluacion formativa de la autorregulacién emocional y la tolerancia a la frustracion.
- Metacognicidn guiada para favorecer el autoconocimiento.
- Tarjetas de roles de equipo.
- Sobre con los retos cooperativos.
- Cartas de imprevistos (“crisis del instituto”).
RECURSOS - Fichas de registro emocional y reflexidn.
- Proyector/pizarra digital como “pantalla de control de la misién”.
- Portfolios.
- Boligrafos y lapices.
TIEMPO 60 minutos aprox.
ESPACIO Salén de actos
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Orientador/a educativo/a: guia de la sesién, observacién del funcionamiento emocional y grupal.

AGENTES - Tutor/a: apoyo en la dindmica de grupo y acompafiamiento emocional.
- Alumnado con AACCII o sospecha: participantes activos del reto.
ADAPTACIONES Reduccién de la complejidad en los micro-retos para alumnos con ansiedad o dificultades sociales.
AMPLIACION Crear un reto adicional o liderar un micro-equipo dentro de la actividad.

i Roles asignados segiin HHSS y Habilidades cognitivas.
DIFERENCIACION . .
- Reflexién individual o grupal segun la preferencia del alumno.
SESION 4— “CONTROL DE SISTEMAS: CONOCERSE PARA NO COLAPSAR” (Autorregulacién emocional, tolerancia a la frustracion
y adaptacion al cambio)
Tras superar la prueba inicial de funcionamiento en equipo, el Comité de Crisis informa al alumnado de que el instituto sigue
avanzando hacia una fase de cambio mas exigente. Se les comunica que, en esta etapa, muchos alumnos de 12 de ESO comienzan
a sentirse desbordados: aumentan las tareas, aparecen los primeros suspensos, surgen comparaciones con otros comparieros y
se incrementa la presién por “hacerlo bien”. Antes de poder intervenir ayudando al resto del alumnado, el equipo de expertos
debe demostrar que es capaz de detectar a tiempo sus propias sefiales de saturacidn y activar mecanismos de regulacién personal.
La sesidn se presenta como una simulacidn interna de “sobrecarga del sistema”. A través de una dinamica progresiva, el alumnado
se enfrenta a varios micro-retos breves y consecutivos (individuales y en pequefio grupo) que requieren concentracion, toma de
decisiones rapidas y adaptacion a cambios inesperados. Los retos estan disefiados para provocar de forma controlada pequefios
bloqueos, errores o sensacién de pérdida de control, reproduciendo situaciones habituales del contexto escolar (no entender una
consigna, quedarse sin tiempo, recibir feedback contradictorio o tener que cambiar de estrategia).
Durante el desarrollo de la actividad, se introducen pausas de “chequeo interno” en las que el alumnado debe identificar qué esta
ocurriendo a nivel emocional y cognitivo: qué pensamientos aparecen, como reacciona su cuerpo, si tiende a rendirse, enfadarse,
acelerarse o desconectarse. Estas pausas permiten trabajar de manera explicita la autorregulacién, normalizando la frustracion
como parte del aprendizaje y diferenciando entre emocidn, pensamiento y conducta.
Al finalizar, cada alumno elabora su “Mapa personal de sefiales de alerta”, un documento que se incorpora al portfolio de la mision,
donde recoge qué situaciones le generan mayor tensién, qué estrategias le ayudan a mantenerse en la tarea y qué apoyos necesita
cuando siente que pierde el control. La sesidon concluye con una reflexién guiada grupal en la que se conecta lo vivido con la
realidad de 12 de ESO, reforzando la idea de que aprender a regularse no es una debilidad, sino una competencia clave para
adaptarse con éxito a la nueva etapa educativa y, en el futuro, poder acompafiar a otros compafieros en ese mismo proceso.
- Gamificacidn narrativa: la sesidn se plantea como una simulacion interna de “sobrecarga del sistema”
dentro de la misién global de salvamento del instituto.
- Aprendizaje experiencial: los alumnos viven situaciones de presion controlada que reproducen
demandas reales del contexto escolar.
METODOLOGIA - Metacognicidn y autorregulacion guiada: identificacion consciente de emociones, pensamientos y
conductas ante la frustracién.
- Aprendizaje cooperativo flexible: combinacién de trabajo individual y dindmicas breves en pequefio
grupo.
- Evaluacion formativa: observacion del afrontamiento emocional y uso de estrategias durante la tarea.
- Tarjetas de micro-retos y consignas variables.
- Cartas de “sobrecarga” o “incidencias del sistema”.
- Ficha “Mapa personal de sefiales de alerta”.
RECURSOS - Portfolio del alumno.
- Pizarra digital o proyector como “panel de control de la misidn”.
- Reloj o temporizador visible.
- Boligrafos y lapices.
TIEMPO 60 min
ESPACIO Salén de actos.
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- Orientador/a educativo/a: disefio de la simulacién, guia del proceso de autorregulacion y observacion
del alumnado.
AGENTES - Tutor/a del grupo: apoyo en la gestién emocional y acompafiamiento durante las dindmicas.
- Alumnado con AACCII o sospecha: participantes activos de la mision, responsables de analizar su propio
funcionamiento emocional.
Pausas frecuentes para quienes se saturen con mayor rapidez

ADAPTACIONES , . .
- Guias paso a paso para el registro emocional.
AMPLIACION Elaboracion de un plan personal de afrontamiento y después compartirlo con el grupo.
DIFERENCIACION Registros individualizados y elecciones de formato (mapa visual, escrito o digital).

SESION 5 - “EL PERFIL DEL AGENTE: CONOCER TUS FORTALEZAS PARA NO FALLAR EN LA MISION” (Autoestima, autoconcepto y
percepcion de competencia)

Tras superar las primeras pruebas, el Comité de Crisis informa al equipo de expertos de un nuevo riesgo: muchas misiones fracasan

no por falta de capacidad, sino por una percepcion distorsionada de uno mismo. En contextos de alta exigencia, algunos agentes

se infravaloran, otros se sobre exigen y algunos dudan de su lugar dentro del equipo.

Antes de asumir responsabilidades mayores dentro de la mision de salvamento del instituto, cada miembro debe completar su

perfil interno de agente, un analisis profundo y realista de quién es, qué aporta y en qué situaciones puede necesitar apoyo.

La sesidon comienza con la activacién del “archivo personal confidencial”. Cada alumno recibe una ficha base de Perfil de Agente,

que incluye diferentes dimensiones: capacidades cognitivas, habilidades sociales, gestion emocional, estilo de aprendizaje y rasgos

personales. A partir de consignas guiadas, el alumnado identifica fortalezas reales (no etiquetas genéricas), areas de mejora y

creencias limitantes que suelen aparecer ante el error o la comparacién con otros.

Posteriormente se introduce una dindmica de contraste de percepciones. En pequefios grupos seguros, cada alumno recibe

retroalimentacion estructurada del resto del equipo sobre aspectos positivos observados durante las sesiones anteriores, siempre

con normas claras: concrecion, respeto y ejemplos reales. El objetivo no es “halagar”, sino ajustar la autoimagen a evidencias.

A continuacion, se trabaja la diferencia entre autoestima dependiente del resultado y autoestima basada en el proceso,

conectandolo con situaciones reales del instituto (exdmenes, trabajos, relaciones sociales). Cada alumno reformula una situacion

reciente en la que se haya sentido insuficiente, transformandola en un mensaje interno mas funcional.

|u

La sesion finaliza con la elaboracion del “Sello personal de agente”, una sintesis visual o escrita que recoge:
- Lo que se le da bien aportar al equipo
- Lo que esta desarrollando
- Qué necesita cuando duda de si mismo
Este documento se incorpora al portfolio y funcionara como referencia en retos posteriores de la misidn.
- Gamificacidn narrativa: la sesion se plantea como una prueba oficial de la misién y los retos se presentan
como “crisis del instituto”.
- Aprendizaje cooperativo estructurado con roles: cada alumno asume un rol dentro del equipo para
favorecer la colaboracién y la organizacion.
METODOLOGIA

Aprendizaje experiencial: se genera un contexto de presion controlada para experimentar la frustracidon

y el bloqueo.

- Metacognicidn guiada: se trabaja la reflexion sobre emociones, estrategias y limites personales.

- Evaluacién formativa: observacion del afrontamiento emocional, capacidad de negociacion y tolerancia
a la frustracion

- Ficha “Perfil de Agente” (autoconcepto).

- Tarjetas de fortalezas y creencias limitantes.

Guia de feedback positivo estructurado.

RECURSOS .
- Portfolio del alumno.
- Pizarra digital para consignas y ejemplos.
- Boligrafos y lapices.
TIEMPO 60 min.
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ESPACIO Salén de actos.
- Orientador/a educativo/a: guia del proceso de autoconocimiento y supervision emocional.
AGENTES - Tutor/a: apoyo en la creacién de un clima seguro y contencidon emocional.
- Alumnado con AACCII o sospecha: protagonistas activos del analisis de su identidad como aprendices.
ADAPTACIONES Ejemplos concretos y plantillas guiadas para alumnos que lo necesiten.
AMPLIACION Crear un portfolio extendido de fortalezas y estrategias para retos futuros.

p Elecciéon del medio de presentacion del Sello (virtual, escrito o creativo) y realizacion de feedbacks
DIFERENCIACION .
estructurados segun el nivel de autonomia del alumno.
SESION 6 - “EL MOTOR DE LA MISION: ¢QUE NOS MANTIENE EN MARCHA CUANDO NADIE NOS OBLIGA?” (Motivacién
intrinseca, compromiso y sentido del aprendizaje)
Tras analizar quiénes son y qué pueden aportar, el Comité de Crisis lanza una advertencia clara al equipo de expertos: tener talento
no garantiza avanzar si el motor interno se apaga. Muchas misiones se abandonan no por dificultad, sino por pérdida de sentido,
aburrimiento o desconexion con lo que se hace.
Se plantea al alumnado una situacioén critica: el instituto cuenta con recursos, normas y apoyos externos, pero el verdadero riesgo
es la desmotivacidn silenciosa. Para continuar en la mision, el equipo debe identificar qué les impulsa realmente a aprender y
comprometerse, incluso cuando la tarea no es inmediata ni estimulante.
La sesidon comienza con una dinamica de activacién llamada “Senales de energia”, en la que cada alumno analiza distintas
situaciones escolares (clases, trabajos, evaluaciones, actividades en grupo) y las clasifica segun el nivel de energia que le generan:
recargan, mantienen o drenan. A partir de este analisis, se introduce el concepto de motivacion intrinseca frente a motivacion
basada Unicamente en la nota, el reconocimiento o la presion externa.
A continuacidn, se plantea un reto individual: cada alumno debe reconstruir una experiencia reciente de desmotivacion escolar y
responder, mediante preguntas guiadas, a tres claves:
- Qué necesitaba esa tarea para resultarme significativa
- Qué parte si conectaba conmigo, aunque fuera minima
- Qué decisidn personal podia haber tomado para implicarme mas
Posteriormente, el alumnado disefia su “Contrato interno de agente”, un compromiso personal y realista donde define:
- Quétipo de aprendiz quiere ser en esta etapa
- Qué le ayuda a mantener el interés cuando aparece el aburrimiento
- Qué sefales indican que necesita cambiar de estrategia, no rendirse
El cierre de la sesidn conecta la motivaciéon individual con la misidn colectiva: se reflexiona sobre cdmo el compromiso personal
impacta en el funcionamiento del grupo y en la capacidad futura de ayudar al resto del alumnado del centro.
El contrato se incorpora al portfolio y sera revisado en sesiones posteriores, reforzando la idea de proceso y coherencia.
- Gamificacidn narrativa centrada en el sentido de la misién.
- Aprendizaje autorregulado y reflexion guiada.
METODOLOGIA -  Analisis de experiencias reales del alumnado.
- Metacognicién motivacional.
- Evaluacion formativa del compromiso personal.
- Ficha “Seinales de energia académica”.
- Plantilla “Contrato interno de agente”.
RECURSOS - Portfolio del alumno.
- Pizarra digital para visualizacién de ejemplos.
- Boligrafos y lapices.

TIEMPO 60 min
ESPACIO Saldn de actos.

- Orientador/a educativo/a: facilitadora del andlisis motivacional y guia del compromiso.
AGENTES - Tutor/a: apoyo en el acompafiamiento emocional y seguimiento.

- Alumnado con AACCII o sospecha: agentes activos del proceso de autorregulacion motivacional.

77



Miriam Martinez Mancha
Del potencial al logro

ADAPTACIONES  Preguntas guiadas mas explicitas para quienes necesiten apoyo en cuanto a la reflexién metacognitiva.
AMPLIACION Disefiar un plan motivacional semanal e ir cada semana presentandoselo al grupo.
p Formato de registro individual opcional (digital, escrito o gréfico) y eleccidn de trabajo individual o en
DIFERENCIACION . , . .
parejas segun la comodidad o preferencia del alumno.
SESION 7 - “EL LABERINTO DE LA MOTIVACION” (Pensamiento creativo, resolucién de problemas, compromiso, tolerancia a la
frustracion y creatividad aplicada al centro)

Tras haber definido su identidad como agentes y su motor motivacional, el Comité de Crisis informa al equipo de que ahora deben
demostrar que son capaces de crear soluciones reales con recursos limitados. Se presenta un desafio complejo: el instituto ha
detectado un problema de convivencia/motivacidn en un area concreta (por ejemplo, comedor, recreo, transicién entre clases o
clases de matematicas). El equipo debe disefiar una solucién creativa, viable y medible, pero el reto incluye restricciones reales
(presupuesto, tiempo, normas del centro).
La dinamica se plantea como un laberinto de decisiones: el grupo recibe un mapa con “nodos” (problemas) y debe escoger
caminos, pero cada eleccidén trae consecuencias. En algunos momentos, se introducen retos imposibles (sin solucién inmediata)
para observar la tolerancia a la frustracion y el ajuste de estrategias. El objetivo no es “acertar”, sino probar hipétesis, justificar
decisiones y aprender del error.
Se fomenta el pensamiento divergente: cada equipo debe generar al menos 10 ideas antes de seleccionar 2 para prototipar. Al
final, se hace una micro-presentacién en formato “pitch” de 2 minutos, y el resto del grupo aporta feedback estructurado (lo que
funciona / lo que falta / qué mejorar).
El producto final que debe quedar es: un mapa de decisiones, dos propuestas de solucidn y el registro de aprendizaje.

- Gamificacion narrativa (laberinto de decisiones).

- Aprendizaje basado en retos (challenge-based learning).

METODOLOGIA - Pensamiento creativo y disefio de soluciones.

- Metacognicidn explicita (registro de decisiones y aprendizajes).

- Coevaluacién con rubrica estructurada (feedback entre iguales).

- Mapas de decisién (nodos).

- Tarjetas de restricciones (presupuesto, tiempo, normas).

- Fichas de “registro de hipodtesis” y “registro de aprendizaje”.

RECURSOS . .
- Pizarra digital / proyector.
- Materiales para prototipado (papel, cartulinas, rotuladores, etc.).
- Portfolio del alumno.
TIEMPO 60 min
ESPACIO Salén de actos
- Orientador/a: guia de la actividad, observacion del proceso.
AGENTES - Tutor/a: apoyo emocional y gestion de grupo.
- Alumnado con AACCII o sospecha: protagonistas del reto.
ADAPTACIONES Ayuda con pistas para los equipos que se bloqueen e instrucciones visuales de cada nodo del laberinto.
AMPLIACION Prototipado de la propuesta con materiales adicionales o presentacién detallada.

. Eleccidn del rol dentro del equipo segun las fortalezas y eleccion del formato de presentacién (visual, oral
DIFERENCIACION .
o digital).
SESION 8 — “LA GYMKANA DEL CLIMA ESCOLAR” (Habilidades sociales, pertenencia, empatia, convivencia y comunicacion
efectiva)

El Comité de Crisis comunica que el instituto necesita mejorar el clima escolar y que el equipo de expertos debe evaluar la
convivencia real en el centro. Para ello, se organiza una gymkana en el aula de deporte con estaciones donde el alumnado debe
superar retos sociales (resolver un conflicto, practicar escucha activa, negociar, empatizar, etc.).

Cada estacion incluye una situacion realista (por ejemplo: “un compafiero se burla”, “un grupo excluye a otro”, “hay un
malentendido en un proyecto”, etc.). El equipo debe resolverla en equipo usando herramientas de comunicacién, empatia y

negociacion.
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Al final, se hace una reflexién guiada sobre lo aprendido y se redacta un “Cédigo de Convivencia” breve, que refleje valores y
acciones concretas. Se incluye un ticket de salida donde cada alumno escribe:
= Una conducta que quiere mejorar,
= Unaaccién que hara la proxima semana,
= Una emocidn que ha identificado en la sesion (RULER).
Como producto final tendremos: el codigo de convivencia + un ticket de salida.
- Aprendizaje experiencial con movimiento (gymkana).
p Aprendizaje social y emocional (RULER).
METODOLOGIA ., . o
- Resolucion de conflictos y negociacion.
- Coevaluacién y feedback entre iguales.
- Tarjetas de estaciones (conflictos).
- Cronémetro.
Fichas de reflexion y ticket de salida.

RECURSOS . -
- Pizarra digital.
- Material deportivo basico (conos, cintas, etc.).
- Portfolio del alumno.
TIEMPO 60 min
ESPACIO Aula de deporte
- Orientador/a: guia, observacion de habilidades sociales.
- Tutor/a: acompafiamiento emocional y apoyo en dindmicas.
AGENTES
- Docentes de 12 de ESO.
- Alumnado de 12 de ESO.
Creacién de escenarios simplificados para alumnos con baja tolerancia a la presion social junto con apoyos
ADAPTACIONES L
en la coevaluacién.
AMPLIACION Disefiar una estacion adicional para otros grupos o liderar la explicacion de las reglas.
DIFERENCIACION Roles rotativos, eleccion de la estacion y posibilidad de registrar reflexiones en diferentes formatos.

SESION 9 - “LA BIBLIOTECA SECRETA DE LOS AGENTES” (Autonomia, aprendizaje autodirigido, metacognicién, transferencia
del aprendizaje)

El Comité de Crisis informa que, para disefiar soluciones reales, el equipo debe desarrollar autonomia y capacidad de aprendizaje
auténomo. Se plantea una sesion de proyecto personal corto: cada alumno elige un tema de interés relacionado con el instituto
(mejora del centro, bienestar, organizacion, innovacidn, etc.) y disefia un microproyecto en 30 minutos.
Se trabaja con la metodologia de proyecto de profundizacidn: objetivos, fases, recursos, producto final y criterios de éxito. Ademas,
se introduce la Escalera de la Metacognicion:

=  Planificacion (qué voy a hacer)

= Monitorizacién (cémo lo estoy haciendo)

= Evaluacién (qué salié bien/mal)

= Transferencia (qué usaré en otra situacion)
Se cierra con un ticket de salida donde cada alumno escribe:

= lo que ha aprendido sobre su forma de aprender,

= un error detectado,

= una estrategia que va a usar la préxima vez.
El producto final serd: microproyecto + escalera metacognitiva + ticket de salida.
- Aprendizaje basado en proyectos (ABP).
p Aprendizaje autodirigido con mentoria.
METODOLOGIA an e

- Metacognicidn explicita (escalera).
- Evaluacién formativa con feedback de la orientadora.
RECURSOS - Plantilla de microproyecto.
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- Escalera de metacognicién (guia visual).
- Portfolio del alumno.

- Tablets/ordenadores opcionales.

- Pizarra digital.

TIEMPO 60 min
ESPACIO Aula de informética
- Orientador/a: mentoria y feedback.
AGENTES - Tutor/a: apoyo y acompafiamiento.
- Alumnado AACCII o sospecha: protagonistas del proyecto.
ADAPTACIONES Ayuda con guias paso a paso y ejemplos de proyectos para quienes necesiten apoyo.
AMPLIACION Proyecto ampliado con presentacién a compafieros o disefiando un prototipo.

L En la eleccion del tema, el formato y la profundidad del proyecto, con opcién a una mentoria individual
DIFERENCIACION .
opcional.
SESION 10 - “LIDERAZGO EN LA SOMBRA: COMUNICAR, NEGOCIAR Y COORDINAR SIN VER” (Liderazgo, comunicacion efectiva,
negociacion, toma de decisiones, cohesion grupal y gestion del conflicto)
Tras trabajar la autonomia y el proyecto personal, el Comité de Crisis advierte que el instituto necesita agentes capaces de liderar
sin imponer, de comunicar sin imponer, y de coordinar equipos sin necesidad de “ver” todas las piezas del problema. Por ello, se
plantea una sesién de liderazgo centrada en comunicacidn, escucha activa, negociacidon y toma de decisiones en grupo, usando
retos que requieren coordinacidn sin vision directa.
La sesion se desarrolla en tres fases o pruebas:
Fase 1 — “La foto que habla”
Se entregan varias fotografias o imagenes con significado ambiguo (escenas cotidianas del instituto, situaciones sociales,
momentos de convivencia, etc.). Por equipos, cada alumno elige una imagen vy, sin mostrarla al resto, explica por qué la ha
escogido. El equipo debe debatir y negociar: iqué representa esa imagen? ¢qué mensaje transmite? Se fomenta el liderazgo no
autoritario, la argumentacion y la escucha activa. Se permiten debates respetuosos cuando haya discrepancias, y se trabaja el
feedback estructurado (“lo que me hace pensar”, “lo que me aporta”, “lo que no me encaja”).
Fase 2 — “El puzle invisible”
Cada equipo recibe un puzle en el que cada alumno tiene una pieza. Sin ensefiar la pieza a nadie, solo pueden describirla
verbalmente y coordinarse para montar el puzle. La clave es que no hay visidén global, por lo que deben construir un liderazgo
compartido, repartir roles (coordinador, observador, mediador, etc.) y negociar la estrategia.
Fase 3 — “El reto de los folios”
Se plantea un reto fisico en el que el suelo se convierte en “zona restringida”: el equipo debe mantenerse sin pisar el suelo durante
un tiempo limitado, usando folios como plataforma. Cada cierto tiempo se retira un folio, reduciendo el espacio hasta que queda
uno solo. El equipo debe reorganizarse constantemente, negociar posiciones, y evitar conflictos.
La sesidon concluye con una reflexion guiada y un ticket de salida donde cada alumno responde:
= ¢Quétipo de liderazgo he ejercido hoy?
= ¢Qué he hecho para apoyar al grupo?
= ¢Qué he aprendido sobre comunicar sin ver el problema completo?
Como producto final tendremos: registro de liderazgo + ticket de salida + reflexion grupal.
- Aprendizaje experiencial y cooperativo.
- Gamificacién narrativa (misién de liderazgo).
p Dindmicas de comunicacion y negociacion.
METODOLOGIA . . .
- Liderazgo compartido y roles rotativos.
- Metacognicidn explicita (ticket de salida).
- Evaluacidon formativa del liderazgo y la comunicacion.
Fotografias / imagenes con significado ambiguo.

RECURSOS . . - . L
- Puzles (uno por equipo) con piezas grandes para facilitar la manipulacion.
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Folios para el reto fisico.
Cronémetro.

Fichas de reflexion y ticket de salida.

Portfolio del alumno.

TIEMPO 60 min

ESPACIO Aula de deportes

- Orientador/a: guia, observacion de habilidades sociales.

- Tutor/a: acompafiamiento emocional y apoyo en dindmicas.
- Docentes de 12 de ESO.
- Alumnado de 12 de ESO.
Ajuste de la dificultad en los puzles y el reto fisico, ademas de apoyo en los roles de coordinacidn para

AGENTES

ADAPTACIONES ) . .
alumnos con inseguridad social.

AMPLIACION Liderar la planificacién de la sesion o generar nuevas pruebas de liderazgo.
DIFERENCIACION Roles seguin fortalezas y opcidon de eleccién de presentacion de resultados (oral, escrita, visual).
SESION 11 - “EL INFORME DE LA MISION” (Metacognicion, autorregulacion, evaluacién y mejora continua)

El Comité de Crisis exige un informe final parcial: el equipo debe demostrar que ha aprendido a evaluar su progreso y a ajustar

estrategias. Se realiza una sesién de autoevaluacion y coevaluacién del proceso vivido hasta ahora.

Se presentan dos herramientas:

=  Rdbrica de competencias de agente (autoconcepto, autorregulacién, motivacion, creatividad, habilidades sociales).
= Ticket de salida + reflexidn final.

Cada alumno completa su rubrica y luego hace una coevaluacién con un compafiero usando normas de feedback (concreto,

respetuoso y util). La orientadora ofrece feedback y orienta sobre mejoras.

Se enfatiza la idea de “comparacion positiva” con el yo anterior y no con otros.

Producto final: rdbrica + coevaluacion + ticket de salida.

“EL INFORME DE LA MISION” (Evaluacién y autoevaluacién + mejora continua) (Metacognicion,

autorregulacion, evaluacion y mejora continua)

El Comité de Crisis exige un informe final parcial: el equipo debe demostrar que ha aprendido a evaluar su

progreso y a ajustar estrategias. Se realiza una sesién de autoevaluacion y coevaluacién del proceso vivido

hasta ahora.

p Se presentan dos herramientas:

METODOLOGIA o . . L . .
Rabrica de competencias de agente (autoconcepto, autorregulacidn, motivacion, creatividad, habilidades
sociales).

Ticket de salida + reflexion final.

Cada alumno completa su rabrica y luego hace una coevaluacién con un compafero usando normas de
feedback (concreto, respetuoso y util). La orientadora ofrece feedback y orienta sobre mejoras.

Se enfatiza la idea de “comparacién positiva” con el yo anterior y no con otros.

Rudbrica de agente.

Plantilla de coevaluacidn.

RECURSOS . .
Ticket de salida.
Portfolio del alumno.
TIEMPO 60 min
ESPACIO Salén de actos
- Orientador/a: supervision, feedback y guia.
AGENTES - Tutor/a: apoyo emocional y gestién del grupo.
- Alumnado AACCII o sospecha: participantes activos.
Ayuda con ejemplos guiados de autoevaluacidn y coevaluacion ademas de apoyo individual para la
ADAPTACIONES

interpretacion de la rubrica.
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Crear un informe de progreso mas extendido o proponer presentaciones de aprendizajes en grupo.

- Eleccidn del formato de registro (escrito, grafico o digital).
- Eleccién del compafiero para la coevaluacion.

- Enfoque individual o en parejas.

Sesién 12 - EVALUACION FINAL - “LA CEREMONIA DE LOS AGENTES” (Pertenencia, bienestar, autoestima, cierre del proceso y

motivacion futura)

La misidn llega a su fase final y el Comité de Crisis convoca una ceremonia donde el equipo presenta su portfolio final y las

soluciones propuestas para mejorar el instituto. Se realiza una exposicidn breve y creativa (tipo “presentacion TED” o video corto)

y se entrega un diploma de agente experto.
Se hace una dinamica final de RULER: cada alumno comparte una emocién final y una meta de futuro (en el instituto y en su

aprendizaje). Se refuerza la idea de que la misidén continda: no es un cierre, sino un punto de partida para seguir trabajando en el

bienestar escolar.

Producto final: portfolio completo + presentacidn final + diploma.

METODOLOGIA

RECURSOS

TIEMPO

ESPACIO

AGENTES

OBSERVACIONES

- Presentacion publica y evaluacién auténtica.
Aprendizaje social y emocional (RULER).

- Refuerzo de pertenencia y reconocimiento.

- Feedback final de la orientadora

- Portfolio final.

- Presentaciones o videos.

-  Diplomas.

- Pizarra digital.

- Ticket final de emocién/objetivo.
60-90 min
Salén de actos
- Orientador/a: cierre, feedback final y entrega de diplomas.
- Tutor/a: acompafiamiento y cierre emocional.
- Direccion: reconocimiento institucional.
Esta unidad permite detectar precozmente indicadores de subrendimiento, perfeccionismo disfuncional o
desmotivacién, ajustando las propuestas de enriquecimiento de manera personalizada. Ademas, refuerza la
percepcion de competencia y el sentido de logro del alumnado con AACC, contribuyendo a su bienestar y
adaptacion académica.

PRODUCTO FINAL

RETO INICIAL
Producto individual de sintesis orientadora:
Planteamiento que se ha de hacer el alumnado ¢Como soy como dossier/portfolio personal con evidencias de
aprendiz?, écomo me relaciono con los demas y qué necesito para autoconocimiento, autorregulacion, intereses, estilo
desarrollar mi potencial sin perder bienestar? cognitivo y reflexion final. Herramienta para la orientacién

educativa.

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO VII- Impacto esperado del programa

llustracién 2. Impacto esperado del Programa de prevencion.

Impacto esperado

La implementacidn sistematica de este programa de intervencion preventiva aspira a generar
cambios significativos y medibles en maltiples dimensiones del desarrollo del alumnado con
AACCII, mejorando tanto sus resultados académicos como su bienestar personal.

0o & &

Mejor adaptacidn Motivacidn intrinseca  Reduccidn del
Transicion exitosa a la ESO Incremento del interés subrendimiento
con reduccion de genuino por el aprendizaje y Mejora del rendimiento
dificultades de ajuste la participacidn activa en académico alineado con el
académico y social. clase. potencial real del estudiante.
Bienestar Desarrollo del Respuesta
emocional talento coordinada
Desarrollo de estrategias Estimulaciony Sisterna de intervencion
de gestidn emocional, canalizacion adecuada de coherente entre todos los
reduccion de la ansiedad y las capacidades agentes educativos:
mejora de la autoestima y excepcionales hacia dreas docentes, orientacion,
el autoconcepto de interés y proyectos tutoria y familias
académico. creativos significativos. trabajando en la misma
direccian.

Fuente. Elaboracién Propia
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