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RESUMEN

La Educacion Personalizada no se puede definir como un método pero si como una concepcion
educativa con fines pedagogicos, que atiende a la formaciéon del alumno como ser Gnico, donde se
considera la formacién académica, ademas de la formacion de la persona en todas sus
dimensiones. Es una guia para la practica educativa, un estilo abierto de educacion ya que admite
cualquier técnica que resuelva un problema educativo, en el que el maestro siguiendo unos
fundamentos y principios basicos guia la formacion de sus alumnos, tanto individual como
socialmente, adaptando los contenidos a la realidad del alumno , trabajando sus actitudes y manera
de proceder.

Actualmente las aulas presentan una gran diversidad de alumnos, en cuanto a capacidades,
procedencias... Por lo que se ha elaborado una propuesta de intervencion utilizando la teoria de la
Educacién Personalizada y la interculturalidad como eje y recurso para atenderla y medio para la

formacion docente.

Palabras clave: Educacién Personalizada, diversidad, préactica educativa, interculturalidad,

formacion docente, actitud.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION
1.1-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente vivimos en una sociedad multicultural, lo que hace que esa realidad se vea reflejada
en las aulas, y aumente la diversidad ya existente en el aula. Para que la formacion integral del
alumno sea la adecuada, se deben tener en cuenta basicamente dos aspectos, su identidad
individual y grupal, y ambos estan unidos a su cultura.

Hay alumnos que debido a su procedencia, y dificultad en el lenguaje en muchos casos, acceden a la
educacion en desigualdad de condiciones. Esto conduce a una asimilacion de la cultura a la que
acceden, pero no la integracion plena.

Para que se produzca tal integracion y se pueda trabajar en las aulas de Educaciéon Primaria el
desarrollo integral de estos y todos los alumnos, es preciso fomentar la educaciéon intercultural,
atendiendo las diferencias y pluralidades culturales de todos y cada uno, ademés de considerar las
diferentes necesidades, intereses ,interrelaciones, canales de comunicacion, de todos los alumnos,
también sus diferentes ritmos de aprendizaje , y buscar los instrumentos ,agrupamientos
adecuados , para que mejore tanto la adquisicion de habitos sociales como la de conocimientos.

Si se realiza siguiendo los principios basicos de la Educacién Personalizada, transmitiéndoles
valores de respeto y tolerancia, se mejoraran las actitudes que les prepare para acceder a la

sociedad especialmente multicultural en la que vivimos.

1.2-JUSTIFICACION

Durante mi periodo de practicas en el colegio Sagrada Familia de Alcoy, pude observar como los
niflos procedentes de otras culturas, permanecen en el aula y participaban de todas las
manifestaciones culturales que se realizaban en el Centro, pero cuando se realizaban actividades
con las familias como cenas de bienvenida o cualquier otro evento, estos nifios no participaban con
sus familias en practicamente ninguna, ni las procedentes de paises con lenguas diferentes, ni los
que compartian lengua con nosotros.

Ademés los demés nifios

Después de haber estudiado en 1° la asignatura Educacion Personalizada, me pareci6 que no se
atendia como se debe el principio fundamental de conocimiento del alumno desde su “ser”, era
necesario, por lo tanto, elaborar un material que ayudara a ese conocimiento, y utilizando los
principios de la Educacion Personalizada se pudiese mejorar la situacion del problema.
Elaborando asi una propuesta de intervencion que ayudara e hiciera participar a todos los
agentes implicados en el proceso de ensenanza-aprendizaje de los alumnos, a trabajar el
concepto de interculturalidad desde la Educacién Personalizada. De manera pedagogica y

programada
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1.3- OBJETIVOS

1.3.1- Objetivo General
e DPoner en practica la Educacién Personalizada en el aula de primaria mediante una

propuesta de intervencion dedicada a la interculturalidad.
e Elaborar una propuesta de intervencion, proponer diferentes actividades para mejorar la
practica educativa fundamentada en la Educaciéon Personalizada, en el primer ciclo de

Educacién Primaria.

1.3.2-Objetivos especificos
e Disefiar una hoja de registro que sirva de guia para el conocimiento previo de las actitudes,

motivaciones, intereses y estilo de aprendizaje de cada alumno

¢ Confeccionar una serie de actividades y métodos, a través de talleres para atender la
diversidad cultural en el aula.

e Implicar a las familias en el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus hijos.

e Abrir el centro a la interculturalidad

e Enriquecer la convivencia del Centro

CAPITULO II. MARCO TEORICO

“El gran reto del nuevo siglo XXI sigue siendo el de definir los derechos humanos en términos
capaces de sostener el principio de la igualdad a partir del reconocimiento de la diversidad” (Nash,

2005, p.22)

Los docentes deben contribuir a ello, intentando poner todos los recursos con los que cuenten a su
alcance, y con los que no cuenten también, pues deben empenarse en formarse para buscar, lograr,
crear, conseguir lo que a los alumnos! les sea de utilidad y les prepare para la vida de manera
integra, autonoma. Sobre todo formarles de una manera personalizada, ya que se han de preparar
para la sociedad compleja en la que estan viviendo, donde se acenttia la despersonalizacion de las
relaciones. Y formarles de manera colectiva atendiendo a la diversidad2 y multiculturalidads que se

da en las aulas actualmente y que eso sirva de recurso para enriquecer al grupo.

1 . . . . 7
A partir de esta anotacion en el trabajo cuando se haga referencia a los “alumnos”, se hara de manera

genérica como “alumnos y alumnas”, excepto en los casos en los que debido al contexto se deduzca una
referencia exclusiva del sexo masculino.

? En este trabajo cuando se habla de diversidad, se refiere tanto a la caracteristica intrinseca del ser humano,
como a la diversidad cultural, entendiendo esta tltima como producto del fenémeno de la inmigracion, el
reconocimiento por parte de las diferentes Comunidades Auténomas de su identidad cultural, y presencia de
otras minorias en las aulas entre otros factores y/o elementos que producen su presencia en las aulas.
Definicion diversidad segin la RAE (2001): (Del lat. diversitas, -atis).1. f. Variedad, desemejanza,
diferencia.2. f. Abundancia, gran cantidad de varias cosas distintas.

®Definicién multiculturalismo segin la RAE: Convivencia de diversas culturas, pero no establece de qué
forma, parece un término confuso ya que segn otros autores la multiculturalidad se trata de la convivencia

2
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El presente marco tedrico pretende profundizar en el concepto de educacion, en el estilo y/o
concepcion de Educacion Personalizada, en qué y/o quienes se basaron Pierre Faure , para
desarrollar su método, y Garcia de la Hoz , para fundamentar y establecer unos fines y objetivos ,
asi como una didactica y practica educativa personalizada.

En definitiva justificar la necesidad de personalizar la educacion en la sociedad actual, teniendo en
cuenta la realidad de las aulas. Destacar la importancia y/o papel fundamental de las familias en el
proceso de aprendizaje de sus hijos , el derecho a la educacion que todos tienen, derecho
contemplado entre otros en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 por la
ONU en su articulo n® 26, el derecho a una Educacidon especial personalizada para todos
contemplado en la Declaracion de Salamanca (UNESCO,1994) de principios, politica y practica
para las necesidades educativas especiales4 (nee)en donde se establece en su punto n° 2, entre
otras cosas, que cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios. Se hara una pequena mencién sobre la inteligencia emocional y la
teoria de las inteligencias multiples de Gardner, como recurso para atender la diversidad existente
en las aulas de Educacion Primaria. Se abordara también en este TFG el tema de las escuelas
inclusivas, analizando para terminar, diferentes estudios ya publicados acerca de las dificultades
con las que se encuentran los maestross a la hora de atender la diversidad en el aula y la actitud de
los mismos acerca de la integracion de alumnos con nee y/o especificas de educacion en las aulas
ordinarias, en definitiva analizar estos estudios sobre la actitud de los maestros y su formaciéon
tanto inicial como continua o permanente , como factor o variable mas que importante para poder

poner en practica la teoria de la Educaciéon Personalizada.

2.1-EDUCACION, ORIGENES DE LA EDUCACION PERSONALIZADA'Y SU
EVOLUCION

Alo largo de la historia son muchos los autores que han definido el concepto de Educacion, se citan
los mas significativos, para tener en cuenta que la historia de la educacion va unida a la evolucion

de las sociedades, al desarrollo del ser humano.

Tabla 1Autores y concepto de educacion

i “En su concepto educacional expone 3 factores principales que determinan el
ARISTOTELES | desarrollo espiritual del hombre: disposicién innata, habito y ensefianza” (Gadotti,
2000, pag 26)

“el progreso en la educacion supone una practica reiterada. Las mejores aptitudes
naturales y la mas certera ensefianza son inttiles si no se traducen en habitos reales.
QUINTILIANO Se debe tomar en cuenta el ingenio de los alumnos, es decir, diferenciacion

de diversas culturas en un mismo espacio geografico, pero que dejan en desigualdad de condiciones a las que
se presentan en minoria. (Manzini, 2001), (Pérez Juste, 2001), (Quintana, 1992)

Definicion multiculturalidad segtin 1a RAE: intercultural.1. adj. Que concierne a la relacion entre culturas.2.
adj. Comun a varias culturas

4 A partir de esta cita aparecera el término nee para referirse a las necesidades especiales de los alumnos

® A partir de esta anotacion en el trabajo cuando se haga referencia al “maestro “se hara de manera genérica
como “maestro, maestra”, excepto en los casos en los que debido al contexto se deduzca una referencia
exclusiva del sexo masculino.
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pedagogica.”(Larroyo, 2009)

"La educacién es la manera de aprender a vivir para otros por el

COMTE habito de hacer prevalecer la sociabilidad sobre la personalidad"(Marti, p.239)
DANTE “El objeto de la educacion es asegurar al hombre la eternidad”(Alvarez, 2009)
“El gran cambio educativo del siglo XX es la institucionalizaciéon de la nueva pedagogia
DEWEY que,... responde a las necesidades de una nueva sociedad; una sociedad que necesita
del trabajo y la abstraccién por igual, de la ciencia y de las humanidades.”(Salas , 2012,
pag.123)

Suscitar las energias del hombre como ser progresivamente consciente,
FROEBEL pensante e inteligente, ayudarle a manifestar con todo pureza y perfeccion,
con espontaneidad y conciencia, su ley interior, lo divino que hay en él; en
esto consiste la educacion del hombre".(Aleson, 2005, pag.159)

Todas las sociedades presentan educacion, ya sea como simple transferencia de conocimientos,
como establecimiento de costumbres, e incluso muchas veces estableciendo también dificiles y/o
complejas estructuras de sociedades, en las cuales se hacen presentes tradiciones, religiones,
concepciones filosoéficas e incluyendo las tecnologias como en la sociedad actual, son las variables
que se necesitan para que el acto educativo tenga sentido.

Los métodos de ensefianza mas antiguos se encuentran en el Antiguo Oriente, pero en este TFG
vamos a iniciar la basqueda del origen y justificacion de la actual concepcion de Educaciéon
Personalizada, a partir de la llamada “Pedagogia moderna”

El movimiento pedagdgico, llamado “Escuela Nueva”, surge a finales del siglo XIX. No fue un
movimiento en el que todos los autores coincidieran, de hecho los precursores de la actual
Educacion Personalizada, diferian tanto en las ideas sobre educacién, como sobre el alumno,
contexto politico y socioldgico, lo que dio origen a que en el movimiento se crearan diferentes
escuelas.

Este movimiento centra su didactica en el alumno como agente activo de su propio proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya no como un ser pasivo, hasta ahora asi visto y/o tratado en la Escuela
Tradicional. Los autores mas destacados, o representativos, los que cimentaron las ideas de Pierre
Faure y Victor Garcia de la Hoz acerca de sus tratados sobre Educacién Personalizada fueron los

siguientes:

Tabla 2 Principales autores Escuela Nueva

Hall ( 1844-1924) Psicologo y pedagogo estadounidense

Piensa que la educaciéon debe tener en cuenta el nivel de desarrollo infantil y las caracteristicas y
necesidades de los nifios, ademas creo un cuestionario en EE.UU que sirvi6 como instrumento para
investigar acerca del pensamiento infantil. Garcia, 2003.

Dewey(1859-1952) Filésofo, pedagogo y Psicologo estadounidense

Para Dewey la educacion debe asegurar el desarrollo humano y favorecer la realizacion plena de las personas
a través de las actividades. Su método se basa en las necesidades e intereses de los alumnos. Ve la escuela
como un recurso para que a través de ella los alumnos se preparen para ser de utilidad en la sociedad.
Ejerci6 una gran influencia en las escuelas publicas de Estados Unidos en la primera década del s.XX.

Edouard Claparéde (1873-1940)
Neurologo, pedagogo y psicélogo infantil suizo
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Teoria de la ficcion de Chaparede: consideraba el juego como la actitud del alumno ante la realidad, la clave
del juego, la ficcién, o sea la manera en que los alumnos representan la realidad y actGan ante ella.
(Mufioz,2003)

Olvide Decroly (1871-1932 Médico y pedagogo belga)

La metodologia de Decroly de centra en cinco aspectos importantes, vigentes aiin en nuestros dias:
-La vida como objeto de educacion, “Escuela por la vida para la vida”( Cano et al.2007, pag.118)
-La globalizaci6n, base del aprendizaje escolar.

-Incorporacién de la observacion y la experimentacion en la escuela.

-Distinta consideracion de la ensefianza de la lectura y la escritura.

-Nuevo enfoque de los contenidos escolares.

(Cano et al.2007)

Maria Montessori (1870-1952)
Pedagoga, medico, psiquiatra, filosofa, cientifica, psicologa italiana

Su método se centra en la realidad. Ve a la maestra como directora de alimento espiritual, a la escuela el
medio de cultivo y el nifio es el sujeto del experimento.

Ademas introduce mobiliario adaptado a los nifos, siesta en la escuela, salidas a la naturaleza, material
ladicos en la escuela... (Cano et al.2007)

Se trata este de un movimiento con diversidad metodologica, se diferencia de la metodologia de la
escuela tradicional, ya que esta basaba el aprendizaje en la transmision de conocimientos, la
Escuela Nueva “defendera la accion, la evidencia y la experimentacién como condiciéon y garantia
de aprendizaje” (De Zubiria Samper, 2006, p.110).

Para la mayoria de los autores citados anteriormente, para aprender es necesario manipular, la
manipulacion de los objetos hace que se conozca a los mismos.

Se establece el activismo, “se aprende haciendo”, y la escuela debe facilitar oponer a disposicion de
los alumnos las condiciones para que este manipule y experimente. “El nifio pasa a ser el principal
elemento del proceso de ensenanza-aprendizaje, los programas y métodos educativos partiran de

sus necesidades e intereses “(De Zubiria Samper, 2006, p.111)

2.2- FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA
Todos los pensadores, anteriormente mencionados, fueron por tanto los percusores del método de

Educacién Personalizada del jesuita Pierre Faure, y también de la investigacion llevada a cabo por
Victor Garcia de la Hoz en el tratado de 33 tomos sobre educacion personalizada que escribi6, este
ultimo considera que acuno la expresion Educacion Personalizada.(Hoz, 1993)

Pierre Faure hizo una revis6 los métodos y escuelas que aparecieron a lo largo del siglo XX, reviso
las que habian obtenido mejores resultados. Pierre Faure escogi6 técnicas, metodologias y recursos
que seguian un criterio personalizador, que educaran a la persona tanto individual como
socialmente. Trabajo la didactica de manera diferente en cuanto a la funciéon docente, fue el
primero que declar6 que todas estas técnicas, recursos, estrategias, estin abiertas a toda
innovacioén. (Ferrini, 2000)

Fue de esa manera como Pierre Faure organiz6 de manera flexible recursos didacticos que, se han
demostrado a través del estudio pedagbgico, que han tenido éxito al aplicarlos y ademaés

permanecen y siguen contribuyendo y colaborando en la educacion de la persona. (Ferrini, 2000)
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Tabla 3 Caracteristicas del método de Pierre Faure

PIERRE FEURE
e Singularidad
PRINCIPIOS e Autonomia
e Apertura
) e Organizacion del tiempo y espacio
DIDACTICA e Actitud del profesor

e Conocimiento del nifio

e Definirse: El alumno ha de conocer sus capacidades y sus limitaciones

e Situarse en el tiempo histérico y el espacio geogréfico: los contenidos han de
relacionarse con su quehacer diario, con su entorno mas proximo.

e Las actividades han de proporcionar al alumno desarrollo en su autonomia.

e El profesor debe asumir el cambio como algo natural dentro de su programa.

OBJETIVOS

DISCIPLINA CON AMOR

Fuente: (Pereira, 1996)

De la Hoz (1988), considera que la Educacion Personalizada se fundamenta considerando a la

persona Unica y totalmente.

Tabla 4 Caracteristicas de la Educacion Personalizada segiin Victor Garcia de la Hoz

VICTOR GARCIA DE LA HOZ

SINGULARIDAD: Cada alumno tiene unas circunstancias, intereses capacidades y
ritmo de trabajo

AUTONOMIA: Los alumnos no solo participaran sino que también podran
PRINCIPIOS organizar y programar actividades

APERTURA: El alumno debido a su capacidad de comunicarse se abre al mundo.

Metodologia Operativa y participativa (aprender haciendo)

La actividad como medio educativo ( activadoras = mayor significacion,
. relacionadas con su mundo)
DIDACTICA Organizacién de los alumnos ( trabajo en grupo e individual)

Estilo educativo personalizado ( integrador y abierto, reflexivo y critico,
singularizado y convivencial, operante y creador, exigente y alegre

Ambiente escolar adecuado(buena convivencia para aprender a vivir, comodidad,
vinculo personal maestro-alumno)

Adquisicion de conocimientos, a través del desarrollo de aptitudes y valores y
actividades satisfactorias.

Apertura al mundo, a través del trabajo y la buena convivencia.

OBJETIVOS Desarrollo de la autonomia, conciencia, singularidad y solidaridad (personalidad)
Preparar al alumno para la vida, formando su proyecto personal, y preparandose
de manera interior, exterior y trascendente.

Fuentes:( de la Hoz, 1988) (Carrasco, Javaloyes, Calderero, 2007)

La base de los principios, tanto de Fraure como de Garcia de la Hoz, son el conocimiento de los
alumnos en su “ser”, en su “estar y en su “hacer”.

“«

Se debe conocer, en primer lugar, el concepto de persona: “ser”. Segin Carrasco et al. (2007),
debemos incluir en primer lugar el concepto de naturaleza que es lo que fundamenta el resto. “La
naturaleza del hombre es, pues lo que le es propio, lo que le hace ser precisamente hombre y no
otro tipo de ser distinto”, la esencia del ser humano es su racionalidad, lo que le hace un ser propio,

“principio de las operaciones propias del ser humano”, y se hace presente a través del
6
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entendimiento y la voluntad, actuando de manera concreta en cada individuo y de manera
operativa. Se entiende por lo tanto que la naturaleza humana es el “principio dindmico de las
operaciones del hombre, llevadas a cabo mediante el entendimiento y la voluntad” (Carrasco et al.,
2007).Segun el mismo autor lo propio del hombre es ser operativo, actuando con inteligencia y
voluntad.

En segundo lugar hay que tener en cuenta el término “ser” que es “lo que hace real a cada
individuo”, por lo tanto las personas son seres con una misma naturaleza pero distintos los unos de
los otros, por lo tanto no hay dos personas iguales, el ser persona es ser tnico. Carrasco et.al
(2007).

La persona humana no es un ser aislado necesita comunicarse, necesita una serie de relaciones
consigo mismo y con el mundo que le rodea, la persona se desarrolla y/o se abre al mundo creando
ambitos (Lopez Quintés 1997).

Se debe tener una idea clara y definicion completa del término persona, para poder fijar la base de
la Educacion Personalizada, se considera persona :”individuo encarnado, singular, autonomo,
abierto y sexuado, que hace real la naturaleza humana en tanto principio consistente, dindmico y
unificador de sus operaciones” (Carrasco et al. ,2007, p.25)estableciéndose en las notas que son
especificas de su condicion y naturaleza humana: singularidad, autonomia, apertura y unidad, esta
ultima introducida por estos autores.

Principio de unidad: La persona se presenta como un conjunto, el cual es el resultado de sumar
todas sus componentes no es la suma si no la relacion que existe entre sus componentes, Se da
importancia al todo. Es lo que se denomina “su ser” (Carrasco et al., 2007).

La persona en su “estar”: Las acciones humanas siempre se vinculan a su realidad. Conocer, amar,
decidir, realizar... tienen como fin contraponerse y juntarse con la persona que conoce, ama,
decide, realiza....Es en el vinculo con la realidad donde el hombre halla su madurez. (UNIR, 2010)
La alegria debe ser un medio en educacion.

Segun Garcia de la Hoz (1988), el hombre camina, marcha, se estimula, se impulsa debido a su
necesidad de seguridad, dignidad y solidaridad.

El ser humano en su comunicacién con la realidad, se mueve en tres espacios: el exterior, interior y
trascendente.

La persona en “su hacer”: la actividad es un medio de educar y educarse, por eso segiin Garcia de la
Hoz (1988), cualquier acto es educativo siempre que contribuya a la formacién de la persona.
Carrasco et al. (2007) cree que cualquier actividad educativa personalizada debe reunir estas

caracteristicas: Significativa, consciente, libre, razonadamente dificil y satisfactoria.

Tabla 5 Actos educativos

ACTOS EDUCATIVOS
Segtn su atribucion: Se ha de conseguir que los alumnos adquieran a través de la transmision
Valores y virtudes de valores, habitos que les conduzcan a la adquisicion de virtudes.
Acto incidental
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Segtn su estructura: Actos cognitivos
Obra objetivada
Acto habitual

Juego
Seguin su intencion: Estudio y trabajo
Lucha

Fuente (Carrasco et al., 2007)

Las actividades como medio para la educaciéon son un gran medio, pero cada alumno tiene y/o se
mueve, desarrolla, realiza su vida en un contexto social. Por lo tanto los docentes en tanto en
cuanto quieran aplicar la Educacion Personalizada, deberan prestar atencién a lo que Victor Garcia
de la Hoz denomina “Paidocenosis”. Que no es ni mas ni menos que ambitos concretos que él
define como “un conjunto de estimulos educativos que tienden a configurar en el educando un
peculiar modo de ser y de reaccionar”. Estos ambitos son la familia, la escuela, la sociedad y el
Estado, “cuya influencia no se trata de un aprendizaje especifico o en adquirir un rasgo particular
de la personalidad, es una influencia més profunda que se extiende a toda la personalidad de los
que pertenecen al grupo” (Carrasco et al., 2007).

La Educacion personalizada se apoya en un diagnostico y en un pronostico de cada alumno, por el
medio de los cuales se establecera un proyecto de trabajo con objetivos alcanzables y las técnicas
necesarias que adecuadas a las caracteristicas del alumno se estipulen como su programa de
actividades, (Garcia de la Hoz, 1988).

Esto seré considerado como un proyecto personal que segin Juste, Lopez, Peralta (2001) debe ser:
libremente formulado, asumido, ejecutado y permanentemente mejorado, y serd formulado como
proyecto personal de vida, y personalizar la educacion significa: educar a la persona, como persona,
toda la persona y cada persona.

Terminar los fundamentos de la Educacion personalizada con la concepcion de Garcia de la Hoz
(1993) La educacion personalizada contempla las dimensiones operativas propias de la persona,
tanto la plenitud como naturaleza humana y la plenitud como ser personal.

Estas serian a grandes rasgos las caracteristicas y/o base de lo que creemos entender hoy en dia
como Educacion Personalizada.

Existen muchos més matices y apreciaciones, ademas de otros autores y sus obras, que han
aportado mucho al estudio y desarrollo de la Educaciéon Personalizada, y que se trataran a lo largo
de este marco teorico.

Ampliaremos los conceptos vistos hasta ahora, la manera de como estos fundamentos, fines,

objetivos y didacticas se ponen en practica, en las aulas de Educacién Primaria.

2.3-PRACTICA EDUCATIVA

José M2 Valero (2000) Indica que se perciben a lo largo de la historia de la educacion distintas
corrientes pedagogicas, cada época se caracteriza por una serie de valores, asi pues para que la
metodologia que se adopte sea valida, los educadores han de detectar las necesidades de los

alumnos, su entorno, sus valores...
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“Todo sistema educativo obedece y se sustenta en uno o en varios principios filoséficos y actua en
funcion de la idea que se tenga sobre el hombre.”(Valero, 2000, p.16).

Por eso la nueva concepcion del hombre en la actualidad obliga a un nuevo enfoque en la
Educacion, esto pretende la Educacion Personalizada, ser un concepcion y/o enfoque como dice
Valero (2000), que cubriria la concepciéon de hombre actual, la Educacion Personalizada intenta
pues que los alumnos adquieran una educacion integral, que les capacite adecuadamente para
desenvolverse en la vida, los alumnos han de adquirir tanto conocimientos, como habitos como
actitudes... En definitiva se educa a toda la persona.

Y sobre todo la Educaciéon Personalizada “no es una concepcién y/o idea pedagobgica con una
didactica cerrada, al contrario, se abre a todas las corrientes 16gicas, razonables, y racionales del
pensamiento constructivista. (Carrasco et al. 2007) (Garcia de la Hoz 1988) Ya se ha comentado
anteriormente que la Educacion Personalizada no es un sistema preestablecido, se trata de una
concepcidn educativa, pero necesita de un sistema que le permita ponerla en practica, un sistema
que le permita alcanzar su fin, un sistema abierto en el que se puedan incorporar los elementos y
las modalidades que cada situacion educativa necesite, necesita un sistema con condiciones
comunes que la garanticen y que admita diversas interpretaciones y modos de pensar, los
componentes basicos de un sistema son la finalidad, la estructura y las funciones. Tal y como nos

indica Carrasco et al. (2007)

Tabla 6 Componentes sistema educativo

SISTEMA

FINALIDAD Dotar a los alumnos del conocimiento de sus capacidades, potencias operativas, para
poder hallar y desarrollar la alegria de vivir

-Organos de decisiéon

—Qrganos de apoyo
ESTRUCTURA | -Organos de realizaciéon educativa
-Distribucion de responsabilidades
-Relaciones formales

-Relaciones informales

-Entrada (comienzo del proceso)

FUNCIONES | -Latransformacion (proceso educativo propiamente dicho
-La salida (final del proceso)

-El control (valoracion del proceso y de los resultados)
-La retroalimentacién (autorregulacion)

Extraida: (UNIR, 2012)

El Sistema debe favorecer la practica educativa, de manera que no quede todo en una simple teoria,
debe pues tener en cuenta los estilos de ensefianza de los docentes y los estilos de aprendizaje de
los alumnos.

El estilo de aprendizaje que propone Victor Garcia de la Hoz, (1988), que no es otro que un
aprendizaje en funcién de la informacidn, experiencias, actitudes e ideas de una persona. Se basa
en el constructivismo, en el cual el docente actuaria de guia y/u orientador del proceso de

ensenanza aprendizaje de los alumnos, es el alumno el protagonista del proceso.
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El estilo de ensenanza personalizado debe ser integrador y abierto, reflexivo y critico,
singularizador y convivencial, operante y creador y exigente y alegre, (Garcia de la Hoz 1988).

El alumno debe saber el qué, el como y el porqué y el para qué de cada actividad, es funcion del
docente saber buscar las técnicas, y recursos para tal fin. Para ello depende de dos factores
fundamentales los técnicos y los humanos:

Para dar una respuesta educativa 6ptima se han de seguir unos principios metodologicos y de

accion educativa.

2.3.1- Principios metodologicos de organizacion y accion educativa

Al igual que hay que conocer los fundamentos que sustentan la Educacion Personalizada ,hay que
conocer también los principios metodolégicos de organizacion y accidon educativa, tanto Garcia de
la Hoz (1988) como Carrasco et al.(2007), hacen menciéon de ellos en sus obras, y hay que
desarrollarlos también para una buena practica educativa. Deben ir unidos del conocimiento de los
principales factores organizativos del centro y alumnos.

Son los que toman como base en el libro Como personalizar la ensenanza: una solucion de futuro
(Carrasco et al. 2007):

1-. “Organizacion comunitaria del centro: 6rganos de decision colegiados en los que participen los
escolares en la mayor medida posible, de acuerdo con su madurez.

2-.Descripcion clara de las responsabilidades especificas propias de cada miembro directivo
3-.Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la programaciéon de
actividades y en la seleccion, confeccion y uso del material escolar

4-.Practica de la docencia en equipos. La tarea docente se entiende como funcién cooperativa en la
que cada profesor aporta sus iniciativas. Concretamente todos los profesores de un mismo grupo de
alumnos programan las actividades en conjunto-de modo solidario y no solitario- pero
manteniendo cada uno su responsabilidad personal a la hora de realizarlas

5-.Agrupacion flexible de alumnos

6-.Utilizacion de todas las situaciones de aprendizaje

7-.Distincién de objetivos comunes y objetivos individuales (optativos y libres). En los objetivos
individuales resultan muy apropiados los métodos de proyectos personales.

8-.Distribucion del tiempo escolar de forma que se distingan claramente los tiempos dedicados a
los aprendizajes comunes, los tiempos dedicados a los objetivos individuales y los tiempos
dedicados a la conversacion informal de profesores y alumnos, tanto personales como grupales
9-.Programacion por Departamento de las distintas areas o materias de aprendizaje, especificando
y ordenando los objetivos comunes y los individuales a lo largo de todo el proceso escolar.
Paralelamente a los Departamentos, los Equipos Educadores de ciclo y grupo, se ocupan de
coordinar los objetivos de las distintas dreas o materias en orden a la integracion y unidad de la
persona, atendiendo asi mismo a la marcha de los aprendizajes, el desarrollo de actitudes y

promocion de valores y virtudes.

10
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10-.Al establecer la normativa para la atribucion de tareas y responsabilidades a la direcci6on del
centro y a los Departamentos y Equipos Educadores, debe quedar un marco suficiente para las
iniciativas de cada profesor y de cada alumno.

11-.En la medida de lo posible, la unidad basica para la organizacion de la ensefianza/aprendizaje

sera el ciclo, y no el curso o nivel

2.3.2 Organizacion del Centro y del alumnado

Una buena organizacion educativa personalizada segin Carrasco et al. (2007) seria la de disponer
los distintos elementos de la escuela, de manera que se optimicen en la educacion de los alumnos,
la organizacion debe ser flexible, pero teniendo una base teoérica consistente.

Los factores y/o elementos necesarios y/o que participan en la practica educativa y que deben
interactuar entre si, para que la misma tenga sentido son los siguientes: factores estructurales,

personales, materiales, funcionales.

Tabla 7 Factores estructurales Educacion Personalizada (Practica educativa)

FACTORES ESTRUCTURALES

+  Organos de gobierno
« Equipo de profesores

CRITERIOS ORGANIZATIVOS »  Servicios

+  Participacion

+  Convivencia y el trabajo
CRITERIOS ORGANIZACION CENTRO «  Firmeza y flexibilidad

*  Apertura

La planificacion.

+ Ladelegacion de funciones y/o tareas.

e Laorganizacion, correspondencia e combinacién
de los cargos y trabajo en origen a la unidad de

) la educacion, que es resultado de la unidad de la

ELEMENTOS ESTRUCTURALES BASICOS persona.

« Laclasificacion del trabajo.

e La ejecucion del trabajo designado a los
distintos 6rganos e individuos.

« El control-evaluaciéon

« Lainnovacion.

Fuente: Garcia de la Hoz (1988) y Carrasco et al. (2007)

Tabla 8 Factores personales Educacion Personalizada (Practica Educativa)

FACTORES PERSONALES

En la Educacién Personalizada, estos son los elementos sobre los que giran los deméas, mencionando a los
alumnos como factor al cual deben prestar servicio contribuir a formar el resto de elementos o personas.

Se debe asociar la distribuciéon de los alumnos a la organizaciéon de los demas
ALUMNOS factores

Deben ser agrupados de manera flexible

Deben participar como: tutores, Consejo de grupo, Consejo de ciclo, delegado de
centro, encargados.

Los maestros deben estar constantemente en contacto con los alumnos, la relaciéon debe ser bidireccional, sin
olvidar que debe ser guia de los alumnos estimulando y orientando su proceso de ensefianza-aprendizaje, no
siendo la principal de las actividades del Centro educativo.

MAESTROS | Programar la educaciéon
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Motivar a los alumnos
Ensefar y orientar colaborando con los alumnos
Evaluar el rendimiento de los alumnos, materiales y programas entre otros

Es en la familia donde las personas adquieren su primera socializacién, y en la que no se pierde la propia
identidad o caracter de persona, los primeros aprendizajes como el lenguaje y elementos cognitivos que son la
base del posterior desarrollo intelectual de la persona se adquieren en la familia

Responsables de la educacion de sus hijos
PADRES Padres como maestros

ALUMNOS Padres como agentes de apoyo (AMPA)
Padres como agentes de poder de decision

Fuente: Carrasco et al. (2007), Martinielo (1999), Medina (1990)

Tabla 9 Factores materiales Educacion Personalizada (Practica Educativa)

FACTORES MATERIALES

El proceso de ensenanza aprendizaje en los centros educativos, se desarrolla en espacios distintos, que
pueden ayudar a favorecer un buen ambiente, y hay que encontrar el valor formativo de los mismos, ene el
espacio, la comodidad del mobiliario, el color ya la luz condicionan la conducta y el aprendizaje de los
alumnos, ademaés de influir en la eficacia del desarrollo de las actividades que en ellos se realizan.

ESPACIOS ESCOLARES Variados-polivalentes-comunicables-flexibles

RECURSOS DIDACTICOS Eficacia-Sencillez-Seguridad-Rentabilidad

Fuente: Carrasco et al. (2007)

Tabla 10 Factores funcionales Educacion Personalizada (Practica Educativa)

FACTORES FUNCIONALES

En la practica educativa es muy importante el como se programa el tiempo, ya que de ello depende en gran

medida, el buen aprovechamiento de las actividades propuestas.

PRINCIPIOS Globalizacidon-Priorizacion-Distribucién de labores

Tiempo del alumno-Tiempo del maestro-Horario de clases-Programacion de tiempos a

TIEMPO nivel de la institucién educativa

Fuente: Carrasco et al. (2007

2.3.3- Orientacion
La orientacion tiene un papel muy importante dentro de la Educcion Personalizada y mas

concretamente como factor o elemento de la practica educativa, ya que segin Carrasco et al. (2007)
basandose en el concepto de Garcia de la Hoz afirma que ,la Educacién personalizada tiene como
una finalidad animar al alumno, a que desarrolle sus aptitudes para que pueda conducir su vida,
teniendo como objetivo ejercer su libertad personal, haciéndolo desde su diversidad colaborando
en su vida social.

Un factor muy importante que se tratard mas adelante con mayor detalle es el maestro, ya que
puede influir positiva o negativamente en los criterios, actitudes y habitos de los alumnos.

Para que la orientacion tenga sentido debe abarcar o incidir en una serie de &mbitos en los que el
maestro juega un papel muy importante ya que su personalidad, puede influir tanto positiva como
negativamente en el alumno: ante el trabajo escolar en general, ante las diferentes asignaturas o

materias, ante el centro educativo, ante la convivencia y el trato con sus iguales, ante los objetos y

12




Trabajo Fin de Grado Judith Lozano Pascual
la Naturaleza, ante su vida familiar, ante la vida social, ante su propio conocimiento y mejora.
Carrasco et al. (2007).
Se va a tratar solamente la orientacion en cuanto a la figura del maestro como tutor, ya que la
orientacion abarca un espectro muy amplio de dimensiones en un centro educativo, comentar que
existen muchos profesionales que se encargan de la orientacion en los centros con méas
profundidad que el tutor, lo que no quiere decir que el tutor deba descuidar o delegar la
responsabilidad de la orientacion exclusivamente al departamento de psicopedagogia si es que lo
hay en el centro, junto a maestros de pedagogia terapéutica, maestros de compensacion.....
Pues bien segtin Victor Garcia de la Hoz (1988), el tutor debe atender o desarrollar al menos tres
dimensiones en si mismo , como influencia que es para la formacion de las actitudes de los
alumnos, actitudes que conformaran su desarrollo personal.

e La presentacion de modelos de identificacion

e Laseleccion y valoracion de la informacién que proporciona

¢ El empleo de refuerzos.
Las funciones del tutor para que desarrolle una buena practica educativa serian segin Carrasco et
al. (2007):

e Favorecer medios a los educandos a que hallen sus posibilidades.

e [Estimular a los educandos para que se concentren en conseguir propositos ttiles, eficaces y

provechosos.

El tutor debe favorecer en que cada uno de sus educandos logre:

¢ Un aprendizaje tedrico significativo.

¢ Competencia social basada en controlar la expresion oral y escrita, y sus técnicas.

¢ Compromiso social.

e Vida profesional.

e Favorecer el desarrollo de su voluntad.

e Favorecer el desarrollo de su emotividad

e Favorecer su instruccion, entrenamiento o formacion religiosa o moral.
El tutor debe ser coherente con lo que ensefia, debe corresponder con lo que practica, y debe
extender la orientacion a las familias de los alumnos a modo de entrevistas para conocer también la
perspectiva que tiene del alumno su familia, se produce por lo tanto un enriquecimiento mutuo, un
intercambio de informacion valiosa para la educacién del alumno, ya que en ellas se les
proporciona a las familias el proyecto educativo concreto de su hijo.
A las familias se les dara a conocer a modo de formacion tanto el proyecto educativo de centro en
unas primeras entrevistas o reuniones grupales, como el proyecto educativo de la etapa especifica
de primaria que cursan sus hijos. Carrasco et al. (2007).
La orientacion en Educaciéon Personalizada es competencia de todos los docentes, implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, y demas profesionales, es competencia de todos

favorecerle los medios para que logre una educacion completa, integral, todos han de favorecer que
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el alumno se conozca, aprecie el mundo en el que vive, que utilice su libertad eligiendo entre
distintas maneras de actuar, favorecer el esfuerzo para llegar a rendir de manera Optima, y
favorecer para que los demas objetivos para completar su desarrollo humano y espiritual , que se
desarrolle su personalidad de manera satisfactoria, pero desde la confianza vy

confidencialidad.(Garcia de la Hoz , 1997).

2.4-SITUACION ACTUAL EN LAS AULAS
Hasta este punto hemos ido viendo lo que seria la teoria acerca de la concepcion de lo que se

denomina Educaciéon Personalizada, principios, fundamentos, objetivos generales.... factores que
inciden en la practica educativa, pues bien todo lo anteriormente visto se ha de llevar a la practica
en las aulas, unas aulas que son un reflejo de la sociedad. Para llevar a la practica la Educacion
Personalizada, tendremos que conocer qué tipo de sociedad es en la que vivimos y para la que
vamos a preparar a los alumnos.
Segiin Marcelo (2001) hoy en dia vivimos en lo que se llama sociedad del conocimiento o
informacion.
En la sociedad actual se dan una serie de cambios, cambios que afectan a la organizacion de la
misma, a la forma de trabajar, a la manera de relacionarnos y como no a la manera en como se
aprende entre otras cosas. Todos estos cambios y realidades se reflejan en las aulas, los alumnos
cuentan con muchos mas canales de adquisicion de informacién que antano, lo que hace que la
escuela se tenga que replantear las funciones de los docentes y se vea como funcién a destacar la de
facilitador del conocimiento y no solo transmisor, y ejercer una funciéon de acompainante o guia en
el proceso de ensefnanza-aprendizaje del alumno.
Como caracteristica més destacable de la sociedad actual, es que el conocimiento es el mayor valor
de los ciudadanos. Lo que hace que el valor de la sociedad esté relacionado con el nivel de
formacion y capacidad de innovacion que tenga el ciudadano. A su vez los conocimientos caducan
muy rapido lo que hace que tengan que ser actualizados de manera asidua, lo que hace que se tenga
que estar en constante actividad de formacion y aprendizaje.
Por ello la escuela debe tener la capacidad de respuesta a esta necesidad, y garantizar el derecho a
la educacion que tienen todos los alumnos. Son los docentes los que estan en permanente contacto
con los alumnos y los que deben garantizarse a si mismos una buena formacién, para acoplarse a
los cambios que la sociedad demanda, deben saber utilizar todo tipo de estrategias para ensefiar a
alumnos que por si solos pueden acceder a la informacion.
Hay por lo tanto cambios en la forma de aprender, las escuelas deben ser espacios donde los
docentes ensefien y aprendan, la formacion continua de los docentes debe ser responsabilidad de
los mismos para poder garantizar el derecho sobre el cual se orienta la educacion, el derecho a
aprender de los alumnos.

Otros cambios que se ven reflejados en el dia a dia de las aulas son también:

- Aparicion de nuevos modelos familiares

- Incorporacién de la mujer al trabajo
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Lo que hace que la escuela deba realizar funciones de socializacion, antes asumidas por la familia.
Como consecuencia del constante aumento de la inmigracién en los paises de la OCDE®, se ha
generado una diversidad en las aulas de tipo cultural, religiosa y étnica hasta ahora casi inexistente.
Lo que hace que tengamos que conocer y saber diferenciar conceptos como multiculturalidad e
interculturalidad e integracion y segregacion.

Por lo tanto desde las aulas se debe trabajar la interculturalidad para atender la diversidad cultural.
Se debe buscar la formaciéon continua del docente, y buscar las estrategias, técnicas y recursos
oportunos para que la practica de la Educacion Personalizada sea una realidad en las aulas. Los
maestros deben ver en las aulas la realidad social actual, en ellas:”cada alumno ha de ser tratado
como un sujeto que es y sabe, con el fin de fomentar el aprendizaje de la libertad y unas
expectativas cultuales altas” (Villalta, 2012 introduccion)

Por lo tanto para que esto sea posible, desde las aulas se dara respuesta a todos los alumnos, se
transmitiran los valores culturales de todos los componentes del aula, para facilitar la socializacion
entre ellos, adaptandolos a las necesidades y caracteristicas del grupo, lo que hara que los alumnos
desarrollen una actitud abierta, “hacia lo demés como, sobre todo, hacia los demas, esto es, no sb6lo
hacia otras formas de vivir, pensar, trabajan y disfrutan -felicidad- de modos diferentes del
mio”.(Juste, 2005, p.393) . Hay que lograr que el sentimiento de pertenencia a una cultura por
parte de cada alumno sea desde el respeto a las otras culturas y/o identidades.

La Educaciéon Personalizada tiene como fundamento la formacién de la persona, asi que debe
orientar esa formacion para la sociedad multicultural que se nos presenta en la actualidad, se debe
formar en una identidad bésica tal y como sefiala Juste(2005), e inculcando que el grupo al que
pertenecemos todos es la Humanidad, esto se ha de trabajar en la familia como primer nudcleo
socializador del nifio, y reforzar y reafirmar en la Escuela, de esa manera la multiculturalidad se
tratara como cualquier otra diversidad existente en el aula.

Para que se pueda realizar una correcta formaciéon desde la Escuela en estos principios de respeto y
tratar la multiculturalidad como otro factor de diversidad, se debe trabajar desde la Escuela con las
familias, como principales responsables de la educaciéon de sus hijos, si se quiere conseguir una
educacion integral, se debe definir el proyecto educativo de cada centro, y se debe establecer una
buena relacidon desde los Centros Educativos con sus entornos mas cercanos, entre otras cosas.

El proyecto educativo se debe fundamentar en la atencién a la persona y su dignidad, atender a lo
intelectual y a lo moral, se debe “conducir al reconocimiento del otro como otro yo, porque sin el
otro, yo no podria ser como soy ni tener las oportunidades que tengo” (Juste, 2005, p.398). Para

ello la figura del docente es primordial, debe atender este principio desde todas las areas del

® La OCDE es una organizacion en la que los gobiernos de 30 paises y 100 colaboradores, trabajan
conjuntamente para responder a los retos econdmicos, sociales y ambientales derivados de la
interdependencia y la globalizacion.

Es una gran fuente de informacién comparativa, de anélisis y de previsiones, lo que fortalece la cooperaciéon
multilateral de estos paises. Siquieres cita
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conocimiento y siempre que la ocasion lo requiera, y sobre todo por el modelo que representa el
maestro para sus alumnos

En cuanto a la relaciéon de la Escuela con la Comunidad, debe ser dindmica y se debe establecer de
manera bidireccional, Escuela, familia, Sociedad, 1o que se ensena en la Escuela, se debe vivir en la
familia y reflejar en la sociedad.

La Educacion Personalizada es pues una herramienta para tratar la multiculturalidad y diversidad
que actualmente existen en la aulas ya que la Educacion Personalizada educa para libertad, es una
educacion abierta, integral, donde se forma personas autébnomas resolutivas en sus vidas, donde lo
aprendido en las aulas se pueda aplicar en su quehacer diario. En donde haya una justa proporcion

entre el saber académico y el saber moral.

2.5-Educacion especial
Otra situacién que se da en las aulas es la presencia de alumnos con nee, Polaino, Avila, Rodriguez
(1991), hablan de que la educacidon especial estd orientada a aquellos alumnos que debido a
diferentes deficiencias (sensoriales, sicomotrices, emocionales o cognitivas), no podrian seguir un
optimo proceso de ensenanza-aprendizaje, lo que se denomina ensefianza regular, quedarian
excluidos y necesitarian una especial educacion.

Segin estos autores la finalidad de la Educcién Especial es orientar a los alumnos con algan tipo de
deficiencia como las anteriormente citadas, a la educacion regular, la “normal”, para que este tipo
de alumnos no quede por abajo del sus compafieros, de hecho algunos estudios demuestran que
muchos de los alumnos con deficiencias psiquicas de tipo sociocultural, que recibieron apoyo han
podido acceder a la educacion regular, de las que se les excluyd.

Por lo tanto la Educacién especial se puede trabajar desde la educaciéon personalizada, atendiendo
a las diferencias individuales de cada estudiante, ya que la educacion personalizada ha de tratar la
ensefianza de cada alumno refiriéndose a cada uno en particular, y asi tratar las diferencias mas
destacadas de este tipo de alumnos, se trataria desde la educacion a la persona, para que el alumno
llegue a conformar los principales habitos de la persona humana, obrando consciente, libre y
responsablemente.

Lo dificil de la educaciéon especial personalizada es orientar al alumno hacia el trabajo y
comunicacion social atendiendo al respeto por su libertad
Asi pues se entiende la diversidad como un recurso enriquecedor para el aula, un valor educativo
afadido, ya que los procedimientos que se utilizan para su ejecuciéon en aulas homogéneas no
serian posibles.

En definitiva asumir la diversidad desde este punto de vista, como valor e instrumento educativo,
“tiene repercusiones, mas alld de la atencién o del tratamiento educativo de los alumnos con
necesidades especiales” (Puigdellivol, 2007, pag.21)

Al igual que existe la diversidad entre el alumnado, hemos de tener en cuenta también la diversidad
de los maestros, no se puede entender la diversidad si no se acepta esta en todo el centro educativo,

no solo en los alumnos, se ha de considerar también la diversidad que hay entre los maestros. El
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maestro para trabajar la diversidad ha de sentir que se entiende su diversidad, en el claustro por
ejemplo, o en el tipo de escuela al que pertenece, imponiéndole unas caracteristicas ajenas a sus

intereses y aptitudes personales.

2.6-LEGISLACION
Ya se ha comentado en un capitulo anterior que la educaciéon necesita un sistema que la regule,

pues bien en este apartado se van a citar algunos de los articulos, capitulos de las diferentes leyes,
ordenes, convenciones... en las cuales se estipulan y/o regulan los diferentes principios,
fundamentos o derechos de los alumnos en cuanto a tipo de educacion se refiere, ya se hable de
Educacion Personalizada, atencion a la diversidad, incluyendo la cultural, Educacion Especial y
citar algo tan basico como el derecho universal de los nifos a la educacion.

El derecho a la educacion es ademéas de un derecho humano fundamental, el factor esencial para
poder poner en ejercicio el resto de derechos humanos. En el articulo n° 26 de la Declaracion de los
Derechos Humanos de 10 de diciembre de 1948 se establece:

e Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion tiene que ser gratuita, por lo
menos la educacion basica y elemental. La educacion elemental debe ser obligatoria. La
educacion técnica y profesional sera generalizada; la entrada a la educacién superior
debe ser igual para todos, en funcién del provecho correspondiente de cada uno.

e La educaciéon tendra como finalidad el progreso y enriquecimiento de la personalidad
humana y la consolidaciéon del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; ayudara al entendimiento, la tolerancia y la hermandad entre las
naciones y todos las asociaciones étnicas o religiosas, y favorecera el incremento de las
acciones de las Naciones Unidas para la conservacion de la paz.

e Los padres tendran derecho a elegir el modelo de educacion que deseen para sus
hijos.(Soto, 1989)

Este derecho fue renovado en la Conferencia Mundial sobre Educaciéon para Todos de 1990 de
garantizar ese derecho a todos, independientemente de sus diferencias particulares.

En la Declaracion de Salamanca y marco de accion para las necesidades educativas especiales, 7-10
de junio de 1994, se reafirma el derecho de todos los nifios a la educacién, en su punto n° 2 se
establecen los derechos de los nifos, sin exclusion de sexo, caracteristicas y necesidades,
necesidades especiales, a obtener la educacién en las escuelas ordinarias. También establece un
marco de accion sobre necesidades educativas especiales, estableciendo unas directrices para la
accion en el plano nacional, abarcando politica y su organizacion, factores escolares, contratacion y
formacion del personal docente, servicios de apoyo exteriores, areas prioritarias, participacion de la
comunidad, recursos necesarios, y unas directrices para la acciéon en los planos regionales e
internacionales. (Unesco, 1994)

En esta Declaracion se hace mencion constante a las escuelas integradoras (inclusivas)
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En nuestra Constitucion es el articulo n® 27 el que recoge el derecho a la educacion, ver capitulo
segundo, derechos y libertades, seccion 1° de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas, articulo n® 27 derecho a la educacion, pagina 293187

La actual ley de Educaciéon LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. La LOE en su
Capitulo I, Articulo 1 del Titulo Preliminar “Principios y fines de educacion” en su apartado f hace
una referencia a la educaciéon personalizada: “La orientacion educativa y profesional de los
estudiantes, como medio necesario para el logro de una formaciéon personalizada, que propicie una
educacion integral” (LOE, 2006, p.17164-17165)

En el resto de la ley se hacen alusiones continuas a la diversidad, tanto cultural como diversidad de
capacidades, y diferencias entre los alumnos.

Para terminar con las referencias legales comentar la ORDEN de 16 de julio de 2001 por la que se
regula la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizadas en
centros de Educacion Infantil (2° ciclo) y Educaciéon Primaria, de la Comunidad Valenciana,
contiene 27 disposiciones de caracter general. Se establecen las prioridades que hay que seguir ante
las necesidades permanentes o temporales de los alumnos con nee, también regula el tratamiento
de los alumnos con sobredotacion.

Pero debemos tener en cuenta que para que aunque la teoria anteriormente presentada esté
reforzada y/o avalada por la legislacion su puesta en marcha dependera de muchos factores, entre
ellos y uno de los cuales se analizard mas adelante a través de investigaciones encontradas al
respecto, es la actitud que los docentes presenten ante la integracion y nee. Y de como la Educaciéon
Personalizada ayuda o es necesaria para que se lleve a cabo. Otros factores que influyen son las
actitudes del resto de la comunidad educativa, familia y sociedad. (Castro, 2005)

A la vista de estas leyes, se constata la preocupaciéon actual ante la necesidad de atender la

diversidad.

2.7-ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ESCUELAS INCLUSIVAS
Todos los conceptos hasta ahora presentados hacen pensar en la necesidad de fomentar y trabajar

en las escuelas inclusivas, siempre atendiendo al principio de persona que fundamenta la
Educacion Personalizada, atendiendo las diferencias de cada alumno, escuelas apoyadas por la
Declaracion de Salamanca: asumiendo el derecho de todos los nifios y ninas, no solo de las que se
presentan nee.

Los principios que siguen las escuelas inclusivas se basan en la atencién a la diversidad y los
fundamentos de la Educacion Personalizada.

Este trabajo de fin de grado se fundamenta en la distancia que hay entre la teoria y la practica
educativa, distancia que se debe cubrir asimilando las teorias y llevandolas a la practica, Pinadeiro
(2013) se hace unas preguntas que sirve de reflexion acerca del tema: “¢De qué sirven los discursos,

las argumentaciones, las fundamentaciones, las teorias, si seguimos actuando mal?” (Pinadeiro,

2013, p.1)

7 http://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313-29424.pdf
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Por otra parte, la autora Rosa Blanco indica como dentro de la importancia de la diversidad como
elemento que enriquece el desarrollo personal, lo el factor mas importante para que las escuelas
inclusivas se puedan desarrollar, es que tanto la sociedad como la comunidad educativa posean una
actitud de aceptacion, respeto y valoracion hacia las diferencias. Y por otra parte hay que realizar
una gran actividad, para formar y sensibilizarlos, en las que los canales de comunicaciéon social
pueden ser de vital importancia. (Blanco, 1999)

Las actitudes del profesorado son de gran importancia para que la inclusiéon educativa se realice de
manera 6ptima, esta en relacion con la filosofia de los maestros e influye en la practica educativas.
Para la autora es muy importante desarrollar actividades para sensibilizar a los maestros, siendo
una dificultad u obstaculo de la practica educativa, la dificultad que supone a los maestros cambiar
las representaciones o concepciones sociales, es dificil no poder controlar o no saber trabajar con la
diversidad. (Blanco, 1999)

Es un hecho demostrado segiin la misma autora, que cuando los profesores tienen una adecuada
formacion se sienten capaces de atender a los alumnos con dificultades, cambian su actitud ante la
presencia de este tipo de alumnos. (Blanco, 1999)

Asi pues queda reflejado segiin los autores anteriores, Blanco y Pinadeiro, que las teorias no
siempre se aplican correctamente, y en parte es debido, a una falta de formacién y mala actitud
ante la diversidad del profesorado, por lo que el siguiente paso de este TFG, sera el de analizar
estudios ya realizados sobre la falta de formacion docente, las actitudes de los docentes ante las
necesidades especificas y la respuesta de la Educacion Personalizada ante las sociedades

multiculturales.

2.8-ANALISIS ESTUDIOS Y PLAN DE ACCION2010-2011
Enlazando con el punto anterior, se cree necesario analizar o exponer las conclusiones de los

estudios encontrados con respecto al tema que nos preocupa: las dificultades que encuentran los
docentes a la hora de poner en practica la Educacién Personalizada en las aulas.

Estos estudios se centran en las dificultades con las que se encuentran los docentes en la practica
educativa, en concreto la practica de la Educacion Personalizada, eje vertebrador de este trabajo de
fin de grado. Centrando y/o analizando como ya se ha comentado en el punto anterior la actitud
docente como principal dificultad, barrera u obstaculo. Y en la necesidad de la formacién del
profesorado, y la posible respuesta que desde la Educaciéon Personalizada se le da a la
multiculturalidad en las aulas.

Existen multitud de investigaciones y publicaciones al respecto de la atencion a la diversidad, a las
nee, las actitudes de los docentes hacia la integraciéon diversidad...... pero en este TFG, se van a
tener en cuenta solo algunos, ya que no se podrian extraer conclusiones debido a la cantidad de los

mismos y la diversidad de sus resultados.
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Tabla 11 Resumen estudios

Judith Lozano Pascual

ESTUDIOS DATOS ESTUDIOS
OBJETIVO: Analizar y estudiar las variables que afectan las actitudes
de los maestros ante alumnos con necesidades especiales
DISENO: Cuestionario y analisis 30 items
MUESTRA: 80 maestros, zona Guiptzcoa, 16 centros infantil y
primaria
ﬁg;?ggg%ggiﬁ)& CONCLUSIONES: se demuestra la importancia de las actitudes de los
INTEGRACION ESCOLAR maestros para la realizacion de la integracion de los alumnos con nee,
DE NINOS CON por lo que hay que analizar las variables que afectan esa actitud a través

NECESIDADES ESPECIALES
(Alonso,1985)

de la manipulaciéon de las mismas, para la mejora de las actitudes frente
la integracion escolar de los nifios con nee.

DESTACAR: Los maestros con mayor formacién obtienen mejores
resultados. La actitud es mas negativa con respecto a mayor edad y
mayor experiencia docente.

ACTITUDES DE LOS
MAESTROS ANTE LAS
NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS
( Castro, Alvarez, Campo-Mon,
Alvarez-Martino,2005)

OBJETIVO: Conocer las actitudes de los maestros de Primaria frente la
integracion y nee.

DISENO: Cuestionario y anélisis 100 items

MUESTRA: 389 MAESTROS DE Educacion Primaria, Principado de
Asturias

CONCLUSIONES: La actitud de los maestros frente a los alumnos con
nee, es positiva. De los resultados se desprende que se tiende a
responder lo que se espera no lo que se piensa. Las actitudes y las
expectativas son variables importantes en el rendimiento de los alumnos
a nivel escolar. La integracion no esta funcionando todo lo bien que se
espera.

DESTACAR: Existe falta de recursos y estrategias adecuadas para
favorecer la integracion e atender la diversidad. Y se necesita mas
formacion.

ACTITUDES HACIA LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN LA
FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO
(Sales,Moliner, Sanchiz,2001)

OBJETIVO: Conocer las actitudes de los estudiantes de Maestro en
Educacion Primaria y Educaciéon Infantil, hacia la diversidad, como base
para de su formacion inicial.

DISENO: Cuestionario y anélisis 36 items.

MUESTRA: 101 alumnos

CONCLUSIONES: La formacion inicial del profesorado influye en las
actitudes hacia su practica educativa. La formacién inicial del
profesorado a de incluir un cambio de actitudes hacia la atencién a la
diversidad, no solo dar respuesta a los alumnos con nee.

DESTACAR: Se proponen estrategias educativas para el cambio de
actitud y formacion inicial del profesorado: Estrategias de participacion
activa, Estrategias de cooperacion en el aula y estrategias de
comunicacion persuasiva

Como respuesta a las conclusiones expuestas por los anteriores estudios, en las que tanto la

formacion como las actitud se consideran factores fundamentales para poder llevar a cabo la

atencion a la diversidad en las aulas, de manera personalizada, considero necesario el

conocimiento del Plan de Accién elaborado por el Ministerio de Educaciéon del Gobierno Espafiol,
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ya que se ha elaborado para la década 2010-2020, aprobado por el Consejo de Ministros el 25 de

Julio de 2010.

2.8.1-Plan de accidon 2010-2011 Ministerio de Educacion

Tabla 12 Pan de accion 2010-2011 Ministerio de Educacion

1-El éxito educativo de todos los
estudiantes.

Lograr que todos los alumnos terminen la educacién
obligatoria, de manera satisfactoria para poder
desarrollarse tanto personal como profesionalmente.

2-La equidad y la excelencia en materia de
educacion.

Asegurar el objetivo fijado evaluando tanto al alumno
como al sistema educativo.

3La flexibilidad del sistema educativo y la
educacion a lo largo de la vida.

Promover la formacién de los alumnos hasta los 18
anos.

4-La Formacion Profesional como
instrumento clave del nuevo modelo de
crecimiento econémico.

Incrementar y flexibilizar la oferta de FP, con medidas
que compaginen la formacion y la accion laboral.

5-La implantacién de las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacién en el
sistema educativo.

Incrementar y promover la utilizacién de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en todas las areasy
niveles educativos.

6-Un impulso decidido al aprendizaje de
idiomas.

Impulsar medidas que aseguren que todos los alumnos
hablen por lo menos un idioma extranjero,
preferencialmente el inglés.

=-La consideracion de la educacion como
un bien de interés pablico y un derecho
de toda la sociedad en su conjunto.

Lograr que todos los centros que reciben fondos
publicos aseguren educacion de calidad.

8-La consideracion de la educacién como
un bien de interés pablico y un derecho
de toda la sociedad en su conjunto.

Tres objetivos generales, la dimension social de la
educacion superior, la excelencia y la
internacionalizacion.

9-La dimension social de la educacion.

Asegurar los estudios postobligatorios y la igualdad de
oportunidades, que no quede nadie excluido por
motivos econdémicos.

10-La implicacion de la familia, el
profesorado y la sociedad para la
convivencia y la educacion en valores.

Fomentar la educacion en valores democraticos y
participativos, especialmente, buscando la implicaci6on
de las familias y los medios de comunicaci6én como
medidas de apoyo al trabajo docente.

11-El reconocimiento profesional y social
de los docentes.

Aumentar tanto la preparaciéon como la formacién de
los docentes.

12-Una educacion inclusiva,
reconocedora de la diversidad e
interculturalidad.

Garantizar la educacion inclusiva, la diversidad y la
interculturalidad y atencion a alumnos con nee.

Fuente Gobierno de Espaiia: Plan de accion 2010-2011
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Es el resultado de unas metas comunes para toda la Unién Europea en materia de Educacion, y
como respuesta o estrategia para salir de la actual crisis econ6mica mundial, en la que sitdan a la
Educacion como objetivo importante que colabore a su salida o recuperacion.

Se han establecido unas metas comunes, que cada gobierno ha de concretar, se concretan unos
objetivos y estos a su vez se apoyan en unos programas constituidos por una serie de medidas.

Se han elaborado una serie de fichas para que sea méas facil tanto la implantacion como el
seguimiento del Plan, el Plan tiene 12 objetivos y 150 medidas para ayudar a mejorar la Educacion
en Espana.

El documento recoge la idea de que:”la educaciéon y formaciéon de calidad es un derecho
fundamental para todos” (Gobierno de Espafna, 2010, pagi2), manifestando la necesidad de la
educacion inclusiva, la atencion a la diversidad y la interculturalidad, comprometiéndose a ofrecer
los recursos que garanticen la igualdad de condiciones para los alumnos con nee. Todo ello desde la
personalizacion de la ensenanza. Lo cual pone de manifiesto que las teorias, principios y
fundamentos tratados en este trabajo, deben ser conocidos y aplicados en las aulas para llegar al
modelo educativo que se persigue conseguir en la Europa del siglo XXI.

El documento es muy extenso por lo que en este TFG solo se enumeran los objetivos, sin especificar
las medidas, pudiéndose consultar el documento, documento con constantes alusiones a los puntos
que han sido tratados en este trabajo: Educacion Personalizada, diversidad, integracion e

interculturalidad.8

2.9-NECESIDAD FORMACION DOCENTE Y ESTRATEGIAS EN EL AULA
Para que se produzca un cambio de actitud necesario segun los estudios analizados anteriormente,

para que se lleve a cabo toda la teoria anteriormente citada, y para que se lleve a cabo el Plan de
Accién se considera necesario realizar una tabla con  diferentes estrategias para atender la
interculturalidad y diversidad en el aula, a través de la Educacién Personalizada.

Por parte del docente se deben seleccionar las técnicas y estrategias més adecuadas a sus alumnos,
que les relaciones con su entorno mas directo, que les hagan expresarse y reflexionar, se deben
introducir de manera planificada y gradual, se utilizaran actividades de trabajo colaborativo y/o
cooperativo, se partira del conocimiento concreto de los alumnos, las actividades se confeccionaran
por niveles de dificultad, se debe propiciar la realizacién de diversas actividades dentro del aula, y
fundamentalmente tener conciencia de que todos los alumnos entienden o saben que es lo que

tienen que hacer, como y por qué.

Tabla 13 Estrategias para la atencion a la diversidad

» Rincones « Tallerese Estacionese Centros de interése Co-ensefianza s Agendase
Estrategias Planes de trabajoe Contratos de aprendizajee Ensefianza multinivel Grupos de
Metodologicas investigacione Mediaciéon tecnologica Instruccion complejae Proyectos de trabajoe

8 http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/horizontales/prensa/documentos/2010/plan-de-accion-2010-
2011vdefinitivafinal.pdf?documentId=0901e72b801b3cad
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Aprendizaje eAutoevaluaciéne Diferenciacion curricular

« Incorporar el tratamiento de la diversidad en la programacione Desarrollar planes de
acogida (profesores, alumnos, familias)e Organizar los agrupamientos, agrupamientos
flexibless Organizar el uso de los espacios, espacios polivalentese Organizar los
tiempos, flexibilidad en el horarios Establecer niveles de colaboracion (alumnos,
profesores)s Desarrollar proyectos especificoss Promover la participacion de las
Estrategias familiass Incorporar tutorias individualizadase Promover la responsabilidad personal
organizativas del alumnado- Establecer normas y modos de trabajoe- Instaurar servicios de apoyo al
centro y al aulae Facilitar la accesibilidad a materiales y espacioss Redefinir el apoyo a
las necesidades especificase Constituir comunidades de aprendizaje

+ Aprendizaje por parejass Companero-tutore Grupos homogéneose Grupos
heterogéneoss Actividades interactivas de gran grupoe Agrupamientos espontaneos e
Pequenos grupos con reparto de roles Grupos de investigacién Grupos interactivose
Estrategias de Grupos flexibleseDesdoblessAgrupamientos especificos Grupos multiedad / multinivel
agrupamiento Grupos cooperativos

ePromover y favorecer la participaciéne Tener en cuenta los intereses de los alumnos
para su motivacione Conocer los conocimientos inicialess Dotar de significado las
Estrategias de tareas de los alumnos en clase sVincular el aprendizaje a la vida cotidiana de los
ensenanza alumnos + Adecuar objetivos, contenidos, actividades y evaluacione Coordinar los
tipos de agrupamiento, tanto grupales como individualese Utilizar las nuevas
tecnologias como material de apoyo « Confeccionar material propio

Planificar una evaluacién que permita a todos y cada uno de los alumnos demostrar
aquello que han aprendido, no sélo en lo relativo a conceptos, sino también en cuanto
Estrategias de | a procedimientos y actitudes.

evaluacion Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y diversos
elaborados a partir de la realidad del aula y aplicados en los momentos que, a juicio
del profesor, los procesos de ensefianza-aprendizaje asilo requieran

Se evaluara de variadas formas de manera que quede garantizada la igualdad de
oportunidades para los diferentes estilos y posibilidades.

Extraida: 10896 Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacioén,
Formacién y Empleo, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Pablicos y
Centros Privados Concertados de la Regiéon de Murcia, Blanchard, Muzan (2007), Carrasco et al (2007)

Las estrategias anteriores se pueden aplicar de manera individual o de manera colectiva, otro factor
a tener en cuenta es la organizacion de los espacios y el tiempo y seleccionado el material didactico
adecuado: diversos, para que todos los alumnos dependiendo de sus necesidades puedan
utilizarlos, incluidos los alumnos con nee, favorecer la autonomia de los alumnos a la hora de la
eleccion de materiales, organizar el espacios para favorecer los trabajos colaborativos.

Hay que hacer una pequefia mencion a la necesidad de formacion por parte de los docentes de la
teoria de las inteligencias multiples de H. Gardner y como aplicarla en las aulas, ya que si se
entiende la diversidad dentro de la Educacion Personalizada, o la Educaciéon Personalizada como
base de la atenci6n a la diversidad, el principio fundamental es la atencion a la naturaleza humana,
se entiende que la persona es poseedora de grandes capacidades para llegar a conocer o entender y
querer, y para su correcta socializacion deben conocerse los principios de la llamada inteligencia
emocional de Goleman.(Carrasco, 2007).

Es por lo tanto la formacién docente més que imprescindible, tanto la inicial como la continua,
segin Blanchard y Muras (2007), solo desde la construccién compartida se da respuesta a la

demanda educativa, para la mejora continua de la escuela, y mejorar la innovacion educativa, es
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necesario proporcionar a los alumnos, alternativas que refuercen su identidad y hagan que vivan en
sociedad de manera integra.

El trabajo del docente debe ser el poner en practica la teoria que la fundamenta, a través de
propuestas, propuestas propias y compartiéndolas para pode construir la practica y la teoria
educativa, eso hara que la sociedad apueste por una educaciéon “solidaria, tolerante, democratica y
comprometida con el avance de aquello que nos haga mas humanos més personas”(Blanchard,
Muzés,2007, pag.8), y sobre todo compartir esas propuestas con otros profesores, lo que hara que

se amplien las estrategias para la practica educativa.

“Para educar a un nino hace falta la tribu entera” (Marina, 2004, pag.8-9)

CAPITULO III.MARCO METODOLOGICO

El marco metodolégico va a servir a para organizar y desarrollar la estructura de la investigacion.
Una vez planteado el problema que se va a investigar, delimitada la situacién que se quiere
analizaran y centrara el objeto de la investigacion y/o estudio, siguiendo el objetivo general que se
quiere alcanzar con el trabajo de fin de grado

A continuacion se expone el tipo de investigaciébn que se realiza, se presenta la poblaciéon y
muestra, contextualizando el grupo al cual ira dirigida la propuesta de intervencion, sobre el que se
realizara la evaluacion inicial, el marco metodologico finaliza con el instrumento de medida

utilizado para la recogida de datos, y el calendario y/o fases de la investigacion.

3.1-DISENO DE LA INVESTIGACION
Esta es una investigacion cualitativa y cuantitativa (ya que se emplea una pequefia encuesta de

satisfaccion), y mas concretamente se trata de una investigacion en el aula, lo que se denomina
investigacion-accién. “La investigacion que tiene por objeto el trabajo ordinario del profesor o
directivo con el tUnico fin de mejorarlo recibe comtinmente el nombre de investigacion-accion”
(Carrasco, Calderero, 2009, p.129)

Se trata de una investigacion colaborativa, ya que se van a analizar los resultados obtenidos de
todo el primer ciclo, y se va a llevar un seguimiento por parte de todos los docentes que participan
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, y se cuenta también con la colaboracion de

las familias y especialistas de diferentes temaéticas.

3.1.1-Descripcion de la muestra
La propuesta va dirigida en principio a los alumnos de los dos primeros cursos de primer ciclo de

Educacion Primaria, del colegio Sagrada Familia de Alcoy

CURSO | PARTICIPANTES EXTRANJEROS | ALUMNOS CON NEE

1°A 23 3 3

1°B 23 3 5
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Los profesores que colaboran en la investigaci6on son:

TUTORES 2

PROFESORES ESPECIALISTAS

SIS

APOYO A LA INTEGRACION

3.1.2-Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recogida de datos se ha confeccionado una hoja de registro (anexo I) donde se intenta
plasmar informacién acerca de las actitudes, motivacion, intereses y estilos de aprendizaje de los
alumnos, para que una vez censados los alumnos sobre los cuales se va a actuar, se obtengan unos
conocimientos previos acerca de los intereses de cada alumno, para poder confeccionar las
actividades de los talleres. Poder determinar qué contenidos, funciéon o funciones, valor o valores se
deben promover, realizar o trabajar. Reparar posibles deficiencias.

El procedimiento sera facilitar una hoja de registro (para rellenar de cada alumno) a cada maestro
participante, para una vez cumplimentada, analizar los datos de manera descriptiva, e interpretar y
comparar los resultados para poder confeccionar los talleres. Las preguntas fueron recogidas y
adaptadas de un documento de la Generalitat Valenciana, de la Conselleria de Cultura, Educacion y

Ciencia, facilitado por el SPE A-3 de Alcoy, 2013

Tabla 14 Dimensiones e items hoja de registro

DIMENSIONES ITEMS
1-Actitudes e intereses 1a-1b-1c-1d
2-Realizacion de actividades 2a-2b-2c-2d-2e-2f-2g
3-Instrumentos mas adecuados para trabajar 3a-3b
4-Tipos de agrupamiento 42-4b-4c¢
5-Ayuda del maestro 5a-5b-5¢
6-Canales de comunicacién mas adecuados 62
7-Interrelaciones 7a-7b-7¢
8-Adquisicién hébitos sociales 8a-8b-8c-8d-8e-8f-
9-Contexto escolar 9a-9b-9c-9d-9e

CAPITULO IV. MARCO EMPIRICO

En esta parte del trabajo, la parte empirica, se introduciran los resultados de la investigacién sobre
las actitudes, motivacién intereses y estilo de aprendizaje de los alumnos de los dos primeros
cursos de Educacion Primaria, del centro Sagrada familia de Alcoy.

En primer lugar, se presentan los datos recogidos, y en segundo lugar se analizaran los datos para
poder confeccionar las actividades de los talleres para los alumnos, a medida de las necesidades
que se presenten en el estudio, conocer en definitiva el punto de donde se debe partir para elaborar

la propuesta de intervencion.
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4.1- RECOGIDA Y ANALISIS DE DATOS
La recogida de datos se realizo mediante una hoja de registro destinada a cada alumno de los dos
cursos de primero de Educacion Primaria. Con la finalidad de recoger informacion acerca de los
diferentes apartados que mas adelante se detallan.
El formato de la hoja de registro ha sido disefiado utilizando las Nuevas Tecnologias, Google Drive,
facilitando la recogida de datos de manera on-line.
e Fechas de recogida de datos: 12 quincena de Mayo
Los datos de los resultados se han analizado utilizando el programa Microsoft Excel. Se hace un
andlisis descriptivo de las variables donde se han obtenido datos mas significativos, ilustrandolos

con gréaficos.

4.1.1- Resultados:
El andlisis se realizara por bloques, es decir se analizara cada dimension, punto o indicador de

manera conjunta, destacando si procede el resultado de algin item en particular.

Tabla 15 Grafico resultados dimension: actitudes e intereses

1-Actitudes e intereses

45 87% 83%

40
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72%%

063%

25%
39

5

2

15%

0,

5 o—} .
© 'ftem-1a item-1b item-1cH item-1d

# SIEMPRE 29 33 40 38

ENUNCA 1 2 o 1

4 A VECES 16 11 6 7

En cuanto a la dimension de Actitudes e intereses lo mas destacable de los resultados ocurre en los

items 1b-1c-y 1d, ya que se observa:

e Item 1b:hay un 4% de los alumnos que cuya actitud es de no respeto a sus compafieros

e Item 1c: destaca el 13% de alumnos cuya actitud hacia un compafiero es de no aceptacién a

veces.

e Item 1d: hay un 15% que no muestran interés hacia otras culturas frente a un 38% que si

que lo muestra
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Tabla 16 Grafico resultados dimension: realizacion de actividades

2-Realizacion actividades
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'item-2a item-2b item-2¢ item-2d item-2e item-2f item-2g
E SIEMPRE 25 11 13 2 11 19 13
HENUNCA 5 19 14 34 25 21 24
4 AVECES 16 16 19 10 10 6 9

En esta segunda dimension hay que destacar méas aspectos que en el anterior, se observa:

e En el item 1-a: un 11% de los alumnos no son capaces de realizar las actividades dadas
colectivamente nunca, y un 35% solo a veces.

e Los resultados del item 2b nos indican que el 24% de los alumnos necesitan alguna
instruccion individual, antes y/o durante la realizacion de la actividad, y un 35%, a veces.

e El item 2d desvela que hay un 4% de alumnos que s6lo completa las actividades si se esta
con él del item 2e destacar el 24% de alumnos que terminan el trabajo siempre antes que el
resto de compaiieros,

e Yel 13% tiene un ritmo de trabajo mas lento que el resto, segtin indica el item 2g.

Tabla 17 Grafico resultados dimensién: instrumentos mas adecuados para trabajar

3-Instrumentos mas adecuados
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De este indicador subrayar que el 4% de alumnos no pueden emplear cualquier tipo de instrumento

(item 32), y el 6% que siempre necesita ayuda para los trabajos de precision (item 3b)
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Tabla 18 Grafico resultados dimension: tipos de agrupamiento

4-Tipos de agrupamentoTitulo del grafico

35 65%

50%
25 41%

28% 30% 28%

| 17% 17%

'item-4a item-4b item-4c
@ SIEMPRE 23 14 8
ENUNCA 10 19 30
4 AVECES 13 13 8

Este indicador nos desvela:
e Que hay un 23% de alumnos a los que favorece la presencia de un companero (item 4-a).
e Un 30% se despista en los trabajos en grupo (item 4b).

e Y hay un 8% de alumnos a los que no les favorece ningtn tipo de agrupamiento (item 4c)

Tabla 19 Grafico resultados dimension: ayuda del maestro

5-Ayuda del maestro

35 63%
P 43%  48% 48%
'ig 1% 28% o
0 28% - 1 15%
5
© 'item-5a item-5b item-5¢
E SIEMPRE 20 11 7
#NUNCA 19 22 29
4 AVECES 7 13 10

La ayuda del maestro es necesaria:
e Paraun 43% de los alumnos siempre, y un 28% a veces (item 5-a)
e Un 24% necesita ayuda puntual para realizar su trabajo

e Y un 28% a veces (item 5b).

Tabla 20 Grafico resultados dimension: canales de comunicacion mas adecuados

6a- Canal mas adecuado 6b-Canal mas adecuado para
pararecibir informaciéon transmitir informaciéon
®'auditivo ®visual Hescrito @'verbal ~ ®escrito
0% 5%

37%
63%

95%

En cuanto a los canales de comunicacion para recibir informacién:

e Esel auditivo el mas adecuado para un 29% y el visual para un 17%(item 6-a)
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e El mas adecuado para transmitir informacion por parte de los alumnos es el verbal para un

95% y el escrito para un 5%(item 6b)

Tabla 21 Grafico resultados dimension: interrelaciones

Judith Lozano Pascual

=-Interrelaciones
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Los resultados de este indicador nos aportan:

Que hay un 2% de los alumnos que no son aceptados por sus compafieros nunca, y un 17%
es aceptado solo a veces(item 7b)

También que existe un 4% de los alumnos que no conocen el idioma.

Tabla 22 Grafico resultados dimension. Adquisicion habitos sociales

8-Adquisicion de habitos sociales
91%

2762

o

'item-8a item-8b item-8c item-8d item-8e
uSIEMPRE 30 42 27 2 4
ENUNCA 1 1 29 35
mAVECES 15 18 15 7

En cuanto a esta dimension destacar los resultados de los items 8a, 8b, y 8e:

ftem 8a: Referente a la asuncién de responsabilidades un 30% las asume normalmente,
frente a un 2% que no lo hace nunca y un 33% que solo lo hace a veces.

ftem 8b: El respeto a otras costumbres es seguido por un 91% casi la totalidad de los
alumnos, pero hay un 9% que no lo hace.

ftem 8c: Respecto al juego con los nifios de otras culturas, los resultados aclaran que un 9%

de los alumnos solo juega con los ninos de su misma cultura y un 15% a veces
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Tabla 23 Grafico resultados dimensién. Contexto escolar

1°B 1°A
25 25
20 20
15 15
10 10
. d ;
o = — o E = —
. n® ne ne nCalumnos ne
1O total alumnos alumnos | alumnos 'n° total |n®alumnos extraniero alumnos
alumnos nee extranjero | dicicultad alumnos nee ) dificultad
s idioma S idioma
| ENC° alumnos 1° B 23 5 3 1 | H'N%lumnos 1° A 23 3 3 1

Estos son los datos del contexto escolar de los alumnos, como dato destacable, la igualdad en
cuanto a n° de alumnos por aula, alumnos extranjeros, y alumnos con dificultad con el idioma, es

en 1°B, donde mas alumnos con nee hay, un total de 5.

4.2- Discusion

A la vista de los resultados, se relacionaran los distintos resultados con la investigacion teorica
realizada al principio del trabajo

Es preciso conocer el punto de partida del alumno, su entorno y sus necesidades. Ya se coment6 en
el marco tedrico que la educaciéon personalizada se apoya en un diagnostico y en un pronostico para
cada alumno, por medio de los cuales se establecera un proyecto de trabajo con objetivos
alcanzables y las técnicas adecuadas a las caracteristicas del alumno, (Garcia de la Hoz, 1988).Los
resultados de la hoja de registro aportan los datos que serviran de base al diagnostico personal, que
facilitara la confeccion de la propuesta de intervenciéon. Una propuesta que tal y como asegura
Juste et al. (2001) sirva para educar a la persona, como persona, toda la persona y cada persona.
Los resultados de los items de la primera dimension (Actitudes e intereses de los alumnos) reflejan
que las actitudes de los alumnos han de mejorar. Mejorar la actitud es fundamental para formarse
como persona, y el docente ha de basarse en ellas, para disefiar y realizar cualquier acto educativo,
tal y como sefnialan Valero (2000), Villalta (2012), Juste (2005) y De Zubiria Samper (2006).
Dentro de esos intereses, se ha analizado el ritmo de trabajo de cada alumno respecto a las
actividades que realiza en el aula, (items 22 dimension), para atender el principio de singularidad
de cada alumno, Garcia de la Hoz (1998).

Para elegir unas estrategias u otras es imprescindible conocer qué tipo de agrupamiento es méas
adecuado, si los alumnos requieren mas o menos ayuda, qué tipo de comunicacién se debe utilizar
para dirigirse a los alumnos, y qué tipo de comunicacion dominan mejor. Todos estos aspectos han
sido analizados en las dimensiones 3, 4 5y 6 de la hoja de registro, (instrumentos mas adecuados
para la realizacion del trabajo adecuadamente, tipos de agrupamiento més adecuados para su
aprendizaje, ayuda del maestro, y canales de comunicacién més adecuados, respectivamente) lo
que facilitara la eleccion de unos materiales u otros, unas agrupaciones u otras etc... A la hora de

elaborar las actividades para la propuesta de intervencion.
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El resultado de las dimensiones 7 y 8 (evaluacion de las interrelaciones y adquisicion de habitos
sociales) han sido clarificadores a la hora de entender como indispensable la educacion en valores,
es menester elaborar actividades fuera de las puramente académicas, y que se realicen actividades
relacionadas con la vida del alumno que le hagan pensar, que le ensefien para la vida, tal y como
asegura Carrasco (2007).

Los datos de la dimension n° 9(contexto escolar) ponen de manifiesto la tendencia a la
homogenizacion de las aulas, ya que no sélo se agrupa a los alumnos por edad, sino que incluso se
“reparte” a los alumnos con nee y extranjeros para que ambas aulas sean “igual” de diversas.

El analisis de las distintas dimensiones hara que se disene una propuesta de intervencion, para que
la atencion a los alumnos sea mas acorde a sus condiciones, y a su realidad més cercana.

A tenor de los resultados y la discusion los puntos que se van a tratar en la propuesta son:

e Acercamiento a la identidad personal, para fomentar la actitud de tolerancia y respeto
hacia uno mismo y hacia los demas.

e Elaboracion de actividades que desarrollen la autonomia de los alumnos.

e Agrupar a los alumnos de forma que aprendan a trabajar tanto individual como
grupalmente, de manera cooperativa.

e Atender a cada alumno dependiendo de sus necesidades

e Introducir la utilizacion de las tecnologias de la comunicaciéon (TICS) como recurso
didactico.

e Seguir pautas en la transmision de la informacién a los alumnos, para asegurar la correcta
comprension de los contenidos por parte de todos y cada uno, y puedan ser todos
aceptados en el grupo.

e Aproximar el conocimiento de otras culturas a los alumnos para que mejoren sus hébitos
sociales.

En definitiva utilizar la teoria de la Educacion Personalizada como recurso para atender la

diversidad en el aula, utilizando la interculturalidad como eje o hilo conductor.

CAPITULO V.PROPUESTA DE INTERVENCION

Esta Propuesta se disefia a partir del analisis de los resultados obtenidos de la hoja de registro en la
muestra. Siguiendo asi el valor propuesto por el Centro para este curso 2012/2013, paz y
reconciliacion. Y teniendo como eje transversal la educacion para la igualdad de oportunidades
reforzando actitudes de gratitud, respeto, tolerancia responsabilidad y aceptacion, y cuyo objetivo
principal es: acompaiar a los alumnos para vivir en armonia con ellos mismos con los deméas y con
toda la creacion. Favoreciendo el entendimiento entre todos los hombres y mujeres, siguiendo el
lema de “juntos construimos”.

El plan de intervenciéon consta de talleres dirigidos a alumnos, familias y maestros, que se

programaran a lo largo de los dos primeros trimestres de un curso escolar.
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Los talleres constan de diferentes actividades:

5.1.

Talleres alumnos: 15 sesiones, 8 sesiones con actividades, tanto individuales como grupales
y 7 sesiones donde se visualizaran peliculas, con fines didacticos.

Talleres familias/alumnos: 9 actividades diferentes mas una sesién de presentaciéon, y una
sesion de evaluacion al finalizar los talleres. La mayoria de actividades que realizan las
familias , tienen implicita de una manera u otra la participacion de Los alumnos, ya que la
propuesta de intervencion se centra en los alumnos, en mejorar su proceso de ensehanza-
aprendizaje y fundamentalmente mejorar su formaciéon como “personas”

Talleres maestros (aplicacion del plan de formacion docente y trabajo en el aula acerca de la
diversidad cultural de la UNESCO, 2005) consta de 5 sesiones tedricas y 8 sesiones
practicas, ademas de una sesion de presentacion de los talleres, y dos sesiones de

evaluacion.

OBJETIVOS, CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

PROPUESTA INTERVENCION

5.1.1- Objetivo general propuesta de intervencion

Atender la diversidad cultural del aula mediante la aplicacién de los principios de la

educacion personalizada

5.1.2- Objetivos especificos propuesta intervencion

Trabajar la diversidad cultural en el aula, a través de los principios de la Educacion
Personalizada.

Abrir el Centro Educativo a la realidad social, realizando talleres interculturales con las
familias, para mejorar la calidad de la orientacion en cuanto a Educacion Personalizada se
refiere.

Dotar al profesorado de unos talleres tedricos y practicos, que mejoren su actitud ante la

diversidad.

5.1.3-Contenidos generales propuesta intervencion

Conocimiento de la diversidad cultural presente en el centro, ademas de otras.
Aceptacion, respeto y tolerancia hacia cualquier tipo de cultura.
Reconocer la riqueza que aporta el conocimiento y la interacciéon con otras culturas.

Superacion de estereotipos y prejuicios, para la mejor convivencia entre personas.

5.1.4-Estrategias metodolo6gicas
La presente propuesta de intervencion se elabora , teniendo en cuenta la realidad de 1°A y

1°B(Educacion Primaria, Colegio Sagrada Familia, Alcoy), y basdndonos en los fundamentos del

concepto de Educacion personalizada, en sus principios de singularidad, autonomia y apertura,
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siguiendo una metodologia operativa y participativa, con actividades como medio educativo
relacionadas con el entorno de los alumnos.

Dentro de las estrategias para la atencion a la diversidad expuestas en el punto 5 del marco teérico,
se han aplicado las mas adecuadas a cada actividad, de ahi la elaboracion de talleres como
estrategia principal. Como estrategia organizativa se ha dispuesto el uso de espacios, y se han
desarrollado talleres para profesores y familias. Los talleres de alumnos se realizaran en las tutorias
programadas, atendiendo a la diversidad, se establecen normas, y se apoyan las necesidades
especificas. Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo, por
la que se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros Publicos y Centros Privados
Concertados de la Regi6on de Murcia, Blanchard, Muzan (2007), Carrasco et al (2007)

Como estrategias de ensefianza se parte del conocimiento preciso de los alumnos, se acerca el
aprendizaje a la vida real, y se han producido materiales propios. Carrasco (2007)

Todas las actividades han sido confeccionadas para ser desarrolladas en el aula, y realizadas de
manera participativa y activa. Garcia de la Hoz (1998).Retinen las caracteristicas principales de la
Educacion Personalizada: son significativas, conscientes libres, razonadamente dificiles y
satisfactorias, y se han enfocado a modo de juego.

Para ello se debe ahondar en el concepto de persona, guiando al alumno para que trabaje desde su
racionalidad de manera operativa para que actie desde su voluntad con inteligencia. Hay que
transmitirles que no hay dos personas iguales aiin perteneciendo a la misma naturaleza y/o grupo
“la Humanidad”, ayudandole a moverse por lo tanto en sus tres espacios vitales, el exterior, el
interior y el trascendente (Garcia de la Hoz, 1998).

Siguiendo las directrices de la Educaciéon Personalizada se organiza a los alumnos tanto grupal
como individualmente, con un estilo educativo personalizado, y en un ambiente escolar adecuado
para favorecer una buena convivencia, le que les haga aprender a vivir, base para ello conocer a los
alumnos en su ser, es su estar y en su hacer Carrasco (2007).

La propuesta se considera necesaria debido a la funcion socializadora de la escuela como
consecuencia del aumento de la inmigracion, lo que ha generado un aumento de la diversidad en
las aulas. Es por tanto esta propuesta transmisora de valores y formadora de alumnos para que
formen parte del grupo “Humanidad”, de manera integra.

Finalmente, se plantea la inclusion de las familias en la intervencion, su colaboracién en la
realizacion de los talleres

Cabe destacar la funcién orientadora del tutor, debe conseguir que el alumno logre un compromiso
social, y favorezca también el desarrollo de su voluntad y emotividad, ademas de instruccion moral.
Al mismo tiempo, el tutor debe ser coherente con lo que ensefia, por lo tanto, debera formarse
también en una serie de talleres tedricos y practicos. Es conveniente la formacién e informacion
adecuada como base para la atencion a la diversidad, asi desde el convencimiento, se fomentara en

las aulas una actitud positiva hacia la diversidad en los alumnos también. Por eso, recogiendo estas
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consideraciones, las actividades destinadas a los docentes en realidad estan basadas en la guia
INTER (Odina, 2006)

5.2-CRONOGRAMAS: TALER ALUMNOS, TALLER FAMILIAS/ALUMNOS

Tabla 24 Cronograma taller alumnos

MES SEMANA ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE 22 1-¢Quién soy?/cortometraje todos somos igualeso
SEPTIEMBRE 42 2-CINE:Azur y Asméan (palomitas solidarias)
OCTUBRE 23 3Vamos de compras por el mundo/Tela de arana
OCTUBRE 42 4-CINE.:Kirik y la bruja(palomitas solidarias)
NOVIEMBRE 23 5-Te entiendo perfectamente
NOVIEMBRE 42 6-CINE:Muléan (palomitas solidarias)

DICIEMBRE 12 7-¢Te vienes de viaje?

DICIEMBRE 22 8-¢Te vienes de viaje?Il

DICIEMBRE 42 9-Cine:Pocahontas(palomitas solidarias)

ENERO 22 10-¢Quién es mi amigo?

ENERO 42 11-Cine cortometraje Patito Feo'°(palomitas solidarias)
FEBRERO 22 12-¢Confias en mi?/ Ayidame que te ayudo

FEBRERO 42 13-CINE:Kiriku y las bestias salvajes (palomitas solidarias)
MARZO 22 14-Aqui es donde quiero vivir

MARZO 42 15-CINE:Tiana y el sapo (palomitas solidarias)

ABRIL 22 Evaluacion talleres

Tabla 25 Cronograma taller familias/alumnos

MES SEMANA ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE 22 Semana 1-Presentacion Taller
Septiembre- Concretar con las familias participantes 2-Cuenta-cuentos
marzo
Septiembre- Concretar con las familias participantes 3-Bailes populares(extraescolar)
marzo
SEPTIEMBRE Todos los martes de 15:15h a 16:15h 4-Taller banderas
OCTUBRE Todos los martes de 15:15h a 16:15h 5-Taller costura
NOVIEMBRE Todos los martes de 15:15h a 16:15h 6-Academia de idiomas
DICIEMBRE Todos los martes de 15:15h a 16:15h 7-Feliz Navidad

ENERO Todos los martes de 15:15h a 16:15h 8-Mercado gastron6mico solidario

FEBRERO Todos los martes de 15:15h a 16:15h 9-Teatro familias
MARZO Todos los martes de 15:15h a 16:15h 10-Juegos populares
ABRIL 12 SEMANA Evaluacion talleres

5.3- TALLER ALUMNOS
Los talleres de los alumnos han sido confeccionados siguiendo como principal recurso el juego, ya

que a través de él se podran transmitir los valores que se persiguen, como base a su desarrollo
integral. El juego y el trabajo en equipo haran que se favorezca el desarrollo de sus cualidades y que
el alumno sea capaz de establecer una buena relacién con sus iguales, y demas personas de su
entorno. El cine como herramienta didactica, ayuda a la reflexion y a desarrollar la capacidad de

observacion critica, que favorece el trato de la interculturalidad, teniendo en cuenta que, a los alumnos de

® Enlace cortometraje “Todos somos iguales”: https://www.youtube.com/watch?v=qqPAjxbkHTg
10 Enlace cortometraje “Patito feo”: http://www.youtube.com/watch?v=jYI5Pflotso
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hoy hay que ensefiarles a como interpretar la cantidad de imagenes a las que estdn sometidos diariamente,

por el hecho de vivir en la sociedad del conocimiento, y atendiendo basicamente al 37% de la muestra

prefieren el canal visual, y el 63% el auditivo.

Los talleres se realizaran dos veces al mes durante las horas destinadas a tutoria. Excepto un mes

que cuenta con 3 sesiones.

Las actividades que se presentan a continuaciéon han sido recopiladas de diferentes documentos,

libros... y de creacion propia, todas ellas han sido adaptadas a las necesidades de las dos clases de

primero de primaria del centro para el que se han disefado.

5.3.1-.- Objetivo general taller alumnos

e Hacer que cada nino sea protagonista y responsable de la realidad donde vive.

e Favorecer el aprendizaje desde el juego y el cine con actividades.

5.3.2- Objetivos especificos taller alumnos

Tabla 26 Objetivos especificos taller alumnos

OBJETIVO

ACTIVIDAD

7

10

Apertura al mundo, a través del trabajo y la buena convivencia.

X

Desarrollo de la autonomia, conciencia, singularidad y
solidaridad (personalidad)

X

||

[ [

Preparar al alumno para la vida, formando su proyecto
ol

personal, y preparandose de manera interior, exterior y

trascendente.

sl
M| e
SIS

X
X
X

M| | e

Adquisicion de conocimientos, a través del desarrollo de
aptitudes y valores y actividades satisfactorias

>
>
>
o
o

Propiciar el desarrollo de actitudes solidarias, de colaboracion y
aceptacion de lo diferente.

Valorar la riqueza que supone la convivencia con otras culturas,
sus tradiciones.

5.2.3-Contenidos taller alumnos

Tabla 27Contenidos taller alumnos

CONTENIDOS

ACTIVIDAD

[

5

7

10

12

Diversidad cultural

Comunicacion intercultural

Fenémeno migratorio

Conocimiento de otras culturas

X

X
X
X

M| e

MBI

Discriminacion, inclusién, empatia

ol

Confianza, colaboracion, trabajo en equipo

X

Identidad cultural

X

ol

5.2.4-DESCRIPCION ACTIVIDADES TALLERES ALUMNOS:

Tabla 28 Actividad n°1 taller alumnos

AMBITO TEMATICO | TIPOLOGIA

NOMBRE
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Diversidad cultural | Actividad en el centro | ¢Quién soy?/Todos somos iguales
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Alumnos de 1° curso de primaria Conocer los origenes de nuestra familia

Entender que aunque podamos parecer distintos, en
realidad, todos somos iguales.

LUGAR MATERIAL
Aulas de 1° curso de primaria Mapa del mundo gigante, lapices, folios, chinchetas,
banderas, ordenador conexion a internet.
DURACION: 50’
DESCRIPCION

Para realizar esta actividad previamente se solicita a las familias mediante una circular, que les faciliten a los
alumnos informacién acerca de su procedencia, deberan realizar un arbol genealdgico en casa, en donde
especifiquen de donde proviene cada miembro de la familia.

Una vez en las aulas los alumno, se colocaran en circulo, expondran individualmente de donde proceden sus
familias y sefialaran con una chincheta con la bandera del pais o comunidad autébnoma correspondiente, en
el mapa el lugar de procedencia. Se realizard una lluvia de ideas cada vez que aparezca un lugar de
procedencia diferente, preguntando entre otras cosas si conocen alguna costumbre del lugar, si aparece
algin conocimiento se anotara al lado del lugar mencionado en el mapa.

Una vez terminada la actividad se visualizara un cortometraje en donde se observa el comportamiento de
varias familias, de culturas diferentes, tras su visualizacién se debe reflexionar ante el hecho de que todos
pertenecemos a la misma naturaleza “la humana”, aunque parezcamos diferentes somos iguales. La maestra
debera hacer reflexionar acerca de la diversidad que existe en la sociedad, sin ir méas lejos en el Centro.

En una de las dos clases tienen que estar dos maestras, ya que un niflo presenta nee permanentes. Para el
resto de alumnos con nee no se necesario ningdn tipo de adaptacion. Con los alumnos con dificultad en el
lenguaje se seguiran la pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.

Tabla 29 Actividad n° 3 taller alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Comunicacion intercultural | Actividad en el centro Vamos de compras/Tela de arafia
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Aprender, elementos, objetos, comidas... que tienen
Alumnos de 1° curso de primaria su origen en otros paises.
Entender el fenbmeno migratorio
LUGAR MATERIAL

Laminas con diferentes elementos, objetos,
comidas... de diferentes paises que ya son habituales

Aulas de 1° curso de primaria en el nuestro, patata, chocolate, hamburguesa...
Mapamundi gigante, chinchetas, banderas, madejas
de lana.

DURACION: 50’

DESCRIPCION

Esta actividad comienza con una lluvia de ideas para ver los conocimientos previos de los alumnos, cada vez
que se presente un objeto, elemento, comida nuevo se preguntara acerca de su origen.

Los alumnos estaran sentados en circulo, y la maestra debera ir mostrando las diferentes laminas,
preguntara su origen, en el momento que alguien los sepa, colocara la lamina en el lugar que le corresponde
en el mapa con la bandera del pais al que pertenece, y asi sucesivamente, se tendran las laminas suficientes
como para que todos los alumnos tengan oportunidad de colocar alguna en el mapa.

En la segunda parte de la actividad los alumnos, se agruparan de 6 en 6, cogeran una madeja de lana y uno
cogera un extremo e ira tirando la madeja a quien quiera del grupo, el que recibe la madeja hace lo mismo,
coge un extremo y pasa la madeja, y asi sucesivamente. De esta manera se les explicara el fendmeno
migratorio, y de los beneficios de la diversidad, y el transito de personas, al igual que ocurria en la actividad
anterior, en donde gracias al movimiento de personas tenemos productos que no son originarios nuestros.
En una de las dos clases tienen que estar dos maestras, ya que un niflo presenta nee permanentes. Para el
resto de alumnos con nee no se necesario ningin tipo de adaptacion. Con los alumnos con dificultad en el
lenguaje se seguiran la pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.
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Tabla 30 Actividad n® 5 taller alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Apertura/Autonomia Actividad en el centro Te entiendo perfectamente
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Alumnos de 1° curso de primaria Fomentar la necesidad de conocer nuevas culturas
LUGAR MATERIAL

Aulas de 1° curso de primaria Ordenador con conexion a internet, folios, lapices,

cartulinas, banderas.

DURACION: 50’

DESCRIPCION

Esta actividad se realiza haciéndola coincidir en el tiempo, con una actividad que se realiza en el taller de
familia:”Academia de idiomas”.

Para la realizacion de la actividad se necesita la colaboracion de las familias extranjeras, o que procedan de
otra Comunidad Auténoma que no sea la Valenciana.

Se pide a los nifios que pregunten a las familias que palabras les gustaria conocer en su idioma, las palabras
se van anotando en la pizarra y si hay alguna palabra en cualquier otro idioma que no esté representado por
las familias asistentes, se buscara por internet.

Los nifios estaran dispuestos en circulo, copiaran la palabra que hayan elegido de la pizarra, en una
cartulina que previamente han cortado en forma de bocadillo, asi la colgardn en un mapamundi en su pais
de procedencia con la bandera correspondiente al pais.

A la vez que los alumnos preguntan palabras nuevas en los diferentes idiomas, las familias van
respondiendo a otro tipo de preguntas acerca de sus costumbres. Se realiza una nueva reflexiéon, aunque
iguales somos diferentes.

En una de las dos clases tienen que estar dos maestras, ya que un nifio presenta nee permanentes. Para el
resto de alumnos con nee no se necesario ningdn tipo de adaptacion. Con los alumnos con dificultad en el
lenguaje se seguiran la pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.

Tabla 31 Actividad n® 7 taller alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Diversidad cultural Actividad fuera del aula ¢Te vienes de viaje?
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Alumnos de 1° curso de primaria Fomentar el interés por las culturas proximas
LUGAR MATERIAL
Aulas de 1° curso de primaria/Agencia de | Papel continuo, lapices de colores, banderas,
viajes
DURACION: 2 horas
DESCRIPCION

12 semana) Para la siguiente actividad, los alumnos deben buscar informacién en casa acerca de los paises
presentes en el Centro, y si lo desean de algin otro también, deben traer toda la informacion que quieran
desde casa, acerca de su localizacion, costumbres, lugares de interés, gastronomia...

Una vez todos en el aula y con la informacién solicitada, iremos a una agencia de viajes cercana al colegio,
donde se ha concertado una visita, alli los nifios podran preguntar acerca del pais que han investigado,
pueden pedir informaciéon en forma de folletos explicativos, para utilizar las fotografias en la confeccion del
mural que realizaremos en clase. Se les han preparado videos acerca de los paises investigados. En una de
las dos clases tienen que estar dos maestras, ya que un nifio presenta nee permanentes. Para el resto de
alumnos con nee no se necesario ningun tipo de adaptacion. Con los alumnos con dificultad en el lenguaje se
seguiran la pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.

Actividad n° 8 ¢Te vienes de viaje?Il

32 semana) La continuacion de la actividad se realizara en clase, se trata de confeccionar un mural con toda
la informacién adquirida. El mural se confeccionara en grupos, dependiendo del pais investigado por cada
alumno, se formaran los grupos, el maestro tendra preparado material acerca de todos los paises, por si
hubiese alguno que o se hubiese investigado. Haremos nuestra propia guia de viaje. En una de las dos clases
tienen que estar dos maestras, ya que un niflo presenta nee permanentes. Para el resto de alumnos con nee
no se necesario ningun tipo de adaptacién. Con los alumnos con dificultad en el lenguaje se seguiran la
pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.
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Tabla 32 Actividad n°10 taller alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
EMPATIA, Actividad en el centro ¢Quién es mi amigo?
DISCRIMINACION, Cortometraje El patito feo
INCLUSION

DIRIGIDO A: OBJETIVO
Alumnos de 1° curso de primaria Descubrir como se siente, al quedar dentro o fuera
de un grupo
LUGAR MATERIAL
Aulas de 1° curso de primaria Gomets de colores
DURACION: 50’
DESCRIPCION

Se coloca a los alumnos en circulo y deben cerrar los ojos. Se tienen preparados gomets de 3 6 4 colores, y 2
6 3 diferentes (una unidad de cada color, que no se repita), Se pone un gomet a cada alumno en la frente.
Se les debe explicar que solo cuando la maestra lo diga pueden abrir los ojos, una vez que abren los ojos se
les explica que deben formar grupo con los que tengan el gomet de su mismo color, los que no lo tengan no
pueden formar parte de ningan grupo. Se realiza la actividad varias veces hasta que todos entiendan el
sentimiento positivo y negativo que quiere transmitir la actividad.

A continuacidn se visualizara un cortometraje, “El patito feo” para afianzar los conceptos.

En una de las dos clases tienen que estar dos maestras, ya que un nifio presenta nee permanentes. Para el
resto de alumnos con nee no se necesario ningtn tipo de adaptacion. Con los alumnos con dificultad en el
lenguaje se seguiran la pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.

Tabla 33 Actividad n°12 taller alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Confianza, colaboracion Actividad en el centro ¢Confias en mi?/Ayiidame que te
ayudo
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Alumnos de 1° curso de primaria Aprender a confiar en las personas
Valorar el trabajo en equipo
LUGAR MATERIAL
Aulas de 1° curso de primaria Tizas de colores, panuelos, conos, piedras
DURACION: 50’
DESCRIPCION

Se explica la actividad que se va a realizar, se les vendan a todos los ojos, y tienen que empezar a andar,
transcurridos unos minutos deben buscar una pareja a tientas, una vez que se han formado las parejas, uno
de los dos ha de quitarse el pafiuelo, se han de poner de acuerdo entre ellos. El que se quita el pafiuelo ejerce
de Lazarillo del otro y le conducira por donde él quiera, la mestra ira colocando obstaculos que el Lazarillo
debera hacer salvar a su compaiiero, la actividad se repite invirtiendo los papeles. Al terminar la actividad se
debe hacer una reflexion acerca de como se han sentido en ambos casos. En una de las dos clases tienen que
estar dos maestras, ya que un nifio presenta nee permanentes. Para el resto de alumnos con nee no se
necesario ningtn tipo de adaptacion. Con los alumnos con dificultad en el lenguaje se seguiran la pautas
recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.

Tabla 34 Actividad n°14 taller alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Diversidad cultural Actividad en el centro iAqui es donde quiero vivir!
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Alumnos de 1° curso de primaria Relacionar elementos de diferentes culturas
LUGAR MATERIAL
Aulas de 1° curso de primaria Cartulinas, lapices de colores, Papel continuo,
plastilina, telas de colores, banderas, material
reciclado... Reproductor de CD, ordenador con
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conexion a internet.

DURACION: 50’

DESCRIPCION

Esta actividad se confecciona para que los alumnos a través de la plastica, expresen lo aprendido en estos
talleres, se les proporcionaran materiales de todo tipo, para que ellos construyan la ciudad donde les
gustaria vivir.

Se formaran grupos de 2 alumnos para que cada grupo se encargue de la confeccion de una parte de la
ciudad, se tendran preparadas cartulinas con las diferentes partes de la ciudad que hay que construir,
ademas de sus habitantes, cada uno elegira una cartulina, sin ver de qué lugar o persona se trata.

Mientras se realiza la actividad se escuchar4 la cancion de macaco * “Mensajes del agua”

En una de las dos clases tienen que estar dos maestras, ya que un nifio presenta nee permanentes. Para el
resto de alumnos con nee no se necesario ningan tipo de adaptaciéon. Con los alumnos con dificultad en el
lenguaje se seguiran la pautas recogidas en un documento de la Junta de Extremadura, 2005.

Tabla 35 Objetivos, contenidos y actividades n°2, 4, 6, 9, 11,13 y 15 taller alumnos

CINE
N© Actividad Pelicula Objetivo Contenido
2 Azur y Asman Ser capaces de identificar la Concepto de
multiculturalidad multiculturalidad
4 Kirika y la bruja Reconocer las emociones propias | Concepto: esfuerzo y
y las de los demas colaboracion
6 Mulan Trabajar el concepto de Concepto de estereotipo
estereotipo v desigualdad
9 Pocahontas Conocer el concepto de prejuicio Fen6menos
migratorios/Choques de
culturas
11 Patito feo Respetar las diferencias Diversidad
13 Kirika y las bestias Trabajar el valor de cooperaciony | Concepto de cooperacion
salvajes generosidad y generosidad
15 Tianay el sapo Destacar el valor de la amistad e Concepto de amistad e
igualdad igualdad

Las sesiones de cine se desarrollaran con la posibilidad de adquirir palomitas, unas palomitas
“solidarias” a un precio de 50 cts. Y cuyos beneficios se destinardn a una ONG, la que los alumnos
decidan. Al inicio de cada sesion se realizara una lluvia de ideas para conocer el punto de partida
del tema que se va a tratar, e introducir a la vez a los alumnos en la tematica de la pelicula, al
finalizar la pelicula se haran reflexiones, contestando a una serie de preguntas relacionadas con el

tema.

5.2.5-Evaluacion alumnos y talleres
Como estrategia de evaluacion a los alumnos se partird de una evaluacion inicial, la cual se ha

realizado por medio de una hoja de registro, y cuyos datos han sido analizados para poder
confeccionar las actividades del taller en base a las necesidades que presentaban tanto de
conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Los alumnos seran evaluados de manera continua también, esta consistird en la observacion y
anotacion en el cuaderno del profesor de los cambios que se vayan produciendo en cada alumno.
Para finalizar la evaluacion, se rellenara de nuevo la hoja de registro inicial, para cada alumno, con

ayuda de las anotaciones realizadas por el maestro, acerca de las actitudes y trabajos realizados por

" Enlace para oir la cancién http://www.youtube.com/watch?v=79Y40URObYE
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los alumnos, Y asi comprobar en qué medida se han mejorado los resultados, evaluando los
mismos items que en la evaluacion inicial, asi quedaran evaluados tanto los conceptos, actitudes y

procedimientos de los que se partia.

Tabla 36 Evaluacién alumnos y taller alumnos

EVALUACION INICIAL
OBJETIVO Evaluacion diagnostica
TECNICAS E INSTRUENTOS Hoja de registro
EVALUACION CONTINUA
OBJETIVO Observacion directa sobre el desarrollo de las

actividades, por parte de los alumnos.

Valoracion de las sesiones de manera observacional,
TECNICAS E INSTRUMENTOS anotando en el cuaderno del profesor, la participacion
en las actividades, trabajo con las familias,
seguimiento de las normas...

EVALUACION GLOBAL ALUMNOS EVALUACION GLOBAL TALLER

OBJETIVO OBJETIVO

Valorar la consecucién de las diferentes actividades, | Evaluar la eficacia del taller y el trabajo de la maestra
la asimilacion de conceptos y respeto a las normas
bésicas de conducta

TECNICAS E INSTRUMENTOS TECNICAS DE INSTRUMENTOS
Observacion directa sobre el grado de dificultad de las
Hoja de registro inicial actividades, seguimiento por parte de los alumnos y

control de la maestra.

5.3- TALLERES FAMILIAS/ALUMNOS
El desarrollo de los talleres contara con una presentacion la primera semana del curso, donde se

convocara a todas las familias por medio de una circular, o via correo electroénico...

Una vez que se sepa con qué numero de participantes se va a contar, se decidira el lugar adecuado
del Centro. Si la participacion es baja se habilitara una zona de la biblioteca de primaria para que
las familias puedan trabajar, y si es muy alta, se habilitar4 una clase de la ESO, para poder trabajar,
debido a que por las tardes no hay clase y los talleres estan pensados para realizarlos por las tardes,
con frecuencias semanal o quincenal, segin al consenso que se llegue con las familias. Por lo
pronto este taller se confecciona para una reunién semanal de 2 horas cada martes de 15:15 a 16:45.
Las actividades que se presentan han sido adaptadas de diferentes libros, publicaciones y algunas

son propias, todas ellas adaptadas a la realidad del centro para el que han sido disenadas.

5.3.1 Objetivo general talleres familias/alumnos
e Promover la practica educativa en todos los agentes participantes del proceso de

ensefnanza-aprendizaje de los alumnos

e TFavorecer la relacion Escuela-Familia-Sociedad

5.3.2- Objetivos especificos talleres familias/alumnos
e Fomentar la comunicacién y la interaccion entre culturas, atendiendo los principios de la

Educacion Personalizada
e Ayudar a adquirir competencias interculturales a las familias.
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e Aprender con las ventajas de la diversidad al enriquecimiento mutuo.

5.3.3-Descripcion actividades taller familias/alumnos

Tabla 37 Actividad n°1 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Lengua y literatura Actividad en el centro Cuenta-cuentos
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/Alumnos Conocer a través de los cuentos otras culturas
LUGAR MATERIAL
Biblioteca/gimnasio Folios, boligrafos, ordenador con conexion a
Sala Polivalente internet, impresora, gusanillos, portadas,

encuadernadora, circular inscripcion  cuenta
cuentos, disfraces, reproductor de CD.

2 horas cada martes
DURACION 2 horas cada viernes de representaciéon, mensual

DESCRIPCION

Esta actividad se va a realizar durante todo el curso, se plantea la posibilidad de crear un grupo, grupo de
familias, que coordine junto con una maestra encargada de esta actividad, la preparacion y realizaciéon de
cuenta-cuentos mensuales. Estos cuenta cuentos seran representados por los alumnos que previamente se
habran inscrito, dependiendo del ntimero de alumnos inscritos, se confeccionaran los grupos para las
representaciones.

Los cuentos tienen que ser cuentos populares del mundo, en principio se investigara y/o pedira la ayuda de
las familias extranjeras del centro para su recopilacion, se buscard también entre todas las familias
participantes mas cuentos, para hacer una selecciéon de los que sera mas conveniente representar, teniendo
en cuenta la edad y cualidades de los inscritos.

Se confeccionaran libritos para vender en el transcurso de la representacion, el precio serd de 1 euro y los
beneficios obtenidos seran abonados a la ONG, o asociacién que las familias participantes decidan.

EVALUACION | Al término de cada taller se rellenara una ficha para su posterior debate en la
evaluacion final de los talleres en conjunto. Anexo II

Tabla 38 Actividad n°2 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE

Educacién musical y fisica Actividad en el centro Bailes Populares

DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/alumnos Conocer a través del baile otras culturas

LUGAR MATERIAL
Patio/Gimnasio Reproductor Cd. Ordenador con conexion a internet,
Circular de inscripcion
DURACION: 2 horas por semana, dia por determinar
DESCRIPCION

Esta actividad esta disefniada para realizarla fuera del horario escolar, ofertarla como actividad extraescolar.
De la reunion de presentaciéon se podra organizar un grupo de familias dispuestas a realizar esta actividad,
junto a una maestra que coordinara las sesiones y participara en ellas. Los alumnos se inscribiran por medio
de una circular. El precio de la extraescolar sera gratuito.

El taller consiste en recopilar bailes populares y/o regionales del mundo y aprenderlos, se realizara un
festival a final de curso, las entradas tendran el precio de 2 euros, los beneficios obtenidos se destinaran a
una ONG, o asociacibn elegida por las familias participantes

Tabla 39 Actividad n°3 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Conocimiento del medio Actividad en el centro Taller de banderas
DIRIGIDO A: | OBJETIVO
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Familias/alumnos/centro

Conocer las distintas sefias de identidad

LUGAR

MATERIAL

Biblioteca/Gimnasio

Folios, lapices de colores, témperas, cartulinas

DURACION:

2 horas cada martes

DESCRIPCION

Con motivo del la celebracion de la cena de bienvenida a las familias que organiza el centro la Gltima semana
de septiembre, este taller se va a encargar de confeccionar la decoracion de la fiesta, se realizaran pequenos
grupos dependiendo de los participantes, y se buscaran las banderas de los paises presentes en el centro
principalmente, también se buscaran las banderas de las diferentes comunidades auténomas espafiolas,
para que estén todas las familias representadas.

Tabla 40 Actividad n°4 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Conocimiento del medio | Actividad en el centro Taller de costura
social
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/alumnos Conocer las distintas culturas a través de su
vestimenta
LUGAR MATERIAL
Biblioteca/gimnasio/patio del centro Telas, hilo, agujas.....Ordenador con conexién a
internet
DURACION: 2 horas cada martes
DESCRIPCION

Con motivo de la celebraciéon del 12 de octubre, se va a confeccionar en este taller el vestido tipico, o algan
complemento de vestir tipico de cada pais presente en el centro, asi como de las diferentes comunidades
auténomas espaiiolas, al terminar la confeccién se realizara un desfile en el patio del centro, conjunto con
los alumnos. El reparto de confeccionar o buscar informacion se realizara por acuerdo.

Tabla 41 Actividad n°5 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Lengua extranjera Actividad en el centro Academia de idiomas
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/alumnos Aprender buscar comunicarse con todos
LUGAR MATERIAL

Biblioteca/gimnasio/paredes pasillos

Cartulinas, lapices de colores

DURACION:

2 horas cada martes

DESCRIPCION

Para esta actividad se formaran grupos de 2 personas que buscardn informacién acerca de como
comunicarse en diferentes idiomas, principalmente se buscara en los idiomas presentes en el colegio y el de
las diferentes comunidades auténomas espanolas. Se debera buscar: buenos dias, buenas tardes, hola, adios,
por favor, gracias, de nada, amigo. Se Realizaran pequefios bocadillos donde se introduciran las diferentes
expresiones, y se colocaran en los pasillos del centro, la semana de la colocacién se deberan utilizar dichas
expresiones.

Tabla 42 Actividad n°6 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Lengua extranjera Actividad en el centro Feliz Navidad
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/alumnos Conocer distintas maneras de celebrar la misma
festividad.
LUGAR MATERIAL
Biblioteca/gimnasio Cartulinas, lapices de colores, ordenador con
conexion a internet
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DURACION: | 2 horas cada martes

DESCRIPCION

Para esta actividad se formaran grupos de 2 6 4 personas, dependiendo de la participacién en el taller.

Se buscara la forma de celebrar la Navidad en los diferentes paises presentes en el centro y las diferentes
comunidades auténomas, se confeccionaran tarjetas navidefias para felicitar a las familias del centro, con
motivos de las diferentes celebraciones navidenas, y en distintos idiomas.

Tabla 43 Actividad n°7 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE

Matematicas Actividad en el centro Mercado gastronémico solidario
DIRIGIDO A: OBJETIVO

Familias/alumnos Conocer diversas culturas a través de su gastronomia

LUGAR MATERIAL
Cocina/Calle Comida, tableros, caballetes, manteles, recipientes,
cubiertos,
DURACION: 2 horas cada martes/una manana de sdbado

DESCRIPCION

Para esta actividad se va a necesitar buscar recetas de diferentes partes del mundo, en especial y como
siempre en este taller de los paises presentes en el centro y de las diferentes comunidades auténomas
espaifiolas. Se haran tantos grupos como se crea necesario, una vez que se termine la investigaciéon y se
decida que recetas cocinar. Una vez hecha la elecciéon se procedera a su elaboracién en la cocina del colegio,
se trata de escoger el altimo sabado de enero y una vez concedidos los permisos por el ayuntamiento,
montar en el mercado de la zona norte( zona donde se encuentra el colegio), un puesto para poder vender
los productos elaborados , también se elaborard un recetario con las recetas elaboradas, cuya venta se
realizara en el colegio y en el puesto del mercado, los beneficios obtenidos de la actividad se destinaran a
una ONG o asociacion elegida por las familias participantes.

Tabla 44 Actividad n°8 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Expresion artistica/Lengua y | Actividad en el centro Teatro familias
literatura

DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/alumnos Trabajar la empatia.
LUGAR MATERIAL

Biblioteca/gimnasio/Sala polivalente Lapices, folios, cuento, disfraces, reproductor CD

) 2 horas cada martes para la preparacion
DURACION: 2 horas el dia de la representacion

DESCRIPCION

En este caso la actividad consiste en representar un cuento, e incluirla dentro de la actividad del cuenta-
cuentos, en este caso la obra sera representada por las familias participantes.

Tabla 45 Actividad n°9 taller familias/alumnos

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Educacion fisica Actividad en el centro Juegos populares
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Familias/alumnos Conocer diferentes culturas a través de sus juegos
populares
LUGAR MATERIAL

Biblioteca/gimnasio/Patio del colegio Cuerdas, aros, conos... Cartulinas, lapices de colores,

boletos para la rifa, megafonia

) 2 horas cada martes para la preparacion
DURACION: Lo que se necesite durante la fiesta

DESCRIPCION
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Para concluir con los talleres se va a organizar una cena de sobaquillo, donde todas las familias estan
invitadas. Esta actividad consiste en buscar informacién acerca de los diferentes juegos populares de los
diferentes paises y zonas geograficas que se han trabajado, y organizar para que en la fiesta se puedan
realizar, por parte de todos. Se adecuaran diferentes zonas del patio donde se celebrara la fiesta para que se
puedan llevar a cabo. Para la fiesta habra que llevar un objeto tipico del lugar de procedencia de cada
familia, que sera donado para la rifa, (cada tira para la rifa valdra 1 euro) los beneficios que se obtengan de
la rifa irdn destinados a una ONG o asociaciéon que decidan los participante. Se hara coincidir con la
exhibicion de los bailes populares, por lo que se cobrard una entrada de 2 euros, y los beneficios se
destinaran a la misma ONG o asociacion.

5.3.4-Evaluacion taller familias/alumnos
Al término de cada taller se pasara una ficha para evaluar el taller en particular, y su posterior

andlisis en la evaluacion final de los talleres. Durante la primera semana de abril se realizara la
evaluacion de global de los talleres, donde pueden asistir todos los que hayan participado, para

analizar los puntos a mejorar, tanto de lo que haya obtenido buenos como peores resultados.

5.4-APLICACION PLAN DE FORMACION DOCENTE Y TRABAJO EN EL AULA
UNESCO, 2006
Se realizan intercaladamente, los talleres teoricos, con los practicos, se llevan a cabo

alternativamente los miércoles por la tarde, que en el centro es cuando tienen lugar los claustros,
cursos, reuniones... Ya que no hay clase con los alumnos. Las sesiones estan repartidas a lo largo de
los meses, en los cuales en unos hay més sesiones que en otros, debido a la organizacion del resto
de trabajo, terminando en el mes de marzo debido a la complejidad de su seguimiento a partir de
este mes, por motivo de las diferentes actividades que se realizan en el centro y de las fiestas
locales, semana santa y semana de primavera.

Los talleres tedricos se realizaran en la sala polivalente, se trata de presentaciones en power point,
(Anexo IIT) sencillas con los conceptos basicos presentados en materiales para la formacion
docente y trabajo en el aula de la UNESCO, (Kaluf, 2005), y la guia INTER, (Odina, 2006) donde se

incluyen a modo de guion los objetivos de cada unidad tedrica y sus contenidos.

Tabla 46 Cronograma Plan de formaciéon docente

MES SEMANA ACTIVIDAD

SEPTIEMBRE 22 Semana Presentacibn e introduccién,
reparto de material

SEPTIEMBRE 32 Semana Unidad Teorica 1
SEPTIEMBRE 42 Semana 12 Actividad practica
OCTUBRE 12Semana Unidad Teérica 2
OCTUBRE 23Semana 22 Actividad préactica
NOVIEMBRE 12Semana Unidad Teobrica 3
NOVIEMBRE 22 Semana 32 Actividad practica
NOVIEMBRE 52Semana Unidad tedrica 4
DICIEMBRE 12Semana 42 Actividad practica
ENERO 32Semana Unidad tebrica 5
ENERO 42Semana 52 Actividad practica
FEBRERO 12Semana 62Y 72 Actividad practica
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FEBRERO 23Semana 82Y 92 Actividad practica
FEBRERO 33Semana 102 Actividad practica
MARZO 22 Semana Evaluacion taller (anexo IV)
MARZO 33Semana Analisis resultado taller

5.4.1 Descripcion actividades practicas Plan de formacion docente

Tabla 47 Actividad practica n®1 Plan de formacién docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro ¢Se pueden definir culturalmente
los grupos humanos?
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores primaria Evitar las “etiquetas culturales” y reconocer en los
otros grupos diversidades en su interior.
LUGAR MATERIAL
Sala polivalente Tabla marcas culturales, (anexo V) boligrafos, folios,
carpetas, una por cada participante.
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Se divide a los participantes en grupos de cuatro. Se les proporciona la tabla anexada, esta tabla contiene
rasgos por los que se puede determinar a una cultura. Cada grupo tiene que completar la tabla con los rasgos
de la cultura espanola. Hay que anotar las contradicciones y desacuerdos y argumentarlo. Realizar una
puesta en comtn por parte de todos los grupos. Realizar un debate centrandolo en las siguientes preguntas:
¢Se puede determinar la cultura espafiola sin problemas? ¢Y de otras... como la cultura gitana? ¢Por qué
resulta dificil que sea homogénea?

EVALUACION

Se facilitara a los maestros unas fichas numeradas de cada sesion, para que respondan a unas preguntas y
anoten impresiones, con el fin de evaluar los talleres cuando finalicen.(anexo VI)

Tabla 48 Actividad n°2 Plan de formacion docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro ¢Trabajamos la interculturalidad?
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores primaria Valorar si existen los cuatro factores para que se dé
la interculturalidad en el centro
LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Ficha (anexo VII ) , folios y boligrafos
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Se divide a los participantes en grupos de cuatro .Se les entrega la ficha que deben rellenar, en ella se
reflejan los cuatro factores que se deben valorar. En la parte de debate, se debe contestar a las siguientes
preguntas ¢Qué aspecto ocurre mas frecuentemente? ¢Sobre cual aspecto se ha de intervenir con maés
urgencia?

Tabla 49 Actividad practica n°3 Plan de formacion docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores Aproximar el estudio de las marcas culturales, a la
realidad y conducta concreta del centro.
LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Ficha (anexo VIII) , folios y boligrafos
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DURACION: | 1hora

DESCRIPCION

En la ficha se muestran conductas que aparecen en la escuela normalmente. Hay que comentar en grupos de
4 lo que lo produce, segtn el criterio de cada grupo. Seguidamente se estudia y/o analiza si las conductas
son producto de la cultura de los alumnos o es por otros motivos. Hay que sefialar de qué tipo don los
motivos: familiares, econémicos, marginales... Hay que debatir entre todos los grupos, sobre todo en los que
no se llega a un consenso. Hay que destacar los estereotipos utilizados como conductas habituales de los
alumnos de una u otra cultura.

Tabla 50 Actividad practica n®4 Plan de formacion docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro Lengua materna
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores primaria Analizar la importancia que tiene el conocimiento de

la lengua materna, para el correcto desarrollo y
formacion de la autoestima en los alumnos

LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Articulo2, folios y boligrafos
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Leer el articulo en grupos de cuatro personas, y hacer una puesta en comun de las reflexiones a las que se
llegue en el grupo. Teniendo en cuenta la realidad del Centro.

Tabla 51 Actividad practica n°5 formacion docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro Analizar desde la practica las
ideas de educacion
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores primaria Analizar objetiva y criticamente las propias ideas
que se tienen en cuanto a educacion.
LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Folios y boligrafos, Papel continuo, rotuladores
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Esta actividad se inicia de manera individual, se debe dividir un folio en tres partes, una para anotar las
ideas propias acerca de la educacion, en otra anotar lo que piensan los padres, qué le piden a la escuela y en
la tltima lo que piensan los alumnos, qué expectativas tienen. Es apropiado que anteriormente se haya
recogido informacién tanto en entrevistas a los padres, como en las tutorias con alumnos. Hay que
reflexionar y debatir. Se realizara una puesta en comtn sobre las respuestas obtenidas por parte de los tres
agente implicados, se tendra preparado un mural con las principales ideas de la educacion intercultural, se
trata de ir hacia ellas. Por lo que se tendran que confeccionar propuestas de mejora.

Tabla 52 Actividad practica n®6 Plan de formacién docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro Homogeneidad y diversidad
DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores primaria Analizar las ventajas e inconvenientes, que tiene el

cambiar trabajar de manera homogénea con los
alumnos a trabajar desde la diversidad

LUGAR MATERIAL

Sala Polivalente Folios, boligrafos

DURACION: 1 hora

12 Enlace para leer el articulo: http://www.unesco.org/education/educprog/wtd_99/spanish/abc.htm
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DESCRIPCION

Identificar los factores que cada uno encuentra en su clase como diversos u homogéneos. Puesta en comdn
acerca de si son rasgos que se pueden denominar homogéneos o diversos, reflexionar acerca del sexo de los
alumnos, la etnia a la que pertenecen (cultural, religiosa...), edad, situaci6n socioeconémica...

Tabla 53 Actividad practica n® 7 Plan de formacién docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE

Formacion docente Actividad en el centro Diversidad ejemplo de educacion

DIRIGIDO A OBJETIVO

Profesores primaria Entender el proceso de ensefianza aprendizaje desde
la concepcion de la educacion intercultural

LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Folios y boligrafos, articulos
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Leer en grupo o de manera individual el articulo, a continuacion hay que anotar cinco ideas que destaquen.
¢Lleva a cabo con sus alumnos las ideas destacadas del articulo? En caso afirmativo hay que indicarlas y
explicar cudles son.

Tabla 54 Actividad practica n°8 Plan de formacion docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro No a la homogeneidad y
estereotipos
DIRIGIDO A: OBJETIVO

Detectar la practica docente desde 1a homogeneidad,
e intentar poner en practica la educaciéon desde la

Profesores primaria

diversidad.
LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Folios, boligrafos, definici6n estereotipo y prejuicio
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Se van a hacer grupos de cuatro, y se van a ir anotando frases del tipo de: “es un grupo activo”, “los alumnos
de infantil son los mas carifiosos”, “los adolescentes son rebeldes”...para darse cuenta de que eso es actuar
desde la homogeneidad. Seguidamente hay que responder a preguntas del tipo de: ¢Te resultan ttiles en el
aula? ¢No crees que enganan?... A continuaciéon se pondran ejemplos para empatizar con los alumnos,
ejemplos del tipo de:”Actualmente los maestros han perdido la autoridad””’los maestros gozan de mucho
descanso”...

Como continuaciéon de la sesion se contara con la definicion de estereotipo y prejuicio, para seguir con la
sesion, anotando dos rasgos caracteristicos de cada alumno, se comprobara que es muy dificil , y que una vez
asignado un estereotipo o prejuicio se deja de conocer a la persona

Tabla 55 Actividad practica n® 9 Plan de formacion docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Formacion docente Actividad en el centro Inclusion
DIRIGIDO A: OBJETIVO:

Profesores primaria Fomentar la inclusion de los alumnos en las aulas

13 Guia Inter: Una guia practica para aplicar la educacion intercultural en la escuela. Proyecto Inter,
Socrates Comenius, p. 42.
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LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Cartulinas, rotuladores, papel continuo
DURACION: 1 hora

DESCRIPCION

Se dan una serie de ideas, definiciones, palabras acerca de la inclusién, en grupos de 4 los participantes,
deberan formar una pirdimide donde coloquen los 9 conceptos que se les han facilitado, después habra una
puesta en comin realizando un mural con distintas piramides, donde se observara que no hay mejores o
peores respuestas, es cuestion de reflexionar y marcar prioridades.

Tabla 56 Actividad practica n° 10 Plan de formacién docente

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE

Formacion docente Actividad en el centro Familia-Escuela

DIRIGIDO A: OBJETIVO
Profesores primaria Analizar la necesidad de la relacion familia-escuela

LUGAR MATERIAL
Sala Polivalente Folios, boligrafos
DURACION: 1 hora
DESCRIPCION

Se inicia la sesién con reflexiones acerca de las ventajas y los inconvenientes, de la colaboracion de las
familias en el proceso de ensenanza-aprendizaje, Se prepara una entrevista con familias, haciendo preguntas
especificas como équé esperan de la escuela? Como se podria mejorar la relaciéon familia-escuela. Una vez
confeccionadas las entrevistas se exponen beneficios de esa relacion, para los alumnos, para el Centro y para
las familias.

En la sesi6n de evaluacion de los talleres se aportaran los datos obtenidos para analizarlos.

5.4.2- Evaluacion Plan de Formacion docente
La evaluacién de los talleres se realizard de manera continua y de manera global, es decir, al

término de cada sesion se facilitara una pequena ficha donde poder evaluarla, (tanto sesion
practica como teorica) y al final de los talleres en una pentltima sesion se facilitara una ficha con
una serie de cuestiones que se deben contestar objetivay sinceramente. En una tultima sesion, se

analizaran los resultados obtenidos, de manera que se puedan incluir mejoras.

5.5-CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
La escuela ejerce una funcién socializadora, es por tanto, que desde ella se debe atender a cada

alumno para que este pueda desarrollar sus capacidades. Es lo que viene a ser el fundamento de la
Educacion Personalizada teniendo que atender por lo tanto la multitud de diversidad presente en el
aula, tanto cultural, socioeconémica, religiosa...

Para poner en marcha la préctica de la teoria de la Educacion Personalizada se deben considerar
las necesidades de cada alumno, y ocuparse de todas las dimensiones de su condicién humana,
desde la practica se debe fijar en la singularidad, la apertura y la autonomia, para que los alumnos
se desarrollen plenamente y se preparen para la vida, y puedan colaborar con la sociedad, una
sociedad plural, los maestros deben poner al alcance de los alumnos todos los recursos , medios,
materiales de los que dispongan, adaptandolas a las necesidades de los alumnos para conseguir su

educacion integral.
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Y ademas se debe orquestar 6ptimamente a todos los agentes participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que las familias tienen un papel fundamental en el proceso, proceso
que debe llevar al desarrollo de buenas actitudes por parte de todos, y la necesidad de una
formacion continua que parta del respeto a los demaés, para enriquecerse de las diferencias y sean
la base de la construccién de una nueva sociedad.

Esta propuesta de intervencion es una herramienta para tratar la diversidad desde la Educacion
Personalizada ya que profundiza el concepto de persona y su integridad como fundamento, junto
con una metodologia operativa y participativa , para aprender haciendo, utiliza la actividad como
medio educativo, relacionandolas con su mundo, organiza 6ptimamente a los alumnos, atendiendo
a sus necesidades, utilizando un estilo educativo personalizado, integrador y abierto, reflexivo y
critico, singularizado y convivencial, operante y creador, exigente y alegre , dentro de un ambiente
escolar adecuado.

Y cumple con los objetivos marcados de poner en practica los principios de la Educacién
Personalizada para atender la diversidad cultural en el aula. Dotar al profesorado de unos talleres
teodricos y practicos, que mejoren su actitud ante la diversidad. Trabajar la diversidad cultural en el
aula, a través de los principios de la Educacion Personalizada. Abrir el Centro Educativo, a la
realidad social, realizando talleres interculturales con las familias, para mejorar la calidad de la
orientacion en cuanto a Educacion Personalizada se refiere.

Se ha implicado a todos los agentes implicados en la educacion de los alumnos y con ello se

colabora en:” que los nifios tengan una vida lograda, noble y feliz” (Marina, 2004, introduccién)

CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA
6.1-CONCLUSIONES:

Este trabajo se ha centrado en estudiar la teoria de la Educacién Personalizada, para poder ponerla
en practica satisfactoriamente en las aulas de 1° de primaria del Centro Sagrada Familia de Alcoy.
Se han analizado los resultados de una hoja de registro con la cual se pretendia acercase al
conocimiento de los alumnos, para el posterior disefio de una propuesta de intervencién basada en
el principio fundamental de la Educacion Personalizada, conocer a los alumnos es su “ser”.
Tomando como punto de partida los objetivos planteados al principio del trabajo, redactaremos las
conclusiones del mismo.

El objetivo general era el de elaborar una propuesta de intervencién y proponer diferentes
actividades para mejorar la practica educativa fundamentada en la Educacion Personalizada, en los
dos primeros cursos de Educacién Primaria, con la interculturalidad como eje o tema transversal,
la propuesta ha sido elaborada siguiendo el objetivo, gracias a la revisién bibliografica llevada a
cabo en el marco teorico.

Se plantearan las conclusiones de los objetivos especificos también:
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e “Poner en practica los fundamentos y estrategias de la teoria en cuanto a Educaci6on
Personalizada se refiere”, se han establecido los fundamentos y estrategias en la propuesta,
pero no se ha llevado a la practica, debido a la limitacion de tiempo que presenta la
realizacion del Trabajo de fin de Grado.

e “Disenar una hoja de registro u observaciéon que nos sirva de guia para el conocimiento de
las actitudes, motivaciones, intereses y estilo de aprendizaje de cada alumno como
conocimiento previo.” Ha sido disenada y rellenada por los maestros colaboradores de la
investigacion, para el posterior analisis de resultados.

e “Confeccionar una serie de actividades y métodos, a través de una serie de talleres para
atender la diversidad cultural en el aula” Se han incluido en la propuesta una serie de
actividades en forma de taller tomando la interculturalidad como hilo conductor.

e “Implicar a las familias en el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus hijos”, es lo que se
pretende en la propuesta, la participacion de las familias no se puede valorar, debido a la no
realizacion de la propuesta

e “Abrir el centro a la interculturalidad”, si las familias colaboran participando en las
actividades disenadas para los talleres, el Centro se abre indiscutiblemente, tanto al entorno
cercano, colaborando con distintas ONG, y o asociaciones locales, como a la realidad de las
distintas familias que los realicen.

e “Aportar mejora en la convivencia de Centro”, es lo que pretende la transmisién de valores

como el respeto y la tolerancia, que se trabajan en los diferentes talleres.

6.2-PROSPECTIVA:

Una vez presentada la propuesta en el Centro Educativo Sagrada Familia de Alcoy, se ha aceptado
con satisfaccion, y se va a incluir en la programaciéon del préximo curso, como herramienta de
trabajo para atender la diversidad cultural en el aula.

Estaré informada del grado de consecuciéon de la propuesta de intervencion, y se me permitira
evaluar los resultados, para poder realizar las modificaciones necesarias que surgen en todo
proyecto.

Esta propuesta se ha disefado para los alumnos de 1° de primaria, pero en un futuro seria
conveniente adaptar los materiales, recursos....Y que se extendiera su realizacion en todos los ciclos
de Educaciéon Primaria, incluyendo un taller para los alumnos de Secundaria también. Y una vez
conocidos los resultados, hacerlo extensivo a todos los centros de la Comunidad educativa que las
Esclavas tienen por toda Espana.

De esa manera se contribuye a: “sostener el principio de la igualdad a partir del reconocimiento de
la diversidad sostener el principio de la igualdad a partir del reconocimiento de la diversidad”

(Nash, 2005, p.22).
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ANEXOS
Anexo I: Hoja de registro alumno

Hoja de registro alumnos

Estimado/a maestro/a:

Como alumna de la Universidad Internacional de la Rioja en el Grado de Maestro de Educacién Primaria, pretendo realizar
para mi trabajo de fin de grado una propuesta de intervencion, para lo que necesito su ayuda, la informacién que me pueda
proporcionar sera de gran interés y utilidad para mi trabajo, y tenga la seguridad de que sera tratada de manera confidencial,
ya que el cuestionario es anénimo.

Por favor, seleccione la respuesta que considere mas préxima a sus condiciones laborales y opinion.

Debe cumplimentar la hoja de registro tantas veces como alumnos tenga en el aula.

Muchisimas gracias por su atencion y colaboracion.

Judith Lozano

1- Actitudes e intereses

1a-Muestra interés por el trabajo escolar

{
o SIEMPRE
o ' NUNCA

o AVECES

1b-Su actitud es de tolerancia y respeto a sus compafieros

{
o SIEMPRE
o ' NUNCA

o  AVECES

1c-Su actitud ante un compafiero extranjero es de aceptacion

{
e} SIEMPRE
o NUNCA

o  AVECES

1d-Se muestra interesado por otras culturas

{
e} SIEMPRE

o NUNCA
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O

O A VECES

2-Durante la realizacion de la actividad

2a-Es capaz de realizar la actividad con las instrucciones dadas colectivamente

SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

Judith Lozano Pascual

2b-Necesita alguna instruccién individual, antes y/o durante la realizacién de la actividad

SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

2c-Necesita explicacion individual ante dificultades concretas
SIEMPRE
NUNCA

A VECES

2d-Solo realiza la actividad si se esta con él
SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

2e-Su ritmo de trabajo es mas rapido que el del resto del grupo
SIEMPRE

NUNCA

i
A VECES

2f-Se mantiene dentro del ritmo de trabajo considerado “normal”
SIEMPRE
NUNCA

A VECES

2g-Su ritmo de trabajo es un poco mas lento que el del resto del grupo
SIEMPRE
NUNCA

A VECES
3-Instrumentos mas adecuados para la realizacioén del trabajo

3a-Puede emplear cualquier tipo de instrumento adecuadamente

i
SIEMPRE

NUNCA

A VECES

3b-Necesita ayuda para la realizacién de trabajos de precision

i
SIEMPRE

NUNCA
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O

e}

O A VECES

4-Tipos de agrupamiento mas adecuados para su aprendizaje

4a-La presencia de un compafiero favorece su aprendizaje
SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

4b-Se despista en trabajos de grupo
SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

4c-Ningun tipo de agrupamiento favorece su aprendizaje
SIEMPRE
NUNCA

A VECES
5-Ayuda del maestro

5a-Necesita menos ayuda del maestro que la mayorfa
SIEMPRE

NUNCA

i
A VECES

5b-Necesita ayuda puntual para organizar su trabajo
SIEMPRE

NUNCA

i
A VECES

5c-Necesita mucha ayuda para realizar el trabajo
SIEMPRE
NUNCA

A VECES

5b-Necesita ayuda puntual para organizar su trabajo

i
SIEMPRE

NUNCA

A VECES
6-Canales de comunicaciéon mas adecuados
6a-Para recibir informacion
-
6b-Para emitir informacién
-
7-Evaluacion de las interrelaciones

7a-Realiza cualquier tipo de actividad independientemente de sus preferencias

SIEMPRE

Judith Lozano Pascual
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O

NUNCA

O A VECES

9b-Normalmente es aceptado por sus compafietos
SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

7c-Conoce el idioma para poder relacionarse
SIEMPRE
NUNCA

A VECES

7d Con los maestros se relaciona frecuentemente
SIEMPRE

NUNCA

O A VECES

8-Adquisicion de habitos sociales

8a-Asume las responsabilidades que se le proponen
SIEMPRE
NUNCA

i
A VECES

8b-Respeta otras costumbres (culturas)
SIEMPRE
NUNCA

A VECES

8c-Es capaz de respetar su turno de palabra
SIEMPRE
NUNCA

A VECES

8d-Solo colabora y se integra con la presencia de un maestro

i
SIEMPRE

NUNCA

A VECES

8e-Solo juega con nifios de su misma cultura.
r

SIEMPRE

NUNCA

A VECES

Judith Lozano Pascual

9-Contexto escolar, LAS PREGUNTAS DE ESTE ULTIMO PUNTO SOLO DEBE CONTESTARLAS

UNA VEZ

9a-Numero total de alumnos en el aula
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5
m o

9b-Numero de alumnos con nee

mOTY

[ |

9c-Numero de alumnos extranjeros

mOTY

[ |

9d-Numero de alumnos con dificultad en el idioma

|

[ |

9e-Curso y ciclo

el B

-
af

Judith Lozano Pascual

Anexo I1: Ficha evaluacion talleres familia

EVALUACION TALLERES FAMILIA

Valorar del 1 al 5 cada pregunta

1

2

3

4

5

¢Se han cumplido los objetivos propuestos ¢

¢Se han cumplido sus expectativas?
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¢La secuenciacion del taller ha sido adecuada?

¢Los materiales han sido suficientes?

¢Las actividades han servido para conseguir los objetivos
previstos?

¢El ambiente ha sido de colaboracién y respeto?

¢Cree que los talleres han hecho mejorar tu relacion con
el resto de familias?

¢Cree que los talleres han hecho mejorar tu relacion con
el Centro?

¢Qué es lo que mas le ha gustado?

OBSERVACIONES

Anexo III: Power point Plan de formacion docente

DIVERSIDAD CULTURAL

Material para la formacion docente, y
material para trabajar en el aula
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-

INDICE

Introduccion
Unidad 1: ¢Qué es la diversidad cultural?
Marco conceptual

Unidad 2: De la diversidad cultural al
pluralismo cultural

Marco conceptual
Unidad 3: Estereotipos, prejuicios y
discriminacién
Marco conceptual

Unidad 4: Diversidad cultural y educacion,
tres vectores para el analisis: pertinencia,
convivenciay pertenencia

Marco conceptual

Unidad 5: Diversidad cultural y
mejoramiento de la calidad de la ensefianza

Marco conceptual

realidad.

»Decidirse a sentir.

INTRODUCCION

-La escuela es un lugar de reproduccion social

-La escuela debiera ser un espacio en que las personas aprendieran
a comprenderse y a comunicarse. Como seiiala Morin,

-Para trabajar la diversidad en el establecimiento educativo es
necesario un cambio de mirada que implica:

> Decidirse a pensar juntos.
> Decidirse a trabajar juntos para empezar a transformar la
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a

OBJETIVOS PLAN
FORMACION DOCENTE

¢ Proveer a los docentes de una fuente de formacion
sobre el amplio tema de la diversidad cultural.

e Potenciar en los docentes una mirada educativa desde
y hacia la diversidad.

e Contribuir a la difusiéon del conocimiento sobre el
tema de la diversidad cultural.

* Presentar casos de estudio con ejemplos concretos
para que los docentes los adecuen a su trabajo
pedagogico.

e Ayudar a los estudiantes para que la diversidad
cultural que representan pueda ser transformada en
una oportunidad de aprendizaje.

¢ Contribuir a la pertinencia, equidad y calidad de los
aprendizajes escolares.

OBJETIVOS

- Conocer y analizar las politicas que
existen en relacion a la interculturalidad.

- Familiarizarse con las declaraciones
sobre el tema indigena y racial en los
paises.

‘Trabajar con los derechos humanos y de
la infancia.
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OBJETIVOS:

-Analizar el concepto de discriminacién, sus
consecuencias e identificar los procesos que

llevan a ella.

-Analizar el concepto de estereotipos, como se forman,
e identificar como se pueden

reducir.

- Analizar, a grandes rasgos, los procesos que llevan a
la creacion de prejuicios.

- Identificar factores que permiten la reduccion de
estereotipos, prejuicios y discriminacion.

N
AN

OBJETIVOS

-Reflexionar como las politicas educacionales enfrentan el
problema de la diversidad cultural.

- Analizar la diversidad cultural ¥1la educacion desde el vector
de la pertinencia (tensién entre homogeneizacion e identidad
cultural).

- Analizar la diversidad cultural y la educacion desde el vector
de la convivencia (tensi6n entre intolerancia y la aceptacion
del otro).

- Analizar la diversidad cultural y la educacion desde el vector
de ]al)pertenenma (tensién entre la inclusion y la exclusion
social).

-
-
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OBJETIVOS:

de la ensenanza.

multicultural e intercultural.

interculturalidad.

Relevar la importancia que tiene la educacién
intercultural en el mejoramiento de la calidad

- Identificar enfoques y modelos de educacion

‘Comprender los retos educativos de Ila
escuela actual desde la perspectiva de la

DECALOGO

I Educarés en la conviccion de la igualdad humana y contra todo
tipo de exclusion.

II. Respetarés a todas las personas, pero no necesariamente todas
sus costumbres o sus actuaciones.

IIL. No confundiras la interculturalidad con el folclorismo.
IV. Facilitaras una construccién identitaria libre y responsable

V. Tomaras los aprendizajes como medios al servicio de los fines
educativos.

VI. Te esforzards para que todas las actividades de aprendizaje
sean significativas para todos, especialmente para los alumnos de
los grupos minoritarios.

VII. No caeras en la tentacion de las agrupaciones homogéneas de
alumnos.

VIILNo colaborarés en la creacion ni en la consolidacion de
servicios étnicos.

IX. Evitaras los juicios temerarios sobre las familias de los
alumnos.

X. Reconocerds tu ignorancia, tus prejuicios y tus estereotipos, y la
necesidad de una formacion permanente especifica.

/

Anexo IV: ficha evaluacion global Plan de formaciéon docente

EVALUACION TALLERES PRACTICOS
MAESTROS

Valorar del 1 al 5 cada pregunta

1

2

3

4

5

¢Se han cumplido los objetivos propuestos ¢

¢Se han cumplido tus expectativas?

¢Los contenidos han sido suficientes y adecuados?

¢Necesitas profundizar en algiin contenido?

¢La secuenciacion de los talleres ha sido adecuada?
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Finalmente se desarrollara una pagina web para
compartir la experiencia, y que otros companeros puedan
compartir las suyas, ya sean de esta temaética o cualquier
otra, lo que aportara intercambio de conocimientos para
la formacion docente continua. Para continuar con esta
linea intercultural, se habilitara en la pagina diferentes
pestanas, en los diferentes idiomas que hablan las
familias del centro, como medida de acercamiento.

¢Los materiales han sido suficientes?

¢Las actividades han servido para conseguir los objetivos
previstos?

¢El ambiente ha sido de colaboracién y respeto?

¢Han resultado practicas las actividades?

¢Crees que los talleres han mejorado tu formaciéon?

¢Crees que los talleres han sido beneficiosos para la

mejora de tu préactica docente?

OBSERVACIONES

Anexo V: tabla rasgos culturales (actividad n°1 Plan de formacion docente)

EXPLICACION DEL
GRUPO PARA LOS
RASGO INDICADORES INDICADORES DE SU
CULTURA
Sistema de relaciones.
ESTRUCTURA Estratificacion y grupos sociales.
SOCIALY Quién manda, como se legisla, como se
POLITICA eligen los representantes
Formas de obtencibn de recursos,
SISTEMA intercambio, distribuciéon de recursos.
ECONOMICO Quién trabaja, en qué, qué tecnologia
(recursos,
Instrumentos, otros).
SISTEMA DE Medios, lenguajes, técnicas.
COMUNICACION
Explicacién de lo razonable: cientifica,
SISTEMA DE religiosa, etc.
RACIONALIDAD Religiosidad/espiritualidad.
Y CREENCIAS Concepciones del mundo, del ser humano.
Cdbdigos éticos, conductas aceptables.
SISTEMA MORAL Valores, normas, moral.
SISTEMA Expresiones, arte, ocio, musica,
ESTETICO gastronomia.
SISTEMA DE Mundo adulto/mundo infantil
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MADURACION
ORGANIZACION
INMEDIATA

Estructura familiar y roles

Anexo VI: Evaluacién actividades tedricas y practicas Plan formaciéon docente

Evaluacion actividad n®

INDIVIDUAL

¢Qué hago yo respecto del objetivo que nos
proponen?

¢Han sido suficientes las técnicas y materiales para
poder realizar la actividad?

GRUPAL

El ambiente ha sido de colaboracién y respeto para
poder realizar la actividad

OBSERVACIONES

Anexo VII: ficha actividad n°2 Plan de formacion docente.

¢Podemos trabajar la interculturalidad en el Centro?

CONDICION

¢SE DA EN EL CENTRO?

OBSERVACION

¢Existe multiculturalidad en el
Centro?

Evaluacion positiva de
diversidad cultural

Integracion de los diferentes
grupos

Se comparte oportunidades
(econ6micas, educativas......)

Anexo VIII: ficha actividad n° 3 Plan de formaciéon docente.

CONDUCTA

¢QUE LO CAUSA? (agente social,
cultural, econémico....... )

Llega tarde a la escuela

No muestra interés por nada

Se muestra agresivo/a

Falta a clase habitualmente

Resuelve sus conflictos con los compafieros sin
acudir al maestro

Presenta problemas de higiene

La familia no va al centro
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