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RESUMEN

En este trabajo se hace referencia a una de las causas, que segtn los profesores
del IESO Reyno de Navarra provocan el fracaso escolar. Esta es la motivacion o falta de
ella.

Se hara alusion a distintas formas y métodos que se pueden llevar a cabo para
motivar a los alumnos. Como pueden los profesores y los profesores motivarles,
ademaés de ellos mismos.

Se hablara también de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
y del modo que éstas ayudan a motivar a los alumnos, los aspectos que mejoran, algin
inconveniente. Se hara hincapié en las pizarras digitales, los ordenadores, y las
herramientas que motivan a los alumnos y les facilitan el aprendizaje.

Se veran casos practicos y curiosidades, demostrando que no siempre con
premios se consigue motivar a los alumnos.

También se habla de las caracteristicas y el trato que se da a los profesores en
otros paises, los rendimientos académicos que estos alumnos obtienen.

Y se analizaran los resultados de como afecta en clase que un profesor esté
motivado, como afecta lo que los padres de los alumnos piensen de la educacion escolar
y de los profesores. Se resaltara que el vinculo entre familia y profesores debe ser
cercano y con confianza, al igual que la relacion que los profesores y alumnos deben
tener.

Se hablara del ambiente de clase que debe crear el profesor, el cual se intentara que
sea agradable, procurando siempre por un respeto mutuo entre profesor y alumno.

1. INTRODUCCION

1.1 Justificacion:

El motivo por el que se ha decido hacer una investigacion sobre la motivacion de los
alumnos es porque para autores como Alvaro Marchesi y Ricardo Lucena la falta de
interés por el estudio es una de las causas que provoca el fracaso escolar.

Uno de los estudios de estos autores “La representacion social del fracaso escolar”,
muestra las diversas causas a las cuales se puede atribuir el fracaso escolar, vistas desde
la perspectiva de los alumnos, padres y profesores.

A continuacion se muestran distintos graficos y diferentes causas con las que

alumnos, padres y profesores relacionan el fracaso escolar.



Estos graficos, del estudio realizado por Alvaro Marchesi y Ricardo Lucena, han
sido obtenidos tras realizar ciertas encuestas a alumnos, padres y profesores de centros
publicos y privados, en diferentes lugares de Espafia, como Madrid, Andalucia, Aragon,
Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla La Mancha, Castilla Le6n, La Rioja, Murcia, y

Valencia.
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Grafico 1. Causas del fracaso escolar (opinién de los alumnos) segin: Marchesi y

Lucena:.

En el grafico se observa que para los alumnos, el 78.3 % del fracaso escolar es
debido a que a los alumnos no les gusta estudiar, el 6.7 % es debido a que los alumnos
tienen menor capacidad para asimilar conceptos nuevos, el 6.3% es debido a que los
profesores no entienden a los alumnos, el 5.4 % se debe a que los alumnos consideran
poco interesantes los contenidos que se explican, y el 3.3 % se debe a que las familias no

les ayudan.

' MARCHESI, A. y LUCENA, R. La representacién social del fracaso escolar. (2001 y 2002)
http://www.ticnologia.es/contenidos/sociologia/T11_1.pdf
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Grafico 2. Causas del fracaso escolar (opinién de los familiares) segiin: Marchesi y

Lucenaz.

En el grafico 2 se observa que para los familiares, el 43.2 % del fracaso escolar es

debido a que a los alumnos no se esfuerzan lo suficiente, el 33.2 % es debido a que los

profesores no adaptan la ensenanza a los alumnos con dificultades, el 9.6% es debido a

que los padres no colaboran lo suficiente, el 9.0 % se debe a que los contenidos son

poco interesantes para los alumnos, y el 5.0 % se debe a que el alumno tiene poca

capacidad intelectual.
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> MARCHESI, A. y LUCENA, R. La representacién social del fracaso escolar. (2001y 2002)

http://www.ticnologia.es/contenidos/sociologia/T11_1.pdf



Grafico 3. Causas del fracaso escolar (opiniéon del profesorado) segin: Marchesi y
Lucenas.

En el grafico 3 se observa que para los familiares, el 55.4 % del fracaso escolar es
debido a que a los alumnos no se esfuerzan lo suficiente, el 17.1% es debido a que los
padres no colaboran lo suficiente, el 11.8% es debido a que los profesores no adaptan la
ensefnanza a los alumnos con dificultades, el 10.2 % se debe a que los contenidos son
poco interesantes para los alumnos, y el 5.6 % se debe a que el alumno tiene poca

capacidad intelectual.

Segun los profesores encuestados en el IESO Reyno de Navarra, la situacion en la
que ahora se encuentran los alumnos de falta de interés por el estudio va a desembocar
en el aumento de la “generaciéon ni-ni”. Jovenes que ni estudian ni trabajan. Ya que
ademéas de que no tienen motivacion para estudiar tampoco tienen interés alguno por

trabajar.

Segiin una encuesta publicada en el diario “El Pais”, el 54 % de los espanoles de
entre 18 y 34 afnos dicen no tener proyecto alguno ni sentirse especialmente interesado
o ilusionado. Y esto no va a tener ningun resultado positivo. No puede haber gente sin
ilusidn, sin ganas de alcanzar unas metas. (Articulo publicado por Barberia J.L., 22 de

Junio de 2009)4

Es por estos alumnos y jovenes, por los que se ha elegido el tema de este proyecto.
No se pretende que a todas las personas les gusten las mismas cosas, habra gente que
tenga interés por la musica, otros por los idiomas, otros por la lectura, el deporte...,

pero tiene que haber algo que les motive.

2. PLANTEAMIENTO

Los profesores del IESO del Reyno de Navarra comentan que la base del

problema del desinterés y empeoramiento en los resultados académicos de gran

* MARCHESI, A. y LUCENA, R. La representacién social del fracaso escolar. (2001 y 2002)
http://www.ticnologia.es/contenidos/sociologia/T11_1.pdf

* BARBERIA, J.L. Generacién ‘ni-ni’ ni estudia ni trabaja. 22 de Junio 2009.
http://elpais.com/diario/2009/06/22/sociedad/1245621601_850215.html



parte del alumnado, es la falta de motivacion que los alumnos muestran
constantemente en clase ante las diferentes asignaturas, y su futuro en general.
Para ellos, algunos de los pilares que sostienen esta base son: la inseguridad que los
alumnos presentan a cierta edad, no quieren ser distintos del resto por miedo a ser
discriminados, por lo que si estd de moda no estudiar, pues no se estudia. Afirman
también que por diversas razones, son muchos los que no saben estudiar, no saben
sacar las ideas principales del texto o tema que han leido. No saben dedicar el
tiempo que necesiten a estudiar, sentarse las horas necesarias. Como consecuencia
de no estudiar vienen los malos resultados o suspensos y esto conlleva enfados con

padres y profesores.

Segun J. I. Pozo y M. A. Gomez Crespo, en Aprender y Enseriar Ciencia: la falta
de motivacién es uno de los problemas més graves del aprendizaje, ya que sin
motivacidon no hay aprendizaje. Es en la adolescencia cuando los alumnos
comienzan a fijarse sus propias metas, a establecer preferencias y a adoptar
actitudes que no siempre les favorecen. Esta es la razon por la que mientras son
nifios no hay problemas en las clases (por falta de interés), consideran a los
profesores como a sus idolos, pero cuando pasan a ser adolescentes es cuando

surgen los problemas, pasan de lo que los profesores dicen. 5

La falta de motivacion no es s6lo problema y causa de los alumnos, ya que los
alumnos no aprenden porque no estan motivados y no estdn motivados porque no

aprenden. Y esto, en parte, es debido a la educacién que reciben. ©

Otra definiciébn de motivacién hace referencia a la interaccion entre dos
factores: la expectativa de éxito de una tarea y el valor concedido a ese éxito (temor

al fracaso).”

Un sistema motivacional es el de premio — castigo, pero ahora ya no funciona
porque los alumnos cada vez valoran menos el éxito o fracaso escolar como algo que
merezca esfuerzo. Al dejar de funcionar hace mas evidente la falta de otros sistemas

de motivacion.8

> POZO0, J.1. y GOMEZ CRESPO, M.A. (1998). Aprenden y ensefiar ciencia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 45.

°®POZO, J.I.y GOMEZ CRESPO, M.A. (1998). Aprenden y ensefiar ciencia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 45.

"HERNANDEZ GONZALEZ, M. (2002), p4ginas 297 — 300.

®POZO, J.I.y GOMEZ CRESPO, M.A. (1998). Aprenden y ensefiar ciencia. Madrid. Ediciones
Morata. Paginas 46 - 47.



Segtn los autores Valle Arias, A., Gonzalez Cabanach R. y Rodriguez Martinez
S., la desmotivacién de los alumnos puedes ser debida a los cambios y
transformaciones de la sociedad, que no se han tenido en cuenta en el sistema

educativo, y a conflictos en las aulas.?

La motivacion se divide en tres tipos: intrinseca, extrinseca y transcendente. La
motivacion extrinseca se da por razones materialistas, la intrinseca por razones
subjetivas y la transcendente por razones de los demés.©

A continuacién se muestran unos cuadros con acciones correctas e incorrectas

atribuidos a las diferentes motivaciones.

Acciones correctas Acciones incorrectas
Satisfacer nuestras necesidades Caer enl® cONSUMISmMo
materiales en limites justos. cosas superfluas
Comer Exceso en la satisfaccion de
Vestir los sentidos:

Cosas necesarias sexo, droga
Divertirse gula, embriaguez

Cuadro 1. Acciones correctas e incorrectas de la motivacién extrinseca. 1

El uso del sistema motivacional de premios — castigos, sirve para reforzar las

motivaciones extrinsecas. 12

’VALLE ARIAS, A., GONZALEZ CANABACH, R. y RODRIGUEZ MARTINEZ, S. Reflexiones
sobre la motivacion y el aprendizaje a partir de la ley orgénica de educacion (L.O.E.): “Del dicho
al hecho”. Papeles del Psicélogo. (octubre — 2006, n° 3, vol 27).
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=1370

' BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 37.

" BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 38.

2 BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. P4agina 38.



Arcciones correctas Acciones incorrecias

Satisfacer las necesidades inte- Caer en: egoismo

lectuales, en limites justos soberbia

Saber mas Ponerse uno mismo por encima
Disfrutar aprendiendo de los demas.

Desarrollar un arte
Mandar mas

Cuadro 2. Acciones correctas e incorrectas de la motivacién intrinseca. 13

La motivacion intrinseca son las que se realizan sin la necesidad de recibir nada
del medio exterior. Un ejemplo de este tipo de motivacion se ve en los alumnos que
estudian porque realmente les gusta, o porque les gusta sobresalir del resto de la

clase, les gusta aprender, o simplemente quieren ser los mejores. 4

Acciones correctas Acciones incorrectas
Satisfacer las necesidades de Vivir como silos demas no
otras personas existiesen

Actos de: Amistad
[Lealtad Generosidad
Ayuda Amor

Cuadro 3. Acciones correctas e incorrectas de la motivacion trascendente. 15

Se habla de motivacion trascendente cuando lo que mueve al individuo a hacer algo
no es un interés personal sino que lo hace por satisfacer las necesidades de otras

personas. 1

“ BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 39.
“ BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 39.
' BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 40.



Cierto es que en educaciéon hay que conseguir unos objetivos y es que los
alumnos aprendan. Pero para ello hay que esforzarse y poner cada uno su granito
de arena: los profesores, los padres, y sobretodo los alumnos. Asi es la inica forma
de conseguir las metas propuestas. Ademas, si esto se hace con alegria y disfrutando
del momento, el propdsito se alcanzara antes y de un modo mejor. Y es asi como el
jefe de estudios del IESO Reyno de Navarra, justifica la base del funcionamiento de

dicho instituto.

Puede que haya alumnos a los que les guste estudiar, pero son los menos. La
mayoria prefiere jugar con los amigos o al ordenador o cualquier otra cosa antes
que ponerse a leer lo explicado en clase. Y es que cuando una persona realiza lo que
le gusta, no se cansa de ello y disfruta haciéndolo. Por lo que si se consigue que a los
alumnos les guste estudiar, su rendimiento mejorara. Y es por esto por lo que el
mismo jefe de estudios del IESO Reyno de Navarra dice que recurren a métodos

mas practicos a la hora de explicar el temario a alumnos de diversificacion.

2.1 Objetivos

El objetivo principal de este trabajo es conseguir que los alumnos estén
motivados y no se aburran a la hora de estudiar para asi alcanzar un mejor
rendimiento. Para ello se perseguirdn unos objetivos secundarios: se intentara
averiguar en qué falla la programacion, los profesores, los padres, y los alumnos.

Los objetivos van a ser:

- Motivar a los alumnos antes, durante y al final del proceso de aprendizaje.
- Motivar a los alumnos cuando est4n en el aula.

- Conseguir que el profesor motive a los alumnos.

- Conseguir que los padres motiven a sus propios hijos.

- Conseguir que el alumno se motive a si mismo.

Objetivo 1: Que los alumnos estén motivados en el aula, y que esta motivacion
esté presente durante todo el proceso educativo: antes, durante y después de todo

el proceso de aprendizaje.

' BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 40.



Segtin Angela Maria Herrera Capita, la motivacién no es permanente, ni se
adquiere de forma automaética, por lo que debe darse antes, durante y al final del

proceso de aprendizaje. 17

Segun Xochitl de la Pena, algunas pautas para conseguir este primer objetivo

son:

-  Motivacion “antes”:

« El ambiente de trabajo: debe ser agradable, en una atmosfera de cordialidad

y respeto. El profesor mostrara una actitud positiva ante la clase. Se debe
analizar el conocimiento previo de los alumnos para saber a qué dificultad
atenerse. Se prepararan los contenidos de cada sesién ya que un profesor
que improvisa desmotiva y resta credibilidad. Se debe mostrar una mente
flexible y abierta a los conocimientos y a sus cambios, ya que los

conocimientos no son inalterables. 18

* Conflictos en el aula: Se deben plantear problemas que creen interés en el

alumno y que trate de resolverlos. 19

e La atenci6n de los alumnos: Se debe orientar el interés de los alumnos hacia

el proceso de aprendizaje, no hacia las recompensas. 2°

» Los mensajes: No desanimar a los alumnos diciéndoles que ese tema es muy

dificil, sino alentarles en que si se esfuerzan lo podran conseguir. 2!

-  Motivacion “durante”:

o Utilizar ejemplos y lenguaje familiar: Se deben poner ejemplos que el
alumno pueda relacionar con sus experiencias y valores. Para usar un

" HERRERA CAPITA, A. M. La motivacién en el aula. Innovacién y experiencias educativas.
Diciembre 2008. http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_13/ANGELA_M_HERRERA_ 1.pdf
' DE LA PENA, X. La motivacién en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

“ DE LA PENA, X. La motivacién en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

** DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

*' DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

10



lenguaje familiar se observa cémo se expresa el alumno, de ahi lo del

analisis de conocimiento previo. 22

* Mantener la atencién: Para ello se haran variaciones en las actividades, ya

que una tarea monotona desemboca en el aburrimiento. 23

* Actividades en grupos: Esto hace que los alumnos tengan distintos puntos

de vista ante un mismo tema, y también que actiien de mediadores. Aunque
un alumno forme parte de un grupo, es un ser autbnomo que piensa y actia

por si mismo. 24

» Aplicaciones de los conocimientos: Relacionar lo explicado con ejemplos de

la vida real, de modo que asi sepan los alumnos por qué es interesante lo

que se estudia. 25

* Medios para superar las dificultades: Uno de los profesores entrevistados

dijo: “un buen profesor no es el que dice como hacer algo sino el que dice lo
que hay que hacer y deja libertad a los alumnos para que lo hagan por si
mismos”. Lo que quiere decir, que a los alumnos no hay que darles todo
hecho sino que hay que hacerles pensar. Y asi se les hace crecer en

conocimientos. 26

-  Motivacion “después”:

« Diseno de las evaluaciones: Las evaluaciones ademas de mostrar el nivel de

conocimiento deben permitir conocer las razones del fracaso en caso de que

lo haya, para que se pueda corregir. 27

* DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula
“ DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula
* DE LA PENA, X. La motivacién en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula
* DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula
* DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula
* DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

11



» Calificaciones: No se recomienda dar solamente calificaciones sino que es
preferible comentar lo que hay que corregir y en donde hay que profundizar

mas a la hora de estudiar. 28

* Incrementar su confianza: Dar 4nimo a los alumnos para que se sigan

esforzando. 29

» Evaluacion personal: Es preferible dar las calificaciones de forma individual,

y comentar tanto los errores cometidos como las respuestas correctas que

haya contestado. 3°

Objetivo 2: Conseguir que el profesor motive a los alumnos. Para alcanzar

este objetivo se hara hincapié en la relacion entre el profesor y el alumno.

Segun el psicologo y profesor en educacidon especial, J.M. Navas Valenzuela, “Es

necesario que el profesor se entregue absolutamente a sus alumnos, que esté siempre

dispuesto a escucharlos y ayudarlos”. 3!

Hay alumnos que necesitan que alguien los estimule, los desafie o los inspire, y ahi

es donde se ve la habilidad del profesor. 32

Para Sass (1989, 86 — 88, citado por Navas Valenzuela33), los ocho factores mas

importantes en la motivaciéon del alumno son:

Entusiasmo del docente.

Relevancia del material.

Organizacion del curso.

Nivel de dificultad adecuado al material.

Participacion activa del estudiante.

** DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

* DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

**DE LA PENA, X. La motivacion en el aula. Psicologia de la educacién para padres y
profesionales. http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

*' NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacion para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
** NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
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- Variedad de actividades y metodologia.

- Conexion entre el docente y el alumno.

- Uso de ejemplos apropiados y claros. 34

Algunos de estos factores vienen a decir la misma idea general que se explico en el

apartado de “Motivacion en el aula”, por lo que no se volvera a profundizar en los

mismos.

El entusiasmo del profesor es muy importante para la motivaciéon de los alumnos. Si

un profesor es aburrido o apatico con los alumnos, ellos también lo seran. El

entusiasmo del profesor viene de la confianza en si mismo, del interés que le produzca

el tema a explicar y de lo que disfrute explicando. 35

Para que exista una buena conexion entre el docente y el alumno se pueden tener en

cuenta algunas actividades:

La actitud del docente: La clave principal para que haya una buena relaciéon
entre el profesor y el alumno es que el profesor quiera al alumno y esté a su

disposicion. . 3¢

El objetivo principal de un profesor es que sus alumnos aprendan. Y éste
es un objetivo facil cuando se trabaja con alumnos que muestran especial
interés por aprender. Pero la situacion se complica cuando los alumnos con
los que se trabaja muestran poco o nada de interés, y les cuesta aprender.
Esto lleva a la frustracion y decepcion de algunos profesores. El hecho de
que los alumnos no muestren interés en clase no es debido a que el profesor
no sepa motivarles, ya que las condiciones en las que algunos alumnos
llegan a clase no son las 6ptimas debido a la situacién social y familiar en la
que se encuentran. A estos alumnos, la educaciéon les podria ayudar a
mejorar su situacion y ayudarlos a conseguir una vida mejor, pero a veces,

las dificultades que ocasionan generan una desmotivaciéon y desinterés en

** NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacion para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
** NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/

13



los profesores. Y esta actitud que adoptan ciertos profesores refuerza la

posicion de pasividad del alumno. .37

Si un profesor esta preocupado por el aprendizaje de sus alumnos, los
alumnos lo notan y adoptan una mejor disposicion para aprender. Por ello el
profesor deberia usar técnicas que involucren mas a los alumnos en el

proceso de aprendizaje. . 38

» La diferencias de valores: El punto de vista de un profesor y un alumno no

siempre es el mismo, tienen diferentes valores. Que el profesor exponga su
opinién, no implica que cambie el pensamiento del alumno. Esto puede
llegar a ser un conflicto que producira el enfado por parte del profesor. El es
quien se tiene que mostrar convincente, a ser posible aludir algin ejemplo, a
la vez que mostrar flexibilidad. Una situacién de intolerancia no es la mejor
relacion, un profesor no debe imponer su opinién solo por el hecho de que

tenga el poder, pues esto aumentara la rebeldia de los alumnos. 39

o Transferencia vy contratransferencia: Refiriéndose como transferencia a

transmision de los sentimientos del propio alumno al profesor. Mientras
que en la contratransferencia es el profesor el que transmite sus
sentimientos a sus alumnos en general o alguno en particular que le haya

sugerido mayor confianza. . 4°

» Comprension empatica: Es ponerse en el lugar del alumno e intentar ver sus

sentimientos en el proceso de aprendizaje. . 4*

e Aprecio: Al alumno se le debe valorar y preocuparse por él, siempre

mostrandole respeto. . 42

* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacion para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
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» Aceptacion: Al alumno se le considerara como una persona independiente,
capaz de actuar por si mismo y por consiguiente puede cometer aciertos y

errores. .43

» Confianza: Los alumnos se merecen que el profesor confie en ellos, pues son
seres humanos. . 44
Objetivo 3: Conseguir que los padres motiven a sus propios hijos.
Segun Jests Alonso Tapia, en Motivar en la escuela, motivar en la familia: Claves
para el aprendizaje, los padres disponen de cinco vias de actuacion a través de las que

influyen en la motivaciéon o desmotivacion por aprender de los hijos:45

- Lo que se les dice: Es importante lo que se les dice a los hijos acerca del

aprendizaje y la escuela, y sobretodo de la forma en la que se dice. Las cosas se

pueden decir de muchas formas y hay que saber elegir siempre la més correcta.

46

- La forma en la que se les ayuda: Con las tareas escolares, el objetivo no es

hacerles los deberes que no les salen, sino ayudarles a que los sepan hacer por si
mismos. La forma en que un padre ayuda a un hijo tiene un papel muy

importante en su motivacion. 47

- Las oportunidades y el entorno: Los nifios no solo aprenden durante el colegio

sino en cualquier momento, por ello es importante el entorno que les rodea. En
cada entorno se viven experiencias distintas, lo que estimula el interés por
aprender y de superacion. Un objetivo es saber cuales son buenas

oportunidades y entornos para los hijos. 48

* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
* NAVAS VALENZUELA, J. M. Relacién docente — alumno, una estrategia de motivacién para
mejorar el aprendizaje. http://edusique.wordpress.com/2011/03/09/relacion-docente-alumno/
*> ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191

*® ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191

* ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191

*® ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191
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- Los limites: Se debe poner limites a las actividades que realizan. Es bueno
darles autonomia y capacidad para que decidan, pero la permisividad no es
buena. Sin la posibilidad de elegir el nifio no estard motivado y no aprendera
con autonomia. Y sin limites, no aprendera que hay que esforzarse para

conseguir las cosas. 49

- El ejemplo: Gran parte de lo que se aprende, se aprende por imitacion. Se suele
prestar mas atencion a lo que una persona hace (como hace las cosas) que a lo
que dice. Es decir, si queremos que los hijos lean no les tenemos que decir que

lo hagan sino que nos deben ver leer. 5°

- Nuestra relaciéon con los profesores: La motivacion depende del entorno de

aprendizaje que el profesor crea en el aula. Es importante que haya
comunicaciéon entre los padres y los profesores de forma que compartan sus
objetivos, estrategias. La relacion existente entre padres y profesores es lo que

va a crear interés y motivacion por aprender. 5!

Objetivo 4: Conseguir que los alumnos se motiven a st mismos.

El altimo, y no por ello menos importante, objetivo es que el alumno sea capaz de

generar por si mismo el esfuerzo y la motivacion.

Segun el articulo: “Esfuerzo y motivacion. El papel de padres y profesores en la
voluntad de trabajo de los alumnos”, al avanzar los cursos, el alumno va a tener méas
materia para estudiar y la tendra que estudiar en casa sin profesor, por lo que lo 6ptimo
es que sepa regular su trabajo, esto supone tener voluntad, responsabilidad, saberse

controlar.52

Algunas de las actitudes que presenta un alumno capaz de motivarse y exigirse a si

mismo son:

* ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191

*® ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191

1 ALONSO TAPIA, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid. Ediciones
Morata. Pagina 190 - 191

*> ESCANO, J. y GIL DE LA SERNA, M. Esfuerzo y motivacioén. El papel de padres y profesores
en la voluntad de trabajo de los alumnos. Revista Aula de Innovaciéon Educativa, n° 120, marzo
de 2003.
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- Interés por los temas de trabajo:
Al estudiar encuentra algo que le llama la atencion. Se hace preguntas sobre un
tema nuevo. Relaciona lo explicado en clase con aspectos de la vida real, con

peliculas, documentales,... 53

- Se organizay se siente competente:
Apunta las cosas que tiene que hacer. No se da por vencido ante una dificultad,
lo sigue intentando en lugar de abandonar porque esta convencido de que es
capaz de conseguirlo. Utiliza estrategias a la hora de comenzar con un trabajo o
estudio, ya que al inicio esto puede llegar a ser un poco agobiante, para ello

subdivide la tarea. 54

- Trabaja con los compaiieros:

Estudia habitualmente con algiin compafero, y por consecuente ambos acaban
profundizando mas en la materia y entendiéndola mejor. Crea un buen clima de
trabajo, para ello reparte el trabajo equitativamente, hace bromas en momentos
concretos,... Le gusta participar en actividades no académicas que organiza el
centro, competiciones deportivas, excursiones,.... 55

- Se forma proyectos:

Piensa en el trabajo escolar como un medio para ir consiguiendo sus planes
futuros. Se anima a estudiar o realizar una tarea aunque no tenga ganas de ello.
Al inicio de un tema plantea los objetivos, y al finalizarlo analiza errores y
aciertos. 5

Que un alumno sea responsable, tenga voluntad, o sea capaz de controlarse a si

mismo, no es algo innato sino que es el resultado del desarrollo educativo. Puntos clave

> ESCANO, J. y GIL DE LA SERNA, M. Esfuerzo y motivacién. El papel de padres y profesores
en la voluntad de trabajo de los alumnos. Revista Aula de Innovaciéon Educativa, n® 120, marzo
de 2003.

> ESCANO, J. y GIL DE LA SERNA, M. Esfuerzo y motivacién. El papel de padres y profesores
en la voluntad de trabajo de los alumnos. Revista Aula de Innovacién Educativa, n® 120, marzo
de 2003.

** ESCANO, J. y GIL DE LA SERNA, M. Esfuerzo y motivacioén. El papel de padres y profesores
en la voluntad de trabajo de los alumnos. Revista Aula de Innovaciéon Educativa, n® 120, marzo
de 2003. http://aula.grao.com/revistas/aula/120-esfuerzo-en-el-aprendizaje/esfuerzo-y-
motivacion-el-papel-de-padres-y-profesores-en-la-voluntad-de-trabajo-de-los-alumnos [14 de
agosto 2012]

** ESCANO, J. y GIL DE LA SERNA, M. Esfuerzo y motivacién. El papel de padres y profesores
en la voluntad de trabajo de los alumnos. Revista Aula de Innovacién Educativa, n® 120, marzo
de 2003. http://aula.grao.com/revistas/aula/120-esfuerzo-en-el-aprendizaje/esfuerzo-y-
motivacion-el-papel-de-padres-y-profesores-en-la-voluntad-de-trabajo-de-los-alumnos [14 de
agosto 2012]
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en este desarrollo son: la madurez, la ensefianza de padres y profesores, y la decision

personal.5”

En la decision personal, es el alumno el que decide si quiere estudiar o no

atendiendo a diversos motivos. 58

La ensenanza de padres y profesores, es uno de los puntos més decisivos y en

donde mas se puede intervenir. 59

Todo se consigue paso a paso, para que un alumno sea exigente consigo mismo,
antes se le ha tenido que exigir desde fuera, ha tenido unos padres y unos profesores

que le han hecho esforzarse hasta alcanzar unos objetivos. ¢°

Se debe actuar en armonia, es decir, la exigencia al alumno no sé6lo puede ser
externa (de padres y profesores), ni dejar toda la responsabilidad al alumno, sino que
debe ser individual y de padres y profesores. Y progresiva, primero seran los padres y
profesores los maximos responsables, y poco a poco ira adquiriendo mas

responsabilidad el propio alumno. 6

La madurez también es un punto importante del desarrollo educativo. Algunos
alumnos con falta de madurez achacan el fracaso de un tema a que no son capaces, en
lugar de pensar que si se esfuerzan mas lo conseguiran. El pensar asi conllevara a mas
fracasos y a perder el interés por dicho tema o asignatura. Un alumno que posea
madurez, analizara las causas de sus errores e intentara corregirlos en ocasiones

futuras. 62

Estas son cuatro actitudes que se pretenden conseguir en los alumnos para que asi

sean capaces de motivarse a la hora de estudiar, o de conseguir cualquier objetivo en su

*” UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR QUEZALTENANGO. Motivacién del aprendizaje.
http://biblios.url.edu.gt/Libros/didactica_general/7.pdf [15 de agosto de 2012]
*® UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR QUEZALTENANGO. Motivacién del aprendizaje.
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/7.pdf [15 de agosto de 2012]
*> UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR QUEZALTENANGO. Motivacién del aprendizaje.
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/7.pdf [15 de agosto de 2012]
** UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR QUEZALTENANGO. Motivacién del aprendizaje.
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/7.pdf [15 de agosto de 2012]
' UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR QUEZALTENANGO. Motivacién del aprendizaje.
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/7.pdf [15 de agosto de 2012]
*2 UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR QUEZALTENANGO. Motivacién del aprendizaje.
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/7.pdf [15 de agosto de 2012]
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vida. Y ademas vean, que pueden alcanzar sus metas siempre que pongan esfuerzo por

su parte.

2.2 Breve fundamentacion de la metodologia.

Para alcanzar los objetivos expuestos en el apartado anterior es necesaria una

metodologia de investigacion. Dicha metodologia consta de dos partes:

Analisis bibliogréfico: Se basa en la recopilacion de la informacion. En este caso,
se ha hecho una recopilacion acerca de la motivaciéon de los alumnos. Se han
sefialado las etapas en las que hay que motivar a los alumnos: antes, durante y
al final del proceso de aprendizaje. Ademéas se ha hecho referencia a las
personas que deben participar en la motivaciéon: los padres, profesores y el
propio alumno. Se han consultado tanto articulos de revistas como libros

relacionados con el interés y desinterés de los alumnos.

Trabajo de campo: Esta parte se centra en las entrevistas realizadas a los
profesores, algunos padres y alumnos del propio centro de realizacion de
précticas: IESO Reyno de Navarra, en Azagra. Su colaboracion ha sido bastante
util para centrar el trabajo y conocer la situacién actual por la que pasan

profesores, padres y alumnos.

2.3 Breve justificacion de la bibliografia utilizada

En este trabajo fin de master se han consultado varios libros y articulos,
con la finalidad de hacer un buen trabajo de investigacion. De todos ellos se han
elegido los més adecuados o los que mas interés y curiosidad han despertado.
La mayoria de la bibliografia utilizada ha sido tomada de Internet, ya que como
en el trabajo se indica, éste es un medio que aporta una grandisima cantidad de
informacion. Ademas aporta rapidez instantanea, y puedes usarlos desde casa,
sin tener que ir a la biblioteca. Ahora muchos libros pueden leerse con

ordenador y desde casa, esto es otro de los avances de las nuevas tecnologias.
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3. DESARROLLO

3.1 Revision bibliografica, fundamentacion teérica

En este apartado se ha recogido informaciéon sobre los métodos que siguen algunos
profesores para crear motivacion en los alumnos. Y también se ha pensado en algin
otro método conveniente y que podria funcionar.

De las entrevistas hechas a los profesores del instituto, se observo que cada profesor
tiene sus tacticas para crear interés en el aula, pero todos estaban de acuerdo en que las
TIC habian sido un gran avance. Por lo que a la hora de hablar de materiales y métodos
se penso que seria bueno ver los diferentes métodos que usan diversos autores, y sin
dudarlo, buscar informacién acerca de las TIC, su influencia en los alumnos y en los
profesores.

A continuacién se van a comentar una serie de técnicas, orientadas para los
profesores y otras para los alumnos, con el fin de ayudar a alcanzar los objetivos.

Técnica 1: para que los profesores motiven a sus alumnos.

En el libro “Técnicas y recursos para motivar a los alumnos”, escrito por J.
Bernardo Carrasco y J. Basterretche Baignol, se indican como fuentes de motivacion las
siguientes: 63

La personalidad del profesor: el entusiasmo, la voz, su firmeza a la hora de
explicar, su personalidad.

El material didactico utilizado.

La forma de trabajar que emplea el profesor: si se realizan trabajos en grupos,
debates, si pregunta mucho en clase.

La organizacion de la materia que imparte.

Conocer las necesidades del educando, y a partir de eso relacionar la materia a
impartir con sus intereses. 4

En cuanto a técnicas de motivacion, destacan las siguientes:

Tratar de hacer la materia lo més interesante posible.
Intentar conservar el interés.

Estimular la perseverancia y proporcionar metas a corto plazo.

Demostrar que sin esfuerzo no se consiguen los objetivos.

Explicar como cumplir los objetivos y cuéles seran las recompensas.
Ayudar individualmente a los alumnos menos capaces.

® BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. Pagina 50.
* BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. P4gina 50.
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* Mostrar que el aprendizaje no tiene por qué ser desagradable, y que los buenos
resultados tienen sus beneficios.

» Intentar que la estancia en el aula sea positiva y no traiga consigo un mal
recuerdo de pesadez o aburrimiento.

» La simpatia y sensibilidad que muestre el profesor creard un sentimiento mas
positivo del alumno.

* Se deben evitar las comparaciones entre alumnos, cada alumno debe superarse
a si mismo.

e El aula debe considerarse segura fisica y psicolégicamente.

* Demostrar estimacion por los alumnos, a todos por igual.

» Fortalecer la confianza en si mismo del alumno.

* Ayudar al alumno a conseguir éxitos después de un fracaso inicial. %5

Para alumnos desinteresados y pasivos se ha encontrado unos pasos para
motivarles en el libro “Como motivar a estudiantes pasivos y desinteresados” de A.
N. Mendler, y son los siguientes:®°

- Todos los alumnos son capaces de aprender si cuentan con las herramientas
adecuadas.

- Los alumnos poseen una motivaciéon innata para aprender, pero la pierden
cuando fracasan repetidamente.

- Las aulas deben ser un lugar seguro fisica y psicolégicamente, porque aprender
implica arriesgarse.

- Los alumnos necesitan sentirse integrados, ser competentes e influir en las
cosas que les rodean. Cuando estas necesidades estin cubiertas, entonces
aparece la motivacion. 7

En el capitulo 3 de “Claves psicologicas para la motivacion y el rendimiento
académico” de J. Beltran Llera, se explican 4 claves contextuales para motivar, y 3
de intervencidn especifica. 68

Claves contextuales:

» Disponer de un buen clima: un clima relajado, libre de ansiedad, ordenado.
Para conseguir este clima se pueden seguir los siguientes pasos:
= Crear acuerdos y reglas entre profesor y alumnos.
» Plantear un aprendizaje creativo, constructivo, significativo. En el que el
alumno se sienta aceptado por el grupo. Un aprendizaje en el que no solo se

® BERNARDO CARRASCO, J. y BASTERRETCHE BAIGNOL, J. (1993). Técnicas y recursos
para motivar a los alumnos. Madrid. Ediciones Rialp. P4gina 50 -51.

® MENDLER, A. N. (2004). Cémo motivar a alumnos pasivos y desinteresados. Barcelona.
Ediciones Ceac. Pagina 25.

® MENDLER, A. N. (2004). Cémo motivar a alumnos pasivos y desinteresados. Barcelona.
Ediciones Ceac. Pagina 25.

* BELTRAN LLERA, J. (1998). Motivacién claves para el éxito.
http://www.cerpcentro.org/IMG/pdf/ MOTIVACION.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]
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transfiera informacion ya que se hace aburrido y mondétono y entonces
aparece el desinterés. %

» Plantear objetivos claros y significativos para no aburrir a los alumnos. 7

* Los instrumentos y herramientas conceptuales tienen la finalidad de desarrollar
las capacidades y mejorar los rendimientos de los alumnos. 7

e Crear una “comunidad de aprendizaje”, donde todos aprenden, profesores y
alumnos. 72

Claves de intervencion especifica:

- Despertar el interés, el deseo de saber para que permanezca activa la
motivacion. 73

- Se deben crear expectativas favorables a los alumnos, usando el “Efecto
Pigmalion”. Si se piensa que los alumnos pueden aprender, aprenderan. 74

- Las actividades a trabajar deben ser constructivas, ya que asi despiertan el
interés y son un desafio para los alumnos. Estos ven que estan aprendiendo y el
tiempo dedicado a esa actividad ha sido productivo. 75

Segin el articulo de A. Mingorange Muley publicado en “¢Cémo motivar al
alumnado?”, n® 30, mayo 2010, los factores que inciden en el interés de alumno son: 7

/

% Variacion de estimulos: Las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon son muy
ricas en posibilidades para que el profesor proponga actividades muy variadas. La

® BELTRAN LLERA, J. (1998). Motivacién claves para el éxito.
http://www.cerpcentro.org/IMG/pdf/MOTIVACION.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]
" BELTRAN LLERA, J. (1998). Motivacién claves para el éxito.
http://www.cerpcentro.org/IMG/pdf/ MOTIVACION.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]
"' BELTRAN LLERA, J. (1998). Motivacién claves para el éxito.
http://www.cerpcentro.org/IMG/pdf/ MOTIVACION.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]
72 BELTRAN LLERA, J. (1998). Motivacién claves para el éxito.
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realizacion de distintos tipos de actividades y la participacion activa de los alumnos
ayuda a captar el interés y a mejorar la atencion. 77

% Que el aprendizaje sea algo significativo: Si el alumno ve alguna utilidad en lo que
aprende, pondra un mayor interés. 78

% Tener posibilidades de éxito: El éxito anima y el fracaso deprime, por lo que el
fracaso provoca la pérdida de interés. 79

Técnica 2: para que los alumnos encuentren la motivacion.

Para Salas Parrilla (1990, 64 — 68), las técnicas mas apropiadas que un alumno
debe seguir para aumentar su motivacion en el estudio son las siguientes:

Buscar objetivos y disenar medios para lograr conseguirlos. Algo que le haga
mantener su interés en la materia.

Usar técnicas activas: subrayar mientras el profesor explica en clase, hacerse
esquemas a la hora de estudiar, anotar las dudas que le surjan al estudiar.

Hacer del estudio un habito. De todos es sabido que hay que acostumbrarse a
estudiar a las mismas horas y en el mismo sitio todos los dias.

Gratificarse cuando se alcanzan los objetivos planteados. (Concederse algin
premio).

Hacer un sobreesfuerzo inicial, ya que los primeros dias de curso son los que
mas cuesta ponerse a trabajar, después de vacaciones es cuando mas cuesta
volver al inicio.

Desarrollar la curiosidad. A pesar de que el tema sea aburrido, buscarle cierto
interés es 1til ya que se aprendera mejor.

Evitar distractores. Por ejemplo, hacer los deberes frente al televisor puede
ocasionar mas errores en la tarea, a la vez que se tiene que emplear un mayor
tiempo en su realizacion.

Autoconfianza en uno mismo. Un alumno que estudia durante todo el curso y es
constante en su tarea, es muy probable que obtenga buenos resultados. Un
fracaso en un examen es posible, y llegados a este punto habra que analizar las
causas:

o Falta de estudio, (que no se haya estudiado lo suficiente).

0 Tener mala base de conocimientos, de cursos anteriores.

0 No emplear las técnicas de estudio adecuadas.
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Técnica 3: los docentes para motivar a los alumnos pueden ayudarse de recursos.

En el articulo de investigacion “Influencia de las Nuevas Tecnologias en la
Evolucién del Aprendizaje y las Actitudes Matematicas de Estudiantes de Secundaria”,
escrito por Maria del Mar Garcia Lopez e Isabel Maria Romero Albaladejo, se habla de
la influencia de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en la
educacion, ya que pueden ayudar en el aprendizaje. 8°

Autores como Cabero (1999, 35 — 51)); Beltran (2001, 18 - 20); Kennedy, Odell y
Klet (2001, 18 - 20), confirman que el uso de las TIC produce un aumento de la
motivacion, ademas de una mayor implicacion en su proceso de aprendizaje. 8

El material didactico a desarrollar con las TIC esta en soporte fisico informaético
(CD- ROM, disquetes, zip, DVD,...), o bien se puede difundir a través de una red
(Internet, Intranets,...). Internet posibilita crear plataformas virtuales interactivas, en
las que el profesor cuelga ejercicios, el alumno los envia hechos, y el profesor se los
corrige. Ademas de colgar ejercicios, se pueden publicar avisos, preguntar dudas,... 82

Uno de los recursos que pueden usar los docentes es la PIZARRA DIGITAL. A
continuacion se profundizara sobre sus aportaciones en la educacion, y su influencia en
la motivacién de los alumnos.

Como Inmaculada C. Aguilera Garcia indica, las pizarras digitales son unas
herramientas innovadoras muy propicias para la motivaciéon de los alumnos.83

La pizarra digital es un potente recurso que esta cobrando especial importancia en
las aulas de hoy en dia. Este recurso esta formado por un ordenador, un videoproyector
y la pantalla hacia donde se dirigen las imagenes. Dicho sistema esta conectado a
internet, y de esta manera tanto profesores como alumnos pueden ver y comentar la
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informacion procedente de internet o de cualquier formato interactivo que tenga
(videos, presentaciones multimedia,...). 84

La principal ventaja de la pizarra digital es que hacer las clases mas atractivas y
dindmicas ya que renueva el proceso de ensefianza y aprendizaje al adaptarse a las
nuevas tecnologias. El hecho de que haga las clases mas atractivas ya implica que los
alumnos van a prestar mas atencion, a poner mayor interés, y van a estar mas
motivados. 85

Son muchas las posibilidades que posee la pizarra digital para innovar, motivar a
los estudiantes, promover aprendizajes mas significativos,.... Ademas favorece el
pensamiento critico de los alumnos, la creatividad del profesor para exponer los
contenidos a explicar, la participacién de los alumnos durante la clase, entre otras. . 8¢

Las principales ventajas que proporciona la pizarra digital se pueden resumir en las
siguientes:

v" Apoyo a las explicaciones del profesor. El profesor puede mostrar imagenes,
videos,... para que los alumnos entiendan mejor el tema.

v Es una fuente inagotable de informacion. Esto es debido a que el ordenador esta
conectado a internet y en cualquier momento se puede hacer uso de él de
manera rapida y eficaz.

v" Provoca la motivaciéon de los alumnos. Ya que hace que las clases sean mas
atractivas para todos.

v" Son faciles de usar. Tanto para profesores como para alumnos. . 87

Ademaés la existencia de una pizarra digital en clase ha hecho plantearse un cambio
en los principios metodolégicos existentes, de forma que la ensenanza se base en:

Facilitar la creatividad.

Hacer que haya una mayor y mejor motivacion.
Conseguir que el profesor y el alumno interactien.
Fomentar una mayor participacion del alumno.
Acceder a la informacioén de manera facil y rapida. . 88
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Técnica 4: el alumno puede ayudarse de varios recursos para comprender mejor y
a la vez estar més motivado en el estudio.

Segin Aurora Mingorance Muley, los estudiantes deben tener en sus casas un
ordenador con conexion a internet. Pues asi pueden comunicarse y estar al dia con lo
que se ha explicado en clase. Con esto se consigue que los alumnos: 89

Mejoran las fuentes de comunicacion:

* Correo electronico. Si se dispone de correo electrénico, profesor y alumno
pueden estar en contacto. El alumno puede preguntar dudas, enviar los
ejercicios propuestos por el profesor. Si los padres también disponen de correo,
el profesor puede estar en contacto con ellos.

* Redes sociales. Si los alumnos disponen de perfiles sociales en Tuenti, o
Facebook, y usan mas esto que el correo, el profesor podria comunicarse con
ellos a través de estas redes en lugar del correo.

* Blog. También se puede crear un blog, que haga la funciéon de cuaderno de
trabajo. 9°

Ademas de acuerdo con Pere Marques Graell, estas fuentes, también motivan a
los alumnos ya que pueden usarlos, entre otras tareas, para:

Simuladores o materiales didacticos.

Ejercicios “a medida” propuestos por el profesor.
Evaluacion individual, mediante test.

Debates y foros virtuales.9!

3.2 Resultados y analisis

Resultado y analisis 1: Se va analizar la influencia que tiene el uso de las TIC en la
motivacion y consecuentemente en los resultados académicos de los alumnos. Para ello
se analizaran los resultados obtenidos de las diferentes pruebas que realizaron alumnos
de de 3° ESO, 4° ESO, y 1° Bachillerato, en un instituto de Almeria. Estas pruebas
fueron preparadas por el Departamento de Didactica de la Matematica y de las Ciencias
Experimentales de la Universidad de Almeria.o2
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Para ello se dispone de aulas con equipos informaticos con conexion a Internet, (un
ordenador para cada dos alumnos). 93

La actividad en si consiste en plantear ejercicios a los alumnos para realizarlos con
lapiz y papel, y otros practicamente iguales para realizar con TIC. 94

Los ejercicios son pertenecientes a la asignatura de matematicas, y la temaética
segtn el curso es:

3°ESO: Estadistica: interpretacion de graficos estadisticos, obtencion de
parametros estadisticos,...

4° ESO: Trigonometria: céalculo de razones trigonométricas, resolucion de
tridngulos rectangulos, aplicacion de la trigonometria a la vida real,...

1° Bachillerato (Tecnologico y de Ciencias de la Naturaleza y la Salud): Estadistica y
Probabilidad: probabilidad en sucesos elementales y compuestos, probabilidad
condicionada, aplicaciones a la vida real,... 95

La comunicacion entre alumno, profesor y el resto de alumnos se hace a través de
las TIC: foros, chats, correos electronicos, buzones de sugerencias. 9

Todos los alumnos debian realizar actividades a 1apiz y papel, y otras similares
usando las TIC. Con algunos alumnos se empezo por las actividades de lapiz y con otros
se empezd con las actividades TIC, por ver si eso tendria alguna influencia en su
actitud, y no se observé nada significativo. 97

El papel de la profesora en esta investigacion fue de mediadora de aprendizaje, y su
mision era fomentar la participacion de los alumnos en las actividades propuestas.
Ademaés de intentar que buscasen nuevas estrategias y reforzasen su autoestima. Los
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errores se trataron como signo de que se estaba investigando en hallar diferentes
formas de solucionar los problemas. 98

Para la resolucion de las actividades se parte de los conocimientos previos de los
alumnos y se les van dando herramientas para que aprendan por ellos mismos. Y las
actividades se iban complicando de manera que los alumnos iban ampliando sus
conocimientos. 99

Para ver si hubo mejora en las actitudes y aprendizaje de los alumnos, se tuvo en
cuenta las actividades realizadas a lapiz y papel y las TIC, se realizaron examenes
individuales a los alumnos y cada dia se hacian las anotaciones correspondientes de
cada alumno, en un diario. También se les pidi6 su opinidn acerca de trabajar con las
TIC. 100

La metodologia seguida en esta propuesta es basicamente cualitativa por lo que se
hara uso de la estadistica para apoyar las conclusiones a las que se han llegado. o

El objetivo de esta propuesta era comprobar si el uso de las TIC favorece la
motivacion de los estudiantes. Para ello se propusieron unas actividades a realizar con
lapiz y papel y otras similares a realizar con las TIC. Ambas se puntuaron como: mal,
regular o bien, 1, 2 y 3 puntos respectivamente. Se calculd la puntuacién maxima, y a
partir de ésta, y la puntuacion de cada pregunta, se hizo el porcentaje de acierto. Las
preguntas se clasifican en tres niveles: el nivel 1, o de reproduccion de la actividad, el
nivel 2, o de conexién entre actividades, y el nivel 3, o de capacidad de reflexion. Los
datos obtenidos que se muestran en la tabla corresponden a los alumnos de 1° de
Bachillerato, y a las actividades realizadas a lapiz y papel. 102
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Ejemplo del cilculo de los porcentajes de acierto en cada nivel

Niumero
Puntuacion Puntuacion Porcentaje de
activida-
obtenida maxima acierto
des
Nivel 1 2 6 [ 100 %
Nivel 2 5 11 15 73.3 %
Nivel 3 5 12 15 80 %

Tabla 1. Calculo de los porcentajes de acierto en cada nivel. 103

Se hicieron los mismos calculos y tablas para las actividades realizadas con TIC,
y se compararon resultados. No se observaron diferencias significativas entre las
actividades de lapiz y las TIC correspondientes al nivel 1 (de reproduccion), en el nivel
2 (conexion), un 50% de los alumnos mejor6 su puntuacion al usar las nuevas
tecnologias. En el nivel 3 (reflexion), el 64,58 % de los estudiantes mejoré su
puntuacion al usar las TIC. A continuacion se muestra una tabla en la que estan los
datos de los 31 alumnos que mejoraron en el nivel 3 al usar las TIC. 104

Porcentaje de acierto de los 31 estudiantes que mejoraron en el nivel 3 con TIC

LAPIZ Y PAPEL TIC
ACTIVIDADES DE NIVEL 3

N Yo N Yo

< 50 % 16 51,6 % | 3.2 %

Porcentaje de acierto [50 %, 66,6 %] 14 452% 26 839%

> 66,6 % l 32 % 4 129%

Tabla 2. Porcentaje de acierto de los 31 estudiantes que mejoraron en el nivel 3
con TIC. 105
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Tras el recuento de datos y los célculos de porcentajes realizados se puede decir
que con el uso de las TIC, el 10,42% de los alumnos empeoraron, que el 50% de los
alumnos mejoro6 los resultados obtenidos con lapiz y papel. 0¢

A los alumnos que mejoraron sus actividades con el uso de las TIC (ese 50%), se
les hizo un seguimiento en la realizacion de exdmenes (a lapiz, y con TIC). Y el
resultado fue que el 79,19% de éstos mejoraron al usar las TIC, es decir su calificacion
fue mayor que en el examen de lapiz. Mientras que el porcentaje restante no mejoro
pero tampoco empeoro6 la nota obtenida en el examen de l4piz y papel, mantuvieron sus
calificaciones. 1©7

Resultado y andlisis 2: Del estudio llevado a cabo por Sam Glucksberg en
Princeton. Y expuesto, dicho resultado, en la conferencia del Global Education Forum,
en octubre de 2011 en Madrid. 108

En primer lugar, se asignan a grupos de estudiantes diferentes tareas: de
desempeno mecanico, de habilidades cognitivas rudimentarias, y resolucion de
problemas complejos. 19

Los resultados demuestran que el sistema de premio - castigo funciona bien
para las tareas de desempefio mecénico. Mientras que para las tareas de habilidades
cognitivas rudimentarias, un mejor premio conduce a un desempeio menor. !©

En las tareas de resolucion de problemas complejos, la recompensa puede
conllevar a bloquear la creatividad para resolver dicha tarea. En los casos en los que hay
varias formas de solucionar un problema, no funciona el sistema de premios. 1*
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Resultado y andlisis 3: Del estudio llevado a cabo por Sam Glucksberg en
Princeton. Y expuesto, dicho resultado, en la conferencia del Global Education Forum,
en octubre de 2011 en Madrid. 12

Este experimento se llevo a cabo entre nifios de 4 y 5 afios que disfrutan mucho
dibujando. 13

Al primer grupo de nifos se les dijo “dibujad todo el tiempo que queriis, y al
final se os dara un regalo”. Al segundo grupo se les dijo “dibujad si queréis”, y al final se
les dio un regalo sin previo aviso. Al tercero grupo se les dijo “dibujad si os apetece”, y
al final no se les prometi6 ni se les dio ningiin regalo. 14

El primer grupo no aprovech6 todo el tiempo para dibujar ya que estuvieron parte
del tiempo dibujando y otra parte esperando a que se les diera el regalo. Tanto el
segundo como el tercer grupo pasaron todo el tiempo dibujando, pero porque
realmente disfrutaban haciéndolo. %5

4. PROPUESTA PRACTICA

Propuesta 1: Intentar que los profesores estén lo mas motivados posible. Para ello
se toma como referencia Finlandia.

Tony Wagner recuerda que el sistema educativo finlandés el que mejores resultados
obtiene en el informe PISA. Por lo que se va a profundizar en el tipo de profesores que
dan clase en Finlandia. ¢

La primera y mas importante caracteristica de los profesores finlandeses es que
aman su trabajo. Para conseguirlo han pasado muchas y dificiles pruebas. Un ejemplo
de ello es que de 1600 solicitudes para formar parte de este sistema educativo, s6lo
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pasaron las pruebas el 10%. Pero una vez que son profesores, siguen siéndolo hasta que
se jubilan. Mientras que otros paises, por ejemplo en Estados Unidos se calcula que el
80% de los profesores habran cambiado de profesion en 5 afios. 7

Los profesores finlandeses son conscientes de que tienen que innovar todos los dias
en sus clases, para asi crear interés por lo que explican. 118

Son personas muy respetadas por todos, padres y alumnos. Y son muy valoradas, ya
que ademas de dar clases, son a ellos a quien se recurre cuando se tiene que pedir algin
consejo. Ademas gozan de muy buena reputacion. 119

Para llegar a ser profesor tienen que estudiar 3 anos de licenciatura y 2 de master.
Luego tienen que pasar unas pruebas bastantes dificiles. Son los alumnos con mejores
notas los que alcanzan esta meta. 20

Otro factor clave en este sistema es la confianza mutua entre profesores y alumnos.
A veces, los profesores se ausentan de clase y dejan a sus alumnos trabajando solos. Las
personas trabajan mejor y por consecuente obtienen mejores resultados cuando
trabajan en un entorno de confianza. Cuando sblo hay quejas, se puede considerar que
el sistema esta enfermo y no funciona correctamente. 12!

En Finlandia, la ensefianza no se aplica exclusivamente en el colegio. La ensefianza
obligatoria la empiezan a los 77 afios, y ademés de empezarla més tarde que en otros
paises, tienen menos horas lectivas. (Hoy en dia en Espana la ensefianza obligatoria
comienza con ninos de 3 anos). En casa es en donde empiezan a socializarse y aprender
la lengua. En el colegio la socializacion también es importante. Su trato con el profesor
y el resto de alumnos, como se indico antes, se basa en la confianza. Ademas no suelen
ser mas de 20 alumnos por clase, ni mas de 500 por colegio. 122

Sobre la metodologia, cabe destacar que no se basan en la memorizacién sino en la
creatividad, en la curiosidad, la experimentaciéon. Ellos no se basan en transmitir
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informacion y que los alumnos la memoricen. Ya que lo primordial es que aprendan a
pensar y no a repetir. 123

A los alumnos se les propone trabajar en grupos, y ellos se implican tanto que llegan
a pasar la noche durmiendo juntos. Esto hace que el grupo funcione mejor, y aprendan
a convivir. Y aprenden que uno solo no puede hacer todo el trabajo, y que tienen que
colaborar entre todos. 124

Propuesta 2: Intentar que los alumnos estén lo mas motivados posible.

Estudios de la universidad de Murcia (Hernandez Pina y otros, 2002),
demuestran que un estudiante con baja motivacion por el aprendizaje utiliza estrategias
mas pobres a la hora de estudiar (por ejemplo estudian el dia de antes del examen). 125

De acuerdo con los autores Mauricio Bravo Rojas y Sergio Verdugo Ramirez, la
motivacion de los alumnos es una variable muy importante a la hora de estudiar los
mejores resultados académicos. Y es que, cuando un alumno esta motivado persigue el
logro educacional.26

Por esta razon es interesante que los profesores utilicen las estrategias
necesarias para motivar a sus alumnos. 127

Segin estos autores, otros factores que influyen en que los alumnos obtengan
buenos resultados, ademés de que tanto profesor como alumnos estén motivados son:

- Orientacion al logro: tener objetivos claros.

- Trabajo en equipo: esto también motiva a los alumnos.

- Liderazgo directivo: afecta a la gestion interna del instituto.

- Comunicacion: si hay buena comunicacion, entonces habra confianza. 128
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Propuesta 3: Intentar que los profesores apliquen los recursos necesarios para
conseguir la motivaciéon de los alumnos. Si tienen dificultades con dichos recursos,
como las TIC, ayudarles a superar dichas dificultades.

Las tecnologias de la informaciéon y comunicacion han llegado a las escuelas
primarias y secundarias, aunque no son recibidas por igual en todas ellas. Hay
profesores que muestran desinterés por ellas, sin embargo otros ven una gran opciéon
para la innovacion y renovacion educacional. 129

Un informe emitido por Educared en 2007 bajo la direccion de Domingo J. Gallego
muestra datos obtenidos tras procesos de investigacion, y realizaciéon de encuestas a
diferentes profesores. A continuaciéon se muestran los aspectos més interesantes. 13°

Acerca de los conocimientos que los profesores tienen sobre estas herramientas se
puede decir que la mayoria de ellos se consideran autodidactas, y un grupo importante
de ellos consideran haberlas aprendido gracias a cursos de administraciéon. Y es la
minoria la que asegura no tener idea. 13!

En cuanto a los usos, la mayoria usan Internet para buscar informacién, también lo
usan para leer el correo electronico (pues ahora se pueden preguntar dudas, enviar
trabajos, por dicho correo). 132

Se van a comentar algunos de los aspectos positivos y negativos que tienen las TIC
para los profesores, de acuerdo con Pere Marques Granell: 133

Aspectos positivos:

v" Son una gran fuente de recursos educativos para la docencia. Ya que tiene DVD,
CD, Internet.

v Se individualizan, y de la misma forma tratan mejor la diversidad ya que los
ordenadores se pueden adaptar.

v" Permiten que haya un trato mas cercano entre profesores y alumnos.

v Liberan al profesor de trabajos repetitivos, ya que los alumnos pueden hacer
ejercicios de autocorreccion.
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v

v

Facilitan la evolucion y el control. Ya que hay actividades on line que facilitan la
correccion.
Son un buen medio de investigacién en el aula. 34

Aspectos negativos:

Puede provocar estrés. Ya que a veces los propios profesores no sabe como usar
estas herramientas correctamente.

Desarrollo de estrategias de minimo esfuerzo. Pues a veces se esté favoreciendo
que los alumnos hagan los trabajos con “copia y pega”, sin profundizar
demasiado.

Desfases respecto a otras actividades. Pueden producir desfases respectos de
otras asignaturas.

Problemas de mantenimiento de los ordenadores. Si se estropean, no se
arreglan de inmediato. Ademas hay que sefialar que si hay corte eléctrico, se
termina la explicacion.

Supeditacion a los sistemas informaticos. Cualquier incidencia impide trabajar
bien con los ordenadores.

Exigen una mayor dedicacion por parte del profesorado.

Necesidad de actualizar equipos y programas. 35

Propuesta 4: Intentar que los alumnos se adapten al uso de las TIC, ya que estas
favorecen su interés por el estudio, pero que esta adaptacion sea para un uso correcto
de dichos recursos.

Al igual que se hizo anteriormente, se van a comentar las ventajas e inconvenientes del
uso de estas herramientas en referencia con el aprendizaje. 13¢

Aspectos positivos:

v

v

El interés y la motivacion que causan son un punto clave para el aprendizaje ya
que incitan a realizar las actividades y a pensar.

Interaccion y continua actividad intelectual ya que los alumnos siempre estan
dispuestos a trabajar con el ordenador.

Desarrollo de la iniciativa. Los alumnos se ven obligados a tomar decisiones por
si mismos ante las dudas que les surgen con el ordenador.

Aprendizaje a partir de los errores. Al hacer test y ejercicios similares, al
instante pueden ver cuéles han sido las respuestas que estaban mal.

Mayor comunicacion entre profesores y alumnos. Debido a que hay muchas
formas de comunicarse a través de internet.
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A NEANERN

Aprendizaje cooperativo. Las TIC facilitan el trabajo en grupo, y trabajar en
grupo hace que los alumnos estén més motivados, que busquen la mejor
solucion, la discutan y argumenten por qué han llegado a esa conclusion.

Alto grado de interdisciplinarieda. Pues con el ordenador se puede tratar
mucha y variada informacion.

Alfabetizacion digital y audiovisual. Estos materiales proporcionan un contacto
con las TIC como medio de aprendizaje y herramienta para el proceso de
informacion.

Desarrollo de habilidades de busqueda y de seleccidon de informacion.

Mejora de las competencias de creatividad y expresion.

Facil y rapido acceso a mucha informacion de todo tipo. A través de Internet,
DVD, CD,...

Visualizacion de simulaciones. Los programas informaticos pueden simular
fendémenos en 3D, de manera que los alumnos los puedan experimentar y
comprender mejor. 137

Los aspectos negativos:

Distracciones, ya que los alumnos se dedican a otras acciones que no son
trabajar, (jugar,...).

Dispersion. Al haber tanta informacion en Internet, es facil desviarse por otras
materias que no son las del trabajo propio.

Pérdida de tiempo: muchas veces se pierde bastante tiempo buscando
informacion.

Fuentes no fiables. En Internet hay muchas fuentes que no son fiables, y otras
que son erréneas.

Aprendizajes incompletos y superficiales. Los alumnos se resisten en emplear
un poco mas de tiempo para profundizar méas en los temas.

Dialogos muy rigidos. En las comunicaciones virtuales cuesta hacerse entender.
Vision parcial de la realidad. No se presenta la realidad tal y como es.

Ansiedad. La continua presencia ante el ordenador, puede provocar ansiedad a
los estudiantes.

Dependencia de los demaés. El inconveniente de hacer los trabajos en grupo es
que unos miembros trabajen mas que otros. 138

Ahora se van a comentar ventajas e inconvenientes de las TIC, pero referidas a los
alumnos. 139

Aspectos positivos:

v

v
v
v

Aprenden con menos tiempo.

Atractivo.

Acceso a miltiples recursos educativos.

Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Autoevaluacion.

Mayor proximidad del profesor.

Flexibilidad en los estudios.

Instrumentos para el proceso de la informacion.
Ayudas para la Educacion Especial.

Ampliacion del entorno vital. M4s contactos.
M4és compafierismo y colaboracion. 140

NN NN

Aspectos negativos:

- Adiccion.

- Aislamiento.

- Cansancio visual y otros problemas fisicos.

- Inversion de tiempo.

- Sensaciéon de desbordamiento.

- Comportamientos reprobables.

- Falta de conocimiento de los lenguajes.

- Recursos educativos con poca potencialidad didactica.
- Virus.

- Esfuerzo econ6mico. 14

5. CONCLUSIONES.

Conclusion 1: depende del tipo de motivacion no es la misma en alumnos que en
alumnas.

De los estudios hechos por M2 Teresa Cerezo Rusillo y Pedro Félix Casanova Arias,
del departamento de Psicologia de la universidad de Jaén, se obtiene como resultado
que la motivaciéon que se observa entre alumnos de una misma clase varia segin sean
alumnos o alumnas. 142

Son las chicas las que presentan mayores niveles de motivacion extrinseca, son mas
responsables y conscientes de sus fracasos, y utilizan més estrategias de procesamiento
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de informacién, obtienen mejores calificaciones en Lenguaje. Sin embargo en
motivacion intrinseca no se encuentran diferencias entre ambos. 143

Segin Eva Maria Sanchez Rodriguez, la motivaciéon de los alumnos es muy
importante en el proceso de aprendizaje, pero ésta no sélo depende de los profesores,
también de los conocimientos previos de los alumnos y de sus experiencias. Con sus
estudios confirma que los alumnos mas motivados son los que mejores calificaciones
obtienen.44

Conclusion 2: el sistema motivacional premio — castigo, no siempre motiva a los
alumnos.

Daniel Pink afirmé en el Global Education Forum en octubre de 2011 en Madrid,
que en el siglo XX, el sistema mecéanico de castigo — recompensa funcionaba bastante
bien, pero ahora ya no es efectivo. 145

La conclusion a la que llegd es que la motivacion desaparece si se pone el premio
como meta de la actividad y no el disfrutar mientras se hace dicha actividad. 14

Para él (Pink), los tres elementos motivadores més importantes son:

e Autonomia: tener el control de la propia actividad.
* Maestria o dominio: deseo de hacer mejor algo que nos interesa.
» Tener un proposito con esa actividad. 147

Nadie va a implicarse en algo en lo que le han dicho cdmo hacerlo exactamente.
Es mejor decir lo que hay que hacer, sin decir como para que cada cual tenga esa
libertad y de este modo su implicacion sera mayor y mejor. 148

Otras conclusiones de Pink son:

- Los motivadores extrinsecos tradicionales s6lo funcionan en un campo muy
estrecho de circunstancias.
- Estas recompensas suelen destruir la creatividad.
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- El verdadero impulso para hacer las cosas bien es hacerlas porque realmente se
disfruta haciéndolas, o presentan cierto interés. 149

Conclusion 3: La motivacion se alcanza cuando se realiza un esfuerzo y con éste
se logran unos objetivos.

Como conclusion se puede decir que la motivacion estd muy relacionada con la
consecucion de una meta en el aprendizaje, y el esfuerzo realizado. De tal forma que sin
motivacion no se puede alcanzar el objetivo. A continuacién se muestra una tabla en la
que se relaciona la motivacion, con el esfuerzo y la consecucion de la meta. 50

ESFUERZO CONSECUCION DE MOTIVACION
META
Si NO BAJA
NO s BAJA
S sl ALTA

Tabla1. Relacion entre el esfuerzo y la consecucion de la meta en la motivacion. 15

Conclusion 4: Sin motivacion no hay aprendizaje.

Con el escrito de Diana Gonzalez Ortega, se reafirma la idea de que sin motivacion
no hay aprendizaje significativo. Ya que una condicién bésica y necesaria para que se dé
el aprendizaje significativo es querer aprender. Pero la condicion de estar o no
motivado por aprender significativamente no solo depende de la voluntad de los
alumnos, sino que el profesor juega un papel muy importante en dicha motivacion, y
por lo que debe hacerse responsable de ello.'52

Conclusion 5: El profesor influye en la motivacion y resultados académicos de los
alumnos.

" PINK, D. Educacién, motivacién y el futuro. 14 de octubre de 2011.

http://aprenderapensar.net/2011/10/14/daniel-pink-en-el-gef11-educacion-motivacion-y-el-
futuro/ [Consulta: 1 de septiembre de 2012]

“*RODRIGUEZ MONEO, M. Motivar para aprender en situaciones académicas.
http://www.cca.org.mx/profesores/portal/files/congreso2011/RdzMoneo/2009_RodriguezMo
neo_Motivar_aprender.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]

*! RODRIGUEZ MONEO, M. Motivar para aprender en situaciones académicas.
http://www.cca.org.mx/profesores/portal/files/congreso2011/RdzMoneo/2009_RodriguezMo
neo_Motivar_aprender.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]

2 GONZALEZ ORTEGA, D. La motivacién escolar y sus efectos en el aprendizaje.
http://www.prepasiqueiros.edu.mx/dgo/psico1.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]
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Para Bravo, Falk, Gonzalez, Manzi, y Peirano, la diferencia entre tener un profesor
con evaluacién destacada y un profesor con evaluacidn insatisfactoria, se observa en los
resultados de los alumnos.53

6. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

A la hora de buscar lineas de investigacion para el futuro, lo que se ha hecho es
buscar la opinién de diversos autores sobre las caracteristicas mas importantes para
motivar a los alumnos, y teniendo en cuenta esas caracteristicas habra que explicar los
temas en clase.

Segun autores como Ames (1992, 261 - 271) 54, la variedad y diversidad ayudan a
mantener el interés de los alumnos. Por lo que al mandar actividades de deberes,
ejercicios en clase, dar la leccion,... se intentara que sea lo mas variado posible para no
provocar aburrimiento. También destaca que los estudiantes deben ver la funcionalidad
de lo que hacen o aprenden. Si un alumno ve que lo que aprende o hace es 1til para algo
que le interesa, pondrd mas entusiasmo. Y también es importante la dificultad, la cual
debe ser la adecuada para el nivel en el que se esté trabajando, ya que si es demasiado
dificil puede producir ansiedad, y si es demasiado facil producira aburrimiento.

Por lo que en esta primera linea de investigacion, lo importante es relacionar
todavia mas lo que se explica con la realidad, teniendo en cuenta que la vida real
evoluciona. Cambiar la forma de hacer deberes y trabajos, es otro punto a tener en
cuenta. 155

Ames (1992, 261 - 271) 156 también considera que la curiosidad es un factor a tener
en cuenta porque contribuye al logro de la motivacién intrinseca. Es bueno crear
interrogantes a la hora de explicar, crear discrepancias con los conocimientos previos.

Pintrich (2000, 451 — 502) 57, senala que el desafio hace que los alumnos sean méas
competentes, y esto a la vez aumenta su eficacia. No hay que olvidar los puntos
anteriores, una actividad desafiante no conlleva que sobrepase el nivel de dificultad
apropiado para el nivel de los alumnos con los que se trabaja.

3 BRAVO, D., FALK, D., GONZALEZ, R., MANZI, J. y PEIRANO, C. (2008). La relacién entre
la evaluaciéon docente y el rendimiento de los alumnos: Evidencia para el caso de Chile.
http://eoepsabi.educa.aragon.es/descargas/H_Recursos/h_1_Psicol Educacion/h_1.4.Eval_d
esemp_ docente/05.Relacion_evaluac_doc_rendim.pdf [Consulta: 2 de septiembre de 2012]
* PAOLONI, P., RINAUDO, M. y DONOLO, D. Estudio exploratorio acerca de las tareas
académicas en la Universidad. http://reme.uji.es/articulos/avillj3023106105/texto.html
[Consulta: 2 de septiembre de 2012]

133 PAOLONI, P., RINAUDO, M. y DONOLO, D. Estudio exploratorio acerca de las tareas
académicas en la Universidad. http://reme.uji.es/articulos/avillj3023106105/texto.html
[Consulta: 2 de septiembre de 2012]

¢ PAOLONI, P., RINAUDO, M. y DONOLO, D. Estudio exploratorio acerca de las tareas
académicas en la Universidad. http://reme.uji.es/articulos/avillj3023106105/texto.html
[Consulta: 2 de septiembre de 2012]

7 PAOLONI, P., RINAUDO, M. y DONOLO, D. Estudio exploratorio acerca de las tareas
académicas en la Universidad. http://reme.uji.es/articulos/avillj3023106105/texto.html
[Consulta: 2 de septiembre de 2012]
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Para Pintrich (2000, 451- 502)58, es importante el control de las actividades por
parte de los alumnos. Ya que si éstos ven que controlan la materia estan generando una
motivacion intrinseca.

También hay que considerar la fantasia, se pueden realizar simulaciones o juegos
que aumentar la motivacién intrinseca. Los nifios como més aprenden es jugando. 59

Al preparar las clases, hay que relacionar los conceptos teoricos con los intereses
actuales de los alumnos, que cambian dia a dia. Hay que hacer uso de las tecnologias
del momento que es lo que ellos usan frecuentemente, e ir en dichas tecnologias por
delante de ellos, para asi ensefiarles a usar las con fines educativos. 16°
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