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1.- RESUMEN

A lo largo de la historia se ha concebido la inteligencia como una capacidad
lingiiistica y matematica innata que era heredada y que no podia ser modificada de
ningin modo. Hasta ese momento, las herramientas que se utilizaban para medir la
inteligencia eran los test de Coeficiente Intelectual. En los afhos 80 Howard Gardner
propuso la teoria de las Inteligencias Miultiples que era completamente opuesta a
todo lo anterior. En ella se defiende que cada persona posee ocho tipos de
inteligencia o capacidades desarrolladas en mayor o menor medida, pero que
pueden ser trabajadas para ser mejoradas. Esta teoria se ha aplicado con éxito a la
educaciéon en diversos centros educativos, entre ellos el Colegio Montserrat de
Barcelona y el Colegio Urkide de Vitoria-Gasteiz en el cual se ha desarrollado esta

investigacion.

A través del presente Trabajo Fin de Master se ha demostrado que la
metodologia educativa basada en la teoria de Gardner es eficaz y que es posible
elaborar unidades didacticas en las que se desarrollen la totalidad de las
Inteligencias Multiples al mismo tiempo que se cumple con los contenidos y las
competencias basicas establecidas por la legislacion. Los resultados académicos de
los alumnos que estudian en los centros en los que se aplica esta metodologia avalan

esta afirmacion.

Palabras clave: Inteligencia, Coeficiente intelectual, Inteligencias Multiples,

Psicologia, Educacion, Creatividad, Mundo laboral, Educacion Secundaria

Obligatoria.



ABSTRACT

Through History the intelligence has been understood as an innate linguistic
and mathematical capacity that was inherited and that could not be changed in any
way. Until this moment, the intelligence quotient was the only method used to
measure it. In the 80's, Howard Gardner set out The Multiple Intelligences Theory,
which was completely different from what was suggested until that moment. This
theory defends that each person has eight types of intelligences or capacities that are
developed to a greater or lesser extent, but that they can be trained to be improved.
The theory has been successfully used in several schools, such as Montserrat School
in Barcelona and Urkide School in Vitoria-Gasteiz, in which this investigation has

been carried out.

This Master Final Work shows that the educative methodology based on
Gardner's theory is effective and that it is possible to create teaching units in which
all the Multiple Intelligences are developed at the same time that the contents and
basic competences that the law lays down are fulfilled. The academic results of the

students at the schools where this methodology is being used certificate this fact.

Keywords: Intelligence, Intelligence Quotient, Multiple Intelligence,
Psychology, Education, Creativity, Work Environment, Secondary School.



2.-INTRODUCCION

Este trabajo se centra en la importancia que se le ha dado dentro de la
escuela a la inteligencia y las variaciones que este concepto ha sufrido a lo largo de la
historia, prestando especial atencién a la Teoria de las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner y los beneficios que una metodologia basada en esta teoria puede
llegar a tener en el Sistema Educativo. Para ello, se ha dividido el trabajo en

diferentes puntos:

En primer lugar, se realiza una breve introduccién en la que se proporciona
una justificacion del trabajo, se plantea el problema, se presentan los objetivos que
se pretenden lograr a través de la investigacion, se expone la fundamentacion de la
metodologia que se ha seguido para realizar el estudio de campo y se realiza una

breve justificacion de la bibliografia.

En segundo lugar, se presenta una fundamentacion tedrica o marco
conceptual que permitirdA al lector localizar el problema y conocer qué
investigaciones se han realizado ya, relacionadas con este tema. A continuacion, se
explica qué materiales y métodos se han utilizado para realizar el anélisis practico y
posteriormente se muestran los resultados obtenidos de este anélisis y su

interpretacion.

Por ultimo, se realiza una propuesta practica y se presentan las conclusiones

obtenidas de la investigacion.

2.1.- Planteamiento del problema y justificacion del trabajo y su

titulo

El problema de investigacion es de origen tedrico y esta encuadrado dentro
de los problemas de contradicciones externas ya que se va a investigar sobre una
teoria ya elaborada, la teoria de las Inteligencias Multiples y lo que se va a intentar
probar es que, a pesar de que la metodologia educativa basada en esta teoria no esta
extendida por considerarse que no es aplicable en la educaciéon secundaria y por la

dificultad de cumplir con el curriculo oficial, si que puede ser eficaz.

La educacion espainola estd inmersa en una enorme crisis. Segin los datos
del Ministerio de Educacion (2013a) "La tasa bruta de graduacion en ESO fue del

74,3% en el curso 2010-2011" (parr.8), y en relacion con el informe PISA de 2012,



este mismo organismo (2013b) afirma que “El resultado global del rendimiento
académico en Espafia sigue situado significativamente por debajo del promedio de la

OCDE en las tres areas examinadas, lectura, matematicas y ciencias”(parr. 12).

Esto puede ser consecuencia de los recortes en recursos humanos y
materiales en educacion, pero sobre todo de una metodologia que no ha avanzado al
mismo ritmo que avanza la sociedad. En el programa de Punset (2011), Robinson
afirma que “la mayor parte de nuestros sistemas educativos estdn desfasados. Son
anacrénicos. Se crearon en el pasado, en una época distinta, para responder a retos
diferentes y con el tiempo, se han vuelto cada vez mas limitados”. Por esta razon es
fundamental investigar sobre nuevas metodologias que logren invertir esta

tendencia de desmotivacion y malos resultados en las aulas.

La metodologia basada en la teoria de las Inteligencias Multiples de Howard
Gardner puede llegar a constituir una posible solucién, pero para eso es necesario
recabar informacion y realizar una profunda investigacion que demuestre que a
través de ella los alumnos pueden llegar a aprender de forma mas eficaz que con la
metodologia convencional que se lleva a cabo hoy en dia en la mayoria de los centros
educativos y que a través de ella se puede llegar a cumplir con lo establecido en el

curriculo oficial.

2.2.- Objetivos

General:
» Analizar la eficacia en las aulas de una metodologia basada en la

teoria de las Inteligencias Multiples.

Especificos:

* Recabar informaciéon sobre las diferentes concepciones de
inteligencia y sobre la aplicacion de la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner.

» Estudiar el caso concreto de los alumnos de E.S.O. del Centro
Urkide de Vitoria-Gasteiz, donde se esta aplicando esta
metodologia.

» Realizar una propuesta de aplicaciéon de la metodologia basada en

la teoria de las Inteligencias Mtltiples de Gardner.



2.3.- Breve fundamentacion de la metodologia

Tal y como se ha estudiado en la asignatura “Innovacién e Investigacién para
la mejora de la practica docente" del Master en Formacion de Profesorado de
Educaciéon Secundaria cursado en la Universidad Internacional de La Rioja, al
tratarse de un problema en el que no se pueden identificar o definir variables que
pueden ser medidas, se ha realizado un estudio cualitativo que describe e interpreta
la situacién. En este caso, dado que el curso ya ha finalizado y no era posible realizar
observaciones directas en los colegios, lo méis adecuado ha sido optar por una
metodologia basada en la entrevista semi- estructurada a dos profesores del colegio
Urkide de Vitoria-Gasteiz en el que se esta intentando aplicar esta metodologia.
Segin los apuntes de la asignatura "Orientacion Familiar y Tutoria" del mismo
Master, esto quiere decir que se han preparado una serie de preguntas, pero que a
medida que ha avanzado la entrevista y en funcion de las respuestas y los temas que
han ido surgiendo en la conversacion, se han ido modificando éstas, afiadiendo
nuevas o eliminando otras. Peldez, Rodriguez, Ramirez, Pérez, Vazquez y Gonzalez
(2010) explican que en una entrevista semi-estructurada.

se determina de antemano cual es la informacién relevante que se quiere
conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando oportunidad a recibir maés
matices de la respuesta, permite ir entrelazando temas, pero requiere de una
gran atencion por parte del investigador para poder encauzar y estirar los
temas. (Actitud de escucha) (diapositiva 5).

2.4.- Breve justificacion de la bibliografia utilizada

La concepcion de la inteligencia ha sido siempre algo polémico de lo que
diversos autores han discutido a lo largo de la historia y de lo que se han escrito
infinidad de paginas. Howard Gardner lanz6 su teoria de las Inteligencias Multiples
hace ya treinta afios y desde aquel momento se ha hablado mucho sobre el tema. El
mismo Gardner ha seguido investigando y ha publicado numerosos libros y
articulos. Asimismo, existe una enorme cantidad de autores que le han criticado,
pero también otros muchos autores que le han apoyado y que han desarrollado atin
mas su teoria afiadiendo algunos matices. Por esta razon, la bibliografia que se
puede encontrar es inacabable y se ha dedicado mucho tiempo a leer articulos, tesis,
capitulos de libros, opiniones, blogs, etc. En realidad, la mayor dificultad de este
trabajo ha sido el seleccionar la informacion que verdaderamente era de calidad y el

sintetizar las ideas de los gruesos libros que hay publicados.



La informaciéon se ha obtenido mayoritariamente de internet utilizando el
buscador "Google Académico" que realiza un filtro bastante bueno y muestra gran
variedad de articulos de revistas, tesis, libros, etc. También se ha utilizado Dialnet y
el repositorio digital de TFMs RE-Unir para tomar como modelo otros trabajos. Para
un tipo de informacion mas informal, como son los blogs, paginas web de colegios y

videos se ha utilizado el buscador de "Google" habitual.

Por otra parte, se ha acudido a una biblioteca municipal de Vitoria-Gasteiz en
la que se han logrado adquirir tres de las obras estrella para este trabajo:
Inteligencias Multiples: La teoria en la practica (2011) y Estructuras de la mente de
Howard Gardner (2001) y El Elemento de Ken Robinson (2012). Sin embargo, una
vez poseidos estos libros y ojeados, se present6 el inconveniente de la magnitud de
los mismos y la imposibilidad de leerlos por completo y resumirlos debido a la falta
de tiempo, por lo que se ha optado por seleccionar los capitulos mas interesantes o
los prologos y sobre todo, ha sido de gran utilidad el ver las entrevistas emitidas en
el programa "Redes" de Eduard Punset en las que ambos autores resumen sus
teorias. La obra estrella de la que se ha extraido mayor informacion ha sido
Inteligencias Multiples: La teoria en la practica de cuyo prélogo se ha obtenido la

mayor parte de la fundamentacion de la teoria.



3.-DESARROLLO:
3.1.- REVISION BIBLIOGRAFICA, FUNDAMENTACION TEORICA

En el siguiente apartado se va a realizar un analisis de las investigaciones que
se han realizado hasta el momento y la situacion actual acerca del tema a tratar. En
primer lugar se hace un estudio acerca de las diferentes concepciones de la
inteligencia a lo largo de la historia, cémo se ha venido midiendo tradicionalmente y
los cambios o nuevas teorias que han surgido en los altimos afios. A continuacion se
indaga sobre la evolucion de los modelos educativos a lo largo del siglo XX y se
analizan las causas por las cuales es necesario un cambio en el sistema educativo.
Una vez conocidos estos datos, se investiga sobre el origen y el estado actual de la
teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner determinando en qué
consiste, qué la caracteriza, como aplicarla al mundo de la educacién y al mundo
laboral, como se podria evaluar a los alumnos y los beneficios de una metodologia
educativa basada en esta teoria. Por tltimo se presenta el ejemplo concreto de un

centro educativo que esta aplicando esta metodologia.

3.1.1.- ¢Qué es la inteligencia?

Es indudable que la inteligencia es el aspecto mas relevante que diferencia al
ser humano de los animales, lo que le hace racional y responsable de sus actos.
Aiken (2003) hace referencia a Darwin, quien se interes6 por las diferencias
mentales de las distintas especies y basdndose en sus estudios expuso que entre los
seres humanos existe un grado innato de habilidad mental general y a la que se
refiri6 como inteligencia. Sin embargo, el concepto de inteligencia puede tener
muchos matices y su origen o desarrollo puede ser entendido de muy diversas
formas. Por esta razon, la concepcion de la inteligencia no ha sido siempre la misma
a lo largo de la historia, e incluso hoy en dia existen discrepancias entre los

diferentes autores.

Moisés (2014, linea 1 del punto 3.2.2.) afirma que "Se podria decir que se han
planteado tantos modelos explicativos de la inteligencia como distintos autores y
definiciones" y asi lo demuestra Qin Thana (1993) en su libro Fundamentos para la
educacion de la inteligencia aportando las definiciones de inteligencia que han dado
diferentes autores. Se adjunta una tabla con estas definiciones como Anexo I con el

fin de comprobar la diferencia de mentalidad entre unos y otros.



Asimismo, Qin Thana (1993) da una vision global de la evolucion del
concepto de inteligencia a lo largo de la historia antigua. En primer lugar hace
referencia a una cita de Aristoteles en la que dice que "Para el hombre, razonar y
entender es un estimulo y una necesidad. El hombre es curioso por naturaleza.
Siente la necesidad de saber" (p.69) y posteriormente menciona que ya este filosofo
junto a Platon, Agustin de Hipona, Tomas de Aquino, Descartes y Espinoza
afirmaban que:

Existen en el individuo humano dos inteligencias distintas: la inteligencia
teorica y la inteligencia practica (...) La primera se refiere a la inteligencia
que adquiere o produce informacion sobre las cosas sin otra finalidad que la
informacién misma; es el conocer por el conocer. (...) La segunda no es mas
que la aplicacion de la anterior a la conducta del individuo (p.52).

Con un significado parecido Kant hablaba de la 'razén pura' y de la 'razon
practica'. Sternberg, en la actualidad, a propoésito de este tema, habla de la

'inteligencia académica' y de la 'inteligencia practica” (citados en Qin Thana, 1993, p.

52).

El mismo autor prosigue diciendo que en un individuo normal ambas
inteligencia se encuentran equilibradas, no obstante algunas teorias le proporcionan
mas importancia a unas que a otras, o incluso niegan una de las dos. Por ejemplo
Socrates sblo reconoce la inteligencia teodrica. Por el contrario, en la psicologia
estoica, en una buena parte de la filosofia cristiana, en la psicologia moderna y en la
filosofia positivista, utilitarista y marxista la inteligencia practica se impone sobre la

teorica hasta el punto de anularla.

Qin Thana (1993), afiade ademas que los pensadores medievales como Santo
Tomas explican que existe un sélo "entendimiento personal” o inteligencia, pero que
tiene dos funciones, la de abstraer y la de entender. Esta ultima, a su vez engloba el
comprender y el razonar o producir ideas y relacionarlas para obtener nuevas. A
partir de Descartes y, sobre todo, a partir de Kant la inteligencia comienza a ser
considerada como una facultad distinta de la razon: la facultad de las categorias o

conceptos.

En cuanto al significado algo méas actual del concepto de inteligencia, a lo
largo del siglo XX se diferencian sobre todo dos corrientes importantes: el
determinismo biologico y el cognoscitivo (Rivera, 2002). Otros autores, como
Moisés (2014), diferencian entre la corriente psicométrica y la corriente cognitiva.

En seguida se vera como ambos conceptos estan relacionados.
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Rivera (2002) explica que el determinismo biologico se caracteriza por la
creencia de que la inteligencia es innata y viene establecida por los genes, es decir, es
hereditaria y por tanto nada se puede hacer para evolucionar en términos de
inteligencia. Ademas esta inteligencia puede ser medida. Los principales defensores
de esta teoria fueron Goddard, Galton, Jensen, Rushton, Herrsntein y Murray. Estos
dos ultimos se basaron en ella para publicar en 1994 un polémico libro en el que
defendian que unos grupos étnicos son genéticamente mas inteligentes que otros.
Sin embargo, la base fundamental de esta creencia la aport6 Darwin en 1859 con su
obra EI Origen de las Especies planteando que las caracteristicas individuales vienen
definidas por la genética y por lo tanto son firmes y fijas para todos los grupos en
todos los tiempos. A partir de este momento surge el llamado Darwinismo Social que
serviria para justificar las politicas racistas, por ejemplo la esclavitud y el dominio de

los blancos sobre los negros en Estados Unidos.

Como resultado del determinismo biologico surge la corriente psicométrica
que intenta cuantificar los aspectos psicolégicos de la inteligencia para realizar
comparaciones entre los sujetos. Molero, Saiz y Esteban (1998) mencionan a Galton
y Cattell (1890) y sobre todo Binet y Simon (1905), entre algunos de los
investigadores que contribuyeron a crear las primeras pruebas que medirian la
inteligencia. De esta forma, si la inteligencia podia ser medida, las hipétesis de la

superioridad intelectual de algunas razas podria ser comprobada (Rivera, 2002).

La corriente cognitiva, en cambio, trata de realizar una aproximacién mas
humanista o social. La inteligencia deja de ser concebida como algo simplemente
hereditario, sino que se considera que esta condicionada por las circunstancias que

rodeen al individuo y su proceso de adaptacion al medio (Molero et al., 1998).

La teoria de Piaget, denominada "Epistemologia Genética" o estudio de los
origenes del conocimiento en el desarrollo del nifio, aboga por el cogniscitivismo con
un enfoque estructuralista (Molero et al., 1998). En ella Piaget considera que el
conocimiento se produce cuando el sujeto interactia con el medio que le rodea, a
pesar de que no niega que la herencia biologica con la que el ser humano llega al
mundo afecta también a la inteligencia y al conocimiento. Afirma que poseemos
unas estructuras iniciales que limitan nuestras posibilidades y en cada sujeto el
proceso de aprendizaje tiene lugar a un ritmo diferente. En su opinion la inteligencia

humana tiene fundamentalmente dos funciones. La primera la de organizar la

11



informacion que vamos adquiriendo (cara interna)y la segunda la adaptacion al
medio (cara externa) que puede ser de tipo asimilativo, es decir, como se enfrenta el
ser humano a un determinado problema de acuerdo con sus estructuras y esquemas
mentales actuales; o de acomodacidon, que implica la reestructuracion de los
esquemas debido a un requerimiento del medio. Al intentar asimilar nuevos
conocimientos es posible encontrar que los nuevos conocimientos encajan en los
esquemas previos, que los esquemas se muestren insuficientes y requieran cierta
modificacion o que se revelen inservibles y el nuevo conocimiento haga que se deban
cambiar por completo. Lo que produce el progreso en el conocimiento son los

estimulos que se reciben del entorno circundante (Escobar, 2013).

Otra teoria cognoscitiva, que difiere en cierto modo de la de Piaget es la de
Vygotsky, que hace énfasis en la concepcion del hombre, la determinacién social del
mismo y por lo tanto la importancia de la cultura, la educacion y el lenguaje en el
desarrollo de las capacidades intelectuales de los hombres (Ortiz, 1999). En otras
palabras, se adopta la premisa de que las funciones mentales dependen de las
condiciones histérico-sociales y que el aprendizaje puede adelantar el curso de su

desarrollo (Rivera, 2002).

Por otra parte, Ausubel considera que la construccién de la inteligencia y el
conocimiento se produce en funcion de si el nuevo conocimiento es o no significativo
para el sujeto, es decir, si existe relacion entre las estructuras cognoscitivas previas

del alumno y la nueva informacion (Escobar, 2013).

Dentro de este mismo marco cognoscitivo, los planteamientos més recientes
son los de Gardner (1983) y Sternberg (1985). Ambos reclaman la existencia de
diferentes tipos de inteligencia que tiene cada ser humano y como estos tipos de
inteligencia pueden estar mas desarrollados en unos que en otros. Especificamente
Gardner propone la inteligencia maultiple distinguiendo entre ocho tipos de
inteligencia, como se vera mas tarde. Sternberg propone, por su parte, la teoria
triartica de la inteligencia humana separando los aspectos analiticos (clasicos) de la
inteligencia de los aspectos creativos y practicos que no estan representados en las

teorias psicométricas de inteligencia (Rivera, 2002).
Por su parte, a partir de los trabajos experimentales de Ivan Pavlov al

elaborar su teoria de los reflejos condicionados surge el conductivismo, que defiende

que la inteligencia es adquirida. Dey (2014) cita a J.B. Watson, quien realizo
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estudios al respecto y concluy6 que "Todo es aprendido. No hay tal herencia de
capacidad, talento, temperamento, constitucién mental y rasgo de caracter. Todo
ello depende asi mismo del entrenamiento que en su mayor parte, tiene lugar desde
la infancia"(péarr. 13). Esta escuela "concibi6 la inteligencia como meras asociaciones

entre estimulos y respuestas” (citado en Molero et al., 1998, p. 15).

Por dltimo mencionar queen los tltimos afos ha surgido un nuevo concepto
propuesto por Salovey y Mayer (1990): la "Inteligencia Emocional”, que se refiere a
un tipo de inteligencia social, que engloba la habilidad de controlar nuestras propias
emociones y las de los demas para guiar nuestro pensamiento y nuestras acciones.
Unido a éste aparece otro término definido por Goleman (1995) como “cociente
emocional” que habria que afiadir al de “cociente intelectual". Este término relaciona
la parte emotiva y afectiva de las personas, a la vez que intenta describir y explicar
como la razéon y la emocién se unen y conforman el aspecto distintivo de la

inteligencia humana (citados en Molero et al., 1998).

3.1.2.- ¢CoOmo se media hasta ahora la inteligencia? Test de

Coeficiente Intelectual

Como se ha explicado hasta ahora, los diferentes filosofos e investigadores no
se ponen de acuerdo a la hora de definir qué es la inteligencia, y por tanto es muy
dificil de medir. Tal y como afirma Moisés (2014, linea 1 del punto 3.3) "¢Es posible
plantearse la medida de algo que no sabemos exactamente qué es?". A pesar de ello

existen autores que definen la inteligencia como "lo que miden los test".

Las pruebas para medir la inteligencia surgieron a partir del siglo XX,
anteriormente, afirma Moisés (2014), no existia esta necesidad, ya que eran muy
pocas las personas que tenian acceso a la educacion y no hacia falta clasificarlas en
funcién de su inteligencia. Mas adelante la funcién de estos test seria la de predecir
el éxito de los sujetos en la universidad. De esta forma, en 1905 el Ministro
francés de Instruccion publica encargd a Alfred Binet que elaborara un instrumento
sencillo que pudiera utilizarse en las escuelas y detectar asi a los alumnos deficientes
mentales (Molero et al., 1998). Esto es debido a que seglin el planteamiento de
aquella época en la que existia un modelo educativo segregacionista "se plantearian
menos problemas educativos si se lograra distribuir a los alumnos en diferentes
grupos segun su capacidad, y seria mucho mas efectiva la docencia"(Moisés, 2014,

42linea del 4° parrafo del punto 3.3).
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¢En qué consistia este test?

Binet utiliz6 una bateria de ejercicios con diversos niveles de dificultad. Si la
mayoria de los nifios de una misma edad daban una solucion correcta,
indicaba que el instrumento respondia a la ejecuciéon esperada para los
individuos de esa edad; de esa manera se postulé un nuevo término, la edad
mental, que respondia al promedio de edad de los sujetos que obtenian los
mismos resultados en la realizacion de las diversas pruebas. Es decir,
aquellos individuos que resolvian los problemas que normalmente
respondian los nifios de 10 afos, tenian una edad mental de 10 afios. Asi, un
nifio que tuviese una edad cronolégica de 10anos pero s6lo podia superar las
pruebas que realizaban los nifios de 8 afos, tenia una edad mental de 8 anos.
Con la informacion ofrecida por la edad mental ya se podian establecer
criterios para agrupar a los sujetos. De ahi, que se considerase como
retrasado mental a aquella persona que tuviese una edad mental dos afos
inferior a su edad cronologica (Moisés, 2014, 5° parrafo del punto 3.3).

A pesar de ello, Moisés (2014) explica que este primer test de Binet
presentaba algunas limitaciones como por ejemplo, la imposibilidad de comparar
individuos con distinta edad cronoldgica. Por esta razén Lewis Terman en 1916 cred
una prueba en la que incorporé el concepto de Cociente Intelectual (CI) que habia
sido elaborado por el psicologo aleman Wilhelm Stem para trabajar sobre la
inteligencia. El cociente intelectual responde a la siguiente formula, en la que los
valores que superan el nivel medio serian considerados como superdotados y los que

estan por debajo del mismo débiles o retrasados mentales:

EM
ClL=—"x100
.{‘

En el Anexo II se puede observar una tabla en la que aparecen reflejados los
tipos de aspectos que se consideraban en una de las variaciones de la escala de Binet

de 1911.

Molero et al. (1998) reflejan que afios mas tarde, en 1939, Wechsler disefi6 la
escala Wechsler-Bellevue como alternativa a la escala de Binet para poder medir la
inteligencia en adultos, ya que la de este dltimo habia sido considerada poco
apropiada para ello. Las posteriores adaptaciones de la escala Wechsler, la de Wais y
Wisc, son incluso hoy en dia ampliamente utilizadas por psicélogos y pedagogos. Se
adjunta un ejemplo de las subpruebas realizadas por Wechsler en el Anexo III del

presente documento.
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3.1.3.- Sin embargo... ¢Son fiables estos tipos de test?

Como ya se ha mencionado, estos tipos de test sdlo servirian para medir la
inteligencia tal y como se define en las teorias psicométricas y las que se centran en
un tipo de inteligencia lingiiistica y matemaética, pero no darian respuesta a otras

teorias que contemplan la inteligencia como algo mas amplio.

Ademas, existen algunos aspectos que pueden influir en la obtencién de una
puntuacion u otra, como pueden ser el componente cultural, la estimulaciéon
proporcionada al sujeto, la educaciéon que se ha recibido, etc. Punset (2012)explica
que la puntuaciéon de un test puede variar en funcion de lo concentrados que estén
los alumnos, de su nivel de formacién académica y que incluso un estudio reciente
de la universidad de Londres dirigido por Cathy Price demuestra que el coeficiente
intelectual no se mantiene constante durante la adolescencia, sino que aumenta o
disminuye conforme lo hace el volumen de la materia gris del cerebro, es decir, entre

los 12 y los 20 afios, cuando el cerebro esta ain en desarrollo.

Seria conveniente afadir aqui el estrés y la falta de motivacién que puede
ocasionar un mal resultado en un test de coeficiente intelectual sobre un alumno. De
hecho, es probable que se manifieste el Efecto Pigmalién en ese alumno. Esto quiere
decir que si un alumno sabe que un test ha afirmado que esté por debajo de la media
épor qué iba a esforzarse? También es posible que ante un mal resultado, cualquier
persona se desanime y piense que si no es considerada una persona inteligente,
quizas lo mejor sea dejar los estudios y dedicarse a otra cosa. Sin embargo, no
siempre los mejores alumnos son los que mejores resultados obtienen en la vida.
Fernandez-Berrocal y Extremera (s.f.) resaltan que a pesar de que existe una
relacion entre el CI de los alumnos y su rendimiento académico, ya que los alumnos
que mas puntuacion obtienen en los test de CI suelen conseguir las mejores
calificaciones en la escuela:

La inteligencia académica no es suficiente para alcanzar el éxito profesional.
Los abogados que ganan maés casos, los médicos méas prestigiosos y visitados,
los profesores mas brillantes, los empresarios con mas éxito, los gestores que
obtienen los mejores resultados no son necesariamente los mas inteligentes
de su promocién(parr. 2).
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3.1.4.- Evolucion de los modelos educativos a lo largo del siglo XX:

Tanto la metodologia utilizada como el modelo de escuela han sufrido
grandes variaciones a lo largo de los siglos XX y XXI. Estas modificaciones han ido
surgiendo en relacion a la concepcion que se tenia en cada momento y en cada lugar

sobre la inteligencia.

En primer lugar, las metodologias conductivistas que se llevaron a cabo sobre
todo hasta los afios 80, defienden que como el comportamiento humano responde a
condicionamientos, podria estudiarse igual que el comportamiento animal y por lo
tanto en la educacion so6lo puede aplicarse un sistema de premios y castigos que
configure la conducta. Esta es una visién bastante negativa de proceso educativo, ya
que compara la educacion con el adiestramiento. Ademas, la corriente no pretende
solo entender la conducta humana sino también predecirla y controlarla. Se basa en
el cambio de conducta de alumnos problematicos. Segin esta metodologia el
profesor actiia como mero aplicador de los condicionamientos y refuerzos necesarios

para obtener la conducta que se desea (Escobar, 2013).

El constructivismo, tal y como explica Escobar (2013), dictamina que ensenar
supone dotar al alumno de las herramientas necesarias para resolver determinadas
situaciones y considera el proceso de ensefianza-aprendizaje y el conocimiento como
una construccion elaborada por el sujeto que aprende. El alumno construye nuevos
conocimientos partiendo de los que ya tiene y el profesor orienta y guia todo este

proceso. No obstante, dentro del constructivismo existen diferentes visiones:

La primera, la de Piaget, que como se ha explicado considera que el
conocimiento se produce cuando el sujeto interactiia con el medio que le rodea y de
ahi la importancia de que el alumno pueda manipular y experimentar, hasta ser

capaz de extraer sus propias conclusiones (Escobar, 2013).

Esta misma autora aporta la vision de Vygotsky, que anade al planteamiento
de Piaget la vision de que el alumno no actia solo y que existen tres polos: el sujeto,
lo conocido y la sociedad. Como el proceso de desarrollo intelectual de un individuo
depende del contexto historico, cultural y social en el que se desenvuelve el alumno,
resalta el valor que tiene lo social y el papel fundamental que tiene el lenguaje en el
desarrollo intelectual. Explica que el individuo construye su conocimiento no solo a
partir de su pensamiento sino gracias a la comunicacién y la confrontacion con los

demas. El aprendizaje debe de ser guiado, es decir, que el alumno toma parte activa,
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a pesar de que los adultos, a través de instrucciones, van modelando el

comportamiento de éstos.

Por dltimo, Ausubel habla del aprendizaje significativo, que depende de la
relacion que puede establecerse entre las estructuras cognoscitivas previas del
alumno y la nueva informacién. Por eso resalta la necesidad de conocer las
estructuras de los alumnos para poder proponerles un material educativo que pueda
ser significativo para ellos. La prueba de que alguien ha sido capaz de establecer la

relacion es que es capaz de explicar lo que acaba de aprender (Escobar, 2013).

3.1.5.- ¢Por qué es necesario un cambio en el sistema educativo?

Desde finales del siglo XIX al siglo XXI la sociedad industrial se ha
transformado en la denominada por muchos como la Sociedad de la Informacion y
la Comunicacion, donde la mano de obra ha sido sustituida por la tecnologia. Ginés
(2004) afirma que existe una sociedad globalizada cuya caracteristica fundamental

es la velocidad con la que se mueve el conocimiento.

En el transcurso de apenas dos siglos se han dado muchos cambios a nivel
economico y social, sin embargo la educacién no ha experimentado apenas cambios.
El sistema educativo sigue casi intacto: las asignaturas son practicamente las
mismas y se contintia dando més importancia a algunas materias que a otras, sobre
todo idiomas y matematicas. Premat (2012) asegura que “Las materias consideradas
filtro son Matematicas, Lengua, Fisica, Historia , Quimica, los idiomas” (parr. 4).
Ademas, la forma de ensefar se basa en la mayoria de los centros educativos en la
memorizacion de contenidos. A consecuencia de los ultimos resultados de las
pruebas PISA, la secretaria de Estado de Educacion, Montserrat Gomendio reclama
que el sistema escolar espafiol necesita un cambio radical de metodologia docente
para que el alumno no memorice Gnicamente, sino que sea capaz de aplicar los

conocimientos a la resolucion practica de tareas complejas” (RTVE, 2014, parr. 1).

A pesar de ello, las necesidades han cambiado completamente. Hace unos
afios era imprescindible para algunos puestos de trabajo el tener muchos
conocimientos, sin embargo hoy en dia esos conocimientos estdn facilmente al
alcance de la mano a través de internet y es incomparablemente més significativo
saber utilizarlos eficazmente que poseerlos. De hecho, esos conocimientos estidn en

continuo cambio y tal y como menciona Robinson en su entrevista con Punset
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(2011), los conocimientos que por ejemplo se adquieren al comenzar una carrera

universitaria quedan obsoletos al finalizarla cinco afios después.

Ginés (2004) destaca que los conocimientos, en especial los tedricos, son los
aspectos a los que mayor importancia concede el sistema educativo superior, sin
embargo, el nuevo contexto laboral demanda de la educacién, formar a los
individuos en un amplio conjunto de competencias que incluyan por supuesto los
conocimientos, pero también las actividades y las actitudes requeridas en el puesto

de trabajo.

En esa misma entrevista con Punset (2011), Robinson explica que el sistema
educativo actual no contempla las diferentes cualidades de los alumnos, acallando
asi su creatividad y formando ciudadanos de mentalidad uniformada. No obstante,
lo que se necesita hoy en dia es todo lo contrario. En la mayoria de las empresas se
trabaja en equipo, y es mucho mas productivo contar con un grupo heterogéneo de
personas que aporten diferentes ideas y puntos de vista. Asimismo, afirma que la
mano de obra es facilmente sustituible por un ordenador, pero que se necesitan

mentes creativas para innovar y trabajar en conjunto.

Corrales (s.f.) afirma que la educacion y la formacion en competencias
profesionales contribuyen a la socializaciéon de los individuos y que por lo tanto la
educacion es la base para que un pais prospere y crezca econOmicamente. Sus
declaraciones se asemejan mucho a las de Robinson al explicar que en la sociedad
actual, ya no es suficiente con que el trabajador o la trabajadora posean grandes
conocimientos o grandes habilidades, sino que se requiere de la persona muchas

cosas mas, que reciben el nombre de competencias profesionales.

El mundo laboral ha cambiado por completo, y la situacién imperante ya no
es la relativa estabilidad de las profesiones, tipica de la era industrial, ligada a unos
conocimientos constantes y a un entorno especifico:

El mercado laboral de la sociedad del conocimiento es diferente al de la era
industrial. Salvo excepciones, las profesiones ya no estan tan claramente
definidas. La multidisciplinariedad es una necesidad creciente en los
puestos de trabajo. Por otro lado, los conocimientos se convierten en
obsoletos en muy breve periodo de tiempo. Los modelos pedagbgicos
tradicionales, en los que un profesor trataba de ensefiar el estado del arte de
una profesion, ya no sirven. Hay que crear un entorno de aprendizaje
continuo alrededor de los estudiantes que les capacite para seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida, y que les permita permanecer
receptivos a los cambios conceptuales, cientificos y tecnolégicos que vayan
apareciendo durante su actividad laboral. Hay que pasar de un modelo
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basado en la acumulacion de conocimientos a otro fundamentado en una
actitud permanente y activa de aprendizaje. Dado que la transmision de
conocimientos no puede continuar siendo el dnico objetivo del proceso
educativo, el modelo pedagogico sustentado en el profesor como transmisor
de conocimientos debe ser sustituido por otro en el que el alumno se
convierta en el agente activo del proceso de aprendizaje, que debera seguir
manteniendo durante toda su vida. La funcién del profesor sera la de dirigir y
entrenar al estudiante en ese proceso de aprendizaje (Ginés, 2004, p. 25).

En la Tabla 1 se muestran las competencias que se consideran necesarias
para obtener éxito en el mundo laboral:

Tabla 1: Competencias necesarias para el mundo laboral

Competencias Competencias Competencias Competencias
especializadas metodoldgicas sociales participativas
- Conocimiento. - Sociabilidad.
- Destrezas. - Flexibilidad. - Modos de - Participacion.
- Habilidades. conducta.
- Interdisciplinarios. | - Métodos de - Voluntad de - Capacidad
- Especificos. trabajo variables. flexibilidad y coordinadora.

- Pensamiento
independiente.

- Extendidos vertical
y horizontalmente.

adaptabilidad.
- Actitud positiva

- Organizativa.
- De persuasion.

- Adaptabilidad. hacia el trabajo. - De toma de
- Voluntad de decisiones.
cooperar, de juego | - De asumir
limpio. responsabilidades.
- Voluntad de - De liderazgo.
ayudar, de espiritu
de equipo.

Extraida de Ginés, 2004, p. 26

Por otra parte, Robinson opina que los pardmetros por los que se mide la
inteligencia estan obsoletos. Realmente, el obtener una buena calificacion en un test
de inteligencia no asegura un exitoso porvenir profesional. Corrales (s.f.) menciona
un estudio realizado en 1973 por McClelland para mejorar la selecciéon de personal y
en el que se demostraba que la evaluacion de la inteligencia deberia ser sustituida
por la evaluacion de las competencias, ya que los test de inteligencia mostraban una
alta correlacion con los resultados académicos, pero no con el éxito profesional o
personal. Corrales (s.f., linea 8 del punto 2) resume el estudio en estos cuatro
puntos:

a) Las calificaciones obtenidas en la escuela no predicen el éxito en el
trabajo.

b) Los test de inteligencia y aptitudes no predicen el éxito laboral u otros
importantes logros de la vida.

c¢) Los test a menudo estan sesgados en contra de las minorias, las mujeres y
las personas de los niveles socioeconémicos mas bajos.
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d) Las competencias tendrian mas éxito en predecir los comportamientos
importantes para las organizaciones.

Gardner (2011) pone un ejemplo muy ilustrativo. Se les realiza un test de
inteligencia a dos alumnos de 11 afios. Uno de ellos obtiene una puntuacion muy alta
equivalente a alumnos tres o cuatro afios mayores que él. El otro obtiene una
puntuacion normal. Los profesores predicen que el primero tendra un gran éxito
académico mientras que el segundo no brillard. Asi ocurre durante los anos de
escolarizacion, sin embargo, al encontrarse frente al mundo laboral el primero
obtiene un puesto de trabajo intermedio en un banco y el segundo acaba
convirtiéndose en un ingeniero mecanico de excelente reputacion, ya que este altimo

poseia més habilidades ademas de las evaluadas en el test.

Ante esta situacién Ginés (2004) reclama la necesidad de cambiar el
paradigma educativo desde un modelo basado casi con exclusividad en el
conocimiento, a otro sustentado en la formacion integral de los individuos. Para ello
hay que pasar de una metodologia exclusivamente reactiva que lo que permite es
suministrar conocimiento, por ejemplo mediante clases tedricas y practicas e incluso
el uso del laboratorio de forma dirigida, a una metodologia proactiva que afiada las
competencias metodoldgicas, sociales y participativas. La consecucion de estos
objetivos podria realizarse a través de mecanismos educativos del tipo de
seminarios, aprendizaje interactivo, técnicas de discusiéon y de presentaciones,
técnicas de tomas de decisiones, periodos de practicas en empresas, etc. y en
definitiva métodos que transmitan las competencias que van a necesitar los futuros

trabajadores.

Robinson y Aronica (2012) por su parte, han escrito un libro titulado "El
Elemento", haciendo referencia a la auténtica vocacion de las personas y en el que
proponen aprovechar las oportunidades que proporcionan las nuevas tecnologias
para conseguir una educacién personalizada. Reclaman la necesidad de ayudar a
cada alumno a desarrollar su creatividad y a descubrir sus propios talentos,
educando de esta forma a las personas en su plenitud para que sean capaces de
hacer frente a su futuro profesional y encontrando en él la felicidad. La funcion de
los adultos en este proceso, tanto de padres y madres como de profesores, es la de
apoyar a los nifios en este proceso para que finalmente ellos mismos encuentren su

"Elemento".
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3.1.6.- Una nueva propuesta para cambiar: la metodologia basada

en la teoria de las Inteligencias Multiples: Howard Gardner

En 1983 Howard Gardner publicé el libro Estructuras de la Mente: La teoria
de las Inteligencias Miiltiples, en el que explicaba una teoria psicologica para dar su
vision del concepto de inteligencia. En él define la inteligencia como "la habilidad
necesaria para resolver problemas o para elaborar productos que son de importancia
en un contexto cultural o en una comunidad determinada" y la concibe como "algo
que cambia y se desarrolla en funcién de las experiencias que el individuo pueda

tener a lo largo de su vida" (citado en Pérez, 2006, p. 148).

Han pasado treinta afios desde aquella revolucionaria publicacién y en estos
afios ha seguido investigando al respecto y escribiendo otras obras como La nueva
ciencia de la mente: Historia de la revolucién cognitiva (1985); La mente no
escolarizada: Cémo piensan los nifios y como deberian ensefiar las escuelas (1997);
Inteligencia Reformulada (1999); Inteligencias Multiples: la teoria en la prdactica
(2004) y Verdad, belleza y bondad reformuladas (2011), entre otros. Su repercusion
ha sido muy amplia, hasta el punto de recibir numerosos premios, entre ellos el
Premio Principe de Asturias de 2011, por su contribucion a los avances realizados en
educacion durante las ultimas décadas. Uno de los titulares del 11 de Mayo de 2011
en el diario El Pais fue "El psic6logo Howard Gardner gana el Principe de Asturias
de Ciencias Sociales" y en el primer parrafo de este articulo se aclaraba:

El psicologo estadounidense y profesor de la Universidad de Harvard
Howard Gardner se ha alzado con el Premio Principe de Asturias de Ciencias
Sociales 2011, segun el fallo del jurado dado a conocer hoy en el Hotel de la
Reconquista de Oviedo. El tribunal ha distinguido a Gardner por su
compromiso social y ético con la mejora del sistema educativo, su apuesta
por la excelencia, su relevante proyeccion internacional y su importante
produccion cientifica de la maxima calidad.

Con motivo de su visita a Espafia para recoger este premio, Eduart Punset
(2012) aprovecho para realizarle una entrevista en la que desvela los puntos clave de
su teoria. En primer lugar, afirma que no existe s6lo un tipo de inteligencia, sino
varios y compara nuestro cerebro con ocho complejos ordenadores, a diferencia del

"nico ordenador" que contemplan otros autores.

Hasta el momento, y tal y como se ha estudiado en los puntos anteriores, una
persona era considerada inteligente exclusivamente cuando realizaba correctamente
los test de inteligencia del tipo lingiiistico o matematico. La auténtica innovaci6on

introducida por Gardner es el hecho de presentar al mismo nivel, estos dos tipos de
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"inteligencia" y ciertas habilidades que hasta ahora habian sido tratadas por otros
autores simplemente como "talentos", por ejemplo las habilidades musicales,
corporales, artisticas, etc. Para estos talentos Gardner utiliza del mismo modo la

palabra "inteligencia" (Punset, 2012).

En Inteligencias Muiltiples: La teoria en la practica (2011), Gardner se pone
en el papel de un marciano al que al llegar a la Tierra le llaman la atencién un
brillante jugador de ajedrez, un campeo6n deportivo y un violinista de fama mundial,
y se pregunta por qué el término actual de inteligencia no consigue identificar a estas

personalidades que en realidad merecen una consideracion especial.

En la Tabla 2 se muestran las ocho inteligencias propuestas por Gardner y las

cualidades y profesiones con las que estan relacionadas, asi como personajes

famosos que poseian o poseen un gran desarrollo de la misma.

Tabla 2: Los ocho tipos de inteligencia propuestos por Gardner:

Tipos de

Componentes principales

Profesiones tipicas

Personajes célebres

inteligencia

Aptitudes inherentes a la produccion

Poeta, escritor, abogado,

Charles Baudelaire
Moam Chomsky

interpretacion, oido y discernimiento

ro de sonido.

Linguistica discursiva, a las funciones y a la utiliza- nolitico. Victor Hugo
cion del lenguaje. : Georges Perec
Aptitudes necesarias para la jecucién Musico, compositor, cantante, IJ‘;'ﬁ:'l'i::EEEHhmen
Musical de tareas musicales : composicion, director de orquesta, ingenie-

Leonard Bernstein
Yehudi Menuhim

Légico-matematica

Aptitudes logicas, matematicas y
cientificas.

Investigador, matematico,
informiaticeo, logico, ingeniero,
contable, analista financiero

Henri Poincaré
Albert Einstein
Marie Curie
Barbara McClintock

Aptitudes espaciales : percepcion

Arguitecto, marino, ingeniero,

Camille Claudel

mana.

Espacial exacta de las formas, capacidad de cirujano, escultor, pintor, car- Miguel Angel
R recrearlas y modificarlas sin soporte tégrafo, ajedrecista, cientifico, | Garry Kasparov
concreto. piloto de automovil, grafista. Frank Lloyd Wright
. Bailarin, mimo, atleta, ciruja- Marcel Marceau
) .- Aptitudes corporales o manuales, con- . Rudolf Nourgiev
Kinestésica L T no, artesano, actor, cored- 5
trol y armonizacion de los movimientos rafo Michael Jordan
grate. Babe Ruth
Aptitud para las relaciones interper- Vendedor, politico, profesor, m:?;r:ma Gandhi
Interpersonal sonales: sensibilidad a los hurmores, clinico, guia espiritual, tera- Houdini
temperamentos y motivaciones. uta, mago.
P ¥ peuta, mag Carl Rogers
. . . Erik H. Erikson
Capacidad de introspeccion y de au- Marcel Proust
Intrapersonal toanalisis; autorrepresentacion precisa, | Escritor, terapeuta. .
fiel v eficaz. Sigmund Freud
y Virginia Woolf
Charles Darwin
. Capacidad de reconocer y clasificar las Botanico, gedlogo, ecologista, | Pierre Dansereau
Naturalista o ; . : - iR
distintas especies de fauna y flora entomdlogo, naturalista. Frére Marie-Victorin
Edouard 0. Wilson
. - Le Dalai lama
Capacidad de reflexian sobre aspectos Salomon
Existencial fundamentales de |a existencia hu- Guia espiritual, filésofo

Saren Kierkegaard
Jean-Paul Sartre
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Gardner (2011, p. 37) afirma que "Todos los individuos normales poseen cada
una de estas capacidades en un cierto grado, pero que los individuos difieren en el
grado de capacidad y en la naturaleza de la combinacion de estas capacidades". Tal y
como menciona en su teoria, todas la inteligencias se manifiestan universalmente,
como minimo en su nivel basico, independientemente de la educaciéon y del apoyo
cultural". A estas habilidades basicas las llama "nucleares". Cuando estas
habilidades aparecen en un nivel superior en un individuo, ésta serd considerada
una promesa en ese ambito. El hecho de animar a ese individuo a desarrollar el tipo
de inteligencia en el que est4 altamente dotado es de suma importancia cultural, ya

que es posible que produzca avances notables para la sociedad en su conjunto.

Del mismo modo que existen "promesas" en una inteligencia, también
existen individuos que estan en situacion "de riesgo" y es probable que en caso de no
actuar, fracasen en las tareas que implican dicha inteligencia. En estos casos
también es esencial una intervencién intensiva a una edad temprana (Gardner,

2011).

Pero, épor qué solo ocho tipos de inteligencia? ¢Qué se puede considerar
inteligencia y qué no? Gardner no propuso esos ocho tipos de inteligencia al azar,
sino que se bas6 en una serie de criterios para determinarlas. A continuaciéon se

presenta la Tabla 3 que presenta cudles fueron los criterios que utilizo:

Tabla 3: Criterios para identificar una inteligencia

CUADRO 1
CRITERIOS PARA DETERMINAR UNA INTELIGENCIA

CRITERIO

RECONOCIMIENTO

1. Aislamiento potencial por dano
cerebral.
Identificables.

Por ejemplo, las habilidades lingiiisticas
pueden verse afectadas o no afectadas por
derrames cerebrales.

2. La existencia de individuos
prodigio, sabios y superdotados.

Estos individuos permiten que la
inteligencia sea observada de forma
relativamente aislada.

3. Una  operacion  nuclear | La inteligencia musical, por ejemplo,

identificable, o un conjunto de | consiste en una sensibilidad de las personas

operaciones, a la melodia, armonia, ritmo, timbre y
estructura musical.

4. Una  historia evolutiva | Se examinan las habilidades de, por ejemplo,

caracteristica  dentro de un | un atleta experto, comerciante o naturalista,

individuo, junto con una naturaleza
definible de ejecucion experta.

asi como los pasos para alcanzar dicha
pericia.
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5. Una |historia evolutiva y

credibilidad evolutiva.

Uno puede examinar las formas de
inteligencia espacial en los mamiferos o la
inteligencia musical en los pajaros.

6. Apoyo por parte los test de
psicologia experimental.

Los investigadores han elaborado tareas que
indican especificamente qué habilidades
estan relacionadas unas con otras y cuéles
son discretas.

de los hallazgos

7. Apoyo
psicométricos.

Baterias de test revelan qué tareas reflejan el
mismo factor subyacente y cuales no.

8. Susceptibilidad para codificar en

Codigos tales como lenguaje, aritmética,

un sistema simbolico mapas y expresion logica, entre otros,
revelan los importantes componentes de las

inteligencias respectivas.

Extraida de Pérez, 2006, p. 150.

Por tultimo, Pérez (2006, p. 148) afirma que:

Las inteligencias son independientes unas de otras pero acttian
conjuntamente. Por ejemplo, un buen bailarin s6lo puede sobresalir si tiene
una buena inteligencia musical, para comprender los ritmos musicales, una
inteligencia interpersonal para comprender como hacer vibrar al publico con
sus movimientos y una buena inteligencia kinestésica corporal para darle
agilidad y gracia a sus movimientos y de esa manera realizarlos con éxito.

3.1.7.- ¢Co6mo saber cual es el tipo de inteligencia que predomina

en un nifio?

Hasta ahora las pruebas para determinar la inteligencia de un nifio se
realizaban con papel y lapiz (mediante de los test de inteligencia) y de ellas se
obtenia una puntuacion que marcaba su grado de desarrollo. Gardner (2011)
propone modificar esas pruebas por otras que dependan de materiales,
equipamiento, entrevistas... Asimismo, afirma que la evaluacién de una determinada
inteligencia debe realizarse utilizando los materiales de esa inteligencia. Por
ejemplo, para la evaluaciéon matematica deberian plantearse problemas en contextos
matematicos, mientras que para la evaluacion musical, los problemas vendrian

expresados en un sistema musical.

Gardner (2011) formula una técnica para averiguar la inclinacion de un
alumno y asi orientarle en su futuro académico y profesional. Esta consiste en
exponer al individuo a una situacion lo suficientemente compleja como para que
pueda estimular varias inteligencias, o proporcionar un conjunto de materiales
procedentes de diversas inteligencias y determinar cual de ellos capta méas su
atencion y con qué grado de profundidad lo explora. Por ejemplo, un nifio ve una
pelicula en la que figuran varias inteligencias (musica, gente que interactda, un

enredo que debe resolverse, o una capacidad corporal concreta). Tras ver la pelicula
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se le pregunta en qué aspectos se ha fijado méas y estos se pondrian en relaciéon con el
perfil de inteligencias de ese nifio. Otro ejemplo podria ser el introducir a los nifios
en una habitacion con diversos tipos de equipamiento y juegos y fijarse en cuél de

ellos pasan més tiempo y el tipo de actividades que realizan con ellos.

3.1.8.- ¢Como evaluar cada tipo de inteligencia?

Gardner (2011) se muestra contrario a proporcionar una puntuaciéon
numérica sobre esa inteligencia. Con este tipo de pruebas simplemente se informa
de los resultados como parte de un perfil individual de propensiones. De esta forma
se puede sugerir a padres, maestros e incluso a los mismos ninos, el tipo de
actividades que pueden realizar en casa, en la escuela o en el contexto de la

comunidad, tanto para reforzar sus desventajas como para potenciar sus talentos.

Fernadndez (2013a) expone que existe una aproximaciéon a la medicion
objetiva de las Inteligencias Multiples: la Escala Evolutiva de Inteligencias Multiples
o0 MIDAS (Multiple Intelligence Developmental Assessment Scales) desarrollada por
Dr. Charles Branton Shearer. Sin embargo, Gardner critica fuertemente este
instrumento por mezclar la autoevaluacion de intereses y habilidades en las ocho
inteligencias, cuando en realidad lo que se quiere medir es lo segundo y considera

que estos sistemas de evaluacion no ofrecen las prestaciones necesarias.

Fernandez (2013b, parr. 5) cita a Thomas Armstrong en el libro Inteligencias
Miltiples en el aula, quien propone varias herramientas, todas ellas basadas en la
observacién del docente, para llevar a cabo la evaluacién de las IM de los jovenes:

- Registro anecdotico de clase, con los logros académicos y no académicos de
cada alumno.

- Archivo portfolio, con muestras de los trabajos de cada alumno en
cada inteligencia.

- Grabaciones de audio y video, para documentar habilidades dificiles de
documentar por otros métodos.

- Sociogramas, para registrar las interacciones de los alumnos en clase.

- ete.

La pagina web del colegio Montserrat de Barcelona, popular por su
aplicacion de la metodologia de las Inteligencias Miltiples, presenta una serie de
ribricas para evaluar cada tipo de inteligencia en las que ademas aparecen
relacionadas con las diferentes competencias basicas establecidas por la legislacion

espanola. Estas plantillas se adjuntan como Anexo IV.
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3.1.9.- La teoria de las Inteligencias Multiples aplicada a la

Educacion y al mundo laboral:

Los adultos ejercen una gran influencia en los nifios y sus actitudes pueden
tener enormes consecuencias sobre ellos, por esta razon, tanto padres y madres
como profesores, deben cuidar el tipo de educacion que estan aplicando. Lapalma
(2001, 2° parr. del punto 6 denominado Por dénde empezar) afirma que "los nifios
viven pendientes del reconocimiento de los adultos. La expresion valorativa de las
figuras parentales es dramaticamente poderosa en la mente en formaciéon del

infante".

En este sentido, Lapalma (2001) explica que existen dos tipos de experiencias
que pueden frenar o alentar el desarrollo de un tipo de inteligencia. Las primeras se
denominan "experiencias paralizantes" y las segundas "experiencias cristalizantes".
Una experiencia cristalizante podria ser por ejemplo la que tuvo Einstein cuando con
cuatro afios su padre le mostr6 una brajula magnética y sinti6 una inevitable
curiosidad por desentrafiar los misterios del universo. Lo mismo le ocurri6 al
violinista Yehudi Menuhin, cuando a los tres anos fue llevado a un concierto de la
Sinfénica de San Francisco y fue hechizado por el violinista que ejecuto el “solo” y
pidi6 a sus padres que le regalaran un violin para su cumpleafios y que ese musico

fuese su profesor. Afios mas tarde se convirtié en un magnifico musico.

Por el contrario, como ejemplo de una experiencia paralizante Lapalma
(2001) sittia a un mal maestro que descalifica un trabajo o humilla a un alumno con
un comentario frente al aula ola reprimenda de un padre en el momento en que éste
estd jugando a que integra una “banda” importante en concierto y golpea con dos

palillos sobre la mesa.

Las experiencias de este tipo estan llenas de emociones negativas, capaces
de frenar el normal desarrollo de las inteligencias. Sensaciones de miedo,
verglienza, culpa, odio, impiden crecer intelectualmente. Es probable asi, que
luego el nifio decida no acercarse mas a un instrumento musical o no dibujar
méas porque ya decidi6 que no sabe hacerlo (Lapalma, 2001, 8° parr. del
punto 6).

Lapalma (2001) destaca la importancia de los profesores y las figuras
parentales:

Hay que tomar conciencia de ello y actuar en beneficio del nifio. Los padres
en casa, con estimulo, comprension y aliento. Y los docentes cambiando el
enfoque del proceso de ensefianza y de aprendizaje... Habrd ademdas que
desarrollar un nuevo concepto y sistema de evaluacién. No podemos seguir
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evaluando a la persona multinteligente a través de una unica inteligencia
(10° parr. del punto 6).

Gardner (2011) reconoce que los test de inteligencia son eficaces para
predecir el éxito académico de los jovenes en la escuela actual. El problema radica en
que el sistema educativo esta basado principalmente en la inteligencia lingiiistica y
en la matematica y deja en un segundo plano el resto, que no se pueden medir con

esos test.

En su entrevista con Punset (2012) afirma que la disponibilidad de las nuevas
tecnologias permite ensenar diferentes contenidos, utilizando metodologias distintas
y un variado numero de formas de evaluar que no se limitan a los tan comunes
examenes escritos. Esto implica el poder proporcionar una Educacion
Personalizada. La técnica mas apropiada a utilizar es la de la atencion al alumno,
mostrando interés por sus preferencias de aprendizaje y las facilidades o dificultades
que tiene para de este modo que los profesores actiien como guias, ya que hoy en dia
ya no son la fuente de toda la sabiduria. Segtin las propias palabras de Gardner se
trata de "descubrir como aprende una persona, descubrir sus pasiones, que son muy
importantes, y utilizar todos los recursos humanos y tecnolégicos que nos sirvan de
ayuda". Ademas aboga por el aprendizaje durante toda la vida argumentando que

seremos personas disfuncionales si dejamos de aprender.

De cara al mundo laboral destaca la importancia de la inteligencia
interpersonal, ya que actualmente es frecuente el trabajo cooperativo en el que hay
que colaborar con otras personas para sacar un proyecto adelante. Para ello la
escuela debe ensefiar a "saber como hacernos una idea de la situacion, colaborar
afectivamente, construir confianza, combatir las reacciones propias, que quizas
puedan ser demasiado impulsivos, o demasiado arrogantes, o insuficientemente

colaboradores" dice Gardner en su entrevista con Punset (2012).

Para transformar una escuela tradicional en una escuela de Inteligencias
Muiltiples, tanto equipo directivo como profesores, padres y alumnos deben de estar
de acuerdo y colaborar. Lo primero es conocer bien la teoria y que los profesores

obtengan formacion adecuada sobre como aplicarla.
El apoyo gubernamental es también fundamental. En algunos paises como

Australia, Canad4i, Estados Unidos, Venezuela, Israel e Italia, entre otros, estan

trabajando sobre este tema. En Estados Unidos, por ejemplo, ya hay mas de
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cincuenta escuelas estatales de I.M. en funcionamiento (Lapalma, 2001). En Espana,
hay profesores que estan capacitandose y algunas escuelas ya estan aplicando este
novedoso método, por ejemplo la Escuela Montserrat que lleva varios afios en
funcionamiento, o la Ikastola Urkide de Vitoria-Gasteiz en la que se ha realizado el

estudio de campo de la presente investigacion.

3.1.10.- éPor qué transformar la escuela tradicional? éQué
beneficios puede tener una escuela cuyo proyecto educativo esté basado

en las Inteligencias Multiples?

Los beneficios de una metodologia basada en las Inteligencias Multiples son
numerosos. En primer lugar, se da una educacion personalizada en la que cada
alumno aprende a su manera y a su propio ritmo, con las estrategias que le resultan
mas tutiles a él, y por lo tanto aprende mas y mejor. En segundo lugar, los alumnos se
sienten valorados ya que, al recibir los ocho tipos de inteligencia el mismo valor,
aunque en una de ellas sean algo menos habiles, habra otra en la que se sientan a
gusto y vean que progresan y pueden ayudar a otros companeros. Esto refuerza el
trabajo cooperativo que facilita la integraciéon y reciprocidad entre los alumnos, lo
que se traduce en una disminucién de los conflictos. A raiz de todo esto los alumnos
estdn mas motivados y la obligaciéon de ir a clase se transforma en el deseo de
aprender en la escuela. Por altimo existe una mayor interrelacion entre las materias
que se estudian y a consecuencia se da una educacion maés global, lo que hace que los
contenidos se asimilen. Lapalma (2001, parr. 13 del punto 7) resume asi las ventajas
de la escuela de las Inteligencias Multiples:

"- Minimizacion de los problemas de conducta.

- Incremento de la autoestima en los nifos.

- Desarrollo de las habilidades de cooperacion y liderazgo.

- Enorme aumento del interés y de la dedicacion al aprendizaje.

- Incremento de un cuarenta por ciento en el conocimiento.

- Presencia permanente del humor.

En una de las entrevistas que realiza Fernandez (2013a) a uno de los
profesores del Colegio Montserrat, éste le explica que cuando sus alumnos van a la
universidad, estan mas preparados que los de otros colegios y son elegidos en los
grupos porque son los que mas dominio tienen de la cuestion artistica, de

presentacion, informética y porque saben liderar y compartir.
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3.1.11.- CoOmo se esta aplicando la teoria de las Inteligencias

Muiltiples en el colegio Montserrat de Barcelona.

La escuela Montserrat de Barcelona ha sido pionera en la implantacion de la
metodologia de las Inteligencias Multiples en Espafia, gracias a Montserrat del Pozo,
actual directora del centro. Fernandez (2013a), en el reportaje titulado "Escuelas de
Inteligencias Multiples", explica cbmo empez6, como funciona y qué caracteristicas

tiene este colegio.

Todo comenz6é en 1986 cuando alarmada por las abrumadoras cifras de
fracaso escolar, la profesora Montserrat del Pozo pensé en que el colegio debia dar
un giro en el tipo de educacién que se estaba dando en aquel momento. Viajo a
Estados Unidos y estudi6 las técnicas més innovadoras en educacion que habia en
aquel momento, entre ellas la teoria de las Inteligencias Multiples de Howard
Gardner y las técnicas de estimulacion temprana. Ya en 1994, tras sus estudios,
decidi6 implantar en su centro un nuevo modelo educativo basado en esos
conocimientos que habia adquirido. Para ello el colegio se replanteo el curriculum, la

metodologia y la evaluacion y se transformé en base a tres lineas principales.

En primer lugar, el cambio del rol del profesor en el aula, que cedi6 el
protagonismo a sus alumnos, potenciando su autonomia e impulsando la
competencia de aprender a aprender. El modelo tradicional de un profesor por aula
fue sustituido por otro en el que varios profesores compartian aula y alumnado, por
lo que debian trabajar en equipo. De esta forma se pudo apreciar una magnifica
mejora en la calidad de los materiales, la atencion proporcionada a los diferentes
tipos de alumnos era mas personalizada y los profesores recibian un valioso feed-
back de sus compafieros Ademés, una premisa indispensable era la atenta
observaciéon de los profesores a sus alumnos para adaptar sus metodologias a las

circunstancias de cada grupo.

En segundo lugar, en el colegio Montserrat consideran que los contenidos
marcados por el curriculum son s6lo un medio para que los alumnos adquieran una
serie de habilidades o competencias que les sean realmente utiles en su vida diaria,
pero no el objetivo y para ello han adoptado un enfoque pedagbgico que han
denominado "la ensefianza para la comprension” y en él que ponen énfasis en qué es
lo que realmente merece la pena que los alumnos comprendan. El trabajo se
organiza en proyectos multidisciplinares y multinivel, es decir, proyectos en los que

se mezclan contenidos de varias asignaturas y alumnos de diferentes niveles. En este
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tipo de aprendizaje la creatividad constituye un elemento fundamental, ya que se
requiere de respuestas originales por parte de los alumnos a los problemas de la vida
real planteados y en el que se ponen en practica varias inteligencias de forma
simultanea. El trabajo por proyectos multidisciplinar y multinivel no es compatible
con los horarios que dividen el tiempo en funcion de las asignaturas, por lo que ha

sido necesario realizar modificaciones en la organizacién escolar para hacerlos
flexibles.

Por ultimo, se debe mencionar el cambio arquitecténico en las aulas para
adaptar los espacios a las nuevas metodologias. Esto se traduce en espacios también
flexibles, que a través de puertas correderas permiten ser transformados y adaptarse

a grupos de diferentes tamanos.

Cabe mencionar en este punto la especial importancia que se le da a la
inteligencia inter e intrapersonal por su valor en el desarrollo personal y social. La
interpersonal se trabaja a través del trabajo cooperativo, y la intrapersonal a través
de portfolios y diarios reflexivos que obligan al estudiante a recapacitar sobre su
propio aprendizaje. Por otra parte, se aprovechan los recursos que proporciona no
sblo el colegio, sino también la ciudad, como los museos, cines, huertos escolares,

etc.
En cuanto a la evaluacidn, se realiza tanto de forma oral como escrita a través

de los proyectos y es continua para detectar posibles problemas antes de la

evaluacion final y poder subsanarlos a tiempo.
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3.2.- MATERIALES Y METODOS

Para realizar la investigacion se ha realizado una entrevista semi-
estructurada a dos profesionales de la educaciéon experimentados en la teoria de las
Inteligencias Multiples. El primero es Director Pedagbgico y profesor de Educacion
Fisica en el Colegio Urkide, y el segundo miembro del equipo de administracién en
el mismo centro. Ademas ambos son miembros del CIU (Centro de Innovaciéon de
Urkide) y realizan investigaciones sobre diversos temas educativos, entre ellos la

metodologia basada en la teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner.

La entrevista fue realizada en las instalaciones del colegio, donde ambos
profesores respondieron muy atentamente a las preguntas formuladas y aclararon
diferentes cuestiones relacionadas con el funcionamiento de su centro. A
continuacion se presenta el guion de preguntas preparado para la entrevista, como
material y método del presente estudio y en el siguiente punto, el resultado de la

investigacion, es decir, las respuestas obtenidas.

1. ¢Coémo surgib la idea de implantar una metodologia basada en la teoria de las
IM?

2. ¢En qué cursos se esta aplicando?

3. ¢Qué diferencia existe con la metodologia que se utiliza en otros centros
educativos?
¢Qué ventajas o beneficios para el alumno presenta esta metodologia?
¢Para su implementaciéon en Urkide, se ha tomado como referencia algin
otro centro educativo en el que ya se estuviera aplicando esta metodologia?

6. ¢Como se ha formado a los profesores al respecto?

7. ¢éSon necesarios recursos especiales o diferentes a los que se utilizan con una
metodologia tradicional?

8. ¢Son necesarios cambios arquitectonicos y de distribucion de espacios?

9. ¢Es necesaria una gran inversion para implantar esta metodologia?

10. Segiin la teoria de las IM se debe de proporcionar una educacion
personalizada en la que cada alumno aprenda a su propio ritmo ¢Cémo llevar
a cabo esto en un aula que por lo general en la mayoria de centros educativos
tiene un ratio de 25 alumnos? ¢Es necesario bajar ese ratio?

11. ¢Qué otras dificultades existen a la hora de implementar la teoria?

12. ¢Se han utilizado en Urkide en algin momento de su historia test del tipo de

los de Binet para medir el coeficiente intelectual? ¢Por qué si o por qué no?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

¢Como se detecta en el centro el tipo de inteligencia que tiene cada alumno?
¢Se realiza alglin test o cuestionario en concreto o se hace a través de la
observacidn directa de los alumnos por parte del profesorado?

Una vez que se conocen los tipos de inteligencias de los alumnos, ¢qué
medidas se toman?

¢Es méas importante trabajar las inteligencias que el alumno tiene maés
desarrolladas para que llegue a ser un portento en esa materia o incidir en las
que mas dificultades presenta para que el individuo logre un equilibrio entre
todas? ¢Por qué?

¢Como se puede trabajar cada tipo de inteligencia? ¢Podria darnos un
ejemplo de algn tipo de actividad para desarrollar cada tipo de inteligencia?
¢Se trabaja cada tipo de inteligencia en una asignatura diferente o se hace de
forma transversal en todas ellas?

¢Cree que la distribucion de las asignaturas es el correcto?

¢Cree que para llevar a cabo la teoria de las inteligencias miltiples deberian
de incluirse asignaturas nuevas, aumentar o disminuir horario lectivo de
otras?

Segun su experiencia, éexisten tipos de inteligencia que tengan mas relacion
entre si que otros? Por ejemplo, que sea habitual que los alumnos que tengan
muy desarrollada la inteligencia del tipo x también tengan muy desarrollada
la del tipo y.

¢Cree que el sistema educativo actual permite llevar a cabo una metodologia
basada en la teoria de las IM?

¢Es posible llegar a cumplir con el curriculo establecido y superar pruebas
del tipo de la selectividad llevando a cabo esta teoria?

En el caso concreto de Urkide, é¢podria proporcionarnos datos concretos de
éxito en este tipo de pruebas?

¢Qué dificultades encuentra en la implementacién de una metodologia
basada en la teoria de las inteligencias multiples?

¢Cree que el sistema educativo actual da respuesta a las necesidades
econdmicas y sociales que existen hoy en dia? {Se prepara a los alumnos
correctamente para el mundo laboral? En caso negativo ¢qué deficiencias se
presentan?

¢Qué cualidades cree que es necesario desarrollar en la escuela para preparar

a los alumnos para el mundo laboral?
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27. ¢Debe trabajarse més algin tipo de inteligencia que otra por tener méas
relevancia en la vida diaria o por resultar més beneficiosa para la sociedad en
general?

28. ¢Se promueve la creatividad de los alumnos en la escuela? ¢Cree que esto es
necesario o la creatividad es algo que debe desarrollarse a través de las

actividades extraescolares de los alumnos?

3.3.- RESULTADOS Y ANALISIS

A continuacion se exponen los resultados obtenidos tras la entrevista.

3.3.1.- COmo surgio la idea

Actualmente Urkide es uno de los centros mas innovadores de Euskadi. En el
afio 1995 el centro entr6 en un proceso de cambio de modelo de gestion hacia uno
que cuestionaba continuamente el proceso de aprendizaje y promovia el trabajo en
equipo para la mejora continua del proceso educativo a través de una
autoevaluacion, planteando ajustes de mejora y comprobando en el propio centro si
estos eran eficaces. De esta forma el centro fue avanzando. Por este trabajo, en el
ano 1998 se le concedi6 al centro la Q de plata, en 2003 la Q de oro y en 2004 el
premio Europeo. Sin embargo para ambos profesores entrevistados lo importante no
es el premio concedido, sino el cambio en la forma de trabajar que ha supuesto un

enorme beneficio para sus alumnos.

Tras una de las autoevaluaciones, el centro se plante6 dar un salto cualitativo
y sumergirse en el mundo de la innovacion. A raiz de esto, se cre6 el Centro de
Innovacion Urkide (CIU) que pretende recoger los problemas que los profesores
detectan en el aula y que no hay tiempo de solventar en el dia a dia para analizarlos,
darles respuesta y mejorar la calidad de la ensefianza. La ventaja de este laboratorio
es que el producto de la investigacidn se testa en el propio centro para comprobar

que es eficaz. En el colegio se muestran orgullosos de este laboratorio de I+D+i.

Los profesores explican que la ley de 2007, en la que entran en juego las
competencias bésicas, la atencion a la diversidad, el plan de convivencia y el
proyecto lingiiistico, cambié por completo el paradigma educativo. A partir de este
momento las clases magistrales que se daban hasta ese momento en la mayoria de
centros educativos empezaron a quedar al margen. "En el siglo XXI se requiere de

alumnos que al finalizar sus estudios sean capaces de desenvolverse por el mundo,
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trabajar solos, trabajar también en equipo, manejar las TICs. Existe un cambio de
filosofia que hace que ya no sea necesario que una persona tenga muchos
conocimientos en algo, sino que desarrolle todas sus inteligencias partiendo de sus
potencialidades y no circunscribirse solo a algunas capacidades como pueden ser la

matematica y la lingiiistica" dicen.

La idea de la metodologia basada en la teoria de las Inteligencias Multiples
surgio en el ano 2008 cuando el padre de tres alumnas que estudiaban en Urkide se
intereso por ello e invit6 al centro a participar en un proyecto junto a su empresa de
telecomunicaciones. De esta forma, se le pago a un profesor del centro el viaje y la
formacion en la Universidad de Harvard, donde surgio la teoria por parte de Howard
Gardner, y éste, al margen del planteamiento tedrico que para ese momento era ya
bastante conocido, introdujo la teoria en el centro a través del aprendizaje
cooperativo de S. Kagan. A partir de ese momento todo el claustro recibié formaciéon
en Inteligencias Multiples y posteriormente otras cuatro profesoras se siguieron
formando hasta convertirse en coaches de la metodologia. Por lo tanto ya no

necesitan formacioén externa.

La idea estd implantada en todo el centro desde infantil hasta bachillerato.
En infantil y primaria, como se trabaja de forma mas global es mucho maés sencillo,
pero en los cursos superiores su aplicacion es mas complicada. Como ejemplo
cuentan que este afio, al final de curso, se ha organizado en primaria la semana de
las Inteligencias Multiples, en la que, trabajando desde todas las materias, los
alumnos han realizado seis proyectos diferentes en los que ponian en practica las

diferentes inteligencias.

3.3.2.- Aplicacion de la teoria de las Inteligencias Multiples en
Urkide:

Aunque su aplicaciéon es dificil, se tiene la referencia de colegios muy
punteros como el Colegio Montserrat de Barcelona que lleva ya treinta anos
aplicando las Inteligencias Miiltiples, y los entrevistados piensan que la educacion
tiende a ir por este camino en el que la educacion personalizada cobra protagonismo
al mismo tiempo que atiende a la diversidad y a las inteligencias de cada alumno.
"Esto nos deberia de llevar a plantear programaciones individualizadas en funcion
de las caracteristicas de cada alumno. Desde la Administracion la programaciéon que
se exige practicamente solo recoge los contenidos de las diferentes materias, sin

embargo en Urkide ya disponemos de un borrador de programaciéon mucho mas
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individualizada donde se incluyen ademaés de las materias, las competencias bésicas

y las Inteligencias Multiples" aclaran.

Ambos profesores destacan la dificultad de su aplicacion en Bachillerato, ya
que el modelo de selectividad actual no concuerda con el modelo de competencias,
sino con el modelo de asimilacion de contenidos, y por lo tanto los profesores deben
ajustarse a una metodologia que permita a los alumnos prepararse para esa prueba

que mas adelante les abrira las puertas de la universidad.

Sin embargo, bajo el punto de vista de los entrevistados, en teoria deberia ser
mas facil para los alumnos que han estudiado en un colegio que aplica una
metodologia basada en las Inteligencia Multiples el aprobar este tipo de pruebas al
final de la etapa, ya que "son personas mas seguras, independientes y capaces, lo que
ocurre es que en 2° de Bachillerato lo que hay que hacer es prepararse para esa
prueba en concreto. A pesar de ello, ese alumno va a tener unas herramientas que ha
aprendido a lo largo de toda su etapa educativa que le van a facilitar el realizar bien

la prueba".

La ventaja que tiene Urkide es que a la vista de sus buenos resultados,
ninguna administraciéon puede reprochar su forma de trabajo. El 100% de los
alumnos que se presentan a selectividad son aprobados, sin embargo, lo que el
centro considera mas importante y simbolo de la calidad de la ensefianza que se
imparte en él es el nimero de alumnos matriculados en 2° de Bachillerato y que han
logrado presentarse a la prueba. El altimo curso este dato ha sido del 96%: de 103
alumnos 2 han dejado alguna materia pendiente y por eso no se han podido
presentar, y otros 2 no han querido presentarse porque no era necesario para la

trayectoria académica o profesional que iban a adoptar a continuacion.

En Urkide son partidarios de impulsar a la mayoria de alumnos a que se
presenten a la prueba de selectividad para no cerrarles ninguna posibilidad. "Eso a
veces supone tener que ayudarles mucho en junio porque, a pesar de que la materia
no la tengan aprobada hay que confiar en ellos, confiar en sus capacidades de éxito
en la vida y en la sociedad y evaluar al alumno de forma global, ya que un alumno no

vale una nota, sino valen sus capacidades" afirman.
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3.3.3.- Ratio de alumnos:

Con respecto a si el alto ratio de alumnos puede suponer un obsticulo para la
educaciéon personalizada, desde el colegio confirman que cinéndose a las
programaciones que se imponen, que el ntimero de alumnos puede ser un
impedimento porque habra alumnos que no puedan seguir una clase. Por esta razéon
hay que plantear un trabajo en el que cada uno haga lo que pueda. No obstante, en
Finlandia, donde los profesores tienen una cualificacién muy alta, esto no es un

impedimento, lo importante es ser capaz de gobernar una clase.

3.3.4.- Inversion, necesidad de recursos Yy cambios

arquitectonicos:

A la pregunta de si para implementar una metodologia basada en la teoria de
las Inteligencias Miultiples son necesarios recursos especiales o diferentes a los que
se utilizan con una metodologia tradicional o si harian falta cambios arquitecténicos
y de distribucion de espacios, ambos profesores coinciden en que cuanto mas
recursos se tengan mejor, pero que ajustindose a lo que se tiene se puede
implementar perfectamente. "La clave est4 en el perfil del profesorado” dicen. Y ésta
es precisamente la mayor dificultad que encuentran. "La mayor dificultad es la
mentalidad del profesorado. Un tercio del claustro se va a poder jubilar en pocos
afios y es dificil hacer cambiar a las personas que llevan trabajando tantos afios”

declaran.

Entre los cambios arquitecténicos explican que seria ideal el poder derribar
barreras o poder cambiar médulos en un momento dado para un trabajo mas
individualizado y por el contrario, en otros momentos crear espacios diafanos para
trabajar con diferentes grupos al mismo tiempo. En cualquier caso, concluyen
diciendo que aunque la inversion puede ayudar, si de verdad se quiere realizar un

cambio, ni los recursos ni la distribucién son elementos fundamentales.

En cuanto a la posibilidad de trabajar en proyectos multidisciplinares y
multiniveles, tal y como lo hacen en el colegio Montserrat, uno de los profesores
explica que el problema reside en la mentalidad de los compafieros: "No se puede

dar un giro de 180° en su forma de trabajar y hay que ir poco a poco".
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3.3.5.- Como se detectan en Urkide los diferentes tipos de

inteligencias

La forma de trabajar en Urkide es diferente. El colegio estd inmerso en un
proyecto en el que se tiende a hacer un estudio de cada alumno, qué inteligencias
tiene y en funcion de esas inteligencias lo que se busca es llegar a hacer
programaciones individualizadas agrupando a los alumnos de -caracteristicas
similares. Bajo el punto de vista de ambos profesores "se aprende explicando a los
demas, investigando, errando y no memorizando unos contenidos y escupiéndolos
después en un examen, ya que al no tratarse de temas de interés para la persona, se

olvidan enseguida".

A pesar de ello, los entrevistados afirman que es muy dificil detectar un Gnico
tipo de inteligencia: "Normalmente las inteligencias van todas unidas, y al no
poderse identificar una u otra por separado, lo que se hace es detectar las
capacidades, potencialidades y puntos débiles de cada alumno". Ademas explican
que no existe un prototipo de inteligencias que vayan unidas a otras, porque "se te
pueden dar muy bien parte de las matemaéticas, pero no todas las matemaéticas, es
decir que no tengas dificultades en la parte numérica, pero si en la geometria. O
puedes tener la inteligencia musical muy desarrollada y eso te permite tocar un
instrumento, y sin embargo no sabes cantar bien" aclaran y ponen como ejemplo al
mecanico que necesita para su profesion tanto la inteligencia kinestésica para
trabajar con las manos de forma muy precisa, como la musical para detectar los

ruidos del motor. "Cada persona es tinica" afirman.

Algo que si que creen que es importante es el apoyarse en la inteligencia que
estd mas desarrollada en la persona para mejorar en el resto de inteligencias, es
decir, buscar estrategias de aprendizaje adecuadas a cada persona. Por ejemplo una
persona que a través de la inteligencia musical, cantando se puede aprender las

tablas de multiplicar.

Aunque esta deteccion de las capacidades de cada alumno se realiza
generalmente a través de la observacion directa de los profesores, en Urkide han
optado por realizar un test en 3° de infantil que mide varias competencias y que
proporciona informacioén importante para el cambio de etapa. Asimismo, a partir del
curso 2014/2015 se realizara también, tanto en 3° como en 6° de primaria, otro test

diseniado por Bergé, investigador especializado en la deteccion de alumnos con altas
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capacidades y que ademas de ello aporta unos indices de varias competencias entre

las cuales se incluye la competencia creativa.

Ademas, existe un documento elaborado entre la psicologa, la orientadora y
el resto de profesores del alumno que internamente llaman el Anexo VIII y en el que
se reflejan las caracteristicas de cada alumno y las pautas de actuacion con ellos. En

él se identifican tanto las dificultades, como las altas capacidades.

Cuando se detecta que un alumno tiene altas capacidades, se le proporcionan
las herramientas necesarias para que desarrolle su potencial al maximo con
materiales y actividades educativos adecuados a su nivel. Ambos profesores destacan
la importancia de prestar atenciéon también a este tipo de alumnos, ya que hasta
ahora solo se reparaba en los que presentaban dificultades, pero no en los que
superaban los estandares. "Hay que obtener la maxima potencialidad de todas las
personas. Tradicionalmente se ha puesto més énfasis en impulsar a los alumnos que
presentaban dificultades, pero es igualmente importante el ayudar a desarrollarse al
maximo a los alumnos que destacan en algin area, explotar por completo las
capacidades de cada uno y subir el liston de cada uno al maximo". En la practica, la
tendencia sigue siendo la misma de siempre, y explican que es més facil detectar una
debilidad que una potencialidad, porque muchos alumnos no quieren destacar, en
parte por no sentirse diferentes, y no demuestran sus capacidades. La motivacion y
la estimulacién juegan también un papel importante en el desarrollo de cada
persona, por ejemplo nifios que aprenden a leer muy pronto porque reciben mucha

estimulacién en casa.

3.3.6.- Proyectos sobre Creatividad

Uno de los proyectos mas innovadores del centro es el programa RECREATE
sobre creatividad, aplicado el afio pasado. Durante varias sesiones se redujo en cinco
minutos la duracién de las clases y de esta forma quedaba una clase al final del dia
para trabajar la creatividad. La ventaja es que en esa hora era posible plantear
cualquier cosa en todo el centro, incluyendo los proyectos multidisciplinares y
multiniveles, ya que era una hora libre para todos los profesores y alumnos del
centro. Uno de los dos entrevistados cuenta que "Una vez se finaliza la escuela, la
creatividad es exigida a todos los niveles, sin embargo ésta no ha sido trabajada
durante la etapa académica y se ha ido perdiendo a lo largo de los afos: cuanto
mayor edad normalmente menos creatividad". Por eso, a través de este proyecto se

trabajaron las técnicas de creatividad (brainstorming, técnica de los sombreros,...)
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pero también unas sesiones previas de desinhibicion, respeto a todas las ideas, de

compartir esas ideas para que sean de todos e ir mejorandolas, etc.

Una de las actividades de estos talleres era dibujar una casa en cinco
minutos. Tras esos cinco minutos se exhibian todas las casas y se daban cuenta de
que eran todas muy parecidas. Entonces se les decia a los alumnos que dibujaran sin
miedo la casa que ellos quisieran, ya que no existian normas. En ese momento
desataban su creatividad y cada uno hacia una casa muy particular. "Es una prueba
de que la creatividad existe en nosotros, pero muchas veces estd dormida" afirmaban

en la entrevista.

En Urkide si que se promueve la creatividad, pero no en otros centros. No
obstante, en este colegio opinan que es muy importante trabajarla en el aula y que

no deberia dejarse para las extraescolares.

3.3.7.- Proyecto sobre Altas Capacidades

El proyecto sobre Creatividad tuvo mucho éxito tanto entre alumnos como
profesores y familias y por ello el curso 2014/ 2015 esta previsto repetir experiencia,
y trabajar esta vez sobre las altas capacidades, tanto con los alumnos que las tienen
como con los que no. De esta forma una de las posibilidades seria el trabajo en
pequeios grupos en los que se agruparan alumnos con capacidades o tipos de
inteligencias afines para desarrollar estas en més profundidad, o trabajo cooperativo
para que unos alumnos aprendan de otros. En ella se incluira un aula de motivaciéon
y otro tipo de actividades que podrian ir desde un aula de lectura, hasta un aula de

creatividad.

3.3.8.- Legislacion y distribucion de las asignaturas

En relacién con la distribucion de las asignaturas, en Urkide piensan que se
deben reenfocar. "Por ejemplo, el hecho de que tu asignatura sea matemaéticas no
quiere decir que en ella no vayas a trabajar otras inteligencias como la musical o la
lingiiistica. Ademaés existen asignaturas que son de segundo orden y que a lo mejor
no deberian de serlo y estar al mismo nivel que el resto, pero los examenes PISA
exigen a los centros estar a un cierto nivel y ajustarse a una serie de medidas" dicen.
Ademas anaden que "La LOMCE tiende a la eliminacion de asignaturas de tipo

artistico y musical y estas son también muy necesarias".
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De todos modos, creen que a pesar de la legislacion educativa actual, si que
se puede llegar a implantar una metodologia basada en las Inteligencias Multiples.
"Es cuestion de arriesgarse” dicen y ponen como ejemplo el colegio Montserrat de

Barcelona que lleva 30 afios en funcionamiento.

3.3.9.- Como se trabajan los diferentes tipos de inteligencias en las

diferentes asignaturas

Algunas materias son mas especificas y estan relacionadas directamente con
algan tipo de inteligencia, por ejemplo la naturalista, la matematica o la artistica, sin
embargo el resto son mucho mas transversales e invitan a ser trabajadas de manera
multidisciplinar. Para desarrollar estas ultimas se han creado cinco equipos de
trabajo que analizan como pueden desarrollarse estas inteligencias en las diferentes
materias, relacionandolas a su vez con las competencias. Los equipos, compuestos
por los profesores que estan mas motivados por el cambio y que se han prestado de
forma voluntaria, son los siguientes:

1.- TICs

2.- Lingiiistico

3.- Valores

4.- Competencia de aprender a aprender

5.- Creatividad

En primer lugar se han establecido las relaciones entre las materias y las

competencias (Tabla 4):
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Tabla 4: Relacién entre competencias basicas y materias.

En tratamiento de
Educacion Fisica

informacion y
competencia digital \

Lenguas

Comunicacion Iingijistica‘_

Matematicas

Matematica =
Ciencias Sociales e
Aprender a aprender Historia
/ Ciencias de la

Social y ciudadana
v Naturaleza

Cultura cientifica, .f Expresion artistica y
tecnoldgica y de la salud milsica

Cultura Humanistica Religiones

Autonomia e Iniciativa

gersonal Tecnologia

Extraida de Centro de Innovacién Urkide (2014).

Ademas, estos equipos han demostrado que existe una correlacion directa
entre todas las competencias y las inteligencias miultiples y han elaborado una serie

de cuadros que lo muestran:

En primer lugar, en el centro se prima el trilingliismo y por ello todos los
profesores del claustro han sido formados para evaluar en sus respectivas
asignaturas la inteligencia lingiliistica, que est4 ligada a la competencia con el mismo

nombre (Tabla 5):
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Tabla 5: Relacion del Trilingliismo con las inteligencias y las competencias

COMPETENCIAS
BASICAS:

En tratamiento de
informacion y

\ competencia digital

Matematica

Aprender a aprender

Social y ciudadana

Cultura cientifica,
tecnologica y de la
salud

Cultura Humanistica

Autonomia e Iniciativa
personal

Extraida de Centro de Innovacién Urkide (2014).

En segundo lugar, las inteligencias inter e intrapersonales estan ligadas a las
competencias social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal y se trabajan
de forma transversal en todas las asignaturas a través de un proyecto de
valores(Tabla 6):

Tabla 6: Relacibn entre el Proyecto en Valores, las inteligencias v las

competencias

COMPETENCIAS
BASICAS:

En tratamiento de /’-

informacion y
competencia digital

Comunicacion
lingiiistica

Matematica

Aprender a aprender

Cultura cientifica,
tecnologica y de la
salud

-
| S

Cultura Humanistica

—

Extraida de Centro de Innovacién Urkide (2014).
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Tal y como se ha explicado, el aprendizaje cooperativo es la base de la

filosofia del centro y se aplica a todas las asignaturas. El aprendizaje cooperativo,

aunque mas directamente relacionado con la inteligencia inter e intrapersonal,

trabaja los ocho tipos de inteligencias al mismo tiempo que estd unido a la

competencia de aprender a aprender(Tabla 7).

Tabla 7: Relacién entre el Aprendizaje Cooperativo, las inteligencias v las

competencias

APRENDIZAIJE
COOPERATIVO

Il

Naturalista

Interpersonal

Logico-
matematica

Espacial

Intrapersonal

Corporal

Musical

Linguistica

COMPETENCIAS
BASICAS:

En tratamiento de
informacion y
competencia digital

Comunicacion
lingtistica

Matematica

\

Aprender a aprender

Social y ciudadana

Cultura cientifica,
tecnologica y de la
salud

Educacion Fisica

Lenguas

Matematicas

Ciencias Sociales e
Historia

Ciencias de la
Naturaleza

Expresion artistica y
musica

Cultura Humanistica

Autonomia e Iniciativa
personal

Religiones

Tecnologia

Extraida de Centro de Innovacién Urkide (2014).

Dos aspectos relevantes son la creatividad y el emprendimiento, que

engloban también los ocho tipos de inteligencias y estan relacionados con la

competencia de autonomia e iniciativa personal, trabajadndose de forma transversal

en todas las asignaturas (Tabla 8).
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Tabla 8: Relacién entre Creatividad v Emprendimiento, las inteligencias v las

competencias

COMPETENCIAS
BASICAS:
@ En tratamiento de
informacion y * Constructores
competencia digital propio proceso
Comunicacion de formacién.
lingliistica * Creativos.
. * [nnovadores.
Matematica
* Emprendedores.

* Responsables.

* Perseverantes.
P, "
Social y ciudadana {1 « criticos.
N * Con autocontrol
Cultura cientifica, .
- emacional.
tecnologica y de la c idad
L]
salud on capalm a
para trabajar en
Cultura Humanistica equipo.
* Etc
Aprender a aprender

Extraida de Centro de Investigaciones Urkide (2014).

Por ultimo, en el siglo XXI el manejo de las TICs es imprescindible para el
desarrollo de cualquiera de las inteligencias y éstas se pueden utilizar en la totalidad
de las asignaturas. Las TICs estan directamente relacionadas con la competencia en
el tratamiento de la informacién y la competencia digital, pero son muy ftiles

también para la consecucién del resto de competencias (Tabla 9).
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Tabla 9: Relacién entre las TICs, las inteligencias y las competencias

PROYECTO TICS
COMPETENCIAS
BASICAS:
M N En tratamiento de Educacion Fisica
informacion y
Naturalista | competenciadjgital | Lenguas
Interpersonal Co,mu?.lcecmn i
lingtiistica Matematicas
Logico- S
g : Matematica \ Ciencias Sociales e
matematica Histori
istoria
Espacial < fprendarna spender \I Ciencias de la
iRtheparornl Social y ciudadana Naturaleza
Cultura cientifica, Expresion artistica y
Corporal tecnologicay de la misica
) salud
Musical Religi
Cultura Humanistica SHplones
Linglistica
Autonomia e Iniciativ Tecnologia
\ personal / \‘\
S Z

TR g

Extraida de Centro de Innovacién Urkide (2014).

Tal y como se demuestra, en Urkide todo se hace en equipo a nivel
departamental y no hay nadie que pueda trabajar de forma independiente. Por
ejemplo los departamentos ponen un mismo examen, con una plantilla de
correccion, de esta forma la calificacion no dependera del profesor y serda mucho méas

objetiva.

3.3.10.- Relacion entre sistema educativo y mundo laboral.

Para finalizar la entrevista, se habla de la relacién entre los contenidos
impartidos en la escuela y el mundo laboral. Los profesores explican que existe una
brecha muy profunda entre el colegio y la universidad y entre la universidad y el
mundo laboral. "Hoy en dia hay que preparar a los alumnos para profesiones que ni
siquiera existen en la actualidad. Si se les ensefia a utilizar sus capacidades a través
de las IM esto serda mucho mas facil, sin embargo a través de la memorizacion, las
matematicas y la lengua tinicamente, s6lo se conseguira pasar las pruebas, pero no

una verdadera preparacion para la vida real".

En el centro se imparte un ciclo de formaciéon profesional de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas que requiere de un
periodo de practicas en una empresa para su consecucion. Desde Urkide desvelan

que las empresas prefieren contratar personas que tengan las competencias y sean
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responsables para luego formarles alli mismo que personas con muchos
conocimientos, pero que luego no saben desenvolverse. "La clave estd en ensefiar
menos contenidos y mas competencias" afirman a la vez que enumeran una serie de
cualidades que creen que es necesario desarrollar en la escuela para preparar a los
alumnos para el mundo laboral:

1. Trabajo en equipo.
Iniciativa personal.
Creatividad.
Emprendimiento.

Capacidad de defender las ideas propias y compartirlas con los demas.

AN A

Aprender a aprender, es decir, en lugar conocer de memoria una
informacion saber como encontrarla.

Ser objetivo.

B

8. Ser capaz de evaluarse uno a si mismo y a los demaés.
9. Ser capaz de sacar conclusiones.
10. Buscar soluciones.

11. Tener ciertos valores como el de la responsabilidad.

Y todo esto unido al dominio de varios idiomas y la utilizacion de las TICs.

"Podria resumirse en menos aptitud y méas actitud" dicen.

En cuanto a si deberia de trabajarse mas algan tipo de inteligencia que otra
por tener mas relevancia en la vida diaria o por resultar mas beneficiosa para la
sociedad en general, ambos profesores afirman que el equilibrio es la clave y que
cada persona debe trabajar sus propias inteligencias, pero hay dos que quieren
destacar: la inteligencia intra y la interpersonal. "Lo complicado con éstas es que no
tienen ninguna asignatura asociada como tienen por ejemplo la matematica, la
lingiiistica, naturalista o musical y que hay que trabajarlas de forma transversal en

todas las asignaturas porque son muy importantes" concluye.

46



4.-PROPUESTA PRACTICA

La propuesta practica que se presenta es la realizacion de un proyecto
multidisciplinar dirigido a alumnos de 1° de E.S.O. en el que se trabajen en conjunto
todas las inteligencias multiples unidas a las competencias basicas marcadas por la

ley, pero sin compartimentar el tiempo en funcién de las materias.

Dicho proyecto se realizard en grupos de cuatro y seran los profesores
quienes decidan como formarlos de manera que sean grupos heterogéneos con
integrantes que posean diferentes cualidades. Al ser un trabajo en equipo en todo

momento se trabajara la inteligencia interpersonal.

Para la realizacion del proyecto los alumnos deberan elegir un lugar de su
entorno mas cercano y que les guste. Puede ser su pueblo, un monte al que vayan a
menudo con su familia, una zona con rio donde suelan ir a banarse, el pueblo costero
al cual vayan en verano, etc. Debe de ser un lugar por el que tengan un especial
interés y que quieran conocer mejor, ya que el proyecto consiste en realizar un

analisis exhaustivo de ese lugar.

Para la eleccion del tipo de actividades que se van a realizar en este proyecto
se han consultado los contenidos minimos que establece el Real Decreto 1631/2006
para 1° de E.S.O. en las diferentes asignaturas que se imparten en este curso y que se

pueden consultar en el Anexo V del presente documento.

A continuacién se muestra la Tabla 10 en la que se expone la actividad, con el
nombre de las asignaturas a las que pertenecen los contenidos que en ella se van a
trabajar, las competencias bésicas y el tipo de inteligencias con la que esta

relacionada.

En la Tabla 10 los nombres de las asignaturas, competencias e inteligencias
se han sustituido por nimeros y letras de la siguiente forma:
Asignaturas
* L:Lenguay Literatura
» CSGH: Ciencias Sociales Geografia e Historia
* CN: Ciencias Naturales
¢ M: Mtsica
e EPV: Educacion Plastica y Visual
* HCR: Historia y Cultura de las Religiones
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ECDH: Educacion para la Ciudadania y los Derecho Humanos
T: Tecnologia

MA: Matemaéticas

EF: Educacion Fisica

I: Informética

Competencias:
1. Lingiiistica
2. Matematica
3. Conocimiento e interacciéon con el mundo fisico
4. Tratamiento de la informacién y competencia digital
5. Social y ciudadana.
6. Cultural y artistica
7. Para aprender a aprender
8. Autonomia e iniciativa personal

Tipos de inteligencias:

IL: Inteligencia lingiiistica

IM: Inteligencia musical

ILM: Inteligencia l6gico-matematica
IE: Inteligencia espacial

IK: Inteligencia kinestésica

IINTRA: Inteligencia intrapersonal
IINTER: Inteligencia interpersonal

IN: Inteligencia naturalista
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Tabla 10: Actividades a realizar en relacion con las asignaturas en las que se
deberian desarrollar los contenidos que en ellas se van a trabajar, las competencias

bésicas marcadas por el RD 1631/2006 y las Inteligencias Multiples.

(Elaboracion propia).

ACTIVIDAD

ASIG.

COMP.

INTELI.

1.- INFORMACION GENERAL DEL LUGAR

- Bisqueda de informacion sobre la zona y andlisis

de los textos encontrados:

* Los textos deben ser textos académicos de
caracter  explicativo o  expositivo con
informacion general sobre la zona.

» Para ello se debe de realizar la consulta en
diccionarios, glosarios y otras fuentes de
informaciéon, como enciclopedias y webs
educativas.

CSGH

1? 4’ 6’ 7?
8

IL
IINTER

2.- LOCALIZACION GENERAL:

- Presentar varios mapas para ubicar el lugar:
continente, pais, comunidad auténoma, provincia

y finalmente un plano del lugar.

CSGH

IE
IINTER

3.- HISTORIA DEL LUGAR

Basqueda de informaciéon sobre la historia del

lugar: periodos, culturas y civilizaciones y

acontecimientos historicos:

¢ Analizar la evolucion de la sociedad en esa zona:
si existian sociedades prehistéricas, primeras
civilizaciones y edad antigua y como era cada
una de esas sociedades y a qué se dedicaba.

CSGH

4? 6’ 7? 8

IL
IINTER

- Analisis de la diversidad de creencias y las
religiones de la poblacion de la zona en la

actualidad y a lo largo de la historia.

* ¢Qué rituales, espacios y simbolos religiosos se
pueden encontrar?

*¢Qué influencia tiene la religion en las
manifestaciones artisticas y en la vida
cotidiana?

HCR

5,6

IINTRA
IINTER
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4.- LOCALIZACION DE ELEMENTOS HISTORICOS Y SU
CARACTERIZACION:
- Localizacion en el mapa de los edificios mas CSGH |6 IE
emblematicos de la zona. TINTER
- Exponer la importancia histérica y artistica de CSGH 11,6 IL
cpe s L IINTRA
esos edificios.
IINTER
* Realizar un andlisis critico valorando la
herencia cultural y del patrimonio artistico
como riqueza que hay que preservar y colaborar
en su conservacion. (Se realizara un analisis
individual y se adjuntaran en el proyecto las
diferentes visiones de los cuatro integrantes del
grupo).
5.- LOCALIZACION DE ELEMENTOS NATURALES Y SU
CARACTERIZACION:
- Localizacion en el mapa de los entornos naturales CSGH |3 IE
PR . . CN IINTER
mas importantes de la zona: mares, rios,
montanas, etc.
- Caracterizacion de los principales componentes CSGH 13,5 IL
de ese paisaje (tanto de la atmosfera, hidrosfera CN IN
. , - . ECDH IINTRA
como de la geosfera): mares, rios, montanas, tipos
de rocas, composicion del aire en funcion de la IINTER
altitud, presién y contaminacion, etc.
* Valoracién de la diversidad como riqueza que
hay que conservar. (Se realizara una valoraciéon
individual y se adjuntaran en el proyecto las
diferentes visiones de los cuatro integrantes del
grupo).
- Identificar diferentes formas geométricas en el MA 2 ILM
paisaje y calcular su perimetro y superficie. IE
IINTER
- Analisis de la Climatologia de la zona a lo largo CSGH 1 2,3,4 ILM
del ano y relacion con los movimientos de la CN IE
Ti MA IN
ierra.
I IINTER
» Organizacién de datos en tablas de valores. T
» Utilizacidon de Excel para facilitar los calculos y
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el tratamiento de los datos.

* Representacion de los datos en el tipo de
grafico mas adecuado: diagrama de
coordenadas cartesianas, diagramas de barras,
de lineas o de sectores.

- Construccion de una maqueta de la zona
mediante el uso de materiales, herramientas y
técnicas adecuadas: Madera, metales, materiales
plasticos, ceramicos y pétreos, materiales
comerciales y reciclados, empleando las
herramientas de forma adecuada y segura.
* Deben presentarse los bocetos y croquis
realizados en todo el proceso, empleando
escalas, acotacion y sistemas de representacion.

» Se deben de guardar las proporcionalidades y
explicar su origen.

EPV
MA

3,6

IK

IE

ILM
IINTER

6.- ACTIVIDAD HUMANA

- Utilizacion del medio por el ser humano y riesgos
de estas actividades para el mantenimiento de la

biodiversidad y al desarrollo sostenible.

CSGH
CN

3,5

IN
IINTER

7.- ACTUALIDAD

- Buiisqueda de noticias sobre la zona o sobre

asuntos polémicos que hayan ocurrido en ella.

- Exposicion de la informacion utilizando medios

audiovisuales y de las tecnologias de la

informacion

« Para la obtencion de esta informacion se debera
utilizar tanto la biblioteca del centro como las

tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

ECDH

1,4,5

IL
IINTER

- Realizacion de un debate sobre alguno de los
temas polémicos que se haya tratado en las
noticias anteriores y en el que:
* Se expongan las opiniones y juicios propios con
argumentos razonados

* Se respeten las opiniones de los compaiieros.
* No se manifieste violencia.

ECDH

1,5,8

IL
IINTRA
IINTER
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* Se realice un analisis comparativo y una
evaluacion critica de las informaciones
proporcionadas  por los medios de
comunicacién sobre ese mismo hecho o
cuestion de actualidad.

* Se trabajara la capacidad de escuchar y razonar,
la participacion, expresion de ideas y los
sentimientos propios.

- Redaccion en la que se realice una reflexion sobre
por qué se ha podido llevar a cabo ese debate:
importancia de la libertad de expresién, los
derechos humanos y la igualdad entre hombres y
mujeres.

e Se realizara una redaccion individual y se

adjuntaran en el proyecto las diferentes
visiones de los cuatro integrantes del grupo.

ECDH

1,5

IL
IINTRA
IINTER

8.- MUSICA Y LITERATURA

- Elegir entre una de las siguientes opciones:

* Anélisis del extracto de la obra de alguna figura
literaria destacada en la zona identificando el
ritmo, la versificacion, las metaforas utilizadas,
las figuras seménticas mas relevantes, etc.

* Analisis de un relato breve popular en la zona
(mitos y leyendas) reconociendo los elementos
del relato literario y su funcionalidad.

- Identificar en ese extracto:

* Modalidades de la oracion y de los modos del
verbo.

* Pronombres
demostrativos.

» Terminaciones verbales.

 Conectores temporales, explicativos.

* Repeticiones, sindbnimos, antonimos y elipsis.

» Complementos argumentales y circunstanciales.

* Diferenciacion de sujeto y predicado.

personales, posesivos y

1,6, 8

IL
ILM
IINTER

- Escenificacion y dramatizacion de cualquiera de

las dos opciones elegidas con anterioridad

incluyendo en ella una cancién de creacion propia.
» Para ello se deben utilizar recursos corporales

(danza), vocales e instrumentales.
» Se debe de tener en cuenta la respiracién, la

1,4,6

IK

M

IL
IINTER
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articulacion, la resonancia y la entonacién a la
hora de interpretar.

- Grabacidn de la interpretacion utilizando alguno

de los recursos informaéticos.

- Analisis de la cancién que se ha creado:

» Melodia, ritmo, armonia, timbre, textura, forma,
tempo y dinamica

* ¢De qué estilo o géneros es?

* ¢Qué instrumentos se han utilizado?

M
IINTER

- Identificacién de las manifestaciones musicales
mas significativas del patrimonio musical de la
zona. indagar sobre instrumentos, compositores y
compositoras, intérpretes, conciertos y

producciones musicales, etc.

b=

476’7?

IL
IINTER

9.- ARTE

- Analisis de una imagen o fotografia de la zona o
un cuadro que podamos encontrar en algiin museo

cercano. Este analisis debera de incluir:

 La finalidad de la imagen: informativa,
comunicativa o expresiva y estética.

e Si se trata de una imagen representativa o
simbdlica.

» Descripcion del equilibrio, colorido, proporcion,
luminosidad, textura, dimensién, etc. de la
imagen.

* Fuente de la imagen.

* Materiales con los que esti hecha (sobre todo
en el caso de los cuadros)

» Si la imagen es socialmente aceptable, es decir
que no supone discriminacion sexual, social o
racial.

EPV
ECDH

5,6

IE
IINTRA
IINTER

- Creacion de una obra de arte con la utilizacion de
elementos que puedan encontrarse en la zona o

que tengan relacion con ella.

* Deben presentarse los esbozos y esquemas de
todo el proceso de creacion desde la idea inicial
hasta la elaboraciéon, ya que esto facilita la
autorreflexion, autoevaluacion y evaluacion.

» Sevalorari la creatividad e imaginacion.

EPV

37 6? 77 8

IK
IINTRA
IN
IINTER
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10.- DEPORTE

- Proponer el entrenamiento de dos deportes EF 3578 | IK
. . . IINTRA
apropiados para realizarse en esa zona, bien
. . IN
porque la naturaleza de la misma lo permita o
porque existan instalaciones y equipamientos para IL
desempenarlo. Uno de los deportes debera de ser IINTER
individual y el otro colectivo. Ambos
entrenamientos  deberan constar de: un
calentamiento argumentando su importancia, la
realizacion de actividades de baja intensidad en la
finalizacién de la actividad fisica, beneficios de este
deporte para la salud, musculatura que se
fortalece, habilidades motrices que se desarrollan y
reglamentacion del deporte en cuestion.
11.- TURISMO
- Disefiar una ruta a pie o en bici que muestre los EF 34,6, IE
elementos mas destacados de la zona utilizando un CSGH 17,8 K
programa informatico adecuado y calculando las L IN
distancias entre los diferentes puntos y los tiempos MA ILM
EPV IINTER
que se tarda en llegar a cada uno.
CN
T
M
I
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5.-CONCLUSIONES:

A través de la presente investigacion se ha recabado informacion sobre las
diferentes concepciones de inteligencia a lo largo de la historia y los métodos
existentes para cuantificarla o medirla. Asimismo, se ha expuesto la teoria de las
Inteligencias Multiples de Howard Gardner como alternativa a todo lo anterior y
como propuesta para mejorar la metodologia educativa tradicional. Esta teoria ha
sido implantada en diferentes colegios, entre ellos el colegio Montserrat que tiene ya
mas de treinta afios de experiencia, y el Colegio Urkide que ha sido objeto de esta
investigacion y que esta intentando introducirla poco a poco. Segin se ha
comprobado con el andlisis bibliografico y con la propia investigacion, los resultados
académicos de los alumnos que estudian en este tipo de centros son siempre

excelentes.

Ademas, tras la investigacion en el Colegio Urkide se ha demostrado que no
es necesaria una gran inversion, el tinico requisito es la implicacion del profesorado
y las ganas que tengan tanto el equipo directivo del centro como el claustro en
realizar el cambio. Obviamente, éste no puede realizarse de forma repentina, ya que
es muy dificil no encontrar personas que vayan a frenar el proceso, bien por la
imposibilidad de adaptacion derivada de la edad, la costumbre, los conocimientos,

etc., bien porque sean reacias al cambio.

El sistema educativo actual a través de las competencias basicas, esta
directamente relacionado con las Inteligencias Multiples y debe estar orientado al
desarrollo de las mismas, sin embargo esto es mucho maéas sencillo a través del
trabajo cooperativo y el trabajo por proyectos. La propuesta practica demuestra que
con la aplicaciéon de una metodologia interdisciplinar se pueden relacionar de forma
mucho més eficaz los contenidos establecidos por la ley, ya que el alumno aprende
los conceptos de una forma mucho mas global, lo que hace que los retenga durante
mas tiempo y los relacione directamente con hechos de la vida cotidiana. De esta

forma se desarrollan todos los tipos de inteligencias.

Ademas, se ha podido comprobar que existen algunos tipos de inteligencias
que se pueden trabajar de forma méas habitual en el aula, por ejemplo la
interpersonal realizando trabajos en grupo o la lingiiistica, que siempre que exista
una comunicacion entre compafieros estard presente. Ademas la inteligencia
naturalista intervendra siempre que se entre en contacto o se planteen problemas

cotidianos relacionados con el medio ambiente que nos rodea. También puede ser
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comun la kinestésica si se realizan trabajos manuales o se trabaja el movimiento a
través de interpretaciones, aunque quizas esto ultimo no sea una practica que se

pueda llevar a cabo siempre en el aula por el tiempo que requiere.

Otro tipo de inteligencias sin embargo, son més especificas y s6lo se pueden
trabajar con actividades concretas. Una muestra de esto podria ser la inteligencia
intrapersonal que se desarrolla normalmente al realizar reflexiones sobre algiin
tema, la musical, para cuyo tratamiento harian falta canciones o ritmos, la logico-
matematica al realizar calculos o resolver problemas y la espacial que normalmente

se aplica a través de mapas o dibujos e interpretacion de perspectivas.

Por lo tanto se puede concluir que la metodologia basada en la teoria de las
Inteligencias Multiples es totalmente eficaz en las aulas y que es posible disefiar
unidades didacticas con las que de un modo u otro se desarrollen la totalidad de las
inteligencias al mismo tiempo que se cumple con los contenidos y las competencias

bésicas establecidas por la legislacion

6. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

La teoria de las Inteligencias Multiples ha sido muy discutida, sin embargo
no se encuentra demasiada bibliografia acerca de unidades didacticas o actividades
concretas que la apliquen en secundaria. Por esta razon, seria conveniente realizar
nuevas investigaciones que planteen diferentes estrategias de aplicacion, bien a
través de diferentes proyectos interdisciplinares, como de proyectos concretos para

cada materia.

Las investigaciones que contemplen la segunda opcion pueden llegar a ser
muy utiles, por dos razones. La primera, que si un centro desea realizar un cambio,
quizas sea mas sencillo que éste se produzca de forma paulatina realizando cada
profesor en su asignatura lo que le sea posible. La segunda, que puede que en un
mismo centro se encuentren profesores que la quieran aplicar y otros que no. Si el
proyecto de aplicacion de una nueva metodologia no es global en todo el centro y no
hay unas directrices claras ese profesor que si que es proclive al cambio va a tener
muchas dificultades. No obstante, si existen investigaciones que le ayuden y le
proporcionen las herramientas adecuadas, atendiendo a su libertad de catedra podra
intentar seguir sus propias convicciones y dar un paso mas a la hora de mejorar su

forma de impartir clase.
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8.- ANEXOS

Anexo I: Definicion de inteligencia segan los diferentes autores.

1) ANASTASI: una propiedad de la conducta que representa los modos
eficaces de satisfacer las demandas de los cambios ambientales (adaptacion).

2) BALTES: un constructo mental expresivo de la capacidad innata de
almacenamiento de informacion, aprendizaje, solucion de problemas vy
sistematizacion de conocimientos.

3) BARON: el conjunto de las aptitudes que las personas utilizan con éxito
para lograr sus objetivos racionalmente elegidos (toma de decisiones).

4) BERRY: el producto del desarrollo cognitivo del individuo sin olvidar el
caracter adaptativo dentro del grupo cultural al que pertenece el sujeto.

5) BROWN: la capacidad académica, la capacidad de aprendizaje y de
transfer

6) BUTTERFIELD: un conjunto de mecanismos para la adquisicion de
conocimientos y destrezas.

7) CARROLD: un componente cognitivo centrado en la solucion de
problemas

8) DAS: la suma de procesos cognitivos: planificacion, codificacion,
activacion, atencién, toma de decisiones, etc.

9) DETTERMAN: un conjunto de entidades independientes que actiian
como sistema complejo.

10) ESTES: la propiedad de los procesadores de informacion, tanto de los
animados como de los inanimados.

11) EYSENCK: la facultad biolégica para la transmisiéon de informacién a
través de la corteza cerebral.

12) GARDNER: la aptitud para solucionar problemas y disefiar productos.

13) GLASSER: la eficacia, competencia y destreza.

14) GOODNOW: ciertas situaciones de interaccion para resolver
problemas conjuntos y situaciones personales.

15) HORN: una mezcolanza de capacidades cognitivas: vision, audicion,
pensamiento, adquisicion, almacenamiento, recuperacion de informacion, etc.;

16) HUMPHREYS, un repertorio de conocimientos y destrezas.

17) HUNT: la capacidad de estructuraciéon de simbolos e informacion.

18) JENSEN: el factor 'G'.

19) PELLEGRINO: la interaccion de los procesos cognitivos con el medio.

20) SCARR: ciertos procesos que permiten reunir la informacion, utilizarla
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y resolver problemas.

21) SNACK: la comprension: dar sentido (comprension cognitiva y
empatia emocional).

22) SNOW: la incorporacion del conocimiento, interpretacion de la
experiencia, esfuerzo de adaptacion, razonamiento fluido, etc.

23) STERNBERG: el autogobierno mental (concepcion triarquica).

24) ZIGLER: un constructo hipotético que comprende procesos cognitivos
y factores emocionales.

25) TERMAN: la capacidad de pensar en términos abstractos.

26) STERN: la aptitud que permite enfrentarse con nuevas situaciones
haciendo uso adecuado del pensamiento abstracto; y también 'la capacidad
general del individuo para adaptarse a los problemas nuevos y las condiciones
cambiantes de la vida'.

27) PIAGET: la capacidad de adaptarse al medio.

28) EDWARDS: la flexibilidad para aprender y utilizar lo aprendido a fin
de adaptarse a nuevas situaciones y resolver nuevos problemas.

29) BRAUN: la capacidad para la autodireccion y aprendizaje.

30) BERGSON: ademas de contraponerse al instinto, es la capacidad de
organizar la realidad con objeto de dominarla-

31) WECHSLER, la capacidad de pensar racionalmente, actuar
intencionadamente y relacionarse eficazmente con el medio.

32) COON, la capacidad global del individuo para actuar
intencionalmente, pensar racionalmente y ajustarse al ambiente (esta definicion
presenta grandes coincidencias con la definicion de WESCHSLER).

33) ENGLE, la capacidad del organismo para captar las experiencias
pasadas expresandolas en simbolos.

34) THURSTHONE: el control de los impulsos para examinar las
posibilidades de accién y tomar las decisiones correspondientes.

35) GUILFORD: la capacidad de discernimiento

36) BORING: la capacidad de resolver bien un test de inteligencia: es por
esto por lo que la inteligencia es aquello que miden los test de inteligencia
(definicién operativa).

37) ZUBIRI: la capacidad que le permite al hombre elaborar las respuestas
adecuadas al medio en que vive.

38) NEWELL: el sistema de control que orienta el comportamiento del
organismo en sus interacciones complejas con el mundo dindmico real o la

sintesis de representacion simbolica que actia inteligentemente con un proposito
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definido

39) MONIN: el conjunto de elementos interconectados capaz de tomar
decisiones, elegir entre alternativas y decidir propositos.

40) ARISTOTELES (heredada después por BOECIO Y TOMAS DE
AQUINO): la capacidad de pensar por medio de conceptos universales y

abstractos.

Extraida de Qin Thana, 1993, p. 23.
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Anexo II: Test de inteligencia de Alfred Binet

TABLAT.] Las cincuenta y cuatro subpruebas de Ia Escala de Inteligencia Binet-Simon de 1911

Janos de edad

Sefiala sus ojos, nariz y manos,
Repite dos digitos,

Enuimera objetos de una imagen.
Dice su apellido.

Repite una oracidn de seis silabas,

4 afios de edad

[Nce su sexo,

Mombea llave, cuchilla, dinero,
Repite tres digitos,

Compara dos lincas.,

5 anos de edad

Compara dos pesos.

Copia un cuadrado.

Repite una oracidn de diez silabas.

Cuenta cuntro centayos,

Une las mitades de un rectingulo dividido,

6 aiios de edad

Distingue entre mafiana y tarde,

[efine palabras familiares en términos de uso.
Copia un romba,

Cuenta 13 menedas.

Distingue dibujos de rostros feos y hermosos,

7 afios de edad
Muestra su mano derecha v su oreja izquierda.
Deseribe pn dibajo,
Ejecuta tres drdenes dadas simaltineamente,
Cuenta el valor de seis cenlavas, Les

de los cuales son dobles,
Nombra cuatro cobores principales,

& afios de edad
Compara dos objetos de memora.
Cuenia de M) a cero.

Senala omisiones en dibujos.
Da el dia y la fecha,
Repite cinco digitos.
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D ains de edad

Da cambio de 20 centavis,

Defme palubras fumiliares en iérminos superiones al uso,
Rl:;ﬁnl:u:e todas las monedas (nuweva),

Mombra los meses del aiio en orden.

Contesta o comprende “preguntas ficiles”.

10 gios de edad
Ordena cinco bloques por peso,
Copia dos dibajos de memornia.
Critica afirmaciones absurdas,
Contesta o comprende “preguntas dificiles”.
Usza tres palabras dadas en no mds
de dos enunciados.

12 aiios de edad

Resiste sugerencias sobre |a extension de lineas,
Conpane usa oracidn con tres palabras dadas,
Menciona 60 palabras en 3 minutos, '
Define tres palabras shstractas,

Descubre el sentido de una oracidn desordenada.

15 aiios de edad

Repite siete digitos,

Encuentra tres rimas para una palabra dada en un minwto.
Repite una oracidn de 26 silahas.

Interpreta imigenss.

Interpreta hechos dados.

Aduli
Resuelve el test del papel cortado.
Reacomoda un trigngulo en la imaginacidn,
Menciona diferencias eatre pares de Enminos abstractos,
D tres diferencias entre un presidente
¥ Ut TR,
Encuentra la idea principal en un pirrafio
que ha lefdas,

Extraido de Aiken, 2003, p. 137.



Anexo III: Test de inteligencia de Wechsler.

TABLA 7.2 Subpruebas de la Escala de Inteligencia para Adultos de Wechsler Revisada

Informacion (V): 33 preguntas sobre informacion general que deben contestarse en pocas palabras
0 nameros.

Completamiento de dibujos (E): 27 dibujos en tarjetas, cada uno con una parte faltante; el examinado
tiene 20 segundos para indicar lo que hace falta en la imagen.

Serie de digitos (V): 7 series de digitos que deben recitarse hacia adelante y 7 series para repetirse hacia
atras,

Ordenamiento de dibujos (E): 10 series de tarjetas, cada una con una pequena imagen; se pide al
examinando que ordene los dibujos de cada serie de tarjetas para construir una historia coherente.
Vocabulario (V): se presentan 37 palabras en orden de dificultad creciente que deben definirse.

Disefio de cubos (E): 10 disefios geométricos en rojo y blanco en tarjetas y nueve bloques de los mismos
colores; se solicita al examinado que copie cada uno de los disefios usando 4 o 9 bloques.

Aritmética (V): se presentan 15 problemas aritméticos en orden de dificultad creciente.

Ensamble de objetos (E): se presentan 4 rompecabezas de cartén al egaminado en un formato
preestablecido; se pide al examinado que una las piezas para armar algo.

Comprensidn (V): 18 preguntas que requieren respuestas detalladas se presentan en orden de dificultad
creciente,

Simbolos en digitos (E): 93 casillas que deben llenarse con el simbolo codificado correcto
correspondiente al nimero que aparece sobre la casilla.

Semejanzas (V). 14 reactivos del tipo *;En qué son similares A y BT”

V, subprueba verbal; E, subprueba de ejecucidn.

Extraido de Aiken, 2003, p. 146.
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Anexo IV: Rubrica para la evaluacion de las ocho inteligencias:

COMPETENCIA-INTELIGENCIA

Competencia para aprender a aprender - I. Intrapersonal

Subcompetencia
y descriptores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Control y gestion del propio el
aprendizaje

Tener conciencia de las
capacidades de aprendizaje:

No conoce sus
capacidades de
aprendizaje y/o
atribuye sus

Reconoce sélo
alguna de sus
capacidades de
aprendizaje

Es consciente de sus
capacidades de
aprendizaje, pero no
las distingue en

Es capaz de identificar
en qué medida sus
capacidades de
aprendizaje influyen

Atencidn, concentracion, fracasos a situaciones concretas en sus éxitos o
memoria, comprension y factores fracasos
expresion, motivacion de logro... externos
Adquirir No manifiesta Muestra interés Es perseverante en su Potencia sus
responsabilidades y interés en en mejorar sus responsabilidad de capacidades de
compromisos mejorar su propias mejorar alguna de sus aprendizaje y se
personales siendo propio capacidades de capacidades de compromete en

perseverante en el
aprendizaje

aprendizaje

aprendizaje,
pero no
persevera en ello

aprendizaje a corto
plazo

superar las
deficiencias con
perseverancia

Obtener un
rendimiento maximo
de las capacidades de
aprendizaje con la
ayuda de estrategias y
técnicas de estudio

No usa ninguna
estrategia o
técnica de
estudio para
mejorar su
rendimiento

Usa estrategias o
técnicas de
estudio
inadecuadas
para mejorar su
rendimiento

Usa estrategias o
técnicas de estudio
adecuadas pero no
suficientes para lograr
un rendimiento
maximo

Selecciona estrategias
y técnicas de estudio
adecuadas para
obtener un
rendimiento maximo
de sus capacidades

Adquirir confianza en
si mismo y gusto por

No cree en sus
propias

Se esfuerza en
aprender aunque

Disfruta y manifiesta
interés en algunos

Disfruta en su
aprendizajes y

aprender capacidades no tiene aspectos de su manifiesta interés y
para aprender o | confianza en sus aprendizaje curiosidad para
no las utiliza propias ampliar sus
capacidades conocimientos
Habilidad para gestionar el No se plantea Se plantea metas | Escapaz de plantearse | Escapazde

tiempo de manera efectiva
Plantearse metas
alcanzables a corto,
medio y largo plazo

metas

pero
inalcanzables,
poco concretas,
o soélo alargo
plazo

metas alcanzables
pero poco exigentes

plantearse metas
alcanzable a corto,
medio y largo plazo
que le suponen un
reto y una exigencia
personal

Planificar y organizar
actividades y tiempos

No planifica ni
organiza sus
actividades y no
es responsable
con el uso de la
agenda

Utiliza la agenda
como

instrumento de
planificacion de
forma ocasional

Planifica sus tareas
haciendo uso de la
agenda pero no
organiza
adecuadamente el
tiempo necesario para
cada una de ellas

Utiliza la agenda y/o
un horario semanal
para planificary
organizar sus
actividades a corto,
medio y largo plazo

Administrar el Se limita a Realiza Prioriza la importancia Prioriza las
esfuerzo, realizar las solamente las de las actividades pero | actividades segun la
autoevaluarse y actividades que actividades no administra importancia y el
autorregularse no le requieren urgentes adecuadamente el esfuerzo que le
esfuerzo esfuerzo que le requieren y evalla su
supone cada unay no plan de gestién del
es capaz de modificar tiempo para posibles
su planificacién si modificaciones y
fuera necesario mejoras
Pensamiento critico y creativo y Sélo es Es capaz de Identifica Hace una
metacognicion consciente del identificar correctamente las metacognicion
Pensar sobre la estrategia tipo de alguno de los etapas del proceso de correcta y es capaz de
de pensamiento utilizada y pensamiento pasos seguidos pensamiento y evalta aplicar la estrategia
ser capaz de aplicarla en realizado en el proceso de su eficacia, pero no es de pensamiento a
situaciones distintas pensamiento capaz de aplicarlo a situaciones parecidas
otras situaciones y contextos diversos
Afrontar la toma de No toma No es capaz de Toma decisiones Toma decisiones
decisiones sobre el decisiones encontrar distintas sobre el sobre el propio

propio aprendizaje
racional y
criticamente

sobre el propio
aprendizaje

alternativas
apropiadas para
mejorar su
aprendizaje

propio aprendizaje
pero no valora sus
consecuencias

aprendizaje
valorando
adecuadamente las
consecuencias de
cada una

66




COMPETENCIA- Autonomia e iniciativa personal (l. Intrapersonal)

INTELIGENCIA

Subcompetencia

y descriptores Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Conciencia de las

propias fortalezas,

limitaciones e intereses

personales y espiritu de

superacion

1. Conocer y aceptar | 1.Enel 1. Reconoce algunas 1. Conoce sus 1. Conoce sus
las propias | conocimiento de si de sus capacidades. capacidades aunque le | capacidades, las
capacidades mismo depende de cuesta aceptar acepta y quiere
(intelectuales, la opinién de los algunas. mejorarlas.
emocionales y | demas.
fisicas)

2. Tener confianza en | 2. Vive pendiente de | 2. En algunos 2. En algunas 2. habitualmente se
si mismo la aprobacién de los | aspectos depende de ocasiones es capaz de manifiesta con

demas. la opinién de los manifestarse libertad.
otros. venciendo el
condicionamiento
exterior (ridiculo...)

3. Desarrollar planes | 3. Hace una 3. ve que debe 3. Hace planes de 3. tiene su plan de
de mejora | autoevaluacién mejorar pero no hace | mejora pero noes mejora realistay lo
personal y | equivocada. nada. constante. Se cumple
autoevaluarse desanima con habitualmente.

frecuencia.
4. Se inhibe ante un 4. Reconoce sus 4. Intenta resolver los 4. Resuelve

4. Afrontar los | problemay no errores y problemas problemas aunque no problemas y tiene
problemas y | reconoce sus pero no sabe qué todos con éxito. estrategias para
aprender de los | errores porque la hacer. utilizarlas otra vez.
errores culpa cree que es de

los demas.
5. No tiene 5. Se propone 5. se propone algunos 5. tiene motivaciones

5. Tener espiritu de | objetivos objetivos objetivos alcanzables claras que le
superacion y inalcanzables y esto que le aumentan la capacitan para llegar
mantener la hace que abandone. motivacién y le hacen hasta el final con
motivacién capaz de ser mas perseverancia.

constante.

6. Ser flexible para | 6.Sus pensamientos | 6. es capazde 6. Es capaz de admitir 6. Escucha, admite y
reelaborar los | sonirracionales (*). escuchar a otros otros puntos de vistay | valora los puntos de
planteamientos aungque no modifica valorarlos. vista de otros y es
previos nada de los propios. capaz de replantearse

los suyos.

7. Buscar consejo | 7.noadmitala 7. Se reconoce 7. Pide ayuda cuando 7. Sabe pedir

cuando se necesite

ayuda de nadie y
rechaza la
autoridad.

necesitado pero no
sabe a quién acudir.

estd en situaciones
limite.

consejos y se fia.

Capacidad para
imaginar, emprender y
evaluar proyectos

1.Memoriza y repite
conocimientos sin
comprenderlos.

1.Comprende algunos
conocimientos.

1.Es capaz de
relacionar
conocimiento.

1.Relaciona
conocimientos, se
hace preguntasy

1. Ser capaz de genera nuevas ideas.
generar ideas con
destreza

2. Transformar las 2. No tiene ideas. 2.Tiene alguna idea 2.Empieza a planificar 2.Sabe planificar
ideas en acciones: pero no sabe llevarla algun proyecto que no proyectos de manera
planificar a cabo. termina porque no realista.
proyectos y tiene en cuenta sus
adecuarlos a las capacidades.
propias
capacidades

3. Analizar 3. Actla 3. Reconoce a 3.Sabe analizar sus 3. Analiza

posibilidades y
limitaciones y
asumir riesgos

impulsivamente.

posteriori sus
actuaciones
impulsivas pero no las
controla.

posibilidades y
limitaciones pero evita
situaciones de riesgo.

posibilidades y
limitaciones y asume
los riesgos previstos.
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4. Ser responsable

4. Es irresponsable y
no se implica.

4. Es irresponsable
pero a veces hace
alguna tarea.

4. Comienza a ser
responsable aunque se
inhibe alguna vez.

4. Se sabe
responsable y
termina lo que
emprende.

5. Evaluar acciones y
proyectos

5. No reflexiona.

5. No reflexiona pero
cuestiona los malos
resultados.

5. Evalta sélo cuando
el resultado es
negativo.

5. Acostumbra a
evaluar acciones y
proyectos como
estrategia de mejora.

6. Tener actitud
positiva al cambio
y la innovacién

6. No ve la
necesidad de
cambio.

6. Ve que debe
cambiar pero se
resiste al cambio.

6. Acepta el cambio
pero siente la
innovacién como una
amenaza.

6. Tiene una actitud
positiva al cambioy
es agente del mismo.

Gestion de las
emociones y
comportamientos en
distintas situaciones

1. Reconocery 1. No es consciente 1. Se sorprende de 1. Reconoce algunas 1. Es capaz de
nombrar las de lo que le pasa. sus reacciones pero emociones. identificar sus
propias emociones no sabe identificarlas. emociones en
en distintas distintas situaciones.
situaciones

2.  Comprendery 2. No entiende sus 2. Da una explicacién 2. Analiza 2. Es capaz de
analizar las propias | reacciones. irracional de sus correctamente sélo analizar
emociones y emociones y algunas de sus racionalmente sus
comportamientos comportamientos. emociones y emociones y

comportamientos. comportamientos.

3.  Manejar las 3. Se deja llevar por 3. Se deja llevar por 3. Maneja algunas de 4. Mejora su

emociones para
conseguir un buen
crecimiento
personal y
emocional

las emociones.

las emociones pero le
gustaria poder
manejar algunas que
le incomodan.

sus emociones.

comportamiento
porque sabe manejar
sus emociones.

Capacidad de liderazgo

1. Deciden por él.

1. Decide en funcién

1.Es capaz de tomar

1. Toma decisiones

1. Tomar decisiones del grupo. alguna decision. con destreza

2. Organizar tiempos 2. Siempre pospone 2. Normalmente 2. Empieza el trabajo 2. Empieza el trabajo
y tareas el trabajo hasta el pospone su trabajo pero tiende a inmediatamente y

limite. No utiliza pero a veces aumentar el esfuerzo temporaliza bien su
agenda. comienza alguno. al final. realizacion.

3. Valorar las ideas 3. No escucha ni 3. Escucha pero no 3. Valora sélo algunas 3. Valora las ideas de
de los demasy valora las ideas de valora las ideas de los | ideas. los demas y sabe
saber dar feedback | los otros. otros. hacer el feedback
adecuado adecuado.

4.  Sercapazdeinfluir | 4.Pasa 4. No pasa 4. Puntualmente 4. Su presencia en el

positivamente en
los demas

desapercibido en el
grupo.

desapercibido pero su
influencia no es
positiva.

influye de manera
positiva en el grupo.

grupo siempre ayuda
a mejorar.
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COMPETENCIA-INTELIGENCIA

Tratamiento de la informacién y competencia digital - I. Lingiistica-Verbal, I. Logico-Matematica, I.
Visual-Espacial, I. Musical

Subcompetencia
y descriptores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Obtencion, seleccion,
procesamiento y comunicacion de
la informacion para transformarla
en conocimiento (ALFIN)

1. Acceder a la informacion
utilizando técnicas y estrategias
especifica

1. Accedeala
informacién de
manera general, sin
criterio.

1. Accedea la
informacion utilizando
algunas técnicas
aprendidas en clase.

1. Selecciona la técnica
y la estrategia
adecuada para acceder
a la informacién
necesaria.

1. Combina técnicas y
estrategias especificas
para seleccionar la
informacién de una
manera critica.

2. Buscar, registrar, seleccionar,
organizar, sintetizar y analizar la
informacion

2. Buscay guarda la
informacién sobre
el tema concreto.

2. Es capaz de clasificar
y almacenar la
informacion que
necesita.

2. Sintetiza las ideas
principales de la
informacion requerida.

2. Utiliza y reelabora
informacién para un uso
especifico.

3. Aplicar en distintas situaciones y
contextos los diferentes tipos de
informacion.

3. Utiliza la misma
informacién en
todos los
contextos.

3. Utiliza la informacién
para los diferentes
contextos y situaciones.

3. Selecciona la
informacion
dependiendo del
contexto o la situacion.

3. Es capaz de resolver de
manera auténoma
problemas en diferentes
situaciones y contextos
utilizando los diferentes
tipos de informacion

4. Evaluar y seleccionar nuevas
fuentes de informacicn e
innovaciones tecnoldgicas en
funcion de su utilidad para cometer
tareas.

4. Utilizauna
fuente de
informacién e
innovacién
tecnoldgica para su
tarea.

4. Selecciona y emplea
diferentes fuentes de
informacién e
innovacion tecnoldgica.

4, Dependiendo de la
tarea, selecciona y
utiliza las diferentes
fuentes de informacién
e innovacién
tecnoldgicas

4. Realiza una evaluacién
critica para seleccionar
las diferentes fuentes de
informacién en funcién
de su utilidad para
obtener mejores
resultados.

5. Comunicar la informacidn y los
conocimientos.

5. Comunica
informaciony
conocimientos sin
discriminarlos.

5. Comunica
informaciony
conocimientos, de
manera adecuada,
cuando se lo requieren.

5. Comunica
informaciony
conocimientos sin la
necesidad de una
demanda especifica por
parte del profesor.

5. Utiliza diferentes
estrategias para
comunicar la informacién
y conocimientos en
diferentes dmbitos.

Uso de las TIC y dominio de sus
lenguajes especificos (textual,
numérico, icdnico, visual, graficoy
sonoro)

1. Dominar y aplicar en distintas
situaciones y contextos, lenguajes
especificos bdsicos: textual,
numeérico, icnico, visual, grdfico y
sonoro.

1. Conoce algunos
lenguajes
especificos de las
TIC (textual,
numérico, iconico,
visual, gréficoy
sonoro)

1. Conoce los distintos
lenguajes especificos de
las TIC y aplica algunos.

1. Selecciona y aplica
los diferentes lenguajes
TIC para cada situacion
y contexto.

1. Combina los diferentes
lenguajes TIC para
obtener un producto
creativo, en diferentes
situaciones.

2. Manejar estrategias para
identificar y resolver los problemas
habituales del software y
hardware.

2. Requiere la
constante atencién
del profesor para
solucionar los
problemas del
software y el
hardware.

2. identifica la causa de
los problemas del
software y el hardware,
pero no es capaz de
resolverlos de manera
auténoma.

2. Identifica y resuelve
los problemas mas
habituales del
hardware y del
software.

2. Es capaz de identificar
y resolver los problemas
del software y del
hardware utilizando
diferentes estrategias.

3. Hacer un uso habitual de los
recursos tecnoldgicos disponibles.

3. Utiliza
esporadicamente
alguno de los

3. Suele hacer uso de
algun recurso
tecnoldgico conocido.

3. Utiliza de manera
habitual todos los
recursos tecnolégicos

3. Hace de los recursos
tecnoldgicos su
instrumento de trabajo

recursos de los que dispone. en diferentes contextos.
tecnoldgicos
disponibles.

4. Llegar a ser una persona eficaz, 4. Recoge 4. Genera producciones 4, Seleccionay trata la 4. Demuestra su eficacia

responsable, critica y reflexiva, al
seleccionar y tratar la informacion
y sus fuentes, asi como las distintas
herramientas tecnoldgicas, para
generar producciones responsables
y creativas.

informacién de
diferentes fuentes
para generar
producciones.

responsables al
seleccionary tratar la
informacion que recoge
de diferentes fuentes.

informacién de manera
responsable, critica y
reflexiva para generar
producciones
responsables.

y responsabilidad
seleccionando y tratando
la informacién de manera
critica y reflexiva para
generar producciones
creativas.
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COMPETENCIA-
INTELIGENCIA

Competencia en Comunicacion Linguistica — I. Lingiiistico-Verbal

Subcompetencia y
descriptores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Expresiony
comprension oral

1. Expresar
pensamientos,
emociones, vivencia,
opiniones, creaciones

2. Escuchare
interpretar
pensamientos,
emociones, vivencias,
opiniones, creaciones

3. Ajustar el habla
a las caracteristicas
del contexto

4.  Estructurarel
conocimiento y dar
coherenciay
cohesiodn al discurso
oral

5. Implicarse
activamente en una
conversacion y
adoptar actitud
dialogante

6. Disfrutar
escuchandoy
expresandose

1. Se expresa en
situaciones familiares
con un vocabulario
general.

2. Escucha y
comprende mensajes
sencillos

3.  Usasiempre el
registro familiar y
presenta dificultad en
la comprension de
otros registros
distintos.

4.  Seexpresade
forma desordenada y
fragmentada

5. Tiene
dificultades para
participar en las
conversaciones y le
cuesta aceptar las
opiniones de los
demas.

6. Tiene dificultad
tanto para escuchar
como para
expresarse.

1. Se expresa
habitualmente con un
vocabulario adecuado.

2. Comprende e
interpreta  mensajes
sencillos.

3. Usa
habitualmente el
registro familiar pero
comprende otros
registros.

4.  Seexpresa de
forma ordenaday
coherente en
situaciones conocidas.

5.  Participa sélo en
las conversaciones que
le interesan y a veces
le cuesta aceptar
opiniones distintas.

6. Escuchayse
expresa en situaciones
determinadas.

1. En determinados
contextos se expresa
con fluidez, claridad,
coherencia y con un
|éxico variado.

2. Comprende e
interpreta la mayoria
de mensajes aunque
sean complejos.

3. Conocey
distingue los distintos
registros y
generalmente los usa.

4.  Generalmente
habla de forma légica,
ordenay enlaza las
ideas principales y
secundarias.

5.  Participaen las
conversaciones y
habitualmente es
asertivo.

6.  Muestra interés
por escuchary
expresarse.

1. Se expresa con
fluidez, claridad vy
coherencia y usa un
léxico rico y variado
segun el contexto.

2. Comprende e
interpreta todo tipo
de mensajes por
complejos que sean.

3. Usaelregistro
linguistico adecuado
a las situaciones
comunicativas.

4. Habla de forma
légica, ordena'y
enlaza las ideas
principales y
secundarias.

5.  Participa
activamente en las
conversaciones de
manera asertiva.

6.  Muestraun
gran interés por
escuchary
expresarse.

Competencia lectora

1. Comprender
textos de tipologia
diversa (comprender
globalmente, obtener
informacion, elaborar
una interpretacion,
reflexionar sobre la
intencion del autor)

2.  Utilizar diversas
estrategias para leer
con autonomia

3. Lectura eficaz
(velocidad lectora)

4.  Disfrutar
leyendo

1. Comprende
textos cortos y
sencillos aunque para
ello necesite releer el
texto.

2. Se muestra
inseguro ante
cualquier texto
escrito.

3. Noalcanzala
velocidad lectura
propia de la edad.

4.  Solo lee por
obligacion.

1. Comprende
textos cortos y
sencillos de tipologia
corriente.

2. Muestra
inseguridad ante
textos que presentan
una cierta dificultad.

3.  Generalmente
alcanza la velocidad
lectora propia de su
edad.

4. Leecongustoy
esporadicamente
determinados libros.

1. Comprende e
interpreta textos de
tipologia diversa.

2. Puede leer con
autonomia temas
relacionados con sus
intereses con un nivel
de comprension
satisfactorio.

3. Poseeuna
velocidad lectora
adecuada a su edad.

4. Leecon gusto los
libros de caracter
obligatorio y a veces
alguno mas.

1. Comprende e
interpreta de manera
critica cualquier tipo
de texto.

2. Leeconunalto
grado de autonomia.

3. Superalos
estandares de
velocidad lectora
propia de su edad.

4.  Leecon gusto
tanto los libros de
caracter obligatorio
como los de iniciativa
propia.

Composicion de
textos escritos

1. Conocery
utilizar las reglas del
sistema de la lengua

2.  Expresar por
escrito pensamientos,
emociones, vivencias,
opiniones, creaciones
de manera clara

1. Nodomina las

reglas ortograficas ni
gramaticales y suele

cometer errores.

2. Presentaun
|éxico pobrey
dificultad en la
estructura del texto.

3.  Noempleaen

1.  Conoce algunas
reglas ortograficas y
gramaticales aunque
en sus escritos comete
errores.

2. Presenta
dificultades en el uso
de un Iéxico
apropiado y una

1. Domina las reglas
ortograficas y
gramaticales pero a
veces comete algun
error ortograficoy
gramatical.

2. Presentaun
léxico adecuado; una
estructura clara,

1. Domina las
reglas ortograficas y
gramaticales de la
lengua y hace un uso
correcto de ellas.

2. Presentaun
|éxico rico y variado;
una estructura clara,
ordenaday
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(vocabulario),
organizada
(estructuray
coherencia) y
adecuada al contexto

3.  Escribir textos
de tipologia diversa

4.  Disfrutar
escribiendo

sus escritos variedad
de tipologias
textuales.

4. Presenta
desinterés en
escribir.

estructura secuenciada
y ordenada ante la
mayoria de situaciones
comunicativas.

3.  Empleaalgunas
tipologia textuales con
dificultad

4.  Escribe sélo
cuando se le propone.

ordenada y coherente
y muestra adecuacion
ante la mayoria de
situaciones
comunicativas
propuestas.

3. Emplea adecuada
y correctamente las
tipologias textuales
menos complejas.

4.  Muestra interés
en crear escritos.

coherente y muestra
adecuacion ante
cualquier situacion
comunicativa
propuesta.

3.  Emplea
adecuaday
correctamente las
distintas tipologias
textuales.

4. Muestraun
gran interés en crear
Sus propios escritos.

Competencia
plurilingiie

1. Manteneruna
interaccion y hacerse
entender en un
conjunto de
situaciones, a nivel
oral y escrito.

2. Comprender las
ideas principales de
textos en lengua
estandar

3.  Disfrutar
aprendiendo otros
idiomas.

1. Séloes capazde
entender e intervenir
con palabras sueltas
sin entender el hilo
de la conversacion.

2. Tiene
dificultades para
comprender un texto
en otras lenguas.

3. Desaprovecha
las oportunidades
académicas de
aprender idiomas.

1. Presenta
dificultad para
mantener una
conversacion en una
situacién comunicativa
sencilla con un
hablante de otra
lengua.

2. Tiene dificultad
en extraer las ideas
principales de un
texto.

3.  Aprovecha las
oportunidades
académicas en funcion
de sus intereses.

1. Participaenuna
situacién comunicativa
sencilla con
intervenciones breves
con un hablante de
otra lengua.

2. Comprende las
ideas principales de
textos redactados.

3. Suele aprovechar su
facilidad para los
idiomasy las
oportunidades de
aprenderlos.

1. Participa
espontdneamente y
con fluidez en una
conversacion con un
hablante de otra
lengua.

2. Comprende la
totalidad de los
textos redactados en
otra lengua.

3. Aprovecha al
maximo su facilidad
para los idiomas y las
oportunidades para
aprenderlos.
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COMPETENCIA-INTELIGENCIA

Competencia matematica — I. Légico-Matematica

Subcompetencia y
descriptores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Resolucion de problemas
relacionados con la vida real

1. Identificar el problema

( expresar e interpretar con
claridad y precision
informaciones, datos...)

2. Seleccionar y aplicar las
estrategias adecuadas para
resolver el problema( calcular,
representar, mapa de
pensamiento)

3. Expresar adecuadamente la
solucion

No sabe identificar
el objetivo del
problema ni localiza
los datos

No selecciona las
estrategias
adecuadas para
resolver el
problema

No da el resultado
del problema o lo da
incorrecto

No sabe identificar el
objetivo del problema
pero localiza los datos

Selecciona las
estrategias adecuadas
para resolver el
problema pero no las
aplica correctamente

El resultado es
incompleto

Sabe identificar el
objetivo del problema
y localizar los datos
pero no los expresa
con claridad y rigor

Selecciona y aplica la
estrategia adecuada
pero no lo hace con
rigor matematico

Da sélo la solucién
numérica del
problema

Sabe identificar el
objetivo del problema
y localizar los datos y
los expresa con
claridad y rigor

Selecciona y aplica las
estrategias adecuadas
con precision y rigor

Expresa
adecuadamente la
solucién del problema

Razonamiento y
argumentacion (destrezas de
pensamiento)

1. Analizar ideas (comparar-
contrastar, secuenciar)

2. Analizar y evaluar

argumentos( encontrar
razones y conclusiones,
descubrir suposiciones)

3. Hacer
inferencias(explicacion causal,
prediccion, generalizacion,
razonamiento por analogia,
razonamiento condicional-
deduccién)

No sabe escoger la
destreza de
pensamiento
adecuada para
analizar las ideas

No sabe analizar ni
evaluar argumentos

No sabe relacionar
las causas con el
efecto

Sabe escoger la destreza
de pensamiento
adecuada pero no la
utiliza de forma correcta
para analizar las ideas

Analiza y evalua pero lo
hace sin suficientes
argumentos

Sabe relacionar las
causas con su efecto
pero no es capaz de
predecir en situaciones
andlogas

Sabe analizar las ideas
escogiendo la destreza
de pensamiento
adecuada pero no lo
hace con suficiente
rigor

Analiza y evalua
argumentos de forma
razonada pero no
llega a conclusiones

Sabe relacionar las
causas con sus efectos
y es capaz de predecir
en situaciones
andlogas pero no
generaliza

Sabe analizar las ideas
utilizando las
destrezas de
pensamiento
adecuada y lo hace
con rigor

Analiza y evalua
argumentos
razonandoy
deduciendo
conclusiones

Sabe relacionar las
causas con sus
efectos, es capaz de
predecir en
situaciones analogas y
generalizarlo

Conocimiento y manejo de
elementos matematicos
(organizadores graficos,
simbolos, medidas, tiempo,
geometria, patrones,
relaciones entre variables)

1. Expresarse y comunicarse
en el lenguaje matematico

2. Aplicar los conocimientos
matematicos a una amplia

No utiliza el
lenguaje
matematico

Tiene
conocimientos
matematicos pero
no los aplica en
otras dreas

No sabe leer la
informacién de
forma matematica

Emplea el lenguaje
matematico pero de
forma incorrecta

Tiene conocimientos
matematicos pero los
aplica sélo cuando se lo
piden

Lee la informacién pero
no sabe interpretarla de
forma matematica

Emplea el lenguaje
matematico pero no
lo hace con rigor

Aplica los
conocimientos
matematicos en otras
areas pero lo hace
ocasionalmente

Lee e interpreta la
informacioén pero no
sabe organizarla ni

Utiliza con rigor el
lenguaje matematico
para expresarse.

Aplica los
conocimientos
matematicos en otras
areas siempre que le
son Utiles

Lee, interpreta,
organiza y presenta la
informacion de forma

. N i presentarla de forma matematica
variedad de situaciones matemética
3. Leer, interpretar, organizar
y presentar informacion de
forma matemadtica
Realizacion de célculos y No sabe aplicar las Aplica algunas técnicas Aplica todas las Aplica

estimaciones

1. Aplicar adecuadamente las
técnicas de calculo

2. Aplica adecuadamente
calculos de probabilidades

3. Realizar estudios de
estadisticos

4. Realiza estimaciones
ajustadas a la realidad (0JO!
Es un indicador nuevo)

técnicas de calculo

No sabe aplicar el
calculo de
probabilidades

No sabe recoger
datos estadisticos

No realiza
estimaciones

de célculo

Aplica el célculo de
probabilidades pero
comete errores

Recoge datos
estadisticos pero no
sabe organizarlos

Realiza estimaciones
pero alejadas de la
realidad

técnicas de calculo
pero comete errores

Aplica ocasionalmente
el calculo de
probabilidades

Recoge y organiza
datos estadisticos
pero no los sabe
interpretar.

Realiza estimaciones
ajustadas a la realidad
pero no sabe dar
razén de ellas

adecuadamente las
técnicas de calculo

Aplica adecuadamente
calculos de
probabilidades

Recoge, organiza 'y
sabe interpretar los
datos estadisticos

Realiza estimaciones
ajustadas a la realidad
y sabe dar razén de
ellas.
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COMPETENCIA-INTELIGENCIA

Comp

ia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico — I. Naturalista

Subcompetencia y descriptores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Aplicacion del método
cientifico para observar y
experimentar aspectos
naturales y humanos
Identificar preguntas o
problemas

Plantea alguna pregunta
o problema sobre
situaciones individuales y
concretas

Plantea bastantes
preguntas o problemas
sobre situaciones
individuales y concretas

Plantea algunas
preguntas o problemas
sobre situaciones
globales y universales

Plantea una amplia
gama de preguntas o
problemas sobre
situaciones globales y
universales

Formula una posible hipétesis

Formula una hipétesis
que no es relevante

Formula una hipdtesis
incompleta

Formula una hipdtesis
que predice algo pero
no clarifica la relacién
entre las variables

Formula una hipodtesis
que predice la relacion
entre variables

Realizar una investigacion
(experimento)

Realiza experimentos sin
proceso alguno

Realiza experimentos
cometiendo algun error
en el proceso

Realiza una
investigacion sencilla
de acuerdo a las
hipdtesis planteadas

Realiza una
investigacién completa
de acuerdo a la
hipdtesis planteada

Observar, obtener y anotar
datos

No tiene en cuenta los
datos obtenidos

Observa, obtiene pero
no anota los datos
obtenidos

Observa, obtiene y
anota los datos sin
constancia y sin
exactitud

Observa, obtiene y
anota todos datos con
constancia y exactitud

Analizar e interpretar la
informacién obtenida y
comunicar las conclusiones

No analiza ni interpreta y
no obtiene conclusiones

Analiza e interpreta la
informacion pero no
obtiene conclusiones

Analiza e interpreta la
informacion y obtiene
alguna conclusién

Analiza e interpreta la
informacién y obtiene
las conclusiones que
confirman o no la
hipdtesis planteada

Reconocer las fortalezas y
limites de la actividad
investigadora

No se plantea si existen o
no fortalezas y limites de
la actividad investigadora

Admite las fortalezas y
limites de la actividad
investigadora

Reconoce ciertas
fortalezas y limites de
la actividad
investigadora

Descubre y reconoce
las fortalezas y limites
de la actividad
investigadora,
reflexiona sobre ellas y
es capaz de aplicarlo a
otras situaciones

Toma de decisiones
responsables con la salud, los
recursos y el medio ambiente
Tomar decisiones con destreza
sobre el mundo fisico y sobre la
influencia de la actividad
humana con espiritu critico

Decide sin pensar

Da diversas opciones y
toma una decision

Piensa las
consecuencias de cada
opcién y toma una
decision

Analiza la probabilidad
y la importancia de las
consecuencias teniendo
en cuenta los criterios
de sostenibilidad o la
calidad de la vida de las
personas o el consumo
racional y responsable,
y toma la decision mas
adecuada

Comprension de informacion
cientifica

Conocer, comprender y aplicar
los conceptos y teorias
cientificos basicos

Conoce superficialmente
pero no comprende ni
aplica los conceptos

Conoce y comprende
pero no aplica los
conceptos y teorias
cientificos basicos

Conoce, comprende y
aplica los conceptos y
teorias cientificos
bésicos en situaciones
inmediatas

Conoce, comprende y
aplica los conceptos y
teorias cientificos
basicos en cualquier
situacion

Analizar informacién cientifica
mediante el analisis de partesy
todo

Analiza la informacién
identificando alguna
parte

Analiza la informacién
identificando todas las
partes del todo

Reconoce la funcién de
cada una de las partes

Reconoce la
interrelacion de las
partes para hacer del
todo lo que es

Analizar la informacién
cientifica mediante la
clasificacion

Clasifica la informacion
aleatoriamente

Reconoce las
caracteristicas de los
elementos

Identifica las categorias
y reconoce las
caracteristicas de cada
una de ellas

Clasifica correctamente
los elementos en las
categorias establecidas
segun la finalidad

Comprensidn y uso de
procesos y herramientas
tecnolégicas

Comprender procesos técnicos

No comprende los
procesos técnicos

Comprende parte de
los procesos técnicos

Comprende pero no
realiza procesos
técnicos

Comprende y realiza
procesos técnicos

Planificar y manejar soluciones
técnicas

Realiza un proyecto sin
planificacion.

No planifica
correctamente y realiza
alguna fase del
proyecto.

Planifica y realiza el
proyecto sin llegar a la
solucion del problema.

Planifica y realiza el
proyecto que soluciona
el problema planteado

Extraidas de Colegio Montserrat, 2014.
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Anexo V: Contenidos para las diferentes asignaturas en 1° de E.S.O.
Extraidos del Real Decreto 1631/2006 (2007).

CIENCIAS NATURALES
- Bloque 1.

o0 Contenidos comunes. Se trata de contenidos comunes a los demas bloques y
relacionados con la familiarizacion con el trabajo cientifico, la obtencion e
interpretacion de datos sobre la naturaleza, el reconocimiento del papel de la
ciencia en la vida de las personas y la utilizacion cuidadosa y segura de un
laboratorio.

- Bloque 2. La Tierra en el universo. El universo y el Sistema Solar. Relativos a tres

aspectos:

o Eluniverso y sus componentes.
0 La Tierray los fendmenos relacionados con el movimiento de los astros.
o Lamateria: propiedades generales, estados y mezclas.

- Bloque 3. Materiales terrestres. La atmosfera. Relacionados con tres de los
sistemas terrestres:

0 La atmosfera.
o Lahidrosfera.
0 Lageosfera.

CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA E HISTORIA

- Bloque 1. Contenidos comunes.

0 Lectura e interpretacion de imagenes y mapas de diferentes escalas y
caracteristicas.

0 Percepcion de la realidad geografica mediante la observacion directa o
indirecta.

o Interpretacion de graficos y elaboracion de estos a partir de datos.

0 Obtencion de informacion de fuentes diversas (iconograficas, arqueolégicas,
escritas, proporcionadas por las tecnologias de la informacion, etc.) y
elaboracion escrita de la informaciéon obtenida.

0 Localizacion en el tiempo y en el espacio de los periodos, culturas y
civilizaciones y acontecimientos historicos.

0 Representacion grafica de secuencias temporales.

o Identificacion de causas y consecuencias de los hechos historicos y de los
procesos de evolucion y cambio relacionandolos con los factores que los
originaron.

o Conocimiento de los elementos basicos que caracterizan las manifestaciones
artisticas mas relevantes, contextualizandolas en su época.

o Valoracion de la herencia cultural y del patrimonio artistico como riqueza
que hay que preservar y colaborar en su conservacion.

- Bloque 2. La Tierra y los medios naturales.

0 Larepresentacion de la tierra.
0 Aplicacion de técnicas de orientacion y localizacion geografica.
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0 Caracterizacion de los principales medios naturales, identificando los
componentes basicos del relieve, los climas, las aguas y la vegetacion;
comprension de las interacciones que mantienen.

0 Observacion e interpretaciéon de imagenes representativas de los mismos.

0 Valoracion de la diversidad como riqueza que hay que conservar.

o Localizacion en el mapa y caracterizacion de continentes, océanos, mares,
unidades del relieve y rios en el mundo, en Europa y en Espaia.

0 Localizacion y caracterizacion de los principales medios naturales, con
especial atencidn al territorio espafiol y europeo.

0 Los grupos humanos y la utilizaciéon del medio: anélisis de sus interacciones.

0 Riesgos naturales.

0 Estudio de algin problema medioambiental como, por ejemplo, la accion
humana sobre la vegetacion, el problema del agua o el cambio climético.

0 Toma de conciencia de las posibilidades que el medio ofrece y disposicion
favorable para contribuir al mantenimiento de la biodiversidad y a un
desarrollo sostenible.

Bloque 3. Sociedades prehistoricas, primeras civilizaciones y edad antigua.
o Cazadores y recolectores.
Cambios producidos por la revolucion neolitica.
Aspectos significativos de la Prehistoria en el territorio espafiol actual.
Las primeras civilizaciones urbanas.
El mundo clésico: Greciay Roma. La democracia ateniense.
Las formas de organizaci6én econdémica, administrativa y politica romanas.
Hispania romana: romanizacion.
La ciudad y la forma de vida urbana. Aportacién de la cultura y el arte
clasico.
Origen y expansion del Cristianismo.
0 Fin del Imperio romano y fraccionamiento de la unidad mediterranea.

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

o

EDUCACION FiSICA

- Bloque 1. Condicién fisica y salud.

0 El calentamiento y su significado en la practica de la actividad fisica.

o Ejecucion de juegos y ejercicios apropiados para el calentamiento.

0 Valoracion del calentamiento como héabito saludable al inicio de una
actividad fisica.

0 Realizacion de actividades de baja intensidad en la finalizacion de la
actividad fisica.

0 Condicion fisica. Cualidades fisicas relacionadas con la salud.

0 Acondicionamiento fisico a través del desarrollo de las cualidades fisicas
relacionadas con la salud.

o Ejercitacion de posiciones corporales adecuadas en la practica de actividades
fisicas y en situaciones de la vida cotidiana.

o Fortalecimiento de la musculatura de sostén mediante ejercicios de
movilidad articular y de relajacion.

0 Atencidn a la higiene corporal después de la practica de actividad fisica.

- Bloque 2. Juegos y deportes.
o Eldeporte individual y colectivo como fendmeno social y cultural.
0 Ejecuci6on de habilidades motrices vinculadas a acciones deportivas.
0 Realizacion de gestos técnicos bésicos e identificacion de elementos
reglamentarios de un deporte individual.
0 Las fases del juego en los deportes colectivos: concepto y objetivos.
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Realizacion de juegos y actividades en que prevalezcan aspectos comunes de
los deportes colectivos.

Aceptacion del propio nivel de ejecucion y disposicion a su mejora.
Valoracion de las actividades deportivas como una forma de mejorar la salud.
Respeto y aceptacion de las reglas de las actividades, juegos y deportes
practicados.

- Bloque 3. Expresion corporal.

(0]
(0]
(0]

El cuerpo expresivo: postura, gesto y movimiento.

Aplicacion de la conciencia corporal a las actividades expresivas.
Experimentacion de actividades expresivas orientadas a favorecer una
dindmica positiva del grupo.

Combinacién de distintos ritmos y manejo de diversos objetos en la
realizacion de actividades expresivas.

Disposicion favorable a la desinhibicion en las actividades de expresion
corporal.

- Bloque 4. Actividades en el medio natural.

(0]
(0]
(0]

Las actividades fisico-deportivas en el medio natural: tierra, aire y agua.
Realizacion de recorridos a partir de la identificacion de sefiales de rastreo.
Aceptacion y respeto de las normas para la conservaciéon del medio urbano y
natural.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

- Bloque 1. Contenidos comunes.

(0]

(0]
(0]

Exposicion de opiniones y juicios propios con argumentos razonados y
capacidad para aceptar las opiniones

de los otros.

Practica del dialogo como estrategia para abordar los conflictos de forma no
violenta.

Exposicion de opiniones y juicios propios con argumentos razonados.
Preparacion y realizacion de debates sobre aspectos relevantes de la realidad,
con una actitud de compromiso para mejorarla.

Anélisis comparativo y evaluacidn critica de informaciones proporcionadas
por los medios de comunicacion sobre un mismo hecho o cuestiéon de
actualidad.

- Bloque 2. Relaciones interpersonales y participacion.

(0]
(0]
(0]

O O0OO0OOo0Oo

o

Autonomia personal y relaciones interpersonales.

Afectos y emociones.

Las relaciones humanas: relaciones entre hombres y mujeres y relaciones
intergeneracionales.

La familia en el marco de la Constitucion espaiola.

El desarrollo de actitudes no violentas en la convivencia diaria.

Cuidado de las personas dependientes.

Ayuda a companeros o personas y colectivos en situacion desfavorecida.
Valoracion critica de la division social y sexual del trabajo y de los prejuicios
sociales racistas, xen6fobos, antisemitas, sexistas y homofobos.

La participacion en el centro educativo y en actividades sociales que
contribuyan a posibilitar una sociedad justa y solidaria.

- Bloque 3. Deberes y derechos ciudadanos
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Declaracion universal de los derechos humanos, pactos y convenios
internacionales.

Condena de las violaciones de los derechos humanos y actuacion judicial
ordinaria y de los Tribunales Internacionales.

Valoracion de los derechos y deberes humanos como conquistas histoéricas
inacabadas y de las constituciones como fuente de reconocimiento de
derechos.

Igualdad de derechos y diversidad.

Respeto y valoracidn critica de las opciones personales de los ciudadanos.
La conquista de los derechos de las mujeres (participacion politica,
educacion, trabajo remunerado, igualdad de trato y oportunidades), y su
situacion en el mundo actual.

- Bloque 4. Las sociedades democréaticas del siglo XXI.

(0]
(0]

O O0OO0OOo

o]

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

El Estado de Derecho: su funcionamiento.

El modelo politico espanol: la Constitucion Espafiola y el Estado de las
Autonomias.

La politica como servicio a la ciudadania: la responsabilidad publica.
Diversidad social y cultural.

Convivencia de culturas distintas en una sociedad plural.

Rechazo de las discriminaciones provocadas por las desigualdades
personales, econdmicas o sociales.

Identificacion, aprecio y cuidado de los bienes comunes y servicios publicos.
Los impuestos y la contribucion de los ciudadanos.

Compensacion de desigualdades.

Distribucién de la renta.

Consumo racional y responsable.

Reconocimiento de los derechos y deberes de los consumidores.

La influencia del mensaje publicitario en los modelos y habitos sociales.
Estructura y funciones de la proteccion civil.

Prevencion y gestion de los desastres naturales y provocados.

La circulacidn vial y la responsabilidad ciudadana.

Accidentes de circulacion: causas y consecuencias.

- Bloque 5. Ciudadania en un mundo global.

O oO0OOo0Oo0oo

o o

Un mundo desigual: riqueza y pobreza.

La «feminizacion de la pobreza».

La falta de acceso a la educacion como fuente de pobreza.

La lucha contra la pobreza y la ayuda al desarrollo.

Los conflictos en el mundo actual: el papel de los organismos internacionales
y de las fuerzas armadas de Espafia en misiones internacionales de paz.
Derecho internacional humanitario.

Acciones individuales y colectivas en favor de la paz.

Globalizacion e interdependencia: nuevas formas de comunicacion,
informacion y movilidad.

Relaciones entre los ciudadanos, el poder econémico y el poder politico.

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

- Bloque 1. Observacién.

(0]
(0]

(0]

La percepcion visual.

El lenguaje y la comunicacion visual: finalidad informativa, comunicativa,
expresiva y estética.

La imagen representativa y la imagen simbolica.
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Explotacion de los posibles significados de una imagen segtn su contexto
expresivo y referencial y descripcion de los modos expresivos.

Valoracion de la imagen como medio de expresion.

Interés por la observacion sistematica.

- Bloque 2. Experimentacion y descubrimiento.

(0]

(0]

(0]

Realizacion de composiciones utilizando los elementos conceptuales propios
del lenguaje visual como elementos de descripcion y expresion, teniendo en
cuenta conceptos de equilibrio, proporcién y ritmo.

Experimentacion y exploracién de los elementos que estructuran formas e
imagenes (forma, color, textura,

dimension, etc.).

Descubrimiento y representacion objetiva y subjetiva de las formas (posicion,
situacion, ritmos, claroscuro,

imaginacion, fantasia, etc.)

Utilizacion de las bases de los sistemas convencionales proyectivos, con fines
descriptivos y expresivos.

Sensibilizacion ante las variaciones visuales producidas por cambios
luminosos.

Construccion de formas tridimensionales en funcion de una idea u objetivo
con diversidad de materiales.

Interés por la busqueda de nuevas soluciones.

- Bloque 3. Entorno audiovisual y multimedia.

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Identificacion del lenguaje visual y plastico en prensa, publicidad y
television.

Estudio y experimentacion a través de los procesos, técnicas y
procedimientos propios de la fotografia, el video y el cine, para producir
mensajes visuales.

Experimentacion y utilizacion de recursos informaticos y las tecnologias para
la bisqueda y creacion de imagenes plasticas.

Actitud critica ante las necesidades de consumo creadas por la publicidad y
rechazo de los elementos de la misma que suponen discriminacion sexual,
social o racial.

Reconocimiento y valoraciéon del papel de la imagen en nuestro tiempo.

- Bloque 4. Expresion y creacion.

(0]

(0]

Experimentacion y utilizacion de técnicas en funcion de las intenciones
expresivas y descriptivas.

Realizacion de apuntes, esbozos y esquemas en todo el proceso de creacion
(desde la idea inicial hasta la elaboracion de formas e imagenes), facilitando
la autorreflexion, autoevaluacion y evaluacion.

Creacion colectiva de producciones plasticas.

Representacion personal de ideas (en funcién de unos objetivos), usando el
lenguaje visual y plastico y mostrando iniciativa, creatividad e imaginacion.
Responsabilidad en el desarrollo de la obra o de la actividad propia
(individual o colectiva).

- Bloque 5. Lectura y valoracién de los referentes artisticos.

(0]

Lectura de imagenes, a través de los elementos visuales, conceptuales y
relacionales, estableciendo los mensajes y funciones del patrimonio cultural
propio detectando las similitudes y diferencias respecto a otras sociedades y
culturas.

Determinacion de los valores plasticos y estéticos que destacan en una obra
determinada (factores personales, sociales, plasticos, simbolicos, etc.
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o Diferenciacion de los distintos estilos y tendencias de las artes visuales
valorando, respetando y disfrutando del patrimonio historico y cultural.

0 Realizacion de esquemas y sintesis sobre algunas obras para subrayar los
valores destacables.

0 Aceptacion y respeto hacia las obras de los demaés.

INFORMATICA
- Bloque 1. Sistemas operativos y seguridad informaética.

0 Creacion de redes locales: configuracion de dispositivos fisicos para la
interconexion de equipos informaticos.

0 Creacion de grupos de usuarios, adjudicacidon de permisos, y puesta a
disposicion de contenidos y recursos para su uso en redes locales bajo
diferentes sistemas operativos.

0 Seguridad en Internet. El correo masivo y la proteccion frente a diferentes
tipos de programas, documentos mensajes susceptibles de causar perjuicios.

o Importancia de la adopcion de medidas de seguridad activa y pasiva.

o Conexiones inalambricas e intercambios de informacion entre dispositivos

moviles.

- Bloque 2. Multimedia.

(0]
(0]

Adquisicién de imagen fija mediante periféricos de entrada.

Tratamiento basico de la imagen digital: los formatos bésicos y su aplicacion,
modificacion de tamano de las imagenes y seleccion de fragmentos, creacion
de dibujos sencillos, alteracion de los parametros de las fotografias digitales:
saturacion, luminosidad y brillo.

Captura de sonido y video a partir de diferentes fuentes.

Edicién y montaje de audio y video para la creacion de contenidos
multimedia.

Las redes de intercambio como fuente de recursos multimedia.

Necesidad de respetar los derechos que amparan las producciones ajenas.

- Bloque 3. Publicacion y difusion de contenidos.

(0]

O O 0O

Integracién y organizacion de elementos textuales, numéricos, sonoros y
graficos en estructuras hipertextuales.

Disefio de presentaciones.

Creacidén y publicacién en la Web.

Estandares de publicacion.

Accesibilidad de la informacion.

- Bloque 4. Internet y redes sociales.

(0]

(0]

La informacion y la comunicaciéon como fuentes de comprension y
transformacion del entorno social: comunidades virtuales y globalizacion.
Actitud positiva hacia las innovaciones en el &mbito de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y hacia su aplicacion para satisfacer
necesidades personales y grupales.

Acceso a servicios de administracion electrénica y comercio electrénico: los
intercambios econémicos y la seguridad.

Acceso a recursos y plataformas de formacion a distancia, empleo y salud.
La propiedad y la distribucién del «software» y la informacion: «software»
libre y «software» privativo, tipos de licencias de uso y distribucién.

La ingenieria social y la seguridad: estrategias para el reconocimiento del
fraude, desarrollo de actitudes de proteccion activa ante los intentos de
fraude.
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Adquisicién de habitos orientados a la proteccién de la intimidad y la
seguridad personal en la interaccion en entornos virtuales: acceso a servicios
de ocio.

Canales de distribucién de los contenidos multimedia: musica, video, radio,
TV.

Acceso, descarga e intercambio de programas e informacion.

Diferentes modalidades de intercambio.

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

- Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar.

(0]

(0]

Comprension de noticias de actualidad proximas a los intereses del
alumnado procedentes de los medios de comunicacién audiovisual.
Exposicion de informaciones de actualidad tomadas de los medios de
comunicacion.

Narracion oral, a partir de un guién preparado previamente, de hechos
relacionados con la experiencia, presentada de forma secuenciada y con
claridad, insertando descripciones sencillas e incluyendo ideas y valoraciones
en relacion con lo expuesto, con ayuda de medios audiovisuales y de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comprension de textos orales utilizados en el &mbito académico atendiendo
especialmente a la presentacion de tareas e instrucciones para su realizacion,
a breves exposiciones orales y a la obtencién de informaciones de
documentales tomados de los medios de comunicacion.

Participacion activa en situaciones de comunicacién propias del &mbito
académico, especialmente en la peticion de aclaraciones ante una
instruccidn, en propuestas sobre el modo de organizar las tareas, en la
descripcion de secuencias sencillas de actividades realizadas, en el
intercambio de opiniones y en la exposicién de conclusiones.

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje
compartido.

Utilizacién de la lengua para tomar conciencia de los conocimientos, las
ideas y los sentimientos propios y para regular la propia conducta.

- Bloque 2. Leer y escribir.

(0]

Comprension de textos escritos:

» Comprension de textos propios de la vida cotidiana y de las relaciones
sociales en &mbitos préximos a la experiencia del alumnado, como
instrucciones de uso, normas y avisos.

» Comprension de textos de los medios de comunicacion, atendiendo a la
estructura del periddico (secciones y géneros) y a los elementos
paratextuales, con especial atencion a las noticias relacionadas con la
vida cotidiana y la informacién de hechos.

» Comprension de textos del &mbito académico, atendiendo especialmente
a los de caracter expositivo y explicativo, a las instrucciones para realizar
tareas, a la consulta, en diversos soportes, de diccionarios, glosarios y
otras fuentes de informacién, como enciclopedias y webs educativas.

» Utilizacion dirigida de la biblioteca del centro y de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién como fuente de obtenciéon de informacion
y de modelos para la composicion escrita.

* Actitud reflexiva y critica con respecto a la informacion disponible ante
los mensajes que supongan cualquier tipo de discriminacion.

Composicion de textos escritos:
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» Composicion de textos propios de la vida cotidiana y de las relaciones
sociales en &mbitos proximos a la experiencia del alumnado, como
cartas, notas y avisos.

» Composicion de textos propios de los medios de comunicacidn,
especialmente noticias, destinados a un soporte impreso o digital.

» Composicion, en soporte papel o digital, de textos propios del ambito
académico, especialmente resimenes, exposiciones sencillas, glosarios y
conclusiones sobre tareas y aprendizajes efectuados.

* Interés por la composicion escrita como fuente de informacion y
aprendizaje, como forma de comunicar experiencias, ideas, opiniones y
conocimientos propios y como forma de regular la conducta.

* Interés por la buena presentacion de los textos escritos tanto en soporte
papel como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y
tipograficas.

- Bloque 3. Educacion literaria.

(0]
(0]

(0]

Lectura de varias obras adecuadas a la edad.

Lectura comentada y recitado de poemas, reconociendo los elementos
bésicos del ritmo, la versificacion y las figuras seméanticas mas relevantes.
Lectura comentada de relatos breves, incluyendo mitos y leyendas de
diferentes culturas, reconociendo los elementos del relato literario y su
funcionalidad.

Lectura comentada y dramatizada de obras teatrales breves, o de fragmentos,
reconociendo los aspectos formales del texto teatral.

Diferenciacion de los grandes géneros literarios a través de las lecturas
comentadas.

Composicion de textos de intencion literaria utilizando algunos de los
aprendizajes adquiridos en las lecturas comentadas.

Utilizacién dirigida de la biblioteca del centro y de bibliotecas virtuales.
Desarrollo de la autonomia lectora y aprecio por la literatura como fuente de
placer y de conocimiento del mundo.

- Bloque 4. Conocimiento de la lengua.

(0]

(0]
(0]

Observacién de diferencias relevantes, contextuales y formales, entre
comunicacion oral y escrita y entre los

usos coloquiales y formales, especialmente los propios del &mbito escolar.
Conocimiento general de la diversidad lingiiistica y de la distribucion
geografica de las lenguas de Espaia, valorandola como fuente de
enriquecimiento personal y colectivo.

Conocimiento de las modalidades de la oracién y de los modos del verbo
como formas de expresar las intenciones de los hablantes.

Identificacion y uso de las formas lingiiisticas de la deixis personal
(pronombres personales, posesivos y terminaciones verbales) en textos
orales y escritos como cartas y normas.

Identificacion y uso reflexivo de algunos conectores textuales, con especial
atencion a los temporales, explicativos y de orden, y de algunos mecanismos
de referencia interna, tanto gramaticales (pronombres personales, posesivos
y demostrativos) como léxicos (repeticiones, sindnimos y elipsis).
Reconocimiento y uso coherente de las formas verbales en los textos, con
especial atencion a los tiempos de pretérito en la narracion.

Reconocimiento del funcionamiento sintactico de verbos de uso frecuente a
partir de su significado, identificando el sujeto y los complementos del verbo,
constatando la existencia de complementos necesarios o argumentales frente
a los no necesarios o circunstanciales; comprension de una terminologia
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sintactica bésica: oracidn; sujeto y predicado; predicado nominal y predicado
verbal; sujeto, verbo y complementos.

0 Uso de procedimientos para componer los enunciados con un estilo
cohesionado, especialmente la insercion en la oracion de expresiones con
valor explicativo, como la aposicion, el adjetivo y la oracion de relativo.

o Distincion entre palabras flexivas y no flexivas y reconocimiento de las
diferentes categorias gramaticales y de los mecanismos de formacion de
palabras (composicion y derivacion).

o Interpretacion de las informaciones lingiiisticas que proporcionan los
diccionarios escolares y otras obras de consulta, especialmente sobre clases
de palabras, relaciones semanticas del 1éxico (sinonimia, antonimia...) y
normativa.

0 Iniciacion al uso de diccionarios y correctores ortograficos de los
procesadores de textos.

o Conocimiento y uso reflexivo de las normas ortograficas, apreciando su valor
social y la necesidad de cefiirse a la norma lingiiistica en los escritos.

MATEMATICAS:
- Bloque 1. Contenidos comunes.

o Utilizacion de estrategias y técnicas simples en la resolucion de problemas
tales como el anélisis del enunciado, el ensayo y error o la resoluciéon de un
problema mas simple, y comprobacién de la soluciéon obtenida.

0 Expresion verbal del procedimiento que se ha seguido en la resolucién de
problemas.

0 Interpretaciéon de mensajes que contengan informaciones sobre cantidades y
medidas o sobre elementos o

o relaciones espaciales.

0 Confianza en las propias capacidades para afrontar problemas, comprender
las relaciones matematicas y tomar decisiones a partir de ellas.

0 Perseverancia y flexibilidad en la bisqueda de soluciones a los problemas.

o Utilizacion de herramientas tecnolégicas para facilitar los calculos de tipo

numérico, algebraico o estadistico, las representaciones funcionales y la
comprension de propiedades geométricas.

- Bloque 2. Ntimeros.

(0]
(0]
(0]

O O0OO0OOo

O O0Oo0Oo0OOoOo

o

Divisibilidad de ntimeros naturales.

Multiplos y divisores comunes a varios nameros.

Aplicaciones de la divisibilidad en la resolucién de problemas asociados a
situaciones cotidianas.

Necesidad de los ntimeros negativos para expresar estados y cambios.
Reconocimiento y conceptualizacion en contextos reales.

Significado y usos de las operaciones con nimeros enteros.

Utilizacion de la jerarquia y propiedades de las operaciones y de las reglas de
uso de los paréntesis en calculos sencillos.

Fracciones y decimales en entornos cotidianos.

Diferentes significados y usos de las fracciones.

Operaciones con fracciones: suma, resta, producto y cociente.

Ntmeros decimales.

Relaciones entre fracciones y decimales.

Elaboracion y utilizacion de estrategias personales para el calculo mental,
para el calculo aproximado y con calculadoras.

Razon y proporcion. Identificacion y utilizacion en situaciones de la vida
cotidiana de magnitudes directamente proporcionales.
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Aplicacidn a la resolucion de problemas en las que intervenga la
proporcionalidad directa.

Porcentajes para expresar composiciones o variaciones.

Calculo mental y escrito con porcentajes habituales.

- Bloque 3. Algebra.

(0]

Empleo de letras para simbolizar nimeros inicialmente desconocidos y
ntimeros sin concretar.

Utilidad de la simbolizacion para expresar cantidades en distintos contextos.
Traduccion de expresiones del lenguaje cotidiano al algebraico y viceversa.
Busqueda y expresion de propiedades, relaciones y regularidades en
secuencias numeéricas.

Obtencion de valores numéricos en formulas sencillas.

Valoracion de la precision y simplicidad del lenguaje algebraico para
representar y comunicar diferentes situaciones de la vida cotidiana.

- Bloque 4. Geometria.

(0]
(0]

O O0OO0O0OO0oOo

o o

Elementos bésicos para la descripcion de las figuras geométricas en el plano.
Utilizacion de la terminologia adecuada para describir con precision
situaciones, formas, propiedades y configuraciones del mundo fisico.
Analisis de relaciones y propiedades de figuras en el plano: paralelismo y
perpendicularidad. Empleo de métodos inductivos y deductivos para analizar
relaciones y propiedades en el plano.

Construcciones geométricas sencillas: mediatriz, bisectriz.

Clasificacion de tridngulos y cuadrilateros a partir de diferentes criterios.
Estudio de algunas propiedades y relaciones en estos poligonos.
Poligonos regulares.

La circunferencia y el circulo.

Construccioén de poligonos regulares con los instrumentos de dibujo
habituales.

Medida y calculo de 4ngulos en figuras planas.

Estimacion y calculo de perimetros de figuras.

Estimacion y calculo de areas mediante formulas, triangulacion y
cuadriculacion.

Simetria de figuras planas.

Apreciacién de la simetria en la naturaleza y en las construcciones.
Empleo de herramientas informaticas para construir, simular e investigar
relaciones entre elementos geométricos.

- Bloque 5. Funciones y graficas.

(0]
(0]

(0]

(0]

(0]

Organizacién de datos en tablas de valores.

Coordenadas cartesianas. Representacion de puntos en un sistema de ejes
coordenados. Identificacién de puntos a partir de sus coordenadas.
Identificacion de relaciones de proporcionalidad directa a partir del analisis
de su tabla de valores. Utilizacion de contraejemplos cuando las magnitudes
no sean directamente proporcionales.

Identificacion y verbalizacién de relaciones de dependencia en situaciones
cotidianas.

Interpretacion puntual y global de informaciones presentadas en una tabla o
representadas en una gréafica.

Deteccion de errores en las graficas que pueden afectar a su interpretacion.

- Bloque 6. Estadistica y probabilidad.

(0]

Formulaci6én de conjeturas sobre el comportamiento de fendmenos
aleatorios sencillos y disefio de experiencias para su comprobacion.
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Reconocimiento y valoraciéon de las matematicas para interpretar y describir
situaciones inciertas.

Diferentes formas de recogida de informacién.

Organizacion en tablas de datos recogidos en una experiencia.

Frecuencias absolutas y relativas.

Diagramas de barras, de lineas y de sectores.

Analisis de los aspectos mas destacables de los graficos.

MUSICA

- Bloque 1. Escucha.

(0]

Aplicacion de estrategias de atencion, audicion interior, memoria
comprensiva y anticipaciéon durante la propia interpretacion y creacion
musical.

Utilizacion de recursos corporales, vocales e instrumentales, medios
audiovisuales y tecnologias, textos, partituras, musicogramas y otras
representaciones graficas para la comprension de la musica escuchada.
Elementos que intervienen en la construcciéon de una obra musical (melodia,
ritmo, armonia, timbre, textura, forma, tempo y dinamica) e identificacion
de los mismos en la audicion y el anélisis de obras musicales.

Clasificacién y discriminacion auditiva de los diferentes tipos de voces e
instrumentos y de distintas agrupaciones vocales e instrumentales.
Audicion, analisis elemental y apreciacion critica de obras vocales e
instrumentales de distintos estilos, géneros, tendencias y culturas musicales,
incluyendo las interpretaciones y composiciones realizadas en el aula.

La musica en directo: los conciertos y otras manifestaciones musicales.
Interés por conocer musicas de distintas caracteristicas y por ampliar y
diversificar las propias preferencias musicales.

Valoracion de la audicion como forma de comunicaciéon y como fuente de
conocimiento y enriquecimiento intercultural.

Interés por desarrollar habitos saludables de escucha y de respeto a los
demas durante la escucha.

- Bloque 2. Interpretacion.

(0]

(0]

La voz y la palabra como medios de expresion musical: caracteristicas y
habilidades técnicas e interpretativas.

Exploracion y descubrimiento de las posibilidades de la voz como medio de
expresion musical y practica de la relajacion, la respiracion, la articulacion, la
resonancia y la entonacion.

Los instrumentos y el cuerpo como medios de expresion musical:
caracteristicas y habilidades técnicas e interpretativas. Exploracion de las
posibilidades de diversas fuentes sonoras y practica de habilidades técnicas
para la interpretacion.

Préctica, memorizacion e interpretacion de piezas vocales e instrumentales
aprendidas por imitacion y a través de la lectura de partituras con diversas
formas de notacion.

Agrupaciones vocales e instrumentales en la musica de diferentes géneros,
estilos y culturas.

La interpretacion individual y en grupo.

Préctica de las pautas bésicas de la interpretacion: silencio, atencién al
director y a los otros intérpretes, audicion interior, memoria y adecuacion al
conjunto.
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Experimentacion y practica de las distintas técnicas del movimiento y la
danza, expresion de los contenidos musicales a través del cuerpo y el
movimiento e interpretacion de un repertorio variado de danzas.

Utilizacion de los dispositivos e instrumentos electronicos disponibles para la
interpretacion y grabacion de piezas y actividades musicales y comentario
critico de las mismas.

Interés por el conocimiento y cuidado de la voz, el cuerpo y los instrumentos.
Aceptacion y predisposicion para mejorar las capacidades técnicas e
interpretativas (vocal, instrumental y corporal) propias y respeto ante otras
capacidades y formas de expresion.

Aceptacion y cuamplimiento de las normas que rigen la interpretacion en
grupo y aportacion de ideas musicales que contribuyan al perfeccionamiento
de la tarea comun.

- Bloque 3. Creacion.

(0]

La improvisacion, la elaboracién de arreglos y la composicion como recursos
para la creacion musical. Improvisacion vocal e instrumental, individual y en
grupo, en respuesta a distintos estimulos musicales y extra-musicales.
Elaboracion de arreglos de canciones y piezas instrumentales, mediante la
creacion de acompanamientos sencillos y la seleccion de distintos tipos de
organizacion musical (introduccidn, desarrollo, interludios, coda,
acumulacion, etc.).

Composicion individual o en grupo de canciones y piezas instrumentales
para distintas agrupaciones a partir de la combinacién de elementos y
recursos presentados en el contexto de las diferentes actividades que se
realizan en el aula.

Recursos para la conservacion y difusion de las creaciones musicales.
Registro de las composiciones propias, usando distintas formas de notaciéon y
diferentes técnicas de grabacién. Valoracion de la lectura y la escritura
musical y de los distintos medios de grabacion sonora como recursos para el
registro y difusiéon de una obra musical.

Utilizacion de recursos informaticos y otros dispositivos electronicos en los
procesos de creacidon musical.

Sonorizacion de representaciones dramaéticas, actividades de expresiéon
corporal y danza e imégenes fijas y en movimiento en la realizacién de
producciones audiovisuales.

- Bloque 4. Contextos musicales.

(0]

(0]
(0]

Conocimiento de las manifestaciones musicales mas significativas del
patrimonio musical occidental y de otras culturas.

Reconocimiento de la pluralidad de estilos en la musica actual.

Utilizacién de diversas fuentes de informacién para indagar sobre
instrumentos, compositores y compositoras, intérpretes, conciertos y
producciones musicales en vivo o grabadas.

El sonido y la musica en los medios audiovisuales y en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Valoracion de los recursos tecnologicos como instrumentos para el
conocimiento y disfrute de la musica.

La musica al servicio de otros lenguajes: corporal, teatral, cinematografico,
radiofonico, publicitario. Analisis de la musica utilizada en diferentes tipos
de espectéiculos y producciones audiovisuales.

El consumo de la musica en la sociedad actual.

Sensibilizacion y actitud critica ante el consumo indiscriminado de musica y
la poluciéon sonora.
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TECNOLOGIA

- Bloque 1. Proceso de resolucién de problemas tecnologicos.

(0]
(0]

(0]

Fases del proyecto técnico.

Elaboracion de ideas y bisqueda de soluciones. Distribucién de tareas y
responsabilidades, cooperacién y trabajo en equipo.

Realizacion de documentos técnicos.

Disefio, planificacion y construccion de prototipos o maquetas mediante el
uso de materiales, herramientas y técnicas adecuadas.

Evaluacion del proceso creativo, de diseno y de construccion.

Anélisis y valoracion de las condiciones del entorno de trabajo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
confeccién, desarrollo, publicacién y difusiéon del proyecto.

- Bloque 2. Hardware y sistemas operativos.

(0]

(0]
(0]
(0]

o]

Analisis de los elementos de un ordenador y otros dispositivos electrénicos.
Funcionamiento, manejo basico y conexionado de los mismos.

Empleo del sistema operativo como interfaz hombre-maquina.
Almacenamiento, organizacién y recuperacion de la informacién en soportes
fisicos, locales y extraibles.

Instalacidon de programas y realizacion de tareas basicas de mantenimiento
del sistema.

Acceso a recursos compartidos en redes locales y puesta a disposicion de los
mismos.

- Bloque 3. Materiales de uso técnico.

(0]

(0]
(0]

Analisis de materiales y técnicas basicas e industriales empleadas en la
construccion y fabricacién de objetos.

Madera, metales, materiales plasticos, ceramicos y pétreos.

Trabajo en el taller con materiales comerciales y reciclados, empleando las
herramientas de forma adecuada y segura.

- Bloque 4. Técnicas de expresion y comunicacion.

(0]

(0]

(0]

Uso de instrumentos de dibujo y aplicaciones de disefnio grafico por
ordenador, para la realizacion de bocetos y croquis, empleando escalas,
acotacion y sistemas de representacion normalizados.

Conocimiento y aplicacion de la terminologia y procedimientos bésicos de los
procesadores de texto, hojas de célculo y las herramientas de presentaciones.
Edicién y mejora de documentos.

- Bloque 5. Estructuras.

(0]
(0]
(0]

Elementos de una estructura y esfuerzos a los que estan sometidos.
Analisis de la funcién que desempenan.

Disefio, planificacidon y construcciéon en grupo de estructuras utilizando
distintos tipos de apoyo y triangulacion.

- Bloque 6. Mecanismos.

(0]
(0]
(0]

Mecanismos de transmision y transformacién de movimiento.

Relacién de transmision. Analisis de su funcion en méaquinas.

Uso de simuladores para recrear la funcion de estos operadores en el diseno
de prototipos.

Disefio y construccion de maquetas que incluyan mecanismos de transmisiéon
y transformacién del movimiento.
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- Bloque 7. Electricidad.

(0]

(0]

Experimentacion de los efectos de la corriente eléctrica: luz, calor y
electromagnetismo.

Determinacion del valor de las magnitudes eléctricas mediante instrumentos
de medida.

Aplicaciones de la electricidad en sistemas técnicos.

Circuito eléctrico: funcionamiento, elementos, simbologia y disefio.

Empleo de simuladores para la comprobacion del funcionamiento de
diferentes circuitos eléctricos.

Realizacion de montajes de circuitos caracteristicos.

Valoracion critica de los efectos del uso de la energia eléctrica sobre el medio
ambiente.

- Bloque 8. Tecnologias de la comunicacion. Internet.

(0]
(0]

(0]

Internet: conceptos, terminologia, estructura y funcionamiento.
Herramientas y aplicaciones basicas para la bisqueda, descarga, intercambio
y publicacién de la informacion.

Actitud critica y responsable hacia la propiedad y la distribucion del
«software» y de la informacion: tipos de licencias de uso y distribucion.

HISTORIA'Y CULTURA DE LAS RELIGIONES:

O O0OO0OO0O0Oo

La diversidad de creencias: las religiones en el mundo actual.
Las primeras manifestaciones religiosas.

El pensamiento animista y su pervivencia.

Los mitos como explicacion de la realidad.

Politeismo.

Vida después de la muerte.

Las religiones monoteistas:

* Judaismo. El pueblo de Israel y la religion judia. La Biblia y otros libros
sagrados. Los rituales en la vida de las personas judias. El calendario y las
fiestas. Espacios y simbolos religiosos. La situacion actual del judaismo.

* Cristianismo. La figura de Jestus. Dogmas y creencias. El antiguo y nuevo
Testamento. Organizacion de la iglesia cristiana. Los rituales en la vida de
las personas cristianas. Espacios sagrados y simbolos religiosos. El
calendario y las fiestas. Evolucion en el tiempo: ortodoxos, catolicos y
protestantes. El cristianismo en la actualidad.

¢ Islam. La figura de Mahoma. Los cinco pilares del Islam. El Coran y la Ley
islamica. El calendario y las fiestas. Espacios sagrados. Expansion y
evolucion del Islam. El Islam en el mundo actual.

Las religiones orientales: hinduismo y budismo.

La diversidad de respuestas ante el hecho religioso: personas religiosas,
personas ateas, personas agndsticas.

Influencia de la religion en las manifestaciones artisticas y en la vida
cotidiana.
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