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RESUMEN

La formacion del maestro ha evolucionado en los Jdltimos afos
profesionalizdndose cada vez més, aun se recuerdan épocas en las que un solo
maestro impartia todas las materias sin ninguna excepcion, eso ha ido cambiando a lo
largo del tiempo y hace unos afios se crearon las especialidades Musica, Educacion
Fisica y Lenguas extranjeras aungue en la actualidad con la inclusion del tratado de
Bolonia ya desaparecen estas especialidades, no obstante, las universidades estan
ofertando una serie de optativas voluntarias que al escogerlas te capacitan para ejercer
la docencia en cualquiera de las antiguas especialidades.

Este trabajo de investigacion se ha centrado en la formacion de maestros de
diferentes paises y en diferentes periodos de tiempo. El trabajo de investigacion
intenta mostrar los puntos fuertes y los puntos débiles de la formaciéon de maestros

concretamente en el ambito educativo espafiol.

Palabras clave: Formacioén inicial (del profesorado). Educacion Primaria,
EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior).

ABSTRACT

Teacher training has evolved in recent years professionalizing increasingly, they
still remember times where a single teacher taught all subjects without exception, that
has been changing over time and a few years ago were the specialties music, physical
education, and foreign languages even today with the inclusion of the Bologna Treaty
already disappear these specialtiesHowever, the universities are offering a series of
optional voluntary that you trained to teach in any of the old specialties to choose them.

This research work has focused in the training of teachers from different
countries and different time periods. The research work attempts to show the strengths

and weaknesses of teacher training specifically in Spanish education.

Key Words: Initial teacher training. Primary Education. European Space for
Higher Education (ESHE).
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INTRODUCCION

Uno de los mayores retos de la sociedad actual es la educacién. El sistema
educativo debe saber adaptarse a las nuevas necesidades, la formacion de las
nuevas generaciones debe de estar encaminada hacia un mundo cada vez mas
globalizado y hacia un mercado laboral que ya no entiende de fronteras.

Este marco social y laboral demanda personas que deben poseer unas
capacidades que les permitan desenvolverse en los distintos ambitos profesionales
de les depara la vida. Para ello la institucion escolar debe adaptarse a la realidad
actual y ofrecer una educacién de calidad.

La formacién del profesorado en Espafia no se ha adaptado a las nuevas
necesidades y al perfil del profesor actual, y es que la sociedad avanza hoy en dia a
un ritmo frenético y el maestro debe adaptarse en incluso si es posible adelantarse
a las nuevas necesidades para asi conseguir una docencia adecuada.

Los modelos de formacion de maestros presentan diferencias sustanciales
dependiendo del pais donde nos encontremos e incluso dependiendo de la
universidad donde se cursen dichos estudios. En este Trabajo de Fin de Grado se
va a explicar los sistemas formativos de maestros que existen tanto en Espafia
como en otros paises y cdmo ha evolucionado dicha formacion a lo largo de los
afios y como se pretende que sea en un futuro segln medidas y propuestas
lanzadas por el gobierno y por diferentes asociaciones.

El objetivo principal de esta investigacion es, por tanto, determinar las
caracteristicas que debe tener un programa de formacioén inicial del profesorado de
Ensefianza primaria. Este objetivo se concreta en otros mas especificos
relacionados con la formaciéon tedrica y practica y la adquisicion del perfil del
profesor del siglo XXI. Los objetivos especificos son:

- Determinar si con el actual Plan Bolonia la relacion entre la formacion
practica y la tedrica son adecuadas y si es suficiente el periodo practico en la
formacion del maestro.

- Determinar si el maestro de Educacion Primaria realiza una formacion
continua a lo largo de toda su carrera profesional.

- Determinar si el perfil profesional que se exige hoy en dia para ser maestro
de primaria y la formacion que se recibe coincide con la formacién que se

recibe en la Universidad.
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Para alcanzar los objetivos hemos empleado una metodologia descriptiva.
Las técnicas descriptivas cuantitativas en las que nos hemos basado han sido
cuestionarios. Los datos de dichos cuestionarios han sido obtenidos de tres fuentes:
los alumnos de magisterio, los maestros que han sido tutores de practicas de algun

alumno de magisterio y los maestros en activo.

He escogido este tema porque considero que para ser un buen maestro antes
se ha de tener una buena formacion y para ello he querido estudiar y analizar los
diferentes métodos que emplea cada pais. Me resulta muy interesante indagar
sobre la formacién de maestros ya que yo al estar implicado en dicho proceso de
formacién me gustaria saber cdmo es la formacion en otros lugares y asi poder

compararlos en primera persona con mi propio sistema formativo.
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CAPITULO I.
LA FORMACION DEL PROFESORADO

“El buen maestro hace que el mal estudiante se convierta en bueno
y el buen estudiante en superior”

Maruja torres

1.1. Introduccidn

El objetivo de este capitulo es definir en qué consiste la formacién del
docente. Por otro lado también se plantea que caracteristicas y cualidades deberia
tener un buen profesor. También se ha hecho una pequefa reflexibn sobre como
conseguir que un maestro, durante su periodo de formacién inicial adquiera las
capacidades necesarias para enfrentarse a las necesidades que representan los

alumnos del siglo XXI.

1.2. La formacion inicial del profesorado

Todos somos conscientes que la sociedad actual presenta un cambio
constante: nuevas formas de trabajo, introduccion de nuevas tecnologias, cambios
en el uso y disfrute del tiempo libre... Evidentemente todos estos cambios en la
sociedad afectan a la escuela y por tanto a la formacién de los maestros y se nos
plantean algunas cuestiones, entre otras podemos sefialar: ¢los maestros estan
recibiendo una adecuada formacion inicial que les permita realizar una labor
docente de calidad?, ¢los maestros en activo reciben una formacion permanente
que les ayude a adaptarse a las nuevas necesidades de la sociedad?

La formacion inicial del profesorado a lo largo de la historia se ha ido
perfeccionando adaptandose a las necesidades de estos para un correcto desarrollo
de su profesién. Si hace afios solo se requerian poco mas que los conocimientos
exigidos en la Educaciéon Primaria para ser impartidos por los maestros y

posteriormente una formacion practica junto a otro maestro y ya se pasaba al
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ejercicio profesional, en la actualidad la formacion de los profesores requiere
analizar con cierta precision que dmbitos requiere dicha formacion para poder hacer
frente a los retos que la educacion plantea en el mundo actual. Como nos sefiala
Maruja Torres (2003) “El buen maestro hace que el mal estudiante se convierta en
bueno y el buen estudiante en superior”.

En este momento de evolucion continua, se debe mirar de una forma critica
hacia el futuro y analizar seriamente la labor docente en la sociedad actual, para
gue esta labor no quede obsoleta en estos tiempos de constante cambio. Monereo y
Pozo (2001:50) resumen la situacion actual en la siguiente paradoja “a menudo la
escuela ensefa contenidos del siglo XIX con profesores del siglo XX a alumnos del
siglo XXI”.

La ensefianza es una profesiéon que requiere de una profesionalizacion y por
tanto conlleva una preparacion, para dicha preparacion es esencial que el futuro
docente adquiera una serie de competencias y unas especializaciones para
desempeifiar la valiosa labor de reconocido valor social como es la docencia.

Hablar de profesionalizacion en el ambito de educacion es dificil, como
afirman Ferreres e Imberndn (1999) y es que la ensefianza tiene una aplicacion
universal, es decir, que es para todos los contextos tanto sociales como educativos.
No hay que olvidar que la labor del maestro es una labor social destinada a la
sociedad, y por lo tanto el maestro debe de desempefiar multiples tareas destinadas
a cubrir las necesidades actuales, las necesidades del siglo XXI. Todo esto
complica la formacion del maestro ya que en teoria un maestro no debe cesar en su
formacién nunca, al igual que la sociedad avanza el maestro también debe de saber
evolucionar.

Las tareas del docente van mas alla de las que se consideran como propias y
se les incluyen otras tareas pedagoégicas no ligadas estrictamente a dar clase y es
que el docente debe mostrar cierta preocupacion por los alumnos y es ahi donde
erradica verdaderamente la vocacion del maestro. El docente debe de realizar una
serie de tareas para lograr ser buen docente, entre esas tareas destacamos los
siguientes (Esteve, 1994):.

- Los docentes deben de educar a sus alumnos, convivir con ellos, participar
en las actividades extraescolares y relacionarse con padres y demas
miembros de la comunidad educativa.

- La educacién ya no pasa tan solo por el maestro y por el alumno sino que

parte de esa educacion se debe extender a toda la institucion escolar y para

10
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ello el maestro debe saber emplear y poner a disposicion de los alumnos
todos los recursos de los que se dispone.

Agilidad en la resolucién de todo tipo de conflictos que puedan darse en el
aula.

Parte de la tarea docente es la de educar en valores y esta a su vez conlleva

una implicacion personal.

Por otro lado, segun Day (2005), los maestros deben de conocer la realidad

sobre la que se fundamenta la evolucién y el desarrollo profesional de los docentes, y

ser conscientes de una serie de hechos tales como que:

El desarrollo profesional a lo largo de la carrera es necesario para todos
los docentes con el fin de renovar y revisar sus destrezas y conocimientos.
El aprendizaje circunscrito so6lo a la experiencia acaba limitando el
desarrollo profesional del docente.

El pensamiento y la accion de los profesores es el resultado de la
interaccion entre su historia vital, la fase de desarrollo en la que se
encuentren, la estructura del aula y de la escuela y los contextos sociales
y politicos en los que trabajen.

Las aulas estan pobladas por estudiantes con distintas motivaciones,
disposiciones y capacidades para el aprendizaje, que proceden de medios
distintos; por tanto la ensefanza es un proceso complejo.

El maestro es, junto al alumno, el sujeto activo mas importante de la escuela
y s6lo podra cumplir sus fines educativos si estd bien preparado para la
profesion y es capaz de mantener y mejorar sus aportaciones a ella a través

de un aprendizaje constante en el transcurso de su carrera.

Las tareas del docente descritas anteriormente posee una finalidad y no es mas

que la de transmitir a los alumnos una serie de competencias basicas que les ayude a

desarrollarse como individuos. Segun la Union Europea (2002) existen ocho

competencias basicas que adquirir los alumnos:

1. Competencia en comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

4. Tratamiento de la informacién y la competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

11
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6. Competencia cultural y artistica.
7. Competencia para aprender a aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.

Por otro lado las competencias que deben conformar el perfil profesional de los
docentes pueden sintetizarse segun Galvis (2007) en: “Un docente con actitud
democrética, conviccion de libertad, responsabilidad y respeto por todas las personas y
grupos humanos, con principios éticos y solidos expresados en una autentica vivencia
de valores y con consistente formacion pedagdgica y académica, autonomia personal y

profesional.”

1.3. Acceso Universitario al Grado de Educacion Primaria

en Espafiay en Europa

Reding (2004:3) nos sefala que “es esencial que la profesion docente esté
integrada por personal motivado y altamente cualificado para asegurar que los
jévenes reciban una educacién de calidad”. Esta afirmacién la hizo en su momento
la Comisaria Europea de Educaciéon y Cultura en el afio 2004 y nos hace
plantearnos algunas preguntas ¢realmente existe motivacion en esta profesion? y
¢es suficiente la educacion que reciben los estudiantes de magisterio para llevar a
cabo con todas las garantias la profesion de docente?

En Europa la tendencia es establecer un acceso restringido a la profesion de
docente, sin embargo Espafia es uno de los pocos paises que el acceso a dicha
formacién universitaria es libre. En Europa se suelen realizar pruebas especificas,
entrevistas y pruebas de personalidad, ya que consideran que es una profesion en
la que se debe estar altamente cualificado y es que no hay que olvidar que la
educacion es la piedra angular de la sociedad.

Paises como Finlandia son claro ejemplo a la hora de establecer filtros de
acceso para los estudios relacionados con las Ciencias de la Educacién alumnos
para acceder a la Facultad de Educacién. Tan sélo el 10% de los aspirantes
consiguen una plaza en dichas facultades, de hecho muchos candidatos posponen
su ingreso en la Universidad para conseguir mas meritos para optar a una plaza. Lo

gue pretende Finlandia, con esta politica de acceso, es seleccionar candidatos no

12
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solo con buen expediente académico sino que ademas cubran los requisitos
actitudinales necesarios para el ejercicio de la profesion. Y es que evidentemente en
esta profesion no sélo vale con poseer conocimientos tedricos sino que hay que
dominar también diversos campos relacionados con la comunicacién interpersonal,
la empatia, la capacidad de trabajo en equipo...aspectos fundamentales que no
pueden aprenderse aunque si entrenarse ya que estas cualidades dependen de
cada persona.

Durante la formacioén inicial del profesorado el futuro profesional debe de
entender la relacion entre el lenguaje y el aprendizaje, es decir, deben comprender
como los niflos asimilan toda la informacion y construyen su conocimiento. En
concreto que el maestro debe conocer a sus alumnos y a través de este

conocimiento educarlos.

1.4. Vocacion y motivacion del futuro docente

Tal y como afirma Ramirez (1992) el maestro es el formador de mujeres y
hombres auténticos ya que se a través de la educacion estos sienten el proceso de
desarrollo y son objeto de la mas alta estima al considerarse dignos de descubrir el
mundo. Por otro lado los maestros desarrollan la ética al ser docentes ya que se
encuentran en proceso constante de reflexion sobre diversas concepciones
axiolégicas que favorecen una docencia responsable y comprometida con su
entorno.

Los docentes deben de tener una actitud empatica y comprensiva con la que
puedan disfrutar el trabajo con los nifios. Los maestros que tengan la vocacion por
el trabajo con nifios y con la sociedad y un gran sentido del ensefiar sera un
docente ejemplar.

Segun afirma Esteve (2009:26) la actividad docente es una profesion con
vocacion, es decir, una vocacién de valores. También sefiala que la labor docente
toma otro caracter profesional en las organizaciones y en la sociedad del
conocimiento. Si antes la vocacion requeria de profesionalizacion hoy en dia sucede
que la profesionalizacion requiere de vocacion. Por lo tanto para ejercer la
enseflanza se requiere de una vocacion actualizada al ambiente de pluralismo ético
y moral de nuestra sociedad. Segun Esteve (2009) las condiciones necesarias para

el ejercicio profesional docente seran la vocacion, la competencia (formacién

13
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profesional cientifica y técnica), la actitud (abierta y flexible y de servicio a la

comunidad), la dedicacién y el conocimiento de los derechos y deberes éticos.

1.5. Caracteristicas para del futuro docente

Ensefiar a pensar es sin duda una tarea fundamental en la educacion y para
ello el docente debe de tener algunas caracteristicas concretas para fomentar en los
alumnos la reflexion.

En primer lugar vamos a aclarar que rol desempefia el educador en la
sociedad. El educador de primaria debe asumir un rol caracterizado por los
siguientes aspectos (Salazar, 2004):

- Ser el intermediario entre la sociedad actual y el nifio

- Ser mediador entre el alumno y el conocimiento.

- Ser el guia del alumno estableciendo estrategias que faciliten la

construccion de su propio conocimiento.

- Ser guia del proceso educativo empleando en beneficio del alumno todos

los recursos de los que se dispone.

Por otro lado, el maestro debe:

- Crear un ambiente idéneo para lograr el desarrollo socio-afectivo del nifio.

- Evaluar el curriculo y adaptarlo segun necesidades.

- Analizar las posibles estrategias metodologicas y seleccionar las que se
mejor se adapten a las necesidades de cada aula.

- Fomentar la autoeducacién del alumno en la medida de su capacidad
intelectual.

- Realizar un seguimiento individualizado a los alumnos.

- Crear una buena comunicacion con los padres o tutores del nifio y poner a
disposicion de los mismos todos los recursos de los que se dispone para

solucionar cualquier incidencia.

Una de las caracteristicas que se les requiere a los docentes es la capacidad
de identificar y resolver problemas. El maestro entre las funciones que desempefa
destacan la de mediador y facilitador y por tanto debe manejar la zona de desarrollo
proximo que segun Vigotski (1967) se refiere a: "la distancia entre el nivel real de

desarrollo determinado por la capacidad de resolver problemas de forma

14



Castillo Martin, Pablo Jesus

independiente y el nivel de desarrollo potencial determinado por la resolucion de

problemas con la colaboracién de un compafiero mas capaz o con la guia de un

adulto”. El maestro por tanto es el mediador entre el alumno y los mecanismos que

aseguran el desarrollo normal de su educacion.

Para que el aprendizaje sea efectivo el maestro dentro de su labor mediadora y

facilitadora ha de cumplir las siguientes funciones:

El maestro organiza los recursos materiales y el aula de tal modo que la
interaccion entre el alumno y este ambiente organizado resulte el 6ptimo para
lograr los objetivos marcados.

Disefiar un entorno lleno de estimulos que faciliten la asimilacién de
conocimientos a nuestros alumnos.

Ayuda al estudiante a marcarse sus propias metas y apoya al estudiante en
los fines que persigue, es decir, el maestro sirve de guia didactico al alumno.
En su funcién de apoyo al alumno ha de mantener una actitud permisiva y
atenta.

Interactia con los alumnos y tiene en cuenta el aspecto positivo de la
conducta del alumno y a partir de ellos construye la educacion.

Interviene soélo si se lo solicitan o si es muy necesario. En ambos casos con
acciones mas que con palabras.

Comprende y acepta que el error forma parte del proceso de la educacién e
intenta que el alumno aprenda de estos errores.

No se desespera por los resultados y comprende que el proceso de
aprendizaje es constante pero lento.

La actitud y su forma de trabajar muestra a un profesional preocupado e
interesado por lo que sucede en su aula y también se autoevalla consciente
de que cada dia esta aprendiendo.

Selecciona las actividades que mas se adecua a lo que se ensefa en cada
momento.

Para asegurarse de que los alumnos asimilan correctamente los conceptos,
realiza una serie de preguntas para asegurar la comprension y para afianzar
conocimientos.

Al preguntar deja tiempo a la respuesta, reformula y construye sobre dichas

respuestas.

15



Castillo Martin, Pablo Jesus

e Las preguntas no se dirigen a un alumno en particular (con esto se aumenta
la ansiedad del alumno preguntado y lo que se pretende es que se formen
ideas comunes a través de las preguntas), mas bien lanza preguntas al aire
esperando ser respondidas fomentando la creatividad y espontaneidad del
grupo.

o Al participar en un trabajo en grupo no impone su criterio simplemente
sugiere y deja actuar, hay que dejarles que piensen y que erren y ya a
posteriori se les corregira.

« Emplea un lenguaje lo suficientemente técnico y formal que sus alumnos
puedan entender aunque no les exigira a ellos tan nivel técnico y les dejara
gue expresen sus ideas con sus propias palabras, ya que no se pretende que
se aprendan todo de memoria, mas bien, se pretende que los conceptos los
tengan claros.

« Fomenta a los alumnos a relacionar los nuevos conocimientos con
conocimientos ya adquiridos.

o Estimula que el alumno exprese lo aprendido.

La mayoria de los docentes tienden a reproducir el formato y el curriculo con el
cual el mismo aprendid, pero hay que comprender que la sociedad cambia al igual
que las necesidades académicas de los alumnos, normalmente cuando
comenzamos como docentes no tenemos la suficiente experiencia para detectar que
posibles errores podemos encontrarnos en un curriculo, pero con el paso de los
afios cuando a adquirimos esa experiencia seguro que resulta mas sencillo
modificar ese curriculo para adaptarlo a las necesidades actuales. También es
cierto que en ocasiones cuesta separarse de ese curriculo ya que convertirse en un
docente colaborador del proceso de aprendizaje demanda tiempo, energia y
voluntad. Aunque por otro lado si continuamos por el sendero de la busqueda de
mejores formulas para ayudar a los alumnos a no ser repetidores del conocimiento,
sino creadores e innovadores, sera tal la alegria que nos servira de estimulo para

seguir por esa senda.
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1.6. Formacion inicial del profesorado de Educacion

Primaria

La formacion inicial del profesorado de Educaciéon Primaria es una de las
exigencias ineludibles para lograr los conocimientos y adquirir las experiencias
necesarias para poder en el futuro desarrollar con normalidad la actividad
profesional. EI maestro, en primer lugar, durante su formacion debe adquirir una
serie de conocimientos que seran los cimientos de su formacién que debera saber
aplicarlos posteriormente en el desarrollo del Practicum, con lo que debe primero
saber (conocimientos generales, culturales, matematicos...) y posteriormente saber
como aplicar esos conocimientos (conocimientos técnicos-pedagdgicos y practicos).

Con la entrada en vigor del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
las universidades se han visto obligadas a reorganizar sus idearios educativos
cambiando una educacion centrada en contenidos a una educacion orientada al
aprendizaje de competencias. Tal y como afirman Garcia Manjon y Pérez Lépez
(2008), situa la vision de competencias en un punto central, desviando toda la
responsabilidad para formular criterios académicos, competenciales y de
cualificacion profesional que respondan a las demandas del mercado laboral
europeo a las universidades.

El Real Decreto 1393/2007 concede una gran importancia al desarrollo por
parte del alumno de competencias profesionales y sefala la necesidad de que los
estudios recibidos sean los idoneos para el desempefio de la futura actividad
profesional. Asi mismo dicha ley muestra su preocupacién por las salidas
profesionales de los graduados indicando que “La nueva organizacién de las
enseflanzas incrementara la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple
con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la

carrera profesional de los empleados publicos’.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

“Sin profesores no hay educacion. Sin profesorado de calidad no hay educacién de
calidad. Puede haber otra cosa, pero no educacion”
(Gimeno, 2000: 120).

2.1. Introduccidn

El objetivo de este capitulo es explicar en qué consiste el Plan Bolonia que todas
las universidades espafiolas han implantado desde el curso 2010/2011, y también se
pretende aclarar en qué consiste la formacién de maestros en Espafia y a continuacion
se expondra como es la formacion de maestros en el extranjero intentando explicar las
diferencias formativas que existen en los diversos paises analizados tomando como

referencia la formacién en Espafia.

2.2. Principales tendencias en la formacion docente

Segun afirma Delannoy (2000), en todos los paises de la OCDE, se exige un
titulo universitario para ser maestro y en aciertos paises como Francia, Alemania y
Estados Unidos se exige un nivel de posgrado. Por otro lado en paises con rentas
mas bajas se esta elevando los Institutos de Formacion de Profesores para situarlos
en un nivel sin embargo aun existen paises con un nivel de desarrollo menor donde
la formacion del docente se encuentra ubicado en un nivel secundario.

Por norma general los programas de formacion inicial del docente se incluyen
los siguientes apartados:

1. Las materias correspondientes de la ensefianza.

2. Las materias en las que se fundamenta la educacion (filosofia, psicologia,

sociologia...)
3. Las bases de metodologia y estrategias necesarias para que el futuro

docente sea capaz de guiar el proceso de enseflanza-aprendizaje de los
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alumnos y a su vez sea capaz de resolver los conflictos que puedan
generarse en el aula.

4. Los conocimientos necesarios acerca de los recursos y técnicas de las
que se dispone para que el propio docente pueda servir de nexo de union
entre el alumno y toda la comunidad educativa.

5. Los conocimientos necesarios sobre las nuevas tecnologias aplicadas al

aula (Tecnologia de la Informacién y la comunicacién)

Por norma general dentro de los paises que conforman la OCDE, la formacion
pedagodgica ocupa un 40% de la carga lectiva y la formacion disciplinar tiende a ser
del 60% de la carga lectiva sin embargo lo normal es que se dedique una cuarta
parte del periodo formativo a las practicas con la excepcion del Reino Unido que
representa la mitad del tiempo total de la formacién.

En algunas regiones consideran que la formacién universitaria no es
suficiente para afrontar la siguiente etapa, la profesional asi que optan porque el
maestro principiante este acompafiado por un maestro experimentado durante un
periodo de varios afios, asi aseguran que el docente adquiera una preparacion
Optima e incluso en ocasiones si no superan este proceso satisfactoriamente
pueden no llegar a obtener su titulo de maestro. Esto sucede sobre todo en la
totalidad de los paises de la region del Asia Pacifico.

Martin (1999) ha sintetizado las principales opciones de reforma de la
formacién docente que se estan implementando en varias regiones del mundo. Por
ejemplo en primer lugar destaca que la formacién inicial del docente ha sido elevada
hacia niveles cada vez mas altos del sistema educativo, en segundo lugar nos
sefiala aspectos relacionados con la duracion por ejemplo nos indica que la
formacién inicial del docente se ha prolongado a lo largo del tiempo, ya sea porque
la opcion se hace antes o porque la opcidn se hace antes o porque se acorta la
formacion especifica del docente, pero se exige mas escolaridad para ingresar. En
tercer lugar afirma que cada vez mas tiene un tronco profesional comin y la
expansion de la escuela primaria hace que hoy se concuerde en que se requiere
mejorar el nivel cientifico de la formacion del docente de Educacion Primaria, por
otro lado en cuarto lugar destaca una tendencia a diversificar los socios de la
formacién inicial del docente, en quinto lugar hace referencia a paises en los que no
se requiere formacién universitaria para ser maestro donde se les esta exigiendo

por ley que estas instituciones encargadas de la formacion docente creen lazos
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estables con las universidades por otro lado en sexto lugar hace alusion a los
paises anglosajones como EEUU o Gran Bretafia donde se tiende a la gestién con

base en la escuela.

2.3. Plan Bolonia (EEES)

El Espacio Europeo de Educacion Superior en un concepto que aparece por
primera vez en la Declaracién de la Soborna (1998) y posteriormente se refrenda con la
firma de la Declaracion de Bolonia (1999) y plantea que se implante dicho plan antes
de 2010. La declaracion de Bolonia pretende que se implanten los siguientes objetivos

generales:

1. La adopcion de un sistema de titulaciones comprensible y comparable para
promover las oportunidades de trabajo y la competitividad internacional de los
sistemas educativos superiores europeos mediante, entre otros mecanismos, de
la introduccion de un suplemento europeo al titulo.

2. El establecimiento de un sistema de titulaciones basado en dos niveles
principales. El primero sera pertinente para el mercado de trabajo europeo,
ofreciendo un nivel de cualificacién apropiado. El segundo nivel, que requerira
haber superado el primero, ha de conducir a titulaciones de postgrado ya sea
master o doctorado.

3. El establecimiento de un sistema comun de crédito para fomentar la
comparabilidad de los estudios y promover la movilidad de los estudiantes y
titulados.

4. EIl fomento la movilidad con especial atencion al acceso a los estudios de otra
universidad europea y a las diferentes oportunidades de formacion y servicios
relacionados.

5. Impulsar la cooperacién europea para garantizar la calidad y para desarrollar
unos criterios y unas metodologias educativas comparables.

6. La promocion de la dimension europea de la educacion superior y en particular,
el desarrollo curricular, la cooperacion institucional, esquemas de movilidad y

programas integrados de estudios, de formacién y de investigacion.
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Con todo esto la Declaracion de Bolonia lo que pretende unificar criterios
universitarios para acercar al futuro graduado al mercado laboral europeo, por lo tanto,
se exigira al estudiante una serie de competencias destinadas a que alcance el nivel
necesario para la competitividad del entorno laboral europeo.

Pasados dos afios de la Declaracion Bolonia (1999) se redunen en Praga los 32
Ministros Europeos de Educacion para firmar la Declaracion de Praga (2001) que
pretende ampliar los seis objetivos fundamentales de la Declaracion Bolonia ,en primer
lugar hicieron hincapié en que el aprendizaje de toda la vida es un elemento esencial
del Area de Educacion Europea y aporta una mayor competitividad europea, para
mejorara la cohesion social, la igualdad de oportunidades y la calidad de vida, por otro
lado se considera necesaria la participacion de las universidades y de los estudiantes
COMO SOCios constructivos, activos y competentes en el establecimiento y conformacion
de un Area de Educacion Superior Europea eficiente y por Gltimo los ministros
estuvieron de acuerdo en la importancia que tiene la promocion del atractivo del
Espacio Europeo de Educacién Superior mediante el empleo de sistemas de garantias
de calidad y de mecanismos de acreditacion y certificacion.

Segun el Libro Blanco de Magisterio (ANECA, 2004) existen una competencias
basicas que les son comunes al Grado de Maestro “El conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en el ejercicio
profesional, definibles en la accion, donde la experiencia se muestra ineludible y el
contexto es clave” asi es como define Tejada (2007:2) las competencias. Las
competencias especificas comunes al Grado de Maestro son en primer lugar la
capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular, en segundo lugar el
conocimiento de los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singularidad
epistemoldgica y la especificidad de su didactica y por ultimo la sélida formacién
cientifico-cultural y tecnologica.

En la ORDEN ECI/3857/2007 se encuadran las competencias especificas de
Grado de Maestro en Educacién Primaria, organizandose en torno a tres bloques de
conocimiento en los que se encuentran recogidas las diferentes asignaturas. En el
primer bloque se recogen dieciséis competencias referidas al aprendizaje y desarrollo
de la personalidad del alumnado, a los procesos y contextos educativos a los que se
enfrentardn como maestros y a la familia, la escuela y la sociedad. En el segundo
bloque se recogen competencias de didactica y de disciplina y en el tercer blogue

corresponde al Practicum en el cual los alumnos realizan las practicas escolares.
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2.4. Implantacion del sistema de créditos europeos

El crédito es la unidad de medida académica mediante la cual se estructuran las
formaciones universitarias en casi todos los paises. El actual sistema universitario
espafol se define por las horas docentes, siendo de diez horas por crédito. Con la
inclusién de la declaracion de Bolonia cambia el significado de la concepcién de crédito
y se unifica su valor didactico en todos los paises firmantes pasando a denominarse
Crédito Europeo.

El nuevo sistema de créditos europeos, pasa a denominarse European Credits
Transfer System (ECTS) y nace con el objetivo de crear un sistema de equivalencias
de los estudios cursados en los diferentes paises de la Unién Europea.

Es un objetivo fundamental que se generalice el valor del crédito para lograr
crear el Espacio Europeo de Educacion Superior, de tal modo que sea facilmente
reconocible en cualquiera de las universidades de los estados miembros el trabajo
desarrollado por un estudiante en cuanto al nivel, la calidad y la relevancia.

Por lo tanto el Crédito Europeo se define como una unidad de medida de la
actividad académica en la que se integra la ensefianza tedrica y practica asi como el
volumen de trabajo necesario para alcanzar los objetivos educativos.

Con la introduccién del Crédito Europeo el sistema universitario espafiol se
aplican cambian importantes. Por un lado el crédito del actual sistema universitario
espafiol es una unidad de medida basado en las horas de clase sin embargo el con el
Crédito Europeo lo que se pretende es valorar el volumen de trabajo total del alumno
abarcando desde las horas de clase tanto tedricas como préacticas hasta las horas de
esfuerzo dedicadas al estudio y preparacion destinadas a superar una determinada
materia.

Con sistema de ECTS el volumen total de trabajo que corresponden a un curso
académico son 60 créditos europeos. Por lo que en un semestre le corresponderian 30
créditos y a un trimestre 20 créditos. Por lo tanto se establece que al crédito europeo le
corresponde un volumen de trabajo de entre 25 y 30 horas, asi que se estima que se el
trabajo anual de un estudiante quedaria fijado entre 1.500 y 1.800 horas.

Las programaciones de cada una de las materias que conformen el plan de
estudios de una titulacién oficial deberan acogerse a esta unidad de medida integrando
en la asignacion de los créditos que a cada una le correspondan las clases docentes

tedricas y practicas, la preparacion y realizacion de examenes, horas de estudio que
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precisen, y los trabajos que los alumnos deban realizar para alcanzar los objetivos
formativos de dichas materias. Asimismo, el reconocimiento de la labor docente de los
profesores deberd incluir no solo las horas dedicadas a impartir su docencia, sino
también las dedicadas a organizar, orientar y supervisar el trabajo de los alumnos.

(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte;2003)

2.5. Formacion de maestros en Espafia

Hace treinta afios el régimen politico espafiol era autoritario y pasa a un estado
social y democratico de derecho, lo que ha supuesto transformaciones en todas las
esferas de la vida espafiola y, l6gicamente, cambios en el sistema educativo. La
Constitucion de 1978 es la norma basica que regula la convivencia en Espafia. Se
constituye en un estado social y democréatico de derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia y el pluralismo politico.

Actualmente en Espafia se esta atravesando un periodo de transicion en la
formacion de maestros ya que con la inclusiéon del Plan Bolonia de formacion
universitaria existen dos modelos de formacion de maestros. Hablemos en primer lugar
del modelo que esta a punto de extinguirse, esta formacion tiene un periodo de
formacién de tres aflos académicos en el cual existia un periodo de practicas de cuatro
meses. En la actualidad con el nuevo Plan Bolonia que se aplica en Espafia desde el
afio académico 2009/2010 ya desaparecen las “licenciaturas” y las “diplomaturas”
pasando a denominarse “grados”, por tanto el Grado de Magisterio en Educacion
Primaria pasa a tener cuatros afios académicos y posee un dos periodos de practicas
de 5 semanas cada uno y ademas se exige un TFG para finalizar el grado y puesto que
se el Plan Bolonia lo que pretende es unificar criterios en la formacién universitaria en
Europa, exige poseer un conocimiento de nivel B1 de un idioma de la Union Europea.

La educacion es una de las competencias compartidas entre el Estado y las
comunidades autéonomas, lo que significa que determinados aspectos incumben al
Estado y otros a las comunidades en pleno ejercicio de sus competencias, cuya gestion
es llevada a cabo por sus respectivos gobiernos.

Espafa posee una gran variedad linguistica y cultural, ya que su poblacion es el
resultado de interrelaciones histéricas entre pueblos de origen muy diverso, con
tradiciones y lenguas propias que proporcionan un rico abanico de culturas y

tradiciones.
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2.6. Legislacion en educacién

En la actualidad el sistema educativo espafiol se rige por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién y concretamente en su articulo 91 se delimitan las
siguientes funciones del profesorado:

a. La programacién y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j. La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacibn en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

I. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Una vez citadas las funciones del profesorado en la LO 2/2006 se especifica que
para ser maestro de educacion primaria sera necesario tener el titulo de Maestro de
educaciéon primaria o el titulo de Grado equivalente y por otro lado se aclara que la
ensefianza de la musica, de la educacion fisica y de los idiomas extranjeros seran

impartidos por maestros con la especializacion o cualificacion correspondiente.

25



Castillo Martin, Pablo Jesus

La legislacion espafola hace a alusion a la formacion inicial del profesorado
indicando que dicha formacion se ajustard a las necesidades de titulacion y de
cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo y que para
ejercer la docencia sera necesario tener la formacion pedagogica y didactica que el
gobierno establezca para cada ensefianza, aunque corresponde a las Administraciones
educativas establecer los convenios oportunos con las universidades para la
organizacion de la formacion pedagdgica y didactica anteriormente referida.

Por otro lado la formacion inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas
reguladas en la LO 2/2006 se adaptara al sistema de grados y postgrados del EEES.

Los docentes en su primer afio de profesion en centros publicos se desarrollara
bajo la supervision de profesores experimentados. Ambos profesores compartiran la
responsabilidad de las programaciones dirigidas a sus alumnos.

Por otro lado los maestros tienen el derecho, la obligacién de recibir una formacién
permanente durante toda su carrera profesional y para ello el Ministerio de Educacion y
Ciencia promovera la utilizacion de las TICS Yy la formacion en leguas extranjeras de
todo el profesorado y ofrecera programas de formacion permanente dirigidos a todos
los profesores. Las Administraciones planificaran todas las actividades de formacion de
los docentes y garantizardn una oferta diversificada y gratuita de dichas actividades.
Asimismo El Ministerio de Educacion y ciencia favorecera la movilidad internacional de
los maestros y las estancias en otros paises.

La Administracion educativa serd la encargada de que el profesorado reciba el
trato, la s consideraciones y el respeto acorde con la importancia de su tarea y para
ello prestara una atencion prioritaria a la observacion y mejora de las condiciones en
que los profesores realizan su trabajo. Puesto que la formacion permanente requiere
cierto esfuerzo la Administracion facilitar4 al profesorado debidamente acreditado el
acceso gratuito a las bibliotecas y museos de ellos dependientes y podran hacer uso
del servicio de préstamos de libros y diversos materiales que ofrezcan las bibliotecas.

Finalmente las Administraciones son las encargadas de evaluar la labor docente
con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza y para ello se elaboraran planes
evaluadores que deben ser publicos y que deben incluir los fines y los criterios precisos
de la valoracion.

Evidentemente antes de que el maestro pueda llegar a cumplir con todos sus
acometidos el docente habra pasado por una formacion adecuada y no solo eso sino
gue debe seguir con una formacién continua durante toda su carrera profesional ya que

es el unico modo de llegar a ser un docente cualificado.

26



Castillo Martin, Pablo Jesus

2.7. Formacion de maestros en Europa

La formacién de maestros varia segun el estado en el que nos encontremos,

incluso con la actual inclusion del plan Bolonia cada estado decide como va a ser esta

formacién universitaria.

Regidn
Paises

Nérdicos

Europa

Central

Reino Unido

Europa del
Sur

Pais

Dinamarca
Suecia
Finlandia
Alemania
Austria
Holanda

Bélgica

Francia

Inglaterra y
Gales
Escocia
Irlanda del
Norte
Portugal
Espafia

Italia

Grecia

Escolaridad
previa
12

12
12
13
13
13
12

12

13

13

13

12

12

13

12

Instituciones
formadoras
Laerenseminarium

Universidad
Universidad
Hochschulen
Pad Academien
PABLO-HBO
Ins. Sup. Péd.
Ped.Hog.
Universidad +
control ministerial
- License
- I[UFM
Universidad Coll.
Of Educ.
Unversidad
Fac. Inst. Coll.
Coll. Of Ed.

Escola Superior de
Educacao
Universidad
EUFP,EUM
Instituto Magis.
Universidad
Universidad Dep.

Ens.Prim.

Duracion de la

formacién
4 afios

4 afos

4-5 afos

6-9 semestres

3 afios
4 afios

3 afos

- 3 afos

- 4 afios

4 anos

4 anos

3 afos

3 anos

3 afios

4 afnos EEES

4 anos

8 semestres

ILUSTRACION I. SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE EN EUROPA
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2.7.1 Formacion de maestro en Francia

A finales de los anos 50 se crea el “College unique” (colegio unico para todos)
gue nace al unirse dos tipos de centros que coincidieron en el Siglo XX, uno era un
instituto creado para guiar a los niflos mas dotados hasta la ensefianza superior y el
otro se habia agregado a las ensefianzas primarias dirigidas a todos los nifios. Los
docentes eran formados de dos formas distintas:

1. Unos eran formados en universidades.

2. Otros eran formados en las “Ecoles” en donde se atribuia una gran

importancia a la preparacion profesional de los docentes.

Cuando se unificaron los estatutos y las condiciones de las practicas docentes el
sistema que prevalecio fue el modelo del instituto, por lo que el colegio se colegio se
vinculé a la educacion primaria.

Con la democratizacion de la ensefianza se produjo una expansion del
alumnado y a un cambio de las caracteristicas sociales y culturales creando nuevas
exigencias en la profesionalidad del docente.

La creacion de los IUFM surgi6o después de hacer un diagnéstico al actual
sistema formativo de maestros y se dieron cuenta que necesitaban hacer progresar la
formacion de los docentes que deben hacer frente a cambios importantes en las
condiciones a la hora de ejercer su profesion.

A partir de 2007 a las universidades se les exige que los candidatos a maestros
dominen diez capacidades que definen los requisitos de la formacion de los maestros
(Lapostole, 2009):

1. Actuar de manera ética y responsable.

Dominar la lengua francesa para ensefiar y comunicarse
Dominar las especialidades y tener una buena cultura general
Concebir y poner en marcha su ensefianza

Organizar el trabajo de la clase

Tomar en cuenta la diversidad de la clase

Evaluar a los alumnos

Dominar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

© 00 N o 0 bk 0N

Trabajar en equipo y cooperar con todos los componentes del centro.

10. Formarse en innovar.
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Después de analizar las caracteristicas que se les exige a los futuros maestros
queda demostrado que la formacion de dichos maestros va orientada hacia la
adquisicién de habilidades y por tanto hacia la practica docente.

2.7.2. Formacion del maestro en ltalia

Segun Franco Frabboni (1998) y de acuerdo a la legislacion didactica vigente, la
Licenciatura para la Formacion Primaria abarca tanto la Educacion Infantil como la
Educacién Primaria. Los planes de estudios presentan dos ciclos bianuales, el primer
ciclo se tratan las materias comunes y ya es en el segundo ciclo cuando se separa en
dos espacialidades pudiendo optar tanto por la ensefianza preescolar como la
ensefianza primaria. Durante este segundo bienio se dedicara 2000 horas lectivas de
las cuales 1600 corresponderan a teoria y las otras 400 horas a practicas.

Segun Frabboni (1998) las competencias profesionales que se pretende que alcancen
los futuros docentes son las siguientes:

a) Competencias teoricas (Io que se debe saber).

b) Competencias operativas (el buen hacer).

c) Competencias de interaccion (el saber actuar).

Durante el periodo de practicas el futuro docente debe demostrar tanto las
competencias tedricas como las competencias de interaccion, es decir, debe saber
aplicar sus conocimientos en el aula. Por lo tanto las practicas persiguen una finalidad
gue no es mas que los futuros docentes adquieran las competencias necesarias que le
seran de vital necesidad cuando el maestro se encuentre en activo. Durante las 400
horas de practicas el futuro docente serd capaz de manejar las competencias
especificas, relativas a un modelo de formacion y de organizacién de un determinado
nivel escolar.

Por lo tanto para la formacion de maestros de ensefianza primaria se considera
que soOlo es posible una profesionalizacion docente moderna si se parte de una

competencia en los tres saberes: el saber, el buen hacer y el saber interactuar.

2.7.3. Formacion del maestro en el Reino Unido

Segun Calderhead (1998) a raiz de las reformas de principios de los 90, se
produjeron numerosos cambios en el personal, la organizacion y las practicas de las

instituciones formadoras de maestros.
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A raiz de estos cambios se cred en 1995 la Agencia de Formacion Docente
(Teacher Training Agency, TTA), que establecid el curriculum indicando que debia
ensefiarse durante el proceso de formacion de nuevos docentes. Segun este
curriculum se contemplan 150 horas destinadas a la formacion de las areas nucleares
(matematicas, inglés y ciencias) destinando un minimo de 50 horas de programa a la
ensefianza de la lectura y otras 50 horas a la ensefianza de las matematicas. También
se fija el nuero de semanas por la que los estudiantes deben pasar: 24 semanas en un
plan de estudios de tres afios, 32 semanas en un plan de cuatro afios y 18 semanas en
un curso de un afio de posgraduado de primaria.

La Agencia de Formacion Docente elaboré unas competencias que los
estudiantes deben alcanzar para poder alcanzar la debida capacitacion profesional.
Para asegurar que el futuro docente ha alcanzado estas competencias tan necesarias
se ha establecido un riguroso sistema de control que incluye una evaluacion de las
practicas y una seria de estrictas pruebas de competencia en mateméticas y lenguaje.

También se ha previsto el desarrollo de una guia de seguimiento de los estudios
de cada alumno en la cual se destacaran sus puntos débiles y sus carencias, con el
objetivo final de proporcionar a la persona contratante del futuro docente informacién
de primera mano y asi saber en que debe ayudar al recién licenciado para que alcance
las metas profesionales que debe poseer un buen docente. A fin de llevar un buen
control se han establecido unos estandares a la hora de evaluar el desempefio
docente. Los estandares se dividen en cuatro competencias clave, la primera es el
conocimiento de los contenidos, la segunda el manejo del aula, la tercera es la
evaluacion y la preparacion de informes y por Gltimo otros requisitos profesionales.

La Agencia de Formacion Docente a través de la Oficina para Estandares en
Educacion es responsable del buen devenir de las instituciones educativas asi que
cada cuatro afos realiza evaluaciones y comprueba no solo que se sigue el curriculum
establecido sino que se aseguran de que se haga un seguimiento de los estudiantes en
las escuelas y que se evalua la calidad de los trabajos y de los examenes. Por otro
lado, se realizan una serie de encuestas a todos los que forman el sistema educativo
ya sean estudiantes, ex-estudiantes, profesores... para conseguir una evaluacion de

primera mano y asi mejorar la calidad del sistema formativo.
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2.7.4. Formacion de maestros en Estados Unidos

Segun Eleonora Villegas-Reimers (2003), durante el transcurso de las ultimas
décadas en la formacioén docente en Estados Unidos se han producido innumerables
cambios como consecuencia, por una parte, del intento por concebir al maestro,
tratarlo y formarlo como a un profesional y por otra parte, debido al interés en promover
la responsabilidad por los resultados, el desarrollo de estandares y la medicion del
desempefio, asi como la formacion del maestro en funcion de esos estandares.

Los cambios en la formacion inicial del docente en Estados Unidos han sido
impulsados, por un lado, por los maestros, politicos, investigadores, administradores,
etc.) y, de otro lado, de forma externa a través de los funcionarios del gobierno ya sea
a nivel federal como estatal. Las resultados obtenidos en la actualidad en primer lugar
es que los maestros ya son reconocidos como personas expertas en el aprendizaje y la
ensefianza que desarrollan nuevos conocimientos a través de la investigacion, en
segundo lugar la profesion docente ha desarrollado ciertos estandares relacionados
con lo que se espera del maestro antes de llegar a ser un profesional, es decir lo que
se espera de él en el aula y en su carrera. En tercer lugar, se han introducido
numerosos cambios en el curriculo debido en parte a los cambios demogréficos, estos
cambios muestran la voluntad de crear un curriculum multicultural que consideren las
necesidades de desarrollo y aprendizaje de la totalidad de los nifios y maestros. Por
ultimo se han numerosos cambios en las instituciones de formacién docente, porque
aunque se continde desarrollando la formacién del docente en instituciones de
educacién superior (universidades) en la actualidad se ha creado un vinculo estrecho
entre las universidades y los centros de primaria.

Un claro ejemplo de colaboracién entre las universidades y los centro educativos
de primaria es la creacién del Professional Development Schools que son asociaciones
entre maestros, académicos universitarios y administradores creadas con el fin de
mejorar el aprendizaje y la ensefianza de los futuros maestros, es un método eficaz
para crear lazos entre la practica y la teoria educativa. Mediante convenios entre
universidades y las escuelas de primaria se busca que los futuros docentes entre con
la realidad de la profesion y para ello trabajan junto a maestros expertos. También se
impulsa el desarrollo profesional a través de las practicas.

Los cambios curriculares mas importantes introducidos en la formacion inicial del

docente en Estados Unidos son los siguientes (Villegas-Reimers, 2003:26-27).
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1.

10.

11.

“Conocimiento pedagodgico general: esto incluye conocimiento de entornos
de aprendizaje y estrategias de instruccion, organizacion en el aula y
conocimientos de los educandos y del aprendizaje.

Conocimiento de las materias de estudio: esto incluye conocimiento del
contenido, de las estructuras sustantivas y de las estructuras sintacticas
(equivalente al conocimiento de una disciplina)

Conocimiento del contenido pedagdgico: un mapa conceptual de cémo
ensefar una disciplina, conocimiento de estrategias y representaciones de
instruccion, conocimiento de la comprension de los estudiantes y de su
potencial falta de comprension y conocimiento del curriculum y de
materiales curriculares.

Conocimiento del contexto del estudiante y la predisposicion a averiguar
mas acerca de sus estudiantes, sus familias y sus escuelas. El
conocimiento ya la voluntad para involucrar a las familias en el diario
quehacer de la escuela. El reconocimiento que ni todos los estudiantes ni
todas las comunidades son iguales.

Un repertorio de metaforas que hagan posible salvar la brecha entre la
teoria y la practica.

Evaluacion externa del aprendizaje.

Capacitacion clinica.

Conocimientos de estrategias, técnicas y herramientas disefiadas para
crear y sustentar una comunidad o entorno del conocimiento y la habilidad
para utilizarlas.

Conocimientos, destrezas y la predisposicion a trabajar con nifios de
diversas procedencias culturales, linguisticas y sociales.

Conocimientos y actitudes que apoyan la justicia politica y social como
realidades sociales y convierten a los maestros en importantes agentes del
cambio social.

Conocimientos y destrezas sobre como aplicar la tecnologia al curriculum”
(Villegas - Reimers, 2003:26-27)

Las practicas docentes suponen un elemento importante a lo largo de la

formacion del docente y es que comienzan las practicas en centros educativos poco

después de iniciar sus estudios, aunque inicialmente desarrollan un periodo de

observacion gradualmente aumentan su participacion en las actividades escolares
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hasta que finalmente en el dltimo afio de su formacion se encargar de dirigir varias
clases siempre bajo la estrecha supervision de un tutor.

Una tendencia en Estados Unidos es la creacion en el ambito de las practicas de
un aprendizaje en servicio que brinda la oportunidad a los estudiantes la participacion
en actividades escolares. Segun Ibid (2003): “El aprendizaje en servicio ha sido
descrito tanto como una filosofia de aprendizaje (centrada en el desarrollo de la
responsabilidad social y en la formacion de estudiantes como ciudadanos que
participan activamente en practicas democraticas) y como un método de instruccion
(centrado en la integracion del estudio de las disciplinas académicas con experiencias
practicas que guardan relacion con las necesidades reales de la comunidad)” (lbid,
2003:31)

Otra de las tendencias en Estados Unidos es la implantacion de programas de
insercion mediante los cuales maestros experimentados proporcionan apoyo a los
estudiantes de Magisterio en Educacion Primaria. Estos Programas son planificados e
incluyen actividades como grupos de estudio y debates sobre cuestiones curriculares

con los maestros mas experimentados.

33



Castillo Martin, Pablo Jesus

34



Castillo Martin, Pablo Jesus

CAPITULO III.
OBJETIVOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

“El maestro que intenta ensefar sin inspirar en el alumno el deseo de aprender esta

tratando de forjar un hierro frio” (Horace, 1850)

3.1. Introduccién

En este capitulo vamos a comenzar a presentar la parte empirica del trabajo.
Vamos a analizar cudl es la mejor formacién docente y si realmente nuestro sistema de
formacién de maestros se adecua a la nueva sociedad que se esta creando, una
sociedad denominada de la informacién en la que las nuevas tecnologias y recursos
existentes ponen a disposicion de la sociedad todos los conocimientos al instante.
Estos aspectos han de tenerse en cuenta a la hora de formar a los futuros docentes y
es que hasta hoy en dia la transmision de la informacién ha sido basicamente escrita
cosa que esta cambiando y se esta apostando mas por un lenguaje audiovisual gracias

a los nuevos recursos de los que se disponen en los centros escolares.

3.2. Problemas de la investigacion

Esta investigacion surge a partir de la inquietud personal que es la que me
motiva a conocer los diversos planes de formacion de docentes que existen en otros
paises. También me intereso por este tema a raiz de leer una posible reforma en la
seleccién de maestros al funcionariado publico en el ponen en duda la calidad de los
maestros. La reforma consistiria en la inclusion de un “MIR”, es decir una especie de
puesta a prueba de los futuros docentes que tendrian que pasar por varios afios de
practicas, ya que se considera que es necesario varios afios para declarar apto a una
persona para la docencia, con este sistema se elimina el “todo vale” pasando a un

sistema basado en “el que vale, vale”.
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Este trabajo se centra en la necesidad de formar al futuro profesor de Educacion
Primaria de tal forma que pueda una vez finalizada su formacién responder al perfil
profesional que se le exige en el actual mercado laboral.

Tras varios afos estudiando el Grado de Magisterio en Educacién Primaria en la
UNIR se me abren unos cuantos interrogantes: ¢Aporta la formacion de maestro en
Educacién Primaria, las herramientas necesarias para ejercer la profesion docente?,
¢hay conexion entre la formacion tedrica y la préactica?, ¢ Contribuye la formacion a la
identidad profesional, es decir, salimos de la universidad creyendo que hemos recibido
una formacion cualificada y por tanto creemos en nuestras capacidades profesionales?,

¢.Se adecua la formacion de Maestros a la actual situacion de la sociedad?

El objetivo global que se pretende conseguir es determinar las caracteristicas
que debe de tener un programa de formacion inicial de docentes en la Educacién
Primaria. Por otro lado se pretende conseguir unos objetivos especificos que se detalla
a continuacion:

1. Determinar si la formacion teorica y practica cumplen el requisito de
equilibrio entre el saber y el saber hacer.

2. Determinar si las practicas son las adecuadas para que el alumno adquiera
la suficiente destreza que se le exigira en la futura docencia.

3. Determinar cual es la importancia que le da tanto el profesor como el
alumno a la formacion inicial.

4. Determinar la relacion que debe existir entre el perfil profesional que se le

exigira al recién graduado y la formacion que realmente recibe.

Para poder conseguir dichos objetivos se han recopilado datos empleando
diversos instrumentos de recogidas de datos y posteriormente los hemos hecho una

analisis de los datos obtenidos.

3.3. Disefio metodoldgico de la investigacion

En este trabajo de investigacion se abordan distintas perspectivas, por un lado
se va a analizar la formacion de los alumnos aspirantes a Maestros mas concretamente
a Maestros de Educacion Primaria y por otro lado se va a analizar la formacion de los

gue ya son maestros y que estudiaron hace afos dicha carrera.
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Los datos que se muestran en este trabajo de investigacion han sido obtenidos
de dos partes: de los alumnos del Grado de maestro en Educacion Primaria de la UNIR
y de maestros ya formados en otras universidades, concretamente de las

universidades de Murcia, Alicante y Almeria.
El proceso seguido ha sido el siguiente:

1. Se han pasado 32 cuestionarios a estudiantes de Magisterio en Educacion
Primaria. Todos los participantes han podido expresar de forma libre y anénima
su opinion respecto a la formacién que estan recibiendo.

2. Una vez analizados los datos de los alumnos, se ha considerado oportuno
pasar un cuestionario a varios maestros que en este curso o en cursos pasados
han sido tutores de préacticas de algun estudiante universitario. Con este
cuestionario se pretende conocer la opinién sobre el peso que debe tener en la
formacion inicial la teoria y la practica asi como la relacion que debe existir

entre ellas.

3.4. Instrumentos de recogida de datos

Los instrumentos utilizados, como ya se ha comentado anteriormente, han sido
varios cuestionarios. Con estos cuestionarios se ha intentado obtener la maxima
informacion posible y, con su posterior andlisis, se han podido sacar varias
conclusiones interesantes. Los cuestionarios han sido una bateria de preguntas sobre
las cuestiones que queriamos investigar acerca de la formacion inicial de los Maestros
de Educacion Primaria.

Cuestionario que se ha pasado a los alumnos y futuros maestros de Educacion
Primaria estaba compuesto por 10 items y la escala utilizada ha sido de 4 puntos
donde 1 es nada y 4 mucho:

1.Considero de utilidad la teoria aprendida para mi futura labor docente:
2.Considero de utilidad para mi futura labor docente lo aprendido en las practicas:
3.He podido llevar a la practica alguna de las cuestiones aprendidas en la teoria:
4.En las clases tedricas he podido plantear cuestiones relacionadas con la

practica:
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5.Considero que existe relacion entre lo parte practica y la parte teorica:

6.Pienso que mi formacion me proporciona un acercamiento a la realidad de los
Centros Educativos:

7.Pienso que mi formacion me aporta una base tedrica suficiente para poder
iniciar mi futura labor docente:

8.Considero que la distribucion de horas de teoria y practicas es la adecuada:

9.El docente del siglo XXI debe ser un mediador, entre el alumno y el entorno
social:

10. La escuela ha de atender a las necesidades sociales, por tanto el maestro

deber ser mas un educador que un ensefante:

El cuestionario que se ha pasado a los tutores de practicas estaba compuesto
por 7 items y la escala utilizada ha sido de 4 puntos donde 1 es nada y 4 mucho. Los
items son

1.Considero que existe relacion entre la parte practica y la parte tedrica de la

formacion del maestro:

2.Pienso que la actual formacion que reciben los estudiantes de magisterio les

acerca a la realidad de los centros Educativos:

3.Los futuros docentes reciben una base tedrica suficiente para poder iniciar una

futura labor docente:

4.Sin conocimientos tedéricos pedagoégicos es posible una buena practica

docente:

5.Es positivo mantener una filosofia personal que te lleve en la practica a

examinar criticamente tus acciones:

6.Las horas de préacticas de los alumnos de Magisterio en Educacion Primaria

son:

7.El docente del siglo XXI debe ser un mediador, entre el alumno y el entorno

social:

3.5. Resultados obtenidos

Vamos a exponer los resultados que han salido de los cuestionarios de los
alumnos, de los tutores de practicas y de los maestros que se encuentran en activo.

Posteriormente vamos a analizar dichos datos y a sacar conclusiones.
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3.5.1. Resultados obtenidos de los cuestionarios pasados al alumnado

En esta encuesta han participado 32 alumnos universitarios de los cuales 21
cursan el tercer curso del Grado de Magisterio en Educaciéon Primaria 'y 12 cursan 4° de
Grado de Magisterio en Educacion Primaria de las universidades de Murcia (8
participantes), de Alicante (15 participantes), de la UNIR (9 participantes) .
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Pregunta 1 Pregunta 2

ILUSTRACION II. UTILIDAD DE LA TEORIA (1) Y DE LAS PRACTICAS (2)

En la pregunta 1 (Considero de utilidad la teoria aprendida para mi futura labor
docente) un 80% de los encuestados consideran bastante o muy util la teoria aprendida
para una futura labor docente. En el mismo gréafico, por otro lado, podemos observar
que las respuestas ofrecidas en la pregunta 2 (Considero de utilidad para mi futura
labor docente lo aprendido en las practicas) que el 48% de los participantes consideran
poco o nada util lo aprendido en las practicas mientras que el otro 52% considera

bastante o muy util lo aprendido en las practicas.
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ILUSTRACION lII. APLICACION TEORICA A LA PRACTICA (3) Y APLICACION PRACTICA A LA TEORIA (4)
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En la pregunta numero 3 (He podido llevar a la préactica alguna de las cuestiones
aprendidas en la teoria) un 60% de los participantes no han podido llevar a la préactica
alguna de las cuestiones aprendidas en la teoria mientras que un 40% ha podido
aplicar a la practica lo aprendido en la teoria mientras que si nos fijamos en los
resultados de las encuestas de la pregunta numero 4 (En las clases teoricas he podido
plantear cuestiones relacionadas con la practica) un 54% de los participantes si que
han podido llevar a la teoria cuestiones relacionadas con la practica.
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ILUSTRACION IV. RELACION ENTRE PRACTICA Y TEORIA (5) Y EQUILIBRIO LECTIVO ENTRE TEORIA 'Y
PRACTICA (8).

En la pregunta 5, en la que se preguntaba a los participantes si consideraban
gue existia relacidn entre la parte practica y la parte teorica el 84% de los participantes
consideran que existe bastante o mucha relacion entre la parte practica y la parte
tedrica, igual sucede en la pregunta 8 (Considero que la distribucién de horas de teoria
y practicas es la adecuada) en la que como podemos observar el 78% de los
participantes consideran que la distribucion de horas de teoria y practicas es la
adecuada.
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ILUSTRACION V. ACERCAMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS (6) Y APORTACION TEORICA
SUFICIENTE (7)

En la pregunta 6 en la que se preguntaba si la formacion que se recibe
proporciona un acercamiento a la realidad de los Centros Educativos el 80% de los
participantes estdn muy o bastante de acuerdo con que la formacion recibida les
proporciona una acercamiento a la realidad educativa y si observamos la pregunta 7
en la que la cuestion planteada es si pienso que mi formacidbn me aporta una base
tedrica suficiente para poder iniciar mi futura labor docente, se aprecia que el 80% de
los participantes piensan que la base tedrica recibida es suficiente para iniciar su labor
docente.
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ILUSTRACION VI. EL DOCENTE DEL SIGLO XXI MEDIA ENTRE EL ALUMNO Y EL ENTORNO
SOCIAL (9) Y EL MAESTRO DEBE SER MAS UN EDUCADOR QUE UN ENSENANTE (10).

Para finalizar en la pregunta 9 se preguntaba sobre el punto de vista de los
participantes sobre si el docente del siglo XXI debe ser un mediador, entre el alumno y
el entorno social y en el 10 sobre si la escuela ha de atender a las necesidades
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sociales y por tanto el maestro debe ser mas un educador que un ensefiante, el 90%
de los participantes estdn muy o bastante de acuerdo con la idea de que el docente
debe ser un mediador entre el alumno y el entorno social y con la opinion de que el

maestro es mas un educador que un docente.

3.5.2. Resultados obtenidos de los cuestionarios pasados a los tutores

de practicas

En esta encuesta han participado diez maestros de centros de Educacion
Primaria que durante este curso 2011-2012 o en algdn momento durante su carrera
han sido profesores tutores de algun alumno de magisterio. Los resultados han sido los

siguientes:
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ILUSTRACION VII. RELACION ENTRE TEORICA Y PRACTICA (1), CERCANIA A LOS CENTROS
EDUCATIVOS (2) Y RECIBEN SUFICIENTE BASE TEORICA LOS ALUMNOS DE MAGISTERIO (3)

En este cuestionario se pedia a los participantes que nos sefialaran en primer
lugar si consideran que existe relacion entre la parte practica y la parte tedrica de la
formacion inicial del maestro de Educacién Primaria el 60% de los maestros consideran
que existe una clara relacion entre la parte practica y la tedrica, igual sucede en la
pregunta 3 en la que se preguntaba a los participantes si los futuros docentes reciben
una base tedrica suficiente para poder iniciar su futura labor docente y el resultado
obtenido es que el 60% de los participantes considera que los futuros docentes reciben

una base tedrica suficiente para poder iniciar su futura labor docente. Mientras que en
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la pregunta 2 se pedia la opinion de los participantes sobre si la actual formacion que
reciben los estudiantes de magisterio les acerca a la realidad de los centros Educativos
y si observamos en la grafica el 60% de los participantes consideran que la formacion
qgue reciben en la actualidad los estudiantes les acerca poco o nada a la realidad

educativa.
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ILUSTRACION VIII. SON NECESARIOS LOS CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS (4) Y SE
DEBE SER AUTOCRITICO (5).

En la pregunta 4 se pide la opinién de los participantes sobre la idea de que sin
conocimientos tedricos pedagdgicos es posible una buena practica docente y llama la
atencion que el 100% de los encuestados consideran que sin unos conocimientos
pedagogicos es imposible una buena préactica docente, por otro lado, en la pregunta
namero 5 se pedia opinidn sobre si es positivo mantener una filosofia personal que te
lleve en la practica a examinar criticamente tus acciones y también ocurre lo mismo
que en la pregunta anterior, es decir, el 100% de los encuestados opina que es positivo
mantener una filosofia personal que te lleve en la practica a examinar criticamente tus

acciones.
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ILUSTRACION IX. SON SUFICIENTES LAS HORAS DE PRACTICAS.
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Si observamos la grafica de la pregunta 6 en la cual se preguntaba sobre si las
horas de practicas de los alumnos de Magisterio en Educacion Primaria son suficientes
se aprecia que el 60% de los encuestados consideran que las horas de practicas que

reciben los alumnos de magisterio son pocas 0 muy pocas.
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ILUSTRACION X. EL DOCENTE DEBE SER UN MEDIADOR ENTRE EL ALUMNO Y EL ENTORNO
SOCIAL.

En la pregunta 7 se pide opinion a los participantes sobre si el docente del siglo
XXI debe ser un mediador, entre el alumno y el entorno social y el resultado es que el
100% de los participantes estan de acuerdo o muy de acuerdo con la idea de que el

docente del siglo XXI debe ser un mediador entre al alumno y el entorno social.
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CAPITULO IV.
CONCLUSIONES, DISCUSION, LIMITACIONES Y LINEAS
FUTURAS DE INVESTIGACION

“Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco, hace nacer en el alumno un deseo

grande de aprender” (Graf,1954)

4.1. Introduccidén

Este dltimo capitulo tiene como objetivos principales, en primer lugar, discutir los
resultados obtenidos a través del presente Trabajo Fin de Grado y ofrecer una sintesis
de las limitaciones de dichos resultados y, a partir de ello, proponer algunas lineas
futuras de investigacion. La intencion principal de esta discusion es analizar hasta qué
punto se ha alcanzado cada uno de los objetivos y cuales son las evidencias, tedricas o

empiricas dependiendo del caso que lo avalan.

4.2. Discusion de los resultados y conclusiones

En el presente Trabajo Fin de Grado hemos pretendido determinar las
caracteristicas que debe tener un programa de formacion inicial del profesorado de
Ensefianza primaria.

Para ello, se han trazado tres objetivos especificos que nos han guiado a lo largo
del trabajo: (1) Determinar si con el actual Plan Bolonia la relacion entre la formacién
practica y la tedrica son adecuadas y si es suficiente el periodo practico en la formacion
del maestro, (2) Determinar si el maestro de Educacion Primaria realiza una formacion
continua a lo largo de toda su carrera profesional y (3) Determinar si el perfil profesional
gue se exige hoy en dia para ser maestro de primaria y la formacion que se recibe

coincide con la formacion que se recibe en la Universidad.

Desde un punto de vista general, podemos afirmar que la formacion del maestro

es un tema que ocupa a diversos expertos en educacién y en areas afines en la
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investigacion orientadas a mejorar la profesionalizacion de la docencia con el fin de
estimular la mejora del proceso pedagogico. En el transcurso de este Trabajo de Fin de
Grado se han podido extraer diversas conclusiones generales extraidas de la
investigacion de la formacion de los docentes en diferentes paises y, por otro lado,
también obtenemos conclusiones derivadas de los cuestionarios realizados a maestros

y a alumnos de magisterio. En los siguientes puntos detallaremos dichas conclusiones.

De la investigacion de la formacion de maestros extraemos las siguientes

conclusiones:

- En Europa la formacién de maestros ha seguido una tendencia en la ultima
década encaminada a una duracion de formacion de 4 afios que con la

llegada del tratado de Bolonia se ha consolidado.

- Los maestros son formados para que sean capaces de favorecer en el
desarrollo de los curriculos el aprendizaje intercultural, que lleve al

enriguecimiento mutuo y a la tolerancia.

- La carrera de Magisterio en Europa debe profesionalizar al estudiante y debe
proporcionar los conocimientos necesarios para garantizar un buen docente.
No se trata solo de que el alumno adquiera todos los conocimientos tedricos
sino que sepa aplicar dichos conocimientos y para ello los estudiantes de
Magisterio deberan poseer conocimientos psicologicos, pedagoégicos y

sociolégicos, sin los cuales seria imposible un buen ejercicio docente.

- Con la inclusion del Tratado de Bolonia en Europa se homologan todos los
grados universitarios de tal modo que cualquier graduado Europeo podria

ejercer en cualquier pais firmante del tratado.

- En Espafa debido a la legislacion vigente (que permite cambiar la legislacion
en educacion con una mayoria simple) y los cambios de gobierno producidos
en las ultimas dos décadas se han producido varios cambios que afectan a la
estabilidad en educacion, sin embargo, en paises como Francia, el sistema
educativo lo tienen blindado siendo necesario para un cambio la aprobacion

de 3\4 partes del parlamento.

- Las practicas ocupan un papel importante en la formacién de maestros de

todos los paises, variando en nimero de meses que le dedica cada pais. El
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periodo de practicas abarca desde las diez semanas como es en Espafa
mientras que en Estados Unidos desde que comienzan con su formacion
universitaria de Magisterio ya se encuentran en contacto con su futura labor
docente, en un principio se trata solo de observar y en cursos posteriores
cuando adquieran los conocimientos necesarios comenzaran a impartir la
docencia bajo la supervision de un tutor de précticas. En Estados Unidos han
creado la Professional Development Schools que pretender crear relaciones
entre la Universidad y la realidad docente y asi formar futuros docentes mas

competentes.

4.2.1. Discusién y conclusiones por objetivos de la investigacion

Durante la realizacion del Trabajo de Fin de Grado se ha investigado sobre la

formacion de maestros abordando dos puntos de vista, desde el punto de vista del

alumno de magisterio y desde el punto de vista del docente y del tutor de practicas de

alumnos de magisterio.

A continuacion se presentan las conclusiones extraidas de la investigacion

desde ambos puntos de vista:

En primer lugar se pretendia determinar si la formacién préactica y la teérica
cumplen el requisito entre el saber y el saber hacer, y resulta que los
estudiantes consideran que la teoria y la practica aprendida durante la
formacion les resulta de mucha utilidad, sin embargo, cuando se pide opinion
a los maestros que han sido tutores de algun alumno de Magisterio, estos
responden que la base teorica que reciben los alumnos de Magisterio en la
actualidad es suficiente para iniciar su futura labor docente aunque, por el
contrario, opinan que la formacion en general teniendo en cuenta la teoria y
la practica no cumplen el equilibrio necesario para conseguir buenos
docentes y por tanto la formacion que reciben no les acerca a la realidad

educativa.

Se aprecian dos puntos de vista que distan bastante uno del otro, de un lado
los alumnos que consideran que reciben una formacién adecuada y, de otro
lado, los maestros que han convivido con estos alumnos durante el periodo
de practicas que consideran que la formacion recibida no les acerca a la

realidad educativa, esto se debe a la consideracion que tiene el propio

47



Castillo Martin, Pablo Jesus

maestro sobre la dificultad de su profesion y consideran que con un periodo
de practicas de tan solo 10 semanas no es suficiente para alcanzar esta
profesionalizacién. Los maestros entrevistados consideran que se requieren
afios de experiencia para dominar la docencia y que seria muy dificil formar a
un docente por completo durante su formacidén universitaria ya que se

requieren varios afios de experiencia.

- Otra de las conclusiones que tanto alumnos como maestros estan de
acuerdo es que el docente del siglo XXI no es un simple intermediario entre
los alumnos y el conocimiento, sino que sus tareas van mas alla de la pura
teoria, el maestro debe de ser un educador y un mediador entre el entorno

social y el alumno.

- Destaca la importancia en la formacibn de maestros de la formacion
pedagogica puesto que se considera que sin ella es imposible una buena
practica docente, y que no hay que olvidar que la pedagogia es el pilar de la

educacion.

- Por otro lado de la investigacion se extrae un dato concluyente, cuando se
pregunta a los maestros si es positivo mantener una filosofia personal que les
lleve en la practica a examinar criticamente sus acciones, estos han
mostrado estar muy de acuerdo con esta afirmaciéon. Solo a través de la
autocritica (la capacidad de distinguir los propios defectos y de,
enfrentandolos, proponerse hacer lo mejor posible para que éstos no se
repitan) se puede mejorar profesionalmente, hay que saber autoevaluarse y
no creer que siempre se hace lo mejor porque en ese casoO hos
estancaremos en la funcion docente y es bueno aprender de los errores que

comete uno mismo.
4.3. Lineas futuras de investigacion

Durante este Trabajo de Fin de Grado se ha investigado la formacién de
maestros de otros paises centrandose en Norteamérica y Europa, asi que una futura
linea de investigacion podria ser el estudio de la formacidon de maestros en el
continente asiatico y compararlo con el espafiol. Resultaria interesante debido a la gran

diferencia cultural y social que existe entre la cultura asiatica y la occidental.
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Por otro lado, para ampliar el trabajo de investigacion se podria realizar la misma
encuesta que se han realizado en este Trabajo Fin de Grado a otros alumnos y
maestros de otras universidades y centros educativos. Recordemos que este trabajo de
investigacion ha quedado contextualizado y lo ideal seria realizar este cuestionario a
alumnos de al menos veinte universidades ya sean privadas y publicas de distintas
partes de Espafia y lo mismo con los maestros que deberia hacerse la encuesta a
maestros de todos los rincones de la peninsula. También resultaria interesante conocer
la opinion de los estudiantes de magisterio de otras universidades extranjeras y

comparar resultados con los obtenidos de alumnos espafoles.

También seria conveniente validar los cuestionarios utilizados ya que por el

alcance del presente trabajo no se ha podido realizar esta accion.

Para finalizar sefalar que se considera también muy interesante como linea
futura de investigacion la de elaborar un Plan de mejora del sistema de formacion de
maestros en Espafia ya que después de analizar la formacion de otros paises y de
haber consultado con alumnos y maestros como es la formacién docente en Espafa,
se plantean tres propuestas para mejorar la calidad del profesorado que podrian ser la
primera piedra que orientaran el futuro plan:

- En primer lugar, se deberia modificar la legislacion en educacion que impida
una facil modificacion del mismo con el objetivo de conseguir un sistema
educativo mas estable comparable al de Francia.

- Los maestros encuestados consideran que la formaciéon universitaria de
Magisterio no les acerca del todo a la realidad educativa, asi que lo ideal
seria analizar el método de Estados Unidos que han creado las Professional
Development Schools que ponen en contacto directo la realidad educativa
con las Universidades.

- Otro de los problemas que se plantean es que los maestros encuestados
consideran insuficientes el periodo de practicas, recordemos que hace 20
afos dicho periodo era de 1 afio y ahora son diez semanas. Por ejemplo,
este aspecto ya se esta analizando en comunidades autbnomas como la de
Andalucia en la que hace ya un tiempo detectd el problema y planted que
para ser docente se deberia pasar por un periodo de préacticas similar al MIR
gue se realiza en el Grado de medicina. Este podria ser la solucion que
llevase a los alumnos de magisterio a alcanzar un alto grado de

profesionalizacion.
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APENDICE I.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE

MAGISTERIO

Por favor, sefiale a continuacion su punto de vista sobre los siguientes aspectos.

iMuchas gracias por su colaboracion!

POR FAVOR, PONGA UNA CRUZ EN EL RECUADRO QUE
REPRESENTE SU OPINION

Nada

Poco

Bastante

Mucho

1.Considero de utilidad la teoria aprendida para mi futura labor

docente:

2.Considero de utilidad para mi futura labor docente lo aprendido en

las practicas:

3.He podido llevar a la practica alguna de las cuestiones aprendidas

en la teoria:

4.En las clases tedricas he podido plantear cuestiones relacionadas

con la practica:

5.Considero que existe relacién entre lo parte practica y la parte

tedrica:

6.Pienso que mi formacién me proporciona un acercamiento a la

realidad de los Centros Educativos:

7.Pienso que mi formacion me aporta una base teorica suficiente

para poder iniciar mi futura labor docente:

8.Considero que la distribucion de horas de teoria y practicas es la

adecuada:

9.El docente del siglo XXI debe ser un mediador, entre el alumno y

el entorno social:

10. La escuela ha de atender a las necesidades sociales, por tanto

el maestro deber ser mas un educador que un ensefiante:
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APENDICE II.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A MAESTROS TUTORES DE

ALUMNOS DE MAGISTERIO

Por favor, sefiale a continuacion su punto de vista sobre los siguientes aspectos.

iMuchas gracias por su colaboracion!

POR FAVOR, PONGA UNA CRUZ EN EL RECUADRO QUE
REPRESENTE SU OPINION

Nada

Poco

Bastante

Mucho

1.Considero que existe relacion entre la parte practica y la parte
tedrica de la formacion del maestro:

2.Pienso que la actual formacion que reciben los estudiantes de

magisterio les acerca a la realidad de los centros Educativos:

3.Los futuros docentes reciben una base tedrica suficiente para

poder iniciar una futura labor docente:

4.Sin conocimientos tedricos pedagdgicos es posible una buena

practica docente:

5.Es positivo mantener una filosofia personal que te lleve en la

practica a examinar criticamente tus acciones:

6.Las horas de préacticas de los alumnos de Magisterio en
Educacion Primaria son:

7.El docente del siglo XXI debe ser un mediador, entre el alumno y

el entorno social:
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