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Resumen

El objetivo de este estudio es valorar el alcance transformador de una experiencia de
aprendizaje-servicio a través de un encuentro sociodeportivo en un centro de justicia juvenil,
donde un colectivo externo y las personas privadas de libertad disefian, desarrollan y valoran
conjuntamente un programa de retos cooperativos de caracter motriz. En este estudio se pre-
senta la percepcion de las ventajas e inconvenientes sefialadas por las personas participantes
con el objeto de mejorarla. Se propone un disefio de investigacién cualitativa, que utiliza el
analisis de contenido como técnica, a partir de las dimensiones: desarrollo personal, social y
profesional, aprendizaje percibido y propuestas de mejora. Participaron 4 responsables insti-
tucionales de un Centro de Internamiento Educativo de Menores de la isla de Tenerife (Espa-
fa), 18 personas privadas de libertad y 21 estudiantes universitarios del Master en formacion
del profesorado. En su valoracion, se utilizaron cuatro instrumentos de recogida de datos:
entrevistas individuales, portafolios, pildoras audiovisuales y grupos focales. Los resultados
constatan que el aprendizaje servicio constituye un recurso con potencial transformador para
la inclusion social, promoviendo el empoderamiento, la toma de decisiones para afrontar re-
tos, la superacién de prejuicios y la generacién de experiencias satisfactorias. Se concluye
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que el contraste de las percepciones entre los diversos agentes participantes evidencia una
vision compartida sobre las dimensiones estudiadas, con matices sobre la interpretacion de
cada unade ellas.

Palabras clave: metodologia; educacion fisica; universidad; innovacion; inclusién social; for-
macion del profesorado.

Abstract

The aim of this study is to assess the transformative impact of a service-learning
experience through a social sports event at a juvenile justice centre, where an external group
and incarcerated individuals came together to design, carry out and evaluate a programme
of cooperative motor skills challenges. This study presents the participants’ perceptions of
the advantages and disadvantages identified, with the goal of improving the programme. A
qualitative research design is put forward, using content analysis as the research technique,
based on the dimensions of personal, social, and professional development; perceived
learning; and suggestions for improvement. This service-learning experience involved four
institutional representatives from a Juvenile Detention and Education Centre on the island of
Tenerife (Spain), 18 incarcerated individuals, and 21 university students enrolled in a Master’s
programme inteacher education. Four data collection instruments were used in the evaluation:
personal interviews, portfolios, short video presentations, and focus groups. The results
confirm that service-learning is a resource with transformative potential for social inclusion,
promoting empowerment, decision-making to address challenges, overcoming prejudices,
and generating positive experiences. It is concluded that, despite some differences in the
perceptions of the various participants, overall there is a shared vision of the dimensions
studied, with nuances on the interpretation of each.

Keywords: methodology; physical education; university; innovation; social inclusion; teacher
training.

1. Introduccion

Las expectativas que sustentan el aprendizaje-servicio (ApS) en el ambito universitario se
fundamentan en la generacién de escenarios reales en los que los estudiantes puedan apli-
car los conocimientos adquiridos, fomentar el compromiso social con colectivos vulnerados
y superar estereotipos, impulsando, ademas, el desarrollo personal y social (Blanco Cano &
Garcia-Martin, 2021; Bonastre et al., 2021; Jiménez et al., 2022; Luna et al., 2018). Sin embargo,
enfocarse exclusivamente en este colectivo podria limitar el alcance transformador de esta
metodologia, ya que resulta imprescindible comprender el impacto que estas experiencias
generan en los diversos agentes implicados, y en la comunidad donde se realiza el servicio,
ampliando el estudio del impacto a cualquier desarrollo que haya podido darse en las perso-
nas que la componen (Redondo-Corcobado & Fuente, 2020). Para ello, puede ser de utilidad
las dimensiones identificadas sobre las aportaciones del ApS por estos autores a partir de la
propuesta de Furco (2004): desarrollo personal, social, académico y profesional.

En el contexto de las experiencias de ApS a través de la actividad fisica y el deporte se
constatan beneficios en todas estas dimensiones. Si tomamos como referencia el desarrollo
social, el ApS se traduce para el colectivo receptor en la posibilidad de desarrollar habilidades
sociales y asumir responsabilidades dentro de una dindmica de reciprocidad (Chiva-Bartoll
et al., 2019). Esta interactividad no solo propicia un cambio en la autopercepcion, sino que
también promueve el desarrollo de competencias sociales que pueden facilitar la integracién
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en la comunidad, para mejorarla e, incluso, contribuir a su transformacién (Aubert et al., 2014;
Santos-Rego et al., 2015). Respecto al desarrollo personal, se sefialan cambios en los pensa-
mientos, sentimientos y autoestima del alumnado que implementa las experiencias de ApS; lo
que lleva a sentirse mejor con sus cualidades personales (Chiva-Bartoll et al., 2019) y se alude
al crecimiento personal de las personas receptoras del servicio, mejorando su autoconfianza
(Lopez-de-Arana et al., 2023), asi como el reconocimiento y la superacion de prejuicios en
las personas que aportan el servicio (Jiménez et al., 2022). Ademas, también se ha demostra-
do que incrementa la predisposicion hacia la realizaciéon de ejercicio fisico en las personas
receptoras del servicio, fomentando los procesos reflexivos para hacer consciente al alum-
nado de lo que aprende y lo que necesita para aprender (Santos-Pastor et al., 2021). Para el
desarrollo académico y profesional del alumnado, se sefialan como beneficios el desarrollo
de competencias docentes (Capella-Peris et al., 2020), la vinculacion de la teoria y la practi-
ca (Chiva-Bartoll et al., 2020; Franco-Soléa & Figueras, 2020), el fomento de una actitud critica
e inclusiva (Chiva-Bartoll et al., 2020), asi como competencias relacionadas principalmente
con el dominio del conocimiento, la capacidad para resolver problemas, las actitudes hacia
el aprendizaje o la capacidad para conectar el aprendizaje con el mundo que les rodea (Chi-
va-Bartoll et al., 2019). En el plano de las personas responsables institucionales de centros re-
ceptores, se destaca el ampliar competencias profesionales y reflexionar sobre su ejercicio
profesional, identificando alternativas de mejora (Garcia-Farifia et al., 2024).

Si analizamos el papel de la actividad fisica y deportiva en el contexto de los centros para la
ejecucion de medidas privativas de libertad vinculadas a la justicia juvenil (Real Decreto 1774/2004,
de 30 de julio), se evidencia que, tradicionalmente, se ha asociado, de forma preferente, al ocio
activo y al acondicionamiento fisico. No obstante, en algunos centros, los planes educativos in-
tegran también objetivos formativos, lo que abre la posibilidad de enriquecer las intervenciones
pedagdgicas. En este sentido, el desarrollo de experiencias de ApS en estos centros aporta un va-
lor formativo diferencial al promover la interaccion de las personas internas con agentes externos,
enriqueciendo significativamente la experiencia de todos los colectivos participantes. En ellos, se
aplican medidas judiciales en régimen semiabierto o cerrado. Es, en este uUltimo, donde las expe-
riencias de ApS tienen mayor potencial de transformacion personal y social.

En las experiencias de ApS mediante encuentros socio-deportivos (ESD) desarrollados en
recintos carcelarios y en centros de internamiento juvenil adquiere especial relevancia el aco-
gimiento, empoderamiento y la celebracién conjunta (Jiménez et al., 2022; Hinojosa-Alcalde
et al., 2022; Rios, 2017), ya que favorece la implicacion de las personas participantes, y facili-
ta la toma de decisiones compartidas en un marco de reconocimiento y aceptacién mutua
que permite a ambos colectivos expresarse con compromiso y naturalidad. En este estudio
denominamos «encuentro socio-deportivo» (ESD) a una jornada planificada de actividad fi-
sico-deportiva cooperativa en la que participan de forma conjunta las personas privadas de
libertad y un colectivo externo (estudiantes de Master), con el doble propdsito de generar una
experiencia motriz significativa y favorecer el encuentro educativo y relacional entre ambos
colectivos. El ESD, desde un enfoque de reciprocidad (Chiva-Bartoll et al., 2019), se traduce,
para las personas privadas de libertad, en la oportunidad de interactuar con personas exter-
nas, desarrollar habilidades sociales y asumir responsabilidades, ofreciéndoles un escenario
privilegiado para el desarrollo de habilidades sociales y personales, mejorando sus posibilida-
des de reinsercion social (Garcia-Farifia et al., 2024).

Por ultimo, la actividad fisico-deportiva constituye un contexto especialmente propicio
para el ApS en justicia juvenil por tres motivos. En primer lugar, su caracter ludico facilita la
implicacién de jovenes que han tenido una trayectoria escolar marcada por el fracaso o la
desvinculacion académica. En seqgundo lugar, los retos cooperativos promueven la interde-
pendencia positiva, la comunicacién y la coordinacién entre iguales, elementos clave para
la construccién de vinculos y el desarrollo de habilidades sociales. Ademas, la posibilidad de
adaptar las tareas motrices a diferentes niveles de competencia, y desarrollando el proceso
de interaccién desde un enfoque de reciprocidad, permite que todos las personas participan-
tes experimenten reconocimiento y autoeficacia, aspectos fundamentales en los procesos de
inclusién y reinsercion social que inspiran el ApS en contextos de justicia juvenil.
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Considerar la incidencia de una experiencia de ApS en los diversos agentes participan-
tes resulta crucial para identificar alternativas de mejora y asegurar su sostenibilidad. Por ello,
el objetivo de este trabajo es valorar el alcance transformador de una experiencia de ApS a
través un ESD en un centro de justicia juvenil, desde la perspectiva de los diversos actores
participantes (estudiantes universitarios, personas privadas de la libertad y responsables ins-
titucionales del colectivo receptor del servicio).

2. Método

2.1. Diseiio del estudio

Este estudio se aborda desde el paradigma cualitativo e interpretativo, tomando la pers-
pectiva fenomenoldgica (Merleau-Ponty, 1994) y el interaccionismo simbdlico (Mead, 1982)
como referentes. Este paradigma y sus respectivas perspectivas son especialmente Utiles silo
que se pretende es desvelar el significado socialmente construido por los participantes (Spar-
kes, 1992). Este disefio de investigacién contribuye a entender las percepciones individuales y
compartidas entre los distintos agentes que han intervenido en el ESD.

2.2. Participantes

Las personas participantes en la experiencia fueron cuatro responsables institucionales
(RI) de un centro de internamiento educativo de menores (CIEM) de la isla de Tenerife (Espa-
fa): la directora del centro, la coordinadora educativa, el educador y el docente de Educacién
Fisica; 18 personas privadas de libertad (PPL) (12 chicos y 6 chicas); y 21 estudiantes del Master
de Formacion del Profesorado (EM) de la Universidad de La Laguna (ULL) (13 chicos y 8 chicas).
Los EM y los Rl decidieron su participacién de forma voluntaria, mientras que las PPL fueron
seleccionadas por los educadores del CIEM.

2.3. Instrumentos de recogida de datos
Para la valoracion de la experiencia de APS se utilizaron los siguientes instrumentos:

1. Portafolios (PF). Durante el desarrollo de la asignatura, los EM elaboraron un portafolio
en el que plasmaron las reflexiones y las percepciones derivadas de su aproximacion
al ApS como enfoque pedagdgico, asi como de su participacion en la experiencia del
ESD. Aunque el portafolio se fue construyendo a lo largo del curso, su entrega y eva-
luacién se realizé al finalizar la materia. Consistio en la recoleccion por escrito de las
reflexiones que les suscitd la participacion en los ESD.

2. Entrevista individual (El). Se utilizd una entrevista semiestructurada para recoger infor-
macion sobre las percepciones de las PPL. La entrevista, formada por siete preguntas,
traté de indagar acerca de aspectos vivenciales y formativos relacionados con la parti-
cipacién en los ESD.

3. Pildoras Digitales (Pl). Para recoger las percepciones de los EM, se grabaron dos Pl a
cada uno de las personas participantes: uno tras el primer ESD y otro al finalizar la ex-
periencia a final de curso. Cada Pl tenia una duracion maxima de un minuto.

4. Grupo focal (GF). Se utilizaron dos grupos focales para recoger las percepciones de
los Rl'y EM. Los dos grupos focales fueron moderados por dos investigadores de este
estudio. A continuacion, se describen las caracteristicas de cada uno de ellos:

1. Grupo focal de los RI. Las personas participantes se seleccionaron de manerain-
tencional, ya que todos eran miembros de la plantilla del CIEM y habian partici-
pado de una manera u otra en la organizacién de los ESD.

2. Grupo focal de los EM. Como criterio de homogeneidad, se establecié que el
grupo seleccionado hubiera participado activamente en la organizacién, el di-
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sefio y la practica de los ESD. Como criterio de heterogeneidad, se considerd la

presencia de ambos sexos (tres alumnas y cuatro alumnos). Uno de los investi-

gadores actué como moderador, informando del procedimiento a las personas
participantes, y se les solicitd su consentimiento de manera verbal. Todo ello

quedd registrado y grabado en video. También se les comenté la posibilidad de

abandonar el grupo en cualquier momento y su derecho a no participar. Una vez

finalizado el acto, se les agradecid su participacién y se compartié el borrador de

la transcripcion para su contraste y modificacion, si procedia.

Con el objetivo de facilitar la triangulacion de las perspectivas entre las personas de los
colectivos participantes, se consideraron las dimensiones propuestas por Furco (2004) tanto
en la entrevista como entre los Rl y EM (tabla1). Ademas, se ha tratado de sondear en todos los
colectivos las propuestas de mejora.

TaBLA 1. Estructura de los instrumentos de recogida de datos utilizados

en la experiencia de ApS y agentes implicados.

Instrumento Descripcion Agentes
Identificacién de la actividad, valoracién de lo realizado y pro-
) ’ . 21EM (13
. puestas de alternativas. Resefas sobre el proceso seguido en .
Portafolios ., - L chicosy8
la presentacion del modelo ApS como opcidn metodoldgica y .
. ST chicas)
valoraciones de la experiencia vivida en el ESD.
Las preguntas realizadas fueron las siguientes:
1. ¢Qué tres aspectos destacarias positivamente de la expe-
riencia vivida teniendo en cuenta: a) lo realizado hasta ahora
para la preparacion del ESD? y b) del ESD propiamente dicho
2. ;Consideras que tanto la preparacion como la realizacién del
ESD: a) ha favorecido la mejora del ambiente y la convivencia
con el resto de los compaferos/as en la clase de Educacion 13 PPL (11
Entrevista Fisica? ¢ Por qué? y b) s ha contribuido a mejorar la relacion con hi ( 5
individual el profesor de Educacion Fisica? ; En qué aspectos? (dimen- c !COS 4
sion social) chicas)
3. ;Crees que has aprendido algo con esta experiencia? En
caso afirmativo, nombra al menos tres aspectos que hayas
aprendido (dimensién personal)
4. ;Recomendarias a otras personas participar en esta expe-
riencia? s Por qué?
5. ¢Qué aspectos cambiarias o incluirias en la experiencia?
., . ., 9EM (5
. Valoracion de la interaccion con los agentes del CIEM y de la .
Pildoras . . chicosy 4
experiencia .
chicas)
El guion de preguntas estaba estructurado en 5 dimensiones y
sus correspondientes preguntas:
1. Desde lafuncidn de cada uno, jconsideran que experiencias
Grupo como esta pueden colaborar en la formacion del alumnado del 4RI(2
focal-RI CIEM? i En qué aspectos formativos consideran que ha podido hombres y
tener mayor incidencia esta experiencia? (dimension académi- 2mujeres)

ca). {Qué propuestas incorporarian para mejorar la incidencia
formativa del disefio del ESD desde sus respectivos &ambitos de
actuacion? (propuestas de mejora)

Revista Espafiola de Pedagogia (2026), 84(294), 253-272

257



Antonio GOMEZ-RIJO, Abraham GARCIA-FARINA, J. Miguel FERNANDEZ-CABRERA y Francisco JIMENEZ-JIMENEZ

Grupo
focal-Rl

2. {Qué valoracion hace de la incidencia que ha podido tener
el ESD en el plano personal de las personas privadas de
libertad que han participado en él? (dimensién personal)

3. ;Consideran que experiencias como el ESD pueden ayudar al
proceso de reinsercion de las PPL? (dimensién social) ; Por qué?
¢Recomendarias a otros centros implicados en el trabajo con co-
lectivos vulnerados a participar en experiencias como esta? ; Por
qué motivo/s?

4. Como responsables de la vida académica y personal del
alumnado del CIEM, sen qué medida creen que experiencias 4RI(2
como esta pueden ayudar a los profesionales implicados en hompres y
este proceso educativo y social? (dimension profesional) 2mujeres)

5. Identifica los tres aspectos mas relevantes de la experiencia y los
tres aspectos a mejorar. ; Qué repercusiones generales creen que
ha tenido esta experiencia en la vida del CIEM y en los distintos
6rganos de responsabilidad implicados? (dimension profesional)
Desde el punto de vista de la organizacion del ESD, jqué conside-
ran que ha funcionado mejor y que habria que mejorar? ; Qué se
podria hacer desde cada uno de sus &mbitos de gestion para di-
fundir experiencias de este tipo, que en lamayoria de los casos se
quedan circunscritas al ambito del CIEM? (propuestas de mejora).
¢Desean afadir algo mas sobre esta experiencia de ApS?

Grupo
focal-EM

El guion de preguntas estaba estructurado en 5 dimensiones y sus
correspondientes preguntas:

1. ;Quéaprendizajes relacionados con la asignatura consideran que han
adquirido con esta experiencia? (dimension académica).; Consideran
que esta experiencia deberia tener continuidad en el entorno universi-
tario?

2. i(En qué medidate ha afectado esta experiencia/vivencia en el
plano personal? (dimensién personal)

3. ¢En qué medida consideran que experiencias de este tipo
ayudan a mejorar las condiciones en favor de colectivos con TEM (4
necesidades sociales? ;Cémo experiencias de este tipo pue- ~ chicosy 3
den ayudar a mejorar el compromiso social de ustedes con la chicas)
comunidad? (Dimensién social) i Por qué motivos recomenda-
rias a otras personas el participar en una experiencia de ApS?

4. ;Consideran que esta experiencia ha colaborado en la me-
jora de la formacién de ustedes como futuros docentes? ;Se
sienten capacitados para desarrollar experiencias de ApS en su
futuro ejercicio profesional? (Dimensién Profesional)

5. ldentifica los tres aspectos mas relevantes de la experiencia y
los tres aspectos a mejorar (Propuestas de mejora). ; Desean
afadir algo mas sobre esta experiencia de ApS?

Fuente: Elaboracion propia.
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2.4. Procedimiento

La experiencia se desarrollé durante un curso escolar, en el contexto de un convenio de colabo-
racion entre la ULL y la Fundacion Canaria de Juventud (IDEO). Se fundamentd en el disefio, imple-
mentacién y valoracion, de manera colaborativa entre el EM y las PPL, de dos ESD. El primero de ellos
se llevd a cabo en las instalaciones del CIEM; y el segundo se implementd en las instalaciones de la
Facultad de Educacién de la ULL. La dindmica de estos ESD sigue la siguiente secuencia:

1. Faseinicial o de preparacion. En primerlugar, se inician contactos con los responsables del CIEM
y se acuerda el compromiso para participar en la experiencia, estableciendo un cronograma
para su desarrollo. A los EM se les informa sobre la experiencia y la posibilidad de participar de
manera voluntaria. Durante este periodo se lleva a cabo la visita de un educador del CIEM, que
informa sobre las caracteristicas de este centro y las PPL a los EM. Por Gltimo, se adopta el com-
promiso de afrontar el disefio y ensayo de los retos motores cooperativos, encargandose cada
colectivo de participantes de elaborar cuatro retos motores para cada sesion.

2. Faseintermedia o de implementacion. Se inicia con el primer ESD en las instalaciones del
CIEM. La dindmica de participacion es la siguiente: 1) se realiza la bienvenida a todo el
grupo y se explican los objetivos de la experiencia, asi como las normas de participacion;
2) a continuacion, cada colectivo (PPL y EM), de manera alterna, presenta sus retos coo-
perativos. Estos retos cooperativos se caracterizan por ser actividades fisicas cooperativas
con un objetivo motor, presentadas como un reto colectivo con multiples soluciones que
el grupo debe resolver, adaptando sus acciones a las caracteristicas individuales de todos
y cada uno de los participantes (Fernandez-Rio & Velazquez-Callado, 2005); y 3) se finaliza
con un aperitivo final entre todos los asistentes. El segundo ESD se realiza en las instalacio-
nes de la ULL, siguiendo la misma dindmica de participacién que en el primer ESD.

3. Fase final o de valoracion de la experiencia. Al finalizar el curso académico, se lleva a
cabo la valoracion de la experiencia por parte de todas las personas implicadas en el
proyecto. Este periodo se utiliza para recoger y analizar los datos provenientes de la
aplicacion de los distintos instrumentos utilizados.

2.5. Analisis de datos

Se ha empleado el andlisis de contenido discriminando unidades de significado y estable-
ciendo relaciones entre las dimensiones identificadas. Para abordar el analisis de los datos cualita-
tivos se empled una estrategia metodoldgica mixta que integra tanto un enfoque deductivo —ba-
sado en la propuesta de Redondo-Corcobado & Fuentes (2020) a partir de la propuesta de Furco
(2004)— como uno inductivo —derivado de las teorias sustantivas aportadas por los agentes par-
ticipantes (EM, PPLy RI)—. Ademas, se utilizd el programa de andlisis cualitativo Atlas.ti (version 24).

En cuanto al procedimiento de categorizacion, se realizd una primera fase deductiva para
la delimitacion de algunas de las dimensiones de andlisis, siguiendo la propuesta de Redon-
do-Corcobado & Fuentes (2020). A partir de ahi, se continud con el proceso inductivo-explorato-
rio de corte cualitativo, basado en el andlisis de contenido de las teorias sustantivas de los diver-
sos agentes. Esto llevd a una primera aproximacion al sistema de categorias cualitativo (con una
estructurajerarquica de clasificacion de 6 dimensiones y 18 categorias). Posteriormente, se pasd
a la segmentacién por unidades de significado y a la codificacion del texto con base en este
sistema de categorias. Como unidad de contexto, se eligié el ESD para todos los documentos.
Para el tratamiento de la informacién obtenida se siguieron los siguientes pasos:

1. Se cred un proyecto colaborativo de trabajo, en el que se incluyd la transcripcién de
todos los documentos.

2. Sehizo unalectura profunda y se seleccionaron los pasajes de texto, asignandoles los
codigos que corresponden con las categorias estudiadas (tabla 2).

3. Se crearon los informes pertinentes (outputs), constituyendo la base para el andlisis e in-
terpretacién de la informacion. Los outputs generados por el programa Atlasiti consisten
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en seleccionar un cédigo y el programa extrae todos los fragmentos de todo el texto rela-

cionado con el cédigo.

Amodo de ejemplo, el enunciado «es cierto que llevabamos una serie de prejuicios en cuan-

to al tipo de alumnado que nos encontrabamos alli..» (EM-PF) se segmenté como unidad de
significado y se codifico en la categoria PRE (Prejuicios) de la dimension desarrollo personal.

La calidad del dato fue controlada y garantizada, desde la perspectiva cualitativa, por la
concordancia consensuada entre los codificadores (Anguera & Hernandez-Mendo, 2013). Este

proceso se realizé de la siguiente manera:

1. Los cuatros autores de este articulo se dividieron en parejas.

2. Cada pareja codificd un documento por separado a partir de la discusion, reflexion y
consenso entre los dos miembros de la pareja.

3. Acontinuacion, se reunian las dos parejas y se procedia a un segundo contraste para
validar cada categoria a partir del debate, andlisis, valoracion y, finalmente, consenso

para la ubicacién de la categoria estudiada.

La tabla 2 muestra el conjunto de dimensiones y categorias empleadas en el analisis del
discurso empleado por las personas participantes de la experiencia de ApS.

TaBLA 2. Sistema de categorias con sus codigos y definiciones correspondientes.

Dimension Categoria Cadigo Definicion
Empoderamiento EMP  Asuncidn de protagonismo
. . . . Valoraciones positivas de la
1. Desarrollo  Experiencia satisfactoria EXS experiencia
personal — . . : .
Prejuicios PRE Cuestionamiento de concepciones previas
Reto personal RET Reconocimiento de desafio personal
Habilidades sociales HAB  Reconocimientoyaceptacion delosdemas
2. Desarrollo Sertificacion d ——
social Transferencia TRN entificacion de comportamientos
futuros
Alcance formativo ALC Atrllbgmon S|gn|f|f:at|va del proceso
practico y reflexion
3.Aprendiza- Cooperacion COP  Reconocimiento de colaboracion
je percibido  Desarrollo de valores VAL  Identificacion de efectos deseables
Estrategias de presen- PRS Identificaciéon de alternativas metodo-
tacion I6gicos eficientes
ATnbugon de lainten- INT Finalidad atribuida a la experiencia
cionalidad
S Efectos en el funcionamiento organi-
Impacto institucional INS : PR
zativo del centro o lainstitucion
4. Desarrollo  Apoyo ala motivacion APO Identlf‘lcac}?n de efectos positivos en
: la motivacion
profesional
Respuesta ala d|ver— Ajuste de las tareas atodo
sidad o transferencia DIV
: elalumnado
profesional
Competencias profe- CPR Desarrollo a nivel formativo de los
sionales profesionales
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Grado de intervencidn de las personas

Implicacion institucional IMP -
participantes
Visibilizacion VIS D|vulga0|9n interna y externa de la
experiencia
5. Propuestas Desarrollo de los DES Propyestas para la organizacion y
encuentros disefio de los ESD

de mejora

Identificacidon de aspectos organizati-
Organizacion general ORG  voscomo lafrecuencia ytemporaliza-
cion de los encuentros

Incorporacion de otros contenidos a

Contenidos CON
los encuentros

Fuente: Elaboracion propia.

3. Resultados y discusion

Los resultados obtenidos a través de los instrumentos de recogida de datos se orga-
nizaron, a continuacién, desde una perspectiva cuantitativa (porcentaje de ocurrencia de
cada dimensién y categoria) y desde una perspectiva cualitativa, con la interpretacién y
el contraste con las dimensiones de Redondo-Corcobado & Fuentes (2020) a partir de la
propuesta de Furco (2004), asi como con los antecedentes de investigacion del ApS en el
ambito de la motricidad y, concretamente, en el contexto de los centros de internamiento
y justicia juvenil.

3.1. Analisis cuantitativo

Latabla 3 muestra el porcentaje de aparicion de cada una de las dimensiones y categorias
en funcion del andlisis interdimensional e intradimensional para cada uno de los agentes par-
ticipantes (EM, PPL y RI).

TaBLA 3. Andlisis cuantitativo de las dimensiones y categorias empleadas en la investiga-
cion.

Dimensién % inte‘rdimensional Cédigo ‘ Ag.entes ‘
(Citas =206) % intradimensional
EM PPL RI Total
EMP 0.00 380 253 633
EXS 2658 3797 506 69.62
1. Desarrollo personall 38.35 PRE 13.92 3.80 253 20.25
RET 127 127 127 3.80
Total M77 4684 1.39
HAB 1707 6098 732 8537
2. Desarrollo social 19.90 TRN 0.00 488 976 1463

Total 1707  65.85 1707
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ALC 20.00 0.00 511 2571
COP 511 20,00 000 257
16.99 VAL 5.1 2857 b7 40.00

3. Aprendizaje perci-

bido
PRS 8.57 000 000 857
Total 40.00 4857 1143
INT 455 0.00 36.36 40.91
INS 0.00 0.00 909 909
APO 9.09 13.64 9.09 31.82
4. Desarrollo profesional 10.68
DIV 455 0.00 000 455
CPR 0.00 0.00 1364 13.64
Total 1818 13.64 6818
IMP 0.00 0.00 1034 10.34
VIS 345 0.00 1724 20.69
DES 2069 000 0.00 20.69
5. Propuestas de mejora 14.08

ORG 6.90 345 20.69 31.03
CON 000 1034 690 1724
Total 31.03 1379 5517

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos en esta investigacion evidencian la diversidad de las per-
cepciones suscitadas entre los diversos agentes implicados en la experiencia de ApS, a
través de la actividad fisico-deportiva, en un contexto de justicia juvenil. Esto coincide
con estudios previos (Garcia-Farifia, 2024; Jiménez et al., 2022), que destacan el poten-
cial transformador en las percepciones de las personas participantes en experiencias
de ApS a través de actividades fisico-deportivas; asi como el alcance formativo para el
desarrollo de competencias personales, sociales y profesionales, tanto para estudian-
tes universitarios como para los colectivos que reciben el servicio (Cafadas, 2021; Chi-
va-Bartoll et al., 2019).

3.2. Desarrollo personal

Esta dimensién, que aglutina cuatro categorias, es la que sustenta un mayor porcentaje del
total de las alusiones con relacién a los diversos agentes (38.35%). El «desarrollo personal» ya
se considerd como una dimension para el andlisis de las experiencias de ApS (Furco, 2004).
En un andlisis intradimensional, se observa que la categoria EXS (69.62 %) es la que adquiere
una mayor relevancia, sequida de PRE (20.25 %), EMP (6.33 %) y RET (3.8 %). En cuanto a la
discriminacién de los resultados de esta dimensidn por agentes, la EXS es la mayor valorada
por las PPL (37.97 %), sequida de los EM (26.58 %) y RI (5.06 %). PRE es la seqgunda categoria
mas valorada por los EM (13.92 %), por las PPL (3.80 %) y RI (2.53 %). Llama la atencion que la
categoria EMP haya sido solo significativa para las PPL (3.80 %) y los Rl (2.563 %), no siendo
aludida porlos EM.
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TaBLA 4. Evidencias de las categorias pertenecientes a la dimension desarrollo personal.

. . . Agente-
Categoria Evidencias
Instrumento
EMP «Este tipo de actividades mejora las expectativas de los chicos» (JA) RI-GF
«Estuvimos juntos y representamos nuestro modelo» (JM) PPL-EI
«Fue una experiencia muy bonita y enriquecedora» (CL) EM-PI
EXS «Aqui viene bien tener actividades con personas de fuera para PPL-El

aprender cosas nuevas» (JM)

«Es cierto que llevdbamos una serie de prejuicios en cuanto al
PRE tipo de alumnado que nos encontrdbamos alli, en cuanto a las EM-PF
instalaciones, en cuanto a su actitud ante nosotros» (NI)

«Estar participando en algo serio, importante» (JA) RI-GF

RET
«Empefio» (AR) PPL-EI

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados indican que la dimensién de desarrollo personal es la mas valorada por las
personas participantes, especialmente en términos de experiencia satisfactoria y cuestio-
namiento de prejuicios. Por ejemplo, las PPL describen los ESD como «una experiencia muy
bonita y enriquecedora» y valoran positivamente la posibilidad de «tener actividades con
personas de fuera para aprender cosas nuevasy, lo que se recoge en la categoria EXS. En el
caso del cuestionamiento de prejuicios (PRE), varios estudiantes universitarios reconocieron
una revision profunda de sus concepciones previas: «Es cierto que llevabamos una serie de
prejuicios en cuanto al tipo de alumnado que nos encontrdbamos alli, a las instalaciones, a su
actitud ante nosotros». Los discursos analizados evidencian una profunda resignificacién de
la identidad personal, identificando el potencial transformador de la experiencia de ApS para
reconstruir percepciones ancladas en el pensamiento de todos las personas participantes.
Estos resultados ya se habian indicado en estudios previos realizados en contextos simila-
res de justicia juvenil (Garcia-Farifia, 2024; Jiménez et al., 2022; Fernandez-Cabrera et al., 2021)
y nos hacen pensar, no solo en el valor formativo puntual, sino en la necesidad de que este
tipo de experiencias no se contemplen como actividades aisladas y anecddticas, sino como
proyectos educativos a largo plazo y consolidados en las programaciones docentes del pro-
fesorado en todos los niveles educativos. Para las PPL supone una oportunidad de asumir un
rol protagonista y desarrollar una visién mas positiva de si mismas, lo que se alinea con los re-
sultados hallados por Lopez-de-Arana et al. (2023). En una reciente revision sistematica, estas
autoras afirman que estas experiencias contribuyen a que los colectivos receptores mejoren
su autopercepcion corporal, ganen confianza en sus capacidades y sean mas emprendedo-
res. Este tipo de habilidades personales son carencias significativas de estos colectivos, por lo
que estas iniciativas permiten fortalecer la identidad personal y favorecer la reinsercién social
de las PPL. Estos resultados son un estimulo para que la implementacién de este tipo de me-
todologias no se quede en iniciativas aisladas y personales, sino que se anclen en propuestas
colectivas de docentes implicados y comprometidos con la inclusion social.

3.3. Desarrollo social

Esta dimension, que aglutina dos categorias, es la que presenta el segundo mayor por-
centaje del total de las alusiones con respecto a los diversos agentes (19.90 %). En un anali-
sis intradimensional, se aprecia que la categoria HAB es la que ostenta la mayor presencia
(85.37 %). El resto de las alusiones se refieren a TRN (14.63 %). En cuanto a la discriminacion
de los resultados de esta dimensién por agentes, la categoria HAB es nombrada por todos los
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agentes (EM =17.07 %; PPL = 60.98 %; Rl = 7.32 %). Al igual que sucediera con la categoria EMP,
llama la atencion que la categoria TRN haya sido solo significativa para las PPL (4.88 %) y los RI
(9.76 %), no siendo aludida por los EM.

TaBLA 5. Evidencias de las categorias pertenecientes a la dimensién desarrollo social.

; . . Agente-
Categoria Evidencias
Instrumento
«Se comportaron todos muy bien, fueron bastantes participa-
tivos y alegres y compartieron todos con nosotros» (AZ) EM-PI
HAB «Se valora muchisimo el comportamiento y las actitudes y se
comportaron entre ellos de manera espectacular» (YU) RI-GF
«Aprendes a socializarte con gente nueva» (AR) PPL-EI
«Sobre todo aprender a interactuar nuevamente, el aprender RI-GF
a cémo comportarse en la sociedad. El rol era darles im-
TRN portancia a ellos y lo que mas aprenden es a comportarse
nuevamente» (EN)
«Cogimos mas confianza» (YA) PPL-EI

Fuente: Elaboracion propia.

El andlisis de la dimensién social pone de relieve la importancia del ApS como un espacio
de interaccioén y desarrollo de habilidades sociales. La categoria HAB fue la mas mencionada,
especialmente porlas PPLylos RI. Las personas internas destacan que «aprendes a socializar-
te con gente nuevar (PPL), mientras que los EM resaltan que «se comportaron todos muy bien,
fueron bastantes participativos y alegres y compartieron todos con nosotros». Esto sugiere
que la posibilidad de interaccion con agentes externos al CIEM contribuye a mejorar la comu-
nicacién y la cooperacion. Esto respalda las afirmaciones de Bruce (2013) y Corbatén-Marti-
nez et al. (2015) sobre la capacidad del ApS para generar espacios de convivencia inclusiva y
promover actitudes prosociales. Precisamente, las habilidades sociales son una demanda de
mejora por parte de las instituciones encargadas de las PPL. Este tipo de iniciativas refuerzan
la aplicacion de estas habilidades en contextos de simulacion, lo que ayudara a la reinsercion
social de los colectivos vulnerados.

Por otra parte, la TRN de los aprendizajes sociales a otros contextos fue especialmente
destacada por los R, lo que sugiere que estas experiencias pueden tener un impacto dura-
dero en lareinsercion social de los menores. En este sentido, el trabajo de Douglas et al. (2019)
subraya el papel del ApS en la adquisiciéon de competencias clave para la vida en sociedad,
reforzando la idea de que estas iniciativas pueden ser una herramienta valiosa en entornos
de justicia juvenil. De esta manera, el ApS se configura como un catalizador de procesos de
socializacidn y resocializaciéon y como estrategia de intervencién socioeducativa en entornos
penitenciarios juveniles (Luna et al., 2018; Garcia-Farifia et al., 2024), con efectos positivos en la
convivencia y la preparacién para la reintegracion social (Douglas et al., 2019; Rios, 2017).

3.4. Aprendizaje percibido

Esta dimension, que aglutina cuatro categorias, es la que presenta el tercer mayor por-
centaje del total de las alusiones con respecto a los diversos agentes (16.99 %). En un anélisis
intradimensional se aprecia que la categoria VAL es la que ostenta la mayor presencia (40 %).
Le siguen ALC y COP, ambas con 25.71 %. El resto de las alusiones se refieren a PRS (8.57 %). En
cuanto a la discriminacion de los resultados de esta dimension por agentes, la categoria ALC
es la mas identificada por el EM (20 %), seguida de PRS (8.57 %) y VAL y COP, ambas con un
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5.71%. Las PPL nombra VAL (28.57 %) y COP (20 %) como las categorias mas relevantes, mien-
tras que no aluden a ALC ni a PRS. Por su parte, los Rl consideran igualmente relevantes ALC y
VAL, ambas con un 5.71%, pero no aluden al resto de categorias.

TaBLA 6. Evidencias de las categorias pertenecientes a la dimensién aprendizaje percibido.

3 . . Agente-
Categoria Evidencias
Instrumento

«Aprendimos a realizar actividades de cohesién grupal, de

presentacion y de retos cooperativos que sin duda nos ayuda-

ran en un futuro como docentes» (JO) EM-PF
ALC «Por toda la etiqueta negativa que acarrean las medidas judi-

ciales, esto es una via alternativa que se puede ofrecer para

modificar el camino de sus vidas y que puedan tomar buenas RI-GF

elecciones en el futuro» (AN)

«Los chicos colaboraron de manera dindmica y activa» (VI) EM-PI
COP «Hay méas comunicacién y todos tenemos que hacer cosas

. PPL-EI

juntos» (HA)

«Importante para trabajar los valores basicos» (AN) RI-GF
VAL «Se puede jugar sin piques, colaboracién y disciplina en el

. PPL-EI

juegon (AB)

«... para crear un buen clima entre todo el grupo y poder
PRS empezar a conocernos entre nosotros y tratar de aprendernos EM-PE

algunos nombres» (AZ)

Fuente: Elaboracion propia.

La dimension de aprendizaje percibido destaca la capacidad del ApS para generar cono-
cimientos significativos y aplicables. Los EM reconocen explicitamente el alcance formativo
(ALC) de la experiencia al afirmar que «aprendimos a realizar actividades de cohesién grupal,
de presentaciéon y de retos cooperativos que sin duda nos ayudaran en un futuro como do-
centes». Las PPL, por su parte, se enfocan en el desarrollo de valores (VAL) y la cooperacion
(COP) diciendo que «se puede jugar sin piques, colaboracion y disciplina en el juego» y que
«los chicos colaboraron de manera dinamica y activa». Se observé una alta valoraciéon del ALC
entre los EM y RI, lo que confirma su utilidad como estrategia pedagdgica para la formacion
docente (Capella-Peris et al., 2020). Ademas, la COP y el VAL fueron aspectos ampliamente
referidos por las PPL, reforzando la idea de que el aprendizaje compartido favorece la adqui-
sicion de competencias interpersonales.

La categoria PRS fue s6lo mencionada por los EM, lo que indica que la experiencia ayu-
ddé a mejorar sus habilidades comunicativas y didacticas. Esto coincide con Chiva-Bartoll et
al. (2020), quienes sefalan que el ApS favorece el desarrollo de competencias profesionales
especificas, mejorando la capacidad del alumnado para adaptarse a distintos contextos edu-
cativos.

Todos los agentes son conscientes de que este tipo de experiencias suponen un enrique-
cimiento de conocimientos, valores y practicas formativas que ayudan a la adquisicion de
competencias académicas de quien lo pone en practica. La comprensiéon de qué actividades
son mejores para el desarrollo de valores, la cooperacién y el aprendizaje situado son varia-
bles constantes reivindicadas por autores tanto en el campo general de la pedagogia y el ApS
(Santos-Rego et al., 2015) como en el especifico de las actividades fisicas y deportivas (Chi-
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va-Bartoll et al., 2020; Santos-Pastor et al., 2021). Este punto de encuentro entre reflexion, teoria
y practica (praxis educativa) desvela el valor del ApS como herramienta, no solo de inclusion
social, sino ademas de adquisicion de conocimientos funcionales para el futuro profesional
de todos los agentes implicados, pero especialmente de los EM.

3.5. Desarrollo profesional

Esta dimensidén, que integra cinco categorias, presenta el menor porcentaje del total
de las alusiones con respecto a los diversos agentes (10.68 %). En un analisis intradimen-
sional se aprecia que la categoria INT es la que ostenta la mayor presencia (40.91 %). Le si-
gue APO (31.82 %), CPR (13.64 %), INS (9.09 %) y, en Ultima instancia, DIV (4.55 %). En cuanto
a la discriminacién de los resultados de esta dimension por agentes, la categoria APO es
la mas identificada porlos EM (9.09 %), sequida de INT y DIV, ambas con un 4.55 %. No hay
alusiones a las CPR ni al INS. Las PPL nombran el APO (13.64 %), pero no hacen mencién a
ninguna otra categoria. Por su parte, los Rl nombran con mayor frecuencia la INT (36.36 %),
luego las CPR (13.64 %) y, en ultimo lugar, el APO y INS, ambas con un 9.09 %. No hay alu-
siones ala DIV.

TaBLA 7. Evidencias de las categorias pertenecientes a la dimension desarrollo profesional.

; . . Agente-
Categoria Evidencias
Instrumento

«Todos los que tenemos que dar nosotros es lo que llevamos

INT dentro. Hacerles disfrutar con el deporte con nosotros» (AZ) EM-PI
«Mas alla de conocer conceptos y conocimientos, es eviden-
te que el contenido mas presente es el tema relacional» (JA) RI-GF
«No hay un sentimiento de institucionalizacién de estas cosas.

INS Muchos desconocen totalmente el proyecto. Esto es nuestra
autocritica. Debemos meterlo dentro de la agenda» (JA) RI-GF
«El' hecho de que ellos presentaran veias cierta motivacion

APO por su parte, como que estaban implicados» (NI) EM-PI
«Porque se aprenden cosas nuevas» (ME) PPL-E|
«Conocer tan profundamente este modelo en mi caso me ha

DIV entregado unaidea de cdmo funciona y seguramente me per-
mita en un futuro llevarlo a la practica de una forma u otra» (AZ) EM-PF

CPR «Este tipo de cosas te cambian y dinamizan el afio, te ponen
en posicion de pensar en cosas nuevas» (JA) RI-GF

Fuente: Elaboracion propia.

La INT y el APO fueron las categorias mas valoradas, lo que sugiere que la experiencia
contribuyé a sensibilizar a los futuros docentes sobre la importancia de generar entornos de
aprendizaje inclusivos. Sin embargo, la DIV recibié menor atencion, lo que indica que aun hay
margen para fortalecer la relacién entre el ApS y la formacion inicial del profesorado. Esto
coincide con lo planteado por Franco-Sola & Figueras (2020), quienes destacan la necesidad
de integrar el ApS en los planes de estudio para potenciar su impacto formativo.
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3.6. Propuestas de mejora

Esta dimensidn, que también integra cinco categorias, representa un porcentaje del total de
las alusiones, con respecto a los diversos agentes, de un 14.08 %. En un analisis intradimensional
se aprecia que la categoria ORG es la que ostenta la mayor presencia (31.03 %). Le sigue VIS y
DES, ambas con un 20.69 %, le sigue CON (17.24 %) y, en Ultimainstancia, IMP (10.34 %). En cuanto
ala discriminacién de los resultados de esta dimensidn por agentes, la categoria DES es la mas
identificada por los EM (20.69 %), sequida de ORG (6.9 %) y VIS (3.45 %). No hay alusiones a IMP
ni a CON. Las PPL nombran CON (10.34 %) y ORG (3.45 %), pero no hacen mencidn a ningu-
na otra categoria. Por su parte, los Rl nombran con mayor frecuencia ORG (20.69 %), luego VIS
(17.24 %), IMP (10.34 %) y, en ultimo lugar, CON (6.9 %). No hay alusiones a DES.

TaBLA 8. Evidencias de las categorias pertenecientes a la dimensidn propuestas de mejora.

. . . Agente-
Categoria Evidencias
Instrumento
«Es importante implicar a todo el mundo del centro para que
vean que no es una simple actividad, sino que puede ser una
IMP L , ) )
actividad fructifera para todos/as. Falta un poco de implica-
cién por parte de los estamentos del centro» (AN) RI-GF
VIS «Mejorar lo de la visibilizacién a nivel de que se sepa y de
formalidad, de darle formalidad a esto» (AN) RI-GF
«Como son muy amigos entre ellos y les cuesta separarse a
DES la hora de realizar los grupos, deberiamos meternos nosotros
y no dejarles hacer su propio grupo de amigos porque esa no EM-PI
era laintencion» (GA)
«Comida para gente marroqui» (HA) PPL-EI
ORG «Faltan iniciativas en las que participen el mayor nimero
posible de pibes, mas alla de los médulos» (JA) RI-GF
«Expresion corporal, dindmicas de grupo. A todos los chicos
CON les va a venir bien» (EN) RI-GF

«Partido de futbol con todos» (FR) PPL-EI

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la propuesta de mejora, desde una perspectiva cultural nos llama la atencién la
demanda de parte de las PPL de tener en cuenta su singularidad en los respecta a sus habitos
alimenticios, lo que nos hace cuestionarnos acerca de la necesidad de contemplar las variables
culturales de los colectivos participantes en los disefios de las experiencias de ApS. Asimismo,
se constata la importancia de incrementar la visibilidad y la implicacién institucional, asi como
una mayor sistematizacion, planificacion estratégica y divulgacion de las experiencias en mate-
riales accesibles, y no solo en articulos cientificos de alcance solo para unos pocos académicos
especializados en el ApS, lo que se alinea con el estudio de Francisco-Garcés et al. (2024) y sus
criticas y propuestas para investigar, implementar y difundir el ApS universitario a través de las
actividades fisico-deportivas. Esto supone un reto de futuro para las personas de la universidad
que intervienen en esta linea de investigacion vinculada al ApS, en coherencia con el compro-
miso de responsabilidad social que ha de acompafar a este tipo de experiencias.

Desde una perspectiva de contraste entre los diversos agentes, se observa que las diversas
dimensiones han generado incidencias en todos los agentes participantes. Sin embargo, se
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evidencian focos de interés diferenciados. Asi, mientras que las PPL y los EM muestran una
mayor sensibilidad con aspectos relacionados con el desarrollo personal y aprendizaje per-
cibido, los Rl destacan, en mayor medida, las aportaciones acerca del desarrollo profesional
y propuestas de mejora.

En relacion con las diferencias en la distribucién de categorias entre agentes, el hecho
de que el empoderamiento (EMP) solo aparezca de manera significativa en los discursos de
las PPL y de los RI, y no en los EM, puede interpretarse como un posicionamiento de cada
colectivo en la experiencia. Las PPL han vivido este ESD, principalmente, como una oportuni-
dad excepcional para asumir protagonismo en un contexto fuertemente controlado, lo que se
refleja en expresiones como «estar participando en algo serio, importante». Los Rl, de manera
significativa, observan este cambio desde una perspectiva profesional, valorando su potencial
para el proceso de reinsercién y para dinamizar la vida del centro. Los EM, en cambio, se cen-
tran, prioritariamente, en el aprendizaje académico y los prejuicios (PRE). Esto sugiere que el
ApS no solo genera diferentes efectos, sino que también tiene diferentes interpretaciones que
deberian tenerse en cuenta en el disefio y evaluacién de futuras experiencias.

4. Conclusiones

Las evidencias obtenidas permiten acreditar que las experiencias de ApS universitario en
el ambito de la actividad fisica y el deporte, desarrolladas en un contexto de justicia juvenil,
se muestran como un recurso con potencial transformador para la inclusion social. No solo
favorece el desarrollo personal de las personas participantes, sino que también se establece
un vinculo sélido entre la teoria y la practica, enriqueciendo la formacién de futuros docentes
y desarrollando habilidades sociales necesarias para la reinsercién social de las PPL. La inte-
raccion en los ESD ha contribuido también a la mejora de la comunicacién entre los diferentes
colectivos involucrados. Ademas, se puede destacar que este tipo de iniciativas promueve
el empoderamiento, la toma de decisiones para superar retos, la superacién de prejuicios, y
genera experiencias satisfactorias por parte de todos las personas participantes. Asimismo, la
interaccion y el desarrollo de habilidades sociales que se produce entre todos las personas
participantes sirve como argumento necesario para promover la reinserciéon social de las PPL.
Desde el punto de vista formativo, las experiencias de ApS pueden mejorar la adquisicion de
conocimientos y favorecer su aplicacion en contextos reales, tal y como afirman las personas
participantes en esta iniciativa. Estas bondades, sin duda, constituyen indicadores significa-
tivos para identificar el ApS como una estrategia pedagdgica eficaz para mejorar las compe-
tencias personales, sociales y profesionales de todos las personas participantes a través de las
actividades fisico-deportivas.

En cuanto a las limitaciones del presente estudio, podemos afirmar que los resultados tie-
nen que tomarse con cautela, pues la muestra se refiere a un solo centro de justicia juvenil, en
un contexto especifico (isla de Tenerife) y con una casuistica singular al tratarse de personas
menores de edad privadas de libertad. También es posible que la deseabilidad social haya
condicionado las respuestas de las PPL en las entrevistas o de los EM en el grupo focal. Otra
cuestién que se deberia tener en cuenta es la corta duracién de la experiencia, por lo que
habra que ser muy cuidadosos para medir el impacto de la intervencién a largo plazo. Por
ultimo, se puede sefialar la necesidad de establecer un alineamiento mas riguroso en las di-
mensiones a considerar en los guiones de las preguntas de las entrevistas y grupos focales
desarrollados, tomando como referencia indicadores significativos relacionados con la trans-
formacion a partir de una experiencia de ApS.

Como futuras lineas de investigacion, se sugiere realizar estudios longitudinales con la
misma muestra para determinar efectos a largo plazo, replicar la experiencia en otros cen-
tros de igual o similares caracteristicas en diversidad de contextos y con personas con otras
caracteristicas (régimen semiabierto, por ejemplo). También se recomienda enfocar futuras
investigaciones sobre el impacto a medio/largo plazo en lareinsercién de las PPL haciendo un
seguimiento de estas personas una vez abandonado los centros de internamiento. Por Ultimo,
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cabria la posibilidad de explorar el uso de la hibridacién con otras metodologias y el ApS para
determinar el alcance de las intervenciones realizadas y sus efectos transformadores a nivel
personal, social, académico y profesional.
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