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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Estudios tiene como principal finalidad disefar vy
fundamentar una propuesta de intervencién orientada a mejorar la respuesta educativa
del alumnado con deficiencia visual de Educacion Secundaria a través de la formacion

del profesorado desde el ambito de la orientacidén educativa.

Para ello, se hace un analisis de la deficiencia visual en el contexto educativo y de sus
implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas se hace una seleccién
de las principales barreras y necesidades especificas derivadas de la funcionalidad visual

del alumnado.

A partir de este andlisis, se disefia una propuesta de intervencion dirigida al profesorado,
centrada en la aplicacién de estrategias, adaptaciones y recursos accesibles y se
establece un sistema de evaluacidn que permite valorar el desarrollo del programay su

impacto en la practica docente.

En conjunto, el trabajo expone la importancia de la formacién de profesorado como
elemento clave para mejorar la experiencia educativa del alumnado, asi como el ambito
de la orientacién educativa como pieza clave en el correcto funcionamiento del contexto
educativo, convirtiéndose en motor de cambio ante la atencidn a la diversidad y la
implicacion de los agentes.

Palabras clave: Deficiencia visual, formacion del profesorado, orientacion educativa,
atencion a la diversidad.



Abstract

The primary objective of this final thesis is to design and justify an intervention proposal
focused on improving educational outcomes for secondary school students with visual

impairments through teacher training in the field of educational guidance.

To this end, the thesis analyzes visual impairment in the educational context and its
implications for the teaching-learning process. In addition, the study identifies the main

barriers and specific needs related to students' visual abilities.

Based on this analysis, an intervention proposal is designed for teachers, focusing on the
application of strategies, accommodations, and accessible resources, and an evaluation
system is established to assess the program’s progress and its impact on teaching

practice.

Overall, the study highlights the importance of teacher training as a key element in
improving students’ educational experience, as well as the role of educational guidance
as a cornerstone of the educational context’s proper functioning, serving as a driving
force for change in addressing diversity and engaging stakeholders.

Keywords: Visual impairment, teacher training, educational guidance, addressing
diversity.
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1. Introduccion

La atencién a la diversidad constituye uno de los principios fundamentales del sistema
educativo espafiol actual, que garantiza la educacién inclusiva y equitativa para todo el
alumnado. Segun la Ley Orgéanica 2/2006 la educacién persigue el desarrollo integral de
las capacidades de los estudiantes a través de una educacion de calidad adaptada a las
necesidades individuales. La propuesta tiene como destinatario final a los alumnos con
discapacidad visual en la Educacidn Secundaria Obligatoria, etapa en la que la respuesta
a las necesidades adquiere una especial relevancia, dado que aumentan las exigencias

académicas asi como la complejidad de los aprendizajes y los conceptos.

La motivacion de este trabajo se fundamenta en la conviccién de que el rol del
orientador debe enfocarse en la personalizacion de los entornos educativos,
planificando programas y estrategias de intervencion adaptadas a las caracteristicas
especificas de las condiciones visuales del alumnado. Esto garantiza no solo el
cumplimiento del marco legal de la atencidn a la diversidad, sino también la inclusion y

la equidad educativa.

En este sentido, la orientacion educativa prioriza ofrecer herramientas concretas que
permitan al profesorado y a las familias anticiparse a las barreras curriculares y optimizar
el aprovechamiento del resto visual y de los demads sentidos. Asimismo, el interés
personal en esta area de estudio nace tanto de una inquietud pedagdgica como del
conocimiento cercano y directo sobre el impacto que las patologias visuales graves

tienen en el entorno educativo y social del menor.

En resumen, el presente Trabajo de Fin de Estudios se centra en dar una respuesta
educativa al alumnado con deficiencia visual en la Educacién Secundaria Obligatoria,
concretamente a través del disefio de una propuesta de intervencion orientada a la

formacién del profesorado desde el ambito de la orientacidén educativa.



1.1. Justificacion y planteamiento del problema

En las siguientes lineas se expone la contextualizacién del trabajo, presentando su

justificacion y el problema que se pretende abordar.

1.1.1. Discapacidad visual en el entorno educativo

La Clasificacion Internacional de Enfermedades define la discapacidad visual como la
pérdida total o parcial del sentido de la vista que no se puede corregir completamente
mediante tratamientos Opticos (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2019/2021).
Teniendo en cuenta el contexto educativo, la deficiencia visual se refiere a la alteracion
del sistema visual que interfiere, en menor o mayor medida, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno. La Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) introduce
medidas orientadas a garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades del alumnado

con discapacidad en el ambito educativo.

El estudiantado con discapacidad visual se considera, de acuerdo con la normativa
vigente, alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (ACNEAE),
concretamente dentro del grupo de Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas
de discapacidad, esta consideracién conlleva la realizacion de una evaluacién
psicopedagogica por parte del departamento de orientacidon, con el objetivo de
determinar las necesidades especificas del alumno y establecer las medidas de apoyo y

adaptacion correspondientes.

1.1.2. Barreras en Educacion Secundaria

La etapa de Educacién Secundaria se caracteriza por un aumento de la carga lectora, la
utilizaciéon frecuente de materiales visuales, el auge del uso de la tecnologia y el
incremento de la autonomia del alumnado. En los uUltimo afios, diversos estudios han
seflalado un aumento significativo de los problemas visuales en la poblacién
infantojuvenil, especialmente la miopia, asociado, entre otros factores, al cambio en el
estilo de vida y el ocio, el sedentarismo, al reduccidn del tiempo al aire libre, el aumento

del uso de las pantallas o la realizacién de actividades de vision cercana (Ha et al., 2025).



Esta realidad refuerza la necesidad de que los centros educativos adopten medidas

preventivas y den respuestas ajustadas a las necesidades visuales de los estudiantes.

En este sentido, las caracteristicas de la etapa pueden generar necesidades afiadidas en
los alumnos con deficiencia visual sino se adoptan las medias y estrategias de

accesibilidad adecuadas.

Los estudiantes con discapacidad visual, en los primeros afios de la Educacion
Secundaria Obligatoria, pueden afrontar barreras de acceso (iluminacién, tipografias,
materiales digitales); metodoldgicas (fatiga cognitiva, ritmo de la clase);
socioemocionales (miedo a la estigmatizacién, comunicacién no verbal) y de
organizacién espacial y movilidad (lugar de trabajo, zonas de riesgo, cambios en el
mobiliario), tal como sefialan Brand et al. (2024) y Martin (2008). Los docentes de
secundaria a menudo carecen de los recursos y apoyos necesarios para la inclusién,
generando barreras estructurales en el proceso educativo, lo que evidencia la necesidad
de incluir programas de asesoramiento para el profesorado (Gandasegui y Méndez,
2014). Hay que tener en cuenta, que ademads de dichas barreras existen algunas mas
concretas dependiendo de la afeccién visual de cada alumno, conformando unas

necesidades diferentes e individuales para cada persona.

1.1.3. Tipologias de discapacidad visual y necesidades educativas asociadas

La discapacidad visual es un concepto amplio que estd formado por multitud de
enfermedades y afecciones distintas, cada una de ellas cuenta con caracteristicas
diferentes en funcidon de la agudeza, el campo y el resto visual, lo que explica la

variabilidad que existe entre unas patologias y otras y la manera de dar respuesta a ellas.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (2023) y la Clasificacion Internacional
de Enfermedades (OMS, 2019), generalmente la discapacidad visual se clasifica en
diferentes grados en funcidn de la agudeza visual de |la persona, es decir la claridad o

nitidez con la que se ven los detalles.



Tabla 1. Clasificacion de la discapacidad visual en funcién de la agudeza visual.

VISION AGUDEZA VISUAL
Visiéon normal Mayor o igual a 0.8
Baja vision Entre 0.8 y 0.3
Baja vision grave Entre 0.3y 0.12
Baja vision profunda Entre 0.12 y 0.05
Ceguera casi total Menos de 0.02
Ceguera total Ausencia total de luz

Fuente: Elaboracidon propia a partir de Clasificacién Internacional de Enfermedades (OMS 2019) y Colenbrander
(2002)

Como se menciona en la Clasificacion Internacional de Enfermedades (OMS 2019),
generalmente la discapacidad visual se mide en funcién de la agudeza visual, sin
embargo, existen otros factores, que son importantes para tener en cuenta, ya que
dependiendo de la funcidn visual afectada se especifican unas implicaciones u otras. El
conocimiento de las necesidades especificas es de gran ayuda a la hora de implementar

adaptaciones en el aula.

A continuacién, se muestra una tabla explicativa sobre las diferentes afectaciones
funcionales del sentido de la vista y las implicaciones que estas presentan en el aula,

ademas de las patologias mas representativas en la etapa adolescente.

Tabla 2. Discapacidad visual en funcion del campo visual y sus necesidades especificas.

AFECTACION FUNCIONAL PATOLOGIAS IMPLICACION EN EL AULA
REPRESENTATIVAS

Pérdida de Agudeza (Vision Albinismo, Cataratas, Miopia Dificultad para ver detalles
borrosa) Magna pequeios o lejanos

Pérdida de Campo Central Retinosquisis juvenil, Stargardt, Gran dificultad en la lectura
Macula lineal y reconocimiento de caras



Perdida de Campo Periférico Retinosis pigmentaria, Gran inseguridad en movilidad y

(Tanel) Glaucoma orientacion

Pérdida Hemisférica Traumatismos, Tumores Pierde la mitad del campo

(Hemianopsia) visual, hemisferio derecho o
izquierdo. Salta lineas al leer

Pérdida de Sensibilidad al Edema macular, Atrofia éptica Dificultad para distinguir

contraste grafemas sobre fondos de color

similar y rapida fatiga visual

Dificultad
material didactico en base a

Deficiencia en la visidn del color  Daltonismo, Distrofia de conos para interpretar

codigos de color.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Colenbrander (2002), Clasificacion Internacional de Enfermedades (OMS
2019) y ONCE (2021)

En este contexto, la orientacién educativa configura un motor de cambio que ha de
coordinar una respuesta integral que trascienda lo puramente curricular. Es esencial que
la intervenciéon sea personalizada y que contemple no solo la discapacidad de forma
genérica, sino las implicaciones funcionales de cada patologia especifica (Brand, et al.,
2024). Por ello el presente trabajo combina estrategias generales de acceso con
adaptaciones individuales segun las distintas tipologias de la discapacidad visual, con el

fin de garantizar una inclusion efectiva en el entorno escolar.

La literatura consultada (OMS, 2023 y ONCE, 2018) aporta clasificaciones precisas, sin
embargo, se observa una brecha entre el diagndstico clinico y las respuestas que se
implementan en el aula de Secundaria. Diversas investigaciones y manuales recientes
sefialan que la falta de recursos y formacidn especifica provoca la incorporacién de
medidas y adaptaciones generales, dejando a un lado la atencién especifica de las
necesidades funcionales (Diaz y Caballero, 2014; Suberviola y Martinez, 2025). Esta
situacion evidencia la necesidad de una intervencidén estructurada y coordinada que
dote a los profesores de los pasos a seguir para anticiparse a las diferentes dificultades
curriculares, emocionales y espaciales. Una respuesta asistematica y unilateral pone en
riesgo no solo el desarrollo educativo del menor, sino que vulnera el derecho a la

educacion inclusiva y equitativa que promulga la LOMLOE (2020).

El presente programa de intervencidon pretende aportar una visién integral

personalizada de la discapacidad visual, que dé un paso mas de lo estrictamente



curricular incorporando el bienestar emocional y el desarrollo de la autonomia como
ejes fundamentales. Su aportacion principal es la muestra de adaptaciones
diferenciadas segln la patologia y sus necesidades, garantizando la inclusién real y

efectiva de los alumnos en el primer ciclo de Educacién Secundaria.
1.2. Objetivos

Tras analizar la problematica desde la que se parte y la fundamentacién tedrica previa.
Se procede a delimitar los objetivos que guiaran el disefio de la propuesta de

intervencion
1.2.1. Objetivo general

Disefiar y fundamentar una propuesta de intervencién orientada a la formacién del
profesorado, con el fin de mejorar la respuesta educativa al alumnado con deficiencia

visual desde el ambito de la orientacidon educativa.
1.2.2. Objetivos especificos

- Analizar las principales caracteristicas de la discapacidad visual en el contexto
educativo y sus implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
Educacidén Secundaria.

- ldentificar las barreras de acceso, metodoldgicas y organizativas que pueden
afectar al alumnado con la deficiencia visual en el aula.

- Fundamentar la necesidad de la formacién de profesorado como estrategia clave
para mejorar la respuesta educativa en el aula.

- Disefiar una propuesta de intervencion dirigida al profesorado que incluya
estrategias, adaptaciones y recursos ajustados a la funcionalidad del alumnado.

- Establecer un sistema de evaluacién que permita valorar la eficacia de la

intervencion y el impacto de la labor orientadora.



2. Programa de intervencion

Tras definir los objetivos generales y especificos que guian el trabajo, se presenta la
propuesta de intervencion. La respuesta educativa se conforma a través de actuaciones
concretas integradas en el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Atencidn a la diversidad,

con el fin de crear un marco de actuacién comun y coordinado para el equipo docente.
2.1. Presentacion del Programa de intervencion

El presente trabajo desarrolla una unidad de actuacidon integrada en el Plan de Accién
Tutorial (PAT) y en el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD), ya que se pretende crear
un proyecto educativo inclusivo y materiales adaptados a cada una de las
discapacidades, ofreciendo recursos facilitadores de la inclusidon (Gandasegui y Méndez,
2014), en este sentido, la unidad de actuacidon que se desarrolla, busca suplir esa
carencia de recursos especificos mediante el asesoramiento directo al profesorado.
Durante los siguientes apartados se detalla una guia completa de asesoramiento dirigido
al profesorado de primer ciclo de Educacion Secundaria. Dicho programa esta disefiado
con la intencion de transformar un diagndéstico visual clinico en estrategias y
adaptaciones pedagodgicas tangibles. La intervencién se desarrolla en tres ambitos
claros: el curricular (acceso), el organizativo (espacios y recursos) y el socioemocional

(autonomia y bienestar emocional).

La orientacion se concibe como un proceso continuo, preventivo y sistematico de guia
dirigido a todas las personas y enfocado a potenciar su desarrollo integral en todos los
aspectos de su vida (Bisquerra 1998). La intervencién se lleva a cabo en el ambito de la
orientacién educativa, la cual podemos definir como una practica transdisciplinaria que
constituye un proceso de acompafiamiento para toda la comunidad educativa (familias,
claustro, alumnos, equipo directivo y entorno), poniendo el punto de mira en la
prevencion y atencion de dificultades a través de la observacidén, la intervencion vy el
disefio de herramientas y adaptaciones ante las necesidades del centro en general y de
cada alumno y familia en particular (Lopez et al. 2024). En el contexto de la discapacidad
visual la orientacién funciona como el motor de cambio y de coordinacidn que garantiza
gue la respuesta educativa sea coherente entre todos los agentes implicados. En este

mismo sentido encontramos a Brand et al. (2024) que promueve la idea de que sin la



figura del orientador las adaptaciones podrian pecar de genéricas e ineficaces, ya que el
orientador adquiere una labor de mediador que traduce las necesidades funcionales de
las patologias clinicas a un lenguaje pedagdgico comprensible para el profesorado vy las

familias.

El disefio del programa se basa legalmente en la LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020) por la
que se reconoce la autonomia de los centros educativos para adoptar las medidas
organizativas y curriculares que aseguren la inclusion de todos los alumnos. Por otro
lado, la importancia y necesidad de la figura del orientador queda respaldada en el Real
Decreto 217/2022 (por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de
la Educacién Secundaria Obligatoria), que establece que este profesional tiene el papel
de asesorar en la elaboracidn de las Adaptaciones de Acceso, las Adaptaciones
Curriculares Significativas (ACS) si fuera necesario y coordinar el seguimiento del

alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

En la unidad de actuacidn que se desarrolla a continuacién, el orientador se presenta
como un sujeto proactivo que disefia adaptaciones, acciones y materiales concretos en
base a las barreras identificadas, para guiar y capacitar al equipo docente ante las
situaciones que surgen en el aula derivadas de las deficiencias visuales concretas, de
este modo la equidad y la inclusién se muestran como un proceso planificado vy

coordinado evitando respuestas improvisadas.
2.2. Contextualizacion

La propuesta de intervencion se desarrolla en un centro concertado que oferta desde la
Educacién Infantil hasta la Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO), dicho centro se situa
en un entorno semiurbano de la Comunidad de Castilla y Leén. En la etapa de la ESO se
cuenta con una linea media de dos a tres grupos por nivel, y un claustro estable de

profesorado.

En relacién con la atencién a la diversidad, el centro cuenta con Departamento de
Orientacién que desempefia funciones de asesoramiento al profesorado, intervencién
con el alumnado y coordinacién con las familias, basandose en la normativa vigente de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Este Departamento es multidisciplinar, ya que se

compone de un orientador, profesorado de Pedagogia Terapéutica y, en este caso,



también con profesional de Audicidén y Lenguaje. Al contar con varios profesionales
dentro del departamento se garantiza el desarrollo de actuaciones preventivas, asi como

de respuestas especificas de apoyo educativo.

En cuanto a los agentes implicados en el programa de intervencion, la formacion se
disefia principalmente para el profesorado de 12 y 22 de la ESO, por lo que se contempla
su participacion activa e implicacidn en el programa como principales destinatarios, sin
embargo, la formacién sera abierta al resto de compafieros docentes de la etapa,
contribuyendo a la mejora de las capacidades y la formacién del profesorado del centro
en general. Como agentes externos al centro se prevé la colaboracion con la ONCE, como
entidad especializada en la atencién a las personas con discapacidad visual, que aportara
asesoramiento técnico y recursos especificos en determinadas sesiones. Del mismo
modo, de manera complementaria se contara con especialistas del ambito sanitario, en
concreto oftalmdélogos, que aportaran una visién clinica para mejorar la comprension de

las necesidades del alumnado.

Respecto a las caracteristicas del alumnado, la propuesta tiene como destinatario final
el alumnado de 12 y 22 de ESO que presentan deficiencia visual, independientemente
de que dispongan o no de un reconocimiento oficial de discapacidad, ya que la
formacién del profesorado tiene como finalidad mejorar la experiencia educativa de
estos alumnos. Algunos de los alumnos presentan diferentes afecciones visuales (desde
la miopia hasta la ceguera), lo que implica diferentes necesidades en cuanto al acceso a
la informaciodn, el uso de materiales didacticos y la participacion en el aula. Asimismo,
esta etapa se caracteriza por importantes cambios a nivel personal, social y académico,
por lo que crece la relevancia de dar con respuestas ajustadas que favorezcan la

inclusidn, la autonomia y el desarrollo integral del alumnado.

2.3. Objetivos del Programa de intervencion

La intervencién que se propone tiene una principal finalidad que es mejorar la respuesta
educativa del alumnado con deficiencia visual en el primer ciclo de Educacién
Secundaria, a través de la formacidn y el asesoramiento al profesorado desde el ambito

de la orientacion educativa.



2.3.1. Objetivo general

Capacitar al profesorado de 12 y 22 de ESO para disefar e implementar respuestas
educativas inclusivas orientadas a favorecer la participacion, autonomia y desarrollo

integral del alumnado con la deficiencia visual.
2.3.1. Objetivos especificos

- Sensibilizar al profesorado sobre las implicaciones educativas de la deficiencia
visual y las barreras que pueden surgir en el ecosistema del aula.

- Dar aconocer la diversidad de necesidades derivadas de las distintas afecciones
visuales, atendiendo a la funcionalidad del alumnado y su impacto en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

- ldentificar y evaluar las barreras de acceso, metodoldgicas y organizativas
presentes en la practica docente en la ESO.

- Crear un catdlogo de adaptaciones, recursos y estrategias metodoldgicas que
permitan dar una respuesta educativa ajustada e inclusiva.

- Fomentar la coordinacién entre el profesorado, el departamento de orientacién
y agentes externos especializados, como la ONCE, contribuyendo a la reflexién

de la practica docente como herramienta de mejora continua de la inclusion.
2.4. Desarrollo de las Competencias Clave (CC.CC)

La propuesta se centra en disefiar unidades de actuacién en cuanto a la formacién del
profesorado ante una problematica y necesidad real, en este sentido, la intervencién
sobre el grupo docente actia como elemento mediador en el desarrollo competencial
del alumnado, siendo este grupo el verdadero objetivo y destinatario final. En este
sentido se refuerza el papel de la orientacién educativa como agente clave en la mejora

de la practica docente.

En primer lugar, se favorece la competencia personal, social y de aprender a aprender
(CPSAA), ya que se pretende ofrecer pautas y asesoramiento sobre la aplicacion de
medidas y estrategias accesibles y adaptadas a la funcionalidad visual del alumnado
contribuyendo a su autonomia, a la participacién activa y al desarrollo de habilidades de

autorregulacion del aprendizaje.



Del mismo modo, el programa contribuye al desarrollo de la competencia en
comunicacion lingliistica (CCL), mediante la ensefianza al profesorado de estrategias
para el uso de descripciones verbales ricas que priorizan la claridad, materiales de
comunicacion accesibles y el uso de canales de comunicacién alternativos, permitiendo
y favoreciendo la interaccién y participacién del alumnado, expresandose sin barreras

comunicativas.

El programa de formacidon docente aprovecha los recursos tecnolégicos, asesorando
sobre el uso de tecnologias de apoyo (tiflotecnoldgicos) y recursos digitales accesibles
gue permiten al alumno acceder a la informacién en igualdad de condiciones,
desarrollando un uso funcional, critico y adaptado de la tecnologia y aprovechandolo
como una herramienta de aprendizaje y participacién ciudadana. Por lo que se puede

asumir que se contribuye al desarrollo de la Competencia Digital (CD).

Por ultimo, aporta al desarrollo de la Competencia Ciudadana (CC), ya que la
sensibilizacion del profesorado educa de manera indirecta a todo el alumnado en el
respeto a la diversidad y en la defensa de los derechos de equidad, contribuyendo al

desarrollo de actitudes de respeto, empatia y convivencia.

En conjunto, la propuesta de intervencidén no solo mejora la formacién del claustro ante
una necesidad real, sino que mejora la respuesta educativa de los alumnos con
deficiencia visual y contribuye al desarrollo integral de las competencias clave,
favoreciendo una educacion basada en la inclusion y la igualdad de oportunidades con
los principios fundamentales establecidos en la LOMLOE (Ministerio de Educacion,

Formacion Profesional y Deportes, s. f.).

Tabla 3. Relacion de elementos del programa de intervencion.

OBIJETIVOS UNIDAD DE CC.CC AMBITOS AGENTES
ACTUACION/CONTENIDOS

Sensibilizar al  Concepto de deficiencia visual, CPSAA Apoyo a la Departamento de
profesorado impacto en el aprendizaje, yCC Accion orientacion Profesorado
sobre las sensibilizacion y eliminacion de Tutorial destinatario (12 y 22 de ESO)
implicaciones mitos.

educativas de la Agentes externos de apoyo

deficiencia visual (ONCE)



Comprender la
diversidad de

necesidades

segun la
funcionalidad
visual del
alumnado
Identificar y
evaluar las

barreras en la
practica docente
y en el entorno
educativo.

Crear un catalogo
de adaptaciones,
recursos y
estrategias
metodoldgicas
gue permitan dar

una respuesta
educativa
ajustada e
inclusiva.
Fomentar la

coordinacion, la
respuesta
educativa
inclusiva y la
reflexion de Ia
practica docente.

Tipologias de afecciones

visuales y necesidades
educativas asociadas a cada

una.

Barreras de acceso,
metodoldgicas comunicativas y

organizativas en la ESO

Adaptaciones metodoldgicas,
recursos, accesibilidad de
materiales, evaluacién inclusiva

y tiflotecnologia.

Coordinacién docente, papel de
la orientacién, colaboracion con
agentes y asociaciones externas
al centro y comunicacién

continua con las familias.

CPSAA
y CCL

CPSAA
y CC

CD,
CCL y
CPSAA

CC vy
CPSAA

Atencion a
la
diversidad

Proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Atencién a
la
diversidad

Apoyo a la
accion
tutorial vy
orientacion
educativa

Fuente: Elaboracion propia

2.5. Distribucion del tiempo

Departamento de
orientacion,  Profesorado
destinatario (12y 22 de ESO)

Agentes externos de apoyo
(ONCE)

-Departamento de
orientacion  -Profesorado
destinatario (12y 22 de ESO)

-Departamento de
orientacion  -Profesorado
destinatario (12 y 22 de
ESO). -
Agentes externos de apoyo
(ONCE)

-Departamento de
orientacion  -Profesorado
destinatario (12 y 22 de
ESO). -
Agentes externos de apoyo
(ONCE). -
Familias.

La propuesta de intervencidon que se presenta consta de tres unidades de actuacidn, que

siguen una progresion formativa basada en la sensibilizacidn, la adquisiciéon de

estrategias practicas y la coordinacién orientadora, con ello se pretende conseguir que

los docentes adquieran las habilidades y la incorporacion de estrategias y adaptaciones

concretas para atender a las necesidades del alumnado. La temporalizaciéon se ha

disefiado atendiendo a los criterios de viabilidad y aplicabilidad en el contexto real del

centro, priorizando la formacion significativa y transferible a la practica docente.



A continuacidn, se muestra, en forma de cronograma, la distribucién de las unidades de
actuaciény de las sesiones de cada una de ellas, teniendo en cuenta el calendario escolar
de 2026/2027 de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El cronograma se organiza
en torno a unidades de intervencidon completas conformadas por sesiones formativas;
dentro de estas se desarrollan diversas actividades orientadas a la consecucién de los

objetivos propuestos.

Tabla 4. Cronograma del programa de formacion del profesorado

U.A. 1: Comprensidn y sensibilizacion hacia | U.A.2: Barreras y respuesta | U.A.3. Intervencion orientadora y
la deficiencia visual en el contexto educativo | educativa inclusiva en alumnado | coordinacidn para la inclusion
con deficiencia visual

SEPT oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

12341 2341 2341234123 4512341234123 4512341234

Plbnm=> 0 — »nwmw

Fuente: Elaboracion propia

La unidad de actuacién que se desarrolla en el presente trabajo es la Unidad de
Actuacion 2: Barreras y respuesta educativa inclusiva en alumnado con deficiencia
visual, por tratarse del eje central de la intervencion. Este bloque cuenta con un total de
cinco sesiones, y cada sesién a su vez estda compuesta por varias actividades. Su
temporalizacién se organiza durante el segundo trimestre, con una frecuencia
guincenal, lo que contribuye a la asimilacion progresiva de los contenidos y su aplicacion

en la practica docente. El desarrollo de las sesiones se lleva a cabo en horario de




coordinacion docente o formacién interna del centro, facilitando la participacion del

profesorado y su integracion en la organizacién del centro.
2.6. Ambito de actuacién

Al tratarse de un programa de formacién de profesorado, la propuesta se incluye de
manera transversal a través de varios de los ambitos de la orientacion educativa (Orden
EDU/1152/2010). En primer lugar, el dmbito de actuacidn que constituye el eje principal
de la intervencion es el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el objetivo
principal de la propuesta es la capacitacion del profesorado para el disefio e
implementacion de estrategias, adaptaciones y recursos inclusivos y accesibles a todo el
alumnado, ajustados principalmente a la funcionalidad visual de los alumnos (LOMLOE,

2020).

Como se ha explicado, el programa se estructura de manera transversal, por lo que se
incluye, también, dentro del dmbito de apoyo a la Accién Tutorial, lo que se explica
porque la propuesta se encamina en la atencion individualizada del alumnado, el
seguimiento continuo de las necesidades y la coordinacién entre los docentes y el
departamento de orientacion, contribuyendo a la inclusion y el bienestar del alumnado

en el grupo-clase (Orden EDU/1152/2010).

En este mismo sentido, se explica también la incorporaciéon del programa en el ambito
de apoyo a la convivencia, ya que se interviene en sensibilizacién (Unidad de actuacion
1) incidiendo en la incorporacién de actitudes inclusivas y de respeto, que favorece a la
creacién de un clima positivo y sensibilizado con la diversidad, ademas de la prevencién

de conductas de aislamiento y estigmatizacion del alumnado (UNESCO, 2025).

Por altimo, la propuesta se integra de manera clara en el ambito de atencién a la
diversidad, al dirigirse especificamente a la deteccidon y eliminacion de las necesidades
y barreras y a la adopcién de medidas que garantizan la equidad vy la igualdad de

oportunidades en la educacion (LOMLOE, 2020).

En conjunto, la propuesta de intervencidn se configura como una actuacion coordinada
desde el departamento de orientacion que incide de manera directa en la formacién y

practica docentes y, de manera indirecta en el desarrollo personal, social y académico



del alumnado, formando parte, de manera transversal en varios de los ambitos propios

de la orientacion educativa (Orden EDU/1152/2010).
2.7. Orientaciones metodoldgicas

La metodologia en la que se basa la propuesta de intervencion se ha disefiado con la
finalidad de capacitar al grupo docente para responder eficazmente a las necesidades
educativas del alumnado con deficiencia visual. La metodologia se basa en un enfoque

activo, reflexivo colaborativo y centrado en la realidad del aula.

La metodologia del programa se fundamenta en tres principios metodoldgicos

esenciales que orientan la formacién del profesorado:

- Aprendizaje activo y experiencial: La literatura cientifica defiende la importancia
del aprendizaje activo y experiencial en la formacion docente. La investigacion
en Teacher and teacher education respalda que la experiencia practica en la
educacion docente permite a los destinatarios experimentar nuevas practicas
pedagdgicas como aprendices y después adaptarlas a su propio contexto de aula,
generando cambios en su realidad profesional (Girvan et al., 2016). Asimismo
publicaciones sobre metodologias activas en formacion de docentes asumen que
enfoques relacionados con las metodologias activas, como el Aprendizaje
Basado en Proyectos, fomentan el desarrollo de habilidades y competencias
profesionales y una comprension critica de la practica docente, en contraste con
las metodologias tradicionales centradas en la transmisién tedrica de los
contenidos (Lopez, 2020). El programa que se muestra se centra en la formacién
orientada a la inclusidn educativa, por lo que estas evidencias resaltan la
inclusion del aprendizaje activo y experimental como principio metodoldgico en
dicha tipologia de programas.

- Reflexidn critica y mejora continua: Desde hace tiempo se asume que la practica
reflexiva es una estrategia basica para la preparacion profesional. Pinnegary Lay
(2023) sefialan que esta practica critica y reflexiva promueve el crecimiento
profesional continuo, ya que permite que los propios docentes valoren las
practicas y puedan replantear creencias y orientar cambios en el aula. Del mismo

modo Moscoso y Mamani (2025) respaldan que la reflexion funciona como una



estrategia que fomenta la mejora pedagodgica en la formacidon continua,
mediante la incorporacion de ciclos de reflexidn en, sobre y para la accién.

- Colaboracién y transferencia de conocimiento: el principio se basa en la
colaboracién e intercambio de experiencias y buenas practicas. El trabajo
colaborativo entre profesores permite generar nuevos conocimientos
educativos a partir de la préctica y experiencia de otros compaiieros, mediante
el proceso de intercambio, la observacidon entre iguales y la sistematizacion de
experiencias (Verdstegui et al. 2024). En este sentido también se habla del
aprendizaje entre pares y de las dindmicas de feedback colaborativo que segin
investigaciones recientes contribuyen a la construccién conjunta de
conocimiento profesional y al desarrollo de la profesién docente (Flores et al.,
2025). Este principio también es beneficioso en el contexto de la educacidn
inclusiva y la atencién a la diversidad, ya que el analisis colaborativo de
problemas de aula permite ampliar y analizar varios puntos de vista lo que

beneficia al disefio e implementacidn de nuevas medidas y adaptaciones.

En relacion con la normativa actual, podemos asumir que estos principios
metodoldgicos estan alineados con el enfoque competencial de “saber hacer” y
metodoldgico establecidos en la LOMLOE (2020) y el Real Decreto 217/2022, donde el
aprendizaje significativo es la base de la educacién promoviendo las metodologias
activas, la inclusién y el alumno como protagonista de su aprendizaje. Por otra parte, la
labor orientadora sigue lo establecido en la Orden EDU/1152/2010, incluyendo el
proceso de apoyo al profesorado como un ambito que ha de desarrollar, basando dicho

apoyo al docente en la mejora de la practica educativa y la atencidn a la diversidad.

La metodologia que se adopta responde a un enfoque de asesoramiento colaborativo,
en el que el orientador adopta una posicion de guia y facilitador del proceso formativo,
promoviendo la reflexidon conjunta, la toma de decisiones compartida y la adquisicion
de estrategias para implementar en contextos reales de aula. En este mismo sentido y
contribuyendo a la formacién continua, se incorporan procesos de retroalimentacion a
lo largo de las sesiones formativas, a través de dindmicas de evaluacién, intercambio de
experiencias y anadlisis de casos practicos. Esta evaluacién interna y continua permite

ajustar y adaptar las sesiones a las necesidades que van surgiendo en el profesorado,



consiguiendo una formacion flexible, adaptativa y centrada en la realidad del alumnado

del centro.

Todo esto explica la aplicacion de metodologias activas e innovadoras como el
aprendizaje basado en casos, el trabajo colaborativo, el analisis de situaciones reales de
aulay el uso de recursos tiflotecnolégicos, en colaboracidn con la ONCE. El uso de estas
estrategias de aprendizaje garantiza el caracter practico, contextualizado y transferible

a la intervencion diaria del aula.
2.8. Medidas de atencion a la diversidad

La unidad de actuacién que se desarrolla va dirigida a la formacién del profesorado de
la ESO, en concreto los docentes de 12 y 22 de esta etapa, sin embargo los alumnos
actuan como destinatarios finales de la actuacidn ya que el fin es que estos se favorezcan
de la formacion continua que se ofrece al claustro. Es por ello, que se incorporan
medidas de atencién a la diversidad atendiendo a un doble enfoque: por un lado,
atendiendo a la diversidad del propio profesorado participante y, por otro, promoviendo

la aplicacion de medidas inclusivas dirigidas al alumnado con deficiencia visual en el aula.

En primer lugar, en relacion con el profesorado, se contemplan medidas de caracter
general basadas en los principios fundamentales del Diseno Universal de Aprendizaje
(DUA), tales como la representacion flexible de contenidos, el uso de diversos formatos,
la adaptacion del ritmo de las sesiones y la participacién activa. Al seguir una
metodologia experimental se intenta incorporar las propias medidas que ellos pueden
introducir después en sus procesos de ensefianza, de manera que las puedan aprender
de manera significativa al ser utilizadas con ellos. En este caso, aplicado a la deficiencia
visual, se prioriza especialmente el principio de representacidn, ofreciendo alternativas
alainformacion visual, mediante otros canales, como el auditivo o el tactil, lo que facilita
el acceso a conceptos abstractos. Del mismo modo, se tienen en cuenta los diferentes
niveles de experiencia previa del profesorado en relacién con la atencién a la diversidad,

favoreciendo un ciclo formativo inclusivo y adaptado a todos los niveles del grupo.

Atendiendo a la parte del alumnado, como destinatario final, la propuesta incorpora
medidas orientadas a que el profesorado pueda dar respuesta a la diversidad del

alumnado con deficiencia visual, teniendo en cuenta la variabilidad de necesidades en



cuanto a la funcionalidad visual. Aplicando los principio del DUA se abordan medidas
generales como la accesibilidad a los materiales, la adaptacién de metodologias y la

organizacién del aula.

Siguiendo este hilo, el programa tiene en cuenta las diversas necesidades de los alumnos
y se incluyen medidas especificas, como adaptaciones de acceso a la informacién (uso
de tipografias, ampliacién, contraste), incorporacién de recursos tiflotecnoldgicos y

flexibilidad en la evaluacion.

En conclusidn, la unidad de actuacién propuesta promueve una respuesta inclusiva en
dos ramas, en primer lugar atiende a la diversidad de conocimiento, ritmo y experiencia
del destinatario directo, el profesorado; pero, también contempla al alumnado como
destinatario indirecto, atendiendo tanto a las respuestas generales que los propios
docentes van a aprender a incorporar, como las medidas especificas y propias del
alumnado con deficiencia visual. Esta perspectiva garantiza la participacion, autonomia
y el acceso al curriculum de todos los alumnos en condiciones de equidad, ademas de

asegurar la formacion de la diversidad del profesorado.
2.9. Organizacion de los espacios

La propuesta de intervencion se estructura en tres unidades de actuacién secuenciadas,
cada una de ellas presenta caracteristicas formativas diferentes (sensibilizacién,
desarrollo de estrategias y coordinacion). En este sentido, la organizacion de espacios
se hace atendiendo a la funcionalidad, flexibilidad y adecuaciéon de las dinamicas en

funcién de cada una de las unidades de actuacion.

La unidad de actuacidon 1 se corresponde con la sensibilizacién, esta cuenta con
dindmicas grupales, simulaciones y actividades experienciales, por lo que se necesitan
espacios amplios y polivalentes. Estos espacios contribuyen a que los participantes
puedan experimentar en sus propios cuerpos las barreras que el alumnado con
deficiencia visual enfrenta cada dia, con la finalidad de tomar conciencia sobre ello y

favorecer la implicacion de los participantes desde una perspectiva vivencial.

En la Unidad 2, denominada “Barreras y respuesta educativa inclusiva en el alumnado

con deficiencia visual”, las actividades tienen un componente mayormente practico



aungue se incluyen pequefias pildoras informativas; por ello, se combinan varios tipos

de espacio:

- Aulas ordinarias o espacios polivalentes, que permiten tanto la exposicion
tedrica como la movilidad y la realizacion de actividades de simulacion y analisis
de barreras.

- Se necesitan espacios con disposicion flexible del mobiliario, ya que se comparte
una metodologia grupal en casi todas las sesiones de esta unidad, ademas el
mobiliario se utiliza también para recrear adaptaciones reales en el aula.

- Aulas TIC o de recursos, estas son necesarias para experimentar con las
aplicaciones y los recursos que los colaboradores facilitan.

- Espacios de reflexiéon conjunta, al final de cada sesién se hace una puesta en
comun o un debate para favorecer el aprendizaje basado en experiencias de los
demas, por lo tanto es conveniente contar con aulas o espacios que posibiliten

este tipo de dindmicas.

La ultima unidad, centrada en la coordinacién y seguimiento, se tiene que desarrollar en
espacios propicios para el intercambio de informacién, la coordinacidn y la planificacién
conjunta; siendo lo mas eficaz un espacio que permita la disposicién circular o

formaciones en “U”, favoreciendo la participacion e inclusién de todos los participantes.

En conclusidn, la seleccidn y organizacion del espacio se concibe como un elemento
pedagdgico importante dentro de la intervencion, porque contribuye al buen desarrollo
de las sesiones y con ello de las habilidades y competencias del profesorado. La
organizacién de los espacios no solo contempla las necesidades logisticas sino que
contribuye a la participacién, la implicacién y la mejora de la practica de los

participantes.
2.10.Seleccién y organizacion de los recursos

La propuesta cuenta con una seleccion de recursos personales, materiales vy
organizativos coherentes con los objetivos y la metodologia del programa. A
continuacion se presentan de manera general estos recursos, sin embargo en cada
sesion se concretaran todos los recursos especificos para cada una de ellas y su

aplicabilidad en la practica.



Recursos personales: entre ellos se encuentra el personal destinatario, que en
este caso son los docentes de 12 y 22 de ESO junto aquellos docentes de otros
cursos que quieran participar. También se incluye el departamento de
orientacién como agente coordinador del programa. Asimismo, se contempla la
colaboracién con entidades especializadas como la ONCE, que aportan
materiales, asesoramiento y recursos en el ambito de la discapacidad visual.
Recursos materiales: en este apartado se incluyen todos aquellos materiales
que se emplean para el desarrollo de las sesiones formativas, entre ellos se
incluyen: presentaciones digitales, documentos de trabajo, casos practicos,
materiales reales de aula (libros, apuntes, textos, actividades, mesas, sillas).
Ademas se incluyen recursos tecnolégicos y tiflotecnolégicos, tales como
ordenadores, proyectores, lectores de pantalla, ampliadores de texto,
herramientas digitales accesibles.... que permitiran a los profesores investigar y
experimentar con diferentes soluciones para la atencién a la diversidad visual.
Recursos didacticos: aqui se recogen todos aquellos recursos que se vinculan
con la metodologia y las actividades especificas escogidas para llevar a cabo el
programa, dentro de estas se encuentran materiales como fichas de analisis de
casos, guias de adaptacion, rubricas de evaluacion y plantillas de intervencion
que faciliten la participacidn y el aprendizaje de los participantes. Ademas esta
clase de materiales sirven como guia de intervencién para los propios docentes,
pudiendo consultarla y aplicarla a lo largo de su practica docente.

Recursos organizativos: Aqui se encuentran todos los espacios que se han
mencionado en el apartado anterior, asi como la temporalizacién estructurada
gue permita el desarrollo progresivo de las sesiones.

Recursos financieros: al ser una formacién interna del centro, la propuesta no
requiere una inversion econdémica significativa, ya que se utilizan principalmente
los recursos disponibles en el centro educativo y en la colaboracién con
entidades especializadas. Sin embargo, se contempla la posibilidad de la
adquisicion puntual de materiales especificos o recursos tecnolégicos accesibles
gue mejorarian el acceso de los alumnos, una vez concluida la formacién,

ademas se prevé la participacién de agentes externos, lo que podria implicar una



minima dotacién econdmica por parte del centro o de programas de apoyo

institucional.
2.11. Evaluacion y seguimiento

éQué se evalua? La evaluacion de la intervencion se disefia como un proceso
sistematico, continuo y formativo, con el fin de valorar el desarrollo y el impacto del
programa de intervencién en la practica docente y en la mejora de la respuesta
educativa al alumnado con deficiencia visual por parte de los docentes, siguiendo las
orientaciones del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
profesorado (INTEF), cuyos materiales inciden en los modelos de evaluacidn formativa,

continua y de retroalimentacion.

Se lleva a cabo una evaluacidon global centrada no solo en generar nuevos
conocimientos, sino también en el desarrollo de habilidades, el uso de recursos vy la
posterior puesta en practica. Esta evaluacién incluye tanto el grado de consecucién de
los objetivos propuestos como la calidad de las sesiones formativas, la participacién
docente y la aplicabilidad de los contenidos en el aula. Ademads se aplica una evaluacién
parcial de cada una de las sesiones, lo que permite analizar el desarrollo especifico de
cada dia y la realizacién de adaptaciones y ajustes en funcion de las necesidades que se

detectan.

Desde la perspectiva de la orientacidén y para garantizar esta evaluacion sistematica y
formativa se miden tres dimensiones fundamentales: la satisfaccion del profesorado, el

aprendizaje adquirido y la transferencia de los conocimientos a la practica docente.

éCuando se evalua? En cuanto al cuando evaluar se establecen tres momentos clave en

el proceso garantizando el modelo formativo y contindo promovido por el INTEF

- Se comienza con una evaluacidn inicial, con el fin de garantizar la adaptacién de
las sesiones a la realidad del profesorado.

- Ensegundo lugar se realiza una evaluacion procesual, que se desarrolla a lo largo
de las sesiones mediante la observacidn, la participacion activa de los docentes
y la retroalimentacién constante, permitiendo ajustar la intervencién a las

necesidades que van surgiendo.



- Finalmente se lleva a cabo una evaluacion final, que permite conocer el grado de
satisfaccion de los profesionales, el aprendizaje adquirido y la puesta en practica

en el aula ordinario.

éComo se evalua? Se establece un sistema coherente que pretende vislumbrar la
consecucion de los objetivos del programa teniendo en cuenta las tres dimensiones
(satisfaccion, aprendizaje y puesta en practica) y ajustado a los distintos momentos del
proceso evaluador. Asimismo, se disefan instrumentos especificos para cada fase y para
cada dimension a evaluar, estos instrumentos son disefiados exclusivamente para esta

propuesta y se incluyen en los anexos del presente trabajo.

Para la evaluacién inicial se emplea un cuestionario diagndstico (Anexo 1), que permite
recoger los conocimientos previos sobre la atencién al alumnado con deficiencia visual,

la experiencia y las necesidades formativas que los docentes presentan.

En la evaluacién de proceso se incorporan varios instrumentos: una rubrica de
participacién (Anexo 2), que permite valorar el grado de implicacion de los participantes;
el registro de observacién (Anexo 3), que funciona como un diario de sesiones para
recoger la informacién sobre el desarrollo de estas; y las dindmicas de autoevaluacién y

coevaluacién (Anexo 4), con el fin de propiciar la reflexidn sobre la practica docente.

Para finalizar, se utiliza un cuestionario de valoracion final y transferencia (Anexo 5),
para recoger la percepcidn de los participantes sobre la formacién y en el traslado de los
aprendizajes al aula. Ademas se incluye la valoracién y andlisis de las propuestas y
adaptaciones (Anexo 6) realizadas en las sesiones permitiendo la evaluacion de la
aplicacidon practica de los contenidos. Con la finalidad de profundizar en la evaluaciéon
de transferencia de los conocimientos a la practica del aula, se incorpora un cuaderno
de seguimiento por parte del departamento de orientacién y el intercambio de
experiencias en reuniones de coordinacion. De este modo la evaluacién de la puesta en
practica se fundamenta también en la observacién de cambios reales en la practica
educativa, facilitando una valoracion mas objetiva del impacto de la formacidn en la

realidad del aula y del docente.

A continuacién se muestra una tabla en la que se especifica la relacidon entre los

diferentes instrumentos, los momentos de evaluacidn y los objetivos del programa.



Tabla 5. Qué, como y cudndo evaluar

Momento

Evaluacion
inicial

Evaluacion en
proceso

Evaluacion en
proceso

Evaluacion en
proceso

Evaluacion final

Evaluacion final

Evaluacion final

Evaluacion final

Instrumento
Cuestionario

diagnéstico

Rubrica de
participacion

Registro de
observacion

Autoevaluacion
y coevaluacion

Cuestionario
final

Andlisis de
producciones

Cuestionario de
transferencia

Cuaderno de
seguimiento

Qué se evalua

Conocimientos
previos, experiencia y
necesidades.

Implicacion,
participacion y
desarrollo de

actividades.

Aplicacién de
estrategias,
dificultades y
progreso.

Reflexion sobre el
aprendizajey la
practica.

Satisfaccion, utilidad y
percepcion del
aprendizaje.

Calidad de
adaptaciones y
propuestas
realizadas.

Aplicacién real en el
aula.

Aplicacién en el aula

Dimension

Aprendizaje

Satisfaccién/
Aprendizaje

Aprendizaje

Satisfaccién/
Aprendizaje

Satisfacciéon

Puesta en

practica

Puesta en
practica

Puesta en
practica

Fuente: Elaboracion propia

2.12.Contenidos. Unidad de actuacion

Objetivo

Identificar y evaluar barreras en la
practica docente

Sensibilizar al profesorado sobre
implicaciones y barreras

Fomentar coordinacién y reflexion
docente

Dar a conocer la diversidad de
necesidades

Identificar y evaluar barreras en la
practica docente

Fomentar coordinacion y reflexion
docente

Sensibilizar al profesorado sobre
implicaciones y barreras

Dar a conocer la diversidad de
necesidades

Crear catdlogo de adaptaciones y
estrategias

Fomentar coordinacién y reflexion
docente

Crear catdlogo de adaptaciones y
estrategias
Fomentar coordinacién y reflexion
docente

El programa que se desarrolla en la propuesta se conforma por tres unidades de

actuacién que se desarrollan de manera secuenciada, respondiendo a una progresion

formativa orientada a la mejora de la respuesta educativa del profesorado hacia el

alumnado con deficiencia visual en el aula. Esta estructura permite avanzar desde un

enfoque inicial de sensibilizaciéon hacia uno practico de estrategias y recursos vy, por

ultimo, acaba con la dimensidn coordinadora y la intervencidn orientadora en el centro.

Siguiendo esta estructura la primera unidad de actuacién estd orientada a la

comprension y sensibilizacion hacia la deficiencia visual en el contexto educativo, lo que



contribuye a la toma de conciencia por parte de los docentes de las limitaciones y
problematicas que pueden llegar a tener los alumnos con diversidad visual en el aula 'y
se llevara a cabo durante el primer trimestre del curso organizada en dos sesiones. La
segundad unidad de actuacién, objeto de desarrollo de este trabajo, aborda la
identificacidon de barreras especificas en el contexto de la ensefianza y las respuestas
educativas inclusivas mediante el disefio e implementacion de estrategias, adaptaciones
y recursos ajustados a la funcionalidad visual del estudiantado. Esta unidad de actuacién
consta de cinco sesiones impartidas durante el segundo trimestre del afio escolar. Por
ultimo, la tercera unidad de actuacion, que se desarrolla a lo largo del tercer trimestre,
se organiza en tres sesiones y se centra en la coordinacidn entre los agentes implicados:
docentes, departamentos de orientacién, familias, equipo directivo y especialistas
ajenos al centro; y la intervencién desde el departamento de orientacién, garantizando

una intervencion coherente, sistematica y sostenida en el tiempo.

A continuacion, se presenta el disefio de la Unidad de Actuacion 2. Respuesta educativa
inclusiva: estrategias, adaptaciones y recursos, aqui se concretan los objetivos,
contenidos, actividades, metodologia, recursos y evaluacion de las distintas sesiones
formativas que componen esta unidad.
Tabla 6. Tabla explicativa de la Unidad de actuacion 2.

UAN.2: 2

TEMPORALIZACION: Segundo trimestre (enero-marzo). 5 sesiones de 2 horas con frecuencia quincenal.

CURSO: 12Y 292 de Educacidn Secundaria Obligatoria

Grupo destinatario: Profesorado de 12 y 22 de ESO (posible incorporacion de profesorado interesado)

TITULO Y JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DE ACTUACION

Barreras y respuesta educativa inclusiva en el alumnado con deficiencia visual. Esta unidad de actuacién esta
orientada a la identificacidn de barreras y limitaciones y al disefio y puesta en marcha de una respuesta educativa
ajustada a la funcionalidad visual del alumnado. Tiene un enfoque practico y reflexivo que contribuye a que el
profesorado pueda reflexionar sobre su propia practica docente y sus aprendizajes, favoreciendo la aplicacidn de
estrategias, adaptaciones y recursos accesibles al aula ordinario.

OBJETIVOS

Identificar barreras de acceso, metodoldgicas y organizativas presentes en el aula.

Analizar la funcionalidad visual del alumnado y su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Disefiar adaptaciones y estrategias inclusivas y accesibles ajustadas a las necesidades detectadas.

Utilizar recursos y apoyos especificos para favorecer la accesibilidad

Elaborar propuestas de intervencién aplicables al aula que contribuyan a la inclusién y la autonomia de todo

uvewnNe

el alumnado.



AMBITOS DE ACTUACION

Apoyo ala A.T:

Proceso de enseiianza Atencion a la diversidad:

. Atencidn individualizada.
aprendizaje:

Apoyo a la convivencia:

Deteccion y eliminacion
de necesidades y
barreras en el centro.

Actitudes de respeto e
inclusion

L, Seguimiento continuo.
Adaptacion, recursos y

estrategias accesibles. L,
g Coordinacién entre

agentes.

ELEMENTOS DE LA UNIDAD DE ACTUACION

CRITERIOS DE
CONTENIDOS COMPETENCIAS SESIONES EVALUACION INSTRUMENTOS
Barreras de Autoevalu.a,aon y
acceso Identifica barreras en la coevaluacion
Lo CPSAAYy CC Sesion 1 . Cuestionario de
metodoldgicas y practica de aula. .
espaciales transferencia
P Cuaderno de seguimiento
Funcionalidad Relaciona necesidades Registro de observacion
. CCL, CPSAAy CC  Sesionly?2 . . ¥ Autoevaluacién y
visual funcionalidad -
coevaluacién
. . . Andlisi ;
Adaptaciones de CD, CCLy ., Aplica adaptaciones na IS.IS de.producuones
Sesion 2 . Cuestionario de
acceso CPSAA accesibles .
transferencia
Analisis de producciones
Estr. i A luacién
st ategu{as. CD, CCLy ., Disefia estrategias utoeva u.a,uo y
metodoldgicas Sesion 3 . . coevaluacion
. . CPSAA inclusivas . .
inclusivas Cuestionario de
transferencia
Registro de observacion
Recursos CD, CCLy ., Utiliza los recursos Analisis de producciones
- Sesion 4 . .
especificos CPSAA adecuados Cuestionario de
transferencia
Disefio de CD, CCLy Sesién 5 Disefia una intervencién Analisis de producciones
propuestas CPSAA ajustada al caso Cuestionario final

DESCRIPCION

La unidad de actuacion se lleva a cabo en 5 sesiones, cada una de estas cuenta con actividades diferentes, estas
sesiones tienen un caracter practico en las que los docentes participantes analizan situaciones reales, detectan
barreras y problematicas en el aprendizaje y disefia propuestas inclusivas aplicables a su aula ordinario. Se fomenta
un aprendizaje colaborativo, la reflexion de la informacion y la practica y la transferencia de lo aprendido a la
realidad del aula.

Fuente: Elaboracion propia

La propuesta de la unidad de actuacidn consta de sesiones formativas, cada una de ellas
se compone de diferentes contenidos y actividades, ademds los recursos, espacios y
agentes implicados varian en funcion de las caracteristicas de cada sesién, por ello, a
continuacion se observan tablas explicativas con cada una de las sesiones por separado

de manera que se puedan distinguir y analizar las especificaciones de cada una de ellas.



Tabla 7. Tabla explicativa de la Sesion 1 de la Unidad de actuacion 2.
SESION 1: IDENTIFICACION DE BARRERAS EN EL AULA

Unidad de actuacion: N.2 2 Temporalizacién: 2 horas/ 32 semana de enero
2027

OBJETIVOS
- Identificar y clasificar barreras de acceso, metodoldgicas y organizativas dentro del aula.

- Analizar situaciones reales relacionando las barreras detectadas con la funcionalidad visual del
alumnado.

- Argumentar el impacto de dichas barreras en el aprendizaje, la participacion y la inclusion del
alumno.

Tipologia de barreras en el entono educativo
CONTENIDOS Relacion entre la funcionalidad visual y las dificultades de acceso
Impacto de las barreras en la participacion, la inclusion y el aprendizaje.

AGENTES PARTICPANTES

- Orientador/a educativo como dinamizador de la sesion.
- Profesorado participante como destinatarios directos de la intervencion.

RECURSOS
Fichas de analisis de barreras (elaboracidn propia) (Anexo 7)
Casos practicos reales
Material visual simulado (textos con bajo contraste, tipografia reducida...)
Material para tomar apuntes (quien considere) y articulos de escritura (Boligrafos, lapiceros...)
Documentacién cedida por la ONCE:

- Guia sobre Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo
- Recomendaciones sobre el uso de tiflotecnologia

La ONCE sefiala que la falta de accesibilidad en materiales y tecnologias genera barreras que
dificultan la participacidon del alumnado con deficiencia visual, tal y como se recoge en la Guia sobre
Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo (2016)

ESPACIOS Aula ordinario y espacio polivalente que permita la organizacién en pequefios
grupos.

METODOLOGIA

Se prioriza un enfoque practico y reflexivo a través del cual los participantes puedan aprender a
identificar barreras reales en el contexto, en linea con el principio de “disefio para todos” del DUA.

Se utilizan diferentes métodos como:
- Aprendizaje basado en Problemas



Anilisis de casos reales
Trabajo colaborativo
Reflexion guiada

ACTIVIDADES

Ponte en su lugar (30 min): los profesores participantes podran sentir las dificultades que
vivencian los propios alumnos con deficiencia vidual a través de la simulacién de
experiencias reales con la ayuda de materiales manipulativos modificados de manera que
parezcan objetos desde la mirada de las personas con funcionalidad visuales diversas (texto
ilegibles, con bajo contraste...).

Objetivo: vivenciar barreras reales del aula.

Analisis de casos reales (45 min): los participantes en pequefios grupos trabajan situaciones
de aula con alumnado con distintas afeccidn visuales, deben analizar, identificar y clasificar
las barreras y dificultades que estos casos exponen con ayuda de una ficha guiada.

Objetivo: identificacion y clasificacion de barreras.

Puesta en comun y mapa de barreras (30 min): se lleva a cabo una puesta en comun sobre
la actividad anterior y se y se hace un mapa visual conjunto de las barreras que tiene el
centro.

Objetivo: identificar las barreras que hay en el propio centro.

Reflexidon docente (15min): se elabora un debate guiado sobre la practica docente actual y
los aprendizajes de esta sesion.

Objetivo: relacionar su propia practica docente con las barreras identificadas en el
aprendizaje y participacién del alumnado.

EVALUACION
Indicadores Instrumentos

- Rubrica de participacion (dinamizador
de la sesidn)

- Ficha de anélisis de barreras de cada
grupo

- Registro de observacién que permite

Identificar barreras correctamente.
Participar en el analisis de casos.
Relacionar barreras con la practica ) '
docente. analizar las necesidades del grupo y
ajustar futuras sesiones (dinamizador de

la sesién)

Observaciones: esta sesidn es clave para la consecucion de los contenidos de la unidad de actuacidn,

ya que sienta las bases para el disefio de adaptaciones posteriores. A través de la observacién directa

y del feedback de los participantes se ajustan las sesiones posteriores con el fin de adaptarlas a las

necesidades del grupo.

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 8. Tabla explicativa de la Sesion 2 de la Unidad de actuacion 2.
SESION 2: ADAPTACIONES DE ACCESO A LA INFORMACION

Unidad de actuacion: N.2 2 Temporalizacion: 2 horas/ 52 semana de enero
2027

OBIJETIVOS

- Identificar y seleccionar las adaptaciones de acceso adecuadas dependiendo de las
necesidades especificas.

- Mejorar la accesibilidad de los materiales didacticos a través de adaptaciones concretas.

- Relacionar las adaptaciones realizadas con la funcionalidad visual del alumnado.

Adaptaciones de acceso a la informacion: tipografia, contraste, tamafo y
formato.

CONTENIDOS P . . _—
Accesibilidad en materiales tanto impresos como digitales.

Principios basicos de accesibilidad
AGENTES PARTICPANTES

- Orientador/a educativo como dinamizador de la sesion.
- Profesorado participante como destinatarios directos de la intervencion.

RECURSOS
Materiales didacticos reales (libros, presentaciones...)
Ordenadores/tablets

Aplicaciones accesibles (lectores de pantalla, ampliadores, APPs educativas accesibles disponibles en
el portal de la ONCE (catdlogo general de aplicaciones accesibles, 2019))

Documentacién cedida por la ONCE:
- Guia sobre Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo

La ONCE establece, en la Guia sobre Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo (2016),
la necesidad de adaptar los materiales para garantizar el acceso a la informacién del alumnado con
diversidad visual, destacando el uso de herramientas tiflotecnoldgicas y recursos accesibles como
elementos clave en el contexto educativo.

Aula que este dotada de soporte técnico como un aula TIC y que permita el
ESPACIOS ) N
trabajo en pequefios grupos.

METODOLOGIA

Se prioriza la manipulacidn y la experiencia directa de los materiales y la aplicacidn real de las
adaptaciones, favoreciendo la posterior puesta en practica.
Se utilizan diferentes métodos como:

- Resolucion de problemas

- Aprendizaje practico y aplicado

- Trabajo cooperativo



- Aprendizaje Basado en Tareas

ACTIVIDADES

1 Presentacion guiada de adaptaciones (20 min): el dinamizador de la sesion, en este caso el

orientador/a hace una breve exposicidn sobre los tipos de adaptaciones de acceso a la

informacion en funcidn de las barreras que se detectan en la sesidn anterior:

- Tamafio y tipografia.

- Contraste.

- Organizacion visual.

- Materiales digitales accesibles

Objetivo: Proporcionar herramientas para la posterior intervencién

2 Detecta y mejora (30 min): esta actividad guarda relacién con la primera sesion, aqui los

participantes han de hacer una revisiéon de materiales reales e identificar en ellos las barreras

de accesibilidad que encuentran para una persona con problemas de vision, atendiendo a la

diversidad de afecciones que hay.

Objetivo: identificacion de barreras en materiales ordinarios.

3 Adaptacion de materiales (60 min): en grupos pequefios los docentes adaptan un material

(texto, ficha presentacién), aplicando el cambio en el tamafio, la mejora del contraste y la

simplificacion visual; cada uno de los grupos tiene que elegir un contexto y una problematica

concreta a la que atienda su adaptacion. Es un producto evaluable que después se pondra en

comun con el resto de los compafieros

Objetivo: Crear una adaptacion ajustada a una problematica real.

4 Reflexidon docente (10min): se elabora un debate guiado sobre la practica docente actual y

los aprendizajes de esta sesidn.

Objetivo: relacionar su propia practica docente con las barreras identificadas en el

aprendizaje y participacidn del alumnado.
EVALUACION
Indicadores

- Disefiar adaptaciones adecuadas -
- Aplicar mejoras concretas en los

materiales. -
- Justificar las decisiones tomadas. -

Instrumentos

Andlisis del producto final de la actividad
3.

Rubrica de participacion.

Registro de observacion.

Autoevaluacién y coevaluacion de la
sesion

Observaciones: Esta sesion se centra en pasar de un enfoque tedrico a uno practico, poniendo en

marcha intervencidn educativas basadas en las barreras de acceso a la informacién que se

aprendieron en la anterior sesion, a través del aprendizaje de estrategias y recursos para eliminar

dichas barreras.

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 9. Tabla explicativa de la Sesion 3 de la Unidad de actuacion 2.
SESION 3: ESTRATAEGIAS METODOLOGICAS INCLUSIVAS

Unidad de actuacion: N.2 2 Temporalizacién: 2 horas/ 22 semana de febrero
2027

OBIJETIVOS

- Identificar y seleccionar las estrategias metodoldgicas adecuadas en funcién de las
diferentes necesidades visuales

- Aplicar ajustes metodolégicos en situaciones reales simuladas de aula.

- Relacionar las decisiones metodoldgicas con la participacion y el aprendizaje del alumnado.

Estrategias metodoldgicas inclusivas en el aula

Ajustes en la aplicacion, el ritmo y la organizacidn de tareas.
CONTENIDOS

Adaptacion de la evaluacion y la participacion.

AGENTES PARTICPANTES

- Orientador/a educativo como dinamizador de la sesion.
- Profesorado participante como destinatarios directos de la intervencion.

RECURSOS
Fichas de situaciones de aula (anexo 8)
Plantillas para el disefio de intervenciones (anexo 9)
Ejemplos de buenas practicas que sirvan de apoyo (anexo 10)
ESPACIOS Aula ordinaria o polivalente que permita el trabajo en pequeiios grupos.
METODOLOGIA

Se prioriza el andlisis de la practica docente, la toma de decisiones y la puesta en practica de los
aprendizajes.
Se utilizan diferentes métodos como:

- Aprendizaje Basado en Problemas

- Andlisis de casos reales

- Trabajo cooperativo
- Reflexion guiada

ACTIVIDADES

1 Presentacion guiada de estrategias metodoldgicas (20 min): el dinamizador de la sesion, en
este caso el orientador/a, hace una breve exposicion sobre ajustes metodoldgicos inclusivos:
- Ritmo
- Diversificacion de explicaciones
- Apoyo verbal y estructuracion
- Participacion accesible
- Evaluacién adaptada
Objetivo: Proporcionar herramientas practicas



2 éQué cambiarias? (30 min): Los participantes deben analizar casos de aula con dificultades
metodoldgicas

Objetivo: identificacion de problemas en la practica docente.

3 Simulacién de intervencion docente (60 min): Los participantes en pequefios grupos deben
redisefar la intervencion docente, aplicar estrategias metodoldgicas inclusivas y justificar las
decisiones adaptadas.

Objetivo: Poner en practica los contenidos de la presentacion
Puesta en comun y reflexion docente (10 min): Se hace una exposicidn breve de las
propuestas y se abre un pequefio debate sobre mejoras a incorporar a cada una.

Objetivo: Fomentar la cooperacion entre profesionales.

EVALUACION

Indicadores Instrumentos
- Seleccionar estrategias metodoldgicas - Andlisis de analisis de propuestas.
adecuadas - Rubrica de participacion.
- Aplicar ajustes en situacién de aula. - Registro de observacion.
- Justificar las decisiones tomadas. - Autoevaluacion y coevaluacion de la
sesion.

Observaciones: Esta sesidn se centra en pasar de un enfoque tedrico a uno practico, profundizando
en la intervencion docente directa comprendiendo que la adaptacion de materiales es un paso hacia
la transformacidn de la practica educativa, elemento esencial en la incorporacion de la inclusién en el
aula.

Fuente: Elaboracion propia

Para la sesién 4 se hace un andlisis exhaustivo sobre los recursos de las guias de
tiflotecnologia de la ONCE para seleccionar los recursos que resultan mas adecuados
para la implementacién en el aula en el contexto de la Educacidn Secundaria. Se han
priorizado herramientas accesibles, funcionales y de facil aplicacién en el aula, para
favorecer no solo la autonomia y la accesibilidad del alumnado, sino, también, la
facilitacion de la practica docente garantizando una respuesta coherente, bien aplicada
y ajustada a la realidad del aula. De esta manera se evitan recursos o estrategias
complejas de implantar o que requieran formacién muy especifica ya que pueden causar

dificultades y frustracion en el docente.

La seleccidn se realiza atendiendo a los criterios de accesibilidad, funcionalidad y

viabilidad en el contexto educativo ordinario, tal y como se recoge en las guias de



tiflotecnologia (2016) y el catdlogo de Apps accesibles (2020) de la ONCE. Esta
seleccion de recursos se incluye en el anexo 11, segun la funcionalidad visual, esta
tabla se utiliza en la sesidén como guia para los profesores participantes y son los

recursos sobre los que se incidird durante la sesién.

Tabla 10. Tabla explicativa de la Sesion 4 de la Unidad de actuacion 2.
SESION 4: RECURSOS ESPECIFICOS Y TIFLOTECNOLOGIA APLICADA

Unidad de actuacion: N.2 2 Temporalizacién: 2 horas/ 42 semana de febrero
2027

OBIJETIVOS

- ldentificar y clasificar recursos tiflotecnolégicos adecuados en funciones de las necesidades.

- Utilizar herramientas y aplicaciones accesibles a todo el alumnado en situaciones reales del
aula.

- Integrar recursos especificos en propuestas de aula y justificar la eleccién en funcién de las
caracteristicas del aula.

Tiflotecnologia y tecnologia de apoyo en el contexto educativo.
CONTENIDOS Recursos especificos para el alumnado con deficiencia visual.
Aplicaciones accesibles y herramientas digitales.
AGENTES PARTICPANTES

- Orientador/a educativo como dinamizador de la sesion.
- Profesorado participante como destinatarios directos de la intervencion.
- Experto/a de la ONCE

RECURSOS
Soportes tecnoldgicos (ordenadores/tablet)
Fichas de exploracion de recursos (anexo 12)
Miniguia para el docente (anexo 13)

Aplicaciones accesibles recogidas por la ONCE y recursos tiflotecnoldgicos (lectores de pantalla,
ampliadores)

Documentacion base:
- Guia sobre Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo

La utilizacién de recursos tiflotecnoldgicos permite eliminar barreras de acceso y metodoldgicas y
favorecer la autonomia y participacion del alumnado (ONCE, 2016)



Aula dotada de soportes tecnoldgicos, como un aula TIC y que permita el

ESPACIOS

trabajo en pequefios grupos

METODOLOGIA

Esta sesion se fundamenta en la exposicion tedrica y practica de un agente experto que aporta

conocimiento aplicado y contextualizado, favoreciendo la puesta en practica en el aula.

Se utilizan diferentes métodos como:

Demostracion guiada por experto
Aprendizaje manipulativo
Trabajo cooperativo

Aprendizaje experiencial

ACTIVIDADES

Presentacion experta (30 min): En esta sesion el experto de la ONCE hace una presentacién
sobre los recursos tiflotecnoldgicos, los criterios de uso y la exposicion de ejemplos reales de
aplicacién en el aula. Todo ello guiado por la Guia Oficial de tiflotecnologia

Objetivo: Conocer nuevos recursos especificos adaptados a la deficiencia visual y como
aplicarlos en el aula

Explora y prueba (40 min): Los participantes experimentan de manera guiada por diferentes
herramientas y recursos (ampliadores, lectores de pantalla y aplicaciones accesibles)

Objetivo: coger experiencia y aprender el funcionamiento de los diferentes recursos.

Aplicacioén a situaciones de aula (40 min): Los participantes en pequefios grupos han de
elegir un recursos y aplicarlo en una situacién concreta de aula, qué utilizar, para qué y cdémo

Objetivo: Poner en priactica los contenidos de la presentacion y la experiencia con los
recursos.

Puesta en comun y reflexion docente (10 min): Se hace una exposicion breve de las
propuestas y se abre un pequefio debate sobre mejoras a incorporar a cada una.

Objetivo: Fomentar la cooperacion entre profesionales.

EVALUACION
Indicadores Instrumentos
- Rdbrica de participacion.
Seleccionar recursos adecuados. - Registro de observacién.
Utilizacién correcta de herramientas. - Rubrica de anélisis de producciones.
Justificar la aplicaciéon en el aula. - Autoevaluacion de la sesion.

Observaciones: Esta sesion refuerza la dimensidn practica de la propuesta y facilita la incorporacién

de nuevos recursos en el aula, ademas la participacion de expertos aporta un valor afiadido a la

sesion, garantizando la actualizacidn y calidez de los contenidos trabajados.

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 11. Tabla explicativa de la Sesion 5 de la Unidad de actuacion 2.
SESION 5: DISENO Y APLICACION DE RESPUESTA EDUCATIVA

Unidad de actuacion: N.2 2 Temporalizacién: 2 horas/ 22 semana de marzo
2027

OBIJETIVOS

- Disefiar propuestas de intervencion completas y ajustadas a la diversidad del alumnado

- Aplicar adaptaciones de acceso, metodoldgicas y organizativas en un contexto real de aula

- Entender y justificar las decisiones tomadas en funcién de la funcionalidad visual y las
necesidades detectadas

Integracidn de adaptaciones educativas
Organizacion del espacio y accesibilidad
CONTENIDOS

Disefio de materiales adaptados y aplicacion de recursos ajustados a las
necesidades

AGENTES PARTICPANTES

- Orientador/a educativo como dinamizador de la sesion.
- Profesorado participante como destinatarios directos de la intervencion.

RECURSOS
Aula real de centro
Mesas organizadas por perfiles de alumnado

Fichas descriptivas de cada alumno (funcionalidad visual + necesidades especificas) (véase en el

Anexo 14)

Material base (texto, presentacidn, examen) y material de adaptacion (ordenadores, papel,
rotuladores etc....)

ESPACIOS Un aula real con todo el mobiliario educativo y un espacio que se pueda
distribuir en estaciones de trabajo.

METODOLOGIA
Esta sesion incorpora todos los aprendizajes de la unidad en una tarea aplicada.
Se utilizan diferentes métodos como:

- Aprendizaje Basado en Problemas
- Aprendizaje situado (contexto real)
- Trabajo cooperativo

- Resolucion de situaciones reales



ACTIVIDADES

1 Presentacidn de la tarea (10 min): el dinamizado, orientador educativo, explica los pasos y la
finalidad de la tarea: adaptar un aula y materiales a diferentes perfiles de alumnado

2 Andlisis de perfiles (20 min): los participantes se disponen en pequefios grupos, y cada uno
de los grupos analiza un caso, el tipo de deficiencia visual y las barreras y necesidades
especificas de este.

3 Adaptacidn del espacio (30 min): los grupos reorganizan el aula en funcion de la ubicacién
la iluminacion y la accesibilidad de los casos dados.

4 Adaptacién de materiales (40 min): los grupos han de adaptar un mismo texto/examen a
distintos perfiles (tamario, forma, tipografia, estructura)

5 Presentacion y justificacion (20 min): los participantes explican las decisiones que han
tomado y su justificacién pedagdgica

EVALUACION
Indicadores Instrumentos

- Disefio de adaptaciones ajustada a las - Rdbrica de participacion.

. - Registro de observacion.
necesidades del caso.

., . . Rubrica de analisis de producciones.
- Integracion del espacio, los materiales y

. - Autoevaluacion y coevaluacion
la metodologia.

Observaciones: Esta sesion constituye el final de la unidad de actuacién, recogiendo todos los
aprendizajes de esta en una tarea global que favorece la posterior transferencia real al aula.

Fuente: Elaboracion propia

Todas las sesiones de la Unidad de Actuacién desarrollada cuentan con diversos y
numerosos recursos y aplicaciones accesibles derivadas de las guias de la ONCE ((Guia
de Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo. Catalogo) (2016) (APPs
accesibles) (2020)). Para poder llevar a cabo las sesiones se ha hecho una seleccion de
los recursos que mas se ajustan a las actividades y a la realidad educativa del momento.
Esta seleccidn se ha recogido en la tabla 15 del anexo 15 en la que se reflejan los recursos
y aplicaciones seleccionadas relacionadas con cada una de las sesiones y actividades en

las que se ha utilizado.



2.13. Evaluacion del Programa de intervencion

La evaluacion del programa consiste en un analisis que permite medir la coherencia, la
calidad y la viabilidad de la propuesta en general con la finalidad de detectar y
comprender aspectos de mejora para el futuro de la propuesta. Para llevar a cabo esta
evaluacién se realiza un cuadro reflexivo con la matriz DAFO que permite tener una

vision integral de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del programa.

2.13.1. Matriz DAFO

Tabla 12. Andlisis DAFO de la propuesta
Debilidades

La falta de tiempo causa que no se pueda
profundizar en algunos aspectos.

Dependencia de mucha coordinacion entre
agentes externos e internos.

La implementacién completa requiere de
evaluacion continua y seguimiento posterior.

Las sesiones pueden verse condicionadas por los
diferentes niveles y la implicacion de los
profesores participantes.

Se oreciesen de espacios y recursos que pueden
no estar disponibles de forma inmediata.

Fortalezas

El programa se realiza en funcién de una

necesidad real del contexto educativo del centro.

Se incorporan recursos reales y la aportacién
especializada de agentes externos (ONCE).

Se tienen en cuenta las afecciones concretas en
funcidn de la funcionalidad visual para evitar
generalidades en la respuesta educativa.

El programa tiene un enfoque practico y
experiencial facilitando la transferencia en el
aula.

Coherencia entre objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacidn.

Amenazas

Puede que algunos participantes sean resistentes
al cambio, lo que genera una baja implicacién y
condiciona la puesta en practica de las
dindmicas.

Sobrecarga laboral y dificultad para encontrar
tiempos comunes.

Limitaciones organizativas, de recursos o
tecnoldgicas del centro.

Dependencia de disponibilidad de tiempo de los
agentes externos.

Puede que falte respaldo, coordinacion y apoyo
por parte del equipo directivo.

Oportunidades

Las politicas educativas contemplan en mayor
medida la inclusién y la atencion a la diversidad
en el aula.

El programa se puede ampliar a otras etapas
educativas.

Posibilidad de incorporar el programa en
documentos del propio centro como el PAD o el
PAT

Existencia gratuita de recursos y entidades
especializadas que pueden servirnos como guia y
apoyo para transferir en clase.

Fuente: Elaboracion propia



2.13.2.Viabilidad del programa
Teniendo en cuenta el desarrollo del programa y la matriz DAFO que se muestra en el
punto anterior, se puede concluir que la propuesta de intervencién presenta un grado
alto de viabilidad, porgue su diseifo se basa en la realidad de un contexto educativo,
teniendo en cuenta las caracteristicas concretas de un centro, de los alumnos y de los
docentes de este. La temporalizacién de la propuesta favorece la participacidon del

profesorado ya que es flexible y se ajusta a los espacios de coordinacion docente.

De este mismo modo, se lleva a cabo una seleccién de recursos y aplicaciones concretas
teniendo en cuenta la practicidad y la facilidad de aplicacidn de estos en el aula. En este
mismo sentido los recursos son accesibles y, en muchos casos, gratuitos o ya disponibles
en los centros educativos, lo que reduce la necesidad de inversion econdémica. Otro
punto que aumenta la viabilidad del programa es la colaboraciéon con entidades
especializadas como la ONCE, lo que garantiza la calidad y el acceso a recursos y

asesoramiento especifico y de calidad.

No obstante, atendiendo a las amenazas y las debilidades del programa, su viabilidad
esta condicionada por factores como la implicacidn del profesorado, la disponibilidad de
tiempos comunes, la constante coordinacién de agentes y el respaldo del equipo
directivo. Por este motivo es esencial que el programa se contemple en documentos
oficiales del centro como el Plan de Atencidn a la Diversidad y el Plan de Accidn Tutorial,

garantizando su continuidad y eficacia a lo largo del afio académico.

2.13.3. Evaluacién de los agentes
Para la evaluacién global del programa de intervencion se retoma el cuestionario de
validacién final y transferencia (anexo 5) que previamente se utilizé como evaluacion
del proceso formativo. En este sentido, el cuestionario amplia su funcién, pasa de
valorar cada sesion formativa a analizar el impacto global del programa en la practica
docente. Este instrumento recoge informacién sobre tres dimensiones clave de la
intervencion: la satisfaccién de los participantes, el aprendizaje que han adquirido y la
transferencia de dichos contenidos al aula, contribuyendo a la valoracion integral de la

eficacia del programa.



2.14 Normativa

La propuesta se disefia desde el ambito de la orientacién educativa y esta enfocada al
asesoramiento y formacién del profesorado en la inclusién y la autonomia del alumnado
con deficiencia visual atendiendo a las diferentes funcionalidades visuales de los
estudiantes. Por lo tanto la propuesta se fundamenta en la normativa vigente que regula
la orientacidn educativa, la atencion a la diversidad y la formacién del profesorado en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

En primer lugar, se tiene en cuenta el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, porque la
intervencién que se propone tiene como base fundamental la atencién a la diversidad y
con ello laigualdad de oportunidades y la inclusién dentro del aula. Este decreto recoge
la inclusiéon y la atencién a la diversidad como elementos clave del curriculo de
educacién secundaria, promoviendo las adaptaciones organizativas, metodolégicas y de

acceso, que garanticen la equidad y la igualdad de oportunidades.

Asimismo, se destaca el Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se regula el modelo
de orientacion educativa en la comunidad y se establecen las funciones de este ambito.
En relacién con el presente trabajo se incluye, la competencia de asesorar al
profesorado, la atencién a la diversidad y el apoyo a la Accion Tutorial. En este mismo
sentido, el Decreto apoya la orientacidn en correlacién con la formacién del profesorado
como estrategia clave de mejora de la respuesta educativa. En este mismo sentido, la
propuesta también se fundamenta en Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, ya que el
destinatario final son los alumnos con dificultades visuales en el aula, en dicha Orden se
ajusta la labor de la orientacidn en la evaluacidn psicopedagdgica y en el disefio de
respuestas educativas ajustadas a las necesidades individuales de cada uno de los
estudiantes; ademads contempla la formacion especifica del profesorado dentro de los
Planes de Atencidn a la Diversidad de los centros, como es el caso del presente proyecto.
En este mismo sentido, es preciso afiadir la Orden EDU/849/2010, de 4 de junio, esta
norma es fundamental para la propuesta ya que justifica el uso y dotacién de recursos
técnicos y materiales especificos (tiflotecnologia) e incide en la necesidad de que el
profesorado cuente con la formacidn técnica necesaria para utilizar dichos recursos en

el aula ordinaria.



Para atender a la formacién del profesorado a nivel estatal se recurre a la Ley Organica
3/2020, esta normativa refuerza la formacion del profesorado estableciendo que la
formacién permanente es un derecho y una obligacidn de todos los docentes (art 102).
Siguiendo esta linea hay que hacer referencia a la normativa por excelencia de este
ambito en la regidn, el Decreto 51/2014, en este se establece que la formacién del
profesorado debe estar orientada a la mejora de la calidad educativa y la equidad en el
aula, lo que fundamenta adecuadamente la perspectiva de la propuesta, ya que ademas
se destaca la atencion a la diversidad como una de las lineas prioritarias de actualizacién
docente. En este mismo sentido, el programa también se enmarca en el Plan
Autondmico de Formacion del Profesorado, en el que la linea de “Equidad e Inclusion
Educativa” siempre incluye acciones formativas sobre la accesibilidad de materiales y

competencias para la atencién a la discapacidad sensorial.

Por ultimo, el trabajo sigue una linea especifica de actuacidn en base a la deficiencia
visual en el aula, por lo que es pertinente tener en cuenta la instruccidon de 11 de octubre
de 2024 de la Direccidon General de Planificaciéon en la que se menciona de manera
especifica que los alumnos con discapacidad visual serdn atendidos por profesionales
del Convenio con la ONCE, lo que implica una formacidn compartida y asesoramiento
especializado para el docente. La intervencidn propuesta sigue esta base normativa ya

gue contempla de manera clara el vinculo del centro con la ONCE.

En definitiva el entramado normativo que se expone muestra que la inclusién del
alumnado con deficiencia visual no depende Unicamente de la voluntad docente, sino
gue es una exigencia legal que precisa de formacién continua y especializada. La
presente propuesta se sitla en este marco legal que entiende que la colaboracién con
organismos especializados (ONCE) es una herramienta normativa y pedagdgica
indispensable para convertir la formacion del profesorado en una inclusion real, efectiva

y competente.



3. Conclusiones

El presente Trabajo tiene como objetivo principal disefiar una propuesta de intervencién
orientada a la mejora de la respuesta educativa al alumnado con deficiencia visual en la
Educacidon Secundaria Obligatoria, mediante la formacidon y el asesoramiento al

profesorado desde la orientacidn educativa.

En relacion con el logro de los objetivos planteados, se puede afirmar que estos han sido
alcanzados de manera satisfactoria. En primer lugar, el trabajo consta de un analisis de
la deficiencia visual y las diferentes afecciones en el contexto educativo, profundizando
en sus implicaciones en el aprendizaje y en las necesidades especificas derivadas de la
funcionalidad visual de cada alumno. Asimismo, se han clasificado las posibles barreras
de acceso, metodoldgicas y organizativas en el aula, permitiendo una mayor
comprensidon de cdémo estas influyen en la participacién e inclusién del alumnado. Por
otro lado, se ha fundamentado, en base a la normativa, la importancia de la formacién
permanente del profesorado para la mejora de la respuesta educativa en la realidad del
aula, evidenciando la efectividad de dotar a los docentes de herramientas practicas que

les permitan atender a la diversidad de manera contextualizada y coherente.

En base a este analisis se ha disefiado una propuesta de intervenciéon coherente y
estructurada, que incluye estrategias metodoldgicas, herramientas, adaptaciones y
recursos especificos orientados a la mejora de la practica docente. Del mismo modo, se
ha establecido un sistema de evaluacion que permite valorar la intervencién en tres
ambitos; el aprendizaje, la satisfaccion del profesorado y la transmisién de los

contenidos al aula, con la incorporacién de diversos instrumentos.

El trabajo también pone en valor el papel del orientador educativo como agente de
cambio clave en el asesoramiento y formacion del profesorado, destacando su funcién
en la mejora de la calidad educativa, la atencidn a la diversidad y la creacion de espacios

inclusivos.

En conclusidn, este trabajo evidencia que la inclusién educativa depende de la capacidad
del sistema educativo para identificar y eliminar las barreras del aprendizaje, situando a
la formacion del profesorado como estrategia clave para avanzar hacia una educacién

mas equitativa y accesible.



4. Limitaciones y prospectiva

El presente trabajo presenta una serie de limitaciones que es necesario considerar para
interpretar el alcance de la propuesta y orientar lineas de mejora. En primer lugar, la
propuesta disefiada no ha sido implementada en un contexto real, por lo que no se
dispone de datos empiricos que permitan comprobar su impacto directo en la practica
docente o en el aprendizaje del alumnado. Por esto la evaluacidn planteada no puede

medir el impacto real sino que se basa en una previsién de resultados.

La falta de tiempo y la dificultad para coincidir horarios puede dificultar la
profundizacion en los contenidos y la consolidacidn de los aprendizajes. Asimismo, la
eficacia de la intervencidn esta condicionada por factores externos, como la implicacion
del profesorado, el apoyo del equipo directivo, la disponibilidad de los expertos
externos, aspectos que pueden variar significativamente entre centros educativos. Por
otra parte, la propuesta de intervencion esta disefiada para un contexto educativo y una
etapa especifica (ESO), lo que significa que para implementarla en otros niveles o

realidades educativas es posible que requiera adaptaciones.

Estas limitaciones no restan valor a la propuesta, sino que ponen de manifiesto la
necesidad de continuar desarrollando e investigando en este ambito, para poder

ampliar y mejorar la intervencion en cuanto a futuras puestas en marcha.

En cuanto a la prospectiva, se plantea como linea futura la implantacién real del
programa en un centro educativo, lo que permitiria evaluar su eficacia mediante la
recogida de datos empiricos y ajustar la intervencion en funcion de los resultados
obtenidos. Del mismo modo, seria relevante ampliar la propuesta a otras etapas
educativas y contextos y profundizar en los recursos y estrategias innovadoras que
favorezcan la inclusion del alumnado. Por ultimo, se plantea la posibilidad de integrar
este tipo de intervenciones en planes de formacidn permanente de profesorado, donde
la figura del orientador sea un agente clave en la mejora de la respuesta educativa y en

la construccion de entornos mas inclusivos.

En definitiva, este trabajo contiene varias limitaciones, sin embargo abre la puerta a
futuras actuaciones que permiten avanzar hacia una educacion mas equitativa, accesible

y ajustada a la diversidad del estudiantado.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario diagndstico inicial

CUESTIONARIO DIAGNOSTICO: INICIO DE LA FORMACION DE PROFESORADO
Instrucciones: Marque la opcién que mejor refleje su situacion (1=Nada/5=Mucho)

Conozco las implicaciones educativas de la deficiencia visual en el aula.
Sé identificar barreras de acceso en los materiales didacticos.

3. Tengo conocimiento sobre las diferentes afecciones visuales y su impacto en el
aprendizaje.
Utilizo adaptaciones metodoldgicas para atender a la diversidad el alumnado.

5. Conozco recursos o herramientas especificas para el alumnado con deficiencia
visual.

6. Me siento preparado/a para atender a alumnado con deficiencia visual en el aula.

Pregunta abierta:

¢Qué dificultades encuentras al trabajar con alumnado con deficiencia visual?



Anexo 2. Rubrica de participacion de cada sesién

Tabla 13. Rubrica de participacion

Criterio
Participacion
Trabajo en
grupo

Reflexion

Aplicacion
practica

Observaciones:

Nivel 1 Nivel 2
No participa Participacion
puntual
No colabora Colaboracién
limitada
No reflexiona Reflexion
superficial
No aplica Aplica con
dificultad

Nivel 3

Participa de forma
activa

Colabora
adecuadamente

Reflexiona sobre la
practica

Aplica correctamente

Fuente: Elaboracion propia

Nivel 4

Participacion
constante y proactiva

Lidera y dinamiza el
grupo

Reflexion critica y
profunda

Aplica y propone
mejoras




Anexo 3. Registro de observacion

DATOS GENERALES
e Sesion N.9. Fecha:
e Unidad de actuacion: Duracion:

e Numero de participantes:

1. DESARROLLO DE LA SESION
e Actividades realizadas:
e Temporalizacién real (ése ha ajustado a lo previsto?):

e Incidencias organizativas (espacios, materiales, tiempos):

2. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

e Nivel de implicacién general (alto / medio / bajo):

e Tipo de participacion (activa, pasiva, colaborativa...):

e Interaccién entre docentes:

e Actitudes destacadas (interés, resistencia, motivacion...):
3. APRENDIZAJE Y COMPRENSION

e Contenidos que parecen comprendidos:

e Dificultades detectadas:

e Dudas frecuentes:

e Grado de adquisicidn de estrategias practicas:

4. APLICACION PRACTICA
e Capacidad del profesorado para trasladar lo aprendido al aula:
e Propuestas o ideas surgidas durante la sesion:

e Ejemplos de adaptaciones planteadas:



5. COORDINACION Y TRABAJO COLABORATIVO
e Nivel de colaboracidn entre docentes:
e Intercambio de experiencias:
e Propuestas de coordinacion con el departamento de orientacion o agentes

externos (ej. ONCE):

6. VALORACION DE LA SESION
e Aspectos positivos:
e  Aspectos para mejorar:

e Grado de satisfaccidn percibido:

7. PROPUESTAS DE MEJORA Y AJUSTES
e Cambios para proximas sesiones:
e Necesidades detectadas:

e Adaptaciones metodoldgicas necesarias:

8. OBSERVACIONES GENERALES

e  Otros aspectos relevantes no recogidos anteriormente:



Anexo 4. Autoevaluacién y coevaluacion

RUBRICA DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DEL PROFESORADO

Instrucciones:
Valore su propio desempefio (autoevaluacion) y, si se indica, el de un compafiero/a
(coevaluacidn), marcando la opcidn que mejor se ajuste a cada criterio.

Escala:
1 = Bajo | 2 = Medio-bajo | 3 = Adecuado | 4 = Alto

Criterios 1 2

Participacidén en las sesiones (implicacién, aportaciones, actitud)

Comprension de los contenidos

Capacidad para identificar barreras en el aula

Aplicacidn de estrategias y adaptaciones

Trabajo colaborativo

Reflexién sobre la practica docente

PREGUNTAS ABIERTAS
1. ¢Qué has aprendido que consideras mas util para tu practica docente?
2. ¢Qué dificultades has encontrado durante la formacion?
3. ¢éQué aspectos mejorarias en tu intervencidn en el aula tras esta formacién?

4. (Opcional - Coevaluacion) ¢Qué aspecto positivo destacarias del trabajo de tu
compafiero/a?

Observaciones finales:



Anexo 5. Cuestionario final y de transferencia

CUESTIONARIO FINAL Y DE TRANSFERENCIA

Escala: 1 (Nada) — 5 (Mucho)

Bloque 1: Satisfaccion 1 2

La formacién ha sido util para mi practica docente.

Los contenidos han sido relevantes

La metodologia empleada ha sido adecuada

Bloque 2: Aprendizaje 1 2

Ha mejorado mi conocimiento sobre la discapacidad
visual

Soy capaz de identificar barreras en el aula

Sé aplicar adaptaciones metodoldgicas en el aula

Bloque 3: Transferencia 1 2

He aplicado alguna de las estrategias/ recursos
trabajados en el aula

Me siento preparado para atender a alumnado con
deficiencia visual

He compartido lo aprendido con otros docentes

Pregunta abierta:

¢Qué cambios has incorporado en tu practica docente tras la formacion?



Anexo 6. Rubrica de analisis de producciones y propuestas

Rubrica de analisis de propuestas

Escala: 1 = Insuficiente | 2 = Basico | 3 = Adecuado | 4 = Excelente

Criterio 1

Adecuacion a la deficiencia visual y/o problematica visual
que se propone

Identificacion de las dificultades de acceso metodoldgicas o
espaciales del caso que se propone

Propuesta de adaptaciones de acceso (tipografia, contraste,
tamafio, materiales)

Propuesta de adaptaciones metodoldgicas (estrategias
didacticas adaptadas)

Uso de recursos especificos (tecnoldgicos, materiales
adaptados, colaboracién con la ONCE)

Aplicabilidad al aula (ajuste al contexto, tiempo y recursos)

Promocion de la autonomia del alumnado

En foque inclusivo (favorece la participacién de todo el
grupo-clase)

Observaciones:




1.

2.

Anexo 7. Fichas de analisis de barreras para la Sesion 1

Fichas de analisis de barreras en el aula

Datos del caso:
e Curso:
e Materia:
Tipo de actividad:
e Descripcién breve de la situacién:

Identificacion de barreras:
e Barreras de acceso a la informacién (marca y/o describe)

[ Tamafio de letra inadecuado
[ Bajo contraste

[ Uso de imagenes no accesibles
[ Material digital no adaptado
[ Otros:

Describe la barrera detectada:

e Barreras de acceso a la informacién (marca y/o describe)
[ Tamario de letra inadecuado

[ Bajo contraste

[ Uso de imagenes no accesibles

[ Material digital no adaptado

[ Otros:

Describe la barrera detectada:

e Barreras organizativas y espaciales (marca y/o describe)
1 Ubicacidon del alumno en el aula

I lluminacidén inadecuada

1 Obstaculos fisicos

1 Distribucidn del mobiliario

O Otros:

Describe la barrera detectada:



3. RELACION CON LA FUNCIONALIDAD VISUAL
e Tipo de dificultad visual del alumno (si se especifica):
e (CAomo afectan estas barreras a su aprendizaje?

4. IMPACTOEN EL AULA
e Participaciéon del alumno:
e Comprensién de la informacidn:

e Autonomia:

5. ¢éQué cambios realizarias para mejorar la situacién?

6. ¢Cual es la barrera detectada mas relevante?

REFLEXION FINAL:

¢Qué aprendizaje extraéis de este caso?



Anexo 8: Fichas de situaciones de aula de la sesién 3
1. CASO 1. Alumno con baja vision (miopia magna)

En una clase de Ciencias, el docente explica utilizando una presentacién con letra
pequeiia y abundante texto. El alumno se sitUa en la tercera fila y muestra dificultad para
seguir la explicacion. Ademas, no se verbaliza lo que aparece en la pantalla.

e Problema: sobrecarga visual + falta de accesibilidad en la explicacion

2. CASO 2. Alumna con pérdida de campo central

Durante una actividad de lectura, la alumna presenta dificultades para seguir el texto y
pierde la linea con frecuencia. El docente solicita lectura en voz alta sin adaptacién
previa.

e Problema: dificultad lectora + metodologia no adaptada

3. CASO 3. Alumno con vision tunel

En una actividad grupal, el alumno tiene dificultades para moverse por el aula y localizar
a sus compafieros. El espacio estd desorganizado y hay obstaculos.

e Problema: organizacidn espacial inadecuada

4. CASO 4. Alumna con sensibilidad al contraste

El profesor entrega una ficha con fondo de color y texto poco contrastado. La alumna
tarda mas en completar la tarea y muestra fatiga visual.

e Problema: material no accesible

5. CASO 5. Alumno con ceguera total

Durante una actividad digital, el alumnado trabaja con una plataforma no accesible. El
docente no proporciona alternativa.

e Problema: barrera digital total



Anexo 9: Plantillas para el disefio de intervenciones para la sesion 3
Caso analizado:

Barreras detectadas:

[ Acceso
[0 Metodoladgicas
[J Organizativas

Describe:

Propuesta de intervencién:

e Ajustes en la explicacion:

e Ajustes en el ritmo:

e Estrategias de apoyo:

e Adaptacion de la participacion:

e Ajustes en la evaluacidn:

Justificacion pedagogica: relaciona tu propuesta con la funcionalidad visual:

Recursos utilizados:

Impacto esperado:

e Comprension:
e  Participacién

e Autonomia



Anexo 10: Ejemplos de buenas practicas para la sesién 3

A continuacidn se presentan ejemplos de buenas précticas basadas en las recomendaciones
recogidas en la Guia sobre Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo de la
ONCE.

v Buena practica 1: Verbalizacion de la informacién visual
El docente acompafia siempre las explicaciones visuales con descripcidn oral clara.

Justificacidn: facilita el acceso a la informacién en alumnado con deficiencia visual
(ONCE,2016)

v Buena practica 2: Uso de materiales accesibles
Se emplean documentos con:

e tipografia adecuada

e alto contraste

e estructuraclara

Justificacién: mejora la comprensidn y reduce la fatiga visual (ONCE, 2016)

v Buena practica 3: Flexibilizacion del ritmo
Se adapta el tiempo de trabajo en funcién de las necesidades del alumnado.

Justificacién: permite compensar las dificultades de acceso a la informaciéon (ONCE, 2016)

v Buena practica 4: Uso de apoyo auditivo
Se incorporan herramientas de lectura en voz alta o explicacidn oral reforzada.

Justificacidn: facilita el acceso a contenidos escritos (ONCE, 2016)

v Buena practica 5: Organizacion del espacio
Se eliminan obstaculos y se facilita la movilidad en el aula.

Justificacién: favorece la autonomia del alumnado con dificultades visuales (ONCE, 2016)



Anexo 11: Seleccidn de recursos para la sesién 4

Tabla 14. Seleccidn de recursos segun la funcionalidad visual.

Funcionalidad visual

Baja vision (pérdida
de agudeza)

Baja vision

Pérdida de campo
central

Pérdida de campo
central

Ceguera total

Ceguera total

Ceguera total

Sensibilidad al
contraste

Vision tunel

General (todas)

Necesidad principal

Aumentar tamano de
la informacién

Mejorar visibilidad

Acceso a la lectura

Acceso a materiales
impresos

Acceso a la
informacidn digital

Acceso a textos
impresos

Autonomia en el
entorno

Diferenciacidn visual

Organizacion espacial

Acceso a la
informacion
estructurada

Recurso especifico

Zoom (ampliador
integrado)

Configuracion de alto
contraste

Voice Dream Reader /
lectura en voz alta

Microsoft Lens (OCR)

NVDA (lector de
pantalla)

Seeing Al

Google Lookout

Adaptacion de
materiales (alto
contraste)

Adaptacion del espacio
del aula

Documentos accesibles
(Word/PDF)

Aplicacion en el aula

Lectura de textos digitales,
uso del ordenador

Presentaciones, documentos
y actividades digitales

Comprensién de textos
largos o examenes

Digitalizacién de apuntes o
fichas

Navegacion web y lectura de
documentos

Lectura auténoma de
documentos

Identificacidon de objetos y
textos

Apuntes, fichas y exdmenes

Ubicacion del alumnado y
eliminacién de obstaculos

Elaboracion de materiales
claros e inclusivos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los recursos de la ONCE (Guia de Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo

para uso educativo. Catalogo) (2016)



Anexo 12: Ficha de exploracion de recursos para la sesion 4

1. RECURSO UTILIZADO
e Nombre:

e Tipo: (lector de pantalla / aplicacién / ampliador...)

2. DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO

e ¢Qué hace este recurso?

3. USO PRACTICO

e ¢Como lo has utilizado durante la actividad?

4. NECESIDAD A LA QUE RESPONDE

[IBaja vision

[1 Ceguera

[ Acceso a lectura
1 Acceso digital

] Otros:

5. APLICACION EN EL AULA

e ¢En qué actividad concreta lo usarias?

6. VALORACION

1 Muy atil
O Util
O Poco util

Justifica:



Anexo 13. Miniguia docente para la sesion 4

v CRITERIOS CLAVE
e Ajuste a la funcionalidad visual
e Facilidad de uso
e Aplicabilidad en el aula

e Disponibilidad del recurso

v PREGUNTAS CLAVE
e (Este recurso mejora el acceso a la informaciéon?
e ¢Esviable en mi contexto?

e ¢Favorece la autonomia del alumno?

¢ ERRORES A EVITAR
e Usar tecnologia sin necesidad
e Nojustificar el recurso

e No adaptarlo al contexto




Anexo 14. Perfiles de alumnos para la sesién 5

PERFIL 1

e Tipo de deficiencia visual: Baja vision (pérdida de agudeza)
e Caracteristicas:

o Dificultad para ver detalles pequefios

o Fatiga visual

o Necesidad de acercarse al material

Necesidades educativas:

e Aumento de tamafo
e  Material claro y estructurado
e Ubicacion cercana a la pizarra

PERFIL 2

e Tipo: Pérdida de campo central
e  (Caracteristicas:
o Dificultad para leer
o Problemas para seguir lineas

Necesidades educativas:

e Apoyo auditivo
e Adaptacion de textos
e Uso de lectura guiada

PERFIL 3

e Tipo: Vision tunel

e (Caracteristicas:
o Campo visual reducido
o Dificultad en movilidad

Necesidades educativas:

e  Organizacion clara del espacio
e Eliminacidn de obstaculos
e Referencias espaciales estables

PERFIL 4

e Tipo: Sensibilidad al contraste
e  Caracteristicas:
o Dificultad para distinguir elementos similares

Necesidades educativas:

e Alto contraste
e  Evitar fondos complejos
e  Material visual simplificado




Anexo 15: Seleccidn de recursos para la Unidad de actuacion 2

Tabla 15. Seleccidn de recursos para las sesiones de la Unidad de Actuacion 2

Sesion

Sesion 2

Sesion 2

Sesion 2

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 3

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 4

Sesion 4

Sesion 4

Sesion 4

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 5

Sesion 5

Sesion 5

Sesion 5

Sesion 5

Sesion 5

Actividad

Presentacion
adaptaciones

Taller adaptacion

Taller adaptacion

Taller adaptacion

Analisis de situaciones

Simulacién docente

Simulacién docente
Presentacion experta
Presentacion experta
Exploracidn recursos

Exploracién recursos

Exploracidn recursos

Aplicacion aula

Andlisis perfiles

Adaptacién espacio

Adaptacién materiales

Adaptacién materiales

Adaptacién materiales
Adaptacién materiales

Aplicacidn final

Recurso especifico

Documentos accesibles
(Word estructurado)

Zoom (ampliador)

Configuracién alto
contraste

Microsoft Lens

Documentos accesibles

Lectura en voz alta
(Word/PDF)

Voice Dream Reader
NVDA
ZoomText / ampliador
Seeing Al

Microsoft Lens

Google Lookout

Lectura en voz alta

Fichas de funcionalidad
visual

Organizacion del aula

Zoom

Documentos accesibles

Voice Dream Reader
NVDA

Seeing Al

Tipo

Recurso
metodoldgico

Tiflotecnologia

Sistema

App accesible

Recurso
metodoldgico

Tiflotecnologia

App accesible
Tiflotecnologia
Tiflotecnologia
App accesible

App accesible

App accesible

Tiflotecnologia

Recurso
didactico

Recurso
metodoldgico

Tiflotecnologia

Recurso
metodoldgico

App accesible
Tiflotecnologia

App accesible

Funcionalidad en el aula

Facilitar acceso visual a la
informacién

Ajuste del tamafio del
contenido

Mejora de visibilidad

Digitalizar y adaptar
materiales impresos

Presentacion clara de casos

Apoyo a la comprensidn

Acceso auditivo a textos
Acceso a informacién digital
Mejora de visibilidad
Lectura de textos impresos
Escaneo de documentos

Reconocimiento del
entorno

Acceso auditivo

Comprensidn de
necesidades

Mejora de movilidad

Ajuste visual

Acceso a contenidos

Adaptacion a audio
Acceso digital completo

Autonomia del alumnado

Elaboracion propia a partir de los recursos de la ONCE (Guia de Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso

educativo. Catalogo) (2016) (APPs accesibles) (2020)





