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Resumen

Este trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo poner en practica actuaciones de éxito que
actualmente se trabajan en la mayoria de las Comunidad de aprendizaje con una
metodologia activa para el aprendizaje cooperativo en Educacidon Primaria. Para este fin, se
han estudiado distintas teorias sobre aprendizaje, técnicas y los autores mas sobresalientes
en esta area para, posteriormente, desarrollar un Proyecto Educativo pensado para primaria
en el C.E.I.P Enrique Maestro Asensi (Puente Genil). A través de este proyecto se pretende la
mejora académica de los alumnos y el buen entendimiento y convivencia de toda la
comunidad educativa. En el altimo punto, se recogeran las conclusiones en las que se
detallaran los resultados beneficiosos de la metodologia aplicada, al igual que la reflexion
obtenida sobre la importancia de la formaciéon continua del maestro, y los espacios escolares

inclusivos.

Palabras clave: Comunidad de Aprendizaje, Educacion en valores, Educacion Primaria,

aprendizaje cooperativo, atencion a la diversidad, trabajo en equipo, escuela inclusiva

Abstract

This Final Degree Proyect has as objective putting into practice succsesfull
performances that are been worked on nowadays in most of the learning community
with a cooperative learning methodology in the Primary School. For this end, bouth
the learning theories, techniques, and the principal authors that stand out in this
area has been studied in order to, later, develop an Educational Proyect though for
primary school in C.E.LLP. Enrique Maestro Asensi (Puente Genil). Trough this
proyect, it's pretended an academical improvement for the students, and a good
understanding and coexistence with the whole educational community. In the last
point, some conclusions will be collected where the beneficial resoults for the applied
methodology will be detailed, as well as the obtained reflection on the importance of

teachers continued education, and inclusive schoolar spaces.

Key Words: Learning Community, Education in values, Primary Education,

cooperative learning, atention to diversity, team work, inclusive school
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1. Introduccion

Para mejorar la convivencia en el CEIP Maestro Enrique Asensi es necesaria la
implicacion de toda la comunidad educativa. Es preciso construir unos cimientos
solidos sobre los que dar respuesta a la complejidad que supone el trabajo docente
directo con un alumnado. Un alumnado que atin no ha adquirido suficientes héabitos
para el desarrollo de la convivencia, el respeto, la participacion activa y la

responsabilidad en la vida del Colegio.

Por las caracteristicas socio-culturales, especialmente desfavorecidas, de la mayoria
del alumnado, se hace necesario extremar todas las medidas preventivas que
reduzcan las situaciones de conflicto y de deterioro del clima de convivencia

(Figueroa, 2012).

Para conseguir la calidad educativa que se pretende, deben de darse unas
condiciones favorables dentro y fuera del aula, pues ello ella contribuird a la
transmision de valores y conocimientos. De esta manera, se hace indispensable
corregir aquellas circunstancias que no ayudan a conseguir este objetivo. El tema de
la convivencia es amplio y complejo. El plan de actuacidon que se propone nace del

postulado de Carreras (1995).

Asi, la estrecha colaboracién de toda la Comunidad educativa del CEIP Maestro
Enrique Asensi y otras organizaciones y entidades de ambito local y provincial son
necesarias. Confluir en la practica de actividades que ayuden a mejorar el clima de la
convivencia escolar junto con la ayuda del profesor, quien ayuda a prevenir y a
observar conductas disruptivas, ayudara a lograr un clima y ambiente adecuados

para el proceso de ensefianza/aprendizaje.
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2. Objetivos del Trabajo Fin de Grado

Objetivo general:
Realizar una propuesta didactica para mejorar el rendimiento académico y la situacion
de convivencia en el colegio, creando un entorno que favorezca par tal fin y la integraciéon

de todo el alumnado utilizando una metodologia de aprendizaje cooperativo.

Objetivos especificos:

1. Recopilar informacién sobre la metodologia cooperativa para conocer las
distintas propuestas que existen en la actualidad y sus caracteristicas.

2. Reflexionar sobre el proyecto educativo valorandolo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. Disefiar una propuesta educativa sobre "Educacién en Valores" que origine una
forma de vida en la que se valoren respeten y acepten las diferencias entre
individuos y grupos culturales y que promueva actitudes comprometidas y

criticas ante situaciones de injusticia y desigualdad.
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3. Marco teodrico

3.1. Introduccion

Muchos de los centros educativos desde los afios 90 hasta hoy estan incorporando las
Comunidades de Aprendizaje a su metodologia de trabajo partiendo de experiencias de
éxito. La mayoria de ellas avaladas por la comunidad cientifica internacional y respaldadas

por consistentes teorias pedagogicas, sociologicas y psicologicas (Elboj et al., 2002).

Este modelo se basa en las teorias de referencia internacional sobre aquellos aspectos que
més influyen en el aprendizaje actual, las interacciones y la comunidad (Aubert, 2008).
Vygotsky (1979) ya afirmd que “el aprendizaje activa una serie de procesos internos de
desarrollo que son capaces de operar s6lo cuando el nifio esta interactuando con personas de
su entorno y en cooperacion con sus compaineros” (p. 89). Por tal fin, en las Comunidades de
Aprendizaje debe de haber un compromiso e implicacién de toda la comunidad educativa, lo
cual influird tanto directa como indirectamente en el aprendizaje y el desarrollo de los
alumnos; ya que la implicacion de todos en el aula recupera el sentido original del concepto
de Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky (1979), sin limitar la guia adulta y profesional
necesaria para aprender.

Los autores mas relevantes asociados a las Comunidades de aprendizaje, que han aportado
las teorias reconocidas desde diferentes disciplinas y que han presentado contribuciones con
una profunda orientacion transformadora, de la educacion, la psicologia y la sociedad son
entre otros: Mead (1967), Vygotsky (1980), Bruner (1990), Freire (2005), Habermas (1994) y
Wells (2001).

Los pilares de referencia en los que se centra este modelo y a los que se va a referir este
Trabajo Fin de Grado son las tertulias dialogicas, los grupos interactivos, y como vehiculo
del modelo dialégico de prevencién y resolucidon de conflictos se explicara “el club de los

valientes”.
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3.2. Tertulias dialogicas

Las tertulias dial6gicas fortalecen el acercamiento de todas las personas sin distinciéon de
cultura, edad, género, o formacion a la cultura clasica universal a través del aprendizaje
dialégico (Flecha, 1997; Saez-Benito, Traver & Marti, 2007). Como actividades de éxito
reconocido se estan empleando hoy dia en distintas propuestas educativas: Escuelas de
Educacion Primaria, Institutos de Ensefianza Secundaria, Centros de Educaciéon de Adultos,

prisiones, asociaciones culturales, etc.

Estas tertulias nacieron en el ano 1978 como actividades culturales y educativas en la
Comunidad de Aprendizaje del barrio de la Verneda-Sant Martin en Barcelona. Fue fundada
por un conjunto de educadores de personas adultas. A lo largo de los afos se ha extendido
por diferentes partes de la geografia espafnola asi como de otros paises como Chile, Australia

o Brasil, entre otros.

El programa Marco Europeo de investigacion y el proyecto de I+D+ i del Ministerio de
Educacion en Espafia tuvo como centro de investigacion el superar las desigualdades a
través de estas tertulias. Sus logros fueron reconocidos por destacados miembros de la
comunidad cientifica a nivel internacional como Eduardo Galeano, Donaldo Macedo, José

Saramago, Miguel Siguan o José Antonio Labordeta (Aguilar et al, 2010)

Partiendo de un texto literario clasico, acordado con anterioridad, se hace referencia a
distintos parrafos del mismo. Los participantes deberan dialogar contribuyendo con sus
comentarios, reflexiones, analisis y experiencias. Deberan dar su punto de vista a partir de lo
leido, lo que motiva a leer mas y por tanto se producira un mayor aprendizaje. Una regla
basica acordada para la seleccion de textos es que sea calificada como un clasico universal,
ya que motivan la adquisicion de valores y a reflexionar sobre conflictos, favoreciendo el

debate sobre problemas especificos del colegio y del barrio (Aguirre-Gastafiaga, 2015).

Estaran presentes; profesorado, voluntariado, alumnado, familiares y otros agentes. El
voluntariado no tendra la obligacion de poseer titulacion académica o ser un gran lector. Al
contrario, estas particularidades hacen que podamos encontrarnos con muchos niveles
intelectuales; desde nifios de primaria a personas adultas neolectoras o familiares
inmigrantes de otros paises. De esta forma, se podran superar los muros clasistas
acientificos que han despreciado durante mucho tiempo estos colectivos, y sbélo han

unir
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infravalorado y despreciado sin un cimiento real sobre la capacidad compresora y
comunicativa a las personas que han tenido estudios medios o universitarios (Gonzalez

Manzanero, 2016).

Segin Flecha (1997), las autoridades académicas construyen muros entre personas con
menos formacioén y especificos tipos de literatura, por considerarlas incapaces de entender
los textos obviando que también las personas que se tienen por “élite” relacionan las lecturas

con sus contestos personales.

Las tertulias literarias muestran que la lectura critica y compartida fortifica la idea de Giroux
(2005) sobre la lectura como herramienta beneficiosa para tratar la participacion ciudadana
y la inclusion social. La lectura de los clasicos universales conlleva a consolidar el dominio
de la lectoescritura, adquiriendo nuevo vocabulario activo y potenciando sobremanera la
incorporaciéon de conocimientos instrumentales (Soler, 2003). Asi, la comunidad se
refuerza, consolidandose espacios para formar a todos los familiares que precisan de una

ayuda que en sus hogares no existe.

Actualmente hay Comunidades de aprendizaje que estan desarrollando tertulias de otras
indoles como las musicales dialdgicas Martins (2006) o las tertulias de arte dialogicas que

facilitan nuevos conocimientos para mejorar la educacién cultural.

3.2.1. {Como se organizan las tertulias dialogicas?

Un dato importante es conocer el nimero de voluntarios y alumnos que van a participar, la
duracién de la tertulia o el tiempo que pasa entre cada encuentro. De estos factores
dependera lo que se consense en el grupo y se pretenda hacer. Sera el conjunto de

participantes el que escoja la obra; la inica premisa es que sea clésica.

Sus casas seran el lugar donde los alumnos y familiares lean, con el fin de desarrollar y
reforzar el habito lector. Todos los miembros se comprometeran a leer un fragmento entre
las paginas que se pactaron para compartir con el resto de companeros de tertulia (Aguilar,

2010).

unir
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El grupo se reunird con actitud de dialogo igualitario haciendo continua referencia a los
parrafos del libro, participando activamente con su argumentos, experiencias, e
interpretaciones. Esto les animara a leer mas, con lo que producird un aprendizaje

significativo.

Hay que remarcar que el grupo puede ser moderado por cualquier miembro del mismo,
desde el maestro a cualquier voluntario o alumno. Su funcién sera el que se cumplan las
normas establecidas para el buen funcionamiento y dindmica de la tertulia en un ambiente
de buena comunicacion y respetando los turnos y las opiniones. Intercambiando opiniones
aunque sean contrarias, pues de eso se trata. De compartir distintas experiencias por medio
del lenguaje dialdgico de las distintas lecturas construyendo en cada participante el

conocimiento de forma colectiva (Laguna-Chéavez, 2013).

Por tanto, las tertulias dial6gicas han demostrado ser beneficiosas en la consecucion y
mejora de la competencia lectora y comunicativa (Soler, 2003, 2008) ya que impulsa el
habito y el gusto por la lectura y es un generador de un conocimiento critico. La
participacion en las mismas hace que desarrolle la comunicacién oral y que el participante
tenga que pensar en ideas que defiendan tu argumento sobre el texto; con ello se ponen en

practica, los valores éticos necesarios para escuchar y respetar (Loza,2008).

3.3. Los grupos interactivos

Los grupos interactivos parten del trabajo en equipo. Mejoran el rendimiento académico de
todo el alumnado, incluidos los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales
(CREA, 2001). En ellos se ponen en practica unos valores tan importantes como son la
tolerancia y la solidaridad, evitando la segregacion de determinados individuos, frente a
otros modelos de atencién a la diversidad que favorecen las diferencias entre alumnos que
experimentan un diferente ritmo de aprendizaje, lo que hace de este modelo mas eficiente

(Torredemer & Puigdellivol, 2011).

En estos grupos, el docente puede flexibilizar el tiempo de las actividades de ensefhanza y

aprendizaje.

10

unir



Magdalena Lopez Valverde Trabajo Fin de Grado

Las situaciones de interaccidon dialogica transcurren en igualdad de condiciones entre sus
participantes, pero hay que remarcar que este didlogo igualitario no lo ven bien todos los

profesionales, pudiendo provocar en el profesorado un sentimiento de desconfianza.

Los autores Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2002) aclaran esta situacion apuntando que no
se pueden seguir manteniendo esquemas antiguos de la sociedad industrial en la sociedad
actual que vivimos. En ella, el profesor ya no posee la verdad absoluta ni un conjunto de
saberes que ha de transmitir a sus alumnos; sino que tendra que ganarse la autoridad y el
respeto a través de la negociacion dialogada, exhibiendo un camino que lleva al

conocimiento en la sociedad de la informacion.

La clase se organiza en grupos heterogéneos entre cuatro o cinco alumnos. Se prepararan
tantas actividades como grupos y estos iran rotando por las diversas actividades a lo largo de
cada sesion. Las actividades tendran a una persona adulta como responsable. Su funcién no
sera ensefar la actividad, sino hacer que ésta entre en una dindmica efectiva para que el

alumnado llegue a resolverlas.

El maestro disenara las actividades y gestionara el desarrollo de las sesiones. El grupo de
personas adultas resultara mas enriquecedor, ya que aportaran distintos estilos y
contribuiran a la variedad de estrategias. Ademas, se potenciara la participacion activa de

todo el alumnado, la creacion de sentido y la solidaridad.

Los agentes sociales pueden intervenir un tiempo determinado dentro de un aula donde hay
alumnado con el que tiene que deber trabajar y después continuar su labor en otros espacios.
Familiares y miembros de la comunidad educativa pueden colaborar con el docente de aula
aportando distintos saberes o conocimientos determinados de las diferentes culturas del

centro.

Para que esto sea una realidad, es necesario que voluntarios y profesores aprendan a
trabajar juntos. Algo que no es comun en todas las escuelas, mucho menos en condiciones de
igualdad. Esto puede llegar a ser todo un reto a la hora de la formacién. Podemos transmitir
aptitudes pero también cambiar otras que no edifican, como cuando los roles del educador y
de las familias estaban bien diferenciados y eran inamovibles por el peso de la autoridad; el
docente. Estos tiempos que ya no volveran (Aubert, Flecha, Garcia, Flecha, & Racionero,

2008).

11

@
>IDAD
uni
JA



Magdalena Lopez Valverde Trabajo Fin de Grado

El maestro es quien se encarga de disenar las actividades y gestionar el desarrollo de las
sesiones promoviendo las aportaciones de todos los agentes educativos con argumentos que

ayuden a mejorar la escuela.

La mejora sera notable porque el pensamiento que se comparte en los grupos da pie a la
reflexion personal y al desarrollo de las competencias individuales y sociales. Por medio del
aprendizaje dialogico, se puede compartir informacién, conocimientos e impregnarnos de la
forma de pensar de individuo del grupo, siendo esto una parte imprescindible para
responder a los requerimientos de formacion que la Sociedad del Conocimiento nos plantea

en los centros escolares (Aubert, Garcia & Racionero, 2009).

Es un hecho que todo conocimiento queda reforzado una vez es expuesto a otra persona o a
un grupo con animo de transmitir ese conocimiento. El aprendizaje dialogico fomenta esa
reflexion compartida en todos los ambientes educativos: no solo en el aula, sino también en

cualquier grupo de trabajo fuera de ella.

El alumnado comienza a percibir la docencia, no como un ejercicio individualizado, sino
como una practica que encuentra en el éxito colectivo el motor del propio aprendizaje. Se
busca, pues, el éxito a través del grupo y no del individuo. Al mismo tiempo que se aumenta
el aprendizaje cooperativo y solidario, se potencia la participacion activa de todo el
alumnado. También la creacion del sentido y la solidaridad, evitando la segregacion de

determinados alumnos/as.

3.4. Ambito de convivencia

En una Comunidad de Aprendizaje se toma como referencia el modelo dialogico de
prevencion y resolucion de conflictos. Puigvert (2014) sefiala que es necesario que se
fundamente en el dialogo como herramienta que permita superar las desigualdades teniendo
en cuenta toda la comunidad, esto favorece la capacidad de resolucion de los mismos,
evitando la percepcion de las familias de que la decision sobre los conflictos recae

unicamente en el profesorado.

12
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Se trabajara sobre el modelo de prevencion y resoluciéon de conflictos que propone fijar las
normas con todos los agentes. Procurando que todos los integrantes se comprometan en su

cumplimiento y seguimiento.

Es importante compartir un minimo de reglas establecidas aplicables tanto dentro como
fuera del colegio. Para tal fin es necesaria la complicidad con las familias y que éstas den sus
ideas y no lo vivan como imposicion del colegio. La participacion en la hora de tomar
decisiones debe ser voluntaria y tomada como algo propio; la educaciéon de sus hijos es cosa

de todos.

Las propuestas y opiniones del alumnado poseen un espacio clave en la vida en el centro por
lo que habra que escucharlas y darles valor. Se favorecera la seguridad personal y la

autoestima, factores importantes para mejorar en todas las areas de la vida.

Todas estas actuaciones se desarrollan a entorno a siete criterios del Aprendizaje Dialdgico.
(Abad, 2006). El fin de los mismos es prevenir la conflictividad y no tanto el resolver los

casos cuando se han presentado. Las caracteristicas del modelo serian:

* Modelo basado en el dialogo.

» Dialogo basado en la premisa de que todas las personas tienen las mismas
capacidades y posibilidades, superando los las etiquetas que a menudo
frenan el didlogo y la relacion.

» Dialogo basado en una condicion: la participacion de toda comunidad en
la organizacion y toma de decisiones.

* Todala comunidad debera participar del didlogo, que se abre para la
prevencion y resolucion.

* Lacomunidad debe investigar para encontrar las causas y origenes de la
conflictividad.

* Dicha conflictividad se solucionara en el seno de la propia comunidad.

* Contempla la figura destacada del mediador/a, para fomentar el didlogo
entre todos los sectores de la comunidad.

* M¢étodos de trabajo cooperativo, como Grupos Interactivos en el aula, con

la insistencia de valores de participacion, confianza y solidaridad.

13
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* Dimension instrumental en las actividades entre la comunidad y los
dinamizadores, las situaciones propuestas han de ser ttiles y de calidad,

para cumplir las expectativas de los participantes.

Para la prevencion de la conflictividad, se partira del trabajo sobre unos principios que ha de

cumplir una serie de requisitos (Diaz-Aguado,2002). Estos son:

- Que las normas sean claramente acordadas por todos los integrantes, sin
distincion de edad ni formacion académica.

- Que estos tengan relacion directa con un tema clave para la formacion de
los alumnos/as.

- Que haya un apoyo verbal del conjunto de toda la comunidad.

- Que no se cumpla repetidamente.

- Que de la superacion, la comunidad sea ejemplo para toda la sociedad,

profesorado, alumnado y familiares .

Este modelo de prevencion y resolucion de conflictos plantea acordar las normas de
convivencia con todos los miembros de la comunidad y que estos se comprometan a llevarlo

a cabo (Ortiz, 2014).

Es clave compartir un minimo de normas que se puedan aplicar tanto dentro y fuera del
centro, pero para ello es necesario el acuerdo con las familias y que éstas no lo vivan como
algo que impone la escuela. Las normas acordadas ayudan a recuperar la autoridad, mayor

cuanto mas tipo de agentes participen, incluyendo al alumnado.

3.4.1. El Club de los valientes

El club de los valientes es uno de los medios que se proponen desde el Modelo dial6gico de
Prevencion y Resolucion de Conflictos para toda la comunidad educativa (Longas &

Rodriguez, 2016).

El club nace motivado por el cuento de su mismo nombre “El club de los valientes” (Iberrola,

2008). Es una propuesta practica de la resoluciéon y prevenciéon de conflictos y el modelo

14
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dialogico para toda la comunidad educativa. Su proposito es efectuar actividades de éxito

para la prevencion de la violencia de género entre iguales. (Longas & Rodriguez, 2016)
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4. Propuesta de intervencion

Persiguiendo educar para la paz y la convivencia para erradicar la violencia.

4.1. Introduccion

En este capitulo se va a desarrollar la organizacion y el funcionamiento de algunas
propuestas de éxito como “Tertulias dialogicas”, “Grupos interactivos” y “El club de los

valientes”.

El momento historico que se vive actualmente con la incorporacion a los colegios de gran
namero de personas procedentes de multiples nacionalidades, brinda la oportunidad de
aprovechar la riqueza que ofrece el estar en contacto con otras culturas, evitando actitudes
intolerantes como la superioridad, el miedo o el rechazo. Se deben trabajar las condiciones
adecuadas para que los diferentes grupos se conozcan, primer mandamiento para el

acercamiento y aceptacion de todas las personas.

Tener constancia del grave problema que supone la exclusion social, y que va mas alla del
colegio, es el primero de los pasos para intentar cambiar el que parece ser el destino de gran
parte de los habitantes de las barriadas en las que nos encontramos. La reflexion, el didlogo
igualitario y la participacion efectiva seran herramientas de gran ayuda para ayudar a que se

inicie el proceso de transformacion deseada.

Se partird de la base de compartir y de sofiar hacia déonde queremos ir sin que ningin nifio
se quede atras. Y “el club de los valientes” sera un magnifico vehiculo para atajar todo tipo

de agresion, tanto fisica como verbal.

4.2. Contextualizacion

El C.E.I.P. Maestro Enrique Asensi se encuentra en Puente Genil, consta de una linea y

acoge a 130 alumnos.

El centro cuenta con servicios educativos como: jornada continuada, actividades

extraescolares cada tarde (de 16 a 18 horas) dentro del Plan de Ayuda a las Familias con
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dependencia de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, el Plan SYGA,

actividades extraescolares, Plan de Acompafiamiento y comedor escolar con cocina propia.

El centro esta situado en la barriada de Juan Rejano y se construy6 en los anos ochenta por
la Junta de Andalucia. Posteriormente, el 80 por ciento de los propietarios ha hecho

transmision o ventas ilegales.

La poblacion es muy joven, con fuertes cargas familiares y con una dependencia familiar
significativa debido a la alta tasa de paro, lo que supone la dificil independencia de los hijos.
Tal circunstancia produce un destacable hacinamiento en muchos de los domicilios de estas

familias. La poblacion infantil es elevada.

Por la propia estructura y asuncién de roles en estas unidades familiares, parece ser que la

participacion de las mujeres sera cuantitativa y sensiblemente mayor.

Los ingresos familiares, en su mayoria, proceden de actividades marginales y de economia
sumergida. Por lo que es dificil cuantificar el dato. Bastantes familias sobreviven gracias a la
subsidiacion (paro agricola, rentas minimas de insercion, ayudas economicas familiares,
etc.), no llegando la mayoria de los casos a obtener una cantidad equivalente al salario
minimo interprofesional. Dicha situacion se ve agravada por el elevado ntmero de

miembros que depende de este tipo de ingresos.

Las actividades econdmicas son de tipologia marginal y de economia sumergida, es decir,
venta de chatarra, venta ambulante, trabajos esporadicos en campafias agricolas, etc. Otras
actividades econ6micas frecuentes, dentro del mercado laboral normalizado son: actividades
agricolas, peones sin cualificar y limpieza doméstica. Es significativa la existencia de varios
clanes familiares, que ocupan bloques enteros de viviendas y que se dedican a la venta y el

trafico de estupefacientes.
Hay que destacar el mal estado de conservacion de las viviendas y sus equipamientos

basicos, a pesar de que se han realizado intervenciones desde la Consejeria de Obras

Puablicas.
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Todo esto conduce a multiples problemas de convivencia vecinal, provocando las salidas de
familias normalizadas y atrayendo a su vez a grupos familiares con patrones y referentes

contrarios a la dinamica social establecida.

En cuanto a la formacion-educacion, segin el Estudio de Investigacion Social, se puede
comprobar el alto porcentaje de poblacion que no termina los estudios primarios,
concretamente un 18,2 % en el Distrito 1 y un 19,4 % en el distrito 5. Estos datos se deben
fundamentalmente al abandono temprano de la escolaridad y al absentismo, lo que también
provoca una escasa cualificacion profesional. Debe afiadirse una débil situacion econémica
que deriva en la falta de motivacion ante cualquier oferta formativa que no conlleve un

incentivo econdémico.

También hay que reconocer que en los ultimos tiempos todos los alumnos pasan a
Secundaria y se les suele mantener hasta los dieciséis afios, edad a la que terminan dicha
formacién. Muy pocos son los que logran conseguir el certificado de haber terminado la

Educacion Secundaria Obligatoria o similar.

Todo lo descrito hasta ahora conforma un colectivo muy variable, dificultando la

escolarizacion normalizada de los alumnos.

Este alto indice de abandono y fracaso escolar sumado a las perspectivas desfavorables de
las familias, hacen que no haya esperanza en la formaciéon y no se realicen estudios
superiores. En el colegio se escolariza un 80% del alumnado de etnia gitana, lo que lleva a
una mayor dificultad en las relaciones, pues se dan, a menudo, choques interculturales que

son necesarios resolver.

Se persigue educar en la convivencia y en la paz previniendo la violencia, ya que las
condiciones familiares de algunos alumnos son precarias viviendo con riesgo de ser victimas

0 agresores.

Por la problematica de los alumnos/as, es necesario un gran esfuerzo para conseguir que los
niveles curriculares lleguen al minimo valido. Esto lleva a buscar distintas alternativas y
metodologias dentro de las posibilidades que la Administracion Educativa ofrece,

intentando encontrar un modelo de Escuela que sea capaz de transformar la realidad que
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existe hoy. Ademas de responder a las exigencias de la vida actual fomentando el didlogo y la

critica para edificacion de una sociedad intercultural, igualitaria y solidaria.

Se podria resumir en estos puntos la problemética del centro:
- Evidente absentismo escolar de los alumnos/s de etnia gitana.
- Analfabetismo.
- Problemas por falta de higiene y aseo personal en algunos casos.
- Alumno/as que no terminan su formaciéon académica obligatoria.
- Familias desestructuradas con hijos/as en edad escolar.
- Indice muy elevado de paro y problemas laborales.
- Aislamiento por no adaptarse a las conductas asociales.
- Problemas de convivencia familiar y social.

- Falta de actividades formativas y de ocio en el barrio.

4.3. Objetivos

* Proporcionar al alumno/a nuevas situaciones ricas y nuevas relaciones personales
distintas a las habituales. Esto servira como elemento compensador para el colegio,
donde se precisa dar movimiento a nuevas experiencias sociales.

* Realizar propuestas puntuales para la colaboracién en proyectos humanitarios

* Instruir para el conocimiento y puesta en practica de “normas”.

* Admitir las diferencias individuales entre el alumnado para que la convivencia en el
colegio sea de respeto y tolerancia. Asi como para permitir la libre expresion de
ideas, creencias y sentimientos.

* Ayudar a la autonomia personal para crear habitos de higiene y salud.

* Promover actitudes criticas y comprometidas para evitar las desigualdades e

injusticias.

Por todo esto, realizaremos las siguientes actuaciones de éxito que desarrollamos a

continuacion.
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4.4. Funciones de los agentes

Se presenta a continuacion las funciones de los agentes implicados.

4.4.1. Funciones del Docente

1.- El/la maestro/a disefiara las sesiones como parte de su programacion, creando las
unidades didacticas personalizadas a su alumnado y con las actividades necesarias en
funcién de unos objetivos de aprendizaje.

2.- Explicara al voluntariado su trabajo en qué consisten las actividades y los objetivos que
plantea con cada una de ellas. Se ocupara de coordinarlas.

3.- Guiara la sesion: coordinard tiempos, organizara los grupos observandolos e
interactuando con ellos...

4.- Solucionara las dudas y los posibles conflictos. Responsabilizandose de que ocurre en

clase.

Los profesores de apoyo y refuerzo educativo, asi como los de PT y AL, colaboraran en la
atencion de su alumnado en las aulas ordinarias. Se priorizara el apoyo en las aéreas
instrumentales (Matematicas, Lengua e Inglés). El apoyo pedagbgico con dos maestros/as,

dependen de las caracteristicas y/o necesidades que presente el alumnado.

Modelo A. El maestro/a de apoyo asistira al alumno/a a realizar tareas de clase. Algunas a
adaptar si fuera necesario sobre la marcha y otras ya programadas si difieren de las del resto
de los compafieros/as. Su funcién sera la de motivarlo/a, procurando que trabaje y este
concentrado en lo que tiene que hacer. El maestro/a curricular es quien planifica y conduce

la clase.

Modelo B. El maestro/a de apoyo ayudara al alumno/na sin sentarse a su lado, alejandose o
acercandose, asistiendo a otros alumnos/s de forma ocasional. Aunque entra para apoyar a
ese alumno/a, Su objetivo es que este aprenda a trabajar cuando él /ella no esté a su lado

para contribuir a su autonomia en el trabajo de aula.

Modelo C. Los maestros/as van desplazandose por el aula y cooperan con el alumnado

cuando ellos lo solicitan.
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Modelo D. El apoyo se realizara fuera de la clase ordinaria , cuando para la realizacion de
algunos ejercicios especificos, sea conveniente utilizar el aula destinada a este fin ,con el fin
de que el alumno/a no se sienta cohibido/a al poder ser observado/a ,mientras los realiza
,por el resto de los companeros/as de clase.

Teniendo en cuentas las actuaciones que se llevaran a cabo:

4.4.2. Funciones del voluntariado

1.- Se encargara y responsabilizara del grupo y de las actividades que le hallan tocado
dinamizar.

2.- Promovera las interacciones entre iguales y las que crea necesarias con cada uno de los
alumnos/s para la participacion y realizacion de la actividad.

3.- No tendra porqué saber hacer todo. Es importante que sepa pedir ayuda, ya que su
funcion no es ensefar ni corregir, sino ayudar a que se ensefien y corrijan entre los
alumnos/as.

4.- Pasara la informacion al maestro/a al término de cada sesion, ayudando de esta manera a
la evaluacion continua.

5.- Ofrecera refuerzos positivos.

6.- Se comprometera por escrito (firma del compromiso).

7.- No sustituira al maestro/a.

4.4.3. Papel del alumnado

1.- Realizar las actividades.

2.- Escuchar con respeto y silencio las opiniones de los otros.
3.- Dejarse ayudar.

4.- Argumentar sus opiniones.

5.- Ayudar.
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4.5. Intervenciones

Se detalla a continuaciéon algunas de las intervenciones de éxito planteadas para el centro.

4.5.1. Tertulias literarias dialogicas

En cuanto a las tertulias dialogicas se pondran en practica del siguiente modo.

El colegio pondra los espacios necesarios para realizar las reuniones literarias. Con
frecuencia se realizaran tertulias que favorezcan el dialogo y puesta en comun de propuestas
editoriales. Sus contenidos se basaran en reflexiones, argumentos y debates, asi como
también las experiencias diarias de las personas que participan. Con el objetivo de que a
través del didlogo y las distintas aportaciones de cada persona se forme un intercambio de

informacién y opiniones dentro del clima del respeto mutuo.

Se convocaran a las familias de los cursos donde se apliquen estas practicas, en forma de
reunion o tertulia en horario lectivo. Podran asistir a la misma cualquier miembro de la

familia o amigo que haya leido el libro con anterioridad.

Esta actividad se realizara periédicamente. Trimestralmente o mensualmente, en funcion de
la disponibilidad de los diferentes sectores implicados. Las lecturas propuestas seran obras
de clasicos universales sencillos. A ser posibles con imagenes ilustrativas y de edicién

atractiva y de calidad para facilitar la lectura.

Después de la tertulia, los familiares que puedan, representaran el cuento para los

alumnos/as.

Estas lecturas, en Educacion primaria, se realizardn en el aula durante las sesiones

estipuladas por el maestro/a con sus alumnos/as.
Desde la biblioteca se dinamizara la actividad de préstamo de libros. La biblioteca del centro

funcionara como centro de recursos, ademas de como lugar en el cual se realizaran las

tertulias del alumnado.
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Los libros leidos en las tertulias son propiedad del centro y el alumnado los utiliza en
servicio de préstamo. Paralelamente, el ordenador de la Biblioteca puede funcionar como

banco de datos para facilitar la difusion de determinadas obras.

Permanecera abierta durante el horario de recreo para la lectura y préstamo de libros. En
horario no lectivo un dia a la semana (lunes), atendida y tutorizada por la coordinadora de

Biblioteca o por voluntariado.

El alumnado y sus familias pueden hacer uso de la biblioteca para consulta de textos,

internet, lectura, préstamo de libros.

4.5.2. El “club de los valientes”

Se crearan momentos de didlogo para la prevencion y resolucion de conflictos. En ellos se
recogeran las opiniones de todos los miembros de la comunidad, pues todas las personas
pueden aportar y resolver cuestiones en un conflicto. Las capacidades de resolucion y
habilidades de los miembros son un enriquecimiento al dialogo igualitario. “El club de los

valientes” es uno de los medios para tal fin.

Todos los docentes y personal del colegio deben implicarse, ensefiando a los nifios antes y
durante el conflicto. Mostrando que el agresor es un cobarde y el valiente el que resuelve sus

problemas dialogando y llegando a acuerdos pacificos.
“El club de los Valientes” se trabaja desde todos los ciclos y todas las asignaturas.

Cuando hay una agresion, todos pondran la “cortina magica” al agresor, ofreciendo su
atencion al agredido. Con ello se pretende quitar todo el protagonismo “al malote”, que
entra en “el Club de los cobardes”. Hay que hacer evidente la diferencia entre la accion y la
persona; el agresor tiene que entender que a €l se le quiere pero no aceptamos esas acciones
cobardes que dafian. Cuando el agresor pide perdéon y se compromete a no repetir la

agresion, se le retira la cortina mégica y volvemos con nuestra rutina.
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Puede que al principio el proceso sea lento, pero el resultado de estas actuaciones reducira
los conflictos. Entre el alumnado, el nifio mas valorado es el que toma una postura a favor
de la paz y contra la violencia. Los individuos ya no llamaran chivato a quien denuncia el

maltrato, sino valiente, pues es lo que es; un valiente por denunciarlo.

En las horas de tutoria se trabajaran distintas actividades para reforzar el aprendizaje.

Después se expondran en zonas comunes.

Imagen 1. Fotografia de la informacion del Club de los Valientes en el centro

También se desarrollaran otros talleres pedagogicos con el objetivo de alcanzar en el
alumnado distintas competencias curriculares: El taller de teatro, de musica y de radio

online.
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4.5.3. Taller de Teatro

Se utilizara el teatro como medio para desarrollar de manera conjunta un gran nimero de
competencias, entre ellas la de aprender a aprender; pues el alumno durante la
representacion realiza varias acciones como vocalizar fonemas y palabras de diferente
complejidad, memorizar textos, emitir voces de diferente tono, controlar la prosémica (gesto

y espacio) y la kinésica también la de autonomia e iniciativa personal.

El actor, y cualquier participante de una obra, deben llegar a ser autéonomo a la hora de
tomar decisiones. Por ello, mejora también la competencia social y ciudadana. El drama
representado es un ejercicio social que precisa de unos espectadores para su éxito. Es por

ello que el teatro debe de consolidarse en el contexto social en el que acontece.

También favorece la competencia comunicativa, pues el teatro es una actividad
comunicativa, no solo lingiiistica, y fortalece la expresion oral, y la escrita, ademéas de la

compresion oral, importante para la buena marcha de la comunicacion teatral.

Tampoco podemos olvidar la competencia artistica, ya que al fin y al cabo, una
representacion dramatica no es sino una manifestacion artistica que exhibe significados

relevantes para el ser humano en todas sus dimensiones.

Por ultimo encontramos la competencia digital y la de interaccion con el medio, que puede
desarrollarse desde las composiciones sonoras o la creaciéon de carteleria y trabajo con el
espacio.

Desde el taller de teatro se buscara optimizar la autoestima de los alumnos/as trabajando la

mejora de sus habilidades sociales desde las dimensiones de la expresion oral, habilidades

motoras, expresion corporal, etc.

4.5.4. Taller de Mtusica

La musica es el mejor medio entre nuestro alumnado; el flamenco corre por las venas de

estos nifios/as con dotes musicales naturales.
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La mausica es, ademas de gran ayuda al desarrollo de las competencias basicas, un valor

fundamental para motivar a nuestro alumnado.

Se realizaran varios talleres itinerantes en funcion de la obra que nos toque abordar
(villancicos en Navidad, Dia de Andalucia), desde el espacio del Flamenco, que es

Patrimonio de la Humanidad.

Entre las competencias que se trabajan estarian: Competencia en comunicacion lingiiistica,
utilizando canciones o sencillas dramatizaciones. Son recursos adecuados para adquirir
nuevo vocabulario y seguir desarrollando los contenidos relacionados con el habla, la

diccion, la respiracion, o la articulacion.

También la Competencia matematica, a través del trabajo ritmico realizado en las
actividades, al igual que en los procesos de ordenacion, alternancia, proporcionalidad,
secuenciacion, estructuracion, repeticion y numeracion, implicitos en la mayoria de las
actividades musicales, ya sea haciendo un trabajo vocal, instrumental o de movimiento

corporal.

Se trabajara la Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y
natural, ya que a través del trabajo de la percepcion de los sonidos se desarrolla la
creatividad y el desarrollo personal. La escucha activa les ensefiard a discriminar los

diferentes sonidos frente al ruido que provoca la contaminacion sonora que nos rodea.

Ademas se trabajara la Competencia digital y tratamiento de la informacién, pues las nuevas
tecnologias seran utilizadas como medio para mostrar ejercicios referentes a la musica y
aproximar al individuo a la creacion del arte musical y analisis del sonido en sus multiples
recursos T.I.C y que la red brinda, como programas para la introduccién de instrumentos,
para la discriminacion de sonido, programas para iniciarnos y profundizar en el lenguaje
musical, Multitud de juegos, karaokes y una larga lista que nos ayudara a beneficiarnos del

aprendizaje y disfrute de la musica.

El taller musical desarrolla también la competencia en la bisqueda de informacién y la
competencia social y ciudadana, en el area de la interpretacion y la creaciéon. Suponen,
muchas veces, un trabajo en equipo, situando actitudes de respeto, aceptacion y

entendimiento.
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Hay que hacer hincapié en la contribucion a la competencia para la autonomia e iniciativa
personal; desarrollar la creatividad exige que se actie con autonomia, iniciarse en diferentes
ejercicios musicales, encontrar diferentes posibilidades y soluciones varias. Este proceso
favorece la originalidad, buscar nuevas formas innovadoras y produce flexibilidad, ya que

ante una misma situacion se pueden dar diferentes respuestas.

4.5.5. Taller de la radio Online

Para el siguiente curso se ha planificado incorporar un nuevo taller con el fin de consolidar
la competencia lingiliistica del alumnado abordando el trabajo desde un enfoque
comunicativo. Esto conlleva un cambio de metodologia en el aprendizaje de la lectoescritura,
la compresion y expresion oral y escrita, y motivar al alumnado para el aprendizaje de la

lengua, todo ello partiendo de ejemplos cotidianos.

Se prepara una grabacion en "Onda ASENSI ", la radio del colegio, que contiene secciones
variadas: rincon de literatura, espacio humoristico, corner deportivo, certdmenes, arte
culinario, musicales, etc. Siendo cada seccion preparada por un grupo de alumnos/as con su

maestro/a y con el educador social.

La divulgata se convierte en una herramienta estupenda de comunicacion, ya no solo para el
alumnado, sino también para las familias y los docentes, pues en sus distintas secciones,

toda la comunidad educativa tiene cabida.

La elaboraciéon de la divulgata escolar repercute positivamente en la competencia en
comunicacion lingiiistica. Aunque bien es cierto que las restantes competencias se ven

favorecidas en el desarrollo del taller.

La divulgata supone una gran oportunidad para acercar la cultura escrita al contexto
familiar. El hecho de que en la publicaciéon aparezcan trabajos realizados por sus hijos,
familias y profesores de los centros puede incentivar el interés por su lectura y que esta sea
una lectura compartida. Para el alumnado es altamente motivador un trabajo bien hecho

para proseguir aumentando sus aprendizajes.
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4.6. Recursos

Se presentan a continuacion los recursos necesarios para el desarrollo de las propuestas

preesntadas:

* Humanos: Distintas ONG del pueblo, personal del Ayuntamiento, estudiantes de
distintos grados y de la Universidad de Ciencias de la Educacion de Cordoba,
familiares y personal laboral docente y no docente del centro.

* Materiales: Biblioteca del colegio y aulas. Se iran adquiriendo nuevos libros de

lectura segin necesidad.

4.7. Temporalizacion

La propuesta se realizardn en los cursos 2016/1017 y 2017/2018. Cada curso tendra su
propia programaciéon y un nimero de sesiones en funciéon del voluntariado, el criterio del
maestro tutor y las caracteristicas de cada clase. Durante todo el curso escolar se

recomendara una sesion semanalmente de tertulias dilogicas.

El programa del “club del valiente” serd a diario, con el fin de adoptarlo como habito de

convivencia.
4.8. Evaluacion
La evaluacion que se plantea se hara a través de:
1.- Reunidn del voluntariado con los tutores/as al finalizar cada trimestre.

2.- Reunion para reflexionar sobre las propuestas de mejora recogidas.

3.- Encuestas al alumnado, profesorado y voluntariado.
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Esta se realizara a lo largo de todo el proceso como evaluacién formativa a través de los
indicadores de evaluacion especificos desarrollados en el altimo punto del Proyecto. En éste

se evaluara tanto el proceso de aprendizaje como el de ensefianza.

a) Evaluacion de las tertulias dialogicas del profesorado. Al finalizar cada una de las ellas se
evaluara el desarrollo de la misma por todo el profesorado participante y se registrara lo
comentado y propuestas sugeridas. Al finalizar cada uno de los libros trabajados se

cumplimentara la ficha de evaluacion que se consensue con el profesorado participante.

b) Para la evaluacidon de los grupos interactivos se realizara una evaluacién continua, de
diferentes formas y momentos:

- Durante los cinco ultimos minutos de clase se reuniran todos los
voluntarios/as con la tutora o tutor para evaluar la sesion en cuanto a las
actividades presentadas al alumnado, la composicion de los grupos y
cualquier aspecto susceptible de mejora.

- Durante el desarrollo de los Grupos Interactivos, cada voluntario/a
cumplimentara la ficha de evaluacién consensuada conjuntamente con su
tutor o tutora. La ficha no tiene porqué ser la misma para todos los
grupos/clase, y/o niveles educativos.

- Al menos una vez al trimestre, se reunira la Comision Mixta de Grupos
Interactivos para evaluar la marcha de los mismos, las necesidades del

voluntariado y cualquier aspecto susceptible de mejora.

c) Trabajo sobre normas y prevencion de conflictos y Evaluacion del centro. El Centro
procedera a realizar las evaluaciones propias de cualquier centro educativo, acorde con la
normativa vigente en cada uno de los cursos. Se realizara de forma continua, de diferentes
formas, en distintos momentos y, especialmente, a la finalizacién del curso. La celebracion
de cada Asamblea General supone dar cuenta de los procesos y trabajos desarrollados en

cada ambito de participacion de la vida del centro.
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5. Conclusiones

Para llevar a cabo la transformacion del colegio con la que se suefia alcanzar, se han puesto

y se pondran en marcha diferentes practicas y estrategias educativas.

El aprendizaje de didlogo es el ambito en el que se producen las actuaciones de éxito en
comunidades de aprendizaje. Se da por medio de los grupos interactivos definidos en sus
bases: igualdad de diferencias, inteligencia cultural, transformaciéon, dialogo igualitario,

creacion de sentido, solidaridad, dimensioén instrumental.

Con todo ello se consiguen los objetivos generales que se propusieron en un principio, de
realizar una propuesta didactica para la mejora del rendimiento académico de nuestro
alumnado y la situacion de convivencia en el centro por medio de un aprendizaje

cooperativo.

En el marco teoérico se ha desarrollado el objetivo especifico sobre recopilar informacion de
la metodologia cooperativa para conocer algunas de las distintas propuestas que existen en

la actualidad y sus autores.

El objetivo especifico de reflexionar sobre el proyecto educativo valorando el proceso de
ensenanza- aprendizaje se ira consiguiendo a través de la evaluacion formativa y la misma
metodologia del proyecto de Comunidades de Aprendizaje, que permite introducir en clase
los cambios necesarios, para que nuestro alumnado alcance un aprendizaje significativo,

permitiéndoles a afrontar con mayor éxito su incorporacion a la sociedad de la informacion.

Por ultimo, esta el objetivo especifico de adoptar la propuesta educativa sobre “Educando en
valores”, originando una forma de vida en el que se valoren, respeten y acepten las
diferencias entre individuos grupos culturales. Busca promover actitudes comprometidas y

criticas ante situaciones de injusticia y desigualdad.

A través de las distintas actividades y la riqueza que dara la compaiiia en el aula de personas
adultas se potenciaran los aprendizajes, las habilidades necesarias y se crecera en valores,
necesarios para vivir en sociedad y asi desarrollar al maximo las capacidades de todo el

alumnado, trabajando por el triunfo escolar.
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6. Consideraciones personales

El Proyecto de un Centro Educativo necesita el compromiso y complicidad de todos los
docentes. Para conseguirlo, es necesaria la union de todos los agentes implicados en este
proceso. Por ello es precisa una formacion conjunta de todo, o la mayor parte, del claustro,
asi como de todas las personas que intervengan en el Proyecto: profesorado, familiares y

voluntariado.

Este modelo dial6gico que propone las comunidades de aprendizaje presenta multiples
pruebas como propuestas de calidad para la mejora de la convivencia en los centros
escolares y rendimiento escolar. La formacion del profesorado en los comienzos del
aprendizaje de dialogo es una condicidon significativa para que el Proyecto llegue a su meta
sofiada; sin la unién y complicidad del claustro es imposible alcanzar las metas que suponen

los objetivos que nuestro Proyecto educativo se propone.

A través de los suenos, la utopia y la formacion cientifica de Freire (1997) se tratara de

avanzar hacia un colegio que educa sin excluir y busca el éxito integral para todos y todas.

En el CEIP “Maestro Enrique Asensi” se necesita formacion de calidad que proponga la
mejora de las dificultades como desafios a enfrentar, cambiando la queja por las dindmicas

solidarias con el fin de lograr el éxito educativo para todos/as.

He tenido la suerte de poder poner en practica este disefio durante el presente curso con la
clase de segundo de primaria. Al hacerlo, me he dado cuenta de lo motivador y efectivo que

resulta tanto para maestros y voluntarios como para el alumnado.

Aunque hay aspectos que tendremos que ir mejorando con la practica, la ilusion y las ganas

por transformar el contexto empujaran nuestros pasos hasta el éxito.
Durante el proximo curso debera continuarse la formacién del claustro con el fin de dar lo

mejor de nosotros a estos nifios, pues necesitan, no sélo profesionalidad, sino también

nuestro lado mas humano.
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