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RESUMEN.

Este Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo potenciar un cambio educativo en un
centro escolar de primaria mediante la metodologia de Aprendizaje Cooperativo para
adecuarse mas a las necesidades actuales. Este proyecto se aplica concretamente en un
aula de quinto curso de primaria. Se realiza mediante una actividad de trabajo cooperativo,
haciendo hincapié en las competencias bésicas. Se recogeran las conclusiones para
evaluar los resultados y observar si ha habido una mejora en todos los alumnos, no solo en
aspectos académicos, sino también en la autonomia de su aprendizaje, en el clima del aula,
en la mejora de las relaciones entre los alumnos. En definitiva valorar si el Aprendizaje

Cooperativo es una férmula eficaz.

Palabras clave: Educacion primaria, aprendizaje cooperativo, multiculturalidad.
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1. INTRODUCCION.

Este Trabajo de Fin de Grado surge después de estar durante afios trabajando con los
alumnos y alumnas mediante la ensefianza tradicional (en lo sucesivo se utilizara el termino
masculino en alumno o profesor para referirse a los dos géneros), modelos de Ensefianza,
gue no responden a las necesidades actuales y que en su momento fueron la respuesta
idénea para proporcionar mano de obra a la industria, pero tal y como lo expuso Ken
Robinson en sus conferencias TED (2006, 2010) y en su obra El Elemento (2009), las
necesidades de la sociedad han cambiado, por lo que los modelos educativos deben estar
en consonancia con esos cambios y con lo que la sociedad actual demanda. Por lo
expuesto, el presente trabajo pretende coadyuvar a un centro publico de educacién infantil
y primaria, situado en un pueblo de montafia, en la provincia de Barcelona, en el que
después de haberse caracterizado por sus metodologias tradicionales de ensefianza y por
la homogenizacién de los alumnos, se ha llevado a cabo un proceso de cambio en que se
apuesta por la modernizacion y actualizacion de los procesos de aprendizaje, donde el
alumno asume un rol protagonista. Esta iniciativa busca alcanzar la aplicacion de modelos
educativos propuestos no solo por la UNESCO como entidad internacional, sino también
por otras perteneciente a Espafia como la Fundacion Jaume Bofill, la UOC o la Obra Social
La Caixa.

Para contribuir a la realizacion de dicho cambio educativo en las aulas, y a fin de alcanzar
las condiciones favorables que permitan corregir las circunstancias escolares descritas
anteriormente, se plantea con este trabajo, la aplicacion de una metodologia de Aprendizaje
Cooperativo en el que la comunidad educativa: profesorado, equipo directivo y familias,
tangan un papel colaborador y a la vez, participe activo de los aprendizajes que adquirirdn
los alumnos que cursan el quinto curso de educacion primaria, en el centro educativo

mencionado.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.
Elaborar una propuesta educativa para la realizacién de los cambios de una metodologia
de ensefianza tradicional a una metodologia de Aprendizaje Cooperativo en un aula de 5°

de primaria.
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Analizar la incorporacion de nuevas metodologias que facilitan el aprendizaje activo.

Argumentar las ventajas de la metodologia de aprendizaje cooperativo.

Disefiar una propuesta educativa basada en el aprendizaje cooperativo.

3. MARCO TEORICO.

Las indicaciones de la Union Europea del consejo Europeo de Lisboa (2000) exponen la
necesidad de adquirir las competencias clave como requisito imprescindible para alcanzar
un desarrollo personal, social y profesional que esté acorde con las necesidades de la
sociedad. Se expone esta necesidad, desde el Consejo Europeo de Lisboa, hasta las
Conclusiones del Consejo (2009) sobre el Marco Estratégico para la cooperacion europea

en el ambito de la educacion y la formacion.

La UNESCO (1996) establecié los principios para aplicar la ensefianza basada en
competencias para el Siglo XXI, que consisten en aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir. También, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), desde que se inici6 el Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes (PISA) (2015), expone que un alumno tendra éxito en su futuro

si adquiere ampliamente las competencias.

La Definicion y Seleccion de Competencias clave (DeSeCo) (2003) define competencia
como la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de
forma adecuada, un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas

sociales.

La Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006,
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, recomienda a los Estados
miembros a implantar las competencias clave. Pide que se apliquen los medios necesarios
para poder desarrollar las competencias en toda la educacion para que se desarrollen en

toda su vida, sobretodo en la etapa de la formacion inicial.

Siguiendo las pautas recomendadas, Espafia incorpord0 en su sistema educativo, las
competencias clave bajo el nombre de competencias basicas. En la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), se da mucha importancia en que un curriculo esté

basado en estas competencias.
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Con esta forma de aprender se consigue una formacion integral de los alumnos, para que
sepan organizarse, adquirir y transmitir conocimientos y adquirir habilidades que le serviran

a lo largo de toda su vida.

Con la ensefianza tradicional es imposible que los alumnos adquieran estas competencias,
sin embargo, segun un gran numero de psicologos, sociélogos y pedagogos, el Aprendizaje
Cooperativo va en esta linea, es un medio adecuado para alcanzar el objetivo de aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir mencionados

anteriormente. En los puntos siguientes veremos algunos de los autores mas relevantes.

3.1. ANTECEDENTES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO. AUTORES.
Hace algunos afios, algunos autores empezaron a hacer referencia a este cambio tan
necesario, plantearon la necesidad del trabajo en grupo, por lo que sentaron las bases de
lo que hoy se conoce como Aprendizaje Cooperativo. A continuacion se mencionan en la

siguiente tabla:

AUTORES Y BASE DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

AUTOR PERIODO PREMISA
Commenius Pedagogo del siglo XVII | Creia firmemente que los estudiantes se
(1592-1670) beneficiarian tanto de ensefar a otros

estudiantes como de ser ensefiados por

ellos.
Dewey Filosofo y pedagogo | Decia que el alumno no era solo un
del siglo XX limpia-pizarras pasivo, sino debia asumir
(1859-1952) un papel activo. El profesor debia buscar

estrategias didacticas que estimulasen

activamente a los alumnos.

Maria Montessori | Pedagoga del siglo XX | Crea el método Montessori que se
(1980-1952) caracteriza por poner énfasis en la

actividad dirigida por el mismo alumno.

Ovide Decroly Médico y|Se opuso a la disciplina rigida,
psicopedagogo del | apostando por crear un ambiente

siglo XX (1871-1932) | motivador con grupos homogéneos.
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Henry Wallon Psicllogo del siglo XX | Coincide con Vygotsky al afirmar que el
(1879-1962) nifio es un ser social desde que nace y
gue en la interaccién con los demas va a

residir la clave de su desarrollo.

Roger Cousinet | Psicologo del siglo XX | Sus obras supusieron un cambio
(1881-1973) profundo en la dindmica escolar que
afirma la capacidad de los alumnos para
un aprendizaje en colaboracién. Sitda el
trabajo en grupo en el primer plano de su
planteamiento didactico. Un método
flexible permitiendo a los alumnos
desarrollarse libremente. Destaca las
siguientes ventajas en este tipo de
aprendizaje:

-Habilidades comunicativas.

-Capacidad de sintesis.

-Analisis y reflexion.

-Critica constructiva.

-Implicacion.

-Autonomia.

-Creatividad.

-Autoevaluacion.

-Autoplanificacion.

Célestin Freinet Maestro y pedagogo | Realza el trabajo en grupo con la
del siglo XX expresion que nadie sabe mas que
(1896-1966) todos juntos.

Figura 1. Autores y bases del aprendizaje cooperativo. Elaboracién propia a partir de varios
autores.

Después de la visidon de autores, como los mencionados anteriormente, fue tomando la
forma la idea de la necesidad de cambiar el modo de educar, a fin de que dicho proceso se
encamine a preparar a un alumno para la vida actual, ya que en estos momentos nuestra

sociedad es cada vez mas diversificada, por lo que es preciso educar a nuestros alumnos
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en competencias como la colaboracion, cooperacion y solidaridad, las cuales le seran

indispensables para integrarse en la sociedad.

3.2. APRENDIZAJE COOPERATIVO.
A partir de Johnson, Johnson y Holubec (1999) se puede afirmar que el Aprendizaje
Cooperativo no es solo aprendizaje en grupos, es mucho mas. Es una alternativa necesaria
para formar al alumnado en el marco de una comunidad de aprendizaje, mediante la cual
aprenderan a resolver situaciones que les preparara para dar respuestas a las exigencias
de la sociedad actual. La aplicacion del aprendizaje cooperativo va mas alla de la aplicacion
de una metodologia mas o menos innovadora por parte de algunos profesores. Se trata de
adoptar una vision desde el centro y que forme parte de una manera sustantiva del proyecto

educativo.

A mediados del siglo XX, aparecieron estudios que comparaban la competicion y la
cooperacion Deutsch, (1949): Los primeros investigadores sobre el Aprendizaje
Cooperativo, aparecieron a partir de los afios setenta. En los afios ochenta, los estudios
gue se realizaron se centraron en comparar los tres tipos de estructuras diferenciandose en
individualista, competitiva y cooperativa. En los afios noventa la preocupacién sobre el
Aprendizaje Cooperativo consistié en encontrar su eficacia y buscar las estrategias y las
formas mas propicias de cohesionar el grupo y desarrollar habilidades sociales. Estos

métodos fueron desarrollados e investigados en la Universidad Johns Hopkins.

Las investigaciones y experiencias de Aprendizaje Cooperativo mas actuales son
realizadas o recogidas por algunos autores tales como: Ovejero, (1990); Monereo y Duran
(2002); Pujolas (2004); Truijillo y Ariza (2006) y otros.

Ferreiro (2007) hace referencia al Aprendizaje Cooperativo como un proceso educativo
gue cualifica la participacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje escolar, dado
gue ademas de incrementar su actividad-comunicacion, la diversifica, haciendo uso tanto
del cerebro izquierdo como del derecho. Plantea una direccion no frontal, mediatizada, del
proceso de ensefianza escolar, que favorece el desarrollo de las potencialidades del sujeto
gue aprende, en particular su autonomia personal y social. Establece un tipo de relacion de
cooperacion entre los alumnos, que estimula su desarrollo cognitivo y socio-afectivo, lo que

resulta imprescindible para el aprendizaje de actitudes y valores socialmente valiosas.

La cooperacion consiste en trabajar juntos, en grupos reducidos, para alcanzar objetivos

comunes y que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del

grupo.
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Johnson et al. (1999) explican asi qué es el aprendizaje cooperativo:

Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. El
aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como espectador.
Requiere la participacion directa y activa de los estudiantes. Al igual que los
alpinistas, los alumnos escalan mas facilmente las cimas del aprendizaje cuando lo
hacen formando parte de un equipo cooperativo.

La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
Aprendizaje Cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. (p.
14)

Por otra parte, Johnson y Johnson, (1987), citado por Ovejero, (1990), manifiestan que el

aprendizaje cooperativo sirve para:

En las situaciones escolares, las relaciones con los comparferos pueden ser
estructuradas para crear una interdependencia importante a través del Aprendizaje
Cooperativo. En las situaciones de Aprendizaje Cooperativo, los estudiantes
experimentan sentimientos de pertenencia, de aceptacion y de apoyo; y las
habilidades y los roles sociales requeridos para mantener unas relaciones
interdependientes pueden ser ensefiadas y practicadas. A través de repetidas
experiencias cooperativas, los estudiantes pueden hacerse sensibles a qué
conductas esperan los otros de ellos y aprender las habilidades necesarias para
responder a tales expectativas. Haciéndose mutuamente responsables de la
conducta social apropiada, los estudiantes pueden influir fuertemente en los valores
que internalizan y el autocontrol que desarrollan. Es a través de la pertenencia a una
serie de relaciones cooperativas que los valores son aprendidos e internalizados y la
sensibilidad social y la autonomia son desarrolladas. Es a través de una interaccion
cooperativa prolongada con otras personas que tienen lugar un sano desarrollo
social, con un balance general de confianza mas bien que de desconfianza en las
otras personas, la capacidad de ver las situaciones y los problemas desde una
variedad de perspectivas, un significativo sentido de direccién y propdésito en la vida,
un conocimiento de la interdependencia mutua con otras personas, y un sentido
integrado y coherente de la identidad personal (pp. 154-155).

En el trabajo cooperativo no se trata sélo de hacer lo mismo entre todos los integrantes de
un grupo, sino que cada uno manteniendo la diversidad, su personalidad la pone al servicio

del grupo y aprende hasta el maximo de sus posibilidades.

3.3. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA DIVERSIDAD.
El Aprendizaje Cooperativo es una solucion ideal para la diversidad en el aula, se crean

posibilidades de interaccion cooperativa con lo cual mejoran las relaciones intergrupales y
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la cooperacidon entre alumnos ya que todos tienen la posibilidad de aportar algo a sus

equipos; todos los miembros son iguales en el ejercicio de sus roles.

3.3.1. Multiculturalidad.
Con el Aprendizaje Cooperativo se consiguen, segun Diaz-Aguado (1996), unas

condiciones a nivel afectivo adecuadas para favorecer que:

e Cada alumno se siente seguro, sin miedo de realizar su funcion en el grupo, se siente
acogido y aceptado en su diversidad, en su forma de ser.

e Cada alumno puede afirmar su identidad personal y cultural, se siente miembro del
grupo por lo que tiene en comun con los compafieros y también con sus
caracteristicas Unicas y personales.

e Ayuda a la comunicacién intercultural, rompiendo prejuicios y estereotipos
favoreciendo el acercamiento y aceptacion de todos los miembros del grupo y de la
comunidad en general.

En el Aprendizaje Cooperativo hay un intenso contacto interpersonal entre alumnos de
diferentes realidades haciendo mas probable que los alumnos tengan amigos de otras

culturas que en las aulas tradicionales.

3.3.2. Dificultades de aprendizaje
Como en las relaciones intergrupales, el Aprendizaje Cooperativo es una solucién para los
alumnos con dificultades de aprendizaje (Stevens y Slavin, 1991). La estructura de la
enseflanza tradicional contribuye a discriminar a los estudiantes con dificultades de
aprendizaje. Hay una competitividad entre los alumnos para ver quién puede sacer la nota
mas alta, pero solo unos pocos lo podran lograr. Los nifios con dificultades de aprendizaje,
inevitablemente, no podran lograrlo, aparecen en los sentimientos negativos y estaran
rechazados por el resto de compafieros. Sin embargo, en el aprendizaje cooperativo, en
vez de competencia hace que los alumnos con dificultades de aprendizaje puedan hacer
sus aportes al éxito del grupo, con lo que aumente su grado de aceptaciéon por los demas
miembros. Con este método se puede trabajar de manera flexible satisfaciendo las diversas

necesidades de cada miembro del grupo.

Por lo antes expuesto y de acuerdo al contexto al que va dirigido esta propuesta se puede

decir que es necesaria la implantacion del trabajo cooperativo en el aula.

3.4. TRABAJO COOPERATIVO EN EL AULA.
El Aprendizaje Cooperativo se ha instalado en muchas aulas para conseguir que los

alumnos se conviertan en personas autbnomas, capaces de ayudarse mutuamente y siendo
7
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plenamente conscientes de que la gran riqueza de un grupo esta en su diversidad, en su
heterogeneidad. Si los alumnos se animan entre ellos y se ayudan para aprender, se dara
una interdependencia positiva entre ellos. Un alumno consigue su objetivo solo si, los
demas consiguen también el mismo objetivo. El profesor resuelve las dudas iniciales que
puedan surgir. El trabajo es cooperativo, animandose, resolviendo junto las dificultades,
ayudandose mutuamente. Esta ayuda hay que fomentarla ya que en un futuro laboral
dificilmente podran trabajar en solitario. ~ También tiene un punto de trabajo individual, el
de no aprovecharse del trabajo de los demas, sino contribuir con su aportacion al grupo y

la responsabilidad de cada uno de aprender.

Una vez se ha conseguido generar conciencia de grupo y elaborar los equipos de base para
gue funcionen de manera cooperativa en el aula, también se ha de tener en cuenta el

aspecto fisico del aula que ayudara a crear el ambiente necesario para su desarrollo.

Al disponer el aula para el trabajo en grupos, Johnson, (1979) expone unas pautas que el
docente debe tener presente que resultan como condiciones indispensables. Teniendo en

cuenta sus indicaciones se podrian proponer las siguientes pautas:

e Todos los alumnos que forman cada grupo deben estar sentados juntos, cerca unos
a otros de tal forma que se vean entre ellos. Lo bastante cerca para que no les dificulte
el compartir los materiales y puedan hablar sin molestar a los otros grupos.

e Tienen que estar en posicién para ver al profesor de una forma cémoda y rapida, sin
tener que hacer acrobacias para poderlo ver.

e Los grupos deben estar separados entre si para no molestar a los otros grupos y que
el profesor pueda pasar para poder ir a cada grupo.

e En el aula tiene que haber facil circulacion para que los alumnos puedan ir con
facilidad a buscar el material necesario, poder entrar y salir de la clase y llegar hasta
el profesor.

Con base a las ideas de Johnson et al. (1999) se pueden extraer cinco elementos basicos

en todo Aprendizaje Cooperativo, que serian:

e La interdependencia positiva: cada miembro consigue sus objetivos y al mismo
tiempo progresa en el aprendizaje propuesto por los demas del grupo, tienen en
cuenta que estan vinculados entre si y alcanzaran la meta si todo el equipo lo logra.

Todos se necesitan unos a otros.
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e La interaccion cara a cara o simultanea: Tienen que trabajar juntos, aprender entre
todos, ayudandose, compartiendo recursos. Llegar a acuerdos de como enfocar el
trabajo para lograr la meta.

e La responsabilidad individual: cada miembro, de forma individual, tiene que
responsabilizarse de su tarea, debe sentirse responsable de su trabajo y del resultado
final. Darse cuenta que algo depende del mismo y que los demas miembros confian
en su trabajo. Eso le motivard a trabajar y aumentar el rendimiento tanto individual
como del grupo.

e Las habilidades sociales: Utiles para que haya un buen funcionamiento y armonia en
el grupo. Saber aceptar a los compafieros, gestionar los conflictos que puedan surgir,
crear un buen ambiente de trabajo. Esto solo lo iran aprendiendo a medida que lo
vayan ejerciendo y poniendo en practica.

e La autoevaluacion del grupo: Se le tiene que dar a los alumnos la oportunidad de
evaluar el proceso de aprendizaje que ha realizado el grupo. Es muy importante ya
gue les ayudara a mejorar en futuros trabajos a realizar.

Auln y con todas las pautas y los elementos béasicos referidos anteriormente, puede haber
equipos que no funcionen porgue no se ha trabajado previamente la conciencia de grupo.
En estas situaciones puede existir un riesgo de que un alumno se distancie y los demas
miembros hagan la mayor parte del trabajo. Algunas veces motivado por el mismo alumno
gue no quiera participar y otras sera porque los demas miembros del grupo lo consideren
menos habil y lo ignoren. Pueden pensar que es mejor hacerlo ellos que explicarselo. Esta
circunstancia seria dispersion de la responsabilidad (Slavin 1999) y puede perjudicar el
logro del Aprendizaje Cooperativo. Por ello es indispensable que la recompensa a los
grupos sea la suma de los resultados individuales de sus miembros, de este modo se
asegura que todos hayan aprendido todo. Nadie puede estar en el grupo sin aprender por

tanto no se podra ignorar a ninguno de sus miembros.

Si se ve necesario antes de empezar a trabajar de manera cooperativa, se debe realizar
con los alumnos dindmicas de grupo que vayan encaminadas a la cohesion y a la

cooperacion.

3.4.1. Rol del profesor.
Gardner, (2002) indica la necesidad que el profesor esté siempre formandose. No solo se
guede con aprendizajes tedricos, sino que, con creatividad, incorpore en su dia a dia la

informacion obtenida. Su prioridad sera aprender y aplicar.
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Suarez, (2010) describe el papel del profesor como el que debe dar equilibrio participativo
y decisivo en cada estudiante. El profesor debe ser un orientador para que todos los
alumnos y todos los grupos tengan éxito en el trabajo que estan realizando. Proponer los
aprendizajes, vigilar por la integracion y cohesion en el grupo y ayudar al desarrollo de las

capacidades y habilidades de cada alumno.

Para la eficacia del aprendizaje seran muy importantes las decisiones que tome el profesor
sobre como definir las estrategias a seguir y las intervenciones que realice en cada una de
las etapas del proceso cooperativo. Las estrategias han de ser flexibles para adaptarlas a
cada situacion de aprendizaje. También es importante conocer las ideas previas de los

alumnos.

Tiene que planificar sesiones de iniciacion para explicar, a los alumnos, este método.
Explicar la estructura cooperativa que se va a utilizar y dar a conocer a cada alumno su
funcién en el grupo. Asegurarse que entiendan la interdependencia positiva, que hay una
meta grupal y deben trabajar cooperativamente. Que tienen una responsabilidad individual

y la recompensa es grupal.

Exponer lo que se quiere lograr con el trabajo, los procedimientos a seguir, también ofrecer
ejemplos de cdmo debe actuar. Proporcionar materiales apropiados, materiales que los
alumnos conozcan o puedan utilizar. Han de explicar a los alumnos las conductas deseadas
en el grupo: escuchar con atencién a los compaferos, ser receptivos a los ideas de cada

uno, participar.

Observar las interacciones entre los alumnos, comprobar si existe algin problema entre
ellos al trabajar cooperativamente, que ningun alumno tenga el papel de lider. Si este fuera

el caso el profesor intervendra pero proporcionando comentarios y sugerencias.

También pueden aclarar las instrucciones o responder preguntas que crea necesarias. No
por ser cooperativo se tiene que olvidar de los alumnos, tiene que ser un mediador. No debe
presentar una actitud autoritaria, tiene que ser paciente, afectivo, motivador, despertar la
curiosidad. Es muy util usar aspectos de motivacion personal ante un logro. Puede utilizar
frases como: Sois capaces de ayudaros, Sois un gran equipo, estais trabajando muy bien,
juntos lograréis lo que os propongais... El papel del profesor es que los alumnos en
particular y los grupos tengan éxito en lo que estan realizando. Por eso, debe intervenir
para orientar y ayudar en lo que sea necesario, realizar dindAmicas, si lo viera oportuno para
gue el trabajo se pueda realizar correctamente. El ambiente que se cree en el aula sera
determinante para conseguir una conciencia de grupo.
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3.4.2. Formacion de grupos en el Aprendizaje Cooperativo.
Los grupos no se hacen de forma espontanea, o solo por el hecho de poner a un grupo de
alumnos a trabajar juntos, por eso es muy importante la creacion de los grupos en el
Aprendizaje Cooperativo. Tiene que haber todo un proceso de formacion del grupo que
posibilite  una interaccidn positiva. Ha de lograrse en el grupo, mediante técnicas
adecuadas, confianza, afirmacién, comunicacion y cooperacion, que acepten el grupo y se
cree un clima afectivo. Solo asi lograremos capacitar a los grupos para el trabajo
cooperativo. Muchos autores coinciden en que el agrupamiento heterogéneo es el mas
beneficioso en el Aprendizaje Cooperativo, porqué al ser compafieros muy diversos hay

también diversidad de ideas y experiencias. (Barkley, Cross y Howell Major 2007)

3.4.2.1. Creacion del grupo.
Serd el profesor el que distribuya a los alumnos en grupos de la forma heterogénea, cada
grupo debe reproducir las caracteristicas del grupo clase, teniendo en cuenta
incompatibilidades, preferencias, habilidades sociales.

Johnson y Johnson (1999) advierten que a un grupo, con un repertorio pobre de habilidades
sociales, por parte de los alumnos que trabajen juntos, no se les puede pedir que cooperen
entre ellos y esperar que sean capaces realizarlo de forma efectiva. No se ha nacido
sabiendo habilidades sociales, sabiendo como interactuar con los demas de forma
adecuada. También no es de extrafiar que, al igual que los adultos, a los alumnos les cueste
cooperar entre ellos.

Dicho lo anterior, es pertinente aplicar algun tipo de test como un sociograma. Permitira
detectar el grado en que los alumnos son aceptados o rechazados en un grupo. Para
elaborarlo, antes se debe motivar a los alumnos, procurando que respondan a las preguntas
de forma individual. Con los resultados se podra favorecer, mejor, la convivencia y

socializacién dentro del grupo.

3.4.2.2. Tamafio del grupo.
El tamafio del grupo dependera del trabajo a realizar y del tiempo que haya para realizarlo,
puede ir de 2 a 6 alumnos. Barkley et al. (2007) concluyen que el tamafio de los grupos
dependera, por tanto, de la finalidad del trabajo, de su duracion y, en parte también, del
medio fisico. Afirma que, en general, los autores mas destacados del Aprendizaje
Cooperativo coinciden en gque el grupo tiene que ser lo suficientemente reducido para que
exista una verdadera participacién y un buen entendimiento entre sus componentes, pero,

a la vez, también lo bastante amplio para que exista suficiente diversidad y recursos:
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o Cuanto mas grande es el grupo, habra mas posibilidad de que haya un alumno con
mejores habilidades para resolver dificultades y poder ayudar a los demas.
o Cuanto més grande sea el grupo, mas dificil ser& llegar acuerdos y pueden tener mas
problemas para organizarse. Con grupos mas pequefios este problema sera menor.
o Cuando hay poco tiempo disponible el grupo ha de ser menor.
Por tanto, es aconsejable, cuando se inician en este tipo de estrategias comenzar con

grupos de 3 0 4 personas.

3.4.3.3. Temporalizacion del grupo.
Se aconseja que los grupos permanezcan estables durante el tiempo suficiente como para
llegar a tener interiorizado el concepto de equipo. Como dicen Traver y Rodriguez (2011),
para trabajar de forma cooperativa debe de generarse una cohesion entre los alumnos que
forman el grupo, para ello, hay que dar un tiempo y asi adquirir el sentimiento de
colectividad. Pero, por otra parte, también es conveniente que todos los alumnos de una
clase se relacionen entre si, se les dé la oportunidad de trabajar juntos alguna vez. Aunque

sea con la formacién de grupos esporadicos.

3.4.3.4. Evaluar.
Incluso cuando se cumplen todos los criterios que debe reunir un buen grupo cooperativo,
no hay ninguna garantia de que la interaccion del grupo sea agradable o de que el trabajo
de grupo sea la manera mas facil de hacer las cosas. La cooperacién no se da de una forma
automatica, supone tiempo y trabajo. Un grupo ineficaz al principio, podria ser un grupo que
triunfara mas tarde, si sus miembros desean ocuparse en la resolucion reflexiva de los
problemas, esforzarse a hacer las cosas de forma diferente y perseverar sencillamente en

el logro de sus finalidades.

Debe haber unos criterios para la evaluacién del funcionamiento de los grupos y mejorar
para conseguir el maximo potencial. Proponer una serie de aspectos sobre los que se
tendran que reflexionar. El profesor debe establecer con los alumnos estos criterios de

evaluacion.
Debemos tener muy presente lo que nos advierten Johnson y Johnson (1997):

La capacidad de todos los alumnos de aprender a trabajar cooperativamente con
otros es la piedra clave para construir y mantener matrimonios, carreras, familias y
amistades estables. Ser capaz de realizar habilidades técnicas como leer, hablar,
escuchar, escribir, calcular y resolver problemas es algo valioso, pero de poca
utilidad si la persona no puede aplicar estas habilidades en una interaccion
cooperativa con las otras personas en el trabajo, en la familia y en los entornos
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comunitarios. La mejor manera de resaltar el uso del conocimiento y las habilidades
de los alumnos dentro de un marco cooperativo, tal como se encontrardn cuando
sean miembros de la sociedad, es dedicar mucho tiempo al aprendizaje de estas
habilidades en relaciones cooperativas con los demas. (pp. 62-63).

4. CONTEXTUALIZACION.

4.1. CONTEXTUALIZACION LEGISLATIVA.
Como se ha expuesto en los puntos anteriores, el Aprendizaje Cooperativo goza de un
amplio sustento tedrico. También, su aplicacion, se acoge a un marco legal actual que lo

justifica.

Por un lado, de caracter nacional, hay que hacer mencion la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y el Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, que establece el curriculo de Educacion Primaria y desarrolla la Ley anterior. Los
dos se refieren a la necesidad de un cambio, destacando las competencias e

interrelacionandolas con el curriculo.

Pero ademas, al estar en la Comunidad autonoma de Catalufia se tendra en cuenta también
el curriculo de educacion primaria propuesto por la Generalitat de Catalunya  Decreto
119/2015, de 23 de junio. En este Decreto, ademas del curriculo, plantea trabajar las
diferentes competencias de una manera interdisciplinar. Explicita que se tiene que preparar
a los alumnos inmersos en una sociedad cambiante y en constante evolucion, para que
sean capaces dar respuestas, pensar y actuar de manera integrada. Desarrollar en los
alumnos la capacidad del esfuerzo y la cultura del trabajo. Fomentar en ellos la creatividad,
la iniciativa, el espirito critico y el gusto por aprender.

El Aprendizaje Cooperativo se puede desarrollar dentro del cumplimiento de la normativa
en el centro propuesto. El PEC del centro entiende el aprendizaje orientado a desarrollar
las competencias basicas generales que tienen que permitir un desarrollo personal, global
y una relacion satisfactoria con su entorno. Aprender a evaluar y a modificar los propios
esquemas de conocimiento es uno de los componentes esenciales de aprender a aprender.
El alumno es el protagonista, estd motivado y vive el proceso de manera significativa y
funcional. El aprendizaje de forma conjunta, compartido, en el cual los alumnos, gracias a
la ayuda de los otros pueden mostrarse progresivamente competentes y autbnomos en la

resoluciéon de tareas.
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4.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.
Como se ha mencionado anteriormente, el centro esta situado en un pueblo de montafa,
con una gran parte de zona boscosa, dentro de la provincia de Barcelona. Cuenta con una
poblacién de 14.240 habitantes. Al estar solo a 25 kilbmetros de Barcelona hace que
muchas de las familias residan en esta localidad, pero trabajen en la capital. Las familias

son de un nivel socioecondmico medio.

El centro cuenta con dos niveles educativos, Educacion Infantil y Educacién Primaria, con

dos clases por nivel. Alrededor de unos 25 alumnos por clase.

Es un centro publico situado e en la Comunidad Autonoma de Catalufia, por lo que
siguiendo las indicaciones del Departament d’Ensenyament, esta realizando un cambio de
escuela tradicional a escuela abierta. Se trabaja sobre todo por competencias mas que por

materias.

Unas de las ideas que el centro quiere trasmitir es que no quiere una linea de centro, sino

una banda de centro, donde quepan todas las realidades que hay en cada una de las aulas.

El edificio tiene unos 30 afios. Se realiz6 para albergar un tipo de educacion con el que
ahora no coincide. Esto y la falta de recursos econdmicos, dificulta el cambio. Pero con
imaginacion y colaboracién por parte de todos los implicados, tanto claustro, familias, como
alumnos, haciendo fines de semanas de trabajo, se consigue dentro de lo posible cambiar

la cara a las instalaciones. Tanto dentro del edificio como en la zona externa del patio.

Ademas de la pizarra digital, en cada aula hay 4 ordenadores conectados a internet.
También en un aula estan centralizados diez notebooks. El grupo que los necesita,
puntualmente, puede ir a buscarlos y después devolverlos para compartir con las otras

clases.

Hay biblioteca de centro, también una biblioteca de aula donde se van cambiando los libros
segun necesidades. Se organiza tanto con libros de préstamo de la biblioteca de centro,

libros de entidades colaboradoras o con libros que traen los propios alumnos.

El pueblo tiene un gran niamero de asociaciones muy importantes de todo tipo, culturales,
deportivas, civicas. El centro esta abierto y muy conectado con las actividades del pueblo

y viceversa.

Las familias estan implicadas en la dinamica del centro, participan mayoritariamente en los

actos y fiestas que se organizan.
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4.3. CARACTERISICAS DEL ALUMNADO.
En el centro hay un 12 por ciento de los alumnos inmigrantes. Hay muchos paises
representados pero con una minoria de cada uno. Puede haber uno, dos o tres de cada
pais, como China, Rusia, Argentina, Brasil, Republica Dominicana, Ucrania, Polonia...
Solo hay dos paises que tienen un numero elevado de representantes. Estos paises son

Marruecos y Paraguay.

Para ello existe un aula de acogida. Su funcion es ayudarles a integrarse con rapidez y
normalidad. Sobre todo, se utiliza con més intensidad, los meses de febrero, por ser cuando
llegan, en mayor nimero, los alumnos de algunos paises de Sudamérica coincidiendo con

el final de sus vacaciones. Principalmente, como se ha hecho mencion, de Paraguay.

El grupo, donde se centraré la propuesta educativa, serd en un aula de 5° de Educacion
Primaria. En ella hay un total de 24 alumnos, de los cuales 14 son nifias y 10 son nifios.

Tienen entre 10 y 11 afos.

Hay tres alumnos inmigrantes, pero los tres llevan varios afios en el centro por lo que estan
integrados con total normalidad, no hay que hacer con ellos ningun tipo de actuacion

especial.

Hay un alumno, a quien se le identificard en este trabajo como J., quien presenta
necesidades educativas especiales. Es un alumno al que le cuesta expresarse con
normalidad. Habla muy poco con los compafieros y con el adulto suele usar, a ser posible,
monosilabas, si el adulto toma la iniciativa y siempre que lo conozca y tenga confianza.
Pero si es un profesor que no conoce, no contestard, no interactuara con él. El nunca
empezara una conversacion y no hara nada si le falta algin material o no entiende que
hacer, por no pedir o preguntar. Esto puede dificultar su ritmo de trabajo. Aun teniendo
capacidad, puede dejar de hacerlo por no comunicarse con los demas. Habra que tomarlo
en cuenta, sobre todo, a la hora de hacer los grupos de Aprendizaje Cooperativo. A pesar
de lo descrito es de mencionar que este alumno esté totalmente integrado en el grupo clase.
Los compafieros, como llevan muchos afios con él, lo ayudan de una forma natural y sin

forzar.

5. PROPUESTA DE INTERVENCION.

Como propuesta se presenta un proyecto didactico en el que mediante el Aprendizaje
Cooperativo se forlalezca en el alumnado el desrrollo de las potencialidades de aprender,

su autonomia personal y social, la relacion de cooperacion con los compafieros y el
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aprendizaje de actitudes y valores socialmente valiosos. Igualmente se describe el cambio

del rol del docente como guia y facilitador de los alumnos para conseguir una conciencia

de grupo, lo que favorecera la riqueza del clima, la multiculturalidad y la diversidad que

existen en el aula.

5.1. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.

5

.1.1. Objetivo general.

Fomentar el Aprendizaje Cooperativo en los alumnos de 5° de primaria favoreciéndose el

clima multicultural y de diversidad existente en el aula.

5.

1.2. Objetivos especificos.

Conocer, participar y utilizar diversas técnicas propias del Aprendizaje Cooperativo

y de los valores implicitos en el mismo.

Fortalecer el desarrollo cognitivo, socio afectivo y comunicativo a través del trabajo

cooperativo.

Gestionar adecuadamente los conflictos que puedan surgir en el grupo.

5.1.3. Relacién entre los objetivos de la propuesta y los objetivos de la etapa.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVOS CURRICULARES DE LA
ETAPA

Fomentar el aprendizaje cooperativo en
de 5° de

favoreciéndose el clima multicultural y de

los alumnos primaria

diversidad existente en el aula.

a) Conocer y apreciar los valores y las
normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y

respetar los derechos humanos, asi

como el pluralismo propio de una
sociedad democratica
b) de

individual y de equipo, de esfuerzo y de

Desarrollar  habitos trabajo
responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la prevencion

y para la resolucion pacifica de conflictos,
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gue les permitan desenvolverse con
autonomia en el &mbito familiar vy
domeéstico, asi como en los grupos

sociales con los que se relacionan.

Figura 2. Relacion entre objetivos. Elaboracion propia a partir de Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero.

5.2. COMPETENCIAS BASICAS, OBJETIVOS Y CONTENIDOS.
En la propuesta se trabajan cambios metodoldgicos de cara a favorecer el Aprendizaje

Cooperativo en el contexto aulico descrito, para lo cual, se utilizaran contenidos curriculares
de cara al logro de las competencias y los objetivos, pero no en detrimento del objetivo del
proyecto que es el cambio metodoldgico que ayuda a nuevos procesos de aprendizaje en
el marco de la multiculturalidad y la diversidad. Dejar a cada grupo seguir su ritmo con la
funcion de obtener las competencias, alcanzar los objetivos y adquirir los contenidos a lo

largo de todo el trabajo.

5.2.1. Competencias y objetivos.
El Decreto 119/2015, de la Generalitat de Catalunya, convierte los principales objetivos de
las areas, en competencias. Ya no sera por areas tradicionales, sino por dimensiones de la
persona. Los objetivos no seran de las areas sino de las competencias. Esto obliga que los

objetivos vayan sujetos a las competencias. Asi los exponemos a continuacion:

Competencias Objetivos Didacticos

Basicas

1. Comunicativa la. Comprender e interpretar textos orales y escritos.
linglistica y 1b.Saber buscar, recopilar, seleccionar y procesar la
audiovisual. informacion.

2. Artistica y 2a. Saber sintetizar la informacion importante por medio de un
cultural: triptico publicitario.

3.Tratamiento de la | 3a. Utilizar las TIC como herramienta para buscar informacion,

informacion y organizarla y procesarla para conseguir los objetivos

competencia digital: | establecidos.

4. Matematica: 4a. Dominar el calculo en diferentes fuentes de informacion,

seleccionar datos y relacionarlos entre ellos.
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5. De aprender a 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse.

aprender: 5b. Valorar el poder aprender de los otros y con los otros.

6. Autonomia e 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de manera cooperativa y
iniciativa personal: flexible.

7. Conocimiento e 7a. Adquirir el concepto de espacio mucho mas grande del que
interaccién con el Se ve y se conoce.
mundo fisico: 7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la cohesién

social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 3. Relacion de competencias y objetivos. Elaboracién propia.

5.2.2. Contenidos y areas.

CONTENIDOS

- Recopilacion de datos importantes para rellenar la informacion de triptico.
- Busqueda de los principales rios de la comunidad autbnoma.
- Busqueda de las principales montafias de la comunidad autébnoma.

- Produccion de textos funcionales.

- Produccion de texto breve en inglés.

- Realizacion de calculos a partir de datos recopilados.

- Elaboracion de un triptico, con la informacion turistica de una comunidad autbnoma.
- Realizacion de trabajo cooperativo de forma flexible.

- Presentacion digital de la comunidad auténoma.

- Ejecucion de la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Valoracién del compromiso y la solidaridad.

AREAS RELACIONADAS

- Lengua castellana/catalana.

- Primera lengua extranjera.

- Matematicas.

- Conocimiento del medio natural.
- Educacién artistica.

- Educacién en valores.

Figura 4. Contenidos i areas. Elaboracién propia.
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5.3. METODOLOGIA.
La metodologia que se empleara para el desarrollo de este proyecto, se vertebra en el
Aprendizaje Cooperativo tal y como se expuso en el marco tedrico, realizar una actividad
mediante trabajo cooperativo, implica aplicar una metodologia activa. Como lo expresa
Lopez (2005), las metodologias activas son un proceso interactivo basado en la
comunicacioén profesor-alumno, alumno-alumno, alumno-material didactico y alumno-medio
gue potencia la implicacion responsable, satisfaccion y enriquecimiento tanto del profesor

como del alumno.

Es por lo mencionado que se afirma que el Aprendizaje Cooperativo va estrechamente
unido a una metodologia activa, donde en el proceso de ensefianza-aprendizaje comparten
responsabilidad los alumnos y el profesor. La forma de estructurar los contenidos y el
modo en que se evaltan, tienen un efecto decisivo en la forma en que los alumnos

aprenden.
En palabras de Morales Vallejo (2008):

Una ensefianza centrada en el aprendizaje supone para el alumno un papel mas
activo, un mayor compromiso y responsabilidad por su propio aprendizaje y un
enfoque profundo en su estilo de aprendizaje (como, por ejemplo, no utilizar la
memoria en vez de la comprension), pero en definitiva, y a la hora de la verdad, lo
que el alumno haga, y su actitud general hacia el estudio, no va a depender de las
orientaciones que vengan de instancias superiores ni de nuestras exhortaciones,
sino de nuestras demandas y exigencias, de la tdénica de nuestras clases, de las
oportunidades de aprendizaje que les presentemos ( p. 22).

Siguiendo las pautas tedricas descritas en los apartados concernientes al Aprendizaje
Cooperativo, para realizar los agrupamientos, el profesor serd quien conforme los grupos
de tres alumnos cada uno y le dara el rol a cada uno. El conoce mejor a sus alumnos y asi

se podra facilitar el buen desarrollo del Aprendizaje Cooperativo.

Ademas presentara a los grupos la propuesta de un problema. Cada grupo ira siguiendo
las etapas para la resolucion de problema segun lo explica Poyla (1984) la que de una forma
adaptada, se pueden nombrar de la siguiente manera: Comprender el problema, trazar un

plan para resolverlo, poner en practica el plan y comprobar los resultados.

Aunqgue el trabajo sera grupal habra también una metodologia personalizada, teniendo en
cuenta las necesidades de cada alumno. El alumno como individuo no quedara anulado

dentro del grupo y se le tendra en cuenta.
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El Aprendizaje Cooperativo también exige otros aspectos metodolégicos para favorecer

este tipo de aprendizaje y que se incluirdn como parte del desarrollo de las actividades:

« Investigadora, que permita al alumno a través de la observacion, la experimentacion
y la reflexién construir su propio aprendizaje.

« Significativa, que incorpore en los aprendizajes el conocimiento de su entorno.

e Globalizadora, que desarrolle en los alumnos la capacidad de aplicar los

aprendizajes en diversas situaciones y contextos.

5.3.1. Pasos previos.
Para realizar este proyecto se implicara a toda la comunidad educativa. No solo el tutor sino
todos los profesionales que entren en el aula. Habran tenido una formacién previa para

poder aplicar el Aprendizaje Cooperativo y poder asi orientar a los alumnos.

La mayoria de las materias estaran incluidas en el trabajo en grupo que los alumnos tendran
gue realizar. Se tendra mas en cuenta, segun las indicaciones de la Comunidad Autbnoma

de Catalunya, las competencias y no tanto la divisién por materias.

También se les explicara a los padres la metodologia que se seguird en el aula. Los padres
estan acostumbrados a la ensefianza tradicional, a preguntarle al hijo: ¢ Qué has hecho hoy
en matematicas, o en lengua? A la respuesta del hijo: no, no hacemos matematicas, ni
lengua. Puede preocupar a los padres. Si se les explica como hacen todas las materias de
una forma global y el método de cooperacién entre ellos, los padres se sienten mas

tranquilos y saben cdmo pueden colaborar en el aprendizaje de sus hijos.

Si no se ha hecho aln nunca este método en la clase es importante hacer un sociograma,
se puede hacer mediante plantilla manualmente (ver anexo 9.1). Para obtener analisis de
los resultados se pueden usar programas como piktochart. Con ello el profesor se asegura
hacer grupos heterogéneos, facilitando que puedan interactuar unos con otros de forma

adecuada.

5.4. PLAN DE TRABAJO.
Para implantar en el aula el Aprendizaje Cooperativo se realizara con el grupo clase una
actividad bajo el titulo: Aventuras en las comunidades autonomas. En esta propuesta se les
pedira a los alumnos mediante grupos de trabajo cooperativo que ayuden a una agencia de
viajes a realizar un nuevo triptico. La agencia quiere realizar una campafa de fines de
semana de aventura para nifios de su edad. Necesitan saber que actividades se pueden

hacer en cada una de las comunidades del Estado Espafiol, asi como el precio aproximado
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de la salida y descuentos si los hubiera. Cada grupo elegird una comunidad. Se les dara

indicaciones de cémo elaborar el triptico.

Se dividira la clase en ocho grupos de 3 alumnos cada uno. El profesor asignara a cada un
rol un alumnos seré el portavoz, el coordinador y el secretario (ver anexo 9.2). Los roles
facilitan que el grupo pueda hacer la tarea académica encomendada de una manera
satisfactoria con respecto a los conocimientos académicos a la vez que permiten practicar

habilidades sociales.

El portavoz serd el que se comunicard con otros grupos, con el profesor o todo lo que
supone comunicacion fuera del grupo. Pero el portavoz no habla solo por si, sino por todo

el grupo.

El coordinador organiza el trabajo asignado, subtareas. Indica cuales son las
responsabilidades y hace que el grupo trabaje con eficacia. Anima al equipo a seguir
avanzando. Se asegura que la produccion final sea correcta e interpretada por todos los

miembros del equipo.

El secretario es quien va tomando nota del trabajo del grupo y de los acuerdos que se van
tomando; viene a ser el notario que escribe las soluciones que todos han consensuado y

gue todos asumen como propias. Al alumno J. se tendra en cuenta darle esta funcion.
El trabajo sera en grupo pero ademas cada uno tendra que entregar un dosier individual.

Todos estos detalles, ademas de las hojas de seguimiento, como las de evaluaciones, lo

explicard el profesor detalladamente.

5.5. CRONOGRAMA.
El proyecto se realizara en el primer trimestre. Iniciando el 10 de octubre y finalizando el 28
de octubre. Se desarrollardn un total de 14 sesiones de 90 minutos cada una, con un total
de 21 horas.

OCTUBRE

1 |2
34 5 |6 7 |8 |9
10 |11 |12 13 |14 15 |16
17 |18 | 19|20 |21 |22 |23
24 |25 |26|27 |28|29 |30
31

Figura 5. Calendario trabajo. Elaboracion propia.
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TEMPORALIZACION

DESCRIPCION. SESION OCTUBRE | HORA
Presentacion e inicio. Sesion 1 Dia 10 9:00-10:30
Buscar informacion Comunidad Autonoma. Sesion 2 Dia 11 9:00-10:30
Sesion 3 Dia 13 11:00-12:30
Buscar informacion actividades. Sesion 4 Dia 14 9:00-10:30
Sesion 5 Dia 17 9:00-10:30
Buscar informacion viajes. Sesion 6 Dia 18 9:00-10:30
Sesién 7 Dia 19 11:00-12:30
Hacer tabla de precios. Sesion 8 Dia 20 11:00-12:30
Sesion 9 Dia 21 9:00-10:30
Preparar contenido triptico. Sesion 10 Dia 24 9:00-10:30
Sesion 11 Dia 25 9:00-10:30
Montar triptico. Sesion 12 Dia 26 11:00-12:30
Finalizar trabajo y evaluacion. Sesion 13 Dia 27 11:00-12:30
Exposicion y entrega de documentacion. Sesién 14 Dia 28 9:00-10:30

Figura 6. Temporalizacion del trabajo. Elaboracion propia.

5.6. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Al ser una actividad basada en el trabajo grupal, la secuencia de las sesiones se describiran

de la siguiente manera, en una podra leerse de forma general las pautas que seguiran los

grupos de trabajo cooperativo puesto que cada grupo ira trabajando de forma autbnoma.

Por ejemplo, en las sesiones 4 y 5, un grupo puede estar buscando informacion de los rios,

mientras otros pueden estar por las montafias, de modo que los alumnos se autorregularan

en su aprendizaje. Cada alumno llevara un control de su propio aprendizaje de lo que ha

hecho y de lo que le queda por hacer.

Titulo del trabajo: Aventuras en las comunidades autonémicas.

SESION 1:

Presentacién e inicio

Parte 1: 30 minutos

Tipo de agrupamiento: Todo el grupo, clase.

beneficio propio y del grupo.

El profesor hard la presentacion de la actividad y de los grupos, con la asignacion y
explicacion del rol a cada uno de los integrantes del grupo. Tendra que transmitir la
importancia del trabajo en grupo y la responsabilidad de cada uno individualmente en
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Se explicara las hojas con las listas que se les dara y su funcionamiento:

- La informacion de lo que se les pide, para que tengan claro desde el inicio todo lo que
han de realizar y aprender, y ellos mismos lo puedan organizar (ver anexo 9.3.1).

- La informacién de cémo elaborar un triptico. Una guia que les facilitara su realizacion
por si tienen dificultades al no haber hecho ninguno con anterioridad. Al concretar la
forma, se asegura que estara dentro de lo requerido para la evaluacion (ver anexo
9.3.2).

- El control de la organizacion del trabajo individual, para ayudar, a cada uno
individualmente, a centrarse en lo que sabe y en lo que ha de hacer para aprender lo
gue no sabe. (ver anexo 9.3.3).

- La organizacion del trabajo en grupo para poder llevar un control sobre lo que han
hecho y lo que les queda para hacer en cada sesién. (ver anexo 9.3.4).

- Lo que debe incluir el dossier individual, asi durante todo el proceso podran ir
recogiendo la informacién necesaria para irlo cumplimentando. (ver anexo 9.3.5).

Se les explica que habra una exposicion final de su triptico al resto de la clase el Gltimo
dia. Ademas este dia también se tendra que entregar todos los documentos elaborados

por el grupo y el dosier individual.

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Cada grupo se sentaran juntos, elegirdn una comunidad. Se repartiran las hojas y
empezardn a pensar estrategias y formas de trabajar, division de tareas y lo que
consideren necesario para conseguir los objetivos. Empezaran a rellenar las primeras
hojas de control y organizacion.

El profesor estara siempre a la disposicion de los alumnos para poder resolver las dudas
gue puedan ir surgiendo. También velard por el buen ambiente de trabajo dentro del

aula.

Competencias basicas: 1. Comunicativa linglistica y audiovisual. 5. Aprender a

aprender. 6. Autonomia e iniciativa personal.

Objetivos didacticos: 1a. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 5b. Valorar
el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de

manera cooperativa y flexible.

Figura 7. Sesion de inicio. Elaboracion propia.
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SESIONES 2y 3: Buscar informacion Comunidad Auténoma

Parte 1. 20 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Agruparse, rellenar la hoja de organizacion del trabajo de grupo (ver anexo 9.3.4) y la

hoja de organizacion del trabajo individual (ver anexo 9.3.3).

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Trabajando en grupos cooperativos buscaran informacion sobre que es una comunidad
autbnoma, de su Comunidad Autébnoma y un mapa para situarlo. Utilizaran la
informacion que han traido ellos mismos, los libros de la biblioteca del centro, o los que
se han puesto en la biblioteca del aula para este fin. Por internet, mediante los

ordenadores del aula y si fuera necesario los notebooks de préstamo.

Parte 3: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Recoger el aula: mobiliario, material, cerrar ordenadores...

Competencias basicas: 1. Comunicativa linguistica y audiovisual. 3. Tratamiento de
la informacién, competencia digital. 5. Aprender a aprender. 6. Autonomia e iniciativa

personal. 7. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

Objetivos didéacticos: 1la. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 1b. Saber
buscar, recopilar, seleccionar y procesar la informacion. 3a. Utilizar las TIC como
herramienta para buscar informacién, organizarla y procesarla para conseguir los
objetivos establecidos. 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b. Valorar
el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de
manera cooperativa y flexible. 7a. Adquirir el concepto de espacio mucho mas grande
del que se ve y se conoce. 7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la cohesion

social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 8. Sesiones 2 y 3. Elaboracién propia.

SESIONES 4y 5: Buscar informacion de las actividades.

Parte 1: 20 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.
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Agruparse, rellenar la hoja de organizacién del trabajo de grupo y la hoja de
organizacion del trabajo individual.

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Buscar informacion sobre las montafias y los rios, asi como la informacion de las
actividades que se pueden hacer en ellos y escoger a entro dos a cuatro en las

montafas y de dos a cuatro en los rios.

Parte 3: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Recoger el aula: mobiliario, material, cerrar ordenadores...

Competencias basicas: 1. Comunicativa linguistica y audiovisual. 3. Tratamiento de
la informacién, competencia digital. 5. Aprender a aprender. 6. Autonomia e iniciativa

personal. 7. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

Objetivos didacticos: 1a. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 1b. Saber
buscar, recopilar, seleccionar y procesar la informacién. 3a. Utilizar las TIC como
herramienta para buscar informacion, organizarla y procesarla para conseguir los
objetivos establecidos. 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b. Valorar
el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de
manera cooperativa y flexible. 7a. Adquirir el concepto de espacio mucho mas grande
del que se ve y se conoce. 7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la cohesion
social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 9. Sesiones 4 y 5. Elaboracion propia

SESIONES 6y 7: Buscar informacién de los viajes.

Parte 1. 20 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Agruparse, rellenar la hoja de organizacion del trabajo de grupo y la hoja de
organizacion del trabajo individual.

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.
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Buscar informacién de los viajes, hoteles y excursiones. Seleccionar las que se quieren

ofrecer. Tarifas, ofertas, descuentos, precio por persona: adultos, nifios.

Parte 3: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Recoger el aula: mobiliario, material, cerrar ordenadores...

Competencias basicas: 1. Comunicativa linguistica y audiovisual. 3. Tratamiento de
la informacion, competencia digital. 5. Aprender a aprender. 6. Autonomia e iniciativa

personal. 7. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

Objetivos didéacticos: 1la. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 1b. Saber
buscar, recopilar, seleccionar y procesar la informacién. 3a. Utilizar las TIC como
herramienta para buscar informacién, organizarla y procesarla para conseguir los
objetivos establecidos. 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b. Valorar
el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de
manera cooperativa y flexible. 7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la

cohesioén social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 10. Sesiones 6y 7. Elaboracién propia.

SESIONES 8 y 9: Hacer tabla de precios.

Parte 1. 20 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Agruparse, rellenar la hoja de organizacion del trabajo de grupo y la hoja de

organizacion del trabajo individual.

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Realizar la tabla con el ordenador de los precios de los viajes. Se realizaran de forma
clara y que se pueda entender con facilidad los precios con o sin descuentos. Se

revisaran los calculos para asegurarse que sean correctos.

Parte 3: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Recoger el aula: mobiliario, material, cerrar ordenadores...
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Competencias bésicas: 3. Tratamiento de la informacion, competencia digital. 4.
Matematica. 5. Aprender a aprender. 6. Autonomia e iniciativa personal.

Objetivos didacticos: 3a. Utilizar las TIC como herramienta para buscar informacion,
organizarla y procesarla para conseguir los objetivos establecidos. 4a. Dominar el
calculo en diferentes fuentes de informacion, seleccionar datos y relacionarlos entre
ellos. 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b. Valorar el poder aprender
de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de manera cooperativa

y flexible.

Figura 11. Sesiones 8y 9. Elaboracién propia.

SESIONES 10y 11: Preparar contenido triptico.

Parte 1. 20 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Agruparse, rellenar la hoja de organizacion del trabajo de grupo y la hoja de

organizacion del trabajo individual.

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Buscar y ver ejemplos de tripticos. Escribir los textos que iran en el triptico teniendo en
cuenta espacio y tipo de texto. Buscar imagenes. Preparar eslogan en castellano y en

inglés.

Parte 3: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Recoger el aula: mobiliario, material, cerrar ordenadores...

Competencias basicas: 1. Comunicativa linguistica y audiovisual. 3. Tratamiento de
la informacién, competencia digital. 5. Aprender a aprender. 6. Autonomia e iniciativa

personal. 7. Conocimiento e interaccién con el mundo fisico.

Objetivos didacticos: 1a. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 1b. Saber
buscar, recopilar, seleccionar y procesar la informacion. 3a. Utilizar las TIC como
herramienta para buscar informacién, organizarla y procesarla para conseguir los
objetivos establecidos 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b. Valorar

el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de
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manera cooperativa y flexible. 7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la

cohesién social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 12. Sesiones 10 y 11. Elaboracion propia.

SESION 12: Montar triptico.

Parte 1. 20 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Agruparse, rellenar la hoja de organizacion del trabajo de grupo y la hoja de
organizacion del trabajo individual.

Parte 2: 60 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Montar el triptico tanto de forma digital como en papel con lo preparado las sesiones

anteriores. Seguir las indicaciones dadas (ver anexo 9.3.2).

Parte 3: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Recoger el aula: mobiliario, material, cerrar ordenadores...

Competencias béasicas: 1. Comunicativa linguistica y audiovisual. 2. Artistica y
cultural. 3. Tratamiento de la informacién, competencia digital. 5. Aprender a aprender.

6. Autonomia e iniciativa personal. 7. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

Objetivos didacticos: 1a. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 2a. Saber
sintetizar la informacion importante por medio de un triptico publicitario. 3a. Utilizar las
TIC como herramienta para buscar informacion, organizarla y procesarla para conseguir
los objetivos establecidos 5a. Ser capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b.
Valorar el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en
equipo de manera cooperativa y flexible. 7b. Emplear el trabajo cooperativo para

favorecer la cohesion social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 13. Sesion 12. Elaboracion propia.

SESION 13: Finalizar trabajo y evaluacion.

Parte 1: 20 minutos Tipo de agrupamiento: Individual
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Aungue estaran sentados por grupos, para pasarse documentacion, cada uno trabajara
de forma individual. Recopilacién de toda la informacién. Finalizacién y montaje del

dosier individual.

Parte 2: 30 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Preparar la exposicion de su triptico que realizaran ante sus compafieros. El grupo del
alumno con dificultades de comunicacion preparara una exposicion donde J. no tenga

gue hablar.

Parte 3: 40 minutos Tipo de agrupamiento: Grupos cooperativos de

3 alumnos.

Rellenaran las hojas de evaluacion:

- Coevaluacion del triptico. (ver anexo 9.4.1).

- Coevaluacion de trabajo en grupo (ver anexo 9.4.2).

- Autoevaluacion del dosier (ver anexo 9.4.3).

- Reflexion final (ver anexo 9.4.4).

El profesor les explicard que, a parte de algunas respuestas que son cruces, hay otros
espacios donde se les pide un comentario, para ello deberan razonar bien lo que pongan
y justificarlo.

Las coevaluaciones las rellenaran con los acuerdos a los que lleguen. Aunque las hagan

en grupo cada uno tendra una hoja para rellenar.

Competencias béasicas: 1. Comunicativa linglistica y audiovisual. 5. Aprender a
aprender. 6. Autonomia e iniciativa personal. 7. Conocimiento e interaccion con el

mundo fisico.

Objetivos didacticos: 1a. Comprender e interpretar textos orales y escritos 5a. Ser
capaz de autoevaluarse y de autorregularse. 5b. Valorar el poder aprender de los otros
y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de manera cooperativa y flexible.
7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la cohesion social y los valores de

compromiso y solidaridad.

Figura 14. Sesion 13. Elaboracion propia.

SESION 14: Exposicion y entrega de documentacion.
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Parte 1: 80 minutos Tipo de agrupamiento: Todo el grupo, clase.

En esta sesion cada grupo expondra su trabajo, por un espacié maximo de 10 minutos,
explicando caracteristicas mas relevantes de su comunidad autonémica asi como los

datos ampliados de su triptico.

Parte 2: 10 minutos Tipo de agrupamiento: Todo el grupo, clase.

Entrega del dosier individual don todos los documentos elaborados durante el trabajo.
MUY IMPORTANTE, han de tener muy claro que hoy es el dia de entrega y que no se

dan mas plazos.

Competencias béasicas: 1. Comunicativa linguistica y audiovisual. 5. Aprender a
aprender. 6. Autonomia e iniciativa personal. 7. Conocimiento e interaccion con el

mundo fisico.

Objetivos didacticos: 1a. Comprender e interpretar textos orales y escritos. 5b. Valorar
el poder aprender de los otros y con los otros. 6a. Trabajar y relacionarse en equipo de
manera cooperativa y flexible. 7a. Adquirir el concepto de espacio mucho mas grande
del que se ve y se conoce. 7b. Emplear el trabajo cooperativo para favorecer la cohesion

social y los valores de compromiso y solidaridad.

Figura 15. Sesion 14. Elaboracion propia.

5.7. EVALUACION.
Si el cambio de ensefianza con el Aprendizaje Cooperativo es muy grande con referencia
al tradicional y afecta notablemente a la forma de plantear las clases, organizar espacios,
la programacién por competencias, también se ha de notar el cambio, de la misma manera,

en la evaluacion.

Rodriguez e Ibarra (2010) distinguen entre la forma de evaluar tradicional y la nueva forma
de evaluar. En la evaluacion tradicional no hay criterios para evaluar. Quien hace la
evaluacion es el profesor. En la nueva forma de evaluar el proceso de aprendizaje y la

evaluacion estan unidos. La evaluacion la hacen entre el alumno y el profesor.

No sera una evaluacion basada solo en exadmenes. McDonald, Boud, Francis y Gonczi
(2000), destacan la nueva forma de evaluar como un proceso continuo, basada en las
competencias, que permiten ver el progreso del alumno, mediante todos los datos recogidos

con referencia a unos estandares de aprendizaje.
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5.7.1. Evaluacién de los aprendizajes.
Con la Orden ENS /164/2016, de 14 de junio de la Generalitat de Catalunya, se determinan
los procedimientos del proceso de evaluacién. Plantea la evaluacion, con una vision
globalizada del proceso de aprendizaje y centrada en el desarrollo y la consolidacion de las

competencias basicas.

La finalidad de esta evaluacion es identificar los aprendizajes que ha adquirido cada alumno
respetando sus ritmos y sus capacidades. Debe descubrir los puntos débiles de cada
alumno para que sea consciente de ellos y les ayude a corregirlos. También ayuda a los
profesores identificar lo que hay que mejorar y encontrar las estrategias para solucionarlo.
Para poder llevar a cabo este tipo de evaluacion es importante que los alumnos conozcan
con antelacion los objetivos y los criterios de evaluacién. Los alumnos conoceran los

indicadores de evaluacion (ver anexo 9.5.2) y las rubricas (ver anexo 9.5.3).

Con todo el material, el que tenga el profesor y el que realizaran los alumnos se conseguira
gue se evalle desde tres perspectivas, la autoevaluacion, la coevaluacién y la
heteroevaluacién. Al respecto Herrera (2001) dice que la autoevaluacién es la forma que
tiene el alumno de compartir su propia evaluacion con el profesor. El alumno con los
resultados ira regulando su aprendizaje. En cuanto a la coevaluacion entre los miembros
del grupo, podran valorar de una forma conjunta y ponerse de acuerdo en la valoracion.
Sanmarti (2007) la define como un proceso a tres bandas en el que interactian los vértices
del triangulo formado por el profesor, el alumno y los demas compafieros.

En ambos casos se facilitara al alumnado la documentacion para que puedan llevarla a

cabo.

Sobre la heteroevaluaciéon por parte del profesor, esta no tiene la fuerza que tenia en la
ensefanza tradicional, pero no tiene que quedar anulada sino que sera compartida con las

dos anteriores.

En cuanto a la evaluacion continua el profesor la realizara durante todas las sesiones, a fin
de guiar, facilitar, ayudar a los alumnos cuando se estime conveniente. Este control lo
realizard en cada sesion y anotara todos los comentarios que crea utiles (ver anexo 9.6).

Esta evaluacion, complementara la evaluacion global.

5.7.2 Evaluacién de la propuesta.
La evaluacién de todo proyecto educativo que quiere ser valido y eficaz es totalmente

necesaria. Para Pérez, R. (2006) la evaluacion ha de plantearse con una finalidad
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esencialmente formativa, por lo que debe llevarse a cabo para mejorar los resultados y el

proceso de ejecucion y, si fuera necesario, para reconsiderar los objetivos propuestos.

Dicho proceso sirve para poder replantear todas las fases del proyecto, asi tomar las
decisiones que mejoren la calidad del mismo. Se evaluard en todo su contexto, el tema, los

materiales, las explicaciones del profesor, los espacios.

Igualmente se corroborara el cumplimiento de los objetivos asi como el grado de aplicacion
y efectividad de la nueva forma de trabajar en grupo por parte de los alumnos, identificando
los factores que pudieron facilitar o dificultar todo el trabajo. Para eso se usara toda la
documentacion que han facilitado los alumnos y la evaluacion durante todo el proceso que

ha pecho el profesor.

Solo con la suma de todas las evaluaciones realizadas se podran tener las conclusiones
validas que permitan determinar la efectividad del proyecto y mejorar si fuera necesario (ver

anexo 9.7).

6. CONCLUSIONES.

La mision de toda ensefianza es que los alumnos al final de su etapa educativa sean
capaces de convertir los conocimientos adquiridos en instrumentos (tiles para
desenvolverse en su vida. La inteligencia para realizar esta conversion no se adquiere por
casualidad, necesita de unos aprendizajes adecuados. No es solo adquirir muchos
conceptos sino saberlos aplicar. Mediante el trabajo de fin de grado que se ha realizado, y
a partir de los objetivos alcanzados durante este proceso, se puede concluir que el
Aprendizaje Cooperativo ayuda, en el contexto descrito, a dar este paso, ya que permite la
interaccién del alumnado en el transcurso de sus aprendizajes, siendo una de las
herramientas principales el intercambio a través del didlogo para conseguir hacer el trabajo
mediante un trabajo conjunto ejecutando con niveles de responsabilidad. Al buscar
informacion, de llegar a acuerdos, de compartir sus puntos de vista y de adquirir sus propios

aprendizajes.

Otro punto importante al concluir este trabajo es el referido al sociograma para realizar los
grupos, ya que de llevarse a cabo se logra mayor implicacién entre los miembros del grupo
gracias a su proximidad psicolégica. Aunque se detecten algunas dificultades en su
aplicacién, se puede concluir que se puede subsanar con el diadlogo interactivo entre los
miembros de los grupos en el que se evidencien situaciones de solidaridad, apoyo y ayudas

entre ellos. Es de mencionar que si bien este Trabajo Final de Grado es una propuesta, la
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misma se llevd a cabo hasta ciertos niveles lo que permite concluir que en lo que a
Aprendizaje Cooperativo refiere, los alumnos llegan a comprender que para realizar
correctamente su trabajo, tienen que hacerlo en grupo y con el apoyo y ayuda de otros
comparieros dialogando continuamente, organizandose, cooperando y esforzandose todos,

porque de lo contrario fracasarian en conseguir su meta.

Dentro de esta situacion puede darse también una evolucién de todos los alumnos de forma
individual. La cooperacién exige esfuerzo a cada uno de los alumnos, respetando el ritmo
personal, pero compartiendo su esfuerzo con los demés. Esta responsabilidad individual
pueden llegar a lograr recompensas en el grupo que a la vez se trasformarian en

recompensas individuales.

Por tanto, el Aprendizaje Cooperativo, por sus aportaciones positivas se puede y debe
aplicar en las aulas para obtener mejores resultados. Es una estrategia mas coherente para
la nueva escuela que se pretende implantar cara al futuro. Pero, no es necesario que todo
se trabaje mediante Aprendizaje Cooperativo, aunque si, por los benéficos observados, se

tenga en cuenta como otra alternativa de ensefianza.

No se puede acabar esta conclusion sin exponer que los buenos resultados también seran,
posiblemente, consecuencia de que el profesor confié firmemente en la validez del proyecto
y en la capacidad de los alumnos en realizarlo de una forma autébnoma, que no se desanime
delante las primeras dificultades iniciales y las tome como un motor de arranque y no un
freno. Tener claro su posicion dentro del aula, y recoger todos los resultados para poder

buscar alternativas y mejorar en préximas ocasiones.

7. CONSIDERACIONES FINALES.

Este Trabajo Final de Grado ha sido para mi una satisfaccion, poder justificar este nuevo
método de trabajo delante de las ensefianzas tradicionales que la mayoria de una edad,
hemos sufrido.

Personalmente siempre he sido una persona muy inquieta, el hecho de estar sentada quieta
sin decir nada tantas horas en un aula hacia que pasara la mayor parte de mi infancia
castigada de cara a la pared o de rodillas en el suelo. Jamas por mis resultados académicos
ni por ser mala persona, simplemente por no estar quieta. Por mis caracteristicas no entraba

en la linea educativa.

Ahora llevo bastantes afios como maestra de primaria y he intentado siempre que mis

clases no fueran magistrales. Poco a poco se levantaban voces a favor de unos cambios
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en la ensefianza, pero esto se quedaba en la parte tedrica y no aterrizaba en las aulas,
supongo que por diversos motivos, falta de motivacién de los centros, falta de formacion,
falta de recursos. Pero cuando empez6 a implantarse en las aulas no dude ni un momento
en apuntarme a estos cambios. Es muy importante que la linea educativa de los centros no
sea estrecha y se convierta en una banda educativa donde quepan todos los alumnos
segun sus caracteristicas y no se quede nadie por el camino por no caber en la linea

estrecha.

No han sido cambios féciles, porque el cambio se ha realizado en todo el centro escolar y
no todos los profesores lo veian de igual forma. Quiero resaltar aqui que, si ha costado, no
ha sido por motivo de la edad del profesorado. He oido demasiadas veces el topico de que
a los profesores mas mayores les cuesta mas y los jovenes estan mas preparados para
este cambio de metodologia. He visto algunos comparieros jovenes que les esta costando
mucho y otros bastante mas mayores, donde me incluyo, que estamos disfrutando y nos
hemos adaptado rapidisimamente a este nuevo estilo de ensefianza. Por tanto dependera

mas de la actitud que no de la edad.

Mi actitud positiva es la que me ha llevado a realizar el grado de Maestro en Educacion
Primaria en la UNIR, el cual me ha servido tanto para realizar este trabajo de final de grado
como para realizar cambios en las clases en mi dia a dia. Durante la realizacion del grado,
en todas las materias, se va perfilando la idea de trabajo en grupo, de creatividad, de
multiculturalidad, de atencion a la diversidad, que el alumno sea protagonista de su propio

aprendizaje. En esto tiene un papel muy importante el Aprendizaje Cooperativo.

Con el Aprendizaje Cooperativo ves a los alumnos motivados, trabajar unos con otros,
sintiéndose parte de algo. Los alumnos mayor o menor dificultad acaban alcanzando los

objetivos minimos propuestos y diria, algo mas, al menos mas que antes.

También quiero destacar, la idea que se tiene de alumnos con dificultades de aprendizaje,
la mayoria suelen referirse a aquellos que les cuesta obtener conocimientos, y a los
alumnos que se podian aprender por ejemplo tres temas de memoria, no se les consideraba
gue tenian problemas de aprendizaje. Con el Aprendizaje Cooperativo, algunos de estos
alumnos tan avanzados bajaron su rendimiento y se pusieron muy nerviosos, motivo por el
cual muchas familias se quejaron de que esta forma de aprendizaje no funcionaba para sus
hijos. El motivo fue que algunos de estos alumnos solo memorizaban lo que ya se les daba
hecho pero no habian adquirido las competencias de aprender por ellos mismos y de

compartir con los comparferos. Para mi también se pueden considerar alumnos con
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dificultades de aprendizaje, de este tipo de aprendizaje. Cuando llevan un tiempo y van
adquiriendo estos habitos las aguas vuelven a su cauce y llega la tranquilidad a los alumnos
y a sus familias. Ahora no se oye a ningun alumno decir: es que yo soy el mas listo de la

clase o es que soy tonto. Solo por eso vale la pena el cambio.

Una vez establecido, se nota el cambio en todo el centro educativo, son unos alumnos
mucho mas criticos. A nivel de ejemplo, se les indico a los alumnos como ibamos a celebrar
una fiesta en el colegio y la respuesta de la clase fue. ¢ Cuando hemos hablado y decidido
como lo hariamos? Antes, esto hubiera sido impensable, hubieran acatado las ordenes y
ya esta. Se sienten parte de algo donde ellos participan, deciden, colaboran, donde no son
solo receptores sino autores de su propia destino. Esto es un aprendizaje imprescindible

para su futuro.

Si este trabajo tuviera que servir para algo me gustaria que fuera para animar a todos los
profesores y a todos los centros a hacer el cambio, que igual que les decimos a nuestros
alumnos, que no tengan miedo que son mas capaces de realizarlo de lo que se creen y

cuando lo hagan se arrepentiran de no haberlo hecho antes.
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9. ANEXOS.

9.1. SOCIOGRAMA
9.1.1. Hoja de preguntas.

PREGUNTAS
Nombre: Grupo Clase: Fecha:

1-Elige a un compafiero/a de clase que te gustaria estar con €l en el grupo. Pon
su nombre:

¢Por qué lo has escogido?

2- Elige a un compafiero/a de clase que no te gustaria estar en el mismo grupo.
Pon su nombre:

¢Por qué lo has escogido?

9.1.2. Hoja de respuestas de la pregunta 1

RESPUESTAS 1

2
10

NOMBRE | 1| 2 7/8|19(10|11 |12

O NGOV IWIN|F=
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RESPUESTAS 2

2
10

NOMBRE | 1 | 2 7/8/9|10| 11|12

ONO(LA_WIN|F

==
= O

12

13

14

15

16

17

18

19

20

9.1.4. Hoja de anélisis.

HOJA DE ANALISIS

Grupo de estudio:

Fecha:

NO

Alumnos/as mas elegidos

N° votos

O 0| N| O g1l | W| N|

=
o

[EEY
[EE

[EEN
N

=
w
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

9.2. CUADRICULA DE FORMACION DE GRUPOS.

GRUPO 1

Portavoz:

Coordinador:

GRUPO 2

Portavoz:

Coordinador:

GRUPO 3

Portavoz:

Coordinador:

GRUPO 4

Portavoz:

Coordinador:

Secretario: Secretario: Secretario: Secretario:
GRUPO 5 GRUPO 6 GRUPO 7 GRUPO 8
Portavoz: Portavoz: Portavoz: Portavoz:

Coordinador:

Secretario:

Coordinador:

Secretario:

Coordinador:

Secretario:

Coordinador:

Secretario:
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9.3. DOCUMENTACION A ENTREGAR EN LAPRIMERA SESION

9.3.1. Listade lo que les pedimos al finalizar el proceso.

QUE HAY QUE SABER Y HACER

- ¢ Qué es una comunidad auténoma?

- Ubicacion de las comunidades autonomas en el mapa del Estado Espariol.

- ¢ Dobnde se puede hacer actividades de montafia? Principal relieve.

- ¢ Dobnde podemos hacer actividades en el rio? Principales rios

- Precio por persona.

- Posibles ofertas y descuentos.

- ¢Qué es un triptico?

- ¢Qué estructura y lenguaje tiene que tener?

- ¢ Como organizarse para hacer la actividad?

- Realizar el triptico de forma digital y copia en papel (puede ser papel sencillo).

- Plan para la exposicion del ultimo dia.

- Dossier individual

9.3.2. Como hacer el triptico.

TRIPTICO

Primera cara

INFORMACION VIAJE

- ltinerarios y breve
descripcion visitas.

- Tabla con dos o tres
hoteles, precios segun
temporada y precios segun
temporada.

-Opcion de excursiones si
las hubiera.

ACTIVIDADES EN EL RIO

-De dos a cuatro ofertas,
indicando lugar y precios

ACTIVIDADES EN LA
MONTANA

-De dos a cuatro ofertas,

indicando lugar y precios.
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-Explicacion de lo que
incluye el viaje: Comida,
hotel, desplazamiento...

-Ofertas y descuentos
segun numero de personas
y dias.

Segunda cara

FRASE PUBLICITARIA SITUACION

EN INGLES. -Mapa de comunidades

autondmicas remarcando
la comunidad en la cual se
hacen las actividades.

PORTADA
-Con eslogan publicitario.

-Presentacion de la
comunidad auténoma y de
los viajes que se pueden
hacer.

-Frases e imagenes que
llamen la atencion.

9.3.3. Organizacion del trabajo individual

Este es un modelo, se tendran preparadas para entregar copias en cada sesion que sean

necesarias.

ORGANITZACION DEL TRABAJO INDIVIDUAL

Nombre:

Fecha:

¢, Qué estoy aprendiendo?

¢, Qué tengo que investigar?

De lo que tengo que investigar:

Yasé No sé

¢, Qué necesito buscar? ¢Donde lo puedo encontrar?
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¢, Qué he descubierto en este aprendizaje?

9.3.4. Organizacion del trabajo de grupo.

Esto es un modelo, entregar tantas copias como sean necesarias para todas las sesiones.

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE GRUPO

Fecha:

¢,Qué vamos a hacer? ¢,Qué hemos hecho?

9.3.5. Dosier individual.

EL DOSIER INDIVIDUAL DEBE CONTENER:

- Portada.

Titulo, dibujo de la comunidad, nombre y curso del alumno.
- Index.

Recordar que la portada no tiene numero.

1- Informacion sobre la comunidad auténoma.

2- Copia del triptico.
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3- Explicacién de larealizacion del trabajo.
e Qué ha hecho cada uno.
e Como habéis decidido lo que poniais en el triptico.

e Qué materiales habéis utilizado.

¢ Dificultades que habéis tenido y como habéis encontrado la solucion.

4- Hoja de planificacion individual.

5- Hoja de reflexién.

6- Conclusion: Contar que os ha parecido el trabajo, como habéis estado en el

grupo, como habéis realizado vuestro rol, Io que mas os ha gustado hacer, que

cambiarias.

7- Anexos.

Todo el material que tengas en borrador, ejemplos, guiones informacion de libros

y de sitios web que te hayan servido para hacer el trabajo.

- Contraportada.

9.4. DOCUMENTACION PARA LA EVALUACION.

9.4.1. Coevaluacién del triptico.

COEVALUACION DEL TRIPTICO

| Fecha:

MASTER EXPERTO

AFICIONADO

Estan todos los apartados
solicitados y en el sitio
correspondiente.

En la portada hay informacion de
la comunidad trabajada y de los
viajes que se pueden hacer.

Contiene informacion de
actividades posibles en los rios y
en las montanas de forma clara.

Incluye tablas de precios,
descuentos y ofertas.

Contiene eslogan tanto en
castellano como en inglés.

Tiene una buena presentacion:
limpio, sin arrugas, bien doblado.

QUE SE TENDRIA QUE MEJORAR:
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9.4.2. Coevaluacion del trabajo en grupo

COEVALUACION DEL TRABAJO EN GRUPO

Componentes de grupo

Portavoz:

Coordinador:

Secretario:

SI

NO

EXPLICAR

Cada uno ha realizado
correctamente su rol.

Nos hemos escuchado y
respetado las ideas de
todos.

Hemos discutido todas las
propuestas por igual.

Hemos hecho buen uso de
las fuentes de informacion:
libros, ordenadores...

Cada uno hemos traido el
material acordado para
trabajar cada dia.

Hemos aprovechado el
tiempo a la hora de tomar
acuerdos y a la hora de
trabajar.
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Hemos planificado las
sesiones y se hemos s ido
rellenando las hojas en el
momento adecuado.

Hemos aprendido a
elaborar una estrategia y a
organizarnos para la
realizacion del trabajo.

Nota que le dais a vuestro trabajo y por qué:

Propuestas de mejora:

Contestar Alumno/a:
individualmente:
Estoy satisfecho
del trabajo que he | Alumno/a:
realizado en el
grupo.
Alumno/a:

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

¢Por qué?

¢Por qué?

¢Por qué?

9.4.3. Autoevaluacion del dosier.

AUTOEVALUACION DEL DOSIER

TITULO DE TRABAJO:
NOMBRE:

MUCHO

BIEN

NO MUY
BIEN

OBSERVACIONS

Portada: Tiene el
titulo, el dibujo, el
nombre del alumno.
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Contenidos: estan
todos los apartados
solicitados. He
respondido todas
las preguntas segun
lo pedido.

Orden: He
ordenado los
contenidos segun
las indicaciones.

Presentacion: No
hay escritos en
lapiz, ni manchas.
He respetado
margenes

Expresion escrita:
No hay faltas de
ortografia. Hay
coherencia y
cohesion en los
textos. El Iéxico es
el adecuado al
trabajo escrito.

9.4.4. Reflexidn final.

REFLEXION FINAL

NOMBRE:

ROL:

¢, Qué he hecho en este trabajo?

¢, Qué es lo que mas me ha gustado?
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¢, Qué me hubiera gustado cambiar?

¢,Qué he aprendido?

¢,Con gué situacion de la vida diaria lo relacionarias?

¢, Qué te gustaria comentar del trabajo?

9.5. INDICADORES Y RUBRICAS PARA LA EVALUACION

9.5.1. Indicadores de produccién del triptico.

INDICADORES DE PRODUCCION DEL TRIPTICO

- Tiene todas las partes solicitadas.

- Lainformacién que se presenta es importante y ayuda a situar geograficamente

la comunidad autbnoma y a conocer sus principales rios y relieves.
- Contiene varias opciones de actividades con sus respectivos precios.
- El vocabulario utilizado es el adecuado al tipo de texto.
- Su forma de presentacion invita a leer.
- Los pliegues estan bien hechos.
- Se ha hecho un borrador antes de hacer el original.

- Contiene imagenes.
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9.5.2. Indicadores de evaluacion de areas.

INDICADORES DE EVALUACION DE AREAS

Lenguas

Minimos que se deben lograr:

- La informacion que ha seleccionado es importante.
- Puede definir una comunidad autonémica.

- Elabora textos descriptivos, instructivos y expositivos utilizando el
léxico adecuado a cada uno.

- Utiliza conectores basicos.

- Mantiene la coherencia a lo largo del escrito.

- Respeta los margenes y escribe de forma limpia y clara.
- Respeta las normas de ortografia trabajadas.

- Selecciona la informacion de un texto responder a las cuestiones
planteadas.

- El tono de la voz y su postura corporal acompafian a su expresion
oral.

Matematicas.

Minimos que se deben lograr:

- Describe de forma oral las estrategias que va a seguir.
- Comprende y utiliza los decimales.
- Calcula el porcentaje de una cantidad: 10% 25% 50%

-Describe de forma escrita las estrategias que va a seguir.

- Usa las relaciones entre fracciones, porcentajes y decimales en casos
sencillos: 0,5,1/2, 50%; 0,25, 1/4, 25%; 0,1, 1/10, 10%

Conocimiento

Minimos que se deben lograr:

- Distingue entre provincia y comunidad.

del medio - Sitha en el mapa la comunidad trabajada.
natural.
- Identifica los rios importantes de la comunidad trabajada.
- Identifica los distintos relieves de la comunidad trabajada.
TIC.Y -
. Minimos que se deben lograr:
Educacion d d
artistica - Guarda documentos.
- Traspasa informacién de un documento a otro.
- Utiliza el procesador de textos.
- Encuentra informacién importante en internet.
- Elabora un triptico con las herramientas del procesador de textos.
- Ordena y realiza de forma atrayente las partes del triptico.
- Educacion | yrinimos gue se deben lograr:
en valores

- Comparte los conocimientos que ha adquirido con los otros.
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- Respeta las explicaciones de los comparieros.

- Colabora en las distintas actividades que realiza el grupo.

- Ayuda y se deja ayudar.

9.5.3. Rubrica de evaluacion de la exposicién oral.

EXPERTO

PRINCIPIANTE

NOVATO

Capacidad de
sintesis

Ha seleccionado
las ideas mas

Ha seleccionado
alguna de las

La informaciéon
prestada no aporta

relevantes. ideas mas practicamente
relevante. informacion relevante.
Organizacion Las ideas se Las ideas se Las ideas se exponen
exponen de exponen de forma | sin orden ni estructura

manera ordenada
y estructurada.

ordenada pero la
estructura tiene
ciertas carencias.

clara.

Contenido

Demuestra que

Demuestra un

El conocimiento del

tiene conocimiento | cierto tema es minimo y tiene
del tema con conocimiento del algunos errores
detalles y tema, tiene importantes.
ejemplos. algunos errores y
carencias.
Comunicacién Presenta la Presenta la Presenta informacion
claray precisa informacion de informacion sin de forma poco
forma &gil y fluida | agilidad y con convincente, con

y una expresion
corporal
adecuada.

nerviosismo en su

expresion corporal.

muchas pausas y
reduciendo su
expresividad
comunicativa corporal.

Correccion
linguistica

El 1éxico utilizado
es adecuado y se

ajusta a la materia.

El 1éxico utilizado
tiene algunos
errores y no se
ajusta del todo al
tema.

El [éxico utilizado tiene
muchos errores y no
se ajusta a la materia.

9.6. REVISION DE CADA SESION.

REVISION TRABAJO DIARIO

GRUPO:

SESION:
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SIEMPRE | A
MENUDO

NUNCA

-Trabajan sin provocar excesivo ruido.

-Realizan correctamente su rol.

-Van a un ritmo adecuado.

-Saben ver sus necesidades.

-Organizan correctamente la division de trabajo.

-Piden ayuda al profesor.

Comentarios:

9.7. EVALUACION DEL PROYECTO.

EVALUACION DEL PROYECTO

MUCHO

BASTANTE | POCO

NADA

Se explican claramente los objetivos que
se quieren conseguir con el trabajo a
realizar.

Pueden encontrar la informacién solicitada
para resolver el trabajo.

Los recursos utilizados han sido los
adecuados.

Los plazos estan claramente marcados,
explicaodos y son razonables con el
tiempo necedario para la realizaion del
trabajo por parte de los alumnos.

Los objetivos y contenidos son apropiados
para el nivel de los alumnos.

El producto final esta relacionado con los
objetivos y contenidos.

Se expone como se realiza la exposicion o
presentacion del producto final de la tarea.
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Se han definido con éxito los indicadores
de evaluacioén

El trabajo tiene una estructura cooperativa.

Se dan diferentes roles a los alumnos y
hay interdependencia y responsabilidad
individual entre ellos.

Los alumnos han estado motivados para
realizar el trabajo.

Se usan las TIC como un medio para
realizar el trabajo.

Se incluyen elementos de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

Se realizan regularmente controles para
que los alumnos puedan realizar cambios,
si fuera necesario, a partir de ellos.

Comentarios:
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