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RESUMEN

Este Trabajo de Investigacion defiende que las técnicas teatrales pueden ser una
metodologia idonea para el trabajo de ciertos aspectos del proceso educativo en Educacion
Primaria, en concreto a la formaciéon en valores y al desarrollo integral de la persona. Esta

compuesto de dos partes bien diferenciadas.

En la primera, que sirve como marco teoérico, se repasan de forma breve las notas
caracteristicas de la persona segin la propuesta educativa de la Educacion Personalizada, asi como
el concepto de Educacion en Valores, y se exponen, asimismo, los aspectos principales de las
aportaciones que la practica teatral y la dramatizacion ofrecen a la Educacién Primaria. Por tltimo,
se analizan las posibilidades educativas de la dramatizacion como metodologia que trabaja a favor

de las notas caracteristicas de la persona y de la educacién en valores

En la segunda parte se esboza una propuesta de intervencion en la linea de lo analizado en
los epigrafes anteriores, planteando actividades concretas asi como su evaluacidén, para una

hipotética aplicacion en el contexto de una institucién escolar.

TERMINOS-CLAVE: Didéactica/ Dramatizacién/ Educacién en valores/ Educaciéon

personalizada/ Teatro/
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1. INTRODUCCION

El Presente Trabajo parte de la conviccion de que las disciplinas artisticas en general y el
teatro en particular, tienen mucho que aportar en el proceso educativo de los alumnos de
Educacion Primaria, en la linea con las nuevas concepciones de la ensefianza que proponen
metodologias activas y participativas donde el alumno es protagonista de su propio proceso

educativo.

1.1. Justificacién

La sociedad en la que nos encontramos estd viviendo constantes cambios y
transformaciones. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y la globalizacion han
cambiado nuestra forma de entender el mundo, nuestras maneras de relacionarnos e incluso el
mercado laboral. Esta sociedad demanda individuos capaces de adaptarse y de aportar soluciones
nuevas e innovadoras. Una sociedad donde la palabra emprendedor estd de moda y la creatividad
se hace imprescindible a la hora de aportar algo tinico y novedoso. A menudo esa creatividad, esa
capacidad de crear algo diferente, de ser diferente al resto, al fin y al cabo, no es desarrollada a
conciencia en nuestras aulas, donde se suele exigir los mismos resultados a todos,
independientemente de las capacidades que tengan unos u otros. En ocasiones no se tiene en
cuenta que cada individuo posee unas potenciales distintas y que es necesario que cultivar esa

singularidad.

Otro aspecto demandado por la sociedad actual es la capacidad de trabajar en equipo, asi
como de formar parte de un grupo o de una comunidad. La sociabilidad es una caracteristica
ciertamente humana y la convivencia nos exige de la apertura hacia los demas para poder
desenvolvernos y relacionarnos. Pero las nuevas tecnologias han relegado las relaciones
interpersonales en vivo y en directo a un segundo plano y las relaciones virtuales estan a la orden
del dia. En cuanto a los nifos, hace no demasiados afos, solian jugar en las calles, en los parques,
compartiendo su tiempo libre con sus amigos. Por desgracia, en la actualidad, los nifios pasan gran
parte de su tiempo de ocio en soledad mirando el televisor o navegando por Internet, en ocasiones
sin supervision paterna, o jugando a los videojuegos. Se hace mas necesario que nunca que la
escuela potencie la relacion del nifio con sus iguales, asi como la convivencia, para que los nifios no

acaben cerrandose en si mismos.

Por otro lado, a veces la falta de tiempo o la necesidad de cumplir con un curriculo en el que
abundan los contenidos a impartir, hace que se le dé ya hecho al alumno parte del trabajo que
deberia hacer por él mismo o se le ofrezcan informaciones que quiza él mismo podria haber llegado

a descubrir por su cuenta. En estos casos trabajamos sin duda contra el alumno ya que no le
4
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permitimos desarrollar su autonomia.

En otras ocasiones, los maestros, sin duda cargados de buenas intenciones, trabajan con
vocacion en su materia, pero de forma poco coordinada con algunos compaiieros, dejando de lado
que la formacion del alumno debe ser integral y que todos los aspectos del nifio, cognitivos, fisicos,

emocionales, etc. deberian ser desarrollados a la par.

En muchas escuelas, a veces por falta de tiempo o de recursos, se siguen utilizando
metodologias tradicionalistas en las que quedan excluidos o poco trabajados aspectos como el
desarrollo de la creatividad, el trabajo en grupo més alld de ocasiones puntuales, la formacién
integral de los alumnos o el trabajo autébnomo y por descubrimiento. Es importante explorar
metodologias que tengan en cuenta estos diferentes aspectos. Que desarrollen su capacidad
creativa, respetando y potenciado la singularidad de cada uno, que fomenten que los alumnos sean
capaces de desenvolverse por si mismos en distintas situaciones, que incluyan trabajo por equipos
fomentando que los nifios se abran a los demas y les entrenen en el dialogo y la convivencia, y, en
definitiva, para su futura vida en sociedad, y todo esto respetando la formacion integral de todas

sus capacidades.

El Presente Trabajo tiene una doble vertiente. La primera ya se ha expuesto y esta en
relacion con las notas caracteristicas de la persona que propone la concepcion de la Educacion
Personalizada, desarrollada por Victor Garcia Hoz y que son: la singularidad, la autonomia, la

apertura y la unidad.

La segunda vertiente del trabajo es también fruto de las exigencias de esta sociedad. Las
sociedades en proceso de cambio como la nuestra donde las novedades en distintos campos
abundan, suelen ir acompafiadas de cambios también en la esfera moral o ética. En esta situacion
de crisis econémica que nos acompaiia, se habla a menudo de crisis de valores o de predominio de
antivalores. Si bien es cierto que los valores estan en el curriculo de Educacién Primaria desde hace
tiempo, éstos se trabajan de forma transversal provocando que a veces no se consideren en
profundidad. Se hace necesario que los alumnos sean conscientes de los valores que guian sus
acciones y que se lleve a cabo un trabajo especifico en este campo. Es cierto que en el tercer ciclo, la
asignatura de Educaciéon para la Ciudadania incide en el tema de los valores, pero el presente

trabajo propone una aproximacion desde la practica y la experimentacién y no desde la teoria.

Mediante Este Trabajo se proponen las técnicas teatrales y en concreto la dramatizacion

como herramientas para el trabajo educativo en los puntos sehalados anteriormente.
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1.2.0bjetivos

El objetivo general que se pretende es:

e Disefar y presentar una propuesta de intervencién encaminada al desarrollo de las

notas constituyentes de la persona que utiliza con ese fin recursos teatrales.

Los objetivos especificos planteados son:

e Exponer las posibilidades educativas la practica teatral y lo que puede aportar como

metodologia en Educaciéon Primaria.

e Analizar como la dramatizacion puede colaborar en el desarrollo de las notas

caracteristicas de la persona y en la educacion en valores.

PRIMERA PARTE: MARCO TEORICO

2. LA EDUCACION PERSONALIZADA

La época en la que nos encontramos en la actualidad viene marcada por las grandes
transformaciones a las que la sociedad se ha visto sometida. En los tltimos 60 afios, los avances
cientificos y tecnologicos han modificado de forma sustancial nuestra forma de vida, la manera de

relacionarnos con nuestro entorno y la concepcion del mundo que nos rodea.

Esta nueva sociedad en la que nos encontramos esta caracterizada por la utilizaciéon de las
nuevas tecnologias para nuestras actividades de ocio, pero también como herramienta laboral o
educativa, e incluso como medio de relacion con los demas con la apariciéon de las redes sociales

virtuales.

Pero el uso de la tecnologia nos proporciona una autonomia que puede desembocar en un
individualismo extremo, que nos aleje de una de las caracteristicas principales del ser humano,
como es la relacion con nuestros semejantes. Esta situacion viene a su vez agravada por la actual
situacion econémica: “todas nuestras relaciones econémicas, politicas, laborales, socio-culturales,
incluso personales, estdn inmersas en la logica de un neoliberalismo economicista, sin rostro
humano que, triunfante, antepone los intereses materiales a la dignidad humana” (Morales, 2010,
p-19). Esta situacién genera conductas egocéntricas en las personas que se afanan en acumular
bienes materiales. Por este motivo, a menudo se habla de una crisis de valores en la que nos

encontramos inmersos.
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Esta coyuntura supone importantes retos para la institucion educativa, que debe preparar a
ninos y nifias para poder incorporase de forma exitosa en tan compleja sociedad. Pero se tiene una
cierta sensacion de que dicha institucidon no esti sabiendo llevar a cabo su cometido, que hechos
como la delincuencia, la miseria, la ignorancia y la violencia que hallamos en el mundo y en la
aulas, nos muestran la insatisfaccion del hombre actual consigo mismo, como afirman Bernardo,
Javalolles y Calderero (2007). Segiin estos autores (2007), la escuela “no satisface ni atiende las

exigencias de la naturaleza humana, conduciendo al hombre a su despersonalizacion” (p.20).

Cabe preguntarse en este punto cual es el objeto de la educacion y los fines de la institucion
escolar. Si en un pasado no muy lejano se entendia la escuela como un lugar en el que instruir a los
nifios y nifias segtn el modelo social y politico que debia imponerse, hoy en dia, la concepcion de la
escuela es bien distinta. Marina (2010) nos habla de “ensefiar a vivir”, de “aumentar los recursos
personales del nifio, para aumentar la probabilidad de que alcance la felicidad y la nobleza” (p.173).
Bernal (1994) considera que la finalidad de la tarea educativa debe ser “impulsar el proceso de
personalizacion, a través del cual el hombre actualiza sus potencialidades” (p.268). El catedratico
Garcia Hoz (cit. por Bernardo et al., 2007) define la educacion como “perfeccionamiento

intencional de las facultades especificamente humanas” (p.45).

Victor Garcia Hoz desarroll6 y dio forma al concepto de Educacion Personalizada, “una

opcion pedagodgica renovadora de la escuela y del proceso educativo en general” (Bernal, 1994,

p.264).

Para Pérez Juste (cit. por Bernardo et al., 2007), la personalizacion de la educacion implica:
educar la persona; educarla como persona; educar toda la persona, o sea, todas las notas que la
constituyen, que la hacen “persona”; y educar cada persona, entendiendo que cada persona es

Unica e irrepetible, y que, por tanto, no puede haber una educacion igual para todos.

La educacion personalizada tiene en cuenta tanto las necesidades individuales como las
sociales. Es decir se ocupa de que cada persona pueda ejercer su libertad y llegar a dirigir su propia

vida, y este fortalecimiento personal le hara mas eficaz para la sociedad (2007).

La educacion personalizada puede definirse como: “Perfeccionamiento intencional de la
persona en su singularidad, apertura y autonomia, mediante la actividad bien hecha, consciente y

libre, y la convivencia cordial” (2007, p. 45-46).

Uno de los aspectos clave de las bases de la educacion personalizada es la definicién de
persona, ya que esta es su objeto. Se opta por un concepto integral de persona, en la que se tienen
en cuenta una serie de notas que forman parte de la naturaleza humana y que describiré en el

siguiente apartado.



Trabajo Fin de Grado M2 Victoria Cahisa Océn

2.1.Notas constituyentes de la persona

Las notas que constituyen a la persona y que son fundamento de la educaciéon personalizada

son cuatro segin Garcia Hoz: la singularidad, la autonomia, la apertura y la unidad (1984).

A) Singularidad

La singularidad es la caracteristica de la persona que hace que esta sea distinta de las
demas. Es lo que nos hace tnicos, irrepetibles e insustituibles. “La singularidad de cada persona es

la caracteristica que la constituye de un modo determinado” (Bernardo et al.,2007, p.26).

Gracias a esta singularidad no encontraremos una persona igual a otra. Esta caracteristica
estd en consonancia con la teoria de las inteligencias maultiples, desarrollada por Howard Gardner
(1994) que nos asegura que no todo el mundo tiene las mismas capacidades y no todos aprendemos

de la misma forma.

La educacion debe promover que la persona pueda llegar a conocerse a si misma, que
identifique sus posibilidades, sus limitaciones, sus puntos fuertes y débiles. De hecho, “las
capacidad de volverse sobre si mismo es un rasgo caracteristico y privativo de la persona” (Moreno,
1989, p.123). La reflexion y el autoconocimiento, son capacidades que nos definen como personas y
es necesario dedicarles un tiempo. En relaciéon con estas capacidades, debemos tener en cuenta

que, en ocasiones, unas dosis de silencio y de soledad nos son imprescindibles.

En la misma linea de la singularidad aparece el concepto de creatividad. “La manifestacion
dinamica de la singularidad personal es la originalidad, cualidad que permite considerar a alguien
origen de algo” (Bernardo et al., 2007, p.27). En tanto que la persona es capaz de originar alguna
cosa nueva y diferente al resto, es creadora. Esta creatividad es la que nos permite generar nuevas
ideas o conceptos, asi como aportar soluciones originales a los problemas. No se trata de un don
que solo algunos poseen, sino que es una capacidad que todos poseemos en mayor 0o menos
medida. (Bernardo et al., 2007). En una sociedad como la actual en la que el pensamiento
divergente es tan demandado, el desarrollo de la creatividad en las escuelas es mas que

imprescindible.

Es necesario que la escuela promueva el estimulo de la capacidad creativa de cada alumno,
dando “prioridad a las actividades creativas: imaginar, cambiar, generalizar, inventar, descubrir,

modificar, rectificar, proyectar...” (2007, p. 230).

De la misma manera, para potenciar la singularidad de cada alumno, deberiamos no exigir a
nuestros alumnos lo mismo, sino que debemos tener en cuanta las capacidades de cada uno de

ellos y ofrecer también la posibilidad de actividades optativas.
8
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También seria necesario, como he comentado anteriormente, ensefar a los alumnos a
conocerse a ellos mismos, ofrecer espacios de reflexion, de autoevaluacion y de desarrollo de su

vida interior.

B) Autonomia

La autonomia seria la capacidad que permite a la persona tomar decisiones y llevar a cabo
acciones sin ninguna intervencion externa. Moreno (1989) la define como aquella propiedad en

“virtud de la cual la persona es, de algiin modo, el principio de sus propias acciones” (p.127)

La autonomia nos ofrece la posibilidad de ser libres, ya que nos permite acceder al
conocimiento y tomar decisiones por nosotros mismos. En este sentido, es una cualidad que nos

posibilita dirigir nuestra propia vida.

Segin Valero Garcia (2000) cualquier cosa que al alumno pueda hacer por si mismo, si lo
realizamos por él, no le estaremos beneficiando, sino mas bien al contrario, le perjudicaremos. En
este sentido, se hace necesario que el maestro oriente y estimule al alumno de tal forma que él

mismo sea capaz de realizar las actividades.

Debemos dar oportunidades a nuestros alumnos para que lleven a cabo actividades de
forma auténoma fomentando la responsabilidad a la hora de tomar decisiones, asi como el
cumplimiento de las actividades pactadas. Al fin y al cabo, se trata de entrenarse para su futuro en
la sociedad. Que puedan llevar a cabo tareas voluntarias, que tomen decisiones y que acepten

distintas responsabilidades nos ayudara a desarrollar su autonomia.

Otro aspecto que debemos tener en cuenta como maestros es que es importante “estimular
en los estudiantes la adquisicion de un concepto claro de la libertad como expresion de la dignidad
humana, ayuddndoles a combatir la ignorancia y el miedo, principales obstaculos para obrar

libremente” (Bernardo et al., 2007,p.231).

C) Apertura

“En el hombre se da una necesidad existencial de apertura a los otros” (Bernardo et al.,
2007, p.27). Nacemos inmersos en una sociedad, encontrandonos con una serie de relaciones que
nos vienen impuestas desde nuestro nacimiento, en la familia o en la comunidad, y poseemos esta
capacidad innata de abrirnos a los demas sujetos que nos rodean, que iremos desarrollando con los
anos. Incluso llegaremos a desarrollar unas relaciones de tal naturaleza que nos permiten sentir de

una forma que seremos capaces de ponernos en el lugar de otras personas.
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Nuestra apertura innata, por tanto, nos permite relacionarnos con nuestros semejantes y
nos ofrece la posibilidad de comunicarnos con ellos. Es importante educar esta capacidad de

comunicacion de las personas ya desde la educacion escolar.

Entre otras estrategias podemos encontrar actividades en las que los alumnos puedan
interaccionar o actividades que demanden un trabajo expresivo. También es importante fomentar
los valores sociales y civicos, fortaleciendo los habitos de convivencia y cooperaciéon (Bernardo et

al., 2007).

En relaciéon con este ultimo aspecto seria interesante dedicar un tiempo al trabajo en
equipo, en pequeiios grupos o con todo el grupo-clase, fomentando la convivencia, la amistad y la
colaboracion, potenciando el dialogo, el respeto a los demas, el interés y la atencion por las

opiniones de los otros.

D) Unidad

Podria parecer que el ser humano es una suma de distintas capacidades que lo constituyen.
Al contrario, “la persona se manifiesta como un “todo” que se eleva por encima de las diversas
partes que al componen” (Bernardo et al., 2007, p.29). Y es asi como debemos considerarla, como

una totalidad, como una entidad completa.

No distinguimos en la persona psique y organismo, ya que no existen de forma

independiente, sino que son parte de la totalidad del individuo (Moreno, 1989).

Para respetar y potenciar este aspecto de unidad de la persona, la educacion deberia ser
integral, de manera que enriquezca a la persona. Esta educacion integral no seria la “suma de la
ensefianza de las distintas areas o materias, sino su contribucion a la formacion total de la persona”

(Bernardo et al., 2007, p.232).

Para desarrollar y respetar el concepto de unidad en nuestros alumnos, deberiamos
fomentar la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, asi como alentarles a ser

consecuentes. (Bernardo et al., 2007).

2.2.  Educacién en valores

El tema de los valores y la educacion en valores ha sido ampliamente tratado por autores de

distintas disciplinas, asi como también aparece en la legislacion relativa a la educacion.

10
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En Espaiia, como destaca Trujillo (2010):

Es a raiz de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema
Educativo (LOGSE), cuando se aviv el interés por la educacién en valores ya que incluia

aspectos como son los contenidos actitudinales o como son los temas transversales.

La LOGSE nos habla de la educacion en valores y la plantea como “un trabajo sistémico a
través del cual, y mediante actuaciones y practicas en nuestros centros, podamos desarrollar
aquellos valores que vienen explicitados en nuestra Constituciéon, y que deben ser la base de la

democracia” (Carreras et al., 2003, p.21).

La Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su PreaAmbulo dictamina

que:

También ocupa un lugar relevante, en la relacion de principios de la educacion, la
transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que

constituyen la base de la vida en comun.

El Real Decreto 1513/2006 refuerza este interés por la educacion en valores, tal como se
percibe en los objetivos que establece para la educaciéon Primaria, que van dirigidos al desarrollo de
una serie de capacidades en los nifios y nifias que les permitan: “conocer y apreciar los valores y las

normas de convivencia (...) respetar los derechos humanos” (p.43054), entre otros aspectos.

En el anexo dedicado a las competencias basicas cabe destacar la competencia social y
ciudadana que “entrana ser consciente de los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos
afectiva y racionalmente para crear progresivamente un sistema de valores propio y comportarse

en coherencia con ellos al afrontar una decisiéon o un conflicto” (p.43061).

Parece existir un claro consenso en que la educacion en valores debe formar parte de la
enseflanza que se imparte en las escuelas. Ramos (2001) considera precisamente que uno de lo
fines principales de cualquier sistema educativo debe ser la educacion en valores. Para Shmelkes
(1996), “la formacion valoral aparece como una clara exigencia de la sociedad al sistema

educativo”.
La Educacion en valores queda justificada, segiin Carreras et al. (2003), “por la necesidad

que tenemos los individuos de comprometernos con determinados principios éticos que nos sirvan

para evaluar nuestras propias acciones y las de los demas” (p.13).

11
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En este punto quiza valdria la pena detenernos y esbozar qué son los valores y qué valores

deberiamos tener en cuenta.

“El término valor esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta a su

conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos” (Carreras et al., 2003,

p.20).

Todas las acciones que llevamos a cabo los seres humanos estan orientadas, de una forma
consciente o inconsciente, por los valores, que podemos considerar como unas creencias que nos

llevan a considerar unas opciones determinadas como deseables. (Garcia y Lopez, 1994).

El valor es relacional y por tanto no se puede tomar como una realidad totalmente objetiva

o subjetiva, sino que surge de la reaccion de un sujeto frente a un objeto (Remolina, 2005).

Dos caracteristicas principales de los valores son la polaridad y la jerarquia. La primera
hace referencia a que cada valor va acompanado por un contravalor. Es decir si un valor fuera el
amor, su contravalor seria el odio. Se podria afirmar sin discusion que debemos “estimar el valor y
rechazar el antivalor” (Marin, 1989, p.160). Pero los valores “se ordenan necesariamente por
jerarquia, unos valen mas que otros y la alteracion de la jerarquia convierte en antivalor lo que en

principio pudiera tener caricter de bien” (1989, p.161).

La preferencia de unos u otros valores, y su ordenacion jerarquica, puede llevar a
discusiones que generen conflictos, puesto que dichas preferencias y jerarquias de valores,
dependen, en gran medida, del momento histoérico-cultural de cada sociedad. Tal como comenta
Morales (2010), “antes no habia problemas de conflicto, porque la escuela transmitia los valores
que marcaba la religiéon y el Estado”, pero “en los momentos de crisis o de pérdida de la evidencia
del sentido de nuestras actuaciones es cuando se suele plantear la cuestion de los valores” (Mufoz-

Repiso et al., 1991, p.7). Y el actual parece ser uno de esos momentos.

En ocasiones se habla de “ausencia de valores”, pero también podemos considerar que
imperan ciertos antivalores, “tales como la competitividad anuladora de la alteridad, el

individualismo exacerbado, el materialismo mas feroz, etc.” (Vila, 2005).

Catedraticos de ética como Victoria Camps y Norbert Bilbeny han destacado la necesidad de

recuperar los valores clasicos contra la crisis moral existente (Sen, 2012).

Elexpuru y Medrano (2002) destacan una serie de valores de futuro que las instituciones
educativas deberian tener en cuenta, como la libertad, la igualdad, la solidaridad, la tolerancia y la
justicia.
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Carreras et al. (2003) elaboran la siguiente lista de valores para trabajar a través de
distintas actividades con niflos y nihas: responsabilidad, sinceridad, diilogo, confianza,

autoestima, creatividad, paz, amistad, respeto, justicia, cooperacion, compartir.

Ramos (2001) hace referencia a la justicia, la libertad, la familia, el trabajo, la solidaridad, la
comprension, la tolerancia, la convivencia, la cultura, el respeto, la autoestima y el didlogo, entre

otros.

Hall y Tonna, tras afios de investigacion, elaboraron una lista de 125 valores y sus
definiciones que representaria un listado universal, segin los autores, comun a distintas lenguas y
culturas, incluyendo valores tales como la seguridad, la autoestima, la educacion, la dignidad o la

justicia (Elexpuru y Medrano, 2002).

Marin (1989) destaca la necesidad de que la educacion contemple la totalidad de los valores
y hace un repaso de las categorias establecidas por diferentes axi6logos, sefialando valores tales
como la salud, la agilidad, la eficacia, la eficiencia, la belleza, la verdad, la justicia, la comunicacion,

el bien, la dignidad, el sentido de la vida.

Un aspecto fundamental es el de la formacién de los valores, de como se forman los
distintos valores en la persona. Sobre este tema cabe destacar la aportacion de Raths, Harmin y
Simon, que dividen este proceso en tres partes: seleccion, en la que se elige el valor libremente,
entre varias alternativas y tras una reflexion detenida; apreciacion, en la que el sujeto se muestra
satisfecho de su eleccion; y actuacion, en la que se pone en practica el valor, llegando a generar una
linea de conducta (cit. por CEAC, 2005). Es importante, por tanto, en primer lugar, ayudar a los
alumnos a clarificar sus valores y ayudarles asi a conocerse mejor y a tomar decisiones a medida

que vayan creciendo.

En cualquier caso, como conclusion, lo que parece indiscutible es que los valores no pueden
excluirse en ningin caso, de la intencion educativa, ya que “todo proyecto educativo pretende

inculcar, suscitar, valores en los educandos” (Marin, 1989, p.154).

3. LA DRAMATIZACION COMO RECURSO DIDACTICO

3.1.Beneficios de la prdctica teatral en Educacién Primaria

Si hablamos de la practica teatral como herramienta pedagogica debemos tener en cuenta
que no se trata de algo novedoso que se haya descubierto en los tltimos afios, ni siquiera en las
ultimas décadas. Podriamos nombrar diferentes iniciativas que se han llevado a cabo a lo largo de

la historia como es el caso de los humanistas en el SXV, que empenados en renovar los métodos
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educativos, utilizaron la practica teatral como recurso pedagogico por toda Europa, o los jesuitas,

en el SXVI, que empleaban el teatro como una parte esencial de su pedagogia (Alonso, 2010).

A dia de hoy no podemos decir que el teatro en su vertiente practica tenga un papel
protagonista en el &mbito de la educacion reglada. Si bien cada vez es mas frecuente encontrar
maestros que apuesten por los recursos draméticos, lo mas habitual es encontrar actividades de
teatro fuera del horario escolar ofertadas por el AMPA de la escuela, o por alguna iniciativa
privada, como compaiiias teatrales o escuelas municipales de teatro. En el ambito escolar reglado
no abundan los maestros que utilicen técnicas dramaticas como recurso educativo o que tengan
plena conciencia de la dimension educativa que posee. Mas bien, nos encontramos con algunas
representaciones esporadicas que coinciden con alguna festividad, como puede ser Navidad o

Carnaval (Torras, 2012).

Si bien es cierto que en las tltimas dos décadas se ha configurado un marco legal que
admitiria la practica dramatica en la programacion educativa (Torras, 2012), asi como un espacio
en el curriculum (Tejerina, 1999), la legislacion actual no le concede una categoria especifica y no

tiene, por tanto, una presencia regularizada en las aulas.

Si repasamos algunos de los objetivos de la Educacion Primaria marcados por el Real

Decreto 1513/2006 (p.43054), podemos relacionarlos con la practica teatral:

a) Conocer y apreciar las normas de convivencia, ya que las actividades dramaéticas y
teatrales exigen del cumplimiento de unas normas de convivencia, pero que son facilmente

aceptadas al ser una actividad motivante.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, puesto que se puede desarrollar el
trabajo individual mediante la memorizacién de un texto, por ejemplo, y el trabajo de equipo en el

montaje de una escena en la que participen varios alumnos.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, ya que

el teatro favorece el didlogo y la convivencia como medios para la resolucion de conflictos.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial, en la medida que la practica teatral permite al nifio mejorar su expresion oral y aumentar

su vocabulario. (Renoult, Renoult y Vialaret, 2000)

f) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, puesto que el teatro favorece
la puesta en practica de distintos medios de expresion artistica: el canto, la danza, la poesia, la

expresion corporal, etc. (2000)
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Si nos adentramos en el citado Decreto y observamos las competencias basicas que deberan

adquirirse, podemos analizar como la practica teatral puede contribuir e su desarrollo:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica: el teatro favorece la expresion oral de los

alumnos, asi como la comunicacién con los compaiieros.

2. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: La dramatizacion
permite al nino descubrir su propio cuerpo, asi como desarrollar la percepcion que tiene del medio

fisico y de su entorno (2000).

3. Tratamiento de la informacién y competencia digital: Mediante la grabacion de ejercicios
o montajes teatrales, que podemos editar mas tarde en el ordenador, podemos acercar a los

alumnos a la utilizacién de las herramientas tecnologicas.

4. Competencia social y ciudadana: el teatro favorece la socializacion, la tolerancia y la

cooperacion entre companeros (Blanco, 2005).

5. Competencia cultural y artistica. En este apartado se nombran especificamente el aprecio
de la artes escénicas, asi como la puesta en funcionamiento de de la imaginacion y la creatividad

para expresarse mediante codigos artisticos.

6. Autonomia e iniciativa personal. Como afirma Motos: “El paso por los distintos roles

dramaticos desarrolla la autonomia personal...” (Motos, 1996, p.134).

Una vez repasada la legislacion vigente, podemos plantearnos como se concretaria en el
aula la presencia del teatro y de las técnicas dramaticas. Estas se pueden utilizar en los centros
educativos de formas distintas segin diversas perspectivas (Motos, 1996), de las cuales las dos que
podemos considerar como principales serian como asignatura con contenido especifico o como

método para ensenar otras asignaturas del curriculo.

Siguiendo la primera perspectiva, como asignatura con contenido especifico, Tomas Motos
(1996) propone una serie de contenidos que conformarian el programa de Dramatizaciéon para
Educacién Primaria, que engloban aspectos como el conocimiento del propio cuerpo, la expresion
corporal, el juego dramatico, la experimentacion con la voz, y las formas teatrales, incluyendo los

titeres, las mascaras y la escenificacion de textos.

La segunda perspectiva, método para ensenar otras asignaturas, es méas habitual. Siguiendo
esta opcion, se aprovecha la dramatizacion como medio de aprendizaje, “ya que implica

simultdneamente aspectos cognoscitivos, afectivos y psicomotrices del alumno” (1996, p.129).
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Habitualmente se utiliza en la ensefanza de la legua y literatura colaborando en el desarrollo de las
capacidades de expresion y comunicacién, asi como de comprension de los diferentes tipos de
discurso, pero también en otras asignaturas, como puede ser en el caso de improvisaciones sobre

momentos historicos.

Siguiendo esta perspectiva podemos citar las observaciones de Renoult et al. (2000), Blanco

(2005) o Padin (2005).

Renoult (2000), por su parte, subraya como la creacion de una obra de teatro permite
trabajar desde distintos ambitos, permitiendo al nifio, entre otros aspectos, hablar y mejorar su
lenguaje, ejercitarse en la expresion escrita, leyendo la historia y escribiendo el texto, situar tanto
geografica como histéricamente el tema del que trata la obra, asi como utilizar distintos medios de
expresion artistica. También nos ofrece la posibilidad de incluir la educacién fisica, utilizando

ejercicios psicomotores y de relajacion al servicio de la creacion teatral.

Blanco (2001) nos habla del Teatro de Aula como estrategia pedagbgica tras una experiencia
de mas de 20 afios. En esta concepcidon el teatro escolar no es entendido como aquella
representacion con la que finalizar el curso, sino como una herramienta pedagbgica basada en la

inmersion de la clase en un proyecto dramatico.

El teatro de aula que impulsa engloba entre sus objetivos generales elevar la autoestima y
autoconfianza de los alumnos, crear un marco de convivencia agradable, fomentar habitos de
conducta que potencien la socializacion y la cooperacion, hacer sentir a los alumnos la necesidad de

una disciplina y sensibilizar a las familias acerca del proceso educativo de sus hijos.

Este proyecto situa el teatro como una actividad literaria y por tanto, sitia las sesiones en la
clase de lenguaje, pero también considera que debe tener un espacio en la programaciéon de
Expresion Musical o Plastica asi como en Educacion Fisica, o en cualquier asignatura del curriculo
escolar. Se puede profundizar en aspectos relacionados con el area del lenguaje, como la expresion
oral y escrita; mediante, por ejemplo, un debate entre dos de los personajes o la redaccion de la
descripcion de un personaje. Se puede asimismo buscar una historia o un tema que permita el
trabajo de contenidos relacionados con la geografia o la historia. También permite el uso de las

nuevas tecnologias para buscar informacién necesaria.

Padin (2005) analiz6 las posibilidades de integracion del teatro en las otras materias que
contempla el curriculo escolar. Para el trabajo relacionado con las ciencias sociales sugiere, por
ejemplo, juegos en los que simulen ejercer diversas profesiones o simulaciones de distintos tipos de
hogares. Para el desarrollo del lenguaje, destaca, entre otros aspectos, como el teatro da la

oportunidad de habituarse a escuchar, ya que en el transcurso de una improvisacion es necesario
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escuchar con atencidén a los compaiieros, asi como también se da pie a la construcciéon de lenguaje.
En cuanto al area de matematicas, destaca que el teatro puede favorecer la comprension de
aspectos relacionados con la geometria, pero también con la aritmética, simulando la compra de

productos en una tienda, por ejemplo.

3.2.  Conceptos, técnicas y diferencias

Hasta el momento se han utilizado diversos términos que hacen referencia a la practica
teatral, que en este punto valdria la pena clarificar. Hay una serie de conceptos clave como son

juego dramatico, dramatizacion, juego de expresion o improvisacion.

El término drama proviene del griego y contiene en su significado la idea de accion.
Citando a Motos y Tejedo (2007), “drama significa accion, y también accion representada. Y este es
su rasgo caracterizador basico, la representacion de una accién llevada a cabo por unos personajes

en un espacio determinado” (p.19).

Segin Pavis (1984) en su Diccionario del teatro, dramatizaciéon seria sindénimo de
teatralizacion. Como afirma Cafias (2008, p.45), “se trata de dotar de estructura teatral a algo que,

en un principio, no la tenia” .

“Dramatizar” es dar forma dramatica; es decir, crear unos dialogos, un conflicto entre los
personajes y una dindmica de la accion. Se crea una estructura teatral a partir de un elemento como
puede ser un relato, un poema, una noticia, etc. Se modifica la forma originaria de estos textos y se

adaptan a las peculiaridades del esquema dramaético (Motos y Tejedo, 2007).

Cabe destacar que dramatizacién y teatro cuentan con diferencias muy claras. La
dramatizacion se basa en el proceso de creacion en el que se utilizan técnicas del lenguaje teatral
para cumplir unos objetivos ladicos, pedagbgicos o didacticos. Por otro lado, el teatro implica un
producto final que es el espectaculo. Este exige de multiples ensayos y repeticiones, cosa que no

ocurre con la dramatizacién, que no se preocupa por el acabado final.

Otra diferencia es que en la dramatizacién los roles de espectador y actor son facilmente
intercambiables, e incluso hay momentos en los que todos pueden ser actores y espectadores al

mismo tiempo.

Algunos autores distinguen entre juego dramatico y dramatizaciéon, otorgandole al
primero unos rasgos especificos. Pavis (1984) lo define como una préctica colectiva que retine a un
grupo de “jugadores” que improvisaran sobre algin tema previamente escogido, en el que no hay
separacion entre actor y espectador, pero estas caracteristicas son comunes a la dramatizacién. En

esencia, se trata, por tanto, de dos términos sinénimos. La diferenciacion provendria de la
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traduccion al castellano de los términos que se utilizan en Francia, “jeu dramatique”, que se
traduce como “juego dramatico” y en la literatura anglosajona, “creative dramas” o “drama”, que se
ha traducido como “dramatizacién”, pero debemos entender que no tienen ninguna diferencia

esencial (Motos y Tejedo, 2007).

En la misma linea Tejerina (1999), considera que juego dramatico es sinénimo de
dramatizacion, destacando que se centra en el juego libre y personal y se aleja del teatro

formalizado y nos ofrece la siguiente definicion:

Juego dramatico designa las multiples actividades de un taller de expresion dramatica, que
agrupa el conjunto de recursos y de practicas convergentes (actividades de expresion
corporal, expresion lingiiistica, expresion plastica y expresion ritmico-musical, juegos de
roles, improvisaciones, juegos mimicos, de titeres y de sobras, etc.) que se funden en un

mismo proceso de descubrimiento y de creacion (p. 33).

Por su parte, para Cervera (1993), “el fruto de la dramatizacién es el juego dramatico
resultante que, en el caso del autor dramatico, se plasma en un texto que recoge y regula el

desarrollo posterior de dicho juego” (p.210).

Otras técnicas dramaticas

Los otros términos nombrados como conceptos clave, los juegos de expresion y la

improvisacion, se suelen incluir entre las técnicas dramaticas.

Los juegos de expresion parten de la imaginacion, tal como destacan Motos y Tejedo

(2007):

Aqui el elemento imaginativo es basico. El juego de expresion se rige por el principio del
“como si” (actia como si,... haz como si,... eres como...). El elemento imaginativo hace
transformar la realidad, desbordando las capacidades técnicas del individuo y la
funcionalidad de los objetos (el nifio vuela, la mesa se transforma en barco o en isla)” (p.
28).

La improvisacion, segin la define Pavis (1984) es “una técnica de actuacion donde el

actor representa algo imprevisto, no preparado de antemano e inventado al calor de la accion”.

En la improvisacion, a partir de un estimulo dado, se realiza una representacion de forma
libre y espontédnea, sin un guién previo. Su finalidad seria llevar de la expresiéon a la creacion

(Motos y Tejedo, 2007).

18



Trabajo Fin de Grado M2 Victoria Cahisa Océn

Otras técnicas auxiliares que se utilizan en la practica teatral son las méascaras y los titeres y
marionetas. Las mascaras en el teatro han servido a lo largo de la historia para caracterizar a los
personajes. Con los alumnos, se puede convertir en un elemento que ayude a desinhibir a los mas
timidos, rompiendo las barreras que les impiden expresarse. Se utilizan tanto para potenciar la
expresion corporal, y no dar todo el protagonismo a la expresion facial o al habla, como para definir
el caracter o el fisico del personaje que la lleve puesta en un montaje teatral (Canas, 2009). En
cuanto al titere, este puede servir de puente entre los alumnos mas pequefos y el maestro, que
serd quien manipulara la marioneta. El nino establecera una relacion afectiva con este muneco
amigo que le habla y hacia el que se siente atraido, y mas tarde con el profesor. También puede
servir como elemento de expresion. Primero a través de la confeccion del titere, con el que el
alumno se identificard; y después mediante la manipulaciéon, que le ayudara a desarrollar sus

capacidades expresivas y de comunicacion (Canas, 2008).

3.3. Elcomponente ludico

Tal como hemos visto en el apartado anterior, existe una gran variedad terminologica, fruto
de las distintas tendencias de ambito internacional existentes en relacion a la expresion dramatica
y el teatro en la educacion. En el ambito que nos ocupa, el de la Educacion Primaria, hay un aspecto
en el que convergen los distintos autores y pedagogos: el caracter ladico de las actividades que

impliquen técnicas dramaticas.

No es extrafno relacionar juego con expresion dramatica si tenemos en cuenta que “el juego
funciona como una estrategia de desbloqueo y de liberaciéon expresiva y constituye una formidable

plataforma para la creatividad” (Tejerina, 1999, pp.33-90).

Mas alla de las aplicaciones en el campo artistico, numerosos autores han estudiado y
analizado las caracteristicas del juego y su relacion con el desarrollo cognitivo y afectivo del nifio.
Tal como destaca Garvey (1985), “el juego ha sido vinculado a la creatividad, a la solucion de
problemas, al aprendizaje del lenguaje, al desarrollo de papeles sociales y a otros numerosos

fendmenos cognoscitivos y sociales” (p. 15).

Algunas aportaciones sobre los beneficios que el juego aporta al nifio, y que refuerzan la
idea del caricter ludico que debe caracterizar al juego dramatico como herramienta educativa,
provienen de autores destacados en el campo del desarrollo social y cognitivo del nifio como son los

psicologos Vygotsky, Bruner o Piaget.

Vygotsky destaca el aspecto sociocultural del desarrollo del nifio, considerando que
mediante el juego, que situa al nifio en su zona de desarrollo préoximo, es donde éste aprende y se

hace con los simbolos de la cultura a la que pertenece.
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Bruner, por su parte, destaca como el juego es una manera de utilizar la mente que permite

al niflo poner a prueba las cosas y combinar pensamiento, lenguaje y fantasia.

Piaget establece cuatro etapas del juego por las que pasara el nino. Entre ellas, podemos
destacar la etapa del juego simbolico, en la que el juego se basard en la imitacion y la

representacion de la realidad, lo que contribuye a comprender y asimilar el entorno.

A menudo, los juegos de simulacion, los juegos de roles y los juegos dramaticos estan entre
los favoritos de los nifios, juegos en los que aceptan, de forma natural, la convenciéon dramaética.
Por tanto, mediante los talleres de dramatizacion y las técnicas dramaticas, simplemente estaremos

aprovechando, asi como potenciando, una tendencia dramatica que el nifo ya posee (Cervera,

1993).

Es importante destacar que el juego permite que el nino perciba a los demas de una forma
natural y que se abra al mundo. Pero para ello debe ser una actividad placentera y libre, que el nifio

vivira de forma distendida (Tejerina, 1999).

Existe gran variedad de juegos que podemos utilizar en las sesiones de dramatizacion o de
teatro con los alumnos. Algunos de ellos suelen realizarse al inicio de las sesiones, como los
relacionados con la relajacion o la concentracién, dejando para el final los que se basan en
improvisaciones o dramatizaciones. Distintos autores han descrito y catalogado los diferentes tipos

de juegos a los que podemos recurrir.

Canas (2008) distingue entre juegos de percepcion, juegos motores-expresivos y juegos de
representacion. Estos tres tipos de juegos se interrelacionaran y derivaran en otras técnicas
dramaéticas, desembocando finalmente el juego dramatico y en el propio teatro, cada uno con sus

propias caracteristicas como ya se ha descrito con anterioridad.

Tabla 1 — Clasificacién de juegos

., Juegos motor- | Juegos de representacion
Juegos de percepciéon .
expresivos
Visual Expresion corporal Accién
Auditiva Psicomotricidad Improvisacién
Relajacién Danza Pantomima
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Respiracion Ritmo Mimo
Cinestésica Titeres
Espacial

Andrés (2010) propone una serie de juegos para trabajar en talleres de teatro y los clasifica

en seis tipos distintos: de calentamiento, de relajacion, de control personal, de confianza individual

y grupal, de improvisacion, y juego dramatico.

Tabla 2 — Tipos de juegos y su finalidad

Calentamien .. Control Improvisaci .
Relajacion Confianza ; Dramatico
to Personal on
Cargay Relajacion Observacion Auto confianza | Imaginacion Expresion
descarga de fisica y mental | visualy corporal
energia auditiva
Desbloqueante | Respiraciony | Control Confianza en Creacion de Expresion
s fisicos y VOz corporal y el grupo personajes gestual
emocionales ritmo
Concentracion | Flexibilidad Percepcion Estimulo- Expresion
respuesta vocal
Expresion Trabajo en Trabajo en Creatividad
vocal grupo equipo
Auto confianza | Concentracién | Concentracién | Concentracion
y escucha y escucha

Memoria

Creacion de

historias

Concentracion
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Equilibrio y

control

Escucha

3.4. La dramatizacion

Recordando la definicion ofrecida en un apartado anterior, con dramatizacion hacemos
referencia al proceso en el que damos una estructura teatral a algo que en un principio no la tenia.
Creamos unos dialogos, conflicto entre los personajes y dindmica de la acciéon. En este apartado se
aclararan cuéles son los elementos que configuran la dramatizacion, se detallara como es el proceso
de una dramatizacion y se apuntara qué estructura pueden seguir las sesiones que dediquemos a la

dramatizacién con nuestros alumnos.

3.4.1. Elementos de la dramatizacion

El esquema basico de la estructura dramatica se caracteriza por la representacion de una
accion, que contiene la solucién a un conflicto planteado y que realizan unos actores que
interpretan unos personajes distintos a ellos. Los elementos que configuran esta estructura

dramatica serian los siguientes (Motos y Tejedo, 2007; Cervera, 1993):

A. Personaje. Es quien realiza la accion dramaética y esta caracterizado por una serie de
elementos: nombre, edad, apariencia, caracter, historia personal o relaciones con el resto de

personajes.

B. Conflicto. El conflicto es imprescindible en el teatro. Supone la confrontacion o el
choque de dos personajes. En general un primer sujeto persigue un objetivo y un segundo sujeto se

sitla en su contra.

C. Espacio. Se trata tanto del espacio escénico como del espacio dramaético. Es decir, por
un lado, el lugar concreto, el escenario y la puesta en escena. Y por otro lado, el espacio que se

representa y que el espectador acaba de construir con su imaginacion.

D. Tiempo. Contiene también una doble acepcién. En primer lugar, hace referencia al
tiempo que dura la representacion y, en segundo lugar, al tiempo que duraria la acci6on
representada en la realidad. También hace referencia a la época historica en la que transcurre la

accion.
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E. Argumento. Es lo que ocurre, la trama de la historia.

F. Tema. El tema es la idea o las ideas centrales que subyacen bajo el texto. Algunos
pueden extraerse tras una observacion mas ligera, mientras que otros necesitan de un anélisis

profundo.

3.4.2. El proceso de dramatizacion

Podemos hablar del proceso de dramatizacion entendido como un procedimiento

compuesto por una secuencia de momentos ordenados.

Ya se ha comentado que una diferencia esencial entre teatro y dramatizaciéon seria que
mientras el primero se preocupa del resultado final, la dramatizacion se preocupa del proceso, que
es la parte que realmente tiene un componente educativo. Motos y Tejedo (2007) proponen los

siguientes pasos para seguir en el proceso de dramatizacion:

A. Juegos. Esta fase inicial facilita el proceso. Podemos empezar con unos juegos iniciales
para conseguir la puesta a punto corporal y la desinhibicion personal, y seguir con juegos

relacionados con el contenido del asunto sobre el que se dramatizara.

B. Aproximacion a la intencién previa. La intenciéon previa subyace bajo el mismo
texto escrito que queremos dramatizar, pero los elementos que pueden generan una dramatizacion
son muy variados, desde textos escritos u orales, como una historia explicada, a elementos sonoros,
como una composicién musical, o un objeto, ya sea real o imaginario. También una fotografia o

simplemente un personaje pueden servir para generar una dramatizacion

C. Propuestas de dramatizacién. Dividimos este apartado en tres pasos. Una primera
parte en la que se determina el tema sobre el que tratara la dramatizacion, se precisa la causa que
generara el conflicto, se establece el punto de vista, se precisa cual sera la trama, se fijan el tiempo y
el espacio y se determinan los personajes. Después se eligen los medios de expresion que se
utilizaran, es decir si utilizaremos lenguaje corporal y también expresion oral con los didlogos, si
anadiremos expresion musical, ritmos... Por ultimo, se realizan improvisaciones sobre las

propuestas.

D. Seleccién de propuestas. Se eligen aquellas propuestas que mas agraden al grupo en

relacion con los criterios que previamente hayan establecido.

E. Dramatizacion definitiva. A partir de las propuestas que se hayan seleccionado.

F. Comentario. En esta fase, los participantes deberan expresar su valoracion de la
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experiencia, sus reacciones, sus hallazgos expresivos, los aciertos y desaciertos de la dramatizacion
respecto a la intencion comunicativa previa, la utilizacion de los materiales... De esta forma

potenciamos la reflexion critica y la toma de conciencia de los medios utilizados para la expresion.

3.4.3. Sesiones

A la hora de trabajar con los alumnos, podemos incluir distintos tipos de actividades en las
sesiones dedicadas a la dramatizacion, dependiendo de la edad de los alumnos y del tiempo del que

dispongamos.

Canas (2008) propone la siguiente estructura para las sesiones de juego dramatico,
dirigidas a nifios y nifias de 6 a 10 afios: primero un calentamiento corporal, incluyendo ejercicios
de psicomotricidad, ritmo, expresion corporal, danza, etc. Seguirian los ejercicios de socializacion,
que abarcaran expresion corporal, improvisacion y juegos colectivos. Y por dltimo, incluye el juego

dramatico, que sera espontaneo y libre, pero en base a unas reglas minimas.

Este mismo autor propone el concepto de expresion dramatica, para las sesiones dirigidas a
ninos y nifias de tercer ciclo de Educacion Primaria, que incluyen actividades de relajacion, ritmo y
psicomotricidad, expresion corporal, vocalizacién, introduccién a la danza, improvisacion y juegos

colectivos.

Por su parte, Motos y Tejedo (2007) nos proponen, independientemente de la edad de los
participantes, una estructura para las sesiones de dramatizacion que incluya actividades como
juegos iniciales, que sirven para crear el clima ideal, asi como para romper el hielo; actividades de
sensibilizacién, en las que los alumnos responden a estimulos sensoriales; actividades de
creatividad corporal, que persiguen la toma de conciencia del esquema corporal, la
experimentacion sobre las posibilidades del movimiento o la relaciéon del cuerpo con el espacio o
con otros cuerpos; juegos de voz, en los que no se trata de trabajar la técnica vocal, sino realizar
juegos que requieran de la utilizacion de la voz; improvisacion, en la que el participante se pondra
en la piel de personajes distintos, y podremos ver como reacciona ante situaciones distintas e
inesperadas; y, por ualtimo, la dramatizacion. Las actividades anteriores serian instrumentos
preparatorios para el apartado principal que seria el de la dramatizacion, del que ya se ha
explicitado el procedimiento a seguir en el punto anterior. Es el apartado que requerird de mas
tiempo en la sesién. También contemplan una fase de evaluacion en cada sesiéon Se trata de una
fase esencial que se puede realizar de forma oral o escrita. De forma oral se suele realizar con los
participantes sentados en circulo exponiendo de uno en uno sus valoraciones e impresiones sobre
la actividad realizada, lo que les ha aportado, lo que han echado en falta... De forma escrita nos
puede ofrecer informacion complementaria sobretodo en el caso de alumnos que se sienten

incémodos hablando en publico. Podemos utilizar instrumentos como los cuestionarios, escalas de
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valoracion o auto informes de los participantes.

3.5.  Elpapel del maestro

3.5.1. La figura del artista-pedagogo

Georges Laferriére, doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacidon, con una amplia
experiencia como profesor de didactica del Arte Draméatico en la Universidad de Québec &

Montréal, defiende el concepto de artista-padagogo, con el que se define a si mismo.

Estariamos hablando de un tipo de profesional con una capacitacion didactica que a su vez

tiene un conocimiento sobre las técnicas artisticas a impartir; en este caso, las técnicas teatrales.

El perfil ideal del docente que imparte disciplinas dramaticas deberia contar con una amplia
cultura general y una formacién polivalente. De esta forma, aparte de los conocimientos y
competencias propios del maestro en cuanto a la ensefianza, seria deseable que contase con
conocimientos y competencias en relacion con el arte dramatico, con la literatura y las

humanidades, asi como también en relacion a la expresion y la comunicacion (Laferriere, 2001).

3.5.2. Animacion de las actividades

Las funciones que desempefara el maestro en las dramatizaciones seran muy variadas:
deber4 orientar a los alumnos, pero sin imponer, estard atento a las reacciones espontineas del
grupo, asi como a las proposiciones que le puedan realizar, coordinara las actividades a partir de
una serie de reglas preestablecidas y ofreciendo las bases técnicas necesarias, estimulard la
expresion de los participantes animandoles a expresar sus ideas y sentimientos con libertad y

respetando las propuestas creativas de estos (Motos y Tejedo, 2007).

Es basico que el maestro conozca las posibilidades educativas del teatro y de las técnicas
dramaéticas, asi como que tenga claros los objetivos concretos que desea conseguir, entendiendo el

teatro como un medio y no como un fin en si mismo.

Hay una serie de aspectos a tener en cuenta a la hora de afrontar una sesion de
dramatizaciéon con los alumnos que, de hecho, serian aplicables a la pedagogia en general
(Laferriere, 2001). El maestro debe ser capaz de adaptarse a los imprevistos que puedan generarse.
Sino estaria cayendo en una contradiccién, ya que también se le pide esta capacidad de adaptacion
e improvisacién al alumno. Por otro lado, debe desarrollar sus capacidades de observacion visual y
de escucha activa. De la misma forma que desea que los alumnos desarrollen estas capacidades, él
debe también preocuparse por conocerse y poner atenciéon en estos aspectos para mejorar su labor

docente y su relacion con los alumnos. Asimismo, es importante dar opciones de trabajo individual
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y de trabajo grupal, asi como ser consciente de que el trabajo individual tiene mucho que aportar al
grupo, asi como el trabajo grupal aportara al individuo. Por tltimo, podemos hablar del elemento
sorpresa, de aprender a sorprender. Un recurso utilizado en un momento concreto e inesperado

nos puede servir para escapar de la monotonia y motivar a los alumnos.

4. DRAMATIZACION Y VALORES
4.1.La dramatizacion y las notas constituyentes de la persona

4.1.1. Singularidad

El conflicto que plantea toda dramatizacion requerira de una reaccion, de una bisqueda de
solucion que sera diferente por parte de cada persona y pondra en relieve la singularidad de cada

participante, mostrando la variedad de soluciones posibles a una misma cuestion.

De esta manera mediante una improvisacion en la que sorprendamos al alumno con un
problema “x”, éste debera actuar de manera inmediata poniendo en juego su propia manera
concreta de actuar, su forma de ser singular que le llevara a resolver la cuestién siguiendo unos

parametros concretos que diferiran de los utilizados por otros alumnos.

En este sentido estaremos poniendo a prueba la capacidad creativa de los alumnos para

desarrollar nuevas formas de actuar o nuevas maneras de resolver una situacidén concreta.

Para Cervera, la creatividad es esencial en la dramatizacion, asi como facilita el proceso por

el que se llega a un producto nuevo que antes no existia (1993).

En un proceso de dramatizacién, el alumno debera transformar el elemento generador
como sera una noticia, una historia, un cuento... para darle una forma dramatica. Las
transformaciones necesarias que debera llevar a cabo requeriran de la puesta en marcha de sus

capacidades creativas (Cervera, 1993).

Deciamos en un apartado anterior referente a las notas constituyentes de la persona, que en
relacion con la singularidad aparece el concepto de autoconocimiento, y de cémo la educaciéon debe
promover que el alumno se conozca a si mismo y reflexione sobre su manera particular de ser.
Mediante la dramatizacion el nifio podré profundizar en el descubrimiento de sus sentimientos, asi
como tomar conciencia de las situaciones que los producen y de las reacciones a que dan lugar

(Renoult et al., 2000).

Ademss, el hecho de observar distintas conductas, por ejemplo, en las representaciones
llevadas a cabo por compaiieros, puede proporcionar a los alumnos conocimiento sobre ellos

mismos al analizar si ellos hubiesen reaccionado de la misma manera.
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Haciendo referencia al teatro, Tejerina comenta lo siguiente:

Es un espejo en el que nos vemos representados. Al contemplar en él determinadas
conductas analizamos las propias por similitud, contraste o diferencia de manera nueva. Y
en muchos casos, motiva un cambio de perspectiva, porque al vernos proyectados
observamos la realidad desde otros 4ngulos. Personajes y situaciones nos describen nuestra
propia realidad de forma no conocida o nos revelan la visiéon de los otros, como nos ven los

demaéas (1997).

Para favorecer los procesos de reflexion y de autoconocimiento seria interesante tras la
realizacion de los ejercicios y las dramatizaciones una fase dedicada a la valoracion y la reflexion,
¢por qué he actuado de esta manera?, ¢por qué he reaccionado asi ante determinado estimulo?
Una posibilidad seria la utilizacion de una de las herramientas evaluativas que proponen Motos y
Tejedo llamada La hoja anénima, en la que cada participante anotara en un folio sus reflexiones
sobre una cuestion que plantee el maestro. Seguidamente, las hojas pueden barajarse y ser leidas

en voz alta afiadiendo los comentarios que se consideren oportunos (2007).

Por 1ultimo, destacaria que “el contenido del teatro siempre gira alrededor de problemas,
asuntos y temas relacionados con la comprension de la conducta humana y de las relaciones
interpersonales” (Motos y Tejedo, 2007, p.32). En este sentido, podemos aprovechar esta
caracteristica y proponer improvisaciones o dramatizaciones basadas en algin conflicto que haya
surgido en el aula. Por ejemplo, que dos alumnos puedan representar alguna disputa que hayan

protagonizado otros alumnos y que estos puedan verse reflejados y analizar su propia conducta.

4.1.2. Autonomia

La autonomia es aquella capacidad gracias a la cual llevamos a cabo una accion sin ningin
tipo de ayuda externa. Recordando la definicion inicial de drama, este hacia referencia a la accion
representada. Por tanto, la dramatizaciéon nos exige de la puesta en marcha de una accion o de
distintas acciones. Podemos hablar de accién interna, como aquella actividad oculta que queda
reflejada en los pensamientos o ideas, o de accidon externa, que aparece en forma de movimiento,
voz o gestos (Motos, 1996). Ya se trate de accion interna o externa, mediante las improvisaciones
que realice el alumno llevara a cabo acciones sin ninguna intervencion externa. Por tanto, en el
proceso de dramatizacion estara entrenando su capacidad de autonomia cada vez que deba tomar

una decisién y actuar en consecuencia.

Mediante las técnicas dramaticas, el alumno puede practicar en la toma de decisiones, ya
que debera escoger constantemente, qué hacer ante este estimulo, cobmo reaccionar, como utilizo

mi cuerpo y mi voz, qué digo... En las improvisaciones, a menudo deberan responder de forma
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inmediata y autbnoma para que el ejercicio pueda seguir adelante y completarse. A menudo, en el
transcurso de las clases, las metodologias mas tradicionales que todavia se utilizan en las aulas, no
dan muchas opciones para entrenar la toma de decisiones por parte de los alumnos, que tendran
instrucciones muy pautadas para realizar los ejercicios. Mediante las técnicas dramaéticas

estaremos dando mas momentos para que escojan entre infinidad de opciones.

En relacion con este aspecto, Motos asegura que “el paso por los distintos roles dramaticos

desarrolla la autonomia personal y entrena para la resolucion de conflictos” (1996, p.134)

En el teatro y en la dramatizacion la participacion se hace imprescindible, y todos deben
actuar de forma responsable, ya que lo que uno hace afectara al resto. Ademéas también podemos
fomentar la responsabilidad de los alumnos, otorgandoles cometidos o cargos especificos para que
todos se sientan necesarios y que se comprometan seriamente a llevarlos a término de forma

consecuente. (Blanco, 2005)

4.1.3. Apertura

La propia estructura dramatica, caracterizada por la forma dialogada favorece la interaccion
entre todos los participantes, y por tanto, la apertura hacia los demas. Para Motos y Tejedo, (2007)
el lenguaje teatral colabora en el desarrollo de la escucha activa y de la mirada consciente, asi como

ayuda a crear un sentimiento de grupo y favorece la interaccion social.

El teatro y las técnicas dramaticas resultan un interesante recurso socializador, ayudando al

nifno a tomar conciencia de la existencia de los demés.

“Mas aun, las maultiples situaciones propuestas, asi como las fases criticas, de anélisis, le
llevaran a percibir mejor como puede adaptar su accion a la de los demaés, y a entender por
qué debe atenerse a las reglas del grupo si quiere integrarse en él y hacer coherente la

accion coman” (Renoult et al., 2000, p.35).

En ocasiones, durante la jornada escolar los alumnos trabajan de forma individual en
muchas de las clases y la interaccion entre los compafieros es minima. Es interesante buscar
nuevas metodologias que potencien el didlogo entre los nifios y que entrenen sus habilidades

comunicativas, favoreciendo que se abran a los demés y a su entorno mas cercano.

Hay propuestas de tipo claramente lidico que colaboran en la comunicacién y cooperacion
dentro del grupo. Los juegos de expresion cooperativos, muchos de ellos de tradicion popular, que
potencian la participacién y la relacién entre los alumnos, serian un ejemplo. Asimismo, la
expresion dramatica favorece relaciones activas entre los participantes, asi como da la posibilidad

de trabajar de forma cooperativa entre los alumnos y fomenta el didlogo y la comunicacién
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(Tejerina, 1997).

Los ejercicios de improvisacion y las dramatizaciones dan al nifio la oportunidad de poner
en juego sus habilidades comunicativas y de relacion con los demaés, siendo “capaz de recibir los

mensajes y de responder a ellos” (Renoult et al., 2000, p.35).

Durante una dramatizacion, la interaccion entre los participantes sera constante ya que
cada accion y cada palabra afectara al otro que respondera de una forma u otra, retroalimentando a
su compafiero. La expresion verbal estd siempre presente y la apertura hacia el otro se hace

imprescindible para poder recibir los estimulos que los demés nos ofrezcan.

Respecto al tema de la expresion, Blanco (2005) destaca como hoy en dia ésta se ha visto
mermada en los ninos, refugidandose en su mundo interior, al dedicar muchas horas a actividades

de ocio solitario relacionadas con las nuevas tecnologias:

El abuso de los medios audiovisuales, si bien informa sus mentes, va deformando su
expresividad. El nifio teleadicto de ahora no juega, no rie, no compite con los demas: lo hace
con y contra la maquina, contra el videojuego, contra el ordenador. Ha dejado de ser un

emisor de emociones para convertirse en un mero receptor.

Y afiade que el teatro puede ser una excelente herramienta en este sentido, ya que requiere
de las dos posturas complementarias que serian el exponer y el escuchar, que constituyen el eje de

la convivencia (Blanco, 2005).

4.1.4. Unidad

Si tomamos las técnicas dramaticas como un recurso para la ensefianza de otras
asignaturas, como las lenguas o las ciencias sociales, podemos decir que se trata de una
metodologia globalizadora, que ademas puede actuar como puente entra las disciplinas
relacionadas con las Humanidades y las disciplinas relacionadas con el Arte, eliminando el
aislamiento que se ha dado tradicionalmente entre las diversas asignaturas. (Motos, 1996)
Estariamos hablando entonces de una potenciacion de la caracteristica de unidad a la que se refiere

el presente apartado.

Por otro lado, a nivel de expresion, engloba los cuatro tipos distintos que se pondran en
funcionamiento coordinados entre si: la expresion lingiiistica, la expresion corporal, la expresiéon
plastica y la expresion ritmico-musical. (Cervera, 1993) Generalmente se desarrollan por separado
en las distintas asignaturas: la expresion lingiiistica en las clases de lengua, la expresion corporal
en educacion fisica, la expresion pléstica en la asignatura de expresion artistica y la expresion

ritmico-musical en la clase de musica, potenciando una sensacién de desunion en el nifio en cuanto
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a sus capacidades expresivas. En el transcurso de una dramatizacion el nifio tendra la oportunidad
de poner en funcionamiento su expresividad en estas cuatro esferas de una forma simultinea y

combinada y no por separado, respetando este concepto de unidad.

Pero no estariamos hablando solamente de expresion y expresividad, ya que “el aprendizaje
teatral tiene presente al individuo completo, trabaja con su cuerpo, su mente, sus emociones”

(Motos y Tejedo, 2007).

Las técnicas dramaticas dan la oportunidad de trabajar distintas esferas de la persona de

una forma sincrénica, potenciando el caracter unitario de la persona:

Al implicar simultdneamente aspectos cognitivos, afectivos y psicomotrices del sujeto del
aprendizaje, posibilitan que éste tenga experiencias simultaneas en todos los planos de su
persona. No limitan el aprendizaje s6lo a una mera experiencia intelectual. Dada su
naturaleza holistica, producen lo que en la teoria de la Gestalt se conoce como respuesta

total o sea un racimo de respuestas verbales y no verbales ante un estimulo (Motos, 1996,

114).

4.2.  Dramatizaciéon y educaciéon en valores

4.2.1. Posibilidades

En el epigrafe referente a la educacion en valores se analizaba como la legislacion educativa
vigente tiene en cuenta la educacion en valores, destacando aquellos valores relacionados con los
Derechos Humanos y remarcaba algunos de ellos como la convivencia, la solidaridad, la igualdad,
la justicia o el respeto. En relaciéon a algunos valores, como el caso de la convivencia, ya se ha
comentado con anterioridad como las técnicas teatrales pueden contribuir en su potenciacion, y en
este apartado se profundizara en cémo la dramatizacion puede colaborar con la educacién en

valores.

Primero de todo, cabria destacar un punto en comun interesante que encontramos en los
valores y en la dramatizacion. Por un lado, si hablamos de educacién en valores en la escuela, nos
referimos a un tema que debe trabajarse de forma transversal que aparecera en las distintas areas
de ensehanza. Por otro lado, las técnicas dramaticas nos ofrecen una metodologia globalizadora
que podemos emplear en las distintas asignaturas. Este punto de partida nos sitia ante un objetivo
(Ia educacion en valores) y una metodologia (la dramatizacion) que coinciden en este caracter

transversal.

La relacién entre valores y teatro viene ya de lejos, desde la época de la antigua Grecia, y tal

como destaca Tejerina (1997), a lo largo de la historia, el teatro servia para escenificar los valores
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que imperaban en la comunidad y se consideraba que tenia el poder de originar cambios.

Esto est4 en consonancia con el concepto de Teatro del Oprimido, desarrollado por Augusto
Boal, a través del cual, se persigue que pueblos y comunidades pobres puedan solucionar sus

problemas y cuya finalidad principal seria la de humanizar la Humanidad (Boal, 2002)

El teatro y las técnicas dramaticas nos ofrecen la posibilidad singular de acercarnos a otros
puntos de vista, de ponernos en la piel del otro. Podemos analizar nuestras conductas y a menudo,

se puede dar un cambio de perspectiva. (Tejerina, 1997)

Por sus caracteristicas, la dramatizacion nos ofrece valiosas posibilidades para el trabajo en
valores. La estructura que la caracteriza incluye elementos como los personajes y el conflicto. Es
decir, dos o més personajes se encontraran enfrentados ante un problema “x”. A partir de aqui,
podemos valorar con los alumnos las maneras en que pueden resolver este choque y las

implicaciones morales de unas u otras opciones.

En el proceso de dramatizacion, puede existir una fase de reflexion previa que llevara a los
participantes a sopesar las decisiones que se pueden tomar ante un conflicto determinado.
Podemos proponer situaciones en las que los alumnos tengan que poner en juego en las
improvisaciones valores como la cooperacion, la justicia, la solidaridad, la responsabilidad. La
eleccion del tema de la dramatizacion seréd esencial para el trabajo de un u otro valor. Ademas,
podemos incluso partir de casos reales como puede ser un enfrentamiento que se haya ocasionado
entre dos companeros en clase o en el recreo. Una parte importante estaria en la reflexion posterior

que podria completarse con un debate en el que los alumnos expusieran sus opiniones.

Actualmente nos encontramos en nuestras aulas con gran variedad en cuanto a etnias,
culturas y religiones. Esta mezcla que puede resultar muy enriquecedora para los alumnos, en
ocasiones es generadora de conflictos causados por nifios que se creen superiores al resto.
Mediante las técnicas draméaticas podemos desarrollar habitos que fomenten la socializacién, la

tolerancia y la cooperacion entre los compafieros. (Blanco, 2005)

4.2.2. Metodologia

Respecto a la metodologia, una de las técnicas que se suelen utilizar para educar en valores
se basa en las técnicas dramaticas. Se trata de la representacion de situaciones o role-playing, en la
que se reparten los diferentes papeles a representar entre los alumnos y se teatralizan las

situaciones o actitudes que se consideren oportunas (Carreras et al., 2003).

Deberemos plantear un conflicto que suponga un dilema moral a los alumnos, que

improvisaran una escena defendiendo los papeles otorgados, ayudandoles a clarificar su propia
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escala de valores:

La técnica del role-playing pretende facilitar la adquisiciéon de capacidades tales como la
perspectiva social, la empatia y el role-taking. En ella se trabajan conjuntamente aspectos
tales como la direccion de las relaciones interpersonales, o las motivaciones racionales o
emocionales que actian en la toma de decisiones, siendo todo ello objeto de analisis
posterior. Mediante la practica continuada del role-playing los alumnos exploran los
sentimientos, actitudes, valores y percepciones que influyen en su conducta, a la vez que se
sienten forzados a descubrir y aceptar el rol de los demas. La mejora de la capacidad de
resolucion de conflictos, asi como la asuncion de las consecuencias que se derivan de la

toma de decisiones son también aspectos trabajados en el role-playing (Martin, 1992, p.63-
63).

En la misma linea encontramos la propuesta de los juegos de roles a través de los cuales los
participantes deben implicar sus sentimientos y sus su cuerpo, ademas de su mente y persiguen la
adquisicion de diversas habilidades, como la comprensién de la existencia de otros puntos de vista,
que pueden ser opuestos pero que se encuentren argumentados, asi como relacionar diversas
perspectivas. Permiten a los alumnos pasar por diversas situaciones, analizando las reacciones y
tomando decisiones. Pueden partir de diversas actividades previas, como un debate, un texto
escrito o una pelicula y pueden trabajar diferentes tipos de valores dependiendo del tema escogido

(Tejerina, 1997).

Un aspecto importante a tener en cuanta seria la necesidad de provocar un debate tras el
desarrollo de la actividad de role-playing o del juego de roles, momento en el que se valorarian los
distintos aspectos referentes a la situacion y el conflicto representados: “cudl era el problema, qué
sentimientos han entrado en juego, qué actitudes, qué soluciones se han propuesto, cuales parecian

mas adecuadas, cudles menos, y otras cuestiones semejantes” (Martin, 1992, p.63-63).

Los juegos de expresion cooperativos son una técnica también valida e interesante para la
adquisicion de ciertos valores. Este tipo de juegos implican un fin colectivo y favorecen aspectos
como la confianza y la autoestima. Se trata de una propuesta muy apropiada, ya que su caracter
ladico favorece la participacion y la motivaciéon y colabora con el desarrollo de valores como la

comunicacion y la colaboracion (Tejerina, 1997).

Un elemento recurrente por su utilidad para el trabajo de valores en educacion es el cuento.
El cuento cumple una funcion axiologica relacionada con su capacidad para incidir en la conciencia
de los nifios. A través del cuento, pueden ir asimilando las conductas de sus protagonistas y
descubriendo como el respeto por unos determinados valores conduce a un final feliz (Carreras et

al., 2003). Los cuentos pueden ser representados mediante un proceso de dramatizacion y para
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escogerlos debemos tener en cuenta la edad de los nifios, la calidad del cuento y el tema que

queramos tratar.

SEGUNDA PARTE: PROPUESTA DE INTERVENCION
5. TALLER DE DRAMATIZACION EN EL CURSO DE 6° GRADO

5.1.Objetivos

- Tomar contacto con las técnicas teatrales.

- Participar en juegos teatrales, improvisaciones y dramatizaciones de forma activa y

ladica.
- Fomentar la creatividad y el pensamiento divergente.
- Desarrollar la autonomia, el esfuerzo y la responsabilidad.
- Dar oportunidades para el trabajo colaborativo, fomentando la apertura a los demas.
- Respetar la unidad del nifio, promoviendo actitudes de coherencia.
- Ayudar a los alumnos en la clarificacion de sus propios valores.

- Promover los valores humanos como la solidaridad, la empatia, el respeto, la tolerancia

y la igualdad.

- Promover el didlogo como medida para la resoluciéon de conflictos.

5.2.  Metodologia

La metodologia sera esencialmente activa y participativa, procurando la implicacion de
todos los alumnos. Estard basada en las técnicas teatrales e incluird actividades de los tipos

siguientes:

- Juegos iniciales: juegos que facilitaran la “puesta a punto” de los alumnos, que capten
su atencion, les motiven para iniciar las sesiones, rompan la tension inicial y les proporcionen

diversion.

- Juegos de expresion: actividades variadas que les prepararan para las actividades
posteriores. Juegos en los que ejercitaran el control corporal, exploraran las posibilidades del

cuerpo y de la voz, adquiriran confianza en el grupo y despertaran la percepcion y la escucha.

- Improvisaciones: actividades en las que se actuara de forma esponténea siguiendo las
indicaciones del maestro-animador. Donde se trabajard de forma constante la imaginacion. Se
crearan personajes y se expondran a estimulos repentinos a los que deberan responder, asi como a

situaciones inesperadas que deberan solucionar, a través de las que podremos analizar sus
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reacciones.

- Dramatizaciones: Proceso en el que se teatralizaran situaciones concretas. Se partira
de distintos elementos: situaciones propuestas por el maestro o los propios alumnos, que
contengan algin tipo de conflicto entre dos o méas personajes. Se trabajara por grupos y se
improvisaran distintas teatralizaciones de la situacion propuesta. Se debatira sobre las distintas
propuestas y se analizara cuél de ellas nos ofrece una soluciéon maés satisfactoria al conflicto que
mostraba. Finalmente se hara una dramatizacion de la propuesta que se haya escogido. También se
podra trabajar a partir de algin texto narrativo o algin poema. Durante todo este proceso, el
maestro acompanard y guiara a los alumnos, ofreciéndoles las herramientas y propuestas

necesarias.

- Evaluacion: Para finalizar la sesion, los alumnos valoraran sentados en circulo y de
forma oral la sesion, su propia participacion y lo que les ha aportado. En algin caso, especialmente
en las primeras sesiones, se puede utilizar también valoracién por escrito si se muestran algo

reticentes a expresarse oralmente ante los demas.

En cuanto al espacio en el que desarrollar las sesiones, lo ideal seria contar con un espacio
diafano sin mesas y sillas de por medio, como puede ser una sala de psicomotricidad o el gimnasio

de la escuela.

5.3.  Temporalizacion

La propuesta va dirigida al altimo curso de Educaciéon Primaria, es decir, sexto curso y se
aplicaria durante el dltimo trimestre del curso. Se presentara a los alumnos bajo el nombre de
Taller de Dramatizacion. Las sesiones seran semanales y tendran una duracion de una hora y

media.

Las actividades propuestas tendran una progresion en cuanto a la dificultad. Es decir, de
mas faciles a mas dificiles. De esta manera, se favorecera que los alumnos tomen un contacto
inicial con las técnicas teatrales, se desinhiban y adquieran la suficiente confianza en ellos mismos
y en el resto del grupo. Mas adelante, se profundizara en las técnicas, asi como en la

intencionalidad de los ejercicios.

Durante las primeras sesiones se llevaran a cabo juegos de expresién y juegos cooperativos,
asi como sencillas dramatizaciones sobre situaciones cotidianas, textos que hayan leido en la
asignatura de lengua, o personajes que hayan estudiado en la asignatura de Medio Social,
favoreciendo de esta forma también la asimilacion de otros contenidos, mientras aceptan las

técnicas teatrales como algo ludico y ameno.
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Durante las sesiones centrales, se introduciran improvisaciones y dramatizaciones mas
elaboradas que exijan asimismo un trabajo del alumno mas profundo en cuanto a la resoluci6on

creativa de distintos conflictos.

Durante las sesiones finales se dara un paso mas, haciendo participes a los alumnos del
anélisis de los valores que se desprenden de la resolucion de los distintos conflictos. Conflictos que

apareceran implicitos en las situaciones a dramatizar.

5.4.  Sesiones

En las siguientes paginas se detallan las actividades propuestas para las distintas sesiones.
Cabe destacar que son unas sesiones orientativas ya que la programacion final de las actividades
concretas deberia hacerse en funciéon del grupo concreto en el que se aplicase, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y motivaciones, asi como los contenidos trabajados en otras asignaturas que
podrian ser utilizados en las dramatizaciones. La duracion de las actividades es asimismo

orientativa y siempre reservamos unos diez minutos para la valoracién de la sesién.

Ficha 1 — Sesi6n 1

SESION 1 FECHA:

Actividad: Presentacion del taller y evaluacion inicial

Durante esta sesion se presentara el taller a los alumnos y se analizaran sus conocimientos y sus
expectativas, mediante lluvia de ideas y coloquio. Por otro lado, evaluaremos a los alumnos en

cuanto a los objetivos marcados, mediante la ficha 12 — Evaluacién inicial

Si disponemos de tiempo, podemos comenzar a realizar algtin juego cooperativo o juego de

expresion para romper el hielo y entrar en accion.

Ficha 2 — Sesi6n 2

SESION 2 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Saludos andantes Duracion: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos caminaran de forma aleatoria por la sala, saludando a sus compaferos
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cuando se crucen con ellos, sin dejar de caminar. Cuando el maestro lo indique con una sefial,
deberan pararse unos segundos con el primer compafiero con el que se crucen y establecer una

conversacion incluyendo formulas de saludo.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Estirar la cuerda Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Se distribuira a los alumnos por parejas. Cada miembro de la pareja debera estirar de
cada extremo de una cuerda imaginaria, visualizando mentalmente las caracteristicas de la cuerda

e imitando los gestos que harian al estirar de una cuerda real.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: El objeto multiusos

Desarrollo: A partir de un objeto con el que contaran, como por ejemplo una pelota, los alumnos,
distribuidos en grupos de seis, deberan llevar a cabo una improvisacion en la que la pelota tenga

una funcion totalmente distinta a la original.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracién: 50 minutos

Titulo: El primer dia de clase

Desarrollo: Los alumnos representaran el primer dia de clase de un alumno. Se dividira a los
alumnos en grupos de seis participantes y se repartiran los papeles de alumno nuevo, profesor y
compafieros, que deberdn escoger entre tener una actitud de bienvenida o de rechazo hacia el

nuevo alumno.

Ficha 3 — Sesi6n 3

SESION 3 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Cruzando la selva Duracion: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos deberan cruzar la sala como si avanzasen por una selva, imaginando los

obstaculos que podrian ir encontrando por el camino. Més tarde, el espacio sugerido cambiara a
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una playa y mas tarde a un rio que deberan cruzar a través de piedras.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Pasa el gesto Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Los alumnos se colocaran en circulo. Uno de ellos comenzara el juego y realizara un
gesto con el cuerpo acompanado de un sonido. Los compafieros uno por uno deberan ir repitiendo

este gesto. Al finalizar la ronda, otro alumno comenzara de nuevo con otro gesto.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Hombres primitivos

Desarrollo: Los alumnos deberan actuar como si fuesen hombres prehistéricos. Se dividiran en
grupos y deberan seguir las instrucciones que vaya marcando el maestro, como, por ejemplo, tenéis

hambre, queréis ir a cazar, tenéis sueno, etc.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracién: 50 minutos

Titulo: Que llueva, que llueva

Desarrollo: Situamos a los alumnos en un poblado agricola anterior a la revolucién industrial.
Hace tiempo que no llueve y las cosechas se estan echando a perder. Los alumnos se dividiran por
grupos y cada equipo debera preparar una dramatizaciéon en la que proponga una solucién al

problema del poblado.

Ficha 4 — Sesi6n 4

SESION 4 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Parejas de animales Duracioén: 5 minutos

Desarrollo: Se entregaran tarjetas de diferentes animales a los alumnos. Cada animal estara
repetido dos veces. Sin ensefiar a nadie la tarjeta, deberdn moverse por la sala imitando el animal

que les ha tocado y buscando a su pareja, es decir al otro alumno que imita al mismo animal.
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Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Salir de la botella Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Se explicara a los alumnos que han sido encerrados dentro de una botella y deberan
salir de ella. Pero la obertura es muy estrecha, asi que deberan salir poco a poco, primero

empezando por las extremidades.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Personajes famosos

Desarrollo: Cada alumno realizara una breve improvisaciéon imitando a un personaje famoso del

que no debera decir el nombre. El resto de companeros debera adivinar de quién se trata.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracién: 50 minutos

Titulo: Canciéon china en Europa

Desarrollo: Los alumnos deberan teatralizar por grupos el poema de Garcia Lorca Cancién china

en Europa.

CANCION CHINA EN EUROPA

La seforita

del abanico,

va por el puente
del fresco rio.

Los caballeros
con sus levitas,
miran el puente
sin barandillas.

La seforita
del abanico
y los volantes
busca marido.

Los caballeros
estan casados,
con altas rubias
de idioma blanco.

Los grillos cantan
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por el Oeste.

(La seforita,
va por lo verde).

Los grillos cantan
bajo las flores.

(Los caballeros,
van por el Norte).

Federico Garcia Lorca, 1923

Cada grupo debera repartir los distintos personajes y proponer las caracteristicas de la sefiorita del
abanico: si es una chica extrafa que causa miedo a los demas, si es divertida y extravertida y se
para a hablar con todos, si es timida y se asusta cuando le hablan. De la misma forma lo haran con
el resto de personajes: los caballeros, las esposas, los grillos y las flores, que pueden actuar también

como personajes de la historia.

Deberan proponer el conflicto principal de la dramatizacion: una disputa entre un marido y una

esposa celosa, una discusion entre la sefiorita y un grillo molesto, etc.

Ficha 5 — Sesi6n 5

SESION 5 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Caminar con el cuerpo Duracién: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos deberdn caminar por la sala como si sus pasos los guiase una parte de su

cuerpo que indicara el maestro: el codo, la cabeza, la mano izquierda, el tobillo derecho, etc.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Hermanos siameses Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Se distribuira a los alumnos por parejas, que deberan desplazarse como si fuesen dos
hermanos siameses unidos por una parte del cuerpo, que ellos mismos podran elegir. Exploraran

distintas acciones, como correr, sentarse, tumbarse, etc.
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Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Juguetes

Desarrollo: Deberan comportarse como si fuesen un juguete de su eleccion que podran decidir en
una ronda previa de lluvia de ideas. El maestro ird narrando una historia de unos nifios que se

pierden en la ciudad y encuentran una vieja fabrica de juguetes, donde estos han cobrado vida.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracion: 50 minutos

Titulo: Descubriendo América

Desarrollo: Los alumnos deberan teatralizar el descubrimiento de Ameérica. Para ello, se
repartiran los personajes de navegantes y de nativos americanos. Deberan buscar varios finales
alternativos al conflicto que se genera en el momento de la llegada, que puede ser desde la

represion a los nativos hasta una convivencia pacifica.

Ficha 6 — Sesi6n 6

SESION 6 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Velocidades Duracioén: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos caminardn de forma aleatoria por la sala. Se estableceran velocidades
del 1 al 10, siendo 1 lento a camara lenta, 2, como si no quisiéramos despertar a un bebé, etc. Y asi
hasta 10 que seria muy rapido como si estuviésemos perdiendo el autobus. El maestro iré

indicando los ntimeros en voz alta y los alumnos deberan cambiar la velocidad.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Espejos Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Los alumnos seran distribuidos por parejas. Deberan actuar como si un miembro de

la pareja fuese un espejo, imitando cada movimiento realizado por el compafiero.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos
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Titulo: Estudiantes estereotipados

Desarrollo: Cada alumno debera crear el personaje de un estudiante estereotipado: el buen
estudiante, el gamberro, el “pelota”, el “empollon” etc. Deberan presentarse al resto de companeros

y responder a las preguntas que haga el maestro.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracion: 50 minutos

Titulo: El recreo

Desarrollo: Los alumnos, divididos por grupos, deberan representaran una disputa generada en
la hora del recreo. Los personajes seran los mismos que en el ejercicio de improvisacion. Deberan

proponer una solucion al conflicto generado.

Ficha 7 — Sesion 7

SESION 7~ FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Que baja el techo! Duracioén: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos deberan imaginar que el techo estd descendiendo y las paredes se estan

estrechando, agrupandose cada vez mas en el centro del aula y agachandose.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Pasa la méscara Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Los alumnos se colocaran en circulo. Uno de ellos esbozara una expresion facial de su
eleccion, que sera la “mascara”. Debera mostrarla al compafiero que tenga al lado, que le imitara y
la mostrara al siguiente. Todos mantendran la expresion, para, al llegar al final, comprobar si todos

han mantenido la misma “maéscara”.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Animales en su habitat

Desarrollo: Cada alumno escogerd a un animal entre cuatro opciones. Por grupos del mismo
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animal realizaran una improvisacién en la que se moveran como si estuviesen en su habitat natural
siguiendo las pautas del maestro, que les dara instrucciones como, por ejemplo: “X” quiere dormir

un rato, pero “Y” le despierta porque quiere ir a jugar.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracion: 50 minutos

Titulo: Los miusicos de Bremen

Desarrollo: Los alumnos deberan teatralizar el cuento de los hermanos Grimm Los muisicos de
Bremen. Para esta dramatizacion utilizaremos dos sesiones. En la primera, se leera una version del
cuento, se definiran los personajes que apareceran y los conflictos que se generan en el cuento. Se

realizaran improvisaciones y se escogera una definitiva.

Ficha 8 — Sesién 8

SESION 8 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: Autos de choque Duracion: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos se desplazaran por la sala como si fuesen autos de choque, pero bajo la

consigna de que no pueden chocar unos con otros, sino que deben esquivarse.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Camara lenta Duracion: 10 minutos

Desarrollo: El maestro dictard acciones a los alumnos que deberan llevarlas a cabo, pero los

movimientos deberan ser como si estuviesen siendo emitidos a cAmara lenta.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Protagonista-antagonista

Desarrollo: Los alumnos distribuidos en grupos. Los alumnos, dentro de cada grupo, se
repartiran los roles de protagonista o de antagonista. De esta forma seran policias o ladrones,
maestros o alumnos, cazadores o ciervos. Y deberan improvisar situaciones propuestas por el

maestro, como por ejemplo, un atraco y la intervencién de los policias, alumnos castigados por los
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profesores, ciervos que no quieren ser cazados.

Actividad 4 : Dramatizaciéon Duracion: 50 minutos

Titulo: Los miusicos de Bremen

Desarrollo: Durante esta sesion se realizara la dramatizacion definitiva del cuento tal como se
acordo en la sesion anterior. Se repetira para que todos los alumnos participen, pudiendo cambiar

de personaje a publico y viceversa. Se analizaran los valores que se desprenden del cuento.

Ficha 9 — Sesién 9

SESION o9 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: La fuga Duracioén: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos imaginaran que se escapan de un campo de concentracion y seguiran las
instrucciones marcadas por el maestro: debéis avanzar como serpientes para no ser descubiertos;

ahora caminaréis agachados; ahora estéais trepando una cima para poder escapar, etc.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Estatuas Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Los alumnos fingiran ser estatuas. El maestro les indicara la clase de estatua que

seran en cada momento: una figura humana, un caballo, alguna estatua conocida, etc.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Fuera de lugar

Desarrollo: Se entregaran tarjetas de “personaje” y tarjetas de “lugar”. Se debera realizar la
improvisacion a partir de la pareja de tarjetas que hayan tocado. Que podrén ser: bailarina en un

taller mecanico, mecanico en un circo, domador de leones en una clase de danza, etc.

Actividad 4 : Dramatizacion Duracion: 50 minutos
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Titulo: El primer dia de clase

Desarrollo: Se repetira la dramatizacion realizada el primer dia. Esto nos dara la opcion de
evaluar la evolucion que llevan a cabo los alumnos. Pero esta vez utilizaremos dos sesiones, para
profundizar un poco mas. En la primera, se repartiran los personajes, se decidira el conflicto que se
genera y el espacio en el que sucederi la accion. Se realizaran distintas improvisaciones y se
debatira sobre la que nos aporta una soluciéon mas satisfactoria. En esta sesion, trataremos de
profundizar sobre los valores que se desprenden de las actitudes que muestran los distintos

personajes.

Ficha 10 — Sesi6n 10

SESION 10 FECHA:

Actividad 1 : Juego inicial

Titulo: El invidente Duracioén: 5 minutos

Desarrollo: Los alumnos se distribuirdn por parejas. Un miembro de la pareja cerrara los ojos y
sera el invidente. El otro seré su guia y debera conducirle por el espacio, evitando que se choque

con ningun objeto o persona.

Actividad 2 : Juego de expresion

Titulo: Postales de la historia Duracion: 10 minutos

Desarrollo: Se expondran distintas situaciones de la historia, como el descubrimiento del fuego o
la llegada del hombre a la Luna y los alumnos deberan escenificar de forma estitica ese momento

como si de una postal se tratase.

Actividad 3 : Improvisacion Duracion: 20 minutos

Titulo: Lugares de la escuela

Desarrollo: Deberan llevar a cabo improvisaciones grupales, partiendo simplemente del lugar de
la escuela en el que se encuentren. Para ello escogeran primero una tarjeta en la que se indicara si

estan en el patio, en el gimnasio, en la sala de musica, etc.
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Actividad 4 : Dramatizacion Duracion: 50 minutos

Titulo: El primer dia de clase

Desarrollo: En esta sesion realizaran la dramatizacion definitiva del primer dia de clase del
alumno nuevo. Se repetira varias veces para que los roles de los distintos personajes se

intercambien y al finalizar los alumnos valoraran las vivencias de sus personajes.

Ficha 11 — Sesi6n 11

SESION 11 FECHA:

Actividad: Valoracion final del taller

Desarrollo: Durante esta sesion pediremos a los alumnos, que estaran sentados en circulo, que
expongan sus opiniones sobre el desarrollo del taller de dramatizaciéon, qué tipo de actividades les
han gustado més o menos, en cuéles se han sentido mas comodos o incomodos y por qué, si les
gustaria continuar realizando clases de dramatizacion. También les pediremos qué expongan qué

han aportado ellos al grupo y al desarrollo de las actividades y qué les ha aportado el taller a ellos.

Por otro lado, les pediremos que lean alguna parte del cuaderno en el que habran expuesto sus
impresiones sobre las actividades. Algin pasaje referente a alguna actividad o juego que les hubiese
gustado especialmente. A continuacion, les pediremos que nos entreguen los cuadernos para poder

revisarlos.

Por tultimo, se les pedird que completen la ficha 14 — Evaluacion final en la que ellos mismos

valoraran sus progresos.

Finalmente, realizaremos algin juego colectivo a modo de despedida del taller.

5.5.  Evaluacién

La evaluaciéon tendrd en cuenta los objetivos planteados y se centrard en actitudes que

muestren los alumnos, sin profundizar en conocimientos y habilidades.
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5.5.1. Evaluacion inicial

Para la evaluacion inicial, como ya se ha descrito, se dedicara parte de la primera sesi6n. Se
pedira a los alumnos que, de forma oral, expongan sus expectativas sobre el taller, asi como sus
motivaciones. También se les pedira que expliquen las capacidades y las actitudes que consideren

que se ponen en accion en los procesos de dramatizacion.

Por otro lado, se les pedira que rellenen la siguiente ficha, a través de la cual conoceremos

su propia opinion sobre los items que valoraremos en la evaluacion final.

Ficha 12 — Evaluacién inicial

NOMBRE: FECHA:

Siendo el 1 nada y el 5 mucho, écomo te valorarias en los siguientes

aspectos?

Creatividad

Autoconocimiento

Concentracion

Autonomia

Iniciativa

Confianza en uno mismo

Coherencia

Participacion

Relacion con tus companeros

Confianza en los demaés

Habilidad para dramatizar
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Cooperacion

Empatia

Respeto

Tolerancia

Habilidades para dialogar

5.5.2. Evaluacion procesual

La evaluacion del proceso sera un aspecto clave, tanto en lo que se refiere a la valoracion de
los alumnos sobre ellos mismos y sobre las actividades, como también en la valoracion que efectie

el maestro.

Cada dia, tras la realizacién de la dramatizacién se dedicaran unos minutos a la valoracion
de las actividades realizadas. Los alumnos sentados en circulo realizaran una ronda de comentarios
en la que explicaran qué ejercicio les ha gustado mas, qué ejercicio les ha gustado menos, qué creen
que han aportado a la sesiéon y qué cree que la sesion les ha aportado. En las primeras sesiones, si
se muestran reticentes a expresarse verbalmente, se puede utilizar el instrumento de evaluacion
“La hoja an6nima”. En un folio, expondran sus comentarios, después se mezclaran las hojas y se
repartiran de nuevo. Los alumnos leeran los comentarios en voz alta. Por otro lado, el primer dia se
explicard a los alumnos que deberan traer un cuaderno cada dia en el que apuntaran los ejercicios y
juegos realizados. Se les pedird como trabajo para casa que anoten después de cada sesi6n sus
impresiones, en la misma linea de los comentarios realizados en clase. El maestro revisara

regularmente los cuadernos para llevar a cabo el seguimiento.

La observacion constante de los alumnos por parte del maestro sera un aspecto esencial de
la evaluacion procesual. En el transcurso de las improvisaciones y de las dramatizaciones anotara
las observaciones que considere oportunas y tras cada sesion, rellenard la siguiente ficha de

registro de observaciones.
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Ficha 13 — Evaluacion procesual

ALUMNO: FECHA:

Originalidad de las propuestas

Observaciones:

Iniciativa para proponer ideas nuevas

Observaciones:

Coherencia personal

Observaciones:

Acomodacion a lo propuesto por los compafieros

Observaciones:

Integracion y relaciéon con el grupo

Observaciones:
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5.5.3. Evaluacion final

La ultima sesion se dedicara en gran parte a que los alumnos compartan sus opiniones
sobre las actividades que han llevado a cabo, sobre el conjunto del taller de dramatizaciéon y lo que
éste les ha aportado a distintos niveles. También se pedirad que valoren su propia participacion y

aportaciones.

Para completar el proceso, se entregara una ficha a los alumnos que deberan rellenar. En
ella apareceran los mismos items que en la ficha que se les entrego6 el primer dia. Les servira para

valorar los avances que hayan realizado en el trascurso del taller.

Ficha 14 — Evaluacion final

NOMBRE: FECHA:

¢Cuanto crees que has mejorado en los siguientes Bastan
Mucho Poco | Nada
aspectos? te

Creatividad

Autoconocimiento

Concentracion

Autonomia

Iniciativa

Confianza en uno mismo

Coherencia

Participacion
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Relacion con tus companeros

Confianza en los demés

Habilidad para dramatizar

Cooperacion

Empatia

Respeto

Tolerancia

Habilidades para dialogar

¢Crees que el taller ha colaborado en mejorar alguno de estos aspectos?

Esta ficha también deber4 ser completada por el maestro; una por cada uno de los alumnos.
Al final del taller dispondra de los siguientes instrumentos evaluativos: las fichas de la evaluacion
inicial, las fichas de registro de observaciones rellenadas durante el transcurso de las sesiones, los
cuadernos de los alumnos que habrd revisado y devuelto, y las fichas de evaluacién final
completadas por el alumno y completadas por él mismo. A partir del analisis de esta serie de
elementos, podra realizar un informe personalizado con las conclusiones referentes a los progresos
realizados por cada alumno en cuanto a las capacidades y actitudes cuyo desarrollo se planteaba en

los objetivos.

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

Mi primera conclusién después de la realizacion del presente trabajo es que las técnicas
dramaéticas suponen un amplio abanico de posibilidades en su aplicacion en Educaciéon Primaria.
Desde su utilizacién como metodologia activa para la asimilacion de contenidos referentes a otras

materias, asi como conformando una hipotética asignatura propia. Nos permite el trabajo de las
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Competencias Basicas que marca el Decreto 1315/2006, asi como el desarrollo de distintas
capacidades relacionadas con la creatividad y la relacion con los demas. También nos proporcionan
herramientas para el desarrollo emocional y psicologico de los alumnos y suponen una
metodologia motivadora para los alumnos, saturados, en ocasiones, de contenidos tedricos y

multitud de informacidn a retener en su memoria.

Durante el transcurso de la fase de investigacion mediante el analisis de la bibliografia
existente sobre el tema, me hallé ante la disyuntiva del teatro entendido como montaje de un
espectaculo o la dramatizacion. Ambas opciones resultaban validas para la utilizacion en la escuela,
pero contenian caracteristicas diferenciadas. Finalmente decidi enfocar la propuesta desde la
dramatizacion exclusivamente, ya que me parecié mas adecuada para lograr los objetivos que me
habia propuesto. Mi intencion era explorar una metodologia que favoreciese el desarrollo de las
notas caracteristicas de la persona, asi como la educacién en valores, y la dramatizacion cuenta con

algunas ventajas sobre el teatro en este campo.

Por un lado, en la dramatizacién lo interesante es el proceso y no el resultado, como en el
caso del teatro. Por tanto, las posibilidades de cambio y modificacion sobre la marcha son posibles.
Lo importante es lo que se aprende y se descubre en el proceso creativo y no el espectaculo
resultante. Por otro lado, los roles pueden ser escogidos por los alumnos, ademas de ser
intercambiables, ofreciendo la posibilidad de cambiar de rol y vivir la experiencia desde dos puntos
de vista distintos. Ademas, la accion surge de las improvisaciones realizadas por los alumnos en las
que muestran sus formas de pensar, de expresarse, de relacionarse y de interactuar, no como en el
caso del teatro, donde la accion viene marcada por el texto que ya tenemos de antemano. La
posibilidad de experimentar las situaciones, sin tener un guiéon marcado, sin saber de antemano el
final, nos da méas opciones para explorar sobre las actitudes y comportamientos que queremos

reforzar o analizar.

La propuesta de intervencion no se ha podido poner en préactica, y por tanto no es posible
extraer conclusiones sobre su efectividad o sobre la respuesta de los alumnos. De todas formas, hay
dos aspectos de la propuesta que, de antemano, considero pueden ser puntos flacos, por asi decirlo.
Serian, por un lado, los conocimientos sobre técnicas dramaticas que el maestro deberia poseer y,
por otro lado, la evaluacién. En cuanto al primer aspecto, al no haber podido poner en practica la
propuesta, no puedo valorar si seria necesario que el maestro tenga unos conocimientos muy
avanzados sobre técnicas dramaticas, pero a priori los ejercicios no revisten mucha complicacion.
Si que seria necesario que, previamente a las sesiones, el maestro analizara los ejercicios a realizar,
los bloqueos o problemas que pudiesen surgir, asi como que preparara algunas propuestas para

guiar a los alumnos en las dramatizaciones e improvisaciones.

Por otro lado, la valoracion creo que es un tema algo ambiguo. Es decir, los objetivos que se
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plantean, en cuanto a capacidades, actitudes y valores, dependen de muchos aspectos que van mas
alla del taller, e incluso del ambito escolar. Los cambios que puede sufrir un alumno en estos
aspectos pueden ser causados por multitud de factores y no podemos concluir que se deban al
trabajo de clase, de la misma forma que podriamos asegurar que el nifio ha aprendido en la escuela
que cuatro por cuatro son dieciséis. En cualquier caso, he intentado proponer instrumentos
valorativos que ayuden al maestro en la observacion de la evolucion de los alumnos, e instrumentos
que colaboren en los procesos de auto-reflexion de los propios alumnos. De todas formas, la propia
aplicacion de la metodologia y el hecho de hacer pasar al alumno por distintas situaciones, de
“obligarle” a actuar de forma autonoma y creativa, la participacion en las actividades grupales, asi
como el hacerle reflexionar sobre los valores que se desprenden de las acciones que llevamos a
cabo, ya nos conduciria al cumplimiento de parte de los objetivos, independientemente de los
progresos que podamos observar en los alumnos. Adema4s, se trata de procesos largos y complejos y
no podemos esperar resultados importantes en tan solo unos meses. Se trataria méas bien de abrir
una puerta, de ofrecer caminos alternativos para el crecimiento y el desarrollo de nuestros alumnos

en todos los niveles, de una forma integral y globalizadora.

El proceso de investigacion y el disefio de la propuesta que completa el presente trabajo han
acrecentado la curiosidad de la Autora sobre las posibilidades de las técnicas dramaticas aplicadas
en Educacion Primaria. Mi intencién es continuar investigando sobre las distintas iniciativas que se

han llevado a cabo en este terreno tanto en nuestro pais como en otros lugares.

En cualquier caso, el primer paso tras la realizacion de este trabajo seria la aplicacién de la
propuesta disefiada en un contexto escolar real. Esto ofreceria la posibilidad de analizar la

viabilidad de las actividades sugeridas, asi como de observar la respuesta de los alumnos.

A partir de aqui, y siempre y cuando las conclusiones fuesen positivas, el objetivo siguiente
seria poder llegar a desarrollar un proyecto educativo global en el que la dramatizacion fuese una
materia, un taller o una metodologia aplicable a todos los cursos de Educacién Primaria de una

forma regulada.
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