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Resumen

Los continuos cambios y crisis a las que se enfrenta la globalizacién de la sociedad actual instan
a un nuevo enfoque en la formacién estudiantil con la finalidad de cubrir las necesidades que
se demandan en el mercado laboral en torno a la movilidad, la competitividad y los riesgos a
desafiar. Es por ello, que se hace imprescindible incidir sobre estas materias en la formacion
profesional. Asimismo, la implementacién metodolégica del Aprendizaje Basado en Proyectos
se concibe como alternativa viable y complementaria a la clase tradicional. Entre los objetivos
del trabajo se encuentra la investigacion del potencial que presenta esta metodologia acorde
a un marco competencial que ha de adaptarse a una propuesta didactica determinada en la
etapa de Formacion Profesional. Para lograr estos objetivos, se ha disefiado una propuesta de
intervencion educativa contemplando como foco central la unidad de trabajo “La gestion de
la prevenciéon de riesgos laborales”, dentro del médulo de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral de 12 curso, desarrollado en el Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestion Administrativa, con la que se aspira a dar respuesta a las demandas sociales,
educativas, profesionales y personales del alumnado. Como conclusiéon, se extrae que la
aplicacion metodoldgica del Aprendizaje Basado en Proyectos es francamente ventajosa en el
proceso de ensefanza aprendizaje aplicado en las aulas, a pesar de su limitada implantacion,
proponiéndose como uno de los retos educativos a superar para verificar el impacto real que

supone en el desarrollo del estudiantado y de la sociedad.

Palabras clave: Metodologia activa, Aprendizaje Basado en Proyectos, Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon, Formacién y Orientacion Laboral, Prevencion de Riesgos

Laborales.
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Abstract

The continuous changes and crises that the globalization of today's society is facing call for a
new approach in student training in order to meet the needs that are demanded in the labor
market regarding mobility, competitiveness and risks to challenge. That is why it is essential
to influence these matters in professional training. Likewise, the methodological
implementation of Project-Based Learning is conceived as a viable and complementary
alternative to the traditional class. Among the objectives of the work is the investigation of
the potential presented by this methodology according to a competency framework that has
to be adapted to a specific didactic proposal in the Vocational Training stage. To achieve these
goals, An educational intervention proposal has been designed considering as a central focus
the work unit "The management of the prevention of occupational risks", within the module
of the Training and Labor Orientation specialty of the 1st year, developed in the Middle Grade
Training Cycle Administrative Management, which aims to respond to the social, educational,
professional and personal demands of students. As a conclusion, it is extracted that the
methodological application of Project-Based Learning is frankly advantageous in the teaching-
learning process applied in the classrooms, despite its limited implementation, being
proposed as one of the educational challenges to overcome to verify the real impact that It

involves the development of the student body and of society.

Keywords: Active Methodology, Project-Based Learning, Information and Communication

Technologies, Training and Labor Orientation, Prevention of Occupational Risks.
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1. Introduccion

En el presente Trabajo Fin de Estudio, realizado para el Master Universitario en Formacion del
Profesorado en Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en el curso lectivo
2020/2021 en la Universidad Internacional de la Rioja, especialidad Formaciéon y Orientacion
Laboral (FOL en adelante), se pretenden integrar aquellos conocimientos adquiridos durante
el desarrollo de la formacidn tedrico-practica recibida por parte del profesorado que nos ha

ido acompafando en este proceso educativo.

El estudio del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP en adelante) como metodologia activa 'y
cooperativa consolidada en las aulas, permitira plantear una propuesta de intervencion que
desarrollara una unidad de trabajo correspondiente al primer curso en el Ciclo Formativo de
Grado Medio de Gestidn Administrativa en el médulo de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL
en adelante). El empleo de esta metodologia en el entorno educativo, de interaccién y
cooperacion entre el alumnado, permite implementar esta labor formativa en una de las
tematicas de mayor calado en el mundo laboral, la prevencidon en riesgos laborales,

comprendiendo la necesidad de renovacién metodoldgica en nuestras aulas.

Desde el punto de vista sistemdtico, el proyecto se estructura en cinco bloques. A
continuacion, se expondra la justificacién en los motivos de eleccidn de esta propuesta de
intervencion de aplicacion metodoldgica innovadora junto con el planteamiento del problema
existente en la sociedad sobre la falta de motivacién, bajo rendimiento académico, necesidad
de estudiar y aplicar nuevos modelos educativos en los que prime el aprendizaje del
estudiantado bajo el prisma del ABP encuadrado en la problematica laboral de los riesgos
laborales, y se formulardn un objetivo general y varios objetivos especificos. Luego, se
analizard la evolucién sobre cuestiones del marco tedrico relativas al médulo de FOL y los
antecedentes de esta metodologia activa de ABP, hasta considerar su implementacién en el
contexto formativo de Grado Medio de Gestidn Administrativa en el ambito de la prevencion
de riesgos. Posteriormente, se formalizarad una propuesta practica de intervencién empleando
esta metodologia de caracter innovador en el desarrollo de una unidad didactica, remarcando
la importancia que adquiere la prevencidn de riesgos laborales en nuestro entorno
profesional, pretendiendo conectar al alumnado con el entorno que le rodea. Del analisis se

extraeran una serie conclusiones, finalizando con unas limitaciones y prospectivas futuras.
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1.1. Justificacion

En la formacidn recibida durante el Master se han marcado las pautas del contexto educativo
actual. Conforme a este modelo educativo se han mencionado una serie de metodologias -
cuya operatividad radica en la participacién activa y colaborativa por parte del alumnado-,
recursos, estrategias, programaciones didacticas, etc. que se deben tener en cuenta a la hora
de desarrollar la practica docente en un centro, enfocado en la Formacién Profesional (FP en

adelante) debido a la Especialidad cursada en Formacidn y Orientacion Laboral.

El Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo recoge en su preambulo que la FP constituye una
prioridad de la politica educativa y econémica de la Unién Europea (UE en adelante) y del
Gobierno de Espaia. Para el afio 2020, la UE establecié como objetivos la necesidad de
incrementar el nivel formativo y de cualificacién entre los ciudadanos, lo cual implicaba el

refuerzo, la modernizacidn y la flexibilizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Los ciclos formativos de grado medio de formacion profesional ofrecen al alumnado una
formacién mas orientada hacia el mundo laboral cuyo enfoque metodoldgico pretende ser
mas practico y experimental. Asi lo indica el articulo 39.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), incidiendo en la capacitacién de los discentes en el campo
profesional, facilitando su adaptacidn a los cambios laborales y contribuyendo a su evolucién
personal y al desempeifio de una ciudadania democratica. Gracias a la formacién dual en el
sistema educativo se combinan procesos de ensefianza aprendizaje en el centro de formacién

y en la empresa reforzando la idea de apostar por este tipo de ensefianza.

Vivimos en una sociedad profundamente globalizada a nivel sociocultural, econémico y
tecnolégico, generando en la ciudadania una sensacién de inmediatez en la obtencién y
acceso a productos, servicios e informacidn. Las nuevas generaciones inmersas en el mundo
digital, procesan velozmente la informacion, buscando la satisfaccidon inmediata en entornos
retadores y entretenidos, esto provoca enfrentamientos por los continuos cambios

legislativos en educacidn que dificultan la motivacién del alumnado (Gorrochotegui, 2013).

Segun Hernanz y Garcia-Serrano (2015), nos enfrentamos a un momento educativo complejo
de reorientacién metodoldgica como medio de adaptacién hacia las nuevas exigencias y

desafios propios de esos constantes cambios vividos por la sociedad. En las ultimas décadas
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se ha producido una evolucidn en los paises desarrollados en cuanto a la estructura
ocupacional y a las cualificaciones de los empleos, siendo consecuencia, principalmente, de
los procesos de globalizacidn, de los avances tecnoldgicos, de la incidencia de las instituciones

laborales y de los cambios en las pautas de consumo.

En este punto cabe destacar que la FP ha de ajustarse a los recientes retos ofrecidos por una
economia globalizada y postindustrial en el seno de una ciudadania que se desarrolla en torno
a criterios de competitividad y movilidad laboral exigiendo a los operarios una respuesta ante
las necesidades derivadas de un sistema productivo en permanente movimiento (Castro y
Renés, 2013). Por ello, la FP debe participar en este proceso potenciando la experiencia
laboral, alineando las exigencias del tejido productivo con la formacién en los centros,
implicando a todos los agentes educativos, estrechando lazos con el mundo empresarial,

fomentando la adquisicién de competencias e impulsando el espiritu emprendedor.

Tradicionalmente, la FP era concebida por la sociedad espafiola con una connotacién negativa,
considerandola como una alternativa para aquellos individuos que carecian de motivacién o
capacidad necesaria para cursar Bachillerato y, con posterioridad, una titulacién universitaria
(Rahona-Lépez, 2009). En 2020, la Camara de Comercio de Espafia estuvo promoviendo
campanas, como “Ya que te gusta elegir, elige FP Dual” para sensibilizar e informar a la

sociedad sobre las ventajas laborales que reporta la formacién profesional.

En este Trabajo Fin de Master, en relacion con la FP, se va a abordar la prevencién de riesgos
laborales (PRL en adelante). Esta materia se remonta en Espafia al siglo XVIII, pero no comenzé
a desarrollarse hasta principios del siglo XX, pese a ser la salud laboral, un problema de gran
preocupacion para la clase obrera (Torreblanca, 2011). Tal es su importancia que, ha supuesto
la redaccion de numerosas regulaciones al respecto, como el Reglamento General de
Seguridad e Higiene (1940) -consolidando el sistema de PRL-, la Ordenanza sobre la creacidn
del Servicio Social de Higiene y Salud en el Trabajo (1971), la Constitucion Espafiola (art. 40.2
y 43), la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) — que
derogo el anterior Reglamento- y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la PRL reforzando su funcion de vigilancia y control del sistema de Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social, como queda recogido en la STC 198/2015, de 24 de septiembre.

Con esta propuesta de intervencién se pretende abandonar el método tradicional de

ensefianza y trasladar a las aulas planteamientos metodoldgicos innovadores adaptando las

10
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cuestiones de indole laboral a los medios y recursos propios de los procesos educativos (Area,
2010; Canales, 2008), tratando de inculcar en el alumnado una mayor motivacién e interés
por el mdédulo con la intencién de dotarlo de un mayor atractivo, relevancia y sentido para su
futuro laboral. Ademads de promover el trabajo colaborativo en el desempefio de las nuevas
tecnologias (Barberd et al., 2008), cuyo caracter integrador y adaptado a sus necesidades
(Nogués, 2014), permiten fortalecer su autonomia personal a fin de arrostrar los procesos de

socializacién en el mundo laboral y en su vida diaria (Marco y Sancho, 2014).

La eleccidn de la propuesta implica la necesidad de conocer un nuevo enfoque metodolégico
de caracter innovador adaptado a las nuevas necesidades del mundo educativo -debido a los
rendimientos que genera en cuanto al desarrollo de competencias curriculares, incremento
de la motivacidn y autoestima y el impulso de la investigacion y de la colaboracion (Railsback,
2002)-, donde prime la mejora por competencias y el rendimiento del alumnado, ofreciendo
la oportunidad de disefiar una unidad didactica en la especialidad de FOL relacionada con la

materia en PRL del Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestién Administrativa.
1.2. Planteamiento del problema

En este planteamiento se pretenden explorar nuevas exigencias educativas y metodoldgicas
para implementar en las aulas, como mejora y superacién del método tradicional arraigado
en nuestras instituciones educativas. En este sentido, la Orden EDU/1999/2010, de 13 de julio,
establece en el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de
Técnico en Gestién Administrativa en su art. 8.2 el empleo de una metodologia flexible y
abierta, fundamentada en un aprendizaje autdnomo, la cual se ajuste a las necesidades,
condiciones y competencias individuales del estudiantado, tratando de conectar el

aprendizaje con otras actividades y responsabilidades cotidianas.

El principal problema detectado en el sistema educativo radica en la ensefianza tradicional ya
gue multitud de docentes contintdan implementando una ensefianza directa como método
base en su metodologia, secuencidandolo en diversas fases (Rosenshine, 2010; Walberg y Paik,
1997); al inicio de la clase se pregunta aleatoriamente, explicacion de la leccién y/o resolucién
de ejercicios, ejemplificacién, resolucion de dudas y determinacion de las tareas a realizar en

casa, caracterizando una estructura de trabajo individualista (Pujolas, 2008).

11
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Si bien no se puede desechar la ensefianza directa en detrimento de la metodologia
innovadora si existen evidencias que cuestionan su utilizacion como método principal si se
persigue el desarrollo por competencias del alumnado (Moral-Santaella et al., 2010). Para
superar esta problemdtica, se plantea como alternativa de ensefianza el ABP como
competencia para planificar y construir situaciones de aprendizaje, situando al alumnado en
la consecucién de proyectos, tareas o problemas a resolver (Perrenoud, 2004), posicionando
al profesorado como facilitador de situaciones que permitan al alumnado aprender partiendo
de su propia practica, orientandole en su proceso de aprendizaje para la obtencion de los

objetivos perseguidos (Marti et al., 2010).

No se puede obviar el creciente nivel de fracaso escolar producido en los ultimos afios en
nuestro pais y su consecuente elevada tasa de abandono observada en los ciclos formativos
(Maquilén, 2011). Asimismo, no pueden eludirse las manifestaciones vertidas por un sector
de docentes, sefialando como una de las principales dificultades educativas la desmotivacion

escolar detectada en las aulas (Tinajero, 2008).

La figura 1 muestra la problematica existente en cuanto la alta mortandad producida en los
centros de trabajo debido a accidentes laborales, por lo que me parece fundamental incidir

entre el alumnado en materia de PRL e inculcar la importancia de prevenir los riesgos.

Muertos (Unidades;

_e—e 5
= \.\. ._.f'-.—o~._./'\ Ne—g—0
Se—0—9” =80,

Figura 1. Fallecidos en accidentes de trabajo en Espafia. Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social (2020)
En consecuencia, el ABP ofrece esa motivacion demandada por los discentes, permitiéndoles
explorar significativamente el proyecto propuesto y posibilitando la integracidon de varias

disciplinas en una sola actividad. Las nuevas metodologias aplicadas en el aula motivan al

alumnado e incentivan su atencién, considerandose protagonistas en su propio aprendizaje,

12
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construyéndolo y trabajandolo de acuerdo a sus propios intereses, favoreciendo la integracion
del curriculum, el proceso de investigacién, el desarrollo profesional, la inclusiéon a la
diversidad, etc. (Pozuelos-Estrada y Rodriguez-Miranda, 2008). La motivacién influye
positivamente en el proceso de aprendizaje aumentando su dedicacién e implicacion (Alonso-

Tapia, 2000).

El ABP se enmarca dentro del paradigma constructivista conduciendo a los estudiantes hacia
nuevas formas de entender por los descubrimientos que ofrece este aprendizaje,
integrandose en esta metodologia la cognicion situada, la construccion activa, la interaccidn

social y los instrumentos cognitivos (Blumenfeld y Krajcik, 2006).
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

El objetivo de este Trabajo Fin de Master consiste en disefiar una propuesta de intervencién
didactica en el mddulo profesional de “Prevencidn en Riesgos Laborales” en la especialidad de
FOL para el alumnado de primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién
Administrativa en Formacién Profesional aplicando la metodologia del Aprendizaje Basado en

Proyectos.
1.3.2. Objetivos especificos

De acuerdo con el objetivo general planteado, se establecen los siguientes objetivos

especificos:

v Revisar tedricamente el aprendizaje basado en proyectos para asi poder crear una base
sélida de conocimiento para una mayor comprensién de la propuesta de intervencion.

v" Implementar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de la metodologia del
aprendizaje basado en proyectos.

v Analizar los proyectos aplicados en el mddulo profesional de prevencion de riesgos
laborales en referencia al aprendizaje basado en proyectos.

v Elaborar actividades dentro del marco del aprendizaje basado en proyectos que
permitan transmitir los contenidos del mddulo de prevencidn de riesgos laborales.

v Establecer herramientas de evaluacién para los contenidos del bloque de prevencion

de riesgos laborales.
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2. Marco teorico

2.1. EI modulo de Formacién y Orientacion Laboral

2.1.1. Antecedentes de la Prevencién de Riesgos Laborales

Para comprender los determinantes que influyeron en el estudio sobre la importancia que
adquiere una buena implementacién en la disciplina cientifica de Salud Publica debemos
remontarnos a finales del siglo XVIIl y el siglo XIX, resaltando la importanciay la incidencia que
adquieren los factores econdmicos, sociales y politicos en materia de intervencién en la salud

de la poblacién (Peiré y Bravo, 1999).

Su trascendencia radica en los estudios realizados por el prestigioso médico Johann Peter
Frank donde a inicios del siglo XIX que escribié un tratado sobre la medicina social en el cual
relacionaba la practica de la medicinay las condiciones sociales, considerando la miseria como

raiz de las enfermedades (Sigerist, 2006).

Hay que retrotraerse a plena Revolucién Industrial tanto en Europa como en Norte América
para encontrarnos con una sociedad plagada de industrias que favorecian una gran polucion
ambiental, los obreros estaban sujetos a la explotacion laboral donde su jornada se extendia
mas alld de doce horas diarias, percibiendo por el trabajo realizado paupérrimos salarios
(Molina y Pérez, 1859). Estas condiciones poco favorables para el sostenimiento familiar no
ayudaban a mantener buenas condiciones higiénicas, los ciudadanos se alojaban en viviendas
hacinadas, carentes de desaglies y agua potable que propiciaban la muerte de una ingente
cantidad de individuos ocasionadas por el contagio de enfermedades infecciosas, como la

tuberculosis, la malaria o el cdlera (Pérez y de Molina, 1866).

Esta situacion de enfermedades y desnutricion en que se encontraban los trabajadores
provoco un reclamo por parte del empresariado inglés al gobierno que se saldé con la creacion
en 1842 de una Comisidn presidida por el abogado Edwin Chadwick quien llegd a la conclusién
y recomendé que aquellos habitantes convivientes en viviendas en condiciones de
insalubridad verian perjudicadas su salud y fuerza fisica, ademds de acortadas sus vidas por
las influencias negativas del medioambiente (Campos, 2018). Paralelamente, estas
reclamaciones también se produjeron en paises como Alemania, de la mano del médico Rudolf

Virchow, y en América del Norte, por el maestro y estadista Lemuel Shattuck; este ultimo,
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recomendando ademas de unas condiciones de vida mas ventajosas, un mayor saneamiento
y desinfeccion ambiental, una mayor contencion de las enfermedades contagiosas y una
mayor preparacion por parte de los estudiosos de medicina y enfermeria, facultando la
importancia en materia de ensefanza de higiene y medicina preventiva y considerando la
obligatoriedad de crear Juntas locales y estatales de sanidad e inspectores de policia sanitaria

(Rodriguez-Porras, 1992).

Estos informes y recomendaciones hicieron reflexionar a los gobiernos europeos y
norteamericanos, facilitdndoles la comprensién sobre el beneficio que reporta a la sociedad
el disfrute de unos factores sociales y econdmicos dignos que otorguen a los ciudadanos el
gozo de una buena salud y la contribucidn con su trabajo no solo a la sostenibilidad y
desarrollo personal sino también al de la colectividad social (Peiré y Wilpert, 1994). Esto
supuso el establecimiento de unos servicios de salud publica denominados Sanidad e Higiene
Publica, creados para proteger la salud de la poblacion mediante la inserciéon de acciones

publicas dirigidas al medioambiente y a la Comunidad (Oyuelos, 1902).
2.1.2. Laimportancia de la Prevencion de Riesgos Laborales

Como ya hemos expuesto en los antecedentes y conforme a lo establecido por la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, la prevencién de los riesgos laborales radica en la proteccién del trabajo.
Dicha actividad laboral sustenta toda estructura organizacional en que se apoya una sociedad
como medio de desarrollo y progreso, es por ello que en los estados modernos se dispone
como parte de la responsabilidad de las instituciones publicas el reconocimiento de velar por
la seguridad, salud e higiene en el trabajo. Este reconocimiento en materia de salud e
integridad en el entorno laboral como derecho de los trabajadores comporta trabajar con

seguridad y sin riesgos (Cortés, 2012).

No obstante, estadisticas como la de Eurostat o la del Ministerio Espanol de Trabajo y
Economia arrojan resultados sobre los accidentes en el trabajo, las incapacidades laborales o
las bajas por enfermedad que muestran cdmo este derecho se aleja de estar garantizado. La

Figura 2 presenta la evolucién de accidentes laborales entre los afios 1998 y 2020 en Espanfia.
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Evolucion de las personas fallecidas en accidentes laborales entre 1988 y 2020 en Espafia
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Figura 2. Evolucion de personas fallecidas en accidentes de trabajo. Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social (2020)

La Unidén Europea ha tratado de conciliar la normativa sobre politicas de prevencion en el
trabajo de los Estados Miembros de la Unidn a través del desarrollo legislativo de la politica
comunitaria, cabe destacar entre sus Directivas la 89/391/CEE relativa al fomento de acciones
de mejora en asuntos de seguridad y salud laboral. Bajo la consideracién de que las diferentes
legislaciones de los Estados sobre seguridad y salud en el trabajo deben ser armonizadas,
todos los trabajadores deben ostentar una misma politica en materia preventiva,
determinando que deben ser los propios Estados los responsables de la promocién de estas

medidas en sus respectivos paises.

A pesar de la reduccién en la tasa de mortandad asociada a los trabajadores en el ambito
laboral ocasionadas en sus inicios, cabe lamentar aun la existencia del alto porcentaje
existente de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por lo que es necesario que
se establezca un programa de informacidn, didlogo y participacién en consonancia entre los
trabajadores y empresarios en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo bajo los auspicios
de procedimientos y/o instrumentos imprescindibles que favorezcan la mejora de las

condiciones en los centros de trabajo (Organizacién Internacional del Trabajo, 2013).

En Espafia, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en su
exposicion de motivos punto 3 delimita el tronco principal sobre las garantias y
responsabilidades que deben establecerse para determinar el nivel de protecciéon adecuado
para la salud de los trabajadores en cada uno de sus centros de trabajo frente a los riesgos

derivados de las condiciones en el trabajo.
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El Decreto por el que se aprueba el Reglamento 39/1997, de 17 de enero, de los Servicios de
Prevencion supuso el progreso en el reconocimiento y organizacion de los factores
ergondmicos y psicosociales como riesgos laborales. Este decreto resulta insuficiente para
concretar la preparacion que deben asumir los profesionales en el proceso de implementacion
de los necesarios cambios organizacionales que deben proyectarse en garantia de la actividad
preventiva, debiendo considerarse la modificacién organizacional en el redisefio ergonédmico
de los puestos de trabajo, la reorganizacion de los sistemas laborales, la mejora en el clima

laboral y en las condiciones humanas, etc.

En un primer momento, la practica preventiva carecia de una titulacion formativa, para
ejercerla simplemente se requeria una formacién minima que constaba de tres niveles; basico,
intermedio y superior, siendo en este ultimo nivel en el que se incorporaban las especialidades
y disciplinas preventivas en materia de medicina del trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada. Debido a la importancia que ha ido adquiriendo la prevencion en
nuestros dias se ha ido constatando de la existencia de programas formativos a través del
acceso a ensefanzas de master en Prevencion de Riesgos Laborales que capacitan a los
profesionales de esta rama en el disefio de un plan de formacidon e integracién de
conocimientos y tecnologias que contribuyan a la resolucion de problemas significativos en el

ambito de la prevencidn en los centros de trabajo.
2.1.3. La Prevencion de Riesgos Laborales en el médulo de FOL

Vista la importancia adquirida por la materia preventiva en el ambito laboral se consideré
necesaria la introduccion en el sistema educativo, y mds concretamente en las ensefianzas de
la Formacién Profesional, de las politicas de integracidn de la seguridad y salud laboral como

consolidacion de la cultura preventiva.

Como ya se ha comentado, la regulacién viene marcada por el mandato Constitucional,
seguido de la Directiva Europea 89/391/CEE que propicid la publicacion de Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, arrojando en su exposicién de motivos como uno de sus

objetivos la pretensidn de involucrar a toda la sociedad en el dmbito de la prevencidn.

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo, prorrogada recientemente para
adoptar un nuevo marco estratégico para el periodo 2021-2027, propuso como lineas de

actuacion la consolidacién de la prevencion en las diferentes etapas del sistema educativo, el
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disefio y potenciacién de la formacidn en colectivos especificos y la adaptacion de la normativa
a los cambios producidos desde su aprobacion lo que permitird conseguir el logro de futuros
profesionales cuya formacién garantizara la calidad de su trabajo con el maximo amparo de
seguridad. Este objetivo de la educacidn y la PRL de la Estrategia Espaiola se especifica en el
objetivo 2 en donde se pretende potenciar las actuaciones de las Administraciones Publicas
en el anadlisis, investigacidon, promocién, apoyo, asesoramiento, control y vigilancia de la
prevencion de riesgos laborales, estableciendo como nuevos retos los riesgos psicosociales y
el estrés laboral, los trastornos musculoesqueléticos o la exposicién de los trabajadores a

sustancias peligrosas (nanomateriales, cancerigenos u otros elementos téxicos).
2.2. Antecedentes del Aprendizaje Basado en Proyectos

2.2.1. Conceptualizacién y caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos

Para determinar el nacimiento de esta revolucidn educativa se debe retrotraer uno a los afos
sesenta del siglo pasado en las Universidades de Case Western Reserve en EEUU y en la
McMaster en Canadd, cuyo objetivo radicaba en la mejora de la calidad educativa por medio
de la reorganizacion del curriculum, mediante la intermediacion del trabajo integrado en las

distintas dreas donde se precisaban problemas que debian resolverse.

La metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos se trata de un modelo de aprendizaje en
el que los estudiantes planifican, implementan y evaldan problemas o proyectos complejos
realizados por ellos mismos, cuya aplicacidon se fundamenta en la materializacién de la realidad
tras un exhaustivo estudio del caso (Mitchel, 2009). Thomas (2000) indicaba que este proceso
de investigacidn sistematica permitia a los educandos involucrarse mediante un aprendizaje
activo, influyendo en la adopcién de decisiones para la consecucidon de unas metas, indagacién

sobre la tematica y la construccién del conocimiento.

Dicho aprendizaje, se lleva a efecto como consecuencia del resultado del esfuerzo realizado
por el alumnado para resolver el problema o proyecto propuesto. Por ello, se entiende que el
ABP se vincula a una estrategia educativa que emerge para suplir las deficiencias de los
modelos de aprendizajes puestos en practica en las distintas instituciones educativas,

consistentes en la memorizacién y mecanizacién de procesos (Rodriguez y Naranjo, 2016).

El tratamiento de este nuevo paradigma consiste en que el alumnado a partir de su divisidon

en pequefios grupos es capaz de resolver, disefar y evaluar problemas o proyectos que le
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permiten la construccién de un aprendizaje significativo, apoyado en el trabajo colaborativo

que faculta el desarrollo de habilidades y manifiesta el compromiso adquirido en este proceso

de ensefianza aprendizaje. La pretensidn de esta estrategia reside en la creacién de personas

criticas, racionales, libres y capacitadas para enfrentarse a los problemas y disyuntivas de la

vida (Pozo y Pérez, 2009).

Johari y Bradshaw (2008) ya resaltaban el rol auténomo del estudiantado en este aprendizaje

y el rol del profesor como garante del equilibrio que todo proyecto debe mantener entre el

desafio y la habilidad para que desencadene un aprendizaje significativo y agradable. La Tabla

1 distingue los distintos perfiles adoptados por los educandos y educadores.

Tabla 1. Roles del docente y del estudiante

DOCENTE

ESTUDIANTE

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Plantea contenidos, contextos y
objetivos reales.

Emplea evaluaciones efectivas.
Actua como facilitador, orientador y
guia del proceso.

Marca metas explicitas.

Afianza el proceso aprendizaje en el
constructivismo.
Disefiado para que el docente

también aprenda.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Se centra en promover la motivacion
intrinseca del alumnado.

Estimula el aprendizaje auténomo,
cooperativo y colaborativo.

Mejora continua en la presentacién
de sus proyectos, actuaciones o
presentaciones.

Disefiado para activar el compromiso
en la resolucién de problemas
auténticos y reales.

Requiere la presentacion de un
producto.

Es retador, enfocado en el desarrollo
de habilidades y capacidades
superiores.

Adaptar lo aprendido a nuevas

situaciones planteadas.
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8) Promueve la investigacion vy el
descubrimiento como incentivo para

acumular conocimiento.

Fuente: elaboracion propia.

La prdctica de esta nueva ensefianza se fundamenta en la idea de un alumnado falto de
motivacion y aburrido por el seguimiento metodoldgico adoptado por la docencia, en donde
primaba el aprendizaje tradicional de calado memoristico, tareas poco significativas
dificultando la traslacidn de las materias curriculares mas alld de las aulas y conduciendo esta
memorizacién a un pronto olvido. Para interceptar estos déficits educativos se concibieron las
nuevas metodologias activas, destacando el Aprendizaje Basado en Proyectos (Peldez y

Osorio, 2015).

Para determinar el concepto del ABP debamos acudir a lo establecido por los manuales para
profesores en referencia a esta metodologia, definiéndolo como el conjunto de actividades
relacionadas con la resolucién de problemas y/o preguntas involucrando al alumnado en la
planificacion, disefio, investigacidon y toma de decisiones trabajando de manera auténoma
concluyendo la realizacidn del trabajo mediante su presentacion ante el resto de compafieros

(Jones et al., 1997).

De acuerdo a Larmer y Ross (2009), la ABP se trata de una combinacién de tareas y
experiencias de aprendizaje que se estructura en torno a la resolucidon de una cuestion o
controversia, un problema practico real o un reto intelectual, que debe ser trabajado a partir

de la lectura, investigacion, composicion escrita, argumentacidn y exposiciones orales.

Por su parte, Lamer et al. (2010) definieron la ABP como un método de ensefianza sistematico
gue permite al alumnado la adquisicidon de conocimientos, competencias y habilidades a partir
de una sucesidon estructurada de investigaciones que parten de cuestiones complejas

planteadas por el educador y que deberdn plasmarse en una serie de tareas o productos.

En este proceso de aprendizaje referido al ABP destaca el proyecto de aula que llevan a cabo
los discentes, cuya finalidad persigue adaptar los aprendizajes adquiridos a un proceso o
producto concreto, en donde el alumnado debera trasladar aquellos conocimientos tedricos
aprendidos sobre una cuestién base determinada cuya finalidad es la resolucién de la

problematica real planteada (Rodriguez-Sandoval et al., 2010).
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Entre las caracteristicas del ABP, destacan las siguientes (Badia y Garcia, 2006):

Se trata de una metodologia fundada en el alumnado y en su aprendizaje. En este caso,
el estudiantado debera trabajar en grupo de manera eficaz y auténoma vy, partiendo
de una situacién propuesta por el profesorado basada en problemas complejos y
abiertos, se les planteard una serie de cuestiones o la verificacién de hipdtesis,
realizando una indagacion que finalizara con la entrega y/o presentacién de un
proyecto que dard una respuesta viable a esa determinada situacién o necesidad
presentada.

Esta metodologia se fundamenta en un planteamiento real. Esta singularidad favorece
un aumento en la motivacién de los estudiantes hacia las materias objeto de estudio y
gue se habituen con las dificultades o situaciones que puedan presentarse en su futuro
puesto de trabajo.

Esta metodologia favorece el compromiso establecido por el alumnado hacia su
aprendizaje y el de su grupo. Este compromiso alcanzado conlleva un aumento de la
responsabilidad grupal e individual en el proceso de aprendizaje que perseguird el
grupo vy en la calidad del producto a lograr.

Por ultimo, cabe destacar que es atractivo, en el momento de plantear el desarrollo de
un proyecto, potenciar el caracter interdisciplinar, implicando distintas areas de
conocimiento. Esta conexién entre diferentes materias de estudio ofrece a los
estudiantes la posibilidad de estructurar los conocimientos previos de los que ya
disponian y los nuevos conocimientos aprendidos como un todo coherente necesario
para el desempeno profesional. De igual modo, brinda al profesorado la oportunidad
de trabajar en equipos de trabajo, participando entre ellos en un continuo aprendizaje

y en la mejora continua.

Trujillo (2012) caracteriza el ABP como aquel proceso de ensefianza centrado en el alumnado,

orientado a trabajar hacia sus intereses, involucrandoles en el desarrollo de este aprendizaje

e instandoles a una participacion activa, favoreciendo la integracion del curriculum. A su vez,

este proceso formativo significativo supone el desarrollo de una investigacién, la

transformacién innovadora del profesorado, la inclusion de la diversidad, la repulsa hacia la

rutina y monotonia, y la democratizacién educativa.
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Con este procedimiento se trabaja en equipos cooperativos y colaborativos con la finalidad de
llevar a cabo la investigaciéon de un proyecto propuesto sobre una tematica de interés para el
alumnado, los cuales han de solventar la situacion presentada mediante el estudio de caso,
que supone una planificacién en la actuacion de los miembros, una distribucién de tareas, la
investigacidn y analisis de los contextos sugeridos, llevando a la practica el plan establecido y
estimando las posibles consecuencias (Rodriguez, 2012). El ABP supone una constante
participacidon que exige la interaccion con los compafieros lo cual les permite contrastar ideas,
opiniones, teorias, aplicaciones generando sinergias para alcanzar consensos fundamentados
entre ellos. El eje central de esta metodologia estriba en reflexionar sobre el conocimiento

con la finalidad de originar nuevo conocimiento (Aranda y Monledn, 2016).

Entre las competencias de las que se beneficia el alumnado destacan; el cotejo de distintas
fuentes de informacion, el analisis y sintesis en la resolucion de los problemas, el pensamiento

critico, la organizaciéon y el trabajo en equipo (De Miguel, 2006; Gonzalez-Jorge et al., 2014).
2.2.2. Aprendizaje Basado en Proyectos vs métodos tradicionales

Una vez en el aula, el profesorado ha de escoger la metodologia que va a poner en practica en
el proceso de ensefianza-aprendizaje ante su alumnado. Para ello, es fundamental distinguir

los fundamentos en los que difiere el ABP de la instruccidn tradicional (De la Cruz, 2004).

En la Figura 3 se exponen las divergencias encontradas entre la ABP y la metodologia

tradicional de ensefianza (Santos-Ramos, 2012):
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Proceso de aprendizaje Proceso de aprendizaje basado en proyectos

tradicional
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Figura 3. Comparativa entre aprendizaje tradicional y ABP. Fuente: Santos-Ramos (2012).

Entre las diferencias observabas en la figura anterior, destaca en el ABP la pretensién de que
el propio estudiantado sea quien se desarrolle competencialmente y sea el conductor de su
instruccién partiendo de una realidad mientras que en el modelo tradicional Unicamente se
valoraba al alumnado sobre el contenido aprendido por repeticién, actuando como mero

actor pasivo, desatendiendo su capacidad de critica y reflexién durante este proceso.

Del ABP se puede inferir que el discente se convierte en un ser autbnomo en su proceso de

aprendizaje, es quien examina, investiga y construye conocimiento proporcionando
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decisiones y estableciendo conclusiones a problematicas cotidianas de su entorno. De forma
esquematica, se puede determinar que el modelo tradicional de aprendizaje parte de unos
saberes y expone un problema para aplicarlo, en otras palabras, el educando no adopta el rol
de edificador de su propio aprendizaje, sino que simplemente aplica el conocimiento

aprendido a la resolucién de la problematica planteada (Santos-Ramos, 2012).

A diferencia del aprendizaje tradicional, el aprendizaje desarrollado en el ABP parte de la
presentacion de un problema, se identifican una serie de necesidades que han de investigarse
para llegar a dar solucién al problema planteado o a precisar nuevos retos que permitan

repetir el ciclo de aprendizaje.
2.2.3. Ventajas e inconvenientes del ABP

De acuerdo a la literatura existente sobre las ventajas e inconvenientes del ABP, Chard y Katz
(1992) resaltan el aumento de la confianza y la autoestima producida entre el alumnado. Otra
ventaja a considerar, es que posibilita el uso de la tecnologia de manera prdctica en un entorno

real (Moursund y Bielefeldt, 1999).

En cuanto a los resultados académicos obtenidos por los estudiantes, Mioduser y Betzer
(2008) califican esta metodologia como favorecedora del desarrollo de destrezas
proporcionadas por el aprendizaje autdnomo, despiertan su mente manteniéndola activa y
recuerdan durante un periodo mds amplio de tiempo el conocimiento adquirido,
convirtiéndose éste en un aprendizaje significativo, suponiendo esta aplicacion metodolégica

una evidente mejora en las calificaciones estudiantiles.

Por su parte, Restrepo (2005) ratifica la activacién de conocimientos previos que supone la
utilizacion de esta metodologia, incrementando el interés sobre el area especifica,
aumentando su capacidad de resolucién de problemas y mejorando su razonamiento critico,

sus habilidades comunicativas, su interaccion social y metacognicién.

Asimismo, Akinoglu (2008) destaca el aumento de la creatividad, el aprendizaje y la
comprensioén de los contenidos por parte de los discentes. Pujolas (2008) persiste en la linea
de interaccién positiva entre el alumnado, la cual debe ser fomentada por el trabajo
cooperativo establecido en el desarrollo de proyectos de investigacion en los que han de
participar. Es, por tanto, facilitadora de una mayor diversidad y aceptacién entre ellos,

generando sinergias mediante el trabajo continuo de competencias basicas.
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Posteriormente, Sanchez (2013) destaca la mejora que se produce en la capacidad para el
trabajo en equipo, resaltando el incremento de compromiso, motivacién, esfuerzo e interés
qgue se produce entre el alumnado que trabaja por proyectos. Asimismo, se ejercitan en la
elaboraciéon de exposiciones y presentaciones, lo que favorece una mejora en su propia
gestion del estrés. Como resultado se produce una satisfaccion por parte de los estudiantes
sobre la propia vision de la asignatura, concibiéndola como mds sencilla, interesante y amena,
aportando una mejora en la interaccidén establecida entre profesorado-alumnado o entre el
alumnado propiamente dicho, ademas de abordar contenidos transversales asociados a otras

materias.

Finalmente, se puede hablar de una importante presencia, ain minoritaria pero creciente, de
esta practica metodoldgica en el sistema educativo espafiol (Trujillo, 2012), destacandola
como una ensefanza motivadora que engancha a los educandos en su evolucién del
aprendizaje. Si su implementacion se realiza de manera éptima puede llegar a proporcionar

grandes resultados entre el estudiantado.

Marx et al. (1997) califican entre las dificultades manifestadas por el profesorado la
temporalizacién y distribucién horaria, el manejo de la clase, el control y apoyo al aprendizaje
de los educandos, el uso de la tecnologia y la evaluacién suponiendo para los docentes la
busqueda de un equilibrio entre el trabajo auténomo y el mantenimiento de un orden

preestablecido.

Blumenfel et al. (1991) califican el empleo de las TIC como una gran adversidad en parte del
profesorado en su empleo como instrumento generador de competencias en el desarrollo del

alumnado y no solamente como apoyo educativo en la instruccidon docente.

Otro punto controvertido es su evaluacidn. Su dificultad estriba en la demostracion sobre la
adquisicion de habilidades y destrezas haciéndose necesario la delimitacion de aquellas
competencias y contenidos que deben evaluarse. Para ello, se requiere la realizacidon de una
ribrica comun y abierta a consulta publica que establezca el porcentaje dptimo para

determinar el grado competencial adquirido por el alumnado (Marx et al., 1997).

Sin embargo, existen inconvenientes, como sefialan Van den Berg et al. (2006), que catalogan
como una de las principales razones que obstaculizan su implantacién; el volumen de carga

de trabajo que le exige al docente, la falta de recursos y materiales de que dispone
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suponiéndole una confeccidn artesanal de los medios frente al uso del libro de texto y la

dificultad para evaluar y organizar la variedad de proyectos.
2.2.4. Implementacion del ABP

Siguiendo las lineas de actuacién en el ABP marcadas por Santos-Ramos (2012), la Figura 4

recoge los cinco momentos en el transcurso de la vida del proyecto:

onclusiones

desde la
Conclusiones pérspectiva del
. desde la profesor

Desarrollo del  perspectiva
proyecto  del estudiante

Primeras
actividades de
los equipos
Inicio

Figura 4. Etapas del ABP.Fuente: Santos-Ramos (2012).

Siguiendo a Pozuelos (2007), la Tabla 2 refleja los pasos a seguir en cada una de las etapas:

Tabla 2. Fases del Aprendizaje basado en proyectos.

Fase de Preparacion/ Planificacidn. En esta fase se delimita el propdsito del proyecto, se
presenta a los estudiantes mediante el marcaje de unos objetivos, estimulando su

motivacién y se marcan los procesos de diagndstico, investigacion y planificacion.

Seleccion de la tematica. El marco versara sobre diversas tematicas de interés global que
paulatinamente se iran descartando hasta prevalecer uno de los temas frente al resto por

eleccioén del grupo, sin descuidar los contenidos y competencias del curriculum.

Anadlisis del contenido. En este momento se confecciona la trama conceptual con el fin de

determinar los conocimientos previos de los que parte el alumnado.

Diseiio didactico. Se concretara el objeto de estudio de manera atractiva para el alumnado.
Se procede a la confeccién de una serie de preguntas para sistematizar las pautas que
guiardn el proyecto a través del desarrollo de actividades y experiencias planteadas. De

estas, se deduciran los contenidos, competencias y objetivos orientadores de la experiencia.
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Planificacidn de las tareas: organizadas y coherentes, flexibles, deben atender al desarrollo
integral de la persona, deben ser motivadoras e interesantes para los estudiantes, ricas en

el uso variado de materiales que atiendan a respuestas abiertas y creativas.

Formacion de los equipos de trabajo: estos pueden ser diversos en funcién de las tareas a
realizar, pero es conveniente que no superen los cinco integrantes. El agrupamiento debera
ser flexible y heterogéneo que permita responder al grado de autonomia asequible a la edad
y experiencias previas. Establecidos los roles del grupo deberdn negociar de manera

consensuada la organizacién y planificacién del proyecto.

Fase de desarrollo del proyecto.

Busqueda y recopilacion de la informacién: el profesorado deberd orientar a los
estudiantes sobre la busqueda a realizar, estos recopilardn, cotejaran, desecharan y
comenzaran nuevas busquedas. Partiendo de sus conocimientos previos iran introduciendo

nuevos conceptos.

Andlisis y sintesis de la informacién recabada. Detectada la informacién, comienza la
puesta en comun, su interpretacién y organizacién, que finaliza con la toma de decisiones
de manera argumental. Con la informacién recabada y los recursos facilitados se pasa a la

elaboracién de producciones y respuestas.

Fase de ejecucion y presentacion del proyecto.

Establecidas las sinergias entre los integrantes del grupo, comienza la fase de reproduccion
del proyecto, en ella se incorporan los nuevos conocimientos conseguidos a las
competencias basicas a desarrollar a través de diversas revisiones, ejecutandose en una
elaboracién final, exposicion o interpretacion dirigido a un publico concreto. Seguidamente,
se presentard el proyecto ante el resto de companeros en donde se expondran y explicaran

sus conclusiones. Recursos a utilizar: digitales, murales, graficos, etc.

Fase de sintesis y evaluacion

El docente procede a realizar su retroalimentacidon o feedback del desarrollo del proyecto

desde su inicio.
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Autoevaluacion y coevaluacion entre alumnos cuya meta permite descubrir las fortalezas y

debilidades del proyecto.
El alumno debe conocer desde que se inicia el proyecto de cdmo se le va a evaluar.

El profesor debe disefar los instrumentos de evaluacidn mas convenientes, como puede ser

la rdbrica o el portafolio.

Fase de reflexion

Alumnado y profesorado deberdn reflexionar sobre los objetivos y metas conseguidos. Por
un lado, los beneficios reportados (interaccién del grupo, construccién del conocimiento y
aprendizaje asociado) y, por otro, evaluar el grupo, las dificultades y limitaciones asociados

al mismo y los beneficios mutuos obtenidos.

Fuente: Elaboracidn Propia.

Las TIC son instrumentos propicios para la resolucién de problemas, por ello, se hacen
imprescindibles en la aplicacién de la metodologia del ABP (Osorio y Peldez, 2015; Rangel,
2013). Asimismo, Ausin et al. (2016) consideran las nuevas tecnologias como instrumentos
colaborativos en el desarrollo del aprendizaje valorando en este proceso la puesta en practica
de distintas competencias y habilidades. Estos mismos autores, plantean que el empleo de las
TIC, ademas de posibilitar el desarrollo de problemas en la busqueda de una solucién viable,
permiten cumplir con las metas o propdsitos fijados por los educandos y educadores. Ademas,
afirman que el empleo de las TIC fortalece el aprendizaje basado en proyectos como medio
para conseguir el fin perseguido, valorando la importancia que adquiere el compromiso
adoptado por el estudiantado en la evolucién del cometido encomendado, asi como su
competencia reflexiva y autocritica manifiesta ante la situacion problematica que se pretende
solucionar, sin pretender sustituir al docente como guia y orientador, favoreciendo el interés

y la motivacidn (Aranda y Monledn, 2016).

Las TIC en el ABP favorecen el trabajo colaborativo durante todo el desarrollo del proyecto,
apoyandose unos a otros si algun integrante presenta inconvenientes contribuyendo a la
consecucion de las metas o logros propuestos apropiandose de los conocimientos sugeridos

por parte del profesorado (Osorio y Peldez, 2015; Rangel, 2013).
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3. Desarrollo de la propuesta de intervencion

En los enunciados precedentes, se ha manifestado la justificacién y el planteamiento del
problema dentro de la propuesta de intervencion que se desarrollara en este punto y el marco
tedrico fundamentado, en consonancia con la problematica existente y la metodologia
escogida. En los subsiguientes epigrafes, se precisard la propuesta de unidad de trabajo
disefada conforme a la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos, consistente en el
desarrollo e implementacion de una experiencia colaborativa entre los educandos del Ciclo
Formativo de Grado Medio (en adelante CFGM) de Técnico en Gestidon Administrativa, bajo la
guia y orientacion del docente de Formacion y Orientacidn Laboral, concretandose en el

modulo profesional de Prevencién de Riesgos Laborales.

Para comenzar la propuesta de intervencidn se contextualizara en un centro, etapa formativa,
ciclo y curso educativo determinado enmarcado dentro de una normativa concreta, se
estableceran los objetivos generales y diddcticos y el contenido a trabajar, se determinara la
metodologia escogida para el disefio de la propuesta y, finalmente, se trazara la secuenciacion
educativa que incluira la temporalizacién, cronograma, descripcion de actividades y el sistema

de evaluacion.
3.1. Presentacion de la propuesta de intervencion

La propuesta de intervencidon a desarrollar se plantea para el médulo de Formacion y
Orientacion Laboral del primer curso del CFGM de Técnico en Gestién Administrativa, en un
instituto del sur de Valladolid capital. Dicha propuesta consiste en el disefio de una unidad de
trabajo (en adelante UT) “La gestion de la prevencién en la empresa” dentro del médulo de
prevencion de riesgos laborales mediante el empleo de la metodologia del Aprendizaje Basado

en Proyectos.

La realidad educativa que se presenta en las aulas corrobora como habitual la imparticién de
las clases de manera magistral participativa teniendo bastante aceptacién por una parte del
alumnado lo que nos incentiva a dar un paso mas alla e introducir el trabajo por proyectos
como instrumento para atraer y motivar al resto del estudiantado que es mas reacio a trabajar
individualmente, y se considera que la UT escogida puede beneficiar al trabajo en equipo para

la evaluacion de los riesgos en un centro de trabajo.
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La importancia que ha adquirido la prevencion de riesgos laborales en el mundo laboral no
puede obviarse en el mundo educativo y, mds concretamente, en la educacion de formacién
profesional, enfocada al desarrollo competencial en los centros de trabajo. Es por ello que, la
propuesta diddctica presentada en este Trabajo Fin de Master pretende desarrollar una
evaluacioén de riesgos laborales planteada en un entorno administrativo e industrial bajo las

riendas de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos.

La estrategia del ABP se presenta como una metodologia adecuada para el aprendizaje que
gueremos llevar a cabo con el alumnado, cuya finalidad consiste en estimular a los aprendices
en la cooperacion grupal en la busqueda innovadora de nuevas soluciones a planteamientos
problematicos cotidianos. Este tipo de ensefianza proporciona un aprendizaje significativo y
relevante apoyado en las nuevas tecnologias como fuente de investigacion que permitira
relacionar los contextos humanos con la generacién y transmisién de cultura compartida en

el contexto del aula.
3.2. Contextualizacion de la propuesta de intervencion

3.2.1. Centro, entorno y alumnado

La propuesta de intervencion que se presenta en este TFM, se ha programado para un centro
educativo perteneciente a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, mds concretamente en
Valladolid. El Centro Educativo al que se dirige la propuesta cuenta con una amplia trayectoria
educativa, se encuentra ubicado en la zona sur de Valladolid préoximo a tres medios de
comunicacidn; estacion de trenes, autobuses y transporte urbano, lo que facilita el acceso del
alumnado procedente de zonas urbanas situadas en el extrarradio de la ciudad, de nucleos

rurales e incluso de otras provincias adyacentes.

El Centro Educativo posee una ubicacidn excelente al encontrarse entre dos grandes arterias
proximas al centro de la ciudad, destacando la importancia que tiene en la zona la actividad
comercial tanto de grandes superficies comerciales como del pequefio comercio y servicios de
restauracién. Aungue el Centro se ha visto afectado por el acusado descenso de la natalidad
la evolucién del alumnado no decrece en la misma proporcién debido a la calidad educativa

gue se imparte en el Centro tanto en su nivel académico como en el orden interno.

Sus instalaciones cuentan con aulas polivalentes con equipamiento informatico y pizarra

digital, aulas taller, laboratorios de informatica, farmacia y diagndstico clinico y biomédico,
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biblioteca con cafién de reproduccion y puestos de acceso a internet, servicio de reprografia,

accesos adaptados a personas con problemas de movilidad y un polideportivo al aire libre.

Su oferta educativa abarca un campo muy amplio en Ciclos Formativos de Grado Medio,
Superior y Educacién a distancia, apostando por la FP dual y por el programa Erasmus. Sus
actividades y proyectos comprenden desde formacién complementaria -jornadas, charlas y
conferencias-, hasta convenios temporales con Fundaciones y centro universitario
colaborador, organizacién y participacion en concursos, tratamiento de residuos y reciclaje y
proyectos de aula empresa-. Para ello, dispone de amplios y variados recursos compuestos
por material audiovisual, pizarras digitales interactivas, proyectores (multimedia, opacos,
retroproyectores), ordenadores portatiles, tablets, pantallas, equipos de edicién de video

digital, cAmara fotografica y video digital.

El alumnado del aula en el que se va a desarrollar la propuesta -12 curso del Ciclo Formativo
de GM de Técnico en Gestién Administrativa- se caracteriza por la diversidad de origen y
cultural, provienen de un contexto socioecondmico de clase media y se engloban en una franja
de edad de entre 15 y 23 afios, mayoritariamente conviven con los padres, pero coexisten con

familias monoparentales o de convivencia con los abuelos.

La composicidon del aula es heterogénea y paritaria formada por 25 alumnos, un alto
porcentaje de los alumnos acceden por primera vez al grado provenientes de la Educacién
Secundaria Obligatoria, entre sus filas cuentan con una persona adulta, un repetidor, un
alumno con dificultades de aprendizaje sin diagndstico médico, que no requiere de adaptacién
mas que estar pendiente de él. En general, su motivacidn es alta, aceptan las normas de

funcionamiento y aisladamente detectamos problemas de puntualidad y/o asistencia.
3.2.2. Marco legislativo aplicable

La propuesta de intervenciéon se encuadra en el médulo profesional de FOL en el CFGM de
Gestion Administrativa. Dicha propuesta se va a desarrollar en torno al médulo de prevencién
de riesgos laborales -contando con un nimero de 50 horas totales distribuidas en 3 horas
semanales- y, mas concretamente, en la unidad de trabajo de “La gestién de la prevencion en

la empresa”.
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a) Fundamentacion Legislativa.

A continuacion, se referencia la normativa legal y reglamentaria utilizada para el disefio y

progreso de la UT:

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, recoge los titulos de FP y los certificados de profesionalidad que integran
la oferta formativa de la formacién profesional contemplado en el Catdlogo de
Cualificaciones Profesionales.

e Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), de Educacion, en su articulo 39.6 dispone
que el Gobierno, consultando previamente a las Comunidades Auténomas,
determinara las titulaciones propias de los estudios de formacién profesional, asi como
de los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

e La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, modifica las leyes anteriormente mencionadas, programando la
colaboracién con entidades locales y agentes sociales y econdmicos la realidad
existente en tu territorio, dirigiéndose hacia las contingencias de desarrollo
socioecondmico del entorno, las expectativas de los ciudadanos, la demanda formativa
con el objetivo de elaborar una oferta que garantice las necesidades de cualificacion
personal avanzando en el proceso de calidad y estabilidad educativa.

e El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo da cobertura a las personas adultas en la
mejora de su cualificacién profesional, favoreciendo el desarrollo de la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad reguladas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

e ElReal Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispuso la ordenacion general de formacion
profesional del sistema educativo, definiendo la estructura de los titulos de FP
basandose en el Catalogo de Cualificaciones Profesionales y las directivas especificadas
por la Unidn Europea y otras cuestiones de interés social, concretando en su articulo 7
los elementos de los perfiles profesionales de los respectivos titulos y en su articulo
8.2 los curriculos respectivos y la regulacién de las distintas ensefianzas de formacién

profesional.
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e FE|Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, establece el titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y de sus ensefianzas minimas, modificado por el Real Decreto
1126/2010, de 10 de septiembre.

e A nivel autonémico, nos encontramos con el Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por el
que se establece el curriculo correspondiente al Titulo en Gestién Administrativa en la

Comunidad de Castilla y Ledn.
3.3. Objetivos

La propuesta didactica concretard una secuenciacion de objetivos curriculares delimitados por
la normativa vigente expuesta en el punto anterior -generales, resultados de aprendizaje (RA
en adelante) y criterios de evaluacidn- y objetivos didacticos, que determinaran el proceso de
ensefianza-aprendizaje a seguir, su planificacion metodolégica, programacién y disefio de

actividades.
3.3.1. Objetivos generales

Los objetivos del ciclo formativo se establecen en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidon Administrativa y de sus
ensefianzas minimas, tomando como referencia los objetivos (o, r, s, t) que se enumerardn a

continuacion:

e |dentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo (16/0).

e Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar
decisiones (19/r).

e Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacién en el
ambito de su trabajo (20/s).

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico (21/t).
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3.3.2. Objetivos didacticos

Detallados los objetivos legales procede sefalar los objetivos didacticos contenidos en esta

unidad que determinan una serie de aprendizajes que el alumnado ha de alcanzar para la

superacién de dicho médulo, marcandose como objetivos los siguientes:

OD1. Analizar la ley de prevencién de riesgos laborales que permita la evaluacion de
los riesgos derivados en las actividades desarrolladas en el sector administrativo.
OD2. Delimitar el contenido bdsico del plan de prevencion de riesgos laborales.

OD3. Evaluar los riesgos laborales tras su analisis y valoracidn.

ODA4. |dentificar factores de riesgo existentes en situaciones laborales del sector
administrativo.

OD5. Describir los dafios a la salud en funcion de los factores de riesgo que los generan.
ODe6. Identificar las medidas de proteccidn y prevencién en funcién de la situacion de
riesgo.

OD7. Determinar los Equipos de Proteccién Individual (EPI) que deben usarse en
situaciones y entornos laborales cotidianos en el sector administrativo.

OD8. Presentar un proyecto innovador y defenderlo ante el resto de comparieros.

3.4. Competencias

La competencia general del CFGM de Técnico en Gestion Administrativa enmarcado

legislativamente en el Real Decreto 1631/2009 y Decreto 32/2019, ambito estatal y

autondémico respectivamente, consiste en:

Realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
financiero y fiscal, asi como de atencidn al cliente/usuario, tanto en empresas publicas
como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la
satisfaccidn del cliente y actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales y

proteccion ambiental.

Esta competencia general contribuye a conseguir las siguientes competencias profesionales,

personales y sociales del Titulo que relacionadas con la UT a desarrollar son las siguientes (j,

k,I, m, n, i)

Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad
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durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
ambiente (10/j).

Cumplir con los objetivos de produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo (11/k).

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas del
procedimiento establecido, definidos dentro del ambito de su competencia (12/1).
Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y
de actualizacion de conocimientos en el dmbito de su trabajo (13/m).

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente (14/n).

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas

situaciones (15/0).

En Ultimo término, cabe destacar que relacionado con esta propuesta de intervencion se

trabajan transversalmente una serie de competencias clave delimitadas por el Ministerio de

Educacidon y Formacién Profesional pautadas por las directrices de la UE cuyo objetivo

pretende el desarrollo profesional, personal y social de los educandos en consonancia con las

exigencias de la globalizacién. Estas competencias son:

Comunicacidn lingtiistica.
Competencia légico-matematica
Competencia social y civica.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Iniciativa y emprendimiento.

3.5. Contenidos

3.5.1. Contenidos

Los contenidos a trabajar en esta UT estan relacionados con la evaluacién de riesgos

profesionales, andlisis de las condiciones de trabajo y los factores de riesgo existentes en el

entorno laboral de su rama recogidos en el RD 1631/2009 y el D 32/2019, pasando a detallar
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el contenido figurativo en ambas leyes -el contenido se concretard en las actividades-.

e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién,
a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y Ledn, de la
necesidad de habitos y actuaciones seguras.

e Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.

e Elriesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.

e La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

e Riesgos especificos en el sector del trabajo administrativo.

e Técnicas de Evaluacion de riesgos.

e Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

e Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

3.5.2. Resultados de aprendizaje

El Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
Titulo en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su Anexo | ordena los
resultados de aprendizaje propios de cada médulo, constituyendo el catdlogo de metas y
logros especificos a alcanzar superado el médulo correspondiente para el que se programa,
en este supuesto nos referimos a los del mddulo profesional 5 “Evaluacién de riesgos

profesionales”.
3.5.3. Criterios de evaluacion

Guidndonos por el marco juridico establecido en anteriores epigrafes se describen unos
objetivos centrados en la unidad de trabajo, conocidos como criterios de evaluacién. En esta
seccidn detallaremos los criterios de evaluacidon que se pretenden conseguir con la UT “La

gestion de la prevencion en la empresa” recogidos en el RD 1631/2009, de 30 de noviembre:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos vy

actividades de la empresa (h).
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

3.5.4.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador (i).

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos (j).

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico de Gestidn Administrativa (k).

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa (l).

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencidn de
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Gestidn
Administrativa (m).

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional de Técnico de Gestion Administrativa (n).

Elementos transversales

Los elementos transversales a trabajar en el transcurso de la unidad didactica como respuesta

al desarrollo del pensamiento critico, relevante, creativo, sostenible y singular que se

pretende dotar al alumnado de nuestro centro dentro de un nuevo marco practico de

ensefnanza son:

Educacién en valores, como medio para generar un gran clima de convivencia y
conocimiento de los derechos y deberes que afectan a otros con la finalidad de
prevenir posibles riesgos en el entorno laboral.

Educacién emocional, en consonancia con la competencia lingliistica que permite
desarrollar en el alumnado aspectos interpersonales en relacidn con la escucha
activa, habilidades sociales, empatia y asertividad.

Desarrollo creativo e innovador apoyado por el uso alternativo de recursos.

Empleo de las TIC como herramienta habitual de trabajo favoreciendo su uso tanto
para el hecho de investigacidn como para su posterior exposicidon ante audiencia
publica.

Educacién para la salud y la prevencion de riesgos laborales, en virtud de las medidas

de seguridad a adoptar en los centros de trabajo.

Determinados los aspectos mas relevantes desarrollados en la UT que el alumnado ha de

adquirir, la Tabla 3 relaciona los contenidos, los objetivos, los criterios de evaluacién y las

competencias, con la finalidad de facilitar la comprensién global de la propuesta de

intervencion.
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Tabla 3. Relacion del Curriculo

UT: La gestion de la prevencion en la empresa

CURSO: Primero

RELACION CURRICULO OBIJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS
Conceptuales: a) Se ha valorado la importancia
a) Identificar las normas de | O1. Analizar la ley de P ., ., ) P . J/10) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental,

. . ., . e La gestion de la prevencion en la de la cultura preventiva en o .
calidad y seguridad y de | prevencién de riesgos laborales empresa todos los 4mbitos v higiene. v calidad
prevencion de riesgos laborales | que permita la evaluacion de los . El P'ID d. PRL actividades de la empresa durante todo el proceso productivo, para evitar dafos en las
y ambientales, reconociendo | riesgos derivados en las L anl € o, d . b) Se han relacionado ' las | Personas y en el
los factores de riesgo (16/0). actividades desarrolladas en el | ® 1@ €vaiuacion deriesgos. ambiente.

b) Valorar la diversidad de
opiniones como fuente de
enriquecimiento,
reconociendo otras practicas,
ideas o creencias, para resolver
problemas y tomar decisiones
(19/r).

c

) Reconocer e identificar
posibilidades de mejora
profesional, recabando
informacién y  adquiriendo
conocimientos para la

innovacidn y actualizacién en el
ambito de su trabajo (20/s).

d) Reconocer sus derechos vy
deberes como agente activo en
la sociedad,
analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y
laborales para participar como
ciudadano democratico (21/t).

RAS. Evaluar  los  riesgos
profesionales  inherentes  al
entorno laboral analizando las

condiciones de trabajo y los
factores de riesgo expuestos para
el desarrollo del proyecto
planteado.

sector administrativo.

02. Delimitar el contenido
basico del plan de prevencién
de riesgos laborales.

03. Evaluar los riesgos laborales
tras su analisis y valoracién.

0O4. Identificar factores de
riesgo existentes en situaciones
laborales del sector
administrativo.

05. Describir los dafios a la
salud en funcién de los factores
de riesgo que los generan.

06. Identificar las medidas de
proteccidn y prevencion en
funcién de la situacién de
riesgo.

07. Determinar los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) que
deben usarse en situaciones y
entornos laborales cotidianos
en el sector administrativo.

08. Presentar un proyecto
innovador y defenderlo ante el
resto de compafieros.

La planificacion de la actividad
preventiva.
Medidas de
proteccion.

La organizacion de la prevencién
y sus representantes.

prevencidon vy

Procedimentales:

Identificacion de la importancia
que adquiere la  cultura
preventiva y enfocarlo en
nuestra CA.

Valoracién de la relacidon entre
trabajo y salud.
Conocimiento de
profesionales y el
riesgos.

Analisis de factores de riesgo
aplicado a nuestro sector.
Evaluacion de riesgos como
elemento bdasico de la actividad
preventiva.

Determinacion de los posibles
dafios en el entorno laboral.
Distincidn entre AT y EP.

los riesgos
mapa de

Actitudinales:

Valoracién de roles, opiniones y
participacién adoptados.

Tomar conciencia sobre Ia
importancia de la PRL.

condiciones laborales con la

salud del trabajador.

Se han clasificado los factores

de riesgo en la actividad y los

dafios derivados de los
mismos.

d) Se  han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del Técnico de Gestion
Administrativa.

e) Se ha determinado la
evaluacién de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado |las
condiciones de trabajo con
significacion para la
prevencion de los entornos de
trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico
en Gestion Administrativa.

Se han clasificado y descrito

los tipos de dafos

profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados
con el perfil profesional de
Técnico de Gestion
Administrativa.

C

-

8

K/11) Cumplir con los objetivos de produccidén, actuando
conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

L/12) Resolver problemas y tomar decisiones individuales
siguiendo las normas del
procedimiento establecido, definidos dentro del ambito de su
competencia.

M/13) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los
procesos de produccién y
de actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

N/14) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

N/15) Detectar y analizar oportunidades de empleo vy
autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y
adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones.

Competencias Clave:

CC1. Comunicacion linguistica.

CC2. Competencia légico-matemitica.
CC3. Competencia social y civica.

CC4. Competencia digital.

CC5. Aprender a aprender.

CC6. Iniciativa y emprendimiento

Fuente: Elaboracidon propia.
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3.6. Metodologia

La metodologia a desarrollar en el desempefio de esta unidad de trabajo se basard en el
constructivismo, en donde a través de una pregunta base planteada en un contexto real se
irdn desarrollando cuestiones hasta resolver la evaluacion de riesgos laborales que podria
llevarse a cabo en el marco de una oficina ubicada en el entorno de una empresa industrial.
Se pretende analizar la LPRL que posibilite la evaluacidn de riesgos de las actividades llevadas
a cabo en su sector productivo. Lo importante es seguir el proceso: investigacion, debate,

toma de decisiones, presentacién, etc.

Esta propuesta permitird al alumnado integrarse en la participaciéon de una actividad grupal,
sobre la base de un planteamiento inicial propuesto por el profesorado, debiendo trabajar de
manera coordinada en el estudio de caso, marcando pautas de trabajo y aportando soluciones

que finalmente seran expuestas ante el resto de sus compafieros.

El trabajo por proyectos se encuentra delimitado por unas lineas de investigacién y cada uno
de los itinerarios que integran el proyecto requiere de una estrategia. En este sentido, el tema
a tratar puede ser investigado desde el pensamiento creativo y artistico, el conocimiento

cientifico, las relaciones, el compromiso socio-comunitario, e incluso, el juego.

Entre los ingredientes que va a contener la propuesta presentada -que pretende alejarse de
la rutina diaria cediendo protagonismo al alumnado, proporcionando nuevos entornos vy
cambios en los espacios en el aula con la intencidon de provocarles nuevos estimulos que
favorezca su motivacién y compromiso hacia el proyecto-, nos vamos a encontrar con recursos
audiovisuales actuales suministrados por la red, salida fuera del centro para visitar una
empresa en la que poder visualizar no solo el entorno laboral sino también las condiciones y
el material sobre el que posteriormente van a tener que trabajar y la posibilidad de
implementar la tematica valiéndose no solo de las nuevas tecnologias -dominio del acceso
paginas oficiales, control de distintos programas informaticos para exponer temas en clase,
elaborar presentaciones o infografias, etc.- sino también de la gamificacion aplicandolo en el

entorno comunitario.

Esta metodologia ademads de garantizar un aprendizaje activo y adaptado a los ritmos del

alumnado se beneficia de la aplicacion de distintas metodologias complementarias, como; e/
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trabajo cooperativo -en la resolucidon de los supuestos propuestos y la composicion de los

equipos en funcién del ejercicio planteado-, el aprendizaje por exposicion -la transmision de

contenido escrito (noticias, articulos, etc.) permite combinar la exposicidn con preguntas-, el

aprendizaje por descubrimiento -los estudiantes a través de la aplicacion légica y guiados por

los materiales, actividades, vivencias y recursos proporcionados por el docente reflexionaran

sobre la temdtica construyendo su propio conocimiento-, el aprendizaje por instruccion -poner

en practica lo aprendido mediante material de apoyo-, el aprendizaje por analogia -aprender

analizando situaciones reales y resolver los problemas que se pueden plantear- y el

aprendizaje por investigacion -el alumno debera descubrir y sacar conclusiones a partir de la

observacion.

A continuacién, se establece en la Tabla 4 una correlacién entre las sesiones, el tema vy
contenido que se va a exponer y la actividad a desarrollar en la unidad de trabajo escogida

para la propuesta de intervencion “La gestion de la prevencidn en la empresa”:

Tabla 4. Correlacién de sesiones, contenido y actividades de la unidad de trabajo

Sesion Tema Actividad

1 Presentacion de la UT y del trabajo | Puesta en comun de la propuesta educativa.

por proyectos . . L .
Cuestionario para saber los conocimientos previos de los que

Gestion de la Prevencidn | | parten los estudiantes sobre la PRL -Anexo I-.

Introduccion al plan de prevencion
( P P ) Exposicidn de un caso practico ocurrido en EEUU en 1848 para

involucrar su competencia emocional e inculcarles sobre la
importancia de la prevencién. Adaptacidon del libro de Vergara
(2015) -Anexo II-.

A continuacion, se visualizara el video de Ergow (2009a) sobre la
importancia de una buena politica de prevencidn.

Presentacion del proyecto (Ppt.subido a la classroom), trabajo por
retos (Genial.ly) que abriran llaves que les planteardn nuevos retos
-Anexo lll-.

2 Gestion de la Prevencion |l | Presentacién_ Trabajo colaborativo sobre el proyecto:
(definicion y normativa, plan de
prevencion, evaluacidon de riesgos,
analisis del riesgo y valoracion)

12 Reto: En qué consiste (definicidon) y busqueda de normativa
sobre PRL. Se les va a proporcionar ciertas fuentes de informacidn
que pueden consultar para su investigacion u optar por la
exploracion de nuevas fuentes.

22 Reto: Para superar este reto podran contar con el comodin del
profesor que les guiara en el desarrollo de un plan de evaluacién de
riesgos (seccidn expositiva).

Se visualizard una de las peliculas de nappos. Tras el video se
rellenard individualmente una plantilla que recogera el andlisis de
riesgos acorde con lo observado en la pelicula y la valoracién de
esos riesgos -Anexo IV-.
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Se continda con el desarrollo por equipos del segundo reto
planteado sobre la evaluacidén de riesgos en el proyecto comun
(deberan realizar una plantilla, determinar los posibles riesgos que
pueden encontrarse tras el analisis del caso y su valoracion).

3 Gestion de la prevencion Il | 32 Reto: Se planificara la actividad preventiva mediante la
(Planificacion de la actividad | utilizacién de medidas y técnicas de prevencion.
preventiva, medidas y técnicas de . i . . .
prevencion) Se les proporcionara una serie de ilustraciones que representan

distintas situaciones de riesgo. Deberan determinar el riesgo que
presenta cada una de ellas. Adaptacion del libro Lea-Artibai
Ikastetxea (2009) -Anexo V-.
Se recomienda previsualizar los siguientes videos antes de
continuar con el reto del proyecto, ya que ayudardn a asentar
conocimientos y a facilitar la resolucion del reto (Ergow, 2009b y
Porco, 2018) sobre PRL y KPlIs.
Comentar una noticia, para fomentar el debate entre grupos.
Resolucidn casos practicos: Noticias (debate)
4 Visita a empresa Diario de campo -Anexo VI-.
5 Gestion de la prevencion IV | 42 Reto:
(medidas de proteccion y . .
o, . Trabajo colaborativo sobre el proyecto
sefializacion de seguridad,
organizacién de la prevencién y | Kahoot para conocer el nivel de asimilacién de los conceptos
representacion de los trabajadores)

6 Elaboracion del proyecto final, | 52 Reto: Con el material realizado para el proyecto que han de
segun el reto propuesto a cada | trabajar conjuntamente en casa y en clase deberdn realizar una
grupo. infografia, pdster, juego, gymkana, o video.

7 Presentacion del proyecto final, | Exposicidn de los proyectos
segun el reto.

3.7. Temporalizacion y cronograma

Fuente: Elaboracidon propia

La UT “La gestidon de la prevencién en la empresa” se impartira en la primera mitad del tercer

trimestre, correspondiente al mes de abril, su extension se prevé en tres semanas y media,

constando de 7 sesiones distribuidas en sesiones de 1 hora (3), 2 horas (3) y 4 horas (1).

A continuacion, se presenta el cronograma correspondiente a la propuesta de secuenciacién

de actividades y temporalizacién propia de la presentacidon del proyecto en sus distintas

etapas en la tabla 5 que se expone seguidamente:

Tabla 5. Cronograma de sesiones y actividades

Sesiones

Actividades

Semanas

ABRIL
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27 |28 |29 | 30

Cuestionario inicial de conocimientos previos sobre el contenido del proyecto
(PRL). Exposicion de un caso practico, emision de un video para poner al alumno
en situacion y estimular su interés y motivacion.

Presentacién del trabajo colaborativo: proyecto a desarrollar mediante retos.
Creacién y organizacién de los equipos. Visualizacion de un video tras el cual han
de rellenar una plantilla que servird de base para desarrollar los Retos 1y 2.
Podran adquirir material de apoyo si superan exitosamente un crucigrama.

Se plantea el Reto 3 en el deberan planificar la actividad preventiva mediante la
utilizacién de medidas y técnicas de prevencidn. Se les proporcionara una serie de
ilustraciones para determinar el riesgo que se presenta. Se previsualizaran dos
videos que ayudaran a asentar conocimientos y a facilitar la resolucién del reto.
Finalmente, se comentara una noticia, para fomentar el debate entre grupos.

Se visitara una empresa como medio de acercamiento del contenido estudiado a
un contexto real (charla y visita de las instalaciones). Se facilitara un dossier donde
cumplimentar determinadas cuestiones planteadas

Para la resolucidn del Reto 4 se les proporcionard un enlace del INSST que trata
sobre sefializacidon de seguridad en el trabajo y escoger aquellas sefiales acordes
con su plan de evaluacion. Se explicara someramente la organizacion de la PRLy
representacion de los trabajadores. Finalizando con un Kahoot.

Para la consecucién del Reto 5 deberdn elaborar una infografia, un péster, un
juego, una gymkana o un video sobre PRL en funcion del reto que se les plantee y
que se utilizara para la Semana de la Olimpiada.

Exposicidn final del proyecto ante sus compafieros.

32 TRIMESTRE

Fuente: Elaboracidn propia.

3.8. Secuenciacion de actividades

Tabla 6: Actividad 1.

En este punto se presenta el desarrollo de las distintas actividades que conforman la

programacion de la propuesta diddctica de intervencién planteada (Tabla 6 — 12).

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo

Sesion

La Gestion de la prevencion de la empresa

Objetivos Contenidos
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Introducir al alumnado en el trabajo por proyectos.

Explicacion de lo que queremos conseguir con el trabajo por

Averiguar sus conocimientos previos. proyectos y sus ventajas en el marco de la prevencion.

Involucrar su competencia emocional. Cuestionario general sobre seguridad y salud en el trabajo.

Acercarnos al alumnado mediante la exposicidon de un | Exposicién de un caso practico ocurrido en EEUU en 1848.

caso ocurrido en 1848.

Reflexionar sobre la importancia de la prevencién en la
vida diaria, y en concreto, laboral.

Gestion de la Prevencidn | - Introduccidn al plan de prevencién.

Presentacién del proyecto (PowerPoint) por retos.

Resultados de Aprendizaje

a) Empatiza con las situaciones presentadas.

b) Conoce las estrategias de prevencion de riesgos laborales de nuestro entorno.

Criterios de evaluacion

a, b

Descripcion de la actividad

Exposicidn de un caso practico que permita acercar al alumno a la realidad
de los riesgos que existen en la vida diaria desde siempre. Para asi,
determinar los conocimientos de los que parten. Asimismo, se pretende
generar un debate sobre lo que entienden ellos por la prevencién, los
riesgos que pueden existir sino se establece el cumplimiento de unas
normas para prevenir esos riesgos que se pueden dar simplemente por un
descuido.

Primero se les pasara un cuestionario de seguridad y salud donde deberan
relacionar una acciéon con un determinado concepto. Para introducir
nuevas situaciones, se expondra un caso que deberdn comentar entre ellos.
Si no participan se les guiard mediante preguntas base para que abrany
generen debate.

Para reforzar los conocimientos existentes y adquiridos proponemos la
visualizacion del video de Ergow (2009a) sobre la importancia de una buena
politica de prevencion.

Competencias trabajadas
cc1 X
cc2 X
cc3 X
Ccca X
CC5 X
CC6 X

Metodologia

Expositiva — Participativa — Aprendizaje por Exposicion

Recursos (espaciales, humanos,

Agrupamiento X
grup materiales, etc.)

Temporalizacion

Cuestionarios, boligrafos, pizarra,
Individual/Grupal-clase mesas, proyector, PC, aula
polivalente

1 hora

Procedimientos de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

Se valorara la actitud y la participacion en la actividad.
El tipo de evaluacion sera inicial y procesual.

Plantilla / Cuestionario

Fuente: Elaboracidn propia.
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Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
La Gestion de la prevencidn de la empresa 2
Objetivos Contenidos
Trabajar mediante retos promocionando el uso de las | Gestién de la Prevencion II
nuevas tecnologias (Genial.ly, Codigos QR, busqueda de
informacion). e Definicién y normativa
e  Plan de prevencion
Trabajar por competencias. Trabajo cooperativo. e Evaluacién de riesgos
Capacidad reflexiva y analisis critico. e Andlisis del riesgo y su valoracion

Resultados de Aprendizaje

a) Empatizar con las situaciones presentadas.

b) Conocer la normativa y las estrategias de prevencion de riesgos laborales de nuestro entorno.

c) Analizary evaluar los factores de riesgo que pueden producirse en nuestro entorno.
d) Cooperar en la consecucion de los retos propuestos mediante el trabajo en equipo.

e) Demostrar el dominio de las nuevas tecnologias en la busqueda y elaboracién de los contenidos propuestos.

Criterios de evaluacion

a,b,cdefg

Descripcion de la actividad

Competencias trabajadas

Presentacidon_ Trabajo colaborativo sobre el proyecto: En cada sesidn el
alumnado debe de ir superando una serie de retos. Para comenzar deberan
utilizar una aplicacién de lectura de Cédigos QR como via de acceso al reto,
superado este se abrird una llave que dara paso al siguiente reto.

12 Reto: En qué consiste la PRL (definicidn) y busqueda de normativa sobre
PRL. Se les va a proporcionar ciertas fuentes de informacién que pueden
consultar en internet para su investigacion u optar por la exploracion de
nuevas fuentes para trabajar el contenido 1.

22 Reto: Para superar este reto podran contar con el comodin del profesor
que les guiara en el desarrollo de un plan de evaluacién de riesgos (seccion
expositiva).

Se visualizard una Pelicula de nappos. Tras el video se rellenard una
plantilla que recogera un analisis de riesgos acorde con lo observado en la
pelicula y la valoracion de esos riesgos.

Comenzaran con el desarrollo por equipos del primer y segundo reto
planteado del proyecto comin “Proyecto Fol - Evaluacién de Riesgos”
(deberan realizar una plantilla, descargarla de internet, determinar los
posibles riesgos que pueden encontrarse tras el andlisis del caso y su
valoracidn en la situacién planteada).

Para determinar ellos mismos los riesgos se les ofrece la oportunidad de
adquirir material de apoyo para confeccionar el cuestionario si son capaces
de encontrar en un Crucigrama 10 nombres de factores y situaciones de
riesgo, para ello disponen de 5 minutos -Anexo IV-.

ccl X
cc2 X
CC3 X
CCa X
CC5 X
CCeé X

Metodologia

Expositiva - ABP — Aprendizaje por investigacion, descubrimiento y analogia
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Agrupamiento

Recursos (espaciales, humanos,
materiales, etc.)

Temporalizacion

Individual/Grupal (5 alumnos)

Plantillas, boligrafos, pizarra, mesas,
proyector, PC, aula polivalente

2 horas

Procedimientos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se valorara la actitud, la participacion en la actividad,
el desenvolvimiento en la competencia digital, el
analisis de situaciones cotidianas planteadas en un
entorno concreto mediante la investigacion.

El tipo de evaluacidn sera procesual.

Plantilla/Cuestionario/Trabajo en linea con el ordenador (aula
y casa) /Crucigrama

Seguimiento del proyecto (Google docs) en Portfolio.

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 8: Actividad 3.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo

Sesion

La Gestion de la prevencidn de la empresa 3

Objetivos

Contenidos

Trabajar mediante retos promocionando el uso de las
nuevas tecnologias (Genial.ly, Codigos QR).

Trabajar por competencias. Trabajo cooperativo.

Involucrar su competencia emocional,
reflexiva y andlisis critico.

capacidad

Fomentar el didlogo grupal y grupo/clase.

Reflexionar sobre la importancia de la prevencion en la
vida diaria, y en concreto, laboral en relacién a su ciclo.

Gestidn de la prevencion llI

v Planificacion de la actividad preventiva
v' Medidas de Prevencion

o  Principios basicos

o  Técnicas de prevencion
v' Medidas de Proteccién

o Colectiva

o Individual

Resultados de Aprendizaje

a) Empatizar con las situaciones presentadas.

b) Conocer la normativa y las estrategias de prevencion de riesgos laborales de nuestro entorno.

c) Analizar y evaluar los factores de riesgo que pueden producirse en nuestro entorno.

d) Identificar las medidas de prevencion y proteccion individuales y colectivas.

e) Cooperar en la consecucién de los retos propuestos mediante el trabajo en equipo.

f)  Demostrar el dominio de las nuevas tecnologias en la busqueda y elaboracién de los contenidos propuestos.

Criterios de evaluacion

a,b,cdefg

Descripcion de la actividad

Competencias trabajadas

32 Reto: Se planificarad la actividad preventiva mediante la utilizacién de

medidas y técnicas de prevencion.

Se les proporcionard una serie de ilustraciones que representan distintas
situaciones de riesgo, donde deberan determinar el riesgo que presenta

cada una de ellas (Lea-Artibai Ikastetxea, 2009).

cc1 X
cc2 X
CC3 X

45



Esmeralda Martinez Barnés

Aplicacion metodoldgica del Aprendizaje Basado en Proyectos en el modulo de Prevencion en Riesgos Laborales

Se recomienda previsualizar los siguientes videos (Ergow, 2009b y Porco,

2018) sobre PRL y KPIs antes de continuar con el reto del proyecto, ya que cca X

ayudaran a asentar conocimientos y a facilitar la resolucién del reto.

Comentar una noticia, para fomentar el debate entre grupos. Resolucién

casos practicos: Noticias (debate)

CCs X

CCe X

Metodologia

ABP — Aprendizaje por descubrimiento, por instruccion y analogia

Agrupamiento

Recursos (espaciales, humanos,
materiales, etc.)

Temporalizacion

Individual/Grupal (5 alumnos)

Plantillas, boligrafos, pizarra, mesas,
proyector, PC, aula polivalente

1 hora

Procedimientos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se valorara la actitud, la participacion en la actividad,
el desenvolvimiento en la competencia digital, el
andlisis de situaciones cotidianas planteadas en un
entorno concreto mediante la analogia.

El tipo de evaluacidn sera procesual.

llustraciones/Trabajo en linea con el ordenador (aula y casa) /
Resolucion de casos précticos (debate)/ Participacion

Seguimiento del proyecto (Google docs) en Portfolio.

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 9: Actividad 4.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
La Gestion de la prevencidn de la empresa 4
Objetivos Contenidos

Conocer el funcionamiento diario de una empresa y la
aplicacidn de la prevencion.

Analizar el concepto del Plan de prevencién y
evaluacién de riesgos laborales.

Conocer la normativa, cdmo se implementan las
medidas de prevencion y proteccién en funcién de los
departamentos, la sefializacion de los riesgos, etc.

Reflexionar sobre la importancia de la prevencién en la
vida diaria, y en concreto, laboral en relacién a su ciclo.

Gestidn de la prevencion |, 11, 11l

Resultados de Aprendizaje

a) Empatizar con las situaciones presentadas.

b) Conocer la normativa y las estrategias de prevencidn de riesgos laborales de nuestro entorno.

c) Analizar y evaluar los factores de riesgo que pueden producirse en nuestro entorno.

d) Identificar las medidas de prevencion y proteccion individuales y colectivas y la sefializacidn de seguridad.
e) Cooperar en la consecucidn de los retos propuestos mediante el trabajo en equipo.

f)  Demostrar el dominio de las nuevas tecnologias en la busqueda y elaboracion de los contenidos propuestos.

Criterios de evaluaciéon
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a,bcdefg

Descripcion de la actividad

Competencias trabajadas

Se visitara una empresa del entorno. El alumnado parte de los
conocimientos aprendidos durante anteriores sesiones para poder asentar
los nuevos conocimientos que nos aportaran desde la empresa mediante
una charla sobre como aplican la prevencidén en la empresa y una visita
guiada por las instalaciones por la persona responsable de la PRL.

Estan abiertos a preguntas que el alumnado quiera manifestarles, ese
apoyo directo les servira para rectificar, mejorar o implementar nuevas
ideas al proyecto.

Se habrd facilitado un dossier al alumnado donde cumplimentard
determinadas cuestiones referentes a esta institucion que conocerdn
durante su visita: actividad empresarial, nimero de trabajadores,
caracteristicas del centro de trabajo, departamentos, vias de acceso,
movilidad de vehiculos, maquinaria, peatonal, medidas de proteccion, etc.

En el traslado al Centro se pondra en comun toda la informacion.

ccl

cc2

CcC3

Cca

CC5

CCeé

Metodologia

Expositivo- Aprendizaje por descubrimiento, por instruccién y analogia

Recursos (espaciales, humanos,

Agrupamiento .
grup materiales, etc.)

Temporalizacion

Documentos, material de papeleria

Gran agrupamiento .
grup (dossier), PC, proyector, transporte

4 horas

Procedimientos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se valorara la actitud, la participacion, la percepcion y
analisis de situaciones estudiadas dentro del entorno.

El tipo de evaluacidn sera procesual.

Dossier, participacidn y observacién del entorno, diario de
campo mediante la realizacién de un blog sobre la visita
(colgar el enlace en el Google docs) / Portfolio.

Coevaluacién y autoevaluacién de la actividad.

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 10: Actividad 5.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo

Sesion

La Gestion de la prevencidn de la empresa

Objetivos

Contenidos
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Distinguir la sefalizacién de seguridad (tipos, formas,
colores y significado) para identificar los peligros, como
herramienta complementaria.

Conocer someramente como se organiza la PRL.

Relacionar los conceptos sefialados con los

propor

Reflexionar sobre la importancia de la prevencion en la
vida diaria, y en concreto, laboral en relacién a su ciclo.

cionados en la empresa.

v

v

O
O
O
O

O
O

Gestidn de la prevencion IV

Sefializacién de seguridad
v/ Organizacion de la prevencién

Asuncidn personal por el empresario
Designacion de trabajadores
Servicio de prevencién propio
Servicio de prevencién ajeno

Representacion de los trabajadores

Delegados
Comité de Seguridad y Salud

Resultados de Aprendizaje

Empatizar con las situaciones presentadas.

Conocer la normativa y las estrategias de prevencién de riesgos laborales de nuestro entorno.
Analizar y evaluar los factores de riesgo que pueden producirse en nuestro entorno.
Identificar las medidas de prevencion y proteccion individuales y colectivas.

Interpretar la sefializacidn de seguridad en un entorno laboral.

Cooperar en la consecucidn de los retos propuestos mediante el trabajo en equipo.

Demostrar el dominio de las nuevas tecnologias en la busqueda y elaboracidn de los contenidos propuestos.

Criterios de evaluacion

a,b,cdefg

Descripcion de la actividad

42 Reto: Se les proporcionara un enlace del INSST (2009) donde pueden
encontrar una guia sobre sefializacidon de seguridad en el trabajo. Deben
escoger aquellas sefiales que les sean relevantes para la evaluacion de
riesgos que debe conocer el personal evaluado de su empresa (personal de
oficina y operario). La visita a la fabrica les puede proporcionar ideas de
como afrontar el reto.

El profesor dard unas pinceladas sobre la Organizacién de la prevencién y

la representacion de los trabajadores que ya se explicé en la visita.

Se propone un Kahoot para conocer el nivel de asimilacién de los conceptos

Competencias trabajadas
cc1 X
cc2 X
cc3 X
cc4 X
CGcs X
CC6 X

Metodologia

Expositivo- ABP - Aprendizaje por descubrimiento, por instruccién y analogia

Agrupamiento X
grup materiales, etc.)

Recursos (espaciales, humanos,

Temporalizacion

Grupal (5 alumnos)

Plantillas, boligrafos, pizarra, mesas,
proyector, PC, aula polivalente

1 hora

Procedimientos de evaluacién

Instrumentos de evaluacion
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Se valorara la actitud, la participacion, la asimilacién
de contenidos y la relacidn entre ellos.

El tipo de evaluacion sera procesual.

Seguimiento del proyecto (Google docs) en Portfolio.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 11: Actividad 6.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo

Sesion

La Gestion de la prevencidon de la empresa

Objetivos

Contenidos

Documentarse sobre el material que van a disefiar y sus | Gestidn de la prevencién |, II, Ill, IV

funciones.

Reflexionar sobre la importancia de la prevencion en la
vida diaria, y en concreto, laboral en relacién a su ciclo.

Ensefiar como se trabajan distintos documentos con los que van
Elaborar un material creativo e innovador sobre el | a tener que elaborar el ultimo reto propuesto (infografia,
contenido trabajado durante el desarrollo de la UT. presentaciones powerpoint, powtoon, wevideo, animoto)

Resultados de Aprendizaje

a) Empatizar con las situaciones presentadas.

b) Conocer la normativa y las estrategias de prevencion de riesgos laborales de nuestro entorno.
c) Analizary evaluar los factores de riesgo que pueden producirse en nuestro entorno.
d) Identificar las medidas de prevencién y proteccion individuales y colectivas.

e) Interpretar la sefializacion de seguridad en un entorno laboral.

f)  Cooperar en la consecucién de los retos propuestos mediante el trabajo en equipo.

g) Demostrar el dominio de las nuevas tecnologias en la busqueda y elaboracién de los contenidos propuestos.

Criterios de evaluacion

a,b,cdefg

Descripcion de la actividad

Competencias trabajadas

Tras la consecucién de los retos previos se da paso al reto final.

52 Reto: Con el material realizado para el proyecto que han de trabajar
conjuntamente en casa y en clase deberan realizar una infografia, un
pdster, un juego, una gymkana o un video sobre la prevencién de riesgos
laborales, dependiendo del reto que le corresponda a su grupo.

Estos proyectos servirdn como material a exponer y a participar en el
Centro durante el desarrollo de la Semana de la Olimpiada que se realiza
anualmente. Su finalidad es dar a conocer al resto de los estudiantes las
diferentes modalidades educativas que corresponden al ciclo al que
pertenecen, ofreciendo contenido propio del mismo. En nuestro caso, al
ser un modulo transversal puede resultar motivador al resto de estudiantes
del Centro.

Ccc1

cc2

CC3

cca

CGs

CCeé

Metodologia
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ABP - Aprendizaje cooperativo, por descubrimiento y por investigacién

Recursos (espaciales, humanos,

Agrupamiento .
grup materiales, etc.)

Temporalizacion

Folios, boligrafos, lapiceros, pinturas,

Grupal (5 alumnos . 2 horas
pal ( ) mesas, PC, aula polivalente
Procedimientos de evaluacién Instrumentos de evaluacion
Se valorara la actitud, la participacion, la asimilacion
de contenidos, la relacion entre ellos y la creacion
innovadora del material propuesto. Portfolio / Rubrica
El tipo de evaluacidn sera sumativa.
Fuente: Elaboracidn propia.
Tabla 12: Actividad 7.
Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
La Gestion de la prevencidn de la empresa 7
Objetivos Contenidos

Identificar los riesgos que pueden suceden en la vida | Gestidn de la prevencion |, II, Il y IV
diaria de un entorno laboral.

Determinar las medidas de proteccion y prevencion a
aplicar en el entorno laboral.

Inculcar la importancia de la prevencion en la vida
diaria, y en concreto, en el entorno laboral.

Resultados de Aprendizaje

a) Empatizar con los compafieros en la presentacidn de sus propuestas.

b) Cooperar en la consecucion de los retos propuestos mediante el trabajo en equipo.

c) Demostrar el dominio de las nuevas tecnologias en la busqueda y elaboracién de los contenidos propuestos.
d) Argumentar las consideraciones propuestas sobre el plan de evaluacién a presentar.

Criterios de evaluacion

a,b,cdefg

Descripcion de la actividad Competencias trabajadas
CC1 X
CcC2 X

Exposicién del proyecto final realizado.

cc3 X

cca X
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CGs X

CCé X

Metodologia

Expositivo- ABP - Aprendizaje por descubrimiento, por instruccién y analogia

Recursos (espaciales, humanos,

X Temporalizacion
materiales, etc.)

Agrupamiento

Plantillas, boligrafos, pizarra, mesas,

Grupal (5 alumnos) . 1 hora
proyector, PC, aula polivalente
Procedimientos de evaluaciéon Instrumentos de evaluacion
Se valorara la actitud, la participacion, el compromiso
adquirido, la capacidad expositiva. Exposicion / Rubrica
El tipo de evaluacidn serd sumativa.

Fuente: Elaboracidn propia.

3.9. Recursosy materiales didacticos

Para el desarrollo de la metodologia del ABP aplicado a la UT, consistente en leccién magistral
participativa, atencién personalizada, clases practicas, aula virtual, aprendizaje por
descubrimiento y resolucién, trabajo en grupo cooperativo, empleo de las TIC en el desarrollo
del proyecto propuesto para la busqueda y obtencién de informacion, adquisicion de
conocimientos, seleccién de informacion, registro y tratamiento de la misma se ha necesitado

de una serie de recursos que se exponen a continuacién en la tabla 13:

Tabla 13. Recursos y materiales didacticos

RECURSOS HUMANOS V" Docente del médulo de FOL.
v" Alumnos de 12 del CFGM en Gestién Administrativa.

v/ Otros docentes que quieran sumarse a la prospectiva futura.

RECURSOS ESPACIALES v" Aula de 12 del CFGM en Gestién Administrativa.
v" Empresa visitada.
RECURSOS Mobiliario escolar (mesas, sillas, pizarra).
Ordenadores y conexion a internet para cada participante.
MATERIALES

Proyector, altavoces y pantalla.

Tablets, smartphones, cdmara fotografica y de video.

SRR N NN

Material de papeleria (dossier, folios, boligrafos, lapices, pinturas).
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RECURSOS TIC v' Sobremesa del profesorado.

v' Portétiles para el alumnado.

v" Paquete Office (Word, Power Point, etc.) para los casos propuestos y la
exposicion final.

v' Youtube.

v' Kahoot.

v' Otros recursos: Classroom, Google Docs, Genial.ly, Powtoon, Wevideo,

Animoto, Blogger, App Cédigos QR, etc.

Fuente: Elaboracidn propia

3.10.Evaluacion

3.10.1. Evaluacion

Un elemento clave en el proceso de ensefianza aprendizaje lo encontramos en la evaluacién,
es decir, en el momento de reflexion que deben realizar alumnado y profesorado del
aprendizaje obtenido. La evaluacién a través de los materiales elaborados por los aprendices
permite contrastar competencias, capacidades y recursos sociales, comunicativos, etc. que se
han ido adquiriendo a lo largo del proceso de enseifanza aprendizaje, evidenciando las

necesidades del propio proceso y del camino individual y colectivo del proyecto.

En el ABP el proceso de evaluacidn implica una actitud a la que deben enfrentarse educadores
y educandos, un herramienta de reflexiéon, una indagacién que permite reflexionar sobre lo
aprendido -educandos- y sobre el propio papel adoptado en el proceso de construccion del
conocimiento -educador-, la rentabilidad o utilidad del proyecto dentro de la comunidad
educativa en cuanto al tratamiento de los contenidos curriculares, objetivos, resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién y competencias, anteriormente descritas conforme a la

regulaciéon normativa.

El proceso de evaluacién del aprendizaje deber ser continuo, permanente e integrado en el
propio proceso de ensenanza. En este sentido, la propuesta cuenta con diversos tipos de

evaluacion:

v’ Evaluaciéon diagnéstica o inicial, para determinar las experiencias y conocimientos

previos con los que cuenta el alumnado en torno a la materia de prevencion de riesgos.
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v Evaluacién formativa o procesual, desarrollada durante la evolucién del proyecto,

teniendo como finalidad la de comunicar al estudiantado sobre sus puntos fuertes y

aquellos que permiten mejoras.

v Evaluaciéon sumativa o final, aplicada al finalizar el proyecto como medida de

reconocimiento de los logros alcanzados teniendo en cuenta los objetivos y los

resultados de aprendizaje que conlleva una calificacion.

v Autoevaluacién realizada por cada alumno, para que sean conscientes de los objetivos

conseguidos, la adquisicion de competencias, habilidades, esfuerzo realizado y

rendimiento obtenido tras la asimilacidn de contenidos.

v' Coevaluacién entre el propio alumnado, individual -miembros de su grupo- y

grupalmente -restantes proyectos-.

Estos instrumentos de evaluacion otorgan un feedback eficiente y continuo sobre el

aprendizaje alcanzado por cada discente y por el colectivo grupal. En el proyecto hemos

considerado diversos instrumentos que pasamos a concretar en la siguiente tabla 14:

Tabla 14: Proceso de evaluacion.

Actividad a evaluar

Sesion

Aspectos

Porcentaje

1 Retos de grupo 1, 2,
3 y 4 (Portfolio
personal)

2,3y5

Capacidades relacionales tedrico practicas entre los
materiales aportados y su adaptacién a las plantillas,
cuestionarios y elaboracion de los retos subidos al
portfolio personal.

Habilidades comunicativas y de cooperacion en
equipo.

Predisposicion y actitud mostrada por el alumnado.

30%

2 Debate

Capacidades relacionales tedrico practicas entre los
materiales aportados y su adaptacion a las plantillas,
cuestionarios y elaboracion de los retos subidos al
portfolio personal.

Habilidades comunicativas y de cooperacion en
equipo.

Predisposicion y actitud mostrada por el alumnado.

10%

3 Diario de campo
(dossier, plantillas,
etc.) y Blog

Capacidades relacionales tedrico practicas entre los
materiales aportados y su adaptacién a las plantillas,
cuestionarios y elaboracion de los retos subidos al
portfolio personal.

Habilidades comunicativas y de cooperacion en
equipo.

Manejo en las nuevas tecnologias.

Predisposicion y actitud mostrada por el alumnado.

15%
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4 Kahoot

Conocimientos conceptuales sobre la totalidad de la
materia.

5%

5 Proyecto (Reto 5) y
exposicion oral
(infografia, poster,
juego, gymkana o
video)

Capacidades relacionales tedrico practicas entre los
materiales aportados y su adaptacion a las plantillas,
cuestionarios y elaboracion de los retos subidos al
portfolio personal.

Habilidades comunicativas y de cooperacion en
equipo.

Manejo en las nuevas tecnologias.

Predisposicion y actitud mostrada por el alumnado.

40%

Fuente: Elaboracidn propia

La propuesta de evaluacién se define mediante una serie de rubricas como medio de

valoracion objetiva del nivel de desempeiio adquirido por el estudiantado. El alumnado

dispondrd de la rubrica con anterioridad a la realizaciéon del proyecto para evidenciar la

transparencia del proceso de ensefianza aprendizaje, para ello contara con las siguientes

rubricas como instrumentos de evaluacion (rubricas 15, 16 y 17).
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Tabla 15: Rubrica de los retos para elaborar el Plan de Evaluacién sobre la PRL.

Titulo de la actividad:

Actividad: Plan de Evaluacion en la Prevencion de Riesgos Laborales (Retos 1, 2, 3 y 4)

NIVEL DE LOGRO

Nivel 1 (suspenso)

Nivel 2 (aprobado)

Nivel 3 (notable)

Nivel 4 (sobresaliente)

Descripcion del contenido
solicitado en el proyecto

Exposicion muy breve de los
aspectos solicitados (solo recoge 1
0 2 aspectos) en los retos.

Exposicién breve de los aspectos
solicitados (recoge 3 aspectos) en
los retos.

La exposicion recoge todos los
aspectos solicitados en los retos.

La exposicién es completa, recoge
toda la informacidon solicitada,
buena redaccién y aporta datos
complementarios.

Capacidad de resolucion de los
retos presentados

La resolucién de los retos ha sido
incompleta y han necesitado la
ayuda del docente para su
superacion.

La resolucién de los retos ha sido
completa, pero han requerido la
ayuda del docente para Ila
superacion del resto

La resolucién de todos los retos ha
sido completa, pero han superado
el tiempo estimado en la actividad
de ayuda extra.

La resolucidn de todos los retos ha
sido completa y lo han superado en
tiempo y forma.

Redaccion, estructuracion y
calidad de los bloques del
proyecto

La estructuracion y calidad del
contenido  solicitado  siempre
requiere de la correccidn por parte
del resto del equipo.

La estructuracion y calidad del
contenido solicitado, a veces,
requiere de la correccidn por parte
del resto del equipo.

La estructuracion y calidad del
contenido solicitado es buena, y no
requiere de correccion por parte
del resto del equipo.

La estructuracion y calidad del
contenido solicitado es limpio,
visualmente atractivo y contiene
todos los detalles.

Trabajo cooperativo

El estudiante actia de manera
independiente sin escuchar,
compartir ni apoyar al resto de
compafieros en la resolucion de los
retos.

El estudiante en determinados
momentos actia de manera
independiente sin escuchar,
compartir ni apoyar al resto de
compafieros en la resolucion de los
retos.

El estudiante habitualmente actta
en equipo, escuchando,
compartiendo y apoyando al resto
de compafieros en la resolucion de
los retos.

El estudiante siempre actia en
equipo, escuchando, compartiendo
y apoyando al resto de compafieros
en la resolucion de los retos.

Actitud

El estudiante presenta una actitud
negativa ante las actividades vy
retos propuestos, no respeta y
entorpece el trabajo del equipo.

Ocasionalmente, el estudiante
presenta una actitud positiva ante
las actividades y retos propuestos,
mostrando alguna falta leve de
respeto al resto del grupo y no
suele participar en equipo.

El  estudiante muestra una
conducta positiva ante las
actividades y retos propuestos,
respeta a sus companeros y trabaja
bien en equipo.

El estudiante siempre muestra una
conducta positiva a la hora de
afrontar las actividades y retos,
respeta en todo momento al resto
del equipo, ayuda y colabora en
todo lo posible con el resto de
componentes.

Fuente: Elaboracidén propia
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Tabla 16: Rubrica de la creacion de un Blog sobre la visita a la empresa.

Titulo de la actividad:

Actividad: Creacion de un Blog sobre la visita a la empresa

NIVEL DE LOGRO

Nivel 1 (suspenso)

Nivel 2 (aprobado)

Nivel 3 (notable)

Nivel 4 (sobresaliente)

Descripcion de la empresa y del
contenido solicitado en el dossier

Describe vagamente la empresa sin
tener en cuenta todos los aspectos
recogidos en el dossier (nimero de
trabajadores, departamentos,
caracteristicas del centro, riesgos
de exposicion de los trabajadores,
EPIS requeridos, etc.).

Describe la empresa teniendo en
cuenta algunos de los aspectos
recogidos en el dossier (nimero de
trabajadores, departamentos,
caracteristicas del centro, riesgos
de exposicion de los trabajadores,
EPIS requeridos, etc.).

Describe la empresa teniendo en
cuenta casi todos los aspectos
recogidos en el dossier (nimero de
trabajadores, departamentos,
caracteristicas del centro, riesgos
de exposicion de los trabajadores,
EPIS requeridos, etc.).

Describe la empresa teniendo en

cuenta todos los aspectos
recogidos en el dossier (nimero de
trabajadores, departamentos,

caracteristicas del centro, riesgos
de exposicion de los trabajadores,
EPIS requeridos, etc.).

Capacidad de analisis y de
relacion de los contenidos
estudiados y aportados por la
empresa

Capacidad de analisis y relacién
incompleta, necesitando la ayuda
del grupo y docente para su
apreciacion.

Capacidad de anadlisis y relacién
completa, pero han requerido la
ayuda del grupo para su
apreciacion.

Capacidad de analisis y relacién
completa de manera individual y
ayudando al resto de miembros del
grupo.

Capacidad de analisis y relacién
completa de manera individual,
ayudando al resto de comparieros y
analizando conceptos superiores a
los exigidos.

Redaccion, estructuracion y
calidad del blog

La redaccidn, estructuracion vy
calidad del contenido del blog
presenta un aspecto descuidado,
sin formato y empleando un
lenguaje coloquial.

La redaccidn, estructuracion vy
calidad del contenido del blog
presenta un aspecto en gran parte
homogéneo, empleando a veces un
estilo coloquial pero que no impide
su comprension.

La redaccion, estructuracion vy
calidad del contenido del blog
presenta un aspecto cuidado, en
formato y se adecua parcialmente a
un trabajo académico.

La redaccion, estructuracion vy
calidad del contenido del blog
presenta un aspecto cuidado en
estilo de redaccién, formato y se
adecua a un trabajo académico.

Trabajo cooperativo

El estudiante actia de manera
independiente sin escuchar,
compartir ni apoyar al resto de
compafieros en la creacién del blog.

El estudiante en determinados
momentos actia de manera
independiente sin escuchar,
compartir ni apoyar al resto de
compafieros en la creacién del blog.

El estudiante habitualmente actua
en equipo, escuchando,
compartiendo y apoyando al resto
de companieros en la creacién del
blog.

El estudiante siempre actia en
equipo, escuchando, compartiendo
y apoyando al resto de compafieros
en la creacion del blog.

Actitud

El estudiante presenta una actitud
negativa ante la creacion del blog y
cotejo con el dossier de la visita, no
respeta y entorpece el trabajo del
equipo.

Ocasionalmente, el estudiante
presenta una actitud positiva ante
la redaccion del blog, mostrando
alguna falta leve de respeto al resto
del grupo y no suele participar en
equipo.

El  estudiante  muestra una
conducta positiva ante la creacidn
del blog, respeta a sus compafieros
y trabaja bien en equipo.

El estudiante siempre muestra una
conducta positiva a la hora de
afrontar la creacién del blog,
respeta en todo momento al resto
del equipo, ayuda y colabora en
todo lo posible en la consecucién
del objetivo.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 17: Rubrica de la creacidén de una infografia, pdster, juego, gymkana o video y su exposicidn ante la audiencia.

Titulo de la actividad:

Actividad: Consecucion del proyecto: Creacion de una infografia, pdster, juego, gymkana o video y exposicion (Reto 5)

NIVEL DE LOGRO

Nivel 1 (suspenso)

Nivel 2 (aprobado)

Nivel 3 (notable)

Nivel 4 (sobresaliente)

Diseiio de la actividad

El disefio del material no establece
relacion con lo trabajado en los
retos y el manejo de las TIC es
deficiente.

El disefio del material establece
relacion con lo trabajado en los
retos, pero con errores
conceptuales y el manejo de las TIC
es poco fluida.

El disefio del material establece
correctamente lo trabajado en los
retos, aunque la didactica es
mejorable y el manejo de las TIC es
fluida.

El disefio el material establece la
relacion entre los conceptos
trabajados de forma completa y el
manejo de las TIC es excelente.

Redaccion, estructuracion y
calidad del material

La redaccién, estructuracién vy
calidad del contenido del material
presenta un aspecto descuidado,
sin formato y empleando un
lenguaje coloquial.

La redaccidén, estructuracion vy
calidad del contenido del material
presenta un aspecto en gran parte
homogéneo, empleando a veces un
estilo coloquial pero que no impide
su comprension.

La redaccidén, estructuracién vy
calidad del contenido del material
presenta un aspecto cuidado, en
formato y se adecua parcialmente a
un trabajo académico.

La redaccidén, estructuracion vy
calidad del contenido del material
presenta un aspecto cuidado en
estilo de redaccién, formato y se
adecua a un trabajo académico.

Desenvolvimiento ante la
audiencia

Los expositores se encuentran
nerviosos, constantes
movimientos, no mira a la
audiencia y el material presentado
no es creativo ni innovador.

Los expositores muestran cierto
nerviosismo, no se encuentran
comodos, suelen mirar a un punto
fijo y ocasionalmente a Ia
audiencia, y el material presentado
es poco creativo e innovador.

Los expositores se sienten bastante
comodos y seguros, a menudo
interactia visualmente con la
audiencia, y el material presentado
es creativo e innovador.

Los expositores se sienten comodos
y seguros, permanentemente
interactla de forma visual con la
audiencia, y el material presentado
es muy creativo e innovador.

Transmision y actitud en la
exposicion del material

Los estudiantes no emplean el
lenguaje corporal ni las expresiones
faciales para cautivar a la audiencia.

Los estudiantes, en ocasiones,
emplean el lenguaje corporal y las
expresiones faciales para cautivar a
la audiencia, resultando artificial.

Los estudiantes emplean el
lenguaje corporal y las expresiones
faciales adecuadamente para
cautivar a la audiencia.

Los estudiantes emplean
correctamente el lenguaje corporal
y las  expresiones faciales
interactuando permanentemente
con la audiencia.

Respeto y escucha ante las
presentaciones del resto de
equipos

El estudiante presenta una actitud
negativa ante las exposiciones
ajenas, no escucha, y realiza ruidos
durante el discurso entorpeciendo
la presentacion y concentracion del
expositor.

En ocasiones, el estudiante no
presta atencién al resto de
presentaciones, pero no molesta
en el desenvolvimiento de las
mismas.

El estudiante escucha
atentamente, pero realiza
movimientos involuntarios que

impiden la concentraciéon del

expositor.

El estudiante escucha atentamente
a los compaiieros respetando las
presentaciones de cada grupo e
interactuando con el interlocutor si
es preciso.

Fuente: Elaboracion propia.
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Otros elementos a evaluar pero que no requieren de una ruibrica son:

El resultado obtenido en el Kahoot realizado al final de la UT contiene todos los
conceptos tedricos que el alumnado deberia haber sido capaz de alcanzar con la
realizacion de todas las actividades, plantillas, cuestionarios y retos propuestos. Para
esta evaluacidén se requiere esta aplicacién informatica de facil manejo y motivadora
al consistir en un juego mediante el cual el estudiantado muestra los conceptos
asimilados.

Autoevaluacion y coevaluacion. Estas herramientas se van utilizar al finalizar el
proyecto. Expuestos los retos que han tenido que elaborar, el alumnado pasara a

rellenar un cuestionario de autoevaluacion, valorandose cada estudiante ante la

actuacioén sobre cémo ha encarado el proyecto y uno de coevaluacion, donde deberan
valorar al resto de compafieros empleando la misma rubrica que el profesor. El
porcentaje considerado para la nota de evaluacidn se obtiene de un 50% por parte del
profesor, el 20% de la evaluacidn y el 30% de la coevaluacion. Se pauta con las mismas

rubricas anteriormente analizadas (rubrica 15, 16 y 17).

3.10.2. Medidas de atencion a la diversidad

Cabe la posibilidad de que exista alumnado con necesidades especiales. Para afrontar esta

situacion se plantean las siguientes medidas para que puedan conseguir los objetivos

establecidos en condiciones de igualdad al resto de sus companeros:

v
v

Utilizacién de distintos recursos en respuesta a los diferentes grados de aprendizaje.
Agrupamientos heterogéneos y flexibles en funcién de los ritmos de aprendizaje,
mezclando al alumnado mds aplicado con aquellos que se encuentran mas atrasados.
Actividades complementarias y de ampliacién.

Disposicion de diferentes instrumentos de evaluaciéon adaptados a las actividades en
la deteccidén de posibles casos que requieran apoyo mediante actividades de refuerzo.
Confeccion de rubricas con diversos grados de desempeno para que la evaluacion del

alumnado se rija bajo unos mismos estandares de aprendizaje.
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4. Evaluacion de la propuesta

Esta propuesta de intervencién adaptada a la metodologia del trabajo por proyectos se

planted por parte del docente como una alternativa de mejora sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje. Para su valoracion, el docente va a confeccionar una matriz DAFO (Tabla 18)

como medio de evaluar si la propuesta ha cumplido con los propésitos establecidos:

Tabla 18: Matriz DAFO.

MATRIZ DAFO
FORTALEZAS DEBILIDADES

v' Trabajo cooperativo. v" Incertidumbre ante la aceptacidn del trabajo
v" Aumento de la motivacién. por proyectos.
v' Acercar situaciones reales al entorno del v" Aumento en el volumen de trabajo.

alumnado. v' Falta de tiempo para implementar todo el
v" Protagonismo del alumnado. proyecto.

Aulas mas dindmicas. v' Escasa experiencia.

Utilizacion de las TIC v' Complejidad en su implementacidn.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

v' Metodologia activa e innovadora. v' Escasa implicacién por el resto de docentes.
v' Aplicacion interdisciplinar. v' Carencia de cultura colaborativa.
v" Compartir experiencias. v" No implementarse a otras disciplinas.
v' Mejorar el contexto de aprendizaje. v" Mayor rigidez legislativa que dificulte el
v' Aprender divirtiéndose y creando asentamiento curricular de los ABP.

experiencias. v’ Dispersién del estudiantado en el uso de las

TIC

Fuente: Elaboracidon propia
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5. Conclusiones

Planteado el problema percibido, expuesto el contexto normativo en el que se sustenta la
propuesta de intervencidén y tras su implementacion, cabe realizar una reflexion y un analisis
sobre el TFM con el propésito de confirmar si se han logrado alcanzar el objetivo general y

especificos marcados en la introduccién del proyecto.

El objetivo principal a conseguir en este estudio es el de proyectar una propuesta innovadora
de intervencién didactica en el mddulo profesional de “Prevencién en Riesgos Laborales”
dentro de la especialidad de formacion y orientacion laboral, cuya finalidad pretende
responder a los inconvenientes esbozados en el primer epigrafe y que, gracias al estudio
bibliografico que compone el apartado del marco conceptual ha posibilitado elaborar un

trabajo que aspira a contestar y proporcionar avances en el ambito educativo.

Para alcanzar el objetivo general descrito, el procedimiento seguido pretende garantizar unos
objetivos que se han concretado y especificado con la intencién de completar al objetivo

principal resefiado en el trabajo.

En el apartado del marco tedrico se ha realizado un exhaustivo analisis sobre la complejidad y
la importancia que ha supuesto la tematica a trabajar en la propuesta de intervencién a lo
largo de la historia, la aparicidn de las nuevas tecnologias en el entorno pedagdgico y la
adaptacion a los cambios ocurridos en la globalizacién de la sociedad del conocimiento y la
informacién. Conforme a la bibliografia consultada se manifiesta que los contextos didacticos
actuales reclaman una nueva visidon que permita la inclusién de metodologias innovadoras,
como el Aprendizaje Basado en Proyectos, desde una perspectiva interdisciplinar, a fin de que
se incentive a los discentes a convertirse en actores principales de su aprendizaje, como
soporte en su avance competencial y en la mejora de la calidad del procedimiento

educacional.

Asimismo, en el transcurso de la propuesta de intervencién se ha intentado aplicar la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia pedagdgica donde el
estudiantado desempenie su propia formacion, elaborando un proyecto de aula que posibilite
la aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre un determinado planteamiento basado
en la superacién de retos, haciendo efectiva la resolucion de problemas reales. Todo el

proceso seguido pretende construir individuos criticos y reflexivos haciendo uso de una
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ensefianza experimental, cooperativa, investigadora, motivadora y que estimule su

curiosidad.

La aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto pedagdgico, no son solo un instrumento,
sino que se aplican como medio de acceso a la informacidn, a materiales necesarios y a la
transmisién del conocimiento en el quehacer educativo diario de docentes y estudiantes,
tratando de reflejar esta impronta en el desarrollo de la UT. En el proceso de la competencia
digital, el docente debe actuar como agente innovador, transformador constante del contexto
educativo, y como guia y formador en el acceso y utilizacidon del conocimiento disponible en

la red que ofrecen las nuevas tecnologias.

En conclusidn, con el disefio de esta propuesta sobre prevencién de riesgos laborales y basada
en el ABP en este TFM, todas las actividades planteadas van dirigidas a la correcta adquisiciéon
de los objetivos didacticos pautados en el mismo y de las competencias clave que se
demandan en la sociedad actual. La metodologia elegida permite entrever como podemos
plantear constantes desafios a nuestro alumnado sobre cualquier materia que les interese o

les demande la profesion o eleccién educativa.
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6. Limitaciones y prospectiva

A lo largo de la gestacién del proyecto se han evidenciado una serie de acotaciones que
obstaculizan la insercién de esta muestra metodoldgica. Estas limitaciones estriban en el
propio proceso de implementacién, en la falta de literatura que exponga abiertamente el
proceso a seguir en ciclos formativos superiores, sustentado en ejemplos reales, en el apoyo
requerido por parte de la instituciéon y de toda la comunidad educativa, el alumnado, el

profesorado, y las propias dificultades manifestadas por el propio implementador.

Los estudios encontrados sobre esta materia fundamentalmente avalan la adaptacién de este
tipo de metodologia en la etapa educativa de primaria y secundaria, relegando el acceso a ella
en los ciclos de formacion profesional. Al no disponer de contextos reales de aplicacion del
método sustentados en la literatura educativa, pueden converger algunos desajustes en el
desarrollo de la propuesta, arraigados en la temporalizacién de los retos, cimulo o exceso de
actividades propuestas que abrumen al alumnado, en lugar de motivarle, la falta de

cooperacion o cualquier otra variante influyente en el transcurso de su progreso.

El desarrollo de esta metodologia requiere de una permanente formaciéon por parte del
profesorado, una ingente cantidad de recursos, materiales y esfuerzo en la planificacion del
proyecto y del sistema de evaluacién y de la colaboracidn del resto de docentes que pueden
imposibilitar la puesta en marcha de esta ensefianza o quedarse en un pequefio esbozo de lo
gue pudo haber sido. Por otro lado, es importante la implicacién manifestada por el alumnado
gue puede verse limitado por la falta de motivacion, insuficientes conocimientos vy
experiencias previas o la existencia de conflictos en el grupo clase que dificulten el

desenvolvimiento normal del mismo.

Para finalizar, se incluyen posibles lineas futuras de actuacién, constando de la propia
aplicacidon practica de la UT diseiiada en el TFM que permitan analizar el impacto real que
supondria en el contexto del aula, el grado de aceptacion acogido por el alumnado, los
resultados obtenidos y la deteccidn de mejoras en la proyeccién del planteamiento. Asimismo,
esta iniciativa podria implementarse de manera interdisciplinar en el propio ciclo formativo,
junto con los mdédulos de compraventa y contabilidad en la creacién de una empresa donde
el alumnado deberd concentrarse en el desarrollo de las actividades propuestas para cada uno

de los moédulos.
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Anexos

Anexo 1. Cuestionario inicial

0
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N
L
m
N
B
N

Anexo 2. Caso practico

Caso practico. “En 1848, un capataz encargado de la construccion del
ferrocarril que en esa época llegaba a Vermont -Estados Unidos- pasé a
protagonizar uno de los hallazgos més concluyentes de la influencia de las
emociones en la toma de decisiones.

Phineas Gage era el encargado de preparar la detonacion de las rocas sobre
las que se construyen las vias del tren. Para ello realizaba un agujero en roca
que era rellenado con pélvora. Posteriormente colocaba una mecha y todo
era taponado con arena. Tras la operacion, Phineas debia aprisionar el
preparado con una barra de hierro de mas de un metro de largo por tres
centimetros de diametro, de forma que cuando se encendiera la mecha, la
explosién se produjera en el interior de la roca haciendo que se
resquebrajara.

En un momento de la operacién una distraccion, hizo que Phineas golpeara
con su barra directamente sobre la polvora antes de ser taponada con arena.
El resultado de este tragico error es que se produjo una chispa que origind
una fuerte explosion. La barra salié lanzada a gran velocidad aterrizando
treinta metros a las espaldas de nuestro protagonista. En su camino, penetrd
por la mejilla izquierda de Phineas Gage, atravesando su cerebro en
direccion ascendente y saliendo por encima de su craneo.
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Anexo 3. Planteamiento del proyecto

TEMA Ib, LA EVALUACION DE RIESG0S EN LAS EMPRESAS

La empresa Bodega Diddctico, S.L. con CIF.B47464531 y domicilio social en
Ctra. Zamora, km.32 (Toro) 49023 Zamora, contaba para la Prevencién de
Riesgos Laborales con una empresa externa que le llevaba esa materia, pero
han decidido contratar directamente a un profesional para que forme parte
de su plantilla con la finalidad de prevenir y reducir posibles riesgos dentro

Anexo 4. Crucigrama y plantilla de andlisis de la evaluacion especifica de riesgos

EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS

SOPA DE LETRAS olp|a|w|alu|o|o|n|x

PUESTO DE TRABAJO TRABAJADORES EXPUESTOS

NOMBRES DE 10 CODIGOS

Anexo 5. llustraciones sobre situaciones de riesgo
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01 Caidas de personas a distinto nivel.

02 Caidas de personas al mismo nivel.

07 Choques contra objetos inmaviles.

10 Proyecciones de fragmentos
o particulas.

12 Atrapamiento por vuelco de maquinas. 13 Sobreesfuerzos.

Incluye los ATRAPAMIENTOS debidos a vuelcos Accidentes provocados por la wtilizacién de
de ractores, vehiculos y otras maquinas, que- CARGAS 0 por MOVIMIENTOS mal realizados.

dando el trabajador ATRAPADO por ellos,

14 Exposicion a temperaturas extremas.

Accidentes causados por alteraciones FIOS|
LOGICAS al encontrarse los wrabajadores en
ambiente excesivamente FRIO 0 CALIENTE

15 Contactos térmicos.

10- Accidentes debidos a las TEMPERATURAS que
n tienen los objetos que entren en CONTACTO
con cualquier parte del cuerpo.

16 Contactos eléctricos.

18 «
corrosivas.

23 Atropelios o golpes con vehiculos.

24 "initinere”

26 Manipulacion manual de cargas.

27 Movimientos repetitivos.

28 Posturas inadecuadas. 29 Pantallas de visualizacion de datos.
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33 Agentes biolégicos.

Anexo 6. Visita a empresa: Sonae Arauco

SOnNQE?
GRAVCD

Taking wood further
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