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RESUMEN
El presente Trabajo de Fin de Grado pretende, en una primera parte, hacer una revision histérica
de la evolucion del concepto de inteligencia hasta llegar a lo que en la actualidad se denomina
inteligencia emocional, su definicion y los distintos modelos teoéricos desde los que se realizan
estudios. La segunda parte del trabajo consiste en una Propuesta de Intervencion en el aula para el

desarrollo de la inteligencia emocional en los alumnos de Segundo Ciclo de Educacion Infantil.

Palabras Clave: inteligencia emocional, educacidon emocional, educacion infantil, conciencia
emocional, autorregulacion emocional, resolucion de conflictos, habilidades

sociales.
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1.Introduccion
1.1. Justificacion.

En los tltimos afios se viene observando una evolucién del concepto de inteligencia que ha
desembocado en una toma de conciencia de la especial importancia que la inteligencia emocional
posee en el desarrollo del individuo. Este cambio conceptual ha llegado hasta el &mbito educativo,
donde empiezan a desarrollarse programas de educaciéon emocional con el fin de que nuestros
ninos crezcan dentro de un entorno donde la educacion les ayude a ser adultos exitosos y felices.
Desde el siglo pasado se vienen observando conductas e nuestros nifios y jévenes que muestran un
“analfabetismo emocional”, tales como ansiedad, depresidon, impulsividad, baja tolerancia a la
frustracion, agresividad... a las que se daria respuesta con una educaciéon cuyo objetivo sea
comprender las emociones, regularlas y fomentar las relaciones sociales (Aritzeta, Pizarro, Soroa,
2008).

Numerosos estudios, que se ampliaran mas adelante en el marco teérico del presente Trabajo Fin
de Grado (en adelante TFG), revelan que son més importantes las capacidades emocionales para
asegurar el éxito en la vida que las capacidades intelectuales, enfatizando en la importancia del
desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, afirmando que el
desarrollo de la inteligencia emocional influye de forma positiva o negativa en cuatro ambitos: el
bienestar y ajuste psicologico, las relaciones interpersonales, el rendimiento escolar y la apariciéon

de conductas disruptivas.

Desde el punto de vista educativo, en la actualidad, la escuela pretende conseguir el desarrollo
integro de la persona, la educacion de todas las facetas humanas sin dejar a un lado el terreno de
las emociones, con el objetivo de que el individuo sea capaz de enfrentarse a las distintas
situaciones que se le planteen a lo largo de su vida. Y esto no es posible desde una escuela
tradicional que aboga tnicamente por el desarrollo de las capacidades académicas, dejando a un
lado los sentimientos, convirtiendo asi la educacién en una mera instruccion.

La inteligencia emocional parte de la conviccidon de que la escuela deberia promover situaciones
que posibiliten el desarrollo de las emociones de los alumnos, para conseguir un desarrollo global
de la persona. Es completamente necesario desarrollar una educacién emocional para conseguir
que los alumnos de ahora, en un futuro sean adultos que desarrollen todas sus potencialidades y

sean equilibrados, felices y exitosos en sus vidas.

Mediante el desarrollo de las capacidades emocionales, el nifio aprende a emplear estrategias
emocionales como la regulacion emocional, la asertividad, resoluciéon de conflictos,... con el fin de
hacer frente a situaciones de su vida, tanto dentro del &mbito escolar como en el entorno familiar y

social.
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Uno de los objetivos de la educacién emocional es promover el desarrollo emocional como
elemento esencial del desarrollo cognitivo, ayudando asi al alumno al desarrollo integro de su
persona, logrando un equilibrio entre la razén y la emocion. Los sentimientos y emociones son
fundamentales en el aprendizaje, influyendo de forma positiva o negativa en él.

Al asegurarnos de que nuestros alumnos desarrollan sus competencias emocionales, nos estamos
asegurando de que su actitud frente al aprendizaje sea mas positiva, con lo que el rendimiento
académico se verd gratamente favorecido, al igual que el bienestar personal del nifio y sus

habilidades sociales.

El desarrollo de la inteligencia emocional también pretende actuar en la prevencién de factores de
riesgo en el aula (Ibarrola, 2004) con el fin de mejorar la motivacién de los alumnos y mejorar sus

relaciones interpersonales y su bienestar interior. Asi, en palabras de Daniel Goleman (1995):

Las emociones dificultan o favorecen nuestra capacidad de pensar, de planificar, de
acometer el adiestramiento necesario para alcanzar un objetivo a largo plazo, de solucionar
problemas, etc., y, en este mismo sentido, establecen los limites de nuestras capacidades
mentales innatas y determinan asi los logros que podemos alcanzar en nuestra vida. Y en la
medida en que estemos motivados por el entusiasmo y el gusto en lo que hacemos —o
incluso por un grado 6ptimo de ansiedad- se convierten en excelentes estimulos para el
logro. Es por ello que la inteligencia emocional constituye una aptitud que influye
profundamente sobre todas nuestras otras facultades ya sea favoreciéndolas o
dificultandolas (p. 131).

Cabe destacar en este punto las aportaciones del “Informe Delors”, informe realizado para la
UNESCO por parte de la Comisiéon Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, que
establece cuatro bloques en los que se debe fundamentar la educacion del siglo en el que nos
encontramos (Delors, 1996):

* Aprender a conocer: supone aprender a conocer el mundo que nos rodea para vivir con
dignidad, desarrollar las capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Ademas
aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo
de la vida.

* Aprender a hacer: con el fin de adquirir no solo una cualificacion profesional sino una
competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nimero de situaciones y a
trabajar en equipo.

* Aprender a vivir: tal y como establece el propio Informe Delors (1996) “juntos desarrollando
la comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,
comprension mutua y paz” (p.34). Para ello es necesario concebir una educacién que permita
la resolucion de conflictos y fomente el conocimiento de los demas y respetar la diferencia.

* Aprender a ser: la educacidon debe contribuir al desarrollo global de la persona, de tal forma

que se fomente el desarrollo de la propia personalidad y el individuo sea capaz de obrar con
5
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autonomia, juicio y responsabilidad personal. La funcion principal de la educacién es dotar a

los seres humanos de libertad de pensamiento, de juicio y de sentimiento.

La etapa de Educacion Infantil es un periodo crucial para el aprendizaje de habitos emocionales y
la prevencién de desequilibrios que pueden surgir de una vivencia desadaptativa de los mismos.
Las lecciones emocionales més importantes se aprenden durante los seis primeros afos, tanto en
casa como en la escuela. Si a todo esto le afiadimos la gran plasticidad cerebral del nifio en sus
edades mas tempranas, podemos concluir que es de una vital importancia empezar el desarrollo de
la inteligencia emocional en esta etapa educativa.

Aun con ser tan fundamental la educacién emocional en este periodo evolutivo, existen muy pocos
materiales o proyectos que pretendan desarrollar las competencias emocionales en esta etapa
(Garcia-Lago, 2008). Por ello mi pretension, en este TFG, es realizar un programa de actividades
dirigido al desarrollo de la inteligencia emocional en la etapa de Educacion Infantil, con el fin de
dar respuesta, en la medida de lo posible, a las demandas de un nueva vision educativa donde las
emociones posean un papel primordial en el desarrollo del nifio tanto intelectual como afectivo y

social.

1.2. Objetivos

Avanzados los focos y planteamientos centrales del trabajo, a continuacion, se presentan los

objetivos del estudio.

El objetivo principal del presente TFG lo definimos como:

* Desarrollar las competencias emocionales necesarias en los alumnos para posibilitar un

crecimiento 6ptimo tanto a nivel intelectual como afectivo y social.

Para alcanzar este objetivo principal serd necesario, durante el presente TFG, abordar otros

objetivos secundarios:

* Revisar la evoluciéon que historicamente ha seguido el concepto de inteligencia y analizar el
concepto de inteligencia emocional, asi como el desarrollo afectivo del nino en la etapa de
infantil.

* Facilitar la toma de conciencia y mejorar las habilidades y competencias emocionales y

limitaciones de cada uno.

* Mejorar los procesos emocionales adaptativos para conseguir el bienestar personal y el

equilibrio interior.
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e Aprender herramientas que permitan mejorar las competencias emocionales para el

equilibrio y el desarrollo de la autoestima.
* Favorecer el autoconocimiento y el conocimiento de los demas.
* Desarrollar las habilidades sociales necesarias para relacionarse con los otros.
* Afrontar situaciones problematicas que surjan en la vida de la forma més eficaz posible.
* Desarrollar el autocontrol de las emociones.

* Favorecer situaciones en las que se fomente la confianza y cohesién grupal.

2. Marco Teorico.

El marco tedrico de este TFG pretende dar una vision de la evoluciéon que ha sufrido el concepto de
inteligencia a lo largo de la historia, desde una concepcién de la inteligencia como tnica, hasta
llegar a las teorias que postulan la existencia de multiples inteligencias. Esta nueva concepcion de
la inteligencia sirve de base para afirmar la existencia de una inteligencia emocional, de la que se
daran distintas definiciones segin distintos autores y se presentaran varios modelos desde los que
se estudia la inteligencia emocional. Por otro lado, se debe tener en cuenta que la Propuesta de
Intervencion, que se expone mas adelante dentro de este TFG, esta disefiada para nifios de edades
comprendidas entre los 3 y 6 afos, por lo que sera necesario presentar sus caracteristicas tanto
cognitivas como afectivas. Para finalizar se integrara la Propuesta dentro del marco legislativo

espafiol en el que se pueda enmarcar la inteligencia emocional.

Capitulo 1. La inteligencia: la evolucion del concepto.

La definicion de inteligencia ha evolucionado a lo largo de estos dos ultimos siglos; aunque
podemos situar los primeros estudios que tratan de definir la inteligencia a finales del siglo XIX,
cuando los investigadores intentaban establecer la psicologia como una ciencia, concibiendo la
inteligencia como un constructo tnico, inseparable e inalterable (Trujillo y Rivas, 2005). Durante
el siglo XX, la escuela centr6 sus esfuerzos en educar y desarrollar la faceta intelectual de las
personas, de tal forma que en la escuela tradicional se ha dado una importancia suprema a la
inteligencia, y en consecuencia, a su mediciéon por medio del test de inteligencia. Durante el siglo
pasado el Cociente Intelectual (CI) se situ6 como referente, manteniéndose la idea de que los
alumnos con un mayor CI son los que mejores resultados académicos consiguen. Sin embargo, en
el siglo XXI se rompe con esta vision, ya que se percibe que este tipo de inteligencia no asegura el
éxito profesional ni personal del individuo; no son los alumnos con un mayor CI los que consiguen

ser los mas exitosos, ni mas felices.
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A continuacion, tras esta breve presentacion, se lleva a cabo una revision histérica mas detallada de
la evolucién que ha sufrido, a lo largo de la historia, el concepto de inteligencia, partiendo de cinco

enfoques distintos segun sus diferencias en tal concepcién (Aritzeta et al., 2008; Salmerén, 2002):

A) Modelos unitarios.

Estos modelos conciben la inteligencia como tunica e inalterable. Dentro de este modelo
encontramos autores como sir Francis Galton que, en 1877, crea el concepto de correlacion,
mediante el cual establece una conexion entre las diferentes variables psicologicas y las diferencias
individuales de las personas (Trujillo et al., 2005).

Esta teoria da un paso mas gracias a Charles Spearman quien, en 1902, establece dos factores en
las capacidades humanas: el factor general (factor G) o inteligencia del sujeto a la hora de realizar
una actividad intelectual y que es comun en todos los test cognitivos, y el factor especifico, que
representa la inteligencia especifica para cada tarea. Spearman intenta demostrar, mediante una
serie de pruebas, que la inteligencia es una capacidad general y tinica, a la que denomina
“inteligencia general” (Gonzalez y Bueno, 2004), concepto que ha permanecido hasta la actualidad,

aunque estudios posteriores dudan de la existencia del llamado factor G (Gallego y Gallego, 2004).

Dentro de esta modelo cabe destacar, de manera especial, las aportaciones de Binet (Cortés,
Barragan, Vazquez, 2002; Trujillo et al., 2005) a la hora de definir la inteligencia. En 1896 acuna el
concepto del cociente mental y en 1905, por encargo del Ministerio francés, desarrolla un
instrumento para medir la inteligencia por medio de diversos factores mentales, mediante la
ejecucion de diferentes tareas, constituidas por: comprensiéon verbal, fluidez numérica,
visualizacion espacial, memoria asociativa, rapidez perceptual y razonamiento.

Mas tarde, hacia 1916, Terman modifica este instrumento y habla por primera vez de cociente
intelectual (Cortés et al., 2002), considerado como una variable constante que permanece estable
desde la nifiez.

Debido a las ideas de Binet y Terman, la década de 1910 se caracterizd por ser una etapa donde se
daba especial importancia a los estudios psicologicos referentes a la inteligencia que se centran en

buscar maneras de medirla mediante los test de inteligencia (Cortés et al., 2002).

B) Modelos dicotomicos.

Frente a los modelos unitarios encontramos autores, como Horn y Cattell, que rechazan la vision
de una tunica inteligencia y la definen como una estructura que depende de dos tipos de

capacidades (Aritzeta et al., 2008). De esta forma diferencian entre dos tipos de inteligencia:

» Inteligencia fluida: es innata y depende del desarrollo neuroldgico, por lo que no se ve atada

a influencias educativas y culturales (Garnham y Oakhill, 1996); relacionandose con tareas

8



Matamoros Garcia Laura TFG Educacion Infantil

como las operaciones mentales de seriacion, clasificacidon, resolucion de problemas y

razonamiento logico y analogico (Aritzeta et al., 2008).

= Inteligencia cristalizada: depende de la educacién cultural que haya recibido el sujeto y de su
capacidad para usar la informacion, reflexionar y resolver el problema (Garnham et al.,
1996). Es la encargada de las tareas intelectuales propiamente dichas, como pueden ser la
lectura, el razonamiento matematico, el vocabulario y el conocimiento mecanico (Aritzeta et

al., 2008).

C) Modelos multifactorialistas.

Los modelos multifactorialistas van mas alla de una inteligencia dicotomica, proponiendo que esta
es el producto de varios factores. Los principales representantes de este modelo son Guilford y
Thurstone, quienes postulan la existencia de varios factores que configuran la inteligencia (Cortés
et al., 2002).

Guilford aseguraba que no hay un factor general y otro especifico, sino que la inteligencia posee
tres dimensiones: operaciones o procesos (como pensamos), contenidos (lo que pensamos) y
productos (los resultados de la aplicacién de una operacion a un contenido) (Gallego et al., 2004).
Mientras que Thurstone, a través de su teoria de las Aptitudes Mentales Primarias, afirma que
existen ocho factores especificos que configuran la inteligencia: espacial, numérico, comprensiéon
verbal, fluidez verbal, precisién perceptiva, memoria, razonamiento inductivo y razonamiento

deductivo (Gallego et al., 2004; Gonzalez et al., 2004).

Dentro de la concepcion multifactorial de la inteligencia, y como germen de la inteligencia
emocional, debemos hacer referencia a los planteamientos de Thorndike, que establecen que la
inteligencia puede agruparse en: inteligencia abstracta o verbal, inteligencia mecéanica o practica e
inteligencia social (Cortés et al., 2002). Este ultimo tipo de inteligencia, la inteligencia social, tiene
una especial importancia dentro del &mbito de la inteligencia emocional, ya que con ella Thorndike
empieza a considerar la posibilidad de una inteligencia referida al plano socio-emocional del
individuo, no en vano la define como "la habilidad para comprender y dirigir a los hombres y

mujeres, muchachos y muchachas, y actuar sabiamente en las relaciones humanas" (Viloria, 2005,

p.5).

D) Modelos jerarquicos.

Este enfoque concibe que la inteligencia se establece por medio de una jerarquia en la que existe
una estructura general y los factores que la componen estan subordinados a ella. Asi en 1956,
Vernon idea un modelo en el que se destaca el factor G, con dos factores subordinados a este: un

factor verbal-educativo, que extraen de los test de inteligencia verbal y las pruebas educativas y



Matamoros Garcia Laura TFG Educacion Infantil

otro factor espacial-mecéanico, relacionado con la representacion y manipulacion mental de formas

y capacidades mecanicas (Aritzeta et al., 2008).

E) Modelos de inteligencias milltiples.

Estos modelos consideran que hay diferentes tipos de inteligencia y van mas alld de las que

postulan que el CI es tnico e inmutable.

Dentro de estos modelos cabe mencionar tres teorias:

Las tres inteligencias de Hans Eysenck.

Eysenk diferencia tres tipos de inteligencias (Aritzeta et al., 2008, Espinosa, 1997):

- Biologica: referida al componente bioldgico. Sefiala a la fisiologia, la bioquimica y la
genética del sistema nervioso y al funcionamiento del cerebro como responsables de
las diferencias individuales en las capacidades intelectuales de cada individuo.

- Psicométrica: se podria asemejar al factor general de Spearman, y representa el
nivel de inteligencia general de la persona. Esta determinada tanto por la biologia
como por los factores sociales, aunque en menor grado.

- Social: es la inteligencia en la que influyen los factores no cognitivos, como pueden
ser la salud, la familia, la motivacion... Y representa la forma de aplicar la psicologia

psicométrica en la resolucion de problemas de la vida diaria del sujeto.

La teoria triarquica de Robert Sternberg (Aritzeta et al., 2008; Gallego et al., 2004;
Gonzalez et al., 2004).

En 1985, Sternberg defiende que la inteligencia consiste en un “conjunto de habilidades de
pensamiento y aprendizaje que nos sirven para solucionar problemas de la vida real o
académica y que pueden analizarse por separado” (Gallego et al., 2004, p. 30). Su teoria se

fundamenta en tres subteorias:

- Subteoria componencial: referida a la inteligencia que permite al sujeto aprender y
desarrollar tareas inteligentes. Son los procesos cognitivos que nos permiten el
procesamiento de la informacion. A estos procesos se les denomina componentes y
existen tres grupos: los procesos que intervienen en la toma de decisiones, los que
intervienen en la superacion de obstaculos y los que intervienen en la adquisiciéon de

conocimientos.

- Subteoria experiencial: la inteligencia nos permite enfrentarnos a nuevas

situaciones o tareas y posibilita los procesos mentales necesarios para dar una
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respuesta adecuada, gracias a las experiencias vividas en el pasado interiorizadas

por el individuo.

- Subteoria contextual: la actividad cognitiva es necesaria para adaptarse al ambiente
y sirve para resolver problemas. Tiene relaciéon con el proceso de socializacion de la

persona.

* La teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (Aritzeta et al., 2008; Gallego et al.,

2004; Gonzalez et al., 2004).

Howard Gardner se encarga de afirmar que no existe un solo tipo de inteligencia, como se
pensaba hasta el momento. Gardner sefiala que la inteligencia se puede clasificar al menos

en siete tipos distintos:

- Inteligencia lingiiistica o verbal: son todas aquellas habilidades relacionadas con el
lenguaje oral y escrito.

- Inteligencia l6gico-matematica: hace referencia a las capacidades de razonamiento
logico-matemaético y de resolucion de problemas.

- Inteligencia espacial: es la capacidad de representar el mundo mediante imagenes
internas y externas, transformarlas y modificarlas.

- Inteligencia kinestésica: es la capacidad de controlar los movimientos empleando el
cuerpo en su totalidad o por partes.

- Inteligencia musical: se refiere a las habilidades necesarias para discriminar,
transformar y producir formas musicales.

- Inteligencia intrapersonal: la capacidad de conocer los propios sentimientos y
orientarlos en nuestra conducta.

- Inteligencia interpersonal: hace referencia a la capacidad de comprender a los

demaés y establecer relaciones con ellos.

Capitulo 2. La inteligencia emocional.

Tras realizar un recorrido por la evoluciéon que ha sufrido el concepto de inteligencia a lo largo de la
historia, para llegar a la nocion que actualmente se posee de este concepto, en este capitulo vamos
a entrar a definir la inteligencia emocional y los modelos que se han encargado en los tultimos afos

de estudiarla.

Inteligencia emocional

La evoluciéon que ha sufrido el concepto de inteligencia, gracias a teorias de autores como

Sternberg, Gardner o Thorndike, ha permitido concebir la relacién indisoluble entre emocién e

11
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inteligencia, para llegar a lo que en la actualidad conocemos como inteligencia emocional (Gallego

et al., 2004).

De esta forma, el concepto moderno de inteligencia emocional aparece por primera vez con John

Mayer y Peter Salovey en 1990, que definen la inteligencia emocional como:

la habilidad de las personas para atender y percibir los sentimientos de forma apropiada y
precisa, la capacidad para asimilarlos y comprenderlos de manera adecuada y la destreza
para regular y modificar nuestro estado de animo o el de los deméas (Extremera y
Fernandez-Berrocal, 2002, p.2).

Mas tarde, Daniel Goleman, en 1995, con su libro “Inteligencia Emocional”, popularizé el término
que Salovey y Mayer definieron con anterioridad, moldedndolo a su gusto. Asi Goleman describe la

inteligencia emocional como (Cortés et al., 2002):

Las habilidades, tales como ser capaz de motivarse y persistir frente a las decepciones,
controlar el impulso y demorar la gratificacion, regular el humor y evitar que los trastornos
disminuyan la capacidad de pensar, mostrar empatia y abrigar esperanza. También la
considera como la capacidad para leer los sentimientos, controlar los impulsos, razonar,
permanecer tranquilos y optimistas cuando nos vemos confrontados a ciertas pruebas y
mantenernos a la escucha del otro (p.54).

Partiendo de estas definiciones de Inteligencia Emocional, encontramos que existen dos grandes
modelos dentro de este campo, segin se puede comprobar al leer varios estudios sobre este tema

(Aritzeta et al., 2008, Extremera y Fernandez-Berrocal, 2004, 2009; Trujillo et al., 2005):

e Elmodelo de habilidad

El modelo de habilidad de Mayer y Salovey tiene una visién de la inteligencia emocional como una
inteligencia genuina que se basa en el uso de las emociones como forma de adaptarse al medio y de
resolver los conflictos que este le plantee al individuo (Extremera et al., 2009).
Salovey y Mayer subrayan que en el contexto escolar el alumno tiene que enfrentarse diariamente a
situaciones en las que es necesario recurrir a las habilidades emocionales para una buena
adaptacion al ambiente. Para estos autores son necesarias cuatro habilidades para alcanzar esa
adaptacion:

-Percepcion y expresion emocional: reconocer de forma consciente nuestras emociones y ser

capaces de ponerles un nombre.

-Facilitacion emocional: emplear las emociones propias para facilitar los pensamientos.
Incluye cuatro habilidades: la comparaciéon de unas emociones con otras, la utilizacién de
las emociones para centrar la atencion en lo importante, la utilizacion del d&nimo para
cambiar el punto de vista individual y tener en cuenta los distintos puntos de vista y la

facilitacidon del razonamiento mediante los estados emocionales.
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-Comprensiéon emocional: integrar sentimiento y pensamiento y saber considerar la
complejidad de los cambios emocionales. Incluye otras cuatro habilidades: etiquetar las
emociones y establecer las relaciones entre los términos que implican aspectos emocionales,
habilidad para interpretar los significados de las emociones y sus relaciones, habilidad para
entender sentimientos complejos o combinaciones de sentimientos y habilidad para

reconocer la transicion de emociones.

-Regulaciéon emocional: manejar las emociones tanto positivas como negativas de una forma
adaptativa y equilibrada. Incluye dos habilidades: implicarse o distanciarse de una emociéon

segun resulte o no conveniente y controlar las emociones en relacion con otras personas.

Estas habilidades se relacionan unas con otras de manera que no es posible que unas se den sin las
demas. Estos autores afirman que la percepcion, la comprensiéon y la regulacion emocional
implican el razonamiento de las emociones, mientras que la facilitacion emocional implica el uso

de emociones para razonar.

El enfoque de este modelo es el mas riguroso y el que despierta una mayor atenciéon dentro del
campo cientifico. Estos autores también incluyen instrumentos de medida para la evaluacién de la
inteligencia emocional como pueden ser los autoinformes, los informes de observadores externos y

los test de ejecucion.

¢ Los modelos mixtos

Estos modelos tienen una vision mas amplia de la inteligencia emocional al combinar dimensiones
de personalidad con competencias socioemocionales, aspectos motivacionales y habilidades
emocionales (Extremera et al., 2009). Dentro de los modelos mixtos podemos diferenciar dos

teorias:
Modelo multifactorial de Bar-On:

Bar-On define la inteligencia emocional como: “un conjunto de habilidades no cognitivas que

influyen en la habilidad de cada uno para tener éxito y afrontar las demandas ambientales y las

presiones” (Aritzeta et al., 2008, p.44).

Este modelo desarrolla cinco competencias que analizan 15 aspectos distintos:

- Cociente emocional intrapersonal: en este aspecto se analizan el autoconcepto, la

autoconciencia emocional, la asertividad, la independencia y la autoactualizacion.

- Cociente emocional interpersonal: analiza la empatia, la responsabilidad social y las

relaciones interpersonales.
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- Cociente emocional de adaptabilidad: esta competencia analiza la prueba de realidad, la

flexibilidad y la solucion de problemas.

- Cociente emocional del manejo del estrés: incluye capacidades como la tolerancia al

estrés y el control de impulsos.

- Cociente emocional de estado de animo y motivacion: en este apartado se analizan

aspectos como el optimismo y la felicidad.

Modelo de competencias emocionales de Daniel Goleman:

Goleman considera la inteligencia emocional como el factor principal para conseguir el ajuste
personal y el éxito tanto en las relaciones sociales como en el trabajo (Buey, 2002). Para ello

destaca cinco competencias emocionales necesarias para desarrollar la Inteligencia Emocional:

- Autoconciencia emocional: tener conciencia de las propias emociones. Esta competencia
permite poder tomar conciencia de las emociones ajenas, por lo que se considera
fundamental. Para desarrollar la conciencia emocional es imprescindible expresar
verbalmente las emociones. Si no poseemos un vocabulario emocional nos sera imposible
tomar conciencia de nuestras emociones. Esta competencia implica tener conciencia
emocional, valorarse adecuadamente y tener confianza en uno mismo. Para ello se requiere
reconocer el momento en que nos atrapa un sentimiento, identificar el sentimiento y

experimentar y comunicar el sentimiento.

- Autorregulacion emocional: consiste en controlar las emociones para conseguir alcanzar el
bienestar personal. Implica autocontrol, confiabilidad, integridad y adaptabilidad. Se
requiere contener el exceso emocional buscando el equilibrio, tomar conciencia de que

todos los sentimientos son validos e integrar acciones eficaces para llegar a la calma.

- Automotivaciéon: las emociones se pueden considerar como factores motivacionales.
Implica la motivacién de logro, el compromiso, la iniciativa y el optimismo. Para ello es
necesario el control de impulsos, el pensamiento positivo, optimismo realista y la

autoeficacia.

- Empatia: consiste en comprender los sentimientos de los demas en distintas situaciones, es
decir, ser capaz de captar los sentimientos de los otros y comprender sus preocupaciones.
Implica comprender a los demas, saber anticiparse, reconocer y satisfacer las necesidades
ajenas, aprovechar las distintas oportunidades que nos ofrecen los demaés y tener conciencia

de las relaciones de poder en un grupo.

- Habilidades sociales: la capacidad de relacionarse con las otras personas. Esta competencia

emocional implicaria saber utilizar ticticas de persuasiéon, comunicacion, liderazgo, saber
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adaptarse a los cambios, resolucién de conflictos, cooperacion y habilidades de equipo. Para
ello es necesario un alto nivel de organizacion, facilidad para solucionar conflictos, una

buena disposicién para establecer relaciones y sensibilidad social.

Las tres primeras competencias formarian parte de la inteligencia personal, mientras que las dos

ultimas se corresponden con la inteligencia social.

El modelo de las competencias emocionales de Daniel Goleman sera el pilar donde se sustente la

Propuesta de Intervencion sobre inteligencia emocional que se detalla mas adelante.

En nuestro pais, el modelo con més difusién dentro de los contextos educativos ha sido el modelo
mixto de inteligencia emocional de Daniel Goleman. Este mismo autor destaca la gran importancia
del desarrollo de las competencias emocionales dentro del marco educativo. Esto lo podemos
observar en el libro que Sian Griffiths publico en el afio 2000, “Predicciones”, donde Goleman
pronostica que la educacion emocional llegara a incorporarse en los colegios, donde la educaciéon
académica tendra la misma importancia que la educacién de las emociones, fundamental para

lograr el bienestar en la vida del ser humano.

Varios estudios (Extremera et al., 2004; Fernandez-Berrocal y Ruiz, 2008; Jiménez y Lopez-Zafra,
2009; Bisquerra, 2003) confirman la importancia de incluir en la escuela programas dirigidos al
desarrollo de la Inteligencia Emocional debido a los grandes beneficios que tienen para los
alumnos en cuatro 4&mbitos:

* Bienestar y ajuste psicoldgico: conocer los procesos emocionales y una mayor capacidad
para saber regular las emociones ayudan a mantener un adecuado equilibrio psicolégico.

* Relaciones interpersonales: la inteligencia emocional permite reconocer y comprender con
mayor facilidad los sentimientos de uno mismo y de los demas, lo que facilita unas
relaciones interpersonales méas fluidas.

* Rendimiento escolar: los anteriores estudios han comprobado que las habilidades
emocionales del individuo influyen positiva o negativamente en las habilidades cognitivas y,
por tanto, en el rendimiento académico.

* Aparicién de conductas disruptivas: una mala gestion de las emociones puede favorecer la
aparicion de conductas disruptivas y antisociales, debido a que la persona no esti
preparada de forma adecuada para afrontar acontecimientos estresantes, que pueden llevar

hébitos no saludables.

Los resultados de estos estudios (Extremera et al., 2004; Fernandez-Berrocal et al., 2008; Morales
y Lopez-Zafra, 2009; Bisquerra, 2003) llegan a la conclusiéon de que los estudiantes con un mayor

indice de Inteligencia Emocional:
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Muestran una mayor empatia y mayor satisfaccion ante la vida.
* Poseen mejores habilidades sociales y una mejor calidad en sus relaciones sociales.

* Muestran un mayor equilibrio psicologico que influye positivamente en los resultados

académicos.

* Detectan mejor las presiones de sus compaiieros, por lo que son menos proclives a caer en

el consumo de drogas, alcohol y tabaco.

Capitulo 3. Caracteristicas del nifio de 3 a 6 aifos.

Los nifos a los que va dirigida la Propuesta de Intervencion, que constituye el ntcleo principal de
este TFG, poseen edades comprendidas entre los 3 y los 6 afios, lo que nos obliga a realizar un

breve recorrido por las caracteristicas y las necesidades de este tipo de alumnos.

Asi, hay que destacar que durante estos afios, el nifio experimenta notables avances tanto motores,
como cognitivos, emocionales y sociales. Avances que van a hacer que el nino se relacione de forma
maés activa con su ambiente, lo que va a permitir que desarrolle un dominio de sus habilidades
neuromusculares, inicie su socializacion, logre una autonomia y desarrolle el sentimiento de

iniciativa (Posada, 2006).

Siguiendo las teorias de Piaget, los nifios de esta edad comparten una serie de caracteristicas
comunes, que se pueden enmarcan en lo que él denomina etapa preoperatoria. Las caracteristicas

del pensamiento de esta edad se pueden sintetizar en (Arroyo, 2009):

1. Pensamiento concreto: el nifio es capaz de representar mentalmente objetos y acciones,
siempre que trabaje directamente con la realidad.

2. Pensamiento sincrético: las percepciones del nifio son generales y globales, para
después centrarse en lo que més le interese.

3. Pensamiento egocéntrico: El nifio es incapaz de situarse en el punto de vista de los
demas. Toda la realidad se reduce a su yo.

4. Pensamiento transductivo o preconceptual: el pensamiento del nifio va de lo
particular a lo particular, siendo incapaz de realizar generalizaciones.

5. Pensamiento irreversible: No puede volver al punto de origen porque no hay
conservacion en su pensamiento.

6. Pensamiento magico: Concibe el mundo animado por fuerzas sobrenaturales. Dota de
vida y poder a animales y seres inanimados (animismo), asi como de intencionalidad a los

objetos (intencionalismo).
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7. Pensamiento fenoménico: el nifio centra su atencién sobre un rasgo especifico, incapaz
de considerar todos los demas factores que inciden en el hecho.
8. Juego simbdlico: con este tipo de juego el nifio es capaz de representar distintos roles y

dar otros usos a los objetos de su vida diaria.

Con respecto al desarrollo afectivo del nifio, hay que destacar que los primeros afios de vida del
infante tienen especial importancia. Piaget establece seis etapas por las que el individuo evoluciona
emocionalmente. Los nifios a los que se hace referencia se localizarian en el “cuarto estadio”, que
abarca de los 2 a los 7 afios. Este estadio se caracteriza porque los sentimientos empiezan a ser mas
estables y duraderos gracias al desarrollo de las capacidades lingiiisticas y de representacion.
También cabe destacar que los sentimientos dejan de centrarse en los objetos que le producen
placer para dirigirse a las personas, se socializan. Por lo tanto en esta etapa se desarrollan los
sentimientos interindividuales y aparecen los sentimientos morales que surgen de la relaciéon con el

adulto y la regulacion de intereses y valores (Aritzeta, et al., 2008).

Capitulo 4. Legislacion espaiiola aplicable a la inteligencia emocional.

Las teorias que promulgan la importancia de la inteligencia emocional defienden la educacion
integral de la persona en todos sus planos: fisico, cognitivo, emocional y social. En la actualidad, la
legislacion educativa aboga también por la educacién global de la persona, concediendo la misma
importancia a la educaciéon intelectual como a la cognitiva. Esto se puede apreciar en la Ley

Orgénica de Educacion 2/2006 del 3 de mayo (en adelante LOE) en varios de sus articulos:

* En el preAmbulo de dicha ley encontramos la siguiente afirmaciéon: “La educacion es el
medio méas adecuado para construir su personalidad, desarrollar al méximo sus
capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar su comprension de la
realidad, integrando la dimension cognoscitiva, la afectiva y la axiologica”.

* Articulo 1. Principios: “k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social”.

e Articulo 2. Fines: “a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos”; “c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevenciéon de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos”; “f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para
regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor”.

* Articulo 5. El aprendizaje a lo largo de la vida: “1. Todas las personas deben tener la

posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin

17



Matamoros Garcia Laura TFG Educacion Infantil

de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades,
aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional”.

e Articulo 12. Educacion Infantil. Principios generales: “2. La educacion infantil tiene
caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios”.

* Articulo 13. Objetivos: “d) desarrollar sus capacidades afectivas”; “e) relacionarse con los
demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos”.

* Articulo 14. Ordenacién y principios pedagdgicos: “3. En ambos ciclos de la educaciéon
infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los héabitos de
control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Ademaés se facilitara que nifas y
nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia
personal”; “6. Los métodos de trabajo en ambos ciclos se basardn en las experiencias, las
actividades y el juego y se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su
autoestima e integracion social”.

* Articulo 91. Funciones del profesorado: “e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo,

psicomotriz, social y moral del alumnado”.

Si concretamos en la etapa y ciclo a los que va dirigida la Propuesta de Intervencion, encontramos
los siguientes articulos relacionados en la Orden ECI/3960/2007 del 19 de diciembre por la que se

establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educacion Infantil:

* “El curriculo pretende lograr un desarrollo integral y armonico de la persona en los
distintos planos: fisico, motoérico, emocional, afectivo, social y cognitivo, y a procurar los
aprendizajes que contribuyen y hacen posible dicho desarrollo, lo que sin duda facilitara
que se den los primeros pasos en la adquisicion de las competencias basicas cuya

consecucidn se espera al final de la educacion obligatoria”.

* Articulo 2. Principios generales: “4. Los métodos de trabajo en ambos ciclos se basaran en
las experiencias, en la actividad infantil y en el juego, y se aplicardn en un ambiente de

seguridad, afecto y confianza para potenciar la autoestima y la integracion social”.

* Articulo 3. Fines: “1. La finalidad de la Educacion infantil es contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias”; “2. En ambos ciclos se atendera
progresivamente al desarrollo afectivo, favoreciendo la creaciéon de nuevos vinculos y
relaciones, asi como a que los nifios y las nifias elaboren una imagen positiva y equilibrada

de si mismos y adquieran autonomia personal. Se facilitard el descubrimiento de las

18



Matamoros Garcia Laura TFG Educacion Infantil

posibilidades del cuerpo y del movimiento y los hébitos de control corporal. Se promovera
el desarrollo de la comunicaciéon y de la representacion en distintos lenguajes, las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como el descubrimiento de las

caracteristicas fisicas, sociales y culturales del medio”.

* Articulo 4. Objetivos: “d) Desarrollar sus capacidades afectivas”; “e) Relacionarse con los
demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relaciéon social, asi

como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos”.

* Articulo 10. Tutoria y colaboracion con las familias: “1. La figura del tutor resulta
fundamental para favorecer el proceso de construccidon personal. Por ello, el tutor sera la

persona de referencia que ayude a establecer un vinculo afectivo entre el nifio y el centro”.

3. Materiales y métodos: Propuesta de Intervencion.

3.1. Introducciéon a la Propuesta de Intervencion

Esta Propuesta de Intervencion va dirigida al Segundo Ciclo de Educacion Infantil, para nifios con
edades comprendidas entre los 3 y 6 afios, con el objetivo de desarrollar en los alumnos las

competencias necesarias para llegar a adquirir una adecuada inteligencia emocional.
Dentro de tales competencias nos centraremos en (Gallego et al., 2004):

* Autoconocimiento y conciencia emocional: es fundamental saber identificar, reconocer y
expresar los distintos sentimientos, en especial los propios. Esta competencia supone la
base de la inteligencia emocional, ya que a partir de esta el individuo serd capaz de
desarrollar todas las demaés.

* Empatia: trabajando esta competencia se pretende que el nifio sea capaz de identificar,
reconocer y tomar conciencia de los sentimientos y preocupaciones de los otros, para poder
actuar en consecuencia.

* Regulacion emocional: es importante, después de conocer los propios sentimientos saber
controlarlos, consiguiendo asi un mayor bienestar personal.

* Resolucion de conflictos: es basico poseer herramientas y habilidades suficientes para
enfrentarse a las distintas situaciones que el individuo va a vivir a lo largo de su vida,

mostrando una respuesta adaptativa.

La educacion emocional es algo que se debe trabajar diariamente con nuestros alumnos, desde sus
vivencias y sentimientos, aprovechando los posibles conflictos o distintas situaciones que los nifios
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afrontan en el desarrollo de su vida. Sin embargo, no es suficiente utilizar tinicamente estas
situaciones para desarrollar las competencias emocionales, sino que ademas es necesario crear un
programa de actividades especificas para trabajar de forma mas explicita esta educaciéon en

emociones.

Por esto, la pretension de esta Propuesta de Intervencion es realizar una programaciéon que permita
desarrollar las habilidades emocionales de nuestros alumnos, sin olvidarnos de una educacién mas

sutil, menos programada y méas natural e implicita que nos ofrece la vida cotidiana dentro del aula.

3.2. Objetivo

* Disenar una serie de actividades para realizar durante todo un curso académico con los
nifios de 3, 4 y 5 afios de edad, y que les permita desarrollar las habilidades emocionales

que deben adquirir en este periodo.

3.3. Actividades

En primer lugar se plantea dejar un espacio en el aula para el trabajo especifico de la inteligencia
emocional, donde se desarrollaran las actividades aqui propuestas, al que denominaremos "El

rincon de las emociones”.

Los sentimientos que se trabajaran en cada edad seran:
- 3 anos: alegria, tristeza y enfado.
- 4 anos: alegria, tristeza, enfado, miedo y sorpresa.

- 5 anos alegria, tristeza y enfado, miedo, sorpresa y vergiienza.

Las actividades planteadas en esta Propuesta se temporalizan para todo un curso académico,
divididas por trimestres, y se presentan de una forma ladica, como por ejemplo a través del
cuento,...en periodos no muy extensos y con cierta regularidad para una 6ptima interiorizacion.
Algunas de estas actividades se realizaran una tnica vez, pero otras se desarrollaran en diferentes
sesiones, puesto que resulta beneficioso que se repitan en el tiempo para una mayor asimilacion.
Una de estas actividades que se realizara a lo largo de todo el curso es la introducciéon de lemas.
Estos se presentan de forma gradual, de tal modo que cada mes se afade un lema nuevo en cada
curso, utilizdndolo diariamente en cada situacion cotidiana que se pueda presentar, de tal modo
que ellos mismos acaben recurriendo a ellos de forma espontanea. Asi pues, al finalizar el afio

académico los nifos han de haber interiorizado todos los lemas propuestos para cada edad.

Algunas de las actividades de la Propuesta son adaptaciones propias de las actividades que se
describen en el libro de Elia Lopez (2003), “Educacién emocional” y en su articulo “La educacién

emocional en la educacién infantil” (2005), y en “Sentir y pensar” de Begona Ibarrola (2004), si
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bien la mayoria son de invencion propia o adaptaciones de algunas actividades planteadas para

primer ciclo de primaria explicadas en cursos a los que la autora del presente TFG ha asistido.

PRIMERO DE EDUCACION INFANTIL (3 ANOS).

PRIMER TRIMESTRE

Actividad 1: Lemas

Temporalizacion:

Esta actividad tendrd una duracion de diez minutos el dia que se presenta el lema
nuevo, pero se trabajara en otros momentos que sea necesario de forma puntual.
Descripcion:

Cada mes se introduce un lema nuevo, que se colocara en el corcho con su dibujo y la
frase correspondiente. A partir de ahi se trabajara cada lema en las situaciones que se
planteen en el aula en las que se observe que sea necesario. Estos lemas se iran
acumulando a lo largo de los meses, de forma que al final del curso los alumnos hayan
aprendido todos. Los lemas son:

- SI PUEDO SOY MAYOR.

- SI QUIERO HABLAR MI TURNO DEBO ESPERAR.

- PERDON LO SIENTO.

- TODOS A COLABORAR, NADIE QUEDA ATRAS.

- SINO LO PUEDO HACER AYUDA PEDIRE

- QUIERO APRENDER A HACERLO SOLO.

- YA SE HACER MUCHAS COSAS.

Objetivos a alcanzar:

- Fomentar la autoestima y la autonomia personal.
- Fomentar la colaboracién y cohesién grupal.
- Fomentar el uso de habilidades sociales.

Actividad 2: ¢Como se sienten?

Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

Se muestran a los nifios diferentes fotografias de rostros con distintas emociones. El
maestro debe preguntar: “¢Qué hay en este dibujo?”, “¢Coémo esté esta cara? Tiene las
cejas..., los ojos..., los labios...”. “¢Es de un nifio que se siente contento, enfadado o
triste?”. Los alumnos deben identificar la emocién representada en cada fotografia y

después imitar el gesto que corresponde a cada sentimiento trabajado.

21



Matamoros Garcia Laura TFG Educacion Infantil

Figura 1. Imagenes que se usaran en la actividad ¢Cémo se sienten?

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado.
- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.

Actividad 3: La varita mégica

Temporalizacion:
De diez a veinte minutos.
Descripcion:

Dentro de una bolsa se colocan dibujos de rostros con diferentes emociones: alegria,
tristeza, enfado. El maestro tiene en sus manos una varita magica con la que
transforma el estado emocional de los nifios, que deben cambiar su expresion facial y
corporal en funcién del sentimiento del dibujo mostrado.

Figura 2. Imagenes que se usaran en la actividad La varita magica

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado.
- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.
- Reconocer diferentes emociones en los demaés: alegria, tristeza, enfado.

Actividad 4: La cara perfecta

Temporalizacion:
Treinta minutos
Descripcion:
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El maestro lee el cuento “La cara perfecta” (http://cuentosparadormir.com) (véase
anexo 1), que cuenta la historia de un mufieco de papel que busca la cara perfecta y la
encuentra cuando una nube le sonrie.

Después de la lectura se entrega a cada nifio un mufeco de papel en el que tendran que
dibujar una cara sonriente. Al final, los nifios deben verbalizar cémo es la cara del
mufieco que han dibujado y si les gusta o no esa cara.
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Figura 3. Imagen del muneco de papel que se utilizara en la actividad La cara perfecta

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria
- Expresar diferentes emociones a través de la expresion plastica.
- Reconocer diferentes emociones en los demés: alegria

Actividad 5: Quiero ser el primero de la fila

Temporalizacion:

Esta actividad se estructura en una sesion inicial de veinte minutos donde se realiza la
representacion y posteriormente se ha de mantener como una tarea diaria a realizar a
primera hora del dia durante la asamblea, de tal modo que con ello se pueda establecer
dentro del aula la figura del “AYUDANTE”.

Descripcion:

Realizar una representacion de titeres en la que unos nifios quieren ser los primeros de
la fila y se pelean entre ellos para conseguirlo, hasta que aparece un hada que les
ayuda a resolver el problema.

“En una escuela muy cercana, habia unos nifios que peleaban para ser los primeros
de la fila. Cuando el maestro les pedia a todos que hicieran la fila, Pablo y Clara se
levantaban de la silla corriendo para llegar antes, se pegaban, se decian palabras
feas, se empujaban... y muchas mas cosas que no me gustaria contar. Pablo y Clara
sitempre acababan llorando, pues se hacian mucho dafno. Un dia, aparecié un hada y
les dijo:

- ¢Por qué os peledis?

- Porque queremos ser los primeros de la fila.

- Estdis llorando; dos gusta llorar?

- No.

- Siqueréis podemos buscar una solucion a este problema.

- Nos encantaria.

- Mirad, a partir de ahora voy a poner en vuestra clase esta lista; en ella estan
los nombres de todos los nifios de la clase. Cada dia, un ninio o una nina, sera
el primero de la fila. Asi, todos y todas podran ser alguna vez los primeros de
la fila, al igual que vosotros. Por lo tanto, deberéis esperar vuestro turno, sin
tener que pelearos de nuevo. Cuando os toque deberéis pintar un circulo. éQué
os parece la idea?

A Pablo y a Clara les parecié muy buena idea y colgaron la lista juntos en la puerta
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de la clase. Volvieron a ser amigos de nuevo, su cara era alegre y sonriente.”

El maestro continta: “El hada, antes de marcharse, nos ha querido dejar un regalo:
una lista con nuestros nombres. ¢Para qué nos servira?”

Figura 4. Ejemplo de lista de “ayudante”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: enfado.
- Favorecer sentimientos de empatia.
- Manifestar una actitud positiva para la resolucion de problemas cotidianos.

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividad 1: El mufieco de nieve esté triste

Temporalizacion:
Treinta minutos
Descripcion:

El maestro lee el cuento “El mufieco de nieve esté triste” (véase anexo 2), en el que dos
ninos intentaran hacer feliz a un mufieco de nieve que encuentran en el parque. En el
transcurso del cuento, nos vamos fijando y preguntando a los alumnos qué pueden
hacer los personajes para ayudar al mufieco de nieve. Al terminar les pedimos que nos
digan cémo se sentia al principio el mufieco de nieve y como se siente al final del
cuento. Al ser un cuento desplegable realizado a mano con texturas les dejaremos un
tiempo para manipularlo.

Figura 5. Imagenes del cuento hecho a mano de “El muiieco de nieve est triste”.
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: tristeza.
- Reconocer diferentes emociones en los demas: tristeza
- Favorecer sentimientos de empatia.

Actividad 2: No pares de reir

Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

Se comienza la sesiéon apagando la luz, de tal modo que los nifios deben tumbarse en el
suelo y cerrar los ojos. Con telas, plumas, etc. el maestro hara cosquillas a cada alumno
de forma individual. Después de esto, seran los propios alumnos los que han de
hacerse entre ellos cosquillas, caricias... Se finaliza dicha sesi6én comentando con los
nifnos qué es lo que mas les ha gustado, qué han sentido con las caricias y cosquillas,
etc.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.
- Reconocer diferentes emociones en los demés: alegria

- Favorecer sentimientos de empatia.

- Fomentar la confianza y cohesién grupal.

Actividad 3: Besos y abrazos

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “Besos, besos”, de Selma Madine en el que se aprenden
distintos tipos de besos. Después se comenta el cuento, preguntando a los alumnos
cual es su beso favorito. Al finalizar la conversacion, se pone musica clasica y
moviéndose libremente por la clase se dan besos y abrazos.

Besos Besos

Aveces, tombitn hoy DSOS my himeses.
De qutnzon s beses ?
-1be Rex!

miau © Selma Mandig — A “‘

Figura 6. Portada y algunas imégenes del interior del libro “Bésos, Besos”.

Objetivos a alcanzar:

- Fomentar la autoestima.

- Aprender a realizar muestras de carifo a los otros.
- Fomentar la confianza y cohesiéon grupal.

- Expresar los propios sentimientos.
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Actividad 4: Qué puedo hacer cuando me sienta triste
Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

Contar la historia de Pablo: “Pablo, nuestro amigo, no siempre esta contento; hay
cosas que le entristecen, entonces su cara se muestra diferente. Pablo se entristece
cuando le rompen algun juguete, cuando no le compran caramelos o cuando nadie
quiere jugar con él. ¢Cuando os ponéis tristes vosotros? ¢Qué cosas nos ponen
tristes?”

A partir de las respuestas dadas por los nifios, entre todos buscamos herramientas que
les ayuden a poder resolver adecuadamente esas situaciones siempre que les sea
necesario.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: tristeza

- Expresar diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demaés: tristeza.
- Identificar situaciones que nos pueden entristecer.

Actividad 5: Las emociones de Nacho

Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

El maestro Ensefia y lee el cuento “Las emociones de Nacho”, de Liesbet Slegers.
Mientras se leen las diferentes emociones y las distintas situaciones que pasa Nacho,
realizamos preguntas a los ninos:

* ¢Cuéando te sientes ta alegre?

¢ ¢Cuando te sientes ti enfadado?
¢ ¢Cuando te sientes triste?

¢ ¢Cuando tienes miedo?

£
3

Figura 7. Imagen de la portada del cuento “Las emociones de Nacho”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado, miedo.

- Expresar diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demés: alegria, tristeza, enfado, miedo.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones (alegria,
tristeza, enfado, miedo).
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TERCER TRIMESTRE
Actividad 1: (COmo me siento?
Temporalizacion:
Esta actividad se desarrollara todos los dias hasta finalizar el curso durante quince
minutos.
Descripcion:

A primera hora de la mafiana, en la asamblea, el maestro preguntard de forma
individual a cada alumno cémo se siente y por qué. El alumno debe colocar su
fotografia en un dibujo del rostro de la emocidén que corresponda. Si en algun
momento del dia el nifio cambia de estado de 4&nimo podra libremente cambiar al
dibujo de la emocion que sienta en ese momento y contar la razén por la que ha
cambiado de emocion.

Figura 8. Imagenes que se usaran en la actividad ¢Como me siento?

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado.

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.
- Reconocer diferentes emociones en los demaés: alegria, tristeza, enfado.

- Favorecer sentimientos de empatia.

Actividad 2: Caritas

Temporalizacion:
Quince minutos.
Descripcion:

Se proporciona al nifio diferentes dibujos de caras sin completar. El maestro ira
diciendo distintas emociones y los alumnos tendran que terminar de dibujarlas segin
la emocioén que corresponda.

TRISTEZA

Figura 9. Imagen de los rostros que se van a utilizar en la actividad Caritas
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado.

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion plastica.

- Reconocer diferentes emociones en los demaés: alegria, tristeza, enfado.
- Favorecer sentimientos de empatia.

- Conocer las propias habilidades y capacidades.

Actividad 3: El lagarto esté llorando

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

El maestro lee la poesia de Federico Garcia Lorca “El lagarto esté llorando”.

“El lagarto esta llorando.
La lagarta esté llorando.
El lagarto y la lagarta
con delantalitos blancos.
Han perdido sin querer
su anillo de desposados.
iAy, su anillito de plomo,
ay, su anillito plomado!
Un cielo grande y sin gente
monta en su globo a los p4jaros.
El sol, capitan redondo,
lleva un chaleco de raso.
iMiradlos qué viejos son!
iQué viejos son los lagartos!
iAy, como lloran y lloran,
ay, ay, como estan llorando!”

Después el maestro realiza preguntas a los nifios: “¢Cémo se sienten el lagarto y la
lagarta? ¢Por qué estan tristes? ¢Cudndo lloras tG?”. Para terminar la actividad los
alumnos realizaran un dibujo de los lagartos del poema, que se expondran en el rincéon
de las emociones.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: tristeza.

- Expresar emociones a través de la expresion plastica.

- Identificar las diferentes emociones que se pueden expresar a través de la
poesia.

- Favorecer sentimientos de empatia.

- Identificar situaciones que nos pueden entristecer.

Actividad 4: El libro de las emociones

Temporalizacion:
Dos sesiones de veinte minutos.
Descripcion:
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En pequefios grupos buscaremos en revistas, dibujos,... rostros que muestren distintos
sentimientos. Cada grupo se ocupara de una emocién. Se recortan y pegan los rostros
en diferentes cartulinas o folios y se juntaran al final para realizar un “libro de las
emociones”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: alegria, tristeza, enfado.
- Expresar diferentes emociones a través de la expresion plastica.

- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.

- Favorecer sentimientos de empatia.
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SEGUNDO DE EDUCACION INFANTIL (4 ANOS).

PRIMER TRIMESTRE

Actividad 1: Lemas

Temporalizacion:

Esta actividad tendrd una duracion de diez minutos el dia que se presenta el lema
nuevo, pero se trabajara en otros momentos que sea necesario de forma puntual.
Descripcion:

Cada mes se introduce un lema nuevo, que se colocara en el corcho con su dibujo y la
frase correspondiente. A partir de ahi se trabajara cada lema en las situaciones que se
planteen en el aula en las que se observe que sea necesario. Estos lemas se iran
acumulando a lo largo de los meses, de forma que al final del curso los alumnos hayan
aprendido todos. Los lemas son:

- PARA JUGAR HAY QUE SABER ESPERAR.

- RESPETA A TUS COMPANEROS, NO SIEMPRE ERES EL PRIMERO.

- TENDRE MUCHO CUIDADO CON TODO LO QUE HAGO.

- SINO LO INTENTO NO LO APRENDO.

Objetivos a alcanzar:

- Fomentar la autoestima y la autonomia personal.
- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.
- Fomentar el uso de habilidades sociales.

Actividad 2: Expresamos emociones

Temporalizacion:
Quince minutos.
Descripcion:

En una caja o bolsa, se introducen imagenes que representan distintas emociones.
Cada nifo debe sacar una fotografia y expresar gestualmente la emocioén. El resto de
alumnos deben adivinar el sentimiento que esta expresando.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, miedo, enfado, sorpresa.

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: alegria, tristeza, miedo, enfado,
sorpresa.

Actividad 3: Adivina cuanto te quiero

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “Adivina cudnto te quiero”, de Sam McBratney, donde un
conejo intenta expresar a su madre cuanto la quiere. Después de la lectura se conversa
en la asamblea sobre las personas a las que queremos y que nos quieren. Tras la
conversacion, dejamos un tiempo en el que, con musica clasica, los alumnos se
muevan libremente por la clase y digan a los compafieros: “te quiero hasta...”

30



Matamoros Garcia Laura TFG Educacion Infantil

“u ADIVINA #
CUANTO

(
e

R

e
=

A / :i;_- S

TE QUIERO

Sam McBratney
23 Ilustrado por

Anita Jeram

Figura 10. Imagen de la portada del cuento “Adivina cuanto te quiero”

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: amor.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: amor.

- Expresar diferentes emociones a través del lenguaje oral.
- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.

- Favorecer sentimientos de empatia.

Actividad 4: ¢Como me siento?

Temporalizacion:

Esta actividad se desarrollara todos los dias hasta finalizar el curso durante quince
minutos.

Descripcion:

A primera hora de la mafiana, en la asamblea, el maestro preguntard de forma
individual a cada alumno cémo se siente y por qué. El alumno debe colocar su
fotografia en un dibujo del rostro de la emocidén que corresponda. Si en algun
momento del dia el nifio cambia de estado de &nimo podra libremente cambiar al
dibujo de la emocion que sienta en ese momento y contar la razén por la que ha
cambiado de emocion.

Figura 11. Imagenes que se usaran en la actividad ¢Co6mo me siento?
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado, miedo, sorpresa.

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: alegria, tristeza, enfado, miedo,
sorpresa.

- Favorecer sentimientos de empatia.

Actividad 5: Soy el ayudante

Temporalizacion:

Esta actividad se realizara durante veinte minutos una vez por semana a primera hora
del dia durante la asamblea, de tal modo que con ello se pueda establecer dentro del
aula la figura del “AYUDANTE”.

Descripcion:

Durante la asamblea, el maestro ensefiard una bolsa en la que hay fotografias de cada
uno de los nifios de la clase. Se saca una fotografia de la bolsa para conocer al ayudante
de la semana. Se colocara la foto del nifio en un cartel que diga: “El ayudante de esta
semana es...”

Durante esa semana, el ayudante se encargara de realizar una serie de
responsabilidades para ayudar al maestro y otros compaferos. Al pasar la semana y
antes de elegir al siguiente ayudante se hablara en gran grupo de como se ha sentido
esa semana y como ha llevado a cabo su papel de ayudante.

Objetivos a alcanzar:

- Identificar y expresar los propios sentimientos.

- Expresar las cualidades positivas y negativas de los demas.

- Valorar las virtudes propias y considerar aspectos a modificar.

- Fomentar la autoestima y la autonomia personal a través de la responsabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividad 1: jQué sorpresa!

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “Cuando a Matias le entraron ganas de hacer pis en la noche
de Reyes” de Chema Heras, quien relata la historia de Matias y su ilusion y
nerviosismo la noche de Reyes. Aprovechando la vuelta al colegio después de las
Navidades, en asamblea hablamos de cémo se ha sentido Matias en el cuento y qué
sinti6 al llegar la mafiana de Reyes. Después hablaremos de nuestros regalos de Reyes
y como nos sentimos esa mafiana. Para finalizar realizaremos un dibujo de cada uno
abriendo los regalos.
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Cuando a Manas

le entraron ganas de hacer pis
en la noche de Reye

Chems Heras
“'\\.,\ Ko Dasiva
B

Figura 12. Imagen de la portada del cuento “Cuando a Matias le entraron ganas de hacer pis en la noche
de Reyes”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, sorpresa.
- Expresar diferentes emociones a través de la expresion plastica.
- Reconocer diferentes emociones en los demés: alegria, sorpresa.

Actividad 2: iSe me ha roto!

Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

Se muestra una lamina a los nifios que contiene una imagen en la que se puede ver a
una nifia a quien le ha surgido un problema:

“Estaba mirando un cuento cuando, sin querer, mientras pasaba la pagina, se le ha
roto una pagina del cuento”.

Se pregunta a los alumnos como se siente la nifia, como se sentirian ellos si les hubiese
pasado lo mismo y qué puede hacer la nifia para solucionar el problema.

A continuacién se muestra como ha solucionado el problema la nifia con otra lamina:
“A esta nina se le ha roto una pagina del libro que estaba mirando. Se siente
preocupada porque le ha pasado una cosa que no le ha gustado. Sin querer ha
estropeado el cuento, pero ha ido a pedir ayuda a su maestra y le ha contado lo que
ha pasado. Su maestra le ha dicho que se tranquilice, que arreglarian entre las dos la
hoja poniéndole cola. Ademas, la maestra ha felicitado a la nifia por haberle contado
todo y haber pedido su ayuda’.

Se pregunta a los nifios como se sentira ahora la nifia y si ellos habrian hecho lo
mismo.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones en los demés.
- Favorecer sentimientos de empatia.
- Aprender herramientas que sirvan para solucionar conflictos.
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Actividad 3: El dragon José Ramon.

Temporalizacion:

Treinta minutos.

Descripcion:

El maestro lee el cuento “El dragon José Ramoén”
(http://lacuenteriafabricadecuentos.blogspot.com.es) (véase anexo 3), que cuenta los
intentos de un dragén por controlar su enfado para no incendiar objetos. Al acabar la
lectura se conversa en la asamblea sobre las situaciones que nos enfadan y qué se
puede hacer para controlar el enfado. Para finalizar pintamos un dibujo de José
Ramoén y dibujamos opciones de lo que puede hacer para controlar su enfado. Se
expondran en el rincon de las emociones.

Figura 13. Imagen del dibujo de José Ramén que hay que pintar y completar.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: enfado.
- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones.

- Aprender herramientas que nos ayuden a gestionar y autorregular las
emociones.

Actividad 4: En busca de la risa

Temporalizacion:

Treinta minutos.

Descripcion:

El maestro lee el cuento “¢Donde perdié Luna la risa?” de Miriam Sanchez, donde se
relata la historia de una nifia que pierde la risa y su hermano intenta recuperarla. Tras
la lectura, se conversa sobre qué le pasaba a Luna, como se sentia su hermano, qué
hizo para ayudarle, qué hariamos nosotros. Después les dividimos en parejas y por
turnos deben intentar hacer reir al compaiero.
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Figura 14. Imagen de la portada del cuento “¢Ddénde perdi6 Luna la risa?”
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones en los demas.
- Favorecer sentimientos de empatia.

- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.

- Fomentar el uso de habilidades sociales.

Actividad 5: Mis amigos.

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

Leer la fabula “La abeja y la paloma” (adaptaciéon de Esopo).

“Cierto dia muy caluroso, una paloma se detuvo a descansar sobre la rama de un arbol,
al lado de un riachuelo. De repente, una abejita se acerco a beber, se resbalé y por
poco se ahoga. Al verla la paloma, vol6 hacia ella y la sac6é con el pico. Mas tarde, un
cazador vio a la paloma y le apunt6 con la escopeta. En aquel mismo instante lleg6 la
abeja y, para salvar a su amiga, pico6 al hombre en una mano. El dolor hizo que el
cazador sacudiese el brazo y fallara el disparo. Desde entonces la abeja y la paloma
fueron amigas para siempre”.

Tras la lectura se pide a los alumnos que digan el nombre de sus amigos y nos hablen
de ellos. Se les preguntard por qué son sus amigos, qué les gusta de ellos. Se recogeran
las respuestas en un mural, a través de dibujos o imagenes. De esta forma, se podra
configurar la imagen del “amigo ideal”, a través de todas las caracteristicas que nos
gustan de nuestros amigos.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer sentimientos que despiertan en uno mismo los otros.
- Favorecer sentimientos de empatia.
- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.

TERCER TRIMESTRE

Actividad 1: El libro mégico de los miedos.

Temporalizacion:

Una sesion de veinte minutos y otra de treinta. Esta actividad se podrd completar
cuando los nifios sientan miedos nuevos o dejen de tener alguno.

Descripcion:

Ver el videocuento “Ana tiene miedo” (disponible en http://youtu.be/MNggoSX71Bw),
donde se muestran los miedos de Ana por la noche y los intentos de su abuelo para que
los supere. Tras el visionado se conversa sobre qué le pasaba a Ana, como se sentia,
cuando hemos sentido miedo nosotros, qué podemos hacer cuando tenemos miedo.

En una segunda sesion se pretende que nuestros alumnos escriban en el libro mégico
las cosas que les producen miedo. De esta forma, aparte de verbalizar sus miedos,
seran conscientes de que todas las personas tienen miedo en algin momento.
Posteriormente pasaran la mano por encima de la tapa del libro dos o tres veces para
que nuestros sus miedos desaparezcan para siempre.
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: miedo.

- Expresar diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demés: miedo.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones (miedo).

- Aprender herramientas que nos ayuden a gestionar y autorregular las

emociones.
Actividad 2: ¢A qué sabe la luna?
Temporalizacion:
Dos sesiones de treinta minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “¢A qué sabe la Luna?” de Michael Grejniec, en el que un
grupo de animales colaboran para conseguir probar a qué sabe la luna. Tras la lectura
conversamos sobre como consiguieron tocar la luna e intentamos que sean conscientes
de que colaborando pueden conseguir realizar cosas que solos no pueden.
Reflexionamos sobre qué cosas podemos hacer todos juntos que no podemos hacer
solos. Para finalizar realizamos un mural en el que se encuentren las situaciones que se
han apuntado anteriormente.

(A QUE SABE LA LUNA?

Figura 15. Imagen de la portada del libro “¢A qué sabe la luna?”.

Objetivos a alcanzar:

- Valorar a los demés.

- Conocer cualidades de los demas.

- Adquirir estrategias de colaboracion.

- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.

Actividad 3: ¢Qué ha pasado?

Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

El maestro presenta a los nifios una lamina en la que unos ninos pelean por un
mufieco. Los nifios observaran los dibujos que aparecen en una ldmina. Entablaremos
una conversaciéon con ellos en la que deben reflexionar como se sienten los nifios,
como han llegado a pelearse y si a ellos les ha pasado algo parecido y como lo
solucionaron. Para acabar la sesién deben realizar un dibujo de la solucién que ellos
ven al problema planteado.
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Figura 16. Lamina que se utilizara para realizar la actividad ¢Qué ha pasado?

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demaés.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones.
- Aprender herramientas que sirvan para solucionar conflictos.

Actividad 4: Qué sé y qué quiero aprender

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

En la asamblea nombramos qué cosas hemos aprendido durante este curso a hacer por
nosotros mismo y las que deseariamos aprender. Tras hablar del tema realizamos un
mural en el que dibujaremos en una parte lo que “YA SE” y en otra parte lo que
“QUIERO APRENDER”.

Objetivos a alcanzar:

- Valorar las virtudes propias y considerar aspectos a modificar.
- Fomentar la autoestima y la autonomia personal.
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TERCERO DE EDUCACION INFANTIL (5 ANOS).

PRIMER TRIMESTRE

Actividad 1: Lemas

Temporalizacion:

Esta actividad tendrd una duracion de diez minutos el dia que se presenta el lema
nuevo, pero se trabajara en otros momentos que sea necesario de forma puntual.
Descripcion:

Cada mes se introduce un lema nuevo, que se colocara en el corcho con su dibujo y la
frase correspondiente. A partir de ahi se trabajard cada lema en las situaciones que se
planteen en el aula en las que se observe que sea necesario. Estos lemas se iran
acumulando a lo largo de los meses, de forma que al final del curso los alumnos hayan
aprendido todos. Los lemas son:

- CON BUENA EDUCACION TODOS VIVIMOS MEJOR.

- SI ME ESFUERZO MUCHAS COSAS PARENDERE.

- LA UNION HACE LA FUERZA.

- SI TRABAJO CON ILUSION, LAS COSAS ME SALEN MEJOR.

- TODOS SOMOS IGUALES.

- YO SOY IMPORTANTE.

Objetivos a alcanzar:

- Fomentar la autoestima y la autonomia personal.
- Fomentar la colaboracién y cohesién grupal.
- Fomentar el uso de habilidades sociales.

Actividad 2: ¢CoOmo me siento?

Temporalizacion:

Esta actividad se desarrollara todos los dias durante veinte minutos hasta finalizar el
curso.

Descripcion:

A primera hora de la mafiana, en la asamblea, el maestro preguntard de forma
individual a cada alumno cémo se siente y por qué. El alumno debe colocar su
fotografia en un dibujo del rostro de la emocidén que corresponda. Si en algun
momento del dia el nifio cambia de estado de 4&nimo podra libremente cambiar al
dibujo de la emocion que sienta en ese momento y contar la razén por la que ha
cambiado de emocion.

Figura 17.Imagenes que se utilizaran para realizar la actividad “¢Cémo me siento?”
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado, miedo, sorpresa.

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: alegria, tristeza, enfado, miedo,
sorpresa.

- Favorecer sentimientos de empatia.

Actividad 3: El ayudante

Temporalizacion:

Esta actividad se realizara durante veinte minutos una vez por semana a primera hora
del dia durante la asamblea, de tal modo que con ello se pueda establecer dentro del
aula la figura del “AYUDANTE”.

Descripcion:

Por orden de lista se elegira a un ayudante cada semana. Se colocara la foto del nifio
en un cartel que diga: “El ayudante de esta semana es...”.

Durante esa semana, el ayudante se encargara de realizar una serie de
responsabilidades para ayudar al maestro y otros compaferos. Al pasar la semana y
antes de elegir al siguiente ayudante se hablara en gran grupo de como se ha sentido
esa semana y como ha llevado a cabo su papel de ayudante.

Objetivos a alcanzar:

- Identificar y expresar los propios sentimientos.

- Expresar las cualidades positivas y negativas de los demas.

- Valorar las virtudes propias y considerar aspectos a modificar.

- Fomentar la autoestima y la autonomia personal a través de la responsabilidad.

Actividad 4: “Noticias agradables y desagradables”.
Temporalizacion:
En una primera sesion de veinte minutos se explicara a los alumnos en qué consiste la
actividad. Después, una vez a la semana, dejaremos quince minutos para comentar las
noticias de la semana y colocarlas en el cartel.
Descripcion:

Realizaremos un cartel que dividiremos en dos partes. En la primera pondremos una
imagen de una expresion agradable y en la segunda una imagen de una expresion
desagradable. Los alumnos contaran noticias acerca de sus vivencias personales y las
clasificaremos dentro de noticias agradables o desagradables. Este cartel se expondra
en el rincon de las emociones.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado, miedo, sorpresa.
- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones.

- Favorecer sentimientos de empatia.

- Aprender herramientas que sirvan para solucionar conflictos.
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Actividad 5: Yo soy tnico y especial

Temporalizacion:
Dos sesiones de treinta minutos.
Descripcion:

Los nifios deben dibujarse a ellos mismos dentro del marco y después comentaran
como es cada uno y sus cualidades.

Después cada alumno ensefiard su dibujo y podran observar que todos son distintos,
unicos y especiales. Se hara una reflexion sobre qué pasaria si todas las personas
fuesen iguales y sobre la importancia de quererse a uno mismo tal cual es.

Para terminar cada nifio debe decir a su compafero de la izquierda algo que le gusta
de él.

Figura 18. Imagen del marco que se utilizara para realizar la actividad Yo soy tinico y especial

Objetivos a alcanzar:

- Expresar las cualidades positivas de los demas.

- Valorar las virtudes propias y considerar aspectos a modificar.
- Fomentar la autoestima personal.

- Fomentar la confianza y cohesién grupal.

SEGUNDO TRIMESTRE
Actividad 1: La sorpresa de Nandi
Temporalizacion:
Dos sesiones de veinte minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “La sorpresa de Nandi” de Eileen Brown, que cuenta las
peripecias de una nifia que quiere sorprender a su amiga. Tras le lectura del libro,
conversamos de qué queria conseguir Nandi, como se sinti6 al descubrir que llevaba
unos frutos distintos a los que ella habia recogido y como se sinti6 su amiga Tindi al
ver el regalo de su amiga.

Después hablamos de situaciones en las que nos hayan dado una sorpresa y como nos
hemos sentido con ellas.

Para finalizar proponemos que cada uno tiene que elegir algo que pueda sorprender a
uno de sus compaiieros (elegidos al azar) que traeran al dia siguiente en una caja y se
entregaran en el momento de la asamblea. “¢Cémo nos hemos sentido?”
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: sorpresa.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: sorpresa.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones.
- Favorecer sentimientos de empatia.

- Fomentar la colaboracién y cohesion grupal.

Actividad 2: El reloj de las emociones

Temporalizacion:
Se puede hacer en varias sesiones de entre diez y veinte minutos.
Descripcion:

Se colgara un reloj llamado el “reloj de las emociones”. Se les explicaran a los nifios
diferentes historias:
= “A Pablo y a Clara les han regalado un juego de construcciones que les ha
gustado mucho. ¢Como se sentiran?”.
= “Pablo est4 jugando a la pelota cuando ésta se pincha. ¢Como se sentird?”.
= “Clara est4 haciendo un dibujo muy bonito cuando una nifia le ray6 su dibujo.
¢Como se sentira?”.
= “La enfermera pinch6 a Clara para ponerle la vacuna. Ella no paraba de llorar
porque se sentia...”
= “Pablo se puso el pijama para irse a dormir. Cuando se meti6 en la cama se
encontrd una arafia y a él no le gustan nada. ¢Como se sentira?”.
= “El cumpleafios de Pablo. Al despertarse se encuentra a los pies de su cama una
caja con un enorme lazo. Pablo no esperaba encontrarse esa caja. ¢Como se
sentira?”.
Después tendran que poner las agujas del reloj en la emocidén que crean que estan
sintiendo los personajes de las diferentes historias. Para terminar los alumnos pueden
contar una situacién en la que se han sentido como los personajes.

Figura 19. Imagen del “reloj de las emociones”

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria, tristeza, enfado, miedo, sorpresa.

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: alegria, tristeza, enfado, miedo,
sorpresa.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones.

- Favorecer sentimientos de empatia.
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Actividad 3: Cadena de sonrisas

Temporalizacion:
Dos sesiones de treinta minutos.
Descripcion:

La maestra lee cuento “Cadena de sonrisas” (http://cuentosparadormir.com) (véase
anexo 4), que cuenta la historia de unos nifios que intentan hacer sonreis a los demaés.
Tras realizar la lectura la maestra se encargara de fotografiar la sonrisa de cada uno de
los ninos de la clase. En la siguiente sesion se realizara un mural de sonrisas que se
expondra en el “rincon de las emociones”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: alegria

- Expresar diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.
- Reconocer diferentes emociones en los demés: alegria

- Favorecer sentimientos de empatia.

- Fomentar la confianza y cohesiéon grupal.

Actividad 4: La flor de la amistad

Temporalizacion:
Veinte minutos
Descripcion:

Se proporciona a los alumnos una flor con cuatro pétalos, en la que deben dibujar
cuatro cualidades de ellos mismos, una en cada pétalo. Aquellos que lo deseen podran
contar lo que han dibujado. Nos fijaremos en que cada uno tiene cualidades diferentes.

Figura 20. Imagen de la flor que se va a utilizar en la actividad La flor de la amistad.

Objetivos a alcanzar:

- Identificar cualidades positivas de si mismo.
- Conocer y reconocer las propias cualidades.
- Desarrollar un autoconcepto positivo.

Actividad 5: El libro viajero de los miedos

Temporalizacion:

Esta actividad se desarrollard en varias sesiones al tratarse de un libro viajero. La

primera sesion, de explicacion y lectura del cuento duraré veinte minutos. El resto de
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sesiones tomaran el tiempo que se considere para leer lo escrito en el libro.
Descripcion:

El maestro lee el libro “Donde viven los monstruos” de Maurice Sendak, donde cuenta
la historia de un nifio que quiere ser un monstruo para asustar a los demaés. Tras leer el
cuento hablamos de los miedos que cada uno tenemos. Se propone a los alumnos
realizar un “Libro viajero de los miedos”, que se llevaran a casa y con ayuda de sus
padres escribiran los temores que tienen los miembros de la familia. Cuando vuelva se
reflexionara de que todas las personas tienen miedos que se pueden superar.

TEXTO E ILUSTRACIONES DE MAURICE SENDAK

Figura 21. Imagen de la portada del cuento “Donde viven los monstruos”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: miedo.

- Expresar de forma oral diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demés: miedo.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones (miedo).

- Aprender herramientas que nos ayuden a gestionar y autorregular las
emociones.

TERCER TRIMESTRE

Actividad 1: Tierra, trigame

Temporalizacion:
Veinte minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “Tierra, tragame” (http://cuentosparadormir.com) (véase
anexo 5), cuento que habla de como un nifio timido aprende a reirse de si mismo en
situaciones vergonzosas. Tras la lectura, hablaremos de momentos en los que hemos
sentido vergilienza. Para finalizar, realizamos un mural con dibujos que realicen los
alumnos de caras de vergiienza, que se expondra en el “rincén de las emociones”.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones: vergiienza.

- Expresar de forma oral diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demas: vergiienza.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones (vergiienza).
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Actividad 2: Hay un problema

Temporalizacion:
Treinta minutos.
Descripcion:

El maestro lee a los alumnos la siguiente historia:

“Lucia es una nina de cinco afos. Siempre le habia gustado ir al colegio porque
aprendia muchas cosas. Sin embargo, esta manana cuando se ha levantado le ha dicho
a su madre que no iba a ir al cole. Lucia dice que sus amigos se han enfadado con ella
porque ayer no quiso jugar a la pelota y por eso no puede ir al cole.”

Los nifios, en pequeiios grupos, deben buscar una solucion al problema de Lucia.
Cuando todos los grupos hayan terminado, expondran las soluciones que han
encontrado en gran grupo, en la asamblea. Para terminar se empezard un didlogo para
decidir la soluciéon que parezca mas adecuada al grupo.

El maestro puede aprovechar esta situacion para ver si alguien de la clase tiene algiin
problema y necesita ayuda para resolverlo.

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones.

- Reconocer diferentes emociones en los demés.

- Identificar situaciones que nos provocan diferentes emociones.
- Aprender herramientas que sirvan para solucionar conflictos.

Actividad 3: La cebra Camila

Temporalizacion:
Veinte minutos
Descripcion:

EL maestro lee el cuento “La cebra Camila”, de Marisa Nufiez, donde se narra coémo
todos los animales colaboran para que Camila recupere sus rayas. Tras la lectura,
conversamos sobre como han ayudado a Camila el resto de animales. Al final,
realizamos un mural de Camila y entre todos le ayudaremos a recuperar sus rayas,
pintandolas.
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Figura 22. Imagen de la portada del cuento “La cebra Camila”.
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Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones en los demaés.

- Favorecer sentimientos de empatia.

- Aprender herramientas que sirvan para solucionar conflictos.
- Fomentar la colaboracion y cohesién grupal.

Actividad 4:“Mi arbol del carifio

Temporalizacion:
Dos sesiones de veinte minutos.
Descripcion:

El maestro lee el cuento “Abuelos” de Chema Heras, donde un abuelo destaca con
mucho carifo las cualidades de su esposa que tanto odia de ella misma. Reflexionamos
sobre el carifio que se tienen los protagonistas de la historia y como se lo expresan.
Hablamos de que a nuestro alrededor tenemos muchas personas a las que queremos y
nos quieren. Muchas de ellas forman parte de nuestra familia. La siguiente parte de la
actividad consiste en realizar en casa un arbol genealodgico con las personas de nuestra
familia a las que queremos y nos quieren. En la siguiente sesidon aquellos nifios que
quieran lo mostraran al resto de la clase. Los arboles se expondrén en el “rincén de las
emociones”.
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Figura 23. Ejemplo de arbol genealdgico a usar en la actividad El arbol de la vida

Objetivos a alcanzar:

- Reconocer diferentes emociones en los demaés.
- Identificar a las personas por las que sentimos carifo.
- Expresar oralmente sentimientos de carino.

3.4. Evaluacion

La evaluacion de esta Propuesta de Intervencion se realizar4d mediante la observacion directa y
sistematica por parte del maestro de las actividades disefiadas. No solo se pretende evaluar la
evolucidn o avances de los alumnos a lo largo del curso, sino que también la Propuesta en si misma,
para ver si podemos conseguir alcanza los objetivos mediante las actividades propuestas o si es

necesario modificar alguna de sus partes en posteriores desarrollos dentro del aula.
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Para evaluar la programaciéon, es necesario hacer un registro de las actividades, como las ha

recibido el grupo, el clima que se ha generado en el aula y una valoracion de la actividad por parte

del maestro (Tabla 1). Estos registros nos ayudaran a realizar una memoria al finalizar el curso

escolar en la que se percibird de forma objetiva si la programaciéon ha sido o no adecuada, si las

actividades han dado respuesta a los objetivos que se pretendian conseguir y se introduciran los

aspectos a mejorar de cara a futuros afios, siendo necesario cambiar las actividades que no han

dado el resultado esperado.

Tabla 1. Evaluacién general de las actividades.

TRIMESTRE:

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS

CLIMA DE LA CLASE

CONCLUSIONES
(VALORACION DEL
MAESTRO)

Elaboracion propia.

Por otro lado, la evaluaciéon de los alumnos, como ya se ha dicho anteriormente, se realizara

mediante la observacion directa de la actuaciéon del nifio en las situaciones a las que se enfrenta

dentro de la vida escolar. También se evaluaran las actividades especificas desarrolladas en esta

propuesta por medio de registros en los que se observe el grado de consecucion de los objetivos de

cada uno de los alumnos.

Tabla 2. Evaluacién individual del alumno en cada actividad..

Nombre del alumno:

ACTIVIDAD

1

ACTIVIDAD
2

ACTIVIDAD
3

ACTIVIDAD
4

ACTIVIDAD
5

N.C.: no conseguido; E.D.: en desarrollo; C.: conseguido.

Elaboracion propia.

Al finalizar cada curso, se entregar4 a los padres un boletin en “evaluaciéon de educaciéon emocional

y social”, donde se podra mostrar el desarrollo de la inteligencia emocional de cada alumno, no solo

percibido en el desarrollo de las actividades de esta propuesta, sino también por la actitud que el

nino muestra en su vida escolar.
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Tabla 3. Evaluacion individual de educacién emocional y social.

NOMBRE DEL ALUMNO ...ttt seesvessre v snesneens CURSO.......
EVALUACION EDUCACION SOCIAL Y
EMOCIONAL
A CON
NUNCA VECES FRECUENCIA SIEMPRE
CONCIENCIA EMOCIONAL

Identifica los sentimientos propios.

Expresa sus sentimientos de forma adecuada.

Reconoce y se interesa por las emociones de los demés.

AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA

Reconocer sus habilidades.

Conoce sus limitaciones

Sabe aceptar sus errores y las consecuencias de sus actos.

REGULACION EMOCIONAL

Utiliza estrategias adecuadas para evitar conflictos.

Usa alternativas positivas para resolver conflictos.

Desarrolla estrategias de autorregulacion.

Sabe pedir perdén con actitud humilde.

HABILIDADES SOCIALES

Respeta las normas de convivencia.

Pide ayuda cuando tiene un problema.

Sabe decir NO a la presion grupal.

Observaciones:

Elaboracion propia.

4. Conclusiones

Como conclusiones se efectuara a continuacién una reflexion sobre si durante el desarrollo del

presente TFG, y sobre todo en las actividades de la Propuesta de Intervencion, se da respuesta a los

objetivos planteados al principio del propio TFG:

* Reuvisar la evolucién que histéricamente ha seguido el concepto de inteligencia y analizar
el concepto de inteligencia emocional, asi como el desarrollo afectivo del nifio en la etapa

de infantil.

A lo largo del marco teorico se ha pretendido hacer un completo recorrido historico del

concepto de inteligencia hasta llegar a lo que en la actualidad se conoce por inteligencia

emocional y los distintos enfoques que lo estudian.
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* Mejorar las habilidades y competencias emocionales para conseguir el bienestar personal
y el equilibrio interior.
Las actividades que se proponen en este TFG van orientadas a conseguir que los nifios
mejoren el autoconocimiento y conciencia emocional, la empatia, la regulacién emocional y
la resolucién de conflictos. Esto va a permitir que los alumnos consigan un buen equilibrio

emocional.

* Facilitar la toma de conciencia de las habilidades y competencias emocionales y
limitaciones de cada uno.
Dentro de esta Propuesta, encontramos actividades destinadas a que los nifios conozcan sus
habilidades, para potenciarlas, y sus limitaciones, con la intencién de aceptarlas y poder

mejorar.

* Aprender herramientas que permitan mejorar las competencias emocionales para el
equilibrio y el desarrollo de la autoestima.

Alo largo de este trabajo, observamos que algunas de las actividades tienen como intencién
principal mejorar la autoestima de los alumnos, ddndoles nuevas responsabilidades e

identificando las cualidades positivas de cada uno de ellos.
* Favorecer el autoconocimiento y el conocimiento de los demas.

Las actividades disenadas tienen como finalidad el reconocimiento de las propias
emociones y de los demas y de conocimiento de las habilidades y limitaciones propias y

ajenas van a favorecer la consecucion de este objetivo.
* Desarrollar las habilidades sociales necesarias para relacionarse con los otros.

Todas las actividades tienen momentos de trabajo en gran grupo, por lo que van a ayudar al
alumno a interaccionar con sus compafieros, desarrollando las habilidades sociales.
También encontramos actividades cuyo objetivo es la fomentar la empatia, lo que también

favorece a conseguir mejorar las relaciones con los demas.
* Afrontar situaciones problematicas que surjan en la vida de la forma mas eficaz posible.

En esta Propuesta de Intervencién se han plasmado actividades especificas para que los
ninos aprendan las herramientas necesarias para una resolucion de conflictos adaptativa,

pacifica y empatica.

e Desarrollar el autocontrol de las emociones.
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Este objetivo pretende alcanzarse mediante las actividades planteadas con la intencién de
identificar situaciones que nos provocan distintos sentimientos y para aprender a

controlarlos.
* Favorecer situaciones en las que se fomente la confianza y cohesion grupal.

Es necesario para educar en emociones que en el grupo exista un clima de confianza y

unién. Con este propdsito se han disefiado algunas actividades que atiendan a este fin.

El objetivo principal que se ha planteado a la hora de realizar este TFG es: “Desarrollar las
competencias emocionales necesarias en los alumnos para posibilitar un crecimiento optimo

tanto a nivel intelectual como afectivo y social”.

Las actividades que se plantean en esta Propuesta de Intervencion tienen como funcién principal el
desarrollo integro de los alumnos en todas sus facetas: fisica, cognitiva, afectiva y social. Por ello se
han disefiado para mejorar las competencias emocionales, mejorando la conciencia emocional del
nifo, fomentando la empatia y aprendiendo a solucionar conflictos para que el individuo sea capaz
de adaptarse de una forma mas adecuada al medio, lo que supone que en un futuro se conviertan
en adultos con una mayor calidad de vida y mas exitosos en todos los &mbitos.

No debemos olvidar que educar en emociones no es solo una tarea que se realiza con actividades
especificas para el desarrollo de la inteligencia emocional, sino que significa educar de una forma
natural, aprovechando todas las vivencias emocionales de nuestros alumnos y las situaciones que

puedan surgir en la vida cotidiana escolar.

5. Limitaciones y prospectiva

Dentro de las limitaciones del presente TFG cabe destacar que, debido a que no se ha llevado a
cabo dentro del aula, no es posible asegurar rotundamente que las actividades programadas sean

las adecuadas para conseguir los objetivos que se proponen en dicho trabajo.

Por otro lado, debido a que el &mbito de la inteligencia emocional es tan amplio, se ha tenido que
seleccionar unos temas a tratar en el marco tedrico, dejando fuera otros también interesantes como

pueden ser qué son las emociones y los tipos de estas que podemos encontrar.

Con respecto a la prospectiva, mi perspectiva en un futuro es poner en practica la Propuesta de
Intervencion dentro del aula y evaluarla para ver si en realidad se alcanzan los objetivos para los
que ha sido disefiada. También seria necesario que, una vez los alumnos hayan entrado dentro de
la dindmica de trabajar las emociones, se amplien las actividades especificas con esta finalidad de

manera que se consiga realizar una actividad de educacion emocional a la semana.
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8. Anexos.

Anexo 1. PRIMERO DE EDUCACION INFANTIL (3 ANOS). PRIMER TRIMESTRE
ACTIVIDAD 4.

“La cara perfecta” (http://cuentosparadormir.com).

“Habia una vez un muifieco de papel que no tenia cara. Estaba perfectamente recortado y pintado
por todo el cuerpo, excepto por la cara. Pero tenia un lapiz en su mano, asi que podia elegir qué tipo

de cara iba a tener iMenuda suerte! Por eso pasaba el dia preguntando a quien se encontraba:
- ¢Como es una cara perfecta?

- Una que tenga un gran pico - respondieron los pajaros.

- No. No, que no tenga pico -dijeron los arboles-. La cara perfecta esté llena de hojas.

- Olvida el pico y las hojas -interrumpieron las flores- Si quieres una cara perfecta, ta llénala de

colores.

Y asi, todos los que encontrd, fueran animales, rios 0 montafnas, le animaron a llenar su cara con
sus propias formas y colores. Pero cuando el mufieco se dibujo pico, hojas, colores, pelo, arena y

mil cosas mas, resulté que a ninguno le gusté aquella cara iY ya no podia borrarla!

Y pensando en la oportunidad que habia perdido de tener una cara perfecta, el mufieco pasaba los

dias llorando.
- Yo solo queria una cara que le gustara a todo el mundo- decia-. Y mira qué desastre.
Un dia, una nubecilla escuch6 sus quejas y se acerco a hablar con él:

- iHola, muifieco! Creo que puedo ayudarte. Como soy una nube y no tengo forma, puedo poner la
cara que quieras ¢Qué te parece si voy cambiando de cara hasta encontrar una que te guste? Seguro

que podemos arreglarte un poco.

Al mufieco le encant6 la idea, y la nube hizo para él todo tipo de caras. Pero ninguna era lo

suficientemente perfecta.
- No importa- dijo el mufieco al despedirse- has sido una amiga estupenda.

Y le dio un abrazo tan grande, que la nube sonri6 de extremo a extremo, feliz por haber ayudado.

Entonces, en ese mismo momento, el mufieco dijo:
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- iEsa! iEsa es la cara que quiero! iEs una cara perfecta!

- ¢Cudl dices? - pregunt6 la nube extrafiada - Pero si ahora no he hecho nada...

- Que si, que si. Es esa que pones cuando te doy un abrazo... iO te hago cosquillas! iMira!

La nube se dio por fin cuenta de que se referia a su gran sonrisa. Y juntos tomaron el lapiz para
dibujar al mufieco de papel una sonrisa enorme que pasara diez veces por encima de picos, pelos,

colores y hojas.

Y, efectivamente, aquella cara era la inica que gustaba a todo el mundo, porque tenia el ingrediente

secreto de las caras perfectas: una gran sonrisa que no se borraba jamés.”
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Anexo 2. PRIMER CURSO DE EDUCACION INFANTIL. SEGUNDO TRIMESTRE.
ACTIVIDAD 1.

“El mufieco de nieve esta triste”

“Mario y Neta han venido al parque y han visto al mufieco de nieve que esta triste y le preguntan:
-Muieco de nieve, ¢por qué estas triste?

Y el mufieco de nieve les dice:

-Es que no tengo piernas para caminar.

-No te preocupes que nosotros te vamos a ayudar.

Asi que Mario le hizo unas piernas.

-Mufieco de nieve, ¢estis contento?

-No, todavia estoy triste.

-¢Y por qué estas triste, mufieco de nieve?

-Porque no tengo unos brazos para poder abrazar.

-No te preocupes muiieco de nieve, que Neta te va a ayudar.

Neta cogi6 un poco de nieve y le hizo unos brazos para poder abrazar a sus amigos.

-¢Estas contento, muneco de nieve?

-No, todavia estoy triste.

-¢Y por qué estas triste, mufieco de nieve?

-Porque no tengo nariz para oler ni ojos para mirar.

-No te preocupes muiieco de nieve, que aqui tenemos una zanahoria que te servira de nariz para
poder oler y unos botones como ojos para poder mirar.

-¢Ya estés contento, mufieco de nieve?

-No, es que ahora tengo un poco de frio

-No te preocupes, muiieco de nieve. Neta te va a dejar la bufanda y yo mi gorro y asi no tendras
frio.

Y el muileco de nieve se puso muy contento”.
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Anexo 3. SEGUNDO CURSO DE EDUCACION INFANTIL. SEGUNDO TRIMESTRE.
ACTIVIDAD 3.

“El dragon José Ramon” (http://lacuenteriafabricadecuentos.blogspot.com.es).

“José Ramoén es un enorme dragon con garras afiladas y colmillos gigantes. Aunque es un dragon,
se porta bastante bien. No come nifios ni princesas y siempre dice "por favor" y "gracias". Lo que
pasa es que José Ramon, cuando se enfada..., ise enfada! Echa fuego por la nariz y, claro, eso es un
lio. Por las mananas se levanta de muy mal humor, y si algin dia no quiere ir al colegio....
ifrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr!, se pone muy rojo y un chorro de fuego arrasa el desayuno.

- iHijo mio! iComo te pones! iYa has quemado las tostadas! -dice su padre dragoén.

Si los Reyes Magos no le traen lo que ha pedido....... ifrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr!, enormes llamas le salen
por la nariz y quema todo el salon.

- Ya estamos otra vez, ¢quieres hacer el favor de dejar de incendiarlo todo? -dice su madre
disgustada.

Para José Ramon enfadarse era un problema y, por eso, fue a hablar con su abuela Gema.

- Cuando veas que te enfadas -dijo la abuela dragona-, respira muy hondo y piensa en cosas
buenas, y si atin asi no se te pasa....mmmm, haz lo que hacia tu abuelo: échate un cubo de agua por
la cabeza.

Desde entonces, José Ramon intenta no enfadarse pero, como a veces no puede, siempre lleva un

cubo de agua por si acaso”.
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Anexo 4. TERCER CURSO DE EDUCACION INFANTIL. SEGUNDO TRIMESTRE.
ACTIVIDAD 3

“Cadena de sonrisas” (http://cuentosparadormir.com).

La seforita Elisa aquel dia habia propuesto un nuevo reto a sus alumnos: la alegria, y lo habia
hecho en plan desafio de récord. Les habia nombrado "recaudadores" de alegria, para ver qué se les
ocurria con tal de provocar la alegria de los que les rodeaban. Y aunque todos hicieron cosas
realmente encantadoras, aquella vez Carla Simpatias dejé a todos con la boca abierta.

Algunos dias después del encargo de la sefiorita Elisa, Carla apareci6 cargando un gran saco.

- Aqui traigo toda la alegria que he recaudado en estos dias -dijo sonriente.

Todos estaban expectantes, pero la nifia no quiso mostrar el contenido del saco. En vez de eso, saco
una pequeia caja, tomd una camara de fotos instantanea, y le entrego6 la caja a la maestra.

- Abrala, sefiorita Elisa.

La profesora abri6 la caja despacio y mir6 en su interior, y una gran sonrisa se dibujé en su rostro;
en ese momento, Carla le hizo una fotografia. Luego le entreg6 la foto y un papel.

La maestra ley6 el papel en silencio, y cuando termino, senal6 con gesto de sorpresa el gran saco.

- Asi que eso es...

- iSi! -interrumpi6 la nifia, deshaciendo el nudo que cerraba el saco- iun gran montoén de sonrisas!
Y del saco cayeron cientos de fotos, todas ellas de variadas y bellas sonrisas.

El resto de la clase lo dedicaron a explicar como a Carla se le habia ocurrido iniciar una cadena para
alegrar un poquito a las personas: en la caja s6lo habia una foto con una gran sonrisa, y todos, al
abrirla, sentian la alegria que transmitia y respondian a su vez con una sonrisa, casi sin querer.
Carla les sacaba una foto con su propia sonrisa, y les entregaba un papelito donde les pedia que
hicieran lo mismo con otras personas, y le enviaran una copia de las fotografias a la direccion de su
casa.

Y durante aquellos dias y meses, el buzon de Carla no dejo de llenarse de las fotos de las sonrisas de
tanta gente agradecida, ayudando a todos a comprender que el simple hecho de sonreir ya es un

regalo para todo el mundo.
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Anexo 5. TERCER CURSO DE EDUCACION INFANTIL. TERCER TRIMESTRE.
ACTIVIDAD 1.

“Tierra tragame” (http://cuentosparadormir.com).

“Dicen que una vez alguien confundié sus colorados mofletes con dos tomates, y que al ir a
arrancarlos, se quemo la mano. Y es que no era para menos, porque Alvaro era el nifio con més
vergiienza y miedo al ridiculo que uno pueda imaginarse; bastaba con que ocurriera cualquier
pequena contrariedad para que se pusiera rojo como una guindilla. Asi que el dia que le ocurrio
algo ridiculo de verdad, parecia que iba a estallar de vergiienza.

Alvaro estaba con su amigo Jaime preparando la obra de teatro de "Los tres cerditos", en la que
Jaime participaba. Estuvieron jugando un rato hasta que Alvaro recordé que habia invitado esa
tarde a Dora, la nifia mas dulce, guapa y lista de la clase, a merendar a su casa, asi que salio
corriendo hacia el patio, donde encontr6 a Dora, y le dijo:

- ¢Qué, vamos a mi casa? puedo darte un bocata de chorizo...

Y justo cuando estaba acabando la frase se dio cuenta de que habia olvidado quitarse la careta y el
disfraz de cerdito. Dora quedé petrificada, todos a su alrededor comenzaron a reir, y el pobre
Alvaro, incapaz de reaccionar, sélo penso: itierra, trigame!

Al instante, desapareci6 bajo la tierra y se encontr6 en un lugar increible: ialli estaban todos los que
alguna vez habian deseado que les tragara la tierra! y no era raro, porque casi todos tenian un
aspecto verdaderamente ridiculo y divertido. Asi conoci6 al atleta que empez6 a correr en direccidon
contraria y creyd haber ganado por mucho, a la sefiorita calva que perdi6 la peluca en un estornudo
o a la novia que se piso el vestido y acabé rodando como una albéndiga. Pronto se enter6 de que la
unica forma de escapar de aquel lugar era a través de la risa, pero no de una risa cualquiera: tenia
que aprender a reirse de si mismo. Y era dificil, porque algunos llevaban afios alli encerrados,
negandose a encontrar divertidos sus momentos de mayor ridiculo; pero Alvaro se superd y supo
encontrar en aquellos momentos de tanta vergilienza una forma de hacer reir a los demés y darles
un poco de alegria. Y cuando se vio a si mismo con la careta de cerdo, hablando de chorizo con
Dora, no pudo dejar de reirse de la situacion.

Al momento volvio a estar en el colegio, delante de Dora, justo donde habia dejado su frase. Pero
esta vez, lejos de ponerse colorado sin saber qué decir, sonrid, se quit6 la careta y meneando su
traserito de cerdo dijo:

- Venga animate, que ihoy tengo buenos jamones!

Dora y todos los demés encontraron divertidisima la broma, y desde aquel dia, Alvaro se convirti6
en uno de los chicos mas divertidos del colegio, capaz de reirse y hacer chistes de cualquier cosa

que le ocurriera”.

57



