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RESUMEN

El fendmeno de la violencia contra las mujeres con discapacidad proviene tanto de
sus parejas, exparejas, pero también se detecta que hay cuidadores/as u otros familiares,
asi como personal cuidador de centros/residencias, vulnerandose derechos
fundamentales. El objetivo de esta investigacion era conocer el impacto social y la
evolucién de las mujeres con discapacidad que participaron en el programa durante los
anos 2011 y 2012 en la asociacion ACADAR (Asociacion de Mulleres con Discapacidade
de Galicia). Esto ayudara en la toma de decisiones de la puesta en marcha de futuros
programas de intervencion. Para ello se realizd una formacion al personal profesional y se
pasaron los cuestionarios a las mujeres con discapacidad necesarios para realizar el

estudio del impacto social a través de las entrevistas realizadas.

PALABRAS CLAVE

Violencia-Mujeres con discapacidad-Intervencion Social-Impacto-Evaluacion
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1. INTRODUCCION

El tema de la violencia contra las mujeres es un fenémeno social que se trata de
erradicar. Desde la ONU, UE y desde los gobiernos estatal y autonémicos dictan leyes y
se ponen en marcha programas especificos para erradicar este fendbmeno. Pero para
poner los en marcha es necesario conocer la realidad de primera mano.

Hay investigaciones sobre violencia de género pero sobre violencia contra las
mujeres con discapacidad existen muy pocos estudios al respecto. Es sabido, por
estudios realizados’, que el fenémeno de la violencia contra las mujeres con discapacidad
proviene tanto de sus parejas, exparejas, pero también se detecta que hay cuidadores/as
u otros familiares, asi como personal cuidador de centros/residencias que ejercen actos
violentos contra las personas con discapacidad y mas agudizado contra las mujeres con
discapacidad, vulnerandose derechos fundamentales de las personas.

En nuestra entidad ACADAR (Asociacién de Mulleres con Discapacidade de
Galicia), conocedoras de este fendmeno, hemos desarrollado durante dos anos,
diferentes talleres preventivos y de atencion con las propias mujeres con discapacidad en
el ambito del Programa de “Violencia: Tolerancia Cero” llevado a cabo en Galicia, con el
objetivo de contribuir a erradicar esta lacra social en nuestra entidad.

El objetivo de esta investigacién es conocer la evolucién de las mujeres que han
participado en el programa durante los afos 2011 y 2012. Desconocemos el impacto
social en las mujeres con discapacidad con la participacién en el programa. Esto nos va a

ayudar en la toma de decisiones de la puesta en marcha de futuros programas.

1 Algunos estudios elaborados por organizaciones de personas con discapacidad:

» CNSE (2010): Situacion de las Mujeres Sordas ante la Violencia de Género. Espafa. Una
investigacion de caracter cualitativo, restringida a las Federaciones de asociaciones de personas
sordas de tres Comunidades Auténomas (Madrid, Galicia y Andalucia)

http://www.observatorioviolencia.org/upload_images/File/DOC1276603015_situacion_de_las_mujeres_sord
as_ante_la_violencia_de_genero.pdf

» Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucia
(2011): Autodiagndstico de la situacion de las mujeres con discapacidad en Andalucia. Consejeria
para a lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. Estudio realizado en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia con una muestra de 1.115 mujeres que trata las diferentes formas de
violencia ejercidas contra las mujeres con discapacidad. De las 1.115 mujeres con discapacidad
entrevistadas, 345 habian sido victimas de violencia, lo que representa el 31% de las mujeres con
discapacidad.

> TUBIO ORDONEZ, J.M., Violencia y muijeres con discapacidad. Estudio sobre la violencia contra las
mujeres con discapacidad fisico y /u organica en la comunidad auténoma de Galicia. El caso de
COGAMI (Conderacion Galega de Persoas con Discapacidad). Trabajo Fin de Master. UNIR, 2012.
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Para ello se analiz6 el marco teérico en el que se enmarca este fendbmeno asi
como referencias de recientes estudios y/o informes realizados sobre la violencia contra
las mujeres con discapacidad.

Se realizé las definiciones de los conceptos mas relevantes de esta investigacion.
Se hizo referencia a los estudios e informes mas recientes sobre la tematica con la
referencia bibliografica. Se hizo una justificacion de la importancia de llevar a cabo esta
investigacién. Se explicaron los objetivos generales y especificos que se querian
conseguir con la investigacion y se realiz6 el disefio y la metodologia que se llevd a cabo.

Después de realizar la recogida de datos, se pasé a su posterior analisis desde un

punto de vista critico y la elaboracién de las conclusiones finales de esta investigacion.

1.1. JUSTIFICACION DEL TEMA

Segun la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD) de 2008 del INE, 3,85 millones de personas tienen discapacidad en
Espana. El 60% de las personas con discapacidad son mujeres. Una de las principales
caracteristica de esta poblacion femenina es que se trata de un grupo muy heterogéneo,
pero que comparte la especificidad de sufrir un alto indice de discriminacién multiple.

Los datos muestran que, a nivel general, las mujeres con discapacidad tienen un
mayor indice de analfabetismo, niveles educativos mas bajos, menor actividad laboral y/o
con puestos de trabajo de menor responsabilidad y peor remunerados, mayor aislamiento
social, mas baja autoestima, mayor dependencia econémica respecto de la familia y/o
personas responsables de apoyarlas, mayor dependencia socioafectiva y emocional,
mayor posibilidad de sufrir todo tipo de violencia, menor desarrollo personal y social, gran
desconocimiento de la sexualidad y numerosos y catastréficos mitos al respecto, mayor
desproteccion sociosanitaria y baja autovaloracion de la imagen corporal. Esto se traduce
en la existencia de un alto indice de violencia en este grupo poblacional.

Segun el Informe elaborado por el Parlamento Europeo sobre la situacion de las
mujeres de los grupos minoritarios en la Unién Europea en el afio 2004, casi el 80% de
las mujeres con discapacidad es victima de la violencia y tiene un riesgo cuatro veces
mayor que el resto de mujeres de sufrir violencia sexual. Asi como las mujeres sin

discapacidad son objeto de una violencia mayoritariamente causada por su pareja 0 ex

Pagina 5 de 126




TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

pareja, las mujeres con discapacidad, el 68% de las cuales vive en instituciones, estan
expuestas a la violencia de personas de su entorno, ya sea personal sanitario, de servicio
o cuidadotes/as.

Como se ha sefialado anteriormente, en Espafa existen algunos estudios
desarrollados por las organizaciones de personas con discapacidad sobre la violencia
ejercida contra mujeres con discapacidad. Sin embargo la falta de estadisticas y estudios
especificos en materia de violencia de género y discapacidad es un hecho que trasciende
a la realidad de las nifias y mujeres en Espafa. Del mismo modo que acontece en otros
paises, la discapacidad no se ha ligado al concepto de violencia de género en ningun
estudio significativo de ambito estatal ni por parte de las instituciones publicas ni por el de
las instituciones académicas.

Es por lo tanto esencial incluir la discapacidad de forma efectiva como indicador y
en los informes oficiales que se realicen para visibilizar la violencia ejercida contra las
mujeres con discapacidad. Se precisa la reunién sistematica de datos desagregados por
sexo y por otros factores, como la edad, el origen étnico y la discapacidad, detallando la
prevalencia de todas las formas de violencia contra la mujer; las causas y consecuencias
de la violencia contra la mujer, y la eficacia de cualesquiera medidas que se apliquen para
prevenir y reparar la violencia contra la mujer.

La vulnerabilidad de las nifas y mujeres con discapacidad en relacion con la
violencia esta estrechamente ligada a dos factores claves:

- La percepcion social de que los hombres y mujeres no son iguales, lo que
supone una dominacion social y fisica de los hombres hacia las mujeres.

- La percepcion social de la discapacidad, en donde los cuerpos de las
personas con discapacidad son vistos diferentes al del resto, incapaces y enfermos

y, por tanto, no normales.

La interseccionalidad de estos dos factores es la principal causa y la razén de
muchas violaciones, desigualdades y vulneraciones de los derechos fundamentales de las
ninas y mujeres con discapacidad en la sociedad.

Una de las consecuencias provocadas por esta interseccionalidad es la
autopercepcion negativa de estas nifas y mujeres, que se ve agravada por la frecuente
falta de formacion (incluida la falta de educacidon en derechos y sobre su propia
sexualidad), ausencia de empleo, escasa o nula capacidad econémica, y desarrollo de un
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trabajo en el seno de la familia no mercantilizado y pocas veces adecuado a la propia
discapacidad.

Esta autopercepcion negativa se pone especialmente de manifiesto ante la
severidad de un déficit. En este caso, la falta de habilitacién o rehabilitacién adecuadas
pueden provocar en las mujeres con discapacidad situaciones de grave indefensién ante
la posibilidad de repeler y afrontar situaciones de abuso o maltrato. Especialmente, la
adquisicién de la discapacidad en la vida adulta generara, en muchos casos, situaciones
de dependencia que hagan aun mas vulnerables a tales mujeres.

La mayor vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad esta también ligada a la
imagen social que de ella se tiene, asi como a las explicaciones, en ocasiones
irracionales, que se han esgrimido para explicar o justificar abusos sexuales perpetrados
contra ellas. Por este motivo, sus entornos comunitarios no suelen contar con una
previsidn de recursos inclusivos para ellas, lo que las convierte en mas débiles ante la
violencia. Esto se manifiesta en:

o Mayores dificultades para expresar los malos tratos debido a barreras
de comunicacién.

o Dificultad de acceso a los puntos de informacion y asesoramiento,
principalmente debido a la existencia de barreras fisicas, tecnolégicas o de la
comunicacion.

o Enfrentamiento entre los papeles tradicionales asignados a la
condicién de mujer y la negacién de éstos mismos en la mujer con discapacidad.

o Mayor dependencia de la asistencia y cuidados de otros.

. Miedo a denunciar el abuso por la posibilidad de la pérdida de los
vinculos y la provisién de cuidados.

o Menor credibilidad a la hora de comunicar o denunciar hechos de este
tipo. Ante algunos estamentos sociales, es posible que no se les crea.

o Vivir frecuentemente en entornos que favorecen la violencia (familias
desestructuradas, instituciones, residencias y hospitales).

Esta discriminacion de las nifias y mujeres con discapacidad se traduce en una
cultura de impunidad de la violencia. En este sentido, muchas nifias y mujeres con
discapacidad experimentan explotacion, violencia y abuso en el hogar o en otros lugares.

Esta violencia incluye la violacion, la esterilizacién forzada, el aborto coercitivo, y el
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tratamiento involuntario. Tales actos, incluso, pueden llegar a equivaler a tortura o tratos
inhumanos o degradantes.

La violencia contra las mujeres con discapacidad es un tema muy desconocido hoy
en dia, y maxime en la comunidad auténoma de Galicia. Durante dos afnos hemos
implementado un programa para contribuir a erradicar esta lacra social en nuestra
entidad, ACADAR (Asociaciéon de Mulleres con Discapacidade de Galicia).

El trabajo que se realiz6 consiste en el estudio del perfil asi como la evolucion de
las mujeres que han participado en el programa “Violencia:Tolerancia Cero” durante los
anos 2011 y 2012. Esto ayudara en la toma de decisiones de la puesta en marcha de

futuros programas.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha implementado en la asociacion ACADAR un programa durante dos afnos
(2011 y 2012) “Violencia:Tolerancia Cero”, pero se desconoce el impacto social en las
mujeres con discapacidad con la participaciéon en este programa.

Esta investigacibn es fundamental para conocer el impacto social con la
implementacion de estos programas con el objetivo de erradicar el fendbmeno de la
violencia contra las mujeres con discapacidad. Ademas, se desconoce el cambio
percibido por ellas mismas asi como el cambio percibido a nivel técnico. Es muy
importante evidenciar estos resultados de estas acciones al tratarse de un problema
social y que esta oculto para la mayoria de la sociedad; aunque cada vez mas sale a luz
publica en los medios de comunicacién, hay muy pocos estudios sobre el impacto social
en las mujeres con discapacidad de las acciones llevadas a cabo en este campo. Toda
esta informacion, servird de ayuda en la toma de decisiones de la puesta en marcha de
futuros programas o la realizacion de investigaciones sobre la temética. Las mujeres con
discapacidad son invisibles al resto de la sociedad, y al igual que se estan tomando
medidas para erradicar la violencia de género, la violencia contra las mujeres con
discapacidad es un fenbmeno desconocido por lo que es muy importante ponerlo de

relieve con estudios cientificos.
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1.3. OBJETIVOS

Con este estudio se pretende como objetivo general conocer el impacto producido
en las mujeres con discapacidad que han participado en el programa “Violencia:
Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia. El programa se ha implementado
durante los afios 2011 y 2012, especialmente en los ultimos meses.

Para conseguir el objetivo general de esta investigacion se estudiara el perfil de las
mujeres con discapacidad que participaron en la implementacién del programa. Se
analizara la edad, el ambito de procedencia (si es rural o urbano), situacién laboral,
estado civil, si tiene o no hijos/as, nivel de estudios, grupo de convivencia, tipo de
discapacidad y situacién de violencia.

Ademas, se trata de conocer los cambios que se produjeron en ellas mismas
durante su participacién en el programa. Se analizaran los cambios desde el punto de
vista de la percepcion de las propias mujeres y desde el punto de vista a nivel técnico. Los
cambios que se analizaron fueron: creencias irracionales, autoestima, afrontamiento de
los problemas, estado emocional, capacidad asertiva, ideologia de género, expectativas y
la percepciéon del cambio. Estos items se analizaron en dos momentos: al inicio y al final
del programa.

Ademas se estudiara cuantas de las mujeres participantes en el programa
consiguieron trabajo, tanto durante la realizacién del mismo como al finalizar este.

Resumiendo y concretando:

Objetivo general

Conocer el impacto producido en las mujeres con discapacidad que han participado
en el programa “Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia.

Objetivos especificos

1. Determinar el perfil de las mujeres que participaron en el programa: edad, el
ambito de procedencia (si es rural o urbano), situacion laboral, estado civil, si tiene 0 no
hijos/as, nivel de estudios, grupo de convivencia, tipo de discapacidad y situacién de
violencia.

2. Evaluar la situacion de las mujeres antes del inicio del programa: autoestima,
creencias irracionales, asertividad, afrontamiento de problemas, estado de animo,

ideologia de género y expectativas iniciales hacia el programa.
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3. Descubrir el nivel de cambio que se ha producido en las mujeres después del
programa: autoestima, creencias irracionales, asertividad, afrontamiento de problemas,
estado de animo, ideologia de género y cumplimiento de expectativas iniciales hacia el
programa, grado de satisfaccién con el programa y grado de aplicabilidad del programa a
su vida.

4. Identificar actitudes y comportamientos observables en las mujeres.

5. Analizar el grado de consecucién de los objetivos del programa segun la
percepcion de las mujeres.

6. Analizar los efectos a largo plazo que ha producido el programa en las mujeres,
valorando su sensacion de bienestar y aspectos cognitivos, comportamentales y afectivos.

7. Determinar la insercion laboral de las mujeres que han pasado por el programa.

Al mismo tiempo, la investigacién pretende actuar como un instrumento para:

e La sensibilizacion de la entidad, de los agentes sociales, de la poblacion en
general, de las administraciones publicas sobre la situacion de violencia en las
mujeres con discapacidad.

e Una mayor informacion sobre la situacidbn real de este colectivo para la
programacién futura de medidas, tanto por parte de la entidad como de los poderes
publicos que operan en este ambito, y que permita avanzar en la consecucién de la
igualdad real y efectiva para este grupo de poblacion.

e La identificacion de aspectos concretos en los que es preciso obtener un mayor
conocimiento y/o deficiencias de aplicacion en el &mbito de la discapacidad, género
y violencia en la entidad.

2. MARCO TEORICO

Para explicar el marco teorico en esta investigacion, se tendra en cuenta los
conceptos claves atendiendo a las variables que se evaluan.

Se entiende por mujer con discapacidad fisica y/u organica: Mujeres con certificado
de discapacidad con 33% 0 mas o equivalente (incapacidades de la Seguridad Social)2

con una edad comprendida entre los 18 y 65 afos. Incluye a mujeres con discapacidad

2 LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Articulo 1.2.
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fisica: enfermedades crdnicas tales como la diabetes, enfermedades renales y cardiacas,
epilepsia, VIH/sida, o enfermedades que afectan sobre todo a la mujer tales como el
cancer de mama, la artritis, el lupus, la fibromialgia y la osteoporosis.

Se definen poblaciones de Ambito rural los ayuntamientos que tienen menos de
20.000 habitantes y de Ambito urbano los ayuntamientos con 20.000 habitantes o mas3.

Las variables que se han valorado en esta investigacién han sido escogidas por su
relacion directa con las finalidades del programa “Violencia:Tolerancia Cero™4, y su
importancia reside en su capacidad para actuar transversalmente en todos los objetivos.
Por ejemplo, una mujer con una asertividad fuerte y consolidada — ademas de otras
variables condicionantes — sera menos proclive a quedar atrapada en una relacién
abusiva y de control, ya que sera consciente, defendera sus derechos y podra identificar
previamente situaciones susceptibles de dominio. Por lo tanto, una mujer asertiva sera
menos vulnerable y sabra gestionar situaciones de cariz abusivo de forma efectiva. En
este apartado veremos como estas variables quedan afectadas por las situaciones de
maltrato y como repercuten en la superacion de la violencia.

Creencias irracionales basadas en patrones culturales y de género

Ellis y Grieger (1990) definen las creencias irracionales como afirmaciones
dogmaticas sobre cémo deberia ser el mundo, o mas concretamente, la sociedad en la
que vivimos. Estos autores relacionan este concepto con la activacién de experiencias
(problemas familiares, insatisfaccion laboral, traumas infantiles tempranos y todo lo que
pueda enmarcarse como productor de infelicidad), creencias o ideas (basicamente ideas
irracionales y autoacusatorias que provocan sentimientos de infelicidad y sus
consecuencias 0 sintomas neur6ticos y emociones negativas, asi como el péanico
depresivo y la rabia que surgen a partir de nuestras creencias (Boeree, 1997).

A pesar de que la activacion de las experiencias sea real y cause un gran dolor,
son las creencias las que otorgan el calificativo de larga duracion y mantienen el problema
a largo plazo. Por esta razon, en el caso de las mujeres maltratadas, la intervencion debe
recaer en las creencias irracionales, de tal modo que la mujer pueda finalmente disfrutar

de los efectos psicoldgicos positivos derivados de las ideas racionales. Por ejemplo,

3 TUBIO ORDONEZ, J.M., Violencia y mujeres con discapacidad. Estudio sobre la violencia contra las
mujeres con discapacidad fisico y /u organica en la comunidad auténoma de Galicia. El caso de COGAMI
(Conderacién Galega de Persoas con Discapacidad). Trabajo Fin de Master. UNIR, 2012.

4 Programa “Violencia: Tolerancia Cero”. Programa de Prevencién de la Obra Social “La Caixa”. Guia de
Evaluacion: Trinidad Donoso, Esther Luna Gonzalez y Anna Velasco Martinez.
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imaginemos que una personas que ha sufrido maltrato cree que tiene que ser perfecta, ya
que piensa errbneamente que es lo adecuado y acertado. En muchas ocasiones, el
agresor promueve en la mujer que tiene que “ser perfecta” y “hacer las cosas
correctamente”. Pero, ¢qué es , qué significa, qué se pretende con “ser perfecta” y “hacer
las cosas correctamente”?. Por ello, es necesario que la intervencion recaiga en esta
creencia de inadecuaciéon de “ser perfecta” y/o “hacer las cosas correctamente”.

lgualmente, se sabe que, durante un proceso de comunicacién interna,
determinadas interpretaciones respecto a un evento pueden afectar negativamente al
bienestar emocional, a las decisiones que se toman a la calidad de la relacion con los
demas (Vocate, 1994). Algunas de estas interpretaciones se sustentan en pensamientos
irracionales relativamente frecuentes, que es posible aprender a controlar. De hecho, tales
pensamientos tienen mayor influencia en la medida en que no son totalmente conscientes
(Bargh y Tota, 1988). En este sentido, es necesario contrarrestar las ideas que nos
obligan a renunciar a nuestras propias opiniones y deseos en beneficio de una supuesta
concordia, dejar de culpabilizarnos porque las cosas no salen como esperabamos o fijar
nuestra atencion unicamente en los aspectos negativos. (Adler y Towne, 2003).

Asimismo, es positivo conocer cdmo estas expectativas pueden afectar a nuestro
comportamiento y al de los demas a través del mecanismo de las profecias
autocumplidas. Estas creencias adoptan la forma de afirmaciones absolutas. “Puedo creer
que tengo que ser perfecta, convencerme de que nadie me quiere o de que siempre meto
la pata”. La clave esta en cuestionar estas afirmaciones para que dejen de ser creencias
irracionales.

Sentimiento de valia personal

La autoestima es la percepcidén subjetiva de que una persona posee valor en si
misma, independientemente del contexto en que se encuentre, las circunstancias que la
rodeen o la percepcion que los demas tengan de ella.

El sentimiento del yo puede influir de manera positiva o negativa, segun si este
sentimiento tiene un polo negativo o positivo en la capacidad de autonomia de la persona,
la iniciativa para dirigir proyectos propios, la percepcion de competencia y autoeficacia
personal que implica conocer y valorar las capacidades y cualidades personales, la
posibilidad de articular un sentimiento de identidad y, por ultimo, la percepcion de
seguridad relacionada con las expectativas de control sobre los acontecimientos. Por eso,
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una percepcion positiva del “yo” no solo influye una renovada sensaciéon de autonomia,
sino que también puede incluir el respeto para consigo misma, asi como la confianza
necesaria para realizar las tareas propias de la vida y relacionarse con los demas.

Si ha desarrollado un sentimiento de valia personal, la mujer reconoce su derecho
al respeto y a la defensa de sus necesidades. Se siente preparada para afrontar las
dificultades de la vida. Sabe equivocarse, aprender , rectificar y seguir adelante sin sentir
desconfianza en si misma. Disfruta de lo que posee — cualidades y recursos — y se siente
contenta consigo misma, ya que tiene conciencia de poseer méritos legitimos.

Las investigaciones y estudios de todo tipo coinciden en que uno de los efectos de
la violencia ejercida contra las mujeres es la pérdida de la autoestima (Bosch, 2002). En
un trabajo realizado por Echeburta y Corral (1995) se muestran las consecuencias de la
violencia hacia la mujer en forma de una serie de sintomas, entre los que se encuentran la
depresion y la pérdida de autoestima, asi como sentimientos de culpabilidad. La
depresiéon esta muy relacionada con el déficit de autoestima y la falta gradual de
implicacion en actividades ludicas. Mas en concreto, la indefension nace de la
incapacidad de predecir o controlar la violencia dirigida contra la victima (Pelegrin y
Garcés, 2004). En opinion del defensor del pueblo, el maltrato sufrido por la mujer socava
su autoestima de tal manera que esta no percibe en ocasiones la humillacién a la que
esta sometida.

Atendiendo a los factores de vulnerabilidad de las mujeres, la literatura
especializada coincide en afirmar que existen dos grandes tipos de carencias o factores
que propician la aparicion de conductas violentas; se trata de la carencia de recursos
(econdmicos, laborales, sociales, etc) y las dificultades emocionales (empatia, frialdad
emotiva, problemas de identidad y autoestima, etc) (Pérez et al., 1986; Pelegrin y Garcés,
2004; Ruiz y Jiménez, 2004). Por influencia de la sociedad, las mujeres no desarrollan la
confianza en sus propias capacidades de liderazgo y de autoestima y, en parte como
consecuencia de ello, tienen experiencias menos positivas que los varones en estos
campos de accién, y maxime si es una mujer con discapacidad.

El sexismo y el androcentrismo que impregnan los estereotipos de género tienen el
peligro de crear chicas y mujeres con baja autoestima y hombres dominantes. La baja
autoestima es fuente de dependencia e inseguridad y de una identidad débil dispuesta a
ser arrendada a bajo precio (Ballarin, 2006). La baja autoestima constituye una gran

Pagina 13 de 126



TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

barrera para la construccién de la subjetividad y para la formacién de sujetos autonomos
(Amurrio ey al., 2008). En un estudio realizado por Josephs, Markus y Tafarodi (1992) se
observé como las diferencias de género influyen en la autoestima (Flores, 2005). En el
orden de la sociedad patriarcal las mujeres se constituyen con relacién a los demas y los
hombres con relacion a si mismos. Esto puede producir mujeres con excesiva tolerancia
hacia los demas que, en ocasiones, incluso ante el maltrato, se culpabilizan a si mismas
en aras de una lealtad equivocada hacia el otro. La pérdida de autoestima se produce
a través de la descalificacion constante a que estda sometida, la mujer se ve privada de
todas sus cualidades; una repeticion constante de que “no vale nada”, de manera directa
o indirecta, hace que acabe creyéndoselo. Todas las estructuras psicolégicas de la
persona — imagen de su cuerpo, imagen que tiene de los demas, valores e ideales -, todo
lo que le da coherencia y propésito en la vida, se invaden sistematicamente.

Esta erosién continua de la autoestima se produce a partir de vulnerabilidades
existentes y puntos débiles: roles impuestos, miedos, privacion social y distorsion de la
realidad (Gil Rodriguez y Lloret, 2007). La desvalorizacién impide cualquier intento de
reafirmacion. La mujer, privada de su propio “yo” y confundida con la invasién psiquica por
parte del agresor, puede llegar a pensar que no seria capaz de arreglarselas sola ni vivir
sin él y que estaria imposibilitada para cuidar de si misma, palabras que recibe a menudo
por parte del agresor. Estas expresiones indican un intento de minusvalorarla, de minar su
autoestima y, por tanto, son una forma de violencia psicoldgica. Sometida a la Iégica del
abuso de poder que esta presente en todo maltrato, la mujer no “ve” la agresién y no la
concibe como tal, por lo que le resulta dificil defenderse.

Algunos efectos que causa la denigracién del “yo” en la mujer son:

= Se compara negativamente con los demas.

= Siente verglienza respecto a lo que hace y a lo que es.

= Se desprecia a si misma: se siente insignificante, defectuosa. No se cree
digna de ser aceptada tal como es.

» Duda constantemente de que pueda valerse por si misma. Le cuesta tomar
una decision, emprender un proyecto, establecer prioridades.

= Tiene un sentimiento constante e irracional de culpabilidad; tiende a
disculparse por todo, se reprocha constantemente los errores y equivocaciones.
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= Sediluye y aliena en el servicio a los demas, en el cumplimiento de sus roles
y en la predisposicién a la entrega.

Sélo se ha enumerado alguno de estos efectos, pero se ha de tener en cuenta que
la percepcion positiva del “yo” es central en la construccion de la persona y que
menoscabar este sentimiento tiene multiples ramificaciones e influencias.

Estrategias para enfrentarse a los problemas

Las respuestas que se dan a distintas situaciones problematicas responden a
diferentes estilos. Se puede distinguir cinco estilos basicos en la forma de encauzar y
afrontar una situacion: competicion, evitacién, compromiso, colaboracién y acomodacién.

La interrelacion entre estos cinco estilos es la busqueda de satisfaccion tanto de las
propias necesidades como de las ajenas:

= Competicién, supone perseguir los objetivos personales a costa de las otras
personas, sin detenerse a pensar en los demas.

= Compromiso, es una actitud basada en la negociacién, en la busqueda de
soluciones de acuerdo, normalmente basadas en el pacto y en la renuncia parcial al
interés de los individuos o de los grupos.

= Colaboracién, implica un nivel de incorporaciéon de unos y otros en la busqueda
de u objetivo comun; supone explorar el desacuerdo, generando alternativas comunes
que satisfagan a ambas partes.

» FEvitacién, actitud basica que se caracteriza por no afrontar los problemas; se
evitan o posponen los conflictos, lo que implica no tenerse en cuenta a uno mismo ni a los
demas.

= Acomodacion, supone ceder habitualmente a los puntos de vista de los demas,
renunciando a los propios.

Si bien estos cinco estilos parten de una situacion de igualdad entre ambas partes,
al referirse a mujeres que han sufrido algun tipo de maltrato, debemos tener en cuenta
que no estan en este plano de igualdad. Sin embargo, podemos tomar como referencia
estos cinco estilos en el marco de actuacion que se ocupa, en la medida en que se puede
realizar una clasificacion entre respuestas activas y pasivas.

Las respuestas activas son las que persiguen un cambio ante el problema vy la
situacion recibida o planteada (competicion, compromiso y colaboracion). Un ejemplo
seria buscar vias de ayuda en colaboracién con otras personas ajenas o expertas en este
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tipo de situaciones, compartir la angustia y/o la situacién, dejarse ayudar por profesionales
0 personas cercanas, etc.

Por su lado, las respuestas pasivas serian aquellas que no implican una
transformacién en la forma de actuar ante un problema. Mas bien, se busca satisfacer las
necesidades del otro por encima de las propias (evitacién y acomodacion). En este caso,
se habla de actitudes y comportamientos que intentan evitar “lo que le molesta para que
no se enfade” o que implican afirmaciones sumidas del tipo “vale, lo que tu digas” a pesar
de que no se esta de acuerdo con la situacién o con lo ocurrido.

Las mujeres que han sufrido maltrato adoptan con frecuencia una respuesta pasiva
para enfrentarse a los problemas. Follingstad, Neckerman y Vormbrock (1988) afirman
que las mujeres maltratadas intentan evitar sentir o pensar en emociones que les lleven
volver a experimentar lo que han sufrido porque, de estas manera, se protegen del caos,
la confusién y el peligro. En un primer momento, las estrategias de evitacion ayudan a la
mujer a no enfrentarse totalmente al impacto emocional del incidente. Sin embargo, la
utilizacién de este tipo de estrategias tiene consecuencias negativas a largo plazo, como
presentar mayor sintomatologia psicoloégica y/o malestar emocional y mayor dificultad
para abandonar la relacion abusiva. En consecuencia, en el trabajo con mujeres que han
sufrido maltrato, lo mas importante es transformar las respuestas pasivas en respuestas
activas.

Estado de animo positivo

La relacién entre estado afectivo y comportamiento tiene, en estos momentos, dos
lineas abiertas. La que considera que el estado de animo es una estructura general con
dos dimensiones (estado de animo positivo y negativo) y la que sugiere que esta formado
por multiples estados especificos. Existe una estrecha relacién entre estados de animo,
pensamientos y comportamientos. Es unas relacién ciclica que afecta a la totalidad de la
persona y tiene consecuencias en multiples mecanismos vitales. Los estados de animo
negativos, segun lo extremos que sean, crean en la persona una incapacidad para
adaptarse al entorno, responder ante él, relacionarse y tener un sentido positivo de la
vida, entre otras muchas consecuencias.

Los estados de animo positivos afectan a los pensamientos y a las cogniciones e
influyen en la capacidad de autoeficacia de la persona, es decir, la capacidad de sentirse

competente para abordar varias tareas. También tienen una influencia sobre la toma de
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decisiones, la capacidad de pensar de manera coherente y el buen rendimiento en tareas
de tipo cognitivo. Por dltimo, los estados de animo influyen en la representacion que se
hace la persona de la realidad, ya que cuando es positivo conducira a un replanteamiento
positivo de los hechos y viceversa.

Con relacion a las emociones, los estados de animo influyen en el sentimiento de
bienestar general, la sensacion de valia para empezar nuevos aprendizajes, la ilusién y la
alegria con la que se acometen las tareas. En cuanto a los comportamientos, el estado de
animo esta relacionado con las estrategias de afrontamiento de los problemas y la
intensidad y persistencia de las propuestas de accién que se inician. Y, en un sentido
global, un estado de animo positivo reforzara el sistema inmunolégico.

Una alteraciéon del estado de animo incluye sintomas como: tristeza, disminucién
del interés o de la capacidad para sentir o dar placer, pérdida o aumento de peso y/o
apetito, insomnio o hipersomnia, agitacion o enlentecimiento psicomotor, pérdida de
energia y fatiga, sentimientos de inutilidad o de culpa, disminucién de la capacidad para
pensar, concentrarme o tomar decisiones; sentimientos de desesperanza, pensamientos
recurrentes de muerte, ideacion suicida, etc

Capacidad de sentirse personas con derechos que deben ser respetados

La asertividad es la capacidad de sentirse una persona con derechos propios que
ha de ser respetados por los demas. Se dice que la persona asertiva es capaz de exponer
sus deseos, sentimientos y opiniones de forma respetuosa y no permitir que estos
derechos sean socavados en interés de los derechos de los demas.

Pero la asertividad va mas alla, ya que se ubica dentro de las habilidades sociales
y, como cualquiera de ellas, es aprendida y se estratifica en varios niveles de concrecién.
Siguiendo el esquema planteado por Puig (1995) sobre el aprendizaje de valores, estos
tienen tres niveles para llegar a ser interiorizados: el nivel cognitivo, el actitudinal y el
comportamental. La asertividad sigue este mismo proceso y no puede afirmarse que una
persona es asertiva hasta que ha alcanzado los tres niveles. En 1997, Piaget e Inhelder
propusieron el pensamiento formal como la capacidad cognitiva de abstraccion necesaria
para la consolidacion de la identidad personal, el desarrollo del juicio moral y la
comprensién de la realidad social. Anos mas tarde, en una publicacion posterior, Spivack
y Shure (1974) presentaron una propuesta referente a las capacidades cognitivas
necesarias para poder desarrollar ciertas habilidades sociales- entre ellas la asertividad —
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de forma completa. Su teoria estaba compuesta por los “cinco pensamientos” que
deberian darse en cualquier interaccién interpersonal:

e Pensamiento causal: es la capacidad de poder comprender el origen de un
problema o un conflicto interpersonal y esta estrechamente relacionado con el
siguiente pensamiento.

e Pensamiento consecuencial: es conocido por facilitar la anticipacion de los
efectos que pueden ocasionar cualquier acto y, por lo tanto, permite prever las
consecuencias de las propias acciones.

e Pensamiento alternativo: imprescindible para poder imaginar diferentes
soluciones a un mismo problema. Aporta capacidad de creatividad y flexibilidad frente
a situaciones interpersonales.

e Pensamiento de perspectiva: también conocido como empatia, permite
poder situarse en el lugar de la otra persona. En decir, plantea la posibilidad de sentir
desde su punto de vista, lo que facilita la comprension de sus sentimientos vy
reacciones.

e Pensamiento de medios-fin: es la capacidad de saber plantear unos
objetivos y los medios necesarios para conseguirlos.

Estos cinco pensamientos posibilitan un andlisis profundo de las relaciones
personales, los conflictos y la alteridad, componentes imprescindibles para el buen
desarrollo de la asertividad. Es importante destacar que, como sefalan en sus
publicaciones Piaget e Inhelder (1967), estas capacidades cognitivas no empiezan a
desarrollarse hasta la adolescencia.

La dimension actitudinal de la asertividad es el segundo nivel para una correcta
asertividad. Es un proceso de transicion entre el desarrollo y el entrenamiento cognitivo y
la aplicacién de estas creencias. Por lo tanto, debe darse un proceso de reflexion y
maduracidn en el que la persona se cuestione la importancia del respeto y la defensa de
sus propios derechos y deberes, asi como los ajenos. También confluyen otros aspectos
como la capacidad de autopercibirse y autovalorarse de una forma sana y ajustada a la
realidad que permita tener cierta seguridad en uno/a mismo/a.

Finalmente, para poder considerar que una persona es asertiva, estas capacidades

cognitivas y actitudes asumidas han de cristalizarse en una serie de conductas
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caracteristicas. Michelson propone la conocida clasificaciéon de las distintas formas de
enfrentarse a las interacciones interpersonales:
= Personas agresivas: se caracterizan por situarse en un plano de
superioridad en las relaciones interpersonales, haciendo prevalecer sus propios
intereses y opiniones. Tienen muy presentes sus derechos y los deberes de las otras
personas, pero parecen no ser conscientes de sus obligaciones y de los derechos de
los demas.
= Personas asertivas: se caracterizan por situarse en un plano de igualdad en
las relaciones interpersonales. Tienen presentes sus deberes y los de las demas
personas y defienden tanto sus propios derechos como los de los demas.
= Personas inhibidas/pasivas: se caracterizan por situarse en un plano de
inferioridad en la relacion interpersonal, haciendo prevalecer los intereses y los
derechos de las demas personas y llevando a un segundo plano sus propios
sentimientos y opiniones. Son personas complacientes que tienen muy presentes sus
deberes.
No obstante, como ya se ha comentado, la asertividad no es un constructor estatico
e inmodificable. La asertividad, como la agresividad o la inhibicién, se aprende. Las
personas son por definicién seres relacionales y por eso se constituyen en comunidad.
Dentro de estas comunidades se socializan a través de las relaciones interpersonales y, a
través de ellas, se construye la identidad de género. Pero no se puede quedar en esta
lectura superficial de la situacién, ya que las relaciones interpersonales no son neutras.
Mujeres y hombres se socializan de forma distinta desde el nacimiento, proyectando unas
expectativas diferenciadas para cada sexo, premiando unas y reprimiendo otras que
parecen salirse de lo socialmente aceptado. De este modo, y bajo el paraguas del
patriarcado, una socializacién “correcta” debia asegurar un patrén inclinado hacia la
conducta agresiva en los hombres y otro inclinado hacia la conducta inhibida en las
mujeres. Asi se preparaba al varén para la competitividad del mundo publico y se
aseguraba que la mujer perpetuara su papel sumiso, reproductor y cuidador del ambito
privado. En palabras de Ferreira (1992) “las influencias mencionadas configuran en la
personalidad femenina una predisposicibn o campo fértil para admitir la relacion de
sometimiento a un hombre”. Por lo tanto, y aunque estos estereotipos de género cada vez
estan mas debilitados, lo deseable y/o esperado de una mujer son las conductas pasivas
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y las conductas esperables en un hombre son las agresivas y dominantes. Se trata de
modelos antagdnicos que permiten perpetuar el cédigo patriarcal. A todo ello, hay que
sumarle el concepto de amor romantico que algunas mujeres suelen confundir con el
concepto sano de relacion amorosa.

Una mujer predispuesta a complacer al otro desde la discrecién y la obediencia,
incapaz de reconocer sus propios derechos, es mucho mas proclive a sufrir violencia
(psicolégica, fisica, sexual o econdémica) y a no poder o saber escapar de ella, a lo que
debe anadirse, ademas, el fendbmeno de desgaste psicoldégico que comporta cualquier
maltrato. Son muchos los autores y autoras (por ejemplo, Lorente 1998) que subrayan
que el maltrato supone para la victima una situacion de amenaza incontrolable para la
vida y la seguridad personal, junto con una situacién de ansiedad extrema, respuestas de
alerta y sobresalto permanente, depresion, pérdida de autoestima, sentimientos de culpa,
falta de asertividad y otros trastornos psicolégicos. Como ya se sabe, la violencia de
género empieza por la devaluacion psicolégica de la mujer, que interioriza y asume la
poca valia que le atribuye su agresor, lo que la convierte en una persona aun mas inhibida
si cabe y refuerza el comportamiento agresivo del maltratador. Por lo tanto, la falta de
asertividad suele cruzarse con el maltrato como causa y como consecuencia.

Como se puede observar en la siguiente lista, elaborada a partir de un estudio de
caracter cualitativo llevado a cabo por Altarriba (1992), el perfil de la mujeres maltratadas
estd estrechamente relacionado con las caracteristicas definitorias de la conducta
inhibida.

Algunas caracteristicas de las mujeres maltratadas:

= Un componente pasivo frente a la resolucion de conflictos. Vive todas las
situaciones de conflicto como una incapacidad de afrontamiento y, por lo tanto, adopta
una actitud pasiva o bien utiliza el mecanismo de defensa de la negacion delante de la
situacion.

» Criterios de socializacion abundantes en la desvalorizacion del rol de la
mujer. Su experiencia social, desde la identificacion con el rol materno a la educacién
recibida y los contactos con las otras mujeres de su entorno, ha supuesto la

desvalorizacion de su papel como muijer.
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» Una marcada capacidad de adaptacién a todas las situaciones que se
generan como conducta aprendida resultante de la evitacion del conflicto, debido a
que vive este conflicto con gran temor y con la incapacidad de afrontarlo.

= Una insuficiente resolucién personal en la generacion o tramitacién de
iniciativas, producto de la incapacidad y la desvalorizacién vividas.

» Una tendencia al autoposicionamiento secundario frente al rol masculino.

» Una inclinacién a orientar sus comportamientos en funcién de las demandas
masculinas, reprimiendo la propia percepcion de las situaciones y reduciendo la
comunicacién explicita e implicita de sus propios posicionamientos.

Roles estereotipados que conllevan patrones de sumision

Ideologia de género es el concepto que se utiliza para definir los papeles que
desde la cultura se les ha concedido a los hombres y a las mujeres. Estos estereotipos
asignados a las personas a partir del sexo biologico abarcan caracteristicas fisicas,
econbémicas, sociales, eroticas, psicologicas, juridicas, politicas y culturales. Es un
elemento que influye en los juicios, los comportamientos y las relaciones sociales de las
personas.

El hecho de ser mujeres o de ser hombres son categorias construidas que,
ideolégicamente, se corresponde con lo que una sociedad considera “femenino” o
“masculino”. Esta dicotomia establecida sobre ambos sexos dara como resultado que un
género sea considerado inferior al otro o, por lo menos dotado de valores que lo
diferencien y lo minusvaloren, lo que establecera unas relaciones de poder no igualitarias.

Si algo es indiscutible para las personas es el significado que tiene ser mujer o ser
hombre, los contenidos de las relaciones entre mujeres y hombres y los deberes y las
prohibiciones para las mujeres por ser mujeres y para los hombres por ser hombres. Toda
la vida esta estructurada sobre estas normas de género y el desemperio de cada persona
depende de su comportamiento y del manejo de esa normatividad.

De acuerdo con Lagarde, la ideologia de género enfatiza las diferencias entre
sexos y relega a las mujeres los roles de esposa, ama de casa y madre; las mujeres son
consideradas personas débiles y necesitadas de proteccién. El hombre es, en esta
concepcidn, el encargado de darle esa proteccién a la mujer, a la vez que es visto como la
autoridad. Los roles asignados al hombre enfatizan su funcion proveedora, le otorgan un
lugar privilegiado en la toma de decisiones y reservan para él la esfera publica y externa
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al hogar. Sin embargo, la ideologia feminista, por su parte, mantiene que las diferencias
de género son fundamentalmente de caracter social y que los roles, tareas y funciones de
los hombres y mujeres son, esencialmente, los mismos.

El analisis sobre lo que implica la adopcién de una ideologia de género nos
permitird entender las consecuencias en las mujeres de la asuncion de estas creencias
estereotipadas sobre su manera de “ser” y “estar” en el mundo:

» Las actividades que realiza quedan relegadas a un segundo plano; la
mayoria de ellas invisibilizadas como “quehacer” de las mujeres. Esto se atribuye tanto
a los trabajos realizados dentro del hogar como a los de fuera, ya que el trabajo
femenino adquiere connotaciones de menos valor por sus caracteristicas de
feminizacion de los sectores o por estar alejados de los centros de poder.

» La afectividad, los valores, el imaginario, las fantasias y la subjetividad de la
mujer se tamizan a partir de los deseos del vardn, de la masculinidad.

» La identidad del sujeto o percepcion de si, de su corporalidad, de su estado
de la existencia en el mundo, queda mermada como propia y como ser absoluto en el
mundo para concebirse con relacién a “otro”.

» Los bienes, tanto materiales como simbdlicos, los recursos vitales, no solo
tienen una distribucién desigual entre hombres y mujeres, sino que la consideracién
del acceso a estos bienes y recursos queda mediatizada por la propia ideologia, con lo
gue no se es consciente de la desigual distribucion y retribucion.

» La ausencia de poder de las mujeres en cualquier situacién y contexto.

= El sentido de la vida y su proyeccién, que no puede concebirse
independientemente de las tareas asignadas, de los limites impuestos como
pertenecientes a un género determinado.

En general, la ideologia de género predispone a una relacién desigualitaria y
sexista del hombre hacia la mujer y a una relaciéon de sumision y dependencia de la mujer
hacia el hombre. En este sentido, es crucial que las mujeres reflexionen sobre los valores
de género que quieren transmitir a sus hijos/as para lograr en ellos el germen de la
transformacién social que requiere el problema de la violencia, contribuyendo asi a su

erradicacion en generaciones futuras (Rojas, 1995).
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Expectativas de las mujeres respecto al programa

Las tres variables siguientes no estan relacionadas de manera directa con aspectos
que se consideran afectados por situaciones de maltrato. Son variables que interceden en
las intervenciones, ofrecen informacion sobre qué espera la mujer de la intervencién —
expectativas -, si se han cumplido — cumplimiento de las expectativas -, el grado de
satisfaccion alcanzado por haber realizado la intervencién y qué aplicabilidad se considera
que tiene la intervencién realizada.

Es necesario incluir estas mediciones para que el personal técnico pueda tener
informacion sobre lo que esperan las mujeres del proceso de intervencion, saber si este
cubre sus necesidades y conocer su grado global de satisfaccion.

Expectativas

La expectativa es la probabilidad percibida de que una accién produzca
determinados resultados y, en gran medida, actia como determinante del esfuerzo y de la
persistencia en las actividades que se realicen, ademas de mediar en los patrones de
pensamiento y en las respuestas emocionales. Dado que las expectativas actian como
determinantes de la conducta pueden utilizarse como predoctores de la misma.

En los estudios sobre expectativas, se observa que tienen un efecto directo sobre
el rendimiento obtenido tras la intervencién realizada. Si las expectativas son altas, la
mujer se implicara a fondo en la intervencion que va a llevarse a cabo.

Existe una estrecha relacidbn entre las expectativas y las necesidades o su
cumplimiento. Si la intervencion responde a sus expectativas, la mujer, ademas de
sentirse satisfecha con el programa, tendra la percepcion de que se han cumplido sus
expectativas y se han cubierto sus necesidades.

Satisfaccion por haber realizado el programa

La satisfaccién es uno de los indicadores de calidad para medir los resultados.
Puede definirse como la medida en que la intervencién ofrecida cumple con una serie de
requisitos, que abarcan tanto el cumplimiento de las expectativas previas sobre el
programa, como aspectos logisticos y organizativos, metodologia utilizada y atencion
recibida por parte del personal que lo ha desarrollado. Asimismo, en la satisfaccion
también interviene el clima del grupo y las relaciones que la mujer haya mantenido y
desarrollado.
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Utilidad de la intervencion realizada segun las mujeres

Este indicador evalla el grado de percepcién que tienen las mujeres sobre los
contenidos de la intervencion y en qué medida el desarrollo de actividades les resulta Gtil
y aplicable a su vida. En un programa que pretende provocar cambios cognitivos,
actitudinales y comportamentales en las mujeres, esta medida ofrece un feedback de las
capacidades aplicativas de la intervencion a la vida real.

Establecimiento de relaciones mas abiertas y desarrollo de otros aspectos
personales que el maltrato puede haber anulado

A raiz del trabajo en grupo y como consecuencia de la dindmica grupal, las mujeres
desarrollan una serie de conductas beneficiosas tanto para si mismas como para su
capacidad de relacién. Estos indicadores pueden agruparse en dos categorias:

» Conductas expresivas y de desarrollo.
» Capacidad de relacionarse, conectar y formar parte de un grupo de una manera
constructiva.

Estas dos categorias reflejan el impacto que ha tenido el maltrato en la vida
personal y relacional de la mujer. En este sentido, los indicadores de la escala valoran su
proceso de desarrollo en los siguientes aspectos:

J Lenguaje verbal: en situaciones traumaticas el lenguaje verbal sufre
transformaciones. Es dificil conectar los pensamientos con las palabras y eliminar las
emociones de las ideas y las palabras. En el transcurso de las sesiones, las mujeres
pueden pasar de un discurso incoherente — dificil de seguir, con dificultades para expresar
pensamientos y emociones — a hablar con seguridad, dirigirse directamente a la
dinamizadora o a las demas participantes, expresarse con claridad y coherencia, etc.

. Lenguaje no verbal: el aislamiento, junto con el miedo y la ansiedad que
puede haber producido el maltrato, hace que muchas mujeres inicien su trabajo en el
grupo con ansiedad, sin establecer contacto con el resto de participantes. En estos casos,
se detecta expresiones faciales y corporales como: ceno fruncido, postura rigida, postura
contrahecha, cabeza agachada, gestos manuales constantes o muletillas no verbales,
manos apretadas, boca apretada, etc. Después de su paso por el grupo, el lenguaje no
verbal refleja una mayor distension y contacto con la facilitadora y las demas
participantes, con una postura relajada y distendida y muestras de sentirse a gusto.
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. Capacidad de salir de si: la mujer tiende a encerrarse en si misma, a no
prestar atencidén ni al medio ni al contexto. En la mayoria de las ocasiones, este blindaje
es un mecanismo de defensa hacia el exterior. Las manifestaciones varian segun la
mujer. En lineas generales, la entrada en el grupo estd marcada por una actitud de
indiferencia hacia el resto de participantes, sin dar muestras de querer implicarse en los
problemas de los demas. Progresivamente, esta postura ird cambiando para mostrar una
mayor apertura y colaboracién.

o Capacidad de humor: el humor es variable y depende de las caracteristicas y
la personalidad de cada persona. Lo que se valora en esta categoria es que la mujer,
independientemente de su propension al humor, sea capaz de participar en el humor de
las otras, intervenir en las situaciones divertidas y gozar de ellas. Es un indicador del
estado de animo y de la satisfaccion global de la mujer.

. Comunicacion con el resto del grupo: en la mayoria de los casos, abrirse a
las relaciones con el resto del grupo significara un gran esfuerzo para la mujer. Necesita
afianzar la confianza en si misma y en las demas para poder comunicarse abiertamente,
intervenir en las conversaciones sin necesidad de ser preguntada o interpelada y sentir
cierta seguridad para expresar sus emociones. Sus primeras intervenciones seran poco
comunicativas, breves y sin implicaciones personales. Esta comunicacién tendra una
relacion directa con la satisfaccién que le produce pertenecer al grupo, compartir, ofrecer
y recibir: elementos que son artifices y efectos de la cohesién grupal.

. Implicacion e interés en las actividades que se realizan dentro del grupo: el
mismo sentido de alienacion, autocompasién y embotamiento que acompana al maltrato
se reflejara en una falta de interés por lo que se vive en el grupo y por las actividades que
se realizan, una actitud que, paulatinamente, se transformara en motivacion e interés por
las actividades.

Satisfaccion hacia la vida que tienen las mujeres como resultado de haber
realizado el programa

Para introducir el concepto de forma muy resumida compartimos la siguiente
definicién: “Grado en que una persona juzga su vida, de un modo general o global, en
términos positivos”. Es decir, midiendo el bienestar subjetivo lo que se pretende es

estudiar en qué aspectos una persona valora su existencia de forma positiva.

Pagina 25 de 126



TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

En 1969, Bradburn propuso dos categorias en torno a la felicidad o el bienestar. La
primera se centra en la valoracién que las personas hacen de su propia vida; y la
segunda, en el dominio de los sentimientos y las emociones positivas frente a las
negativas. Keyes, Ryff y Shmotkin (entre otros) plantearon en 2002 otra categorizacion,
en la que diferencian dos categorias dentro del constructor de bienestar. Por una parte,
afirman la existencia de un bienestar subjetivo (centrado en los afectos, los sentimientos y
la satisfaccién con la vida) y un bienestar psicol6gico (mas centrado en los indicadores de
funcionamiento positivo de la vida, como el desarrollo de capacidades y el crecimiento
personal). Del mismo modo, Ryan y Deci (2001) argumentan que el eje central del
concepto de bienestar subjetivo lo fundamentan factores hedonistas tales como la
satisfaccion con la vida, la presencia de animo positivos y la ausencia de negativos.

Por lo tanto, el bienestar es percibido a través de las distintas esferas que median
en la vida de las personas. Paez (1986) propone distintas dimensiones psicosociales
involucradas en la percepcién de bienestar: el nivel macrosocial (que tiene en cuenta
variables como el rol sexual, la clase social, la edad); el microsocial (que incluye los
sucesos vitales, la red y el soporte social, los procesos de socializacién, etc.) y el
psicolégico (como la autoestima, las competencias psicosociales, etc).

3. MARCO METODOLOGICO

En esta investigacion se utiliz6 una metodologia basada en técnicas cualitativas,
gracias a la utilizacion de cuestionarios, entrevistas individuales y la observacién. Para la
investigacibn se han utilizado los siguientes instrumentos que se especifican a
continuacioén:

» Ficha de Inscripciéon (Anexo ).

= Cuestionario de Inicio (Anexo ).

= Cuestionario de Salida (Anexo llI).

» Escala de Percepcién del cambio (Anexo V).

= Estrella de Percepcion del Cambio (Anexo V).

= Cuestionario de Percepcién del Cambio (Anexo VI).

En la Ficha de Inscripcién se han recogido datos basicos para poder acceder al
programa. Cabe destacar que el numero de mujeres que se han inscrito no se
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corresponde con el numero de mujeres que han terminado el programa completo, que han
sido 39 en total sobre el que se ha trabajado en esta investigacion.

Todos los instrumentos que se han utilizado fueron a través de entrevistas
individuales en las que se le ha prestado la ayuda necesaria para la comprension de los
contenidos existentes en los mismos. Ademas, se ha utilizado la técnica de la observacién
a lo largo del todo el desarrollo del programa para complementar la realizacion de esta
investigacion.

Las ciudades donde se ha llevado a cabo el programa en Galicia han sido Santiago
de Compostela, Lugo, Ourense, Ferrol y Vigo.

El dia de inicio del programa se ha pasado a cada mujer un Cuestionario de Inicio.

A la hora de cubrir los cuestionarios, se traté de que fuese un proceso dinamico,
interesante, motivador, proactivo y beneficioso para todas las personas implicadas.

El personal técnico tenia que conocer bien la dinamica del programa, su enfoque y
las necesidades que se intentaban cubrir con su aplicacion; en definitiva, “debia hacerlo
suyo”. Solo asi se pudo realizar una evaluacion atractiva, interesante y que no quedara
como elemento marginal y puntual sin conexién con todo lo que se estaba trabajando. El
personal técnico se comprometioé para poder comprometer a las participantes.

En cada uno de los momentos que se han pasado los cuestionarios la motivacion
de las mujeres adquirié una importancia considerable. El personal técnico fue quien ha
promovido la motivaciéon y ha buscado las estrategias para conseguir interesar a las
participantes. Ha sido importante ofrecer un motivo y un por qué de la evaluacion,
expresar en voz alta la necesidad que representaba para todas, insistir en el factor de
cambio y mejora. Las mujeres han estado y se han sentido integradas en la evaluacion,
no se actu6 simplemente como meras portadoras de informacion.

Para ello se realiz6 una formacion, en la cual se habia aconsejado no convertir el
pase de los cuestionarios en simples instrumentos pregunta-respuesta. El personal
técnico debia conocer bien los cuestionarios que se cumplimentaron a través de
entrevistas individualizadas.

El cuestionario inicial se ha cumplimentado antes de iniciar la aplicacion del
programa, individualmente por cada mujer con el asesoramiento del personal técnico.

Varios motivos han justificado esta decisién.
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» Antes de iniciar el trabajo grupal el asesoramiento del técnico o la técnica para
cumplimentar el cuestionario inicial ha servido para entablar contacto, se ha iniciado la
relacion y se ha establecido la sinergia necesaria entre la persona facilitadora del
grupo y cada una de sus integrantes.

» La mujer debia estar sola con la persona técnica para que se pudiera sentirse comoda,
planteara las preguntas que consideraba necesarias, se tomara el tiempo individual
que necesitara sin estar condicionada por el grupo o por las comparaciones de lo que
respondian o tardasen en responder las demas mujeres en el momento de realizarlo.

= En mujeres con alta vulnerabilidad social (con dificultades de idioma, con discapacidad
auditiva, con discapacidad intelectual, etc) el personal técnico ha tenido que leer los
items de las escalas con explicaciones sobre lo que se intentaba medir adecuandolas
a la comprension de la persona.

» Se ha evitado la frialdad que suponia iniciar las sesiones grupales con escalas de
autoinforme donde la mujer se sentia explorada y analizada y no contribuia a la
necesaria cohesion de grupo.

Ha sido conveniente utilizar la informacion que ya se poseia sobre la mujer para
rellenar apartados y no se repitieran preguntas con datos que ya se habian obtenido.

El cuestionario final lo ha rellenado individualmente la mujer con la técnica/o
responsable una vez finalizado el programa.

Cubrir el cuestionario final ha servido para establecer posibles procesos de
continuidad de la atencién y la ayuda, asi como para mantener el vinculo a fin de poder
observar como se han instaurado los cambios que se pudieran haber producido.

Ha sido necesario recordar a la mujer que, aunque fuera posible que las escalas le
sonaran por haberlas realizado anteriormente, se procurd que se situara en el momento
de cubrir el cuestionario y no intentara recordar lo que pusiera anteriormente. Se debid
insistir en que pensara en ella misma, en sus emociones y sentimientos y no en lo que
creia que era mejor.

El cuestionario de permanencia del cambio lo ha realizado cada mujer
aproximadamente a los tres meses de haber finalizado el programa. Con este cuestionario
se ha pretendido comprobar el estado de satisfaccion de la mujer consigo misma y con su
vida y de qué forma han permanecido los cambios que se produjeron como resultado de
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la intervencion . Por esta razon se impuso un espacio temporal entre la finalizacién de las
sesiones y el cumplimiento del cuestionario.

Se llevd a cabo un estudio previo sobre la situacion laboral de cada mujer
participante antes de comenzar en el programa, durante y después de este.

4. DISCUSION CRITICA DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos se han analizado teniendo en cuenta los objetivos que se
habian planteado para esta investigacion :
Objetivo general

Conocer el impacto producido en las mujeres con discapacidad que han participado
en el programa “Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia.
Objetivos especificos

1. Determinar el perfil de las mujeres que participaron en el programa: edad, el
ambito de procedencia (si es rural o urbano), situacion laboral, estado civil, si tiene 0 no
hijos/as, nivel de estudios, grupo de convivencia, tipo de discapacidad y situacién de
violencia.

2. Evaluar la situacion de las mujeres antes del inicio del programa: autoestima,
creencias irracionales, asertividad, afrontamiento de problemas, estado de animo,
ideologia de género y expectativas iniciales hacia el programa.

3. Descubrir el nivel de cambio que se ha producido en las mujeres después del
programa: autoestima, creencias irracionales, asertividad, afrontamiento de problemas,
estado de animo, ideologia de género y cumplimiento de expectativas iniciales hacia el
programa, grado de satisfaccién con el programa y grado de aplicabilidad del programa a
su vida.

4. |dentificar actitudes y comportamientos observables en las mujeres.

5. Conocer el grado de consecucién de los objetivos del programa segun la
percepcién de las mujeres.

6. Analizar los efectos a largo plazo que ha producido el programa en las mujeres,
valorando su sensacion de bienestar y aspectos cognitivos, comportamentales y afectivos.

7. Determinar la insercion laboral de las mujeres que han pasado por el programa.
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Se presentan a continuacién los resultados pormenorizados de la investigacién
atendiendo a los objetivos marcados y que se han cumplido todos como se demuestra a
continuacién:

EDAD

Atendiendo a la edad de las treinta y nueve mujeres que han participado en esta
investigacién, podemos observar en la tabla n®1, que 12 de ellas tienen una edad
comprendida entre 31 y 45 afnos, lo que representa un 46,15% del total de las mujeres
participantes. Con edades comprendidas entre 46 a 65 afos han sido 9 (23,08% del total)
y 12 mujeres de 18 a 30 afos (30,77% del total).

TABLA N¢1: Edad

Edad Parcial ’ % ’
18-30 12 30,77%
31-45 18 46,15%
46-65 9 23,08%

OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracién propia

En el siguiente gréfico de sectores se puede observar los datos en cuanto a la

edad, obtenidos de las mujeres entrevistadas.

GRAFICO N21: Edad

EDAD
De 46 a 65
\ " De 18230
De 31 a 45

Fuente: elaboracion propia
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TIPO DE DISCAPACIDAD

Segun el tipo de discapacidad se ha detectado que de las 39 mujeres que han
participado en programa, como se puede ver en cuadro n°2 destaca que 19 de ellas eran
mujeres con una discapacidad fisica y/u organica (48,71% del total de las participantes) y
10 de ellas eran mujeres con discapacidad intelectual leve, las cuales han comprendido
perfectamente los contenidos abordados a lo largo del programa perfectamente.

Cabe destacar que de las 4 mujeres con discapacidad sensorial (10,26% del total)
todas tenian una discapacidad auditiva, pero sin ninguna dificultad a la hora de
comprensién ya que todas poseian productos de apoyo que solventaban la desventaja
con respecto a las demas.

TABLA N22: Tipo de discapacidad

Tipo de Discapacidad Parcial

Fisica y/u organica 19 48,71%

Sensorial 4 10,26%

Mental 6 15,38%

Intelectual 10 25,65%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

Se debe resaltar la gran cohesion del grupo durante el desarrollo del programa,
guedando en un aspecto irrelevante el tipo de discapacidad durante todo el programa.

En el siguiente grafico se puede observar mas visualmente el tipo de discapacidad
de las participantes:
GRAFICO N22: Tipo de discapacidad

TIPO DE DISCAPACIDAD

Fisica y/u organica
9%

Sensorial OFisica y/u orgénica
12%
m Sensorial
Intelectual '\4"372}5' OMental
62%
Olntelectual

Fuente: elaboracién propia
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ESTADO CIVIL

En cuanto al estado civil, se puede destacar que 18 de las participantes (46,16%
del total) son mujeres solteras y 11 de ellas (28,20% del total) estaban casadas. En la
tabla N°3, se observa que de las mujeres participantes 1 estaba viuda y otra vivia en
pareja lo que representa cada una el 2,52% del total.

En general, las familias ejercen una proteccion mucho mayor en las mujeres que en
los hombres: miedo a embarazos, miedo a agresiones sexuales, etc. En las mujeres con
discapacidad la sobreproteccion es mucho mas acuciante y esto se refleja en los datos
obtenidos en la investigacion. Las familias son reacias a que sus hijas tengan pareja o se
casen porque también ven la posibilidad, si estan percibiendo una prestacién, una pérdida
de ingresos econdmicos en la unidad familiar.

TABLA N23: Estado civil

Estado Civil Parcial %
Casada 11 28,20%
Separada 3 7,70%
Divorciada 5 12,82%
Viuda 1 2,56%
Soltera 18 46,16%
En pareja 1 2,56%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracién propia

En el grafico N®3 podemos visualizar el estado civil de las mujeres participantes.

GRAFICO N23: Estado civil

ESTADO CIVIL
En pareja O Casada
39 Casada
° 28% W Separada
O Divorciada
Soltera
45% Separada O Viuda
Viuda Divorciad®’e B Soltera
3% 13% O En pareja

Fuente: elaboracién propia
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CONVIVENCIA

En la siguiente tabla se puede ver que 12 de las mujeres conviven con su pareja
porque no han tenido hijas/os o ya estan fuera del ambito familiar. Del total de las 39
mujeres participantes, 13 de ellas viven con sus familiares. 2 de ellas viven en una
residencia puesto que tienen una discapacidad muy alta que no pueden realizar ninguna
actividad de su vida diaria ni tampoco instrumental; ademas, no existe en la comunidad
autonoma de Galicia un recurso que les permita cubrir sus necesidades viviendo en su

domicilio porque requieren de muchas horas de atencién y el Unico recurso existente es la

residencia, aunque su deseo es poder vivir donde ellas quieran elegir.

TABLA N24: Convivencia

Convivencia Parcial % ’
Con mi pareja 12 30,77%
Con mis hijos/as 5 12,82%
Con mis familiares 13 33,33%
Centro residencial 2 5,13%
Casa de acogida 3 7,69%
Sola 4 10,26%
Otros 0 0,00%
[TOTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracién propia

Se puede observar mas graficamente con quién conviven las mujeres que han

realizado el programa.

GRAFICO N24: Convivencia
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Fuente: elaboracion propia
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HIJAS O HIJOS

De los datos obtenidos en la investigacién, en la tabla N®5, destacan que 26 de las
mujeres no han tenido hijas/os. Las que si han tenido, ha sido muy en contra de sus
familias, e incluso varias de ellas han roto sus relaciones por este motivo durante anos.

La sociedad en general y las familias en particular, siguen viendo a las mujeres con
discapacidad como seres asexuados y sin capacidad para poder decidir sobre el derecho
a ejercer la maternidad, aunque no estén incapacitadas judicialmente. Tratan de
persuadirlas para que no tengan descendencia porque conciben que van a ser una carga
para ellas.

Cabe destacar que de las 26 mujeres que no tienen hijas/os les han extirpado parte
o total de sus érganos sexuales internos a 6 de ellas. Esto se ha detectado a través del
tiempo y de las entrevistas que se han realizado. Al preguntarles por los motivos que
habia para ello comentaron que les habian sugerido para “ahorro de visitas ginecologicas,
gasto de material higiénico femenino, porque no iban a tener hijas/os...”, esto es lo que
han comentado las propias mujeres.

TABLA N95: Hijas/os

Hijas/os Parcial ’ % ’
Si 13 33,33%
No 26 66,67%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

Podemos ver en el grafico N°5, la proporcién de las mujeres que han tenido
hijas/os y las que no.
GRAFICO Ne5: Hijas/os
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Fuente: elaboracion propia
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ESTUDIOS/FORMACION

De las 39 mujeres se puede observar en la tabla siguiente que ninguna de ellas
han estudiado en la universidad. 31 de ellas han realizado estudios basicos o primarios y
5 han logrado terminar un ciclo formativo o estudios de bachillerato.

TABLA N2%6: Estudios/formacion

Estudios/Formacion Parcial

Sin estudios 3 7,69%
Basicos/Primaria 31 79,49%
Bachillerato/Formacion Profesional 5 12,82%
Universitarios 0 0,00%

OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracién propia

La formacion es uno de los requisitos que se requiere para poder insertarse
laboralmente. Como podemos ver a través de los resultados de la investigacion las
mujeres con discapacidad dificilmente llegan a tener estudios universitarios por falta de
motivacion en el ambito familiar, por orientaciones erréneas fruto de creencias de que las
personas con discapacidad no pueden estudiar. Otra explicacion a todo esto es que
durante la etapa obligatoria se cuenta con los recursos necesarios para poder estudiar:
transporte escolar adaptado, cuidadoras/es en los centros. Mientras que las siguientes
etapas no se estan prestando los apoyos necesarios porque non son etapas de estudio
obligatorias y aducen a la falta de presupuesto econémico para dotar de los recursos
necesarios para poder estar en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.
GRAFICO N26: Estudios/formacioén
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Fuente: elaboracion propia
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AMBITO DE PROCEDENCIA
En cuanto al ambito de procedencia de las 39 mujeres participantes, cabe destacar
que 27 eran del ambito urbano y 12 mujeres vivian en ambito urbano, como se observa en

la tabla n°2 que se presenta a continuacion.

TABLA N27: Ambito de procedencia

Ambito Parcial %

Rural 12 30,77%
Urbano 27 69,23%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

Las personas que viven en el medio rural tienen mas dificultades para acceder a
los recursos en igualdad de condiciones, y maxime si estamos abordando la participacién
en programas que versan sobre la violencia y mujeres con discapacidad. Esto se refleja
en la tabla que acabamos de analizar y en el grafico que se presenta a continuacion.

La confluencia de factores como el género, la discapacidad y el ambito de
residencia hace que estas se conviertan en un grupo con un alto riesgo de sufrir algun tipo
de maltrato. En este momento residir en el rural genera desigualdades que estan siendo
ignoradas en las mujeres con discapacidad. Desigualdades en cuanto a la accesibilidad a
las instituciones publicas, acceso a los servicios y recursos sociales, medios de transporte
accesibles, etc. que dificultan la participacion en igualdad de oportunidades. Cabe
destacar de lo dicho, que en el medio rural el acceso a la informacion tiene mas
dificultades, por ejemplo, disponer de banda ancha para poder acceder a internet. Esta
desventaja incide en la alfabetizacién tecnoldgica del medio rural y maxime en las mujeres

con discapacidad con mayores dificultades.

GRAFICO N27: Ambito de procedencia
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Para corroborar lo dicho anteriormente, podemos observar en este grafico que el
69,23% eran mujeres que procedian del ambito urbano frente al 30,77% procedentes del
ambito rural.

SITUACION LABORAL

En cuanto a la situacion laboral de las mujeres participantes se analiz6 su situacion
al inicio del programa. Como podemos observar en el cuadro n®3, 21 mujeres se
encontraban en situacion de paradas, lo que supone un 53,85%, y 3 (7,69%) de ellas sblo
realizaban trabajos puntuales referidos a cuidados de personas y/o tareas domésticas.

TABLA N98: Situacion laboral al iniciar el programa

Situacion Laboral Parcial

Parada 21 53,85%
Ama de casa 7 17,95%
Pensionista 8 20,51%
Estudiante 0 0,00%
Trabajos puntuales 3 7,69%
Trabajo estable 0 0,00%

OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

Analizaremos a continuacién a través del grafico n%4, los cambios que se han
producido al finalizar el programa como ha cambiado la situacién laboral de las mujeres
que han participado en el mismo.

TABLA N29: Situacion laboral al finalizar el programa

Situacion Laboral Finalizacion Programa Parcial

Parada 10 25,64%
Ama de casa 3 7,70%
Pensionista 6 15,38%
Estudiante 5 12,82%
Trabajos puntuales 14 35,90%
Trabajo estable 1 2,56%

OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracidn propia

Como se puede observar en la tabla N°9 de las 27 paradas que habia al principio
se ha pasado a 13 después de realizar el programa. Al analizar el apartado de ama de
casa ha pasado de haber 7 a haber 5. Esto se explica que con la realizacion del programa
ha aumentado la autoestima y han confiado en sus capacidades para realizar cursos de
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formacién e iniciar un itinerario de busqueda activa de empleo. Cabe destacar que se ha
trabajado mano a mano con el personal de orientacién laboral interdisciplinarmente para
el cambio de actitudes y de aptitudes de las mujeres realizando cursos de técnicas de
busqueda de empleo asi como contactos con empresas para trabajar con el empresariado
en la incorporacién a su puesto de trabajo. De hecho como se puede observar en la tabla
n%4, una de las mujeres ha conseguido que le hicieran un contrato indefinido.

En cuanto a las mujeres que estan percibiendo una prestacion es necesario un
trabajo mas a largo plazo ya que la presién de las familias y de ellas mismas para poder
iniciar una busqueda activa de empleo o la realizacion de cursos de capacitacion
profesional ya que piensan que si trabajan no van a recuperar sus prestaciones al
terminar el mismo.

Se puede observar en siguiente grafico la evolucidén de las mujeres en cuanto a su
situacion laboral al inicio y al término del mismo:

GRAFICO Ne8: Situacion laboral al iniciar el programa
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Fuente: elaboracion propia

GRAFICO N29: Situacion laboral al finalizar el programa
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VIOLENCIA

En cuanto a la situacién de violencia cabe destacar de los resultados que 29 de las
mujeres participantes en el programa han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de su
vida, bien fuese por parte de sus parejas o por parte de familiares. Y como se puede
observar en la tabla N°10, 7 de ellas la estan viviendo en la actualidad.
TABLA N210: Violencia

Violencia Parcial ’ % ’
Si 29 29,00%
IActualmente 7 7,00%
No 10 10,00%

OTAL 46 46,00%

Fuente: elaboracion propia

Se puede ver mejor en el siguiente grafico los porcentajes preocupantes a este
respecto.
GRAFICO N210: Violencia
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Fuente: elaboracién propia

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS EN EL
CUESTIONARIO INICIAL, CUESTIONARIO DE SALIDA Y LA EVOLUCION DE LAS
PUNTUACIONES ENTRE EL INICIAL Y EL DE SALIDA DE LAS DIFERENTES
ESCALAS®

El cuestionario de inicio tenia una finalidad diagnéstica y evaluativa. Pretendia

valorar el estado de la mujer en una serie de variables (explicadas a continuacién) que

5 Todas las variables estan recogidas ampliamente en el ANEXO IV Tablas comparativas y escalas, de cada
muijer, tanto al inicio como al finalizar el programa, asi como las medias del grupo
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podian condicionar sus cogniciones, emociones y comportamientos de tal forma que
impidiesen el desarrollo personal autbnomo, independiente, y con capacidad de eleccion
personal. Estas variables se intentaron modificar con la participacion en el programa.

El cuestionario de salida pretendia valorar como ha afectado la participacion en el
programa a las variables medidas al inicio para comprobar si las mujeres habian
experimentado algun cambio al término del mismo.

Todas las variables medidas utilizan una escala de tipo Likert, que consta de una
serie de enunciados en los que las mujeres deben evaluar, en funcién de su criterio, su
nivel de acuerdo o desacuerdo con la afirmacién, es decir, en que medida llevan a cabo

esa conducta o tienen un pensamiento o sentimiento.
ESCALA DE CREENCIAS IRRACIONALES

Los valores obtenidos en el grupo de mujeres que participaron en el programa,
fueron al inicio sobre 18 y al terminar sobre 10. Teniendo en cuenta que el valor maximo
gue se podia obtener era 6 y el maximo 24, y que:

* |os resultados de 6 a 12, indicaban un bajo nivel de creencias

= de 13 a 17, indicaban un nivel medio de creencias irracionales, y

= de 18 a 24, indicaban un alto nivel de creencias irracionales, lo que conlleva en las
mujeres miedos y angustias capaces de aniquilar la voluntad y la fuerza para
actuar enfrentarse al futuro y establecer metas propias.

El grupo de mujeres al inicio tenian un alto nivel de creencias irracionales (18), en
cambio al finalizar el programa su nivel ha bajado (10).

Para pode ver la evolucién entre la fase inicial y la final de la media de los valores
de las mujeres, hay que tener en cuenta:

» Los valores negativos que se aproximan a —18 indicaban una mejora: el nivel de
creencias irracionales ha bajado.

= Cuanto mas cerca de -18 estuviera el resultado, mas bajaba el nivel de creencias
irracionales.

» Los resultados positivos indicaban que el nivel de creencias irracionales habia
aumentado. Cuanto méas cerca de 18 estaba el resultado, mas aumentaba el nivel

de creencias irracionales.
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Por tanto, en el grupo de mujeres que ha participado en el programa, cuya
diferencia entre el inicio y el final es de —7,83 indica que han mejorado en su nivel de
creencias irracionales.

ESCALA DE AUTOESTIMA

En la escala de autoestima, la puntuacion minima era de 10 y la maxima de 40. Los
resultados podian variar entre:

= De 10 a 20; indicaban un nivel bajo de autoestima.

= De 21 a 29, indicaban un nivel medio de autoestima.

= De 30 a 40, indicaban un alto grado de autoestima.

Los resultados obtenidos en esta investigacion al inicio del programa fue de mas de
23 (nivel medio de autoestima) y al finalizar de mas 36 (nivel alto de autoestima).

La evolucién de los resultados se puede decir que es de mas 12 con lo que ha
aumentado la autoestima del grupo y de cada una de las mujeres que han realizado el
programa (como podemos ver mas detalladamente en la pagina 66), teniendo en cuenta
lo siguiente:

» Los resultados positivos indicaban una mejora: la autoestima habia aumentado.
Cuanto mas cerca de 30 estaba el resultado, mas habia subido el nivel de
autoestima.

» Los resultados negativos indicaban que la autoestima habia bajado. Cuanto mas
cerca de -30 estaba el resultado, mas habia bajado el nivel de autoestima.

= Si el resultado era 0, la autoestima no habia variado.

ESCALA DE AFRONTAMIENTO DE LOS PROBLEMAS

En la escala de afrontamiento de los problemas, la puntuacion minima teérica era
de 5y la maxima de 20:

» Los resultados de 5 a 9, indicaban un nivel bajo de capacidad para enfrentarse de
manera activa a los problemas.

= De 10 a 15, indicaban un nivel medio de capacidad de afrontamiento activo a los
problemas.

» De 16 a 20, indicaban un alto grado de capacidad de afrontamiento activo y
resoluciéon de los problemas.

El valor medio obtenido por el grupo de mujeres al inicio del programa ha sido de
mas de 10 por lo que al inicio del programa tenian un nivel medio bajo de capacidad de
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afrontamiento a los problemas. En cambio el resultado de la media obtenida al final ha
sido de mas de 17 por lo que indicé que el grupo habia alcanzado un alto grado de
capacidad de afrontamiento activo y resolucién de los problemas, lo que se ha detectado
en la adopcién de estrategias y de recursos por parte de las mujeres para afrontar ciertas
situaciones problematicas en sus vidas.

Al analizar la evolucion desde el inicio hasta el final del programa, se pudo observar
que el resultado fue de mas de 6, lo que nos indicé una buena evolucién ya que:

» Los resultados positivos indicaban una mejora: la capacidad para enfrentarse de
manera activa a los problemas era mayor. Cuanto mas cerca de 15 estaba el
resultado, més habia subido.

= Los resultados negativos indicaban que la capacidad para enfrentarse de manera
activa a los problemas habia disminuido. Cuanto mas cerca de -15 estaba el
resultado, més habia bajado.

= Si el resultado era 0, la capacidad para enfrentarse de manera activa a los
problemas no habia variado.

ESCALA DE ESTADO DE ANIMO

La puntuacion minima teédrica en esta escala era de 1 y la maxima de 5. Al inicio, el
grupo de mujeres objeto de esta investigacion, habian obtenido un resultado de media de
mas de 3 al inicio del programa, y de mas 4 (casi 5) al finalizar el mismo, teniendo en
cuenta las siguientes indicaciones:

» Los resultados positivos indicaban que el estado de animo habia mejorado. Cuanto
mas cerca de 4 estaba el resultado, mas habia mejorado.

» Los resultados negativos indicaban que el estado de animo habia empeorado.
Cuanto mas cerca de -4 estaba el resultado, mas habia bajado.

= Si el resultado era 0, el estado de animo no habia variado.

Comentaban en las entrevistas realizadas al finalizar el programa que no “sabian
que se iba a dar en los diferentes talleres”, “estaban muy nerviosas”, etc. Se observa que
la diferencia del inicio y del final es de mas de 1 por lo que el estado de animo del grupo
en general habia mejorado.

CAPACIDAD ASERTIVA

La puntuacion minima tedrica en esta escala era de 10 y el maximo de 40. El grupo

de mujeres al inicio del programa habian obtenido un resultado de media de mas de 31y
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al finalizar el programa, el resultado habia sido de més de 16. Aunque aparentemente,
parece que habia disminuido la capacidad asertiva, se debia tener en cuenta:

» Resultados de 10 a 20, indicaban un nivel alto de asertividad, por lo tanto las
mujeres eran capaces de defender sus derechos sin vulnerar los de las demas.

» Resultados de 21 a 29, indicaban un nivel medio de asertividad.

» Resultados de 30 a 40, indicaban un bajo grado de asertividad. En este caso, las
mujeres se caracterizan por tener un papel sumiso en las relaciones
interpersonales y por no hacer prevalecer sus derechos.

Ojo que la interpretacion de las puntuaciones era a la inversa, por lo que el grupo
en concreto, en cuanto a la evolucién del inicio al final del programa habia obtenido un —
14 (casi —15) lo que significé una mejora, teniendo en cuenta lo siguiente:

» Los resultados negativos indicaban que la capacidad asertiva habia aumentado.
Cuanto mas cerca de -30 estaba el resultado, mas habia mejorado.

» Los resultados positivos indicaban que la capacidad asertiva habia disminuido.
Cuanto mas cerca de 30 estaba el resultado, mas habia bajado.

= Si el resultado era 0, la capacidad asertiva no habia variado.

ESCALA DE IDEOLOGIA DE GENERO

La puntuacién minima teérica era de 8 y el maximo de 32. Las media de las
puntuaciones obtenidas al inicia del programa por el grupo de mujeres era de mas de 25
(casi 26) y al finalizar fue de mas de 17 (casi18). Esto significo que al inicio el grupo tenia
un alto grado de ideologia de género, es decir, las mujeres que obtuvieron esta
puntuacién tenian muy asumidos los roles que la sociedad patriarcal asignaba a cada
género. Siguiendo la siguiente escala:

» Resultados de 8 a 16, indicaban que un nivel bajo de ideologia de género, lo que
significaba que su imaginario estaba cargado de pocas ideologias estereotipadas
en este ambito.

» Resultados de 17 a 23, indicaban un nivel medio de ideologia de género.

= Resultados de 24 a 32, indicaban un alto grado de ideologia de género.
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Por lo tanto al finalizar el programa, se habia pasado a un nivel medio.

La evolucion entre ambos espacios de tiempo habia sido de —7 por lo que se ha
conseguido disminuir las ideas estereotipadas de género a lo largo de la participacion del
programa, teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

» Los resultados negativos indicaban que las ideas estereotipadas de género habian
disminuido. Cuanto mas cerca de -24 estaba el resultado, mas habian disminuido.

» Los resultados positivos indicaban que las ideas estereotipadas sobre el género
habian aumentado. Cuanto mas cerca de 24 estaba el resultado, mas habian
aumentado.

= Si el resultado era 0, las ideas estereotipadas sobre el género no habian cambiado.

ESCALA DE EXPECTATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

Los valores obtenidos por las mujeres al inicio del programa en cuanto a las
expectativas y el cumplimiento de las mismas ha sido de mas de 3, mientras que al
finalizar ha sido de 5. Teniendo en cuenta que el valor minimo era de 1 y el maximo de 5,
segun los siguientes tramos:

» Resultados 1 y 2, indicaban que tenian pocas expectativas depositadas en este
programa o bien que no creian que les iba a servir para nada su paso por el
programa para su crecimiento personal.

» Resultado 3, indicaba que las mujeres se mostraban indecisas para valorar si el
programa les habia servido o les ha servido para su crecimiento personal.

» Resultados de 4 y 5, demostraban que al inicio del programa presentaban unas
altas expectativas hacia el taller, o bien que al final constataron que este programa
ha sido beneficioso para su crecimiento personal.

La evolucidén de los resultados en este aspecto al grupo de mujeres han obtenido
una media de 1,7, por lo que las expectativas iniciales se han conseguido, teniendo en
cuenta lo siguiente:

» Los resultados positivos indicaban que las expectativas iniciales se habian
superado. Cuanto mas cerca de 4 estaba el resultado mas se habian superado

» Los resultados negativos indicaban que las expectativas iniciales no se habian
cumplido. Cuanto mas cerca de -4 estaba el resultado, menos se habian cumplido.

= Si el resultado era 0, las expectativas iniciales se habian correspondido con la

realidad.
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ESCALA DE SATISFACCION
En cuanto a la satisfaccién, el valor minimo era un 1 y el maximo un 5. Segun se
observa en los resultados obtenidos, que ha sido de un 5, el grado de satisfaccion por
participar en este programa del grupo de mujeres es el mas alto, teniendo en cuenta lo
siguiente:
» Resultados 1y 2: Indicaban una baja satisfaccién sobre el programa.
» Resultados 3: Indicaba que las mujeres valoraban que el programa les habia
aportado poca ayuda.
» Resultados 4 y 5: Indicaban que las mujeres estaban altamente satisfechas con el
contenido del programa.
ESCALA DE UTILIDAD
Si tenemos en cuenta la escala de utilidad, el valor medio obtenido ha sido de 4,6,
siguiendo el siguiente tramo:
» Resultados 1y 2: Indicaban que el taller no les habia sido de utilidad.
» Resultados 3: Indicaba que las mujeres valoraron que el programa les habia sido
de poca utilidad.
» Resultados 4 y 5: Indicaban que las mujeres valoraron que el programa es de alta
aplicabilidad en sus vidas. Por lo que el grupo de mujeres valoré que el programa
(o los contenidos) fue de alta aplicabilidad en sus vidas.
ESCALA DE PERCEPCION AL CAMBIO
El valor medio obtenido por el grupo de mujeres al inicio, en cuanto a la percepcion
al cambio, ha sido de 15,5, mientras que al finalizarlo el valor ha sido de 40. Se puede
observar también que la evolucién entre el inicio y el final ha sido de un valor de 24,37,
esto significa que ha habido cambios en las mujeres participantes, porque si el resultado
fuera igual o menor que cero significaria que no hubo cambios en las mujeres o bien que
fueran negativos. Es decir, a mayor diferencia mayor cambio observado.
PERMANENCIA AL CAMBIO
Después de tres meses de finalizacion del programa se ha pasado a cada mujer el
cuestionario de permanencia al cambio en el que se ha obtenido una media de 4,2 lo que
nos demuestra que las mujeres que han pasado por el programa valoran que se sienten

mucho mejor antes de iniciarlo, tal y como se muestra en la siguiente escala de valores:
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» Resultados 1 y 2: Indicaban que las mujeres se sentian peor una vez finalizado el
programa.
» Resultados 3: Revelaba que las mujeres no percibieron grandes cambios en su
vida después de haber finalizado el programa.
» Resultados 4 y 5: Demostraba que las mujeres valoraban que una vez finalizado el
programa se sentian mejor o mucho mejor que antes de iniciarlo.
ESTRELLAS DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE DE LAS 39 MUJERES
PARTICIPANTES
A partir de la pagina 87, estan anexadas todas y cada una de las estrellas de
autopercepcion del aprendizaje de las 39 mujeres que han participado en el programa. Si
el resultado es igual o menor a 0, significa que no ha habido cambios en la mujer o bien
que los cambios han sido negativos. De las mujeres que han iniciado y finalizado el
programa todas han percibido mejoras en muchos o en todos los aspectos que se

analizaron.

5. CONCLUSIONES

La vulnerabilidad de las nifas y mujeres con discapacidad en relacion con la
violencia esta estrechamente ligada a dos factores claves:

- La percepcion social de que los hombres y mujeres no son iguales, lo que
supone una dominacion social y fisica de los hombres hacia las mujeres.

- La percepcion social de la discapacidad, en donde los cuerpos de las
personas con discapacidad son vistos diferentes al del resto, incapaces y enfermos

Yy, por tanto, no normales.

La interseccionalidad de estos dos factores es la principal causa y la razén de
muchas violaciones, desigualdades y vulneraciones de los derechos fundamentales de las
ninas y mujeres con discapacidad en la sociedad.

Una de las consecuencias provocadas por esta interseccionalidad es la
autopercepcion negativa de estas nifas y mujeres, que se ve agravada por la frecuente
falta de formacion (incluida la falta de educacidon en derechos y sobre su propia
sexualidad), ausencia de empleo, escasa o nula capacidad econémica, y desarrollo de un
trabajo en el seno de la familia no mercantilizado y pocas veces adecuado a la propia

discapacidad.
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Esta autopercepcion negativa se pone especialmente de manifiesto ante la
severidad de un déficit. En este caso, la falta de habilitacién o rehabilitacién adecuadas
pueden provocar en las mujeres con discapacidad situaciones de grave indefension ante
la posibilidad de repeler y afrontar situaciones de abuso o maltrato. Especialmente, la
adquisicién de la discapacidad en la vida adulta generara, en muchos casos, situaciones
de dependencia que hagan aun mas vulnerables a tales mujeres.

La mayor vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad esta también ligada a la
imagen social que de ella se tiene, asi como a las explicaciones, en ocasiones
irracionales, que se han esgrimido para explicar o justificar abusos sexuales perpetrados
contra ellas. Por este motivo, sus entornos comunitarios no suelen contar con una
prevision de recursos inclusivos para ellas, lo que las convierte en mas débiles ante la
violencia. Asi se ha comprobado con esta investigacion, por lo general, las mujeres con
discapacidad tienen:

o Mayores dificultades para expresar los malos tratos debido a barreras
de comunicacién.

. Dificultad de acceso a los puntos de informacion y asesoramiento,
principalmente debido a la existencia de barreras fisicas, tecnolégicas o de la
comunicacion.

o Enfrentamiento entre los papeles tradicionales asignados a la
condicién de mujer y la negacién de éstos mismos en la mujer con discapacidad.

. Mayor dependencia de la asistencia y cuidados de otros.

. Miedo a denunciar el abuso por la posibilidad de la pérdida de los
vinculos y la provisién de cuidados.

J Menor credibilidad a la hora de comunicar o denunciar hechos de este
tipo. Ante algunos estamentos sociales, es posible que no se les crea.

J Vivir frecuentemente en entornos que favorecen la violencia (familias
desestructuradas, instituciones, residencias y hospitales).

La violencia contra las mujeres con discapacidad es un tema que se debe visibilizar
a través de investigaciones y estudios cientificos con el objetivo de poner en relieve este
importante fenémeno. Durante dos afos hemos implementado un programa para
contribuir a erradicar esta lacra social en nuestra entidad, ACADAR (Asociacion de

Mulleres con Discapacidade de Galicia).
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A raiz de este estudio del impacto en las mujeres con discapacidad en el programa

“Violencia:Tolerancia Cero” se pueden observar las siguientes conclusiones:

El perfil de la mujer con discapacidad (joven, de mediana edad o de edad mas
avanzada), con escasa formacion, sin empleo pero con mucho trabajo no reconocido
socialmente (cuidadoras de familiares, por ejemplo). La mayoria de ellas solteras, con
nivel de estudios muy basico, conviven la mayoria con sus familiares. La mayoria de
las mujeres, sufrieron o sufren violencia, ya bien sea psicolégica, econdmica, fisica,
sexual, etc.

En este programa han participado mas mujeres del ambito urbano que del rural,
porque tenian mas oportunidades en cuanto a desplazamientos mas auténomos, y
maxime si las mujeres tienen graves dificultades para desplazarse porque precisan de
transporte adaptado, “encarece mucho su participacion” (dice la Administracion)
porque hay que movilizar un transporte adaptado especifico para poder acudir a los
programas, y maxime si es de zona rural. Pero se debe invertir en fomentar la
autonomia de las personas como “personas con pleno derecho” reconocido por la
legislacién a nivel de la ONU, europea, estatal y autonémica.

Se logra la insercién laboral de las mujeres con discapacidad, con la implementacion
de programas que aborden la violencia de las que han sufrido y/o poner en el
consciente situaciones de violencia que ellas mismas creian “normales”. Para ello es
necesario capacitar a las mujeres con discapacidad hacia la superacion de las
secuelas (y/o a nivel preventivo) de las secuelas de las situaciones de violencia, a
identificar situaciones de violencia, activar los factores criticos que las capacite para
enfrentarse a los elementos culturales que sirven de base a la violencia; es necesario
favorecer e impulsar los procesos de cambio que les permitira regularizar su vida
cotidiana.

Este estudio es una muestra de la eficacia de los programas ya que se ha comprobado
en qué grado las mujeres han alcanzado los objetivos; pero ademas de la efectividad
ya se han medido los logros alcanzados medidos en el tiempo con un resultado de
excelente.

Los cambios que se han producido en las mujeres que han participado en el programa
ha sido muy positivo tanto desde el punto de vista de las propias mujeres como de las
técnicas que han implementado los diferentes talleres a lo largo del programa. Los
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aspectos de cambio que se han analizado, fueron creencias irracionales, autoestima,
afrontamiento de los problemas, estado emocional, capacidad asertiva, ideologia de
género, y expectativas de las propias mujeres y la percepciéon al cambio. En todos
ellos, se ha observado una evolucién positiva.

» La realizacion de programas de capacitacion en los aspectos mencionados
anteriormente, aumentaron las posibilidades de empleabilidad de las mujeres al
aumentar sus competencias que favorecieron el inicio en trabajos remunerados.

» Es necesario realizar programas donde las mujeres con discapacidad sean las
protagonistas, que se sientan artifices del proceso de cambio y que este proceso
contribuya a promover los factores de resilencia® y a activar su empoderamiento. Las
mujeres con discapacidad son, ante todo, mujeres, sobre las que las desigualdades de
género construidas en una sociedad patriarcal inciden de igual manera.

»= Con el fin de reducir el impacto emocional que provoca el maltrato y ayudar tanto a las
victimas como a las personas que se encuentran de situacién de riesgo, es muy
necesario la implementacién de programas de prevencion y de intervencion para lograr

una sociedad mas justa y fomentar la igualdad de oportunidades entre las personas.

6. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Como lineas de investigacion futuras se pueden destacar las siguientes:

- Conocer el grado la accesibilidad de los recursos y servicios de atencion
disponibles para las mujeres victimas de violencia.

- Analizar la legislacién vigente en temas de violencia e investigar si
contempla medidas y/o dispositivos adicionales para las mujeres que
necesitan ayuda de otra persona para estar en igualdad de condiciones que
el resto.

- Conocer el grado de participacion de las mujeres con discapacidad en
puestos de responsabilidad.

& American Psychological Association: http://www.apa.org/centrodeapoyo/resiliencia-camino.aspx
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ANEXO I: MODELOS DE CUESTIONARIOS

FICHA DE INSCRIPCION

Localidad: Entidad: Alias:
1.1. Edad:
1.2.Tu situacién actual es: 1.3. . Con quién vives actualmente?
[ ] Casada [ 1 Con mi pareja
[] Separada [ ] Con mis hijos/as
[ Divorciada [] Con familiares
[] Viuda [] Centro residencial
[] Soltera [] Casa de acogida o centro de asistencia
[] En pareja [] Sola
[] Otros(especificar)
1.4. i Tienes hijos/as?: ] Si ] No
1.5.Situacion laboral: 1.6. Estudios/formacion:
[] Parada [] Sin estudios.
[ 1 Ama de casa [] Basicos. Primaria.
[] Pensionista [ ] Bachillerato/Formacién profesional
[ ] Estudiante [] Universitarios
[ Trabajos puntuales
[ Trabajo estable
1.7.Discapacidad:
[]Si L1 No
1.8. Tipo de discapacidad
[1 Fisica
[ Intelectual
] Mental
Sensorial:
[] Auditiva
] Visual
1.9 ;Algun acto violento en tu vida?
[]Si L] Actualmente [INo
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CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION ALIAS
CIE

1. Lee con atencion y sefiala, marcando con una «x», con qué frecuencia piensas las siguientes frases:

Aveces Moy a memudo  Siempre

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha.

2. Necesito agradar a todas las personas para sentirme bien.

3. Me obsesiono, le doy vueltas v no paro de pensar en hechos sin importancia.

4. Dejo de hacer cosas y dejo de dar mi opinién por no herir a los demas.

5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte.

6. Creo que cualquier cosa que haga saldra mal.

) o e
I} I
I} I
I}

2. Lee y menciona tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases. Marca tu respuesta

CONn una wxn

Tutalmente an En D
desacuerde desacuerde  acuerdo al

H
E

o

1. Me siento satisfecha de mi misma.

[]
[]

2. Creo gue a veces no sirvo para nada.

3. Creo gue tengo algunas buenas cualidades.

4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas personas.

5. No me siento orgullosa de casi nada.

6. Me siento a veces muy inutil.

7. Valgo tanto como las demés personas.

8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas.

9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso.

10. Tengo una actitud positiva respecto a mi.

L S e )
N
N O O

3. Lee e indica, marcando con una «x», con qué frecuencia haces lo siguiente cuando tienes un proble-

ma:
Aveces Moy a memudo  Siempre

1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer.

2. Trato de no precipitarme vy de reflexionar sobre los pasos que he de seguir.

3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré.

4. Hago frente directamente a la situacian.

e

5. Busco informacion con personas que saben.

4. Sefiala con qué cara te identificas en este momento:

OB I ] e e

©

(© ] o] ]
©) |Oooo|o
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5. Lee las siguientes frases y sefala, marcando con una «x», con qué frecuencia las realizas:

Aveces Casisiempre  Siempre

[]

1. Cuando alguien dice alge con lo gue no estoy de acuerdo, me pone
nerviosa tener que exponer mi propia opinion.

[]

2. Si hago algo que creo que no gusta a los demas, siento miedo o
verglienza de lo que puedan pensar de mi.

3. Me disgusta que los demas me vean cuando estoy nerviosa.

4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma.

5. Me enfado si no consigo hacer las cosas perfectamente.

6. Me pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a alguien.

7. Si no entiendo algo que me estan explicando, me siento muy mal
conmigo misma.

8. Si me critican sin razon me cuesta defenderme.

9, Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo misma.

10. Me cuesta decir anos.

OO0 OOOooO) O] O
{1 O
N O O
N O O o I A

6. Indica con una «x» hasta qué punto estas de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes frases:

H

L0 O O O O O] &

Totelmente an En De
desscuerdo  desscuerde  scwerde

N

1. Cuando el/la nino/a esta enfermo/a es la madre la que debe pedir permiso
en el trabajo para cuidarlofa.

[]

2. La mujer tiene mas seguridad cuando el hombre trabaja que cuando
trabaja ella.

[]

3. Es mas importante para una mujer gue para un hombre llegar virgen
al matrimonio.

4. El hombre ayuda a la mujer con su soporte economico v ella satisface
sus necesidades domésticas v emocionales.

5. Los panales deberia cambiarlos mas la madre que el padre.

6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras malsonantes
que el que los diga un hombre.

7. Las relaciones extramatrimoniales son mas condenables en la mujer.

)
I | | I O A R I
| | A O O A A I

8. Hay trabajos que una mujer no deberia hacer.

7. iCrees que este taller te servira para tu crecimiento personal?

MNada D Casi Nada |:| Poco |:| Bastante D Muchisimao D
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CUESTIONARIO DE SALIDA DE LA EVALUACION ALIAS
CSE

1. Lee con atencidén y senala, marcando con una «x», con qué frecuencia piensas las siguientes frases:

Nunca Aveces Muy a menudo  Siempre

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha.

2. Necesito agradar a todas las personas para sentirme bien.

3. Me obsesiono, le doy vueltas y no paro de pensar en hechos sin importancia.

4. Dejo de hacer cosas y dejo de dar mi opinion por no herir a los demas.

5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte.

]
N o
N o
I

6. Creo que cualguier cosa que haga saldra mal.

2. Lee y menciona tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases. Marca tu respuesta

Con una wx»;

Totalmente en En De Muy de
desacuerdo desacuerds  acuerdo acuendo

s

. Me siento satisfecha de mi misma.

L]

. Creo que a veces no sirvo para nada.

w

. Creo que tengo algunas buenas cualidades.

I

. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas personas.

5. No me siento orgullosa de casi nada.

(=]

. Me siento a veces muy inutil.

=4

. Valgo tanto como las demas personas.

8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas.

9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso.

Y
N ) Y
N ) Y
N )

10. Tengo una actitud positiva respecto a mi.

3. Lee e indica, marcando con una «x», con qué frecuencia haces lo siguiente cuando tienes un

problema:

Aveces Muy a menudo  Siempre

1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer.

2. Trato de no precipitarme vy de reflexionar sobre los pasos que he de seguir.

3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré.

4. Hago frente directamente a la situacion.

5. Busco informacién con personas que saben.

4. Sefnala con que cara te identificas en este momento:

0D |OOnoD|o|§
() |Ooooo
© |OoOooo
(@ ] e o
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5. Lee las siguientes frases y sefala, marcando con una «x», con qué frecuencia las realizas:

Aveces Cosiziempre Siempre

[]

1. Cuando alguien dice algo con lo que no estoy de acuerdo, me pone
nerviosa tener que exponer mi propia opiniéon.

[]

2. Si hago algo que creo que no les gusta a los demas, siento miedo o
verglienza de lo que puedan pensar de mi.

3. Me disgusta que los demas me vean cuando estoy nerviosa.

4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma.

5. Me enfado si no consigo hacer las cosas perfectamente.

6. Me pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a alguien.

7. Si no entiendo algo que me estan explicando, me siento muy mal
conmigo misma.

8. Si me critican sin razon me cuesta defenderme.

OO0 OoooOO O O

N I O

9. Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo misma.

10. Me cuesta decir «nows.

N I O
N

[]

6. Indica con una «x» hasta qué punto estas de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes frases:

Totalmente en En De Muy de
desacuerdo dezacuende  acmerdo acuerdo

1. Cuando elfla nifo/a esta enfermo/a, es la madre la que debe pedir |:|
permiso en el trabajo para cuidarlo/a.

[]
[]

2. La mujer tieme més seguridad cuando el hombre trabaja que cuando trabaja ella.

3. Es mas importante para una mujer que para un hombre llegar virgen al
matrimonio.

4. El hombre ayuda a la mujer con su soporte econdémico y ella satisface
sus necesidades domésticas v emocionales.

5. Los panales deberia cambiarlos mas la madre que el padre.

6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos v palabras malsonantes
que el que los diga un hombre.

7. Las relaciones extramatrimoniales son mas condenables en la mujer.

Lo o) O i
|
|
| I A

8. Hay trabajos que una mujer no deberia hacer.

7. Respecto al taller en el que has participado:

MNada Casi nada Poco Bastants  Muchisime
1. ;Crees que te ha servido para tu crecimiento personal? I:' I:' I:‘ I:‘ I:I
2. jEstas satisfecha con el tipo de ayuda que te ha aportado? I:' I:' I:‘ I:‘ I:I
3. jHas podido aplicarlo a algin aspecto de tu vida? I:' I:' I:‘ I:‘ I:I

8. Si le recomendaras este taller a una amiga, como se lo explicarias:

Pagina 57 de 126



TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE PERCEPCION DEL CAMBIO ALIAS

El personal técnico valora a cada mujer del grupo en dos momentos:
Después de la segunda sesion y después de la ultima sesion.

Marca con una «x» el nimero que mejor refleje la conducta y la actitud percibida:

2 SESION ULTIMA SESION

1. Lenguaje no verbal IEIEI EI

[de ansiosa y sin contacto... a distendida y con contacto.
Por ej..: cefo fruncido, postura rigida, postura contrahecha,
cabeza gacha, gestos manuales constantes o muletillas

no verbales, manos apretadas, boca apretada a postura
relajada v distendida).

2. Expresiones verbales IEI E“ZI

[de discurso incoherente vy dificil de seguir a hablar
con seguridad, dirigirse a la monitora o a las demés
directaments, expresarse con claridad y coherencia).

[2][z]la][s] [1][z][=][4][s]

3. Comunicacion con el resto del grupo .
[de comunicarse apenas a menos que se la interpele
directamente... a comunicarse abiertamente con
el grupo).

4. Risas, bromas EIEI IIIEIEI

({de no bromear nunca ni participar apenas en las
bromas de las demas... a reirse abiertamente con
las bromas del resto del grupo y/o participar en
las mismas).

5. Aportaciones a las conversaciones El IEI . El El

(de hacer breves aportaciones solo si se le
pregunta... a ir interviniendo paulatinamente en las
conversacionas, primero sin aludir a la experiencia
propia y luego refiriéndose a sus vivencias).

6. Implicacion e interés demostrados en las actividades EI EI E“EI

(de no implicarse, dejarse llevar por las actividades
con cierto o total automatismo, no demaostrar ninguan
interés a implicarse totalmente, comprometerse a
que salgan bien, demostrar un elevado interés en
todo lo que se hace o dice).

7. Cohesion con el grupo EIIEI IIIE“EI

[de un discurso donde prevalece el «yo»... a un
discurso que integra el «nosotras» y realiza
aportaciones para ayudar al crecimiento y el
desarrollo del grupo).

8. Capacidad de salir cle si misma El E“EI

[de no querer ayudar a las demas ni implicarse

en sus problemas, y manifestar una actitud pasiva
e indiferente o centrada sdélo en si misma a hacer
aportaciones cuando habla de sus problemas y/o
colaborar con ideas, expresiones v bromas para
ayudar a las demas. Habla y deja hablar).

9. Al acabar cada sesion
(de no despedirse de nadie v abandonar
rapidamente la sala a tomarse su tiempo para
despedirse o hacer comentarios con las demas.
De situacion tensa de despido a situacion
distendida).
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ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE ALIAS

A continuacidn tienes una estrella. En cada uno de sus 14 extremos se indica un aspecto trabajado
en este taller, como, por ejemplo, «distinguir los estereotipos y roles impuestos para hombres y mu-
jeres por la sociedad». Esta estrella esta graduada del 0 al 5, de manera que el centro vale 0 (nada) y
los extremos 5 (mucho).

Como debes rellenarla:

1. Individualmente, debes valorar de 0 a & cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y
sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Pon una «x» sobre el nimero elegido.

2. A continuacién une los puntos que hayas marcado y te aparecera una estrella.

3. Valora de 0 a 5 cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que
has aprendido de ese aspecto. Pon una «x» sobre el nuevo numero elegido.

4. Vuelve a unir los puntos y te aparecera otra estrella que sera tu nivel final de aprendizaje.

Ahora el/la técnico/a te pondra un ejemplo.

1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombres y mujeres.

2. Puedo identificar como influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones.

3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacion personal.

4, Soy consciente de mi valor como persona.

5. Tengo formas vy estrategias para enfrentarme a los problemas.

6. 5& combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud.

7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja.

&. Distingo cuando me tratan de manera abusiva.

9, Conozco los pensamientos irracionales que influyen en como me comporto v en qué tipo de relaciones tengo.
Por ejemplo: stengo que hacerlo todo biens, sque las cosas funcionen bien solo depende de mi»...

10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi.

11. Conozco las consecuencias que tiene quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigos/as y conocidos/as.

12. Me siento fuerte para hacer amistades v relacionarme con otras personas.

13. Tengo ilusion por elaborar planes de futuro.

14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral.
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17 paso:
Pon un punto en lo que pensabas al inicio del taller. Une los puntos.
2°paso:
Pon un punto en como piensas ahora y lo que crees que has aprendido. Une los puntos.
FRASE 1
FRASE 14 FRASE 2
[ 3]
5e ah
FRASE 13 L FRASE 3
LK ] el
5w o3 o5
iw 3R . el
3- 2,. .z .2 .‘3-
FRASE 12 e s FRASE 4
e .l L 3]
LX ] 1 1= LA s ol
2 1 L] o2
1e 6 o1
1e .1
2e [
3e 1 o] *]
4w 1e o1 (3| L X
5e 78 2 *5
FRASE 11 FRASE 5
2 2
is » oz *3
im e o3 L1
5e e .5
iwe L1
FRASE 10 ol FRASE 6
be ®5
L 1]
FRASE 9 FRASE 7
FRASE 8
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CUESTIONARIO DE PERMANENCIA DEL CAMBIO ALIAS
CPC

1. ;Como te sientes en general después de haber finalizado el taller y como resultado de haberlo
realizado?

Mucho peor |:| Peor |:| Regular |:| Mejor |:| Mucho mejor |:|

2. ;Como te sientes después de haber realizado el taller?

Nunca Casi munca Algunas Bastantes Muchas
me siento me siente WECES e VECED e VECES e
asi siento asi siento asi siemto asi

1. Me siento mejor conmigo misma.

2. Me gusta mas divertirme.

3. Tengo mas ilusiones.

4. Ha mejorado mi optimismo v mi alegria.

5. Creo que me sucederan cosas mas agradables.

6. Creo que puedo superar mejor mis errores vy debilidades.

7. Tengo mas ganas de vivir.

&. Creo que, generalmente, tengo mejor humor.

9. Siento que ahora todo me puede ir bien.

10. Tengo mas confianza en mi misma.

N Y
o
o
N
o

3. ;Qué comportamientos o conductas has modificado como resultado de haber participado en el taller?

1.

2.

3.

4. Describe los miedos que tenias antes de participar en el programa y que ahora crees haber superado.

1.

2.

3

5. Describe las ideas (sobre ti misma, sobre las relaciones de pareja, sobre las amistades, sobre tus hijos,
sobre el papel de hombres y mujeres, etc.) que has cambiado como resultado de haber realizado el taller.

1.

2.
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ANEXO II: INDICE DE TABLAS

TABLA N21 (EDAD)

Edad Parcial %

18-30 12 30,77%

31-45 18 46,15%

46-65 9 23,08%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

TABLA N22 (TIPO DE DISCAPACIDAD)

Tipo de Discapacidad Parcial

Fisica y/u organica 19 48,71%

Sensorial 4 10,26%

Mental 6 15,38%

Intelectual 10 25,65%
OTAL 39 100,00%
Fuente: elaboracion propia

TABLA N23 (ESTADO CIVIL)

Estado Civil Parcial %

Casada 11 28,20%

Separada 3 7,70%

Divorciada 5 12,82%

Viuda 1 2,56%

Soltera 18 46,16%

En pareja 1 2,56%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia
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TABLA N24 (CONVIVENCIA)
Convivencia Parcial ’ % ’
Con mi pareja 12 30,77%
Con mis hijos/as 5 12,82%
Con mis familiares 13 33,33%
Centro residencial 2 5,13%
Casa de acogida 3 7,69%
Sola 4 10,26%
Otros 0 0,00%
[TOTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

TABLA N25 (HIJAS/OS)

Hijas/os Parcial ’ % ’
Si 13 33,33%
No 26 66,67%

OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

TABLA N26 (ESTUDIOS/FORMACION

Estudios/Formacion Parcial

Sin estudios 3 7,69%

Basicos/Primaria 31 79,49%

Bachillerato/Formacion Profesional 5 12,82%

Universitarios 0 0,00%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

TABLA N°7 (AMBITO)

Ambito Parcial %

Rural 12 30,77%
Urbano 27 69,23%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia
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TABLA N28 (SITUACION LABORAL AL INICIO DEL PROGRAMA)

Situacion Laboral Inicio Programa Parcial

Parada 21 53,85%
IAma de casa 7 17,95%
Pensionista 8 20,51%
Estudiante 0 0,00%
Trabajos puntuales 3 7,69%
Trabajo estable 0 0,00%

OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

TABLA N29 (SITUACION LABORAL AL FINALIZAR EL PROGRAMA)

Situacion Laboral Finalizaciéon Programa Parcial
Parada 10 25,64%
Ama de casa 3 7,70%
Pensionista 6 15,38%
Estudiante 5 12,82%
Trabajos puntuales 14 35,90%
Trabajo estable 1 2,56%
OTAL 39 100,00%

Fuente: elaboracion propia

TABLA N210 (SITUACION DE VIOLENCIA)

Violencia Parcial ’ % ’
Si 29 29,00%
IActualmente 7 7,00%
No 10 10,00%

OTAL 46 46,00%

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO lIl: INDICE DE GRAFICOS

GRAFICO N21 (EDAD)

EDAD

De 46 a 65

De 18 a 30
~ el8a

De 31 a 45

Fuente: elaboracion propia

GRAFICO N22 (TIPO DE DISCAPACIDAD

TIPO DE DISCAPACIDAD

Fisica y/u
organica
9% . OFisica y/u organica
Sensorial
12% @ Sensorial
Intelectual Mental OMental
62% 17%
Olntelectual

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO N23 (ESTADO CIVIL)

ESTADO CIVIL
En pareja
39, Casada O Casada
28% B Separada
Sol O Divorciada
oltera .
av
45% eparada luda
i Divorciad 7 W Soltera
Viuda v D En pareja

3% 13%

Fuente: elaboracion propia

GRAFICO N%4 (CONVIVENCIA)

CONVIVENCIA

BCon mi pareja

B Con mis hijos/as
OCon mis familiares
oCentro residencial

B Casa de acogida

OSola

BOtros

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO N25 (HIJAS/OS)

HIJAS/OS
Si
No
67%
Fuente: elaboracion propia
GRAFICO N26 (ESTUDIOS/FORMACION
ESTUDIOS/FORMACION
0% ) )
139% 8% OSin estudios
<| V BBasicos/Primaria
DOBachillerato/Formaciéon
Profesional
OUniversitarios
Fuente: elaboracion propia
GRAFICO N27 (AMBITO)
AMBITO
Rural
30,77%
W Urbano
69,23%

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO N8 (SITUACION LABORAL AL INICIO DEL PROGRAMA)

SITUACION LABORAL

Trabajos
puntuales
8% DOParada
BAma de casa
Pensionista benion
20% _\& Parada DOPensionista
54%
° DEstudiante
Ama de casa
18% B Trabajos puntuales

OTrabajo estable

Fuente: elaboracion propia

GRAFICO N29 (SITUACION LABORAL AL FINALIZAR EL PROGRAMA)

SITUACION LABORAL FINALIZACION DEL
PROGRAMA

Trabajo estable

2% Parada
ﬁ 26%

Trabajos . D
puntuales A de casa
o Y
Estudiante  Pensionista

13% 15%

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO N210 (SITUACION DE VIOLENCIA)

VIOLENCIA

Actualmente
15%

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO IV: TABLAS COMPARATIVAS

ESCALA DE CREENCIAS IRRACIONALES

CUESTIONARIO DE INICIO DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Ndmero de personas: 30
2 Aveces 4 Siempre

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2|3 |4|5]|6|7

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha. 2] 1] 3] 3| 3] 3] 3[ 4 2| 2] 2| 2| 2| 3] 3| 31 4 4 4] 4 3] 3| 31 3| 2| 2| 2| 2| 2[ 2 2,7
2. Necesito agradar a todas las personas parasentirme bien. | 4| 4| 4] 4] 3| 3] 3| 3| 3| 3| 4| 4] 4] 4] 4 4 2| 2| 2] 3] 3] 30 3 3| 3] 4 4 4 1 2 3,23
3. Me obfeflono, le df)y vueltas y no paro de pensar en a4l 4l 4l 3| 3| 3| 4l 4l 3| 3l a3l 3l 2 4l 3| 3| 4l A 4l sl sl sl o3 sl sl sl sl o 4 31
hechos sin importancia.
4. DeJode’hacercosasydeJo de dar mi opinidén por no herir a3l al Al oAl 3l 3| 3l 3l 3l a4l 4l 4 3l o3l 2 o 4l 4l 4l 4| 3| 3l 4l 4 o ol sl 4l 4 3,07
alos demas.
5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte. 4 4] 4 4] 3] 3] 3| 2| 2] 2| 1f 4] 4 4 2| 2] 2| 2f 3 4 4 4] 4 4 4 4 4 3| 3] 3 3,2
6. Creo que cualquier cosa que haga saldrd mal. 3 31 3] 2] 2f 20 1] 2f 2] 3] 3] 3[ 2] 3] 2| 3] 1] 2| 3] 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2,97

21 19 22 21 18 17 16 18 16 16 17 20 19 19 15 17 14 15 17 23 18 20 20 21 20 19 19 19 16 16 MEDIA: 18,27
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Numero de personas: 30

2 Aveces 4 Siempre

T ¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ Y Y Y VYNV YYNYYYYYEYYYYYYYYYY

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2|3 ]|4|5]|6] 7 9110]11)12(13[ 14| 15|16 17] 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha. f a0 1| af 1) 2f 2] 2f 2| 2| 2| 3| 3] 1] 1] 2| 2| 4] 4 2| 2| 3] 3 1 2| 2| 1] 1 1 1,87
2. Necesito agradar a todas las personas parasentirme bien. | 2| 2| 2| 2| 2[ 2] 2| 1| 2| 1] 1) 2[ 2] 2] 2| 2| 1] 1) 1] 1 1) 2| 2} 2| 1] 1] 2] 1] 2[ 1 1,6
3. Me Ob?e?IOHO, le df:y vueltas y no paro de pensar en of 4l ol 2l 2l ol ol ol Al Al ol o 2 Al 4l 2l 2l al ol 2l ol 2l ad ol ol al o 2l 2 2 173
hechos sin importancia.
4. DeJode’hacercosasydeJo de dar mi opinidén por no herir IR R R R R R R R 1,67
alos demas.
5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte. 2 2| 2] 20 2] 20 2] 2f 1} 1} 2| 3f y 2] 3} 3} 1} 2] 3} 3 1) 3f 2} 1} 2| 31 2] 1] 1f 2 1,57
6. Creo que cualquier cosa que haga saldrd mal. 2| 2| 2] 2] 2] 20 2] 2| 2} 2] 2| 2[ 2] 2] 2| 2} 2] 2| 2] 2] 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2] 2| 2 2 2

10 9 10 10 11 12 12 10 11 910 1211 9 9 11 10 13 11 9 9 11 13 10 10 11 12 9 9 10MEDIA:10,43

CREENCIAS IRRACIONALES = - 4
:Puntuacion media obtenida por nuestra muestra ||_Antes del programa | 17,56

Resultados de 6 a 12: Indican un bajo nivel de creencias irracionales.
Resultados de 13a 17. Indican un nivel medio de creencias irracionales.

Resultados de 18 a 24: Indican un alto nivel de creencias irracionales, lo que conlleva en las mujeres miedos y angustias capaces de aniquilar lavoluntad y la fuerza para actuar, enfrentarse al
futuro y establecer metas propias, entre otras cosas.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥ Y YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1| 2| 3] 4|5 718]9]10]11[12]13])14|15|16]17|18[19| 20| 21| 22| 23| 24| 25( 26| 27| 28| 29| 30
1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha. -1l 0] -2 -2|] -2| -1} -1 -2| o] o] o] 1 1f -2| -2| -1 -2 o] of -2| -1] o] o] -2| of of -1f -1| -1] -1 -0,83
2. Necesito agradar a todas las personas para sentirme bien. | -2| -2| -2] -2| -1f -1 -1] -2| -1} -2] -3| -2| -2|] -2] -2| -2| -1} -1] -1 -2] -2] -1f -1} -1] -2| -3] -2] -3| 1f -1 -1,63
3. Me obsesiono, le doy vueltas y no paro de pensar en D I I I It I e Y s Y et et et It I I e 1,37
hechos sin importancia.
4. Dejo de hacer cosas y dejo de dar mi opinidn por no herir Y Y A I Y T e e s et Y I I I 14
alosdemas.
5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte. -2| -2| -2| -2| -1) -1] -3f O] -1} -1f 1] -3] -3] -2f -1) -1} -1 O] -2 -3] -3] -3| -2| -3[ -2| -1] -2| -2[ -2| -1] -1,63
6. Creo que cualquier cosa que haga saldra mal. -1] -1) -1 of o of 1f o o] -1f -1 -1} of -1f O] -1] 1f O] -1 -2| -2 -2| -2| -2[ -2| -2| -2| -2| -2| -2| -0,97

-11-10-12-11 -7 -5 -4 -8 -5 -7 -7 -8 -8-10 6 -6 -4 -2 6-14 -9 -9 -7-11-10 -8 -7-10 -7 -6 MEDIA:-7,83

- Los resultados negativos indican una mejora: el nivel de creencias irracionales ha bajado. Cuanto mas cerca de -18 esta el resultado, mas ha bajado el nivel de creencias irracionales.
- Los resultados positivos indican que el nivel de creencias irracionales ha aumentado. Cuanto mas cerca de 18 esta el resultado, mas ha aumentado el nivel de creencias irracionales.
- Si el resultado es 0, el nivel de creencias irracionales no ha cambiad
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ESCALA DE CREENCIAS IRRACIONALES

CUESTIONARIO DE INICIO DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Nimero de personas: 9

2 Aveces 4 Siempre

J J J / J J J J J J / J J J J J J / J J J J J J / / J J J

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ %

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2|3 |4[5]|6/7]|8]9

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha. 2 31 2| 1] 2] 2] 3] 2[ 2 2,11
2. Necesito agradar a todas las personas parasentirme bien. | 2| 2| 2| 2| 2[ 2] 2| 2[ 2 2
3. Me obéeflono, le df:y vueltas y no paro de pensar en I I S R 3,56
hechos sin importancia.
4. Dejode'hacercosasydew de dar mi opinidn por no herir R EE 3
alos demas.
5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte. 3] 3] 31 2| 2| 3] 3[ 2[ 3 2,67
6. Creo que cualquier cosa que haga saldra mal. 3] 30 3[ 3 3 3] 4 3 3 3,11

18 18 18 13 15 17 17 16 16 MEDIA: 16,44
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Ndmero de personas: 9

2 Aveces 4 Siempre

J J J / J J J J J J/ J J J J J J J J J J J J J

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ I ¥ ¥

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3|4 [5]|6]7|8]9

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha. 21 21 2| 1] 1] 2] 2[ 2 2 1,78
2. Necesito agradar a todas las personas parasentirme bien. | 1| 1} 1] 1) 2[ 2] 2| 2[ 2 1,56
3. Me obfeflono, le df)y vueltas y no paro de pensar en R IR IR R R R B 1
hechos sin importancia.
4. Dejode'hacercosasydew de dar mi opinidn por no herir of 4l o 4l 2l 4l 2 4] 2 1,56
alos demas.
5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte. i 1) 3] 1] 1f 1} 1) 1] 1 1
6. Creo que cualquier cosa que haga saldra mal. 20 20 2] 2] 2] 20 2[ 2] 2 2

9 8 9 7 9 910 910 MEDIA: 8,89

Ipuntu
CREENCIAS IRRACIONALES b

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 6 a 12: Indican un bajo nivel de creencias irracionales.

Resultados de 13 a 17. Indican un nivel medio de creencias irracionales.

Resultados de 18 a 24: Indican un alto nivel de creencias irracionales, lo que conlleva en las mujeres miedos y angustias capaces de aniquilar lavoluntad y la fuerza para actuar, enfrentarse al
futuro y establecer metas propias, entre otras cosas.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3|4 [5]|6]7]|8]9

1. He de hacerlo todo bien para sentirme satisfecha. ol -11 ol of -1 o] -1 of o -0,33

2. Necesito agradar a todas las personas para sentirme bien. | -1f -1} -1] -1 0f 0] 0] 0 O -0,44

3. Me obAseélono, le df:)y vueltas y no paro de pensar en Y Y I N N Y Y I I 2,56

hechos sin importancia.

4. Dejo de hacer cosas y dejo de dar mi opinién por no herir DI I 1 I I e I I 1,04

alos demas.

5. Que me vayan bien las cosas solo depende de la suerte. -2| -2] -2| -1 -1) -2| -2 -1] -2 -1,67

6. Creo que cualquier cosa que haga saldrd mal. -1 -1 -1 -1] -1) -1 -2f -1) -1 -1,11
-9-10 -9 -6 -6 -8 -7 -7 -6 MEDIA: -7,56

- Los resultados negativos indican una mejora: el nivel de creencias irracionales ha bajado. Cuanto mas cerca de -18 esta el resultado, mas ha bajado el nivel de creencias irracionales.
- Los resultados positivos indican que el nivel de creencias irracionales ha aumentado. Cuanto mas cerca de 18 esta el resultado, mas ha aumentado el nivel de creencias irracionales.
- Si el resultado es 0, el nivel de cr ias irraci les no ha biad:
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ESCALA DE AUTOESTIMA
CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 Deacuerdo Ndamero de personas: 30
*Aviso a los/as p ionales que cumpli el cuesti io: Estos 2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo

items debe puntuarse como el resto aunque en el recuento final de
puntos, un 1 sumard 4 puntos, un 2 sumard 3, un 3 sumard 2 y un 4
sumard 1. Esto se debe a la forma en que estd formulada la frase.

i %
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2 415(617]18]9]10{11]12)13|14[15)|16]17(18]19] 20| 21[22] 23] 24|25 26| 27| 28[29] 30
1. Me siento satisfecha de mi misma. 1 30 31 31 3[ 3] 2| 1f 20 2] 2] 3[ 3[ 1] 1 1} 1j 1] 1] 2f 2] 2| 3] 3[ 3] 3] 2| 1] 1] 1 2
2. Creo que a veces no sirvo para nada. (*) 3 31 3] 3] 3[ 30 3] 31 31 3] 2| 2] 2f 2] 31 31 4 1 2| 4 1 31 3] 3] 31 3] 3| 3 3 2,24
3. Creo que tengo algunas buenas cualidades. 2 2| 2] 1) af 1 2] 2 2} 3] 3|1 3[ 4] 1 2[ 2 2] 2] 2] 2] 2] 3[ 3 3] 31 31 3] 3| 3 3 2,33
4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas R R I R N Y B R R . B . B . B R 237
personas.
5. No me siento orgullosa de casi nada. (*) 3l 2| 2] 2] 2f 3] 3] 31 1 2| 2| 2f 3] 31 4 4 1] 11 2| 2] 2| 3[ 2 2| 3] 31 2] 2| 3] 3 2,6
6. Me siento a veces muy inutil. (*) 3 3] 3] 31 3[ 3] 31 3[ 31 3] 31 3[ 3] 3 3[ 30 31 31 3 3] 3 3[ 30 3 3 3 3] 3 3 3 2
7. Valgo tanto como las demas personas. 1 2] 21 2] 2] 2| 3] 3] 30 3] 31 3] 3] 3[ 31 3 3] 3[ 3 4 1] 2 2] 2| 2| 2 2| 3] 3] 3 2,53
8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas. (*) 3 31 3] 31 31 3] 3[ 3( 3 3 3[ 3] 3 3 3] 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3] 3 33 2
9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso. (*) 20 20 o 2| 1) 2] 2f 2f 2] 3] 2] 1 1] 4] 2| 2] 2| 2| 2] 2| 2| 2] 20 2| 2| 3] 3] 2[ 2| 2 2,97
10. Tengo una actitud positiva respecto a mi. 3 31 31 3] 3] 31 3[ 3({ 31 31 3] 3] 3[ 3({ 3( 3 3 31 3 3 3 3 3 3 3] 31 31 31 3 3 3
20 24 25 23 24 22 23 22 25 24 27 29 29 21 22 22 24 28 26 23 24 21 25 25 24 23 23 24 25 22 MEDIA: 23,97
CUESTIONARIO DE SALIDA DE LA EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 De acuerdo Ndmero de personas: 30
*Aviso a los/as profe les que c i el cuestionario: Estos 2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
items debe puntuarse como el resto aunque en el recuento final de
puntos, un 1 sumard 4 puntos, un 2 sumard 3, un 3 sumard 2 y un 4
sumard 1. Esto se debe a la forma en que estd formulada la frase. y o) y y y o) y 0 0 0 ) y y Y O ) y y y
¥ ¥ I ¥ 3 I ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ %
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2| 3|4 |5|6] 7| 8| 9]10|11]|12]13|14]15]| 16| 17] 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24| 25| 26| 27{ 28] 29| 30
1. Me siento satisfecha de mi misma. 4 4] 4 4] 4] 4 A4 A 4 4 4 A 4l 4l 4 A Al 4l 4 4 4 4 4 A a4 4 4 4 4 4
2. Creo que a veces no sirvo para nada. (*) 1| 1 1 3 1) 1) 1) 3} 3} 1) 1) f 13 1} 3§ 1 1 1 i af 1) 1) 1f 3} 1} 1) 1] 1 4
3. Creo que tengo algunas buenas cualidades. 3| 30 3| 4 4 4] 3[ 3[ 3] 4] 4 4 3] 3| 4] 4 4 3] 31 4 4 3 4 4] 4 4 4 4] 4 3,62
4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas al 4l 4l al 4 4l 4l 4l Al 4 a4l 3| 4l 4l 4l 4| 4l 4l 3 a4l 4|l 4l 4l 4 4l 4 4 4 4 4 3,03
personas.
5. No me siento orgullosa de casi nada. (*) 1 1 af af 1) 3] af 1) 1) af af 1) 3} 2f 2) 1} f 2| 3 3} f 1) 1} 2f 1} 3 3 2f 1] 1 3,9
6. Me siento a veces muy inutil. (*) 1 1 f 1 1) 3 af 1) 3} of af 33 3} f 1) 1 of 1 3 3 f 1) 1} 3 1 3 3 3f 1] 1 4
7. Valgo tanto como las demas personas. A 4] 4l 4] 4] 4 4 4] 4 4 4] 4 4 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 4 4
8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas. (*) 3 31 3] 3] 3] 31 31 31 31 3] 31 3[ 31 3 31 31 31 3 3 3] 3 4 3 3] 3 3 3] 3 4 4 1,9
9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso. (*) 1 1 af af 1) 3} af 1) 3} af af 1) 3} af 1) 3p f af 3] 3} af 1) 1} 2f 1| 3} 3} 2f 1] 1 4
10. Tengo una actitud positiva respecto a mi. 3 31 31 3] 3] 3] 3{ 3( 31 31 3] 3] 31 3( 3( 31 3 31 3 31 3 3 3 3] 3] 3 3 3 3 3 3
36 36 36 37 37 37 36 36 36 37 37 36 36 35 36 37 37 35 35 37 37 32 36 37 37 37 37 37 36 36 MEDIA:36,23
IPuntuacién minima tedrica 1 10|

AUTOESTIMA

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 6 a 20: Indican un bajo nivel de autoestima.
Resultados de 21a 29. Indican un nivel medio de autoestima.
Resultados de 30 a 40: Indican un alto nivel de autoestima.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

T ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥y ¥ Y ¥NYYEYYYYVYYYEYYYYYYYYYY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3|4 |5[6]| 7| 8|9]10|11|12]13[14]15]|16|17] 18|19} 20| 21| 22| 23| 24 25| 26| 27 28] 29| 30
1. Me siento satisfecha de mi misma. 3) 10 af 1] 1) 1) 2f 3( 2] 2] 2[ 1] 1] 3] 3] 3] 3] 3] 3 2| 2] 2] 1 af 1) 1] 2 3[ 3] 3 2
2. Creo que a veces no sirvo para nada. -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -1f -1f -1f -1] -2] -2] -3] Of -1] -3] O -2| -2| -2| -2| -2] -2| -2[ -2 1,76
3. Creo que tengo algunas buenas cualidades. 1) 1) 1 3) 3[ 30 1] 1 3 Yy 1) 1 -3f 2] 2] 2} 2] 1) 1] 2f 2 of 1f 1) 1} 1 1) 1f 1 1,29
4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas o ol ol 2l 2l 2l ol ol o ol Al o 4l 4l 4l 4l 4l ol al 3l 2l 2l o 2l o 2l 2 2l o 3 1,56
personas.
5. No me siento orgullosa de casi nada. -2| -1 -1 -1] -1 -2| -2| -2| O] -1 -1f -1f -2| -1f -2| -3] O] 1f -1 -1} -1 -2| -1} -1 -2| -2| -1 -1] -2] -2 1,3
6. Me siento a veces muy inutil. 22| -2] -2| -2 -2| -2] -2| -2| -2| -2 -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2| -2[ -2| -2| -2| -2[ -2| -2| -2[ -2| -2| 2
7. Valgo tanto como las demas personas. 3l 2 2 20 2f 20 1) 1f 3} 1} 1) af o 1) 3f 3} 1} 1) 3} of 3] 2| 2] 2| 2| 2] 2] 1] 1f 1 1,47
8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas. 0l of of of of of of of of of of of of of of of of of of o of 1 of o of of o of 1 1 -0,1
9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso. -1] -1] of -1| o] -1f -1f -1) -1} -2f -1 o] of -3| -1} -1} -1f -1] -1} -3} -2f -1) -1 -1f -1] -2 -2| -1f -1] -1 1,03
10. Tengo una actitud positiva respecto a mi. 0l 0of of of of of of of of of of of 0] of of of of of of 0] of of of o of of 0 of of o 0
16 12 11 14 13 15 13 14 11 13 10 7 7 14 14 15 13 7 9 14 13 11 11 12 13 14 14 13 11 14 MEDIA: 12,27

- Los resultados positivos indican una mejora: la autoestima ha aumentado. Cuanto mas cerca de 30 esta el resultado, mas ha subido el nivel de autoestima.
- Los resultados negativos indican que la autoestima ha bajado. Cuanto mas cerca de -30 esta el resultado, mas ha bajado el nivel de autoestima.
- Si el resultado es 0, la autoestima no ha variado.
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ESCALA DE AUTOESTIMA
CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 Deacuerdo Ndamero de personas: 9
*Aviso a los/as p ionales que cumpli el cuesti io: Estos 2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo

items debe puntuarse como el resto aunque en el recuento final de
puntos, un 1 sumard 4 puntos, un 2 sumard 3, un 3 sumard 2 y un 4
sumard 1. Esto se debe a la forma en que estd formulada la frase.

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2|3 |4[5]6]7 9
1. Me siento satisfecha de mi misma. 3 31 4 4] 4] 3] 3] 3] 3 3,33
2. Creo que a veces no sirvo para nada. (*) 3 4 4] 4 4] 4 3| 4 4 1,22
3. Creo que tengo algunas buenas cualidades. 2 2| 2] 2] 2] 3] 2| 3 3 2,33
4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas R R R R R R B 1
personas.
5. No me siento orgullosa de casi nada. (*) 31 31 3] 2| 3] 2] 2| 2[ 3 2,44
6. Me siento a veces muy inutil. (*) 3 31 3] 4 3| 3] 4 2 4 1,78
7. Valgo tanto como las demas personas. 2) 20 2] 2] 2] 2] 3] 4 3 2,44
8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas. (*) 4 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 1
9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso. (*) 3] 4 4 31 3] 4] 3] 4 3 1,56
10. Tengo una actitud positiva respecto a mi. 1 2] 2| 2] 2] 2] 2[ 2] 3 2
18 17 18 19 19 19 20 22 20 MEDIA: 19,11
CUESTIONARIO DE SALIDA DE LA EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 De acuerdo Ndmero de personas: 9
*Aviso a los/as profesionales que c i el cuestionario: Estos 2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
items debe puntuarse como el resto aunque en el recuento final de
puntos, un 1 sumard 4 puntos, un 2 sumard 3, un 3 sumard 2 y un 4
sumard 1. Esto se debe a la forma en que estd formulada la frase. ) O 0O ) y y ) O 0 ) y y ) 0 0 ) y ) 0 0 ) y ) O
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ I ¥ ¥ ¥ X
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2| 3] 4|5]|6]7[8]9
1. Me siento satisfecha de mi misma. 4 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4
2. Creo que a veces no sirvo para nada. (*) 1 1) 2] 1) 1f 1} 2| 1] 1 3,78
3. Creo que tengo algunas buenas cualidades. 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4
4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas B I I Y O Y I 3,56
personas.
5. No me siento orgullosa de casi nada. (*) 1 2] 1f 1 1] 1} 2[ 2| 2| 3,56
6. Me siento a veces muy inutil. (*) 1 1) 3 1] 1) 1} 1f 2] 2| 3,78
7. Valgo tanto como las demas personas. 4 4] 4 4] 4] 4 4 4] 4 4
8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas. (*) 4 4] 4 3] 3] 3] 4 4] 4 1,33
9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso. (*) 1 1) f 1) 1) 3} 3f 1] 1 4
10. Tengo una actitud positiva respecto a mi. 31 31 3] 3] 3] 3] 3| 3 3 3
35 34 34 36 37 37 34 34 34 MEDIA: 35

AUTOESTIMA

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 6 a 20: Indican un bajo nivel de autoestima.
Resultados de 21a 29. Indican un nivel medio de autoestima.
Resultados de 30 a 40: Indican un alto nivel de autoestima.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

Y ¥ ¥ ¥ Y Y Y Y Y Y YYYEYYYYYYYYYYYYYYYYY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2|3 ]|4|5]6]7[8]9

1. Me siento satisfecha de mi misma. 1 11 ol of of 1 1] 1f 1 0,67
2. Creo que a veces no sirvo para nada. -2| -3| -2| -3] -3| -3] -1f -3]| -3 2,56
3. Creo que tengo algunas buenas cualidades. 2 2| 2] 2] 2] 1 2] 1f 1 1,67
4. Soy capaz de hacer muchas cosas tan bien como las demas R EEEERE 2,56
personas.
5. No me siento orgullosa de casi nada. -2| -1 -2] -1] -2| -1 O] O] -1 1,12
6. Me siento a veces muy inutil. -2| -2| -2| -3| -2| -2| -3[ O] -2 2
7. Valgo tanto como las demas personas. 2 2| 2] 2] 2] 2] 1] of 1 1,56
8. Me gustaria respetarme a mi misma un poco mas. ol of of -1f -1] -1] of o] O 0,33
9. Me inclino a sospechar que soy un fracaso. -2| -3 -3| -2| -2| -3] -2 -3] -2 2,44
10. Tengo una actitud positiva respecto a mi. 2 1} 1) 1) 1f 1} 1] 1f O 1

17 17 16 17 18 18 14 12 14 MEDIA: 15,89

- Los resultados positivos indican una mejora: la autoestima ha aumentado. Cuanto mas cerca de 30 esta el resultado, mas ha subido el nivel de autoestima.
- Los resultados negativos indican que la autoestima ha bajado. Cuanto mas cerca de -30 esta el resultado, mas ha bajado el nivel de autoestima.
- Si el resultado es 0, la autoestima no ha variado.
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ESCALA DE AFRONTAMIENTO DE PROBLEMAS

CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Ndamero de personas: 30
2 Aveces 4 Siempre
¥ ¥ Y ¥ Y Y YYYYYYYEYYYYYYYYYYYYY Y Y YY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3|4 [5]| 6] 7| 8| 9]10|11[12|13[14] 15| 16| 17| 18] 19]20f 21| 22| 23| 24| 25 26] 27 28| 29 30

1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer. 2 2| 2] 2] 3] 30 1] 2 3] 3] 2| 2[ 2] 1] 2| 1} 2] 2] 1} 3 1} 1f 2] 2| 2| 3] 3] 2| 2[ 2 1,97
2. Trato de no precipitarme y de reflexionar sobre los pasos R EE R EEEE R R R R R 227
que he de seguir.
3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré. 2| 3] 3] 31 3[ 20 2] 2f 2] 2] 3] 2[ 3] 2] 1| 3] 2] 2| 2] 2] 2| 2| 2] 2| 2| 2] 2] 2| 2[ 2 2,2
4. Hago frente directamente a la situacion. 21 21 3] 2| 2| 2| 1f 1) 2| 2| 2| 1| 2 2f 1] 1} 3] 2f 1 3| 2| 2| 2| 1] 1f 1] 2| 2| 3| 3 1,87
5. Busco informacidn con personas que saben. 3 30 31 31 31 31 2f 3{ 2] 2] 2[ 3] 31 31 2] 31 2] 31 2 3121 21 2 2 2 2 22 2 2 2,43

11 12 13 12 14 13 8 11 11 11 11 11 13 11 8 10 11 11 8 11 9 9 10 10 10 10 11 10 11 11 MEDIA:10,73
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Nimero de personas: 30

2 Aveces 4 Siempre

* ¥ Y ¥ Y Y Y Y YYYYYYYYYYYYYYYYYY Y Y YV

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3|4 [5]| 6] 7| 8| 9]10|11[12|13[14]15|16] 17| 18] 19]20f 21| 22| 23| 24| 25 26] 27 28| 29] 30

1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer. A 4] 4l 4] 4] 4 4 4] 4 4 4] 4 4 4 4] 4 4 4 4 4 4 4] 4 4 4 4 4 4 4] 4 4
2. Trato de no precipitarme y de reflexionar sobre los pasos A R EEEEEEE R 4 4 3l 3l 3l 3l 3| o4l 4 4 3,34
que he de seguir.
3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré. 3 31 3] 31 4] 4 4] 31 31 3] 3| 4 31 4] 31 31 4 4 31 31 4 31 4 3| 4 31 3] 4 4 4 3,43
4. Hago frente directamente a la situacidn. 3 31 31 21 3] 3] 3[ 3[ 31 31 2| 3] 3[ 3( 31 31 2| 3] 31 3] 31 31 2| 3] 2| 3] 31 3| 3] 2 2,8
5. Busco informacidn con personas que saben. 4 4 4 4] 4] 4 4 A 4 4 4 A 4l 4 4 A Al o4 A a4 4 4 A a4 4 4 4 4 4

17 18 17 17 18 19 18 18 18 18 16 18 17 18 17 17 17 18 16 14 19 18 17 17 17 17 17 19 19 18 MEDIA: 17,47

iPuntuacion minimateérica | __ [ 5
Puntuacién maxima tedrica 20
AFRONTAMIENTO DE PROBLEMAS b T e e e ==z
jPuntuacién media obtenida por nuestra muestra |Antesdelprograma _ _ 1____1488

Resultados de 5 a 9: Indican un nivel bajo de capacidad para enfrentarse de manera activa a los problemas.
Resultados de 10 a 15: Indican un nivel medio de capacidad de afrontamiento activo de los problemas.

Resultados de 16 a 20: Indican un alto grado de capacidad de afrontamiento activo y resolucion de problemas, lo que tendra consecuencias en |'adopcién de unas buenas estrategias y recursos
para afrontar las situaciones problematicas en su vida.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

2999992999999 99929Q9Q9999QQQRReeQ
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1| 23|45 7 9110]11)12(13[14]15|16] 17] 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer. 2 2) 2] 2] 1f 1 3] 2 1 1 2] 2f 2] 3] 2| 3] 2] 2] 31 3] 3] 31 2 2| 2| 1] 1 2| 2[ 2 2,03
2. Trato de no precipitarme y de reflexionar sobre los pasos a2l 1l 2l ol 4l 4] 4] 2 2 Al o o of 4l 4l 4l 4] o of ol 4l o o 4l 4 2 2 2 1,07
que he de seguir.
3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré. 1) 0o of of 1) 2[ 2f 1] 1] 2f of 2] of 2f 2] o 2f 2| 1] 1 2f 1] 2] 1 2| 1] 1| 2[ 2| 2| 1,23
4. Hago frente directamente a la situacidn. 1) 14 of of af 1] 2| 2] 1} 1 of 2 1| 1] 2] 2] -1f 1f 2] o 1] 1] o 2[ 1f 2| 1] 1] 0] -1 0,93
5. Busco informacidn con personas que saben. 1) 1 o 1) 1) 3 2f 1f 2] 2] 2 1 1) 1] 2| 1} 2| 1] 2} 1 2] 2] 2 2| 2| 2] 2| 2 2| 2 1,57
6 6 454 610 7 7 7 5 7 47 97 6 7 8 310 9 7 7 7 7 6 9 8 7 MEDA:673

- Los resultados positivos indican una mejora: la capacidad para enfrentarse de manera activa a los problemas es mayor. Cuanto mas cerca de 15 esta el resultado, mas ha subido.
- Los resultados negativos indican que la capacidad para enfrentarse de manera activa a los problemas ha disminuido. Cuanto mas cerca de -15 esta el resultado, mas ha bajado.
- Si el resultado es 0, la capacidad para enfr de activa a los probl no ha variado.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE AFRONTAMIENTO DE PROBLEMAS

CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Ndamero de personas: 9
2 Aveces 4 Siempre
) QO Q0 0 Q0 Q0000000 Q000000 Q000000 Q Q 0
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ I EE Y

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 2|13]|4|5[6]7]18|9
1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer. 2 2) 2] 2] 1f 1 2] 2 2 1,78
2. Trato de no precipitarme y de reflexionar sobre los pasos
que he de seguir.

i

21 20 2] 21 21 2} 2 2

N
N

3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré. 1 1) 2f 1] 1] 1} 2[ 1] 1 1,22
4. Hago frente directamente a la situacion. 2 2| 2| 11 3| 3] 2| 2 2 2,11
5. Busco informacidn con personas que saben. 2 20 2| 31 3] 3] 2[ 2 4 2,56
9 910 9 10 10 10 9 11 MEDIA: 9,67
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Numero de personas: 9
2 Aveces 4 Siempre
J J J / J J J J J J / J / J J J J / J J J J / J J J
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ %
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2|3 |4[5]|6/7]|8]9
1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer. 3 31 4] 4 3] 4 4] 4 4 3,67
2. Trato de no p‘rempltarme y de reflexionar sobre los pasos N S 3,33
que he de seguir.
3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré. 31 31 3] 3] 3] 4] 3| 4 3 3,22
4. Hago frente directamente a la situacidn. 3 31 3] 3] 3| 4] 3] 3] 3 3,11
5. Busco informacidn con personas que saben. 4 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4
17 17 16 17 17 20 17 18 17 MEDIA: 17,33
iPuntuacion minimateérica | __ IR 5
Puntuacién maxima tedrica 20
AFRONTAMIENTO DE PROBLEMAS b L e e mm e ==z
jPuntuacién media obtenida por nuestra muestra |Antesdelprograma _ _ 1____1488
| 1 é | 15,92]

Resultados de 5 a 9: Indican un nivel bajo de capacidad para enfrentarse de manera activa a los problemas.

Resultados de 10 a 15: Indican un nivel medio de capacidad de afrontamiento activo de los problemas.

Resultados de 16 a 20: Indican un alto grado de capacidad de afrontamiento activo y resolucion de problemas, lo que tendra consecuencias en |'adopcién de unas buenas estrategias y recursos
para afrontar las situaciones problematicas en su vida.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

* ¥ ¥ ¥ Y Y Y YYYYYYYYYYYYYYYYYYY Y Y YY
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1| 23|45 7 9

1. Analizo las circunstancias para saber qué hacer. 1 1] 2f 2| 2| 31 2[ 2| 2| 1,89
2. Trato de no precipitarme y de reflexionar sobre los pasos oA ol o 4l 2 4o 4 4 2 1,33
que he de seguir.
3. Reflexiono sobre las estrategias que utilizaré. 2 2| 1) 2] 2[ 3] 1] 3| 2 2
4. Hago frente directamente a la situacién. 1 1] 1f 2| o 1} 1f 1] 1 1
5. Busco informacidn con personas que saben. 20 20 2| 1) 1) 1) 2[ 2] 0 1,44

8 8 6 8 710 7 9 6 MEDIA: 7,67

- Los resultados positivos indican una mejora: la capacidad para enfrentarse de manera activa a los problemas es mayor. Cuanto mas cerca de 15 esta el resultado, mas ha subido.
- Los resultados negativos indican que la capacidad para enfrentarse de manera activa a los problemas ha disminuido. Cuanto mas cerca de -15 esta el resultado, mas ha bajado.
- Si el resultado es 0, la capacidad para enfr de activa a los probl no ha variado.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE ESTADO DE ANIMO

CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION 1 2 3 @ 4 @ 5 @ Nimero de personas: 30

2992922999992 9229299999299929992992929¢WR
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS] 1 [ 2] 3] 4[5 6[ 78] 9 [10]11]12][13]14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30]
£Con qué cara te identificas méas? [ 2] of 2] 4] 2f 3] 2| 4] 4] 3] 3 3] 3[ 3] af 4 2of 2] 3] 3] s[ s| 2of 2 3[ 3] 4] 4] 5[ 3 3.2

2 4 2 4 2 3 2 44 3 3 3 33442 233552233 445 3 MEDA:32

CUESTIONARIO DE SALIDA DE LA EVALUACION 1 2 3 @ 4 @ 5 @ Ndmero de personas: 30

J J ’ J J ’ J ) J J J J ’ )
i i

yr ¥ Y ¥ Y Y Y YY Y Y Y Y yr ¥ ¥ ¥ Y Y Y YY Y Y Y Y ¥ ¥
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 [ 2[3[ 4[5 [ 6] 78] 910 11]12]13]14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30]
£Con qué cara te identificas méas? [ 5| s[ s| s| s| s| s| s| s| s| s[ s| s| s| s| s| s| s| s| 5| s| s| s| s| 4f 4 s| s| s] g 4,93
5 5555550555505 0555505555555 54455 5 5MEDIA493

IPuntuacién minima tedrica :_ ______ 1]

“ 1Puntuacién maxima tedrica 1 5

ESTADO DE ANIMO T s e

|Puntuacién media obtenida por nuestra muestra JAntes del programa L __312

___________________________________________ e ___lDespuésdelprograma | ___ 382

Interpretacion de las puntuaciones:

Las figuras representan una gradacion de estado emocional negativo (enojo, tristeza, apatia) a estado emocional positivo. A mayor puntuacién, mejor estado animico.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

r Y Y Y Y Y Y Y Y Y YYYYEYYYYYYYYYYYYYYYY

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 [ 2] 3] 4[5 6] 7] 8] 910 11]12][13] 14]15] 16] 17] 18] 19] 20] 21 22] 23] 24] 25] 26[ 27] 28] 29[ 30
¢Con qué cara te identificas mas? [ 3] o] 3 af 3[ 2f 3] af of 2f 2f 2 2f 2f af af 3] 3[ 2] 2f of of 3 3[ 1] 1] af af of 2 1,73
3 1313 23 1122 2 2 2113322003311 110 2MEDAL3

- Los resultados positivos indican que el estado de animo ha mejorado. Cuanto mas cerca de 4 esta el resultado, mas ha mejorado.
- Los resultados negativos indican que el estado de animo ha empeorado. Cuanto mas cerca de -4 esta el resultado, mas ha bajado.
- Si el resultado es 0, el estado de dnimo no ha variado.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE ESTADO DE ANIMO

CUESTIONARIO DE INICIO DE LA EVALUACION 1 2 3 @ 4 @ 5 @ Nimero de personas: 9

¥ Y ¥ Y Y Y XYY Y YYYYYEYYYYYYYYYYYYYYYY
IDENTIFICACION DELASEVAWUADAS[ 1[2[3]4as[e6l7]s8fo] [ [ [ [ [T [ T [ [ [ T T T T T T T [T 11
¢Con qué cara te identificas mas? | 3| 2| 2| 2| 3| 1| 2| 1| 1| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1,89
3 22231211 MEDIA: 1,89
CUESTIONARIO DE SALIDA DE LA EVALUACION 1 2 3 @ 4 @ 5 @ Nimero de personas: 9
2 2929999999922 99Q2999229999929929Q¢9
IDENTIFICACION DELASEVALUADAS| 1 [ 2]3(4[sl6l7]8lo] | [ [ [ [ [ T T [ T T T T T T TTTTT1]
¢Con qué cara te identificas mas? | 4| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 5| 5| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 4,56
4 4 4 5 45 5 5 5 MEDIA: 4,56
IPuntuacién minima tedrica 1\ 1
“ 1Puntuacién maxima tedrica r 5
ESTADO DE ANIMO T s e
|Puntuacién media obtenida por nuestra muestra JAntes del programa L __312
___________________________________________ e ___lDespuésdelprograma | ___ 382
Interpretacion de las puntuaciones:
Las figuras representan una gradacion de estado emocional negativo (enojo, tristeza, apatia) a estado emocional positivo. A mayor puntuacién, mejor estado animico.
EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL
r ¥ ¥ ¥ ¥ Y R XYY Y YN Y Y Y YR YN ENYNYYYYY YN
IDENTIFICACION DELASEVALWUADAS[ 1 [2[3as[el7[sfo] [ [ [ T T [ T [ [T T T T T T T T T T 111
éCon qué cara te identificas mas? | 1| 2| 2| 3| 1| 4| 3| 4| 4| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 2,67
12 2 3 1 4 3 4 4 MEDIA: 2,67

- Los resultados positivos indican que el estado de animo ha mejorado. Cuanto mas cerca de 4 esta el resultado, mas ha mejorado.
- Los resultados negativos indican que el estado de animo ha empeorado. Cuanto mas cerca de -4 esta el resultado, mas ha bajado.
- Si el resultado es 0, el estado de dnimo no ha variado.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE ASERTIVIDAD
CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Numero de personas: 30
2 A veces 4 Siempre
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ % ¥
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 [ 2|3 |4|5 7 9110]11)12(13[/14]15]| 16| 17)18) 19] 20f 21| 22| 23] 24| 25) 26| 27 28| 29| 30
1. Cuando algtflen dice algo con lo que nF) esto'y de‘atflferdo, b I I O O O O I I Y O O P I | O O O I I I O I R R 3,37
me pone nerviosa tener que exponer mi propia opinién.
2. Si hago algo que creo no les gusta a los demas, siento al a4l 4l 4l 4l a4l 4l 4 4 4 4| 4l 4| &l 4 3| 3| 3l 3l 4| 1| 3| 3| 4 4l 4 a4l 4 4 35
miedo o vergiienza de lo que puedan pensar de mi.
3. M? disgusta que los demdas me vean cuando estoy 3| 3| 3| 3| 3| 4l 4l 3l 3l 2 4l 4 4| &l 3| 3l o3| 3| a3l 3| 2| 2 3l 3l 4l 2 4 4 4 3 32
nerviosa.
4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma. 4] 4l 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4 4| 4] 4 4] 4] 4] 4 4| 4 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4] 4] 4] 4] 4 a4
5. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perf 2] 2] 2| 2] 1) 2] af 2f 1] 2| 1] 2| 2] 2[ 2 3] 3] 31 2| 3] 2| 30 2 4 4] 4] 4] 4] 4 2,45
6. M'e pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a DR Y P R B . B B O B R | I I O O O I, | A 3,37
alguien.
7. Si no entiendo algo que me estan explicando, me siento
) ) 21 021 2] 31 2] 3] 2 31 2f 3] 21 2| 1 2f 31 2| 2| 3 20 3| 2| 3| 31 2| 2[ 3] 3| 3] 3| 3 2,43
muy mal conmigo misma.
8. Si me critican sin razén me cuesta defenderme. 2 20 3| 3| 3] 2] 2 2 3] 2] 2[ 2| 3] 3| 4 4 4 3| 3| 3| 2| 4 4 4 3| 3| 4 4 4 4 3,03
9. ‘Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo sl 3l 3l o3l a4l a4l 4l 3| 3l sl o3l a4l a4l 4l 3| 3l 3l sl a4l sl 4 3| 4 3| 4 4 4l 4 a 3,48
misma.
10.Me cuesta decir que No. 2| 31 2] 3| 4] 4] 4 4 4] 3] 31 2] 2] 2 2] 3] 31 2 20 2| 2 2] 2] 2| 4 4 2 1 3 2,69
29 30 30 32 33 35 32 31 29 30 30 31 30 25 31 29 33 32 32 30 26 27 32 31 37 32 35 34 33 36 MEDIA:31,23
CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 De acuerdo Ndmero de personas: 30
2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
¥y ¥ ¥ ¥ Y ¥ Y ¥ YYYYYYYYYYY Y YYYYYYYYYY
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2 4[5 7 9110)11]12(13])14]|15|16| 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23] 24| 25| 26 27] 28 29| 30
1. Cuando algu_len dice algo con lo que nf: esto_y de_a(flferdo, AR P B P B R R B B B . R R B | B B 1 B B R N1 B B B R R Y 1,66
me pone nerviosa tener que exponer mi propia opinion.
2. ‘SI hago alg? que creo no les gusta a los demas, s!ento o1 T e I IR ! IR O B B 1 1 I B O ) It ) R e It I P11 e I I It 1,14
miedo o vergiienza de lo que puedan pensar de mi.
3. M? disgusta que los demds me vean cuando estoy IR I R B R R R N P R B B R B I P I B B 1 I I R T 2,07
nerviosa.
4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma. 1f 1) 1} 3f 1) 2} 2| 2f 2] 1} 3| 1] 3 2| 2 2| 1f 1] 2| 2] 1} 1| 1] 2 2| 1} 1] 1| 1] 1 1,37
5. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perft 2| 2] 2] 2| 2| 2| 2[ 2) 2] 2] 2| 2| 2| 2f 2| 1} 1 2f 2] 1} 2| 2| 1} 2| 2| 1 2| 1] 2[ 1 1,77
6. Mfe pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a P I I R ) B I, B I e O B Y 1 I O G I e Y I, I R It 157
alguien.
7.Sino entlent:.io algé que me estdn explicando, me siento P I I R B B, B I ) | B B B 1 I I B Y I IR I Y e At e It 157
muy mal conmigo misma.
8. Si me critican sin razén me cuesta defenderme. 2| 2| 2] 2) 2] 20 2] 2| 2| 2] 2] 2[ 2] 2] 2| 2| 2] 2| 2] 2] 2] 2| 2] 2| 2| 2] 2] 2| 2| 2 2
9. -Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo 1T P! P R P B 1 B 1 I I | Y O Y Y 1 R It Rt I Y 1 I 1 I I 1,27
misma.
10.Me cuesta decir que No. 2] 21 2] 21 2] 2] 2| 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2 2] 2] 2] 2| 20 2] 2f 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
16 16 18 18 17 19 18 18 18 17 17 20 20 17 16 16 14 17 18 18 14 16 15 15 16 12 14 13 15 11 MEDIA: 16,3
(Puntuacion Minima Teévica | ____________________________________________ ;
Puntuacion Maxima Tedrica
ASERTIVIDAD

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 10 a 20: Indican un nivel alto de asertividad en las mujeres, por lo tanto son mujeres capaces de defender sus derechos sin vulnerar los de los demas.
Resultados de 21 a 29. Indica un nivel medio de asertividad en las mujeres.
Resultados de 30 a 40: Indica un bajo grado de asertividad en las mujeres. Se caracterizan por tener un papel sumiso en las relaciones interpersonales, no haciendo prevalecer sus derechos.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3| 4| 5|6 7|8 9]10]|11]|12(13|14]|15]|16] 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 28( 29| 30
1. Cuandoalgt{len dice algo con lo que n.oesto_yde.ac_u'erdo, I I I I 1 I I T Y Y I I A |t e 71
me pone nerviosa tener que exponer mi propia opinion.
ZA.S| hagoalgc:quecreonolesgustaalosdemas,sfento Y Y Y Y I Y O Y N I NN Y (PN I P [ (Y Y Y Y I 2,36
miedo o vergiienza de lo que puedan pensar de mi.
3. M?dlsgustaque los demas me vean cuando estoy Al aal a1l aa| aal 2l 2 o o ol c2| ] 2| cal ol -1l ol ol o o of -1l -1l -3| 2] -3| -3| 3| -2 1,13
nerviosa.
4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma. -3] -3] -3] -3| -3] -2| -2| -2| -2| -3] -3] -3[ -3] -2| -2| -2] -3] -3] -2| -2| -3| -3] -3] -2 -2[ -3] -3| -3]| -3] -3 -2,63
5. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perf of o o] of] 11 of 1] o 1] ol 1f of of of o -2| -1} -1 -1} -1f o] -2} o] -2| -3] -2|] -3| -2| -3 -0,68
6. Mfepongonemosacuandoqulerodemralgobomtoa 1 I Y I I Y I e I Y Y e et e e Y I 18
alguien.
7AS|noent|enc:|oaIgloquemeestanexpllcando,meslento ol o ol - ol -1l ol -1 o -2 o o | -2 -2 -2l -1l -2| of -1| 4l 2| -4l -a| 0| -2| 2| 2| 2| -2 0,86
muy mal conmigo misma.
8. Si me critican sin razén me cuesta defenderme. of o -1] -1] -1] o] o] o] -1} ol of of -1f -1 -2| -2] -2] -1] -1} -1} o -2| -2| -2| -1] -1 -2] -2| -2| -2 -1,03
:ﬂ(siuma:dodescubroque no sé algo, me siento mal conmigo I I Y Y Y I Y Y U Y I O I (PN Y (N [ (N 3| 3| | 3 221
10.Me cuesta decir que No. 0l -1} o] -1f -2] -2 -2| -2| -2) -1] -1 O] Oof O] of -1] -1 of O] Oof O of o] o] -2| -2| O] 1 -1 -0,69

-13 -14 -12 -14 -16 -16 -14 -13 -11 -13 -13 -11 -10 -8 -15 -13 -19 -15 -14 -12 -12 -11 -17 -16 -21 -20 -21 -21 -18 -25/IEDIA: -14,93

- Los resultados negativos indican que la cap. asertiva haat do. Cuanto mas cerca de -30 estd el resultado, mas ha mejorado.
- Los resultados positivos indican que la capacidad asertiva ha disminuido. Cuanto mas cerca de 30 esta el resultado, mas ha bajado.

-Sielr Itado es 0, la capacidad asertiva no ha variado.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE ASERTIVIDAD
CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Nunca 3 Muy a menudo Numero de personas: 9
2 A veces 4 Siempre
) Q Q0 Q Q Q Q O ) O Q ) O Q ) O Q
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3| 4|5]|6|7 9
1. Cuando algtflen dice algo con lo que nF) esto'y de‘atflferdo, al a4l 3| 4 4 3| 3| 4 3,67
me pone nerviosa tener que exponer mi propia opinién.
2. -SI hago algt?. que creo no les gusta a los demads, s!ento al 4l 4l 4 4 4 4 4 4 a
miedo o vergiienza de lo que puedan pensar de mi.
3. Mg disgusta que los demdas me vean cuando estoy R R EEEERE 2,78
nerviosa.
4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma. 4] 4] 4| 4 4 4] 3| 4] 4 3,89
5. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perf 2] 3] 3] 2| 2| 2] 2[ 3] 3 2,44
6. M'e pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a 3l 2 3l o2l 2l o sl oo 2 2,33
alguien.
7.Sino entlen{io algf) que me estdn explicando, me siento al a4l 4l 4 4 4 4 4 4 a
muy mal conmigo misma.
8. Si me critican sin razén me cuesta defenderme. 4] 3] 3| 3] 3] 3] 3| 4] 2 3,11
9. ‘Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo 3l 3l o 3l sl sl o o 2 2,56
misma.
10.Me cuesta decir que No.
31 29 30 27 29 29 27 29 28 MEDIA: 28,78
CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 De acuerdo Ndmero de personas: 9
2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
) Q QO QO QO Q Q OQ ) Q QO Q ) Q QO Q ) Q QO Q
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2 4[5 7 9
1. Cuando alglflen dice algo con lo que nf: estc{y de_a(flferdo, o o o 2 4 4l 2 2 2l 1,78
me pone nerviosa tener que exponer mi propia opinion.
2. ‘SI hago alg?l que creo no les gusta a los demas, s!ento T B I B I R P 1,22
miedo o vergiienza de lo que puedan pensar de mi.
3. M? disgusta que los demds me vean cuando estoy P R R B B 1,44
nerviosa.
4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma. 1 1) 1| af 1) 1} 1] 1f 1 1
5. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perf 1 1) 1| af 1) 1} 1] 1f 1 1
6. Mfe pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a o o 4] 2 4 2 2 2l 2l 1,78
alguien.
7.Sino entlent:.io algé que me estdn explicando, me siento 1T R I 1 I R 1 1
muy mal conmigo misma.
8. Si me critican sin razén me cuesta defenderme. 1l 20 1] 2] 1] 1] 2| 2| 1 1,44
9. -Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo o ol o 2 a4 4l 2 2 2l 1,78
misma.
10.Me cuesta decir que No. 2l 1 2| 3| 2| 2f 3] 3] 2 2,22
15 15 14 18 11 12 16 17 14 MEDIA: 14,67
(Puntuacion Minima Teévica | ____________________________________________ dooo__19
Puntuacion Maxima Tedrica 1 40|
ASERTIVIDAD ~ pmm—m e e e e T e ——— - — ]

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 10 a 20: Indican un nivel alto de asertividad en las mujeres, por lo tanto son mujeres capaces de defender sus derechos sin vulnerar los de los demas.

Resultados de 21 a 29. Indica un nivel medio de asertividad en las mujeres.

Resultados de 30 a 40: Indica un bajo grado de asertividad en las mujeres. Se caracterizan por tener un papel sumiso en las relaciones interpersonales, no haciendo prevalecer sus derechos.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS|

[
N
w
IS
(0]
[
~
©
©

1. Cuando alguien dice algo con lo que no estoy de acuerdo,

N R N o 2| -2 -2| -1 -3| -3] -1f -1f -2| -1,89
me pone nerviosa tener que exponer mi propia opinion.
2. .Sl hago algc: que creo no les gusta a los demas, S!ento Y Y Y I | I 2,78
miedo o vergiienza de lo que puedan pensar de mi.
3. M? disgusta que los demdas me vean cuando estoy 4l ol -1l ol 2| 2] 2] -2l -2 .1,34
nerviosa.
4. Si se me olvida algo, me enfado conmigo misma. -3] -3] -3] -3] -3] -3] -2| -3| -3 -2,89
5. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perf -1 -2 -2| -1 -1f -1} -1f -2| -2 -1,44
6. Mfe pongo nerviosa cuando quiero decir algo bonito a Al ol 2l ol 4] ol a4l o o 0,55
alguien.
7.Sino entlenc:ioalglo que me estan explicando, me siento Y Y Y e I 3
muy mal conmigo misma.
8. Si me critican sin razén me cuesta defenderme. -3| -1 -2| -1f -2| -2| -1] -2] -1 -1,67
9. .Cuando descubro que no sé algo, me siento mal conmigo al ] ol - 2 -2l o o o 0,78
misma.
10.Me cuesta decir que No.

-16 -14 -16 -9 -18 -17 -11 -12 -14 VIEDIA: -14,11

- Los resultados negativos indican que la capacidad asertiva ha at do. Cuanto mas cerca de -30 estd el resultado, mas ha mejorado.

- Los resultados positivos indican que la capacidad asertiva ha disminuido. Cuanto mas cerca de 30 esta el resultado, mas ha bajado.

-Sielr Itado es 0, la capacidad asertiva no ha variado.
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ESCALA DE IDEOLOGIA DE GENERO

CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 Deacuerdo Ndmero de personas: 30
2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
) Q9 O ) Q 9 QO Q O 0 Q Q O 0 ) 0 Q0 Q0 0O O C ;9 0
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2 415|167 9110]11)12(13[14]15]|16| 17] 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 28| 29| 30
1. Cuando el nifio o nifia estd enfermo/a, es la madre que sl ol 3| 3l 3l 3l 3l a3l sl 3l 4l 4l a4l ol 4l Al 4l 4| 4l d| 4l 4l 4l 4 4l 4 4 4 4] 4 3,63
debe pedir permiso en el trabajo para cuidarlo.
2. La mujer tiene mas seguridad cuando el hombre trabaja
3 3] 3| 3| 3| 4] 4| 4 31 3| 3| 4| 4| 4 4 4 4 3| 31 3| 4 4 4 4] 4] 4 4 2| 1| 2 34
que cuando ella trabaja.
3. Es mas importante para una mujer que para un hombre doal al oAl 2 2l A Al Al al Al al al a2l 2 o 2 2l 2 ol A 2l A 2l o o 2 16
llegar virgen al matrimonio.
4. El hombre ayuda a la mujer con SllJ soporte econémico y R R E R 3,03
ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales.
5. Los pafiales deberian cambiarlos mas la madre que el al 3l o3| 3l a4l a4 3| 3l 3| 4 a4l 4l 4l 4l 2 3| 3l a4l 4l 4l &l a4l 3 sl 3| 3| 3| 3| 3 3 34
padre.
6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras al al 4l 4l 4l 4 a4l 4l 4l 4 4l 4 4l 4 4l 4 4l 4 4l a4 4l 4l A 4 4 4 4o 4 4 4 a
malsonantes que el que los diga un hombre.
7. Las rel.aaones extramatrimoniales son mas condenables 3l 3| 3| a4l 4l 4l 3| 3l 4l 4l 4l 3| 3| 3l 4l Al a4l 4 3| 3| 4l 4 4l 4 3| 3| 4l 4 4] 4 36
en lamujer.
8. Hay trabajos que no deberia hacer una mujer. 31 31 31 3] 31 30 31 3( 31 31 31 31 31 3( 31 3 33 30 31 3 3 3 31 3] 31 4 4 4 4 3,13
24 22 23 24 25 27 25 25 25 25 26 26 26 26 25 26 27 27 26 26 28 28 27 27 26 26 28 26 25 27 MEDIA: 25,8
CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 Deacuerdo Ndmero de personas: 30
2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
' / J/ J) " ' / J/ / J / / / / J / / / J/ / / / /
¥ ¥ ¥ ¥ I ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3| 4| 5|6 7[8|9]10]|11]|12(13]|14]15]|16] 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 28( 29| 30
1. Cuando el nifio o nifia estd enfermo/a, es la madre que N R R R E R E R R 2,57
debe pedir permiso en el trabajo para cuidarlo.
2. La mujer tiene mas seguridad cuando el hombre trabaja o 2l o 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2 ol 4l ol 2 2l A Al 4] 4l Al 2| 2 2 2l 2l o 2 ol o 2 18
que cuando ella trabaja.
3. Es mas importante para una mujer que para un hombre o 2l ol 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2 2l 2 2l a2l A a2l 2 2l a2l 2l 2l 2l 2l o 2l 2 A 2 2
llegar virgen al matrimonio.
4. El hombre ayuda a la mujer con SllJ soporte econémico y o ol ol 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2 2l 2l 2l A 2l A a2l 2 a2l o 2l 2l 2l 2l 2l 2 2 2l o 2l 2
ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales.
5. Los pafiales deberian cambiarlos mas la madre que el IR R R E R 2,53
padre.
6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras o 2l ol 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2 2l 2 2l A a2l A a2l 2 2l a2l 2l 2l 2l 2l o 2 2l A 2 2
malsonantes que el que los diga un hombre.
7. las rel.aaones extramatrimoniales son mas condenables R 3
en lamujer.
8. Hay trabajos que no deberia hacer una mujer. 2] 21 2| 20 20 20 2f 2 2] 21 2] 2] 2f 2 2| 2] 2] 2| 2] 2| 2| 2| 2] 2] 2| 2] 2| 2| 2| 2 2

20 19 19 19 18 17 17 19 19 18 17 18 17 18 18 18 17 16 17 18 18 19 17 18 18 18 18 17 18 17 MEDIA:17,9

IDEOLOGIA DE GENERO

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 8 a 16: Indican un nivel bajo de ideologia de género en las mujeres, lo que significara que su imaginario de género esta cargado de pocas ideologias estereotipadas de género.
Resultados de 17 a 23. Indica un nivel medio de ideologia de género en las mujeres.

Resultados de 24 a 32: Indica un alto grado de ideologia de género en las mujeres. esto es decir, que tienen muy asumidos los roles que la sociedad patriarcal asigna a cada género.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2| 3] 4|5 718]19]10]11)12)13]14[15[16]|17]|18)|19]20]21[22(23]|24|25]26] 27|28 29| 30
1.Cuando_elnlno.onmaestaer_\fermo/a,_eslamadreque B e Y e O s I I I At Y I I 1 I I R 1,06
debe pedir permiso en el trabajo para cuidarlo.

2. LamuJertlenemas.segundadcuandoel hombre trabaja I T N I I Y I I It I | I I I I I I I I A I I I I S I I I R T 16
que cuando ella trabaja.

3.Esma.5|mportante.para_unamujerqueparaunhombre a1l 1l 4l o o o o 4l 4l 4l 4l 1l 1] 4l ol o o o of of of of o o o o o o 04
llegar virgen al matrimonio.

4.EIhombreayudaaIa_mUJerconS\,Jst.)porteecorTomlcoy |l al ) cal al al )l <l al ] ]l cal Al cal al <l cal al ]l aal ]l ] -l -l 2 1,03
ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales.

5. Los pafiales deberian cambiarlos mas la madre que el al o o ol 2l 2l al ol ol -2l 2l aal -l -2l ol o ol -2l -l Al aal ] ol -1l a1l Al of -l -l Al -0,87
padre.

6. Esmasdesagradablequeur\amujerdlgatacosypalabras | ol ol <l <l al ol <l al sl ol -l <ol 2l ol -l 2l |l al -l -l 2l 2l ol 2l -2l -2 2
malsonantes que el que los diga un hombre.

7.Lasrel_auonesextramatnmonlalessonmascondenables ol ol ol -l -l -1l ol ol -l -] -1l o o of -1l <1l 4l -l o ol -1l -4l 4l -] ol o -4l 4l -] -1l 0,6
en lamujer.

8. Hay trabajos que no deberia hacer una mujer. -1 -1 -1} -1f -1f -1 -1 -1} -3} -3 -3f -1f -1 -1 -1 -3 -3 -3f -1f -1 -1) -1) - -af -1f -1 -2] -2] -2] -2 -1,13

-4 -3 -4-5-7-10-8 -6 -6 -7 -9 -8 -9-8-7 -8-10-11 -9 -8-10 -9-10 -9 -8 -8-10 -9 -7-10 MEDIA:-7,9

- Los resultados negativos indican que las ideas estereotipadas de género han disminuido. Cuanto mas cerca de -24 esta el resultado, mas han disminuido.
- Los resultados positivos indican que las ideas estereotipadas sobre el género han aumentado. Cuanto mas cerca de 24 esta el resultado, mas han aumentado.
- Si el resultado es 0, las ideas estereotipadas sobre el género no han biad
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ESCALA DE IDEOLOGIA DE GENERO

CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 Deacuerdo Nimero de personas: 9
2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
) Q0 O O Q ) O O O ) QO O O ) Q9 O QO Q ) Q
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ F ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2|3 |4|5 7 9

1. Cuandqel nlnct o nifia esta erA\fermo/a,Aes la madre que 4 a4l 3| 3l 4 3| 3| 3| 4 3,44
debe pedir permiso en el trabajo para cuidarlo.
2. La mujer tiene mas seguridad cuando el hombre trabaja a a4l al 4l 4 4 4 4 4 4
que cuando ella trabaja.
3.Es mzi\s |mportant? paré una mujer que para un hombre IR E R 2,44
llegar virgen al matrimonio.
4. El hombre ayuda a la mujer con SllJ soporte econdmico y a a4l al 4l 4 4 3| 4 4 3,89
ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales.
5. Los pafiales deberian cambiarlos mas la madre que el 4 4l 4l 4l 4 4 4 4 3 3,89
padre.
6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras a 4l al 4l 4 3| 4 4 4 3,89
malsonantes que el que los diga un hombre.
7. las reléaones extramatrimoniales son mas condenables a 4l 4l 4l 4 4 4 4 4 a
en lamujer.
8. Hay trabajos que no deberia hacer una mujer. 3| 3] 3] 3] 4 3] 4] 3 3 3,22

29 30 29 29 30 28 28 28 28 MEDIA: 28,78
CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Totalmente en desacuerdo 3 Deacuerdo Ndmero de personas: 9

2 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2 415 7 9

1. Cuando el nifio o nifia esta enfermo/a, es la madre que R T R S 1,56
debe pedir permiso en el trabajo para cuidarlo.
2. La mujer tiene mas ?egurldad cuando el hombre trabaja o o 2l o o d oo 2 2 2
que cuando ella trabaja.
3. Es mas importante para una mujer que para un hombre o o ol ol o a ool o 2 2
llegar virgen al matrimonio.
4. El hornbre ayudaa IaAmuJercon Sl’J seporte ecorTomlcoy P B I 1 e 1 Y 122
ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales.
5. Los pafiales deberian cambiarlos mas la madre que el o o 2l o o a4 2 2 1,89
padre.
6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras I I R I I 2
malsonantes que el que los diga un hombre.
7. Las reltacmnes extramatrimoniales son mas condenables 1 R R N A R 133
en la mujer.
8. Hay trabajos que no deberia hacer una mujer. 1) 1 3 3 3f 1} 1] 1) 1 1

13 13 12 13 13 13 13 13 14 MEDIA: 13

IPuntuacién Minima Tedrica 1 8|

IDEOLOGIA DE GENERO =
jPuntuacion

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 8 a 16: Indican un nivel bajo de ideologia de género en las mujeres, lo que significara que su imaginario de género esta cargado de pocas ideologias estereotipadas de género.
Resultados de 17 a 23. Indica un nivel medio de ideologia de género en las mujeres.
Resultados de 24 a 32: Indica un alto grado de ideologia de género en las mujeres. esto es decir, que tienen muy asumidos los roles que la sociedad patriarcal asigna a cada género.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

) QO O ) QO Q Q ) Q QO O ) Q Q Q © ) Q Q
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 | 2 415]|6]7 9

1. Cuando el nifio o nifia estd enfermo/a, es la madre que D I I I Y Y I I -1,88

debe pedir permiso en el trabajo para cuidarlo.

2. La mujer tiene mas §egur|dad cuando el hombre trabaja D I I I I I I I 2

que cuando ella trabaja.

3. Es mas importante para una mujer que para un hombre ol -l al Al o 4l o o o -0,44

llegar virgen al matrimonio.

4. El ho.mbre ayudaa Ia_mujer con 5|:| s?porte ecorfomlcoy Y Y ) Y Y I I 2,67

ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales.

5. Los pafiales deberian cambiarlos mas la madre que el DI I I I I I I 2

padre.

6. Es mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras P I I I I I I -1,89

malsonantes que el que los diga un hombre.

7. Las reIéuones extramatrimoniales son més condenables Y Y Y Y Y N I 2,67

en lamujer.

8. Hay trabajos que no deberia hacer una mujer. -2| -2| -2| -2| -3] -2| -3| -2| -2 -2,22
-16 -17 -17 -16 -17 -15 -15 -15 -14 VIEDIA: -15,78

- Los resultados negativos indican que las ideas estereotipadas de género han disminuido. Cuanto mas cerca de -24 esta el resultado, mas han disminuido.
- Los resultados positivos indican que las ideas estereotipadas sobre el género han aumentado. Cuanto mas cerca de 24 est3 el resultado, mas han aumentado.
- Si el resultado es 0, las ideas estereotipadas sobre el género no han biad
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ESCALA DE EXPECTATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo Numero de personas: 30
2 Casinada 4 Bastante
¥y ¥ ¥ ¥¥ 3 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y Y YY LYY YYYYYYYY Y¥YYY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2| 3| 4|5| 6| 7|8 9]10|11]|12]|13]|14|15|16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25( 26| 27| 28| 29| 30
1. é_(?refes que este taller te servira/te ha servido para tu sl 3| 3l 3l 3l 4l 4l 4 3| 3| 3| 4| 3| 4 3l 3l 4l 4l 4 & &l 3| 3| 3| 3| sl 3 3l 3 2
crecimiento personal? 3,3

3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 44 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 MEDA:33

CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo

2 Casinada 4 Bastante

Numero de personas: 30

) QO Q0 QO 0O QO QO QO O
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 3

x
2|13]4[5016]7[8]9]10]11[12)13]14]15]16]17)18[19)20]21)22|23]24]|25]26]27|28]29|30
5

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS|
1. iCrees que este taller te servird/te ha servido para tu
crecimiento personal?

-

50 51 51 51 50 51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5/ 5] 51 5| 5f 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5

5
5555 55555555555 555555555 5 55 5 5 5 MEDAS5

|Puntuacion Minima Tedrica
(Puntuacién Méxima Tedrica o __
Puntuacién media obtenida por nuestra muestra 1A

EXPECTATIVAS Y CUMPLIMIENTO EXPECTATIVAS

idel programa _

] ion de las

F
1Después del programa

Resultados 1y 2: Significaran que tienen pocas expectativas depositadas en este programa, o bien que no creen que les haya servido para su crecimiento personal.
Resultados 3: Significa que las mujeres se muestran indecisas para valorar si el programa les servird o ha servido para su crecimiento personal.

Resultados 4y 5: Significaran que al inicio del programa presentan unas altas expectativas hacia el taller, o bien que al final constatan que este programa ha sido beneficioso para su
crecimiento personal.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2| 3| 4|56

1,.{C.re.esqueestetallerteservlra/tehaservudoparatu P P P P | B B B P B R . B B B B T 1 | 1 B P B I R R O P B
crecimiento personal?

9110|11]12|13/14)|15({16]17|18|19[20] 21|22 23] 24| 25| 26| 27] 28] 29| 30

1,7
2 22221112 2 212122111112 2 2 2 2 2 2 2 3 MEA:17

- Los resultados positivos indican que las expectativas

es se han superado. Cuanto mas cerca de 4 est3 el resultado mas se han superado
- Los resultados negativos indican que las expectativas iniciales no se han cumplido. Cuanto mas cerca de -4 esta el resultado, menos se han cumplido.
- Si el resultado es 0, las expectativas iniciales se han cor dido con la lidad.

ESCALA DE SATISFACCION

CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo

Numero de personas: 30
2 Casinada 4 Bastante
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y Y¥YYY YYYY ¥YY YY YY ¥y ¥ yYy
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 [ 23 a[s[ e[ 7] 8] o]10]11]12]13]14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30]
1. {Estas satisfecha con el tipo de ayuda que te haaportado?| 5| 5| 5| s| s| s| s[ s| s| s| s| s[ s| s| s[ s| s| s| s| s| s| s| s[ s| s[ s[ s| s| s| s| 5

5$ 555555555555 55 5555555555 55 5 5 5 MEDAS5

Puntuacién Minima Tedrica
LPuntuacion Maxima Tedrica
Puntuacién media obtenida por nuestra muestra :Después del programa

SATISFACCION

P! i6n de las punt

Resultados 1y 2: Indican una baja satisfaccién sobre el programa.
Resultados 3: Indica que las mujeres valoran que el programa les ha aportado poca ayuda.
Resultados 4y 5: Indican que las mujeres estan altamente satisfechas con el contenido del programa.

ESCALA DE UTILIDAD

CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo Numero personas: 30

2 Casinada 4 Bastante

¥y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥Y YY ¥Y YYYYEYYYYYYYYYY Y Y Y

IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 [ 2[3[a[s[ e[ 7[ 8] 9]10[11]12]13[14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30]
1. éLo has podido aplicar a algdn aspecto de tu vida? | 4] 4| o s| s| s| s| s[ s| s| af a4 s| s| s| sl s| af 4] s| s| s| s| a] 4] s| s[ 4] 4] 4 4,6
4 4 45555050505 4450555544555 544505 4 4 4 MEDAA4E

Puntuacién Minima Tedrica
LPuntuacion Maxima Tedrica

UTILIDAD

Puntuacién media obtenida por nuestra muestra :Después del programa

P ion de las

Resultados 1y 2: Indican que el taller no les ha sido de utilidad.
Resultados 3: Indica que las mujeres valoran que el programa les ha sido de poca utilidad.
Resultados 4y 5: Indican que las mujeres valoran que el programa es de alta aplicabilidad en sus vidas.
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ESCALA DE EXPECTATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

CUESTIONARIO INICIO DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo Ndmero de personas: 9
2 Casinada 4 Bastante
) Q0 0 00 Q0 Q0 O 0 ) QO Q ) QO Q > QO Q ) Q ) Q
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2|3 |4|5]|6[7]|8(9
1. é(?re_es que este taller te servird/te ha servido para tu o 3| 4] 2 3l 3| 4l 3| 3
crecimiento personal? 2,67
2 3 1 2 3 3 4 3 3 MEDIA: 2,67
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo Nuamero de personas: 9
2 Casinada 4 Bastante
) QO QO Q00 Q0 00 00 00 Q0 > QO QO ) QO Q ) Q ) Q
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 4[(5]6]7[8(9
1. (Crees que este taller te servird/te ha servido para tu

crecimiento personal?

[

50 51 5| 51 51 5| 5| 5| 5

5

5 555 55 5 5 5 MEDIA: 5

|Puntuacion Minima Teérica
(Puntuacion Maxima Tedrica e . e . e
Puntuacion media obtenida por nuestra muestra :_A_nieidel programa _
lDeip_ués del programa

EXPECTATIVAS Y CUMPLIMIENTO EXPECTATIVAS

P! i6n de las punt

Resultados 1y 2: Significaran que tienen pocas expectativas depositadas en este programa, o bien que no creen que les haya servido para su crecimiento personal.

Resultados 3: Significa que las mujeres se muestran indecisas para valorar si el programa les servird o ha servido para su crecimiento personal.

Resultados 4y 5: Significaran que al inicio del programa presentan unas altas expectativas hacia el taller, o bien que al final constatan que este programa ha sido beneficioso para su
crecimiento personal.

EVOLUCION DE LAS PUNTACIONES ENTRE EL CUESTIONARIO INICIAL Y EL CUESTIONARIO FINAL

[
IS
v
~
o
©

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS|
1. ¢Crees que este taller te servird/te ha servido para tu

30 2| 4] 3] 2| 2| 1] 2| 2

crecimiento personal? 2,33
3 2 4 3 2 2 12 2 MEDIA: 2,33

- Los resultados positivos indican que las expectativas iniciales se han superado. Cuanto mas cerca de 4 esta el resultado mas se han superado
- Los resultados negativos indican que las expectativas iniciales no se han cumplido. Cuanto mas cerca de -4 esta el resultado, menos se han cumplido.

- Si el resultado es 0, las expectativas iniciales se han correspondido con la realidad.
ESCALA DE SATISFACCION
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo Ndmero de personas: 9
2 Casinada 4 Bastante
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥y ¥ ¥ ¥y ¥y¥Y ¥y ¥y yyyyYyyyy¥yyyyy
IDENTIFICACION DELASEVALUADAS[ 1 [2[3Tafsfe[z]efo] T T T T T T T T T T T T T T TTTTTT]
1. ¢Estas satisfecha con el tipo de ayuda que te ha aportado?' 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 5
5 55 5 5 5 5 5 5 MEDIA: 5
Puntuacién Minima Teérica o __ o __ o __ |
. [Puntuacion Méxima Tedrica____ _ . — . . ___5
Puntuacién media obtenida por nuestra muestra :Después del programa 4,52
1
P ion de las
Resultados 1y 2: Indican una baja satisfaccién sobre el programa.
Resultados 3: Indica que las mujeres valoran que el programa les ha aportado poca ayuda.
Resultados 4y 5: Indican que las mujeres estan altamente satisfechas con el contenido del programa.
ESCALA DE UTILIDAD
CUESTIONARIO SALIDA DE EVALUACION 1 Nada 3 Poco 5 Muchisimo Numero personas: 9
2 Casinada 4 Bastante
) 0 Q QO Q Q O ) O Q Q0O Q0 Q00 00 Q0000 Q0 00 QQ O
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ %
IDENTIFICACION DELASEVALUADAS[ 1 [ 23 Tafsfe[z]efo] T T T T T T T T T T T T T T TTTTTT]
1. ¢Lo has podido aplicar a algtin aspecto de tu vida? | 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 5| 5| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 4,44
4 4 5 5 4 4 4 5 5 MEDIA: 4,44
Puntuacién Minima Tedrica o __ o __ o __ ___1
OTRDAD (Puntuacion Maxima Tedrica____ _ - _— - - -9
Puntuacién media obtenida por nuestra muestra :Después del programa 4,25
1

P ion de las

Resultados 1y 2: Indican que el taller no les ha sido de utilidad.
Resultados 3: Indica que las mujeres valoran que el programa les ha sido de poca utilidad.
Resultados 4y 5: Indican que las mujeres valoran que el programa es de alta aplicabilidad en sus vidas.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE PERCEPCION DEL CAMBIO

CUESTIONARIO DE EVALUACION - 22 SESION Puntuacién minima: 1 Puntuacién maxima: 5 Nimero de personas: 30
Ejemplos de partida ( De...) Ejemplos de llegada ( .. a....)
IDENTIFICACION DELASEVALUADAS| 1 [2 [3[a[s[ 6| 7 10[11]az[a3]1a[as[16[a7[ 18] 1o]20]21]22]23]2a]25]26[27] 28] 29[ 30

Lenguaje no verbal (de ansiosa, no contacto... a distendida,
contacto. Ej.: de cefio fruncido, postura rigida, postura

contrahecha, cabeza gacha, gestos manuales constantes o 1flal2|2|2|2|2|2]2|2]af|a]af|a|a]afalafaafl2|2|2|2|2|a|2]a]|2]2 1,4
muletillas no verbales, manos apretadas, boca apretada ... a
postura j v ida, muestra i

).
Expresiones verbales (de discurso incoherente, dificil de
seguir... a habla con seguridad en la sesién, se dirige a la
monitora o a las demas directamente, se expresa con
claridad y coherencia).

Comunicacién con el resto del grupo (de apenas se
comunica a menos que se le interpele directamente..ase |1 |1 |a|a|a]2]|2]|2]2|2]a|ala]2]|2]2]2)2|af|af2|2|2f2]2f2a|fa]afa]a 1,47
comunica abiertamente con el grupo).

Se rie, hace bromas (de no hace muchas bromas ni apenas
participa de las otras bromas... a se rie abiertamenteconlas | 1| 1| 1| 2|21l 2|a|2f3|3|3|s|afz|z|2fa]a|a|a|2|2]2]|2]2a|2a|2]2]2]|12 18
bromas de las otras y/o participa aportando).

Py alas (de hace aportaciones
sélo si le pregunta, y cortas... a va haciendo aportaciones,

primero sin eludir a la experiencia propia, y después hace 2222222222222 2]|2]2]22|2]|z2|z2]|2|2[z2]2|[=2]2]2|2]2 2
aportaciones donde alude a la experiencia propia y a su

vida).

Implica e interés enlas (de no se

implica, se deja llevar por las actividades con cierto o total

automatismo, no demuestra ningdn interés.. a se implica 2(2|2|2|2]2]|2|2|2]|2]a|a|2]2]|2]z2]|22|2|2|2|2|af2]2|2|2|2|2]2 18

totalmente, se compromete en que salgan bien, demuestra
un alto interés en todo lo que se hace o dice).

Cohesién con el grupo (de su discurso es desde "yo"
siempre... a un discurso donde integra el "nosotras" y va
haciendo aportaciones para ayudar a crecer y desarrollar el
grupo)

Capacidad de salir si (de no manifiesta ninguna actitud de
querer ayudar e implicarse en los problemas de las otras,
actitud pasiva e indiferente o centrada sélo simisma... a
hace aportaciones para ayudar a las otras cuando habla de

sus p v/o con ideas, expresi y bromas
para ayudar a las demas. Habla y deja hablar).
Enlas de las (de no se ide de

nadie y abandona rapidamente la sala... a se toma su tiempo
para despedirse o hacer comentarios con las otras. De
situacién tensa de despido... a situacién distendida).

11 14 15 15 15 17 17 16 18 18 15 16 17 17 16 16 14 15 12 14 17 18 18 19 15 14 14 14 14 14 MEDIA: 15,5

CUESTIONARIO DE EVALUACION - ULTIMA SESION Puntuacién minima: 1 Puntuacién maxima: 5 Nimero de personas: 30
IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS| 1 3[a]s[e]z 10[11]12[13]1a[as[16[17[ 18] 1o] 20 21] 22] 23] 2a[ 25] 26[ 27] 28] 29[ 30

Lenguaje no verbal (de ansiosa, no contacto... a distendida,
contacto. Ej.: de cefio fruncido, postura rigida, postura
contrahecha, cabeza gacha, gestos manuales constantes o s|s|s]|s|s]|s s|s|{s|s|sls|s|[s]|s|[s]|s|s|s|s|s]s|[s]|s]|s|s]|s]|s]s s
muletillas no verbales, manos apretadas, boca apretada —.a
postura i , muestra
Expresiones verbales(de e (st G €
seguir... a habla con seguridad en la sesidn, se dirige a la
monitora o a las demas directamente, se expresa con
claridad y coherencia).

Comunicacién con el resto del grupo (de apenas se
comunica a menos que se le interpele directamente...ase (5|5 |s|a|a|s|a|s|s|als|als|s|s]|s|s|s|s|afls|a|ls|[s|]alala|ls]|s]|s a,67
comunica abiertamente con el grupo).

Se rie, hace bromas (de no hace muchas bromas ni apenas
participa de las otras bromas... a se rie abiertamenteconlas | 5| s |s|s|s|s|s|s|[s|s|s|[s|s|[s|[s|s|[s]s]|s|s]|s|s]s]|s]|]s|s|5]|]4]|5]|s5 1,97
bromas de las otras y/o participa aportando).

P alas (de hace apor
sélo si le pregunta, y cortas... a va haciendo aportaciones,
primero sin eludir a la experiencia propia, y después hace s|laflala|s|s|s|a|lafls|s|s|s|s|alafla|s|a|s|a|s]als|a|s|a|s|a]s a,53
aportaciones donde alude a la experiencia propiay a su
vida).

Implica e interés enlas (de no se
implica, se deja llevar por las actividades con cierto o total
automatismo, no demuestra ningun interés.. a se implica s|s|[s|s|sls|s|[s]|s|[s|s|sls|s|s]|s|[s]|s|s|s|s|s]s|[s]|s]|s]|s]|s]|s]s s
totalmente, se compromete en que salgan bien, demuestra
un alto interés en todo lo que se hace o dice).

Cohesién con el grupo (de su discurso es desde "yo"

tegra el "nosotras” y va
Eretirt aportaciones para ayudar a crecer y desarrollar el
grupo).

Capacidad de salir si (de no manifiesta ninguna actitud de
quererayudar e implicarse en los problemas de las otras,
actitud pasiva e indiferente o centrada sélo si misma... a
hace aportaclones para ayudar a las otras cuando habla de
sus p v. con ideas, exp y bromas
para ayudar a las e y deja hablar).

En las de las (de no se ide de
nadie y abandona répidamente la sala... a se toma su tiempo
para despedirse o hacer comentarios con las otras. De
situacion tensa de despido... a situacion distendida).

41 40 40 39 40 41 35 40 40 40 41 40 41 41 40 40 40 41 40 40 40 40 40 41 39 40 39 40 40 41  MEDIA: 40

DIFERENCIA (ULTIMA SESION - 28 SESION) 30

IDENTIFICACION DE LAS EVAL
Lenguaje no verbal (de ansiosa, no contacto... a disten.
contacto. Ej.: de cefio fruncido, postura rigida, postura
contrahecha, cabeza gacha, gestos manuales constantes o alalsz]|3]|=3]s3 3|3|3|alalalalalalalalalalz|z|z|[z]a|lalalalala 3,6
muletillas no verbales, manos apretadas, boca apretada ... a
postura relajada y distendida, muestra relajacién).
Expresiones verbales (de discurso incoherente, dificil de
seguir... a habla con seguridad en la sesién, se dirige a la
monitora o a las demas directamente, se expresa con
claridad y coherencia).
Comunicacién con el resto del grupo (de apenas se
comunica a menos que se le interpele directamente...ase 4| a|a|3]|3]|3|2|3|3|2]a|3]|a|3|3]|3|3|3|a|z3|[z|2|z|[z]z|z|[3]|a|la]a 3,2
comunica abiertamente con el grupo).
Se rie, hace bromas (de no hace muchas bromas ni apenas
participa de las otras bromas... a se rie abiertamenteconlas | 4| a|ala|a|3|a|3|[2|2|2|o|2|2|[2|3|[a]a|la|a|3]|3]|3]|3]a|la|a|3]|a]|a 3,17
bromas de las otras y/o participa aportando).

P alas (de hace aportaciones
solo si le pregunta, y cortas... a va haciendo aportaciones,
primero sin eludir a la experiencia propia, y después hace sl2|2]2|3]3]|3|2]|2]|3]|3]|3]|3]|3]|2]|2]|213|2|3|z2]3|2[3]23|2]3|2]3 2,53
aportaciones donde alude a la experiencia propia y a su
vida).
Implica e interés en las activi (de no se
implica, se deja llevar por las actividades con cierto o total
automatismo, no demuestra ningdn interés.. a se implica 3|3|3|3|3|3|3|3|3]|3]|ala|z|[z|a|lz|[3]z|a|3]|3|3]2]|3]|3]|3|a]lala]a 3,2

totalmente, se compromete en que salgan bien, demuestra
un alto interés en todo lo que se hace o dice).

Cohesion con el grupo (de su discurso es desde "yo"
siempre... a un discurso donde integra el "nosotras" y va
haciendo aportaciones para ayudar a crecery desarrollar el
grupo).

Capacidad de salir si (de no manifiesta ninguna actitud de
querer ayudar e implicarse en los problemas de las otras,
actitud pasiva e indiferente o centrada sélo simisma... a alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalz]ls .
hace aportaciones para ayudar a las otras cuando habla de

sus pi v/o con ideas, expresi y bromas
para ayudar a las demds. Habla y deja hablar).
En las de las (de no se ide de

nadie y abandona rapidamente la sala... a se toma su tiempo
para despedirse o hacer comentarios con las otras. De
situacién tensa de despido... a situacién distendida).

-1 of|-1f-1]-2 1f-1 0,83

24 26 25 24 25 24 20 24 22 22 26 24 24 24 24 24 26 26 28 26 23 22 22 22 24 26 25 26 26 27 MEDIA: 24,37

- Los resultados positivos indican un cambio a positivo. Cuanto mas cerca de 36 esta el resultado, mas positivo es el cambio observado.
- Los resultados negativos indican un cambio negativo. Cuanto mas cerca de -36 esta el resultado, mas negativo es el cambio observado.
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Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESCALA DE PERCEPCION DEL CAMBIO

CUESTIONARIO DE EVALUACION - 22 SESION Puntuacién minima: 1 Puntuacién maxima: 5 Numero de personas. El
Ejemplos de partida ( De...) Eemplos de llegada ( ... a....)

IDENTIE ON DE LAS EVALUADAS] 1 | 2 [ 3
Lenguaje no verbal (de ansiosa, no contacto... a distendida,
contacto. Ej.: de cefio fruncido, postura rigida, postura

contrahecha, cabeza gacha, gestos manuales constantes o 1lafafa|a|a|afa|a 1
muletillas no verbales, manos apretadas, boca apretada .
postura J v muestra

Expresiones verbales (de discurso incoherente, dificil de
seguir... a habla con seguridad en la sesién, se dirige a la

1l2fafa]|2]3|a|2]|2 1,44
monitora o a las demas directamente, se expresa con

claridad y coherencia).

Comunicacién con el resto del grupo (de apenas se

comunica a menos que se le interpele directamente...ase | 1| 1| 21|21 |2]a|1|2]|2 1
comunica abiertamente con el grupo).

Se rie, hace bromas (de no hace muchas bromas ni apenas

participa de las otras bromas... a se rie abiertamenteconlas | 1 | 1| 2| 2|12 |21| 2|2 1

bromas de las otras y/o participa aportando).

P alas (de hace ap. iones

sélo sile pregunta, y cortas... a va haciendo aportaciones,

primero sin eludir a la experiencia propia, y después hace 1lafafa]|a]a)afa]a 1
aportaciones donde alude a la experiencia propiay a su

vida).

Implica e interés enlas (de no se

implica, se deja llevar por las actividades con cierto o total
automatismo, no demuestra ningdn interés.. a se implica 1|l2f2fa|a]a|a|a|2
totalmente, se compromete en que salgan bien, demuestra
un alto interés en todo o que se hace o dice).

Cohesién con el grupo (de su discurso es desde "yo"
siempre... a un discurso donde integra el "nosotras" y va
haciendo aportaciones para ayudar a crecer y desarrollar el
grupo).

Capacidad de salir s (de no manifiesta ninguna actitud de
querer ayudar e implicarse en los problemas de las otras,
actitud pasiva e indiferente o centrada sélo si misma... a
hace aportaciones para ayudar a las otras cuando habla de
sus problemas y/o colabora con ideas, expresiones y bromas|
para ayudar a las demas. Habla y deja hablar).

En las finalizaci de las (de no se ide de
nadie y abandona rapidamente la sala... a se toma su tiempo

. ; 1lafafz2|2]2|2|2|z= 1,44
para despedirse o hacer comentarios con las otras. De
situacién tensa de despido... a situacién distendida).
9 11 10 11 11 12 9 9 10 MEDIA: 10,22
CUESTIONARIO DE EVALUACION - ULTIMA SESION Puntuacién minima: 1 Puntuacién maxima: 5 Nuamero de personas. o
IDENTIE ONDELASEVALUADAS| 1 [ 23| a]s]e 7 S
Lenguaje no verbal (de ansiosa, no contacto... a distendida,
contacto. Ej.: de cefio fruncido, postura rigida, postura
contrahecha, cabeza gacha, gestos manuales constantes o s|sisls|s|s|[s]|s]|s s
muletillas no verbales, manos apretadas, boca apretada .
postura j v di ida, muestra jacion).
(de di incoherente, dificil de
seguir... a habla con seguridad en la sesion, se dirige a la alalsls]sl|sls|sl]s P
monitora o a las demas directamente, se expresa con
claridad y coherencia).
Comunicacién con el resto del grupo (de apenas se
comunicaa menos que se le interpele directamente...ase | s|[5|s|s|s|s[s]s]s s
comunica abiertamente con el grupo).
Se rie, hace bromas (de no hace muchas bromas ni apenas
participa de las otras bromas... a se rie abiertamente conlas | 5 | 5| 5| 5|5 |s|s| 5| s s
bromas de las otras y/o participa aportando).
P i alas i (de hace aportaci
s6lo sile pregunta, y cortas... a va haciendo aportaciones,
primero sin eludir a la experiencia propia, y d és hace s|s|isls|s|s|[s]|s]|s s
aportaciones donde alude a la experiencia propiay a su
vida).
Implica e interés en las activi. (de no se
implica, se deja llevar por las actividades con cierto o total
automatismo, no demuestra ningun interés.. a se implica s|s|isls|s|s|[s]s]|s s
totalmente, se compromete en que salgan bien, demuestra
un alto interés en todo lo que se hace o dice).
Cohesién con el grupo (de su discurso es desde "yo
siempre... a un discurso donde integra el "nosotras" y va slslsls|s|sls]sls .
haciendo aportaciones para ayudar a crecer y desarrollar el
grupo).
Capacidad de salir si (de no manifiesta ninguna actitud de
querer ayudar e implicarse en los problemas de las otras,
actitud pasiva e indiferente o centrada sélo si misma... a slslslals|sls|sls P,
hace aportaciones para ayudar a las otras cuando habla de
sus p v/o con ideas, expresi v
para ayudar a las demas. Habla y deja hablar).
En las finalizaci de las sesi (de no se ide de
nadie y abandona répidamente lasala...ase tomasutiempo| o | | o | s | s|s|s]|s|s -
para despedirse o hacer comentarios con las otras. De
situacion tensa de despido... a situacién distendida).
42 aa as aa as a5 as as as MEDIA: 44,67

DIFERENCIA (ULTIMA SESION - 22 SESION) E

IDENTIE ON DE LAS EVALUADAS] 1 | 2 [ 3
Lenguaje no verbal (de ansiosa, no contacto... a distendida,
contacto. Ej.: de cefio fruncido, postura rigida, postura
contrahecha, cabeza gacha, gestos manuales constantes o alalalalalala]a]a a
muletillas no verbales, manos apretadas, boca apretada ... a
postura relajada y distendida, muestra relajacién).
Expresiones verbales (de discurso incoherente, dificil de
seguir... a habla con seguridad en la sesién, se dirige a la
monitora o alas demas directamente, se expresa con
claridad y coherencia).
Comunicacién con el resto del grupo (de apenas se
comunicaa menos que se le interpele directamente...ase |4 |a|alalalafa]la]a a
comunica abiertamente con el grupo).
Se rie, hace bromas (de no hace muchas bromas ni apenas
participa de las otras bromas... a se rfe abiertamente conlas | 4 | 4| a|a|a]|a|a]|a]|a a
bromas de las otras y/o participa aportando).

P alas (de hace ap: iones

solo si le pregunta, y cortas... a va haciendo aportaciones,

primero sin eludir a la experiencia propia, y después hace alalalalalala]ala a
aportaciones donde alude a la experiencia propiay asu

vida).

Implica e interés enlas (de no se

implica, se deja llevar por las actividades con cierto o total
automatismo, no demuestra ningdn interés.. a se implica al3]|3]laflalalalala 3,78
totalmente, se compromete en que salgan bien, demuestra
un alto interés en todo lo que se hace o dice).

Cohesién con el grupo (de su discurso es desde "yo"
siempre... a un discurso donde integra el "nosotras" y va
haciendo aportaciones para ayudar a crecer y desarrollar el
grupo).

Capacidad de salir sf (de no manifiesta ninguna actitud de
querer ayudar e implicarse en los problemas de las otras,
actitud pasiva e indiferente o centrada sélo si misma... a
hace aportaciones para ayudar a las otras cuando habla de
sus problemas y/o colabora con ideas, expresiones y bromas
para ayudar a las demas. Habla y deja hablar).

En las finalizaci de las (de no se ide de
nadie y abandona rapidamente la sala... a se toma su tiempo
para despedirse o hacer comentarios con las otras. De
situacién tensa de despido... a situacién distendida).

35 33 35 33 34 33 36 36 35 MEDIA: 34,44

- Los resultados positivos indican un cambio a positivo. Cuanto mas cerca de 36 esta el resultado, mas positivo es el cambio observado.
- Los resultados negativos indican un cambio negativo. Cuanto mas cerca de -36 esta el resultado, mas negativo es el cambio observado.
-Un igual a 0 indica que no se aprecia ningan cambio
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CUESTIONARIO DE PERMANENCIA DEL CAMBIO

CUESTIONARIO DE PERMANENCIA DEL CAMBIO 1 Mucho peor 3 Regular 5 Mucho mejor Numero personas: 30
2 Peor 4 Mejor
) QO Q

) O 0 O Q Q

) QO Q O Q )
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

/

, , Y
213)14[5[6]7]18]19]10]11)112]13[14)|15)16]17[18|19]20]21[22[23]24]25]26]27]|28]29]30
4

IDENTIFICACION DE LAS EVALUADAS|
1. (Cémo te sientes en general después de haber finalizado
el tallery como resultado de haberlo realizado?

i

al 4| 4| 5| s| 4 a4 a4 4 4 4 4 4 4 s| 4 4| 4| 4 s| s| s| 4 4 4| 4 4 4| 4 4,2

4 4 4 5 54 4 4 4444 44544 4450554444 4 4 4 4 MEDAS2

i_P_uEtEacién minimatedrica _ _ _ _ _ _ _ _ o J'_ ______ 1]
PERCEPCION DEL CAMBIO :-F’—"ﬂtﬂe'—cf—,"—m""—:‘—ale‘—jEi ——————————————————————— T e R HI—— s
:Puntuaaon media obtenida por nuestra muestra IDespues del programa : 4,3
I Y (R
Interpretacion de las puntuaciones:
Resultados 1y 2: Indican que las mujeres se sienten peor una vez finalizado el programa.
Resultados 3: Revela que las mujeres no perciben grandes cambios en su vida después de haber finalizado el programa.
Resultados 4y 5: Demuestran que las mujeres valoran que una vez finalizado el programa se sienten mejor o mucho mejor que antes de iniciarlo.
¢COMO TE SIENTES DESPUES DE HABER REALIZADO ELTALLER 1 Nunca me siento asi 4 Bastantes veces me siento asi Nimero personas: 30
2 Casi nunca me siento asi 5 Muchas veces me siento asi
3 Algunas veces me siento asi
* ¥ ¥ ¥ Y Y Y YV Y YYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2| 3|4 |5|6] 7| 8| 9]10|11]|12]13|14]15]| 16| 17] 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24| 25| 26| 27{ 28] 29| 30
1. Me siento mejor conmigo misma. S| 5| 4] 3| 4] 4 4 5| 4 4] 4 4] 4] 3| 4 4 4 5| 4 4] 4 5[ 4 5| 4 4 4 4 4 4 4,13
2. Me gusta mas divertirme. 41 4 4] 4 3[ 3] 3] 3] 5 5| 4 4 4] 4] 4] 4 3| 31 5 5 5] 5] 5| 4 4 4] 5| 4 5[ 5 4,13
3. Tengo mas ilusiones. 4 4] 4] 4 3[ 4] 4] 3] 30 5] 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,33
4. Ha mejorado mi optimismo y mi alegria. 4] 5| 5| 5| 5] 51 5| 4] 4 4 4 4 4 4 4 5 5] 4 5| 4 5| 4 51 5 5 5 5 5 5 5 4,6
5. Creo que me sucederdn cosas mas agradables. 3] 31 3] 3] 3] 4] 4 4 3] 3] 3[ 4 3] 4] 3| 4 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,67
6. Creo que puedo superar mejor mis errores y debilidades. | 5| 5 5| 5 5[ 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5/ 5 5 5[ 5] 5 4,97
7. Tengo mas ganas de vivir. 5 51 51 5 5 5 S5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. Creo que, generalmente, tengo mejor humor. 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5| 4 5 31 4 4 5 5 5 5 5 5 5] 5 4,6
9. Siento que ahora todo me puede ir bien. 4 4] 4 4] 4] 4 4 4] 4] 3| 3[ 4 4 4 4] 4 4 5[ 5 5 4 4] 4 4 4 5 5 5 5] 5 4,2
10. Tengo mds confianza en mi misma. 4 4] 51 51 5 5| 5| 4 4] 4] 4] 4 4 5/ 5 5 5 5 4 5/ 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 4,69
38 43 42 42 41 43 44 43 42 43 41 43 41 42 43 44 44 44 48 44 46 46 47 47 46 47 48 47 48 48 MEDIA: 44,17

BIENESTAR SUBJETIVO T 2 [
IDespues del programa |
1

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 1a 23: Indican que las mujeres no se sienten nada o poco satisfechas con la vida en general.
Resultados de 24 a 36: Indican que su satisfaccion con la vida es bastante inestable.
Resultados de 37 a 50: Indican un alto grado de satisfaccién con la vida.
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CUESTIONARIO DE PERMANENCIA DEL CAMBIO

CUESTIONARIO DE PERMANENCIA DEL CAMBIO 1 Mucho peor 3 Regular 5 Mucho mejor Numero personas: 9
2 Peor 4 Mejor
* ¥ Y ¥ Y Y Y Y YYYYYYYYYYYYYYYYYY Y Y YY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1 | 2|3 |4[5]|6/7]|8]9
1. (Cémo te sientes en general después de haber finalizado sl sl s s s sl sl s s 5
el tallery como resultado de haberlo realizado?
5555555 55 MEDIA: 5
i_P_uEtEacién minimatedrica _ _ _ _ _ _ _ _ o J'_ ______ 1]
PERCEPCION DEL CAMBIO :-F’—"ﬂtﬂe'—cf—,"—m""—:‘—ale‘—jEi ——————————————————————— BT e R HI—— s
:Puntuaaon media obtenida por nuestra muestra IDespues del programa : 4,3
e S S
Interpretacion de las puntuaciones:
Resultados 1y 2: Indican que las mujeres se sienten peor una vez finalizado el programa.
Resultados 3: Revela que las mujeres no perciben grandes cambios en su vida después de haber finalizado el programa.
Resultados 4y 5: Demuestran que las mujeres valoran que una vez finalizado el programa se sienten mejor o mucho mejor que antes de iniciarlo.
¢COMO TE SIENTES DESPUES DE HABER REALIZADO ELTALLER 1 Nunca me siento asi 4 Bastantes veces me siento asi Nimero personas: 9
2 Casi nunca me siento asi 5 Muchas veces me siento asi
3 Algunas veces me siento asi
* ¥ ¥ ¥ Y Y Y YV Y YYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
IDENTIFICACION DE LASEVALUADAS| 1| 2| 3] 4|5]6] 7 9
1. Me siento mejor conmigo misma. 5| 5| 51 5 5] 5] 5 5[ 5 5
2. Me gusta mas divertirme. 5| 5/ 5 5 5 5 5 5 5 5
3. Tengo mas ilusiones. 5| 51 5| 4 4] 4] 5[ 5[ 5 4,67
4. Ha mejorado mi optimismo y mi alegria. 5| 5 5] 5 5 5 5 5 5 5
5. Creo que me sucederdn cosas mas agradables. 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. Creo que puedo superar mejor mis errores y debilidades. | 5| 5| 5] 5 5[ 5 5| 5 5 5
7. Tengo mas ganas de vivir. 5| 50 51 5 5] 51 5 5[ 5 5
8. Creo que, generalmente, tengo mejor humor. 50 51 5 5 5 5 5] 5[ 5 5
9. Siento que ahora todo me puede ir bien. 4 51 4 5[ 51 51 5 5] 5 4,78
10. Tengo mds confianza en mi misma.
44 45 44 44 44 44 45 45 45 MEDIA: 44,44
1Puntuacién minima teérica i 10|
iy e T—————=
BIENESTAR SUBJETIVO q JI______EO
IDespués del programa | 37,76
_______________________________ R —————

Interpretacion de las puntuaciones:

Resultados de 1a 23: Indican que las mujeres no se sienten nada o poco satisfechas con la vida en general.
Resultados de 24 a 36: Indican que su satisfaccion con la vida es bastante inestable.
Resultados de 37 a 50: Indican un alto grado de satisfaccién con la vida.
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USUARIA N°1

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos seguin lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.
E S

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 1
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2|
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacidn personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1]
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme alos problemas. 1]
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 1]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2]
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 1
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1]
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

20
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecerd otra estrella verde
en el diagrama que serd tu nivel final de aprendizaje.
Q

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 1
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5|
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5

63

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE
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USUARIA N°2

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa 5cada uno de los 14 aspectos seglin lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 2
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1]
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1]
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1]
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 1]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3|
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1]
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2

23
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5cada unade las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 2
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5

67
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USUARIA N°3

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade O0a5cada uno de los 14 aspectos segin lo que pensabas y sabias al i
diagrama.

io de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

]
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 3
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos hdbitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 1
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 1
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2

29
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa5cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecerd otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
Q

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 3
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos hdbitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5

58
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USUARIA N°4

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa 5 cadauno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 4
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. [o]
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. [o]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. [o]
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. O
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. O
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. o)
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo ol
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. [o]
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. [o]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 1
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2|
6
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cadaunade las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 4
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4]
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3
65

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

12

11

—e— Antes del programa Después del programa

USUARIA N°5
Pagina 91 de 126



TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAIJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de |a actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

)
<
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas sig cativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2
35
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5 cada unade las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
67
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USUARIA N°6

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.

b
x

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 6
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestary no caer en malos hdbitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2

35
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada unade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecerd otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 6
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4|
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°7

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

<

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 7
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 0
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacidén personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5

33
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de O a 5 cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que serd tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 7
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°8

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

K

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 8|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 0
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 0
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2|
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2|
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2|
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 2]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2|
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2|

29
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de O a5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
%

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 8|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superaciéon personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2]
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestary no caer en malos hdbitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 4
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°9

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al
diagrama.

icio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

b
s

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| )
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cédmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 1
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3

33
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
-

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 9
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cédmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo s
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°10

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

D
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 10|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja.
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3

32
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecerd otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
;3

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 10|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
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USUARIA N°11

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos seguin lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

b]
F
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 11
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 1
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
a4

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa5cadaunade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecerd otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

]
x
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 11
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi.
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
56
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USUARIA N°12

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de O0a 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

b
x

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 12|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2|
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2|
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2|
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2|
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestary no caer en malos hdbitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2|
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4

38
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 12|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos hdbitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cédmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
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USUARIA N°13

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de |a actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 13|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacion personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2|
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3

38
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
3

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 13|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacion personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
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USUARIA N°14

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.
Q

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 14
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5

30
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que serd tu nivel final de aprendizaje.
X

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 14
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°15

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos seguln lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 15
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. [o]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. o]
4. Soy consciente de mi valor como persona. [o]
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. [o]
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. [o]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. [o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. [o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 1
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3

16
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cada unade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
-+

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 15
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 4
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°16

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAIJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al
diagrama.

cio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

b]
2

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 16|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. [¢]
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. [o]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. [o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. [o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

19
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada unade las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 16
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°17

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos seguin lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.

b]
x
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 17|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. [s]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1
13. Tengo ilusidén por elaborar planes de futuro. 1
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1
15

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa5cadaunade las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde

en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

]
x
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 17|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
50
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USUARIA N°18

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos segln lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.

¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 18

1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4

a3
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cada unade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 18

1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusidén por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°19

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos seguln lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.

[+

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 19
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3

27
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cada unade las 14 frases segliin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 19
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo s
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5

65

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

—e— Antes del programa Después del programa

Pagina 106 de 126




TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

USUARIA N°20

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

b
x

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 20
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4

37
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada unade las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 20
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4|
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo s
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°21

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos segiin lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.

b
x
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 21
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. [¢]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. [¢]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
26

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa5cadaunade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde

en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

Y

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA|

Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres.

Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones.

Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal.

Soy consciente de mi valor como persona.

Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas.

Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud.

Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja.

Distingo cuando me tratan de forma abusiva.

OifoaifNTov Ot B Wi =

Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...

10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi.

11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos.

12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas.

13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro.

14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral.

N
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USUARIA N°22

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al i
diagrama.

icio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

b
x

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 22
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme alos problemas. 1
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 1
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2]
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2|
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2|
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2|

19
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
4

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 22
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5|
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°23

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos seglin lo que pensabas y sabias al inicio de |a actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

b
4

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 23
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2|
2. Puedo identificar como influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3|
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2|
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2|
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2|
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 1
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 1
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2|
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2|
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3|

31
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 23
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4]
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4]
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4]

49
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USUARIA N°24

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de O a5 cada uno de los 14 aspectos segin lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

b
x
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 24
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestary no caer en malos hdbitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 1
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2]
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2]
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2|
21

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valora de O a5 cada una de las 14 frases segun como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 24
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3|
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 3]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
58
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USUARIA N°25

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.
¥
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 25
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. [o]
2. Puedo identificar como influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. o]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. [o]
4. Soy consciente de mi valor como persona. o]
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. o]
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. o]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. [o)
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de guedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4|
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3
14

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa5cadaunade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde

en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

Le

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA|

Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres.

Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones.

Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal.

Soy consciente de mi valor como persona.

Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas.

Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud.

Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja.

00/ NIf 0 UufA fU I fi=

Distingo cuando me tratan de forma abusiva.

9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...

10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi.

11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos.

12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas.

13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro.

14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral.

N
Smmmmmmbbbbbbwwm

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

12

11

—e— Antes del programa Después del programa

Pagina 112 de 126



TRABAJO FIN DE GRADO JUANA M2 TUBIO ORDONEZ

Estudio del impacto social en las mujeres con discapacidad que participaron en el programa
“Violencia: Tolerancia Cero” en la comunidad autonoma de Galicia 2011-2012

USUARIA N°26

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 26
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2]
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2|
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2]
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. [o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de m -
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2|
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2|
13. Tengo ilusion por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

25
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
X

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 26
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 4
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5)
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5)
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USUARIA N°27

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos seguin lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

b
Es

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 27
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2|
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2]
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi'".
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2|
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2|

a5
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
x

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 27
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5)
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5)
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. [o]
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USUARIA N°28

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos seguln lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.

b]
i
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 28
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 1
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3
23

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa 5 cada unade las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde

en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 28
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 4
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
59
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USUARIA N°29

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al i
diagrama.

io de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

e

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 29
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. [o]
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. o]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. [o]
4. Soy consciente de mi valor como persona. O
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. [¢]
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. [¢]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. [¢]
13. Tengo ilusidn por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

14
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cada unade las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
Q

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 29
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusidén por elaborar planes de futuro. 4
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4

54
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USUARIA N°30

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

e

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 30
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cdmo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

30
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
Q@

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 30
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
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USUARIA N°31

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segln lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.
5
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 31
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. [o]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. o]
4. Soy consciente de mi valor como persona. [e]
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. [o]
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. [o]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. [o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. [o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en coémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. [o]
11

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa 5 cada una de las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde

en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 31
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. [o]
a5
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USUARIA N°32

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.

b]
<

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 32
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 2
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. [o]
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. [o]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 1
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. o]

21
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5cada unade las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
4

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 32
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

57
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USUARIA N°33

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 33
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 1
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 1
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 1
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusidén por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4

33
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de Oa 5 cada una de las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
Q

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 33
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°34

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de O a5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al i
diagrama.

icio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

D
x
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 34

1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2|
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3|
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2|
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2|
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2|
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. o]
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2|

37
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valora de O a5 cada una de las 14 frases segun como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que serd tu nivel final de aprendizaje.

>
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 34

1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 5)
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 5
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 5|
4. Soy consciente de mi valor como persona. 5
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 5)
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 5
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 5
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 5)
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 5|
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5)
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3
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USUARIA N°35

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos seguin lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el

diagrama.

b)
x

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 35
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. [e]
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. [e]
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. [o]
4. Soy consciente de mi valor como persona. ]
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. o]
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. [e]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. [o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. [o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. [o]

12
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa5cadaunade las 14 frases segln como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
Q

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 35
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 4
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USUARIA N°36

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cadauno de los 14 aspectos seguiin lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

b]
&
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 36
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 2
2. Puedo identificar como influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4|
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 4
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
54

B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

Valorade Oa5cadaunade las 14 frases segln como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde

en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.

D)
¥
IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 36
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar como influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4|
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3
59
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USUARIA N°37

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de |la actividad (antes de empezar el taller). Aparecera una estrella azul en el
diagrama.

[+

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 37|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 1
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. [o]
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. [o]
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. o]
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo o
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. [o]

17
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada unade las 14 frases segiin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
4

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA| 37
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 3
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 3
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 3
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 3
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3
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USUARIA N°38

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valora de Oa 5 cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el
diagrama.

¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 38|
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3|
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 2|
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2|
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 2|
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2|
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 3
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3|
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 5|
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 4
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 4
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 3
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 1

39
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cada una de las 14 frases seglin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecera otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA|  38]
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 4
2. Puedo identificar como influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 4
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 4
4. Soy consciente de mi valor como persona. 4
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 4
6. Sé combatir el malestary no caer en malos habitos de salud. 4
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 4
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 4
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo a
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 4
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 5|
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 5|
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 5
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 5
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USUARIA N°39

ESTRELLA DE AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZAJE

A) COMO PIENSO ANTES DEL PROGRAMA

Valorade Oa 5cada uno de los 14 aspectos segun lo que pensabas y sabias al inicio de la actividad (antes de empezar el taller). Aparecerd una estrella azul en el

diagrama.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 39
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 1
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 1
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 1
4. Soy consciente de mi valor como persona. 1
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cémo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo >
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 2
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 2
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 2
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 2
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 2

24
B) COMO PIENSO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
Valorade Oa 5 cadaunade las 14 frases segin como piensas en la actualidad y lo que creas que has aprendido de ese aspecto. Aparecerd otra estrella verde
en el diagrama que sera tu nivel final de aprendizaje.
¥

IDENTIFICACION DE LA EVALUADA 39
1. Puedo diferenciar los estereotipos, roles y papeles que la sociedad impone a hombre y mujeres. 3
2. Puedo identificar cémo influyen esos estereotipos en mis pensamientos, conductas y relaciones. 3
3. Puedo encontrar en mi vida y experiencias pasadas elementos positivos y de superacién personal. 3
4. Soy consciente de mi valor como persona. 2
5. Tengo formas y estrategias para enfrentarme a los problemas. 2
6. Sé combatir el malestar y no caer en malos habitos de salud. 2
7. Detecto situaciones de control en las relaciones de pareja. 2
8. Distingo cuando me tratan de forma abusiva. 2
9. Conozco los pensamientos irracionales que influyen en cdmo me comporto y en qué tipo de relaciones tengo. Por ejemplo: "tengo que hacerlo todo 3
bien", que las cosas funcionen bien solo depende de mi"...
10. Tengo relaciones satisfactorias con mis hijos e hijas o con otras personas significativas para mi. 3
11. Conozco las consecuencias de quedarme aislada de las relaciones: familiares, amigas y conocidos. 3
12. Me siento fuerte para hacer amistades y relacionarme con otras personas. 3
13. Tengo ilusién por elaborar planes de futuro. 4|
14. Reconozco mis cualidades, mis capacidades y lo que soy capaz de hacer en el mundo laboral. 3

38
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