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Resumen del trabajo:

En el presente Trabajo Fin de Master (TFM) se han evaluado los principales riesgos higiénicos
fisicos a los que estan expuestos los trabajadores de los Viveros Municipales de Tejavana,
unidad perteneciente al Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras del

Ayuntamiento de Cérdoba.

Entre los principales riesgos que cabria esperar en un ambito laboral como el que nos ocupa,
cuya actividad se focaliza fundamentalmente en el mantenimiento y preservacién de las
diferentes zonas verdes que integran la ciudad, cabria citar: el ruido, las vibraciones, el estrés
térmico por exposicién al frio y al calor, el contacto con productos y sustancias quimicas
irritantes, la inhalacion de polvo y material particulado o los riesgos por exposicién a agentes
microbioldgicos (hongos, bacterias y virus). De todos ellos, tan sélo la exposicion al ruido y
vibraciones mecanicas, a las que se enfrentan diariamente dichos trabajadores, seran objeto

de estudio en el presente TFM.

De los resultados obtenidos en la evaluacion higiénica de riesgos realizada, se comprueba la
necesidad de establecer una serie de medidas preventivas adicionales a las actualmente
existentes en la organizacion, y que aseguren la integridad en materia de seguridad y salud

de los trabajadores.

Con objeto de coordinar la puesta en marcha de tales medidas se desarrollara una
Planificacién de la Actividad Preventiva en base a los intervalos de exposicion a los que se
enfrentan los trabajadores de los viveros, en lo referente a ruido y vibraciones acusticas. En
dicha planificacion se procedera a caracterizar el riesgo atendiendo a los diferentes intervalos
de exposicién detectados, permitiéndose con ello establecer prioridades en cuanto a las

actuaciones a acometer.

Asimismo, se presenta un apartado especifico destinado a desarrollar un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el Estandar OHSAS 18001:2007, en el que
se expondran brevemente la pautas a seguir para alcanzar una correcta consecucion e

implantacion del mismo dentro de los Viveros Municipales de Tejavana.

El presente TFM se cierra con un epigrafe relativo a las conclusiones del estudio realizado,

donde se resumiran brevemente los resultados obtenidos en el presente trabajo.

Palabras clave:
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1.  INTRODUCCION.

El presente Trabajo Fin de Master (TFM), adscrito al Master Universitario en Sistemas
Integrados de Gestion de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), se basa en la
especialidad técnica de Higiene Industrial, dentro del marco de la Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL).

Mas concretamente, en dicho documento se procedera a identificar, y posteriormente evaluar,
los riesgos higiénicos (ruidos y vibraciones) a los que estan expuestos cada una de las
categorias profesionales que integran la Unidad de Parques y Jardines de los Viveros
Municipales de Tejavana, cuyas instalaciones se localizan en el extremo oriental de la
provincia de Cérdoba (Andalucia, Espafia). Dicha Unidad, como se expondra mas adelante,
se encuentra al amparo institucional del Area de Urbanismo, Medio Ambiente e

Infraestructuras del Ayuntamiento de Cérdoba.

Entre las principales labores de jardineria, desarrolladas por el personal de los viveros, y
susceptibles de generar riesgos por exposicion a ruidos y vibraciones, cabria mencionar
aquellas vinculadas al mantenimiento de las zonas verdes distribuidas por los diferentes

sectores que integran la capital cordobesa.

Asi pues, partiendo de un analisis preliminar de las actividades desarrolladas por cada uno de
los puestos de trabajo que integran la Unidad de Parques y Jardines, se han investigado los
riesgos higiénicos a los que podrian verse sometidos dichos trabajadores, en base al tipo de
actuacion realizada, tipologia de herramientas y equipos empleados, y tiempos de exposicion

a ruidos y vibraciones generadas por aquellas.

En cuanto a la estructura del presente documento, mencionar que éste se inicia con un primer
bloque tematico donde se realiza una justificacion del presente TFM, para posteriormente
desarrollar una hipotesis de trabajo en la que basar el desarrollo del mismo, procediéndose a
definir los objetos generales y especificos que se presenten alcanzar con el estudio de riesgos

higiénicos que nos ocupa.

Seguidamente, se abordaria el segundo bloque del documento, de caracter marcadamente
descriptivo en lo referente a la Organizacion, Viveros Municipales de Tejavana, asi como de
los diferentes puestos de trabajo que la integran. Se trataran aspectos tales como la ubicacién
del centro de trabajo, estructura organizativa de la empresa, numero de trabajadores que la
componen, y maquinaria y equipos de trabajo habitualmente empleados por parte de su
personal. Con ello se pretende dar una vision totalizadora de la organizacion, lo que facilitara
la posterior identificacion y caracterizacion de los principales riesgos higiénicos presentes en

los Viveros Municipales.
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Una vez finalizada dicha descripcion, se pasara a tratar uno de los principales nucleos del
presente TFM, la evaluacion higiénica de riesgos. En este tercer bloque se detallaran las
metodologias, técnicas e instrumental empleados para la medicion de la exposicion a ruidos

y vibraciones.

A partir de los resultados obtenidos, y ya en el siguiente bloque tematico, se realizara una
priorizacion y propuesta de medidas correctoras orientadas a eliminar, o en el peor de los
casos minimizar y controlar, los riesgos higiénicos evaluados a lo largo del documento. Con

ello se persigue realizar una adecuada planificacion de la actividad preventiva.

Para finalizar el TFM, se realizara una propuesta de implantacion de un SGSST, conforme a
OHSAS 18001:2007, apartado que dara paso a un ultimo bloque correspondiente a las

conclusiones finales y referencia bibliograficas empleadas a lo largo del trabajo.
1.1. Justificacién del TMF.

Con el presente TFM se persigue, en primer lugar, conocer los niveles de exposicién a ruido
y vibraciones a los que habitualmente estdn expuestos los trabajadores de los Viveros
Municipales de Tejavana; para poder conocer, en segunda instancia, el grado de eficacia de
las medidas preventivas y correctoras actualmente empleadas por parte de dicho personal.
Finalmente, ello permitird establecer si es necesaria la propuesta de acciones
complementarias a aquellas primeras, que garanticen la integridad de los trabajadores en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

La tematica seleccionada para el desarrollo del presente TFM viene motivada por los aspectos

gue seguidamente se exponen.

En primer lugar, cabe resefar que el sector profesional de la jardineria constituye, per se, una
linea de trabajo muy interesante, al aglutinar practicamente todos los riesgos higiénicos
existentes en PRL (fisicos, quimicos y bioldgicos). Por lo tanto, el abanico de posibilidades

para desarrollar un TFM es muy amplio.

En segundo lugar, y dentro del campo de la Higiene Industrial, el alumno considera muy
interesante el estudio de riesgos de caracter fisico que envuelven el entorno medioambiental
en el que habitualmente desarrollan su labor profesional multitud de profesionales,
especialmente por las implicaciones y la relevancia que dichos riesgos pueden llegar a
implicar sobre la salud de los trabajadores. Asi pues, y dentro de la variedad de riesgos fisicos
a los que los trabajadores de los Viveros Municipales Tejavana pudieran estar expuestos, se
ha optado por aquellos vinculados con el ruido y las vibraciones mecanicas, dada la
representatividad que éstos poseen en la Unidad de Parque y Jardines, a la cual se adscribe

dicho centro de trabajo.
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Por otro lado, y considerando una vision mucho mas personal, mencionar que en la actualidad
un familiar directo del alumno trabaja en el centro de trabajo objeto de estudio, como capataz
de jardineria; por lo que a priori, el acceso a las instalaciones de dicho centro se veria
facilitado, asi como a diversas informacion relacionada con la empresa y el sector (entrevistas
personales con los agentes implicados, acceso a las herramientas y maquinaria usada en el

desarrollo de las labores cotidianas, trato directo con responsables de unidad, etc.).

Finalmente, destacar que el alumno considera que los aspectos y contenidos abordados en
el presente TFM, y relacionados con la evaluacién higiénica de riesgos fisicos, constituyen
una herramienta basica de trabajo para cualquier higienista. A la par que dichos contenidos
contribuiran a asentar y desarrollar de un modo mucho mas practico todos aquellos aspectos
y metodologias de trabajo estudiadas en las diferentes asignaturas abordadas a lo largo del

presente Master de Sistemas Integrados de Gestion.

Por todas las razones anteriormente expuestas, se concluye que el presente trabajo presenta
un enfoque eminentemente practico, de manera que las conclusiones resultantes podrian ser
objeto de estudio por parte de los responsables de PRL de la Unidad de Parque y Jardines,
con el objeto de implementar una mejorara en la situacion actualmente reinante en materia de

seguridad y salud en los Viveros Municipales de Tejavana.
1.2. Hipétesis de trabajo.

Las tareas de jardineria desarrolladas habitualmente por las diferentes unidades funcionales
que integran la estructura organizativa de los Viveros Municipales de Tejavana, implican el
uso diario de maquinaria pesada (tractores, retroexcavadoras, carretillas elevadoras,
trituradoras, motoazadas, etc.) y herramientas a motor (sopladoras, motosierras, cortasetos,

desbrozadoras, cortadoras de césped, etc.), fundamentalmente.

Como resultado de ello, se espera que las categorias profesionales que hacen uso directo de
dichos equipos y herramientas queden expuestas directamente a una serie de riesgos
higiénicos fisicos, que en muchas ocasiones, se espera que superen los umbrales maximos
legales establecidos por la normativa sectorial de aplicaciéon. Las categorias profesionales
objeto directo de afeccion quedarian integradas por los profesionales pertenecientes a

viveristas, plantadores, fumigadores, mecanicos, cortacésped y podadores.

Entre los riesgos higiénicos mas significativos que se prevén identificar en la linea del presente
TFM, y a los que dichos profesionales se enfrentarian, cabria mencionar el riesgo acustico
derivado del uso de maquinaria y herramientas de jardineria; y las vibraciones mecanicas,
esperandose que éstas afecten tanto al sistema mano-brazo (VMB) como al sistema de

cuerpo entero (VCE).
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Por otro lado, se espera que los puestos de trabajo correspondientes a la vigilancia y
seguridad de las instalaciones, encargado general, asi como el personal de administracion y
de la oficina técnica, pudieran quedar expuestos de una manera indirecta (por proximidad

fisica) a los ruidos generados por la maquinaria empleada en los viveros.

Por lo tanto, y a merced de la identificacion y evaluaciéon de riesgos higiénicos (ruidos y
vibraciones) que se pretende abordar a lo largo del presente TFM, cabria poder establecer
una priorizacién de las medidas preventivas y/o correctoras que resulten de aplicacion a las
categorias profesionales expuestas a ruido y vibraciones; lo que, en un segundo plano,
permitiria establecer una correcta planificacion de la actividad preventiva en los Viveros

Municipales de Tejavana.

En ultima instancia, y junto a los principios anteriormente recogidos, se elaborara una posible
metodologia para la implantacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en el Estandar OHSAS 18001:2007, con el que actualmente no cuenta la
Organizacién. La implantacion de dicho Sistema contribuiria a garantizar la seguridad en el
ambito laboral, a la par que permitird dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el
Estandar, asi como a aquellos otros de caracter legal y otro caracter a los que la Organizacion
pudiera acogerse voluntariamente. Todo ello repercutira, en ultimo término, en la implantacion

de un clima laboral seguro dentro la Organizacién.
1.3. Objetivos.

A continuacion se presentan los objetivos especificos y generales establecidos para la

consecucion del presente trabajo.
1.3.1. Objetivos generales.

El objetivo principal del presente estudio es la identificacién, caracterizacién y evaluacion de
los riesgos higiénicos asociados al ruido y las vibraciones mecanicas a las que estarian
expuestos los trabajadores de los Viveros Municipales de Tejavana; con el fin dltimo de
disenar una serie de medidas preventivas que contribuyan a su eliminacion, atenuacion y/o
reduccion. Medidas éstas ultimas que seran canalizadas a través de la implementacion de un
Plan de Actuaciones Preventivas que cumpla con los requerimientos establecidos en el
Articulo 8 del R.D. 39/1997, de 17 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Proteccion.

Para ello, se procedera a la realizaciéon de una evaluacién higiénica de riesgos fisicos que
permita determinar de forma fehaciente los niveles reales de exposicién para cada una de las

categorias profesionales que actualmente integran la plantilla de los viveros. Con ello ser
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persigue poder determinar si las medidas y EPl empleados en la actualidad por parte del
personal de la platilla resultan efectivos; o si por el contrario, sera necesario poner en marcha
nuevas actuaciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores en base a los

valores limites de exposicion que arrojen la evaluacion de riesgos a desarrollar.

Por ultimo, se abordara la posible implantacion en el seno de la Organizacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud de los trabajadores basados en el Estandar OHSAS
18001:2007.

1.3.2. Objetivos especificos.
Por su parte, y formando parte de los objetivos especificos, caben indicar los siguientes:

¢ Identificacion y evaluacién de los riesgos higiénicos (ruido y vibraciones) a los que los

trabajadores de los Viveros Municipales Tejavana estan expuestos.

o Paralelamente al punto anterior, se realizara un estudio preliminar de las medidas
adoptadas actualmente por los trabajadores para reducir las exposiciones a

vibraciones y ruidos (uso de EPI, descansos regulares en los turnos de trabajo, etc.).

e Propuesta de nuevas medidas preventivas y correctoras, en caso de requerirse, que
contribuyan a la atenuacion de los niveles de exposicion hasta los umbrales minimos
admisibles legales. Priorizacion de tales medidas a través de una Planificacion de la

Actividad Preventiva.

e Por ultimo, se definiran las diferentes etapas necesarias para llevar a cabo la
implantacién del Estandar OHSAS en la Organizacion objeto de estudio,
procediéndose adicionalmente a la elaboracién de un procedimiento y un registro

asociado a dicho Sistema.
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2. LA ORGANIZACION.

El Centro de Jardineria Viveros Municipales Tejana es una organizaciéon de caracter
institucional vinculada a la Delegacion de Infraestructuras del Ayuntamiento de Cérdoba,

y mas concretamente, a la Unidad de Parques y Jardines del edil.

"

' n

i (ninnmm

llustracién 2.1. Vistas panoramicas del acceso a las instalaciones.

Fuente: Elaboracién propia.

Las instalaciones de dicho centro de trabajo se localizan en el extremo oriental de Cérdoba,
donde se localizan numerosas vias de comunicacion que facilitan la interoperabilidad de su

personal con los diferentes distritos, poligonos industriales y zonas periurbanas de la capital.

llustracién 2.2. Vistas aéreas de las instalaciones de los Viveros Municipales de Tejavana.
Fuente: Google Maps (2016).
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Desde su creacion, Viveros Municipales Tejavana ha focalizado su actividad en el
mantenimiento y la conservacién de las zonas verdes que integran los diferentes Distritos
de la capital cordobesa. Sus instalaciones constituyen un enclave estratégico desde el que
diariamente operan un numero total de trabajadores que comprendido entre 95 y 121
personas, cifra que oscila en funcién de la estacionalidad de las tareas a realizar. Los
diferentes distritos que integran la capital cordobesa son: Norte-Sierra, Levante, Sureste,

Centro, Sur, Poniente-Sur, Poniente Norte y Noroeste.

Entre las labores desarrolladas por dicha institucion, se incluyen el mantenimiento y la
conservacion de zonas verdes municipales, éstas son: parques, jardines, plazas
ajardinadas, pequeios jardines en torno a monumentos, espacios arbolados, alineaciones
de arboles en aceras y paseos, jardineras y cualquier otro tipo de elementos instalados en
espacios publicos y municipales (mobiliario urbano asociado). Dichos espacios se
extienden a lo largo de una superficie equivalente a 4.657.787,76 m? (465,77 ha) de parques
y jardines, y mas de 89.500 pies de arboleda de alineacion viaria (Delegacién de

Infraestructuras. Ayto. de Cérdoba, s.f.).

Entre las diferentes zonas o lugares de trabajo existentes en el Centro de Jardineria Viveros

Municipales de Tejavana, cabria distinguir las siguientes:

o Oficinas. Localizadas a la entrada de las instalaciones, el edificio de oficinas alberga
los despachos del personal de administracion, delineacion y del encargado general de

los viveros.

o Garita de seguridad. Asociadas a las instalaciones, existe una caseta de seguridad,
desde donde se regula y controla el acceso del personal adscrito a las instalaciones,

asi como la presencia eventual de repartidores, transportistas, clientes, etc.

e Cocheras. Anexas al edificio de oficinas, las cocheras son empleadas habitualmente
para dar cabida tanto a los vehiculos utilitarios del personal que opera en los Viveros
Municipales de Tejavana, como para el estacionamiento de vehiculos oficiales y
maquinaria corporativa (camiones cuba para el riego de parques y jardines, motores-

bomba de pulverizacion de productos fitosanitarios, pequefios remolques, etc.).

¢ Invernaderos de planta de temporada. Localizadas en la mitad occidental del centro
de trabajo y ocupando mas de un tercio de la superficie total del mismo, se extienden
las plantaciones bajo plasticos. Estas constituyen el verdadero nucleo funcional del
centro de jardineria, dando cabida a multitud de plantas herbaceas estacionales que
seran empleadas para resembrar y ornamentar los parques y jardines de la capital

cordobesa, especialmente durante la época de primavera.

Javier Gonzalez Armenteros \ Master SIG 2015-2016



PRL — ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

¢ Plantaciones. Junto a las anteriores instalaciones, las parcelas destinadas a las
plantaciones de especies arbdreas, arbustivas (lefiosas) y herbaceas constituyen la
segunda zona de trabajo en importancia y superficie dentro de los Viveros Municipales
de Tejavana. Estas se localizan en el extremo oriental, en contacto directo con los
invernaderos, y constituyen la principal fuente de suministro de especies lefiosas
empleadas en la reposicion y restauracion de arboles y arbustos de los parques y

jardines de Cérdoba.

o Vestuarios y taquillas, empleados habitualmente por parte del personal de los
viveros, al inicio y finalizacion de la jornada laboral. Dicho edificio, localizado en el
extremo sur de las instalaciones, alberga una pequefa estancia habilitada como salon-

comedor, junto a la zona de aseos, duchas y taquillas.

e Taller mecanico. En un edificio colindante a los vestuarios y taquillas se localiza el
taller donde habitualmente tienen lugar las reparaciones de maquinaria y equipos

usados en las tareas de mantenimiento de parques y jardines de la capital.

¢ Parque de maquinaria. Localizado en el extremo diametralmente opuesto a la entrada
de las instalaciones, se localiza una pequefia nave industrial techada, que dara cabida
a las maquinaria y equipos de trabajo empleados, fundamentalmente por el personal
de poda vy viveristas, en las labores de mantenimiento de las zonas verdes que
conforman la red de parques y jardines. Entre dicha maquinaria se puede citar:
camiones grua, plataformas elevadoras, escaleras manuales, arafas tanquetas,
trituradoras de materia vegetal, volquetes, pequefias apisonadoras, carretillas

elevadoras (toritos), etc.

A continuacion, se presentan una serie de imagenes representativas de cada una de

las zonas de trabajo anteriormente descritas.

llustracién 2.3. Oficinas. llustracion 2.4. Garita de seguridad.
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llustraciéon 2.5. Cocheras. llustracion 2.6. Invernaderos plantas temporada.

“._,' (

llustracién 2.8. Vestuarios y taquillas. llustracién 2.9. Taller mecénico.
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llustracion 2.10. Vista panoramica del parque de maquinaria y talleres.

Fuente: Elaboracion propia.

Junto al acuartelamiento general que conforma los Viveros Municipales de Tejavana, existen
un total de 7 centros de trabajo auxiliares distribuidos por cada uno de los sectores existentes
en la capital cordobesa. Dichos sectores agrupan un total de 30 zonas verdes, distribuidas por

los diferentes distritos, poligonos industriales y zonas periurbanas existentes en la ciudad.

El personal adscrito a cada uno de los referidos sectores, acude diariamente al centro de
trabajo principal que integra los Viveros Municipales de Tejavana, desde donde se organizan
y coordinan las tareas que se desarrollaran durante cada una de las jornadas de trabajo.
Desde ellos se dara soporte y apoyo a tareas de jardineria tales como el mantenimiento de

césped y praderas, riesgos, calendario de aplicaciéon de productos fitosanitarios, etc.

Finalmente, en lo que respecta la prevencion de riesgos laborales, indicar que en base a la
documentacion e informacién proporcionada al alumno, se puede afirmar que dicho centro de
trabajo no cuenta con un Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
basado en el Estdndar OHSAS 18001:2007. No obstante, en la actualidad, el centro de trabajo
cuenta con un Servicio de Prevencion Propio, dependiente del Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructuras del Ayuntamiento de Coérdoba, asi como con un Servicio de

Vigilancia de la Salud externalizado en la mutua ASEPEYO.
2.1. Ubicacion.

Tal como se ha resefiado anteriormente, los Viveros Municipales Tejavana se localizan en el
Distrito de Levante de Cérdoba capital, en el extremo mas oriental de la ciudad, ya fuera de

las inmediaciones del casco urbano.
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Su estratégico emplazamiento permite la conexion viaria directa con las principales
infraestructuras que circunvalan la ciudad, como son la Nacional N-1V, la Autovia del Sur A-
4 y la Ronda de Poniente A-3050, facilitdndose asi el rapido acceso a los diferentes distritos,
zonas periurbanas y poligonos industriales que conforman las zonas habituales de actuacién

de la organizacion.

3314

" Levante

k5 El Alcaide

de Cérdoba

llustracién 2.11. Localizacion general de las instalaciones Viveros Municipales de Tejavana.
Fuente: Google Maps (2016).

2.2. Organigrama.

A continuacion, se presenta el Organigrama correspondiente a la Unidad de Parques y

Jardines del Ayuntamiento de Cérdoba.

Dicha Unidad, dependiente a su vez de la Delegacién de Infraestructuras, quedaria al amparo

al amparo institucional del Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras.
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Figura 2.1. Organigrama de la Organizacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Tal como se aprecia en la figura, en el nivel superior de la jerarquia se encontraria la Jefatura
de la Unidad de Parques y Jardines. Este constituiria la principal instancia ejecutiva, técnica
y administrativa del Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, de la cual
depende la Unidad de Parques y Jardines, y le corresponderia ejercer funciones de direccion,
gestion, supervision y coordinacion de las diferentes areas o departamentos correspondientes
al segundo nivel jerarquico. Formando parte de éste ultimo, se encontrarian las figuras
correspondientes al Encargado General de Parques y Jardines, la Division de Administracién

(personal administrativo) y la Oficina Técnica (técnicos de delineacién y de PRL).

Vinculados a la figura del Encargado General, y dependientes de éste, aparecerian las
diferentes areas funcionales de la Organizacién, las cuales conformarian el tercer nivel de la
misma. Entre éstas se encontrarian: sectores, vivero, plantacion, seguridad, tratamientos

fitosanitarios, taller mecanico, vehiculos y cortacésped; y por ultimo, podadores.

Integrando el cuarto nivel y sucesivos de la estructura jerarquica de los Viveros Municipales

Tejavana, se encontrarian las figuras de los Capataces responsables de cada una de las areas
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anteriormente citadas; quedando a cargo de éstos las categorias correspondientes a Oficiales

de 18, Oficiales de 22 Operarios y Peones (especializados y ordinarios).

En el presente TFM, se abordara la evaluacién e identificacion de riesgos higiénicos de
caracter fisico (ruido y vibraciones mecdanicas) asociados a las areas funcionales de vivero,
plantaciéon, seguridad, tratamientos fitosanitarios, taller, vehiculos y cortacésped y, por dltimo

podadores.

Cabe destacar que las categorias laborales vinculadas a la unidad funcional que integra los
Sectores | al VII, no seran objeto de estudio en el presente trabajo, por los motivos que

seguidamente se exponen.

Tal como se ha comentado con anterioridad, dichos sectores dan cabida un total de siete
centros de jardineria auxiliares a los Viveros Municipales de Tejavana, desde donde se da
soporte técnico y apoyo a las tareas de mantenimiento habitualmente desarrolladas en la
ciudad. La entidad de estos centros auxiliares es mucho menor que la correspondiente al
acuartelamiento general que conforma los Viveros Municipales de Tejavana, verdadero centro
neuralgico de la Unidad de Parque y Jardines; no presentando por tanto relevancia suficiente

como instalaciones autbnomas de jardineria.

Por todo ello, el alumno considera que los Viveros Municipales de Tejavana presentan entidad
suficiente para abordar los diferentes objetivos planteados en el presente TMF, asi como

metas u objetivos a alcanzar.

Finalmente, mencionar que durante la visita realizada a las instalaciones de los viveros con
fecha 26 de mayo de 2016, el alumno del TFM comprueba la existencia de dos unidades o
departamentos adicionales a los anteriormente expuestos en el Organigrama de la Figura 2.1.
Dichos grupos quedarian constituidos, por un lado, por el departamento de herreria, y por otro,
por el de fontaneria, albafileria y mobiliario urbano. Se informa al alumno que ambos quedan
fuera de la estructura organizativa correspondiente a la Unidad de Parque y Jardines, a pesar
de quedar confinados fisicamente a las instalaciones de los Viveros Municipales de Tejavana.
Por ello, estos grupos funcionales no seran considerados en el presente estudio, de aqui en

adelante y a todos los efectos.
2.3. N°de trabajadores que la componen.

A tenor de la informacién proporcionada por el personal de Administracion de los viveros, se
puede afirmar que la Unidad de Parques y Jardines aglutinaria un total de 121 trabajadores,

aproximadamente.
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De éstos, 47 empleados quedarian adscritos a los centros auxiliares de jardineria de los
Sectores | al VlI; los cuales, como ya se comentd anteriormente en el apartado 2.2., no seran
objeto de estudio en el presente TFM. El numero restante de trabajadores, 74 en total,

quedarian distribuidos en los puestos de trabajo que seguidamente se exponen.

‘ AREA FUNCIONAL ‘ PUESTOS DE TRABAJO N° DE EMPLEADOS

Direccion Encargado General 1
Técnico de delineacion 1
Oficina Técnica

Técnico Intermedio PRL 1

Administracion Auxiliares administrativos 2
Vivero Viveristas 9
Plantacién Plantadores 5
Seguridad Vigilantes de Seguridad 3
Tratamientos fitosanitario Fumigadores 6

Taller mecanico, vehiculos Especialista en mecanica !
y cortacésped Cortacésped 8
Podadores Personal de poda 37
Sectores | al VII Personal adscrito a Sectores 47
TOTAL 121

Figura 2.2. Numero de efectivos, por categorias de trabajo en la Unidad de Parques y Jardines.

Fuente: Elaboracion propia.

En relacién al numero de trabajadores que integran el area funcional de seguridad, cabe
matizar lo siguiente. Los vigilantes de seguridad (3 en total) trabajan en horarios rotativos de
mafiana, tarde, y noche, por lo que a priori, cualquiera de ellos podria quedar expuesto a los
elevados niveles acusticos generados por la maquinaria empleada por el resto de personal
del centro de jardineria. De ahi se deduce que, a efectos practicos, todos ellos sean
considerados en la correspondiente evaluacion higiénica de riesgos abordada en el apartado

3 del presente documento.

No obstante, y tal como se ha informado al alumno, el numero total de efectivos (74
trabajadores) podra sufrir variaciones estacionales en funcién de condiciones tales como la
temporalidad de los trabajos, numero de bajas existentes en cada momento, solicitudes de
excedencia a otras ubicaciones o centros de trabajo, etc. Todos estos parametros adicionales

han sido considerados a la hora de establecer el nUmero global de profesionales.
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2.4. Actividad y principales tareas realizadas.

Tal como se ha comentado anteriormente, la actividad desarrollada por los Viveros
Municipales de Tejavana se centra fundamentalmente en el mantenimiento de las zonas
verdes existentes la ciudad; quedando éstas adscritas a cada uno de los 7 sectores que
integran la capital cordobesa (Norte-Sierra, Levante, Sureste, Centro, Sur, Poniente-Sur,
Poniente Norte y Noroeste) (Ley 57/2003, Art. 128).

llustracién 2.12. Corte y perfilado de setos. llustracion 2.13. Estaquillado de plantas de flor.

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

Junto a dichas labores, la Unidad de Parques y Jardines realiza, adicionalmente, diversas
campainas formativas, informativas y de divulgaciéon ciudadana, en las que se dan a
conocer a la poblacién la importancia de determinadas practicas y habitos en lo referente al

uso y disfrute de las zonas verdes de la capital.

En resumen, dicha Unidad basa su actividad en las principales tareas de mantenimiento y
conservacion de los diferentes parques y jardines existentes, y que conforman un total de 30
zonas de esparcimientos distribuidas a lo largo y ancho de los 7 sectores anteriormente
referidos, junto a diversos poligonos industriales y zonas periurbanas de Coérdoba. Entre

dichas actividades mencionar las siguientes:
¢ Mantenimiento, conservacién de céspedes y praderas.
o Elaboracién de la planificacién y calendarios de podas.
o Mantenimiento, conservacion y cuidado de arbustos, setos y arbolado.
e Mantenimiento de flor de temporada.

¢ Mantenimiento y preservacion de la infraestructura asociada a la red de riego de

zonas verdes municipales.
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e Calendario de tratamientos fitosanitarios.

o Realizacién de campainas formativas y de sensibilizacién, tales como “Campana
Informativa para la Prevencién y Control del Picudo rojo de las Palmeras”. (Nuestros

Parques, s.f.).

e Programas de divulgaciéon y esparcimiento de la poblacion para dar a conocer las
principales parques y jardines de la ciudad: Jardines de la Agricultura, Jardines del
Alcazar, Parque de la Asomadilla o Parque de Miraflores (Folletos divulgativos
“Miraflores. Un espacio de ocio, deporte y convivencia ciudadana e intergeneracional”).

(Delegacion de Infraestructuras. Ayto. de Cérdoba, s.f.).
2.5. Los puestos de trabajo.

A continuacién, y de una forma mas detallada, se procede a describir cada una de las
principales labores y/o tareas de mantenimiento y conservacion realizadas por cada una de

las categorias profesionales existentes en la plantilla de los Viveros Municipales de Tejavana.
2.5.1. Encargado general.

La figura del encargado general de los Viveros Municipales de Tejavana recae sobre una

Unica persona, que sera quien se encargue de coordinar las tareas y funciones desarrolladas

por cada una de las unidades funcionales que se describiran a continuacion.

CARGADO GENERAL (1 empleado)

Categorias Principales tareas desempenadas

- Trabajador de confianza de la organizacién, Viveros Municipales de
Tejavana, que posee conocimientos suficientes de la actividad de la
jardineria, asi como conocimientos administrativos y técnicos.

- Se halla al frente del equipo de trabajadores manuales presentes en los
Viveros Municipales de Tejavana, ostentando el mando sobre ellos.

- Planifica y coordina los trabajos diarios con los capataces de las
diferentes unidades funcionales de los viveros, confeccionando la

Encargado General programacion para las diferentes zonas verdes existentes en la ciudad
(distritos, poligonos industriales y zonas periurbanas).

- Supervisa diariamente el personal que esta bajo su cargo, presentando

- Presenta periédicamente informes de seguimiento de los trabajos
realizados, frente sus superiores del Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructuras.

- Evalua el desempefio del personal a su cargo.

- Efectua jornadas de capacitacién e informacion a sus subalternos.

Figura 2.3. Principales funciones desempenadas por el encargado general de los viveros.

Fuente: Resolucion de 19 de enero, 2016.
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Al igual que los restantes puestos de trabajo, el encargado general desarrolla su trabajo en
horario de mafiana, entre las 8:00 y las 15:00 h, con un receso de 30 minutos para desayunar.

2.5.2. Oficina Técnica.

Dentro del &rea funcional que conforma la oficina técnica, cabria distinguir entre los siguientes
puestos de trabajo: delineante y técnico intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dichos puestos son cubiertos por un total de 2 trabajadores, uno por cada categoria.

De manera analoga al anterior puesto de trabajo, la jornada laboral de delineantes y técnicos
abarca un total de 7 horas de trabajo, comprendidas entre las 8:00 y las 15:00 h.; contando

los trabajadores con un descanso de 30 minutos para el desayuno.

Entre las principales labores y/o tareas desempenadas en cada puesto, cabria mencionar:

DELINEANTES (1 empleado)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Dentro de las especialidades propias de la seccion en que trabaje,
proyecta o detalla los planos y croquis correspondientes a las figuras de

Técnico responsable Encargado general y capataces de las diferentes unidades funcionales.

- Desarrollo de proyectos técnicos, levantamiento e interpretacion de
planos y trabajos analogos.

Figura 2.4. Funciones desempefiadas por el técnico responsable de delineacion.

Fuente: Resoluciéon de 9 de octubre, 2013.

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (1 empleado)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Promover, con caracter general, la prevenciéon en la empresa y su
integracion en la misma.

- Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las reservadas al nivel superior.

- Proponer medidas para el control y reduccién de riesgos o plantear la
necesidad de recurrir a nivel superior.

S _ - Realizar actividad de informacion y formacion basica de trabajadores.

Lenites [ EhmEtio - Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y
efectuar las actividades de control de las condiciones del trabajo.

en PRL

- Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencias y primeros auxilios.

- Colaborar con el Servicio de Prevencién Propio del Area de Urbanismo,
Medio Ambiente e Infraestructuras.

- Cualquier otra funciona asignado por los Técnicos Superiores de PRL.

Figura 2.5. Funciones desempefiadas por el técnico responsable de PRL.

Fuente: Reglamento de los Servicios de Prevencién, 1997.
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2.5.3. Administracion.

La unidad funcional de administracion quedaria integrada por un total de 2 trabajadores o
auxiliares administrativos, los cuales desempefan su labor en horario analogo al expuesto

para las categorias laborales anteriores.

Entre las principales labores realizadas por parte de dicho personal, se encontrarian las

siguientes:

AUXILIARES DE ADMINISTRATIVO (2 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Realizaciéon de operaciones administrativas y de ofimatica, tales como
archivo, mecanografiado, cobro contado, introduccién de datos, etc.

- Cumplimentacién de toda clase de impresos y formularios.

Auxiliar de - Llevar a cabo gestiones de presentacion, seguimiento y retirada de

Administrativo documentos y asuntos de toda clase de Administraciones Publicas,
particulares y profesionales.

- Realizar gestiones cerca de los centros de las Administraciones Publica,
en consonancia con los cometidos de su categoria profesional.

Figura 2.6. Principales tareas abordadas por el personal administrativo de los viveros.

Fuente: Resolucioén de 7 de febrero, 2014.
2.5.4. Vivero.

Los viveristas constituyen el segundo puesto de trabajo mas representativo en numero, en

toda la estructura organizativa de los viveros, tras los podadores.

llustracién 2.14. Riesgo de plantaciones. llustraciéon 2.15. Limpieza de palmeras.

Fuente: Elaboracién propia
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Su labor es clave para el mantenimiento de las plantas de temporada cultivadas en el interior

de los invernaderos. Dicho colectivo grupo de trabajo desarrolla su labor en horario de

mafiana, entre las 8:00 y las 15:00 h, con un descanso de 30 minutos para el desayuno.

VIVERISTAS (9 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiadas

- Se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales, ostentando el
mando sobre ellos, siendo el responsable de organizar y distribuir los
trabajos a desarrollar.

Capataz

- Seguimiento y control del rendimiento de los trabajadores a su cargo.

- Ejecuta labores propias de la plantacion y conservacién del jardin, con
iniciativa y responsabilidad, incluso las operaciones mas delicadas.

- Interpretar planos y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo a ellos
replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares.

- Combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase
de insecticidas.

- Conducir vehiculos con permiso de clase B.
- Marcar las directrices para el trabajo de las categorias inferiores.

- Desfonde, cavado y escarda a maquina.
- Preparacion de tierras y abonos.
- Arranque, embalaje y transporte de tierras.

- Estaquillado, mantenimiento y trasplante de plantas de temporada, en el
Oficial de 22 interior de los viveros.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Utilizacién y conduccidon de tractores, maquinaria y vehiculos con
permisos de conducir clase B, asi como sus elementos accesorios.

- Riesgos automatizados y manuales.

- Desfonde, cavado y escarda del terreno.

- Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

- Trasporte, carga y descarga de plantas o cualquier género.

- Riegos en general.

Operario - Limpieza de jardines y siega de césped en el interior de los viveros.
- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.).

- Conduccién de vehiculos pesados (dumpers, tractores, etc.).

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.

- Ejecutar trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna, ni

conocimiento técnico ni practico.

Peones L . . . B
- Su mision esta basada en la colaboracion maxima a las 6rdenes del

trabajador/a o trabajadores/as de categoria superior.

Figura 2.7. Categorias profesionales y principales funciones asociadas al puesto de viveristas.

Fuente: Resolucion de 19 de enero, 2016.
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2.5.5. Plantacion.

El grupo de plantacién de los viveros municipales quedaria integrado por un total de 5
trabajadores, quienes desempefiarian sus tareas habituales de mantenimiento dentro de los
Viveros Municipales de Tejavana, en horario de mafiana ya mencionado, comprendiendo

dicha jornada laboral un descanso de 30 minutos para desayunar.

Sus tareas habituales dentro del vivero, comprenderian las siguientes actividades. Como se
puede apreciar, gran parte de dichas actuaciones solapan con las descritas anteriormente
para las categorias profesionales correspondientes a los viveristas, siendo habitual encontrar

profesionales de ambas unidades realizando tareas conjuntas de mantenimiento de espacios

y conservaciones de especies vegetales presentes en los viveros.

PLANTADORES (5 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiadas

- Se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales, ostentando el
mando sobre ellos, siendo el responsable de organizar y distribuir los
trabajos a desarrollar.

Capataz

- Seguimiento y control del rendimiento de los trabajadores a su cargo.

- Ejecuta labores propias de la plantacion, con iniciativa y responsabilidad,
incluso las operaciones mas delicadas.

- Interpretar planos y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo a ellos
replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares.

- Conducir vehiculos con permiso de clase B.
- Marcar las directrices para el trabajo de las categorias inferiores.

- Desfonde, cavado y escarda a maquina de plantaciones lefiosas
(arboles, arbustos y trepadoras).
- Preparacion de tierras y abonos.

Oficial de 22 - Arranque, embalaje y transporte de tierras.
icial de
- Poda, aclarado y recorte de arboles, arbustos y trepadoras, asi como su

proteccion y entutoraje.
- Utilizacién y conduccion de tractores, maquinaria y vehiculos con
permisos de conducir clase B, asi como sus elementos accesorios.

- Desfonde, cavado y escarda del terreno.

- Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

- Trasporte, carga y descarga de plantas o cualquier género.

o ) - Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.).

peraro - Conduccién de maquinaria y vehiculos pesados (dumpers, tractores,
etc.).

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.
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PLANTADORES (5 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Ejecutar trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna, ni

conocimiento técnico ni practico.

Peones . . L . i
- Su mision esta basada en la colaboracion maxima a las 6rdenes del

trabajador/a o trabajadores/as de categoria superior.

Figura 2.8. Categorias profesionales y principales funciones asociadas al puesto de plantadores.

Fuente: Resolucién de 19 de enero, 2016.
2.5.6. Seguridad.

Tal como se ha comentado anteriormente, la presente categoria profesional quedaria
integrado por un total de 3 trabajadores, quienes desempefiaria sus funciones en turnos
rotativos de mafana (7:00 a 15:00 h.), tarde (15:00 a 23:00 h.) y noche (23:00 a 7:00 h.). La

jornada laboral de 8 horas de duracion, comprenderia un descanso de 30 minutos por turno.

Entre las principales tareas desarrolladas por parte del personal de vigilancia y seguridad de

la empresa Securitas, se encontrarian las siguientes:

VIGILANTES DE SEGURIDAD (3 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Vigilancia y proteccién de los bienes y establecimientos, lugares vy
eventos, asi como la proteccioén de las personas que puedan encontrase
en los mismos.

- Llevar a cabo comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para
el cumplimiento de su mision.

- Efectuar controles de identidad, de objetos personales, paqueteria,
mercancias o vehiculos, pudiendo llegar a impedir el acceso de los

mismos a las instalaciones de los viveros.

Vigilante de - Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en

relacién con el objeto de su proteccion.

Seguridad

- Proteger el almacenamiento, recuento y clasificacion de bienes,
materiales y vehiculos almacenadas en los viveros.

- Detenery poner inmediatamente a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad competentes a posibles delincuentes, asi como denunciar
a aquellos que comentan infracciones administrativas.

- Llevar a cabo la verificacion del personal y respuesta de las sefales de
alarmas que se produzcan.

Figura 2.9. Funciones desempefiadas por el personal de vigilancia y seguridad de los viveros.

Fuente: Ministerio del Interior. Gobierno de Esparia (2016).

Javier Gonzalez Armenteros ! Master SIG 2015-2016



PRL — ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

2.5.7. Tratamientos fitosanitarios.

La unidad de Tratamientos fitosanitarios queda integrada por un total de 6 fumigadores,

quienes desarrollan su labor profesional en horario de mafiana (7 h), contando con un receso

de 30 minutos de duracion para el desayuno.

Entre las principales labores que habitualmente desarrolla el personal perteneciente a esta

unidad, se encontrarian las siguientes:

FUMIGADORES (6 empleados)

Categorias

Principales tareas desempeiiadas

Se halla al frente del equipo de trabajadores de la unidad, ostentando el
mando sobre ellos. El capataz sera quien distribuya, entre el personal a
su cargo, los trabajos a desarrollar y relacionados con los tratamientos
fitosanitarios de arboles y arbustos y praderas adscritos a las zonas
verdes de la ciudad.

Seguimiento y control del rendimiento de los trabajadores a su cargo.
Elaboracion del calendario de tratamientos fitosanitarios vy
establecimiento de las mejores técnicas y metodologias a aplicar.
Elaboracién de mezcla de productos fitosanitarios, herbicidas,
insecticidas, pesticidas y fungicidas a aplicar por el personal a su cargo.
Realizacion de campafas de sensibilizacion frente al escarabajo picudo
rojo (Rhynchophorus ferrugineus), principal plaga de la palmera canaria
(Phoenix canariensis). Actividad que se llevara a cabo, de manera
conjunta, con la unidad de poda.

Oficial de 12

Es quien estando en posesion de carné de Manipulador de Plaguicidas
y permiso de conducir tiene experiencia suficiente para instruir y realizar
los servicios propios de su cargo, y relacionados con la aplicacién de
productos fitosanitarios, herbicidas, insecticidas, pesticidas y fungicidas,
asi como tratamientos ecolégicos y, escardas quimicas.

Colaborar en la formacion practica de los operarios y peones.

Es el responsable del buen uso, limpieza y mantenimiento de las
maquinas y equipos empleados para la realizacion de su trabajo
(mochilas de liquidos, fumigadores, equipos de seguridad, motobombas
y bombas de fumigacion de productos fitosanitarios, etc.).

De forma coordinada con la unidad de poda, sera el responsable del
tratamiento y control fitosanitario de la palmera canaria frente al picudo
rojo. Dicha actividad comprende un total de 8 campafias anuales.

Oficial de 22

Es quien realiza tareas administrativas o contables que requieran
conocimientos generales de la técnica de aplicacion de productos
fitosanitarios y plaguicidas.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de
conducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo
responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.
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FUMIGADORES (6 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiadas

- Es quien, no teniendo aun el carné de Manipulador de Plaguicidas, se
encuentra en periodo de formacién, acompafiando a algun aplicador
capacitado, prestando su ayuda en las tareas del mismo, pero sin realizar
aplicaciones de productos ni manipulando los mismos.

Operario - Recogida de elementos vegetales procedente de las labores de

tratamientos ecolégicos, escardas, etc.

- Eliminacién del material vegetal infectado procedente de los tratamientos

fitosanitarios realizados, con objeto de evitar la diseminacién de
enfermedades a plantaciones sanas adyacentes.

- Es quien dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas
elementales y, en general, puramente mecanicas inherentes al trabajo

Peones de oficina.

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.

Figura 2.10. Categorias profesionales y principales funciones asociadas al puesto de fumigadores.

Fuente: Resolucion de 14 de junio, 2013.
2.5.8. Taller mecanico, vehiculos y cortacésped.

La presente unidad funcional quedaria integrada por un total de 9 empleados distribuidos de
la siguiente manera. Por un lado, aparece la figura del mecanico jefe recae sobre una Unica
persona, siendo ésta la responsable del mantenimiento y reparacion de todos los equipos y
herramientas habitualmente empleados en labores de conservaciones de las zonas verdes de
la capital (listadas en el apartado 2.6); y un por otro lado, cabria distinguir hasta un total de 8
trabajadores distribuidos en las diferentes categorias profesionales que integran el puesto de

trabajo de los cortacésped.

llustracién 2.16. Siega de praderas. llustracién 2.17. Perfilado de bordes.

Fuente: Elaboracion propia
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Como se ha venido indicando hasta el momento, la jornada laboral se desarrolla en horario

de mafiana (8:00 a 15:00 h), con 30 minutos de receso para el desayuno.

A continuacion se exponen las principales tareas desarrolladas por cada uno de los puestos

de trabajo anteriormente referidos.

MECANICO (1 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Es el responsable del mantenimiento, conservacion y puesta a punto de
la principales herramientas y equipos a motor empleados por parte de
los diferentes grupos profesionales que integran la organizacién de la
Unidad de Parques y Jardines (viveristas, plantadores, fumigadores,
cortacésped y podadores).

- Limpieza de maquinaria y vehiculos, engrase y conservacion de piezas

Mecanico jefe y componentes, afilado de cuchillas, puesta a punto de motores, revision
de los niveles de aceite y liquidos refrigerantes, sustitucion de piezas
defectuosos y fabricacion de cadenas (para motosierras, cortasetos de
pértiga y de altura, etc.), entre otras.

- Asimismo, prestara maxima colaboracion en la prestacion de tareas y
actividades encomendadas por los puestos correspondientes al
encargado general, capataces y oficinales de primera.

Figura 2.11. Principales tareas desempefiadas por el mecanico jefe de los viveros.

Fuente: Elaboracién propia.

CORTACESPED (8 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Se halla al frente del equipo de trabajadores de la unidad, ostentando el
mando sobre ellos. El capataz sera quien distribuya, entre el personal a
su cargo, los trabajos de corte y siega que diariamente se desarrollan en
los céspedes y praderas asociadas a las 30 zonas verdes existentes en

Capataz la ciudad, y distribuidas por los diferentes distritos, poligonos industriales
y zonas periurbanas.

- Seguimiento y control del rendimiento de los trabajadores a su cargo.

- Elaboracién del calendario de siegas, recebado, riegos, aireacién vy
escarificado de las praderas, resiembra y abonado de las mismas.

- Conservacion y mantenimiento de los céspedes y praderas existentes en
la capital, empleando para ello el uso de herramientas manuales y a
motor (maquinas cortacésped, desbrozadoras, etc.).

Oficial de 12 - Es el responsable del buen uso, limpieza y mantenimiento de las

maquinas y equipos empleados para la realizacion de su trabajo

(maquinas cortacésped, desbrozadoras, biotrituradoras, etc.).

- Colaborar en la formacion practica de los operarios y peones.
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CORTACESPED (8 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiadas

- Recorte y repaso de los bordes de las praderas y césped de la ciudad,
mediante el empleo de tijeras especificas, desbrozadoras, etc.

- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de
conducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo

.. a
OxeEles 2 responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

- Dar apoyo a los centros de jardineria auxiliares adscritos a los diferentes
sectores de la ciudad, en la relacion de las labores de recebado,
aireacion, escarificado y resiembra de las praderas.

- Rastrillado y recogida de elementos vegetales procedentes de las
labores de siega y recorte de bordes.

: - Acopio, traslado y eliminacion de los restos vegetales procedentes de las

QOperario actuaciones realizadas por las categorias superiores.

- Cooperar en la realizacion de aquellas otras tareas encomendadas por
Sus superiores.

- Es quien dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas
elementales y, en general, puramente mecanicas inherentes al trabajo

Peones de oficina.

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.

Figura 2.12. Principales tareas desempefiadas por los cortacésped.

Fuente: Elaboracion propia.
2.5.9. Podadores.

Los podadores constituyen el grupo profesional mas representativo de los Viveros Municipales
de Tejavana, en cuanto a numero de trabajadores, quedando integrado por un total de 37

empleados.

llustracién 2.18. Refalde de naranjos. llustracién 2.19. Poda de arbolado.

Fuente: Elaboracion propia
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Al igual que el resto de puestos de trabajo, los podadores desarrollan su labor profesional en
horario de mafnana, de 8:00 a 15:00 h. Junto al descanso de 30 minutos para el desayuno, del
que gozan todos las demas categorias profesionales, los podadores cuentan, adicionalmente,
con dos descansos extra de 15 minutos de duraciéon cada uno de ellos. Ello viene motivado
por la naturaleza de los trabajos desarrollados, considerados peligrosos al desarrollarse en
muchas ocasiones a mas de 1 metro de altura sobre el suelo (Resolucién de 19 de enero,
2016), y la fuerte exposicidn acustica a la que se enfrentan diariamente como resultado del
uso habitual de herramientas de trabajo tales como motosierras, cortasetos, desbrozadoras,
etc. Por lo tanto, y a diferencia del resto de grupos, los podadores gozan de un total de 60

minutos de parada, distribuidos a lo largo de la jornada laboral de 7 h.

Entre las principales tareas desarrolladas por las diferentes categorias profesionales que

integran el puesto de trabajo de podador, se encontrarian las siguientes:

PODADORES (37 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiiadas

- Se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales, ostentando el
mando sobre ellos, siendo el responsable de organizar y distribuir los
trabajos a desarrollar.

- Seguimiento y control del rendimiento de los trabajadores a su cargo.

- Elaboracién del calendario de podas y establecimiento de técnicas y
metodologias de poda aplicar en caso.

- Realizaciéon de campanas de sensibilizacion frente al escarabajo picudo
rojo (Rhynchophorus ferrugineus), principal plaga de la palmera canaria
(Phoenix canariensis). Actividad que se llevara a cabo, de manera
conjunta, con la unidad de tratamientos fitosanitarios.

- Durante la temporada de poda realiza las tareas propias de la poda y
limpieza de toda clase de arboles y palmeras, con trepa o medios
mecanicos: recorte de bola en naranjos, refalde o reduccion de copas,
etc.

- Empleo de herramientas y maquinaria relacionadas con la poda:
cortasetos, motosierras (ligeras y de cadena), podadora de altura,

- Es el responsable del buen uso, limpieza y mantenimiento de las
magquinas y herramientas que utilice para la realizacion de su trabajo.

- Responsable del tratamiento de la palmera canaria frente al picudo rojo,
realizandose un total de 8 campafas anuales de control de esta plaga.

Oficial de 12
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PODADORES (37 empleados)

Categorias Principales tareas desempeiadas

- Poda, aclarado y recorte de arbustos, empleando para ello maquinaria y
medios manuales: serruchos, hachas, tijeras de podar, uso de escaleras,
etc.

Oficial de 22 - Limpieza, terciado, aclarado, pinzado y formacién de plantas, arboles y
arbustos.

- Conducciéon de maquinaria y vehiculos pesados (camiones grua con y
sin cesta, plataformas elevadoras, arafas tanqueta, etc.).

- Recogida de elementos vegetales procedente de las labores de poda
(ramas, hojas, troncos, etc.).

- Conducciéon de maquinaria y vehiculos pesados (camiones grda con y
sin cesta, plataformas elevadoras, arafas tanqueta, etc.).

Operario - Triturado de material vegetal procedente de las podas, empleando para
ello maquinaria adecuada (biotrituradoras).
- Cumplimentar todas aquellas instrucciones que reciban de sus
superiores o trabajadores de categoria superior.
- Ejecutar trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna, ni
conocimiento técnico ni practico.
Peones

- Su mision esta basada en la colaboracién maxima a las érdenes del
trabajador/a o trabajadores/as de categoria superior.

Figura 2.13. Descripcién de los puestos de trabajos correspondientes al area funcional Podadores.

Fuente: Resoluciéon de 19 de enero, 2016.
2.6. Maquinaria y equipos de trabajo.

Seguidamente se presenta un inventario que, sin pretender llegar a ser exhaustivo, muestra
los diferentes herramientas y equipos habitualmente empleados por parte del personal de la

Unidad de Parques y Jardines de los Viveros Municipales de Tejavana.

En la segunda columna de la Figura 2.14, se recoge un identificador numérico que se
corresponde con cada una de los puestos de trabajo recogidos en la estructura organizativa
ya descrita en el apartado 2.2 del presente documento. Estos son: 1) encargado general, 2)
delineantes, 3) técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, 4) auxiliares administrativos, 5)
viveristas, 6) plantadores, 7) vigilantes de seguridad, 8) fumigadores, 9) mecanico, 10)

cortacésped y 11) podadores.

Finalmente, indicar que en dicho listado se recogen exclusivamente aquellos que pueden
presentar un riesgo potencial para la salud y seguridad de los trabajadores, bien directo o
indirectamente, y que contribuyen a potenciar el efecto perjudicial de los agentes fisicos a

estudio, estos son, ruidos y vibraciones mecanicas.
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HERRAMIENTAS PUESTOS DE TRABAJO TIPOLOGIA DE RIESGOS

Ahoyadora 5y6 Ruidos y vibraciones
Biotrituradora 5,6,10y 11 Ruidos
Carretilla elevadora 5y6 Ruidos y vibraciones
Cepellonadora 5y6 Ruidos y vibraciones
Cortacésped 5,6y10 Ruidos y vibraciones
Cortasetos 56,9, 10y 11 Ruidos y vibraciones
Desbrozadoras 56,9, 10y 11 Ruidos y vibraciones
Dumper compacto articulado 5,6y10 Ruidos y vibraciones
Generador de electricidad 1,5,6,8,9,10y 11 Ruidos
Motoazada huerto urb. y mediano 5,6y10 Ruidos y vibraciones
Motocultor 5,6y10 Ruido y vibraciones
Motosierra (de cadena y ligera) 56,9y 11 Ruido y vibraciones
Motosoldadora 1,5,6y 11 Ruidos
Motobomba a presion 1,5,6,8,9,10y 11 Ruidos
Podadora de altura 56,9y 11 Ruido y vibraciones
Retroexcavadora 5y6 Ruido y vibraciones
Sopladora 5,6,8,9,10y 11 Ruido y vibraciones
Tractor 5,6y8 Ruido y Vibraciones
Vehiculo 4x4 1,5,6,8y 10 Vibraciones

Figura 2.14. Riesgos fisicos asociados al uso de diferentes tipologias de herramientas.

Fuente: Elaboracion propia.

En dicha tabla se recogen los grupos de trabajo que se encuentran expuestos de manera

habitual y directa al sonido y/o las vibraciones generadas por la maquinaria en ella listada.

No obstante, y a efectos de evaluacion higiénica, habra que considerar adicionalmente
aquellos otros grupos, que una manera indirecta, podrian resultar afectados como resultado
de la propagacion por el aire de las ondas acusticas generadas por el funcionamiento de dicha
magquinaria, equipos, etc., Entre dichos colectivos se encontrarian: 2) delineantes, 3) técnico

de PRL, 4) auxiliares administrativos y 7) vigilantes de seguridad.
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Por ultimo, y para concluir el presente apartado se presentan algunas de las herramientas y/o
equipos anteriormente listados, constituyendo éstas fuentes potenciales de ruido y de

vibraciones a las que los trabajadores de los viveros habitualmente se encuentran expuestos:

llustracion 2.20. Motosierra ligera. llustracion 2.21. Podadora en altura, cortasetos
y motosierra de cadena.

llustracion 2.24. Equipo de fumigacion. llustracién 2.25. Biotrituradora.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.7. Modalidad preventiva de la Organizacion.

Actualmente, el Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, dentro de la cual se
adscribe la Delegacion de Infraestructuras, a la cual pertenece la Unidad de Parques vy
Jardines, cuenta con un Sistema de Prevencién Propio, integrado por 2 médicos, un

enfermero, dos administrativos y un Técnico Superior en PRL.

No obstante, en la actualidad, la Unidad de Parques y Jardines, a la que pertenecen los
Viveros Municipales de Tejavana, no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo propio. No obstante, y formando parte del personal adscrito a los viveros, existe
un Técnico en PRL que realiza funciones de nivel intermedio entre la plantilla de trabajadores.
Se informa al alumno que dicho técnico es quien habitualmente promueve la prevencion en
los viveros y colabora con el Servicio de Prevencion Propio del Area de Urbanismo, ayudando
a éste en la organizacion e imparticion de cursos de formacion en riesgos laborales, uso de

plataformas elevadoras moviles, carga a brazo de materiales, etc.

Por su parte, el Servicio de Vigilancia de la Salud de los trabajadores queda externalizado
en la mutua colaboradora con la Seguridad Social ASEPEYO, encargada de realizar el

seguimiento de la salud de los trabajadores mediante controles y revision médicas periodicas.

En base a lo anteriormente expuesto, se concluye que la implantacion del Sistema de Gestion
de SST en la Unidad de Parques y Jardines, podria perfectamente canalizarse a través del
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales del Area de Urbanismo, quién a su vez
podria contar con el apoyo del actual Técnico Intermedio en PRL adscrito a los Viveros
Municipales de Tejavana, mas el nombramiento adicional de uno o varios Delegados de
Prevencioén, designados por y entre los representantes del personal. Considerando el actual
numero de trabajadores que integran la Unidad de Parques y Jardines, y que asciende a un

total de 121 empleados, cabria esperar un numero de Delegados de Prevencién igual a 3.

Por ultimo, indicar que junto a la figura de los Delegados de Prevencién, seria necesario
constituir, un Comité de Seguridad y Salud, dado que el centro de trabajo que constituyen
los Viveros Municipales Tejavana cuenta con mas de 50 trabadores. Este quedaria
conformado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la Alta Direccion y sus

representantes, en igual numero al de éstos primeros, de otra.

Finalmente, cabria mencionar que la implantacion del Sistema de Gestion de SST (OHSAS
18001:2007) podria realizarse de manera integrada con el SG de la Calidad actualmente
implantado en la Organizacion, y basado en la Norma UNE-EN ISO 9001:2008. Para dicho
proceso, seria recomendable hacer uso de las recomendaciones y requisitos recogidos en la
Norma UNE ENE 66177:2005.
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3. EVALUACION HIGIENICA DE RIESGOS.

Los trabajadores de los Viveros Municipales de Tejavana, pertenecientes a la Unidad de
Parques y Jardines del Ayuntamiento de Cérdoba, se exponen diariamente a numerosos
factores de riesgo, entendiendo como tales a todo objeto, sustancia, forma de energia o
caracteristica de la organizacion del trabajo que pueda contribuir a provocar un accidente de
trabajo, agravar las consecuencias del mismo o provocar a largo plazo dafos a la salud de

los trabajadores (Vitrian, 2014).

Asi pues, y formando parte de dichos factores de riesgo, cabria mencionar aquellos de
naturaleza fisica tales como las radiaciones ionizantes y/o el ambito térmico. Junto a ellos,
estarian los contaminantes de naturaleza quimica (gases y vapores generados por la
maquinaria empleada y la presencia de fibras vegetales o sintéticas, entre otros); los
contaminantes bioloégicos, especialmente relevantes dadas las caracteristicas de los puestos
de trabajo y las tareas de jardineria desarrolladas habitualmente (presencia de hongos,
gusanos, virus y bacterias en la tierra y mantillos manipulados, presencia de superficies

afiladas y cortantes, etc.); y finalmente los factores de carga y de organizacion del trabajo.

No obstante, y a pesar de la gran diversidad de riesgos anteriormente expuesta, el presente
TFM se ha focalizado en la identificacién, caracterizacién y evaluacion higiénica de aquellos
riesgos de naturaleza fisica asociados a la exposicién diaria al ruido y las vibraciones
mecanicas, asociados ambos al uso habitual de equipos, herramientas y maquinaria de

jardineria.
3.1. Metodologia utilizada.

La metodologia utilizada en la evaluacidn de riesgos a los que habitualmente estan expuestos
los trabajadores de los Viveros Municipales de Tejavana, se desarrolla y justifica en los

apartados que se desarrollan a continuacion.

A lo largo de los mismos se abordaran aspectos tales como la planificacién de las tareas
desarrolladas por parte del personal de los viveros, los tiempos de exposicidén a los ruidos y
vibraciones por parte de los trabajadores, naturaleza y tipologia de los equipos y maquinaria
empleada, etc.; aspectos todos ellos que contribuiran a definir, en ultima instancia, la

metodologia a adoptar durante el proceso de medicion y evaluacién posterior de los riesgos.

En este sentido, mencionar que la metodologia descrita para la evaluacién higiénica del
ruido ha considerado los aspectos técnicos y legales de referencia que se recogen en el Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la seguridad de los trabajos contra

los riegos relacionados con la exposicién al ruido, asi como en la Guia Técnica para la
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evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con la exposicion de los trabajadores al

ruido, editada por el INSHT (en adelante, Guia Técnica de evaluacion del ruido del INSHT).

Por su parte, la metodologia empleada para evaluar los riesgos higiénicos asociados a las
vibraciones a las que habitualmente estan expuestos los trabajadores, se ha basado en el
condicionado y las recomendaciones establecidas en Real Decreto 1311/2005, de 4 de
noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas, asi como
aquellas otras recogidas en la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos

asociados a las vibraciones mecanicas, publicada por el INSHT.

3.2. Identificacion de factores de riesgo higiénico en los puestos

de trabajo.

El primer paso a acometer en la evaluacion de riesgos higiénicos, consiste en la identificacion
de los factores de riesgo asociados a las actividades y rutinas de trabajo que diariamente

asume el personal de la plantilla de los Viveros Municipales de Tejavana.

Seguidamente se exponen los principales factores de riesgo a los que se exponen el personal
asociado a cada una de las diferentes unidades funcionales que integran la estructura
organizativa de dicho centro de trabajo, indicandose en cada caso la necesidad o no efectuar

una evaluacion una evaluacién pormenorizada de los mismos.
3.2.1. Ruido.

Los principales riesgos a los que estarian expuestos los trabajadores de los viveros derivarian
del uso de maquinaria, utensilios y herramientas de trabajo que generen niveles acusticos
superiores a los umbrales maximos establecidos legalmente, al representar éstos un riesgo

para la seguridad y salud de dichos trabajadores.

En la siguiente tabla se recogen los valores limites de exposicion establecidos en el R.D.
286/2006, de 10 de marzo, junto a las principales acciones a las que darian lugar en materia

de prevencion del ruido.
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VALORES DE EXP. .
DIARIA (8 h.) VALORES LIMITE PICO ACCIONES A LAS QUE DAN LUGAR

Niveles limite de actuacion

- Se evaluara la atenuacion proporcionada
por los EPI empleados.

- En ningun caso se deberan superar los

Laeq,a> 87 dB(A) Lyico> 140 dB(C) valores limite de exposicioén, y en caso de

que ello sucediese, se deberan tomar

inmediatamente medidas para su

reduccion.

Niveles superiores de actuacion

- Evaluacién de riesgos y medicién
especifica cada afo, como minimo.

- Control audiométrico de los trabajadores
cada 3 afios, como minimo.

Laeqa> 85 dB(A) Lpico> 137 dB(C) - Informacién y formacién de los
trabajadores.

- Plan de reduccién de ruidos.

- Uso obligatorio de EPI por parte de los
trabajadores.

Niveles inferiores de actuacion

- Evaluacién de riesgos y medicién
especifica cada tres afios, como minimo.

- Control audiométrico de los trabajadores
cada 5 afios, como minimo.

80 dB (A) <Laeqa <85 135 dB(C) <Lpico< 137 - Informacion 'y formacion de los

dB(A) dB(C) trabajadores.

- Plan de reduccién de ruidos.

- Se debera proporcionar EPI a los
trabajadores, no siendo obligatorio el uso
de éstos por parte de los mismos.

Figura 3.1. Valores limite por exposicién al ruido.
Fuente: Elaboracién propia a partir del R.D. 286/2006.

Asi pues, y considerando los criterios del R.D. 286/2006, de 10 de marzo, se puede concluir
gue bajo ningun caso la exposicion al trabajador debera superar, durante la jornada laboral

de 8h, los valores limite de exposicion diaria Laeqq™> 87 dB(A), o los valores pico L,>140 dB(A).

Por otro lado, y en relacion a la cercania de la fuente emisora del ruido, cabria distinguir entre
los siguientes tipos de exposicion al ruido: directa e indirecta. Dichas tipologias condicionaran,
en ultima instancia, los valores limite de exposicion a los que estaran expuestos los

trabajadores, y como resultado de ellos, las acciones a las que éstos daran lugar.
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Exposicion directa: afeccién que tendria lugar sobre los operarios que en ese momento

estan haciendo uso de maquinaria generadora de ruido.

Los principales grupos de trabajo que resultarian afectados por una exposicion directa
al ruido serian: viveristas, personal de plantacion, fumigadores, jefe de taller mecanico,

cortacésped y podadores.

Entre las principales fuentes generadoras de ruido cabria citar los siguientes equipos
y/o herramientas: sopladores, maquinas cortacésped, cortasetos, motosierras,
desbrozadoras, motobombas, grupos electrogenos, trituradoras de materia vegetal,

etc.

Al tratarse de una fuente puntual de ruido, toda la potencia de emisiéon sonora estaria
concentrada en un punto o area restringida del territorio. Es por ello que los grupos de
trabajo anteriormente citados seran quienes registren los maximos niveles de

exposicion acustica, dada su proximidad a la fuente o foco emisor de ruido.

Exposicion indirecta: afeccién que tendria lugar sobre el resto de operarios y/o
personal préximos a la fuente o foco generador del ruido, como resultado de la

propagacion del mismos a través del aire.

Los principales grupos de trabajo que resultarian afectados de manera indirecta por el
ruido generado por los equipos anteriormente citados, se encontrarian: encargado
general, personal de administracion y delineacion, quienes realizan habitualmente su
labor en la oficinas y despachos existentes en las instalaciones de los viveros, y los

vigilantes de seguridad.

En este segundo caso, la exposicion de dichos colectivos al ruido tendria lugar como
resultado de la propagacién de las ondas acusticas por el aire. La propagacion de
dichas ondas se realizara de forma esférica (en todas las direcciones) a frecuencias

bajas (sonidos graves) y direccional a frecuencias altas (agudos) (Fernandez, 2015).

Pero no hay que olvidar que las ondas sonoras experimentaran una atenuacién a
medida que se alejen del foco emisor del ruido, como resultado de la absorcion por el
aire de parte de la energia acustica asociada las mismas. Esta atenuacion depende
de la frecuencia del sonido, de la temperatura y de la humedad, entre otros factores;
entrando en juego otros elementos adicionales tales como la presencia de obstaculos
(vegetacion existente en el vivero, paramento de las oficinas técnicas o de la garita de

seguridad, etc.).

No obstante, se puede establecer que cuanto mayor sea la frecuencia de la onda

sonora, mayor sera la atenuacion que ésta experimente durante su propagacién por el
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aire. Los valores de atenuacion del ruido por absorcion del aire oscilan en los casos
mas habituales de 0,3 a 1 dB(A), por cada 100 de recogido en el aire, medidos segun

las diferentes frecuencias (Fernandez, 2015).

Asi pues, y a tenor de lo anteriormente expuesto, se puede concluir que el personal
de administracion, delineacion y el encargado general de la Unidad de Parques y
Jardines, registraran unos niveles de exposicion acustica inferiores a los que
experimentaran los trabajadores expuestos directamente al foco de emision del ruido.
Pero no por ello, dejaran de ser considerados en el procedimiento de evaluacién por

exposicion a fuentes de ruido.

Finalmente, y para concluir el presente apartado, se presenta una tabla resumen en la que se

recogen los principales factores de riesgo higiénico asociados a las tareas habitualmente

desempefiadas por el personal perteneciente a los Viveros Municipales de Tejavana.

RIESGOS FACTORES DE GRUPOS DE TIPO DE REQUIERE
FISICOS RIESGO RIESGO EXPOSICION EVALUACION
Utilizacién de Per_sc_)nal d.‘% Indirecta Si
o Administracion
o magquinaria,
Me.llestar fI.S’ICO, herramientas y Delineacion Indirecta Si
. hlp.erte.rfsmn, equipos
dlsmlnucpn de la susceptibles de Enzflré];cllo Indirecta Si
capa.c.ldad producir ruidos: 9 —
_ auditiva, desbrozadoras, Servidio de Indirecta si
dlsm:.uc.lont del motosierras, vigilancia
rendimiento, o ; .
. . cortasetos, etc. Viveristas Directa Si
influencia en la
calidad el suefio, ) ]
efectos Empleo de Plantadores Directa Si
bioquimicos y vehlculc.)'s de . _ )
sobre el sistema trac'clc?n Fumigadores Directa Si
. i mecanica
inmunitario, capaces de Jefe de taller Direct si
disminucion del p ) . mecanico Irécta I
peso al nacer, producir ruidos:
etc. tractores, Cortacésped Directa Si
plataformas
elevadoras, etc. Podadores Directa Si

Figura 3.2. Identificacién de Riesgos fisicos. Ruido.

Fuente: Elaboracion propia.
3.2.2. Vibraciones.

De forma analoga a la identificacion de los factores de riesgos por exposicién al ruido,
realizada en el apartado precedente, seguidamente se procede a abordar los principales

riesgos higiénicos que derivarian del uso de maquinaria y herramientas de trabajo
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susceptibles de generar vibraciones mecanicas superiores a los valores limites establecidos
legalmente (R.D. 1311/2005).

e llE Dl b Sl ACCIONES A LAS QUE DA LUGAR

UNA ACCION

Sistema mano-brazo

- Adopcion de medidas inmediatas, conforme a lo
establecido en el Art. 5.3 del R.D. 1311/2005.

- Formacion e informacion de los trabajadores. Art. 6 del
R.D. 1311/2005-

- Consulta y participacion de los trabajadores. Art. 7 del
R.D. 1311/2005.

- Revisiones de la evaluacion de riesgos. Art. 6.
- Vigilancia de la salud. Art. 8 del R.D. 1311/2005.

A(8)> 5 ms™.

- Programa de medidas preventivas. Art. 5.2. del R.D.
- Formacién e informacion de los trabajadores.

2,5 ms?<A(8)< 5 ms™ - Consulta y participacion.

- Revisiones de la evaluacion de riesgos.

- Vigilancia de la salud. Art. 8 del R.D. 1311/2005.

- Valores tolerables de A(8).

AB)< 2.5 ms? - Formacion e informacién de los trabajadores.
<
(8)<2,5ms - Consulta y participacion de los trabajadores.

- Revisiones peribdicas de la evaluacion de riesgos VMB.

Sistema de cuerpo entero

- Adopcion de medidas inmediatas, segun lo establecido en

2
A(8)> 1,15 ms el Art. 5.3. del R.D. 1311/2005.

- Programa de medidas preventivas. Art. 5.2. del R.D.
- Formacién e informacion de los trabajadores.

0,5 ms™?<A(8)< 1,15 ms™. - Consulta y participacion.

- Revisiones de la evaluacion de riesgos.

- Vigilancia de la salud. Art. 8 del R.D. 1311/2005.

- Valores tolerables de A(8).
A(8)< 0,5 ms™. - Formacién e informacion de los trabajadores.
- Consulta y participacion de los trabajadores.

- Reuvisiones periédicas de la evaluacién de riesgos VCE.

Figura 3.3. Valores que dan lugar a una actuacion en cuanto a la exposicion a VCE.
Fuente: Elaboracion propia a partir del R.D. 1311/2005.

A continuacién, se presenta una tabla resumen donde se recogen los principales factores de
riesgo higiénico asociados al empleo de maquinaria y equipos generadores de vibraciones,

tanto al sistema mano-brazo (VMB) como aquellas otras que afecten al cuerpo entero (VCE).
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RIESGOS FACTORES GRUPOS < REQUIERE
Fisicos DE RIESGO DE RIESGO R EVALUACION
Viveristas Directa VMB Si
Afecciones Utilizacién de ]
. . Plantadores Directa VMB Si
osteoarticulares, equipos y
neuroldgicas, maquinaria: | Fymigadores Directa VMB Si
alteraciones desbrozadoras,
musculares, motosierras, Mecanico Directa VMB Si
enfermedades ahoyadoras, i . .
y Cortacésped Directa VMB Si
vasculares, etc. etc.
Podadores Directa VMB Si
Afecciones de Empleo de Viveristas Directa VCE Si
columna, vehiculos de
alteraciones traccion Plantadores Directa VCE Si
digestivas, mecanica: | ¢ migadores |  Directa VCE Si
enfermedades elevacargas,
vasculares, etc. | tractores, etc. | Cortacésped Directa VCE Si

Figura 3.4. Identificacién de Riesgos fisicos. Vibraciones.

Fuente: Elaboracion propia.

Seguidamente se procedera a desarrollar la metodologia seleccionada para la evaluacién de

riesgos fisicos (ruidos y vibraciones) detectados para los diferentes puestos de trabajo.
3.2.3. Ruido.

El sonido se produce como resultado de la transmisién de una perturbacion de energia que
se genera en un punto determinado, y se traslada a través de los atomos y moléculas de un
fluido (sélido, liquido o gaseoso) hasta llegar a las personas, donde su oido lo recoge (Arévalo,
2015).

En base a ello, el ruido se puede definir como un sonido de naturaleza molesta e indeseada
al oido humano. Dicha definicion tiene, por tanto, un componente claramente subjetivo, ya
que un mismo sonido podria ser considerado como agradable o desagradable por diferentes
personas, o incluso por una misma persona en diferentes momentos o situaciones

experimentadas a lo largo de su vida (Alvarez, s.f.).

No obstante, el ruido no sdlo puede ser considerado como un sonido molesto y subjetivo, en
base a lo anteriormente mencionado, sino como la transmision de una onda con una energia
y frecuencia asociadas, que podria causar dafios en la salud de los individuos de manera

objetiva y cuantificable.

Entre las principales caracteristicas que van a contribuir a los efectos adversos generados por

el ruido sobre los trabajadores de los Viveros Municipales de Tejavana, se encontrarian los
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siguientes: nivel de presién sonora, frecuencia acustica, tiempo de exposicién, variacion a lo
largo del tiempo y su predictibilidad, asi como el tipo de tarea que se esteé realizando en ese

momento.

En base a ellos, el ruido podria generar diversos efectos adversos sobre la salud de los
trabajadores, bien sean éstos de naturaleza fisica, fisiolégica y/o psicoldgica. Entre ellos,
cabria mencionar los siguientes: malestar fisico, disminucion de la capacidad auditiva, pérdida
del rendimiento, influencia sobre la calidad del suefio, efectos negativos sobre el sistema

inmune, efectos bioquimicos, etc. (INSHT, 2009).

De ahi la importancia de identificar, evaluar y cuantificar los niveles acusticos a los que estan
expuestos cada una de las categorias profesionales existentes en los Viveros Municipales,
con objeto determinar si se superan los valores maximos de exposicion legalmente
establecidos. Y en caso de que ello asi sea, poner en practica cuantas actuaciones en materia

acustica sean necesarias, para garantizar la salud de los mismos.
3.2.3.1. Instrumentos de medicion empleados.

En los Viveros Municipales de Tejavana, los trabajadores realizan diferentes tareas que, en la
mayoria de las ocasiones, constituyen una elevada complejidad y patrones de trabajo

impredecibles.

Adicionalmente, dichas tareas exigen una elevada movilidad de los trabajadores en su puesto,
guedando éstos expuestos habitualmente a diversas fuentes de ruido provenientes de los
equipos y maquinaria empleados en las labores de conservacion y mantenimiento de las

diferentes zonas verdes que conforman los viveros y los jardines de la capital cordobesa.

Atendiendo a su forma de presentacion temporal, el ruido al que se exponen habitualmente
los trabajadores es de naturaleza muy variable, al provenir éste de diferentes equipos y
maquinaria usados habitualmente en las labores de jardineria. Este quedaria caracterizado
por presentar un nivel sonoro variable de forma continua en el tiempo, sin tener asociado

ningun tipo de patron definido (Alvarez, s.f.).

Asi pues, y en base a todo lo anteriormente expuesto, para la medicion del ruido al que estan
expuestos los trabajadores se optd por el empleo de 3 dosimetros personales de Clase 1,
Marca Briel & Kjaer y Modelo 4448. Los dosimetros podran ser utilizados para la medicion
la exposicion sonora resultante de los sonidos fluctuantes e irregulares procedentes de los
equipos y maquinaria empleados por los trabajadores de los viveros, donde el ruido varia

constantemente a lo largo de toda la jornada laboral.

Dichos instrumentos de medicidén son especialmente indicados para la valoracién acustica de

los puestos de trabajo de elevada movilidad, que por otros medios seria muy compleja. Junto
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a ello, van a permitir realizar mediciones en un intervalo térmico comprendido entre los -10 y
los 50° C, condicion especialmente relevante si consideramos el clima mediterraneo
continental de Cérdoba, caracterizado por presentar temperaturas medias estivales que
superan los 40° C; y en ocasiones llegan a superar los 45° C (AEMET. Agencia Estatal de
Meteorologia, 1981-2010).

Por otro lado, indicar que los citados equipos han sido sometidos al control metrolégico
establecido en la Orden ITC/2845/2007, de 25 de septiembre, por la que se regula el control
metrolégico del Estado de los instrumentos destinados a la realizacion de mediciones
reglamentarias. Asimismo, cuentan con los criterios y requisitos establecidos en la norma
UNE-EN 61252:1998 y sus posteriores modificaciones (UNE-EN 61252/A1:2003), habiendo

superado la correspondiente verificacion anual pertinente.

Por otro lado, indicar que cada uno de los dosimetros empleados fueron calibrados
acusticamente, antes y después de cada medicion o serie o mediciones, empleandose para
ello el Calibrador Marca Briiel & Kjaer y Tipo 4231. Dicho equipo cumplia con los requisitos
establecidos en la Norma UNE-EN 60942:2005. Adicionalmente, éste ha sido verificado

periddicamente, segun lo establecido en la Orden ITC/2845/2007, de 25 de septiembre.

A continuacion, se presentan las principales caracteristicas de dichos instrumentos:

INSTRUMENTACION DE MEDIDA

Dosimetros personales

NS

Equipo: Dosimetro personal de Clase 1. Marca: Briiel & Kjeer.

N° de serie equipos: 080203126, 080203145 y
090204137.

Modelo: Tipo 4448.
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INSTRUMENTACION DE MEDIDA

Dosimetros personales

Especificaciones técnicas:

- Parametros medicion: Laeq, Lceq, Lav: Lopeak- | - Comprobacion y  especificaciones  segun
- Rango de medicion: 65,0-140,3 dB (Laeg; UNE-EN 60942/2005.

Ceq)- - Verificacion perioddica segun Orden
- Ponderaciones: Slow, Fast e Impulse. ITC/2845/2007.
- T2de trabajo: desde -10 hasta 50° C. - Calibracion: Calibrador Sonoro Tipo 4231.

llustracion 3.1. Instrumentos de medicion del ruido.
Fuente: Briiel & Kjaer Products (2016).

INSTRUMENTACION DE CALIBRACION ‘

Calibrador acustico

Equipo: Calibrador acustico de Clase 1. Marca: Briiel & Kjeer.

Modelo: Tipo 4231. N° de serie equipos: 0192047584.

Especificaciones técnicas:

- Comprobacion y especificaciones segun
UNE-EN 60942/2005.

- Verificacion  periédica segun  Orden
ITC/2845/2007.

- Presion de calibracién: 94 y 114 dB SPL.
- Frecuencias de calibraciéon: 1000 Hz.
- Precision de calibracion: £ 0.2 dB.

llustracion 3.2. Instrumentos de calibracion.
Fuente: Briiel & Kjaer Products (2016).

3.2.3.2. Metodologia. Estrategia de medicion.

Para la medicion del ruido ocupacional proveniente de las diferentes fuentes de ruido
presentes en los Viveros Municipales de Tejavana, y a las cuales estan expuestos las

diferentes categorias profesionales, se siguieron los requerimientos técnicos establecidos en
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el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, y la Guia Técnica de evaluacién del ruido del
INSHT (Anexos I, Il 'y Apéndice V).

En base a las recomendaciones recogidas en el Apéndice V de la Guia Técnica de evaluacion
del ruido del INSHT, se ha optado por seleccionar una estrategia de medicién basada en
mediciones acusticas de la jornada completa, considerando la elevada movilidad que
presentan los diferentes puestos de trabajo existentes en los viveros municipales, junto al

desarrollo de un patron de trabajo altamente complejo e impredecible, en muchas ocasiones.

Este tipo de mediciones suponen cubrir la totalidad del tiempo de trabajo de la jornada laboral,

incluyendo tanto los periodos mas ruidosos como aquellos otros que no lo son tanto.

La excepcion a las caracteristicas anteriormente mencionadas (alta movilidad del puesto,
impredictibilidad de los trabajos y patrones labores complejos), la constituirian los puestos
laborales asociados a las unidades funcionales Oficina Técnica (técnico de delineacion y
técnico de PRL) y Administracién (auxiliares administrativos), donde la movilidad y la
complejidad de las tareas a realizar son mucho mas reducidas. En cualquiera de los casos, la
estrategia basada en las mediciones a jornada completa, resultarian igualmente aplicables a
dichos puestos, segun lo recogido en la Guia Técnica de evaluacién del ruido del INSHT
(Tabla 2, Apéndice V).

En cuanto al procedimiento de medicién, lo mas practico en este tipo de mediciones es
emplear dosimetros personales, convenientemente calibrados antes y después de cada
medicién o series de mediciones. Dicha instrumentacion debera cumplir con los criterios y

normas recogidas en el apartado 3.4.1.1. del presente documento.

Inicialmente se procedera a realizar mediciones sobre tres jornadas laborales completas,
tomadas sobre grupos homogéneos de exposicion (GHE), es decir, grupos de trabajadores
cuya exposicion al ruido, a la vista de las condiciones de su trabajo, deberia ser similar
(INSHT, 2009). La media de los niveles de exposicion registrados (Laeq,1) de las tres jornadas
se tomara como referencia para el calculo del nivel equivalente de exposicion diario
equivalente (Laeqq). ENn caso de que los resultados difieran en 3 dB o mas, durante las tres
jornadas de medicién elegidas, se debera proceder a realizar una medicion sobre una jornada
adicional (INSHT, 2009).

Por otro lado, indicar que como GHE se han seleccionado las diferentes categorias
profesionales existentes en los Viveros Municipales de Tejavana, para cada una de los
puestos de trabajo expuestos en el apartado 2.5. del documento. Estos son: encargado
general, técnico responsable de delineacion, técnico intermedio en PRL, auxiliar de

administrativo, viveristas (capataz, oficiales de 12 y 23 operarios y peones), plantadores
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(capataz, oficiales de 12 y 22 operarios y peones), vigilante de seguridad, fumigadores
(categorias homologas a las ya expuestas), mecanico jefe de taller, cortacésped (capataz,

oficiales de 12y 22, operarios y peones) y podadores (idem que para el caso anterior).

Para el calculo del nivel equivalente, durante la exposicién de la jornada, asignable a los

trabajadores de cada GHE, se empleard la siguiente ecuacién (INSHT, 2009):
(1) Lpeq;r = 101og |5 A, 10baeararo| dB (A)

Doénde:

Laeq,t,n S€ corresponde con el nivel equivalente obtenido de la muestra n y N es el numero

total de muestras tomadas.

Por otro lado, indicar que para calcular el nivel equivalente diario de los trabajadores

pertenecientes al GHE, se emplearia la siguiente ecuacion:
T
(2) Lpeqa = Lacqr + 101og |Z] dB (4)

Donde:

T es el tiempo de exposicion durante la jornada laboral. En el presente trabado, dicho valor
correspondera a 6 horas, para el GHE que representan los podadores, al gozar éstos de 30
minutos de receso para el desayuno y dos descansos adicionales de 15 minutos de duracion

cada uno de ellos; y 6,5 horas para el resto de grupos homogéneos de exposicion.

Por ultimo, indicar que las mediciones de ruido se realizaran en presencia del trabajador
afectado, de manera que el micréfono de los dosimetros personales se mantenga a unos 10
cm del canal de entrada del oido (preferiblemente el mas expuesto) y a 4 cm por encima del
hombro. Mas concretamente, el dosimetro se fijo a la altura del hombro del trabajador, tal y

como se muestra en la llustracion 3.1. del TFM.

Por su parte, el cable del medidor personal de exposicién al ruido (dosimetro) permanecera
sujeto de tal modo que la influencia mecanica o la friccién con la ropa no conduzcan a falsos
resultados (INSHT, 2009).

Finalmente, recordar que las mediciones de la jornada completa mediante el empleo de
dosimetros personales supondran cubrir la totalidad del tiempo de trabajo de cada GHE,
incluyendo tanto los periodos mas ruidosos como aquellos otros que no lo son tanto. Dichos
instrumentos de medicién seran puestos en modo “pausa”’ por el técnico durante los

descansos de los trabajadores, para no llevar a datos erréneos en las mismas.
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3.2.3.3. Trabajo de campo.

Dado que el valor de exposicion al ruido de los trabajadores que se obtiene es el resultado de
ocurrido a lo largo de prolongados periodos de exposicion, que en el mas favorable de los
casos comprende tres jornadas completas, existe el riesgo de incluir contribuciones erréneas

a las mediciones.

Para evitar este tipo de situaciones, es importante disponer de una buena informacién de
partida sobre cada uno de los trabajados desarrollados por cada categoria profesional o GHE
seleccionados, asi como el ambito en el que éstos tienes lugar. Asimismo, es importante
observar las tareas desempefiadas por cada categoria profesional, comprobando que éstas

se ajustaban al elenco de actividades descritas en el apartado 2.5 del presente TFM.

Al finalizar la jornada laboral, se procedié a interrogar a los trabajadores sobre el tipo de

maquinaria empleada en sus labores y los lugares donde éstos habian permanecido.

En todos los casos, se comprobd que las tareas desarrolladas se ajustaban a las descritas
originalmente por el alumno, y que las herramientas empleadas, en ningun caso, fueron

diferentes a las recogidas en las mediciones realizadas.

Finalmente, y como medida complementaria a las anteriormente expuestas, se procedi6 a
obtener diferentes referencias del ruido existente en las diferentes situaciones que implicasen
empleo de maquinaria de jardineria generadora de ruido, con objeto de comprobar la
coherencia de los resultados registrados por cada uno de los dosimetros personales que
portaba cada trabajador. Para ello, se empled un Sonémetro Integrador Marca Briel & Kjeer,
Modelo Tipo 2239A, convenientemente calibrado antes y después de cada serie de
mediciones practicadas. En todos los casos, se comprobd que los niveles sonoros emitidos
por los diferentes herramientas y equipos de jardineria empleados se ajustaban en gran
medida a los valores Laeq Y Lyico resultantes de las mediciones, y recogidas en el apartado 4

del presente documento.
3.2.3.4. Incertidumbre de los resultados.

Tal como se ha comentado anteriormente, el nivel sonoro equivalente diario (Laeq) Se obtendra

mediante el empleo de la expresion (2) recogida en el apartado anterior.

Una vez obtenido dicho valor, sera necesario proceder a la determinacion de la incertidumbre
combinada asociada a cada uno de los GHE. Esta puede tener diferentes origenes, entre los
qgue cabria citar la incertidumbre procedente de la posicion del micréfono, errores cometidos
debido a falsa contribuciones que pueden falsear los resultados (viento, golpes al micréfono,

etc.), contribuciones de fuentes de ruido ajenas al trabajo, etc.
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Asi pues, la incertidumbre combinada se calculara a partir de las diferentes contribuciones
procedentes de las fuentes anteriormente referidas, y se hard de acuerdo a la siguiente
expresion (INSHT, 2009):

4,34Ca,m]2 5 }

@ ve=) {cé,mw%a,m F gt W+ [T i
m m

Donde:
Uiam €s la incertidumbre estandar debida al muestreo de operacién.

Usbm €s la incertidumbre estandar debida a la estimacién de la duracion de la operacion m.
Teniendo en cuenta que solo hay una operacion, y que el tiempo que ésta dura es conocida
con suficiente precisién (6,5 h en el GHE que integran los podadores y 6 h para el resto de

categorias profesionales), la incertidumbre debida a la duracion de la tarea Uy, m = 0.

U, m es la incertidumbre estandar debido al instrumento de medicion usado para la operacion
m. Su valor viene establecido en la Tabla 4 de la Guia Técnica de evaluacion del ruido del
INSHT. En nuestro caso, el valor de referencia que tomara U, = 1,0, al emplearse como

instrumentos de medicion dosimetros personales de clase 1 (segun IEC 61252).

Us  es la incertidumbre estandar debido a la imperfecta seleccion de la posicion del micréfono
en la operacion m. Su valor viene recogido en la Tabla 5 de la referida Guia Técnica. Asi pues,

y para el caso que nos ocupa, la incertidumbre estandar Us,, = 1,5.

Tm es el valor medio de los valores obtenidos del tiempo de duracion de la operacion m. En
este caso, y tal como se expuesto anteriormente, dicho valor oscilara entre 6,5 y 6 h, en

funcién del GHE considerado.

C.mes el coeficiente de sensibilidad correspondiente a la operacion m, cuyo valor viene dado

por la expresion siguiente:

LAeq,Tm—LAeq’d

10 10

m

4) Com = —
( ) am 8
La incertidumbre debida al muestro, se calcula mediante la siguiente expresion:

SLAeq,T,m

(5) Ula,m = \/N

Donde:

SiLaeq,m €S la desviacion estandar del conjunto de valores medidos de Laeqr €n la operacion
m y N es el numero de muestras que se han tomado (4 6 3, en funcion de si entre las

mediciones de ruido existe una variacion superior o no a 3 dB, respectivamente).
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Considerando los parametros y particularidades anteriormente descritas, concluir que la
incertidumbre combinada se calcularia de acuerdo con la siguiente expresion, especifica para
las mediciones realizadas al amparo del presente TFM:

4,34Ca,m]2 02}

(6) U? = Zm {Cﬁ,m(u%a,m +1%+ 15% + [ 7,5 (7)

3.2.4. Vibraciones.

Las vibraciones se pueden definir “como el movimiento de un cuerpo sélido alrededor de su
posicién de equilibrio, sin que se produzca desplazamiento neto del objeto que vibra”
(Fernandez, 2015, p. 82).

Cuando vibran, los objetos en contacto con diferentes cuerpos, transmiten a éstos una energia
asociada al proceso de vibracion. Dicha energia, al ser absorbida por el cuerpo, puede generar
en éstos diversos efectos que dependeran de las caracteristicas de las vibraciones. Entre
dichas caracteristicas cabria mencionar la magnitud de la vibracién, la frecuencia y la
direccion de incidencia en el cuerpo (ejes ortogonales de incidencia en el cuerpo humano),

asi como el tiempo de exposicién (Fernandez, 2015, pp. 82-83).

A su vez, y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, el R.D. 1311/2005, de 4 de
noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas, y la Guia
Técnica para la Evaluacién y Prevencion de los riesgos relacionados con las vibraciones
mecanicas, publicada por el INSHT (en adelante, Guia Técnica de evaluacion de las
vibraciones del INSHT), distinguen a su vez entre dos tipos de vibraciones mecanicas bien
diferencias, en base su via de transmisién y los efectos perjudiciales que potencialmente éstas

podrian generar sobre el cuerpo humano:

e Vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo (VMB): “vibracién mecanica que,
cuando se transmite al sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para la salud
y la seguridad de los trabajadores, en particular problemas vasculares, de huesos o
de articulaciones, nerviosos o musculares” (R.D. 1311, 2005). Generalmente, este tipo
de VMB se producen con el manejo y la utilizacion de herramientas portatiles, tales
motosierras, podadoras y sopladoras, entre otras. La maquinaria susceptible de
generar vibraciones al sistema mano-brazo, queda recogida en la Figura 2.14 del

presente documento.

¢ Vibraciones transmitidas al cuerpo entero (VCE): “vibracién mecanica que, cuando

se transmite a todo el cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la seguridad de los
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trabajadores, en particular, lumbalgias y lesiones de la columna vertebral” (R.D. 1311,
2005). A diferencia de las VMB, las VCE se producen cuando gran parte de la
superficie del cuerpo descansa sobre una plataforma vibrante (Fernandez, 2015, p.
82), tal como sucede con el asiento de un tractor, una maquina cortacésped
automatica, una carretilla elevadora (torito), retroexcavadoras, etc. La maquinaria y
equipos susceptibles de generar vibraciones de cuerpo entero sobre los trabajadores
de los Viveros Municipales de Tejavana quedan recogidas en la Figura 2.14. del

presente TFM.
3.2.4.1. Instrumentos de medicion.

Tal como establece el R.D. 1311/2005, si se opta por medir la aceleracion producida por la
vibracion, metodologia desarrollada con posterioridad en el apartado 3.4.2.2, se debera hacer
uso del instrumental acorde a las normas y recomendaciones recogidas en el Apéndice 3 de

dicha norma.

En este sentido, los equipos de medida que se emplearan para medir las vibraciones a la que
se ven sometidos los trabajadores de los viveros se corresponderan con dos vibrometros
Marca Svantek, Modelo SVAN 958a. Este instrumento esta compuesto por un acelerémetro
triaxial, capaz de medir las VMB y VCE en los tres ejes ortogonales simultdneamente (X, y, z),

un dispositivo para tratamiento y salida de datos, y el cable de conexion entre ambos.

Por otro lado, indicar que cada uno de los vibrometros empleados fueron calibrados con
anterioridad y posteridad a cada medicion, empleandose para ello el Calibrador de

Vibraciones Marca Svantek, Modelo SV111.

Los equipos o instrumentos de medicion y calibracion utilizados en el presente TFM cumplen
con la Norma UNE-EN ISO 8041 2006 “Respuesta humana a las vibraciones. Instrumentos
de medida”, tal como establece el Apéndice 3 de la Guia Técnica de evaluacion de las
vibraciones del INSHT.

A continuacién, se presentan las principales caracteristicas de los vibrometros empleados
para medir aceleracién de las vibraciones generadas por las diferentes herramientas vy
equipos empleados por las diferentes categorias profesionales que integran los Viveros

Municipales de Tejavana.

Javier Gonzalez Armenteros \ Master SIG 2015-2016



PRL — ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

INSTRUMENTACION DE MEDIDA

Vibrémetro para VMB y VCE

Equipo: Vibrometro con acelerémetro triaxial. | Marca: Svantek.

Modelo: SVAN 958a. N° de serie equipos: 056783245 y 056781289.

Especificaciones técnicas:

- Permite mediciones simultaneas con dos | - Medicién de la aceleracion de la VBM y VCE,
acelerémetros triaxiales. segun las normas UNE-EN ISO 5349 y UNE-EN
- Modo de medicion: RMS, pico, pico-pico, ISO 2631-1,2 respectivamente.
VDV, MTVV, A (8), o Dosis resultados. - Certificado de conformidad.
- Rango de frecuencias: 0,1 Hz a 2000 Hz. - Calibracién mediante el Calibrador de
- Rango de medicién: 0,003 ms-2 RMS. Vibraciones Marca Svantek, Modelo SV111.

llustracion 3.3. Instrumentos de medicion de las vibraciones.
Fuente: Svantek (2016).

3.2.4.2. Metodologia. Estrategia de medicion de la aceleracion.

Para la medicién de las vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo (VMB) y aquellas
otras transmitidas al cuerpo entero (VCE), provenientes de las diferentes herramientas y
maquinaria empleada habitualmente por el personal adscrito a los Viveros Municipales de
Tejavana, se siguieron las recomendaciones técnicas establecidas en el R.D. 1311/2005, de

4 de noviembre, y la Guia Técnica de evaluacion de las vibraciones del INSHT (Apéndices 2
y 3).

La evaluacion se basara en la cuantificacion del riesgo, que se llevara a cabo determinando
el valor del parametro A(8). Este parametro representa el valor de la exposicién diaria a
vibraciones, normalizado para un periodo de ocho horas, y se puede medir bien mediante la

medicion de la aceleracion o por su estimacion (R.D. 1311, 2005).
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En cuanto a la estrategia de medicion, indicar que en el presente TFM se ha optado por
determinar el valor de A(8) por medicidon de la aceleracién, en lugar de proceder a su
calculo mediante estimacion a partir de los valores de emisién proporcionados por el
fabricante. Ello se debe, fundamentalmente, a que el manual del usuario de gran parte de los
equipos y/o maquinaria no proporciona informaciéon de la aceleracion en los tres ejes

ortogonales (x, y, z), concretamente para las VBM.

Adicionalmente, habria que considerar que algunos de los equipos empleados corresponden
a modelos relativamente antiguos, con varios afios ya de vida, condicion que suscita dudas
sobre la aplicacidn de la evaluacion por estimacion; incluso a pesar de contar éstas con un

mantenimiento realizado segun las recomendaciones del fabricante.

Por todo ello, para cuantificar la magnitud de las vibraciones a las que estan expuestos los
trabajadores se ha optado por definir el valor del parametro A(8) en base a las mediciones

mediante el empleo de vibrdmetros con acelerometros triaxiales.

Por otro lado, resenar que el calculo de A(8) se determinara de manera diferente segun se
trate de VMB o VCE. A su vez, los valores de la exposicion diaria a las vibraciones variaran

en funcion de si el trabajador esté expuesto a una unica fuente de vibracién o a varias.

En el caso de los Viveros Municipales de Tejavana esta ultima condicion adquiere una
relevancia significativa, ya que la mayoria de las tareas implican la exposicion de un mismo
trabajador a varias fuentes de vibracion, tanto VMB (motoazadas, motosierras, cortasetos,
sopladoras, etc.), como VCE (tractores, cortacésped, retroexcavadoras, -carretillas
elevadoras, etc.). De ahi la importancia de conocer el tiempo de exposicion correspondiente
a cada una de dichas tareas. Adicionalmente, es importante que los tiempos medidos se

correspondan con los datos de la aceleracion que vayan a utilizarse (INSTH, 2009).
3.2.4.2.1. Vibraciones para el sistema mano-brazo.

Por otro lado, y en relacion a la organizaciéon de las mediciones, la norma UNE EN-ISO
5349:2 establece hasta un total de cuatro formas diferentes de cuantificacion de las
vibraciones para el sistema mano-brazo. Atendiendo a la metodologia de trabajo de los
viveros, la naturaleza y el modo de funcionamiento de los equipos y maquinaria empleada, se
ha optado por llevar a cabo mediciones de larga duracién en operaciones con equipos en
funcionamiento intermitente. Estas se caracterizan porque el equipo no funciona
continuamente a plena carga (maxima intensidad), existiendo momentos en los que el motor
puede funcionar a ralenti, pero la mano no pierde contacto en ningun caso con el equipo

vibrante durante los descansos. Tales situaciones se dan en el empleo de sierras mecanicas,
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desbrozadoras, motocultores, cortasetos, etc., donde el tiempo de exposicion coincide con el

tiempo de utilizacién del equipo.

En cuanto al procedimiento de mediciéon de las VMB, indicar que el instrumento empleado
(acelerometro triaxial) debera colocarse en el punto de entrada de la vibracion hacia la mano
y el brazo del trabajador. Para ello, se emplearan adaptadores entre los dedos que se fijaran
rigidamente a la empufiadura de la herramienta (motosierras, desbrozadoras, cortasetos, etc.)
y sobre los que se montaran los acelerometros. Para la localizacion de los acelerémetros en
los diferentes equipos de trabajo, se seguiran las recomendaciones practicas contenidas en
la norma UNE EN-ISO 5349-2: 2002. “Vibraciones mecanicas. Medicion y evaluacion de la

exposicion humana a las vibraciones transmitidas por la mano. Parte 2”.

/

~— BIODINAMICO \\.’/

. < |
z, T~
X \ o,

llustracién 3.4. Ejes de referencia para las VMB.
Fuente: UNE EN-ISO 5349-2, 2002.

Las mediciones se realizaran en los tres ejes de referencia (x,, yn, zn) del sistema de
coordenadas ortogonal definido, en nuestro caso el basicéntrico, que toma como origen la
superficie del objeto agarrado por la mano. Ello nos permitira obtener, para cada uno de dichos

ejes, el valor de aceleracion continua equivalente ponderada en frecuencia (anwx, @nwy, ahwz)-

En aquellas herramientas que requieran en uso de las dos manos (motosierras, cortasetos,
desbrozadoras, motoazadas, etc.) se procedié a realizar mediciones en ambas manos, no
registrandose practicamente diferencias al respecto. Con objeto de simplificar los resultados
de medicion, en las tablas que se muestran en el apartado 4.2 del presente TFM, se recoge
exclusivamente las vibraciones registradas de mayor magnitud, de las dos medidas

efectuadas (una para cada mano).

Para el célculo de las vibraciones del sistema mano-brazo y exposicién a varias fuentes,

se procedera de la siguiente manera.

En este caso, el valor de A(8) se determinara por la siguiente expresion:
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Texp

To

(1) A(8) =y

Donde, tal como se indica en la norma UNE-ISO 5349-1:2002:

ahy: €S la raiz cuadrada de la suma de los cuadrados de las componentes de la aceleracion

ponderada en frecuencia en los tres ejes:

@) = Rty +cEs)

En la expresion (2’) se ha afiadido el subindice “h” (hand), para indicar que se trata de

vibraciones mano-brazo, y asi diferenciarlas de las correspondientes a VCE.

Una vez determinados los valores parciales correspondientes a cada exposicion, de la forma
individualizada expuesta anteriormente, se procedera al calculo del valor global mediante la

expresion siguiente:

(3) A(8) = VA1(8)% + 4,(8)2 + A3(8)? + -
3.2.4.2.2. Vibraciones para el sistema cuerpo entero.

Por su parte, para la organizaciéon de las mediciones que afectan al cuerpo entero, se van
a considerar exposiciones de corta duracion bien definidas, a las que van asociadas diferentes
magnitudes de vibracién en funcién de la maquinaria y equipos empleados (Norma UNE-EN
14253, 2004). Por ejemplo, los oficiales de 12 de los viveristas, pueden hacer uso durante una
misma jornada laboral de equipos tales como carretillas elevadoras, dumpers para transportar
tierra, o retroexcavadoras para abrir pequefias zanjas de plantacion. En estos casos, se
procedera a realizar diferentes mediciones por separado para cada una de las operaciones

realizadas, y se combinara el resultado final.

En cuanto al procedimiento de mediciéon de las vibraciones transmitidas al cuerpo
entero, indicar que éstas deberan hacerse nuevamente en los tres ejes de referencia (x, y, z)
del sistema ortogonal correspondiente a la postura sentada, dada la tipologia de los equipos
de trabajo habitualmente empleados por el personal de los viveros (maquinas cortacésped
automaticas, retroexcavadoras, carretillas elevadoras, tractores, dumpers, etc.) (UNE-EN ISO
2631-1:1997).

En este sentido, las mediciones se realizaran en el punto de contacto entre el cuerpo humano
y la fuente de vibracién, quedando éste en el asiento de los vehiculos habitualmente

empleados en el vivero (tractores, dumpers, carretillas elevadoras y/o retroexcavadoras). En
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este tipo de mediciones, se utilizan acelerometros triaxiales instalados en el interior de un
disco semirrigido (INSHT, 2009).

z

ay, ay, az = aceleracion en las direcciones de los
ejesx,y, z

Eje x = a través del pecho.
Eje y = a través de los hombros.
Eje z = de la cabeza a los pies.

llustracién 3.5. Ejes de referencia para las VMB.
Fuente: INSHT, 20089.

En ambos casos (VMB y VCE), se debera seleccionar en los vibrémetros empleados el tipo
de filtro de ponderacion en la frecuencia especifica para cada sistema, indicandose

adicionalmente la duracién estimada de la medicion.

Por su parte, para el calculo de las vibraciones de cuerpo entero y exposicién a varias
fuentes de vibraciones (al emplearse diferentes equipos y herramientas a lo largo de la jornada
laboral), se procedera del siguiente modo, segun lo establecido en el Apéndice 2 de la Guia

Técnica de evaluacion de las vibraciones del INSHT.

En primer lugar, se determinaran los valores de exposicion diaria A(8) a vibraciones parciales
en las tres direcciones del espacio (ejes ortogonales x, y, z), y para cada una de las fuentes

de exposicion del trabajador:

T T T
=2 (5D A,0B) =14, =L  (6) 4,08) =%, |—

4") A,(8) =14 x —
(4) Ax(®) = 14 oy | = =

Donde, tal como establece la norma UNE-ISO 2631-1:1997:

awz. representa el valor eficaz de la aceleracién ponderada en frecuencia, segun los ejes

ortogonales x, vy, z.
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Texp: corresponde al tiempo de exposicion a las vibraciones
To, seria el tiempo de referencia de la jornada laboral de 8 horas.

A continuacion, se calcularia el valor global del parametro A(8) en cada eje, utilizando la

siguiente expresion:

(7") Ai(8) = VA (8)% + A (8)% + Ai3(8)? + -~
Donde i se refiere a cada uno de los ejes x, vy, z.

Como valor de referencia de la exposicién diaria equivalente A(8) se tomara el valor de estos

tres valores (ejes x, y, z).
3.2.4.3. Trabajo de campo.

Con caracter previo a la realizacion de las mediciones, se procedié a determinar el perfil de
exposicion de cada trabajador a las VMB y VCE. Se definié la naturaleza y localizacion de
cada operacion, asi como el tiempo de exposicidn a las vibraciones asociadas a cada
operacion (cortes realizados mediante motosierras, cortasetos, etc.; transporte de materiales

vegetales y tierras mediante el empleo de dumpers, carretillas elevadoras, etc.).

La finalidad de dichas actuaciones es doble. Por un lado, se consigue identificar las
operaciones que mas contribuyen al valor global de A(8), y por otro, definir las condiciones en

que debemos realizar dichas mediciones (INSHT, 2009).

Adicionalmente a lo anteriormente expuesto, dicho procedimiento va a permitir reducir
significativamente los fallos o interferencia en la exposicion a las vibraciones por parte de los
trabajadores, al conocerse perfectamente las pautas de trabajos seguidas, las categorias

profesionales implicadas y los tiempos de exposicion a las vibraciones.

En este sentido, entre las principales fuentes de error en la medicién, se encontrarian los
errores asociados a la pérdida de contacto entre el trabajador y el acelerémetro instalado en
el asiento de los vehiculos (VCE), como por ejemplo sucede cuando el trabajador se baja del

vehiculo, registrandose picos de aceleracion muy elevada.

Otra posible fuente de error la constituiria fallos en las conexiones entre el acelerémetro y el
cable de sefal. Por ello, durante el proceso de medicion de las vibraciones se presto especial
para asegurar que todas las conexiones del cable de sefal fueran seguras, comprobandose

que dicho cableado no habia sido dafiado en ninguna de sus partes.
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4. RESULTADOS OBTENIDOS E INTERPRETACION.

En el presente apartado se procedera a describir y analizar los resultados obtenidos durante
las mediciones de ruido y vibraciones realizadas al personal que integra las diferentes

categorias profesionales presentes en los Viveros Municipales de Tejavana.

4.1. Ruido.

4.1.1. Mediciones de la jornada completa.

Se presentan a continuacion los resultados obtenidos para las mediciones acusticas
practicadas a los diferentes grupos homogéneos de exposicion (GHE) que integran la plantilla

de trabajadores de los viveros.

Para su realizacion, y tal como se indicé anteriormente, se emplearon un total de 3 dosimetros
personales de Clase 1, Marca Briel & Kjzer y Modelo 4448, convenientemente calibrados para

cada muestreo o serie de muestras.

Por ultimo, indicar que éstas tuvieron lugar durante el periodo comprendido entre el
04/07/2016 y 24/08/2016.

PUESTOS MEDICIONES dB(A). Laeq,T,n

Unidad Funcional. Encargado General

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 390 min/jornada

Encargado

eneE Encargado general : 72,5 74,1 73,6 16 _

Unidad Funcional. Oficina Técnica

Técnico 4,5y 6 de
responsable Julio

Delineantes 67,5 65,1 66,9 2,4 =

Técnico Intermedio 4,5y 6 de

Técnico de PRL en PRL Julio

68,1 70,1 69,6 2 -

Unidad Funcional. Administracion

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 390 min/jornada

Auxiliar de Auxiliar de 7,8y 11de

Administrativo Administrativo Julio 67.8 68,1 66,5 1.6 )
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PUESTOS GHE FECHA MEDICIONES dB(A). Laeq,T.n

Unidad Funcional. Vivero

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 390 min/jornada

Capataz 7,8y11de | gy5 | 821 | 813 | 16 ;
Julio
Oficial de 12 7.8y11de | g5, | 875 | 89,7 | 33 | 863
Julio
Viveristas Oficial de 22 2] m’i;“ de | g52 | 831 | 847 | 21 ;
Operarios 12,13y14de | go5 | go9 | 818 | 16 ;
Julio
Peones 15,18y 19de | g1 4 | 826 | 797 | 209 ;
Julio
Unidad Funcional. Plantacién
Jornada laboral de 8 h, con 30 minutos de descanso.
Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 450 min/jornada
Capataz 15,18y 19de | 797 | 780 | 805 | 16 ;
Julio
Oficial de 12 | 1218y 19de | g1 5 | 834 | 821 | 13 ;
Julio
Plantadores Oficial de 22 20,21,22y | g0 | 813 | 845 | 32 | 824
23 de Julio
Operarios 20,21y22de | g5 | go9 | 818 | 09 ;
Julio
Peones 20,21y22de | o57 | 796 | 812 | 17 ;
Julio
Unidad Funcional. Vigilante de Seguridad
Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.
Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 390 min/jornada
Vigilante de Vigilante de 23,26y 27 de )
Seguridad Seguridad Julio e EL e 2.4
Unidad Funcional. Tratamientos fitosanitarios
Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.
Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 390 min/jornada
Capataz 23,26y27de | g1 | g4 | 809 | 15 ;
Julio
Oficial de 12 12y3de | gq5 | g32 | 809 | 27 ;
. Agosto
Fumigadores
Oficial de 22 12,3y4de | g73 | ga1 | 857 | 32 | 853
Agosto
Operarios 1.2y3de 75,6 74,1 76,2 2,1 -
Agosto
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PUESTOS FECHA MEDICIONES dB(A). Laeq,T,n

4,5y 8 de

Peones Agosto 3,4 2,9

Unidad Funcional. Taller mecanico, vehiculos y cortacésped

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.
Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 390 min/jornada
_ - 4,5y 8 de )
Mecanico Mecanico Jefe Agosto 91,2 93,4 93,9 2,7
Capataz 910y 11de | o543 | 839 | 847 | 14 ;
Agosto
Oficial de 12 9.10y11de | g9 | 914 | 902 | 2.1 ;
Agosto
Cortacésped Oficial de 22 9.10y11de | o414 | 853 | 842 | 12 ;
Agosto
. 12,15y 16 de .
Operarios Agosto 83,2 81,5 84,1 2,6
Peones 12,15y 16de | g, 4 | g22 | 826 | 19 ;
Agosto
Unidad Funcional. Podadores

Jornada laboral de 7 h, con 60 minutos de descanso.

Tiempo de exposicion efectiva al ruido: 360 min/jornada

Capataz 12,15y 16de | g5, | 861 | 843 | 18 | -
Agosto
Oficial de 12 17,18y 19de | g9 | 976 | 1013 | 37 | 994
Agosto
Podadores Oficial de 22 17,18y 19de | go5 | 851 | 853 | 15 ]
Agosto
Operarios 17,18y 19 de 87,4 88,6 88,2 1,2 -
Agosto
Peones 22,23y24de | g95 | 901 | 923 | 2.8 ]
Agosto

Figura 4.1. Resultados estimados para las mediciones acusticas de jornada completa.

Fuente: Elaboracion propia.
4.1.2. Calculo del nivel equivalente diario Leq,q.

Para el céalculo del nivel de presion sonora equivalente asignable para cada una de los GHE,

se ha empleado la expresion (1):
Laeqr = 10log [ZZN_, 1044earn/i0]| dB (A)

Tomando como referencia el grupo homogéneo de exposicion (GHE) que integra la categoria

profesional de los viveristas (Oficiales de 1?), se obtendria:

Javier Gonzalez Armenteros ! Master SIG 2015-2016 ﬂ



PRL — ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

1
Lpeqr-viv = 101og 1(100'1*86'4 + 1001*87:5 4 100.1+89.7 4 100.1+86.3| — 88,1 dB (4)

Por su parte, el valor de Laeqq para la jornada laboral, se obtiene mediante la expresion (2):

T
LAeq,d = LAeq,T + 101log [E] dB (A)

Siguiendo con el ejemplo anterior, obtendriamos el siguiente valor de Laeqq, considerando

como tiempo de exposicion de la operacién (T), la jornada laboral completa, esto es 6,5 h.

6,5
LAeq,d—viv = 88,1+ 10 lOg I:?:l =87,2dB (A)

Procediendo del mismo modo para los restante grupos homogéneos de exposicion

considerados en el presente trabajo, se obtendrian los siguientes resultados para Laeqgq,

redondeados a un unico decimal.

MEDICIONES dB (A). Laeq,T,n

PUESTOS lc-lge(qAT) :ge(.k?
Encargado General Encargado general 72,5 741 73,6 - 73,4 72,5
Delineantes reg:g:;‘;%le 675 | 651 | 669 | - | 666 | 657
Técnicode PRL | leonicolntermedio | g 4 | 704 | 96 | - | 693 | 684
en PRL
e pgomde s e ess | - e e
Capataz 80,5 | 82,1 81,3 - 81,3 80,4
Oficial de 12 86,4 | 87,5 | 89,7 | 883 88,1
Viveristas Oficial de 22 85,2 83,1 84,7 - 84,4 83,5
Operarios 82,5 80,9 81,8 - 81,8 80,9
Peones 81,1 826 | 79,7 - 81,3 80,4
Capataz 79,7 78,9 80,5 - 79,7 78,8
Oficial de 12 81,5 | 834 | 821 - 82,4 81,5
Plantadores Oficial de 22 80,9 | 81,3 | 84,5 | 824 82,5 81,6
Operarios 82,5 80,9 81,8 - 81,8 80,9
Peones 80,7 79,6 81,3 - 80,6 79,7
Gt | Vgmede | s me 59 - 10| Tes
Fumigadores Capataz 81,3 82,4 80,9 - 81,6 80,7
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MEDICIONES dB (A). Lacq.T,
PUESTOS Y | o |

dB (A) dB(A)
Oficial de 12 80,5 | 83,2 | 80,9 - 81,7 80,8
Oficial de 22 87,3 | 84,1 85,7 | 85,3 85,7 84,9
Operarios 75,6 741 76,2 - 75,4 74,5
Peones 73,4 72,9 71,8 - 72,8 71,8
Mecanico Mecanico Jefe 91,2 93,4 93,9 - 93,0
Capataz 853 | 83,9 | 84,7 - 84,7 83,8
Oficial de 12 89,3 | 914 | 90,2 - 90,4
Cortacésped Oficial de 22 84,1 85,3 84,2 - 83,3 82,4
Operarios 83,2 81,5 84,1 - 83,1 82,2
Peones 84,1 82,2 | 826 - 83,0 82,1
Capataz 854 | 86,1 84,3 - 85,3 84,1
Oficial de 12 98,9 | 97,6 | 101,3 | 99,4 99,5
Podadores Oficial de 22 86,6 85,1 85,3 - 84,5 83,2
Operarios 87,4 88,6 88,2 - 88,1 86,8
Peones 89,5 90,1 92,3 - 90,8

Figura 4.2. Calculo del nivel de exposicion diario equivalente, Laeq,q, por GHE.

Fuente: Elaboracion propia.

Los niveles de exposicion acustica equivalente diaria, superiores al limite de legal recogido en
el R.D. 286/2006, de 10 de marzo, se presentan rotulados en color rojo {Laeqs>87 dB(A)}.

4.1.3. Calculo de la incertidumbre combinada.

Finalmente, y para el calculo de la incertidumbre combinada asociada a las mediciones

realizadas en jornada completa para cada GHE, se empleara la expresion (6):

4,34Co 1
U? = zm {Cim(ufa,m +1%2+ 1,5% + [T(;)m] 02}

En esta ocasion, se tomara como ejemplo para el célculo de la incertidumbre el grupo
homogéneo de exposicién que constituyen los Oficiales de 22 de los plantadores. Asi pues, la

incertidumbre debida al muestreo us,m que cabria esperar se obtendria mediante la expresion

(5):
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L (80,0 —823)2 + (81,3 — 82,3)? + (84,5 — 82,3)2 + (82,4 — 82,3)?
u,, = |[A=1 =0,8dB
viv — \/Z - )

Por su parte, el coeficiente de sensibilidad C5 m viene dado por la expresion (4):

6,5 825-816
Cam =—10" 10 =1,00
’ 8
Debido a que hay una sola operacién en el tiempo, y su duracion se conoce con suficiente

precision, la incertidumbre debida a la duracion de la tarea se considera nula: uspm= 0.

Por su parte, el empleo de dosimetros personales y la existencia de un sonido procedente
mayoritariamente de la fuente del ruido, arrojan unos valores de uzm = 1y usm = 1,5; conforme
a lo establecido en las Tablas 4 y 5, respectivamente, del Apéndice 5 de la Guia Técnica de

evaluacion del ruido del INSHT.

Asi pues, la incertidumbre combinada que resultaria es:

4,34 x 17°

U=J12*(0,82+12+1,52)+[ — ] x02~2 dB

En este sentido, el valor mas probable del nivel equivalente diario para el GHE de los Oficiales
de 22 de los plantadores, seria Laeqq= 81,6 dB(A). El intervalo de confianza donde se

encontraria el verdadero valor de Laeqq Se situaria entre 79,6 y 83,6 dB(A).

Procediendo del mismo modo para el resto de GHE, se obtendrian los siguientes resultados:

PUESTOS GHE Lacqq dB (A) U dB con'f'i‘;f‘;‘;aé% -
Encargado General Encargado general 72,5 1,9 70,7y 74,4
Delineantes Técnico responsable 65,7 +1,9 63,8y 67,7
Técnico de PRL | 1 cnico 'gts'[medm en 68,4 +1,9 66,5y 70,3
AdmiiStrtive Administrativo 66,6 1.9 64,8y 68,5
Capataz 80,4 +1,9 78,6y 82,3
Oficial de 12 87,2 1,9

Viveristas Oficial de 22 83,5 1,9 81,6y 85,4

Operarios 80,9 +1,9 79y 82,7
Peones 80,4 +2,0 78,4y 82,4

Plantadores Capataz 78,8 1,9 77y 80,7
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e Intervalo
PUESTOS Lacqa dB (A) confianza dB(A)

Oficial de 12 81,5 +1,9 79,6y 83,4
Oficial de 22 81,6 2,0 79,6y 83,6
Operarios 80,9 +1,9 79y 82,7
Peones 79,7 +1,9 77,8y 81,6
Capataz 80,7 +1,9 78,8y 82,5
Oficial de 12 80,8 +2,0 78,8y 82,8
Fumigadores Oficial de 22 84,8 +1,9 82,9y 86,8
Operarios 74,5 +1,9 72,6 y76,4
Peones 71,8 +1,9 70y 73,7
Mecanico Mecanico Jefe 92,1 2,0
Capataz 83,8 +1,8 81,9y 85,6
Oficial de 12 89,5 +1,9
Cortacésped Oficial de 22 82,4 +1,8 80,6 y 84,3
Operarios 82,2 +2,0 80,2y 84,1
Peones 82,1 +1,9 80,2y 84
Capataz 84,1 +1,9 82,2y 86
Oficial de 12 98,7 2,0
Podadores Oficial de 22 83,2 +1,9 81,4y 85,1
Operarios 86,8 +1,8
Peones 89,6 2,0

Figura 4.3. Intervalo de confianza para los valores de Laeq,q obtenidos.

Fuente: Elaboracion propia.

Los intervalos de confianza con valores superiores al limite de exposicion legal recogido en el
R.D. 286/2006, de 10 de marzo, se presentan rotulados en color rojo. Entre dichos rangos, se

encontrarian los verdaderos valores tedricos de Laeqq Calculados.

Asi pues, se pueden concluir que los GHE que integran viveristas (oficiales de 12), mecanico
jefe, cortacésped (oficial de 1?) y podadores (Oficiales de 12, operarios y peones) quedarian

expuestos a niveles de ruido superiores a los valores limite de exposicién establecidos en el
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citado R.D. 286/2006, Laeq¢>87 dB(A) y/o Lyice>140 dB(C). En tales situaciones, al aplicar los
valores limite de exposicion, se debera tener en cuenta la atenuacidén que proporcionan los

protectores auditivos individuales empleados por dichos trabajadores en sus labores diarias.

En el siguiente apartado se exponen las diferentes tipologias de protectores auditivos
empleados por cada uno de los referidos GHE, indicandose en cada caso la reduccién prevista

del nivel de ruido (PRN) que éstos proporcionan a los trabajadores.
4.1.4. Atenuacioén proporcionada por el uso de protectores auditivos.

El presente apartado se desarrolla conforme a los requerimientos y condicionado establecidos
en el Apéndice 4 de la Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de riesgos relacionados

con la exposicion de los trabajadores al ruido, editada por el INSHT.

En primer lugar, y tal como se muestra en la Figura 4.4, se presentan los diferentes modelos
de protectores auditivos empleados por las diferentes categorias profesionales que integran
la plantilla de los Viveros Municipales de Tejavana. En cada caso, se indican los parametros
de atenuacién proporcionados por el protector auditivo; éstos son la atenuacién a alta, media

y baja frecuencia (H, M y L), y el indice de reduccién unico (SNR).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. PROTECTORES AUDITIVOS.

EPI: Tapones reutilizables 3M™ E-A-R™ Ultrafit™ 14

Empleado por: Fumigadores, cortacésped y viveristas

Parametros de atenuaciéon: SNR: 14 dB; H=22 dBM=10y L=5 dB

EPI: Orejera pasiva 3M™ 1436

Empleado por: Plantadores y jefe del taller mecanico.

Parametros de atenuacion: SNR: 28 dB; H= 30 dB M=26y L= 18 dB

Q EPI: Orejeras 3M™ Peltor'™ Optime™ II

Empleado por: Podadores.

Parametros de atenuaciéon: SNR: 31 dB; H= 34 dB M=29y L= 20 dB

Figura 4.4. EPI empleados por las diferentes categorias profesionales de los viveros.
Fuente: 3M Solutions (2016).

Tal como se desprende de la informacion recogida en dicha Figura, se comprueba que el resto

de categorias profesionales van a quedar definidas por no emplear ningun tipo de protector
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auditivo. Entre éstas, se encontrarian: encargado general, delineantes, técnico de PRL,

auxiliar administrativo y vigilante de seguridad.

Por otro lado, y en relacién a la metodologia seleccionada, indicar que para calcular la
atenuacion acustica que proporcionan los protectores auditivos, se ha optado por el método
H,MyL.

Dicha metodologia va a permitir calcular la proteccién que ofrece cada protector auditivo,
denominada reduccién prevista del nivel de ruido (PNR) a partir de los valores de presion

acustica ponderados A 'y C, asi como los valores de H, My L del EPI.

En este sentido, cabe mencionar que como valores de presidon acustica ponderada La se han
considerado los valores mas desfavorables comprendidos en los intervalos de confianza
recogidos en la Figura 4.3. Asi pues, a la categoria oficiales de 22 de los plantadores,
caracterizada por presentar un valor Laeq= 81,6 dB(A) comprendido en el intervalo de
confianza 79,6 y 83,6 dB(A), le corresponderia un L,= 83,6 dB(A). Con ello, se va a garantizar
la proteccion de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral, al haberse
seleccionado el escenario mas desfavorable desde el punto de vista de la exposicién a los

niveles acusticos.

Por su parte, los valores de presion acustica ponderada C (L¢) considerados, resultan de las
mediciones de ruido practicadas a los diferentes GHE entre las fechas 04/07/2016 y
24/08/2016.

Si la diferencia Lc — La < 2 dB, se utilizara la expresion (7); en caso de que L¢c — La >

2 dB, se empleara la (8).

H
(7) PNR=M —

M
[Le —La—2]

M
(8) PNR =M—T[LC—LA—2]
El valor resultante del nivel de presiéon sonora efectivo ponderado (L’s) debe redondearse
al entero mas proximo. (INSHT, 2009).

En esta ocasién, se tomara como grupo de refencia para el célculo de L’ el GHE que integran

los oficiales de 12 de los podadores.

Asi pues, en primer lugar se procederia al calculo de la diferencia entre los valores Lc y La,
comprobandose que ésta es superior a 2 dB (Lc-La=7,4 dB), lo que llevaria al empleo de la

expresion (8).
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Para ello, se consideran los valores de atenuacion del protector auditivo empleado por dicho
grupo homogéneo de exposicion, es decir, las orejeras 3M™ Peltor™ Optime™ Il (H=34 M=29
y L=20)

29 - 20
PNR =29 —

[107,6 — 100,2 — 2] = 22,9 dB

Con este valor de PNR, el nivel de presién sonora efectivo ponderado A sera igual a:
L'y=L4— PNR =100,2 — 22,9~ 77 dB(A)

Procediendo del mismo modo para los restantes GHE que presentan valores de presién
acustica ponderada L,> 80 db(A), se obtendrian los siguientes resultados. Esta condicion
viene motivada porque durante las mediciones realizadas, se ha comprobado que los
trabajadores expuestos a esos niveles de ruido han hecho uso, en la inmensa mayoria de las
ocasiones, de los EPI proporcionados por el empresario; incluso en aquellas situaciones en
las que su uso seria de caracter voluntario, segun los requeremientos establecidos en el R.D.
286/2006 {80dB(A) <Lpaeqa < 85 dB(A) o 135 dB(C) <Lpicc < 137 dB(C)}. Por ello, en tales
situaciones, se ha optado por consierar el compenente de atenuacion proporcionado por los

protectores auditivos sobre los valores de Ly dB(A) calculados anteriormente.

Para las restantes categorias profesionales donde La< 80 db(A), y en aquellas otras en las
que no se haga uso de protectores auditivos (encargado general, delinenantes, técnico de

PRL, auxiliar de administrativo y vigilante de seguridad), el valor de L’s considerado sera igual

al valor original que toma el parametro L, dB(A).

PUESTOS GHE LAdB(A) LCdB(C) PNRdB L', dB(A)

Encargado General Encargado general 74,4 78,3 N/A 74
Delineantes Técnico responsable 67,7 74,1 N/A 68
Tecnicode PRL | Tecemootmermedio | 79 3 76,5 N/A 70
Admiistratvo Admmisvatvo | 685 | 729 NA 69
Capataz 82,3 84,2 26,1 72

Oficial de 12 89,2 97,5 19,7

Viveristas Oficial de 22 85,4 96 17,4
Operarios 82,7 84,7 26,0 73
Peones 82,4 85,6 24.8 73
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PUESTOS LAdB(A) LC dB(C) PNR dB LA dB(A)

Capataz 80,7 83,1 25,6
Oficial de 12 83,4 91,2 20,2
Plantadores Oficial de 22 83,6 90,4 21,2
Operarios 82,7 86,3 244
Peones 81,6 83,7 25,9
G e | wr | ow w7
Capataz 82,5 84,2 28,4 72
Oficial de 12 82,8 85,3 27,8 73
Fumigadores Oficial de 22 86,8 921 26,8 79
Operarios 76,4 79,8 N/A 76
Peones 73,7 75,1 N/A 74
Mecanico Mecanico Jefe 94,1 109,2 12,9
Capataz 85,6 87,6 28,0 76
Oficial de 12 91,4 101,3 25,0
Cortacésped Oficial de 22 84,3 89,5 26,8 76
Operarios 84,1 87,3 27,6 75
Peones 84,0 86,6 27,8 74
Capataz 86,0 88,3 28,7
Oficial de 12 100,2 107,6 22,9 77
Podadores Oficial de 22 85,1 88 28,0
Operarios 88,7 91,5 28,1
Peones 91,6 93,2 29,5

Figura 4.5. Atenuacion acustica proporcionada por los protectores auditivos.

Fuente: Elaboracion propia.

Con objeto de ilustrar de una manera mas grafica los resultados obtenidos en la Figura 4.5,
referentes a los niveles de presidon sonora efectiva ponderada L’s proporcionados por el uso
de los EPI, se ha procedido a rotular los mismos en base a la clasificacion recogida en la
Norma UNE-EN 458:2016.
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Asi pues, tendriamos el siguiente cddigo de color en base al nivel sonoro que el trabajador
recibe en el oido (L'aeq), considerando la atenuacién proporcionado por los protectores

auditivos empleados: tapones, orejeas pasivos y orejeras para anclaje al casco.

NIVEL SONORO EN EL OiDO

, ESTIMACION DE LA PROTECCION
(L Aeq)

cODIGO

L'aeq™> 80 dB(A) Nivel de proteccidn insuficiente.

75 dB(A) <L’aeq< 80 dB(A) Proteccion aceptable.

70 dB(A) <L’aeq< 75 dB(A) Proteccion satisfactoria.

65 dB(A) <L’aeq< 70 dB(A) Aceptable.

L’aeq< 65 dB(A) Excesiva. Sobreproteccion por parte del EPI.

Figura 4.6. Cédigo de colores empleados para cuantificar el grado de atenuacion de los EPI.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Norma UNE-EN 458:2016.

A tenor de los datos expuestos en la Figura 4.5., se pueden extraer las siguientes

conclusiones.

En primer lugar, y en relacién a los valores de exposicion, cabe indicar que en ninguin caso
los trabajadores de los Viveros Municipales de Tejavana quedarian expuestos a unos
niveles de ruido superiores al limite legal de actuacién establecido en el R.D. 286/2006,
donde Laeqqe> 87 dB(A) y/o Lpice™> 140 dB(C).

Destacaria tan solo la categoria profesional correspondiente a los oficiales de 12 de los
cortacésped, al quedar dicho GHE expuesto a niveles superiores de actuacion, donde el
valor L’a= 86 dB(A). Ante tales situaciones, el R.D. establece como valores maximos Laeq,¢>
85 dB(A) y/o Lpice< 137 dB(C), superandose por tanto dicho rango incluso con la atenuacion
acustica proporcionada por los Tapones reutilizables 3M™ E-A-R™ Ultrafit™ 14. En tales
casos, se requeririan la puesta en marcha de la actuaciones recogidas en la Figura 3.1. del

presente documento.

Por ultimo, indicar que la inmensa mayoria de GHE estarian expuestos a niveles
inferiores a 80 dB(A), no requiriéendose en tales casos medidas especificas de aplicacion,
salvo las relacionadas con la evaluacién de riesgos establecidas en el R.D. 286/2006. La
excepcion a tales situaciones la constituirian las categorias profesionales que integran
viveristas (oficiales de 1?7 y de 2?) y jefe del taller mecanico, donde las exposiciones
quedarian comprendidas en los niveles inferiores de actuacién (80 dB (A) <Laeq«< 85 dB(A)
y/o 135 dB(C) <Lic,< 137 dB(C), haciéndose en este caso necesaria la puesta en marcha de

las acciones recogidas en la Figura 3.1. del presente TFM.
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Por otro lado, y en relacion a la clasificacion realizada de los EPI segun la Norma Norma
UNE-EN 458:2016, se comprueba que en numerosas ocasiones la proteccion
proporcionada por dichos protectores auditivos es o bien excesiva, o bien insuficiente. Es
decir, se estaria incurriendo en una sobreproteccién acusitica de los trabajadores, en
aquellos casos en los que el valor de L’aqq €s inferior a 65 dB(A); o por el contrario, el uso de
dichos protectores seria insuficiente, en aquellas situaciones en las que el valor de L'aeq €S
superior a 80 dB(A).

En tal situaciones se encontraria viveristas (oficiales de 12 y 22), plantadores, el mecanico jefe,

los cortacésped (oficiales de 1?) o los podadores (capaz, oficial de 2%, peones u opearios).

Para el resto de grupos homogéneos de exposiciéon, se comprueba que la estimacion de
la proteccién proporcionada por dichos EPI es aceptable {75 dB(A) <L’asq< 80 dB(A) y/o 65
dB(A) <L’'aeq< 70 dB(A)} ylo satisfactoria {70 dB(A) <L'aeq< 75 dB(A)}, atendiendo a los
criterios recogidos en la Norma UNE-EN 458:2016. Dentro de esta ultima categoria se
encontrarian parte del personal de viveristas (capataz, operarios y peones), fumigadores

(capataz, oficiales de 12) y cortacésped (operarios y peones).

4.2. Vibraciones.

4.2.1. Mediciones de la exposicion a vibraciones.

Tal como se ha indicado con anterioridad, el objeto de la medicion es determinar
cuantitativamente, mediante el instrumental adecuado, la magnitud de las vibraciones a las
que estan expuestas las diferentes categorias profesionales de la Unidad de Parques y
Jardines del Ayuntamiento de Cdrdoba, a la que se adscriben los Viveros Municipales de

Tejavana.

Para llevar a cabo tales mediciones se emplearon un total de 2 vibrémetros Marca Svantek,
Modelo SVAN 958a. Las mediciones se ajustaron a los criterios establecidos en las normas
UNE-EN ISO 5349-2:2002, para las VMB, y la UNE-EN ISO 2631-1:1997 para las VCE.

Finalmente, resefar que los vibrémetros empleados fueron convenientemente calibrados para
cada serie de muestras, las cuales tuvieron lugar durante el periodo comprendido entre el
05/09/2016 y el 16/09/2016.

4.2.1.1. Vibraciones del sistema mano-brazo.

Se presentan a continuacion los resultados obtenidos de las mediciones practicadas a los

diferentes grupos de trabajadores expuestos a vibraciones del sistema mano-brazo (VBM).
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PUESTOS  CATEGORIAS EQUIPOS ap (m/s?) EXPOSICION

Unidad Funcional: Vivero.

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Motosierra ligera 43 4.4 4.8 1,5
Oficial de 12

Cortasetos 2,1 2,3 2,6 0,5

Motosierra ligera 4,2 4.5 4,8 1

Viveristas
Oficial de 22 Motocultor 59 6,1 6,2 0,5
Desbrozadora de 0.9 1 1.1 05
cable
Operario Sopladora 2,1 2,2 2,4 2
Unidad Funcional: Plantacion.

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Ahoyadora 8,4 8,6 8,8 2
Oficial de 12
Motoazada huerto 7.9 82 83 1
urbano

Plantadores Motosierra ligera 4,2 4,2 4,7 1,5

Oficial de 22 Podadora de altura 7,4 7,3 7,6 2
Cepellonadora 4.1 4,3 4,6 0,5

Unidad Funcional: Tratamientos fitosanitarios.

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.
Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Fumigadores Oficial de 22 Sopladora 2,2 2,4 2,4 2

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.
Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Motosierra ligera 4.1 3,9 4,3 0,2

Mecanico Mecanico Jefe
Cortasetos 2,4 2,3 2,5 0,2
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PUESTOS  CATEGORIAS EQUIPOS ap (m/s?) EXPOSICION
Unidad Funcional: Taller mecanico, vehiculos y cortacésped.
Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso. Tiempo (h)
Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas. Qhwx | Ghwy | Ohwz P
Podadora en altura 7.1 7,3 7,2 0,4
Mecanico Mecanico Jefe Motosierra de
6,7 6,9 7 0,2
cadena
Cortacésped 36 3.9 3.9 5
manual
Oficial de 12 - :
esbrozadora
Ergo Start 5,7 5,6 6,1 1
Cortacésped Cortacésped 35 38 37 5
manual ’ ’ ’
Oficial de 12
Desbrozadora de 0.9 1.1 1.1 0.5
cable
Operario Sopladora 2,4 2,2 2,5 3
Unidad Funcional: Podadores.
Jornada laboral de 7 h, con 60 minutos de descanso. Tiempo (h)
Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas. Qhwx | Ghwy | Ohwz P
Motosierra ligera 4.1 4 4,2 4.5
Oficial de 12 Podadora de altura 7,3 7,4 7,6 0,5
Podadores
Cortasetos 2 2,2 2,4 1
Oficial de 22 Sopladora 2,1 2,3 2,4 1,5

Figura 4.7. Mediciones estimadas de la aceleracién a la que estan expuestos los trabajadores. VMB.

Fuente: Elaboracioén propia.
4.2.1.2. Vibraciones del sistema cuerpo entero.

Se presentan a continuacion los resultados obtenidos de las mediciones practicadas a los

diferentes grupos de trabajadores expuestos a vibraciones para el cuerpo entero (VCE).
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CATEGORIAS

PUESTOS

EQUIPOS

2
apavi (M/s”)

EXPOSICION

Vibraciones sistema cuerpo entero (VCE)

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Viveristas

Oficial de 12 Samella 054 | 036 | 043 0.5
Dumpe_r compacto 0.45 0.32 0.79 15
articulado
Oficial de 22 Tractor 0,58 | 0,85 | 1,15 1
Retroexcavadora 0,71 0,88 1,10 0,5

Jornada laboral

Plantadores

de 7 h, con 30 mi

nutos de descanso.

Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Carretilla

- a
Oficial de 1 clevadora 0,52 0,34 0,49 1
Tractor 0,57 0,92 1,14 1,5
Oficial de 22
Retroexcavadora 0,70 0,88 1,05 0,5

Jornada laboral de 7 h, con 30 minutos de descanso.

Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Fumigadores

Oficial de 22

Vehiculo 4x4

0,30

0,27

Tractor

0,30

0,27

Jornada laboral

Cortacésped

de 7 h, con 30 mi

nutos de descanso.

Uso de diferentes tipos de herramientas y maquinas.

Oficial de 12 Cortacésped 085 | 072 | 117 6
automatica
Damper Clc’rgpacw 053 | 031 | 095 1
Oficial de 2 articulado
Vehiculo 4x4 0,33 0,37 0,45 1,5

Figura 4.8. Mediciones estimadas de la aceleracién a la que estan expuestos los trabajadores. VCE.

Fuente: Elaboracioén propia.

4.2.2. Calculo del parametro A(8).

Para determinar el valor de la aceleraciéon diaria a vibraciones A(8), normalizado para un

periodo de ocho horas, es necesario nuevamente hacer distincién entre las vibraciones

transmitidas al sistema mano-brazo, y aquellas otras transmitidas al cuerpo entero.

A continuacién, se presentan los valores obtenidos para cada uno de los sistemas

anteriormente referidos: VMB y VCE.
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4.2.2.1. Vibraciones del sistema mano-brazo. VMB.

Para el célculo del pardametro A(8) se han empleado las expresiones (1’), (2’) y (3’) recogidas

en el apartado 3.4.2.2.1 del presente documento.

Texp

A(8) = Xhy T_O; Xpy= \/(oc%wx'i'(x%lwy-l_oc%lwz) yA(8) = \/A1(8)2 + A2(8)2 + A3(8)2 + -
Tomando como referencia la categoria profesional correspondiente a los oficiales de 22 de los

viveristas, se obtendria los siguientes valores de exposicion parciales:

La tarea 1, implicaria el uso de la motosierra ligera durante un periodo de exposicion
equivalente a 1 h durante la jornada de trabajo. Asi pues, en primer lugar, habria que proceder

al calculo del valor de la aceleracion eficaz global para dicha tarea:

Xpymot= \/4‘:22 + 4,52 + 4,82 = 7,81 ms~2

A continuacion, se procederia al calculo del valor de la exposicion normalizada para un periodo

de ocho horas:

1
A(B)mots = 7,81\/; = 2,76 ms ™2

Procediendo del mismo modo para el resto de tareas, que implicarian el uso del motocultor y
la desbrozadora de cable, por unos periodos equivalente a 0,5 h en ambos casos, se

obtendrian los siguientes valores:
A(8)mor = 2,63 ms™2y A(8)ges = 0,43 ms™2

El valor global de las vibraciones a las que estaria expuesto el trabajador, resultaria de aplicar

la expresion global (3’), anteriormente expuesta:

A(8) = /2,762 + 2,632 + 0,43% = 3,84 ms 2

Procediendo del mismo modo para las restantes categorias profesionales expuestas a VMB,

se obtendrian los siguientes resultados:
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PUESTOS CATEGORIAS EQUIPOS IR Globales
A(8) (m/s") A(8) (m/s")
Motosierra ligera 3,38
Oficial de 12 3,53
Cortasetos 1,01
Motosierra ligera 2,76
Viveristas
Oficial de 22 Motocultor 2,63 3,84
Desbrozadora de 0,43
cable
Operario Sopladora 1,94 1,94
Ahoyadora 7,45
- a
el e Motoazada huerto 520
4,98
urbano
Plantadores Motosierra ligera 3,28
Oficial de 22 Podadora de altura 6,44 7,47
Cepellonadora 1,88
Fumigadores Oficial de 22 Sopladora 2,02 2,02
Motosierra ligera 1,12
Cortasetos 0,66
Mecanico Mecanico Jefe 3,61
Podadora en altura 2,79
Motosierra de cadena 1,88
Cortacésped manual 5,21
Oficial de 12 6,30
Desbrozadora 3,55
Cortacésped Cortacésped manual 5,02
Oficial de 22 5,04
Desbrozadora 0,45
Operario Sopladora 2,51 2,51
Motosierra ligera 5,33
Oficial de 12 Podadora de altura 3,22 6,37
Podadores
Cortasetos 1,35
Oficial de 22 Sopladora 1,70 1,70

Figura 4.9. Calculo del valor de exposicion diaria a VMB A(8), por categorias profesionales.

Fuente: Elaboracion propia.
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Para ilustrar de una manera mas grafica los resultados obtenidos en la Figura 4.9, se ha
procedido a rotular los mismos en base a tres situaciones claramente diferenciables. Cada
una de ellas resulta de comparar los valores que toma el pardmetro A(8) en la VMB, con
respecto a los umbrales limite de exposicién y valores de exposicion que dan lugar a una

accion, recogidos en el Articulo 3 del R.D. 1311/2005, de 4 de noviembre.

Asi pues, y en base a ello, se obtendrian los siguientes cédigos de color, correspondientes

cada uno de ellos a un intervalo del pardmetro A(8):

‘ cODIGO INTERVALO ‘ EVALUACION DEL RIESGO

2

A(8)<25ms Situacion aceptable, salvo especial susceptibilidad

2,5 ms 2> A(8) >5 ms? | Situacién de riesgo. Adopcién de medidas segun Art. 5.

Situacion de riesgo intolerable. Adopcion de medidas

A(8)>5 ms > : ]
para minimizar los valores por debajo del umbral max.

Figura 4.10. Cédigo de colores empleados para cuantificar la magnitud de las VMB A(8).
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.

En este sentido, y en base a los criterios indicados, en color verde se han rotulado aquellos
valores diarios del parametro A(8) inferiores a 2,5 ms™? lo que se traduciria en un riesgo
aceptable frente a las VBM a las que se encuentran sometidos los trabajadores de los
Viveros Municipales de Tejavana, conforme a lo establecido R.D. 1311/2005, de 4 de
noviembre (Figura 3.4 del presente TFM). En dicho rango de exposicién se encontrarian los
grupos correspondientes a los viveristas (operarios), fumigadores (oficiales de 2%) y
podadores (oficiales de 2?), debido fundamentalmente a la tipologia de herramientas

empleadas durante sus tareas habituales de jardineria.

En relaciéon a dichos colectivos, indicar que todos ellos quedan al amparo de tal situacion
(riesgo aceptable frente a las VMB) merced a que ninguna de las categorias referidas se
encuadra en situaciones de especial sensibilidad (discapacidades fisicas, sensoriales o
sensoriales, jovenes menores de 18 anos, trabajadoras embarazadas, etc.), segun lo recogido
en el Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL.

Por su parte, en color naranja se han rotulado los valores de exposicion diaria a VMB que
darian lugar a una accion. En tales situaciones, se comprueba que los trabajadores de los
viveros quedarian expuestos a unos valores del parametro A(8) comprendidos entre 2,5y 5
ms, tal como sucede con las categorias profesionales correspondientes a los viveristas
(oficiales de 12 y 2?), el mecanico jefe responsable del mantenimiento de los equipos y

herramientas, y los operarios de los cortacésped.
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Para finalizar, cabria distinguir aquellas categorias profesionales expuestas a valores del
parametro A(8) superiores a 5 ms2 para el sistema mano-brazo. Tales situaciones, rotuladas
en color rojo, obligaria a adoptar de inmediato medidas, para que en ningun caso, los
trabajadores quedasen expuestos a un nivel de vibraciones que superase el valor limite

legalmente establecido (Guia Técnica de evaluacién de las vibraciones del INSHT, 2005).

En esta ultima situacién se encontrarian los profesionales pertenecientes a las siguientes
categorias laborales: plantadores (oficiales de 12 y de 2?), cortacésped (oficiales de 12 y
de 2%) y podadores (oficiales de 1?). Ello viene condicionado por la naturaleza de los trabajos
realizados, al recaer en los oficiales de 12 y 22, habitualmente, el uso de maquinaria y equipos
de trabajo generadores de elevadas aceleraciones en todos los ejes ortogonales (X, y, z) de
medicion empleados. Destacan como principales fuentes de vibracion en el sistema mano-
brazo herramientas tales como: ahoyadoras, motoazadas, las podadoras en altura y/o las

maquinas cortacésped manuales.
4.2.2.2. Vibraciones del sistema cuerpo entero. VCE.

Para el calculo de los valores de la exposicién diaria a vibraciones parciales en cada una de
los tres ejes ortogonales (x, y, z), para cada fuente de exposicion y categorias profesional
implicada, se han empleado las expresiones (4’), (5’) y (6’) recogidas en el apartado 3.4.2.2.2

del presente documento.

T, T, T,
exp; Ay(8) =14 Xy =P y Az(8) = Xyz =P

A,(8) =14 — — _&Xp
x( ) wx To To To

Continuando con el ejemplo anterior, y tomando como referencia los oficiales de 22 de los

viveristas, se obtendrian los siguientes valores de exposicion parciales:

La tarea 1, implicaria el uso del Dumper compacto articulado durante un tiempo total 1,5 h

durante la jornada de trabajo:

1,5
Axdlimper(S) =1,4+0,45 ? = 0,27 ms ™2
1,5 .
Aydﬁmper(8) =1,4+0,32 ? = 0,19 ms
1,5 5
Azd(]mper(B) =0,79 ? = 0,34 ms~
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Procediendo de la misma manera para las tareas 2 y 3 especificadas en la Figura 4.9, se
obtendrian los siguientes resultados. Dichas actuaciones comprenderian el uso del tractor y

la retroexcavadora durante un tiempo equivalente a 1 y 0,5 h, respectivamente.

Axtractor(8) = 0,29 ms~%; Ayretroexe.(8) = 0,25 ms~?;
Aytractor(S) =0,42ms™?2 y Ayretroexc.(8) = 0,31 ms~? y
Aztractor(8) = 0,41 ms~2 Aretroexc.(8) = 0,28 ms~2

Una vez obtenidos dichos valores parciales de aceleracidn, se procedera al calculo del valor
global de A(8) para cada uno de los ejes ortogonales donde se han realizado las mediciones

de aceleracion. Para ello, se empleara la expresion (7°):

A4i(8) = VAL (8)? + Ai2(8)? + A3 (8)% + -

Aplicando dicha ecuacién para cada uno de los valores obtenidos en los ejes x, vy, z, se

obtendrian los siguientes resultados:

A, (8) =/(0,27)2 + (0,29)% + (0,25)2 = 0,47 ms ™2

4,(8) =(0,19)2 + (0,42)% + (0,31)2 = 0,56 ms 2

A,(8) = /(0,34)% + (0,41)2 + (0,28)% = 0,6 ms ™2

Como valor final de la exposicién diaria equivalente A(8) se tomaria el mayor de estos tres

valores. Es decir, el personal perteneciente a la categoria profesional de oficiales de 22 de los

L , . . -2
viveristas, se encontrarian sometidos a una VCE equivalente a 0,6 ms ".

Procediendo del mismo modo para las restantes categorias profesionales expuestas a VCE,

se obtendrian los siguientes resultados para para el parametro A(8):
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A; (8) (m/s?)

PUESTOS CATEGORIAS EQUIPOS
Oficial de 12 Carretilla elevadora 0,19 0,13 0,11 0,19
Dumper compacto
N articulado
Viveristas
Oficial de 22 Tractor 0,47 0,56 0,60 0,60
Retroexcavadora
Oficial de 12 Carretilla elevadora 0,26 0,17 0,17 0,26
Plantadores Tractor
Oficial de 22 0,42 0,64 0,56 0,64
Retroexcavadora
Vehiculo 4x4
Fumigadores Oficial de 22 0,33 0,30 0,31 0,33
Tractor
- a Maquina
Oficial de 1 cortacésped 1,16 1,04 1,01 1,16
Cortacésped Damper
Oficial de 22 0,33 0,27 0,39 0,39
Vehiculo 4x4

Figura 4.11. Calculo del valor de exposicién diaria a VCE A(8), por categorias profesionales.

Fuente: Elaboracion propia.

De manera analoga al procedimiento seguido con las VMB, y para ilustrar de una manera mas
grafica los resultados obtenidos para las VCE, se ha procedido a rotular los mismos en base
a tres situaciones diferentes. Estas resultan de comparar los valores que adquiere el
parametro A(8) respecto a los valores limite de exposicién y valores de exposicidon que dan

lugar a una accion, contemplados en el Articulo 3 del R.D. 1311/2005, de 4 de noviembre.

cODIGO INTERVALO EVALUACION DEL RIESGO

A(8)<0,5 ms,'2 Situacion aceptable, salvo especial susceptibilidad

0,5 ms'2> A(8) >1,15 ms,'2 Situacion de riesgo. Adopcion de medidas segun Art. 5.

5 Situacion de riesgo intolerable. Adopcion de medidas

A(8) > 1,15 ms para minimizar los valores por debajo del umbral max.

Figura 4.12. Cédigo de colores empleados para cuantificar la magnitud de las VCE A(8).
Fuente: Elaboracién propia, a partir del R.D. 1311/2005.

En este sentido, en color naranja se han rotulado los valores de exposicion diaria a VCE que

darian lugar a una accion, conforme a los criterios establecidos en el R.D. 1311/2005, de 4 de
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noviembre (Figura 3.4 del presente TFM). En tales situaciones, se comprueba que los
trabajadores de los viveros quedarian expuestos a unos valores diarios de A(8)
comprendidos entre 0,5 y 1,15 ms™2 En dicho rango de exposicidn se situarian las
categorias profesionales correspondientes a los viveristas (oficiales de 2?) y los

plantadores (oficiales de 2?).

El resto de categorias profesionales analizadas, con la salvedad de los oficiales de 12 de
los cortacésped, quedarian expuestas a valores diarios del parametro A(8) inferiores a 0,5
ms?, lo que se traduciria en un riesgo aceptable frente a las vibraciones por parte de los
trabajadores de los viveros. En dicha situacion, rotulada de color verde en la Figura 4.11, se
encontrarian las categorias profesionales que integran los viveristas (oficiales de 1?),
plantadores (oficiales de 2?), fumigadores (oficiales de segunda) y cortacésped
(oficiales de 2?), dado que ninguno de dichos grupos constituyen un colectivo de especial
susceptibilidad (discapacidades fisicas, sensoriales o sensoriales, jévenes menores de 18

anos, trabajadoras embarazadas, etc.).

Tan sélo en la categoria profesional correspondiente a los oficiales de 1% de los
cortacésped se superarian los valores limites de exposicion diaria normalizada,
establecidos en 1,15 ms'z, conforme a lo establecido en el R.D. 1311/2005. Tal situacion,
rotulada en color rojo, obligaria a adoptar de inmediato medidas, para que en ningun caso,
los trabajadores estén expuestos a un nivel de vibraciones mecanicas que superen el valor
limite (INSHT, 2009).

Para finalizar, resefiar que las medidas a adoptar y el correspondiente plan de accién a
implementar en los Viveros Municipales de Tejavana, seran aspectos que seran abordados

en capitulos posteriores del presente TFM.
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5. PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

5.1. Ruido.

Con objeto de caracterizar la propuesta de medidas preventivas asociadas a la exposicion de

los trabajadores al ruido, se ha procedido a delimitar los siguientes intervalos acusticos,
contemplados en el Articulo 5 del R.D. 286/2006, de 10 de marzo.

a) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeg > 85 dB(A) y/o Lyico™

137 dB(C).

Valor inferior

Valor superior

Valor limite

\%

\%

\%

A

L

Aeq,d

>85 dB(A)

4

Figura 5.1. Valores superiores de exposiciéon que dan lugar a una accion.

Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 286/2006.

Categorias profesionales afectadas: cortacésped (oficial de 1?).

Entre las medidas a considerar, cabria citar las siguientes (INSHT, 2009):

e Programa de medidas técnicas y Organizativas (Articulo 4.2 del R.D. 286/2006). Entre

éstas, destacar las siguientes:

v' Medidas sobre el foco emisor (fuente de ruido): empleo de maquinaria de baja

emision acustica, insonorizacion de motores, establecimiento de programas de

mantenimiento preventivo, efc.

v' Medidas sobre el medio (lugares y condiciones de trabajo): sefializacion de las

zonas de trabajo ruidosas, delimitacion de espacios donde se estén realizando

los tajos, limitacion de personal ajeno a los viveros, implantacion de periodos

de descanso adicionales de 15 minutos, etc.

v' Medidas sobre el foco receptor (trabajadores): empleo obligatorio de EPI. En

este sentido, recordar que tal como establece la Ley 31/1995, de PRL, nunca

deberan primar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la

individual.

e Informacién y formacién de los trabajadores. Articulo 9 del R.D.
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e Evaluacion de riesgos y medicién especifica cada afio como minimo. Articulo 6.4 del
R.D.

o Vigilancia de la salud, control audiométrico a los trabajadores cada 3 afios como
minimo. Articulo 11 del R.D. 286/2006.

b) Valores inferiores de exposiciéon que dan lugar a una accién: 80 dB (A) <Laeqd < 85
dB(A) y/o 135 dB(C) <Lpico< 137 dB(C).

Valor inferior Valor superior Valor limite
80 dB(A) <LAeq,d < 85 dB(A)

Figura 5.2. Valores inferiores de exposiciéon que dan lugar a una accion.
Fuente: Elaboracién propia, a partir del R.D. 286/2006.

Categorias profesionales afectadas: viveristas (oficiales de 12 y 2%) y mecanico jefe.
Entre las medidas a considerar, cabria citar las siguientes (INSHT, 2009).

o Entrega obligatoria de EPI a los trabajadores, por parte del empresario, no siendo

obligatorio su uso por parte de éstos primeros.
e Informacién y formacion de los trabajadores. Art. 9 del R.D.
o FEvaluacién de riesgos y medicién especifica cada tres afilos como minimo. Art. 6.4

o Vigilancia de la salud, control audiométrico a los trabajadores cada 5 afos como
minimo. Art. 11 del R.D. 286/2006.

c) Valores de exposicion aceptables: Lacqq < 80 dB(A) y/o Lpico< 135 dB(C).

Valor inferior Valor superior Valor limite

A\ A% A%
' 4

Figura 5.3. Valores de exposicion aceptables, por debajo del valor inferior de actuacion.
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 286/2006.

Categorias profesionales: encargado general, técnico responsable de delineacion, técnico

intermedio de PRL, auxiliar de administrativo, viveristas (capataz, operarios y peones),
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plantadores, vigilante de seguridad, fumigadores, cortacésped (capataz, oficial de 22,

operarios y peones) y podadores.

Entre las medidas a considerar, cabria citar las siguientes (INSHT, 2009).

o Evaluacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, para comprobar

que estos se encuentran expuestos a niveles de exposicion diaria equivalente Laeqa <

80 dB(A) y/o Lpico< 135 dB(C). Art. 6 del R.D. 286/2006.

5.2. Vibraciones.

5.2.1. Sistema mano-brazo.

De manera analoga a las diferentes situaciones expuestas para la propuestas de medidas

contra el ruido, en el presente apartado se ha procedido a delimitar los siguientes intervalos

del parametro A(8) para el sistema mano-brazo (VMB), contemplados en el Articulo 3 del R.D.

1311/2005, de 5 de noviembre.

Las medidas a considerar para cada una de las referidas situaciones serian las siguientes:

a) Valores de aceleracién superiores al limite de exposicién diaria normalizado: A(8)> 5

ms™.

Valor de accién

Valor limite

\%

\%

g

Figura 5.4. Valores superiores al limite de exposicion de A(8) que dan lugar a una accién. VMB.
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.

Categorias profesionales afectadas: plantadores (oficiales de 12 y de 2?%), cortacésped

(oficiales de 12 y de 2?) y podadores (oficiales de 12).

Entre las medidas a considerar, cabria citar las siguientes (INSHT, 2009).

e Adopcién de medidas inmediatas, de forma que los trabajadores no estén expuestos

en ningun caso a valores superiores al valor limite de exposicién A(8)> 5ms?, de
conformidad con lo establecido en el Art. 5.3. del R.D. 1311/2005. Para ello, se

proponen diversas medidas orientadas a la reduccion de las vibraciones mecanicas

en origen (foco emisor):
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v' Empleo de maquinaria con baterias eléctricas, caracterizadas por presentar
unos indices de aceleracion A(8) inferiores a las convencionales (con motores

de uno o dos tiempos, y alimentadas con gasolina).

v Utilizacién de dispositivos que reduzcan los riesgos por VMB (asas, mangos,

empufiadoras ergonémicas, etc.).

v Establecimiento de programas de mantenimiento preventivo de dichos equipos

y/o herramientas, etc.
e Formacién e informacion de los trabajadores. Art. 6 del R.D. 1311/2005.
e Consulta y participacion de los trabajadores. Art. 7 del R.D. 1311/2005.

e Revisiones de la evaluacion de riesgos potenciales a los que estarian expuestos los
trabajadores por exposicion a vibraciones del sistema mano-brazo. Art. 6 del R.D.
39/1997.

o Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a riesgos potenciales por VMB.
Art. 8 del R.D. 1311/2005.

b) Valores de aceleracion comprendidos entre el valor que da lugar a una accién y el

valor limite de aceleracion: 2,5 ms?<A(8)< 5 ms™.

Valor de accién Valor limite

\% \%

4

o

Figura 5.5. Valores comprendidos entre el valor de una accién y el valor limite de A(8). VMB.
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.

Categorias profesionales afectadas: mecanico jefe y cortacésped (operarios).
Entre las medidas a considerar, cabria citar las siguientes (INSHT, 2009).

e Programa de medidas preventivas, recogidas en el Art. 5.2 del R.D. 1311/2005. Para
dar cumplimiento a dicho articulado, se proponen las situaciones medidas preventivas,
orientadas a la reduccién de las vibraciones mecanicas sobre el medio y el foco

receptor:

v Sobre el medio: mediante la implantacion de practicas organizativas tales como
el establecimiento de turnos rotativos en los puestos con mayor exposicién a

VMB, realizacidon de descansos adicionales, etc.
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v' Sobre el foco receptor (trabajadores): se propone el empleo de EPI que
reduzcan las vibraciones del sistema mano-brazo, tales como mufequeras
antivibratorias. En cualquier caso, las medidas individuales nunca deberan

prevalecer sobre las de caracter colectivo (Ley 31/1995, Art. 15).
e Formacién e informacion de los trabajadores. Art. 6 del R.D. 1311/2005.
o Consulta y participacion de los trabajadores. Art. 7 del R.D. 1311/2005.

e Revisiones de la evaluacion de riesgos potenciales a los que estarian expuestos los
trabajadores por exposicion a vibraciones del sistema mano-brazo. Art. 6 del R.D.
39/1997.

o Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a riesgos potenciales por VMB.
Art. 8 del R.D. 1311/2005.

c) Valores de aceleracion aceptables, por debajo del valor que da lugar a una accion:
A(8)< 2,5 ms™.

Valor de accién Valor limite

’ £\ £\ >
e

Figura 5.6. Valores de aceleracion A(8) aceptables, por debajo del valor inferior de actuacién. VMB.
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.

Categorias profesionales: viveristas (operarios), fumigadores (oficiales de 2%) y podadores

(oficiales de 27).
Entre las medidas a considerar, cabria citar las siguientes (INSHT, 2009).
e Formacién e informacion de los trabajadores. Art. 6 del R.D. 1311/2005.
e Consulta y participacion de los trabajadores. Articulo 7 del R.D. 1311/2005.

e Revisiones de la evaluacion de riesgos potenciales a los que estarian expuestos los
trabajadores por exposicion a vibraciones del sistema mano-brazo. Articulo 6 del R.D.
39/1997.

5.2.2. Sistema cuerpo entero.

Por su parte, en la propuesta de las medidas preventivas para el sistema de cuerpo entero

(VCE), habria que considerar los siguientes intervalos del parametro A(8):
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a) Valores de aceleracion superiores al limite de exposicion diaria normalizado: A(8)>

1,15 ms™.

Valor de accién Valor limite

\% \%

Figura 5.7. Valores superiores al limite de exposicion de A(8) que dan lugar a una accién. VCE
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.

Categorias profesionales: oficiales de 12 de los cortacésped.

En esta ocasion, las medidas preventivas a considerar son equivalentes a las ya expuestas

para las VMB, con la excepcién de las que se exponen a continuacion:

e Adopcién de medidas inmediatas, de forma que los trabajadores no estén expuestos
en ninguin caso a valores superiores al valor limite de exposicion A(8)> 1,15ms™?, de
conformidad con lo establecido en el Art. 5.3. del R.D. 1311/2005. Para ello, se
proponen diversas medidas orientadas a la reduccién de las vibraciones mecanicas

en origen (foco emisor):

v' Empleo de maquinaria con baterias eléctricas, caracterizadas por generar unos
niveles de vibracibn mecanica inferiores a los equipos alimentados por

gasolina.

v' Utilizaciéon de dispositivos que reduzcan los riesgos por VMB: asientos

ergonomicos, amortiguadores, etc.

v Establecimiento de programas de mantenimiento preventivo de dichos equipos

y/o herramientas, etc.

¢ b) Valores de aceleracion comprendidos entre el valor que da lugar a una accién

y el valor limite de aceleracién: 0,5 ms?<A(8)< 1,15 ms™.

Valor de accién Valor limite

\% \%

4

o

Figura 5.8. Valores comprendidos entre el valor de una accién y el valor limite de A(8). VCE.
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.
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Categorias profesionales: viveristas (oficiales de 2?) y plantadores (oficiales de 2?).

Las medidas preventivas que resultarian de aplicacidn son equivalentes a las expuestas con
anterioridad para las VBM en materia de formacion e informacion, consulta y participacion,
revision de la evaluacién de riesgos y vigilancia de la salud, por lo que no se volvera a exponer

nuevamente.

No obstante, y junto a estas primeras medidas comunes, habria que consideradas aquellas

otras especificas del sistema que nos ocupa (VCE):

¢ Programa de medidas preventivas, recogidas en el Articulo 5.2 del R.D. 1311/2005.

Para dar cumplimiento a dicho articulado, se proponen las siguientes actuaciones:

v' Sobre el medio: establecimiento de turnos rotativos en los puestos con mayor

exposicion a VMB, realizacidén de descansos adicionales, etc.

v' Sobre el foco receptor (trabajadores): se propone el empleo de EPI que
reduzcan las vibraciones del sistema mano-brazo, tales como fajas para la

zona dorso-lumbar.

c) Valores de aceleracion aceptables, por debajo del valor que da lugar a una accioén:
A(8)< 0,5 ms™.

Valor de accién Valor limite

A4 N
| 4

Figura 5.9. Valores de aceleracion A(8) aceptables, por debajo del valor inferior de actuacién. VCE.
Fuente: Elaboracion propia, a partir del R.D. 1311/2005.

Categorias profesionales: viveristas (oficiales de 12), plantadores (oficiales de 12),

fumigadores (oficiales de 22) y cortacésped (oficiales de 2?).

Las medidas preventivas que resultarian de aplicacion para la situacion que nos ocupa, serian
equivalentes a las descritas en el correspondiente apartado de las VMB: formacion e
informacioén de los trabajadores, consulta y participacion de los mismos y revision de la
evaluacién de riesgos potenciales a los que podrian estar expuestos los empleados de los

Viveros Municipales de Tejavana.
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6. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

La normativa nacional en materia de Prevencion de Riesgos Laborales establece la necesidad

de llevar a cabo una Planificacion de la Actividad Preventiva (PAP):

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario planificara la actividad preventiva que procede con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su
magnitud y numero de trabajadores expuestos a los mismos (R.D. 39/1997, de 17 de
febrero. Articulo 8).
En el que caso que nos ocupa, correspondera al Area de Urbanismo, Medio Ambiente e
Infraestructuras del Ayuntamiento de Cérdoba, a la cual se adscriben los Viveros Municipales

de Cordoba, la planificacién y puesta en marcha de dicha actividad.

En la planificacion de la misma, deberan tenerse en consideracion, adicionalmente, los

principios de accién preventiva establecidos en el Articulo 15 de la Ley de PRL (R.D. 39/1997).

Por otro lado, mencionar que los contenidos de dicho PAP quedan recogidos en el Articulo 9

del referido R.D. 39/1997. Entre éstos, cabria mencionar los siguientes:

1. Medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos

economicos precisos para la consecucion de los objetivos establecidos.

2. Medidas de emergencia y la vigilancia de la salud, asi como la informacion y formacién

de los trabajadores en materia preventiva, y la coordinacion de todos esos aspectos.

3. Planificacion de la actividad en un periodo determinado, estableciéndose fases y

prioridades de desarrollo, asi como su seguimiento y control periédico.

Con objeto de dar cumplimiento a este ultimo punto, referente a la categorizacién y priorizacion
de la actividad preventiva, se presenta la siguiente figura:

VALOR DEL

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION CATEGORIZACION

Trivial (T) No se requiere accion especifica |

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables
0 mejoras que No supongan una carga econdémica
importante.

Tolerable (TO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
propuestas deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado (MO) I
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 VALORDEL ) ) )
e ACCION Y TEMPORIZACION CATEGORIZACION

No debe comenzarse en trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos v
considerables para controlar el riesgo.

Importante (1)

No se debe continuar el trabajo hasta que se reduzca el
NGIEIETJEN(INI riesgo. En caso de que éste no pueda ser reducido, debe \Y
prohibirse el trabajo.

Figura 6.1. Criterios para la valoracién y caracterizacion de riesgos higiénicos.

Fuente: Adaptacion de la metodologia de Evaluacion de riesgos laborales (INSHT, 1996).

En base la identificacion y evaluacion de riesgos realizada a lo largo del presente trabajo, y
considerando los criterios anteriormente expuestos, se presenta a continuacién una

Planificacion de la Actividad Preventiva de los Viveros Municipales de Tejavana.
6.1. Ruido.

Entre las medidas a considerar en materia de ruido en la Planificacién de la Actividad

Preventiva, se encontrarian las siguientes:

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ‘

TIPOLOGIA DE Ruido VALORES SUPERIORES DE | Laeqq> 85 dB(A) y/0 Lpicos> 137
RIESGO: EXPOSICION: dB(C)

VALOR DEL | Moderado iA- . a
RIESGO: (MO) CATEGORIA: I PRIORIDAD: 1
GRUPOS ) - a N° DE TRABAJADORES

EXPUESTOS: Cortacésped (oficial de 12). AFECTADOS: 3
Evitar y/o combatir los riesgos en su origen: reduccidn del nivel de presion
OBJAIIE_EXS(ZSA); sonora equivalente diario (Laeqq)- Adoptar medidas que antepongan la

proteccion colectiva a la individual.

Sobre el foco emisor (fuente):

a) Empleo de maquinaria de baja emision acustica, sin cable de conexion y
dotada de bateria de litio de bajo consumo y alta autonomia. Un ejemplo de
ACCION(ES) A | tales herramientas lo constituiria la cortacésped profesional Bosch con bateria
CONSIDERAR: | de Li, Modelo GRA 53 Professional.

b) Insonorizacion de los motores y realizacion de un programa de
mantenimiento preventivo que garantice un estado 6ptimo de funcionamiento
en los equipos actualmente existentes.

RECURSOS _ PLAZO .

ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
9 Encargado general y/o mecanico jefe de 01/01/17 a s wal
3:200€ taller. 01/03/17. emestral.
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OBJETIVO(S) A
ALCANZAR:

Planificacion de la prevencion, organizacion del trabajo y de sus condiciones.

ACCION(ES) A

Sobre el medio (lugares y condiciones de trabajo):

a) Sefializacion de las zonas de trabajo ruidosas mediante el empleo de
carteleria de seguridad,

b) Delimitacion de espacios donde se estén realizando trabajos que conlleven
el uso de magquinaria y/o equipos generadores de ruidos, mediante su
jalonamiento con cintas o vayas de seguridad.

c) Limitacion de acceso del personal ajeno a los tajos, evitando asi

CONSIDERAR:
exposiciones indirectas al ruido por parte de otros trabajadores.
d) Implantacion de periodos de 15 minutos de descanso adicionales a los
actualmente establecidos (30 minutos de receso para el desayuno), y/o
establecimiento de turnos rotativos de trabajo; aunque esta medida es
dificilmente aplicable, dada la especializacién de los puestos de trabajo y la
ausencia de personal.
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y
Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/02/17 a
450 € de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/02/17. Mensual.
Infraestructuras.
Minimizar los riesgos, adaptando el trabajo a la persona y los puestos.
OBJETIVO(S) A Eleccidon de equipos, métodos de trabajo y de produccion, con miras a atenuar
ALCANZAR:

los riesgos por exposicion al ruido.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Uso obligatorio de EPI. Actualmente, los oficiales de 12 de los cortacésped
emplean como EPI los tapones reutilizables 3M™ E-A-R™ Ultrafit™ 14, los
cuales proporcionan un nivel de atenuacioén acustica insuficiente, segun los
criterios establecidos en la Norma UNE-EN 458:2016.

Por tanto, se debera hacer uso de otra tipologia de protectores auditivos que

CONSIDERAR:
proporcionen un nivel sonoro en el oido (La") comprendido entre 70 dB(A)
<L’aeq< 75 dB(A). Un ejemplo de tales EPI lo constituirian la Orejera pasiva
3M™ 1436, caracterizadas por presentar los siguientes parametros de
atenuacion: SNR: 28 dB; H= 30 dB M= 26 y L= 18 dB. Con su uso se
conseguirian valores de LA'=73 dB(A).
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
L . . 01/03/17 a )
80 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros. 15/03/17. Trimestral.
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OBJETIVO(S) A
ALCANZAR:

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la eleccién
de equipos y métodos de trabajo y de produccion, asi como conseguir una
especial implicacion y sensibilizacion de los trabajadores en cuestiones
relacionadas con el ruido.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Formacion e informacion de todo el personal expuesto, sobre los riesgos

CONSIDERAR: potenciales asociados a la exposicion por ruido.
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Anual.
Nuevas
contratacio-
nes, cambios
250 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros. 01/01/17 a en las
02/15/16. .
funciones y/o
nuevas
tecnologias
empleadas.
OBJAIIE_EXg(Zs,‘A); Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Re-evaluacion de riesgos basada en la medicion de los niveles de ruido a los

CONSIDERAR: | que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto en el
Articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y el Art. 6 del R.D. 286/2006.
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y
Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/01/17 a Anual, como
200¢€ de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/18. minimo.
Infraestructuras.
Evaluacion de los riesgos y protecciéon de la salud de los trabajadores
OBJETIVO(S) A . L
ALCANZAR: expuestos a ruidos que superen los valores de exposicién que dan lugar a una

accion.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos y controles audiométricos
preventivos en aquellos trabajadores cuya exposicién al ruido suponga un

CONSIDERAR: | riesgo para su salud (cortacésped). Dichas actuaciones se realizaran a través
del Servicio externalizado de Vigilancia de la Salud (ASEPEYO), del Area de
Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras del Ayuntamiento de Cérdoba.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Servicio Contratado L - .
Médico responsable del Servicio de 01/01/17 a Trianual,
con la Mutua Vigilancia de la Salud 01/01/20 como minimo
ASEPEYO 9 ' ' '

4.180 € TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP.
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ‘

TIPOLOGIA DE Ruido VALORES SUPERIORES DE 80 dB (A) <Laeqa= 85 dB(A) y/o
RIESGO: EXPOSICION: | 135 dB(C) <Lpic= 137 dB(C)
VALOR DEL | Tolerable ~ . a
RIESGO: (TO) CATEGORIA: ] PRIORIDAD: 2
GRUPOS | Viveristas (oficiales de 12y 2%)y | N° DE TRABAJADORES 5 (2+2+1)
EXPUESTOS: mecanico jefe. AFECTADOS:
OBJETIVO(S) A Minimizar los riesgos, adaptando el trabajo a la persona y los puestos.
ALCANZAR: Eleccion de equipos, métodos de trabajo y de produccion, con miras a atenuar

los riesgos por exposicion al ruido.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Entrega obligatoria de EPI por parte del empresario, no siendo obligatorio el
uso de éstos por parte de los trabajadores. Actualmente, los oficiales de 12y
22 de los viveristas hacen uso de los tapones reutilizables 3M™ E-A-R™
Ultrafit™ 14, los cuales proporcionan un nivel de atenuacion acustica
insuficiente, segun los criterios establecidos en la Norma UNE-EN 458:2016.
Se recomienda el uso de ofra tipologia de protectores auditivos que
proporcionen un nivel sonoro equivalente en el oido (La") comprendido entre

CONSIDERAR:
70 dB(A) <L’aeq< 75 dB(A). Un ejemplo de tales EPI lo constituirian Orejera
pasiva 3M™ 1436.
Una situacién semejante sucede con los protectores auditivos empleados por
parte del jefe del taller mecanico, las orejeras pasivas 3M™ 1436. Para
alcanzar unos niveles aceptables de atenuacion acustica, se recomienda el
uso de las orejeras 3M™ Peltor™ Optime™ Il H540B (Parametros de
proteccion: SNR= 35, H= 40, M= 32 y L= 23).
RECURSOS . PLAZO SEGUIMIENT
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: o:
150 € Técnico Int dio de PRL de los Vi 01/03/17 2 Anual
écnico Intermedio de e los Viveros. 01/01/17. nual.
Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la eleccién
OBJETIVO(S) A | de equipos y métodos de trabajo y de produccion, asi como conseguir una
ALCANZAR: | especial implicacion y sensibilizacion de los trabajadores en cuestiones

relacionadas con el ruido.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Formacion e informacion de todo el personal expuesto, sobre los riesgos

CONSIDERAR: . ) o ]
potenciales asociados a la exposicién por ruido.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Anual.
01/01/17 Nuevas
250 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros. a contratacio-
02/15/17. .
nes, cambios
en las
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Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

funciones y/o
- . . 01/01/17 a
250 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros. 02/15/17. nuevas
tecnologias.
ezl Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar
ALCANZAR: gosy q q P .

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Re-evaluacion de riesgos basada en la medicion de los niveles de ruido a los

CONSIDERAR: | que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto en el
Articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y el Art. 6 del R.D. 286/2006.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros
200 € y Técnico Superior de PRL del SPP del 01/01/17 a Trianual,
Area de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/20. como minimo.
Infraestructuras.
OBJETIVO(S) A Evaluacion de los riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores
ALCANZAR: expuestos a ruidos que superen los valores de exposicién que dan lugar a una

accion.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Vigilancia de la salud. Controles audiométricos preventivos en aquellos

CONSIDERAR: | trabajadores cuya exposicion al ruido suponga un riesgo para su salud. Dichas
actuaciones se realizaran a través del Servicio externalizado ASEPEYO.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Servicio Contratado Médico responsable del Servicio de 01/01/17 a Quinquenal,
con la Mutua Vigilancia de la Salud 01/01/22. | como minimo
ASEPEYO ) ) )

“ TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP.
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

TIPOLOGIA DE Ruido VALORES SUPERIORES DE | LAeq,d = 80 dB(A) y/o Lpico=
RIESGO: EXPOSICION: 135 dB(C)
VALR?I?S%E)I: Trivial (T) CATEGORIA: | | PRIORIDAD: 32
Encargado general, técnico
responsable de delineacion,
técnico intermedio de PRL,
auxiliares de administrativo,
GRUPOS | Viveristas (capataz, operarios y | N° DE TRABAJADORES
EXPUESTOS: | peones), plantadores, vigilantes AFECTADOS: 66
de seguridad, fumigadores,
cortacésped (capataz, oficial de
228 operarios y peones) y
podadores.
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Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

OBJETIVO(S) A

ALCANZAR: Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar.

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Evaluacion de riesgos basada en la medicion de los niveles de ruido a los que
estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto en el Articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y el Art. 6 del R.D. 286/2006.
ACCION(ES) A | En las actividades administrativas (categorias profesionales correspondientes
CONSIDERAR: | 3 técnico responsable de delineacion, técnico intermedio de PRL y auxiliar de
administrativo) el nivel de exposicion diario equivalente es notablemente mas
bajo que los valores inferiores de exposicion, y por tanto, en ellas no sera
habitualmente necesaria que dicha evaluacién incluya mediciones (INSHT,

2009).
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y
200 € Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/01/17 a Trianual.
de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/20.
Infraestructuras.

“ TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP.

Figura 6.2. Propuesta de Planificacion de la Actividad Preventiva para el riesgo por ruido.

Fuente: Elaboracion propia.
6.2. Vibraciones.

6.2.1. Sistema mano-brazo.

Entre las medidas a considerar en la Planificacion de la Actividad Preventiva, en lo referente

a las vibraciones del sistema mano-brazo, cabria citar las siguientes:

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ‘

TIPOLOGIADE | ..o VALORES SUPERIORES DE
RIESGO: EXPOSICION:
VALOR DEL -~ _ .
e CATEGORIA:| IV PRIORIDAD: 1

Plantadores (oficiales de 12 y de
GRUPOS | 2%), cortacésped (oficiales de 1° | N° DE TRABAJADORES

EXPUESTOS: | y de 2%)y podadores (oficiales AFECTADOS:

de 12).

11 (2+4+5)

Evitar y/o combatir los riesgos en su origen: reduccion del nivel de presion
sonora equivalente diario (Laeqq). Adoptar medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual.

OBJETIVO(S) A
ALCANZAR:

., Sobre el foco emisor (fuente):
ACCION(ES) A . . .
CONSIDERAR: a) Empleo de equipos que generen menos vibraciones, tal como sucede con

el uso de maquinaria con baterias eléctricas, de bajo consumo y alta
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Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

ACCION(ES) A

autonomia, caracterizadas por presentar bajos coeficientes de aceleracion
A(8). Un ejemplo de tales herramientas lo constituiria la cortacésped
profesional eléctrica Bosch con bateria de Li, Modelo GRA 53 Professional, o
las motosierras eléctricas STIHL sin cable Modelo MSE 210 C-BQ con Picco
Duro 3, MSE 230 C-BQ o MSE 250 C-Q, entre otras.

b) Suministro de equipos auxiliares que reduzcan los riesgos por VMB

generados por motosierras, cortasetos, sopladoras, maquinas cortacésped
manuales, etc. Entre tales medios, podria mencionar el uso de asas, mangos,

CONSIDERAR: | empuiaduras, cubiertas u otros sistemas de agarre que presenten materiales
y angulos adecuados, con objeto de minimizar asi el nivel de vibraciones en
el sistema mano-brazo.

c) Establecimiento, por parte del jefe de taller, de programas de mantenimiento
preventivo de dichos equipos y/o herramientas, conforme a los requerimientos
establecidos por el fabricante, con objeto de reducir al minimo los niveles de
vibraciones generado por los mismos.

RECURSOS . PLAZO .

ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:

5 Encargado general y/o mecanico jefe de 01/06/17 a s tral
4.200 € taller. 15/09/17. emestral.
Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la eleccién
OBJETIVO(S) A | de equipos y métodos de trabajo y de produccién, asi como conseguir una
ALCANZAR: | especial implicacion y sensibilizacion de los trabajadores en cuestiones

relacionadas con las vibraciones mecanicas.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Formacion e informacion adecuadas a los trabajadores sobre el manejo
correcto y en forma segura de los equipos de trabajo empleados, para de esta

CONSIDERAR: | manera reducir al minimo la exposicion a vibraciones mecanicas; y todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de PRL.

RECURSOS . PLAZO .

ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:

Anual.
Nuevas
contratacio-
o . de s v 01/06/17 a nes, calmblos
250 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros. 15/07/16. e.n as
funciones y/o
nuevas
tecnologias
empleadas.
OBJETIVO(S) A | Consulta y participacion de los trabajadores sobre cuestiones referentes a los
ALCANZAR: | riesgos potenciales asociados a la exposicidn a vibraciones mecanicas.

ACCION(ES) A
CONSIDERAR:

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Consulta y participacion. Elaboracién de propuestas, por parte de los
trabajadores y sus representantes, en materia de evaluacion de riesgos y
planificacion de medidas preventivas relacionadas con los riesgos potenciales
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Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

asociados a la exposicién por vibraciones mecanicas; de conformidad con el
Articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de PRL.

RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y
¢ Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/06/17 a Anual
0 de Urbanismo, Medio Ambiente e 15/09/17 nua
Infraestructuras
el EulelE) L Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar
ALCANZAR: gosy q q P :

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Revision de la evaluacién de riesgos basada en la medicion de las vibraciones

CONSIDERAR: | mecanicas a las que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo
dispuesto en el Articulo 6 del R.D. 39/1997.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Bianual.
Nuevas
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y contratac;.o-
050 € Técnico Superior de PRL del SPP del Area | o1/01/17a | > calm 108
de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/19. e.n as
| funciones y/o
nfraestructuras.
nuevas
tecnologias
empleadas.
Evaluacion de los riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores
OBJETIVO(S) A expuestos vibraciones mecanicas que superen los valores de exposicion que
ALCANZAR:

dan lugar a una accion.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Se debera proporcionar una vigilancia de la salud a aquellos trabajadores para
los cuales la evaluacion de riesgos indica un riesgo para su salud relacionado
con la exposicion a vibraciones mecanicas.

Javier Gonzalez Armenteros \ Master SIG 2015-2016

CONSIDERAR: | Dichas actuaciones perseguiran detectar de manera lo mas precozmente
posible las enfermedades relacionadas con el tipo de vibraciones a las que
estdn expuestas los trabajadores, y se realizaran a través del Servicio
externalizado ASEPEYO.

RECURSOS . PLAZO .

ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:

Periddico, en

funcion de las

Servicio Contratado
c!arlw la Mutua Médico responsable del Servicio de 01/01/17 a caracteristi-
ASEPEYO Vigilancia de la Salud. 01/01/18. ca§ del

trabajador y

la exposicion.

4.700 € TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP. |
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Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ‘

TIPOLOGIA DE VALORES SUPERIORES DE 2 2
RIESGO:| YMB EXPOSICION: | 22 ™S <A(8)<5ms
VALOR DEL | Moderado ine . a
RIESGO: (MO) CATEGORIA: 1 PRIORIDAD: 2
GRUPOS | Mecanico jefe y cortacésped | N° DE TRABAJADORES 2 (1+1)
EXPUESTOS: (operarios). AFECTADOS:
OBJETIVO(S) A e g o . .
ALCANZAR: Planificacion de la prevencion, organizacion del trabajo y de sus condiciones.

ACCION(ES) A

Sobre el medio (medidas organizativas):

a) Implantacion de periodos de 15 minutos de descanso adicionales a los
actualmente establecidos (30 minutos de receso para el desayuno), y/o
establecimiento de turnos rotativos de trabajo; aunque esta medida es
dificilmente aplicable, dada la especializacion de los puestos de trabajo y
ausencia de personal.

b) Establecimiento de turnos y rotaciones en los puestos de trabajo, dando

CONSIDERAR:
descansos semanales a los cortacésped en el uso de maquinaria (maquinas
cortacésped, desbrozadoras, etc.), con objeto de reducir la exposicion
individual a las VMB que dichos equipos generan. Una posible frecuencia de
trabajo, podria ser descansar 1 de cada 4 semanas en el uso de dichos
equipos, quedando ello supeditado, obviamente, a la disponibilidad funcional,
temporal y organizacional existente en cada momento en los viveros.
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y
Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/09/17 a .
0€ de Urbanismo, Medio Ambiente e 15/12/17. Trimestral.
Infraestructuras

OBJETIVO(S) A
ALCANZAR:

Minimizar los riesgos, adaptando el trabajo a la persona y los puestos.
Eleccidon de equipos, métodos de trabajo y de produccién, con miras a atenuar
los riesgos por exposicién a las VMB.

ACCION(ES) A
CONSIDERAR:

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Empleo de EPI por parte de los trabajadores. Como actuacion complementaria
a las medidas colectivas anteriormente expuestas, pero nunca en sustitucion
de estas ultimas, se podria considerar el empleo de mufequeras
antivibratorias transpirables que reduzcan el riesgo de vibraciones
transmitidas al sistema mano-brazo.

En este sentido, y tal como establece el Articulo 15 de la Ley 31/1995, de PRL,
referente a los principios de la accién preventiva, se deberan adoptar medidas
que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
‘o . , 01/08/17 a
250 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros 01/09/17. Semestral.
Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la eleccién
OBJETIVO(S) A | de equipos y métodos de trabajo y de produccion, asi como conseguir una
ALCANZAR: | especial implicacion y sensibilizacion de los trabajadores en cuestiones

relacionadas con las vibraciones mecanicas.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Formacion e informacion adecuadas a los trabajadores sobre el manejo
correcto y en forma segura de los equipos de trabajo empleados, para de esta

CONSIDERAR: | manera reducir al minimo la exposicion a vibraciones mecanicas; y todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de PRL.

RECURSOS . PLAZO .

ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:

Anual.
Nuevas
contratacio-
. . . 01/06/17 a nes, cambios
250 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros 15/07/16. en funciones
y/o nuevas
tecnologias
empleadas.
OBJETIVO(S) A Consulta y participacion de los trabajadores sobre cuestiones referentes a los
ALCANZAR: | riesgos potenciales asociados a la exposicidn a vibraciones mecanicas.

ACCION(ES) A

Sobre el foco emisor, el medio y el foco receptor:

Consulta y participacion. Elaboracién de propuestas, por parte de los
trabajadores y sus representantes, en materia de evaluaciéon de riesgos y

CONSIDERAR: | planificacion de medidas preventivas relacionadas con los riesgos potenciales
asociados a la exposicidn por vibraciones mecanicas; de conformidad con el
Articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de PRL.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y
Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/06/17 a Anual
0€ de Urbanismo, Medio Ambiente e 15/08/17. nuat.
Infraestructuras.
OBJETIVO(S) A . . .
ALCANZAR: Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar.

ACCION(ES) A
CONSIDERAR:

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Revision de la evaluacién de riesgos basada en la medicion de las vibraciones
mecanicas a las que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo
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RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Bianual.
Nuevas
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y contratacp-
L . ; nes, cambios
250 € Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/01/17 a |
de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/19. e.n as
funciones y/o
Infraestructuras.
nuevas
tecnologias
empleadas.
OBJETIVO(S) A Evaluacion de los riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores
ALCANZAR: expuestos vibraciones mecanicas que superen los valores de exposicion que

dan lugar a una accion.

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Se debera proporcionar una vigilancia de la salud a aquellos trabajadores para
los cuales la evaluacion de riesgos indica un riesgo para su salud relacionado
con la exposicién a vibraciones mecanicas. Dichas actuaciones perseguiran

CONSIDERAR: ” )
detectar de manera lo mas precozmente posible las enfermedades
relacionadas con el tipo de vibraciones a las que estan expuestas los
trabajadores, y se realizaran a través del Servicio externalizado ASEPEYO.
RECURSOS . PLAZO .
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Periddico, en
funcion de las
Servicio Contratad
er\é:rﬁa :Ar;:jaa © Médico responsable del Servicio de 01/01/17 a caracteristi-
ASEPEYO. Vigilancia de la Salud. 01/01/18. ca§ del
trabajador y
la exposicion.
750 € TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP. |

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ‘

TIPOLOGIA DE VALORES SUPERIORES DE 2
RIESGO:| 'MPB EXPOSICION: A 2B s
VALOR DEL .. - )
RIESGO: | 'Mvial (T) CATEGORIA: | PRIORIDAD: 22
SR Viveristas (operarios), N° DE TRABAJADORES
; . a
EXPUESTOS: | migadores (oficiales de 2%y AFECTADOS: 7(2+1+4)
podadores (oficiales de 22).
OBJETIVO(S) A . . )
ALCANZAR: Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar.
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Sobre el foco receptor (trabajadores):
ACCION(ES) A | Revision de la evaluacion de riesgos basada en la medicion de las vibraciones
CONSIDERAR: | mecanicas a las que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo
dispuesto en el Articulo 6 del R.D. 39/1997.
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL.:
Bianual.
Nuevas
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros y contratacione
Técnico Superior de PRL del SPP del Area 01/01/17 a s, cambios en
250 € de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/19. las funciones
Infraestructuras. y/o nuevas
tecnologias
empleadas.

g TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP.

Figura 6.3. Propuesta de Planificacién de la Actividad Preventiva para el riesgo por VMB.

Fuente: Elaboracion propia.
6.2.2. Sistema cuerpo entero.

A continuacién, se presenta la propuesta de medidas a considerar en la Planificacion de la
Actividad Preventiva frente a los riesgos que derivarian de las vibraciones de cuerpo entero

analizadas a lo largo del presente documento:

En esta ocasién, y con objeto de simplificar la Planificacion y no ser excesivamente
redundantes, se ha optado por no volver a describir aquellas actuaciones relacionadas con
formacion e informacién de los trabajadores, su consulta y participacion, asi como las
revisiones de evaluacion de riesgos y la vigilancia de la salud laboral, por ser éstas
equivalentes a las expuestas con anterioridad para las VMB.

No obstante, destacar que éstas deberan ser tenidas en consideracién en la Planificacién
global de la Actividad Preventiva para las VCE, como asi se pone de manifiesto en la
asignacion de recursos economicos destinados a la misma, donde se han considerado la
dotacion de medios destinados a la formacion e informacion de los trabajadores (250€), la
consulta y participacion de los mismos (0€), la revision de la evaluacion de riesgos (250€) y la

vigilancia de su salud (0€).
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

TIPOLOGIA DE VCE VALORES SUPERIORES DE
RIESGO: EXPOSICION:

VALOR DEL in. . a
RIESGO: CATEGORIA: v PRIORIDAD: 1
GRUPOS Oficiales de 17 de los N° DE TRABAJADORES 3

EXPUESTOS: cortacésped. AFECTADOS:
Evitar y/o combatir los riesgos en su origen: reduccion del nivel de exposicion
OBJETIVO(S) A a vibraciones para el sistema mano-brazo, teniendo en cuenta los avances
ALCANZAR:

técnicos y la disponibilidad de control en su origen.

ACCION(ES) A
CONSIDERAR:

Sobre el foco emisor (fuente):

a) Empleo de equipos que generen menos vibraciones, tal como sucede con
el uso de maquinaria con baterias eléctricas, de bajo consumo y alta
autonomia, caracterizadas por presentar bajos coeficientes de aceleracion
A(8). Un ejemplo de tales herramientas lo constituiria la cortacésped
profesional Bosch con bateria de Li, Mod. GRA 53 Professional.

b) Suministro de equipos auxiliares que reduzcan los riesgos por vibraciones,
tales como asientos ergonémicos, amortiguadores o sistemas de aislamiento
que reduzcan eficazmente las VCE generadas por las maquinas cortacésped.

c) Establecimiento, por parte del jefe de taller, de programas de mantenimiento
preventivo de dichos equipos y/o herramientas, conforme a los requerimientos
establecidos por el fabricante, con objeto de reducir al minimo los niveles de
vibraciones generado por los mismos. Entre las actuaciones a considerar
estarian: reemplazo de piezas desgastadas, verificacion de cojinetes y
engranajes, revision de la presion de los neumaticos y suspension de
asientos, etc.

RECURSOS
ECONOMICOS:

PLAZO

EJECUCION: | CONTROL:

MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S):

3.200 €

01/01/17 a
01/03/17.

Encargado general y/o mecanico jefe de

Semestral.
taller.

OBJETIVO(S) A
ALCANZAR:

Junto a las actuaciones anteriormente expuestas, cabria considerar aquellas
otras relacionadas con la formacién e informacion de los trabajadores, su
consulta y participacion, asi como las revisiones de evaluacion de riesgos y la
vigilancia de la salud laboral.

Tales medidas preventivas persiguen alcanzar los objetivos ya planteados en
las VMB, presentando dotaciones humanas y econémicas analogas a aquellas
primeras, asi como idénticos plazos de ejecucion y seguimiento.

Por ello, en esta ocasion, y con la intencién de simplificar la presente
Planificacion de la Actividad Preventiva, no se han expuesto.

3.700 € TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP.
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

TIPOLOGIA DE VALORES SUPERIORES DE 2 2
RESGO:| 'CF EXPOSICION: | 0°MS™ <A(®)<1.15ms
VALOR DEL | Moderado ine . a
RIESGO: (MO) CATEGORIA: 1l PRIORIDAD: 2
GRUPOS | Viveristas (oficiales de 2°)y | N° DE TRABAJADORES 3 (2+1)
EXPUESTOS:| plantadores (oficiales de 22). AFECTADOS:
OBJETIVO(S) A L - o . .
ALCANZAR: Planificacion de la prevencion, organizacion del trabajo y de sus condiciones.

ACCION(ES) A

Sobre el medio (medidas organizativas):

a) Implantacion de periodos de 15 minutos de descanso adicionales a los
actualmente establecidos (30 minutos de receso para el desayuno), y/o
establecimiento de turnos rotativos de trabajo; aunque esta medida es
dificilmente aplicable, dada la especializacion de los puestos de trabajo y
ausencia de personal.

b) Establecimiento de turnos y rotaciones en los puestos de trabajo, dando

CONSIDERAR:
descansos semanales a las categorias expuestas en el uso de maquinaria,
con objeto de reducir la exposicién individual a las vibraciones mecanicas que
dichos equipos generan. Una posible frecuencia de trabajo, podria ser
descansar 1 de cada 4 semanas en el uso de dichos equipos, quedando ello
supeditado, obviamente, a la disponibilidad funcional, temporal vy
organizacional existente en cada momento en los viveros.
RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros
y Técnico Superior de PRL del SPP del 01/06/17 a )
0€ Area de Urbanismo, Medio Ambiente e 15/07/17. Trimestral.
Infraestructuras.

OBJETIVO(S) A
ALCANZAR:

Minimizar los riesgos, adaptando el trabajo a la persona y los puestos.
Eleccion de equipos, métodos de trabajo y de produccién, con miras a atenuar
los riesgos por exposicién a las VCE.

ACCION(ES) A
CONSIDERAR:

Sobre el foco receptor (trabajadores):

Empleo de EPI por parte de los trabajadores. Como actuacién complementaria
a las medidas colectivas anteriormente expuestas, pero nunca en sustitucion
de estas Ultimas, se podran emplear fajas dorsolumbares autoajustables
mediante velcros, que reduzcan el riesgo de vibraciones transmitidas al
sistema cuerpo entero; especialmente en aquellos puestos que desarrollan
parte de su labor diaria en posicion sentada sobre maquinaria pesada
(retroexcavadoras, carretillas elevacargas, dumpers, etc.).

No obstante, y tal como establece el Articulo 15 de la Ley 31/1995, de PRL,
referente a los principios de la accion preventiva, deberan adoptarse medidas
que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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RECURSOS PLAZO
ECONOMICOS: MEDIOS HUMANOS. RESPONSABLE(S): EJECUCION: CONTROL:
o . , 01/08/17 a

325 € Técnico Intermedio de PRL de los Viveros. 01/09/17. Semestral.
Junto a las actuaciones anteriormente expuestas, cabria considerar aquellas
otras relacionadas con la formacion e informacion de los trabajadores, su
consulta y participacion, asi como las revisiones de evaluacion de riesgos y la

OBJETIVO(S) A | Vigilancia de la salud laboral.

ALCANZAR: | Tales medidas preventivas persiguen alcanzar los objetivos ya planteados en
las VMB, presentando dotaciones humanas y econdmicas andlogas a
aquellas primeras, asi como idénticos plazos de ejecucion y seguimiento de
la actividad.

TOTAL DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ‘

TIPOLOGIA DE VALORES SUPERIORES DE 2
RIESGO:| V'CF EXPOSICION: AE)= 09 e
VALOR DEL . -~ _
RIESGO: Trivial (T) CATEGORIA: | PRIORIDAD: 32
Viveristas (oficiales de 1?),
GRUPOS | plantadores (oficiales de 1%), | N° DE TRABAJADORES 7 (9494142
EXPUESTOS: | fumigadores (oficiales de 2%) y AFECTADOS: ( )
cortacésped (oficiales de 2?).
OBJETIVO(S) A ; : ,
ALCANZAR: Evitar los riesgos y evaluar aquellos otros que no se puedan evitar..

ACCION(ES) A

Sobre el foco receptor (trabajadores):
Evaluacion de riesgos basada en la medicidn de los niveles de aceleracion

CONSIDERAR: | A(8) del sistema de cuerpo entero a los que estén expuestos los trabajadores,
en el marco de lo dispuesto en el Art. 6 del R.D. 39/1997.
RECURSOS MEDIOS HUMANOS. PLAZO CONTROL:
ECONOMICOS: RESPONSABLE(S): EJECUCION:
Bianual.
Nuevas
Técnico Intermedio de PRL de los Viveros contratacio-
y Técnico Superior de PRL del SPP del 01/01/17 a nes,
250¢€ Area de Urbanismo, Medio Ambiente e 01/01/19. cambios en
Infraestructuras. las
funciones,
etc.

IEEZ I 07/ DE RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A DICHA PAP

Figura 6.4. Propuesta de Planificacién de la Actividad Preventiva para el riesgo por VCE.

Fuente: Elaboracion propia.
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7. IMPLANTACION DE UN SGSST CONFORME A OHSAS
18001:2007.

El Estandar OHSAS especifica los requisitos para la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que permita a una organizacién, en este caso Viveros Municipales de
Tejavana, desarrollar e implementar una politica y unos objetivos que tengan en cuenta los
requisitos legales y la informacion sobre los riesgos para la SST (OHSAS, 2007, p. 15). En
este sentido, con la implantacion de dicho Estandar se persigue apoyary promover las buenas
practicas en materia de SST, en equilibrio con las necesidades socioeconémicas reinantes en

el contexto de la organizacion.

Tal como establece el Estandar, OHSAS se basa en un proceso de mejora continua,
siguiendo la metodologia del Ciclo de Deming, PDCA (Plan — Do — Check — Act) o PHVA
(Planificar — Hacer — Verificar — Actuar) (OHSAS, 2007, p. 17).

llustracién 7.1. Proceso de mejora continua, Ciclo Deming.
Fuente: Extraido de http://www.pdcahome.com/5202/ciclo-pdcal/.
Entre los elementos clave para la implantacion de un Sistema de Gestion basado en SST,

cabria citar los siguientes (Garcia Baglietto, S., 2014, p. 10):

¢ Reconocimiento de que la organizacién de la salud es un compromiso prioritario a

todos los niveles.

o Determinacion del cumplimiento de todos los requisitos legislativos y otros que la

organizacién esté obligada o decida adoptar.

e Liderazgo visible y activo de la Alta Direccién de Viveros Municipales Tejavana para
desarrollar y apoyar una cultura de salud y seguridad compartida por todos los

miembros.
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o Establecimiento de un sistema organizativo basado en la gestion de los riesgos y en

la mejora continua.

o Desarrollar practicas, en la Direccion y en los empleados, especialmente de aquellos
departamentos con mayor exposicion a riesgos fisicos (ruidos y vibraciones), para la

gestion y la participacién, asignando funciones y responsabilidades.

En la actualidad, y tal como se ha indicado en el apartado 2.7 del presente trabajo, el Area de
Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras del Ayuntamiento de Cdérdoba, a la cual se
adscriben los Viveros Municipales de Tejavana, cuenta con un Servicio de Prevencion

Propio de Riesgos Laborales.

La implantacion del Sistema de Gestidon de SST en la organizacion podria canalizarse a través
del mencionado Servicio de Prevencion de Riesgos Labores, quién a su vez podria contar con
el apoyo y participacion de los restantes 6rganos legales establecidos en el R.D. 39/1997, de
17 de enero (Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud). Asi, dicha
implantacién podria realizarse conjuntamente con el Sistema de Gestion de la Calidad, que
actualmente ya opera en la Organizacion. Para ello, se podria emplear las recomendaciones
recogidas en la Noma UNE-EN 66177:2005.

Seguidamente, se procede a abordar las diferentes etapas establecidas en el Estandar

OHSAS 18001:2007 para la implantacion del Sistema de Gestion de la SST en los viveros.
7.1. Requisitos generales.

Viveros Municipales Tejavana debera establecer, documentar, implementar y mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de la SST conforme a los requisitos establecidos en
el Estandar OHSAS 18001:2007, debiendo definir la manera en la que dichas labores se
llevaran a cabo. Asimismo, sera necesario definir y documentar el alcance de su SGSST,
apoyandose para ello, en la redaccién del Manual de SST (OHSAS, 2007, Art. 4.1.).

Por otro lado, se debera realizar una revision inicial de la Organizacion en base a los
requisitos del Estandar OHSAS, con el fin de establecer el grado de cumplimiento de los
mismos. Entre los principales requisitos a considerar, se encontrarian los siguientes (Blanco
Diaz, 2016, p. 9):

¢ Requisitos legales y otros requisitos.
¢ Identificaciéon y evaluacién de riesgos vinculados a la SST.

e Evaluaciones de la SST.
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o Examen de los sistemas, practicas, procesos y procedimientos existentes, si

existen.

¢ Investigacion de los incidentes, deterioro de la salud relacionado con el trabajo,

accidentes y emergencias previas.

e Sistemas de Gestion pertinentes y recursos disponibles.
7.2. Politica del SST.

La Politica constituira el hilo conductor que permitira la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la SST dentro de la organizacion, debiendo considerar el compromiso
e involucracion de la Alta Direccion y el establecimiento de objetivos; debiendo ser coherente

y realista con el futuro de los Viveros Municipales de Tejavana.

A continuacién, se presenta un posible modelo de Politica para dicha organizacion.

POLITICA DE VIVEROS MUNICIPALES DE TEJAVANA.

La Alta Direccién de Viveros Municipales de Tejavana, adscrita al Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructuras del Ayuntamiento de Cérdoba, y cuya actividad esta focalizada en el
mantenimiento y la conservacion de las zonas verdes que integran los diferentes distritos de la capital
cordobesa, manifiesta su mas profundo interés por impulsar y mantener la Prevenciéon de Riesgos
Laborales (PRL), la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
organizacion, asi como el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos a la

ésta quede suscrita.

En este sentido, se define la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del contexto

establecido por el Estandar OHSAS 18001:2007, la cual se basa en los siguientes términos:

a) En primer lugar, sera crucial disefiar e implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo adaptado a las actividades que entrafien algun tipo de riesgo potencial
en los trabajos desarrollados en los viveros, asi como hacer una correcta evaluacion de los
mismos. Dicho de otra manera, dicho Sistema se caracterizara por ser apropiado a la

naturaleza y magnitud de los riesgos existentes en materia de SST.

b) El fin ultimo que se persigue con la implantacion del SGSST es favorecer la integracion de
la PRL en la gestion de los viveros, asi como en el conjunto de actividades, decisiones y
ordenes tomadas en materia preventiva, tanto a nivel técnico como organizacional. Todo ello

repercutira positivamente en todos los niveles jerarquicos de la organizacion.

c) Tal como se ha comentado con anterioridad, Viveros Municipales de Tejavana se
compromete a cumplir con la legislacion sectorial vigente, asi como con aquellos otros

requisitos a los que la organizacion se suscriba voluntariamente.
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d) Dicho Sistema contemplara un compromiso de prevencion de dafos y deterioro a la salud,
asi como una mejora continua de la gestién de la seguridad en el trabajo y su desempefio.

e) La responsabilidad en materia de PRL sera especifica de cada nivel jerarquico de Viveros
Municipales de Tejavana, teniendo todas y cada una de las categorias profesionales que la

conforman responsabilidades en materia de prevencion y seguridad en su trabajo.

f) Por otro lado, indicar que la Alta Direccion se compromete a proporcionar los recursos
humanos, dotacionales y econdmicos que resulten necesarios para llevar a cabo una

correcta implementacion, desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion de SST.

g) Cada integrante de la organizacién debera asumir como inaceptable la realizacion de
aquellas actividades o maniobras que pudieran resultan peligrosas contra su propia
seguridad o la del resto de companeros o colaboradores. En este sentido cabe resaltar que
evitar las lesiones y los dafios a la salud de los trabajadores estara por encima de cualquier

otra cuestiones o situacion relacionada con el desempefio de la actividad laboral.

h) La presente Politica se comunicara y estara a disposicion de todas las personas que trabajan
en la organizacion, con el propdsito de conseguir su implicacion y participacion en el Sistema.

Asimismo, quedara a disposicidn del resto de partes interesadas y el publico en general.

i) Dicha Politica debera ser correctamente documentada, implementada y mantenida en el
Sistema de Gestidon basado en OHSAS 18001:2007.

j) Por ultimo, indicar que la Alta Direccidon se compromete a revisarla periddicamente, con

objeto de asegurar que ésta siga siendo pertinente y apropiada para la organizacion.

Sevilla, a 10 de octubre de 2016

Firmado: Alta Direccidn

7.3. Planificacion

En la etapa correspondiente a la planificacion del Sistema de Gestién de SST, la Organizacion
debera proceder a la identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos existentes en el
contexto laboral que envuelve las actividades desarrolladas en los viveros; asi como el
establecimiento de los pertinentes controles (OHSAS, 2007, Art. 4.3.1.). La Organizacion
debera documentar, mantener y revisar de forma continua los resultados de los procesos y

controles anteriormente expuestos.

Adicionalmente, en esta etapa, la Organizacion debera establecer un compromiso en su
Politica para cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables al SGSST,
relacionadas con sus peligros en materia de SST (OHSAS, 2007, Art. 4.3.2.).
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Por ultimo, se deberan fijar objetivos y programas con objeto cumplir con los compromisos
establecidos en la Politica de SST, incluyendo una prevision del cumplimiento de la
prevencion del dafio y del deterioro de la salud de los trabajadores (OHSAS, 2007, Art. 4.3.3).
Esta ultima accidn, constituye una parte integral en la etapa de planificacién, proporcionando
un mecanismo para que la Organizacion mejore constantemente su Sistema de Gestién y el
su desempefio de la SST (Blanco Diaz, 2016, p. 28).

7.4. Implementacién y Operacion.

Durante la presente fase, la Alta Direccién de Viveros Municipales Tejavana debera mostrar
su compromiso, asegurando la disponibilidad de recursos, funciones y responsabilidades

para establecer, implantar, mantener y mejorar el Sistema (OHSAS, 2007, Art. 4.4.1).

Junto a ello, la Organizacion debera garantizar la competencia, formacién y toma de
conciencia de todas las personas implicada en el Sistema (OHSAS, 2007, Art. 4.4.2). En
todos los casos, se deberan mantener registros, donde se recogera el cumplimiento de tales

acciones y el grado de desempefio alcanzado.

Asimismo, se debera fomentar la comunicacion, participacion y consulta en buenas
practicas del SST y el apoyo a las politicas y objetivos de SST de aquellos que se vean
afectados por sus actividades o intereses en el Sistema de Gestion (OHSAS, 2007, Art. 4.4.3;
Ley PRL, 1995, Art. 18).

Los documentos requeridos por el Estandar OHSAS seran objeto de seguimiento y control,
constituyendo esta actividad un proceso clave en la fase de implementacién del Sistema
(OHSAS, 2007, Arts. 4.4.4 y 4.4.5). Adicionalmente, indicar que toda la documentacién

resultante debera ser revisada regularmente y mantenida.

Una vez conocidos identificados y evaluados los peligros en materia de SST, la Organizacién
debera implementar los controles operacionales pertinentes para gestionar sus riesgos
asociados y cumplir con los requisitos legales y otros requisitos definidos en la etapa de
planificacion (OHSAS, 2007, Art. 4.4.6).

Finalmente, en esta etapa se deberan implementar y mantener uno o varios procedimientos
que permitan identificar y dar respuesta a situaciones de emergencia potenciales
(OHSAS, 2007, Art. 4.4.7). Tales procedimientos deberan ser revisados periddicamente, y ser

modificados cuando sea requerido.
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7.5. Verificacion.

Durante la fase de verificacion se comprobara que la implantacion del Sistema de SST es
conforme a como se habia planificado, identificando todas las posibles desviaciones que

pudieran resultar respecto a lo establecido originalmente.

Se realizara un seguimiento del desempefno del Sistema de Gestidon en materia de SST
(OHSAS, 2007, Art. 4.5.1) y una evaluacién del cumplimiento legal de la Organizacion por
parte de personas competentes (OHSAS, 2007, Art. 4.5.2).

Adicionalmente, durante la fase de verificacion del Sistema, la Organizacion debera
establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos que permitan determinar
las deficiencias del SST, identificando las necesidades y oportunidades de acciones
correctivas y preventivas y oportunidades de mejora. Los resultados deberan ser
comunicados, documentados y mantenidos (OHSAS, 2007, Arts. 4.5.3 y 4.5.4).

Por ultimo, en la fase de verificacion se deberan llevar a cabo auditorias internas del
Sistema, las cuales deberan realizarse conforme a los requisitos establecidos en OHSAS
18001:2007 (OHSAS, 2007, Arts. 4.5.5), contando con el apoyo de la Alta Direccion.

En esta etapa, y si la Organizacion lo considera pertinente, se podra llevar a cabo la
certificacion del Sistema mediante la realizacién de auditorias externas o de tercera parte,

realizadas por entidades acreditadas por ENAC.
7.6. Revision por la Direccion.

La Alta Direccion de Viveros Municipales Tejavana debera revisar el Sistema de Gestién de
la SST a intervalos planificados, con objeto de garantizar su conveniencia, adecuacion y
mejora continua. Dichas revisiones deberan incluir la evaluacion de las oportunidades de
mejora y la identificacion de riesgos potenciales en materia de SST, asi como la necesidad de

efectuar cambios, incluyendo la Politica y los objetivos de SST.

Todos los registros generados deberan ser objeto de control documental y seguimiento por

parte de la Alta Direccion.
7.7. Ejemplo de Procedimiento y Registro.

Seguidamente se presenta un ejemplo de procedimiento documentado para el SGSST; en
concreto, el correspondiente a las Auditorias Internas, codificado como PR-01. Asociado a
éste, se recoge el registro PR-01_R-01, relacionado con el Programa Anual de Auditorias

Internas previstas desarrollar durante la anualidad de 2017.
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se establecen los criterios y métodos para planificar y llevar a cabo las
auditorias internas del Sistema de Gestién OHSAS a implantar en los VIVEROS MUNICIPALES DE
TEJAVANA, pertenecientes al Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras del

Ayuntamiento de Cérdoba.

2. Alcance.

Este documento afecta a todas las actividades relacionadas con la planificacién, la realizacion y los
resultados de las auditorias internas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST), efectuadas por personal propio o contratado al efecto (externo a la propia organizacion).

3. Referencias.

Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion (2012). Directrices para la auditoria de los
Sistemas de Gestién. UNE-EN ISO 19011:2012. Madrid: AENOR.

Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (2008). Sistemas de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007. OHSAS
18002:2008. Madrid: AENOR.

Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (2007). Sistemas de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. OHSAS 18001:2007. Madrid: AENOR.
4. Terminologia y definiciones.

Auditoria. Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria
y evaluarlas de forma objetiva con la finalidad de determinar en qué medida el Sistema de Gestién
de VIVEROS MUNICIPALES DE TEJAVANA cumple con los requisitos.

Auditoria interna. Denominadas en ocasiones como auditorias de primera parte, una auditoria interna
es una auditoria que se realiza por, o en nombre de, la propia organizacion, para la revisién por la

Direccion y con otros fines internos.
Auditor. Persona que lleva a cabo una auditoria.

Equipo auditor. Una o mas personas que llevan a cabo una auditoria con el apoyo, si es necesario,

de expertos técnicos.

Criterios de auditoria. Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos usados como referencias

frente a la cual se compara la evidencia objetiva.

Evidencia de la auditoria. Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que sea

pertinente para los criterios de la auditoria.

Programa de Auditoria. Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo

determinado y dirigidas hacia un proposito especifico.
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Plan de Auditoria. Descripcién de las actividades y de los detalles acordados de una auditoria.

Conclusiones de la auditoria. Resultado de una auditoria tras considerar los objetivos de la auditoria

y todos los hallazgos de la auditoria.

5. Desarrollo.
5.1. Criterio para designar el equipo auditor

Las auditorias internas las puede efectuar personal de la propia empresa o se puede contratar una
organizacion externa para que las realice. La Alta Direccién y el Responsable del SGSST deciden

de mutuo acuerdo quién las hara y la decision se refleja en el Calendario de auditorias internas.
5.2. Designacion del equipo auditor.

En principio, la persona designada por la Alta Direccién de la organizacion para llevar a cabo las
auditorias internas es el Responsable del Sistema, aunque el equipo auditor puede ser cualquier otra

persona o grupo de ellas, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

e Tener conocimiento acreditados sobre el contenido y uso de las normas referidas en el

apartado 4 del presente Procedimiento P-01.
e Conocer el SGSST de VIVEROS MUNICIPALES DE TEJAVANA.
e Ser validado por la Alta Direccién para realizar dicha auditoria interna.

El Jefe de Auditoria puede designar los ayudantes que considere convenientes siempre que éstos
tengan la debida formacion, pero en ningun caso, ni el equipo auditor ni estos ayudantes pueden

tener responsabilidad directa en la ejecucion de las actividades que auditan.
5.3. Planificacion y periodicidad de las auditorias.

El Responsable del Sistema sera quién coordine todas las actividades relacionadas con las
auditorias internas y se asegurara de que, al menos anualmente, se realiza una auditoria a cada
departamento de la empresa (P-01_R-01. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS).

Para planificar la realizacion de las auditorias internas, el Responsable de SGSST tendra en cuenta
que la intensidad y frecuencia de las auditorias debera depender de las necesidades de los procesos,
centrando los esfuerzos en los mas inestables y/o con peores resultados, con la finalidad de obtener

informacion que permita impulsar mejoras.

Dicho responsable mantendra actualizado un plan general para la realizacion de las auditorias. Este
plan residira en un calendario anual de auditorias (P-01_R-01), que se ira actualizando conforme se

vayan conociendo con precision las fechas concretas de las auditorias por areas o departamentos.
5.4. Preparacion de la auditoria.

El Responsable del Sistema, informara a los responsables de las areas a auditar con la debida

antelacion, consultado con ellos las fechas y horas mas indicadas.
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Si la auditoria la realiza una organizacién externa, el Responsable del SGSST se encarga de fijar
con esta organizacion el calendario de acuerdo con la disponibilidad de cada departamento y de

coordinar el envio de la documentacion que con antelacion pueda requerir el equipo auditor.

Una vez acordadas fechas y horas de la auditoria, el Responsable del Sistema creara el expediente

documental digital de la auditoria donde archivar toda la documentacion relacionada con la misma.

A cada auditoria le correspondera un cédigo, compuesto por un numero correlativo y el afio en el
que ésta tuvo lugar (Ejemplo: Auditoria_01/2017). Dicho codigo identificara el expediente asociado

a la auditoria, lo que permitira correlacionar los documentos contenidos en el expediente.
5.5. Resultados de la auditoria.

El informe de auditoria es el resultado la auditoria interna, y contiene las conclusiones y resultados
del equipo auditor. Cuando las auditorias sean efectuadas por el personal de la propia organizacion,
se dispondra de un formato estandarizado para facilitar su realizacion (PR-01_R-02. INFORME DE
AUDITORIA INTERNA).

Con dicho informe, el Responsable del SGSST iniciara un proceso de todos los problemas
identificados. Las correcciones se realizaran con la maxima celeridad, debiéndose registrar éstas
documentalmente. Cuando impliquen ir a las causas, o realizar cambios estructurales o de gran
alcance, se iniciaran procesos de accioén correctiva o preventiva, procedimiento que debera quedar
documentalmente registrado dentro del Sistema.

6. Responsabilidades.

6.1. Responsable del SGSST.

e Planificar, establecer, implementar y mantener los programas de auditoria que incluyan la
frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los requisitos de planificacion y la

elaboracién de informes.
o Definir los criterios de las auditorias y el alcance de las mismas.

e Seleccionar los auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la objetividad y la

imparcialidad del proceso de auditoria.
e Asegurarse de que los resultados de las auditorias se informen a la Alta Direccion.
e Realizar las correcciones y tomar las acciones correctivas adecuadas.

e Conservar informacion documentada como evidencia de la implementacion del programa de

auditoria y de los resultados de las auditorias internas.
6.2. Alta Direccion.

La Alta Direccion se asegurara de que las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes

se asignen, se comuniquen y se entiendan en toda la organizacion y niveles jerarquicos.

Javier Gonzalez Armenteros \ Master SIG 2015-2016 113




PRL — ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

Evaluacion higiénica de ruido y vibraciones en los Viveros Municipales Tejavana (Cérdoba).

e Asegurarse de llevar a cabo las auditorias internas planificadas para proporcionar

informacion acerca de si el SGSST esta funcionando correctamente.
o Verificar si es conforme con los requisitos propios de la organizacion y el resto de Sistemas
existente: el Sistema de Gestidn de la Calidad, segun la Norma UNE-EN 1SO 9001:2008.
7. Lista de Registros

Evidencias. Para cada registro originado se debera incluir: descripcién, emisor, archivo y tiempo de

conservacion.
DESCRIPCION EMISOR ARCHIVO TIEMPO RESPONSABLE
PR-01_R-01 Programa ~
Anual de Auditorias 5 anos SGsST
PR'Q"_,R'_OZ Informe de 5 afios SGSST
Auditoria interna

8. Anexos.
No procede.
Coadificacion: | PR-01_R-01
ﬁ;g,_ AYUNTAMIENTO PROGRAMA ANUAL DE Edicion: | 00
75 DECORDOBA AUDITORIAS INTERNAS Fecha: | 10/09/2016
Parques y Jardines Paginas: | 1de 1
P;E\Sgér A | DURACION ACTIVIDADES/AREASA  EQUIPO
R Nlel | ESTIMADA AUDITAR AUDITOR
INTERNA 15/01/2017 1 dia AREA DE PODADORES | INTERNO
E’ijNA' FASE1. | (1/0512017 2 dias TODOS INTERNO
EXTERNA.FASE2. | 5/09/2017 2 dias TODOS INTERNO
Ejecucion
EXTERNA.FASE3. | 4155017 2 dias TODOS INTERNO

Elaboracién e Informe

Elaborado por: Responsable SGSST Revisado por: A. Direccién | Aprobado por: Gerencia

Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa Fecha: dd/mm/aa

Firma: Firma: Firma:
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8. CONCLUSIONES.

La identificacion de riesgos y la posterior valoracion de resultados obtenidos, desarrollados
a lo largo de los apartados 4 y 5 del presente TFM, han puesto de relieve la consecucion
del principal objetivo por el cual se ha concebido dicho trabajo: analizar y caracterizar los
riesgos higiénicos asociados al ruido y las vibraciones mecanicas a los que se
encuentran expuestos las diferentes categorias profesionales que integran la plantilla de los
Viveros Municipales de Tejavana. De esta forma, se ha conseguido alcanzar una visién
global y mas realista de la situacion que actualmente impera en dicha organizacion, en lo
que a seguridad y salud de los trabajadores se refiere. Adicionalmente, dicha evaluacion ha
permitido identificar las categorias profesionales que presentan un mayor riesgo de

exposicion a los ruidos y vibraciones generados en el entorno laboral.

Asimismo, y a tenor de los resultados obtenidos en el correspondiente apartado, se ha puesto
de manifiesto la ineficacia de algunos de los EPI empleados actualmente por parte de los
trabajadores frente a la proteccion al ruido, tal como sucede con el empleo de los protectores
auditivos orejeras pasivas 3M™ 1436 y los tapones reutilizables 3M™ E-A-R™ Ultrafit™ 14.
Asi, se ha podido comprobar que dichos equipos proporcionan unos niveles de proteccion
acustica que en muchas ocasiones resultan insuficientes, conforme a los criterios establecidos
en la Norma UNE-EN 458:2016.

Paralelamente, dicha evaluacién ha permitido establecer una jerarquizacion vy
categorizacion de las medidas preventivas a implantar, las cuales han sido plasmadas en los

apartados 5 y 6 del presente documento.

Por otro lado, y a tenor de los resultados obtenidos en la evaluacién de riesgos, cabe
confirmar como acertada la primera de las hipotesis planteadas. En este sentido, y tal
como cabria esperar, se pone de manifiesto que diversas categorias profesionales de los
Viveros Municipales de Tejavana se encuentran expuestas a niveles de exposicion que
dan lugar a una actuacién en materia de ruido y/o vibraciones, tanto para el sistema brazo-

mano como para el cuerpo entero.

Ante las situaciones de riesgo detectadas, se hace necesaria la puesta en marcha de un
elenco de medidas orientadas a garantizar la salud de los trabajadores, mediante la
reduccion de los niveles de exposicion hasta unos umbrales aceptables, recogidos en la
normativa sectorial de aplicacion. Las medidas preventivas contempladas en el presente TFM

se coordinaran a través de la correspondiente Planificacion de la Actividad Preventiva.

Entre los principios de accién preventiva considerados, han primado aquellas medidas que

primen la proteccion colectiva frente a la individual, tal como se recoge en el Articulo 15 de
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la Ley 31/1995; anteponiéndose, por otfra parte, la implantacion de medidas sobre el foco
emisor (herramientas y equipos) y el medio de difusion (medidas organizacionales), frente

aquellas otras que actuan a nivel del foco receptor (los propios trabajadores).

Finalmente, y en relacidon a la implantacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, basado en el Estandar OSAS 18001:2007, indicar que éste se llevaria
cabo conforme a lo establecido en el apartado 7 del presente documento. Entre los
numerosos beneficios que dicho SGSST aportaria a la planificacion de la actividad preventiva

en los Viveros Municipales de Tejavana, se encontrarian los siguientes (Wilsoft, s.f.):

o Se promulgaria la cultura de la prevencion en la organizacién, con el correspondiente

fomento de actitudes proactivas y responsables hacia la seguridad y salud.

e Contribucion en la reduccién del numero potencial de accidentes laborales, tiempo de
inactividad y/o costes directos e indirectos relacionados; con el ahorro adicional que

ello supone sobre los costes de los seguros por responsabilidad civil.

e Cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de SST, asi como otros
compromisos a los que voluntariamente se adscriba la organizacién. Ello conllevaria

asociada una significativa reduccion de las sanciones por incumplimiento legal.

e Al reducirse la accidentalidad en el ambito laboral, se mejoraria sustancialmente la
imagen corporativa de la organizacion, lo que repercutiria significativamente en las

relaciones con nuevos clientes y socios, partes pertinentes interesadas, etc.

Por ultimo, y tal como se indico al inicio del presente documento, mencionar que la
implantacién de dicho SGSST podria realizarse de manera integrada, a medio o largo plazo,
con el actual Sistema de Gestion de la Calidad implantado en la organizacion, y basado en la
Norma UNE-EN ISO 9001:2008. La planificacién integrada de ambos SG, reportarian entre

otros los siguientes beneficios a los Viveros Municipales de Tejavana (INSHT, 2001):

e Mayor organizacion y coordinacion en las diferentes actividades desarrolladas,

mejorando la eficiencia y rentabilidad de los procesos, inversiones y costes.
e Fomento la participacion y motivacion del personal, a todos los niveles jerarquicos.

e Laimplantacion de los SSGG garantizara la mentalidad preventiva en la organizacion,
favoreciéndose adicionalmente la integracion e identificacién conjunta de todos los

requisitos legales.

e Por ultimo, la integracion de los SSGG facilitara la unificacion con el entorno social,
mejorando la visidbn corporativa de la empresa de cara a los clientes y posibles

mercados emergentes.
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