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RESUMEN

El aprendizaje cooperativo es un pilar esencial en el &mbito educativo para que los
alumnos desarrollen y aprendan las competencias clave del siglo XXI. Por esta razoén, el
equipo directivo deberia implementarlo en todo su centro, a partir del Programa CA/AC
(creado por la UVic), como una de las técnicas didacticas principales. No obstante, la dificultad
recae en saber cOmo organizar el proceso para que involucre a todos los maestros e invada
todas las aulas. Por consiguiente, la propuesta de intervencién de este Trabajo de Final de
Méaster va dirigida al disefio de un plan para facilitar y mostrar una manera de implantar el
aprendizaje cooperativo como linea de centro en una escuela de educacion primaria. El
resultado es una carpeta digital con una serie de documentos (bibliograficos, organizadores,
de registro, de seguimiento y evaluativos) que permiten implantar el proceso durante un curso

escolar de forma gradual y con la finalidad de mejorarlo.

PALABRAS CLAVE: cooperacion educativa, docentes de escuela primaria, ensefianza

en equipo, proceso de aprendizaje y técnica didactica.

ABSTRACT

Cooperative learning is an essential pillar in the educational field for students to develop
and learn the key competencies of the 215 century. For this reason, the school leadership team
should implement it throughout its center, from the CA/AC Program (created by UVic), as a
main didactic technique. However, the difficulty lies in knowing how to organize the process to
involve all teachers and invade all classrooms. Therefore, the proposal for intervention of this
Final Project of the Master’s degree is aimed at the design of a plan to facilitate and show a
way to implement cooperative learning as a school line in a primary school. The result is a
digital folder with a series of documents (bibliographies, organizing, registration, monitoring
and evaluations) that allow the process to be implemented during a school year gradually and

with the intention of improving it.

KEY WORDS: educational cooperation, primary school teachers, team teaching, leaning

processes and classroom techniques.
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1. Introduccion

Este Trabajo de Fin de Master (TFM) surge por querer dar una continuidad a mi Trabajo
de Final de Grado (TFG) La educacion inclusiva y el aprendizaje cooperativo: dos elementos
clave e interconectados para la educacién del siglo XXI (2016). En dicho trabajo profundicé
en la vision de los docentes de algunos centros publicos de Educacion Primaria de Mallorca
en relacion al aprendizaje cooperativo (AC), conociendo asi los puntos débiles y las ventajas
de la implantacion de la cooperacion en sus aulas. A partir de algunos cuestionarios de
invencion propia consegui reflejar una vision positiva y palabras de contagio de unos maestros
activos y con ilusion para toda la comunidad educativa que quisiera subirse al mismo tren. A
pesar de las conclusiones que extraje me quedé con ganas de mas, ya que en ese momento

todavia era estudiante.

Este curso 2018-2019 he ejercido como maestra en el CEIPIESO Son Quint, situado en
el barrio de Son Rapinya, en Palma de Mallorca. He tenido la oportunidad de llevar a cabo
algunas estructuras cooperativas en las asignaturas de ciencias naturales y sociales en 3° y
5° de primaria. Esta practica ha servido para darme cuenta de que la implantacion del AC,
aun teniendo muchas ventajas, no tiene ningun sentido si realmente los miembros del centro
educativo (acentuando los maestros) no van a la par. Por esta razon, se ve fundamental una
continuidad del AC desde infantil y en etapas educativas posteriores como linea de centro, ya
gue de esta manera los alumnos y maestros pueden aprender a cooperar de forma natural,

significativa y progresiva.

Para lograrlo el equipo directivo representa el eje fundamental del centro educativo. Este
debe proporcionar, en primer lugar, las formaciones continuas que sean convenientes; en
segundo lugar, comprometerse a motivar, respaldar y asesorar a los maestros en cualquier
momento para que la cooperacion crezca entre ellos y asi llegue a todo el alumnado. Como
también es esencial que organice minimamente las estructuras cooperativas de la actividad
en todos los cursos y ciclos. En consecuencia, mi intencion es crear un plan base (en forma
de carpeta) que sirva de referencia para poner en marcha el proceso de implementacion del
AC, y para ello debe incluir: una seleccién de la bibliografia bésica entorno al AC (e ideas de
cémo ponerlo en practica en el aula), un conjunto de estructuras cooperativas que ayuden
introducir el AC, asi como una seleccién de instrumentos de evaluacién que faciliten la mejora

de su implantacion.

A pesar de que este trabajo es una propuesta de intervencion no implementada, si el

disefio del plan esta aprobado por el director de este TFM y las conclusiones finales son



positivas, la finalidad es entregarlo al CEIPIESO SON QUINT para que el equipo directivo lo
utilice como documento de referencia para un mejor desarrollo del AC en todo su centro; asi

como estar al servicio de la comunidad educativa.

A continuacion, se sefialan los cinco grandes bloques en los que se ha estructurado
este TFM para conseguir una lectura coherente:

1. Justificacion de la tematica: la repercusion, la vigencia y la utilidad del AC; el
problema detectado entorno a la implantacién del AC en el CEIPIESO Son Quint
y los objetivos del TFM.

2. Marco teorico: revision bibliografica exhaustiva de los conceptos fundamentales,
las experiencias y los estudios entorno al AC para entender la importancia de
este en nuestros centros educativos.

3. Apartado principal de este trabajo: la redaccion completa del plan base con sus
correspondientes apartados.

4. Conclusiones finales: las limitaciones encontradas y las perspectivas de futuro.
Fuentes: el listado bibliografico tanto de referencia como de consulta y los

anexos pertinentes.

1.1.Justificacion de la teméatica

Para entender porqué la cooperacidon se encuentra en primer plano en el ambito
educativo se deben tener presente y entender dos conceptos entrelazados y esenciales en la

educacion de este siglo XXI: la atencion a la diversidad y el modelo educativo inclusivo.

Efectivamente, el reconocimiento de la diversidad en nuestras aulas v,
consecuentemente en los centros educativos, es un hecho incuestionable. “La diversidad es
la normalidad” (Gimeno, 2005, p. 24) y por ello, el primer paso debe ser su aceptacion
(Muntaner, Alzina y Radd, 2006).

¢ Cémo se entiende esta atencién? De acuerdo con el Decreto 39/2011%, se define como
“el conjunto de acciones educativas que, en un sentido amplio, intenta dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los alumnos” (Cap.l, Art. 1, p. 98). No obstante, se debe
considerar que esta medida no recae solamente a unos cuantos alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo (NEAE), sino que la diversidad se entiende como principio,

! Decreto 39/2011, de 29 de abril, por el cual se regula la atencién a la diversidad y la orientacién educativa
en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos (Consejeria de Educacion y Cultura de
la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares).


http://boib.caib.es/pdf/2011067/mp97.pdf

abarcando todas las etapas educativas y todo el alumnado, sin excepcién alguna. Es por esto
qgue “se tiene que regir por los principios de calidad, equidad, igualdad de oportunidades,
normalizacion, integracion e inclusion e igualdad entre mujeres y hombres, y tiene que
garantizar la accesibilidad universal y la cooperacion de la comunidad educativa” (Cap.ll,
Art.3, p.99).

Para conseguir esta visién dentro del ambito educativo, el segundo concepto hace
referencia al modelo educativo inclusivo, es decir, ofrecer a todos los alumnos, sin distincion
de su capacidad, raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad de continuar siendo
miembros de la clase ordinaria y aprender de sus comparieros y con ellos dentro del aula;
puesto que “una escuela y un aula inclusivas son aquellas en las que pueden aprender juntos
alumnos diferentes” (Pujolas, 2014, p.25). Para alcanzarlo se sefiala como técnica didactica
esencial el AC (tematica central de este trabajo) en detrimento de las estructuras
individualistas o competitivas que todavia son dominantes en las aulas (Gonzéalez, Traver y
Garcia, 2011; Pujolas, 2014).

A continuacién, de acuerdo con las ideas anteriores, se exponen las diferentes
justificaciones de Gallach y Catalan (2014) para apreciar la eficacia del AC frente a la realidad
de nuestras aulas. Los siguientes motivos son:

e Sociales-pedagogicos: la realidad demografica sefiala la heterogeneidad y

diversidad existente en los centros educativos actualmente.

e Instrumentales y competenciales a partir de los informes PISA.

e Metodoldgicos: se ve necesaria su implantacion para poder dar respuesta a la
diversidad y a la demanda laboral de hoy en dia, donde la cooperacion es casi un
requisito.

e Psicopedagdgicos: el AC ayuda a mejorar la capacidad de resolver problemas, a
tomar iniciativa, a adecuar los objetivos e intereses propios a los del resto del grupo,
a respetar opiniones e intereses diferentes, etc. Es decir, se basa en la competencia

de aprender a aprender (una de las competencias clave? que destaca la ley actual).

Cabe subrayar que el AC no es un concepto nuevo. Este evoluciona a lo largo del tiempo

segun la estructura del marco educativo y la verificacion de su eficacia, gracias a estudios

2 Las competencias clave de la LOMCE: http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/lomce/el-

curriculo/curriculo-primaria-eso-bachillerato/competencias-clave/competencias-clave.html



http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/lomce/el-curriculo/curriculo-primaria-eso-bachillerato/competencias-clave/competencias-clave.html
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/lomce/el-curriculo/curriculo-primaria-eso-bachillerato/competencias-clave/competencias-clave.html

realizados entorno a éste (Azorin3, 2018). No obstante, para el proseguimiento de una lectura
congruente de este trabajo, se ve pertinente dejar claro desde un principio la diferencia entre

el concepto de colaboracién y cooperacion, ya que son términos facilmente confundibles.

Al buscar en el diccionario online de la RAE (2018) la definicién de estos dos términos
se puede observar que: colaborar hace referencia a trabajar con otras personas para realizar
alguna obra; mientras que cooperar se vincula con obrar juntamente con otros para la

consecucion de un fin comudn. Por tanto, cooperar va mas alla de trabajar en grupo.

En primer lugar, la cooperacion se fundamenta en conseguir un objetivo comun para
todo el equipo a través de la responsabilidad individual y grupal de los miembros que lo
componen. En segundo lugar, posee el principio de la ayuda mutua, a lo que los autores que
hablan de AC llaman interdependencia positiva. En tercer lugar, refuerza el aprendizaje de
habilidades sociales y de la autorreflexion. Y, por ultimo, parte del concepto de la Zona de
Desarrollo Proximo de Vygotsky porque el alumno, gracias a la interaccion con los iguales,
aprende mucho mas de lo que hubiera aprendido por si mismo (Duran y Blanch, 2008;
Johnson y Johnson,1997; Riera, 2011).

De igual modo, es preciso sefialar que la expansion de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC) ha hecho que nuestra sociedad se caracterice principalmente por la
conectividad, la velocidad y la cultura de la informacion. Arco (2013) insiste en que la
modernidad liquida* ha generado cambios dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el ambito educativo, dejando atrds la acumulacién de contenidos (propia la educacién
tradicional) para dar paso a un saber mas practico basado en la gestion de la informacion, la
autonomia en el aprendizaje, la toma de decisiones y el pensamiento critico. En consecuencia,
se afirma que el AC fomenta la adquisicion de las competencias clave destacadas en la ley
actual (LOMCE, 2013), con el objetivo de que el alumnado aprenda y se forme en un saber
decir (conocimiento declarativo), en un saber hacer (conocimiento procedimental) y en un
saber ser (conjunto de actitudes y valores) para que esté preparado y capacitado para vivir,
convivir y sobrevivir satisfactoriamente en la sociedad actual, caracterizada por la

inestabilidad.

8 Azorin, C. M. (2018, p. 184 ) expone en el Cuadro 1 las definiciones de aprendizaje cooperativo segin la

finalidad y el enfoque.

4 Concepto postulado por Zygmunt Bauman para expresar los cambios frenéticos de nuestra sociedad. Para

mas informacién se recomienda la lectura de Modernidad liguida (Bauman, 2000) o Zygmunt Bauman: Paisajes

de la modernidad liguida (Arenas, 2011).



http://www.iisue.unam.mx/perfiles/articulo/2018-161-el-metodo-de-aprendizaje-cooperativo-y-su-aplicacion-en-las-aulas.pdf
http://www.iisue.unam.mx/perfiles/articulo/2018-161-el-metodo-de-aprendizaje-cooperativo-y-su-aplicacion-en-las-aulas.pdf
https://catedraepistemologia.files.wordpress.com/2009/05/modernidad-liquida.pdf
https://revistas.um.es/daimon/article/view/152461/134761
https://revistas.um.es/daimon/article/view/152461/134761

Siguiendo esta misma idea, y para finalizar, es crucial tener presente que, como pone
de manifiesto la LOMCE (2013, p.3), “el alumnado es el centro y la razén de ser de la
educacion. El aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas autonomas, criticas,
con pensamiento propio”. Consiguientemente, como maestros, si de verdad se quiere lograr
gue el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje se debe darle la oportunidad de

vivirla. Y, en mi opinién, la mejor manera para conseguirlo es a través del AC.

1.2.Planteamiento del problema

En lineas generales, la realidad tedrica encontrada en torno al AC se resume en: la
conceptualizacién de la cooperacién, su importancia en el &mbito educativo, la descripcion de
los diferentes ambitos (A, By C) y sus respectivas estructuras, el proceso de implementacion
en las aulas a partir de un conjunto de fases que debe experimentar el centro, asi como

también algunas experiencias en torno al AC llevadas a cabo por centros educativos.

En efecto, este TFM se centra principalmente en: el Programa CA/AC: Cooperar para

Aprender/Aprender a Cooperar (Lago y Pujolas, 2011d), del cual se puede extraer la gran

mayoria de estructuras y conceptos basicos para implementar el AC en el aula; Ensefnar a

trabajar en equipo: el proceso de formacidon/asesoramiento sobre el Programa CA/AC para

ensefiar a aprender en equipo (Lago y Pujolas, 2011c), en el cual se explican los procesos,

las etapas y las condiciones favorecedoras del proceso de formacién/asesoramiento que

deben llevar a cabo los centros; y por ultimo, EI método de aprendizaje cooperativo y su

aplicacion en las aulas (Azorin, 2018) que expone la evolucién conceptual, los elementos

esenciales que debe tener una estructura para que sea cooperativa y, minimamente, la

formacion que debe hacer el profesorado.

A pesar de que toda esta informacion es valida para adquirir los conceptos principales
y algunas ideas para su implementacion en el aula, por mi experiencia, la practica no es igual
que la teoria. Por ello, es imprescindible tener en cuenta cual es la realidad de los centros

educativos en relacién a la aplicacion del AC.

Acorde con la experiencia vivida en el CEIPIESO Son Quint, se puede afirmar que, por
un lado, los maestros que llevan a la practica el AC en sus aulas son aquellos que estan
convencidos de que la cooperacion mejora el desarrollo personal, social y cognitivo del
alumnado, asi como la cohesion del grupo clase. Por otro lado, se sienten motivados a aplicar
el Programa CA/AC porque tienen una minima formacion, o bien han tenido la oportunidad de

observar o experimentar alguna aplicacion ejecutada por otro compafiero.


http://cife-ei-caac.com/wp-content/uploads/2015/06/EL_APRENDIZAJE_COOPERATIVO.pdf
http://cife-ei-caac.com/wp-content/uploads/2015/06/EL_APRENDIZAJE_COOPERATIVO.pdf
http://cife-ei-caac.com/wp-content/uploads/2015/06/Formació_PDF_ES.pdf
http://cife-ei-caac.com/wp-content/uploads/2015/06/Formació_PDF_ES.pdf
http://cife-ei-caac.com/wp-content/uploads/2015/06/Formació_PDF_ES.pdf
http://www.iisue.unam.mx/perfiles/articulo/2018-161-el-metodo-de-aprendizaje-cooperativo-y-su-aplicacion-en-las-aulas.pdf
http://www.iisue.unam.mx/perfiles/articulo/2018-161-el-metodo-de-aprendizaje-cooperativo-y-su-aplicacion-en-las-aulas.pdf

Evidentemente, en el caso de aquellos maestros que trabajan en centros educativos
gue ya tienen bien organizado y sistematizado el proceso de implantacién del AC, se sienten
mas seguros a la hora de aplicarlo porque no soélo los otros maestros del centro también lo
aplican, sino que también pueden llevar a cabo intercambios de experiencias, evaluarse entre

ellos y, poco a poco, mejorar su préactica.

Desafortunadamente, algunos maestros todavia desconocen las actitudes y los valores
que puede aportar el AC a la educacion, como el mayor de los contenidos curriculares que se
deberia aprender (Pujolas, 2014). Ademas, cabe sefialar la existencia de algunas situaciones
0 posiciones que dificultan el proceso de implantacion del AC en un centro educativo. Por
ejemplo, si el equipo directivo no respalda a los maestros que se esfuerzan por llevar a cabo
la implantacién del AC en sus aulas, éstos se sienten solos (con la probabilidad de aumentar
su frustracion, desilusién, motivacion y temor al fracaso). Otra circunstancia puede darse
cuando el AC es aplicado solamente por un grupo de maestros del centro en algunas
asignaturas concretas; en consecuencia, tanto los docentes como el alumnado perciban la
cooperacién de forma aislada, sin ser un aprendizaje natural y progresivo. Por otro lado,
aunque se establezca el AC en todas las aulas del centro, si no se disefia desde el equipo
directivo un plan para organizar el proceso de implantacion desde la fase inicial, los maestros
no tienen ninguna base solida a la que adherirse y, por lo tanto, cada uno aplica el AC segun
sus conocimientos y su interés. Del mismo modo, si el equipo directivo no desarrolla un
sistema para evaluar el proceso, se dificulta la obtencion de registros de aplicacion, la
valoracion de ventajas y dificultades encontradas durante el proceso y la modificacién o

adaptacién para su mejora.

Considerando lo expuesto hasta aqui, se verifica que el problema recae principalmente
en el equipo directivo por no poseer, por un lado, una actitud activa frente a los cambios en
direccion a una educacién lo mas inclusiva posible y, por otro, los conocimientos en torno a
cdmo y qué se deberia hacer para definir y organizar coherentemente el AC para que invada

a todo el centro como técnica educativa principal.

Evidentemente, el aprender a aprender juntos no deberia ser cuestion de un nimero
limitado de aulas, sino que la implantacion deberia ocupar toda la comunidad educativa con
la finalidad de que los beneficios y los aprendizajes de la cooperacién sean efectivos y
completos. Es por esto que, el equipo directivo es el pilar fundamental en cualquier situacién
de cambio. Este debe motivar y dar herramientas, sobre todo organizativas y evaluativas, para
que todos los maestros del centro se sientan mas seguros a la hora de introducir o establecer

el AC en sus aulas. Del mismo modo, es esencial crear un ambiente confortable de



cooperacién y comunicacion en toda la comunidad educativa, respetando en todo momento

las opiniones, perspectivas y sugerencias de los miembros que la componen.

Por esta raz6n, como punto de partida y solucién, el equipo directivo deberia disefar
una encuesta inicial dirigida a los maestros para obtener informacion en torno a qué piensan
sobre al AC, sefialar las ventajas y desventajas que consideran y exponer alguna experiencia
vivida previamente. A su vez, debe encontrar la manera de que los maestros experimenten
en primera persona la cooperacion para que aumente progresivamente el nimero de
maestros implicados en este proceso. Y, por ultimo, a partir de las necesidades de los alumnos
del centro y de las aportaciones de los maestros en relacion al AC, debe disefiar un conjunto
de documentos con la finalidad de definir de forma més precisa el proceso de implantacion a
seguir, dejar constancia del registro especifico de su aplicacion y concretar un sistema de

evaluacién para su mejora.

Consiguientemente, el marco teérico y la propuesta de intervencion desarrollados en
este TFM son los dos apartados mas importantes para la solucion de este problema. En primer
lugar, mediante el marco tedrico se presentan los aspectos mas basicos que fundamentan el
Programa CAJ/AC y el proceso de formacién-asesoramiento recomendado para su
implantacion. Y, en segundo lugar, con el fin de trazar un plan concreto de implementacion
del AC en un centro de educacién primaria, se desarrolla la propuesta de intervencion (en
forma de carpeta digital), creada concretamente a partir de las necesidades del CEIPIESO

Son Quint (Palma de Mallorca), en la que se incluye:

e Un conjunto de referencias bibliograficas para que los maestros puedan revisar la
teoria que sustenta la cooperacion, pautas y consejos para la puesta en marcha en
sus aulas, como también algunas experiencias llevadas a cabo por otros centros
educativos.

¢ Un listado de estructuras cooperativas seleccionadas y organizadas segun el curso
y trimestre para que los maestros tengan una base minima para dar comienzo al AC
en el aula y progresivamente animarse con otras.

e Un conjunto de evaluaciones con el fin de reflexionar y valorar el proceso de
implementacién del AC segun las estructuras cooperativas llevadas a cabo en el
aula o en los claustros/reuniones. De esta forma, a partir de las sugerencias y las
respuestas de los maestros, el equipo directivo puede concretar las ventajas y las
dificultades encontradas durante el curso para llevar a cabo los cambios pertinentes

y mejorar el proceso.



1.3 Objetivos

1.3.1 General: Disefiar un plan para la implementacion del aprendizaje cooperativo

desde la base para conseguir una mejor definicion de la linea en los centros de

Educacién Primaria.

1.3.2 Especificos

1.3.2.1 Marco tedrico

Explicar los conceptos mas relevantes del aprendizaje cooperativo.

Exponer la importancia y beneficios de la implementacién del aprendizaje
cooperativo en las aulas a partir de una revision bibliografica.

Revisar las estructuras cooperativas de los ambitos A y B para obtener un
listado de las estructuras mas participativas y coherentes segun la edad de

los alumnos.

1.3.1.1 Marco empirico

O

e}

Disefiar un plan para implementar el aprendizaje cooperativo desde su base.
Crear un listado de estructuras cooperativas segun el grado de cooperacion
gue requiera, los niveles educativos presentes en un centro de primaria y su
consecucion a lo largo del curso escolar (trimestres).

Establecer un sistema de evaluacion y seguimiento de su implantacion.
Facilitar el plan base para su futura implantacién en el centro CEIPIESO Son
Quint.



2. Marco teérico

En este apartado del TFM se presentan los aspectos mas relevantes que sustentan
principalmente los beneficios de llevar a la practica el AC en el aula. Por consiguiente, se parte
del modelo educativo inclusivo, luego se exponen algunos antecedentes vinculados con la
cooperacién, mas adelante se presentan los elementos basicos del Programa CA/AC a partir
de definiciones, estructuras, ventajas, condiciones y proceso de implantacién; y finalmente se

muestra la vinculacién existente entre las competencias clave y la cooperacion.

2.1.La educacién inclusiva como factor de cambio

Anteriormente, en la justificacion de la temética, se ha hecho mencién a la atencion a la
diversidad y a la inclusion como los dos aspectos que fundamentan principalmente la
educacion de este siglo XXI; los mismos que cementan este TFM. Por ello, el propdsito de
este apartado es aclarar sobre todo el término inclusion: por un lado, reflejar su importancia
dentro de los centros educativos como en la propia sociedad que nos rodea; y, por otro lado,

relacionarla como esencia fundamental de la cooperacion.

La educacion inclusiva se considera uno de los pilares que sostiene el derecho de todas
las personas a una buena educacion porque revela y conciencia, de forma social y
pedagdgica, las desigualdades existentes en los centros educativos (Escudero, 2012).
Seguidamente, se expone una muestra de diferentes definiciones a fin de aclarar el significado

pleno de este concepto tan fundamental:



Hacia la implementacién del aprendizaje cooperativo como linea de centro en Educacién Primaria.

“El proceso de aumentar la participacion de los alumnos en el curriculo, en las
comunidades escolares y en la cultura, a la vez que se reduce su exclusién en los
mismos” (Booth y Ainscow, 1998, citado en Echeita, 2014, p.96).

“Un lugar donde cada uno siente que pertenece, es aceptado, apoya y es apoyado
por sus compaferos y otros miembros de la comunidad educativa en el proceso que
sigue, con la finalidad de tener atendidas todas sus necesidades educativas” (Stainback y
Stainback, 2007, citado en Arco, 2013, p.135).

“La creacion de comunidades donde todas y cada una de las personas involucradas
— alumnos y profesores — se sienten reconocidos y con oportunidades reales de participar
y aprender” (Duran y Blanch, 2008, p.8).

Un modelo educativo que propone centros educativos en los que todos y todas
puedan participar y sean valorados por los mismos. Es ademdas un proceso que requiere
de la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa y en el que el camino
a seguir debe ser recorrido gradualmente, actuando localmente. (Morifia, 2011, p.200)

Figura 1. Definiciones del término inclusién

Fuente: elaboracion propia a partir de los autores que se nombran.

A partir de ellas se puede afirmar que, en efecto, el propdsito de la inclusion es atender
a la diversidad para conseguir equidad. No obstante, a su vez se pueden observar diferentes
matices en torno al mismo concepto.

En particular, aludiendo a un texto de Pearpoint y Forest (1999), Pujolas (2004) expone
tres ideas distintas, aunque interrelacionadas, para explicar qué se entiende por inclusion.En
primer lugar, se describe como una forma de vivir (relacionada con los valores de la
convivencia y la aceptacion de las diferencias); en segundo lugar, se asocia con la calidad de
la educacion y con el derecho de oportunidades como principio; y por ultimo, como es
evidente, se aporta que fomenta la escuela para todos como alternativa frente a la escuela

selectiva o segregadora (la cual acoge a sus alumnos segun su capacidad).
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De igual modo, y centrdndose mas en el &mbito educativo, Ainscow (2014) describe la

tres principios:

inclusiébn como un proceso de identificaciéon y eliminacion de cualquier tipo de barrera para asi
buscar mejores formas y practicas que respondan y den cabida a la diversidad de los alumnos,
prestando especial atencion a grupos de alumnos que puedan estar en riesgo de

marginalizacion, exclusion o fracaso escolar. Por eso fundamenta la educacion inclusiva en

Presencia |um
Participacion

Progreso [

Figura 2. Los principios de la educacion inclusiva.

Fuente: elaboracion propia a partir de las descripciones de Ainscow (2014).

La inclusién no es un lugar, sino sobre todo una actitud y un valor que debe iluminar
politicas y practicas que den cobertura a un derecho tan fundamental como olvidado para
muchos excluidos del planeta — el derecho a una educacion de calidad —, y a unas practicas
escolares en las que debe primar la necesidad de aprender en el marco de una cultura escolar
de aceptacién y respeto por las diferencias. (Echeita, 2014b, p.80)

En concordancia, se deben llevar a cabo las tres dimensiones del Index for Inclusion

*A partir del didlogo se
pueden renovar las
creencias y convicciones
de la comunidad
educativa para promover
asi un entorno acogedor y
colaborativo que se
persigue.

qgue presentan Booth y Ainscow (2002):

Politicas inclusivas Practicas inclusivas
*Atienden a la diversidad *A partir de éstas se refleja
y garantizan los recursos tanto la cultura como las
gue sean basicos para politicas inclusivas que
ello. acabamos de nombrar.

Figura 3. Conjunto de implicaciones para una escuela inclusiva.

Fuente: elaboracién propia a partir de los Materiales para la atencién a la diversidad de la Direccion General de

Educacion Infantil y Primaria de la Generalidad de Catalufia (2015).



Por lo tanto, se deben realizar transformaciones sisteméticas y profundas en la
educacion para poder garantizar el derecho a ésta desde una mirada de igualdad, justicia y
equidad, ya sea del propio ambito formal como fuera, llegando a alcanzar una inclusién social
(Escudero, 2012). No solo se hace referencia a modificaciones dentro de las aulas, sino que
estos cambios deben ir desde el nivel mas alto de la comunidad educativa hasta el mas bajo
y concreto, es decir, pasando por todos los componentes implicados: tanto el equipo directivo,
los maestros, los alumnos, las familias...todos aquellos que se relacionen directa o

indirectamente con la educacion. Al fin y al cabo, toda la sociedad.

Es por esto que, por un lado, los individuos deberian proceder a la aceptacién de las
diferencias que nos separan unos a otros y verlas como positivas y enriquecedoras. Por otro
lado, uno de los objetivos indirectos de este TFM es manifestar la importancia de superar las
visiones reduccionistas existentes todavia en las aulas, en las que predominan la competicién
y la individualizacion (Booth y Ainscow, 2002; Duran y Blanch, 2008), e implantar el AC como

factor de cambio.

2.2.Antecedentes del aprendizaje cooperativo

La escuela del siglo XXI no ha surgido de la nada ni de nuevos modelos educativos. Se
ha ido formando a lo largo del tiempo a partir de la organizacion y los pensamientos de la
sociedad, las leyes educativas surgidas y, sobre todo, en funcion de una serie de principios
tedricos y de objetivos que se buscaban alcanzar para mejorarla (Negro, Torrego y Zariquiey,
2018).

En efecto, el AC tampoco es algo nuevo ya que los primeros estudios se llevaron a cabo
entre los afios 30-40 del siglo pasado con Thorndike y Deutsch. No obstante, hace unos 50
aflos aumento el interés, tanto en los E.E.U.U. como en la parte occidental, en busqueda de
otros estilos de aprendizaje frente a la competitividad y el individualismo, sobresaliendo
precisamente el AC en los afos 70 (Lara, 2001; Gillies, 2014). En realidad, John Dewey, uno
de los fil6sofos y pedagogos norteamericano mas famoso de la primera mitad del siglo XX, ya
criticaba el sistema educativo de ese momento, pidiendo y remarcando la necesidad de
estructurar las escuelas en comunidades democraticas de aprendizaje, eje principal de la

cooperacion (Gallach y Catalan, 2014).

Realmente, aunque parece que la escuela del siglo XX se fundamentaba en un modelo

denominado tradicional, basado en un método pasivo del alumno y con la figura del maestro



como autoridad y Unica referencia, dicha concepcién no es del todo cierta. En distintos lugares
la educacién ha ido avanzando y cambiando en diferentes grados y formatos, haciendo de la
experiencia un elemento clave (Negro et al., 2018). En la actualidad, se puede afirmar de
igual modo que no evoluciona igual una escuela u otra, ya que el progreso depende de
muchos factores como el objetivo perseguido por el equipo directivo, la motivacion que tengan
los maestros, la implicacion de las familias, los recursos que se tengan...En definitiva, si se
desea que la inclusién impregne la escuela, al igual que ocurre en el caso del AC, se requiere,
sobre todo, que la comunidad educativa tenga una actitud activa y comprometida con el
cambio.

Acorde con ello, ¢ qué teorias relacionadas con el AC se deben revisar? Para empezar,
la cooperacion se asocia principalmente al aprendizaje porque tanto el alumno como el
maestro estan directamente implicados en el proceso de aprendizaje que realiza el propio
individuo. Por esta razén, las teorias que se explican a continuacion se vinculan con el
aprendizaje. Sin embargo, como confirma Schunk (2012), no hay una definicion clara y Unica
del concepto aprendizaje dada la existencia de diferentes puntos de vista entre los tedricos,
los investigadores y los profesionales que estudian sus causas, procesos y consecuencias.
No obstante, este mismo autor consigue identificar tres caracteristicas que si estan presentes
en el aprendizaje: ante todo implica modificaciones y cambio, a su vez perdura en el tiempo y

evidentemente ocurre a partir de la experiencia.

A continuacion, se muestran los modificaciones que ha adquirido el concepto de
aprendizaje a partir de diferentes autores segln sus teorias y principios mas significativos que

justifican los elementos esenciales del AC:

Tabla 1. Teorias antecedentes al AC.

Fuente: elaboracion propia a partir de Ovejero (1990), Serrano y Gonzalez-Herrero (1996), Trilla et.al. (2007),
Arco (2013) y Negro, Torrego y Zariquiey (2018).

John Dewey

La cualidad de la teoria del conocimiento de Dewey es la experiencia. Destaca el intercambio entre
una persona con el ambiente fisico y social. Por esta razén, critica a la sociedad industrial porque
reduce a la persona a un estado pasivo, cuando en realidad se deberia promover una democracia

basada en la colaboracién activa de todos.




A partir de alli, propone la concepcion de la educacién progresiva (Escuela Activa en Norteamérica
o Nueva en Europa) que se caracteriza por una constante reorganizacion desde la experiencia y que

tiene que ser vista como una reconstructora del orden social.

Celestine Freinet

Freinet tiene como antecedente a la Escuela Nueva, que parte de las potencialidades del propio
alumno, con una evolucién natural y que tiene como objetivo educar al nifio para la vida. A pesar de
ello, este autor se llega a diferenciar de la Escuela Nueva mediante la Escuela Moderna basandose
en la cooperacion (viendo la educacion como el desarrollo total de la persona y centrada en el nifio)

y el trabajo (con el objetivo de educar a ciudadanos para consolidar una sociedad democratica).

Jean Piaget

La mayoria de las investigaciones entorno a la colaboracién parten de las ideas piagetianas, ya que
éstas dan mucha importancia a la interaccién entre iguales, resaltando la relacién entre alumno-

alumno.

El conflicto cognitivo surge cuando nueva informacién se quiere incorporar a la estructura cognitiva
existente (presente). En este momento se genera un desequilibrio entre el esquema y el
conocimiento disponible hasta el momento y el nuevo. Al necesitar reequilibrar el sistema cognitivo,
la persona debe realizar las modificaciones y regulaciones pertinentes para llegar a acomodar los
nuevos elementos a los previos. Con este reequilibrio constante de nuestro sistema cognitivo se

consigue una ampliacién, una reorganizacion y una relacion de los conocimientos cada vez mas

superior.

Lev S. Vygotsky

Este autor parte de Piaget y completa los elementos implicados en la cooperacion.

La Teoria sociocultural destaca la interaccion social como mecanismo para el desarrollo de la
persona, ya que individuo es el resultado de interacciones constantes con su contexto mas préximo.
Ademas, en el ambito escolar se destaca la figura del mediador como persona mas competente en

actividad.

La Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) de la que habla autor es la distancia entre el nivel real para
resolver un problema o situacion y el nivel de desarrollo potencial determinado por la capacidad de

hacerlo con la ayuda y la orientacion de un adulto o colaborador mas capacitado.

Jerome Bruner

El andamiaje es un conjunto de ayudas ajustadas al nivel del alumno para que pueda acceder a la
informacion. Este se autodestruye gradualmente ya que el alumno aprende a tener mayor capacidad

y adquiriendo mas autonomia.

Dicho lo anterior, propone a su vez el aprendizaje por descubrimiento, el cual sirve para que el
alumnado tenga un rol activo en el aula, aprenda de los errores, piense por si mismo, se plantee

hipétesis y resuelva problemas.

David Ausubel




Muy similar a los conceptos que expone Bruner, la Teoria del aprendizaje significativo especifica
que una informacién es significativa cuando la nueva informacién que se recibe esté relacionada con
los conocimientos previos y que, por lo tanto, complementa o relaciona éstos de una forma sustancial

y ho arbitraria. Se trata de una teoria constructivista ya que es el propio individuo el que genera y

construye el aprendizaje.

Benjamin Bloom

La Taxonomia de Bloom clasifica los objetivos de aprendizaje segun el grado de dificultad de la
adquisicién de contenidos y habilidades. Divide éstos en seis niveles de operaciones (desde el
recibimiento de la informacién hasta el nivel mas complejo como la emisién de un juicio):

conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, evaluacién y creacion.
David W.y Roger T. Johnson

Estos autores son los que han fundamentado la Teoria de la interdependencia social para justificar
el AC, a partir de la premisa de la interdependencia. La forma en que los individuos interactlan
determina los resultados que se obtienen. Segun ellos existen tres formas de interdependencia:
positiva (cooperativa), negativa (competencia) y ausencia de interdependencia (esfuerzos
individuales).
Howard Gardner

A partir de la Teoria de las Inteligencias Multiples se considera que la inteligencia no es una

entidad unitaria sino un conjunto de ocho inteligencias con caracteristicas y evolucion propia. Estas
son: linglistica, l6gico-matemética, espacial, corporal-cinestésica, musical, interpersonal,

intrapersonal y naturalista.

Después de la lectura de estas teorias antecedentes se puede verificar como la mayoria
de las ideas aportadas se vinculan claramente a lo que hoy en dia conocemos como el AC.
En definitiva, se refleja que el AC puede ser una ideal opcién como técnica para fomentar el
aprendizaje entre iguales, incrementar las habilidades sociales y comunicativas del alumnado

y, ademas adquirir gradualmente un mayor nivel de autonomia.

2.3.El aprendizaje cooperativo

Anteriormente se ha explicado como la educacion inclusiva y la necesidad de atender a
la diversidad del alumnado abren camino al AC. También se han explicitado y resumido las
ideas mas esenciales de algunas de las teorias del aprendizaje que se relacionan con el
concepto de AC. Es por esto que, llegados a este punto, el objetivo principal de este apartado
es: en primer lugar, examinar profundamente qué es el AC a partir de definiciones; en segundo

lugar, exponer qué implica y qué elementos se deben tener presente la hora de poner en
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marcha la cooperacion en el aula; en tercer lugar, presentar cuales son sus beneficios y, por

ultimo, mostrar las fases que se deben seguir para su implementacion en un centro educativo.

A continuacién, como punto de partida y a fin de entender qué es el AC, se exponen
algunas definiciones de diferentes autores, en las que se puede captar su esencia y

simultdneamente sus elementos principales:

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
(Johnson, Johnson y Holubec,1999, p.13)

“‘Una metodologia que sistematiza a traves de una serie de recursos
didacticos, la necesidad de que los integrantes de un grupo trabajen juntos
cooperando entre si para realizar un trabajo” (Lara, 2001, pp.99-100). Esta autora

sitia el AC dentro de la filosofia del aprendizaje colaborativo que “implica y fomenta
el trabajar juntos, construir juntos, aprender juntos, cambiar juntos, mejorar juntos”
(p-99).

Podemos definir el aprendizaje cooperativo como un amplio y heterogéneo
conjunto de técnicas, estrategias y recursos meteorolégicos estructurados, creados
para aplicar en contextos escolares muy distintos y en situaciones didacticas
diferentes pero la vez capaz de responder a las necesidades concretas de cada
situacion escolar, de cada centro en particular. (Gallach y Catalan, 2014, p.118)

Figura 4. ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

Fuente: elaboracion propia a partir de las referencias descritas anteriormente.

2.3.1. Las estructuras de la actividad

“Una estructura (en términos de AC) es un conjunto de actividades socialmente
organizadas con una finalidad. Viene a ser el cdmo de la ensefianza” (Echeita, 2018, p.34).
Para crear una situacion de aprendizaje, en primer lugar, se deben analizar los elementos que
la componen, por ejemplo: el tipo de actividad que se lleva a cabo en el aula, como se agrupan
los alumnos, qué tipo de interaccién se realiza, qué objetivo se quiere conseguir y qué roles

deben seguir los miembros de cada grupo.
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A modo de exponer los diferentes tipos de estructuras posibles, a continuaciéon, se

presenta esta informacion resumida mediante una tabla:

Tabla 2. Estructuras de aprendizaje.

Fuente: elaborado por Duran y Blanch (2008, p.6) a partir de Johnson y Johnson (1991).

Estructura Estructura
individualista cooperativa
i ; Individual para o Individual para
Tipo de trabajo ] Individual
competir cooperar

Ayuda mutua No se tolera Es tolerada Se fomenta
Interdependencia Negativa No hay Positiva
Nota (evaluacion) Normativa De progreso individual De equipo (progreso)

) ] Los alumnos
Control de la El profesorado decide El profesorado decide o

- i i ; ; participan en
actividad el qué y el como el qué y el como o
decisiones

. Los alumnos también
El profesor ensefiay = El profesor no llega a
Roles se ensefian entre
resuelve dudas todos
ellos

Autonomia Poca Poca Mas

: L ; Depende de cada .
Tipo de motivacion Extrinseca Intrinseca
alumno

Acorde con ello, el tipo de estructura elegida (competitiva, individualista o cooperativa)
alude un tipo de autoridad, es decir, quien decide y cémo lo hace (qué hay que
aprender/evaluar y como hay que aprenderlo/evaluarlo). Por ejemplo, en una estructura
individualista o competitiva el profesor es la maxima autoridad; en cambio, cuando los
alumnos cooperan entre si el profesor pasa a ser un guia u orientador y favorecer la autonomia

de los alumnos.

Siguiendo esta idea, otro rasgo importante es que, segun el tipo de estructura escogida
también se consigue una estructura de finalidad concreta, vinculada directamente con el
concepto de interdependencia. En el primer caso, si se elige llevar a cabo una actividad con
una estructura competitiva, lo que se espera del alumno es que aprenda mas que los demas
y con mas rapidez, por lo tanto, en este caso el maestro convierte la rivalidad en la esencia o

estimulo el aprendizaje, haciendo que la interdependencia de finalidades sea negativa. Por



otro lado, si se escoge una individualista, se espera que el alumno aprenda lo que el maestro
ha ensefado y, por lo tanto, como cada estudiante trabaja solo, no existe interdependencia
de finalidades porque el objetivo se alcanza independientemente de que los demas también
lo consigan. En cambio, si se utiliza el AC se persigue una interdependencia de finalidades
positiva haciendo que los alumnos trabajan ayudandose, animandose y ademds estando
pendientes de que todos los miembros del equipo lleguen a aprender el contenido o habilidad
gue se le pide. En efecto, mediante el AC existe doble finalidad porque, a la vez que se

aprende un contenido, se aprende también a trabajar en equipo.

Todo lo anterior no quiere decir que en algunos momentos puntuales no se pueda llevar
a cabo una actividad individualista o competitiva. No obstante, si confirma que la actividad
cooperativa fomenta la participacion activa del estudiante, su motivacion, el intercambio de

ideas, la reflexién, la autorregulacién y su autonomia.

Para terminar este apartado, se invita a reflexionar acerca de una situacién o vivencia
muy concreta que sucede dentro del aula y que, tanto profesores como alumnos, alguna vez

han experimentado. El ejemplo que da Echeita (2018) dice asi:

En clase es habitual que el maestro formule oralmente alguna que otra pregunta a todos
sus alumnos en general y luego, espere a que alguno o muchos de ellos levanten la mano a
tiempo, ansiosos de tener la oportunidad de contestar. Desde el punto de vista del maestro,
la finalidad real de la pregunta es obtener los conocimientos reales de su alumnado. Asi
puede mejorar su puesta en accion de inmediato si es necesario, ya sea repitiendo la
explicacién con otras palabras, poniendo en marcha una actividad, llamando su atencién... lo
gue sea necesario para que sus alumnos comprendan el contenido y consigan el objetivo

perseguido en la sesion.

Aungue pueda servir de ayuda al maestro para reformular la sesion de forma positiva,
se debe tener en cuenta que el tipo de preguntas que se suelen formular oralmente suelen
ser tener una Unica respuesta (acierto o error). Es por esto que no se recomienda realizar
solamente este tipo de dinamica porque: en primer lugar, solo se refuerza y se reconoce
cuando el alumno acierta; en segundo lugar, no se consigue una participacion activa de todo
el alumnado porgue solamente se da permiso para hablar a las manos alzadas (que suelen
saber la respuesta) y, en tercer lugar, s6lo a pocos de ellos se les deja conseguir el
reconocimiento positivo del maestro. En definitiva, no se consigue que los alumnos sean

conscientes de sus progresos y de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje porque al



hacer la pregunta en alto, solamente contestan unos pocos y se deja atrds a otros muchos

alumnos.

Este caso tan comun en las aulas es un claro ejemplo que invita a recapacitar sobre
algunos de los actos de los maestros. En este sentido, se afirma que el AC da mas ventajas
gue el trabajo individual porque se trata de un equipo en el que todos los miembros son
cabezas pensantes, que entre ellos se ayudan mutuamente, que cada miembro tiene un papel
importante dentro de éste y que, por lo tanto, cada uno se siente responsable individualmente

para conseguir el éxito de todos.

2.3.2. Ventajas del aprendizaje cooperativo

El objetivo principal perseguido con la marcha del AC es que el alumno adquiera “la
capacidad para aprender de forma autonoma durante toda la vida porque es uno de los
requisitos que con mas insistencia se sefialan como esenciales para tener éxito en la

rapidamente cambiante sociedad del siglo XXI” (Domingo, 2008, p.233).

La aplicacién del AC se valora positivamente porque permite desarrollar una serie de
habilidades, tanto personales como sociales, y a su vez, mejora el proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumno porque al ser un agente activo, es mucho mas consciente de su
aprendizaje, de sus capacidades y de sus limitaciones. Desde el punto de vista del
profesorado, esta técnica permite dar respuesta a la heterogeneidad real de las aulas y a las
necesidades de los alumnos individualmente; se adapta a cualquier edad y materia e
incrementa la socializacién. Hace que el aprendizaje sea mas significativo porque el maestro
pasa a ser un guia para el alumnado, compartiendo asi la responsabilidad del proceso

ensefianza-aprendizaje directamente con sus alumnos.

A continuacién, se muestra un listado de los efectos positivos que se consiguen gracias

ejecucién del AC en el aula:

Tabla 3. Ventajas del trabajo cooperativo en el aula.

Fuente: elaboracion propia a partir de Lara (2001), Guix y Serra (2008), Domingo (2008) y Slavin (2014).



EFECTOS COGNITIVOS

Rendimiento

Compromiso

Participacién

Autonomia

Competencias

Evaluacion

Motivacién

Autoestima

Actitud

La cooperacion ofrece mayor productividad y rendimiento (en todas las

areas y niveles) que las actividades competitivas o individuales.

El AC promueve mejor rendimiento (con un percentil 70) que el
aprendizaje competitivo (percentil 50) e individualista (percentil 53).

Mayor compromiso porque permite a los estudiantes actuar sobre su
propio proceso de aprendizaje.

Con la materia de estudio y con los compafieros.

Es imprescindible el compromiso individual y la responsabilidad

individual para el éxito del equipo.

Facilita la implicacion de todos y cada uno de los estudiantes.

Existe interaccion cara a cara.

Se desarrolla la capacidad de comunicacion oral, quitando el miedo a
hablar en publico, como también a saber escuchar. El trabajo cooperativo
en pequefios grupos facilita esta comunicacion y ofrece un escenario

mas confortable.

Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido para asi

aprender de forma autbnoma durante toda la vida.

Mediante el AC se pueden conseguir desarrollar las 7 competencias
clave de la LOMCE.

El feedback del maestro y de los comparieros hace que el alumno pueda
valorar su proceso de ensefianza-aprendizaje constantemente y permita
una mejora.

En situaciones cooperativas los alumnos atribuyen el éxito a causas
personales y controladas (motivacion intrinseca).

La curiosidad y la motivacion es continua.

Aumenta la aceptacion de las diferencias (principio de la educacion
inclusiva).

Los alumnos conocen mucho mejor sus capacidades y limitaciones y
aprenden a superarlas.

Mejora la relacion intrapersonal.

Los alumnos son més altruistas y actian de forma mas positiva delante
de los conflictos.

Se da un aprendizaje profundo del concepto feedback basado en dar y
recibir.

Se proporciona una mejor relacion interpersonal e intrapersonal.
Permite el desarrollo de habilidades civicas como: dialogar, tener en

cuenta multiples perspectivas, poder juzgar y aprender a liderar.




A modo de resumen, en esta figura se puede observar los resultados mas basicos que

se obtienen de la puesta en marcha de la cooperacion en el aula:
Interdependencia positiva

Interaccién estimulante

Resultados

. . . Adaptacion Psicoldgica y
Esfuerzo para mejorar Relaciones positivas Competencia Social

Figura 5. Los resultados de la cooperacion.

Fuente: Johnson y Johnson (1997), en catalan.

2.3.3. Los elementos esenciales para la cooperacién

Querido lector, llegados a este punto y para exponer este apartado, va a suponer por
un momento que usted, como maestro, ha elegido poner en marcha la estructura de la

actividad cooperativa, ¢a qué elementos debe prestar atencion?

En primer lugar, debe recordar que etimol6gicamente tanto colaborar como cooperar
provienen del latin, pero que el significado de cada palabra es distinto porque colaborar hace
referencia a «trabajar juntamente con» y cooperar, aunque se refiera al trabajo, a su vez
equivale también a la ayuda, el interés, el servicio y el apoyo (Camilli, Lépez y Barcelo, 2012,

citando a Corominas y Pascual,2007).

Para que sea mas facil comprender esta distincién, se invita a reflexionar en torno a una
experiencia muy especifica que, en el paso por la educacion obligatoria, seguramente todos
hemos vivido. Esta dice asi: al realizar alguna tarea conjuntamente con otras personas, a
pesar de que la intencién inicial del maestro es que sus alumnos trabajen ayudandose unos
a otros y complementandose a partir de las potencialidades de cada uno de los miembros; la
mayoria de las veces, éstos terminan repartiéndose las tareas, pactando quién redacta cada
parte del trabajo, sin compartir ningun tipo de feedback hasta el final. Como resultado, se
obtiene un acabado tipo puzle, muchas veces sin sentido, el cual no aporta un aprendizaje

basado en competencias, sino mas bien solamente de contenido.

Dicho lo anterior, se confirma que: agrupar a los alumnos no es sinénimo de trabajar en

grupo, ni trabajar en grupo es sindénimo de cooperar. Para conseguir que un grupo de



personas se considere un equipo, éste debe estar bien estructurado, con unos roles y
objetivos claros, conocidos y compartidos por todos; en él debe haber una persona
coordinadora (que asuma el liderazgo) y el ambiente entre los miembros debe basarse en la
interdependencia positiva, reconociendo asi la ayuda mutua. Duran y Miquel (2006) aclaran
gue, si la intencion es trabajar de forma cooperativa, el disefio didactico necesariamente debe
implicar la interaccion y la participacion activa entre los miembros del equipo para garantizar,

desde el principio, las condiciones para una cooperacion real.

El trabajo en equipo valora la interaccién, la colaboracion en la solidaridad entre sus
miembros, asi como la negociacidn para llegar a acuerdos y hacer frente a posibles conflictos
(...) se caracteriza por la comunicacion fluida entre las personas en base a relaciones de
confianza y de soporte mutuo. Se centra en las ventas trazadas en un clima de confianza y de
apoyo reciproco entre sus integrantes donde las tareas son de caracter sinérgico. (Domingo,
2008, p.234)

Es por esto que, para llevar a cabo la cooperacion en el aula, es imprescindible tener
presentes estos cinco elementos que se expone en la siguiente ilustracion:

1 2 3

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

lellelliel} /ﬁ 7\‘
HABILIDADES /
INTERPERSONALES

7 Establecer metas claras Tener empatia Coevaluar

RESPONSABILIDAD

2 premiar los logros puntuales

3 Compartir recursos

4 Asignar tareas y funciones
individuales

5 Asumir roles asignados

6 Respetar las identidades

7 Utilizar la imaginacién

8 Actuar frente a problemas
y amenazas exteriores

INDIVIDUAL Y GRUPAL

| El grupo asume unos

objetivos o0 metas
comunes.

2 Cada miembro se

responsabiliza de su
parte del trabajo.

Ser asertivo

Participar

Implicarse

Dialogar y llegar a acuerdos
Resolver conflictos

Tomar decisiones

Confiar en los demds
Prestarse apoyo mutuo

Asumir responsabilidades
sobre los resultados

Crecimiento y desarrollo
personal

Aumento de la motivacién
Sentimientos de
pertenencia y cohesién
Estimulo para la creatividad
y la productividad

llustracion 1. Los elementos de la cooperacion.

Desarrollar el sentido
critico

Premiar el trabajo del
equipo y la colaboracién

Evitar la competitividad

aulaPlaneta®

Fuente: Aula Planeta (2015)

“El verdadero reto de trabajo cooperativo es encontrar una forma de organizacién de las
tareas y una configuraciéon de los recursos que llegue a los alumnos a modificar sus puntos
de vista y llegar a compromisos” (Guix y Serra, 2008, pp. 24-25). Para alcanzar esta meta los
mismos autores subrayan la necesidad de potenciar, desde un principio, un nuevo perfil de

maestro y de alumnado.



¢,Cual? Por un lado, se refieren al maestro como dinamizador, organizador y mediador
en situaciones de conflicto. Estas funciones van dirigidas a: garantizar la consecucion de los
objetivos y las habilidades necesarias para colaborar, organizar los espacios, definir las tareas
de forma clara y concisa, exponer los procedimientos para su eficacia y estimular a sus
alumnos. Por otro lado, se define el perfil del alumnado a partir del cuatro pilares muy
relacionados con la cooperacion, éstos son: la colaboracion, el control mutuo, la autonomia y
lainteraccién. Todos ellos se van aprendiendo gracias a la composicion heterogénea existente
de los alumnos, la asuncién de tareas, roles y responsabilidades; como también mediante el
esfuerzo se debe realizar cada equipo en base a la discusion, la valoracion y la reflexion para

ponerse que los miembros se pongan de acuerdo.

En definitiva, “el aprendizaje cooperativo no solamente reconoce las diferencias entre
los alumnos, sino que saca provecho pedagdgico. La diversidad es vista como un elemento

positivo, que favorece el aprendizaje” (Duran y Miquel, 2006, p.190).

2.3.4. Laimplantacién

Aungue pueda parecer dificil empezar a aplicar el AC en las aulas, no es imposible®.
Evidentemente, dicha implantacion es lenta y progresiva, basada en experiencias de prueba,
como también precisa de asesoramiento de formadores y otros docentes ya experimentados.
No existe escuela cooperativa sin aprendizaje ni voluntad; por esta razén, es imprescindible
efectuar una serie de procesos, como: formaciones, asesoramientos, claustros, propuestas,
evaluaciones y una larga reflexién en torno a qué, cémo, cuando, quién, con quién, dénde y

porqué.

Segun el Programa CA/AC® de Pujolas y Lago (2011b; 2011d), documento de referencia
de este TFM, la implantacion del AC en un centro debe partir de la clasificacion de los tres
ambitos de intervencion (como aparece en la siguiente imagen). El aprendizaje de la
cooperaciéon va desde la formacion de equipos esporadicos y la realizacién de dinamicas para
conseguir una mejora cohesioén del grupo (dmbito A); pasando a utilizar algunas estructuras
cooperativas como medio para realizar las tareas o actividades en equipo (dmbito B); hasta

el aprendizaje de la cooperacion como otro contenido a ensefiar (dmbito C).

5 Acceso directo a Diez consejos para aplicar el aprendizaje cooperativo en el aula.
6 Acceso directo al Programa CA/AC en el cual se describen y desarrollan estos tres ambitos de
intervencion.



https://www.aulaplaneta.com/2014/11/03/recursos-tic/diez-consejos-para-aplicar-el-aprendizaje-colaborativo-en-el-aula/
http://cife-ei-caac.com/es/programa-2/

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas...

esporadicos o esta-
bles

Equipos espora-

Ambitos de intervencion...;

| 0 de equipo para la co-

| conocimiento, coopera-
| cion, distension y reso-

Dinamicas de grupo

hesion, juegos de

| lucion de conflictos. ..

Cohesion de
grupo

Equipos estables

| dicos o estables, Trabajo en Trabajo en heterogéneos
| homogéneos o equipo como | equipo como (Equipos de
| heterogéneos recurso para | contenido a Base)

ensefar ensefar

| Estructuras cooperati-
| vas simples

| Estructuras cooperati-
| vas complejas (Téc-

| nicas cooperativas)

Recursos para or-

| ganizar los equipos,

| planificar el trabajo en
|equipo y ensenfar habili-
dades sociales

... para implementar el
aprendizaje cooperativo
en el aula

llustracion 2. Los ambitos del aprendizaje cooperativo.

Fuente: Pujolas y Lago (2011c, p.34)

Por otro lado, como punto mas relevante en relacion con la inquietud de los maestros y
el equipo directivo, debe responderse a: ¢,coOmo se estructura el proceso de implantacién del
AC en los centros educativos?, ¢ cuales son sus fases? En este caso se parte del Proceso de
Formacién / Asesoramiento para Ayudar a Ensefiar a Aprender en Equipo 7 (incluido en el
Programa CA/AC), el cual se redact6 gracias a los datos obtenidos por el Centro de Innovacion
y Formacion de Educacion (CIFE) de la Uviv y laUCC, a partir del analisis de procesos de
formacion y asesoramiento que se realizaron en diferentes contextos educativos. El resultado
es la clasificacion del proceso de formacion dividido en tres etapas: introduccion,
generalizacion y consolidacion (como muestra la siguiente imagen); cada una de las cuales

se desarrolla aproximadamente en uno o dos cursos escolares.

7 Acceso directo al Proceso de Formacién / Asesoramiento para Ayudar a Ensefiar a Aprender para una
lectura exhaustiva y adecuada de cada una de las etapas que se exponen de forma resumida en este apartado
del TFM.



http://cife-ei-caac.com/es/asesoramiento/
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o ..g dindmica de grupo y Programa CA/AC en sus clases: "Ya no
&3 algunas estructuras alguna area y/o en sabria hacer clase de
cooperativas en algun grupo. otra manera”
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llustracion 3. Etapas del Proceso de Formacion / Asesoramiento del AC.

Fuente: Pujolas y Lago (2011c, p.4)

A continuacién, se presenta de forma sintetizadas los aspectos mas relevantes de cada
una de estas tres etapas, en las que se incluye una breve descripcion de la finalidad que

persigue, las tareas que se realizan y la clasificacion de éstas, en sesiones y fases:

Tabla 4. Etapas de formacién/asesoramiento del Programa CA/AC.

Fuente: elaboracion propia a partir de Pujolas y Lago (2011a, pp. 121-142); (2011b, pp.6-14).



El objetivo principal de esta etapa es que el profesorado que participe se familiarice con los contenidos basicos presentados en el
Programa CA/AC y los ponga a prueba en el aula para que pueda comprobar los efectos beneficiosos.

e Cuestionario Inicial.

e Marco tedrico del Programa CA/AC: conceptos basicos.

e Presentacion, andlisis y evaluacion de los tres ambitos (A, B y C) del programa.

e Presentacion de las técnicas cooperativas.

e Primeras experiencias de AC en el aula.

e Acuerdos de propuesta de continuidad.

La etapa de introduccion esta estructurada en 10 sesiones, en las cuales se diferencian:
e Sesiones formativas (4)

e Sesiones de seminario de seguimiento (6)

o A parte también se realizan sesiones de trabajo en los centros educativos (6)

e Presentar los fundamentos del Programa CA/AC.

12 parte
o e Realizar un Cuestionario de Evaluacion de la situacion inicial del centro.
Fase I. Negociacion del .
) y e Presentar los Ambitos del AC (A, By C).
asesoramiento y formacién en
e Analizar el cuestionario inicial.
el Programa CA/AC. 22 parte
e Presentar los Autoinformes para la planificacion y el andlisis de actividades realizadas por los
profesores a lo largo del proceso.
Fase Il. Disefio, desarrollo y e Presentar las Dindmicas de Cohesion de grupo.
seguimiento de dindmicas de T e Realizar una o dos dinamicas de grupo con los participantes de la formacién.
. parte
grupo del Ambito A del e Aplicar las dinamicas pactadas y redactar posteriormente un autoinforme de analisis de la

Programa. aplicacion.



22 parte
12 parte
Fase lll. Disefio, desarrollo y
seguimiento de Estructuras
Cooperativas del Ambito B del
Programa.
22 parte
Fase IV. Disefio, seguimiento 12 parte
y evaluacién de una Unidad
Didactica con Estructuras
Cooperativas.
22 parte
Fase V. Disefio, seguimiento y
evaluacion del Plan de Equipo 12 parte

en una Unidad Didactica.

Analizar las dinamicas segun la participacion equitativa e interaccion simultdnea para crear una
lista de dinamicas de grupo a realizar en el aula acordada por los maestros participantes.
Presentar las estructuras cooperativas simples y los criterios de composicion de los equipos
cooperativos.

El equipo docente debe decidir qué estructuras aplicar, en qué areas y con qué contenidos.
Acordar los criterios para elaborar los autoinformes de las aplicaciones.

Analizar las diferentes aplicaciones a partir de las condiciones de participacién equitativa e
interaccién simultanea.

Al finalizar, se recomienda realizar una actividad de intercambio entre profesorado de otros
centros que ya han introducido el AC en cursos anteriores y los docentes que ahora se inician.
Presentar las técnicas cooperativas que combinan con diferentes estructuras cooperativas
simples.

Mostrar ejemplos de unidades didacticas disefiadas con estructuras cooperativas.

Planificar en equipo una unidad didactica con las estructuras cooperativas conocidas.
Posteriormente se redacta un autoinforme de su aplicacion.

Introducir el Plan de Equipo.

Valorar la coherencia de las estructuras cooperativas desarrolladas en la unidad didactica.
Realizar la transposicion de estas estructuras cooperativas a otras unidades didacticas de la
misma u otra area curricular.

Presentar los objetivos y criterios de construccién de las unidades didacticas.

Se discute y se coordina en qué unidades didacticas de las diferentes areas se desarrollara y
evaluara el Plan.

Introducir el Cuaderno de Equipo.



Fase VI. Disefio, seguimiento
y evaluacion del Cuaderno de
Equipo en una Unidad

Didactica.

Fase VII. Evaluacion del
contenido y del proceso de
asesoramiento y de
elaboracién de propuestas de

continuidad.

22 parte

12 parte

22 parte

12 parte

22 parte

Extraer los criterios para la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de otros posteriores
Cuadernos de Equipo a partir de la comparacion de unos cuantos de muestra.

Presentar el Cuaderno de Equipo.

Los tutores ayudaran a realizar con cada equipo su Cuaderno.

El equipo docente compara y valora el uso de los Cuadernos para facilitar la gestion de los Planes
de Equipo.

Comparar unos cuantos Cuadernos de Equipo, se analizan los aspectos del aprendizaje que se
han facilitado y cuales presentan dificultades.

Recoger todas las actividades hechas en los tres ambitos del programa.

Elaborar una planificacién de generalizacién para el siguiente curso.

Identificar mejoras en cada &mbito.

Poner en comun las propuestas de los equipos docentes, se analiza la coherencia y la
continuidad entre las propuestas y, finalmente, se elaboran acuerdos respecto al Plan de

Generalizacion.



Belén Aguil6 Vich

Etapa de GENERALIZACION

Los objetivos que se plantean son:
e A nivel individual:

o Comenzar a aplicar el AC algunas actividades, cada vez de forma mas sistematica, generalizada y continuada.
g, o Acompafar a los maestros que se inician en este proceso por primera vez. Es decir, los maestros que se encuentran en el
Objetivos segundo afio de formacién acompafian o tutorizan a los que se inician.
e A nivel centro:

o Intentar motivar a nuevos maestros del centro a que se inicien en el proceso de formacion.

o Procurar la coordinacion del profesorado de un mismo ciclo o nivel para adquirir la generalizacion del AC en las aulas.

¢ Planificacién y apoyo al profesorado que se inicia en el Programa.

: e Elaboracion del Plan de Generalizacion.

Contenidos

- e Analisis de dinamicas y unidades didacticas.
principales

e Analisis de Planes de Equipo y Cuadernos de Equipo.

e Acuerdos de proceso de traspaso del AC a la Programacién de Centro.

La etapa de introduccion esta estructurada en 7 sesiones (minimo), en las cuales se diferencian:
: e Sesiones formativas (4)

Sesiones ] o o

e Sesiones de seminario de seguimiento (3)

o A parte también se realizan sesiones de trabajo en los centros educativos (4)

29



Fase |. Negociacion del
contenido y proceso de
generalizacion con los

participantes.

Fase Il. Analisis de dinamicas y
unidades didéacticas con

estructuras cooperativas.

Fase lll. Andlisis de Planes 'y

Cuadernos de Equipo.

Fase IV. Evaluacion de la
generalizacion y propuestas de

continuidad.

Acordar las sesiones de presentacion del Programa CA/AC para el profesorado que se acaba de incorporar.
Concretar un Plan Anual de Generalizacion del AC a partir de los acuerdos finales del curso anterior para
ampliar las dinamicas, unidades, etc.
Incorporar las unidades didacticas con estructuras cooperativas a las Programaciones de Aula y llevarlas a
cabo.
Analizar las dinamicas y las unidades didacticas.
Reflexionar sobre los principios tedricos para avanzar en las mejores propuestas al final del curso anterior.
Recoger e identificaran las dificultades en la aplicacion de los Planes y Cuadernos de Equipo.
Planificar sesiones de intercambio y andlisis de los equipos docentes para crear estrategias para la
incorporacioén de las unidades a las Programaciones del Centro.
Revisar los Planes y Cuadernos de Equipo.
Acordar los criterios para recoger las sesiones de planificacion y de evaluacion de éstos.
Elaborar sesiones de tutoria y de actividades de seguimiento.
Crear un procedimiento para el traspaso al Plan de Accion Tutorial y a la Programacion de las dinamicas y las
unidades didacticas desarrolladas.
Acordar el procedimiento para organizar y crear un Equipo Coordinador del AC de centro.
Los coordinadores de cada nivel/ciclo ponen en comun:
o Las dindmicas, las unidades didacticas y los planes y cuadernos de equipo realizados durante el curso.
o Las mejoras introducidas.
o Los criterios que hay que mantener.
o Las mejoras para el siguiente curso.
Analizar y acordar el procedimiento de traspaso de las actividades de AC a la Programacion de la Accién
Tutorial y la Programacién de las areas.

Crear un Equipo de Coordinacion de AC del centro.



Etapa de CONSOLIDACION

Las actuaciones en Ia etapa de consolidaciéon se fundamentan en una practica reflexiva. Se analizan e identificar los puntos débiles

de la puesta en accién del AC en las aulas para poder identificar y establecer objetivos de mejora.
Los objetivos son:
e A nivel individual:

o Incorporar el AC en la programacién de aula.

A nivel centro:

o Incorporar el AC en las programaciones de aula de la mayoria del profesorado del centro.
o Incorporar el AC en el proyecto educativo de centro como rasgo de identidad.

o Crea una Comision de Coordinacion del AC para valorar su seguimiento.

o Elaborar un Plan de Mejora del AC del centro para su planificacion y valoracion.

Contenidos

e Planificacién de la temporalizacion y los contenidos del Equipo de Coordinacion.
e Seguimiento de la ejecucion del Plan de Generalizacion.

,_ e Analisis de las actividades realizadas de los tres ambitos.

principales o ) . -

e |dentificacion de mejoras en los tres &mbitos para el siguiente curso escolar.

e Busqueda de estrategias de consolidacion de la practica reflexiva en AC y de criterios para un proceso de mejora continuado.

La etapa de introduccion esta estructurada en 4 sesiones (minimo), en las cuales se diferencian:
: e Sesiones formativas (2)
Sesiones _ o -
e Sesiones de seminario de seguimiento (2)
o A parte también se realizan sesiones de trabajo en los centros educativos (3)

Fases




Fase I. Tareas de planificacion

con el equipo de coordinacién.

Fase Il. Tareas de seguimiento

inicial con el profesorado.

Fase lll. Tareas de seguimiento

final con el profesorado.

Fase IV. Tareas de evaluacion y
disefio de la continuidad con el
equipo de coordinacion.

Planificar las reuniones del equipo de coordinacién y acordar la temporalizacion y los contenidos de éstas.
Planificar las intervenciones de los miembros del equipo con los equipos docentes que coordinan en cada cas
caso para planificar, analizar e introducir propuestas de mejora.
Una vez iniciado el proceso de Consolidacion se deben analizar:
o El seguimiento de lo acordado durante el Plan de Generalizacidn.
o El seguimiento y analisis que se ha realizado en los equipos docentes de las primeras dindmicas,
unidades didacticas, asi como el funcionamiento de los planes y cuadernos de equipo.
o Entorno a la practica de la mejora que se ha marcado para el curso en cada uno de los &mbitos del
programa.
Reproducir el proceso de analisis que se realizé en la tarea de seguimiento inicial (ahora en la fase final del
Curso).
Apoyar la evaluacién de las mejoras incorporadas en el curso.
Identificar las mejoras en los tres ambitos del programa que se introducira en el préximo curso.
Evaluar como se han desarrollado las tareas acordadas en la planificacion y las propuestas de intervencion.
Revisar los criterios para el andlisis de las dinamicas, unidades didacticas con estructuras cooperativas y
planes y cuadernos de equipo para concretar y crear un proceso de mejora continuada del AC basado en una

planificacién anual.



Estos mismos autores afiaden que para que la formacion funcione y sea eficaz, es

bésico tener presente una seria de condiciones que la favorezcan, como por ejemplo:

3

Compromiso institucionals de los equipos directivos de los centro con la formacion y
con la innovacién para la mejora educativa.

Asegurar la participacion en la formacién de algin miembro del equipo directivo
para que sea el impulsor, interlocutor, asesor y coordinador directo en el centro.

Facilitar espacios y tiempos para la coordinacion.

Apoyo entre los maestros participante.

Figura 6. Condiciones favorecedoras para la formacién del Programa CA/AC.

Fuente: elaboracion propia a partir de Pujolas y Lago (2011c, p.5); (20112, p.129).

Al igual que Johnson, Johnson y Holubec (1999) ya recalcaron, la escuela cooperativa
empieza en el aula. En un primer peldafio el AC se sitia como practica en el aula para mejorar
las relaciones entre los alumnos y su bienestar psicolégico. Luego, mediante técnicas
cooperativas, el AC invade al equipo docente del centro para que ellos se involucren en
primera persona y observen sus beneficios a partir de los grupos docentes, la toma de
decisiones escolares y también en las reuniones del personal docente. Poco a poco, con los
afios de su aplicacion y las reformulaciones pertinentes para adaptarlo a la filosofia del centro
se consigue elevar la cooperacién a todos los niveles de la comunidad educativa, llevandola
mas alld de un procedimiento educativo hasta un cambio significativo pero basico en la

estructuracién organizativa desde en el aula hasta el nivel mas alto, el sistema educativo.

2.4.Las competencias clave y el aprendizaje cooperativo

Las habilidades cognitivas, siendo imprescindibles, no son suficientes; es necesario
adquirir desde edades tempranas competencias transversales, como el pensamiento critico, la
gestion de la diversidad, la creatividad o capacidad de comunicar, y actitudes clave como la
confianza individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacién del cambio. (LOMCE, 2013,

p-5)



Para terminar, es importante mencionar la relevancia de las competencias clave en
relacién con el aprendizaje y su vinculacién directa con el AC. La Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD), la Oficina Internacional de Educacion (OIE-
UNESCO) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) ya declararon que
“el aprendizaje pasa a ocupar un lugar central (...) nuestras sociedades y economias han
experimentado una profunda transformacién: depender de una base industrial a pasar a
depender de una base de conocimientos” (Dumont y Instance, 2016, pp. 18-19). Este cambio
viene producido principalmente por el avanzado desarrollo y el uso de las TIC, haciendo que
el conocimiento y el aprendizaje no s6lo se den en la escuela o en un &mbito formal, sino que,
al estar delante de un mundo tan cambiante como el de hoy (y por ello de futuras
incertidumbres), se fomenta un aprendizaje continuo y auto-dirigido que ayude a la persona a

adaptarse con facilidad a lo largo de su vida.

Es por esto que el Sistema Educativo Espafiol® en la Orden ECD/65/2015 establece
siete competencias clave del curriculo®:
1. Comunicacion linguistica
Competencia matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia
Competencia digital
Aprender a aprender
Competencias sociales y civicas

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

N o g~ w DN

Conciencia y expresiones culturales

Estas se fundamentan en las habilidades de este siglo XXI, presentandose como
indispensables para lograr que el ciudadano pueda desarrollarse de forma personal, social y

profesional y, a su vez, se ajuste a las demandas de la globalizacion.

Y... ¢porqué se opta por el AC? Como bien expone Domingo (2008), el AC deja
vivenciar y aprender todas las competencias descritas anteriormente, promoviendo un
aprendizaje independiente y autodirigido, en el que todos los estudiantes participan de forma

activa y permitiendo que puedan actuar sobre su propio aprendizaje. Es por esto que se debe

8 Las competencias clave se encuentran en la Orden ECD/65/2015.

9 Las competencias clave de la LOMCE:
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/iescanariascabrerapinto/files/2017/11/competencias.jpg



https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-738-consolidado.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/iescanariascabrerapinto/files/2017/11/competencias.jpg

prestar atencion a tres preguntas en torno a la aplicacién de la cooperacién y su implicacion

en el aprendizaje. Estas son:

» Habilidades sociales, contenidos y estrategias propias del

cQue aprendizaje.

aprendemos
mediante el AC?

¢Como e Como es evidente aprendemos colaborando unos con los otros a
aprendemos si partir de un porqué, con sentido y significante para todos los
utilizamos el miembros del equipo.

AC?

*Aprender a solucionar los problemas que surjan dentro del
propio equipo.

*Aprender a utilizar la metacognicion.

,Qué
pretendemos

como maestros? *Aprender cuales son los caminos mas apropiados para

aprender.

* Adquirir autonomia en el aprendizaje para poder seguir
aprendiendo a lo largo de nuestra vida.

Figura 7. Preguntas de la aplicacion e implicacion del AC.

Fuente: Gallach y Catalan (2014, p.123).



3. Propuesta de intervencion

Anteriormente, se ha analizado el marco teérico fundamentado en el AC. A continuacion,
se presenta la propuesta de intervencion (aunque no implementada) para crear una forma de
organizar la implementacion del AC en el CEIPIESO Son Quint, con el objetivo que el AC sea
una de las técnicas educativas principales de la linea del centro. La finalidad es obtener una
serie de documentos que ayuden a planificar y organizar la implantacion en la etapa de

educacion primaria, de una forma coherente a partir de su situacion actual.

Esta se basa en el Programa CA/AC de la Universidad de Vic (UVic) y se dirige
fundamentalmente al equipo directivo porque debe asegurar y disponer a los maestros unas
pautas de cémo pueden realizar la implantacién, y consecuentemente, registrar y evaluar
todas las estructuras aplicadas. Por esta razon, la carpeta disefiada incluye: una presentacion
con referencias bibliograficas, un panel organizativo de las estructuras cooperativas, otro
panel con las estructuras que se propone llevar en los claustros, evaluaciones trimestrales
para valorar la implantacion del AC, registros e informes para contabilizar las estructuras que

se llevan a cabo en el aula y valorarlas; y por dltimo, una evaluacion inicial y final.

La exposicion de la propuesta se hace a través de los apartados de justificacion,
contextualizacion, disefio de la propuesta y disefio de la evaluacion, que pueden servir como

guias para que se lleve a la préctica.
3.1.Justificacion de la propuesta de intervencion

Segun la pagina web del Centro de Innovacion y Formacion Educativa (CIFE)*° en el
gue participan la UVic y la Universidad Central de Catalufia (UCC), ya se reconocen 714
centros educativos espafioles que participan o participaron en el Programa de Formacién-
Asesoramiento fundamentado en el Programa CA/AC. Aunque la pagina web deba
actualizarse mas frecuentemente, si se realiza una busqueda mas especifica de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares (de la que procedo), se hayan 17 centros educativos. Estas
cifras permiten hacerse una idea aproximada de la cantidad de maestros que empiezan a
optar por modelos educativo y metodologias centrados en el alumno y en el aprendizaje v,

consecuentemente, eligen el AC como técnica didactica para su ejecucién en el aula.

10 Acceso directo al apartado de centros de la pagina web del CIFE.



http://cife-ei-caac.com/es/centros/

A pesar de estos datos y por mi experiencia, la realidad del dia a dia del equipo directivo
que quiere implantar el AC en el centro como técnica didactica principal, es complicado. Estos
pueden encontrarse con bastantes barreras a superar, por ejemplo: en algunos centros,
aunque el equipo directivo organice jornadas de formacién, no todos los maestros estan
dispuestos a asistir o a aplicar la cooperacion en sus aulas; otras veces resulta dificil integrar
la cooperacién dentro del horario ya reglado; en otras ocasiones, aunque se aplique el AC en
algunas aulas, si no se lleva a cabo una evaluacién completa del proceso de implantacién, no
se pueden obtener resultados ni los puntos de vista de las personas que la implementan. En

suma, resulta dificil efectuar una mejora.

La idea de esta propuesta de intervencion surge a partir de mi experiencia con el AC en
el CEIPIESO Son Quint, en el curso escolar 2018-19. En este caso, aungue el equipo directivo
y algunos maestros estan implicados, se sienten motivados y se han formado como tercer afio
en el AC (con el Centro de Profesorado de las Islas Baleares); otro grupo de maestros no. Por
lo que solamente los primeros eran los que intentaban implantar el AC en sus aulas, y como
resultado, la implantacion de la cooperacién era de forma aislada (en algunas clases o
asignaturas), con escasos intercambios de experiencias entre los docentes y muy pocas

evaluaciones que ayudasen a mejorar su practica.

Es por esto que mi propuesta de intervencién va dirigida a mostrar una opcién/manera
de como se puede implementar el AC en el centro, mediante la creacion y exposicion de unos
documentos guia para los maestros de educacién primaria, que facilitan la organizacion y
evaluacién de la aplicacion de estructuras cooperativas. Gracias a éstos, el equipo directivo
también puede controlar y evaluar de forma mas cuidada y coherente el proceso de
implantacion del AC que estan haciendo los maestros en sus aulas y, a su vez, mejorarla afio

tras afo, a partir de los comentarios y sugerencias que se obtengan.

3.2.Contextualizacién de la propuesta de intervencion

El CEIPIESO Son Quint es un centro educativo publico del barrio de Son Rapinya en
Palma de Mallorca, que comprende desde infantil hasta 1° de ESO (nueva etapa educativa
instaurada durante este curso escolar). Es un colegio de una linea por curso (excepto en uno
a causa de la ratio de los alumnos), en el que estudian 190 alumnos y trabajan 22 docentes
en total. Sin embargo, como esta propuesta se centra en la etapa de Educacion Primaria, se

debe considerar que estudian 128 alumnos y trabajan 15 maestros.



Es asi que esta propuesta de intervencién se ha dirigido a maestros de educacion
primaria y, concretamente, a aquellos que forman parte del equipo directivo del centro. ¢Por
qué? Al observar que el equipo directivo necesitaba encontrar la manera de hacer llegar el
AC atodas las aulas de primaria, la mejor forma era disefiando un plan que hiciera que todos
y cada uno de los maestros del centro tuvieran que, de forma minimamente obligatoria,
intentar llevar la practica algunas estructuras cooperativas que se propusieran desde el

equipo.

¢ Como? En primer lugar, se necesitaba crear un panel informativo que recogiera los
conceptos y las estructuras mas relevantes del AC para que los maestros lo tuvieran a la vista
y pudieran acceder a ello en cualquier momento, y asi aumentar su propio aprendizaje sobre
la cooperacion. En segundo lugar, era imprescindible crear un listado que recogiera algunas
de las estructuras cooperativas de los ambitos A y B (del Programa CA/AC) que se pudieran
hacer durante todo el curso escolar, clasificadas en trimestres y en cursos; eligiéndolas segun
el tiempo de duracion y el nivel cognitivo requerido. Por Gltimo, se requeria crear un sistema

de evaluacién para valorar el seguimiento del proceso.

3.3.Disefio de la propuesta

Dicho lo anterior, en este apartado se redactan los aspectos mas importantes a tener
en cuenta para llevar a cabo esta propuesta. De manera que se exponen: los objetivos, la

metodologia, el desarrollo, la temporalizacién y los recursos de ésta.

3.3.1. Objetivos

En el primer subapartado se formulan los objetivos que se quieren conseguir a partir de
la propuesta de intervencién disefiada. Cada objetivo se relaciona con una o varias sesiones
ya que, en algunas de éstas, aunque la estructura que se presenta es diferente segun el ciclo

escolar, la finalidad que se busca con la ejecucion de la estructura en el aula si es la misma.

A continuacion, para su mejor entendimiento, se muestra una figura que reune las

sesiones y los objetivos pertinentes a éstas:



Sesion: 1 (formulario inicial de profesorado recién llegado)

OBJETIVO 1: Analizar los conocimientos y las experiencias previas sobre el AC
de los nuevos maestros.

Sesiones: 2, 4, 7, 9, 12, 14 (aplicacién de estructuras de ambito

OBJETIVO 2: Mejorar la cohesién del grupo y el clima de la clase.

OBJETIVO 3: Descubrir las habilidades y limitaciones de comunicacién y
emocionales del alumnado para reforzarlas.

Sesiones: 3, 5, 8, 10, 13, 15 (aplicacion de estructuras de ambito

OBJETIVO 4: Aumentar la participacién de todo el alumnado en clase.
OBJETIVO 5: Evaluar el proceso y el resultado del trabajo en equipo.

Sesiones: 6, 11, 16 (cuestionario trimestral)

OBJETIVO 6: Valorar el proceso de implementacion del AC en las aulas.

Sesién: 17 (formulario final)

OBJETIVO 7: Contrastar las sugerencias para una mejora de la implantacion
del AC dirigida al proximo curso escolar.

Figura 8. Objetivos de la propuesta de intervencion.

Fuente: elaboracion propia.

3.3.2. Metodologia a utilizar en las sesiones de laintervencion

Como se ha mencionado anteriormente, el AC hace referencia a la ejecucién de un tipo
de modelo y metodologia educativa centrada en el alumno. Por ello, se fundamente en un
aprendizaje activo y significativo, donde el docente pasa a ser un observador y un guia, y el
alumno un agente activo, consciente en todo momento de su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Consecuentemente, al aplicar el plan que se va desarrollando en estos
subapartados, el maestro debe tener presente que la metodologia!! utilizada se debe
fundamentar en:

11 Acceso directo a la infografia de las metodologias, creada en 2018 por la Escuela UNIR y expuesta por

la profesora N. Orenes de la asignatura Flipped Classrrom en este mismo master.


https://view.genial.ly/5b0fcfe64e16ee4dfcfbdaaf/interactive-content-metodologias

Método SINTETICO

*A partir de diferentes practicas, evaluaciones y opiniones se intenta buscar el
camino mas adecuado para implementar el AC en el centro.

Método ANALITICO

+Se debe descomponer todo el proceso de implantacion de la cooperacion
para poder realizar un andlisis de cada uno de los elementos necesarios.

Método GLOBALIZADO

«Para motivar al alumnado las clases se deben desarrollar a través de un
centro de interés (tema y objetivo claro), de acuerdo con las necesidades del
alumnado.

Método INTUITIVO

sLa implantacion del AC dentro del aula y del centro debe adaptarse a la
realidad inmediata de los miembros de la comunidad educativa.

Método INDUCTIVO

*El AC se basa en el trabajo el equipo. Por esta razén, se pueden proponer
casos particulares para que el equipo descubra el principio general que los rige.

Método COMPARATIVO

*Es importante establecer comparaciones e intercambios entre los
maestrosde sobre la aplicacion del AC en su aula para mejorar su practica.

Método LOGICO

*El proceso de implantacion del AC en el centro debe hacerse de forma
gradual, desde el nivel méas bajo y poco a poco, algo mas complejo.

Método PSICOLOGICO

*Es esencial partir de los conocimientos, experiencias previas e intereses del
profesorado y alumnado para que la implantacion sea coherente y motivadora.

Método SIMBOLICO

*Para progresar en el aprendizaje de la cooperacion es imprescindible la
comunicacion.

Método ACTIVO

*El AC pretende la participacion activa del alumno y su motivaciéon en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; de la misma manera que el profesor se
convierte en el orientador del aprendizaje.

Figura 9. Metodologia de la propuesta de intervencion.

Fuente: elaboracién propia.

3.3.3. Desarrollo de la propuesta de intervencion

El plan para implementar el AC como linea de centro en educacién primaria se ha
disefiado en forma de carpeta digital mediante Google Drive y Genially, como herramientas
digitales principales. En ella se incluyen diferentes documentos clasificados segun vayan

dirigidos a los alumnos o a los maestros. El indice de la carpeta es asi:



[N
B

MAESTROS

ORGANIZACION TRIMESTRAL DE LAS ESTRUCTURAS

EvaLuACION TRIMESTRAL DE LAS ESTRUCTURAS

REANIZACION TRIMESTRAL DE L. ESTRUCTURAS EN LOS CLAUSTROS O REUNIONE

FORMULARIO INICIAL

INFORMACION SOBRE EL AC

BEGISTRO DE ESTRUCTURAS APLICADAS EN EL AULA
INFORME DE LA APLICACION

EVALUACION TRIMESTRAL DE LAS ESTRUCTURAS

FoRMULARIO FINAL

llustracion 4. indice de la Carpeta para implementar el AC.

Fuente: elaboracion propia.

A continuacion, se muestra una tabla en la que se exponen cada uno de éstos con: una

breve descripcion, una duracion aproximada, la tipologia de contenidos, sus respectivos

enlaces directos para acceder a ellos de forma online y los anexos pertinentes para poder

visualizarlos en este mismo trabajo (se aconseja su revision para una lectura completa del

plan de intervencion). Cabe sefialar que, otras especificaciones que pueden ser Utiles para

aplicar la propuesta disefiada, se presentan en otros subapartados como: los objetivos en el

3.3.1, el nimero de sesiones y la temporalizacion en el 3.3.4, los recursos necesarios para su

implementacion en el 3.3.5 y la evaluaciéon en el 3.4.

Tabla 5. Desarrollo de la propuesta de intervencion.

Fuente: elaboracion propia.



CARPETA PARA IMPLEMENTAR EL AC EN EL CEIP... (Anexo 10)

Documento

Organizacién trimestral
de las estructuras

cooperativas en los

claustros o reuniones
(Anexo 2)

Categorizacion

Valoracion

DOCENTES

Tipologia de
contenido

Se proporciona un panel interactivo (creado con la herramienta digital Genially) para que el profesorado
pueda leer y entender cada estructura que se debe aplicar cada trimestre en las diferentes aulas y ciclos
educativos.
o La aplicacion de una estructura cooperativa dura aproximadamente entre 10 — 20 minutos.

En cada trimestre escolar, se dispone a cada alumno una evaluacion (Formularios de Google) para valorar
la aplicacion de las estructuras cooperativas llevadas a cabo durante ese trimestre en las diferentes
areas curriculares. Las respuestas de este formulario son bastante precisas y, ademas, mayoritariamente
el alumno debe clicar en la respuesta que crea mas apropiada, sin tener que escribir un largo texto (solo

unas palabras en aquellas preguntas que lo requieran).

o 10-15 minutos

Descripcién

Categorizacion

Se proporciona un panel interactivo (Genially) con algunas estructuras cooperativas (de ambito A y B)
que se llevan a cabo durante el curso escolar en los claustros o alguna reunion especifica. Estas van
dirigidas a que los maestros del centro se conozcan mas, se ayuden entre ellos, a que todos participen
de igual forma y den su opinién sobre los temas que se tratan en éstos, y, sobre todo, a que experimenten
en primera persona algunas de las estructuras cooperativas que se proponen en el panel anterior para
llevar a cabo posteriormente con su alumnado en el aula.

o 10 - 20 minutos



https://docs.google.com/presentation/d/1K6K80yUr5LNZGxGl_ezpkCuQnFSkHNvA_Cc7r-BfiOo/edit?usp=sharing
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac
https://forms.gle/BuWGseAbQ8gkF7wR8
https://forms.gle/BuWGseAbQ8gkF7wR8
https://forms.gle/BuWGseAbQ8gkF7wR8
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac
https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac

Formulario inicial Recogida de
(Anexo 4) informacion

Este formulario (Formularios de Google) va dirigido principalmente a los maestros recién llegados al
centro educativo. A partir de las respuestas de éste, el equipo directivo obtiene informacion sobre el
conocimiento y la experiencia previa entorno al AC que tiene este profesorado.

o 10 - 20 minutos

Informacién sobre el AC

(Anexo 5) Comprension

Se trata de una presentacion (Presentaciones de Google) titulada Referencias Bibliograficas y mas, en
la cual se exponen muestras de libros, articulos, paginas web, etc., que recogen los contenidos y los
elementos mas esenciales para entender la concepcion del AC, asi como también algunos consejos o
pautas para ayudar a los maestros a implementar el AC en su aula.
o No se especifica el tiempo ya que es segun el que quiera dedicar cada maestro a partir de su
interés, motivacion o necesidad.

Informe de la aplicacién Recogida de
(Anexo 6) informacion

Se trata de una adaptacion de un informe ya existente que permite dejar constancia de las aplicaciones
de las estructuras cooperativas realizadas en el aula. La informacion recogida en torno a ésta se basa en
la misma que ofrece el documento base; la Unica modificacién que se ha hecho es transformarla en un
documento digital (Formulario de Google) con el fin de que algunas de las respuestas puedan contestarse
clicando en vez de escribiendo, disminuyendo asi el tiempo que se requiere para completarlo.

o 5—15 minutos

Reqistro de las
estructuras cooperativas IzEeelo[(sF-Wol:!

aplicadas en el aula informacioén
(Anexo 7)

A su vez se ha creado un documento en forma de tabla (Documentos de Google) para su futura impresion
y visualizacion en el aula. Este sirve para registrar las estructuras cooperativas que se aplican en una
misma aula porque asi los maestros pueden visualizar rapidamente as estructuras ya realizadas por ese
grupo de alumnado y no repetirlas (si no es oportuno).

o 2 -5 minutos

Evaluacion trimestral de
las estructuras

cooperativas
(Anexo 8)

Valoracion

Cada trimestre, cada maestro debe rellenar un formulario de evaluacion (Formularios de Google) para
valorar la aplicacion de las estructuras cooperativas llevadas a cabo en las diferentes areas

curriculares y cursos durante ese trimestre. A partir de éste, también se presentan las ventajas y



https://forms.gle/3MPsHpedi2XxncKi7
https://docs.google.com/presentation/d/1PV832BwUSkl-3_f1erFQMxPjOOpZ5gZ6NV8YKPyqs7c/edit?usp=sharing
https://forms.gle/jmTR7xsvePuWUD1m7
https://docs.google.com/document/d/1PGSyQlKGsvwNUm4jfqS7PveURsVm_72gg3z3zPNDWO4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PGSyQlKGsvwNUm4jfqS7PveURsVm_72gg3z3zPNDWO4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PGSyQlKGsvwNUm4jfqS7PveURsVm_72gg3z3zPNDWO4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/2FwC5KKeZuA3LyVt8
https://forms.gle/2FwC5KKeZuA3LyVt8
https://forms.gle/2FwC5KKeZuA3LyVt8

dificultades que han surgido, el tiempo dedicado a planificar y organizar el trabajo cooperativo del aula
y alguna que otra sugerencia.

o 10-15 minutos

A finales de curso se entrega el formulario final a todo el profesorado para que puedan evaluar la

formacion y el asesoramiento recibido, el proceso de implantacion del AC en las aulas, las

Formulario final
(Anexo 9)

Valoracién estructuras que se han plantado trimestralmente, asi como exponer su opinion personal segun la
vivencia en torno al AC de cara maestro.

o 10— 15 minutos

3.3.4. Temporalizacién: cronograma

Seguidamente se presenta un cronograma para poder implementar este plan durante todo un curso escolar. Es por esto que se dividen
las propuestas segun los tres trimestres existentes en una escuela de educacién primaria. Los formularios, las evaluaciones y la puesta en
practica de las estructuras operativas en el aula o en las reuniones se dividen en un total de 17 sesiones. Exceptuando la revision de documentos
o recursos y el panel informativo de las estructuras que no se enumera como sesién porque cada maestro debe dedicarle el tiempo que encuentre
pertinente. Del mismo modo que los informes de la aplicacién de cada estructura y el registro en el aula de éstas, ya que se completan segun la
cantidad de estructuras realizadas por cada maestro.

Tabla 6. Temporalizacion de la propuesta de intervencion.

Fuente: elaboracion propia.


https://forms.gle/MWF1sbrrSXndPUsC7
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¢QUE DEBEMOS HACER? Y ¢ CUANDO? SESION

PRIMER TRIMESTRE
Formulario inicial
Revisar documento de Referencias Bibliograficas
Revisar panel organizacion trimestral de las estructuras

Estructuras cooperativas paralos alumnos:
o Ambito A: la pelota, mundo de colores y la silueta

o Ambito B: el album de cromos, juego de palabras y lectura compartida.

Informes de la Aplicacién
Registros de estructuras cooperativas de cada aula
Estructuras cooperativas en claustro/reunion:
o Ambito A: la pelota, mundo de colores y paginas amarillas.
o Ambito B: parada de tres minutos y el saco de dudas.
Evaluacion del AC del 1r trimestre (alumnos y maestros)
SEGUNDO TRIMESTRE

Informes de la Aplicacion
e Estructuras cooperativas en claustros/reuniones:
e Ambito A: la maleta, trabajo en equipo ¢,si 0 no?

e Ambito B: folio giratorio.
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Hacia la implementacién del aprendizaje cooperativo como linea de centro en Educacion Primaria.

TERCER TRIMESTRE

¢ Informes de la Aplicacion

e Estructuras cooperativas en claustro/reunién: o

15

o Ambito A: la silueta
o Ambito B: 1-2-4.

|- e ACm e Gosynaesio) b

e Formulario final (todos los maestros) 17
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Belén Aguilé Vich

3.3.5. Recursos necesarios para implementar laintervencién

De forma general, en este apartado se exponen los recursos basicos que se son

esenciales para implementar el plan en un centro de educacion primaria:

Herramientas digitales

+Conexion a internet

*Google Drive (comunicacion y trabajo cooperativo)
*Genially (paneles interactivos)

*Formularios de Google

W EICIEIES

*Se debe realizar una lista de los materiales necesarios para realizar las estructuras
cooperativas que se proponen o se quieran llevar a cabo. Por ejemplo:

*Tablets u ordinadores

*Impreso del registro de estructuras cooperativas

*Pelota (materiales para realizar algunas estructuras que lo requieren)

*Panel visual en la sala de maestros para disponer toda la informacion que sea importante

Humanos

*Toda la comunidad educativa debe estar involucrada en la implantacion del AC en todo en
centro (familias, alumnos, maestros, entidades colaborativas, etc.)

Espacios

*Se deben realizar las modificaciones y adaptaciones necesarias para que faciliten el trabajo en
equipo Y reflejen un clima agradable de trabajo y aprendizaje.

Documentos

*Es imprescindible realizar una actualizacion anual de los documentos incluidos en las carpeta
(evaluaciones, informe, paneles de estructuras, formularios y listado de referencias
bibliograficas) para que se adeclen a las necesidades y caracteristicas de cada afio escolar.

Calendario

*Para llevar a cabo la implantacion de este plan el aspecto mas importante es la organizacion de
éste en forma de calendario para que se pueda aplicar y evaluar en el momento oportuno.

Figura 10. Recursos necesarios para implementar la propuesta.

Fuente: elaboracion propia.

47



3.4.Disefo de la evaluacion de la propuesta de intervencion

Esta propuesta de intervencion también engloba un apartado de evaluacion esencial
para valorar la opinion de los maestros y el seguimiento del proceso de la implantacion.

Ademas, se tiene en cuenta las tres etapas fundamentales de una evaluacién correcta:

e Evaluacion inicial. Se centra en evaluar el objetivo 1 y va dirigido principalmente al
maestro que entra por primera vez al centro educativo. Debe rellenar el formulario
inicial, a principios de curso o en cuanto llegue el maestro en el centro. El objetivo
principal es gue se facilite al equipo directivo los conocimientos y experiencias previas
con el AC que tiene cada maestro; de esta manera, a partir de las respuestas

obtenidas, el equipo directivo puede ayudar al maestro con las dudas o cuestiones.

o Evaluacion formativa. Este tipo de evaluacion se centra en valorar los objetivos 2, 3,
4, 5y 6. Valora el proceso de implantacion de las estructuras cooperativas llevadas
acabo durante cada trimestre. Este tipo de evaluacion engloba, en primer lugar, los el
registro de las estructuras cooperativas que se han hecho en cada aula, como también
el informe sobre como ha ido cada aplicacién; y, en segundo lugar, la evaluacion
trimestral. Esta, por un lado, debe ser completada por los maestros para reflexionar
sobre las estructuras ejecutadas, registrar la asignatura y el curso, cuantificarlas,
valorar sus ventajas y dificultades encontradas, como también reflejar la percepcién y
el sentimiento que el cada maestro y el alumnado al llevarla a cabo. Por otro lado, el
alumnado también debe rellenar una evaluacién trimestral, la cual se adaptada a ellos,

con preguntas mas especificas y rapidas de contestar.

e Evaluacion final. Se centra en evaluar principalmente los objetivos 6 y 7. En este
caso, todos los maestros deben completar el formulario final para compartir su punto
de vista y opinién sobre: las estructuras cooperativas llevadas a cabo durante los
claustros o reuniones, la formacion o asesoramiento que se les ha dado, la evolucion
del trabajo cooperativo en el aula, su perspectiva de futuro y exponer algunas
sugerencias de mejora para el préximo curso escolar. La finalidad de este cuestionario

es enriquecer el plan a partir de las dificultades encontradas en el curso escolar actual.



4. Conclusiones.

El objetivo general que se redacté para este TFM fue disefiar un plan para la
implementacion del aprendizaje cooperativo desde la base para conseguir una mejor
definicién de la linea en los centros de Educacion Primaria. Para conseguirlo, primeramente,
se ha realizado una busqueda bibliografica para la redaccion del marco teérico, con el objetivo
de sefialar el potencial y los aspectos mas relevantes del AC. Se ha descrito como una de las
técnicas didacticas mas beneficiosas porque mejora el desarrollo de las habilidades y, a su
vez, genera un ambiente acogedor en el centro basado en la inclusion, la comunicacion, el
respeto, la ayuda, la interaccién, la motivacién y la ilusiébn. También persigue animar a mas

maestros a aplicarlo, a partir del intercambio de experiencias entre los docentes del centro.

Seguidamente, se ha desarrollado la propuesta de intervencion, contextualizada en un
centro relativamente pequeiio de Palma de Mallorca, el CEIPIESO Son Quint. Aunque, en
realidad, el objetivo del plan propuesto es que pueda llegar a dirigirse a cualquier colegio de
educacion primaria, en los que se esté llevando a cabo o ya haya realizado la formacién en el
Programa CA/AC y, ademas, tengan creada la Comisién del AC (encargada de motivar y
evaluar el proceso de implementacion). Mediante el plan se pretende que los centros puedan
tener y partir de unos documentos base que sirvan para que los docentes inicien o prosigan
el proceso de implementacion en todas sus aulas, de forma mas organizada y pautada. Es
por esto que, aunque la propuesta tenga la estructura actual, ésta puede ser adaptada a las
necesidades del centro, como también al punto de partida que se encuentren sus maestros

en torno a los conocimientos y experiencias con el AC.

Gracias a la creacion de esta carpeta, se ha conseguido abarcar: una fundamentacién
tedrica, a partir del documento de referencias bibliogréficas; una propuesta de organizacion
de las estructuras cooperativas mediante los paneles; y una evaluacion y seguimiento del
proceso de implantacién, gracias al informe y al conjunto de formularios evaluativos de las
estructuras. Como resultado, se ha obtenido un disefio base para su puesta en funcionamiento
en todos los niveles de educaciéon primaria; no obstante, mas concretamente para el
CEIPIESO Son Quint, ya que se ha partido de su situacion hasta el momento. Ademas, como
se ha mencionado anteriormente, gracias a su creacion digital, los documentos aportados

pueden ser modificados en cualquier momento si la situacién cambia o se requiere.

Con respecto a la consecucion de los objetivos especificos del marco teérico, cabe

sefialar que éste ha sido uno de los apartados mas dificiles de resumir y redactar a causa de



la gran cantidad de conceptos vinculados directamente con el AC. A pesar de ello, se ha

logrado exponer los mas basicos para un entendimiento claro de la cooperacion.

El proposito principal que persigue el marco tedrico es exponer la importancia y los
beneficios de la implementacion del AC. Por esta razon, se ha presentado su relevancia en el
ambito educativo, sin perder de vista las dos premisas esenciales (diversidad e inclusion), y
algunos de los antecedentes mas fundamentales. En ultimo lugar, a partir de la comparacion
en torno a la aplicacion de una estructura cooperativa frente a la individual y competitiva, se

han sefalado algunas de las ventajas mas principales que aporta la cooperacion al alumnado.

Sin embargo, por lo que se refiere al Ultimo objetivo de este apartado, revisar las
estructuras cooperativas de los ambitos A y B, cabe destacar que no ha sido posible su
redaccién en el marco teérico a causa del espacio que ocuparia su exposicion. No obstante,
en El Programa CA/AC para ensefiar a aprender en equipo: implementacion del aprendizaje
cooperativo en el aula (Pujolas y Lago, 2011d), documento base para la redaccién de este
apartado y la creacion de la propuesta de intervencion, el lector puede realizar la revisiéon

gracias a que se presentan todas las estructuras del Programa oficial.

Para terminar las conclusiones, es primordial sefialar que los objetivos especificos del
marco empirico se han conseguido con éxito. Gracias a la creacién de la carpeta digital
(dirigida al equipo directivo), se ha conseguido obtener un conjunto de documentos que
facilitan la organizacion de este proceso de implementacién del AC. Asimismo, el plan se ha
disefiado para que pueda ser implantado durante todo un curso escolar con el fin de que su

ejecucién sea progresiva. Es por esto que la carpeta finalmente incluye:

o Un panel que organiza las estructuras cooperativas de los ambitos Ay B que
se deben aplicar como minimo durante cada trimestre (una de cada ambito). Estas se han
clasificado segun los ciclos educativos actuales (1°, 2° y 3°) y no los niveles (1°, 2°, 3°, 4°,
5° y 69, ya que, siendo un centro de una sola linea, los maestros participantes de un

mismo ciclo pueden respaldarse y ayudarse entre ellos.

o Asuvez, aunque no se presentd como un objetivo previamente, se ha disefiado
otro panel con algunas estructuras seleccionadas para su aplicacion en los claustros o
reuniones (también clasificadas segun el trimestre escolar), con el fin de que los maestros
se animen a aplicar las estructuras sefialadas en el anterior panel con sus alumnos,
después de haberlas experimentado ellos mismos juntamente con sus compafieros de

trabajo.



o  SimultAineamente, se han tenido en cuenta otras posibilidades o situaciones
gue podrian darse: que se presente al colegio algin maestro nuevo, o que algin maestro
empiece su formacién en AC desde cero. Por consiguiente, en la carpeta se incluye un
cuestionario inicial para que el equipo directivo pueda saber los conocimientos y
aplicaciones previas que tiene el maestro recién llegado, en torno al AC; asi como también,
una presentacién con diversidad de recursos para que los maestros puedan acceder a

algunos documentos de referencia para empezar o proseguir en su formacion.

o En cuanto a la evaluacion y seguimiento del plan, se han disefiado una serie
formularios que ayudan a valorar y reflexionar, sobre todo al equipo directivo, la aplicacion
del AC que se lleva a cabo en las aulas con el fin de mejorar el proceso. Estos son: el
registro de las aplicaciones dentro de cada aula, el informe de la aplicacién de cada
estructura, la evaluacién trimestral del AC para los alumnos y maestros y, en ultimo lugar,
el formulario final. No obstante, cabe sefialar que, al no poder crear las preguntas de las
evaluaciones anteriores conjuntamente con el equipo directivo del CEIPIESO Son Quint,

no se puede verificar su utilidad plena.

Finalmente, se estima que la propuesta sea entregada el proximo curso escolar, para realizar
las adaptaciones pertinentes segun las necesidades que tenga el centro durante ese curso e

implantar el plan para evaluar su efectividad.



5. Limitaciones y prospectiva.

En este apartado final se exponen las limitaciones y prospectiva de este TFM que permiten obtener una perspectiva de lo que se deberia
tener en cuenta si se quisiera aplicar la propuesta expuesta anteriormente, o bien disefiar una propuesta similar. Por un lado, se muestran cuales
han sido las restricciones encontradas a la hora de desarrollarla; por otro lado, se recogen algunas sugerencias para que este TFM pueda servir
de referencia para la creacion de otros trabajos que implementen la propuesta actual, la mejoren, la generalicen a todas las etapas escolares o

les sirva de guia para la investigacion de algun aspecto relacionado con la cooperacion.

5.1.Limitaciones.

Tabla 7. Limitaciones encontradas.

Fuente: elaboracion propia.

La modalidad inicial del TFM era una propuesta de intervencién implementada ya que, al estar trabajando en el centro,

tenia la oportunidad de llevar a cabo algunos aspectos del plan conjuntamente con los maestros involucrados en el AC

MODALIDAD DEL . o - o .
y con el equipo directivo. El propésito era disefar conjuntamente los documentos planteados en la carpeta para que,

TRABAJO

desde el inicio, sirvieran como punto de partida para el proximo curso escolar. A pesar de ello, por motivos temporales

y personales no tuve la oportunidad de implementarlo.

A causa de problemas de salud durante un tiempo, tuve que pausar la redaccion del TFM en el apartado del marco
tedrico, sin poder entregar las tareas en el momento pactado inicialmente. Por esta razén, su redaccion se ha llevado a

cabo, mayoritariamente, durante los meses de junio y julio.




TIEMPO

Consecuentemente, el tiempo de realizacién del TFM se ha alargado méas de la cuenta. Ademas, el tiempo dedicado
al marco tedrico ha sido mucho mayor de lo esperado porque al tener que pausar por un tiempo, la revisién bibliografica
fue dificil, ya que al volver a redactar era complicado recordar cuéles eran las lecturas esenciales y necesarias. Por ello,
fue necesario releer todos los documentos que se habian elegido de nuevo y buscar otros que completaran los aspectos

que faltaban por redactar.

Como he mencionado anteriormente, la implementacion del plan en el centro educativo no fue posible. En primer lugar,
porque el esta disefiado para ser aplicado desde el inicio de curso y cuando se estaba creando, el curso escolar ya
estaba en el tercer trimestre y terminando. En segundo lugar, porque no se tuvo el tiempo suficiente para disefiarlo
conjuntamente con el equipo directivo, interesado en la idea. Y, por ultimo, porque no todos los maestros del colegio
estaban formados en AC ni interesados en aplicarlo; por lo que, la aplicacion del AC en solamente algunas aulas no era

efectiva.

EVALUACIONES

Los cuestionarios para evaluar las diferentes fases y procesos de la implantacion del AC en el centro (que se han
aportado dentro de la carpeta), no han sido validados, sino creados por mi segun las necesidades observadas en el
centro. Por esta razon, no se ha podido verificar utilidad y funcionalidad de estas evaluaciones ya que no se ha llevado

a cabo su implantacion.

La idea inicial era dirigir esta propuesta a cualquier escuela de educacion primaria para que pudiese implementar

gradualmente todos los ambitos del Programa CA/AC. A pesar de ello, la propuesta se ha fundamentado solamente
en los ambitos A y B (sin incluir el C, dltimo dmbito y de mayor nivel) porque la situacién del centro parte de un

mayor conocimiento y la previa aplicacion de estos dos ambitos.




Del mismo modo, la idea inicial de la propuesta era que fuera dirigida a todos los centros de educacién primaria. A pesar
de ello, fue dificil crear un plan que sirva para todos los centros especificados. Por ello, el resultado final se centray
o \=l\eir=-lieii oo sedirige mas concretamente al CEIPIESO Son Quint, en sus caracteristicas y de los maestros con los que he tenido

DEL CENTRO la oportunidad de trabajar. No obstante, la idea es que, a partir de su aplicacion, cada centro pueda hacer las
modificaciones que sean pertinentes para adaptarlo a su situacion inicial, sus necesidades y que sea igualmente (til

para su objetivo.

5.2.Prospectiva.

Tabla 8. Prospectiva del TFM.

Fuente: elaboracion propia.

Como es evidente, la primera seria poder implementar el plan en toda la etapa de educacién primaria, durante al menos un
YIRS VI=NgFNel6]\B curso escolar, en el CEIPIESO Son Quint. De esta forma se podria valorar su utilidad y realizar las modificaciones pertinentes para

gue sea funcional.

ADAPTACION Y Al implementarlo durante un afio, el equipo directivo, a partir de los resultados y las respuestas obtenidas de las evaluaciones e
informes, deberia realizar las adaptaciones y/o modificaciones pertinentes para que se ajustara a sus necesidades reales,

CONTINUIDAD

caracteristicas y condiciones de cada curso escolar. De esta manera se daria continuidad y afio tras afio se mejoraria.

VALIDAR Para conseguir la idea anterior, seria necesaria la validacién (poco a poco) de las evaluaciones para que sean mas concretas y

SVARP/NGOINIZSEN ajustadas a los objetivos que se planteen desde un inicio.




Al igual que el colegio Son Quint, existen otros centros educativos que tienen las etapas de Infantil, Primariay ESO al mismo tiempo.

CEIPIESO Por esta razdn, seria conveniente reelaborar el plan para que sirviese para todas las etapas y que asi, la implantacion del AC fuera
coherente con las etapas educativas que tiene cada centro.

3 AMBITOS Y El plan se ha elaborado fundamentandose en solamente dos de los ambitos A y B del Programa CA/AC, porque eran los que se

GENERALICION habian trabajado hasta el momento en este centro. Sin embargo, si se quisiera lograr que el plan fuera accesible y (til para todos los

DEL PLAN centros educativos, éste deberia incluir los tres ambitos, A, B y C en el proceso de implementacion.
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8 Anexos.

Anexo 1. Organizacién trimestral de las estructuras de AC

i
DE AC

ORGANIZACION TRIMESTRALS DE LAS ESTRUCTURAS

TS y

e

CURSO ESCOLAR: 20 /20

S -

o L

Segundo trimestre

: 4
" Primer trimestre

: i Tercer trimestre j
- —————
@ La pelota @ Mundo de colores @ La silueta

- @ Elalbumde cromos © Juegodepalabras ) Lectura comparlida

—

@ Trabajo en equipo, ¢si o no? @ Lf: maleta '@ Paginas amarillas
@ Elsaco de dudas © Numeros iguales juntos @ Folio giratorio

| © Elblancoy la diana [+] Eipo de Manuel © ELgrupo nominal

i @ Parada de tres minutos © Lipicesalcentro Q 124

~’ < Ngeniallyy

- ad
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https://view.genial.ly/5d2c4a24aae8d70f665f9490/horizontal-infographic-review-estructuras-ac

Hacia la implementacion del aprendizaje cooperativo como linea de centro en Educacién Primaria.

Anexo 2. Estructuras de AC aplicadas en los claustros o reuniones

ESTRUCTURAS DE AC APLICADAS EN LOS

CURSO ESCOLAR: 20 /20

° Parada de tres minutos

e La pelota
© Mundo de colores

v @ Elsaco de dudas
© Paginas amarillas

© Lamaleta @ Folio giraterio
e Trabajo en equipo, ¢si 0 No?

~ Segundo Trimestre

O La silueta ©Q 124

Tercer Trimestre
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Anexo 3. Evaluacion trimestral de las estructuras cooperativas

Dinamicas de cohesion del grupo

4 Evaluacion trimestral del AC
“== (ALUMNADO)

Tu respuesta nos ayuda a mejorar

Escribe tu nombre: *

Tu respuesta

Escribe la fecha: *
DD MM AlAA

! /2019

Elige un nimero: ;te gusta hacer dindmicas de grupo? *

Evaluamosel... * 1 2 3 4 5

Elige
No me gusta nada O O ®) 2y ) Me encanta


https://forms.gle/BuWGseAbQ8gkF7wR8

L0ué dindmicas HABEIS HECHO durante este trimestre? *

¢En qué asignatura las has realizado?

Trabajo
Mundo en
Pelota de Silueta equipo  Maleta
colores isio
na?

Paginas Blaneco quiw Gy
amarillas y diana Manuel Nom

Ed. Fisica

L
]
L]
L]
L]

Cooperativa

Castellana

Cataldn

Inglés

Tutaria

Materndticas

Valares

Religidn

Maturales

[l Paginas amarillas: [C] Elblancoy la disne

Sociales
LIEAENTY
LD ®

13 14
|L|@I]&.

[ Equipo de Marnmsel [C] El grupo nominal

Plastica

I I e I e Y Y e I By A
I e I e e e I A B
o oo o040 d04dddnn
I e e ey Y Y A B
o oo o000 4d4dddnn
o oo o000 dddodn
o oo o000 dddodn
I I e Iy e e I N B
I s T T e e R S I e B R I e e e B e I e B

Misica

=)
i)
s
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4Cudl te ha gustado mas? =

() Mundo de caolores

————

Trabajo en equipo ;& o
Om?J quipo

) Lamaleta

() Péginas amarillas

() Equipo de Manwel

() Elblanco y la diana

NZEEE
B0 @O
1 2 (@ @ 08
i 17 12 ) 20

) El grupo nominal

¢Por qué? *

[] Es divertida

[ ] Conozeo més amis compafieros de clase
He hecho nuevos amigos

Nos movemos

Tenemos que pensar

Vamos al patio

Descubro aficiones/habilidades que no sabia de mis compafieros

O O0Oo0o0o00™

Hablamos entre todos
[} Asino tengo verglienza

[_] Mis compafieros me escuchan mas

[] otre:

Cuando hacemos una dinamica grupal ;qué deberias mejorar?
Escribe tu OBJETIVO PERSONAL para el siguiente trimestre. *

Tu respuesta

En el patio... ;jjuegas a los juegos cooperativos que has
aprendido en clase? *

O si
() Ne

() Aveces

iA qué juego?



Mejor entre todos

Clica la asignatura y la estructura realizada:
El

A i ! e

mrsa  (J O O 0O 0O 0O 0O 0O

coperato (][] [ 0O O O 0O O

catelore  [J [ O 0O 0O 0O 0O 0O

+Qué estructuras HABEIS HECHO durante este trimestre? * o S 00Uy
Inglés o 0 O 0 0O 0 0 0O

we 0 O O O O O O O

weemsicas (] O O 0O O O O O

— R Valores o 0O 0 0 0 0 0 0
Religién o 0o o 0o o0 000

nawles (] O O 0O O 0O O

Sociales o 0o 0 0 0 0 a0 4d

[[J Juego de palabras [7) Lectura compartida



iCual te ha gustado mas? * ¢Por qué? *

[] Esdivertido

Mis compafieros me escuchan

Algun compafiero tiene una buena idea

Mis compafieros me ayudan a tranquilizarme

Hacemos una actividad entre todos, no me gusta trabajar solo
Asi no tengo vergiienza

(O NINGUNA
Siempre aprendo algo de mis compafieros
Tenemos que pensar

Nos movemos

Jugamos

Tengo que estar atento

L st s Lo g B e e s g i el e saradn,

Otro:

O 0000000000

(O Juego de palabras (O Lectura compartida
Cuando hacemos una estructura cooperativa ;jqué deberias

mejorar? Escribe tu OBJETIVO PERSONAL para el siguiente
trimestre. *

Tu respuesta



Aprender a cooperar es duro y divertido a la vez, como un
camino.

(PARA QUE TE HAN SERVIDO las estructuras cooperativas que
has hecho? *

D Voy al colegio contento

[C] Participo més en clase

[C] Escucho las opiniones de los demas

Tengo mas amigos

Tengo menos verglienza

He descubierto aficiones o gustos en comun con otros compafieros
Estoy més concentrado en clase

Atiendo y escucho més al maestro

Saco mejores notas

Controlo y aprovecho mejor el tiempo de clase

Las ideas de mis compafieros son muy buenas y me ayudan a formular las
mias

Para nada, no me gusta hacerlo

No estoy muy contento, mis compafieros no me escuchan/ no me hacen
caso

I I o I

iCrees que trabajando de manera cooperativa APRENDES mas?

*

(O si, mucho

(O Bastante

(O Unpoco

O No

:Qué has aprendido este trimestre? *

(]

O 000000 ~O0

Escuchar las aportaciones de mis companeros

Dar mi opinién

Portarme bien con mis companeros

He mejorado las responsabilidades de mi rol dentro del equipo
Controlar el tiempo

Hablar flojo dentro de clase

Una habilidad de mi compafiero

Ponerme mas tranquilo

Otro:



¢ Te gustaria seguir trabajando de forma cooperativa? *
O si

(O Nolosé

(O No

Evalia a tus maestros

Escribe 1 aspecto que el maestro hace MUY BIEN para que el
trabajo cooperativo salga bien. *

Tu respuesta

Escribe 1 aspecto que el maestro DEBERIA CAMBIAR para que
el trabajo cooperativo salga mucho mejor.

Tu respuesta



Anexo 4. Formulario inicial sobre AC

Formulario INICIAL O Entre21-25 afios

Clica en tu nombre *
() Entre 25 - 30 afios

Queride/ maestro/a: () Juana
Buenos dias y bienvenido/a a este curso escolar 20 / 20, Para empezar, como siempre te (:) Entre 30 - 35 afios
pedimos que rellenes este formulario para saber de dénde partimos y cudles son tus metas D Lina
dentro del AC.
() Entre 35 - 40 afios
Si eres un nueve miembro del colegio, tranguilo. Lo que nos interesa es que contestes con toda O A p
sinceridad para poder hacer las modificaciones o las reunicnes gue sean pertinentes para que na { T}
este curso sea lo mds agradable posible y que disfrutemes aprendiende nosotros también. () Entre 40 - 50 afios
A continuacién van apareciendo distintas preguntas, contesta los apartados QUE TE (O catalina (AL)
CORRESPONDAMN (por ejemplo: si no eres tutor puedes saltarte el apartadeo sin problema). O Entre 50 - 60 afios
De antemana AGRADECEMOS TU APORTACION. () Sonia (1/2 FT) ) Mis de 60 afos
() celia (AD)
Fecha de hoy *
() Maria José DD MM ARAA
f /2019
0 (O Belén (1/2 Ed.Prim.)
PIENVEN1IDY
b | 4 () Pedro Selecciona los cursos en los que impartes clase durante este
curso escolar: *
) Marta
L] e
() Patricia O 2
() Marian ] 3®
() carlos [] 4°
{+]
() Rosa Lls
] e
() Francisca


https://forms.gle/3MPsHpedi2XxncKi7

it A Laus mbitohas levacoaaprctics en e

Explica brevemente tu idea que tienes sobre el Trabajo [] Ambito A: dinamicas de cohesi6n de grupo

Cooperativo: *
P [ | Ambito B: el trabajo en equipo como recurso (estructuras de la actividad)

Tu respuesta

| | Ambito C: trabajar en equipo como contenido
Si eres nuevo en nuestro centro educativo... ;has estado [] Heido probando, pero sin un orden definido
anteriormente en un centro que tengan el AC como linea de
centro? [ | Tenge fermacién, pere no experiencia
) s [ | Minguna
(O No [] oOtro:

iCuanto sabes de AC?*

() Nunca he oido hablar de ello

) No tengo experiencia pero he realizado algun curso previamente
CI Es mi primer afo de formacion - asesoramiento

() Es mi segundo afio de formacién - asesoramiento

() Es mi tercer afio de formacién - asesoramiento

¢Has implementado ya el AC en tu aula anteriormente? *

O si
() No

() Pocas veces



El equipo directivo ha decidido poner en marcha una organizacion minima de las
estructuras cooperativas del Programa CA/AC. Consecuentemente, se han elegido 3
dinamicas de cohesion de grupo y 3 estructuras cooperativas para cada ciclo educativo,
como también algunas a incorporar en los claustros o reuniones. De esta manera se
asegura de alguna forma que el AC impregna toda la escuela.

A continuacion te ensefamos como quedan organizadas:

Las de color lila son las dindmicas de cohesion elegidas para
realizar con los alumnos durante este curso.

ORGANIZACION TRIMESTRALS DE LAS ESTRUCTURAS DE AC

“Ambito A CURSO ESCOLAR: 20 / 20 |

‘Ambito 8
Primer tnmestre I SEGUNT0 LIMeatre I Yoecor trirmestre

‘| P i) [ cam )
* {ars

| +) Q ; © Leen

| [o Trabajo €n equipo. ¢si oﬂo”’] [o Lamaleta ] P Paginas amanilas ]
3
& )

[° £1 blanco y by dana ] [Q Equipo do Manuel ] © £l grupo nominal
5°
6 . A
o © win @

Las de color azul son las estructuras cooperativas elegidas para
realizar con los alumnos durante este curso.

ORGANIZACION TRIMESTRALS DE LAS ESTRUCTURAS DE AC

“Ambito A CURSO ESCOLAR. 20 /20 |
‘Ambita 8 -
Prienar trenostre | Sequnda trimestre | Tercer timestre
= i ©  Lapeiots © Mundo de colores © Lastuels
“lle teomis ) (@  Cym——
© Trabajo en equipo. Jsi o no? © tamaieta © Paginas amaritas
3
e v . 11/
© Elblancoyladians © Equipo de Manuel © £ grupo nominal
s* —
6° { & ; l = [© o
4 : ’ O | P J

Estas son las dindmicas y estructuras cooperativas elegidas
para llevar a cabo en los claustros y reuniones para que todos
colaboremos, participemos y nos conozcamos mejor.

ESTRUCTURAS DE AC APLICADAS EN LOS CLAUSTROS O REUNIONES

“Ambito A _ CURSOESCOLAR 20 /20 |
‘Ambito 8

° La pelota
© Mundo de colores

0

e Tnmestre
12— - © Pagras amarillas

© Lamaieta
Sequndo Frimesty i © Trabap en equpo. (5 0 no?

© Lastuets [+]



¢Estas de acuerdo con la postura que ha optado el equipo
directivo para implementar el AC como linea de centro? *

) si Te hemos mostrado de qué manera vamos a funcionar este curso para: poder tener el AC
dentro de todas las aulas, motivar a mds maestros que anteriormente no lo hacian, tenar
) No un registro de la cantidad y cualidad de las aplicaciones, dar un feedback coherente al

profesorado y alumnade y ayudarlos en su dia a dia en el aula.

O Mo lo sé Ahora te preguntamos a ti directamente;

Escribe alguna VENTAJA que encuentres de esta forma de

Argumenta tu respuesta anterior: * . 2
implantacion *

Tu respuesta
Tu respuesta

Escribe alguna DIFICULTAD que encuentres de esta forma de
implantacion *

Tu respuesta

Espacio para SUGERENCIAS o DUDAS *

Tu respuesta



Anexo 5. Informacién sobre AC

S Referencias
Bibliograficas
sobre el AC y mas.

Estimado/a maestro/a, BIENVENIDO.

En esta presentacion encontrara diversidad de recursos bibliograficos para introducirse o aumentar

su conocimiento en la técnica del Aprendizaje Cooperativo.

Se exponen recomendaciones de libros, articulos de revista, programas especificos y otras
presentaciones’ que pueden ser de ayuda antes o durante la practica del AC en el aula; todo ello
clasificado en un menu interactivo para una busqueda coherente a su necesidad. En cada una se

anade el indice o resumen Yy las que estan disponibles en la web, vienen con un enlace directo al clicar

la imagen.

Ademas, esta presentacion es abierta a los participantes ya que se le invita a colaborar y compartir
otros recursos que encuentre adecuados para completarla. Por ello ponemos a su disposicion dos

diapositivas de muestra que encontrara a continuacion.

MUCHAS GRACIAS

“Algunas solo estan disponibles en catalan.


https://docs.google.com/presentation/d/1PV832BwUSkl-3_f1erFQMxPjOOpZ5gZ6NV8YKPyqs7c/edit?usp=sharing

EpucaciON INcLUsIVA Y AC

INDICE INTERACTIVO

DESCUBRE. EL
APRENDIZATE
(ACOQPERATIVO

_ 2 4
--Pﬁ\ssn-_mcno&




Hacia la implementacién del aprendizaje cooperativo como linea de centro en Educacion Primaria.

Anexo 6. Informe sobre el AC

Informe de la APLICACION

Este infarme hecho con Google Forms es una adaptacion del informe base (del dmbite A en este
caso) que vemos a continuacidn del Centro de Profesorado de las Islas Baleares para realizar
una pequena valoracion de la aplicacién de una estructura cooperativa.

Para ello se pide en primer lugar: nombre del docente, nombre del centro educativo, grupo clase
y ndrmero de alumnos. Luego, mas especificamente sobre |la aplicacion de la estructura:

- aspectos que se guerian mejorar del clima del aula

- dindmica que se ha aplicado

- descripeion de coma se ha aplicade

- resultados del grupo

- dificultades y/o dudas

- parcepeitn ¥ sentimiento del alumnado

- parcepcion ¥ sentimiento del profesorade

Por lo tanto, se ha adaptado este modelo impreso para que sea digital y mucho mas agil de
hacer.
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https://forms.gle/jmTR7xsvePuWUD1m7

Datos del aula

Mombre del docente o docentes que han aplicado la estructura *

[] Juana

[] Lina

[] Ana(PT)
Catalina (AL)
Sonia (1/2 PT)
Celia (AD)
Maria José
Belén (1/2 Ed.Prim.)
Pedro

Marta
Patricia
Marian

Carlos

Rosa

I I I

Francisca

Curso*

Elige

Nimero de alumnos *

Elige

Fecha de la aplicacién *
Do MM AARS

/ f 2019



Si has aplicado una DINAMICA DE GRUPO clica en ésta seccién. Si Asignatura y dinamica del AMBITO A aplicada

no es asi sigue el cuestionario por favor. unds Trabajo _ .
Polota _ de  Siketa squpo Malets UL JOCE de ol
AMBITO A no?
mArses [ O O O O O O O
Cpene ] O O O O O O O L
eee [ O O O O O O O
wasn [ O O O O O O O C
mes O O O O O O O O Q2
wee [ O O O O O O O L
meemaicss (] ) O O O O O O
wees [ O O O O O O O C
Rigen [ O O O O O O O
nawses [ O O O O O O O
sedes [ O O O O O O O @
e [ [ O O O O O O L
weee [ O O O O O O O K

Si has clicado "OTRAS", ;cuél has llevado a la practica?

Tu respuesta



Si has aplicado una ESTRUCTURA COOPERATIVA clica en ésta Asignatura y estructura del AMBITO B aplicada
seccion. Si no es asi sigue el cuestionario por favor.

El
alburn J“Eft’ Lectura Els:ca Mimeros  Falio F'::agda Lé":f’es
de compartida & iguales giratorio =

AMBITO B camas P S
MrEsca ] O O O O O O O
cperatve (| 1 O O O O O O
Castelan [ | [] I I I D I
Catalén O o o O o o O o
inglés O o o o o o o O
Tutoria L I I N R N R I
meemscas (| (1 O O O O O O
Valores O o o O o o O o
Religién o I I I D I
nwles (1 1 O O O O O O
seeiates (] O O O O O O O
Plastica O o o o o o o O
Musica O o o o o o o O

Si has clicado "OTRAS", ;cual has llevado a |la practica?

u respuesta



Cuestiones especificas para mejorar la actividad cooperativa

0OBJETIVO que se tenia de la estructura a aplicar: *

u respuesta

Breve descripcion: ; COMO se ha aplicado? *

u respuesta

Percepcion y sentimiento del ALUMNADOQ: *
1 2 3 4 5

Fatal o O O o O Muy satisfactorio

Percepcion y sentimiento del PROFESORADQ: *
1 2 3 4 5

Fatal O ) [ (] O Muy satisfactorio

1 2 3 4 5

P

Muy malos O Excelentes

iPor qué? Breve descripcion de las VENTAJAS y DIFICULTADES
encontradas: *

U respuesta

SUGERENCIA o adaptacion para una proxima aplicacion *

u respuesta



Anexo 7. Reqistro de las estructuras aplicadas en el aula

1° EDUCACION PRIMARIA

Trimestre Fecha AMBITO | Dinamica / Estructura Asignatura Maestros Contenido
I

1° A

2° B

30

1° A

2° B

70

1° A

2° B

30



https://docs.google.com/document/d/1PGSyQlKGsvwNUm4jfqS7PveURsVm_72gg3z3zPNDWO4/edit?usp=sharing

Anexo 8. Evaluacion trimestral sobre AC _

Clica en tu nombre *
Evaluacion trimestral del AC O Juena
(MAESTROQS) O una

) Ana (PT)
Bienvenido,/a. Este formulario es obligatorio para todo el profesorado y va dirigido a mejorar la
organizacidn de la implantacién del AC en el aula y comao linea de centra. () Catalina (AL)
Por asta razdn se pide sinceridad en las respuestas para poder hacer un feadback constructive
mediante vuestra aportacidn y opinidn. & partic de las respuestas convocaremnos un claustro (O sonia (1/2PT)
dirigido a solventar dudas, hablar sobre las sugerencias y los cambios pertinentes (i son
necesarios). () Celia (AD)
() Maria José
() Belén (1/2 Ed.Prim.)
() Pedro
. G A ™ A ' () Marta
l I 3 a S ' ) Patricia
() Marian
’ ’ () carlos
() Rosa
() Francisca
Fecha*

oo MM AAAS

! /2019


https://forms.gle/2FwC5KKeZuA3LyVt8

£Qué trimestre evalias? *

Selecciona los cursos en los que impartes clase durante este

curso escolar: *

O
O
O
0
Os
O

£En qué cursos has aplicado el AC?

Juana

Ana (PT)

Catalina
(AL)

Sonia (172
PT)
Celia (AD)

Maria José

Belén (1/2
Ed Prim.)

O O 0000000

Pedro

90

O O 0000000

30

O O 0000000

=
=

Iy A [ A O

w
=

O O oo o oo0oog ™

2

O O oo o oo0oog ™

Ninguna

O

o 0o oo o ooo

Belén Aguil6 Vich

En este apartado se eval(an las estructuras del ambito A de cohesion del grupo.
Recordemos cuales son las estructuras obligatorias de este curso escolar, clasificadas
por cursos y trimestres.

FIJATE EN LAS DE COLOR LILA.

ORGANIZACION TRIMESTRALS DE LAS ESTRUCTURAS DE AC

“Ambito A CURSO ESCOLAR 20 /20 |
“‘Ambito 8
Pramor tnmestre | SeQuUnGo Limestre J
< [o La polota ] [° .Vuroomm:m—.] [° La silueta ]
¢ B @ nunmoscon © oo oo °
R e
, [o Trabago en equipo kgono?] [° La maleta ] P :‘.y;v\,'-).y'vz.wlh‘,]
& ' N
Sl e e i .
[° Elblanco y ta dana ] [0 Equipo de Manual ]
[
6° X fo {re [+] or +] \

¢Has llevado a la practica la dinamica que se propone para este
trimestre? *

(O Siyalguna més
() si, solamente ésta

He preferido cambiar el orden y por eso he elegido otra dindmica
O correspondiente a otro trimestre. La dindmica de este trimestre la haré en
el préximo.

() No, he elegido otras dindmicas segun las necesidades de mis alumnos.

O

No he hecho ninguna.

() Otro:
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¢Qué dinamica (A) has llevado a la practica este trimestre? Si has clicado "OTRAS": ;corresponde a alguna de las que se

Trabajo . i
Mundo p- i Equipo . proponen a continuacion? N
Pelota _de  Siueta equipo Maleta [raginas f';::g W b e e el |
o7 Entrevista profesiones (000 SASE TRONES. Cde S %
preferidas nombres del I
meses (1 [ [ O O O O 0O € o
Ed. Fisica ] 1 1 ] ] ] ]
Cooperativa ] [ ] ] ] ] L L] | | Cooperativa [ O | O O | |
Castellano ] ] ] ] ] ] ] ] | | Castellano O 1 1 ] ] [l [
wan [ O O O O O O O C O 0O O O O O O
Inglés O O O O O O O
Inglés o0 oo o oo o o O o 2
Tutoria D D D D D D D
w0 O O O O O O O G e 0 0 oo oo
Matematicas D D D D D D D D E Valores D D D D D D D
Valores O O O O O ] o O [ Rellg|én U U o o U 0o
Religién O O O 0O O O 0O O 0o LERE ] Ll o o 0 O O
Sociales D D D D D D D
Naturales I e e I e A I B I
Plastica D D D D D D D
Sociales I:l D l:l I:l I:l I:l D D E Milsica O Ol (] O O C ]
Plastica I e e I e I B I
Mdsica ] ] ] H H H ] H o Si la dindmica gue has aplicado no se encuentra en ninguno de

los dos listados anteriores, ESCRIBELA AQUI:

Tu respuesta



I:I Quiarg pere na ha tenids Hempo aata imestm En esta apartado se evallan las estructuras cooperativas del ambito B de trabajo en
equipo como recurso para ensefnar. Recordemos cuales son las estructuras obligatorias
|| Requiere demasiado tiempo de preparacién de este curso escolar, clasificadas por cursos y trimestres.
[T] Mi asignatura no permite llevarlas a cabo FIJATE EN LAS DE COLOR AZUL.
[ ] Prefiers centrarme en los contenidos del drea que imparto ORGANIZACION TRIMESTRALS DE LAS ESTRUCTURAS DE AC
*Ambito CURSO ESCOLAR /2
[] Las necesidades de la clase no me lo han permitido _Am: ., =2 ;
Primar timestre Seqgundo trimestre l Tercer bimestre
|:| Mo las sé aplicar en mi asignatura 5 | O Lapelots © Mundodecolores @  Lasiucta
» i =5 1 l@ Loct
|:| El responsable de llevarlas a cabo es el maestro de educacidn fisica | Q?-_i_ _Lo: sontiad © 1
= © Trabajo en equipo. 510 no? © Lamaleta © Paginas amariias
[T] Mo tengo formacién en AC o e \(
o) (@ |
I:I Otro: 2 © Elblanco yladiana ‘ © Ecuipo de Manuel © £ grupo norminal
6* b . ( \
i) (@ Ji [
iHan sido beneficiosas?
O s, mucho ¢Has llevado a la practica la estructura que se propone para este
trimestre? *
() Bastante (O siyalguna mas
) No () si, solamente ésta
He preferido cambiar el orden y por eso he elegido otra dindmica
iPor qué? Escribe VENTAJAS e INCONVENIENTES. * (O correspondiente a otro trimestre. La dindmica de este trimestre la haré en

el préximo.
Tu respuesta

() No, he elegido otras dindmicas segtin las necesidades de mis alumnos.

;i Tienes alguna SUGERENCIA para mejorar el AMBITO A en el
aula? *

@)

No he hecho ninguna.

(O otro:

Tu respuesta



¢ Qué estructura (B) has llevado a la practica este trimestre? Si has clicado "OTRAS": ;corresponde a alguna de las que se

y E;m Jego Lo E5360 numerse Follg  Parada Lipi lus proponen a mntinuacién'iﬂapa
nmd;m palaliras compartida  4a IQuales giratorio rn:iufus centro e o por "‘;:EEE“ :ﬁr‘; p:‘?‘%:s Eritj:}: Ydib‘;‘; Sustancia
Ed. Fisica ] ] ] ] ] L] ] ] Ed. Fisica O ] ] ] O O ]
Cooperativo [ | [_| ] [ e I R I cooperavo | ] [ [ O O [ [
Gastellang D D D D D D D D Castellana _J _J _J _J [ _J ] -
Cataldn ] ] ] ] ] ] ] N Cataldn O O ] ] ] o O ]
Inglés 0o o o o o o o o
Inglés O Ll o0 o o o o
Tutoria |:| |:| |:| D D D D D
Tutoria [ L] I T e I B N R I weites 0 O O O O O O O
Matemdticas  [_| L] L] ] ] ] ] ] Valores - ] ] ] ] ] O] ]
Valores [ L] I T e I B N R I Religién O O O o o o o O
rRigen (1 O O O O 0O 0O O e LR E e
Naturales ] ] ] | ] ] ] H Soclales ] ] ] [ ] ] ] -
Plastica |:| |:| |:| D D D D D
Sociales |:| |:| D D D D D D
Misica |:| |:| |:| D |:| D D D
Plastica |:| |:| |:| D D D D D
Misica O Ll [ I I B N B I

Si la dinamica que has aplicado no se encuentra en ninguno de
los dos listados anteriores, ESCRIBELA AQUI:

Tu respuesta



H Prefiero centrarme en las del dmbito A {cohesidn), ya que las necesidades

del grupo lo requieren Los apartados anteriores te han servido como autoreflexion sobre la puesta en prictica

que llevas a cabo del trabajo cooperativo en el aula.

D Quiero pero no he tenido tiempo este trimestre En este dltimo apartado te propones gue de forma sintetizada valores el trabajo hecho
hasta ahora, propongas alguna sugerencia de mejora y escribas alguna meta que tengas

[ ] Requiere demasiado tiempo de preparacion fuera del horario escolar para el praximo trimestre.

[] Motengo los grupos base creados En total, ;cuantas estructuras has realizado durante este
H Tardo demasiado tiernpo en explicarlas y no da tiempo a realizar todo lo trimestre? Ve de
planificadeo. Ninguna 1 2 3 4 5 6 &
[] Miasignatura no permite llevarlas a cabo Ed. Fleica O O O O O O O O
[ | Prefiero centrarme en los contenidos del drea que imparto Cooparativo O O O o) '®) '®) e O
[] Molas sé aplicar en mi asignatura
[] Notengo formacidn en AG e - - - - - - - -
= ow Cataléin c o 0 0o O O O O
inglés c ¢ © o O O O O
¢Han sido beneficiosas? — O O O O O O O O
z R wwin O O O O O O O O
Bastante
. Valores c 0 o 0 O O O O
o
Religién o O O O O O O O
¢Por qué? Escribe VENTAJAS e INCONVENIENTES. * Naturale 0O O 0O 0O O O O 0O
Tu respuesta
| s O O O O O O O O
g:::;nis alguna SUGERENCIA para mejorar el AMBITO B en el S— O O O O O O O O
Tu respuesta Misica o O 0o O O O O O



¢ Qué tipo de estructuras has realizado este trimestre? *

() He realizado més dindmicas de grupo

i:ﬁ' He realizado mas estructuras cooperativas

(O Porigual (dmbito A y B)

Aproximadamente ;cuantas horas dedicas a planificar y
organizar el trabajo cooperativo que realizaras en clase?

() Menos

() 1 hora semanal
() 2 horas semanales
() 3 horas semanales
() 4horas semanales
() 5 horas semanales

() Més

Escribe alguna VENTAJA que te ha aportado el AC en este
trimestre *

Escribe algunas DIFICULTADES que has encontrado al llevar a
cabo el AC en este trimestre: *

¢Qué meta o mejora te propones para el préximo trimestre (o
curso si estamos en el 3r trimestre)? *



Anexo 9. Formulario final sobre AC

Antes de todo, escribe tu nombre: *

Formulario FINAL Juana
Lina

¥a hemos finalizado el curso con nuestros alumnos y es hora de poner la vista para atras y

reflexionar para saber cédmo ha ido la implantacion del AC como linea de centro. El equipo Ana (PT)

directivo elegimos un modo de hacerls realidad, encontrar el caming para poder seguir
mejorando y contestarnos a las preguntas que afos anteriores nos haciamos sobre como

podriamos llegar a tener el AC dentro de todas las aulas. Catalina (AL)

Sin embargo, las respuestas mas esenciales las encontramos a partir de vuestras aportaciones

¥ por eso queremos despedimos haciendo un formulario final para evaluar de alguna forma Sonia (1/2 PT)
todos los aspectos implementados.
) . Celia (AD)
Muchas gracias por tu liempo.
Maria José

Belén (1/2 Ed.Prim.)
Pedro

Marta

Patricia

Marian

Carlos

Rosa

c o0 o0 0 o0 o0 o0 O 0 0 OO0 O 0 O O

Francisca


https://forms.gle/MWF1sbrrSXndPUsC7

Formacion - asesoramiento . I . L .
i Qué objetivo te habias marcado al principio de la formacién? *

£Qué curso has realizado? *

) Primer afio

() Segundo afio ¢Lo has podido lograr? *
() Tercer afio O si
() Por micuenta () Mo

~ ahe terminado con las formaciones, he ayudado a los nuevos integrantes
del centro.

L

) Nolosé

) Otro:
¢Por que? *

¢Como valoras el trabajo del formador? *

1 2 3 4 5

Muy mal O O O O O Excelente i Qué objetivo te quieres marcar ahora con el AC? *

¢Recomendarias la formacién que has realizado? *
O si
|'-:| Mo

e

() Talvez

Argumenta tu respuesta anterior: *

¢Qué has aprendido con la formacion? *

urespuesia



Evaluacion del curso

Te prestamos un espacio para que subas una imagen o un video
que describa bien este curso entorno a la aplicacion que has
hecho del AC: *

ANADIR ARCHIVO

Argumenta la seleccion anterior *

u respuesta

¢Cuantas veces por semana aplicabas alguna estructura
cooperativa? *

() Ninguna
(1 1o2
() Entre3-5

“,

() Mésde5

¢Cuando has aplicado el AC en tus asignaturas? *

) Un par de veces por semana, he intentado hacer todo lo que he podido
) Cuando tenia tiempo

(") Solamente durante el primer trimestre

':::' Durante el primer y segundo trimestre

() Otro:

Selecciona las DIFICULTADES que te has encontrado y escribe
aquellas que no aparezcan: *

Organizo la clase y luego el tiempo se me hecha encima
No he terminado el contenido previsto

El clima del aula no ha mejorado

Demasiadas horas de trabajo en casa para la preparacién previa en clase
No he podido realizar la formacion debita

No me siento respaldada por mis companeros de trabajo

Los alumnos no se comprometen con sus responsabilidades o roles
Mo puedo realizar el feedback correspondiente a los alumnos

Me siento solo

Las evaluaciones que el equipo directive ha propuesto son excesivas

Las evaluaciones que el equipo directive ha propuesto no estan bien
formuladas

Otro:

I I [y Iy I Wy Iy



Selecciona las VENTAJAS que te has encontrado y escribe i ) . ) )
aquellas que no aparezcan: * ¢Qué cambio sugeririas para sentirte mas seguro a la hora de
implementar el AC en el aula? *
L] Me dala oportunidad de que mis clases sean mas multidisciplinares
Tu respuesia
[C] Atiendo a la diversidad de alumnado
Proximas estructuras
Atiendo a la multiculturalidad existente en mi aula
Aguf volvernos a centrarnos en las estructuras que organizamos a principio de curso (tanto

Favorece un clima de aula agradable para el alumnado como para los maestros) y te pedimos que aportes tu opinién entorno a
ellas.
Me siento mas motivado a preparar las clases ¢En qué cursos has dado clase? *
Me siento cémodo realizando practicas de AC J e
Optimizo més el tiempo R
Py 3CI
Los alumnos gue antes no participan, ahora si o
. ] 4
Ha aumentado durante el curso la colaboracién entre los alumnos
. J s
Es inexistente la marginacion o el rechazo que sufrian algunos de los
alumnos (con o sin NESE) antes [ e

Las calificaciones han mejorado durante el curso
Y... {En qué cursos has llevado a la practica el trabajo

o0 0 o0 UuU U oboLuboLbuUuouuouuouuo

Me siento respaldado por mis compafieros de trabajo cooperativo? *
N d 1=
Los otros maestros comparten su experiencia
e ) ) 3 2
El equipo directivo escucha las sugerencias e intenta resolver todos los
problemas 0 s
He podido realizar formacion 0 4
Ha aumentado el compromiso y la responsabilidad de los alumnos ] se
Otro: 1 e°



Estructuras del ambito A y B del Programa CA/AC programadas

para este curso escolar

ORGANIZACION TRIMESTRALS DE LAS ESTRUCTURAS DE AC

“Ambito A CURSO ESCOLAR 20 / 20
Ambito 8
> [+] ) potota © Muncods o sl
¥ o © ©
© Trabawo on equ i < © ru '
3
&
o [+ o
© it ! 0 i sl L+ s ir
5
'
o (+] ¢

¢Cuantas has llevado a cabo de las anteriores? *

["] Ninguna

[ e

] 26

] 3/6

[] 46

[l 56

[T] Todas las correspondientes
|_| Muchas més

|| Solamente las del &mbito A
| | Solamente las del &mbito B

[C] otro:

¢Como te has sentido al aplicar las estructuras anteriores? *

["] Muy bien

[] Bien, pero haria algin cambio

["] Regular, no me siento segura al llevarlas a la practica
[] Regular, me gustaria tener més libertad

[] Muy mal, no hay buena organizacién

[T] otro:

Para terminar este apartado, nos gustaria que nos ayudases
organizando las estructuras del préximo curso. Para ello,
clica en las estructuras que te proponemos y que te gustaria
realizar seglin cada curso.

En la primera tabla tendrds que elegir |as estructuras del ambito A, y en la segunda las
del B.




¢Qué estructuras del AMBITO A propones para cada curso?
Recomendamos elegir al menos 3, una para cada trimestre.

Grupo nominal

Dos columnas

Bola de nieve

Opiniones
enfrentadas

Pelota

Cadena de
nombres

Dibujar cara
con las letras
del nombre

Puzzles de
adivinanzas,
Varsos o
refranes

Tela de arafia

Silueta

Enfrevista

Maleta

Blanco y diana

Péginas

amarillas

Buzdn

(0uiién as
quién?

1%

O O 0o o0oo0oo0o O

I e e I e N B B O

e

O O 0o o0oo0oo0o O

I e e I e N B B O

30

O oo o0ooog o

I I e T e A e B B O

4=

O oo o0ooog o

I I e T e A e B B O

5o

O O 0o o0oo0oo0o O

I e e I e N B B O

[

O O 0o o0oo0oo0o O

I e e I e N B B O

¢ Qué estructuras del AMBITO B propones para cada curso?
Recomendamos elegir al menos 3, una para cada trimestre.

Lectura
compartida

1-2-4

Folio giratorio

Parada de 3
minutos

Ldpices al
centro

Juego de
palabras

El nimero

MNimeros
iguales juntos

Mapa
conceptual a
cuatro bandas

Los cuatra
sabios

Cadena de
preguntas

Mejor entre
todos

'IP'

o o o o ooooo4do oo

EU

o o o o ooooo4do oo

30

O oo o oooo o4do oo

40

O oo o oooo o4do oo

5#

O oo o oooo o4do oo

.EP

O oo o oooo o4do oo



En cuanto a las estructuras aplicadas en los claustros o
reuniones... ¢Has utilizado alguna estructura de las propuestas u otras en

reuniones de ciclo? *
ESTRUCTURAS DE AC APLICADAS EN LOS CLAUSTROS O REUNIONES

) s
‘Ambito A CURSO ESCOLAR 20 /20 =
o () No
0 Lapelo '
° Mundo | .
g ok o Si has contestado "si", ; para qué os ha servido? Pon un ejemplo
0 La ) (4]
° Ted PUIpO. 5 no L .'.I .'I.'. [=1 .'...:
)
o L :

Escribe alguna sugerencia para que mejoremos los claustros o
reuniones el préximo curso: *

¢ Te ha gustado hacerlas? * SSpuesta

Q si

() No

() Nolosé

Argumenta tu respuesta anterior: *

¢Crees que han sido Utiles asi como se han utilizado en los
claustros? *

Ha ido fatal O O O © 6O Es genial hacerlo asi



Hacia la implementacién del aprendizaje cooperativo como linea de centro en Educacion Primaria.

Anexo 10. Carpeta de AC para maestros

LG DEL COLEGEO

EL APRENDIZATE COOPERATLVO
EN EL CELP .

O

o o Cl IME! DE E Ui

< -

%_ ] EVALUACI()N TRIMESTRAL DE LAS ESTRUCTURAS
-

= ==

<

‘8 e INFORMAC BRE EL AC

[0’

[’;, — e TABLA VISUAL DE ESTRUCTURAS APLICADAS EN EL AULA
W

‘zt e INFORME DE LA APLICACION

e EVALUACION TRIMESTRAL DE LAS ESTRUCTURAS
o FORMULARIO FINAL
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https://docs.google.com/presentation/d/1K6K80yUr5LNZGxGl_ezpkCuQnFSkHNvA_Cc7r-BfiOo/edit?usp=sharing
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