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RESUMEN

En el presente trabajo de fin de grado queremos poner en relieve la importancia
que tiene la intervencion psicoeducativa con las familias de los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes con Altas Capacidades Intelectuales. En poco tiempo seran
veinte los afos que llevamos trabajando con personas con estas caracteristicas,
suficientes para comprobar que, si bien las adaptaciones, enriquecimientos y otras
medidas que se llevan a cabo desde la escuela son muy importantes, la forma en que
la familia afronta el hecho de que su hijo o hija sea una persona con una alta
inteligencia y lo que conlleva, sobre todo a nivel emocional, va a ser de una influencia

mucho mayor en el desarrollo de estos, que la propia intervencion escolar.

La finalidad es dar a conocer el trabajo que realizamos desde el Programa
PIENSA, concretamente en la vertiente que se refiere al area familiar. Expondremos
qué objetivos generales perseguimos con el programa, la metodologia utilizada y los
resultados que vamos obteniendo, haciendo hincapié en como nos relacionamos con
padres y madres, las vias que tenemos para hacerles llegar la informacion importante,
las reuniones que mantenemos con ellos de forma individual y grupal y, cémo no, la
valoracion que hacen del programa y cémo les influye y ayuda en la educacion de sus
hijos e hijas. Con respecto a la respuesta por parte de las familias a la intervencion
realizada, podemos adelantar que es muy positiva, con unos indices de participacion
en las actividades muy elevados y con ello, la satisfaccion tanto con el programa como

con la evidencia de utilidad en su dia a dia familiar.

Esta forma de trabajar con las altas capacidades intelectuales puede abrir la
puerta a que se tenga mas en cuenta a la familia como agente fundamental en la
educacién de sus hijos e hijas, en otros programas que puedan desarrollarse tanto a
nivel publico como privado. Estd mas que demostrado el papel importantisimo de la
familia, pero en el ambito que nos corresponde parece que se han ido relegado a un
segundo plano, cuando la evidencia, al menos desde nuestra experiencia, es la
contraria, son madres y padres los protagonistas y de ellos dependera
fundamentalmente que se consiga lo que cualquier progenitor quiere para sus hijos e

hijas: que sean, en la mayor medida posible, felices.
Palabras clave
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"Las verdades que revela la inteligencia permanecen estériles. Sélo el corazén es
capaz de fecundar los suefios "

Anatole France, premio Nobel de Literatura (1844-1924).
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1. JUSTIFICACION

Los alumnos con Altas Capacidades Intelectuales (en adelante, AACC) se han
considerado, segun Sanz (2017) como los grandes olvidados del sistema. Las distintas
legislaciones educativas, a las cuales haremos referencia mas adelante, han pasado
desde ignorar su existencia, a irlos nombrando timidamente hasta ya, por fin y
después de mucha batalla, mucho trabajo y muchas reuniones sobre todo por parte de
las familias, a titulo individual o asociadas, a concederles un mayor peso en la
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante NEAE). Es
cierto que si miramos normativas de hace diez o quince afios y las comparamos a las
actuales, se comprueba el progreso conseguido. Sin embargo, aun hay mucho que
mejorar sobre lo ya establecido y mucho por crear desde cero puesto que, por
ejemplo, no todas las Comunidades Autobnomas (en adelante, CCAA) se rigen por la
misma legislacién para la atencion a esta necesidad educativa, encontrandonos con la
paradoja de que un nifio con altas capacidades en Andalucia puede "dejar de serlo" (a

efectos burocraticos, claro esta) en la Comunidad de Madrid.

Diversas publicaciones de estudiosos del tema de las AACC, ya desde la
década anterior, nos advertian sobre la atencion prioritaria que se les ha dado a los
aspectos cognitivos en estos alumnos, sobre otros igual de importantes o quiza,
incluso mas aun, como son los emocionales, familiares o de orientaciéon personal.
Pensamos por lo tanto que nuestro trabajo fin de grado (en adelante, TFG), seria
relevante, util y novedoso, en la medida en que nos adentraremos en el estudio de las
familias y la importancia que presenta que estén bien formados en como son sus hijos
e hijas por presentar altas capacidades, puesto que son el pilar fundamental en su

educacion.

Tanto profesional como personalmente, mantenemos estrecho contacto con las
familias de este alumnado y la nota dominante al conocer los resultados de la
evaluacion psicopedagogica en la que se les comunica que es una persona con AACC
es la perplejidad (-"¢ superdotado?, no coincide con lo que creo que es uno"-) pasando
a la desorientacion e incluso la desproteccion, por la poca o nula informacion que
existe tanto a nivel social como escolar sobre esta situacion y peor aun, por los
estereotipos y mitos que les rodean, por lo que llegan muchos miedos ante esta
circunstancia tan desconocida. Las paginas web con foros para padres y madres estan
plagadas de historias, a veces tremendamente dolorosas, sobre como el colegio, otros
nifos, otros padres e incluso organismos relacionados con la salud mental, trata o ha

tratado la particular condicion de sus hijos. Esta gran cantidad de mitos y estereotipos
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(Tourdn, 2012) que siguen existiendo alrededor de este colectivo y el desconocimiento
de cdmo son realmente, propicia ese sentimiento de desproteccion y de miedo, de
"qué le va a pasar a mi hijo o hija cuando en el colegio se sepa" y cédmo los demas

(amigos, profesorado, sociedad...), les va a proporcionar un buen o un mal trato.

Con este TFG queremos hacer ver y hacer saber, primero a las familias de este
alumnado y después a las diferentes comunidades educativas, asociaciones de altas
capacidades, gabinetes psicopedagdgicos especializados o no, sociedad, que
"patologizar" lo que es simplemente una caracteristica mas de la persona, con sus
singularidades y necesidades, es un error que pagan ellos, tanto de pequefios como
en su desarrollo y finalmente en la madurez. Que la familia tiene la llave que abre o
cierra la puerta para una armonia en la evolucién y crecimiento de sus hijos e hijas y
que para ello necesita informacion, formaciéon, contacto con profesionales
especializados y con otras familias, todo ello en un ambiente de normalizacién de la
situacion, sin miedos por posibles fracasos escolares, acosos, enfermedades
mentales... y otras tantas situaciones que nos hemos llegado a encontrar, algunas sin

base de evidencia contrastable.

Conocemos demasiados casos, que nos han llegado a nuestro centro, en los
que los profesionales que evalluan a este alumnado al darle a la familia los resultados,
casi que les dan "el pésame", por tener un hijo que parece, segun sus palabras,
predestinado a tener una vida gris, triste, en soledad, unicamente con libros u
ordenadores por compafiia, expuestos a la burla de sus iguales y abocados a la
depresion u otros trastornos del animo o de la personalidad. El miedo de estas familias
hace que, ante cualquier situacion, cotidiana, normal en cualquier otro alumno, lo vean
multiplicado por muchos ceros y ya se obsesionen con que todo aquello que les
pronosticaron, comienza a suceder. Familias que llevan a sus hijos e hijas a los
colegios con miedo a que les acosen, insulten, peguen, simplemente por tener una

inteligencia superior a la media.

El trabajo de normalizacién que llevamos a cabo en el Programa PIENSA,
consigue que los padres y madres se den cuenta de la verdadera realidad de sus
nifos: que son como cualquier otro, con la diferencia o caracteristica o cualidad, cémo
se quiera llamar, de que aprenden mas rapido, que suelen ser muy creativos y que
emocionalmente son muy intensos. Y poco mas en realidad. Que no son mejores ni
peores que cualquier otro alumno y que, atendiendo principalmente a esta
desbordante intensidad de emociones, no suelen tener mas problemas que pueda

tener un nifio "normotipico". Tras pocas semanas, la situacion se relaja, la familia esta
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mas tranquila, menos suspicaz, se dejan de ver "sefales" donde no las habia y, en

palabras de muchos de ellos, "son un poco mas felices".

Cuando somos nosotras las que realizamos la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado, desde el primer momento comenzamos la labor psicoeducativa desde una
perspectiva positiva y de normalizacion; esto no significa que no planteemos a la
familia diversas situaciones que pueden encontrarse a nivel social y escolar, ni mucho
menos. Muy al contrario, desde el primer momento se les casi "advierte" y aconseja

que valoren bien a quiénes cuentan o no los resultados de dicha evaluacion.

En nuestra sociedad, como hemos dicho y referiremos en mas de una ocasion,
existen muchos mitos y estereotipos con respecto a este colectivo (cuando hacemos
formacion a alumnado de diferentes facultades o a grupos de profesores, solemos
comenzar haciendo que nos cuenten cual es la imagen que tienen en su mente sobre
cémo es fisicamente un nifio superdotado... y la descripcion es probablemente la que
pueda hacer el potencial lector de este texto -hagan la prueba- ) y al informarles de los
resultados de altas capacidades, algunos manifiestan que, por eso que han oido,
tienen miedo de lo que pueda ser de sus hijos; suelen usa la frase -"yo lo que quiero
es que sea normal"-. Al contarles un poco sobre las caracteristicas y, sobre todo, al
ofrecerles participar en el Programa PIENSA y en los grupos de familias, que hacen
una buena labor entre ellos, resolviendo dudas, aportando experiencias propias, todo

comienza a fluir de manera natural.

Nuestra labor la desarrollamos en un centro, pequefito de tamafio, que se
encuentra en Sevilla capital. Aunque como gabinete psicopedagdgico especializado en
el Tratamiento Educativo de la Diversidad, trabajamos con un amplio espectro de
necesidades educativas en nifios y adolescentes principalmente, por nuestra particular
especializacion, son las AACC las que se llevan un mayor volumen de trabajo en el
centro. Los grupos tienen una media de cinco o seis nifios-nifias, de cuatro-cinco afos
los mas pequeifiitos a los dieciséis de los mas grandes. Tenemos la grandisima suerte
que los que van "terminando”, por decirle de algun modo al momento en que dejan de
asistir, normalmente al paso al bachillerato que les supone mayor carga de tiempo,
siguen con nosotras de forma indirecta, haciendo labores de mentorado en actividades
que proponemos, tanto dentro del gabinete como fuera de este (visitas, gymkhanas,

talleres, etc.).

En estos grupos hay educandos con "diagndstico" (entrecomillado por no ser

una patologia, pero comunmente se refiere asi) desde precocidad los mas pequenos,
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pasando por sobredotacion intelectual, talentos complejos y simples, en sus diversas
categorias (en el marco legislativo desarrollaremos este apartado con mas
profundidad). Hay algunos que los evaluamos nosotras, otros llegan con evaluacion de
otros centros privados, otros por sus centros escolares o equipos de orientaciéon
educativa de zona e incluso en alguna ocasion, desde Salud Mental de algun hospital.
No son extranos los diagndsticos erréneos, sobre todo relacionados con el Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad (en adelante TDAH) o el Sindrome de

Asperger.

Si bien somos de los primeros centros de Sevilla que trabajamos con alumnado
con esta necesidad educativa, en los ultimos afios han aumentado mucho los que
ofrecen programas destinados a ellos, algunos de "franquicias" a nivel estatal. Lo que
nos distingue principalmente de los otros es precisamente la importancia que le damos
al trabajo muy individualizado con los padres y madres de los nifos, agregado a todas
las actividades que se desarrollan para mejorar- mantener sus capacidades cognitivas

y creativas.

Los beneficios de seguir el programa se producen a nivel individual y a nivel
familiar. Con respecto al primero, el nifio 0 nifia comienza a asistir a una serie de
actividades con otros que son "como ellos". Desde muy pequefios, el alumnado con
altas capacidades intelectuales se hace consciente de que no son iguales que sus
pares en edad; su nivel de lenguaje, tanto de comprension como de expresion suele
ser muy elevado, su capacidad de razonamiento, sus intereses muchas veces muy
alejados de los de sus companeros de clase (el origen de la vida o del universo,
preguntas trascendentales sobre justicia, religion, muerte), les supone un abismo a
veces infranqueable. En un entorno en el que hay otros y otras que coinciden en gran
medida con sus intereses e inquietudes, ya no se sienten raros, extrafios, alienados,
solos. Pensamos que es una de las mas importantes circunstancias. Se contintian los
beneficios con el hecho de realizar actividades Iudicas y divertidas que potencian sus
capacidades cognitivas y creativas, con una dinamica muy alejada de la metodologia
escolar; los talleres especializados les ofrecen conocimientos diversos y las
actividades fuera del centro un espacio de aprendizaje y de relacion con los demas

menos sistematizado.

A nivel familiar, nuestro trabajo no se cifie a los progenitores, ya que en
ocasiones la familia extensa acude a recibir informacion (abuelos, tios, etc.). El
comienzo de la formacién a la familia se produce desde el momento en que realizamos

la devolucion de los resultados de la evaluacién psicopedagdégica o desde que llegan
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con un informe externo. No todos los psicélogos-psicopedagogos saben de altas
capacidades, no podemos ser especialistas del amplio abanico de necesidades que
existen. Solemos comenzar tranquilizando a la familia, hablandoles de que la mayoria
de informacion que hayan podido recibir esta muy sesgada y que han de ser
cuidadosos a la hora de seleccionar aquello que leen en articulos en periddicos o
revistas, ven en programas televisivos, etc., puesto que predomina el sensacionalismo
(ninos prodigios) junto a una visidon catastrofista del presente (fracaso escolar,
aislamiento y acoso escolar) y del futuro (posibilidad de desarrollar trastornos mentales

como depresiones, trastorno limite de la personalidad, trastorno bipolar).

Y precisamente de estas informaciones falsas o sesgadas deviene el perjuicio
de no realizar el programa. Las familias que llegan después de que haya pasado un
cierto tiempo desde la evaluacion, suelen tener unas ideas muy pesimistas sobre lo
que sera el presente y el futuro de sus hijos e hijas y algunos han empezado a intuir,
predispuestos por ello, que al nifio o la nifia ya le pasa algo, puesto que lo que han
buscado en internet, en redes sociales o lo que les han podido decir otros padres
(hemos llegado a escuchar verdaderas barbaridades) o los mismos maestros o
profesores, con la famosa frase del "yo no lo veo", como si tener altas capacidades
tuviese alguna manifestacion externa fisica o el "yo no lo creo", como si fuese parte de

un dogma de fe, hacen que lleguen a percibir la situacién casi como una maldicién.

Es por lo expuesto que pensamos que el trabajo fin de grado que presentamos
puede ser de gran utilidad para conocer un poco mejor la realidad de los nifios y nifias
de altas capacidades y a sus familias y, a su vez servira a estas, para tranquilizarles y
hacerles ver de forma positiva la situacién a la que se enfrentaran en la educaciéon de
sus hijos e hijas. Educar a un hijo no es facil; educar a un hijo con necesidades
especificas de apoyo educativo quiza sea un poco mas dificil. Pero con las pautas y
las orientaciones adecuadas, el trayecto hacia una juventud y adultez madura,

responsable e independiente serda mucho mas comodo, sencillo y gratificante.

2. MARCO TEORICO

2.1 La Inteligencia y su medida

Todos tenemos una nocion intuitiva del concepto de inteligencia, lo usamos en
la vida cotidiana y suele haber cierto consenso cuando se le atribuye inteligencia a una

persona. Si se diese el caso de que un ciudadano cualquiera abriese un libro de
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psicologia y leyese: “la inteligencia no existe” (Otero, 2015, p. 193), probablemente se
sintiese muy extrafnado. Referir algo asi delata que su definicion no es exactamente la
de la psicologia popular, llama la atencion sobre el hecho de que a lo que se refiere es
a otra cosa. Otero defiende la posicion de que la inteligencia es una abstraccion de
diversos factores que se han ido hipotetizando y que dan lugar a un constructo, el

término “inteligencia”, que utilizan los psicdélogos.

Qué queremos decir con ello: no podemos subestimar la importancia de la
definicion de inteligencia como hacen notar los autores Plucker y Esping (2014), pues
la conceptualizacién de esta tendra un impacto significativo en las conclusiones que
saquemos, dependiendo del constructo del que partamos. La definicion que
asumamos sera en gran medida el centro de la labor investigadora, pero también de la
clinica. Dependiendo de cuales sean las condiciones que consideremos para calificar
a alguien o su conducta de inteligente, tendremos como resultado uno u otro segmento
de la poblacién. Por poner un ejemplo, con la poblacién considerada como inteligente,
si cargamos todo el peso sobre la inteligencia kinestésica no sera la misma que si lo

mas importante en nuestra definicion es la inteligencia analitica.

A la hora de ofrecer una definicion hemos que tener claro que la teoria afectara
a los datos empiricos, como que la capacidad intelectual sea o no un concepto
analogo o sinénimo a las funciones ejecutivas, también cambiara la forma en que se
lleven a cabo los tests y la intervencion, puesto el caso, con los nifios identificados
como alumnado de AACC. No cabe considerar por tanto teoria y practica como
asuntos independientes, dado que se influyen reciprocamente, tanto por cémo la
teoria puede influir a la creacion de los tests y las intervenciones pertinentes, como por
la forma en que los resultados de los tests y de las intervenciones apoyaran, refutaran

o0 exigiran que se redefinan los marcos teoricos.

Asi que en este apartado tomaremos el siguiente procedimiento: observaremos
qué constantes historicas podemos encontrar en las diversas concepciones de la
inteligencia. Posteriormente haremos un repaso algo mas detallado y comprobaremos
qué nos aportan en el entendimiento de eso que cotidianamente llamamos inteligencia
y por ultimo veremos qué podemos rescatar mas actual, de cara a la teoria y la

practica clinica.

La primera de las cuestiones respecto a la definicion es algo sobre lo que
hemos llamado la atencion: si la inteligencia es 0 no es un constructo. Hay tres
posturas posibles: una es la de pensar que cuando los psicélogos hablamos de

“inteligencia” no estamos hablando de lo mismo que cuando alguien en la calle habla
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de ello, sino de los resultados medibles de competencias consideradas relevantes y
que lo demas son especulaciones respecto a una supuesta capacidad de la que no
podemos tener datos empiricos, pues lo Unico que podemos medir son constructos
tedricos mas concretos, como pueden ser la velocidad de procesamiento, el lapso de

tiempo de la atencion o la inteligencia cristalizada o fluida.

Otra postura es suponer que la inteligencia son las competencias que medimos
en los tests psicométricos, distintos aspectos de tal capacidad, constatados en las
pruebas, de tal modo que estos verdaderamente miden la inteligencia del sujeto y no
s6lo una serie de competencias mas o menos independientes que luego podamos

abstraer y llamar inteligencia, de forma mas precisa y técnica.

La segunda cuestion es qué es lo que genera la inteligencia o los
comportamientos inteligentes, si esta puede ser o no identificada con el sustrato

neurologico del sujeto y su comportamiento.

Si se afirma que existe tal identidad, el investigador se centrara en procesos
cognitivos utilizados en las tareas requeridas por los tests psicométricos, de tal forma
que lo que buscan identificar éstos es la eficiencia en los procesos y estrategias
cognitivas. Una de las principales objeciones a este enfoque es que, pese a que haya
factores neurologicos referidos a la fisiologia que son importantes como condicién para
la inteligencia, no podemos dar una definicion estrictamente neuroldgica de esta. Tiene
que ver con que hay un sistema integrado de regiones del cerebro donde se producen
superposiciones entre las diversas zonas identificadas como relevantes de cara a
aquellas funciones. Entonces se identificaria el desarrollo de la inteligencia con el
desarrollo neurolégico del cerebro, algo que pese a estar relacionado, no implica que
eso sea la causa, porque, por ejemplo, respecto a dos personas sin disfuncién

cerebral alguna, varian los resultados en sus tests psicométricos.

Sin embargo, cada vez se tienen mas en cuenta los contextos de cara a la
medicion de la inteligencia y como esta se valora de distinta manera dependiendo del
entorno sociocultural del sujeto. La cuestion aqui es que, por una parte, se confunde la
inteligencia no soélo con el rendimiento, sino con la valoracion social del rendimiento
(cuantos considerados grandes ahora, no lo fueron en su tiempo). Ademas, las
diversas culturas y momentos histéricos pueden tener distintas concepciones de la

inteligencia.
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Una solucién a la confrontacién entre ambas posturas es dejar de ver la cultura
y la naturaleza fisiolégica como dos cosas contrapuestas y empezar a verlas como
realidades complementarias, de tal forma que los factores culturales son sélo
ampliaciones de las capacidades. Pese a que diversas culturas y momentos historicos
tienen distintas concepciones para entender la inteligencia, esto no implica que sean
erréneas, si no herramientas que tenemos para conocer esa capacidad que llamamos

inteligencia.

El tercero de los problemas de cara a la definicion es el de la amplitud del
concepto inteligencia. Si es demasiado restrictiva, no sélo dejaremos algunos aspectos
de la inteligencia atras, dandole la prioridad a otros, pongase el caso de la concepcion
simplista de que la persona con altas capacidades ha de destacar necesariamente por
su inteligencia analitica, sino que, ademas, dejaremos a muchos nifios con

necesidades educativas especiales sin la atencion que requieren.

Pero en el caso de que la definicion sea demasiado amplia, no sélo podria
pasar que el concepto de sobredotacion perdiera su significado, al no acotar ya
adecuadamente entre diversos grupos de poblacion segun competencias bien
definidas, sino que ademas la atencién para los nifios de AACC puede ser
inadecuada, porque cuanto mas vago sea el criterio segun el cual podemos calificarlos
como tales, mas vaga sera la forma de tratar a los nifios que hemos calificado de esta

manera.

En el desarrollo histérico de las definiciones de inteligencia, mas que el
consenso, a menudo encontramos la polémica, como veremos ahora al hacer un
pequefio recorrido por la historia clinica de la inteligencia. El primero y mas comun de
los elementos en las teorias de la inteligencia es el supuesto de tomar esta como
capacidad de adaptacion, que aparecera practicamente en todas las teorias y todos
los investigadores desde Galton (1892) hasta Sternberg (1985). La segunda idea que
resulta comun a practicamente todos los investigadores es que, excepto en el caso de
Spearman (1904), se considera la inteligencia como un conglomerado de diversas
competencias. Incluso el mismo Wechsler (1939), defensor del factor g, consideraba la
inteligencia como compuesta, como veremos mas tarde cuando examinemos su
definicion. Lo que distinguira a los marcos tedricos, mas que la idea de que la
inteligencia sea o no un conglomerado, sera la descripcion de ese conglomerado, si

consideran que es una union de factores dependientes o independientes y demas.
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2.1.1 Distintas concepciones de la Inteligencia

Una vez hecho este recorrido por cuestiones mas generales, haremos una
rapida sintesis de los puntos principales de las concepciones de la inteligencia mas
importantes. Trataremos los enfoques monoliticos, ligados al trabajo de Spearman
(1904) respecto al factor g, la definicion de la inteligencia como procesamiento
neurocognitivo, asociado al estudio de los procesos neuropsicolégicos, los modelos
multifactoriales, de los que tomaremos como referente la teoria CHC, la teoria de las
multiples inteligencias de Gardner (1983), la teoria triarquica de Sternberg (1985) y un
pequefio apartado sobre la importancia de la inteligencia emocional y social,

conceptos cada vez mas en boga tanto en la teoria como en la practica psicologica.

A. Enfoques monoliticos:

El modelo monolitico por excelencia es el de Spearman (1904), donde existe
un unico factor g que es idéntico a la inteligencia. Podemos llegar a ella, desde
distintos aspectos de g, pero todos los tests que realicemos remiten a una misma
entidad, que llamamos inteligencia, en sus diferentes manifestaciones. Considera que
todos los tipos de actividad intelectual tienen en comudn una funciéon o grupo de
funciones y aqui no cabria hacer distinciones entre lo cognitivo, lo social y lo

emocional, dado que todos remiten al mismo factor.

Uno de los problemas que presenta el enfoque monolitico, sobre todo en sus
primeras versiones, es que postula que la inteligencia que esta ya formada por
completo, de modo que el factor g resulta innato, no contemplando la posibilidad de
que la inteligencia sea una capacidad en desarrollo, hasta el punto de que el autor
llega a decir que “no puede entrenarse en un mayor grado que en el que uno puede

entrenarse para ser mas alto.” (Spearman 1931, citado en Deary et al. 2008, p. 157).

Otro problema es que el mismo marco tedrico imposibilita la identificacion de
talentos simples o compuestos como algo relevante, pues al haber un factor unitario,
con presentar un déficit en uno de los aspectos a través de los cuales se manifiesta el
factor g, las puntuaciones en este factor bajan, al no considerarse como algo
independiente. Sin embargo, se puede matizar la existencia del factor g, como haria

posteriormente Wechsler (1939).

Wechsler (1939) seria defensor de Spearman (1904) o al menos de su

propuesta tedrica de la existencia de un factor Unico de la inteligencia; sin embargo, en

17 |Pagina



su definicibn matiza la existencia de diversos componentes de ésta que no son
enteramente independientes, pero si cualitativamente diferenciables, de modo que
cabe desarrollar tests para las diversas competencias, que arrojen mayor fiabilidad, al
contemplar mas aspectos que el factor unico g. Wechsler (1939) define la inteligencia

como

el agregado o capacidad global del individuo para actuar a propésito, para pensar
racionalmente y para tratar efectivamente con su entorno. (Wechsler, 1939; citado
en Benisz, Dumont y Willis, 2015, p. 172).

Los tests de este autor han mantenido su capacidad de diagndstico, teniendo a
la vez la facultad de adaptarse a distintos cambios respecto al marco teérico adoptado
por la comunidad cientifica y pese a haberse referido a un factor uUnico de la
inteligencia, algo cuya existencia desmienten teorias como las de Cattell (1967) y Horn
(1985) y hoy muchos profesionales seguimos usandolos como herramienta principal, a
través de sus diversas actualizaciones. El enfoque de Wechsler (1939) era clinico y
estos tests, pese a ofrecer informacién cuantitativa muy util, para lo que estan creados
es para la practica clinica. Wechsler (1958) estudio la psicofisiologia de las emociones,
probablemente suponiendo que habia un lazo entre la inteligencia y ciertas formas de
emocionalidad, pero no pudo demostrarlo, entre otras cosas, por el estado aun
prematuro de los tests psicomeétricos, tanto en el caso de la inteligencia en el sentido

de un factor g, como en el caso de la inteligencia emocional.

B. La inteligencia como procesamiento neurocognitivo:

No es posible entender histéricamente la inteligencia en términos de capacidad
de procesamiento, sin tener en cuenta la aparicion de la neuropsicologia, cuyo pionero
fue A. R. Luria. Esta disciplina trata de encontrar cuales son los procesos
neurofisioldgicos basicos que estan tras las capacidades mentales de primer orden y
cual es la estructura y el funcionamiento de estos. Gran parte del trabajo de la
neuropsicologia ha sido tratar de identificar qué zonas son imprescindibles para estos
procesos, pese a que ya Luria fuese consciente de que no podemos aislar las zonas
del cerebro dedicadas a unas funciones u otras por completo. Pese a ello, hemos de
tener en cuenta que esta disciplina, inseparable en sus inicios de la practica clinica, se
apoya en la identificacion de sintomas, normalmente de problemas en el

funcionamiento de diversas zonas cerebrales.

La teoria PASS, desarrollada por Naglieri, Das y Kirby (1994) y basada en los

supuestos de Luria, por lo tanto, la mas cercana a un tratamiento neuropsicolégico de
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la inteligencia, enfatiza la importancia de los procesos neurocognitivos para que se
produzca un comportamiento inteligente y aumenta la idea que tenia la psicologia de
qué capacidades deberian ser medidas. Por ello mismo, también los tests que usa

esta disciplina son diferentes a los de un enfoque monolitico de la inteligencia.

Las principales objeciones que cabe hacer a alguien que defienda que la
inteligencia es sindnima al procesamiento neurocognitivo, son que la inteligencia, es
distinta de las funciones ejecutivas o al menos, lo que miden los tests de inteligencia y
lo que miden los tests de funciones ejecutivas es algo distinto. La segunda es que, al
haber sido creados los tests de funciones ejecutivas para poder diagnosticar ciertas
disfunciones, tal vez sean mas efectivos para encontrar déficits que potencialidades,
de tal forma que los procesos neurolégicos en los que se centran, pese a las
correlaciones que podamos encontrar entre los resultados en tests dedicados a las
funciones ejecutivas y los dedicados a la inteligencia, no tienen por qué ser muy
distintos en una persona con una inteligencia promedio y otra con una inteligencia

superior.

Ademas, hemos de considerar la importancia histérica de este enfoque por
haber considerado elementos como la atencién o la inhibicion de estimulos
irrelevantes como dimensiones importantes para un comportamiento inteligente, mas

alla de competencias como la verbal o la analitica.

C. Teorias multifactoriales:

Practicamente, todas las concepciones factoriales de la inteligencia son
sucesivas ampliaciones o remodelaciones de la idea fundamental de Cattell (1967): el
factor g de Spearman (1904) es un modelo explicativo inadecuado para la inteligencia
a nivel adulto. En un principio, la objecion a la existencia del factor g no tenia so6lo que
ver con que éste fuera un factor unitario, sino también con que la inteligencia general
fuese algo innato y fijo en la vida del individuo, cuando para Cattell (1967) la
inteligencia deberia ser tomada mas bien como un proceso de desarrollo, puesto que
una vez se desarrollaron los tests de inteligencia cristalizada e inteligencia fluida,
resulta que muestran que estas dos competencias se deterioran de forma desigual, de

forma que deben tener cierto nivel de independencia.

Modelos como el de Horn y Cattell (1967, 1985) se apoyan en una relativa
independencia de lo que ellos consideran factores de primer orden, los unicos

medibles y existentes desde su teoria. Al ponerse en duda la existencia de un estrato
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general de la inteligencia, las practicas psicométricas se centran en estos factores
particulares. Algunas de las aportaciones mas importantes han sido la identificacion de
diversos factores utiles para la medicion de la inteligencia y el diagnéstico de personas
con capacidades superiores a la media, como pueden ser la inteligencia fluida y

cristalizada.

Carroll (1993) por su parte divide su descripcion de la inteligencia en tres
estratos: el primero seria el de los talentos simples, el segundo, el de los talentos
complejos y, por ultimo, el tan nombrado factor g. Conforme ascendemos en estos
estratos, cada vez hablamos de algo mas abstracto, de lo que tenemos menos
correlatos concretos a través de los cuales podamos dar cuenta de ello. El factor g
queda como un conglomerado de diversas competencias de las que tenemos un

registro limitado.

Cabria pensar que una teoria que reconozca una multiplicidad de factores de la
inteligencia haria mas facil ser diagnosticado como AACC, pero esto viene del error de
considerar que con so6lo destacar en alguno o varios de los factores ya estariamos
hablando de un sujeto con sobredotacion. Sin embargo, podria ocurrir a la inversa, en
el caso de que se requiriese un minimo en cada uno de estos factores. Esto
aumentaria el umbral de exigencia al elevar el nUmero de competencias en las que
tiene que destacar el individuo a diagnosticar para ser calificado como AACC, como de
hecho ha ocurrido en la Comunidad Andaluza, situacién que expondremos mas

adelante.

D. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner (1983):

En la segunda mitad del siglo XX, no sélo en la psicologia, sino también en
otras disciplinas del conocimiento se hace un énfasis importante en la dependencia
que tienen nuestros conceptos, ya sean cientificos o de uso ordinario, del contexto
cultural y socioldgico. La teoria de Gardner (1983) seria una de las mas adecuadas si
queremos tener una perspectiva multicultural de la cognicion humana (Lombardo,
2011, p. 14).

Gardner (1983) asume la idea de que la inteligencia es un constructo tedrico
hipotetizado por la psicologia, pero su conclusidon es que no es que haya diversas
competencias que remiten en ultimo término a nuestro término abstracto “inteligencia”,
si no que término es polisémico y se refiere no a uno, sino a varios constructos, ocho

concretamente. Se basa en la creencia de que las distintas capacidades que enumera
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podrian ser aisladas por derivarse de distintos modulos del cerebro. Sin embargo, no

hay pruebas sdlidas de tal modularidad en sentido estricto (Sternberg, 2015).

La inteligencia sera aqui definida como una capacidad para resolver problemas
y generar productos cuya importancia sélo puede ser tasada dentro de uno o varios
ambitos culturales. Cada una de estas capacidades entrenadas y valoradas
culturalmente constituye un sistema propio e independiente, o que no quita que estas
interactuen entre si, de modo que un mismo sujeto pueda exhibir varias de ellas. Por
ello mismo la definicion que se dara, por su dependencia de los factores contextuales,

no sera de la simple inteligencia, sino de la inteligencia exitosa.

Para este modelo tedrico, la inteligencia exitosa se puede desglosar en cuatro
capacidades basicas: la capacidad de alcanzar las propias metas en el contexto
sociocultural dado, de optimizar las propias virtudes y corregir o compensar los
defectos, de adaptarse a los entornos, asi como elegirlos y darles forma y por ultimo,
las capacidades analiticas, creativas y practicas cuya combinacién permite las otras

tres.

E. Jerarquizados:

Sternberg (1985) asumira las aportaciones de Gardner (1983) de la teoria de la
inteligencia, pero, al contrario que éste, trata de preservar la idea de que existe un
conjunto comun de procesos que subyacen a diversos aspectos de la inteligencia. Se
sigue postulando la existencia de un factor g, como estrato comun de las capacidades
intelectuales especificas, que son manifestaciones particulares de la inteligencia
general, que dependen de dicho factor y que son resultado de la aplicacion de éste a

tareas especificas.

Dado que Sternberg (1985) considera que la inteligencia no es un concepto
unitario, sino que hay varios subtipos de inteligencia, lleva a que formule tres
subteorias dentro del marco en el que define la inteligencia, de ahi que a menudo se le
llame "teoria triarquica de la inteligencia" (en cuyos supuestos fundamentamos el

Programa PIENSA, como se explicara en el apartado correspondiente).

Otra de las incorporaciones importantes de la teoria de Sternberg (1985) es la
consideracion de que existen factores separados de la inteligencia, que han de ser
medidos por las baterias de tests que él desarrollé, el STAT. Estos factores son la

inteligencia analitica, la practica y la creativa. De hecho, hasta ahora apenas habia
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sido insinuada la creatividad como condicion necesaria de la inteligencia. Sin embargo,
a partir de su trabajo, esta competencia sera clave, especialmente si tenemos una
nocion adaptativa de la ciencia, pues la creatividad aqui se refiere principalmente a la

capacidad para lidiar con la novedad relativa.

F. La inteligencia social y emocional

Aunque no constituyan un cuerpo teorico por si solo, la aparicion de estos
conceptos ha requerido que luego sean integrados en otros marcos tedricos. Desde su
desarrollo en los afios noventa, la inteligencia emocional y social cobran especial
atencion para la comunidad de investigadores, pues parecen tener una gran
importancia de cara a la vida de los individuos y servir bastante bien para predecir el

bienestar psicolégico.

Una de las grandes cuestiones respecto a la definicion de la inteligencia
emocional es si debiéramos considerarla un tipo de inteligencia cognitiva o no. Si
defendiésemos que es un tipo de inteligencia cognitiva, deberiamos encontrar una
correlacion entre el rendimiento en las pruebas que miden la inteligencia emocional y
el de las pruebas de capacidades cognitivas. Sin embargo, hay estudios que avalan la

idea de que no hay una correlacién significativa entre ellas (Boyatzis et al, 2015).

Por todo ello, el modelo Boyatzis-Goleman (2015) en su definicion de
inteligencia, separa tres tipos de competencias: las cognitivas, que serian las descritas
por los modelos convencionales de inteligencia, las emocionales, cuyos elementos
mas importantes serian la autoconciencia y la autogestién emocional y la inteligencia

social, donde tienen especial relevancia la conciencia social y la gestion de relaciones.

2.2 Concepto de altas capacidades intelectuales

Si hay algo claro en referencia al concepto de AACC, es que no hay una sola
definicion ni criterio claro para la identificacion de qué o como es una persona con esta
caracteristica, lo que produce, sobre todo, a la hora de determinar qué nifio o nifa
puede o no ser considerado como tal, gran desconcierto entre los profesionales que se

dedican a ello.

Mientras que en determinados paises se opta por un enfoque monolitico para
determinar una AACC y se recurre solo a criterios de Cociente Intelectual (en adelante

Cl), en otros, y parece la tendencia, se incluyen aspectos como el desglose del Cl en
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distintas aptitudes, la creatividad y la motivacién, como por ejemplo el modelo de
Renzulli, formulado en el afno 1978 y que tantos quebraderos de cabeza ha dado en
nuestro pais al confundirse en este "modelo de intervencién" con "modelo de
identificacion", dejando durante décadas a mucho alumnado fuera de cualquier tipo de
programa educativo especializado, por no alcanzar algun criterio, sobre todo el referido
a la "motivacion”, también mal empleado. Del 15-20% del alumnado de una clase que
propone el autor, al 2% que proponen algunas comunidades auténomas. Lopez
Garzén (2016).

Above
Average /
Ability | Creativity |
Gifted
Behaviour
— -
Task

) . Commitment /

R

Figura 1. Modelo de los Tres Anillos de Renzulli. (Tourdn, 2012)

A continuacién, ofrecemos algunas definiciones mas actuales del concepto que

llamaremos, de forma genérica Altas Capacidades Intelectuales:

Segun Sastre-Riba (2012), desde los paradigmas emergentes, los perfiles en
los que se expresa la alta capacidad se interpretan como la interaccion entre una muy
buena dotacion neurobiolégica, un contexto que la estimule, una personalidad que la
favorezca y un esfuerzo por parte de la propia persona. Todo ello llevara a que esta
inteligencia cristalice o no lo haga durante su vida; "el resultado progresivo de la
interrelacion entre la dotacion neurobioldgica privilegiada, un entorno adecuado, unos
rasgos de personalidad y el esfuerzo necesario, que van cristalizando —o no— a lo largo
de la vida" (Sastre-Riba, 2012, p. 22).

Cassia Nakano, Zeferino Gozzoli, Roama Alves, Zaia y Campos, (2016) hacen
una revision de teorias mas actuales y refieren que los conceptos y definiciones mas
actuales comenzaron a desarrollarse de una manera mas amplia y compleja (Kaufman
y Sternberg, 2008), con el fin de considerar otros aspectos, asi como las habilidades
cognitivas, la creatividad, el liderazgo, la motivacion, el talento artistico y las
habilidades interpersonales, los procesos emocionales y sociales y el ambiente como
componentes/factores de la superdotacién (Feldman, 2000; Gagné, 2005, citado en
Cassia et al., 2016).
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Cuando hablamos de alumnado con altas capacidades intelectuales o
superdotacion nos referimos a aquellos nifios o adolescentes que poseen una alta
capacidad de rendimiento en las areas intelectual, creativa y/o artistica y que
ademas poseen una considerable capacidad de liderazgo y que sobresalen en
areas académicas especificas (Garcia-Ron y Sierra-Vazquez, 2011, citado en
Esteban, 2016, p.11).

Para nosotros, una persona con AACC es aquella con un elevado nivel de
inteligencia, entendida como un compendio de aptitudes cognitivas (elevado
razonamiento légico y verbal, desarrollada memoria de trabajo, auditiva y/o visual y a
largo plazo, facilidad en el manejo mental de estimulos visoespaciales/auditivos), que
conllevan un potencial de aprendizaje mas rapido y profundo, siempre que coexista
motivacidon hacia este; un elevado potencial creativo, que se desarrollara si se dan las
condiciones necesarias para ello, asi como una especial sensibilidad emocional, que
impregna todos los aspectos de su vida y que ha de ser contemplada y cuidada, para

que puedan desarrollarse las dos anteriores.

De igual forma, se establecen diferentes perfiles de lo que puede ser una
persona con AACC, ya que se conforma una poblacion muy heterogénea dependiendo
de sus caracteristicas personales. El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de 17 de
octubre 2011, recoge el Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Plan de Actuacion Para la Atencion Educativa al Alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por Presentar altas Capacidades
Intelectuales en Andalucia 2011-2013 (BOJA, de 17 de octubre). EI mencionado plan
diferencia los siguientes perfiles de alumnos y alumnas con altas capacidades

intelectuales:

Alumnado con sobredotacion intelectual: hace referencia a las caracteristicas
personales de un alumno o alumna que dispone de un nivel elevado (por encima del
percentil 75) de recursos en capacidades cognitivas y aptitudes intelectuales como
razonamiento légico, gestion perceptual, gestibn de memoria, razonamiento verbal,
razonamiento matematico y aptitud espacial. Ademas, se requiere que este perfil
aptitudinal vaya acompafnado de una alta creatividad, igualmente por encima del
percentil 75.

Alumnado con talentos simples: hace referencia a aquel alumno o alumna con una
elevada aptitud o competencia en un ambito especifico (por encima del percentil 95),
como, por ejemplo, el verbal, matematico, légico o creativo, entre otros.

Alumnado con talentos complejos: hace referencia a aquel alumno o alumna que
presenta una combinacion de varias aptitudes (percentil superior a 80 en al menos
tres capacidades), como es el talento académico que se presenta al combinarse la
aptitud verbal con la légica y la gestion de memoria, todas ellas, por encima del
percentil 80 (p. 5).
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Son diversos los autores que han planteado modelos para definir la

superdotacion. En la siguiente tabla se recoge de manera resumida algunos de los

mas importantes:

Tabla 1.

Modelos explicativos de las Altas Capacidades Intelectuales.

MODELOS

AUTORES

PROCESOS

ANO

MODELOS

INICIALES  Modelo
basado en el

rendimiento

Modelo de
Renzulli

e Capacidad intelectual por encima de
la media.

e Creatividad elevada.

e Compromiso con la tarea

1978

Modelo
sociocultural

Modelo
Tannenbaum

Modelo de
Monks

e Capacidad general, considerada
como factor g.

e Aptitudes especificas
excepcionales.

e Factores no intelectuales como
motivacion y autoconcepto.

e Contextos familiares u escolares
estimulantes e influyentes.

e Factor suerte

e Amplia la teoria de Renzulli
incluyendo factores psicosociales.

e Familia.

Colegio.

Grupo de iguales.

1986

1992

Modelo
coghnitivo

Teoria
pentagonal
implicita de
Sternberg

Criterio excelencia.

Criterio de rareza.

Criterio de productividad.
Criterio de demostrabilidad.
Criterio de valor.

1986

MODELOS
ACTUALES

Modelo global
de la
superdotacion

Luz Pérez

Teoria de Renzulli:

e Capacidad.

e Creatividad.

e Aplicacion a la tarea.
Junto a siete nucleos de capacidad:
Matematica.
Linguistica.
Espacial.
Motriz.
Musical.
Artistica.
Interpersonal.
Dos componentes:

e Probables.

e Posibles.

1998

Modelo
psicosocial
“filigrana”

Tannenbaum

Cinco factores:
e Capacidad general, considerada
como factor g.
e Aptitudes especificas.
e Factores no intelectuales como
motivacion y autoconcepto.
e Contextos familiares u escolares
estimulantes e influyentes.
e Factor suerte.
Han de darse en combinacion.

1997
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Prieto y e Habilidad intelectual general. 1997
Castejon e Capacidad de manejo del
conocimiento.
e Personalidad.
e Ambiente.

Modelo
explicativo de
la
superdotacion

Nota: recuperado de Torrego (coord.) (2011, p. 21-22).

Dependiendo por lo tanto del modelo que utilicemos para conceptualizar qué o
cdmo es una persona o0, en nuestro caso, un nifio o nifa con AACC, tendremos un
porcentaje mas o menos amplio de poblacion que cabria en esa horquilla. Sin
embargo, sabemos que solo un pequenisimo porcentaje de la poblacion infantil y
adolescente es identificada como AACC en nuestro pais. Dicen Garcia-Barrera y De la
Flor (2016, p. 131), tomando datos de Martin y Gonzalez (2000), que un 70% de ellos
tiene bajo rendimiento escolar, y entre un 35% y un 50% fracasa en los estudios. Sin
embargo, ni las primeras ni los segundos ofrecen los datos de dénde se sacan estos
porcentajes. A cada momento, tanto en publicaciones divulgativas como en
especializadas leemos u oimos estos datos, con alguna que otra fluctuacion, pero
jamas se ha dicho de qué estudio o fuente obtienen esos datos. Y es que creemos que
no los hay, al menos aun no los hemos encontrado. Bajo nuestro punto de vista,
obtener un porcentaje valido y fiable sobre el numero de alumnado con AACC que
fracasa, pasaria por realizar un estudio longitudinal, donde habria que someter a estos
nifos y nifias a unas condiciones experimentales que por supuesto, no serian éticas.
Primero habria que discernir qué seria fracaso escolar para ellos: ¢ seria diferente por
sus capacidades, habria que ponerles un liston mas alto? ¢ no llegar a la universidad o
no tener siquiera el titulo de secundaria? ¢ no sacar notas excelentes? segundo, habria
que tomar un grupo de nifios de la misma edad, identificarlos con las mismas pruebas,
cribar a los que tuvieran las mismas capacidades en términos de ClI, percentiles, etc.,
y, a continuacién, ofrecerles a todos ellos y ellas las mismas posibilidades y
oportunidades educativas, para lo cual seria necesario que practicamente estudiaran y
casi que vivieran en una especie de centro -o laboratorio, podriamos llamarle-, donde
se controlaran la inmensa cantidad de variables intervinientes (por ejemplo la familia,
ya que hablamos aqui de ellas) que pueden llevar a que cualquier nifio o nifa del
sistema educativo tenga éxito o fracase. Es evidente la imposibilidad de lo que
estamos refiriendo y es por lo que decimos que los famosos porcentajes de fracaso,
son un "cuenta la leyenda", exactamente igual que cuando se nombra a la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para justificar que una persona con AACC ha
de tener un ClI igual o superior a 130; en ningun documento de esta organizacion se
habla de ello, puesto que entre otras cosas ellos se dedican, como su propio nombre

indica, a la salud y no al ambito educativo (Sanchez, 2017).
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Al desconocimiento de las AACC también han contribuido, y lo siguen

haciendo, la gran cantidad de mitos y estereotipos que hay en la sociedad con

respecto a como son. En la tabla siguiente ofrecemos algunos de los mas

significativos.

Tabla 2.

Mitos o estereotipos aplicados a las AACC.

Es facil detectarlos y/o es definitorio
obtener un Cl superior a 130

La obtenciéon de un Cl elevado no puede ser el
unico determinante de la alta capacidad. Ademas,
hace falta una evaluacién precisa y colaboracion
entre familia y escuela.

Existen mas ninos que nifnas con altas
capacidades.

Son precoces y desde muy pequenos
pueden mostrar sus caracteristicas.

Fracaso escolar.

Solo rinde en aquello que le gusta (es
vago y caprichoso).

Avanza por si mismo y puede lograr el
éxito académico sin necesidad de
ayuda.

Son tan inteligentes que los profesores
no estamos preparados.

Aprenden solos.

La mayoria provienen de niveles
socioculturales medios-altos.

Es un genio.

Son un grupo homogéneo, con

comportamientos muy similares.
Son socialmente inadaptados y con
problemas emocionales.

Tienen problemas para relacionarse con
los de su edad.

Son muy solitarios, les gusta estar
solos, no tienen amigos.

De cada 10 nifios identificados, aproximadamente 3
son nifas, pero los expertos atribuyen esta diferencia
a los patrones sociales y culturales.

No siempre tienen un desarrollo precoz. Algunos de
ellos pueden presentar un desarrollo normal e
incluso tardio.

La desmotivacion, la falta de habitos de estudio o la
igualacion de competencias intelectuales a sus
companeros pueden conducirlo al fracaso escolar;
pero si tienen un adecuado entorno educativo, no
tiene por qué darse el fracaso escolar.

Una vez que se adaptan al medio educativo, si este
es capaz de satisfacer sus necesidades, no suelen
presentar problemas escolares.

Aprenden rapido y con facilidad, pero necesitan que
se les oriente, apoye y estimule.

El profesor no deberia centrar su papel en la
superioridad de conocimientos, sino en una mayor
madurez y un mejor conocimiento de procedimientos
de aprendizaje.

No aprenden por “arte de magia”, siempre tiene que
haber alguien que les ensene, que les explique, que
les ayude a procesar una informacion, que les
prepare para estudiar. Uno de los problemas
principales de la adolescencia de estos nifios es la
falta de habitos de estudio y trabajo y, para ello, es
muy importante la figura del adulto.

Pertenece a cualquier clase social y econdmica.
Diferente es que reciba mas o menos estimulacion.
Son conceptos diferentes.

Tienen caracteristicas similares, pero presentan
tantas diferencias entre si como el resto de los nifios.
Suelen estar adaptados dentro del grupo e
integrados socialmente. No obstante, la variabilidad
individual es amplia, y se puede encontrar todo tipo
de casos.

Algunos pueden necesitar trabajar estrategias de
relacion social, pero no es generalizable. Aunque
suelen buscar personas con las que puedan
compartir temas de interés y, en ocasiones, las
encuentran en mayores.

Son solitarios cuando las actividades no les
interesan. Los gustos y aficiones suelen ser distintos
a las de otros ninos de su edad, por lo que no tienen
como punto de referencia los juegos y temas de
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conversacion de sus iguales.

Gran motivaciéon para sobresalir en el Esto suele ser lo mas identificativo de los talentosos

colegio y/o alto rendimiento académico. académicos. El rendimiento estara en funcién de la
motivacion especifica que tengan, del estimulo que
reciban y del desarrollo procedimental de sus
técnicas de trabajo.

Son muy prepotentes. Esta “prepotencia” viene definida por sus
compafieros, e incluso profesores, y se debe, en la
mayoria de los casos, a que son nifios que utilizan
un vocabulario mas extenso que los demas, tienen
mas habilidad para asociar ideas y exponerlas,
aprenden mas rapido y el resultado de todo esto es
que ofrecen una cierta prepotencia solo en
apariencia.

Mas incidencia de patologias mentales.  Diferentes estudios han comprobado que Ia
incidencia de enfermedades mentales es similar a la
del resto de la poblacion.

Sus compaiieros les critican. Pueden sintonizar  perfectamente con  sus
comparieros y profesores.

Triunfa académicamente y en todas las Pueden destacar en algin dominio, pero no

areas. necesariamente en todos, asi como algunos pueden
llegar a fracasar escolarmente.
Generalmente se aburre en la escuela. Esto puede suceder si la escuela no responde a sus

capacidades, ritmo de aprendizaje, si es repetitiva y
rutinaria, y/o no da lugar a la creatividad.

Nota: recuperado de Garcia-Barrera y De la Flor (2016, p. 131-133).

Para acercarnos un poco, puesto que es la heterogeneidad como se ha
comentado, lo que prima en este grupo, a como son, extraemos y adaptamos de
Alonso, Renzulli y Benito (2003), las caracteristicas que mas comunmente hemos

observado en el alumnado con el que trabajamos:

- Poseen una curiosidad exacerbada, quieren saberlo todo.

- Aprenden mejor mediante retos, lo rutinario o facil no les motiva.

- Son independientes en sus opiniones.

- Mucho mas maduros que sus pares en edad.

- Originales en cuanto pensamientos y acciones.

- Muy criticos consigo mismos (puede llevar a un gran sufrimiento) y los demas
(frustracion ante la imposibilidad de cambio de hechos que les parecen
sencillos y "los hacen dificiles").

- Suelen ser muy perfeccionistas, pero no siempre se cumple para todos.

- Tienen un sentido del humor muy fino y elaborado, en algunas ocasiones "muy
negro" y no todo el mundo lo entiende o lo comparte, por lo que pueden quedar
como maleducados o "bordes".

- Tienen muchos intereses y quieren estar "apuntados" en todo. Solicitan gran
cantidad de actividades que suelen llevar con facilidad. Se extiende también a

la vida adulta.
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Muchos son lideres en sus clases, circunstancia que se puede alargar hasta
etapas adultas en sus centros de trabajo, grupos de amigos, etc.

Prefieren compafias de mayor edad, mas acordes a su edad mental y
madurativa.

Extremadamente sensibles a problemas sociales, ecolégicos, econémicos. Se
involucran activamente en asociaciones y organizaciones para poder contribuir
a resolverlos.

Habiles aprendices, tienen recursos, lo saben y los utilizan.

Gran capacidad de expresion no verbal, a través de imagenes, gestos, sonidos,
etc.

Poseen una excepcional memoria, siendo llamativa la referente a hechos y
emociones (memoria episodica).

Su pensamiento es divergente, encontrando diferentes caminos para resolver
un problema.

Suelen ser entusiastas, abiertos y comunicativos, cuando han "radiografiado” el
entorno. Hasta que eso ocurre, suelen tomar un segundo plano,
confundiéndolo con timidez.

Suelen ser muy responsables.

Buenos en las relaciones interpersonales, en diferentes situaciones vy
contextos.

Extremadamente sensibles tanto a estimulos internos como externos, asi como
a las emociones (sobreexcitabilidad).

Suelen tener gran compromiso con las tareas en las que se involucran.
Maduros emocionalmente, lo cual no es obice para encontrar en ellos

disincronias.

Para finalizar este apartado, hablaremos precisamente de disincronias,

circunstancia que nos parece lo suficientemente importante como para resenarla. El

término fue introducido por Terrasier en 1977, significando el ritmo de desarrollo

heterogéneo que presentan los nifios y nifas de AACC en su desarrollo. Establecio

varios tipos de disincronias, que pueden agruparse en dos bloques: la disincronia

externa (o social) y la interna (L6pez y Moya, 2011; citado en Torrego, 2011).

La disincronia externa puede ser:

Entre el alumno y la escuela: se produce cuando el desarrollo mental del nifio
con altas capacidades es mayor al resto de la clase, lo cual repercute en que
tenga que ir a un ritmo inferior al que sus capacidades le permiten y obtener

resultados menores de lo que se esperaria por sus capacidades; esta

29| Pagina



circunstancia puede desembocar en frustraciéon y en algunos casos, problemas
de conducta en el aula.

- Entre el nifio y sus padres: si no los estimulan ni tratan adecuadamente. No
comprender al nifio es muy perjudicial, pero el hecho de que el nifio comprenda
que sus padres no pueden comprenderle, es mucho peor. En esta situacion es
muy necesario que sean ayudados por una guia, para preservar el equilibrio
afectivo e intelectual del alumno, asi como la armonia familiar. Se agrava mas
si procede de un medio desfavorecido, donde tenga pocas oportunidades de

poder expresarse.

La disincronia interna, puede ser:

- Disincronia entre inteligencia-psicomotricidad: dificultades para coordinar una
gran agilidad mental con una motricidad gruesa o fina mas acorde a su edad
cronolégica. Los problemas con la escritura y el dibujo son comunes, puesto
que sus mentes van mas rapidas que sus manos.

- Disincronia entre distintos sectores del desarrollo intelectual: los resultados de
los tests pueden dar diferentes resultados en distintas areas, como, por
ejemplo: razonamiento, lenguaje, etc. y velocidad de procesamiento, de forma
comun.

- Disincronia entre la capacidad intelectual-afectividad: su nivel de comprension
de hechos o razonamiento puede estar lejos del procesamiento y comprension
de las emociones.

- Disincronia con sus compafieros: pueden sentirse raros o diferentes porque

pueden tener intereses o necesidades muy distintas.

2.3 Sobreexcitabilidades y emocionalidad

Dabrowski (1964) define la sobreexcitabilidad (overexcitabilities, en adelante
OE), como una serie de reacciones superiores a la media a los estimulos, tanto
internos como externos. Las personas con dichas OE experimentan reacciones mas
intensas y prolongadas a los estimulos que personas que no las tienen (Daniels y
Piechowski, 2009; citado en Imburgia, 2014). Se clasifican en cinco categorias:

psicomotoras, sensoriales, intelectuales, imaginativas y emocionales.

La psicomotora implica una mayor respuesta del sistema neuromuscular, lo
cual resulta en una afinidad por el movimiento constante y el ejercicio, a veces
confundida con TDAH (lrueste, 2012). Las personas con esta OE parecen tener

muchisima energia, se mueven constantemente y hablan sin parar. A veces son
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impulsivos y nerviosos y presenten tics o determinadas "manias". Podria parecer que
esta forma de comportamiento podria ser inapropiada o suponerles dificultades, pero

lejos de ello, saben sacarle ventaja y aprovecharlo para su beneficio.

La sensitiva se refiere a una mayor conciencia de las experiencias que
envuelven a los cinco sentidos, lo cual lleva a sensaciones de intenso placer, o
desagrado. Los sentidos estan "hiperdesarrollados". Perciben de una manera mas
intensa todos aquellos estimulos sensoriales, lo cual puede ser tremendamente
placentero o un verdadero tormento: se obtienen experiencias de sabores, olores,
tacto, etc., mas agradables que las pueda percibir otra persona, pero en algun
momento del continuo, puede pasar a ser muy desagradable, por la cantidad de

percepcion del estimulo recibida.

La intelectual esta referida a un gran interés por obtener y retener informacion,
buscar relaciones entre ellas, analizar descubrimientos para encontrar repuestas a
cuestiones sobre el mundo. Necesitan aprender y adquirir nuevos conocimientos, su
curiosidad esta muy actividad y leen con avidez, observando y analizando su mundo.
Con muy buenos tiempos de concentracion, si algo les interesa pueden llegar a ser
verdaderos expertos en ello. Poseen un razonamiento moral mas maduro vy
desarrollado que sus pares en edad, lo que les hace cuestionarse tempranamente
dilemas morales y éticos. El ritmo mas lento que el que ellos pueden llevar, les hace

impacientarse y les produce mucha frustracion.

La imaginativa se ve reflejada en su desbordante fantasia, capacidad de
invencién, comprension de metaforas, observaciones detalladas y unos suefios tan
vividos, que a veces pueden llegar a confundirlos con la realidad, cuando son muy
pequefos. En ambientes rigidos, estructurados y convergentes lo pasan mal, puesto
que han de realizar grandes esfuerzos por cefirse a lo indicado. Para escapar de
esto, recurren a imaginar historias, garabatear los cuadernos, evadirse del ambiente
("es que esta en su mundo", se escucha tantas veces) y, en algunos casos, los mas
movidos, a intentar distraerse como sea, charlando con los compafieros, moviéndose

en clase, por lo que suelen tacharse de "conflictivos".

Por ultimo, la emocional supone una alta capacidad para las relaciones
interpersonales significativas y emociones intensas. Todas las emociones en ellos
son "muy grandes": si se sienten alegres estan pletdricos, si estan tristes son unos
desgraciados, si enfadados, pueden tener estallidos de ira. De la misma manera, la
gran empatia que suelen experimentar les hace igualmente sentir las emociones

ajenas, que pueden llegar a afectarles de la misma forma que las propias. Con una
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concepcion de la amistad, se podria decir que "utopico”, las relaciones con los otros
se cargan de gran afectividad y pueden sufrir por ello. Esta OE es la primera que los
padres suelen notar y les hace preocuparse mucho por ello, ya que las reacciones
que presentan sus hijos son, a veces, muy llamativas. Debido a su intensidad
emocional, a menudo son acusados de exagerar o "ser teatreros", pero en realidad

sienten la misma emocion y al mismo nivel que la puede sentir un adulto.

La famosa "depresién" de las personas con AACC esta asociada a esta OE,
pero no es una depresién como trastorno, sino depresion existencial, (nosotros en el
Programa PIENSA preferimos llamarles "crisis existenciales" y lo descargamos de la
parte tan negativa que conlleva la palabra depresion); a veces llegan por sucesos o
situaciones del entorno préximo, a veces lejano, como conflictos en otros paises, el
tema medioambiental, nifios en paises en guerra... que no tienen herramientas en
sus manos para hacer nada por darle una solucién. Otras veces llegan "porque si" y
probablemente sean las crisis mas angustiosas, ya que no saber cual es la fuente
que la causa, conlleva a no tener tampoco forma de ponerle solucién. Por supuesto
no es obice para que, en algun momento de sus vidas, como en la de cualquier otro,
puedan sufrir distimia o depresién, como trastorno. Los niflos con sobreexcitabilidad
emocional prefieren entornos conocidos y controlados, que no les produzcan
nerviosismo ante el desconocimiento de cémo manejar situaciones inesperadas, lo
cual remite cuando analizan la situacién y se sienten mas seguros. Tienen un alto
sentido del bien y el mal, de lo justo y lo injusto y una poderosa memoria para los

sentimientos.

Tanto nifios como adultos pueden presentar emociones extremas que les
produzcan respuestas fisicas a ellas, si no logran resolver aquello por lo que estan
sufriendo, timidez, soledad por incomprensiéon, preocupacién por otros o

somatizaciones como dolores de estbmago o cabeza, contracturas musculares, etc.

En general, las OE causan a los individuos que las experimentan el tener
reacciones intensas a eventos de su vida cotidiana, lo cual los lleva a experimentar la
vida mas intensamente, pero también a tener crisis mas frecuentemente que sus pares

promedio.

Cada vez se realizan mas estudios que utilizan la teoria de la desintegracion
positiva de Dabrowski, formulada en 1964, para explicar el crecimiento de la
personalidad y las caracteristicas generales de personas con AACC vy diversos
talentos, las cuales las experimentarian de manera innata. De acuerdo con esta teoria,
el crecimiento interno de la persona ocurre después de un momento de crisis

psicolégica, que produce una "interrupcion" o "desintegracion", que lleva a darse
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cuenta no solo de defectos en el caracter propio, sino también de la responsabilidad

que se adquiere tras ello para mejorar el comportamiento de uno.

Después de este periodo de emocion negativa experimentado durante la
desintegracién en personas con gran potencial de desarrollo, estas ya no se gobiernan
por instintos, sino por la inteligencia (el razonamiento) y la autodeterminacion,
acercandose a una elaborada version idealizada de si mismos. Como resultado de
este crecimiento, los individuos se vuelven mas objetivos y son capaces de establecer
relaciones mas profundas con otros. Ademas, la teoria de la desintegracion positiva
postula que los individuos con AACC tienen un mayor potencial de desarrollo, que
puede conducir a un mayor nivel de desarrollo general que la poblacién promedio. El
creia que este elevado potencial se muestra en estas personas a través de tres
caracteristicas distintas: inmenso talento e inteligencia, OE y un gran potencial de
superacion personal. Si bien no todas las personas talentosas tienen altas
puntuaciones en OE, la investigacion ha demostrado que estas caracteristicas se
encuentran con mayor frecuencia en la poblacion con AACC que en la poblacion

promedio.

Existe un cuestionario para evaluar las OE, el Overexcitability Questionaire-
Revised (OEQ-REV), el cual no tiene traduccion ni baremacion en Espafia, entre otras
situaciones y segun Rydkvist (2017), porque se siguen utilizando para la evaluacion de
las AACC modelos basados solo en los logros o el rendimiento académico, sin tomar
en cuenta otras caracteristicas y circunstancias asociadas a las AACC, como por

ejemplo estas OEs.

2.4 Familia como agente educativo primario

Definir "familia", puede ser extremadamente complicado, mas aun en estos
tiempos en los que se ha tenido que ampliar, reestructurar, redefinir de qué podemos
estar hablando, cuando empleamos este término. "La familia es un objeto de estudio
complejo y dinamico sobre el que tenemos multitud de prejuicios, que entorpecen, mas

que facilitan su analisis cientifico" (Rodrigo y Palacios, 2010, p. 45).

La familiaes ungrupo de personas unidas por el parentesco, es
la organizacion mas importante de las que puede pertenecer el hombre. Esta union
se puede conformar por vinculos consanguineos o por un vinculo constituido y
reconocido legal y socialmente, como es el matrimonio o la adopcién (Raffino,
2019).
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Desde un analisis ecolégico-sistémico de la estructura de niveles de esta

perspectiva, a la familia, nos encontrariamos con los siguientes modelos:

- Microsistema: la familia es durante mucho tiempo, el microsistema mas
importante en la vida de una persona. Formada a su vez por tres subsistemas:
la pareja, las relaciones padres, madres-hijos e hijas y las que se dan entre los
hermanos y hermanas. Otros grupos que se pueden considerar en este
apartado son la escuela y el grupo de pares.

- Mesosistema: lo constituyen las influencias que se crean en la interrelacion de
los distintos microsistemas en los que una persona esta participando a lo largo
de su vida. La familia en la etapa infantil forma las interrelaciones familia-
escuela, escuela-amigos y familia-amigos.

- Exosistema: estructuras que, aunque no incluyen a la persona, influyen sobre
ella, como por ejemplo la familia extensa, el entorno escolar o labora,
amistades, asociaciones o entidades en las que se participa, etc.

- Macrosistema: lo formarian las creencias y valores culturales, las
circunstancias socioecondmicas, politicas, momentos en la historia, etc., en los

que a la familia le toca vivir.

Desde esta misma perspectiva, se establecen tres dimensiones para analizar a
las familias, las cuales son: las cogniciones de los padres sobre el desarrollo y la
educacién de sus hijos e hijas, el estilo de las relaciones interpersonales dentro de ella
y el entorno educativo familiar. Para lo que el tema que estamos desarrollando, sera la
primera dimension la que mas nos interese, sin quitarle importancia por supuesto a las
otras dos que, indiscutiblemente, van a determinar el desarrollo completo de los hijos e
hijas.

Las cogniciones de los padres representan el marco cognitivo en el que
interpretan las conductas de sus hijos, facilitando el desarrollo de explicaciones y
predicciones y generando pautas de actuacion. Estos marcos suelen ser implicitos y
no directamente accesibles si se preguntan sobre ellos, ayudan a predecir las
interpretaciones y actuaciones ante las conductas de sus hijos e hijas y son utiles para

implantar programas de educacion a padres y madres.

Se enfrentan a tarea de interactuar con sus hijos equipados con una serie de
concepciones sobre la importancia de la herencia o el medio en el desarrollo del
nifio, cuales son los hitos evolutivos mas importantes, cual es la mejor forma de
educar a los hijos, a qué deben aspirar para ellos, cual es su papel como padres,
etc." (Rodrigo y Palacios, 2011, p. 48).
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No debemos perder de vista que un nifilo o nifa con AACC, es considerado
como alumnado con NEAEs. Esta circunstancia pasa desapercibida para la mayor
parte de la sociedad que, unido a los mitos y estereotipos, considera que ofrecer una
educaciéon adaptada o diferenciada a estos alumnos y alumnas, "los que mas tienen"
es elitista y va en detrimento de poder ofrecer los pocos recursos que con los que se

cuenta, para las diversidades educativas a los que mas lo necesitan.

Tras la evaluacion psicopedagoégica del nifio, nifa o adolescente, las familias
suelen quedar muy desorientadas (en su dia -2008-, publicamos un articulo que
trataba sobre este tema). La gran mayoria no sabe absolutamente nada de de este
tema y también llegan con muchos prejuicios, algunos niegan incluso los resultados de
la evaluacion porque no coinciden las cogniciones que tienen sobre lo que es un o una
AACC con lo que observan en su nifio o nifia. Tras un tiempo de reestructuracion
cognitiva, mucha lectura y busqueda, comienza un periplo escolar que dependiendo
del centro o mas bien, de los docentes particulares que tenga cada uno, el tiempo para

la atencion a sus hijos se demorara mas o menos o quiza, no llegue nunca.

Se han realizado diversos estudios sobre cuales son las preocupaciones mas
frecuentes en familias con hijos con AACC. Flores-Bravo, Valadez-Sierra, Borges del
Rosal y Betancourt-Morejon (2018) realizaron un estudio cuya finalidad fue conocer
cudles eran estas preocupaciones mas frecuentes, a través de cuestionarios que
fueron administrados a noventa y cinco padres y madres de nifios y nifias de entre seis
y doce afos con un Cl igual o superior a 130. En los siguientes graficos, tomados de

su estudio, presentamos los resultados que obtuvieron:

a. Preocupaciones en el area académica:
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Figura 2. Preocupaciones en el area académica. (Flores Bravo et al 2018, p. 119)
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Se comprueba que las palabras mas representadas son: aburrimiento,

aprendizaje, capacidades y desarrollo.

b. Preocupaciones sobre el contexto social:
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Figura 3. Contexto social. (Flores Bravo et al 2018, p. 120)

En esta ocasién se representan mas: socializar, amigos, edad y compafieros.

c. Preocupaciones sobre la dinamica familiar:
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Figura 4. Dinamica familiar. (Flores Bravo et al 2018, p. 120)

En esta ocasion, padres y hermanos son las mas representadas. De esta forma
tan visual podemos comprobar que, lejos de aparecer palabras como éxito o destacar,
las familias se preocupan por el bienestar emocional y social de sus hijos, en familia y

en la escuela, ya que su principal motivacién es que sus hijos e hijas sean, por encima

de todo, felices.
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2.5 Legislacion educativa estatal y de la Comunidad Andaluza sobre AACC

Tabla 3.
Legislacion Estatal AACC.

Ley General de Educacion de 1970

Determind la necesidad de atender
educativamente de forma adecuada a los
alumnos superdotados intelectualmente. En
el articulo 49.2 se establecia la necesidad de
prestar una atencion especial a los alumnos
superdotados con el objetivo de desarrollar
sus aptitudes tanto en beneficio propio como
de la sociedad.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema
Educativo

En esta ley se mantenian las medidas de la
anterior ley, haciendo hincapié en la formacién
de los docentes y en los programas de
profundizacion

Orden de 14 de febrero
evaluacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales que
cursan las enseianzas de régimen general
establecidas en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo

de 1996, sobre

Se regulaba el proceso de valoracion
psicopedagdgica y se establecian los criterios
de escolarizacion estableciendo los
procedimientos técnicos y administrativos
para dar respuesta educativa a este
alumnado, y garantizar su progreso personal,
académico y social.

Orden de 24 de abril de 1996, que regula
las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, con caracter excepcional, la
duracion del periodo de escolarizacion
obligatoria de los alumnos con
necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual

Se establecen los criterios, requisitos y
procedimiento a seguir para poder optar a la
flexibilizacién y reduccion del periodo de
escolarizacion obligatoria.

Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre
de Calidad de la Educacién

En el articulo 43 se reconoce el derecho de
los alumnos superdotados intelectualmente a
recibir una atencion especifica.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE)

Se introduce la denominacion de alumnos con
altas capacidades intelectuales. Reconoce la
obligacién de las Administraciones educativas
de adoptar las medidas necesarias para su
identificacion, y el derecho de este alumnado
a un tratamiento temprano especifico.
También fija el compromiso, previa consulta a
las CCAA, de establecer las normas para la
flexibilizaciéon de la duracion del periodo
escolar.

Elaboracién propia, 2019.
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Tabla 4.

Legislacion CCAA Andaluza sobre AACC.

Instrucciones de 16-1-2007, de la Direccion
General de Participaciéon y Solidaridad en
la Educacion, sobre aplicacion del
procedimiento para flexibilizar la duracién
del periodo de escolaridad obligatoria, del
alumnado con necesidades educativas
asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual

Establece las instrucciones, criterios
generales y procedimiento a seguir para
gestionar la flexibilizacion de la duracion
del periodo escolar obligatorio.

Estas instrucciones siguen vigentes en la
actualidad.

Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del
Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Actuaciéon para la
atencion educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades
intelectuales en Andalucia 2011-2013.

Es el punto de partida para importantes
cambios en la deteccion y atencion
diferenciada de los distintos perfiles de AACC

Instrucciones de 28 del mayo de 2013 de la
Direccion General de Participacion y
Equidad por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacién
del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales

Se determina que las pruebas piloto se
realizan entre los afios 2011 y 2013 fijando
que dichas pruebas tendran continuidad. Se
establece el procedimiento a seguir para
llevarlas a cabo.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccion General de Participacion vy
Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa

Se detalla el protocolo a seguir para la
evaluacion del alumnado con NEAE, asi
como las medidas que se tomaran con dicho
alumnado donde se encuadran las AACC.

Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la
direccion general de atencién a la
diversidad, participacion y convivencia
escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacién
del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales

Este documento complementa las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
detallando de forma mas exhaustiva el
procedimiento a seguir y los pasos que debe
dar el equipo de orientacién en funcién de los
resultados obtenidos en los cuestionarios del
tutor y de las familias.

Elaboracion propia, 2019.

Con respecto al plan de deteccion del curso 2011, el primer curso que se aplica

fue bastante irregular, no solo por lo comentado anteriormente si no porque el cribado

se realiza en el mes de septiembre en 1° de Educacién Primaria y en 1° de Educacién

Secundaria Obligatoria, por lo que el profesorado que ha de contestar su cuestionario

no conoce en absoluto al alumno o alumna o muy poco, por referencias de

compaferos de Educacion Infantii o de los de sexto, en el caso de los centros

concertados, no asi en la publica, que el profesorado de secundaria no conoce de

nada al alumnado que le llega de primaria. Esta situacion se soluciona al curso

siguiente ya que partir de ahi se sigue realizando dicho cribado, hasta el dia de hoy, al
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finalizar Educacion Infantil de 5 anos, por el tutor o tutora que ha tenido el alumno o
alumna durante toda esta etapa y en 6° de Primaria, por el tutor o tutora que
normalmente ha tenido en el tercer ciclo de esta etapa. Ha mejorado mucho con
respecto al conocimiento del alumnado, aunque sigue fallando dicha deteccién puesto
que el profesorado, por la falta de formacion existente en esta NEAE, sigue buscando
al alumno o alumna brillante, de notas excelentes, mas que al que realmente tiene
AACC, otro de los estereotipos ampliamente extendidos. Con las instrucciones de 3 de
junio de 2019, puede evitarse en parte el no pasar el cuestionario del profesorado,
puesto que, con solo la nominacién de la familia, se continua en la siguiente fase del
proceso. No esta exenta de polémica esta nueva medida, por parte de los

profesionales de la educacion.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Mejorar la participacion familiar con sujetos con AACC a partir del aprendizaje

significativo.

3.2. Objetivos especificos

Para la consecucién del objetivo general, descrito anteriormente, se propone el

desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

e Incrementar en un 10% la efectividad de la informacion a las familias para que

se realice la deteccion temprana del alumnado con AACC.

e Aumentar en un 5% las acciones educativas de intervencion familiar del

programa.

e Conseguir incrementar un 2% la participacion de las familias en el desarrollo

del programa.

4. PROPUESTA DE INTERVENCION

En este apartado se realizara el abordaje de la propuesta de intervencion

recogida en este TFG, analizando todos y cada uno de los aspectos que la conforman.
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4.1. El Programa PIENSA

Aunque se llevaba gestando ya unos afios antes, desde que conocemos la
realidad de esta necesidad educativa y la desproteccion y falta de atencion que sufrian
estos nifios y nifias, el Programa PIENSA comienza a desarrollarse en el curso 2008-
2009, con un reducido numero de nifios y nifias con AACC que se detectan en el
colegio concertado donde habiamos empezado a desempenar nuestra labor como
orientadora psicopedagdgica, el curso anterior. En el curso 2009-2010, se comienza a
llevar a cabo en Piensa Psicopedagogia, el gabinete psicopedagdgico en el que
desempefiamos actualmente nuestro trabajo. Durante doce afos se estuvo
simultaneando en ambos centros hasta que, tras dejar el puesto como orientadora en

el colegio, se desarrolla solo en el gabinete.

En el colegio, un centro pequeno de la provincia de Sevilla, a solo quince
kilbmetros de la capital, con una sola linea desde educacion infantil a cuarto de
educacion secundaria obligatoria, con el paso de los afios conseguimos llegar a tener
un grupo de unos doce alumnos y alumnas, de primero a sexto de primaria, que
acudian los viernes, de 13,15 a 13,55 (muy poco tiempo) a desarrollar el programa.
Trabajar con un grupo tan heterogéneo a veces se hacia muy complicado, puesto que,
entre nifios de primero de primaria y sexto de primaria, sea cual sea su condicién, hay
un abismo evolutivo. Las actividades habian de ser divididas por niveles y, en
ocasiones los mayores, ayudaban o explicaban a los mas pequenos a la realizacion de
estas. No era la manera optima, pero al menos podiamos desarrollar algunas
actividades que les unian y esperaban con ilusién todas las semanas. No fue facil
durante el tiempo que trabajamos alli hacerles ver a los companeros docentes que
estos alumnos también tienen necesidades especificas y hay que trabajar con ellos
como con cualquier otra necesidad. Como en todos los centros, algunos estuvieron
mas receptivos a ello y valoraban qué alumnos y alumnas podrian presentar estas
caracteristicas y llevaban a cabo las medidas adecuadas en cada caso; otros y otras

no lo fueron tanto.

En el gabinete podemos tener mucha mas flexibilidad. Los grupos se organizan
por niveles cognitivos y madurez evolutiva, mas que por edades o cursos, aunque es
normal que se encuentren cursos o edades similares en un mismo grupo. Asisten una
hora semanal, comenzando a mediados de septiembre y acabando a finales de junio,
por lo que cubrimos el curso escolar completo. Un alumno o alumna puede
incorporarse en cualquier momento del curso al programa puesto que, aunque hay

actividades que tienen continuidad, no requieren haber estado presentes desde el
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principio para poder llevarlas a cabo. A principios de curso, entregamos a las familias
que asi lo soliciten, el programa para que puedan solicitar la beca de NEAE del
Ministerio de Educacion y Ciencia, para el desarrollo de programas especificos para el

alumnado de altas capacidades.

La fundamentacion tedrica del programa esta basada en la Teoria Triadica (o
triarquica) de la Inteligencia de Sternberg (1985). Referimos anteriormente que dicho
autor considera que la inteligencia no es un concepto unitario, sino que hay varios
subtipos. La existencia de estos distintos tipos de inteligencia conlleva que haya tres

subteorias dentro del marco en el que Sternberg define la inteligencia.

La primera de ellas es la subteoria componencial, que distingue entre tres tipos
de componentes mentales, cuyo funcionamiento adecuado y eficiente seria condicion
necesaria para que podamos calificar a la persona de inteligente: los
metacomponentes, procesos de orden superior como la planificacion o la toma de
decisiones, los componentes ejecutivos o realizativos, encargados de implementar los
planes y decisiones que han trazado los metacomponentes y por Uultimo, los

componentes de adquisicion, retencién y transferencia de conocimientos.

La segunda es la subteoria experiencial. Esta caracteriza a la inteligencia como
la capacidad de aplicar los diversos componentes mentales al aprendizaje y a la
interiorizacion y automatizacion de éste. Lo crucial, por tanto, sera la aptitud para esta

interiorizacion y automatizacion y la capacidad para enfrentarse a la novedad relativa.

La tercera y ultima es la subteoria contextual que propone que lo que en ultimo
término guia la inteligencia y en cierto sentido, la define como capacidad, es la
necesidad de adaptarse a un ambiente dado y de modelarlo, lo que conlleva un
reproche a los tests clasicos por llevarse a cabo en situaciones de laboratorio y no en
situaciones del mundo real donde la inteligencia esta realizando su trabajo de

adaptacion al medio.

El programa tiene los siguientes pilares basicos:

o Estimulacion cognitiva: podriamos encuadrar en esta parte la "subteoria

componencial-analitica". Trabajamos en esta area todo lo referente a procesos
cognitivos basicos como atencién, percepcién, memoria, razonamiento,
lenguaje y las funciones ejecutivas. Con el término funciones ejecutivas nos

referimos a la capacidad del ser humano para formular metas, planificar
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objetivos y ejecutar conductas de modo eficaz; la finalidad ultima de las mismas
es mantener el control de la conducta. Son necesarias para programar las
acciones dirigidas al logro de un objetivo de un modo eficiente para resolver
problemas complejos, nos permiten transformar nuestros pensamientos en
decisiones, planes y acciones consiguiendo un mejor grado de adaptacién al
entorno. A su vez estan estrechamente relacionadas con las emociones,
pudiendo llegar a estar afectadas estas y las conductas asociadas, en
determinadas situaciones (ENFEN, 2011)

Estimulacion de las capacidades creativas: aqui tendriamos la "subteoria

experiencial-creativa". En Piensa apostamos por personas que sean
"productivas” y no meramente "reproductivas”. Si se tienen excelentes
capacidades, pero solo se usan para copiar, aunque sea fidedigno, algo ya
hecho anteriormente, pensamos que no se estan desarrollando Ilas
capacidades y de cara a la adultez de esos nifios y nifias, no lograran expresar
todo lo que realmente pueden llegar a ser. Es por ello por lo que damos
especial importancia al desarrollo de la creatividad. Desgraciadamente nuestro
sistema educativo, de la forma repetitiva y estereotipada en la que se siguen
basando las ensefianzas, no fomenta la creatividad, por lo que se hace

imprescindible su trabajo.

Interaccién con iguales: la "subteoria contextual-practica”. Los nifios y nifias de

altas capacidades intelectuales se benefician claramente de compartir con
semejantes. Su percepcion de diferencia de sus iguales en edad les hace
sentirse diferentes, raros. Pueden llegar a esconder sus capacidades, aficiones
e incluso bajar su nivel expresivo y linglistico para sentirse aceptados por los
demas. Tener un espacio donde poder expresarse tal y como son y en el que
se sienten aceptados incondicionalmente, les resulta extremadamente

beneficioso a nivel emocional.

Talleres monograficos: en estos talleres un experto en alguna materia viene al

centro a exponer aquello en lo que trabaja o estudia. Son muy aceptados por
ejemplo los talleres de ecologia, puesto que estos nifios y nifias estan muy
sensibilizados con respecto al cambio climatico y lo que conlleva. También a
los que estan acabando la etapa de secundaria obligatoria les resulta muy
interesante que sus companeros que un dia estuvieron en Piensa y estan
acabando sus grados o ciclos superiores, acudan a darles charlas de cémo

fueron sus carreras, los diferentes caminos que han ido tomando y algo que les
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4.2.

suelen repetir mucho, que formen un habito de trabajo puesto que "estudiar el
dia de antes del examen", suele dejar de funcionar. También realizamos
talleres de técnicas de trabajo intelectual, habilidades sociales, educacién

afectivo-sexual, primeros auxilios y otros que ellos y ellas proponen.

Salidas-visitas culturales: al menos una vez al trimestre salimos a realizar una

visita cultural. Es "tradicién" ya, la que una gran historiadora sevillana nos guia
por zonas 0 monumentos de la ciudad y alrededores, puesto que no solo nos
descubre lugares que no conociamos, si no que aprendemos muchisimo de
historia y a los chicos y chicas les hacer ver que esta asignatura puede ser
vista de otra manera, mas que como mera repeticion y asimilacion de hechos
qgue nada tienen que ver con sus vidas. También acudimos a exposiciones
itinerantes en museos, cine y obras de teatro que sean interesantes para el
alumnado. Suelen asistir sus familiares y se convierte en un espacio de
encuentro muy interesante. Si tenemos oportunidad, contactamos con alguna
persona que sea destacada en su area (escritores, musicos, cientificos) para
que nos cuenten sobre su obra y como han llegado a conseguir sus logros.
Suele ser interesante que siempre suelen incidir mas en su trabajo duro y
continuado que en sus capacidades, que es obvio que las poseen; es
importante que los nifios y nifias aprendan esto, ya que de pequefios sus
actividades escolares no suelen suponerles esfuerzo alguno y se vuelve, a la

larga, contraproducente.

Atencion individual (tutorias) y grupal a las familias (Escuelas de Familias): aqui

entramos ya en el apartado que nos compete para el trabajo que presentamos,
la atencién a las familias, que se expone detalladamente en el siguiente

apartado.

La importancia de la familia en el programa. Atencién y participacion de

las familias.

De lo anteriormente comentado podemos intuir facilmente cuan importante es

que la familia del nifio, nifia o joven con AACC esté presente durante todo el proceso.

Que la familia esté muy informada y sea parte activa en todo el proceso, va a contribuir

a diseminar los miedos y las preocupaciones, a que cuando se dirijan al profesorado u

otro profesional educativo, sepan cuales son sus derechos y sus deberes y puedan

argumentar, con una base sélida, qué necesidades educativas han de cubrirse en

cada momento y etapa. Saben discernir qué informaciones que se les presenten a
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través de los medios son o no veraces, sin caer en alarmismos ni preocupaciones
innecesarias. Van a tener herramientas para educar y dar respuestas adecuadas y
ajustadas a sus necesidades emocionales y sociales y todo esto contribuye a un mejor

clima familiar, donde el nifo, nifia o0 adolescente se siente arropado y comprendido.

La atencidon individual que prestamos a las familias se produce casi en
cualquier momento del dia y del afo, puesto que el uso del WhatsApp ha difuminado
los limites de lo que era una "jornada laboral". En cualquier momento podemos tener
una consulta de un padre o madre que nos pregunta desde algo mas burocratico, por
ejemplo, con respecto a la atencion en el colegio o de resolucion de becas a como
afrontar un momento particular que esta viviendo con su hijo o hija. De forma individual
también se les atiende en las tutorias en el gabinete, en las cuales se les reserva una
hora y alli, a veces ellos solos, a veces acompafados del hijo o hija, conversamos
sobre las necesidades que presentan y establecemos pautas de actuacion. De forma
grupal, ademas de las veces que pueden verse en las salidas culturales (o en grupos
que de forma natural aparecen cuando esperan a sus hijos e hijas a que realicen su
sesibén), tenemos otras dos vias: un grupo de WhatsApp por donde se ofrece mucha
informacion, se pasan articulos interesantes, se establecen debates, preguntan sobre
situaciones para que los demas aporten si lo han vivido y como lo resolvieron y los
talleres de "Escuela de Familias", que normalmente celebramos uno en el primer
trimestre y otro en el tercero, donde exponemos una parte mas tedrica y
posteriormente ellos y ellas toman la palabra, estableciéndose un debate muy

enriquecedor para todos.

4.3. Competencias del programa con respecto a las familias.

Segun De Miguel (2006, p. 26), las competencias hacen referencia a las
caracteristicas subyacentes que requieren de una formacion continua con diferentes
niveles de intensidad. Dentro del Programa PIENSA, nos referimos a los
conocimientos y habilidades personales y educativas que se deben adquirir vinculados
con las AACC. Siguiendo a este mismo autor, en el proceso de adquisicién de las

competencias se deben establecer tres cuestiones claves:

e Qué pretendemos que aprendan las familias (competencias establecidas).

e Cuales son los métodos mas adecuados para que las familias puedan adquirir
estos aprendizajes.

o Con qué criterios y procedimientos vamos a comprobar si las familias los han

adquirido finalmente y la valoracion de estas.
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Tabla 5.

Competencias del Programa PIENSA con respecto a las familias.

Educativas

Ofrecer oportunidades de aprendizaje sobre las
caracteristicas de las personas con AACC.

#*

Que adquieran conocimientos sobre las etapas
psicoevolutivas de los nifos, para que puedan
ofrecerles la atencion adecuada con respecto al
momento evolutivo en el que se encuentran, teniendo
en cuenta el desfase "edad mental-edad cronoldgica".

Que aprendan diferentes técnicas educativas para una
crianza positiva de sus hijos con respecto a sus
necesidades especificas, sin presiones de estereotipos
sociales.

Emocionales

Que aprendan cuales son las caracteristicas
emocionales de las personas con AACC, incidiendo en
las "sobreexcitabilidades".

Que ellos mismos sean capaces de autorregularse sus
emociones con respecto a la crianza de sus hijos
frente a los retos que supone una persona con
necesidades especificas.

Gestionar y dar respuestas apropiadas a las
dificultades que puedan surgir en sus hijos con
respecto a sus emociones.

Escolares

Que conozcan la normativa educativa con respecto al
alumnado de AACC

Que adquieran recursos para defender los derechos
educativos de sus hijos

Saber gestionar la informaciéon asociada de esta
caracteristica de AACC al profesorado, otras familias
de compaferos y otros nifios y nifas, si fuese
necesario.

4.4. Contenidos

El Programa PIENSA se divide en areas diferentes, segun los destinatarios de
la intervencion. Podemos establecer tres grandes grupos, que se interrelacionan entre

si: el alumnado, sus familias y la formacion sobre AACC que se ofrece a determinados

colectivos, cuando nos lo demandan (claustros de profesores de colegios e institutos,

alumnado de masteres universitarios relacionados con la educacion). En la siguiente

tabla se esquematizan estos contenidos.
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Tabla 6.

Contenidos del Programa PIENSA

Relaciéon de contenidos

Destinatarios Bloque Contenido
tematico
Alumnado Capacidades Procesos Psicologicos Atencion
Cognitivas Basicos Percepcion
Memoria
Razonamiento
Lenguaje
Motivacion
Emocion
Funciones Ejecutivas Atencion
Planificacion
Organizacion
Manejo del tiempo
Memoria de trabajo
Metacognicion
Inhibicién de respuestas
Autorregulacion del afecto
Iniciacion de tareas
Flexibilidad
Persistencia dirigida por
metas
Internalizacion del
lenguaje y autorregulacion
por lenguaje
Creatividad
Técnicas de Trabajo Intelectual
Habilidades sociales
Aceleracion y/o enriquecimiento de areas curriculares
Areas transversales curriculares
Intervenciones (talleres) de expertos
Familias Atencion personalizada

Tutorias

Envio de informacion sobre AACC a través de correo electrénico y/o grupo
de WhatsApp

Escuelas de familias

Otros agentes
educativos

Formacion sobre AACC a centros educativos

Elaboracién propia, 2019.

Como nuestro TFG versa sobre el trabajo que realizamos con las familias, no

parece pertinente en estos momentos incidir o ampliar el realizado con los otros

grupos, asi que nos centraremos en el que nos ocupa realmente.

Los contenidos que se trabajan a nivel familiar versan sobre como el tipo de

informacion que recibimos a cerca de cémo es un nifio o nifia de AACC, influye a la

hora de que su familia lleve a cabo determinadas pautas educativas. La vision del
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programa pasa por normalizar y desdramatizar, informando sobre los mitos,
estereotipos y falsas informaciones que persisten en la sociedad sobre ellos. Nos

centramos en:

- Aceptar al hijo-a tal y como es. Negar u obviar las AACC nunca sera una
solucion adecuada para su correcto desarrollo cognitivo, emocional y social.

- Estimular sus capacidades.

- Dedicarle el tiempo que necesitan.

- Ensefiar a no perder la paciencia ante su curiosidad.

- Ensenarles a tolerar la frustracion que en muchos casos presentan los nifios y
ninas con AACC.

- Ser flexibles y respetuosos con su trabajo.

- No esperar a que destaquen en todo.

- Animarlos a resolver los problemas sin temor al fracaso, puesto que el nivel de
perfeccionismo que presentan algunos, puede hacerles que rehusen
determinadas actividades.

- Reforzar sus logros y dedicacion a la tarea.

- Comprender que no pueden estar siempre rindiendo al mas alto nivel.

- Reconocer y valorar el esfuerzo mas que los resultados.

- Favorecer la autoestima.

- Ayudarle a desarrollar un juicio critico, constructivo.

- Ofrecerles un espacio compartido con otros iguales en capacidades.

4.5. Metodologia

Como nuestro TFG esta centrado en una parte muy especifica del Programa
PIENSA, que son las familias, consideramos relevante centrarnos en como realizamos
el trabajo con ellas. No se considera objeto del TFG detallar con mayor nivel de

profundidad las actividades que lleva a cabo el alumnado.

La modalidad de trabajo que llevamos a cabo con las familias es la tutoria, la
atencion telefénica y presencial y las escuelas de familia. Siguiendo a De Miguel
(2006), definimos la tutoria como una actividad convenientemente programada y
eminentemente orientadora, que se ofrece a las familias con un contenido concreto en

cada caso particular.

La estrategia de trabajo que seguimos con las familias es el aprendizaje

significativo, "aquel en el que el estudiante atribuye significado y sentido al nuevo
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conocimiento e identifica sus necesidades de formacién" (De Miguel, 2006, p. 79). En

nuestro caso, no estaria referido a los estudiantes, sino a los progenitores de estos.

4.6. Temporalizacion

Tabla 7.

Temporalizacién de las actividades realizadas con las familias.

Areas de trabajo
con las familias

N.° de sesiones Duracion

Atencion
telefonica

Las que necesite la familia Indeterminada

Tutorias en el
centro

Las que necesite la familia Una hora

Envio de
informacioén
sobre AACC a
través de correo
electrénico y/o
grupo de
WhatsApp

Indeterminado Indeterminada

Escuelas de
familias

Dos en el curso escolar Dos horas cada una

4.7. Actividades

Tabla 8.

Elaboracién propia, 2019.

Relacién de actividades incluidas en los bloques tematicos.

Bloques Tematicos

Atencion telefénica

Objetivo:

Fomentar una relacién fluida con las familias, para que sientan que
tienen un apoyo directo y rapido si lo necesitan.

Contenidos y

Normalmente este tipo de atencion se ofrece ante una situacion de

Desarrollo: "urgencia", por ejemplo, que el hijo o hija esté presentando algun
comportamiento no adaptativo o estado emocional intenso que le
esté perturbando. También para asuntos escolares.

Recursos: Teléfono.

Tutorias en el centro
Objetivo: Fomentar una relacién cara a cara con las familias.

Resolver las dificultades que presenten.
Ofrecer informacion.

Contenidos y
Desarrollo:

Las tutorias en el centro se programan con antelacion (la familia
coge cita). Pueden desarrollarse solo con los padres y en muchas
ocasiones, asiste también el hijo o hija. En estas se trabajan las
dificultades que presenta la familia en aspectos concretos y se
elaboran pautas conjuntas para solucionarlas, tanto del ambito
escolar, como del conjunto de la familia o individual del nifio o nifa.

Recursos:

Despacho del gabinete.

Envio de informacion

Objetivo:

Formar a las familias en las caracteristicas de las personas con
AACC vy la atencion que precisan, a nivel cognitivo, emocional,
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social y educativo, para que puedan dar a sus hijos e hijas las
respuestas necesarias a sus caracteristicas.

Contenidos y

Seleccionamos informacién relevante, extraida de articulos de

Desarrollo: diarios on-line, foros, paginas especializadas, libros, etc., que
enviamos por e-mail o por el grupo de WhatsApp "Piensa". En
algunas ocasiones, por este ultimo grupo, se producen interesantes
debates entre las familias sobre el tema que se ha lanzado, que
resulta muy util y enriquecedor para todos, puesto que se exponen
vivencias 0 maneras de haber solucionado determinadas
problematicas que han podido existir, dando pautas a los demas
para poder manejar situaciones similares.

Recursos: v' E-mail de las familias participantes

v WhatsApp
v Material de "biblioterapia”
Escuelas de Familias
Objetivo: Formar a las familias de forma grupal cara a cara.

Fomentar el contacto entre las familias.

Contenidos y

Al menos dos veces durante el curso académico, se realiza una

Desarrollo: convocatoria grupal de las familias, en las que se exponen primero
determinados temas referentes a las AACC o la educacién parental
y posteriormente, se da la palabra a las familias para que pregunten,
expongan, debatan temas que son de su interés.

Recursos: v Alquiler o solicitud de préstamo de una sala acondicionada

para albergar aproximadamente a unas cincuenta personas.
v' Pizarra, cafién de proyeccion y ordenador.

v" Power-point de los contenidos a trabajar en la sesion.

v' Material de apoyo impreso para las familias.

Elaboracién propia, 2019.

4.8. Recursos

Generales para el Programa:

Personales: la persona que dirige el programa, maestra y licenciada en
psicopedagogia, especialista en evaluacién y educacién de sujetos
excepcionales, master en neuropsicologia clinica, master en tratamiento
educativo de la diversidad y experta en AACC, con dieciocho afios de
experiencia en este campo. Colaboradores profesionales cualificados
para impartir los talleres especificos. Mentores y mentoras, que son
alumnos con AACC que asisten o han asistido al Programa PIENSA.

Personal externo que nos sirve de guia en visitas y exposiciones.

Materiales:

- Infraestructuras: instalaciones del gabinete, ordenador y/o tablet y
caidén para proyeccion de peliculas, power-point, videos, etc.,

Fotocopiadora, impresora. Médem de conexion a internet.

- Material fungible: libros y fichas con actividades especificas de

diversas editoriales; material online y de editoriales especializadas;
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material de manualidades o especificos para la tarea a realizar,

juegos diversos. Material de evaluacion psicopedagdgico.

Especificos para las familias de forma grupal:

- Infraestructuras: alquiler de instalaciones para las Escuelas de
Familias, ya que el volumen de personas que asisten no permite
realizarlas en el gabinete, por ser un espacio pequeno. Solemos
aportar nuestro ordenador e incluso en ocasiones, el caindn de
proyeccion.

- Material fungible: carpetas con material impreso referente a los
temas tratados en la sesidon correspondiente, que se ofrece como

refuerzo a lo explicado.

4.9. Evaluacion de las actividades

La evaluacién de las actividades propuestas a las familias se realizara en dos
momentos: durante diferentes momentos del curso o evaluacion formativa, con la cual
obtenemos informacion inmediata sobre el servicio prestado o la actividad realizada vy,
terminado el curso, en la evaluacion final. Presentamos en la siguiente tabla como se

realiza la primera de estas:

Tabla 9.

Evaluacién Formativa.

Evaluacién Formativa

Atencion teleféonica

Objetivo: Saber si se han resuelto las cuestiones planteadas.

Forma de evaluar: Al terminar la conversacion pedimos a la persona contactada que
nos ofrezca feedback sobre la atencién recibida (ver Anexo 3).
Anotamos estas valoraciones para llevar un registro detallado que
nos servira en la evaluacion final.

Tutorias en el centro

Objetivo: Conocer si la atencion recibida ha servido o creen que servira de
ayudar para solucionar las cuestiones planteadas.
Forma de evaluar: Al acabar la tutoria pedimos informacion a la familia sobre el grado

de satisfaccion con la atencion recibida (ver Anexo 4).
Anotamos estas valoraciones para llevar un registro detallado que
nos servira en la evaluacion final.

Envio de informacion

Objetivo: Comprobar que la informacion ofrecida es de utilidad para las
familias, sirviéndoles para adquirir nuevos conocimientos y/o reforzar
los adquiridos.

Forma de evaluar: Una vez al mes pasamos via e-mail una escala tipo Likert donde
aparecen los epigrafes de los articulos o informacion ofrecida en ese
tramo de tiempo, para que los puntien segun la utilidad percibida

50| Pagina



(ver Anexo 5).

Escuelas de Familias

Objetivo: Saber en qué medida la sesion de Escuela de Familias ha sido de
utilidad para ellos (ver Anexo 6).
Forma de evaluar: Al final de la sesidon se administra un breve cuestionario donde se

pregunta por el interés y utilidad de los temas planteados.

Elaboracién propia, 2019.

La evaluacién final nos permitira tener una visién de conjunto del grado de
satisfaccion de las familias sobre las actividades realizadas. Para ello recogeremos los
datos extraidos de las correspondientes evaluaciones formativas en cada actividad
realizada y valoraremos el grado de aceptacion y adaptacion a la demanda de la

familia y lo que nosotros hemos querido ofrecer.

5. EVALUACION DEL PROGRAMA

Los criterios de evaluacion recogen los aspectos del programa a evaluar. Los
criterios para evaluar el disefio del programa deben estar relacionados con la
pertinencia, relevancia y coherencia interna del modelo propuesto, mientras que la
evaluacion del desarrollo y de los resultados se apoya en criterios de eficacia y
eficiencia (De Miguel, 2006, p. 66).

La evaluacion tiene como fin verificar el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados en este programa, como nuestra propuesta es un disefio
cuasiexperimental, se realizan dos tipos de evaluaciones —la evaluacion inicial y la
evaluacion final- y asi detectar la influencia que tiene nuestro programa pedagdgico en
el grupo experimental en contraposicion al grupo de control con su programa normal.
Ambos grupos antes de comenzar el programa realizaran un Pretest, y una vez

finalizado se pasara un Postest.

Para realizar la evaluacién del programa, vamos a utilizar el “Cuestionario de
Expectativas y Motivaciéon sobre el curso”, elaborado por el Grupo de Trabajo e
Investigacion en Superdotacion (GTISD) (Borges, Nieto, Moreno y Lépez-Aymes,
2016). De este instrumento utilizaremos el cuestionario final, que recoge el
cumplimiento de las expectativas que tenian las familias al comienzo del curso (anexo
4).

Mediante esta herramienta, tendremos una vision comparativa de los

conocimientos y habilidades de las familias, antes y después de la aplicacion del
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programa pedagogico y también podremos realizar una comparativa de los resultados

entre el aprendizaje con el método convencional y con nuestro programa.

Para ello se ha creado una tabla, en la que figuran los indicadores de cada

uno de los objetivos que nos daran informacién del grado de cumplimiento de estos,

asi como las competencias relacionadas con cada uno de ellos.

Los cuestionarios finales nos permitiran conocer si se han cumplido las

expectativas y en qué grado, dandonos el conocimiento de las actividades que

podemos instaurar, repetir o modificar, segun el éxito o acogida que hayan

presentado.

Tabla 10.

Indicadores y competencias

Objetivos
Especificos

Indicadores

Competencias

OE.1.

Incrementar en un
10% la efectividad
de la informacion

1.1.

Busqueda de informacion, por parte
de las familias, a través de enlaces a

paginas referentes a las AACC

Sentido de la iniciativa

alas familias para 1 Articulos ofrecidos por nosotros Tratamiento de
que se realice la informacién digital
deteccion
ta‘il':‘n‘:;aa':lzcl‘::n 1.3.  Comprension de los contenidos Aprender a aprender
AACC. ofrecidos sobre AACC
OE.2. 2.1. Participacion en las tutorias Comunicacién
Aumentar en un individuales Linguistica
5% las acciones 2.2. Incremento de la frecuencia de las Sentido de la iniciativa
educativas de Escuelas de Familias
intervencion 2.3. Aumento de la intervencién en los Competencias sociales
familiar del chats y civicas
programa.
OE.3. 3.1. Seguimiento individualizado Comunicacion grupal
Conseguir exhaustivo
aumentarun2%1a 35  Fomento de la asistencia de las Competencias sociales
participacion de familias a las tutorias y civicas
las familias en el e

3.8 Participacion en las tareas grupales Aprender a aprender

desarrollo del
programa.

5.1. Criterios de evaluacion

Elaboracion propia (2019)

Los criterios para llevar a cabo la evaluaciéon de las familias seran los

siguientes:

¢ Grado de participacién en el programa.

e Grado de participacion en las escuelas de familias.
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¢ Realizacién de las actividades que se propongan.
e Observacion directa de las intervenciones en el chat.

e Asistencia regular a las actividades externas al centro (visitas, excursiones).

A la hora de calificar se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

e Participacién y sugerencias, tanto en reuniones presenciales, como en el chat o
las reuniones de escuelas de familias.

¢ |Iniciativa para ofrecer actividades que puedan resultar interesantes al grupo.

e Consecucion progresiva de autonomia en la educacion de sus hijos.

e Actitud flexible y dialogante.

¢ Motivacion hacia la participacion en el Programa PIENSA.

Tabla 11

Criterios de evaluacion.

Indicador Porcentaje
Indicadores referidos a la participacion en programa 35%
Indicadores referidos a la motivacion hacia el programa 25%
Indicadores referidos a la consecucion de autonomia en la educaciéon de 25%

sus hijos e hijas

Indicadores referidos a las iniciativas propias de la familia 15%

Elaboracion propia (2019)

Por ultimo, hay que destacar que, si la puntuacion obtenida es
significativamente superior a la obtenida en los cuestionarios iniciales, se entendera
que el programa pedagogico resulta satisfactorio. De esta forma comprobariamos en
qué grado el estilo educativo que propone nuestro programa, consigue realmente una
mayor tranquilidad y satisfaccion de los padres y madres con respecto a la educacion
de sus hijos e hijas con AACC, que las de aquellos que reciben otro tipo de

informacion o ninguna.

6. CONCLUSIONES

El alumnado de AACC necesita y es beneficiario, segun las leyes educativas
vigentes en el pais, de una atencién y educacion adecuada a sus necesidades
especificas. Los docentes responsables de ello, deberian al acabar sus estudios de
magisterio o los masteres de capacitacion, con la formacion suficiente para saber

detectarlos lo mas tempranamente posible, derivar a los profesionales para su
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evaluacion, que estos tuvieran también la formacion adecuada para valorarlos y, sobre
todo, los medios suficientes para que no pasen meses o incluso afos hasta poder
evaluar al alumno detectado y, finalmente, que tanto unos como otros supieran darle la

respuesta educativa adaptada a la necesidad de cada nifio, nifia 0 adolescente.

Todo esto, que hoy por hoy en esa secuencia es improbable que suceda, no
estaria siquiera asi completo, sin la intervencion, motivacion, compromiso, formacién y
trabajo conjunto con la familia. El pilar fundamental esta ahi y lo llevamos
comprobando muchos afos, puesto que ante centros educativos nada proclives a dar
a su alumnado de AACC una respuesta, y familias muy involucradas el desarrollo
cognitivo y emocional de estos, los nifios han crecido y evolucionado de una forma
mas tranquila, natural y armoniosa que en casos contrarios, en los que la familia deja

todo el peso de la atencién de las AACC al colegio.

Lo mismo ocurre con familias que reciben una informacion catastrofica,
sesgada y cargada de estereotipos sobre como son sus hijos e hijas y el devenir que
les espera por tener esta condicion. Se produce un efecto Pigmalion negativo, por el
cual acaban viendo en sus hijos aquello que les dicen que terminara pasando.
Familias con una informacién clara y veraz, con la que se les anima a educarlos sin
presiones, disfrutando de sus capacidades, el humor, la creatividad, la curiosidad, sin
pensar que van a ser acosados por ello ni que en el futuro acabaran solos y casi
enfermos, viven el desarrollo de los nifios de forma adecuada, con las mismas

satisfacciones y problemas que pueda tener cualquier otra familia.

En el Programa PIENSA insistimos mucho sobre esta manera de enfocar la
educacién del alumnado de AACC vy, hoy por hoy, los resultados siguen siendo muy
satisfactorios. Poco a poco se va avanzando en su conocimiento, con la esperanza de
que, en un futuro préximo, se pueda decir con total normalidad y confianza en
cualquier entorno, que una persona tiene AACC, sin que por ello los miren como si
fueran "bichos raros". Las familias a las que formamos, a través de las actividades
expuestas en este TFG, se involucran de forma activa y directa en la educacion de sus
hijos e hijas, tanto en casa como en los centros educativos, a los que llegan o bien con
un informe psicopedagdgico externo o bien han sido evaluados en sus propios centros,
pero nos les han dado mas aclaraciones ni toda la informacion que se precisa.
Adquieren una base importante de conocimientos sobre cémo es una persona con
AACC vy las medidas educativas que les corresponden por tener esta caracteristica (y
si presentan alguna duda, saben que nos tienen disponibles para ayudarles de manera
inmediata), pueden reivindicar ante los docentes, equipos directivos, profesionales de

los EOEs e incluso de la inspeccion educativa, aquello que por ley les pertenece, de
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forma fundamentada y clara. Esta situacion les repercute en que sean mas y mejor
escuchados en los centros educativos y que dichos profesionales tengan en cuenta
sus aportaciones y solicitudes. Sin esta informacion y formacién, muchas familias
reconocen que no hubiesen sabido qué hacer y se habrian conformado o hubiesen
tirado la toalla mucho antes, si por parte de los centros no les diesen respuesta,

quedandose la educacién de sus hijos, incompleta.

Y con respecto a la educacién emocional, como solemos decirles a las familias
del programa: "la respuesta que os dé el colegio es importante, pero el desarrollo

emocional de vuestro hijo o hija dependera de cédmo vosotros enfoquéis la situacion”.

7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Durante la realizacion del presente TFG, me he enfrentado a algunas

dificultades, de las que resefo dos principales:

- El manejo de las normas APA. Empecé el TFG con las normas APA 5y en
septiembre tuvimos que cambiar a APA 6. A parte del trabajo de revision de
lo que llevdabamos hecho hasta el momento, los documentos a los que
acudia no estaban correctamente redactados, segun mi director, por lo que
ha tenido que corregirme fallos referidos a citas, tablas, bibliografia, etc.,
en muchas mas ocasiones de las que hubiesen sido, a mi parecer,
"normales", ralentizando mucho el trabajo con el contenido.

- La busqueda de informacion actualizada referida a la parte tedrica. Si bien
es cierto que manejo bastante informacién sobre AACC, para el trabajo que
desempeniio suelo recurrir a teorias que tienen ya cierto tiempo, puesto que
son las que la comunidad educativa utiliza. El material que se envia a las
familias a través de chats o correo electrénico se obtiene principalmente de
paginas divulgativas, foros, etc., que tienen un formato menos técnico y
resulta mas ameno y cercano para personas que no tienen conocimientos
sobre este tema, hasta que han de empezar a "estudiar", practicamente,
sobre ello para poder ofrecer las mejores respuestas educativas a sus hijos
e hijas. El tener que cefirme a los ultimos diez afos para la obtencion de la
parte tedrica del TFG, ha propiciado que tenga que realizar una busqueda
de informacion nueva que en un principio no fue facil.

- Esta busqueda de bases tedricas se hace mas ardua aun si cabe en
relacion con las familias del alumnado con AACC, ya que, a mi parecer, se

sigue obviando el papel tan importante que tienen, relegandolos a un
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segundo plano tras la escuela. Encontrar literatura que trate estos temas,

es complicado.

Con respecto al tiempo que tenemos para la realizacién del TFG, va a
depender mucho de la situacion de cada alumno y alumna. No es lo mismo la
dedicacion de todo tu tiempo para dedicarle a los estudios, que tenerlo que
compaginarlo con trabajo, maxime si te dedicas a una labor que requiere ademas
continuarlo en casa, obligaciones familiares, etc. El tiempo es muy relativo y pienso
que la realizacion del TFG va a estar mas condicionada por la motivacion hacia lo que
se esté trabajando, que del tiempo material que se tenga para realizarlo, sin obviar por

supuesto los factores que se mencionan antes.

Refiriéendonos ahora a la prospectiva y las posibles puertas que puede abrir
este TFG, comentar que, precisamente hace unos afos, quise formalizar una
investigacion extensa, en forma de tesis doctoral, sobre el papel de la familia y el estilo
educativo de esta, como determinante de la adaptacion personal, emocional y social
del alumnado de AACC. Este trabajo se comenzd, llegando hasta un punto en el que
se validé un cuestionario por un grupo de expertos. Por circunstancias ajenas a mi

voluntad, no se pudo continuar el trabajo y aquella tesis se quedo inconclusa.

Este TFG puede servir de antesala a futuros estudios mas extensos y
profundos sobre el estilo educativo familiar que referimos, donde se pueda comprobar,
utilizando metodologias cientificas precisas, que de la manera que enfocamos en el
Programa PIENSA la educacién de estos nifios, es mucho mas conveniente para ellos
y su entorno familiar y escolar que estar centrados en déficits, fracaso escolar (sin
datos validos y fiables que lo avalen), posibles acosos escolares, posibles patologias
de salud mental, etc. Como referiamos en el cuerpo del trabajo, observamos que se
puede producir un efecto Pigmalion negativo, si las expectativas que tienen las familias
son pesimistas y derrotistas con respecto al futuro de sus hijos, por ser lo que se les
transmite a través de los medios de comunicacion y, desgraciadamente, por personas
supuestamente formadas en esta necesidad educativa y asociaciones dedicadas a "su

defensa".

El conocimiento y la opinidn a nivel social sobre las personas con AACC podria
cambiar drasticamente también, si se realizasen estudios de este tipo y se divulgasen
los resultados, normalizando la situacion de este colectivo, para que dejen de
considerarse personas distantes, frias, elitistas y se eliminen por fin los mitos y

estereotipos, que tanto dafio hacen.

56 |Pagina



8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Actuacion para la atencién educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales
en Andalucia 2011-2013 (BOJA, num. 203, de 17 de octubre de 2011).

Benisz, M., Dumont, R., y Willis, J. O. (2015). From Psychometric Testing to Clinical
Assessment: Personalities, Ideas, and Events That Shaped David Wechsler
Views of Intelligence and lts Assessment. En S. Goldstein, D. Princiotta y J.
Naglieri. (Ed.), Handbook of Intelligence: Evolutionary Theory, Historical
Perspective, and Current Concepts, (pp. 163-179). New York: Springer NY.

Borges, A., Nieto, I., Moreno, C., y Lépez-Aymes, G. (2016). Medida de la efectividad
del Programa Integral para Altas Capacidades (PIPAC): expectativas del
programa para padres en las ediciones de Espafa y Meéxico. Talincrea.
Talento, inteligencia y creatividad, 2, 32-45. Recuperado de

https://www.researchgate.net/publication/301514782 Medida de la efectivida

d del Programa Integral para Altas Capacidades PIPAC expectativas del

programa para padres en las ediciones de Espana y Mexico

Boyatzis, R., Gaskin, J., y Wei, H. (2015). Emotional and Social Intelligence and
Behavior. En S. Goldstein, D. Princiotta y J. Naglieri (12 ed.), Handbook of
Intelligence: Evolutionary Theory, Historical Perspective and Current Concepts
(pp. 243-263). New York: Springer NY.

De Miguel, M. (Dir.) (2006). Modalidades de Ensefianza Centradas en el Desarrollo de

Competencias. Universidad de Oviedo, Oviedo.

Esteban, C. (2016). Desarrollo de la inteligencia. Programa de intervenciéon con
alumnos de altas capacidades intelectuales en Educaciéon Primaria. (Trabajo
Fin de Grado). Universidad de Valladolid, Valladolid. Recuperado de
http://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/20523/TF G-
G2036.pdf?sequence=1&isAllowed=y

France, A. (2019, de 25 de julio). Frases de Anatole France [Web Blog Post].

Recuperado de http://www.frasesypensamientos.com.ar/autor/anatole-

france 3.html

57|Pagina



Flores-Bravo, J. F., Valadez-Sierra, M. D., Borges del Rosal, A., y Betancourt-
Morejon, J. (2018). Principales preocupaciones de padres de hijos con altas
capacidades. Revista de Educacion y Desarrollo, 47, 119-120. Recuperado de

http://www.cucs.udg.mx/revistas/edu desarrollo/anteriores/47/47 Flores.pdf

Imburgia, T. (2014). Comparing Overexcitability Scores between STEM Talented
Students and Generally Gifted Students Using the OEQ-Il. Advanced
Development Journal, 14, 59-72. Recuperado de

https://digitalcommons.imsa.edu/cgi/viewcontent.cqi?article=1006&context=stud

ent_pr.

Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la direccion general de atencion a la diversidad,
participacidn y convivencia escolar, por las que se regula el procedimiento para
la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades

intelectuales, de 3 de junio de 2019.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de

la respuesta educativa, de 9 de marzo de 2017.

Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad por las que se regula
el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccion y evaluacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar

altas capacidades intelectuales, de 28 de mayo de 2013.

Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion,
sobre aplicacién del procedimiento para flexibilizar la duracion del periodo de
escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades educativas asociadas a

condiciones personales de sobredotacion intelectual, de 16 de enero de 2007.

Irueste, P. (2012). Capacidades Intelectuales Diferenciales en nifios designados por
sus docentes como dispersos e hiperactivos. (Tesis doctoral). Universidad
Nacional de Cordoba, Argentina. Recuperado de

http://lildbi.fcm.unc.edu.ar/lildbi/tesis/Irueste paula gabriela.pdf

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa (BOE, num. 187, de 6 de agosto de 1970).

58| Pagina



Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(BOE, num. 238, de 4 de octubre de 1990).

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE, num.
307, de 24 de diciembre de 2002).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE, num. 106, de 4 de mayo de
2006).

Lopez, J. C. (2026, 25 de abril). El error de los tres anillos [Archivo de video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=SUV4mfS43 o

Moreno, M. A. (2019). Equipo de Investigacion Neurocognitiva. Recuperado de

https://sites.google.com/site/equiponeurocognitivouprrp/descripcion-general

Nakano, C., Gozzoli, Z., Alves, R., Zaia, P., y Campos, C. (2016). Investigacion de la
Eficacia de una Escala de Evaluacion de altas habilidades. Revista de Estudios
y  Experiencias en Educacion, 15, 83-94. Recuperado de

http://www.rexe.cl/ojournal/index.php/rexe/article/view/de320/321

Orden de 14 de febrero de 1996 sobre evaluacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales que cursan las ensefianzas de régimen general
establecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (BOE, num. 47, de 23 de febrero de 1996).

Orden de 24 de abril de 1996 por la que se regulan las condiciones y el procedimiento
para flexibilizar, con caracter excepcional, la duracion del periodo de
escolarizacién obligatoria de los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de sobredotaciéon intelectual
(BOE, num. 107, de 3 de mayo de 1996).

Pérez, E., y Medrano, L. (2013). Teorias Contemporaneas de la Inteligencia. Una
revision Critica de la Literatura. Revista Latinoamericana de Ciencia
Psicolégica, 5(2), 105-118. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/3331/333129928007.pdf

Portellano, J. A., Martinez, R., y Zumarraga, L. (2011). Evaluacién Neuropsicologica de

las Funciones Ejecutivas. Madrid, Espafa: TEA Ediciones S.A.

Plucker, J., & Esping, A. (2014). Intelligence 101. New York, EEUU: Springer NY.

59| Pagina



Raffino M. E. (2019, 4 de enero). Concepto de [Web blog post]. Recuperado de
https://concepto.de/familia/#ixzz62Fm51Sqgy

Rodrigo, M. J., y Palacios, J. (2011). Familia y desarrollo humano. Madrid, Espana:

Alianza Editorial.

Rydkvist, M. (2019, 15 noviembre). (OEQ) Cuestionario de Sobreexcitabilidades
de Superdotados [Web Blog Post]. Recuperado de

https://momtogifted.wordpress.com/2017/06/06/oeq-cuestionario-de-

sobreexcitabilidades-de-superdotados/

Sanchez, J. L. (2019, 12 agosto). El Incansable Aspersor [Web Blog Post].

Recuperado de https://incansableaspersor.wordpress.com/2017/03/30/el-mito-

de-la-oms-y-el-ci-130-para-ser-superdotado/

Sanz, C. (2019, 5 agosto). Asociacion Educacion Abierta [Web Blog Post]. Recuperado

de https://educacionabierta.org/alumnos-superdotados-los-grandes-olvidados-

del-sistema-educativo-espanol/

Sastre-Riba, S. (2012). Alta capacidad intelectual: perfeccionismo y regulacion
metacognitiva. Revista de Neurologia, 54(1), 21-29. Recuperado de

https://www.researchgate.net/profile/Sylvia Sastre-

Riba/publication/289823443 High intellectual capacity perfectionism and me
tacognitive reqgulation/links/56eaf6af08ae9dcdd82a62ec.pdf

Sternberg, R. J. (2019, 3 agosto). Pagina web del Dr. Robert Sternberg [Web Blog
Post]. Recuperado de
https://web.archive.org/web/20060501210957/http://www.yale.edu/risternberg/

Sternberg, R. J. (2015). Multiple Intelligences in the New Age of Thinking. En S.
Goldstein, D. Princiotta y J. Naglieri (2015). Handbook of Intelligence:
Evolutionary Theory, Historical Perspective, and Current Concepts, New York:

Springer NY.
Torrego, J., Boal, M?. T., Bueno, A., Calvo, E., Expésito, M2. M, Maillo, I... Zariquey, F.

(2011). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje cooperativo. Un modelo

de respuesta educativa. Madrid, Espafia: Fundacién SM.

60| Pagina



Tourén J. (2019, 20 julio). Javier Tourén [Web Blog Post]. Recuperado de

https://www.javiertouron.es/el-modelo-de-los-tres-anillos/

Tourdén, J. (2019, 20 julio). Javier Tourén [Web Blog Post]. Recuperado de

https://www.javiertouron.es/alta-capacidad-mitos-y-realidades/

Tulio, M. (2015). Intelligence: Defined as Neurocognitive Processing. En S. Goldstein,
D. Princiotta y J. Naglieri (2015). Handbook of Intelligence: Evolutionary Theory,
Historical Perspective, and Current Concepts (pp. 193-209). New York:
Springer NY.

61|Pagina



9. ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario para tutores y tutoras.

Comprende con mucha facilidad la informacién que se le
proporciona.

Se expresa con estructuras lingiiisticas complejas y utilizando
un vocabulario avanzado para su edad.

Cuando esta interesado/a aprende con facilidad y rapidez.

Es muy sensible hacia los sentimientos propios y ajenos.

Muestra una gran competitividad y una determinacién a ser
mejor a toda costa

Relaciona con facilidad ideas y conceptos de ambitos distintos
del saber

Es muy perfeccionista.

Le gusta tener éxito y suele frustrarse cuando no lo consigue.

UMl Sorprende por la cantidad de hechos que conoce.

Entiende ideas abstractas y conceptos complicados para su
edad.

Es curioso/a, observador, agudo y despierto.

En su tiempo libre, le gusta realizar tareas seleccionadas por si
mismo.

Es constante en la realizacién de actividades que le interesan y
raramente las deja inacabadas.

Es innovador/a y original planteando y resolviendo problemas.
Le gusta experimentar nuevas formas de hacer cosas.

Muestra un rendimiento especialmente bueno en una o mas
areas académicas.
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Tiene un gran interés por los problemas adultos (justicia,
muerte, universo, religion...).

Prefiere trabajar de forma individual marcandose sus propias
pautas.

Parece tener falta de interés y/o concentracién, pero siempre
esta al corriente de todo.

Analiza y discute normas y reglas establecidas.

Busca y prefiere relacionarse con compaineros/as mayores y
adultos.

Puede influir en los demas para que adopten determinados
puntos de vista o realicen actividades concretas.

Soporta bien las responsabilidades.

Posee habilidad para el calculo mental.

Se muestra imaginativo, original y sorprendente en sus
producciones (graficas, plasticas, literarias, sociales...).

Generalmente, presenta comportamientos y actitudes muy
avanzadas para su edad.

Observaciones

PUNTUACION TOTAL
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Anexo 2. Cuestionario para Madres y Padres.

Es muy independiente y prefiere actuar sin ayuda.

A Pregunta por todo. Hace preguntas que nadie espera.

£ Memoriza facilmente poesias y canciones complejas para
su edad.

Aprendio a leer antes de los cuatro anos.

N

LIl Comprende con mucha facilidad la informacién que se le
proporciona.

[(}8| Se expresa con estructuras linglisticas complejas y
utilizando un vocabulario avanzado para su edad.

Cuando esta interesado/ aprende con facilidad y rapidez.

ﬂ

.38 Es muy sensible hacia los sentimientos propios y ajenos.

I Se orienta muy bien; es capaz de recordar con facilidad
puntos de referencia espacial.

[\ Es muy perfeccionista.

(kI Le gusta tener éxito y suele frustrarse cuando no lo
consigue.

A Sorprende por la cantidad de hechos que conoce.

(kW Es curioso/a, observador/a, agudo/a y despierto/a.

(V:® En su tiempo libre, le gusta realizar tareas seleccionadas
por si mismo.

3| Es constante en la realizacion de actividades que le

interesan y raramente las deja inacabadas.

(M Es innovador y original planteando y resolviendo
problemas. Le gusta experimentar nuevas formas de

hacer cosas.

(WAl Tiene un gran interés por los problemas adultos (justicia,

muerte, universo, religion...).

(t: 3 Prefiere trabajar de forma individual marcandose sus

propias pautas.

[ Parece tener falta de interés y/o concentracion, pero
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siempre esta al corriente de todo.

Analiza y discute normas y reglas establecidas.

Busca y prefiere relacionarse con compaferos/as
mayores y adultos.

Puede influir en los demas para que adopten
determinados puntos de vista o realicen actividades
concretas.

Soporta bien las responsabilidades.

Se muestra imaginativo, original y sorprendente en sus

producciones (graficas, plasticas, literarias, sociales...).

Generalmente, presenta comportamientos y actitudes
muy avanzadas para su edad.

Observaciones

PUNTUACION TOTAL
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Anexo 3. Registro de la atencidn telefénica recibida.

PR®GRAMA

piensa

Registro de la atencién telefénica recibida

CUESTIONARIO VALORACION ATENCION TELEFONICA

¢ Eres tan amable de contestar estas cuestiones?

Si

No sabria
decir

NO

¢, Has podido solucionar la cuestion por la que
has contactado con nosotros?

¢Volverias a contactar con nosotros si
tuvieses otra dificultad?

¢, Recomendarias a alguna otra familia que
estuviese en tu misma situacion que
contactase con nosotros?

¢, Como valoras del 0 al 10 la atencion
recibida?

10

Anexo 4. Registro de evaluacion de la tutoria en el centro:

PR®GRAMA

piensa

Registro de evaluacién de la tutoria en el centro:

CUESTIONARIO VALORACION TUTORIA EN EL CENTRO

¢ Eres tan amable de contestar estas cuestiones?

Si

No sabria
decir

NO

¢, Has podido solucionar las cuestiones por la
que has solicitado la tutoria?

¢ Piensas que te va ser de utilidad para la
educacion de tu hijo/a?

¢Volverias a solicitar una nueva tutoria si
tuvieses otra dificultad?

¢.Recomendarias a otras familias que
estuviesen en tu misma situacion, que
solicitase una tutoria presencial?

¢ Crees que es mas Uutil la tutoria presencial
que via telefénica?

¢Como valoras del 0 al 10 la atencion
recibida?

10
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Anexo 5. Registro de evaluacion informacion recibida via e-mail, grupo de
WhatsApp (ejemplo diciembre 2019):

piensa piensa

SICOPEDAGOGIA

Evaluacion Informaciéon Recibida Diciembre 2019.

GRADO UTILIDAD

¢ Serias tan amable de valorar la informacion recibida este 1123|415
mes de diciembre de 20197

Imagenes:
- "Cuida tus pensamientos"
"Solo queria un abrazo"

Videos:
- Serie "Amor Superdotado”

Articulos:
"Diez cosas que necesitan saber las personas
altamente sensibles para ser felices".

- Test para nifios altamente sensibles.

- ¢Quiénes son los adultos con AACC?.

- "Un nifo superdotado de nueve afios deja la
universidad por una disputa entre sus padres y el
centro".

- "La inteligencia emocional sirve para crear personas
maleables".

- "Algunos AACC no prosperan dentro de las
comparaciones escolares tradicionales".

- "Los trabajadores superdotados..."

- "Ingeniero a los nueve anos ¢y después qué? Los retos
de la crianza de un hijo con AACC"

Varios:
- Informacion normativa sobre diferencias entre
Programa de Enriquecimiento, PECAI, ACAI.
- Informacién sobre la "Visita a la Sevilla Negra" con
Jesus Cosano.
- Informacién conciertos navidad "Bella Sonora".
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Anexo 6: Cuestionario Evaluacion Escuela de Familias

piensa s

Escuela de familias, febrero 2020.

Estimadas familias, si sois tan amables, ;podéis contestar brevemente estas
preguntas?

1. ;La informacion sobre caracteristicas cognitivas de las AACC os ha sido de
utilidad?

2. ¢Lainformacién sobre caracteristicas creativas os ha sido de utilidad?

3. ¢Lainformacién sobre lo que son las "sobreexcitabilidades" y cudles son, os ha sido
de utilidad?

4. ;Cual de las tres pensais que os sera mas util para la educaciéon de vuestros hijos e
hijas?

5. ¢(Conociais la diferencia existente con respecto a la cantidad de evaluaciones entre
nifios y nifias?

6. ¢(Pensais que la informacion ofrecida sobre esta situacion os ha sido de utilidad?

7. ¢Qué temas os interesaria que trabajasemos de cara a la préoxima Escuela de
Familias?

8. Y para finalizar, ;podriais valorar de forma numérica qué os ha parecido la sesiéon
en conjunto, del 1 al 10?

Muchas gracias por vuestra asistencia.
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Anexo 7. “Cuestionario de Expectativas y Motivacion sobre el curso”
(Progenitores).

Nos gustaria conocer qué esperas sobre el programa, qué te ha motivado a
incorporarte o continuar en él, qué te gustaria aportar, etc. Para ello marca, de 1
(nada) a 4 (mucho) cuanto te identificas con las siguientes afirmaciones. Gracias por tu
colaboracién.

Aprender a tratar mejor a mis hijos/

Que mis hijos/as se diviertan

Que mis hijos/as encuentre un lugar
donde puedan estar a gusto

Compartir con otros padres lo que vivimos
con nuestros hijos/as

Tener un rato para reflexionar sobre mi papel
de padre o madre

Aprender pautas concretas para educar

Reflexionar sobre la educacion parental en
general

Mejorar las relaciones en mi familia

Mejorar la relacidon con mi hijo/a

=00 N |0 O | | W I|N=—

0 | Contribuir a conocerme mejor

Tener una alternativa para mis hijos/as

Que otros padres me han dicho que les
habia ido bien

Que conozco a otros padres que
vienen al programa

Porque  quiero aprender sobre la
superdotacion

Porque quiero aprender a educar mejor

Porque me ha parecido muy interesante

Porque mi_experiencia de anos anteriores
ha sido positiva

N (OO0 A W DN

Hablar de aspectos concretos y no ‘teorizar’
demasiado

Participar verbalmente en las sesiones,
cuando nos reunimos

Conocer lo que hacen los nifios/as

Que sea sistematico y organizado

Que los monitores sean cercanos con los
ninos/as y los padres

Que conozcamos desde el principio que se
hard en cada momento

N OO N -

Que estemos todos motivados

Dar mi opinion

Compartir mis ideas con los demas

Escuchar atentamente

Compartir mis habilidades con otros/as

Ser respetuoso/a con los otros padres

O OB WIN) =

Ser respetuoso/a con la monitora
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Anexo 8. Testimonios de las familias sobre el Programa PIENSA.

Familia de L. G. (7 afios): "en nuestro caso, nos esta sirviendo para conocer

mejor a nuestro hijo, saber como tratarlo y ayudarlo, cosa q antes desconociamos".

Familia de M. B (11 afios) y L.A.B (7 afios): "a nosotros nos ha servido para
conocer mas a nuestros hijos y poco a poco aprender a ayudarles y proporcionarles
herramientas para su mejor desarrollo. También es un soporte muy importante a la
hora de enfocar sus necesidades en el cole ya que nos facilitas mucha informacion y
nos resuelves todas nuestras dudas. A los nifios les estd ayudando a conocerse
mejor a si mismos, a ver que hay nifios que piensan y sienten como ellos y a avanzar

en positivo".

Familia de K.C (14 afios): "a nivel escolar, si que parece que ha mejorado tanto
en el plano social como intelectual. Al principio parecia que echaba de menos a sus
amig@s del curso inferior (tuvo una flexibilizacion del periodo escolar), pero poco a
poco se ha ido amoldando a sus nuevos compaferos y ahora se siente plenamente
integrada y comoda; en cuanto a los estudios, empezo siendo un reto para ella
incorporarse a un curso superior que le sirvié de estimulo para esforzarse, incrementar
su interés en las materias y crear un habito de estudio del que carecia. Los resultados,
por ahora, a nivel de estudios siguen siendo excelentes, conserva su interés por
aprender y su comportamiento parece que también es correcto. Me gustaria destacar,
segun mi opinién, que la ventaja de haber tenido al Programa PIENSA de vigia en el
propio colegio durante el proceso de flexibilizacion, ha sido pieza clave para que el

éxito del programa haya sido inmejorable".

Familia de N.E (12 afos), L.E (14 anos), A.E (16 anos): "quisiera participar
comentando lo positivo que ha resultado para L (y por extension a A. y N.) asistir a
este grupo. Ha sido una iluminacién para ella, que la ha integrado en su entorno,
dandole seguridad y confianza en sus habilidades y criterios y le ha despertado instinto
critico, lo que ha hecho que disfrute de las cualidades de los demas, sin creer todo lo

que le dicen y compartiendo sus propias opiniones".

Familia de A. H (13 afios): "pues en lo que me toca a mi, conocerte me ha
salvado. Estaba totalmente perdida con A. No sabia céomo ayudarlo. Me sentia

frustrada y fracasada como madre".

Familia de C.M (13 afios) y J. M. (11 afios): "lo que nos ha aportado Piensa:
conocer mejor a nuestros niA@s, con respecto a sus AACC, el desconocimiento
nuestro era mucho en cuanto a sensibilidades, emociones, comportamientos,

capacidades, etc. Esto nos ha ayudado enormemente en nuestra convivencia familiar,
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empatia para y con ell@s e incluso con nosotros mismos. Con respecto a ell@s, muy
importante que sepan sus capacidades, qué es ser AACC y no avergonzarse por ello.
Saber aprovechar sus talentos, no ocultarlos, sin ser prepotentes. Y saber que para
lograr objetivos tienen que trabajar frustraciones, ira, el trabajo en equipo, escuchar a
sus iguales y sentirse escuchados, saber que son distintos y semejantes en muchas
cosas, sus mismos intereses, inquietudes, preocupaciones. Al igual que nosotr@s los
papis/ mamis: he escuchado y hablado con un sinfin de ell@s en las "tertulias de
infusion" (mientras los niflos estdn en Piensa). Podemos hablar abiertamente de
nuestras y sus preocupaciones, jjjvamos a terapia de grupol!ll. Y, sobre todo, la
tranquilidad de saber que estas ahi iluminandonos cuando lo necesitamos vy

necesitan!!! Eres nuestra luz que nos guia".

Familia de R.S (8 afios) y D.S (5 afios): segun D: dice que le gusta el Piensa
porque aprende muchas cosas y quiere saber lo mismo que un papi y una mami.
Segun R. 8 anos: "me gusta Piensa porque me siento realizado con las fichas que
hago y me gusta relacionarme con comparieros que tienen los mismos pensamientos
que yo". Segun papi y mami: "nos gusta Piensa porque es donde aprendemos a saber

ayudar a nuestros hijos y sobre todo, qué hacer a nivel de tramites".
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