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RESUMEN

Desde sus inicios en el afio 2013, Moteros en Accién Solidaria Moto Club, ha tenido como objetivo
principal promover el aprendizaje cultural y social entre diferentes colectivos mediante actividades
ciudadanas y de integracién social, especialmente en el entorno de la provincia de A Corufia. Tras
unos aflos, anclados en un mismo foco de actividades, y aprovechando el cambio de directiva, se ve
la oportunidad para lanzar e impulsar su imagen como asociacion sin dnimo de lucro. El club posee un
logotipo, que considera que debe ser revisado, ya que en ciertos aspectos no funciona correctamente.
Por ello, el trabajo de este TFM sera el redisefio del logotipo, la creacion de un manual de identidad
grafica para abrir el camino de creacién de marca, disponiendo las posibles aplicaciones: medios
digitales, redes sociales o disefio de equipamiento, a partir de una metodologia que demuestra que el

proceso de disefio es iterativo.

PALABRAS CLAVE

Disefio grafico, Cultura biker, Voluntariado, Logotipo adaptativo, Identidad visual, Semidtica, Disefio

digital, Equipamiento, Merchandising.
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ABSTRACT

Since its creation in 2013, “Moteros en Accion Solidaria Moto Club” has had the main purpose of
promoting cultural and social learning among different groups through citizen activities and social
integration, especially in the surroundings of the province of A Corufia. After some years, focused in the
same kind of activities, taking advantage of the change of directive, the opportunity is seen to launch and
develop its image as a non-profit association. The club has a logo which should be reviewed, since it is
thought it does not work properly sometimes. Therefore, the objective of this project will be the redesign
of the logo, the creation of a graphic identity manual in order to develop the brand, providing the possible
applications: digital media, social networks, equipment, from a methodology that demonstrates the

design process is iterative.

KEYWORDS

Graphic design, Biker culture, Voluntary service, Responsive logo, Visual identity, Semiotics, Digital design,

Equipment, Merchandising.
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CAPITULO I: Presentacién del Proyecto

1.1. Introduccidn

Desde sus inicios en el afio 2013, Moteros en Accién Solidaria Moto Club, ha tenido como
objetivo principal promover el aprendizaje cultural y social entre diferentes colectivos mediante
actividades ciudadanas y de integracion social, especialmente en el entorno de la provincia de
A Corufia. Tras unos afos, anclados en un mismo foco de actividades, y aprovechando el cambio
de directiva, se ve la oportunidad para lanzar e impulsar su imagen como asociacion sin dnimo
de lucro. El club posee un logotipo, que considera que debe ser revisado, ya que en ciertos
aspectos no funciona correctamente. Por ello, el trabajo de este TFM serd el redisefio del
logotipo, la creacion de un manual de identidad grafica para abrir el camino de creacién de
marca, disponiendo las posibles aplicaciones: medios digitales, redes sociales o disefio de

equipamiento.
1.2. Justificacién

El club lleva varios afios anclado en las mismas actuaciones, y existe una fuerte motivacion
para querer difundir sus acciones a un campo y un publico objetivo mas amplio, a través de la

creacién de marca, que se vea reforzada con un logotipo que lo represente.

Ademads, este proyecto se encuentra respaldado por la propia asociacion ya que se trata un

encargo real.

1.3. Planteamiento del trabajo

Partiendo de un trabajo de investigacidn, que parte del conocimiento mas profundo por un lado

de la cultura biker y como se llega a la condicion de voluntariado.

Se considera que, para su mayor difusion, esta imagen se extienda a su propio equipamiento
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(chaleco, casco, moto, pegatinas para pantallas) asi como su adaptacién responsive (o disefio

adaptativo) a RRSS y dispositivos multimedia, foco principal de difusion de su actividad.

Para realizar el estudio sobre la identidad visual actual del club se realizard primeramente un
andlisis de su morfologia, y del uso que hasta el momento se ha estado dando, asi como de las

actividades que realizan.

1.4. Estructura del trabajo
Es importante tener en cuenta la estructura de trabajo que debemos llevar.
e En este primer capitulo presentamos el proyecto y planteamos el trabajo.

e A continuacién pasamos al marco referencial (capitulo 1), en el cual describimos los
conceptos mas necesarios para contextualizar y entender mds en detalle la temdtica en la

que nos vamos a tener que desenvolver.

e En el tercer capitulo, marcaremos los objetivos y estableceremos una metodologias para

investigar y disefiar.

e Conello, en el capitulo IV explicaremos a través de la metodologia utilizada todos los pasos

seguidos en nuestra investigacion y trabajo de disefio.

e Realizada nuestra contribucion el capitulo V mostrard de manera sucinta las conclusiones a
todo el trabajo realizado: complicaciones, reflexiones... y lineas futuras por las cuales este

trabajo puede ser una puerta creativa a algo mas si asi se desea.
e LoscapitulosVyVlcontendranlasfuentesbibliograficaseindice de graficos, respectivamente.

e Seincluyen Anexos que complementacion la aportacion tedrico-practica de esta memoria.



} MARCO REFERENCIAL

y
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CAPITULO II: Marco Referencial

En este capitulo se definen los conceptos que dan soporte tedrico y argumentacion para el desarrollo
de este TFM, a lo que llamamos, estado de la cuestion sobre el tema y sus finalidades. También se
describen los antecedentes a partir de los cuales, parte la elaboracion de la nueva identidad visual que

dan soporte a la creacion de la marca.

2.1. Definicién de Accién Voluntaria y Persona Voluntaria:

SegunlaLEY 10/2011, de 28 de noviembre, de accion voluntaria, dentro del Titulo I: Disposiciones

Generales, en su articulo 3 define el concepto de accidn voluntaria como:

(...)la realizada por personas fisicas como resultado de su participacion social organizada en el
desarrollo de actividades de interés general a través de entidades de accidn voluntaria siempre que

reunan las condiciones siguientes:

a) Que se trate de una decision libremente adoptada y no traiga causa de una obligacion o un

deber juridico.

b) Que se ejecute fuera del dmbito laboral, profesional, funcionarial o mercantil o de cualquier

otro tipo de relacién retribuida

¢) Que la accidn voluntaria se lleve a cabo sin contraprestacién econémica, sin perjuicio del
derecho al reembolso de los gastos que esta accién pueda ocasionar o de los reconocimientos
que correspondan. (Ley 10/2011, 2011)

Podemos decir, por lo tanto, que se trata una actividad sin dnimo de lucro, en la que no recibimos

remuneracion econémica y en la que participamos por voluntad propia para un bien social.

Asimismo, se define en la misma LEY 10/2011, de 28 de noviembre, dentro del Titulo II: De los

sujetos de la accion voluntaria, en su articulo 6 define a la persona voluntaria como:

41105
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1. (...)la persona fisica que, en virtud de su decisién personal, libre y altruista, y en una situaciéon
de inexistencia de relacién laboral, mercantil o de trabajo remunerado, participe en cualquier

actividad de accion voluntaria mediante una entidad de accion voluntaria

2. Se reconoce como personas voluntarias, con todos los derechos y obligaciones recogidas en
la presente ley, a las personas que sin estar adscritas a entidades de accion voluntaria colaboren en

programas de accion voluntaria especificamente organizados por las administraciones publicas en el

ambito de sus competencias. (Ley 10/2011, 2011)

2.2. Definicion de Comunidad Biker

Segun Suzanne McDonald-Walker (2008) se puede abordar la definicion de Comunidad Biker

desde dos puntos de vista:

e Elprimero, desde una perspectiva objetiva y superficial, como el hecho de reunirse un

grupo de individuales que poseen una motocicleta.

e FEl segundo, ya desde una visién mas subjetiva, ahondando en los lazos entre los

miembros de un colectivo: el sentido de identidad, valores e ideales.

M3ds alla de las diferencias que puedan existir de nivel cultural, de formacién, de gustos, etc.,
prevalecen intereses en comun que hacen al grupo homogéneo. Como describe en su articulo
Drummond (2010), Desabafo por um tempo perdido en la pagina web sobre viajes de motos
“Viagem de Moto”, esta comunidad comparte el gusto de reunirse, en base a unos objetivos
comunes, como salir de ruta, tener la oportunidad de conocer nuevos amigos, disfrutar de la
libertad que les da la conduccién de este medio de transporte y dejar atras los problemas.

Un hecho muy importante a tener en cuenta es la solidaridad que los une. Podiamos aludir al
término “hermandad” (Thompson, 2012, p.900) como un fuerte sentido de camaraderia, debido
alos lazos que se crean, procurando su bienestar como si de su sangre se tratase. Si observamos

los cdmics de Joe Bar (Bidault, 2001, p.14), tenemos el saludo motero entre miembros de
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diferentes grupos, entre individuales que no se conocen que perpetla el sentido de fraternidad
entre moteros, o en palabras del propio Thompson (2012), “una forma de reconocimiento y de

aceptacién” (p.995)

L0S AUTOMOVLISTAS No CONOCERAN NUNCA LA HERMOSA FRATERNDAD | DEL MUNDO MOTERO. EL AMISTOSO SALUDO DE LA MANO EN ALTO..

Figura 1. La solidaridad motera (Bidault, 2001, p.14)

2.3. Imagen Corporativa

Si Capriotti (2013) nos hace una aproximacién a la definicién de imagen, a pesar de la gran

cantidad de significados, como “una representacidn de un objeto real, que actla en sustitucion

de éste” (p.17), determina junto al mismo Villafafie (1998) que imagen corporativa, es el
concepto que se hace el publico de una organizacion, como resultado del procesamiento de

toda la informacidn relativa a ésta.

2.4, Ildentidad Visual Corporativa

Segun Villafafie (1999) la creacién de una identidad visual corporativa se puede enfocar desde

dos puntos de vista: la primera guiada por la perspicacia de su disefiador y que pudiendo dar



MDGD_TFM @

un gran disefio, deja a la duda cdmo se identifica con esa organizacién. La segunda, en el que
dicha identidad visual refleje la identidad de la compaifiia, “su esencia” (p.26), su personalidad, o
como Jaramillo (2017) referencia el enfoque de Costa (2004), la identificacion y memoria de un
grupo como entidad o institucion “a través de un conjunto coordinado de signos visuales” (p.4).

Por ello, debe cumplir las siguientes funciones (Carrillo y Castillo, 2005):
e |dentificacidn: facilitar el reconocimiento de la identidad de la organizacion.

e Diferenciacion: individualizar la identidad visual y diferenciarla de las demas

organizaciones.
e Memoria: debe recordarse y permanecer el mayor tiempo posible en la memoria.

e Asociacion: asegurar el vinculo entre la identidad visual y la organizacién. (Carrillo y
Castillo, 2005)

Los signos de identidad son de naturaleza “linglistica, cromatica e iconica” (Costa, 2004, citado
por Jaramillo, 2017, pp. 619-620).

2.5. Marca

nou

Es un “signo sensible”, “un signo verbal. (...) El nombre deviene signo visual. Se transforma,
por medio del disefio, en logotipo” (Costa, 2004, p.25). Una marca representa todo lo que
representa un producto o servicio para los consumidores, “un esfuerzo sostenido por parte de
la compafifa para alentar a las personas a ver su marca a la luz de la cual la retrata” (Kotler, 2009,
citado por Montaner, 2016, p.120-121).

Muy interesante es el aporte que realiza Villafafie (2016) en el que distingue dos tipos de

concepciones de la marca:

e |a marketiana, para la cual la marca es un gasto mas necesario para vender mas y



MDGD_TFM @

mejor.

e lareputacional, que la considera un activo empresarial que afiade valor econdmico a
la empresa, y que la entiende como una experiencia que se evalla de acuerdo al grado
de cumplimiento de las expectativas que ella provoca, pone hincapié en que la marca
cumpla la promesa que encierra: la marca como promesa corporativa. (p.88)

Segun el esquema de Carrillo y Castillo (2005) el concepto de Marca-empresa es el sumatorio
de la Identidad Visual Corporativa y la Identidad de Marca y la Cultura Corporativa.

2.6. ldentidad de Marca

Es larazdn de ser de la marca, la suma de la identidad corporativa e imagen corporativa (Carrillo
y Castillo, 2005, p.330), el conjunto de rasgos que definen la mision y visién de un negocio.

2.7. Cultura corporativa

Es el “conjunto de creencias, practicas, valores y normas que contribuian a la identificacion e

implicacion del personal con la organizacién y sus objetivos” (Martos, 2009, p.46).

2.71 Mision

“Propdsito genérico acorde con los valores o expectativas de los stakeholders (accionistas,
los clientes, los proveedores, los empleados y la sociedad en genera)l” (Martos, 2009,
p.51).

2.7.2 Visién

“Estado futuro deseado. La aspiracién de la Organizacion”(Martos, 2009, p.51).
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2.7.3 Valores corporativos

“Los valores son aprendizajes estratégicos relativamente estables en el tiempo, de que
una forma de actuar es mejor que su opuesta, para conseguir que las cosas nos salgan
bien” (Martos, 2009, p.54).

2.8. Branding

Jaramillo (2017, p.621) alude a Costa (2015) para definir branding como es “el arte de la gestion
integral de la marca. Es decir, que opera en paralelo por la via de lo material, pues toda marca
estd anclada a la realidad mas cotidiana (el producto/servicio, la funcidn, el precio), y por la via
de los suefios: lo inmaterial, aspiracional y simbdlico, e incluso en lo pasional”, lo que nos viene
a indicar que requeriremos a él para hacer que nuestra marca sea reconocida, reconocible y

memorable.

2.9. Signos identificadores

Como aseguran Chaves y Bellucia (2008), hoy en dia nadie se abstiene del uso de un signo
grafico y de un sistema de identificacidn grafica que identifique y represente la identidad de una

institucion. Dichos signos los podemos identificar por:

2.9.1 Naming

Aranda (2006) lo sefiala como “la disciplina mercadotécnica especializada en la creacion

de nombres de marca” (p.1). Con él, se prepara el camino de actuacién de la marca.

2.9.2 Logotipo

La aproximacion de Chaves (1999) respecto a este término, es que el logotipo se
relaciona con el nombre de la marca, debido a que éste es una clara representacién
grafica (Chaves 1999).
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2.9.3 Isotipo

Proveniente “iso” del origen griego que significa “igual”, podemos decir que es un simbolo
grafico en el que identificamos la marca y/o empresa. Existen diferentes variantes que
Moreno (s.f.) nos acerca en el blog de su pagina web GravStudio:

Monograma

“También denominados letter marks, estanformadasapartirde launidonyentrelazamiento
de dos o mas letras, que pueden no ser las siglas, creando una unidad visual” (Moreno,
s.f).

Anagrama o acronimo

“Son un subtipo de isotipos que se caracterizan por la unién de varias silabas de la marca.

Se utiliza especialmente en marcas con nombres muy largos” (Moreno, s.f.).
Sigla

“Es la utilizacion de las iniciales de la marca, pero en este caso de forma legible, de

manera que se puedan mencionar de forma separada” (Moreno, s.f.)
Inicial

“Isotipos que sélo muestran la inicial de la marca como Unica representacién grafica. En
el caso de una marca verbal, se refiere a |la primera letra de una palabra o nombre de una

persona, entidad o empresa.” (Moreno, s.f)

Firma

“Representa el nombre de la marca, normalmente cuando se trata de una marca personal.

Graficamente se muestra con la caligrafia de la firma de la persona, y no siempre es
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plenamente entendible.” (Moreno, s.f.)

Pictograma

“Parte iconica que prescinde de las letras. Son construcciones que sintetizan algun
concepto que funcionan como imagen de marca. Pueden ser figurativos o abstractos.”

(Moreno, s.f.)

2.9.4 Imagotipo

Combinacién de logo y simbolo. Emblema formado por un elemento grafico no verbal
que representa una empresa, organizacion, conmemoracién o producto, que suele
acompafiar al logotipo, aunque puede actuar de manera independiente (Montaner,
2016)

2.9.5 Isologo

En este caso, texto e imagen se encuentran juntos como un eIemento, en el que no

pueden ser entendido el uno sin el otro, es decir, son indivisibles.

2.10. Tipografia

Es la familia tipografica que utilizamos como normativa en nuestro sistema de identificacion
de la compaifiia, mediante el uso de caracteres principales y secundarios, que podran verse
manipuladas para diferenciarlas de otras identidades visuales que usen la misma. (Villafafie,
1999)

2.11. Eslogan

Segun la RAE, se define el eslogan como la “férmula breve y original, utilizada para publicidad,

propaganda politica, etc.” y que solemos ver cémo acompafia al logo-simbolo y a la marca al
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concluir, por ejemplo, un spot publicitario.
2.12. Manual de identidad visual

Se define este término como el resultado de la necesidad de normalizar la imagen grafica
(Chaves, 1999).

2.13. Estructura de un manual de identidad visual corporativa

Para definir la estructura de un manual de identidad visual corporativa partimos, de la
clasificacién de Villafafie (1998):

Tabla 1. Estructura de un manual de identidad

Parte I: Cuestiones preliminares

Presentacion e indices

Caracteristicas fundamentales del PIV

Parte Il: Definicion y Disefio de las Constantes Universales de Identidad Visual

Logotipo, Simbolo, Logosimbolo

Pautas de construccion

Simbolo, color, positivo B/N

Conjuntos bdsicos de identidad, estructuras vi-
suales, y reglas de combinacidn

Usos incorrectos

Colores corporativos

Tipografias corporativas
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Logosimbolo positivo B/N y negativo B/N

Test funcionales de ampliacion y reduccion
Versiones secundarias del logosimbolo

Parte Ill: Conjunto de Identidad

Enumeracion de los subemisores
Cddigo combinatorio de los subemisores y del
emisor principal

Parte IV: Sistema de aplicaciones

Impresos administrativos y comerciales

Impresos bdsicos de los subemisores
Publicidad y publicaciones
Sistema de sefializacion

Parte V: Complementos

Muestras de material normalizado

Complementos técnicos

Basado en Villafafie, 1998, pp. 138-140

Para la creacién de una marca, se ve pues, conveniente el disefio de un logotipo con su
consecuente elaboracion de un manual de identidad grafica que dé soporte a dicha generacion

de marca, reflejando su personalidad desde su identidad.

2.14. Semiética

Para definir este término, nos remontamos a Peirce (s.f.) que lo considera “la doctrina cuasi-
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necesaria o formal de los signos” (p.13). Barrena y Nubiola (2007) describen que la semidtica de
Peirce (1986) tiene tres ramas. La relacidn signica es en forma de tridngulo (triada) y contiene:

signo, objeto e interpretacion.

“Un signo o representamen es algo que estd por algo para alguien en algun aspecto o capacidad.
Se dirige a alguien, esto es, crea en la mente de esa persona un signo equivalente, o quizds un
signo mds desarrollado. A ese signo que crea lo denomino interpretante del primer signo. El signo

estd por algo, su objeto” (Peirce 1986, p.22)

Como afirma Barrena y Nubiola (2007) el signo “tiene la capacidad de ser representado, de
mediar y llevar ante la mente una idea”. La accién que envuelve a estos tres elementos en el

sistema, lo denomina semiosis.

William Morris, partes de lasinvestigaciones de Peirce, entre algunas aportaciones, estableciendo

de la division del proceso de semiosis en varios niveles:
e  Pragmatico
e Semantico
e Sintactico

El resultado se refleja en el siguiente esquema:
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REPRESENTAMEN

DIMENSION SINTACTICA

SIGNO

REFERENTE “INTERPRETAMEN

DIMENSION PRAGMATICA DIMENSION SEMANTICA
OBJETO SIGNIFICADO

Figura 2. Triada semictica de Peirce y Morris (elaboracion propia, 2019)

No debemos de dejar de mencionar el estudio del signo, en este caso linglistico, que realiza
Ferdinand de Saussure y de la Escuela de Praga, tomando como fundamento la antinomia entre

lalenguay el habla.

Lampis (2015) en su articulo nos comenta cémo Lotman (1996), no duda en tildar a Peirce ,
Morris, y a Saussure, de reduccionistas, e introduciendo un nuevo término que da base a su
teoria: la semiosfera, o dicho de otro modo, la biosfera semantica, basado en el concepto de
biosfera de Vernadski como “el dominio en el que todo sistema signico puede funcionar, el
espacio en el que se realizan los procesos comunicativos y se producen nuevas informaciones,

el espacio semidtico fuera del cual es imposible la existencia misma de la semiosis”(p.174) , en
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la que afloran dos caracteristicas, su caracter delimitado y e irregularidad semiodtica.

Cambiando de tercio, Llorente (2008) contextualizando la terminologia a una semidtica visual

corporativa toma como referencia la afirmacién de Gonzalez (2002)

“El lenguaje de la imagen llamada corporativa puede considerarse un lenguaje particular, quizas
una Semidtica especifica, una metasemiotica, construida a partir de materiales previos ya
establecidos tales como el lenguaje natural, el escrito, la imagen, el color. Sin ser pretenciosos,
al menos se podria decir que constituye un dialecto, o un idiolecto, del amplio lenguaje de la

imagen funcional, compuesta asimismo por imagen, en sentido convencional, y texto” (p.139)

El Grupo u (1993), contextualizan la semidtica linglistica al campo visual, a través de su
publicacién tedrica “Tratado del Signo Visual”. Estos diferencian dentro del marco de signos
visuales, el iconico (figurativo) y el plastico (no figurativo). Para el analisis de un icono, parten
de la estructura triangular, en este caso denominadas referente, significante y tipo y de las

relaciones que existen entre ellas.

Anadlisis de la identidad visual de diferentes asociaciones y clubes moteros

Para tal efecto, se ha escogido el modelo de anélisis del Grupo p (1993) y los indicadores de
calidad de Norberto Chaves y Bellucia (2008, pp.97-99).

2.15.1 Hells Angels

Fundadaen elareadeSanBernardino/FontanaenE.E.U.U.enelafio 1948y con presencia
por todos los continentes, se hizo famoso a partir del movimiento de contracultura
en E.E.U.U. de los afios 60. Aunque sus miembros defienden continuamente que son
solo un grupo de entusiastas de las motos que se han unido para montar motocicletas
juntos, y para organizar eventos sociales se les ha asociado en ocasiones, a incidentes
y actividades criminales. El nombre de “los angeles del infierno” se inspird en la

> 2
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denominacion de uno de los escuadrones estadounidenses “Flying Tigers”, y su insignia

basada en el escuadrén “85th Fighter Squadron” y “552 Medium Bomber Squadron”.

Se atribuye el disefio de su imagen grafica a Frank Sadiley.

Figura 3. Insignias Hells Angels (Recuperado de https://hells-angels.com/, 2019)
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Figura 4. Ficha de andlisis Hells Angels (elaboracidn propia, 2019)
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Destacamos del logotipo su calidad grafica, su singularidad y capacidad de llamar la
atencion. Su morfologia estd muy orientada al uso de insignias. Sin embargo en la relacion
referente, significante y tipo vemos incongruencias. La dimension semantica de libertad
y fraternidad, es dificil de entender con los elementos que componen el logosimbolo,
como la calavera, mas afin a la muerte, aunque tal vez algo si podemos descifrar por las
alas de dguila y angeles. De todos modos, como ellos afirman, la composicion del mismo
son referencia e interpretacién directa de otros logosimbolos que les gustan. Si que es
cierto, que al tratarse de un grupo reconocido en el sector de la cultura biker, pueden
prescindir de la alusién de la moto en su identificador (relacion referente-significante),

aunqgue en circunstancias normales seguramente no lo entenderiamos.

2.15.2 Gunfighters

Fundada en 2005 en Nueva York por un grupo de policias en activo y retirados. Se
juntan para viajes, celebran con otros clubes, y disfrutan de la hermandad, al que
ellos denominan “vinculo inquebrantable”. Los colores blanco y negro representan los
primeros colores de los coches de radio. “Blanco y negro” se asocia a la aplicacién de la
ley en términos policiales. Compuesto por varios elementos: El crdneo, como respeto
por los que fallecen ejerciendo la profesion; el sombrero, las armas de seis disparos, y la
estrella como elementos cldsicos del oficio.
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Figura 5. Ficha de andlisis Gunfighters (elaboracion propia, 2019)
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Realizado con un grafismo relacionado con el western, posee también la capacidad de
[lamar nuestra atencién. Su morfologia también estd muy orientada al uso de insignias.
En este caso nos ocurre una situacién parecida, o si cabe, mds incongruente aun que
a Hells Angels en la relacién referente, significante y tipo. La dimensién semantica de
libertad y de grupo, se asocia a elementos de pistolas, calaveras (respeto a la muerte,
segln ellos), e insignias de Sheriff. Al igual que el primer caso, hablamos de un grupo
reconocido en el sector de la cultura biker, que también puede prescindir de la alusion
de la moto en su identificador (relacién referente-significante).

2.15.3 Por fuera

Aunque no se trata de un grupo, club o asociacidon, nos encontramos un caso de
creacién de una marca creada a partir de los adelantamientos por fuera que solia hacer
el piloto de motociclismo Jorge Lorenzo en el que su finalidad principal es la generacién
de merchandising sobre la figura y hazafias de esta persona.
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Posee un alto valor en los marcadores de calidad, ya que estd bien construido, es
sencillo, reconocible y pregnante. Su morfologia también esta orientada a cualquier tipo
de soporte. En nuestra triada referente, significante y tipo, podemos detectar ciertos
aspectos que igual no nos hacen comprender del todo el logosimbolo. Lo primero de
todo es el referente, Jorge Lorenzo, necesario conocerlo a él para entender el resto de
vértices del tridngulo. Si es asi, sabemos de él su estilo de conduccién de adelantar por
fuera (relacion referente-significante ) y que ademas, no es algo comun, como es su
caracter desde nifio, marca la diferencia (relacidon significante-tipo, y referente-tipo).
Por esta via, sabiendo su personalidad, entenderemos la triada, de lo contrario nos

guedaremos probablemente, en un referente-significante, de que es un piloto de motos.

2.15.4 Aguilas Verdes

Grupos fundada en 2015 es un grupo amante de las motos y rutas que se junta no
sélo con el fin de disfrutar de las curvas de forma sana y responsable, si no también,
de forma solidaria y sin dnimo de lucro, ayudar a quién lo necesite. Grupo afin a los
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, considerando la bandera de nuestro pais
la conexién entre comunidades. Los elementos del logosimbolo son reflejo de la vida
profesional de su presidente, el color verde era del pafiuelo que llevaba en el Cuerpo de
Reserva de la Policia Nacional, y el dguila el nombre del grupo al que pertenecia, pese

a que pueda parecer que se refiere al dguila de San Juan.
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De morfologia similar a Hells Angels y Gunfighters como insignia, intentando seguir esa
linea pero no con tanto acierto, podiamos también destacar su singularidad, no asi en
su calidad gréfica, con el uso de colores chillones y dibujos hiperrealistas. Los elementos
del logosimbolo (la bandera, el aguila,el color verde de los CRG de la Policia Nacional)
confunden con la verdadera dimension semantica y lo que realmente quieren transmitir,
ya que no son un grupo de los cuerpos de seguridad del Estado, “pero son afines a ellos”.
Respecto al referente-significante entendemos perfectamente que se trata de un grupo

motero, como indica su logotipo.

2.15.5 Léstregos Lucus

El moto club LOSTREGOS LVCVS nace como una asociacion cultural relacionada con el
mundo de la moto en el afio 2007, y tiene su dmbito de actuacién a la provincia de Lugo
con intencién de realizar eventos como cursos de seguridad vial, moto-romerias o rutas

moteras para recogida de juguetes.

Este logo presenta un redisefio en el cual se simplifican los elementos, eliminando al

motorista y utilizando formas y tipografias de geometrias mas simples.
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Con un grafismo renovado y sencillo ajustable a diferentes medios, podiamos también
destacar su singularidad. Podemos vislumbar la relacién de la carretera en la relacion
significante-tipo, aunque el uso del rayo (léstrego en gallego) nos podria hacer entender
la velocidad, no siendo una de sus premisas, si no mas bien la seguridad vial. Si lo
analizamos desde la relaciéon significante-referente lo entenderemos mejor, al igual
que el uso de Lucus (Lugo), como localismo. Sin embargo, intentan utilizar elementos

relacionados con el mundo de la moto.

2.15.6 Moteros Solidarios

MOTEROS SOLIDARIOS, nacido en Ourense, es una Hermandad de Moteros de diferentes

procedencias unidos por la solidaridad y el afan de ayudar a quien lo necesite.
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En relacidon a este logosimbolo, no destacariamos su calidad gréafica, con un grado de
iconicidad alto, heterogéneo e incluso ilegible en su combinacion de elementos. Sin
embargo un su relaciones pragmatica, sintdctica y semdntica, parece que nos queda bien
claro que se trata por un lado de un grupo motero, y ademas solidario.

En conclusidon a los andlisis realizados a las identidades visuales de grupos moteros,
podemos concluir que, los disefios tradicionales, se han orientado a la insignia, siendo
de un grado de iconicidad tendente a ser alto. Ademas, siendo verdad la heterogeneidad
de grupos que existen, los elementos que en ocasiones escogen por afinidad para
componer su logosimbolo no siempre reflejan claramente el mensaje que quieren
aportar. Si afiadimos también que, con la apariciéon de la era digital, las identidades
visuales demandan su adaptabilidad a diferentes dispositivos, asi como la simplicidad
en sus elementos, que intenten reflejar la seméntica de dichos grupos, un punto muy

importante a tener en cuenta, lo que supone un reto para el disefiador.
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CAPITULO III: Objetivos y Metodologia

3.1. Objetivo General

éPor qué y para qué? El objetivo general es:

Redisefiar el logotipo del grupo Moteros en Accién Solidaria Moto Club.

Generar un manual de identidad visual grafica, hasta ahora inexistente, con la
intencion de abrir el camino a la creaciéon de la marca, y ampliar su campo de

actuacion y publico objetivo dentro del territorio autondmico.

3.2. Objetivos Especificos

Establecer una metodologia de investigacion y disefio.

Realizar una investigacion bibliografica y de campo previa, relativo a conceptos de

disefio grafico, cultura de voluntariado y cultura biker, reflejados en el propio club.
Analizar del estado actual de la identidad gréfica.

Describir el proceso de creacién de la marca grafica.

Establecer las aplicaciones de dicha marca grafica.

Validar la propuesta.

3.3. Metodologia del trabajo

Aunque la figura disefiador se vea como “practica”, no hay nada que contradiga que esa

practicidad no viene de un proceso de investigacién o que una reflexion sea consecuencia de

una practica. Por ello, para establecer una metodologia de trabajo, tenemos que responder a

dos procesos: el investigativo, y el de disefio.

311105
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“La investigacion es un proceso intrinseco del disefio” (Milton y Rodgers, 2013, p.9), que ayuda
a obtener un resultado claro y definido. Se estd viendo en los Ultimos afios que los disefiadores
tenemos que sustituir el conocimiento empirico, por un conocimiento cientifico en base a una
investigacion sistematica (Herrera, 2010) y que mejore la practica del disefio. Otra cuestion
es que la investigaciéon de disefios se asocia a la admisibilidad y adecuacion de propuestas si

comparamos con los valores universales de la investigacién cientifica (Milton y Rodgers, 2013).

Milton y Rodgers (2013) comenta la clasificacidén de Frayling (1993), que identifica los tres tipos
de investigacion, el modelo for-about-through:

e La investigacién sobre disefio (research about design): Se lleva a cabo una
investigacion a partir de un disefio a nivel histérico o tedrico que sélo genera avance

en la propia disciplina del investigador.

e Llainvestigacion por el disefio (research for design): Se refiere a que los resultados del
disefio son la consecuencia de una investigacién, aunque el resultado no representa

“una contribucién al conocimiento”.

e la investigacion a través del disefio (research through design). A través de una
idea, concepto o proceso, busca la manera de establecer unos mecanismos y
procedimientos que puedan mejorar nuestra disciplina, generar conocimiento y a

su vez ser aplicados a otras diferentes, a través de procedimientos sistematico.

Herrera (2010), comenta sobre Findeli (2008), el planteamiento de que la investigacién a
través del disefio deberia entenderse como la suma de los dos enfoques anteriores. El modelo
propuesto por Blessing y Chakrabarti (2002) en la Metodologia general de investigacion de

disefio (DRM), consiste en un proceso iterativo de cuatro etapas:
e Definicidn de criterios.

e Estudio descriptivo I.
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e Estudio prescriptivo.
e Estudio descriptivo Il.

De este modo, Herrera (2010) asegura: “cada etapa lleva asociado un método basico de
investigacion que va desde la observacion y analisis hasta el contraste entre supuesto y
experiencia y enfoca en uno de los siguientes aspectos: medicidn, influencias, métodos vy

aplicaciones”.

Basic method Results Focus

CRITERIA —— Measure

!

ObsAe;:?;;oi: & DESCRIPTIVE STUDY 1 —— Influences

Assumption & PRES ‘RIPT{;F STUDY Method
Experience iSC % STU —>» Methods

Ob;c::?;?: & . DESCRIPTIVE STUDY Il —— Applications

Figura 10. Esquema Metodologia DRM (Blessing y Chakrabarti, 2002, p.3)

La propuesta de Blessing y Chakrabarti (2002) aplicada iniciada al campo de la ingenieria,
parece interesante para contextualizar a nuestra rama de disefio grafico, y establecer una mejor
organizacion y sistematizacion: establecer una linea temporal de pasos, utilizar en cada una

metodologia con un foco, y en el que exista una interactividad.

Para el caso nos ha parecido muy interesante el libro Métodos de investigacion para el disefio
de producto de Milton y Rodgers (2013), que aporta condiciones del esquema de Blessing vy

Chakrabarti (2002) en el cual en cada paso aplicaremos una metodologia de trabajo:

e Una primera parte que explica cdmo cada ciclo iterativo se compone de cuatro

I 2D B B B 2 2 2 2
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partes.

rg.3
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" diferenciadas. Unavez complatadas dichas
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i ala siguiente fase del proceso de dissfioy al
¥ i siguiente cicto de investigacién y desarrollo,

revisar entender
....... » siguiente fase

implamentar

Figura 11. Esquema Ciclo iterativo (Milton y Rodgers, 2013, p.15)

e Una segunda parte donde podemos ver la sucesion de diversos ciclos iterativos.

miétoda do Fig.4

invastigacidn Un ejempio que lustra uno e los mitodos
yherramentasde e a—
‘sl momanto on que se eplica dursnte sl procass
decisofio,
comuricar
evaluar
arobar
<rma protonpes
proguntar
escuchar
sbsanar
\dowfew  eatneckraty Gaens  desrala Ssafo preduciin
cpornnidodes oipetesconas sncepnual ol dsato aluce pracosa do dissfic

Figura 12. Esquema Metodologia (Milton y Rodgers, 2013, p.15)

Para nuestro TFM, lo hemos adaptado de la siguiente manera:
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Método de investi- < Foco
gacién - B

comunicar

Preparar una presentacion

Crowsourcing
Evaluacién del club

Ensayos en dispositivos digitales y equipa-
miento

Modelos preliminares
Prototipo

Entrevista cualitativa
preguntar

Formulario
Ficha persona

Mapa mental

escuchar Estudio logotipos existente
Estudio logotipos de la competencia
Estudio bibliogrifico
Biisquedas en internet

observar Seguimiento

Identificar  Instrucciones Disefioc  Desarrollo Disefio Produccién Linea temporal—
‘oportunida- y especifica- concep- del disefio detallado proceso de disefio
des ciones tual

Figura 13. Metodologia basada en esquema de Milton y Rodgers (2013) (elaboracion propia, 2019)
Asi:

Con un método investigativo la creatividad reemplazard a la idea intuitiva, vinculada todavia a
la forma artistico — romdntica de resolver un problema. Asi pues, la creatividad ocupa el lugar de

la idea y procede segtin su método (...) se mantiene en los limites del problema, limites derivados



MDGD_TFM @

del andlisis de los datos y de los subproblemas. (Gonzdlez, s.f., p.41)

Otra cuestién importante que queremos incluir es que las personas de este grupo motero, son
el centro de nuestra investigacion. Para ello, es importante el uso de las diferentes formas de

conversacion como referente de la entrevista (Vallés, 1999).

En el campo, el investigador considera toda conversacion entre él y otros como formas de
entrevista... El investigador encuentra innumerables ocasiones —dentro y fuera de escena, en
ascensores, pasillos, comedores e incluso en las calles- para hacer preguntas sobre cosas vistas
y oidas... Las conversaciones pueden durar sélo unos pocos segundos o minutos, pero pueden

conducir a oportunidades de sesiones mds extensas (Schatzman & Strauss, 1973, p.71)

De acuerdo al sociélogo Patton (1990) citado por Vallés (1999) que diferencia cuatro modalidades

de entrevistas:

e La entrevista conversacional informal, en la que las preguntas aparecen segun el contexto y
el curso que sigue la interaccidn, sin seleccidon previa de temas, ni una redaccién previa de

preguntas. (p.180)

e Laentrevista basada en un guion, con la libertad del entrevistador para ordenar y formular

las preguntas. p.180)

e laentrevista estandarizada abierta, caracterizada por el empleo de un listado de preguntas
ordenadas y redactadas por igual para todos los entrevistados, pero de respuesta libre o

abierta. Esta es la que hemos utilizado en la fase de preguntas. (p.180)
e laentrevista estandarizada cerrada. (p.180)
La primera opcién la aplicamos en la fase de observacion, con el seguimiento de la asociacién.

De los cuatro tipos, “sélo los tres primeros cabe considerarlos, propiamente, dentro del
rétulo de entrevistas cualitativas. Si bien, el tercer tipo se encuentra a caballo entre éstas y las
cuantitativas” (p.180).
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CAPITULO IV: Desarrollo especifico de la contribucién

4. Introduccidn

En este capitulo se muestra el desarrollo de nuestro trabajo a partir de situarnos en un escenario
relacionado con el mundo de la moto y de la labor social del voluntariado, y después de haber

establecido cuales son nuestros objetivos y la metodologia que debemos seguir.
4.2, Observar, escuchar/aprender

4.2.1 Historia de la asociacién. Misidn y visién del club.

Moteros en Accién Solidaria Moto Club se fundd en A Corufia en el afio 2013, y cuenta
actualmente con 26 integrantes, todos moteros de amplia experiencia. Su principal
foco de actividad se centra en la colaboracién en la organizacion de eventos deportivos,
organizacion de rutas a personas con discapacidad intelectual, o recogida de alimentos
para el Banco de Alimentos.

Su principal foco es pues, la actividad voluntaria, solidariay de integracion social, no
buscando ser un club al uso que se junte para organizar rutas entre ellos.

La visién del club es ser un referente por su actividad solidaria no sélo en la provincia,

sino en la comunidad.

4.2.2 Seguimiento

Siendo la sombra del propio club, hemos acompafiado durante jornadas de fin de
semana, durante dos meses (septiembre-noviembre de 2019), donde su labor se ha
centrado en la colaboracidn con eventos deportivos. Desde un punto observacional se

ha podido sacar algunas conclusiones de relevancia:

e Sinimportar las circunstancias personales de cada uno, si es un sdbado o domingo,

B 2 2 2 2 2 2
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a primera hora de la mafiana, el motero aparece con disposicién de atender las

necesidades de la organizacién.

e Se realiza un desayuno previo para analizar las funciones que se van a desempefiar.
Al final, se realiza otra, tras la realizacién del evento, para comentar los resultados,
y posibles mejoras para la siguiente, lo cual es un claro signo de implicacién vy

motivacién.

e Se comenta en los tiempos muertos, la necesidad del cambio de chalecos, y tener
cascos y mas chalecos para la gente que el motero lleva consigo, asi como pegatinas
identificadoras como parte de la organizacién de estos eventos. Esto nos da una idea
del equipamiento que es de primera necesidad.

Figura 14.Imagen 1 carrera (elabora- Figura 15. Imagen 2 carrera (elaboracion propia, — Figura 16. Imagen 3 carrera (elaboracion
cién propia, 2019) 2019) propia, 2019)

Se adjunta enlace de resimenes en video de estas jornadas, de los moteros en accion.

e Triatlon Ciudad de A Corufia. Copa de Espafia: https://youtu.be/1c8ZcHfw378

e Carrera Corufia 10: https://voutu.be/rENSvXMI3EA

e Carrera del Ventorrillo. Corre Corufia: https://youtu.be/l4feehDSX0k



https://youtu.be/1c8ZcHfw3Z8
https://youtu.be/rEN5vXMl3EA
https://youtu.be/I4feehDSX0k
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4.2.3 Buasquedas y recopilacién de primera informacién

En una primera fase, se realizan busquedas en Internet de otros clubes moteros de
la zona para averiguar qué funciones desempefian y qué campo abarcan. El club se
encuentra inscrito en la Asociacién Galega de Moto clubes Galegos, lo cual abre las

puertas a conocer “colegas” y compafieros de actos y eventos solidarios.

En una segunda fase, tras regresar de unos primeros bosquejos que no nos convencen, se
ahonda en la investigacidn bibliografica para entender la cultura biker y del voluntariado,
y se analiza el material audiovisual del club existente que pueda complementar nuestro

estudio.

4.2.4 Estudio de la identidad visual existente

Tras, la obtencién de una metodologia de analisis, en el apartado 2.14, del capitulo 2
del Marco referencial, se analizan algunos logotipos que arrojan datos interesantes para
nuestro analisis. A continuacion, se analiza la identidad visual actual de Moteros en

Accion Solidaria.

Partiendo de un analisis desde un punto de vista externo, podemos comentar aspectos a
mejorar a nivel de suficiencia, versatilidad, reproducibilidad, legibilidad y declinibilidad,
especialmente a nivel de morfologia del icono, que lo hacen un elemento heterogéneo
con respecto al conjunto. Podemos destacar de este logotipo que cumple su funcién
identificadora, compatibilidad semantica, y correccidn estilistica, ya que el signo muestra
todos los factores que definen la identidad del club. A nivel semidtico, creemos que
existe una relacion bastante sostenida entre las diferentes dimensiones pragmatica,

semantica y sintactica.

Se adjunta ficha de andlisis.
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Figura 17.1 Logotipo MAS Moto Club (elaboracion propia, 2019)
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Figura 17. Ficha de andlisis de Moteros en Accidn Solidaria Moto Club, previos a entrevistas (elaboracion propia, 2019)
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En la primera fase observacional, sin ahondar en la tematica, se comienzan con los

primeros bocetos, en los cuales se denota cierto estancamiento:

/—1— '"”‘2//%“7%+ B K( ]
TS Bl rotoclub HoToCL ——

Figura 18. Bocetos y estudios morfoldgicos iniciales 1, previos a entrevistas (elaboracion propia, 2019)
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Figura 19. Bocetos y estudios morfoldgicos iniciales 2, previos a entrevistas (elaboracion propia, 2019)
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Figura 20. Bocetos y estudios morfoldgicos iniciales 3, previos a entrevistas (elaboracion propia, 2019)



MDGD_TFM @

Para comenzar a atender a una solucién, tenemos que entender el problema, vy
podemos seguir el interesante esquema de Villafafie (1998, p.131) de “Posibles estados
corporativos”, en el cual, aplica una serie de pasos segun el estado en el que se encuentre
nuestra identidad visual. Podemos determinar que nos encontramos en un estado de
“disfuncién corporativa” en el cual buscamos los cambios cualitativos, redisefiando la
identidad visual con la idea de plasmar la renovada filosofia del club. Los puntos a seguir

serian los siguientes (Villafafie, 1998, p.131):
e Redefinicidn de sus atributivos de marca.

Seleccion de test de nombre.

e Definicién de constantes universales de identidad.
e Evaluacion funcional de la identidad visual.
e Determinacion del sistema de aplicaciones.
e Realizacion del Manual de Identidad visual.

El andlisis se completa con las entrevistas realizadas (ver punto 4.2.1.), ya que nos
aportan un punto de vista en el seno interior del club y nos ayudara a rellenar los puntos
Villafafie (1998).

4.3. Preguntar

4.3.1 Formularios y entrevistas

En una primera fase se elabora un formulario online, que a los socios del club les
cuesta entender, puesto que las preguntas para ellos no son concretas y no arroja unos

resultados que realmente nos puedan aportar.
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BARATA

INDIFERENTE AL MEDIO AMBIENTE

FEMENINA

INFANTIL

SERIA

INTERNACIONAL

EXCLUSIVA

NEUTRA

DESENFADADA

MODERNA

TECNOLOGICA

Figura 21. Formulario (UNIR, 2019, p.48)

Por lo tanto, se ve la necesidad de repensar el tipo de formulario/entrevista, y se
elaboran unas nuevas en la que se realiza un briefing de manera presencial. Se aborda
una entrevista de caracter cualitativo (ver entrevista completa en Anexo Il) en la que
dejaremos que el motero hable, que aborda varias tematicas y se le pedirdn porqués a
sus respuestas:

SOBRE SER MOTERO

1. Adjetivo para definir al motero

2. Objetos a los que asocias un motero

3. ¢Cudles son las debilidades de ser motero?

4. ¢Cudles son las amenazas de ser motero?

5. éCuadles son las fortalezas de ser motero?

6. ¢Cudles son las oportunidades de ser motero?
SOBRE SER VOLUNTARIO

7. Adjetivo para definir al voluntario



10.
11.
12.
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Objetos a los que asocias un voluntario
¢Cudles son las debilidades de ser voluntario?
¢Cuadles son las amenazas de ser voluntario?
¢Cuadles son las fortalezas de ser voluntario?

¢Cuadles son las oportunidades de ser voluntario?

M.A.S. COMO MARCA Y PREFERENCIAS DE DISENO

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

¢Cémo definirias M.A.S. en una palabra?

¢Qué nos diferencia de otras asociaciones/clubes moteros para ser reconocidos? ¢Qué mision
tenemos?

¢Qué crees que es lo que la gente reconoce primero al ver su logo? éTenemos un «apodo»?
¢Qué elementos de otros logos de voluntariado y moteros te gustan? ¢Por qué?

¢Cuales no te gustan? ¢Por qué?

¢Deberiamos conservar Moteros en Accidn Solidaria como eslogan y registro? Motivos.
¢Qué elementos se deberian conservar o cambiar del logo actual al nuevo?

¢Algun elemento diferente del existente?

¢Deberia ser un cambio radical o que no se aleje demasiado?

¢Preferencias de fuente tipografica? Motivos.

¢Qué aplicaciones le dariamos?

¢Qué seria nuestra marca si fuese un tipo de persona? Dime porqué.

¢Qué seria nuestra marca si fuese un medio de transporte/ vehiculo? Dime porqué.

26. ¢Qué seria nuestra marca si fuese un objeto personal? Dime porqué.
PUBLICO OBJETIVO
27. ¢Actualmente quién es nuestro publico objetivo?

28.
29.
30.
31.

451105

¢Buscas crecer, modificar o cambiar totalmente el publico objetivo al que nos dirigimos? Motivos.
¢Como se entera el publico acerca de nuestras actividades y servicios?
¢Qué medios utilizas para mostrar vuestras actividades?

MENSAJE O SUGERENCIA DE CARA AL REDISENO

B 2 2 2 2 2 2
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4.3.2 Mapa mental

Los resultados muestran el uso de las palabras mas utilizadas, a través de la aplicacion
web Nube de palabras.

Figura 22. Nube de ideas (extraido de https://www.nubedepalabras.es/, 2019)

4.3.3 Conclusiones tras entrevistas

El motero es una personalidad que lleva la libertad y la fraternidad en su forma de ser,
llevando puesto su casco y pilotando su moto. Como miembro de acciones voluntarias,
es portador de un chaleco que porta para que lo identifiquen.

461105
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Como ya hemos comentado, el problema que debemos solucionar son cambios de

caracter cualitativos, redisefiar la identidad visual, manteniendo ciertas constantes que

el club considera que se deben mantener, reforzando la filosofia voluntaria del club para

ampliar su campo y publico objetivo.

Los criterios para el redisefio de la nueva identidad visual se realizan ordenando las

conclusiones de las entrevista con los puntos de Villafaiie (1998).

Continuar y mejorar su utilidad social, ampliando publico objetivo.

Dejar las siglas MAS, como parte del logosimbolo, ya que a Moteros en Accién
Solidaria, se les conoce como “el MAS”. EL simbolo “+” ha servido como apoyo
para que esto suceda, y nos sirve en su conversion a marca. La denominacion
completa se puede dejar para formatos mas grandes, horizontales.

Lo que queda claro es que se mantengan los colores: negro, asociado al mundo
de la moto, vy el rojo, el de la pasion. Se han de revisar los elementos casco
y rodada, hacia un elemento Unico. La fuente, buscar una nueva, de palo que

facilite su compresién, amable. En la entrevista se habla de la curva también..

De primeras, aplicacion para redes digitales, chaleco, casco,pegatinas para

pantalla, camisetas, lona publicitaria.

Realizacién del Manual de Identidad visual donde se sienten las bases creativas.

B 2 2 2 2 2 2
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revisar y unificar
elementos

utilizar las siglas MAS
para el logosimbolo

Moteros neeiémich
OTS CWUB

busqueda de una fuente de
palo diferente

iimantener colores!!

Figura 23. Conclusiones a entrevistas (elaboracion propia, 2019)

4.3.4 Moodboard

Se compone un tablero inspiracional con los colores que queremos seguir manteniendo.
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4.3.5 Determinacién de “persona”

MDGD_TFM

Generamos un perfil (persona) a partir de lo escuchado en las entrevistas.

MANOLO GOMEZ SANCHEZ

)

“Si;icero, divertido, leal”

DEMOGRAFIA
Localidad: A Corufia
Profesion: En mis ratos libres, mote-
ro voluntario
Estado: Libre
Edad: Entre 30y 60

ESCENARIOS

“Con mi chaleco amarillo voy a donde
me necesiten”

TECNOLOGIA

Internet: Alto

Redes sociuIEs: Medio

Maévil: Alto

MOTIVACIONES

“Disfruto del asfalto y las curvas”
“Me gusta disfrutar de la moto con
mis camaradas, compafieros, amigos
por una causa social”

FRUSTRACIONES

“Estamos desprotegidos ante los
vehiculos de cuatro ruedas”
“Que haya colectivos que hagan
nuestra labora social cobrando”

Figura 25. Ficha persona (elaboracion propia, 2019)
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4.3.6 Bocetos tras entrevistas
n =y o .
M oS TMAS

C G Cony €03

Figura 26. Bocetos y estudios morfoldgicos iniciales 4, tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)
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Figura 27. Bocetos y estudios morfoldgicos iniciales 5, tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)
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4.4, Crear prototipos

4.41 Primeros prototipos previos a entrevistas

Enun primer estado, como ya se veia en los primeros bocetos, se redibuja sobre el original
sin una direccién clara de qué es lo que se quiere obtener, fruto de la improvisacion, la

cual lleva a un estancamiento y una necesidad de replantearse la forma de trabajo.

"" e e b &>
/7t 1 oto cun 4 +" OTO CLUB ,’ —+ | oto cwn

0@« + M

Mareas Resisa Jolidaria Moteres Aosisn folidada

MmoTo ClUR MOTO CWE MOTO CWR moTo cluB

Figura 28. Primeros bocetos digitales previos a entrevistas (elaboracion propia, 2019)

4.4.2 Primer prototipo tras entrevista y redefinir
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Figura 29. Primeros prototipos digitales tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)

Se simplifica el casco, y también la rodada en un elemento que también puede ser
identificado como rueda o una curva, y que gira en sentido antihorario (considerado
positivo, es decir “+”). El propio signo “mds” se encuentra en posicion excéntrica como
punto de referencia a esa curva que se toma. Los colores se han mantenido ya que
reflejan perfectamente las caracteristicas y valores del motero: gusto por el negro
y pasion (rojo). La tipografia se utiliza una de palo mas redondeada, Century Gothic.
Ademas, se empieza a mirar sus diferentes versiones de tamafio para que el logotipo sea

adaptativo o responsive.

4.4.3 Segundo prototipo tras evaluacién

Tras volver a realizar bocetos, se dibuja nuevamente un prototipo digital que se ensefia
al club en dos versiones en mayusculas y minusculas y en el cual se identifica la huella

de la rueda.
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Figura 30. Segundos prototipos digitales tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)

4.4.4 Prototipo definitivo

Una vez validado por el club, se procede a la geometrizacion del mismo y elaboracion de
pautas de construccion.

Geometrizacion y generacion del logosimbolo

Dividiremos la circunferencia, para quedarnos con un sector sélido a partir del cual
generaremos la huella de rueda.

Haremos un giro para poder encajar el logotipo (simbolo “+” y texto “mas”) y a
continuacion hacemos una correccion optica en el primer sélido, que difiere del resto,

para que encaje mejor en el conjunto.
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Figura 31. Geometrizacion y construccion del isologo (elaboracion propia, 2020)
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Espacio de proteccion

Se deja el siguiente espacio de proteccién de 3x para que no se invada con otros
elementos.

mMas

moto club

¢
“

Figura 32. Espacio de proteccion del isologo (elaboracion propia, 2020)
Versiones a una y dos tintas

A continuacién se acompafian las versiones para dos tintas con tres fondos oficiales:
positivo (blanco), negativo (negro), y rojo, asi como las versiones en blanco y negro

para una tinta con sus versiones adaptativas a diferentes dispositivos y soportes.
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Figura 33. Version principal sobre fondo blanco (elaboracion propia, 2020)
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‘ moio club

CMYK:0,97,89,0
PANTONE: 485 C

RGB:255,255,255
WEB: #FFFFFF
CMYK:0,0,0,0

Figura 34. Version principal sobre fondo negro (elaboracion propia, 2020)
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Figura 35. Version principal sobre fondo rojo (elaboracion propia, 2020)
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Figura 36. Version a una tinta sobre fondo blanco (elaboracién propia, 2020)
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Figura 37. Version a una tinta sobre fondo negro (elaboracion propia, 2020)
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Fuente tipografica

La fuente principal que forma parte del logosimbolo es la Century Gothic Bold, fuente de

palo seco, sin serifas, de geometria pura.

Como complemento, se puede utilizar la Futura Medium para documentos y rotulaciones.

Tipografia principal Ceni'ury GOi’hiC BOId

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnop
qrstuvwxyz
1234567890

Tipografia secundaria FU‘I‘U rd Med i um
ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVYWXYZ
abcdefghijkimnrop

qrstuvwxyz
1234567890

Figura 40. Fuentes tipogrdficas (elaboracion propia, 2020)
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Colores

Componentes de la marca, son los dos colores rojo y negro que se combinan con blanco
y una gama cromatica de grises que serviran de apoyo para los diferentes soportes. Se
indican asimismo las distintas referencias de aplicacién segun el soporte en el que se

apliquen.

RGB:227,0,0
WEB: #e30000
CMYK:0,97,89,0
PANTONE: 485 C

RGB:0,0,0

WEB: #000000
CMYK:84,83,73,80
PANTONE: BLACK 6 C

10% 20% 30% 40%

RGB:255,255,255
WEB: #FFFFFF
CMYK:0,0,0,0

Figura 41. Colores de la marca (elaboracion propia, 2020)
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Usos correctos e incorrectos

Se definen los posibles escenarios de uso que pueden afectar al uso de la identidad

P

&m X
as

Yo

"‘ K,
b + ‘ ‘t‘
mas mas ¢&+
Wi QSN gmas

visual.

03 P
afi e o"
s+ A " qummoclub "
*? > mas
‘t‘ "‘ "‘
$mas §*mas €

Ny, motocbd Ny moockh Ny molockn

Figura 42. Usos incorrectos (elaboracion propia, 2020)

£, ST,

v ® v ®
mas

"’moiodub " moto club

Figura 43. Usos incorrectos (elaboracion propia, 2020) Figura 44. Usos correctos (elaboracion propia, 2020)
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4.5. Probary evaluar

4.5.1 Primera evaluaciéon del moto club con el primer prototipo

Tras la elaboracion de un primer prototipo y ensefidrselo a sus miembros, se reciben las
siguientes indicaciones: “prueba a dejar MAS en minusculas, ya que queremos que sea
mas amable (en mayUsculas parece agresivo), intentar que se refleje la huella de la rueda

mejor, algo diferente que dé mas dinamismo”.

MAS — Mmas

Figura 45. De caja alta a caja baja (elaboracion propia, 2020)

> |

Figura 46. Redibujo de la rodada (elaboracion propia, 2020)

4.5.2 Segunda evaluacién del moto club con el segundo prototipo

El club tras revisarlo, da su aprobacion en la versién en minUsculas (a la derecha)

y aplaude que se siga en este camino. La siguiente fase es la geometrizacién para la
generacién del logotipo.
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Figura 30. Segundos prototipos digitales tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)

4.5.3 Crowdsourcing

MDGD_TFM

)

Se realizd una encuesta sobre los prototipos a personas externas al club para determinar

gue logotipo les atraia mas.

Entre la opcién primera (figura 29) y la segunda (figura 30, izquierda), la mayoria escogi6

la Ultima como sugerente. Tras oir la peticién de los miembros del club de pasar a caja

baja “mas” (figura 30) y volverlo a ensefiar a personas externas, la gente prefirié quedarse

también con la opcién en minusculas.

.
‘ moto club

‘ MAS

& Mas

Figura 29. Primeros prototipos digitales tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)

>
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Figura 30. Segundos prototipos digitales tras entrevistas (elaboracion propia, 2019)

4.5.4 Evaluacion en aplicaciones pensadas
Se ha determinado la aplicacién de la nueva identidad visual. Las mas necesarias:

e Elchaleco que es el principal elemento identificador del motero voluntario.

Patron que nos valdra para elaborar variantes en diferentes aplicaciones y soportes.

e (Casco negro para el piloto, y casco blanco para acompafiante, para establecer una

jerarquia.

Pegatinas para moto y pantallas protectoras.

Redes sociales.

Aparte, como desarrollo de marca, linea de ropa, merchandising y aplicaciones offline.

Todo ello se muestra a continuacién y se adjunta ademas, el Anexo I: Manual de Identidad
Grdfica.




MDGD_TFM @

Figura 47. Imagen de aplicacion en chaleco (elaboracién propia, 202(
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elementos de
N repeticion

£,

v ®
mMas -

’ moto club

A partir de la rodada (huella) de la moto, utilizamos los elementos de repeticion y establecemos unos patrones que
aplicaremos a diversos soportes y aplicaciones.

£,
v ®
mas
LN




Figura 50. Infografias de aplicacion en casco (elaboracion propia, 2020)
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Moteros Acciin

Solidaria Moto Club

Inicio
momacin
Fows

Everics

L!e' mim cerodo

-
MOTERGS CORUMY

I FE I T LN LY T

Grupa Motorista Aguiss Yerd.

., Moteros Accion
>0 Solidaria Moto Club

STy,
0 "+mqs Avatar: Logo MAS Moto club. Tamafio de imagen de 325x325 pixeles. Se
recomienda formato .PNG para conservar resolucion.
3 J

Foto de portada. Tamafio de imagen de 851 x
315 pixeles. Se recomienda formato .PNG para
conservar resolucion.

Figura 52. Ejemplo de aplicacion en Red social Facebook (elaboracion propia, 2020)
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Inicio

Explorar

Notificaci
-
o *+'.
Mensajes ¥, 'mas
Ay

Guardados = Tal vez te guste
Moteros Accién Solidaria

Listas % Danisl Diaz Grandic
Perfil ontactar con nesotros bggmal.or —

Mis opciones
b ’ GabComCHUAC Segul

Tendenclas para : (e

@OBEIDNOC kG §;;

Maoteros Accién Solidaria

0 &‘_l_" Avatar: Logo MAS Moto club. Tamafio de imagen de 400x400 pixeles. Se
¥, mMas recomienda formato .PNG para conservar resolucién.
) S

Foto de portada. Tamafio de imagen de 1500 x
500 pixeles. Se recomienda formato .PNG para
conservar resolucion.

Figura 53. Ejemplo de aplicacion en Red social Twitter (elaboracion propia, 2020)
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0 &‘_'_" Avatar: Logo MAS Moto club. Tamafio de imagen de 180x180 pixeles. Se
!"mqs recomienda formato .PNG para conservar resolucion.

Foto de portada. Tamafio de imagen de 1080 x 1080 pixeles. Se reco-
mienda formato .PNG para conservar resolucion.

Figura 54. Ejemplo de aplicacion en Red social Instagram (elaboracidn propia, 2020)
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J *m MAS MOTO CLUB - Buscarcon C X +

% cC o a

Figura 55. Aplicacion de favicon en web (elaboracion propia, 2020)

B Enviar [ Adjuntar ~ [$ Confidencialidad ~ il Descartar

@ £ Prioritarios = Otros (64 Filtrar - Para

e Agregar un asunto

José Pérez Garcia
"‘ PRESIDENITE

&
¥, Mas (+34) 600000000

o ‘ moto club Calle Falperra, 38, bajo

15005 A Coruiia
© ©® O @masmotoclub A Corufia
g s AN B I UL A == <92 n»n EE E @ xox,

v . .= @ A

Figura 56. Aplicacion en firma de email (elaboracion propia, 2020)
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20mm 30mm 72,5 mm

F !
f {

20mm 24mm

22 B + Moteros en Accién Solidaria Moto Club
3mm A 9 Calle Falperra, 38, bajo

’ ¥, Mas 15005 A Coruia

‘ moto club A Corviia

........................... @ masmotoclub@gmail.com

Futura Medium 8pt

............................... ...Futura Medium 7pt

T 10mm

72,5 mm
Figura 58. Aplicacion offline hoja A4 (elaboracion propia, 2020)
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196mm
Futura Medium 7pt &‘-I-t‘
20 ' mqs 45,6mm
mm‘ 600 " moto club. |
: l’ 20mm

61mm 20mm

A y
| {

81mm

|

20mm

183mm

Figura 59. Aplicacion offline carpeta hoja A4 (elaboracion propia, 2020)
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85,6mm

" Moteros en Accién Solidaria Moto Club Futura Medium 8pt
b ‘ 9 Calle Falperra, 38, bajo L
+ 15005 A Corviia
' mas o Futura Medium 7pt
" moto club T

@masmotoclub
10mm I

1 H P i
k U F 1

15mm~ 30mm 6,F;mm 47mm 84,5mm

6mm I
" 12mm
’+ ‘ José Pérez Garcia Futura Medium 8pt

¥, mMas 0

. &, 600000000
mofo club @ masmotoclub@gmail.com Futura Medium 6pt

Q Calle Falperra, 38, bajo
15005 A Coruia

ub@gmail.com

A Corufia

Futura Medium épt 6O © O emasmotocub
6mm
—_—t F 1
6mm 25,5mm 35mm

Figura 60. Aplicacion offline sobre americano y tarjeta (elaboracion propia, 2020)
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Figura 62. Aplicacion lona publicitaria horizontal (elaboracion propia, 2020)
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moto club

Figuras 63 y 64. Aplicacion rollup vertical (elaboracion propia, 2020)
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Figura 65. Aplicacion en merchandising (elaboracion propia, 2020)
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Figura 66. Aplicacion en linea de ropa (elaboracion propia, 2020)
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4.6. Comunicar

Este punto consistird en la creacion de una presentacion, que muestre las actividades del

moto club a través . Para ello se pueden utilizar las siguientes diapositivas en su inicio y final.

ENTRADA1°

ENTRADA 2°

moto club

£ I 0 i~ JRS—y

SALIDA 1° SALIDA 2°

Figura 67. Aplicacion audiovisual (elaboracion propia, 2020)
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CAPITULO V: Conclusiones y lineas futuras

5.1.

Conclusiones

El proceso de redisefio de la identidad visual, tema de este Trabajo Fin de Master, ha sido un
trabajo que ha requerido de un trabajo de ahondar en el club, realizar un seguimiento de su
labor social, y entender su deseo de llegar a “algo mas”, asi como de entender la filosofia motera,
el sentido de fraternidad que hay implicita, junto a la labor de voluntariado.

Como disefiadora grafica, pese a iniciarse dando traspiés, sin una direccion clara, de cara a una
buena praxis, ha sido necesaria la bdsqueda de una metodologia para analisis, investigacién,
detectar y entender el problema, para generar una solucién que se materialice en el producto.
En ello, ha quedado claro que es importante establecer unas bases de trabajo. Ademas, ningun
proceso de creacién es perfecto y lineal, si no mas bien iterativo, por ciclos encadenados en el
gue puedes dar un paso adelante, equivocarte, y dar dos para atras, como podria ser la vida

misma.

A medida que se iba teniendo mas claro el problema, y las necesidades a resolver, la nueva
identidad visual ha ido cobrando forma, siendo en sus inicios, algo creado de la improvisacién,
hacia algo estudiado, mas riguroso, justificado y consensuado con los propios miembros del
club.

Si bien es cierto que su opinidon ha sido necesaria y valiosisima en la decisiones que se han ido
tomando, en esta labor de negociacion, nuestros conocimientos sobre disefio gréfico digital y
en este caso sobre un redisefio de identidad visual, deben defenderse ante el desconocimiento
ante la materia del cliente, y esto ha sido también una parte importante en la fase de prototipado
gue ha habido que lidiar. Hemos tenido que empatizar con ellos, y ser sus 0jos en este nuevo
cambio hacia algo mejor. Una vez sentadas las bases para la generacién de una nueva identidad
visual, se elabora un manual de identidad grafico (ver Anexo 1), con sus aplicaciones, y se sientan

las bases para nuevas vias creativas.
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5.2. Lineas futuras

Se recomienda el seguimiento de la nueva identidad visual, para detectar posibles anomalias que
surjan en sus aplicaciones y que puedan ser solventadas, siempre de la mano de un disefiador

grafico y de acuerdo con los miembros del club.

Las redes digitales constituyen el principal foco de linea futura, por ello, se ha creado un
disefio adaptativo y se dan ejemplos de aplicacién en redes sociales y web, siendo extensivo a

aplicaciones de dispositivos, si un dia surgiese esa necesidad.

Por otro lado, el equipamiento distintivo del club se limitaba al chaleco, y se ha elaborado cascos
para los acompafiantes que se lleven (médicos, jueces, reporteros, personas con algun tipo de
discapacidad), pegatinas para las pantallas, y se piensa, ya como marca, ampliar el campo en
una moto oficial y una linea de ropa y merchandising, que podria ser muchisimo mas amplio.

Aunque el moto club dispone de una direccion social, sede fisica como tal no tiene. En este caso
los colores de mobiliario y vinilos de salas, podrian crearse a partir de las bases existentes que

se reflejan en su respectivo Manual de Identidad Gréfica.
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1.1INTRODUCCION @

Este manual de Identidad Visual recoge los

elementos que conforman la identidad visual de
Moteros en Accion Solidaria Moto Club, en el que
se establecen las pautas de composicién, uso vy

aplicaciones con unidad de criterios.

Debe ser este manual pues, una herramienta, una
guia de buen uso que ayuda a la consolidacién de

la imagen de marca vy la transmision de su esencia.

2150






2.1 FILOSOFIA

)
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Desde sus inicios en el afio 2013, Moteros en Accién
Solidaria Moto Club, ha tenido como objetivo
principal promover el aprendizaje cultural y social
entre diferentes colectivos mediante actividades
ciudadanas y de integracién social, especialmente
en el entorno de la provincia de A Coruiia.

Sus acciones consisten en colaborar en eventos
deportivos (acompafiando jueces, repartiendo
alimentos, bebidas, etc...), y otras acciones sociales:
[levamos medicamentos, libros, alimentos a casa
de personas necesitadas, y organizamos eventos
propios para recaudar dinero para otras entidades
benéficas.
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2.3 PROCESO DE GENERACION
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5. INCLUSION DE LOS CONTORNOS DEL LOGOTIPO
(TIPOGRAFIA CENTURY GOTHIC)

2. GENERACION DE RESERVAS EN BLANCO (RODADA).
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4. AUMENTO DEL PRIMER SOLIDO COMO EFECTO OPTICO

’ moto club

6. RELLENOS
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2.5 VERSION EN POSITIVO

¢
“

mMas

moto club

RGB:227,0,0
WEB: #e30000
CMYK:0,97,89,0
PANTONE: 485 C

RGB:0,0,0

WEB: #000000
CMYK:84,83,73,80
PANTONE: BLACK 6 C

FONDO BLANCO-GRIS
PORCENTAJE DE NEGRO

)



2.6 VERSION EN NEGATIVO FONDO NEGRO ‘ @

‘ moto club

CMYK:0,97,89,0
PANTONE: 485 C

RGB:255,255,255
WEB: #FFFFFF
CMYK:0,0,0,0

1150
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2.7 VERSION EN NEGATIVO FONDO ROJO

mas

moto club

¢
“

RGB:255,255,255
WEB: #FFFFFF
CMYK:0,0,0,0

)
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2.8 VERSION EN BLANCO Y NEGRO CON FONDO BLANCO

mMas

moto club

¢
“

RGB:0,0,0

WEB: #000000
CMYK:84,83,73,80
PANTONE: BLACK 6 C

)
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2.9 VERSION EN BLANCO Y NEGRO CON FONDO NEGRO

mMas

moto club

A
%

RGB:255,255,255
WEB: #FFFFFF
CMYK:0,0,0,0

)



2.10 TAMANOS MINIMOS Y VERSIONZFNoYNZ VN 11/ ‘ @

T, T,
& v ® (E M
| *mas Y\ ¥, 'mas

moto club moto club ‘ moto club
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"‘, v"mas
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30mm
85px

15mm
43px

10mm
30px

16px
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2.11 VERSION DENOMINACION COMPLETA ‘ @

mo’reros en accion solidaria

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

oteros en ciccion -olidaria




2.12 TIPOGRAFIA

Se establece como tipografia principal la Century Go-

thic Bold, fuente de palo seco, sin serifas, de geometria
pura, que es la perteneciente al logosimbolo. Se podra
complementar con la Futura Medium para todo tipo de

aplicaciones.

Tipografia principal

Tipografia secundaria

18150

)

Century Gothic Bold

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnop
qrstuvwxyz
1234567890

Futura Medium

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniop
qrstuvwxyz
1234567890
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213 COLORES

Se muestras los dos colores principales rojo y negro
que se combinan con blanco y una gama cromatica
de grises que servirdn de apoyo para los diferentes
soportes. Se indican asimismo las distintas refe-
rencias de aplicacion seguin al soporte en el que se

apliquen.

RGB:227,0,0
WEB: #e30000
CMYK:0,97,89,0

PANTONE: 485 C

RGB:0,0,0
WEB: #000000
CMYK:84,83,73,80

PANTONE: BLACK 6 C

RGB:255,255,255
WEB: #FFFFFF

CMYK:0,0,0,0

)



VARIANTES Y OTROS

Kk USOS
WA



£, £,
oL ® oL ®
mas Mas
" moto club " moto club



. 32IMAGENESCLARASYOSCUROS -~ = -

*+
%

”"’mqs

mas
“ moto club

moito club




USOS INCORRECTOS



BAJA RESOLUCION

4.1 RESOLUCION, PROPORCIONES, DISTRIBUCION Y COLORES ‘ @

T X

£« S r
v'mas wimas  Eraas
" moto club *’ moto club " moto club

CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION DE ELEMENTOS

LS.T

Tl &

" m q s moto club “
> mas

moto club

mas

é
v

+
“

£, £,
$inas  §m
‘ moto club " moto club

b"‘
mas
" moto club
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4.2 FONDOS CLAROS Y OSCUROS
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5.1 EQUIPAMIENTO: CHALECO @




5.1 EQUIPAMIENTO: PATRONES ‘ @

"‘

elementos de
RN repeticién

* i)
mas
‘ moto club

A partir de la rodada (huella) de la moto, establecemos unos patrones que aplicaremos a diversos soportes y apli-
caciones.

30150
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5.1 EQUIPAMIENTO: LINEA DE ROPA
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5.1 EQUIPAMIENTO: MERCHANDISING @
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} APLICACIONES ONLINE
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5.2 APLICACIONES ONLINE: FACEBOOK

far

i ®
0 -
[+]

Motercs Acckn
Soldana Moto Cub

Seblens Shslenr &

(e, Moteros Accid

© Schidaria Mot Chub

)

0 "+ Avatar: Logo MAS Moto club. Tamafio de imagen de 325x325 pixeles. Se
"mqs recomienda formato .PNG para conservar resolucion.

conservar resolucion.

Foto de portada. Tamafio de imagen de 851 x
315 pixeles. Se recomienda formato .PNG para

37150



5.2 APLICACIONES ONLINE: TWITTER @

> i 0t o ORI i T
1 Motificac § g -, G
Mansajes “ s - -
s Y 2

Guardados Tal vez te guits

G Katangusins
. GabComEHUAL

m
0 =

Materos Accidn Solidaria

° bfl-" Avatar: Logo MAS Moto club. Tamafio de imagen de 400x400 pixeles. Se
!“mds recomienda formato .PNG para conservar resolucion.

Foto de portada. Tamafio de imagen de 1500 x
500 pixeles. Se recomienda formato .PNG para
conservar resolucion.

38150



5.2 APLICACIONES ONLINE: INSTAGRAM @

° bfl-" Avatar: Logo MAS Moto club. Tamafio de imagen de 180x180 pixeles. Se
!“mds recomienda formato .PNG para conservar resolucion.

Foto de portada. Tamafio de imagen de 1080 x 1080 pixeles. Se reco-
mienda formato .PNG para conservar resolucion.

39150



5.2 APLICACIONES ONLINE: FAVICON PARAWEB @

Favicon. Tamafio minimo de 16 pixeles en las posibles variantes que se proponen:
W @ @ m @

J *m MAS MOTO CLUB - Buscarcon & X +

< cC o a

40150



5.2 APLICACIONES ONLINE: FIRMA EMAIL @

Se aplicara el siguiente orden en la firma:

Lado izquierdo:
e logotipo
e Redes sociales

Lado derecho:

e Nombre

e C(Cargo

e Teléfono

e Direccion Postal

— B Enviar @ Adjuntar [# Confidencialidad ~ [ Descartar --- =t
~  Favoritos @ &4 Prioritarios =2 Otros (64 Filtrar - Para oo
£4  Bandejade.. 11738
cc
B Elementos enviados
. ° Agregar un asunto
il Elementos eli.. 405

Agregar favarito

~  Carpetas
@ " José Pérez Garcia

“  Bandejade .. 11738 + ® PRESIDENTE
estudios cat ' mas (+34) 600000000
‘ moto club Calle Falperra, 38, bajo

& Borradores 12 15005 A Corufia
© © O @masmotoclub A Corufia

B Elementos enviados

oI

]
(]
l
@
*
x
§

> Elementos eli...

& Correo electréni... 1

e
405 a & W B T U & A = = « -E »
@

= M o &

Seleccionar un elemento p... & (Sin asunto) ®

41150



5.2 APLICACIONES ONLINE: AUDIOVISUAL

ENTRADA1°

TITULO DEL VIDEO

ENTRADA 2°

42150

SALIDA1°

‘3 @ o @masmotocub

SALIDA2°

)




)

}‘ APLICACIONES OFFLINE

WA
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5.3 APLICACIONES OFFLINE: HOJA DE CARTA A4

20mm 30mm

72,5 mm

)

20mm

22,3mm :"‘

Moteros en Accién Solidaria Moto Club.
9 Calle Falperra, 38, bajo

15005 A Coruiia

A Coruia
@ masmotoclub@grmail.com

Futura Medium 8pt

24mm

.......... ...Futura Medium 7pt

72,5 mm



5.3 APLICACIONES OFFLINE: SOBRE DE CARTA 225x114mm

46150

10
mm

‘+

"‘

mas
“ moloclub.

Moteros en Accién Solidaria Moto Club ... |

Q Calle Falperra, 38, bajo
15005 A Corufia

A Coruiia

@ masmotoclub@gmail.com

6O ® O emasmotodub

Futura Medium 8pt

Futura Medium 7pt

15mm

30mm

6,5mm

47mm

84,5mm

)

85,6




5.3 APLICACIONES OFFLINE: CARPETA PARA FORMATO A4

Futura Medium 7pt

20
mm

6eo

)

196mm

[Sr
v.®
mqs 45,6mm
" moto club,

20mm

61mm 20mm

81mm

20mm

183mm

47150



5.3 APLICACIONES OFFLINE: TARJETA DE VISITA 85x45mm @

Se aplicara el siguiente orden en la tarjeta:

Lado izquierdo:
e logotipo

Lado derecho:

e Nombre
e C(Cargo
e Teléfono
e e-mail

e Direccion Postal

Parte Posterior: 6mm I
e Redes sociales

"‘ 12mm

’ + José Pérez Garcia Futura
' m qs PRESIDENTE Medium 8pt
. 600000000 Futura
moto club @ masmotoclub@gmail.com Medium 6pt

Q Calle Falperra, 38, bajo
15005 A Coruiia
A Coruiia

6mm 35mm

Futura Medium épt ({] O @masmotoclub

6mm

6mm 25,5mm 35mm

48150



5.3 APLICACIONES OFFLINE: ROLLUP 800x20

&‘t‘

" moto club




5.3 APLICACIONES OFFLINE: LONA PUBLICITARIA 2000x800mm @

oteros en ciccidn solidaria moto club

moio club

0 0O O oo

50150
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ANEXO II: ENTREVISTAS




ENTREVISTA REALIZADAS A LOS MIEMBROS DE MAS MOTOCLUB

SOBRE SER MOTERO

1. Adjetivo para definir al motero

Libre

Libre

Aventurero

Libre

Respetuoso

Diferente

Libre

Aventurero
Libre

2. Objetos a los que asocias un motero
Moto, casco, carretera
Moto, casco, chaleco de cuero negro
Casco, guantes, cazadora
Casco, guantes
Casco
Moto
Moto, casco, guantes, carretera, curvas
Moto, casco, cazadora, pantalon

Moto, casco

1117
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3.

4.

Casco, moto, guantes, cazadora

Casco

Casco

¢Cuales son las debilidades de ser motero?

Egoismo

La moto es lo primero

La velocidad

Costes, mantenimiento, falta tiempo libre
Siempre hay algo nuevo que poner en la moto
Ninguna

Costes, tiempo, vulnerabilidad

Moto

Gastos en accesorios

La libertad que te da la moto

La amistad y el compafierismo

Siempre hay algo nuevo que poner en la moto

¢Cudles son las amenazas de ser motero?

La falta de respeto

El exceso de velocidad

El resto de conductores

Crisis con compromisos laborales y familiares
Ser poco visibles

Todas

Accidentes, inclemencias, frio

)
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5.

6.

Los conductores y las carreteras los guardarrailes
Otros conductores de coches
Los enlatados

Guardarrailes coches

Ser poco visibles

¢Cudles son las fortalezas de ser motero?
La solidaridad
Independencia
Ser libre
Libertad, diversion, ahorro de tiempo en desplazamientos
Mejora capacidades motoras y cognitivas.
Compafierismo
Libertad, compafierismo
Valentia, capacidad de superacién
Seguridad en mi mismo
Los amigos

La amistad y el compafierismo

Compafierismo

¢Cudles son las oportunidades de ser motero?
Ser libre
Olvidar los problemas
Moverte con facilidad
Conocer gente, compartir experiencias con otros grupos locales

Sensacién de libertad

)



Uno es motero cuando sabes lo que significa, no creo que sea cuestion de oportunidad
Conocer gente, conocer lugares nuevos

Aparcas facil

Libertad para ir donde quiera

Agilidad

Todas

Sensacién de libertad

SOBRE SER VOLUNTARIO

7. Adjetivo para definir al voluntario
Altruista
Dispuesto
Solidaridad
Sacrificio y satisfaccion
Solidaridad
Voluntario
Generoso
Generoso
Solidario
Solidario

Solidario
Solidaridad

8. Objetos a los que asocias un voluntario

|dentificacion

4117



Chaleco, walkie talkie

Corazén

Chaleco vy silbato

Chaleco

Chaleco

Chaleco, mochila, agu,a gorra, corta vientos
Chaleco

Chaleco

Una mano tendida

Chaleco

9. ¢Cudles son las debilidades de ser voluntario?
Sensibilidad
No siempre reconocido
Ganas de servir a la sociedad
Impotencia de querer hacer mas y no poder
La gente
Falta de tiempo falta de reconocimiento
A veces la gente se pasa
No deberiamos esperar el agradecimiento
Que se aprovechen como mano de obra barata las organizaciones

Para mi no tiene

El dar a veces mas tiempo del que se puede

10. éCudles son las amenazas de ser voluntario?

Empatia

5117
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Que otros sobren
Que no te hagan caso

Corta dedicacion, competencia de gente remunerada, grupo con diferentes intereses al voluntario (lucro,
imagen externa,...)

Que termine su funcién al considerarse por terceros que quitan trabajo
Perder tu en detrimento de los demas

La falta de reconocimiento

No veo ninguna. A nivel emocional que te afecte a ti ver mal a otros.
Falta de respecto

Falta de respeto de la gente

Los coches y los maleducados

Que termine su funcién al considerarse por terceros que quitan trabajo

11. éCuadles son las fortalezas de ser voluntario?
El amor a los demas
Trabajador
Involucrarse
Motivacion, asistencia, mejora organizativa
Compafierismo
Ser tu mismo
Generosidad, bondad, solidaridad
Satisfaccion personal
Ayudar
Sentimiento de alegria y satisfaccion

La amistad, la solidaridad
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Compafierismo

12. éCudles son las oportunidades de ser voluntario?

Satisfaccion

Hacer algo por la sociedad

Ver algo desde dentro

Aporte diferentes campos profesionales, sociales y econémicos
Realizacion personal

Todas

Conocer muy buena gente T

Todas. Participar en muchos aspectos de manera altruista

Poder trabajar de forma profesional para una causa sin animo de lucro
Prestar tu ayuda sin dnimo de lucro

Querer es poder

Realizacion personal

M.A.S. COMO MARCA Y PREFERENCIAS DE DISENO

13. ¢Coémo definirias M.A.S. en una palabra?

Mas

Fuerte

Amistad

Colaboracion

Amistoso

Normales

Diversion

)
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Compafierismo
Equipo
Solidario
Solidaridad

Solidaridad

Amistoso

14. éQué nos diferencia de otras asociaciones/clubes moteros para ser reconocidos? ¢ Qué

misién tenemos?
Es un club que no sale a divertirse, se junta para ayudar
Ser solidarios en eventos
Que vamos donde nos necesiten. Nuestra misidn es colaborar con el voluntariado y los corredores
Apoyo en actividades deportivas
Colaboracion con voluntariado de deportes
Colaborar

Pues que no es un grupo motero, simplemente un grupo de amigos que se juntan para hacer una labor en
cada carrera. La mision es dar seguridad en las pruebas deportivas

Participacién en actividades solidarias y sociales

Dejan sus vidas personales para una labor de servicio a los demas

Nuestras salidas no son rutas de ocio sino apoyo a eventos que necesitan nuestra ayuda
No nos juntamos para salir de ruta nos juntamos para eventos sociales. No vamos de fiesta

Velar con nuestras motos por los voluntarios , deportistas y publico en general

Colaboracion con voluntariado de deportes

15. ¢Qué crees que es lo que la gente reconoce primero al ver su logo? ¢ Tenemos un

«apodo»?

8117
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Que estamos para ayudar, no tenemos apodo
El simbolo mas

Identidad

Ayuda motorista

MAS

Identidad

Reconoce al grupo y sus funciones. Desconozco si hay o no un apodo
Moteros solidarios

Ven que es un club Motero. El Mas

Que sea un club de motos de carrera

Lo identifican a las carreras

Un motorista

MAS

16. ¢Qué elementos de otros logos de voluntariado y moteros te gustan? ¢ Por qué?

Voluntariado deportes Corufia, sencillez que es facil de identificar
El logo de Jorge Lorenzo, sencillo, colores rojo y negro

Me gusta el logotipo de voluntariado deportes porque es muy sencillo y define a las personas y el de los
moteros del Aguila por lo que significa volar

No tengo ninguno que me guste especialmente para nuestra marca
Un logo no es una imagen ni un color, en este caso es un sentimiento
Manos unidas, porque transmiten idea de solidaridad y unidad

Me gusta que se reconozcan que son moteros y llevan una moto.
Logos con motos

Me gustan los elementos locales

)
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Prefiero diferenciarme de los demas

17. éCudles no te gustan? ¢Por qué?

Los que tienen calaveras, huesos y emblemas de muerte, los moteros somo muy fragiles, no me gusta que

me recuerden la muerte, la moto es vida

La mayoria de logos moteros porque parecen ilustraciones

No tengo ninguno en especial que no me guste, tampoco conozco muchos
Todos los relacionados con los grupos locales moteros

Todos son bonitos, repito, un logo es un sentimiento para quien lo hace
Ninguna me desagrada

Algunos son demasiados recargados

Los que tienen simbolos de violencia, calaveras cuchillos etc...

Calaveras mujeres

Todos, mejor distintos y originales

18. ¢Deberiamos conservar Moteros en Accién Solidaria como eslogan y registro? Motivos.

Si como eslogan por que el nombre identifica el objetivo

Si, por lo menos lo usaria en tamafios grandes

Porque nuestro trabajo es ayudar siempre al préjimo

No, porque no es nuestra accién prioritaria

Si. Somos moteros.

Yo creo que si

Si. Identifica nuestro medio y nuestra mision

Si

Yo dejaria solo MAS Motoclub en el logo, pero lo usaria para formatos grandes como paneles publicitarios

No
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Yo creo que si

Si. Para que se sepa la esencia del grupo

19. ¢Qué elementos se deberian conservar o cambiar del logo actual al nuevo?

Los que tiene el logo actual son correctos, incluir algo que identificase la solidaridad es dificil, pero estaria
bien conservar el simbolo “+”

Conservar la curva y el simbolo “+”
A conservar, la rodada

A cambiar, puede que el “+” por la connotacion sanitaria mas que positividad. Pero también es el nombre
histérico MAS

Me gusta el que hay

Yo creo que conservar el juego de colores y por cambiar pues mirar de darle un toque diferente al casco y
huella de frenada

Las rodadas del logo podrian mejorarse

Casco rodada y mas.

Incluiria las letras MAS Motoclub y el logo con algo de inclinacién o curvo
Le daria una vuelta al casco, rodada, y mantener “+”

No entiendo lo de la espiga

Mantendria la estructura principal

20. (Algun elemento diferente del existente?

No

No se me ocurre

No

No tengo preferencia
No

No
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Moto
La rodada mas caracteristica de un neumatico, me parece mas una flecha
Algun elemento local

Saludo motero

No

21. (Deberia ser un cambio radical o que no se aleje demasiado?

Los logos los entiendo como el DNIde la marca, puede evolucionar la foto con el cambio del tiempo, por lo

demas debe ser igual

Mantendria colores

Que no se aleje para que nos sigan identificando con el logotipo
Que no se aleje demasiado

No

Que no se aleje,més que cambio radical solo un retoque

No radical

No se aleje demasiado

Cambio radical no

Similar

Que no se aleje demasiado

22. éPreferencias de fuente tipografica? Motivos.

Alguna original pero de facil comprension, una que con ver las letras no haga falta leerlas (coca cola, La Voz

de Galicia, etc.)
Century Gothic
Verdana

Futura, limpieza



Calibri

Ninguna

Tahona o Verdana. Fuente de palo
De palo

No sé

Niidea

Indiferente

Century Gothic

23. ¢Qué aplicaciones le darfamos?
Identificarnos e identificar todo lo que se refiere al club
Chaleco, casco, equipacion, carteles y banner de redes sociales
Eslogan
Chalecos, pegatinas, parabrisas, moto, carpa,
Web, material impreso, etc
Chaleco,RRSS, casco
Pegatinas, reflectantes, chaleco
Chaleco, casco, pegatinas, camisetas
Niidea
Silicona para la pantalla, pegatinas, chaleco, camisetas...

24. ¢Qué seria nuestra marca si fuese un tipo de persona? Dime porqué.
No entiendo la pregunta
Empdtico, voluntario, independiente
Bondadosa porque tenemos un corazén muy grande

Un grupo de personas
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Compafiera

Caballo. Fiel y fuerte

Grandiosas, maravillosas

Persona solidaria, profesional, con caracter de ayudar y pasarlo bien
Amable, respetuosa, solidaria

Solidaria

Compafiera

25. ¢Qué seria nuestra marca si fuese un medio de transporte/ vehiculo? Dime porqué.

Moto Bmw, algo fiable, que representa lo mejor del sector, todos quieren pertenecer a ese club, pero no
todos retnen el perfil

Moto

Moto porque es nuestro medio de transporte
Moto légicamente

Moto

Moto, evidentemente

Moto. Esté claro

Moto

Moto

Moto

Moto, por ser lo que llevamos
Moto

26. éQué seria nuestra marca si fuese un objeto personal? Dime porqué.
Una camiseta, todos tenemos una, pero la misma la tenemos pocos

Casco, es nuestra mascara de héroe y nuestra proteccion
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Corbata por las pegadas

Casco, nuestra vida depende de él

No sé

Casco

Casco, por que es seguridad que es lo que nosotros aplicamos en nuestro servicio
Un casco

Moto, porque es lo que mds nos representa

Casco. Ante todo la seguridad

PUBLICO OBJETIVO

27. (Actualmente quién es nuestro publico objetivo?
Los deportistas, nifios y personas con problemas psicofisicos leves
Aspronaga, Ayuntamiento, Concejalia de deportes, Banco de alimentos
Deportistas, sobre todo corredores, moteros, publico asistente a las carreras
Actividades deportivas. Acciones con grupos a integrar
La gente
Entidades sin dnimo de lucro y administraciones.
A todo el que nos precisa
Todo el mundo que necesite ayuda
A todo el que nos necesita

Los deportistas

Deportistas

28. (Buscas crecer, modificar o cambiar totalmente el publico objetivo al que nos dirigimos?
Motivos.
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Si, mas actividades de cara a nifios y personas con discapacidad
Crecer y abarcar mas asociaciones de la comunidad

Siempre estd bien llegar a mas

No. Nuestro trabajo es claro. Nuestras acciones pobres

No

Para nada hay que cambiar a nadie

No

Aumentarlo

Aumentar publico

Como mucho ampliar, y ampliar socios

No

Crecer, ampliando nuestra actividad a la colaboracién con asociaciones de diversidad funcional, por ejemplo

29. (Como se entera el publico acerca de nuestras actividades y servicios?
Através de nuestra participacion en eventos y a las RRSS
Redes Sociales, y boca a boca
Facebook, Instagram, YouTube
Boca a boca
Internet
Por la web o viendo en cada prueba el trabajo
RR SS
Boca a boca, RRSS
Boca a boca
Boca boca y RRSS

Sinceramente no creo que se den cuenta de nuestra funciéon
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Viéndonos realizando nuestras funciones, boca a boca y redes sociales

30. éQué medios utilizas para mostrar vuestras actividades?
RR SS
RR SS
RR SS
RRSS
Internet
RR SS
RR SS
RR SS

RR SS

RR SS

31. MENSAJE O SUGERENCIA DE CARA AL REDISENO
Confiamos en el criterio de la disefiadora por su integracion en el club
Trabaja la huella y el casco hacia algo Unico
Queremos crear marca haciendo merchandising

Casco mas huella de frenada intentar mirar de darle un toque diferente a esa parte,el resto queda muy
chulo

Que evoque motos y solidaridad Moto en las 0

Una rodada que se parezca mas a un neumatico, con cierta inclinacién o curvatura

Yo me centraria principalmente en la moto

)
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