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INTRODUCCION

La Vida con mayusculas y el Arte de vivirlatedavia el gran tema a descifrar en la
humanidad: cédmo vivimos y como deberiamos vivirapaer felices en plenitud, para
sentirnos realizados y con la sensacion de armpohi@nestar interior que propicia hacer las
cosas correctamente, en unién y equilibrio conrévé&rso, con todo lo que nos rodea, ya sea
la naturaleza, los animales, la cultura, la sodeda general o los seres humanos en
particular.

Aprender a Vivir la vida que nos ha sido dddamejor modo posible, es encontrar las
herramientas y mecanismos que nos permitiran gestlas circunstancias que se nos vayan
presentando, adaptandonos a ellas y sabiendo etagiusto discernimiento lo que es mas
adecuado y correcto en sintonia con el orden walecon el Amor. Esto implica edificar
una base ético-moral personal bien estructurada,l@® valores, actitudes y habitos de
comportamiento mas definitorios de lo que es umeecta humanidad. Para ello es necesario
educar a los futuros adultos en una ética univeesalos valores aceptados por todos como
esenciales para una adecuada convivencia en pamyia con todo lo que nos rodea.

La Educacion para la Vida es una cuestion gndiil dentro de la Pedagogia y la
ensefianza, es decir, educar a los futuros aduiépsliando a su parte mas vulnerable y
necesaria de aprendizaje: la formacion del caradéela estructura moral de la persona, para
gue teniéndola bien edificada, y junto al restdadéormacion académica recibida, puedan
constituirse en personas capaces de desenvolversieneundo que les toca vivir de modo
adecuado. Esto implica poder realizarse tanto @l profesional y social, partiendo de una
adecuada estructura y base moral para funcionaesms ambitos sin una finalidad
exclusivamente utilitarista, como sobre todo ldizaaion a nivel personal, pues es a través
de las relaciones humanas, ya sea en el ambitegwaohl, familiar, de amistades, de la
pareja, donde la persona se realiza y se hacmiarsia mas extensamente, y donde por tanto,
obtiene las compensaciones o descompensaciongsmtgue le aportaran plenitud o vacio.

Y dentro de lo que es la Educacion enokéal cobra una especial dimension la
Educacion para la Paz y la Convivencia, por la ingneia radical que tiene para el ser
humano aprender a relacionarse de un modo armdéeieo todo lo que le rodea,
especialmente con sus iguales, pues son las neéscloumanas las que acompaifaran su vida
hasta el final. Aprender a dialogar, a respetaofasiones de los demas, a ser tolerantes, a
comunicarnos con buenas formas, con cordialidadsalver los problemas y conflictos de
un modo pacifico, a reconocer los propios erragserdonar y disculpar las faltas ajenas, a
ser compasivos y generosos, es un aprendizajeiglspaa la vida y este debe promoverse
desde la infancia, para que los habitos de comp@tdo, actitudes y valores primordiales
de las relaciones humanas se integren en la pemna estructura fundamental de la
personalidad del futuro adulto.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Su importancia actual
La Educacién en Valores es desde la LOE urcagpesencial de la llama@alucacion
integral del ser. Como iremos viendo, aprender las bases del arteivir es una de las

dimensiones principales de la Educacion, y estdigmp la escuela directamente en lo que
llamamos la Educacion en Valores. Y asi como efejactual ley de Educacion, este no es



solo un aspecto importante de la Educacion, siabmente su fundamento y motor, tal y
como el actual enfoque educativo pretende desd€daspetencias como metas finales a
alcanzar y desde los fines de la Educacion.

La LOE destaca entre dichos Fines, en primgarl los aspectos relacionados con la
adquisicion de los valores fundamentales parasardallo de una personalidad equilibrada y
potenciadora de la humanidad de la persona, y terpws se refiere a los aspectos y
capacidades relacionados con su parte inteledtualial es de por si significativo en cuanto
a lo que da fundamento y es prioritario de caraaagucacion integral. Entre los fines de la
educacion plantea:

a) Pleno desarrollo de la personalidad y de laaaidpdes de la persona; b) La educacion
en el respeto de los derechos y libertades fundaesn....; ¢) La educacién en el
ejercicio de la tolerancia y de y de la libertashtde de los principios democraticos de
convivencia; d) La educacion en la responsabiliddd/idual y en el mérito y esfuerzo
personal; e) La formacion para la paz, el respekosaderechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacion y ladsolilad entre los pueblaesi como la
adquisicion de valores que propicien el respetdahas seres vivos y el medio ambiente,
en particular al valor de los espacios forestalesl ylesarrollo sostenible(' LOE,
Capitulo I, Principios y Fines, Articulo 2, p. 1B)6

Aparecen asi, como vemos, dimensionados losipales valores ético-morales de cara a
una convivencia en paz y en armonia. Es por tentoropia Ley de Educacion la que
establece como prioritaria la Formacion en Valorese puede considerar que esta es la base
desde la que construir todo el aprendizaje quécesal ser humano a un nivel mas técnico o
académico, tal y como se refleja en los planteaimseque hace acerca de la educacion y sus
fines. Por otro lado, la LOE en su Articulo 19 aeede los Principios Pedagogicos para la
Etapa de Primaria en su punto 2, sefiala: " Siruig@yjde su tratamiento especifico en
algunas de las areas de la etapa, la comprensitorde la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las tecnologias de larim&cion y la comunicacion y la
educacion en valores se trabajaran en todas las"ate. 17168).

La educacion en valores debe estar por tamsepte en todas las areas curriculares, y
debe tratarse no como un anexo, sino como algaiteio en todo el tratamiento que se le
dé a la materia: en su metodologia, en los objgtign los contenidos conceptuales y en el
trabajo desde los procedimientos y las actitudesada asignatura.

Por ello, una buena y continua formacion elorea, o lo que es lo mismo, de la esfera
mas humana del ser, es una exigencia y una nadedal toda Educacion Formal que se
precie de serlo. Seguin Gonzalez Lucini (1994) " dedas caracteristicas clave que debe
asumir la escuela contemporanea ha de ser...cormpromiso con un sistema de valores
basicos para la vida y para la convivencia; esrdecincorporacion explicita en su Proyectos
Educativos y Curriculares, de los valores que fas®n y hacen posible una vida mas
humana en sociedad.” ( p.15)

Los Centros Educativos deberian centrarsemypoometerse en la realidad diaria de las
aulas con este aspecto en mayor medida, pues hodalica el tiempo, la intensidad y
calidad que requiere, ya que los temas transversalel trabajo con los valores siguen
siendo, en la mayor parte de los centros, un asatitional, no integrado en el curriculo,
sino un anexo con el que trabajar de vez en cuando.



Y en este sentido, Ovelar de Duarte (Ministra deidadion y Cultura de Paraguay),
Ramoén Codas, Ana Selva y M2 Luz Miranda (2010) icleman que los objetivos de la
transversalidad no se pueden alcanzar con campanasales, sino que se debe desarrollar
"un plan de accién anual, con actividades conestddgicamente y que integren los
contenidos cientificos y académicos de las distinliaciplinas curriculares" (p.14). Segun
los mismos autores la Educacion en Valores no eprandizaje académico o memoristico,
aunque si implique tratar con contenidos de ept® ftsta requiere sin embargo de una
impregnacion, y para que ello suceda no se trateatiajar los temas transversales de vez en
cuando y en espacios especificos sino que debeirgeclen la Programacion de Aula y
trabajarlo por todos los docentes desde todasdas §2010).

Por otro lado, tal como es admitido por la émsa mayoria, no solo de autores o
estudiosos del tema de los valores, sino por leedad en general, existe actualmente, y ya
desde hace tiempo, una gran crisis en este ambéongs esta conduciendo a una crisis
generalizada a todos los niveles, porque las besmwciales de la vida, los valores, no son
tenidos en cuenta como fundamento de toda accifa\eda.

Al hilo de esta idea, como afirma Gustavoafilllos (2002), con la asistencia de Alfonso
Lépez Quintas en su ltroduccidms enfrentamos a una sociedad y a una juvential gare
prima la actitud del "qué mas da" o "todo da igygHrr.2). La sociedad en las diferentes
épocas ha ido pasando por enfatizar diferentesesl@ veces con acierto, otras con un
sentido fanatico, que también ha desvirtuado eladgro sentido y realidad de los valores.
Pero en la actualidad nos hemos adentrado enligdrigmo mas crudo, debido al desarrollo
tecnolégico mal enfocado y a la globalizacion dahpta, que deja a un lado los aspectos
mas esenciales del ser humano: su humanidad.

Recuperar los valores esenciales para la p&dsomana es prioritario, es decir, aquellos
aspectos que como dicen los autores anteriormentdnados " ...no se imponen ni pueden
imponerse, porque atraen por si mismos. Son obgtnmiversales, y son entendidos por
todos como algo positivo, digno, merecedor de moestfuerzo para lograrlo” (Villapalos,
2002, parr.5). Pues bien, recuperarlos desdeuks,adesde la ensefianza formal, es un
deber, o deberia serlo, de todo docente que peetgjedcer su labor en toda su dimensién,
como guia y conductor de los alumnos que, como reenaecesitan la presencia y guia del
adulto preparado para orientarles en lo que esdorrtanto a nivel académico como
formativo de su personalidad.

Ya sea desde un punto de vista filosoficaegddgico, o desde un punto de vista
trascendente-espiritual, no adscrito a ningunaicelj todo ser humano es capaz de captar
dichos valores esenciales y reconocerlos como. tdlea este sentido, todos participamos de
dichos valores, porque seamos creyentes 0 no, Dosideremos personas con una
espiritualidad o no (es cuestion de lenguaje mueleass), la naturaleza profunda del ser
humano es innegable a cualquier persona, sea idedibgia que sea: todos necesitamos
vivir conforme a unos valores, comunes y univessai@e nos unan desde la paz y el amor,
para conseguir vivir en armonia con todos y comw.td@l como expresa G. Lucini (1994),
los alumnos desde la escuela, deben ir elaborando:

un proyecto de vida personal comprometidoaegdnstruccion de un mundo mas
humano y solidario, critico con los defectos dekspnte, y abierto, dinamica y
esperanzadoramente, hacia el futuro. Una escuefa chjetivo esencial debe ser la



formacion de "personas buenas", capaces de ton@mumir, individualmente y con
responsabilidad, sus propias decisiones. ( p.14)

Consideramos, en consonancia con lo anteyimr el tema de la Educacion en Valores es
algo prioritario en la educacion de hoy en diaglgedser fruto de una investigacion real, para
poder ir introduciendo los cambios que sean neiossan este ambito, y que de este modo la
ensefianza desde las aulas sea coherente con daderereducacion integral de la persona,
tal y como la actual Ley de Educacion aboga desdedria y la politica educativa, y no se
restrinja esta preferentemente al aspecto académico

Por otro lado, este estudio pretende avanzar eorecimiento de la realidad actual
acerca de la Educacion en Valores que existe eféosros educativos. Desde el enfoque
legal, la Educacion en Valores se enmarca denttosdéamados Temas Transversales, que
aportan el fundamento tedrico y practico para umarvencion real en el aula en la
Educacién Moral de la persona. Esta es entendisdeda LOE desde unos parametros no
conductistas, sino desde un enfoque cognitivo-coctstista, basado en la razon que
justifica y reflexiona, tal como el actual enfoquscopedagogico marca desde esta ley. Y asi
lo recoge Araceli Mufioz en su estudio (1997), dstaéndo que los Temas Transversales
son el marco en el que se estructuran y se trab@garalores dentro de lo que se denomina
la Educacion Moral o Educacion en valores en laeBasza Primaria y Secundaria. Se
fundamentan en los valores que se recogen en laELODey Organica del Derecho a la
Educacion) y en la LOGSE ( Ley de Ordenacion GéraiaSistema Educativo), asi como
en el modelo psicopedagoégico que fundamenta laldotty de Educacion, LOE. ( p.162)

Tal como afirma esta misma autora en su estydicitado, los Temas Transversales
plantean dilemas morales actuales, extraidos dealedad social que vivimos, y por ello
resultan muy motivadores para los alumnos. Se, tcati@o apunta el documento "Temas
Transversales y desarrollo curricular" del MEC niefie por ella, de que los alumnos
desarrollen su capacidad de juicio moral (MEC, 19929, citado en Mufioz, A, 1997,
p.163). Y segun la teoria cognitiva defendida poM&C, desarrollar dicha capacidad
implicaria promocionar las capacidades cognitivas @yudaran a los alumnos a reflexionar
sobre situaciones que presenten un conflicto deresl asi como a adquirir los
conocimientos necesarios en cada caso ( en edacatibiental, educacion vial, educacion
para el consumidor.....), para poder valorar enitiente lo que se plantea y saber dar
alternativas. Se trataria, finalmente, de que lamm@os pudieran ser coherentes con sus
juicios morales, guiando su accion de acuerdooa.gMufioz, 1997)

Desde esta perspectiva, los alumnos delmmstruyendo esa capacidad de juicio moral
e impregnandose cognitiva y afectivamente de eatmes poco a poco, conforme se lo
permita su desarrollo cognitivo. Pero es esenaial tpmen contacto con dilemas morales
reales, dentro del ambito de los Temas Transvetsglee son finalmente el paraguas
conceptual o tematico por el que se iran movieondcebtudiantes, y de los cuales extraeran
el conocimiento apropiado acerca de las diferert@édades sociales ( la contaminacion, la
guerra, la publicidad....), y en base a esos camentos iran definiendo las alternativas o
respuestas mas coherentes a cada uno de los didsmésados, siempre teniendo en cuenta
como prioritarios los valores humanos esencialegaa Universal

Dentro del enfoque que diferentes autores aala Educacion en Valores y a la
explicitacion de su curriculo oculto, tal como eega Gonzéalez Lucini en su libro antes
citado (1994), esta parte de la Educacion Forntplieee de un esclarecimiento a través de



una Programacion sistematizada y explicita. Enlefiavalores se trabajarian de acuerdo a
objetivos, contenidos, metodologia, actividades walwacion concretas, con una
secuenciacion adecuada, teniendo en cuenta tddarlacion Primaria segun los diferentes
cursos y niveles educativos, asi como el gradoatiurez de los alumnos.

Existe la necesidad de establecer una formasmvalores general basada en una ética
universal para crear un orden y equilibrio en laiestad actual, tomando como base del
desarrollo social la educacion que se imparte. ®apte la ensefianza se formalizé en
Espafia y se hizo extensiva a todos, la educacidgalrec incluida en lo que llamamos
educacion religiosa, y asi ha sido hasta hace paitos. Actualmente a la Educacion Moral
se le da una orientacién mas racional y reflexavsi,lo queremos cognitiva, pues los valores
pertenecen a la radicalidad del ser humano ennsergion mas esencial, su humanidad, y no
son exclusivos de una tendencia religiosa. Vemas Iga valores son algo que todos
buscamos, que todos, sin excepcidn, queremos alcaeamos de la ideologia o tendencia
gue sea. Todos sin excepcién buscamos la felicidmdadera, la paz interior, vivir en
armonia con todos los que nos rodean, y si egposble viviendo segun unos valores o una
ética comun a todos, ¢, por qué no abrirnos a edoees y aceptar, ateos o0 no, que vivir asi
es posible, y que una educacion sin moralina ddejidentro de una ética universal que nos
haga mas humanos? ¢Qué miedo hay hoy en dia edotentes, que piensan que la
educacion en valores es algo que compete a ladidaneixclusivamente, adoptando una
postura de no intervencién, cuando la educaci@ndsdo momento guia y orientacién, para
gue los alumnos alcancen en todos sus ambitosiidacku conciencia moral, la adecuada
formacion de acuerdo a unos modelos cognitivosctos? Esta claro que lo cognitivamente
correcto existe a nivel académico, pues la ensaen@dmzada disciplina se basa en ello, y en
cuanto a la Educacion Moral o Educacion en Valtmehién existe un modelo genérico y
universal cognitivamente correcto y que deberiapsemocionado desde todos los centros
educativos, sean privados o publicos, pues la Elitaersal es comun a todos.

El aspecto primordial de este estudio estiegmacion de la Educacion en Valores en el
curriculo explicito, para tratarla no como un aneeb curriculo formal, el cual se trabaje
solo de vez en cuando con proyectos especificosagden de las asignaturas, o solamente
desde la Accién Tutorial, sino como base y funddmde toda la Educacion, para no caer en
el error en el que nos encontramos con la crisisahc

Consideramos, por tanto, que la Educacion alorgs es la base para una verdadera
Formacion Integral de la persona, y deberia sestlaictura primordial sobre la que edificar
los contenidos y aprendizajes de todas las densgsplinas de conocimiento, siendo el
motor y condimento principal de toda la ensefiaeséando presente en cada asignatura
cohesionada con sus contenidos y actividades .

2.2. Objetivos
2.2.1. Objetivos generales

1. Realizar un analisis sobre la Educacion en Valotasfo a nivel filosofico-
humanistico, legal, como en su concrecion actuddaulas.

2. Elaborar una propuesta de mejsabre educacion en valores, incluyendo esta en el
curriculum formal con una Programacion concreta peabajar desde cada area de
conocimiento, y en relacion a los temas transvessal través de cuyo estudio y



reflexion los nifios de Primaria vayan gestandoodaciencia y personalidad moral
para sus futuras acciones.

2.2.2. Objetivos especificos

1. Determinar qué es la Educacion en Valores o Edacakioral, sus conceptos
basicos y su necesidad en la educacion para ledsatactual.

2. Desarrollar una revision de la actual situacion atisis de valores y su
repercusion en la educacion, sobre todo en laudctiie los docentes como
educadores de la parte ético-racional del ser.

3. Exponer el enfoque que la actual Ley de Educadi@fk;, da a la Educacion en
Valores.

4. Profundizar en la relacidbn que existe entre los d®nriransversales, como
elementos dinamizadores y promotores de la edutawaral en las aulas, y las
Competencias Basicas.

5. Realizar cuestionarios a diversos colectivos e@ategio Vedruna de Pamplona
tomado como muestra, para delimitar los ambitolesede educacion en valores
gue se trabajan desde una Programacion sistematzradicho centro educativo
en E. Primaria.

6. Comprobar las hipétesis de trabajo a partir dedats referidos al colegio
Vedruna, para ver si realmente la Educacion erreslse incluye como parte del
curriculum formal y se trabaja, como propone la | Gfesde todas las
asignaturas, o si por el contrario es un anexcsqueabaja solo de vez en cuando,
sin estar integrado globalmente con el resto desate conocimiento.

7. Realizar una propuesta de mejora sobre esta diéredsila educacion en valores
para trabajar en las aulas de Primaria del CoMgatruna, teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por varios autores en as@& t de cara a incluir dicha
formacion desde todas las areas a través de umaohagia comuan.

3. MAR® TEORICO
3.1. Estado de la Cuestién
3.1.1. Justificacion filoséfico-humanistica

Con anterioridad hemos presentado la postueadgsde la actual Ley de Educacion se
mantiene en relacion a la Educacion en Valoresranafa, considerada esta ultima como
prioritaria en la formacion integral de los alumniaé como se desprende desde los Fines de
la Educacion, y su importancia vital en todo eloredo curricular, como elemento
fundamental a potenciar desde todas las &reascudargs. En este apartado vamos a
profundizar primero en algunos elementos esenciplegustifican la necesidad de educar la
dimensiéon humana de la persona desde la infancigogteriormente pasaremos a analizar
como plasmar dicha educacion en las aulas deséafoque globalizador, a través de una
programacion curricular sistematizada.

En primer lugar, la educacion, por definicionplica y ha implicado siempre un proceso
de mejoramiento personal en todos los ambitos deetaona humana (fisico, intelectual,
afectivo-emocional, y espiritual). Y ademas la edu@n, tal y como hace referencia por su
etimologia, y por tanto por su caracter esencialcanstituye en umroceso externo,



"educare", que pone énfasis en el papel del docente pargirdiguiar y conducir al
educando, y umproceso interng de dentro hacia fueragducere", por el cual el discente
manifiesta ese proceso de mejoramiento de sustddesl internas y que lo materializa
externamente en el desarrollo de sus capacidageteycialidades tanto intelectivas, como
afectivas, sociales y espirituales.

Educar tiene implicita por esencia, por ltdauna dimensién de accién e intervencion
del docente, que es quien guia y conduce, tal cemana de su esencia etimoldgica,
educere, y por tanto en ningun caso debe impomearpular inculcando al discente una
linea de pensamiento, unas ideas 0 contenidos dgEsga unas actitudes que no sean
razonadas y en todo momento respeten esos grammhespips en los que se basa la
verdadera educacion: principio de individualidadsipgularidad, principio de libertad,
principio del propio ritmo de desarrollo, princigle integridad.

Educar, es por esencia, por tanto, un prodestesarrollo y mejoramiento del educando,
marcado por el propio ritmo madurativo de cadaviddio y respetando su libertad, lo cual
no significa dejarle hacer lo que quiera o regpee su espontaneidad, pues este no es el
significado y sentido de la libertad. Dicha forn@acabarca la totalidad del ser, y dejar a un
lado la educacién moral de la persona seria narllawcabo una educacion integral, pues la
dimension moral de la persona es consustancialraatidad mas profunda, a su verdadera
esencia como ser libre y por tanto responsableudeastos, de su caracter bondadoso o
incorrecto en relacion a los principios ético-unpates.

Considerar que la educacion moral del alumsdneanipular su libertad”, por asesorar
sobre lo que es adecuado y correcto en lo refeedrtemportamiento humano y de cara a
corregir lo que no es correcto, es confundir losmigos. Seria, en otro orden de
circunstancias, no corregir los errores que cometias operaciones basicas de matematicas,
porque asi se manipula la libertad de accion dehabd, que ha preferido hacer de un modo
incorrecto la operacion.

Ser fiel defensor de la libertad humana, camuo lo que significa la palabra y el don de
la libertad, implicaria reconocer que ser libreesoactuar desde la espontaneidad sino desde
una capacidad de decision razonada y fundamentadacs criterios personales, asumidos
libre y reflexivamente. Dichos criterios, presemmgrimeramente de un modo objetivo por
los docentes a los alumnos, van sufriendo un poodesransformacion, y pasan del plano
meramente cognitivo o mental, conformando una mbetkerénoma, a un proceso de
vinculacion afectiva y emocional hacia dichos vesorl.os alumnos los comienzan a querer,
les atraen sentimentalmente, y empiezan a obraecaentemente con ellos al reconocer su
valor positivo en si. Es entonces cuando podemais gige la persona comienza a edificar su
propia moralidad, su conciencia moral, una moras mdténoma cada vez. Estos criterios
gue rigen el obrar humano, en relacién a uno migr@mnbién en lo que ese obrar implica a
los demés, son lo que denominamos principios Me@Af@incipios éticos. Los primeros son
practicos, y los segundos operan mas en un andditco, si bien unos y otros se identifican
y solemos referirnos a ellos indistintamente.

Los principios morales son las normas quenrigeobrar humano, teniendo en cuenta
como elemento inspirador a los valores o realidad@saobjetivas, como decia Platon, que
se identifican con lo bueno o el bien, tanto englee se refiere hacia uno mismo,
intrapersonal, como en lo referente a las rel@&saon los demas, en un plano mas social o
interpersonal. Si el individuo necesita ser guip@onducido hacia un conocimiento correcto



en el ambito intelectual, como sucede en las diseip de matematicas, ciencias naturales y
sociales, musica, plastica etc. y debe ser instreidlos contenidos correctos, ¢como no va a
ser necesario guiarle, conducirle y educarle en dostenidos morales o éticos del
comportamiento humano? Lo contrario seria un @@armision por el hecho de confundir la
libertad con "el dejar hacer y que sea la espoittadelel nifio la que busque lo que esta bien
o mal en el obrar humano".

Como alude J.M. Barrio en un estudio realizadoJoan Ramon Medina:
....toda tendencia natural es espontanea (voluntaaturd, es decir, surge sin violencia
de la naturaleza misma del ente que tiende, perdapmisma razon, no es libre, al ser
una tendencia sin conciencia. En cambio, la tendegltcita (voluntas ut ratiodurge
cuando el sujeto se fuerza a si mismo en una dredeterminadaglige ciertamente
porque sabe de la bondad de lo que quiere, patcahlmente porque quiere( Barrio,
1999, citado en Medina, 2000, p)12

Nada puede sustituir en el orden moral, comaiagun otro orden del ser, a la recta
razon que nos hace discernir qué es lo correctagdgs por esa justa reflexion que se inspira
en esa esencia intima, comdn a todos los seresnosmadesde la cual conectamos con lo
gue realmente es bueno y bello, y que seguirltizeet y alcanzarlo progresivamente, es lo
gue nos aporta la verdadera plenitud como serearmsn

Tal como aporta Juan Ramén Medina, la coo@em lo que es lo mismo, la capacidad
reflexiva y de discernimiento para dictaminar jostate en cada caso o circunstancia, debe
apoyarse en una ley moral o cédigo universal. Yiulvo segun Barrio, ( Barrio,1999, citado
en Medina, p.27) la conciencia moral es un juidi@cpco que consiste en aplicar la ley
moral, asumida previamente, a cada acto concrate, gictaminar si es correcto 0 no, si se
ajusta o no a la ley moral, y por tanto, la conci@moral determinara si un acto es bueno o
no en funcién de un elemento externo a ella midraaconciencia moral no establece el
cbdigo o ley moral, solamente juzga el caso coa@etorden a la ley moral.

Los codigos morales deben ser universalegjogpara todo el mundo, y en ese sentido
no pueden ser producto de sectarismos o dogmatigdeben hacer referencia a los aspectos
mas esenciales y radicales de la persona en tastdafj No obstante, y tal como expresa
Ratzinger, (1997, citado en Medina, 2000, p 28):

El hombre es por si mismo una esencia que tieniwgano del intimo saber del bien y

del mal. Pero para llegar a ser lo que ya es pmissho necesita la ayuda de los demas:

la conciencia necesita de formacion y de educaqiede atrofiarse, ser falseada y

hablar de manera distorsionada y desfiguradaRor.)eso no se puede tampoco admitir

la méxima de que cada hombre deberia poder hamepse® lo que su conciencia le
permita: en ese caso el hombre sin conciencia doigpdodo. En realidad es culpa suya
haber destruido su conciencia, no pudiendo veué gomo hombre, deberia ver.

Y en este mismo sentido habla Garcia de Haro ebisula Conciencia Cristiana:
De ahi que, si la voluntad se encuentra desviadbiele -0 mas precisamente, busca su
bien donde no lo esta-, se resiste a mover al édimgento hacia el conocimiento de
realidades que contrarian -de ser vistas- las @sapiclinaciones. Se introduce, de este
modo, un frenoen la inteligenciaen su marcha hacia lo verdadero e incluso se puede
moverla a crear-en virtud de esa opcién radical que invierte Elagiones entre ser y
pensamiento, conciencia y ley- una torcida intéggién, es decira presentar el error
como verdad(Garcia de Haro 1978, citado en Medina, p. 20).



La conciencia humana, la parte intima delgser dictamina lo que esta bien o mal en
cada caso concreto, necesita ser educada. Si defuecsea el nifio quien establezca por si
mismo las pautas de lo correcto o incorrecto sintervencion del docente, puesto que adn
no tiene discernimiento, podria empezar a estabéteu conciencia moldes incorrectos que
irlan conformando actitudes y tendencias que addij) como un habito, y esto seria lo que
fuese inspirando sus decisiones futuras en el araeal, guiado por una estructura erronea.

Por tanto, la ley moral, o lo que es lo misfoe,valores y virtudes, deben ser explicados,
tratados y comunicados a partir no solo de la aecsino de la practica cercana al nifio,
situaciones cotidianas con conflictos morales gue&dyan proporcionando la base moral
futura. Ademas, de este modo practico, no soldaséica la ley moral, sino que se ejercita
a su vez la conciencia moral, o sea, el modo deeder razonadamente en los casos
concretos para discernir qué esta bien y qué esita Iba Educacion en Valores requiere por
tanto de dos aspectos:

1. Clarificacion de dichos valores a nivel cognitivo

2. Poner en practica la aplicacion de dichos valoregumaciones reales y cotidianas
para los nifios, para que aprendan a reflexionatediesconciencia moral sobre las
situaciones de la vida, y vayan ejercitando la cigiaal de juicio en el &mbito moral.

Uno de los grandes errores en el ambito aeolia@l es identificar libertad con autonomia
absoluta, ( Barrio, 1999, citado en Medina, 20026

La ley moral tiene, en la inteligencia humana, dasacteristicas de un conocimiento

universal; se trata de un conjunto de verdadesimgiean el orden general que deben

seguir las acciones humanas. Pero como las acconesiempre singulares, el hombre,

para conocer la moralidad concreta de sus actossit@ aplicar la ley moral a cada una

de sus acciones, atendiendo a sus peculiares siaromBs.

Tal como aclara Barrio:
..... lo queformalmentesignifica deber en tanto que verse obligado en conciencia, es
siempre algo absoluto; peroantenidoconcreto -es declos deberegjue en cada caso
nos atafien- son relativos al yo y a la circunstaeai la que se encuentra; dependen del
sujeto y de su situacion, y por eso, han de serméiados prudencialmente, no de una
manera universal & priori.( Barrio, 1999, citado en Medina, p. 27)

Segun lo anteriormente citado, la conciems@al realiza por tanto juicios practicos
particulares, y basandose en la ley moral univediatamina en cada caso concreto la
bondad o malicia de un acto. Por ello, la conceempral no actia de modo autonomo,
como pretende el escepticismo moral, basandoseardeitte en lo que particularmente
discierne cada conciencia al margen de una refremiversal externa a ella, sino que esa
ley moral, objetiva y universal, que descansa erntomo y méas radical de la persona
humana, es la que guiara a la conciencia partipalea que valore cada acto y circunstancia
concretos en relacion a dicha ley, y los valorelpntemente.

Por ello, es necesario estudiar la moral &irg la practica ética concreta ( los conflictos
y situaciones reales y cotidianas que se plantdas alumnos) para aprender a adecuar la
conciencia a los casos particulares. Y en estédsese hace totalmente necesario educar la
conciencia moral, viendo las diferentes respueatds una accidon moral, enseflando a
analizar cada una de ellas, para discernir cuajusga mas acordemente con la ley moral,



con el bien. Y en este sentido, recordando lo estpueon anterioridad, y de acuerdo a lo
dicho por Ratzinger en una cita anterior, la camgge necesita formacion, educacion.

Por ello la Educacion en Valores constituyajeberia constituir, por tanto, uno de los
principales objetivos de la Educacion formal, cooomplemento siempre de la Educacion
moral que los nifios reciben en sus familias. Ndra& de aleccionar en una moralidad
entendida desde el punto de vista religioso. S&a tla la moral o base axiolégica que
subyace a toda religion que se precie de poseebasefilosofica racional y reflexiva. Es la
moral que busca el bien y la armonia entre lasopassy en la sociedad, y que por tanto no
radicaliza ni dogmatiza algo que pertenece a tagtohsimano, cualquiera que sea su
creencia, y que es comun a todos los hombres yresuyeno es posesion de ninguna religion
en exclusiva, por ser algo que pertenece a la eséenana, a su radical realidad: los
valores. Ellos son los que guian e inspiran la yadesonal, moviendo a la persona a la
realizacion de dichos valores a través de sus ,ad®sus comportamientos y actitudes,
aportando la cualidad vy calidad positiva y recaafite a su vida, segun sus obras
manifiesten mas o menos dichos valores.

Sin entrar en ningan espacio de controver®ao puede ser la religion, simplemente
atendiendo a la esencia natural del hombre commtsgral, no aceptar que el ser humano
€S un ser con una esencia comun, con unas necesidatlviduales y sociales para su
realizacion personal y global, y que dicha realimapasa por tener en cuenta su dimensién
moral, seria negar lo evidente. Por cerrazén ygoerer mantener una postura firmemente
relativista, negar que es posible tomar una postoo@al correcta y universal en las
cuestiones de la vida, seria negar algo que niesjun relativista moral acérrimo seria
capaz de mantener a lo largo de su vida y eseqsigsmoral, pues la moralidad es algo
connatural al hombre, e impregna, queramoslo daatm, su pensar, su sentir y su actuar. El
relativismo moral niega esto, al afirmar por unolague existe la moralidad personal,
auténoma, pero que no pueden existir unas normaalescesenciales y comunes a todo el
género humano.

Desde un punto de vista ciertamente cohemnte la propia definicion y esencia de lo
gue es la Educacion, no podemos dejar a un ladtapto la educacién moral del nifio, eso
si, conduciéndole, guiandole, marcandole los Isnée el terreno de la moralidad de sus
comportamientos hacia si mismo y con los demasaBede que su mente, su razén y todas
sus facultades, vayan adquiriendo los moldes dmseque después ellos mismos iran
reconstruyendo en base a la informacion que reabkdocente sobre los valores y sobre los
dilemas morales que analizan, desarrollando agicapia conciencia moral de un modo cada
vez mas autbnomo, y basado, segun el constructiyiem un desarrollo progresivo de la
razon.

No se trata de imponer unas normas O unaas idensmitidas segun el método
tradicional, en el que el nifio escucha y memozgue el docente dice. Consiste, desde el
enfoque constructivista del conocimiento, en queiféd, ya sea en matematicas, en ciencias
naturales o en educacion en valores, adquiera pgueo los modelos cognitivos correctos
en dicha disciplina, y en base a los cuales, ycaptiolos a la practica de situaciones reales
de la vida cotidiana, el nifio confeccione y elabdesde su interioridad y su personalidad
concreta, los canones y estructuras que guiararfusu®s aprendizajes. Estos modelos
cognitivos estaran basados en ideas claras y tasrguara que no existan ideas erréneas en
ningun ambito del conocimiento que supediten alrfutaprendizaje, generando modelos
erréneos de contenidos por haber establecido deas previas incorrectas. En lo referente a
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la educacién moral, al igual que en cualquier disgiplina curricular, existe la posibilidad
de que el nifio, bien sea por influencia familiardtwral, o por error del docente, incorpore
ideas incorrectas.

Desde el constructivismo promocionado porclaia Ley educativa se trata de formar a
alumnos con una capacidad de raciocinio real, coralto desarrollo de sus capacidades
cognitivas para poder aplicarlas a sus juicios hasrasiempre relacionados con situaciones
reales, verdaderos conflictos sociales y moralete Bodelo psicopedagdgico aboga por el
desarrollo de la autonomia moral de los alumnospaoun adoctrinamiento en valores
morales ni un aprendizaje conductista de ciertdstdés® Pero esto no significa que el nifio
deba desarrollar por si solo su conciencia momigue no esta capacitado. El papel del
docente como guia es esencial en cualquier aremm@cimiento, y especialmente en la
educacion en valores. El es el que va presentaratelos y principios universales en el
orden moral, esas ideas claras y correctas quedras disciplinas denominamos modelos
cientificos, y que en el orden moral son los vaa@écos universales o ley moral, y que junto
con las situaciones concretas en las que se phaldgaonflictos de orden moral, ayudara a
los nifios a ir analizando, reflexionando y apremdicea discernir qué es lo correcto en cada
caso.

Desde una metodologia activa y participatisaeducacion en valores debe partir de la
realidad del propio alumno, de situaciones cotaéapara el nifio. Asi el profesor ir4
ayudando a que sean los propios alumnos los quenvidgntificando los comportamientos
correctos desde una ética esencial y universaliggnente establecida en el Proyecto
Educativo del Centro, y que se concretiza en détaaios comportamientos, actitudes, y
normas a trabajar desde el aula.

La educacion moral esta siempre presente eansafianza, pues nada en la vida se
produce al margen de la dimension moral de la parssimplemente por el hecho de ser
personas libres. Todo lo que hacemos, decimosiroaagestos y miradas, educan en una u
otra direccion. Lo que debe intentarse, segun iBegd " una enseflanza no dogmatica, sino
de tipo ético-filosofico, historico, orientada sigm criticamente”. (Bertin, 1985, citado en
Medina, p. 23)

Educar en valores siempre se ha identificasho'moralina”, con "adiestramiento desde la
religion”, pero hoy en dia sabemos que educar fension moral de la persona, que le
acompanfard toda la vida, consiste en educar esaidag de discernimiento justo acerca de
lo que esta bien y lo que estd mal, desde un pistasta radicalmente humano, por tanto
racional y ligado a los valores universales, lol quara algunos quedan adscritos a la
condicion puramente humana del ser, los valoreshguganizan a la persona, y para otros,
los creyentes, entra a formar parte de esa dimeesidiritual de la persona, que no tiene que
ver en su fundamento con lo religioso, sino cow adglicalmente humano, su trascendencia.

Esta claro que todos podemos encontrar pueriosomun para establecer unas buenas
pautas éticas para guiar la educacion integraladpelsona desde la Educacion Formal.
Ayudar al discente a configurar una mente claray emas bases justas sobre el
comportamiento humano, que las descubra por si ont#sde ese proceso progresivo de
reflexion en funcion de su capacidad de razonamielet aportara ideas claras, que el
profesor se encargara de que no sean equivocadasitarias a la ley moral o ética
universal, y que al ser descubiertas y razonadaglparopio alumno, contribuira a gestar
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poco a poco una moral propia, intrinseca, que cdemimos, sera la base en valores que le
acompanara el resto de su vida.

Al hilo de esta reflexion, Bausola afirma:
La ética es siempre universalista porque fija uforvéasico, idéntico para todos,
establece valores universales y, en general, estahin idéntico criterio universal para
todos. Pero la ética es también, al mismo tiermmubvidual (...) La determinacion
concreta del deber moral en cada caso no puedearsal mas que momento a momento,
en la historia concreta de los individuos y dedeiedad. (Bausola, citado en Medina,
2000, p. 23)

Por eso es necesario reconocer que la dimrensidal es un aspecto del ser que conforma
su integralidad, al igual que el intelectual o fectvo-emocional, y que por tanto es una
esfera susceptible de ser educada, o sea, derldirgglecuadamente en orden a un recto
discernimiento de la dimension ética de la vidajoyhacerlo seria caer en contradiccion,
afirmando por un lado que hay que llevar a caboegl@acion integral y por otro negarnos a
educar una de las dimensiones mas radicales derdar@a humana, que es su moralidad o
modo de relacionarse correctamente consigo misoom yos demas.

Por otro lado, afirmar que el ser humano esemlibre por esencia, con lo que dicha
caracteristica implica de responsabilidad y deewborjuicio o discernimiento, y considerar
gue educar en la libertad es dejar que el nifigja@ar su espontaneidad, es contradecirse
radicalmente, pues todo adulto, en su justo juiem,capaz de reconocer que ser libre
conlleva responsabilidad, y esto implica siempretogla decision a tomar, de un elemento
moral intrinseco y consustancial a toda accion mamaPara aprender a discernir
correctamente, al margen de los aspectos circunates y personales de cada acto humano,
existe una educacién del orden racional-reflexéolas facultades que intervienen a la hora
de analizar y valorar criticamente la realidadddeasnos criterios justos en relacion al orden
ético-social.

Y finalmente, queda totalmente justificadankresidad de una adecuada educacion en
valores, con unas bases semejantes para todosepuwdorden moral y por esencia, todos
compartimos la misma naturaleza, y existen unosregcomunes sobre qué es el bien para
todos los seres humanos, y desde el cual se dymplisna serie de principios que rigen, sin
necesidad de discusion, la vida humana, y que septados por todas las culturas como
principios ético-morales universales.

3.1.2. Justificacion legal

Como ya ha sido comentado con anterioridad,OE en su Articulo 19, acerca de los
Principios Pedagogicos para la Etapa de Primagi@la: " Sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las areas de la etagaarension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnasgle la informacion y la comunicacion y
la educacion en valores se trabajaran en todasdas”. ( LOE, Art. 19, p. 17168).

Queda asi plenamente justificada que la eitutan valores se debe trabajar desde todas
las asignaturas. Y para que esto sea un hechaneraimente una idea positiva e inspiradora
del PEC, necesitamos realizar un enfoque difer@ing@ie viene utilizandose en educacion a
nivel organizativo y programatico, pues la realiddel las aulas nos muestra que esta
educacion en valores se trabaja solo puntualment@vés de proyectos concretos en
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determinados momentos del curso, y no como algosvwmsal, que se desarrolle
cotidianamente desde todas las asignaturas.

Desde siempre la educacion se ha centradoemas aspecto instructivo-académico,
dejando a un lado la parte formativa del alumnoialnpersonal. Por ello, toda la
organizacion curricular gira en torno a areas deocmniento bien diferenciadas, que
producen un fraccionamiento del conocimiento alnvtelectual, lo cual es necesario para
organizar los contenidos, pero esto repercute emfeljue educativo que finalmente resulta
de todo ello, y es educar de modo parcelado y nauococenfoque globalizador e integral. Y
esto es lo que sucede en casi todos los centroatas.

Sin embargo, desde la LOE se promueve pdttal@a de Primaria una formacion global:
"La accion educativa en esta etapa procurara égriation de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y se adaptara a sussritteotrabajo”. ( LOE, Capitulo II,
Articulo 16, punto 3, p. 17168). Para que existaiptegracion de todos los aprendizajes y
experiencias en los alumnos, es necesario quel&®&aogramacion curricular tenga esta
perspectiva globalizadora, y se intente vinculardontenidos de todas las materias entre si,
para que los nifios sientan que todo lo que apreselarierrelaciona.

Y siguiendo con el analisis de lo que la ldyaativa actual propone en relacion a como
llevar a cabo la educacion de los alumnos, existeiCompetencias Basicas, como aquellas
metas a alcanzar por los alumnos al finalizar sumdgion. Las Competencias son
habilidades y destrezas, conocimiento teorico,gameental y actitudinal para manejarse en
el mundo actual de forma eficiente, comprendieraforhensajes que la sociedad nos da,
interpretando y dando respuestas coherentes, dgigsstan las circunstancias concretas que la
sociedad demanda, tanto en el ambito personaglspobfesional o espiritual.

Tenemos, por tanto, unos aspectos fundamsrdatener en cuenta de entre todos los que
son considerados desde la LOE, de cara a llezalb@un adecuado enfoque de la educacion
en la Etapa de Primaria, para que esta sea efenttegral y conduzca a los alumnos a la
realizacion personal:

1. U enfoque globalizador de la ensefianza

2. Lainclusion de la educacion en valores en todaadaynaturas

3. Poner el punto de mira en las competencias deacguaar la seleccion de objetivos,
contenidos y metodologias para las diferentes areas

Se plantea asi un nuevo reto en el terrenagiefico: encontrar un modo de unificar todo
ello a nivel curricular. Y asi, tal como lo estimamuchos autores, la inclusion de la
educacién en valores en el curriculo explicito sede hacer gracias a los ejes transversales,
directamente emparentados cada uno de ellos coresatoncretos que se pueden trabajar
explicitamente en las aulas. En este sentido @abteini su propuesta acerca de como
programar la educacion en valores, inmersa derdgregadla disciplina de conocimiento a
través de los contenidos y valores que desde cadza TTransversal se pueden trabajar
(Lucini, 1994).Para Araceli Mufioz, también son los Temas Tranalessl marco en el que
se estructuran y se trabajan los valores dentilo dee se denomina la Educacién Moral o
Educacion en valores en la Ensefilanza Primaria ynSada. Esta Educacion moral se
fundamenta en los valores que se recogen en la LOD&y Organica del Derecho a la
Educacion) y en la LOGSE ( Ley de Ordenacion GéraiaSistema Educativo), asi como
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en el modelo psicopedagdgico que fundamenta lalatty de Educacion, LOE. (Mufioz,
2007).

Desglosando este punto, en el Articulo 2 dedBE, en su Titulo Preliminar, se alude a
lo siguiente: " ....la formacion en el respeto a.derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentte los principios democraticos de
convivencia» (LODE, p. 399). Y en la LOGSE, seerefa lo siguiente:

"....en esta sociedad del futuro, configurada msigamente como una sociedad del

saber, la educacion compartira con otras instandels saber la transmision de

informacion y conocimientos, pero adquirira aun araselevancia su capacidad para

ordenarlos criticamente, para darles un sentideopat y moral, para generar actitudes y

habitos, para preservar en su esencia adaptandolas situaciones emergentes, los

valores con los que nos identificamos individuablectivamente"(LOGSE, p. 12).

Y por otro lado, esta Educacion en Valoresdgstionarse, al igual que el resto de areas
curriculares, desde el modelo psicopedagdgico targga la LOE, el constructivismo.

Los valores a los que nos hemos referido ysguagefienden desde la LODE y la LOGSE,
estan directamente vinculados con los Temas Tresaes. Estos Ultimos plantean dilemas
morales, aspectos conflictivos en el orden moralspiextraen de la realidad cotidiana actual
y que responden a los valores democraticos quentkfila Constitucion y la Ley Educativa.
Los temas elegidos por los docentes deben teneuenta el grado de madurez de los
alumnos, su capacidad cognitiva, la sensibilidaciahdichos temas y sus conocimientos
previos, paran ir elaborando las programacionesedethucacion en Valores.

Segun Botero se podria decir que los ejestmBales son elementos globalizantes, de
tipo interdisciplinar y transdisciplinar, que atiesan la totalidad del curriculo, vinculando y
recorriendo las asignaturas dando una vision dguetm Son ademas segun €l elementos
pedagogicos que integran los ambitos del ser,b&rs&l hacer y el convivir, poniendo en
practica conceptos, procedimientos, valores yuatgi, aportando una mayor formacion a los
alumnos en aspectos sociales (de convivencia), emtabes, de salud y personales
(habilidades personales y autoconocimiento). (Bot2007, parr.5-8).

Ademas, Botero (2007, en seccidon Marco Te¢rmarr.8) considera que los temas
transversales:

....contribuyen a la formacién equilibrada de laspealidad, inculcando respeto a los
derechos humanos y a otras culturas, al desard®lohdbitos que combaten el
consumismo desaforado y por ende eliminan discaaimes existentes por razén de
sexo, 0 por la pertenencia a una minoria étnicaoldéante, para lograrlo es necesario
acompafar a los ejes transversales de metodolagamnes y estrategias que los
conviertan en instrumentos Utiles y operativos.

Por tanto, para que la educacion en valeradisa realidad diaria en las aulas contamos

con dos elementos fundamentales:

* Las llamadasireas transversalesque pueden aportar la estructura base sobreela qu
edificar dicha Programacién, siempre genérica oaloadaptable a cada nivel o
curso educativo, por emplear un lenguaje comun emaeco ético en cuanto al tipo
de temas o conflictos sociales que plantean.

* Por otro lado esta la utilizacion dma Metodologia cominen toda la Etapa de
Primaria en todas las areas de conocimiento, comexlep ser el Trabajo por
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Proyectos. Dicha metodologia, activa-participatpmatencia, por ser consustancial a
Su esencia, la dimension social de la personansiwencia cordial, la capacidad de
escucha, tolerancia y respeto a las opiniones sjessi como la capacidad de
iniciativa e autonomia personal. Por tanto, solo esta metodologia, ya estaremos
desarrollando en los alumnos algo esencial dedaamibn en valores: las actitudes,
comportamientos y habilidades esenciales paraamawencia armonica.

Para poder llevar a cabo esta Programacion pugsta en marcha, previamente seran
necesarios varios pasos a seguir desde cada Cé&uugativo. Inspirandonos en
Botero (2007, en seccién Metodologia, parr.1), gdegndo un cuarto paso mas, los pasos
previos serian los siguientes:

1. Establecer gberfil o caracteristicas del alumnogue se va a formar (fines y metas
del PEC) algunas de las cuales ya se establecen desdeldd@&mato 1513/2006 en
sus Fines y Objetivos para la Etapa de Primariajgmas desde las Competencias
Basicas. Carlos Botero Chica y G. Lucini hacenregfeia a esas caracteristicas
también:

» Ser sujetos con actitud positiva ante la vida, conocimientos, habilidades y
valores, capaces de construir su propio proyecteoidie y de dar respuesta a los
distintos problemas de su entorno valiéndose dpemsamiento creativo, l6gico y
sistémico, que maneje responsablemente la infoémagi con una habilidad de
razonamiento que le permita tener en cuenta ekgtmiy las incertidumbres que le
rodean. (Botero, 2007, seccion Perfil de egresadw, 2-4).

» Ser ciudadanos responsables, respetuosos y patitioip con la sociedad en la que
viven, demdcratas activos, comprometidos consigemmos y con la sociedad, que
"valoran la realidad historica y cultural del pai®spetando y cuidando el patrimonio
y toda la cultura universal. (Botero, 2007, secé@nfil de egresado, parr. 2)

* Personas capaces de "interpretar, diagnosticarestigar los problemas propios de
su quehacer", preparados para ser profesionalegetentes, integros, con una vision
global, una cultura ambiental, una proyeccién sogiain espiritu emprendedor.
(Botero 2007, seccion Perfil de egresado parr. 4).

e Personas con un proyecto personal de vida compiadonabn la construccion de un
mundo mas humano y solidario, criticas con los alefedel presente y abiertas
esperanzadoramente hacia el futuro. (Gonzélez Lud84, p.14,).

» "Personas buenas, capaces de tomar y asumir,dodimente y con responsabilidad,
sus propias decisiones” (G. Lucini, 1994, p.14)

2. El sistema de valoresen relacion al perfil del alumno establecido paewente,
agrupando dichos valores en bloques o apartadoardea cOmo trabajar después con
ellos en las aulas. Tal como sefiala M2 Teresa GaleleZastillo en su estudio " Un
instrumento para evaluar valores en el Softwareadw"”, de cara a clasificar dichos
valores, hay autores que los engloban en tornarerdiiones de la personalidad:
fisico-corporales, intelectuales, sociales, esisficafectivos, trascendentes.... (
Scharamm, 1990, Morén, 1997, citado en M2 Teregadzgparr. 14). Otros autores
como Lucini, en torno a los ejes transversales iniul994, citado en M2 Teresa
Gbomez del Castillo, parr. 14). Estos ejes son acmae referencia que plantea
también la LOE de cara a trabajar con los valores.
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3. Acciones administrativasque deberian ponerse en marcha desde la direceion d
centro educativo para llevar a cabo dicha formaeidrvalores a nivel organizativo,
de Programaciones, Metodologia, etc.

4. La formacién continua de los docentesPara poner en marcha dichas
programaciones con los alumnos, es de vital impoiaque todos los docentes y
personal implicado en la escuela (padres, persmakrvicios, alumnos), participen
y apoyen los valores y principios que inspiran relyEcto Educativo de cada centro.
De este modo, la orientacién ética del colegi@ealcompartida y aceptada por todos
los colectivos implicados, tendra realmente visesser concretada en el dia a dia,
pues supondrd la asuncion por parte de todos, dsompromiso fiel y real en la
consecucion de dicha meta.

En este sentido, son los profesores en priinstancia, los que van a realizar la
labor diaria en las aulas con los alumnos. Por sfida un elemento indispensalale
formacion continua de los docentesn el espiritu inspirador de dichos valores, para
gue siendo ellos los auténticos portadores de ,efstesen capaces de transmitir con
viveza, realismo y entusiasmo los valores esergakus alumnos. Como ya ha sido
muchas veces demostrado, solo podemos transmitglacgque somos y vivimos. Y
en el ambito del ser, son las actitudes y compaoetatios de los docentes las que
actian como modelos para el obrar de los alumnioksSprofesores no viven y
ejemplifican con entusiasmo los valores y actitugies quieren ensefarles, la tarea
en este ambito de la educacion integral quedaréadhacal fracaso. Por ello, tanto la
formacion de los docentes, como su autoevalua®@atinua, son unas herramientas
basicas y esenciales para lograr con éxito unadeduten Valores verdadera.

3.1.3.Como concretar la Educacion en Valores en las aulas

La Educacion, para que no sea mera instruatadémica y llegue a ser una educacion
integral, debe incluir en su Curriculo las facedas saber vivir y el saber ser, tal y como
venimos defendiendo a lo largo de todo el trabéj8egun Carlos Botero, para que se dé la
integracion entre lo meramente académico y el saber hay que "conectar los contenidos
aportados y desarrollados en las éareas académmastoclos aquellos que emanan
espontaneamente de la vida cotidiana”. (Botero7 208@rr.5). Y en este mismo sentido habla
Lucini sobre lo que debe ser la educacion integral

" trabajar de forma coordinada y complementaridasoaquellas capacidades que tienen

gue ver directamente con los conocimientos deifagedtes disciplinas, y aquellas otras

gue se derivan del conocimiento, comprension yoetatidn de juicios criticos y de valor
sobre los problemas y las realidades que los alsmraumnas experimentan en su vida
cotidiana, capacidades que hacen referencia enretonal desarrollo de los Temas

Transversales”. (Lucini, 1994, p.31).

Esta sintesis supone, segun Lucini, el com@muie la escuela con la vida real. De este
modo vemos que los contenidos que emanan de lacatidiana, y que a través de su
aprendizaje el alumno alcanzara la formacion esaleér vivir y el saber ser, los aportan los
diferentes ambitos de la realidad social cercatas anifios, los llamados Temas o Areas
Transversales, como ya lo venimos comentando, roqtleyien contenidos de interés social y
gue plantean, como apuntaba Araceli Mufioz con ianitgid en el trabajo, dilemas morales
de interés actual.
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Cada Area Transversal incluye diversidad aeatey contenidos a nivel intelectivo o
académico y ademas un aprendizaje a nivel actaldgirde desarrollo de su personalidad
moral. Segun las profesoras Victoria Ojalvo Mitsayifia Gonzalez G ( citado en Botero,
2007, parr. 7).: “La educacion moral, como congtirt de la personalidad, se logra a través
de las herramientas de deliberacién y direcciérahmpre cada uno va adquiriendo a lo largo
de su desarrollo. En este proceso tiene una impatdundamental el analisis personal y
colectivo de problemas morales y la problematizacidral”.

La ensefanza-aprendizaje en este ambito fmondé la persona, debe estar conectada
directamente a la ejercitacion real y cotidiandadefacultades que el ser humano tiene para
profundizar en cualquier andlisis, incluyendo silonzion personal hacia cada cuestion
concreta, y en referencia a unos valores esengaésgsamente aceptados o aprendidos, al
menos a nivel cognitivo (moral heterbnoma). Postarénte, y con la ejercitacién de dichas
facultades dia tras dia, curso tras curso, el aduimdn adquiriendo esa personalidad o
conciencia moral individual, con ese sistema derealintegrado también a nivel afectivo, lo
gue se llama una moral autbnoma, y que sera l&eqaemparie toda su vida.

¢, Como traer la educacion en valores a ladaglicotidiana de los nifios dia a dia? Esto
incluye aportar situaciones de su propia realidate sean reales y motivadoras para el
alumno, para que se implique totalmente en el estlel cada propuesta tomando partido, y
a través del desarrollo de sus facultades (realzamalisis, resolviendo e interviniendo en
dichas situaciones), se traduzca todo ello en vendpzaje real y significativo, que redunde
en la formacion de la personalidad del alumno. Assarrollara las facultades que su
conciencia moral necesita para ir madurando.

Y para introducir estos ambitos en el dia @ di#l aula, es necesario alimentar cada
asignatura con los contenidos de cada area trasadyde un modo organizado, sistematico y
secuenciado, y con la metodologia adecuada. Pdm res significa sobrecargar las
Programaciones con mas contenidos.

Este nuevo planteamiento globalizador de keBanza desde la educacion en valores es
una tarea dificil, sobre todo a nivel organizatoumricular. Y asi lo expresa Nuria Maria
Palanco: " ...empezamos a ser conscientes de queesn facil ni tedrica ni
metodolégicamente, y menos actitudinalmente, inicodel enfoque transversal en el
curriculo" ( Palanco, 2009, parr. 38). Y en estatide comenta Botero: " Pero, esta
ensefianza-aprendizaje de la realidad debe respandemlas orientaciones claras del eje
transversal, para que se haga en forma ordenadacprsiga la formacion integral del
estudiante, que es uno de los objetivos propuégtdstero, 2007, parr. 3). En cuanto a la
metodologia, "dotar a los estudiantes de las cdpdes necesarias para conocer e interpretar
la realidad y poder actuar sobre ella" (Botero,72Qgrr. 7), es la metodologia basica para
establecer dicha conexion entre los contenidoséaiags y la vida.

Lucini (1994), dando una salida al problema & plantea de cara a Programar la
Educacion en Valores de un modo sistematico y @adi@npropone dos caminos para
materializar esta sintesis entre areas curriculatemas transversales:

1. Por un lado, la problemética social que plantearnTemas Transversales debe estar

incluida sobre todo en los aspectos actitudinalegramados desde cada area. Y en este
sentido, a la hora de programar, se buscara carest®@bjetivos Generales de Ciclo con
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los Objetivos de Area y los Objetivos de cada T@msmsversal, y a su vez conectar los
contenidos de area con los contenidos transversales

2. Y el otro camino para alcanzar esta sintesigpéisar el conocimiento concreto que
los alumnos aprenden en cada area curricular gpidoBlemas sociales que se les
planteen, para analizar criticamente dichos cdnflicSe trataria de trabajar a lo largo del
curso determinados Proyectos de Trabajo, parazaealn andlisis critico de la realidad, y
en base a esas valoraciones personales, "adoptaaltwes, actitudes y comportamientos
morales” ( p.35).

Queda de este modo justificado desde difeseateores, que para llevar a cabo una
auténtica educacién integral de la persona, la amidic moral debera aparecer
explicitamente en cada area curricular, con codtsnespecificos de los llamados Temas
Transversales que vinculen el conocimiento progicatia area curricular con aspectos de la
realidad social, y con una metodologia que fomehtesarrollo de la capacidad reflexiva,
de andlisis y resolutiva frente a los problemassguplanteen.

4. MARCO METDOLOGICO
4.1. Introduccién &@entro Educativo objeto de estudio

El Centro Educativo que hemos seleccionado com@tmbgle estudio para esta
investigacion es el Colegio Vedruna de Pamplondre®a de clarificar en qué medida dicho
centro materializa la Educacion en Valores, puésesi en él existe un seguimiento continuo
en este ambito de la formacién personal de los rabsmse trata de comprobar si la
educaciéon en valores queda incluida curricularmentéodas las materias, o bien se sigue
trabajando como un anexo.

En cuanto a stitularidad , se trata de un centro concertado que ofrece duneaeion
cristiana inspirada en el "Carisma Vedruna". Di€laisma incluye los siguientes aspectos:
atender a la diversidad para alcanzar lo mejoada alumno; educar segun valores humano-
cristianos todas las facetas del ser (cognitivegtada y trascendente); motivar a los alumnos
con metas exigentes pero accesibles para ellogignmo siempre de lo positivo que tienen;
propiciar la asuncién de responsabilidades fomelatat esfuerzo personal, los habitos de
trabajo y el gusto por el trabajo bien hecho.

Respecto aContexto del centro, este se encuentra ubicado en el ceetria ciudad,
rodeado de edificios y viviendas, y cercano a w@angrarque, el mayor de toda Pamplona,
denominado "Vuelta del Castillo", con grandes eigade hierba, arbolado, carriles bici....,
donde los alumnos acuden a realizar clases de Eduachisica de vez en cuando, salidas
con los pequefios, etc.

En el colegio Vedruna existdiversidad en cuanto al alumnado y su procedencia
geografica y también respecto al nivel socioeconérde las familia. Coexisten en el centro
alumnos oriundos de Pamplona, de pueblos cercal@osapital, zonas residenciales de alto
nivel y barrios socialmente humildes. Asi mismo hlymnos procedentes de Sudamérica y
Asia, y algunas familias con diferentes orientaegoreligiosas, si bien todas se unifican bajo
los valores humano-cristianos que definen al ceRoo otro lado, la diversidad que potencia
el centro también se manifiesta en la integraciéngde alumnado con deficiencias, tanto
motoras como psiquicas.
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4.1.1. El Proyecto Educativo del Centro

Desde el PEC se promociona la educacion lemegade diversas formas. Por un lado se
potencia la convivencia pacifica en un clima escalagre, agradable y de respeto. Este
aspecto se trabaja a través del desarrollo deidadbils de resolucién de conflictos en las
aulas y de la revision de las actitudes, tantordéepores como de alumnos, a traves del
autoconocimiento y la autoevaluacién, para que rEa@mn un clima sosegado en la
convivencia del centro y de las aulas.

Por otro lado, los valores para una vida edesad armonica y enriquecedora se
promueven a través de campafas, concursos ydactes para poner en practica el respeto,
la cooperacion, la solidaridad y el dialogo.

Otro aspecto esencial del PEC es promoci@n&utonomia e Iniciativa personal en los
alumnos a través de actitudes que se intenta famemnt ellos como la autoconfianza y
creencia en su propia fuerza interior y sus poddules. Se trata de transmitirles que ellos
tienen un potencial enorme si quieren desarrollgrlque no deben esperar soluciones
externas, sino buscar desde ellos mismos.

Y uno de los puntos esenciales del idearioC#itro Vedruna es considerar el esfuerzo
como clave para la maduracion personal de los algmaspecto que estos deben asumir si
quieren adquirir dicha madurez y avanzar en su dordm aprovechando todas sus
potencialidades. Para que este espiritu de esfuleoen los estudiantes se promocionan
diferentes elementos:

* El seguimiento de los profesores a los alumnosaekdhuisicion de Habitos
de Trabajo.

* Analizar entre profesor y alumno la correlacién guiste entre la adquisicion
de buenos habitos de trabajo y la obtencion dedsuersultados académicos.

Todo lo contemplado desde el PEC se puedetigaut en la meta final que desde el centro
Vedruna se pretende alcanzar con la educacion iim@alQue la persona sea un fin en si
misma, como centro que guia su conducta por motivames éticas o por valores morales
personales”.

Y la labor docente que todos sus profesor@éasdean para alcanzar esto es "Contribuir a
la Maduracion Personal de los alumnos para quedle@ ser las personas que tienen que

ser".
4.1.2. Por qué este centro escolar y no otro

La razon de la eleccion de este cetro es@daie tipo personal, por las facilidades y
disponibilidad que el centro me brinda como antigiuanna.

Realicé en él mis estudios hasta COU y mi hgaestudiado alli varios afios. Sigo
manteniendo una excelente relacion con ellos y adeantualmente trabajo a tiempo parcial
en el centro como cuidadora en el comedor. De resido la labor de investigacion, los
permisos y el acceso a la informacién del centrsitha mas facil que de otro modo.

Si he seleccionado un solo centro para realizawvkstigacion es debido a varias razones:
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» Por un lado, el tiempo es un factor esencial eola lde realizar la investigacion, y
dado que los datos deben quedar recabados antpged@alice el curso el 19 de
junio, contamos con muy poco margen como pararli@eacabo en varios centros.

» Sabemos que cada centro educativo tiene su conyesto propio enfoque de la
educacion, pero en base a los resultados positjuesse obtengan en este centro
concertado en relacion a cémo integran la educasioralores, y teniendo como
base y fundamento lo que la actual ley de Educauédsigue, independientemente
de la orientacion religiosa del centro, estos sdrgo extrapolar a todo tipo de
centros, dado que lo que importa es que las mstallecidas por la ley se alcancen,
sea a través de una metodologia u otra.

4.2. Metodologia
4.2.1. Introduccion

De cara a establecer la Metodologia mas agulapies prioritario en primer lugar

determinar los objetivos que perseguimos con aststigacion. Estos son:

» Conocer si la Educacion en Valores en Educaciam&ia se plasma realmente en el
Curriculo de los centros de un modo organizado anififado a través de
Programaciones concretas.

 Determinar en qué medida esa concrecion se tragacda incorporacion de
contenidos propios de los temas transversales kErgreontenidos de las diferentes
areas de conocimiento.

Este trabajo de campo busca conocer como esalmlad del proceso de ensefianza-
aprendizaje con los alumnos de Primaria en el @nd@tla Educacion en Valores: como se
promueven los valores del PEC de un centro educgtisgdmo viven y transmiten dichos
valores los diferentes colectivos que participaivamente en la Educacion de los alumnos:
los docentes, el equipo directivo y los padres.

Ante estos objetivos, la investigacién quaenfdamos es de tipo cuantitativo, a través de la
herramienta del cuestionario o encuesta, con itepreguntas que nos aporten respuestas de
caracter tipo escala. De este modo los resultadoenidlos se podran manejar
cuantitativamente a nivel estadistico, observahdpaelo de acuerdo o desacuerdo que cada
sujeto considera ante un item determinado. La tigaesdn presente reclamaba la utilizacion
de otro procedimiento metodologico de cara a obtenformacion relevante para la
interpretacion de los resultados, y eran las eistias/ a expertos. Sin embargo, y debido a
gue el centro consideraba inviable realizarlascpestion de falta de tiempo, hemos contado
solamente con los datos de las encuestas.

Los cuestionarios de la indole descrita pemmibbtener informacion andénima, lo cual
aporta veracidad y fiabilidad a los resultados ibies, pues de este modo los encuestados se
sienten mas libres de cara a responder sobre pgesggue les implican grandemente con el
centro educativo en el que trabajan.

La Metodologia seleccionada es por tantaesttonario de tipo cuantitativo, y constara
de 20 preguntas agrupadas por dimensiones o catdgrasterés especificos, con el fin de
aportar una estructura ordenada al cuestionaris.demtros de interés y los items que los
integran son los siguientes:
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1. Los profesores: actitudes ante su labor docenté:, By 4.

2. Principios que rigen el proceso de ensefianza-apegagara la educacion en
valores: 5,6,7,8y09.

3. Formacion en Valores de profesores, alumnos y fasnil0, 11, 12 y 13.

4. Concrecion curricular de la Educacién en Valoretasraulas: 14, 15, 16, 17, 18,19y
20.

Cada pregunta debera ser contestada con anerdgle 1 y 5, representando el 1 el nivel
de menor acuerdo, y el 5 el nivel de acuerdo maxiEsbo nos permitird posteriormente
agrupar las respuestas en una tabla de frecugrania®stablecer los valores estadisticos que
mas convengan. En este caso, trabajaremos solacmntel valor de la Media Aritmética
para cada item y el porcentaje o Frecuencia Ralafixe representa cada valor seleccionado
por los sujetos en cada item. De este modo podrasiablecer conclusiones en base a
cudles han sido los valores mas y menos contestados

4.2.2. Poblacion y Muestra

En cuanto a la poblacion y muestra de esta inastg en el Colegio Vedruna de
Pamplona, la poblacién sobre la que se va redlizéio cuestionario es el conjunto de todos
los Profesores de Primara (12 en total)el Equipo Directivo de Primaria (4 sujetos) y el
conjunto defamilias de todos los alumnos de Primaria (300 en totaly. calectivos con los
cuales ha sido posible trabajar directamente so@lalistro de Profesores y el Equipo
Directivo, y debido al escaso numero de sujetoardbos grupos, en esta investigacion la
poblacion y la muestra coinciden. Dado que la nmaesalcanzada en los dos colectivos
primeros es significativa y debido a la naturalde&trabajo, los datos estadisticos que se
tomaran seran las medias y porcentajes, pues rmanestrficientes datos para extraer
conclusiones reales.

En cuanto atolectivo de familias no ha sido posible que este sea una fuente aidect
informacion a través del cuestionario elaborada plo. Sin embargo, si contamos con
informacion relevante como fuente externa aporfaalael propio centro, a partir de los
resultados obtenidos este curso 2011-2012 conicnasbs que el centro pas6 a las 300
familias de Primaria. Las encuestas que fueronddeiente cumplimentadas son un total de
190, y los datos estadisticos que vamos a mansgacade las familias corresponden a los
resultados de esas 190 encuestas. De todos los dge@encomponian dicho cuestionario se
han seleccionado aquellos que se ajustan masobjletsvos de nuestra investigacion, y que
aportan informacién relevante en relacion a lodroerde interés que hemos establecido en
nuestro cuestionario para los docentes. En el Agexaportaran los items concretos de esta
fuente externa con los valores de las medias ditaseque corresponden a cada item,
teniendo en cuenta que dichos valores se han dbtarpartir de las puntuaciones dadas por
los padres entre valores de 1 a 5 para cada item.

El cuestionario modelo que hemos elaborada gas dos grupos seleccionados,
profesores y equipo directivo, constara de la sigpei informacion: presentacion del tema de
investigacion, explicacion de la confidencialidace dos resultados, normas de
cumplimentacion, items. Dicho cuestionario apawetjento también en el anexo. Afiadimos
en este apartado la tabla con los resultados dmtagestas de profesores y equipo directivo,
incluyendo las medias para cada item, asi com@adosentajes que corresponden a cada
valor seleccionado por los sujetos en cada predumtluimos el n° de sujetos que eligen
cada valor o frecuencia relativa).
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Cuadro 1. Resultados estadisticos sobr&ionario a docentes en el Colegio Vedruna de Ramapl

ITEMS MEDIAS | Fr. Relativas | MEDIAS | Fr.Realtivas
DOCENTES| DOCENTES | Eq. Dir. | Eq. Dir.

1- En qué medida vivo personalmente los valores mu&entro intenta 4,58 4 (5) 41,7% 4,75 4 (1) 25%

transmitir . 5 (7) 58,3% 5 (3) 75%

2- Como es el grado de cumplimiento de las tareaglacion a mi trabajg 4,58 4 (5) 41,7% 5 5 (4) 100%

como profesor, tutor...... 5 (7) 58,3%

3- Existe cooperacion y trabajo en equipo entre padieros de ciclo y 4,75 4 (3) 25% 5 5 (4) 100%

departamentos 5 (9 75%

4- Existe espiritu de servicio en la Comunidad Btiva 4,50 4 (6) 50% 4,25 4 (3) 75%
5 (6) 50% 5 (1) 25%

5- Se trabaja con libertad en las aulas 4,92 4 (1) 8,3% 5 5 (4) 100%
5 (11) 91,7%

6- Hay coherencia entre lo que se dice y comos@ac 4,50 4 (6) 50% 4,50 4 (2) 50%
5 (6) 50% 5 (2) 50%

7- La tendencia es hacia el trabajo "bien hechglayificado frente a Ig 4,92 4 (1) 8,3% 5 5 (4) 100%

improvisacion 5 (11) 91,7%

8- Se valora la diversidad frente a la intoleraneiatre los propios 4,67 4 (4) 33,3% 5 5 (4) 100%

compafieros asi como en alumnos y familias 5 (8) 66,7%

9- La metodologia de trabajo potencia la educagéma la Paz y Ig 4,50 3 (1) 8,3% 5 5 (4) 100%

Convivencia 4 (4) 33,3%
5 (7) 583%

10- La autoevaluacion del trabajo y actitudes diekente es esencial paralla 4,58 4 (5) 41,7% 5 5 (4) 100%

mejora de la educacién en valores de los alumnos 5 (7) 58,3%

11- Se refleja de algin modo en la evaluacién de dtumnos su 3,75 3 4 333% 4 3 (1) 25%

compromiso y evolucion en los valores trabajadosl emla 4 (7) 58,3% 4 (2) 50%
5 (1 8,3% 5 (1) 25%

12- La Ed. en Valores desde el centro implica ddaglias con charlas y 4,17 3 3 25% 4,50 4 (2) 50%

campafias informativas 4 4) 33,3% 5 (2 50%
5 (B 41,7%

13- Los alumnos mejoran su autoestima y su caphddaresponsabilidagl 4,58 4 (5) 41,7% 4,75 4 (1) 25%

con el trabajo de Ed. en Valores 5 (7) 58,3% 5 () 75%

14- Se incluyen los temas transversales en lasintdist areas de 4,75 4 (3) 25% 4,75 4 (1) 25%

conocimiento 5 (9 75% 5 (3) 75%

15- Se refleja de algin modo en la evaluacién de dtumnos sy 4,42 3 (1) 8,3% 4,50 4 (2) 50%

compromiso y evolucion en los valores trabajadosl emla 4 (5) 41,7% 5 (2) 50%
5 (6) 50%

16- Los dilemas morales son contenido de trabajel emla para aprenderja 4,25 3 3 25% 4,25 3 (1) 25%

reflexionar y desarrollar la capacidad de juicioahen los alumnos 4 (3) 25% 4 (1) 25%
5 (6) 50% 5 (2) 50%

17- Los valores defendidos en el PEC se trabajariadiente segiun unp 4,50 3 (1) 8,3% 4,75 4 (1) 25%

Programacién concreta 4 (4) 33,3% 5 () 75%
5 (7) 583%

18- Existe un plan de trabajo durante el curso patmjar la solidaridad, la 4,25 2 8,3% 4 2 (1) 25%)

igualdad, la justicia, la ayuda humanitaria 4 (6) 50% 4 (1) 25%
5 (B 41,7% 5 (2) 50%

19- Se realizan actividades con un seguimientolarual &mbito de la Ed| 3,83 2 8,3% 4,25 3 (1) 25%

Ambiental ( reciclaje de residuos, reutilizacion s materiales, us 3 8,3% 4 (1) 25%

adecuado de puntos de residuos...) 4 (9 T75% 5 (2 50%
5 (1 8,3%

20- Esta integrada la Ed. en Valores en la ProgrEmeaCurricular de las 4,50 4 (6) 50% 4,75 4 (1) 259

distintas areas de conocimiento 5 (6) 50% 5 (3) 75%

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.3. Andlisis de datos

A la vista de los datos obtenidos y desde perapectiva global y generalizada, podria
decirse que existe un grado de acuerdo elevadangidente hacia las puntuaciones mas
elevadas (valores 4 y 5) de todos los items, tantee todos los profesores de Primaria, asi
como entre todos los componentes del Equipo DuectEsto demuestra su grado de
satisfaccion general asi como su identificaciomtatacon los valores que se intentan
transmitir desde el PEC como con la dinamica yifit@tion del centro en lo referente a la

Educaciéon en Valores.

No obstante, existen aspectos que puedertaedeterminantes de cara a la investigacion
presente en los cuales no existe ese acuerdo r@wentre todos los miembros de cada
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grupo encuestado. Asi pues, pasaremos a analizadeté@lladamente los datos obtenidos en
cada item asi como los datos generales de toda®ins que integran cada centro de interés
0 grupo tematico.

* Los profesores: actitudes ante su labor docente

Los items que integran este apartado sor2, 3,y 4. Las medias aritméticas de todos
estos items varian desde 4,50 como valor minim@% ebmo valor maximo en el grupo de
profesores, y entre 4,25y 5 en el equipo directigio representa un grado de acuerdo muy
alto en ambos grupos, lo que se traduce en unadaevivencia de los valores que se
transmiten en el centro por los profesores, asiocona gran responsabilidad en cuanto a las
tareas y labores que implica su accion docente.

Cabria destacar que los items 1 y 2, mas ioglagdos con aspectos de implicacion
personal en relacion a su profesion y a los valdetscentro, presentan ligeras diferencias
entre ambos colectivos. En el grupo de profesotsseeun 58,3% del personal que viven los
valores del centro y el cumplimiento de sus taeeas nivel maximo (valor 5) mientras que
un 41,7% de los profesores no lo vive tan implicaglate, aunque sigue siendo un nivel muy
aceptable (valor 4). Sin embargo, en este aspeéw vivencial y personal, en el equipo
directivo existe una mayor implicacion y entregaep el 75% de ellos vive personalmente
los valores del centro a un nivel maximo, y suesgdren el cumplimiento de sus tareas como
docentes es en todos los componentes de un vakrer ello, es de destacar que cuanta
mayor es la responsabilidad en los cargos docentagpr es el compromiso, vivencia
personal y cumplimiento de las tareas y valoressgugromueven desde el centro educativo.
Esto va a repercutir positivamente tanto en el grde profesores y equipo directivo, por
existir en el Centro una dinamica de implicaciérspeal muy elevada, como en el sector del
alumnado. La vivencia e implicacion personal de jpwefesores, tanto afectiva como
mentalmente con los valores que se transmiten aalosinos, y su gran nivel de
responsabilidad hacia su tarea docente, va a paouat feedback muy positivo en los
estudiantes, siendo este el mejor modo de ensedanzdores: el ejemplo.

En cuanto a las actitudes personales de losnties en su relacién con los compafieros,
reflejadas en los items 3 y 4, podemos decir quedgperacion entre ellos es muy grande,
pues un 75% de los profesores considera que ab gimdolaboracion entre ellos es maximo
(valor 5) y en el equipo directivo el 100% de loembros considera que la colaboracion es
total. Esto es un aspecto muy positivo de carauatibnamiento armonico del personal
docente, lo cual se vera reflejado en su buenabuiisitidad con los demas y en crear un
ambiente agradable y afectuoso en el trato coadogparieros y con los alumnos.

El espiritu de servicio en la comunidad eduaase vivencia por los profesores con un
50% de acuerdo tanto para el valor 4 como pavalel 5, y por tanto son coincidentes en
considerar que existe dicho espiritu servicial etrdos los miembros de la comunidad,
mientras que el equipo directivo lo percibe derdiiéee modo, pues en este caso el 75% de
todos ellos valora con una puntuacién de 4 el isple servicio que existe en el centro, y
gue por tanto, bajo esta apreciacion, segun etiesrpleno.

El espiritu de servicio en la comunidad y @omeraciéon entre los comparieros de
departamento y ciclo, es uno de los valores fundgates impulsados desde el PEC del
centro, pues hace referencia a la ayuda mutuadespasicion positiva hacia los demas en
todo momento, con espiritu de solidaridad y deegatrdesinteresada. Que este valor se
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materialice entre los docentes, como modelos déudes y valores para los nifios, es
fundamental de cara a que los alumnos tengan eofits modelos validos de
comportamiento. De este modo los estudiantes m@rporando actitudes y modos de actuar
afines y coherentes con el espiritu humano-crigteare el centro pretende impartir.

Como vemos, estos aspectos son esencialegaea cjue exista un clima afectuoso entre
todos los que integran el centro, promocionandayleda mutua y el agradecimiento como
unos de los valores fundamentales.

* Principios que rigen el proceso de ensefianza-apremdje para la Educacion
en Valores

Los items que integran este apartado sondo®eros 5, 6, 7, 8 y 9. La libertad de accion
en las aulas, la coherencia entre lo que se diceqgue se hace, el trabajo bien hecho y
planificado frente a la improvisacion, la promocide métodos y herramientas para una
convivencia en paz y en armonia en las aulas, smectos fundamentales que deben inspirar
el proceso de ensefanza-aprendizaje en las autas @ancipios basicos que impregnen el
dia a dia para una educacion integral.

En el cuestionario hemos reflejado estos rios basicos para examinar en qué medida
son llevados a la practica en el Colegio Vedruradri@mos decir que estos principios
rectores de la accion educativa se refieren:

a) Al qué, es decir, a los valores que se promaciatesde el aula: libertad, defensa de la
diversidad, paz y convivencia arménicas. (5, 8 y 9)

b) Al como, o el modo de llevar a cabo dicha edideaccon valores fundamentales como
son la coherencia en la accién y el trabajo biemdg planificado. (6, 7)

Los aspectos que mas elevada puntuacion hHanidb coincidentemente en el colectivo
de profesores y en el equipo directivo han sidadbsridos en los items 5y 7, relacionados
respectivamente con el grado de libertad con queabaja en las aulas y con la tendencia
hacia el trabajo bien hecho y planificado frentéaaimprovisacion. Ambos items han
obtenido unas medias cercanas al 5 en el grupaadespres (4,92) siendo por tanto casi
unanime su valoracion en la maxima puntuacion, gldbquipo Directivo el acuerdo es del
100% también en los dos items. Trabajar con lideeta las aulas puede hacer referencia a
gue siempre se trabaja con libertad con los alurraishecho de que la libertad con la que
se trabaja es total. En cualquier caso, este asgscfundamental de cara a fomentar la
seguridad y confianza en los alumnos en su hacel emnla, tanto en su relacion con el
profesor como con sus comparieros.

La libertad de accion conlleva siempre el dela de la autoestima personal de los
participantes, tanto alumnos como docentes, deit®ie@nfianza, y consiguientemente de su
responsabilidad de cara a sus respectivas labdoesbstante, en cuanto que la educacion va
dirigida a los estudiantes, todas las actitudesodadogias, técnicas etc. dirigidas al proceso
de ensefianza-aprendizaje, repercutiran sobre todiaseactitudes de los alumnos y su
proceso de aprendizaje. Por ello, la libertad d@gagara los alumnos producird un aumento
de su capacidad de responsabilidad hacia su ppopceso de aprendizaje y de maduracion
personal. Ademas, incluido en lo que significaresponsables de su proceso de aprendizaje,
esta el desarrollo de su actitud de autovaloraciGautoevaluacion consciente de cara a
implicarse en su propio proceso de mejora persdfralun ambiente de libertad, cabe el
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didlogo con respeto y una mayor disponibilidad es éstudiantes a recibir las criticas
constructivas respecto a la correccion de susjtslyaactitudes.

Este aspecto es por tanto un principio bagiesencial en todo proceso educativo que se
precie de valorar a la persona en toda su intedjrigeademas, el anico modo de que la
educaciéon pueda llevarse a cabo realmente comeswaategrador y formativo.

El item 8, acerca de la promocion de la didad frente a la intolerancia, tanto hacia los
alumnos y familias como entre comparieros de trabegovalorado en el grupo de los
profesores por un 33,3% con una puntuacion deud §6,7% con una puntuacion de 5, lo
cual implica que para la mayoria de los profeseegotencia la diversidad frente a la
intolerancia, si bien desde este colectivo es ypeads que podria mejorarse 0 que no se
cumple siempre.

En cuanto al sector del equipo directivo, tancidencia es total en valorar que la
diversidad se promociona frente a la intoleranniare grado maximo, siendo el 100% de sus
miembros los que asi opinan.

De este item se desprende que el respetodafémsncias es un principio muy respetado
en este centro educativo, y que por tanto la did@lsen cuanto a razas, niveles socio-
econdémicos, aspectos psicofisicos etc. no sonaddsrpor la comunidad educativa como
elementos distanciadores entre las personas, poeste de atencion es la persona humana.
Las diferencias por tanto no afectan a como saaa@da persona o0 a sus capacidades, sino
gue el tratamiento que se le da a cada uno es imetlesde el respeto a la dimension que
unifica y acerca a todos por igual, que es su cidrlide personas humanas. Esto repercutira
en el ambiente que se viva en el centro, de respetao entre todos, de afecto y clima
agradable, sin menosprecio hacia los diferentesn@viendo internamente en todos los que
integran el centro educativo un sentimiento de amoceptacion y acogimiento hacia todas
las formas de vida y modos de ser. Y este es umeipro no solo cristiano, sino humano y
universal. Es uno de esos principios éticos a lmsrgps hemos referido en la primera parte
del trabajo, y que constituyen el marco de refeésede la ética universal.

El item 9 se refiere a como la metodologia spiemplea en las aulas potencia la paz y la
convivencia armonica. En el grupo de profesorenddia es 4,50, si bien existe un 8,3% de
los profesores que valoran con una puntuacion sle &uerdo con este punto, es decir, que
consideran que la metodologia que se emplea emu@s no potencia totalmente una
educacién para la paz y la convivencia o que mmtancia lo suficiente. No obstante, este
8,3%, representado en una persona de las 12 qupooem el conjunto de profesores
encuestados, no es un dato representativo de carssalerar que la educacion para la paz y
la convivencia no se potencia desde la metodoldgjiaula. A pesar de esto, siempre habra
gue tener en cuenta que toda discrepancia expresadagin miembro de la comunidad
educativa lleva siempre implicito un resquicio éedad en su apreciacion, y que de cara a la
mejora de la educacion en dicho centro, siempreréib ser analizadas esas diferencias de
opinion. Sin embargo, el Equipo Directivo coinciplenamente en que dicha metodologia
promueve plenamente la paz y la convivencia armadaitre los alumnos, alcanzando un
100% de acuerdo en el valor maximo.

El valor de la paz y la convivencia es undatemas esenciales contemplado desde las

competencias, pues uno de los principales objetileogoda educacion es preparar a los
alumnos para una vida en sociedad, viviendo estdedel didlogo y el respeto como
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herramientas para una convivencia pacifica. Simstee trabaja desde las aulas durante toda
la educacion Primaria, sera muy dificil ensefarlmagir de la adolescencia. Los habitos y
herramientas necesarios para conservar la paanymania en las relaciones deben trabajarse
poco a poco, para que se vayan integrando comahitoha nivel actitudinal, para que los
alumnos incorporen las herramientas que deberéer gonpractica en las situaciones de su
vida que presenten conflictos, sabiendo resolesngie los problemas de modo pacifico.

Una metodologia que promueva este valor irapliabajos en equipo en los que los
alumnos participen y dialoguen, expongan sus dit@as y opiniones, trabajen por alcanzar
acuerdos y consensos, y sepan respetar las podiig@ntes u opuestas a la suya, aprendan
a hablar con buen tono, sin perder los papelesfadarse, guardando los turnos, y sabiendo
resolver los conflictos de un modo arménico cuaswigen discrepancias.

En cuanto a los items que tienen que ver maspeincipios metodoldgicos del hacer
docente estan los numeros 6 y 7. El item numerade heferencia a la existencia de
coherencia entre lo que se dice y como se actual Enupo de profesores y el equipo
directivo hay una coincidencia plena, pues en angotectivos el 50% considera que esta
coherencia es total (valor 5) y el otro 50% de anbpos considera que si bien esta
coherencia no es completa, si se da en un gradoattauyvalor de 4). Por tanto, se puede
decir que entre lo que se dice en las aulas y dbrde actuar de los docentes existe un nivel
de coherencia muy elevado, lo cual va aportar gratus al hacer educativo del centro, una
base fundamental de cara que los alumnos sepah @eperse. Esto es esencial de cara a la
formacion de la personalidad del alumno, pues nmoipe que exista indisciplina en las
aulas, que los estudiantes busquen contradecimer@n evidencia a los profesores ante
opiniones que manifiestan incoherencia o faltardeidad en sus criterios docentes.

En cuanto al dltimo item integrante de estgpgrtematico, el nimero 7, en relacion al
modo de trabajo y realizacion de las tareas dosetdeunanimidad es casi absoluta en el
grupo de profesores, pues el 4,92 % considera lgolgjetivo en sus labores es siempre "el
trabajo bien hecho" y planificado frente a la inyigsacion, siendo en el equipo directivo un
100% el grado de acuerdo en esta cuestion. Esttalgne la labor docente esta muy bien
estructurada y prevista, con programaciones quangen todo momento el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo cual aporta una granstemsa al desarrollo curricular en las
aulas, y una muy buena base en la que apoyarsa&raalcanalisis y Evaluacion global del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

No obstante, como veremos mas adelante, axistéliscrepancia en cuanto a este aspecto
en el tema de la Educacion en Valores, que esddupndamentalmente nos interesa conocer
con esta investigacion, pues no existe unanimidadasi unanimidad en torno al nivel de
planificacion que se lleva a cabo en relacion a éstbito de la Educacion en dicho centro
educativo. Y asi lo reflejan items como el numeByl19, que se refieren al grado de
planificacion y trabajo diario que se lleva a cancareas como la Educacion Ambiental o la
Educacién en Valores como la justicia, la solidadidla igualdad y la ayuda humanitaria.
Estos items los comentaremos mas adelante, per@moues reflejar que en los aspectos que
tratan estos items, no existe unanimidad en cuantpue la planificacion o grado de
programacion en ciertos aspectos de la educacioralenes sea realmente adecuada. Por
ello, es significativo destacar de antemano, quelaewaloracion acerca del grado de
concrecion curricular o nivel de programacion dess&mbitos, en unos items consideran
gue el grado de programaciéon y planificaciébn esnbuen relacién al curriculo de las
materias oficiales (existe cuasi unanimidad), p&os items donde se valora la planificacion
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concreta de todas las areas o tematicas que tipreexmer con la Educaciéon en Valores, este
mismo punto presenta divergencia de opiniones,pcmtuaciones a la baja, que consideran
gue no existe ese nivel de planificacion y seguitoigliario en las aulas.

Quizas el item 7 se presta a divergencianepretacion, y por ello aparecen puntos de
desacuerdo o de aparente poca fiabilidad en lgmestas de los participantes, pues en el
item 7 se plantea si existe el trabajo bien heclptagificado frente a la improvisacion, lo
cual puede ser interpretado como el modo en qtralsgan y preparan todas las actividades
y tareas para el aula, asi como los diferentescspeurriculares que exigen siempre previa
planificacion y preparacion.

Se podria considerar que este item no midecésmamente el nivel o grado de inclusion
y programacién concreta con se llevan a cabo lfsedites actividades elaboradas para
trabajar la educacion en valores de los alumnos.

Por ello, consideramos que la discrepanciapgegentan ciertos items referidos al ambito
de la concrecién curricular o planificacion preg&contenidos y actividades en el &mbito de
la educacion en valores, en relacion al item 7estdplanificacion y programacion de aula,
es precisamente por considerar la educacion emegatto como una parte en igualdad de
condiciones al resto de asignaturas, sino tanigoloequeio apartado de la labor educativa
programada que se lleva a cabo en el centro. falftegenérico en su planteamiento sobre la
actitud docente de realizar el trabajo en las anilxs planificado frente a la improvisacion,
parece que ha sido contestado reflejando realnygrétgarte de la Educacion Formal es a la
gue mayor importancia se le da, pues los itemsidetea la planificacion de temas sobre la
Educacion en Valores, reflejan que esa planificagjide si existe en lo académico, no se da
por igual en lo formativo de la persona (educaanamal).

* Formacion en valores de profesores, alumnos y fanak

En este apartado nos encontramos con respuestasagian en cuanto al grado de
acuerdo que existe respecto a la cuestion plantadiia decirse que todo lo referente a la
formacion concreta de padres y profesores en elitande los valores, de cara a que
desarrollen una mejor capacitacion en ese aspece gientan reforzados en su labor
educativa, existe una apreciacién general, tante dos Profesores como en el Equipo
Directivo, de que falta formacion por parte deltoen

Pasaremos a examinar mas detenidamente ldtackss de cada item (10, 11, 12 y 13) y
sus implicaciones.

Los items 10 y 13, que no tienen que ver threente con un proceso de formacion
externa en valores, sino con aspectos formativopi@ados por el propio individuo (para
docentes y alumnos) , presentan valores en cudatmadia mas elevados que aquellos que
si tienen que ver con este aspecto formativo extexs decir, a través de talleres, charlas o
cursos especificos para ello.

En el item 10, tanto los profesores como el directivo tienen una apreciacion alta
acerca de como la autoevaluacion de los docentesuanto a sus actitudes y su labor
educativa, influye muy positivamente de cara mégora de la educacién en valores de los
alumnos. La autoevaluacion asi entendida formaaiéepde un proceso de formacion o
reciclaje personal en el &mbito de los valoreseEgrupo de profesores se alcanza un valor
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de 4,58 sobre 5 en su acuerdo sobre esta cuesigdio el grupo del Equipo Directivo
guienes coinciden en un 100% en que la autoevaluas esencial de cara a la mejora de la
educacion en valores de los alumnos. Por tantopsroblectivos son muy coincidentes en
sus valoraciones acerca de la importancia de tzewakuacion como mecanismo de puesta a
punto personal para mejorar su labor docente coallonnos en el aspecto de la educacién
en valores.

De todo ello se deduce que la herramientaadeutoevaluacion del docente debe estar
siempre presente de cara a captar los fallos pgEesoen cuanto a sus actitudes hacia los
alumnos, y en el aula en el desempefio de su lalmente. Por tanto, como ya ha quedado
expresado en la justificacién, la educacion en realoes sobre todo un proceso de
transmision de lo que cada uno es. Si no se viganpersonalmente dichos valores, los
alumnos no reciben el input adecuado para integagorque para su aprendizaje no se
necesita solamente de un proceso puramente cagrsiivo que la comprension intelectual
de cada uno de los valores debe ir siempre acordpai®@la vivencia real y presente de lo
gue estos significan en el hacer cotidiano, y eslto lo pueden ensefar los profesores a
través de su ejemplo.

La autoevaluacion de las actitudes de losrtesemplica un proceso de autoobservaciéon
personal y reconocimiento de los propios fallosugtps fuertes en cuanto a su relacion con
los alumnos en el aspecto tanto escolar como parsesto lleva consigo el conocimiento
acerca de sus formas de expresion (tono de vazdapvocabulario, apertura o intolerancia
en su disposicién hacia los alumnos, planteamidetdas tareas como una imposicion o
motivando hacia ellas, correccion de los erroreslel@ein planteamiento positivo de reciclaje
y mejora personal o con actitud despectiva poniegm@videncia al alumno frente a sus
comparferos y desmotivando.....). Como vemos exidifenentes modos de relacionarnos
con nuestros alumnos, creando un clima de confignapertura, transmitiendo cariiio y
buenas formas o con acritud y actitud de supeadridfrialdad.

Toda la comunidad educativa considera que estramienta de analisis y diagndstico
personal es prioritaria para avanzar y mejorarrégip formacion personal en valores, de
cara a optimizar la educacion en valores de lanmdis.

Por otro lado, el item 13 referido a coOmo WEmMnos mejoran en su autoestima y
responsabilidad personal con el trabajo de la ailicaen valores, refleja también una
coincidencia en ambos colectivos muy grande hasia&lores mas altos, 4 y 5. El 41,7% de
los profesores valoran con una puntuacion de 458 &% con un valor de 5 que esto es asi.
Y paralelamente, el 75% del Equipo Directivo cailecen valorar con una puntuacion de 5
dicha cuestidén. Queda de este modo claro que leaetfun en valores es esencial de cara a
promover un desarrollo de la personalidad equiianaa una maduracion personal adecuada
como seres humanos. La autoestima y la resporgabipersonales son dimensiones de la
personalidad humana que reflejan el grado de madigkalumno. La autoestima, y por
consiguiente la confianza en uno mismo, crecenl@@ducacion en valores en pro de una
mayor implicacion de los alumnos en su propio mocee aprendizaje, y asi lo perciben
profesores y equipo directivo, lo cual redundarduanmejor rendimiento y compromiso
personal en sus estudios y en todas las facetés \dda. Esto se traduce por tanto en un
mayor nivel de responsabilidad frente a sus profaiesas y deberes, asi como en lo que
respecta a su compromiso con los valores esengakese promueven desde el centro: la
solidaridad, la tolerancia, la humanidad haciadaoe no tienen o no pueden.....todos ellos
valores esenciales de una ética universal.
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En cuanto a los items que tratan directamlanteiestion de la formacion en valores para
docentes y familias de modo externo, los nimerog 14, existen unos valores mas bajos, o
lo que es lo mismo, la tendencia a la considerag@nue dicha formacion es escasa, tanto
para los padres como para los profesores.

Pasando a examinar puntualmente los resultdéogada item, podemos decir que
respecto al item 11, sobre si existe una formacidmcreta para los docentes respecto a
coémo educar en valores a los alumnos, ambos oalscion bastante coincidentes en sus
valoraciones a la baja en este tema. El 33,3%glprtfesores y el 25% del equipo directivo
opinan que dicha formacion es escasa. Alrededds@¥l en ambos casos consideran que es
aceptable, y solo un 8,3% de los profesores y G4 @8l equipo directivo considera que se
recibe la formacion adecuada. Esta discrepanciasmaloraciones con esa tendencia a la
baja confirma que existe un punto a mejorar de @adagoreparacion personal de los docentes
del centro para llevar mejor a cabo la educaciovaedores de sus alumnos.

Los docentes son los transmisores de losesigue desde el PEC se quieren potenciar, y
es esencial que los profesores sepan como hagertmbre todo, que comprendan y
participen de dichos valores personalmente, puedrdenodo, sin tenerlos integrados en su
sistema de valores personales, no podran poneigefalo que esos valores significan y su
repercusion positiva en la vida de las persongmrytanto la educacién en valores de sus
estudiantes se vera repercutida. La formacion patste los docentes del centro en aquellos
valores que formaran parte de la educacion eneslque se imparta desde las aulas, se
convierte en una parte esencial de la formacionpdefesorado, tanto mas en un centro
concertado de indole humano-cristiana, donde laxamiltn personal de los alumnos en
valores ocupa un lugar principal y es el motor eis¢ralrededor del cual gira toda la
educacion que desde alli se imparte.

El item namero 12 refleja la valoracion quedraprofesores y equipo directivo sobre la
implicacion que hace el centro hacia las familiax@anto a la educacion en valores de sus
hijos, a través de charlas y campafas informatikasste respecto queda reflejado que la
formacion de los padres en este aspecto podriaanggo Son los profesores, con una media
de 4,17, los que aplican valores inferiores a £%a cuestion, siendo un 25% de ellos los
gue piensan que dicha formacion de las familiagsesisa, un 33,3% considera que es
aceptable o adecuada, y un 41, 7% los que piengauigha formacion hacia los padres es
optima. Por otro lado, el equipo directivo opinang@do mas equilibrado, siendo la media en
este grupo de 4,50, no habiendo valores inferiardsen sus elecciones. El 50% de los
miembros del equipo opina que la formacion de kxdrgs es adecuada y el otro 50% opina
gue es Optima.

Sabemos que la educacion en valores debeariansaspecto desarrollado paralelamente
entre el centro educativo y la familia, para quedtumnos perciban coherencia y cohesion
en la informacion que reciben al respecto, tamvel verbal, vivencial, como en el enfoque
y grado de importancia que se les da a cada utmsd@lores que se les intentan transmitir.
Esto es fundamental para que los nifios integrerereatemente dicha parte en su
personalidad. EI modo de trabajar los valores erdial a dia, las herramientas para
promoverlos, coémo son trabajados desde las aulasiyformacion acerca de todos los
valores gque se consideran esenciales desde ela;aletperia ser un aspecto fundamental de
cara a difundirlo desde el centro hacia los padras. familias deben estar siempre bien
informadas acerca de lo que hacen sus hijos eolegio, y en el tema de su formacion
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personal como individuos, su desarrollo moral yta@des personales hacia la vida y los
demas, deberia ocupar un lugar fundamental pdrajaraconjuntamente colegio y familias.
Si bien es cierto que lograr la implicacién depadres en la educacion de los hijos es dificil,
es una tarea que hay que potenciar desde los s@tucativos, y mas aun desde los centros
con un ideario basado en principios cristianos.

Cuanto mas informadas estén las familias, magca su grado de participacion en la
educacion de sus hijos y los nifios lo percibiram@acoherencia y unificacion entre el
colegio y familia, lo cual aporta un gran equildonnterior al alumno, y promueve estabilidad
y base solida a su proceso de formacién personal.

La discrepancia que existe entre los profeserela valoracion de esta cuestion, refleja
por parte de este colectivo, que es un ambito queaibe toda la atencién que debiera segun
su vision, y aunque el equipo directivo no se tdg@antado por valores inferiores al 4 en sus
elecciones, se puede decir que el desarrollo gda sela formacion de las familias desde el
centro no es considerada por igual como adecuaddopaual seria un aspecto a analizar por
el centro de cara a introducir mejoras.

« Concrecion curricular de la Educacion en Valores efas aulas

En este apartado de la encuesta se trataodeahen el tema central de la investigacion y
gue asi mismo da respuesta directa a los objetjgnsrales y especificos planteados en el
trabajo de investigacion: como es la concrecion deala educacion en valores en el
curriculo y en las programaciones de las difereateas de conocimiento, alrededor de los
temas transversales como contenido base con godatdirinterdisciplinarmente la educacion
en valores desde cada asignatura. Los items gemtant responder a este centro de interés
son los siguientes: 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20stExun mayor nimero de items en este
apartado dada su relevancia de cara a las conuissitnales en torno a la investigacion
planteada.

Respecto al item 14, sobre la inclusion deédosas transversales en la imparticion de las
distintas areas de conocimiento, la media coineideambos grupos encuestados, 4,75,
habiendo un 75% de profesores y un 75% de miend&osquipo directivo que valoran con
una puntuacion de 5 dicha cuestion. Esto reflepadpsde la comunidad educativa se percibe
gue los temas transversales son trabajados ducanf@ curso escolar vinculados a las
distintas areas de conocimiento, lo cual, dado @icgntaje de coincidencia en las
puntuaciones maximas, un 75% asi lo aprecian, elederun tratamiento coherente en
relacion al planteamiento que hace el Real Ded®1®/2006 acerca de como llevar a cabo
una educacion en valores integrada en todo elcolwmri es decir, vinculada a todas las
asignaturas.

Un modo de trabajar la educacion en valorea #avés de los temas transversales, que
como se ha explicado en el marco teorico, apodarcbntenidos en valores vinculables a
cada area de conocimiento, dandoles a estos cdosetransversales el tratamiento que la
propia asignatura determina segun sus conceptostgridos propios.

Este item 14 es muy coincidente en cuantdaat@amiento tematico con el item nimero

20 y el 17. En el item 20 se plantea si la educa@a valores esta integrada en la
programacion curricular de las diferentes areasodecimiento. En este item, el 50% de los
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profesores y el 75% del equipo directivo consideypaa la educacion en valores si se incluye
en las programaciones. Por tanto, la educacionagores es una parte de la educacion
integral contemplada desde el curriculo, a la coaimo refleja este item, se le da un
tratamiento bastante integrador, pues las progriames incluyen la educacion en valores en
un grado muy elevado en las programaciones cuariesll de las diferentes areas de
conocimiento.

Que la educacion en valores esté integradestée modo implica un tratamiento de los
valores como contenido de enseflanza-aprendizapgads considerando los valores como
aspectos a tratar a nivel cognitivo o conceptua, njivel practico, tanto por su desarrollo
desde un punto de vista procedimental como aati&lides decir, aportando actividades o
tareas en las que se trabajen los diferentes gallerenodo practico, realizandolos a través de
la metodologia, es decir, de los diferentes modogabajo entre los alumnos, y también a
través de los proyectos de trabajo planteadosetloedde tematicas concretas que implican
areas transversales y valores del PEC.

Si realmente se da este tratamiento a la educan valores a nivel curricular desde las
distintas asignaturas en el Colegio Vedruna, eatani a ser un eje fundamental e hilo
conductor de toda la educacion (tanto de la inskbaccomo de la parte formativa), lo cual
es uno de los objetivos fundamentales que plaateatual ley de educacion, LOE, en su
Real Decreto 1513/2006, y por tanto implicaria dagta en marcha de lo que promueve la
ley con total plenitud.

Por otro lado, el item 17 plantea si los vedodefendidos por el PEC se trabajan
diariamente segun una programacion concreta previgarelaborada y contemplada desde el
curriculum. La media alcanzada en el item 17 e4,89@ en el grupo de los profesores y de
4,75 en el equipo directivo. Hay una persona elutseprofesores que valora con una
puntuacion de 3 el hecho de que los valores defemdin el PEC se trabajen diariamente
con una programacién concreta, lo cual se puedediacomo cierto grado de desacuerdo
en dicha cuestion. Esto nos da una pauta, no rasnmggnificativa, de cara a hacer
valoraciones de peso, pues el grueso de la comieidiacativa considera que si se trabajan
los valores del PEC diariamente con una programacaicreta, pero si nos puede servir
para llamar la atencién sobre esta cuestidon, podésdos opinan que los valores del PEC se
trabajen de modo programado y dia a dia en las.aula

Estas discrepancias en las valoraciones qeenhas encuestados nos ponen de nuevo en
alerta acerca de si la educacion en valores sgrinen verdad en dicho centro de forma
planificada y programada o no. La realidad sobredacacion en valores parece ser un
aspecto poco definido, pues no es algo que depintaactitud de los profesores o de como
ellos viven ciertos aspectos del centro. El heahdrabajar la educacion en valores a traves
de programaciones concretas, incluyéndola en elcalm explicito, depende de la direccién
del centro. Es un aspecto organizativo y acadérsuure el que tomar decisiones no por los
profesores, sino desde el planteamiento curricuuarhaga el colegio.

Los items 16, 18 y 19 plantean cuestionesesadlores concretos y contenidos de trabajo
en valores, de cara a cOmo se incluyen estos gmmdgsamaciones de las asignaturas para su
trabajo diario y continuado durante todo el cursmotar. En los items 16 y 18 las medias son
valores de 4 o superiores a 4, pero en el itemalf@ddia en el grupo de profesores es de
3,83, lo cual es grandemente significativo. Asimusen todos estos items existen algunos
valores elegidos por ambos colectivos que son bagdsres de 2 y 3, lo cual refleja que no
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todos los sujetos opinan realmente que los valseegrabajan plenamente a través de
programaciones concretas, o no al nivel que seepuedsiderar una planificacion con un
seguimiento anual y concreto diario.

Los dilemas morales como contenido de tralajeel aula y de cara a desarrollar una
conciencia moral y capacidad de reflexion que parmal alumno establecer a posteriori
juicios morales, es el aspecto valorado en el 6y pese a que la media es 4,25 en ambos
colectivos, y que se podria considerar por tan®agie contenido es incluido en el trabajo
de aula, existe un 50% de todo el personal doaprgeconsidera que esto no es asi, pues el
25% valora con una puntuacion de 3 este item y25%6 con un valor de 4.

En cuanto al item 18 sobre si existe un pieadion para el curso escolar de cara a
trabajar los valores de la solidaridad, la iguaJdadusticia y la ayuda humanitaria desde
diferentes campafas y talleres, es consideradampd5% del equipo directivo y por un
8,3% de los profesores, que dicha planificaciédediitaria (valor seleccionado 2). Si bien
alrededor del 50% en ambos colectivos consideraagiies valores se trabajan desde un plan
confeccionado a nivel de curso escolar. Las purdnas seleccionadas ponen en evidencia
de nuevo la discrepancia entre los docentes de samsbtectivos, pues hay quienes
consideran que si existe una planificacion patzajea estas cuestiones a lo largo del curso y
hay quienes perciben que, o bien esas planificasian son suficientes o que realmente esos
aspectos no se trabajan de un modo planificado e@mesto de contenidos curriculares.

En cuanto al item 19 sobre la educacién anthliesucede algo parecido a lo que ocurre
con los otros items de este centro tematico. Em iemin se plantea si existen actividades
sobre educacion ambiental que tengan un seguimamial, o lo que es lo mismo, que
gueden recogidas en programaciones que realizannsegtos y ampliaciones sobre los
temas trabajados (reciclaje de residuos, reutibmade materiales, uso adecuado de puntos
de residuos....). Las valoraciones obtenidas enitesh nos transmiten que de nuevo existen
discrepancias en las opiniones de los encuestBdt® |los profesores existe un 16, 6% que
opinan por debajo del 4, con valores de 2 y 3,ual cefleja que hay un sector de los
docentes que considera que este tema transveisal walores que intenta transmitir no
reciben el tratamiento planificado, y por tantoricutar, que deberia tener. La media
obtenida en este grupo de encuestados es de 883slbaja de toda el cuestionario, aunque
un 75% de ellos siga considerando que el tratamigunt se le da a este area es bueno. Existe
solo un 8,3%, representado por una sola persomacapsidera que este area transversal se
trabaja plenamente y de forma continua en las aBlasparte del equipo directivo, hay un
25% que considera que este area se trabaja pob@nsel otro 75% opina que se trabaja
adecuadamente. Resulta cuando menos sorprendemepegsonas que viven la misma
realidad educativa, y que conocen igualmente lagramaciones que se llevan a cabo con
las diferentes actividades, opinen tan diferenteegpecto. Por ello, de nuevo se pone de
manifiesto que en el tratamiento curricular quéaee desde el centro hacia la educacion en
valores, en este caso en relacion a la educacibreatal, no existe unicidad de criterio entre
los participantes, lo cual refleja que en esteroedé interés seria necesario plantearse un
analisis desde el centro educativo, de cara alestabmejoras.

La educacion ambiental ofrece multiples temascontenidos para trabajarlos
curricularmente desde todas las asignaturas, pwesure area que promueve la
interdisciplinariedad, y crea muchas opciones @santes para desarrollar desde las aulas
con los alumnos de todas las edades, para tratetiminados valores, actitudes y acciones
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gue pongan de manifiesto cada curso escolar, el d&r conciencia de los alumnos hacia
cuestiones de interés coman y mundial.

En cuanto al item 15, el cual hace referercii en la evaluacién de los alumnos se
trasluce de algun modo el grado de compromiso {ueid en los valores trabajados en el
aula, las puntuaciones dadas por los profesorégamfdiscrepancia, pues un 8,3% piensa
gue la evaluacién de los alumnos no incluye sufteimente valoraciones en relacién a la
educacion en valores, un 41,7% opina que si llnyeca nivel 6ptimo, y el otro 50% de
ellos considera que lo refleja adecuadamente. Rorlado, el grupo del equipo directivo
considera en un 50% que si lo incluye (valor 5gntras el otro 50% considera que lo hace
en menor medida (valor 4). Aparece asi tambiénrgoatsia en este aspecto de la
evaluacion del alumno acerca de la educacion esresllo cual refleja que de nuevo los
aspectos curriculares en relacién a la educacidralemes no tienen una base sélida, porque
de existir, todos lo percibirian de igual modo,syoese traduciria en medias mas altas y sin
valores gue tiren a la baja. Como sucede en aspgquatoen el centro estan bien asentados y
son conjuntamente compartidos, como el hecho tentdencia en el quehacer docente hacia
el trabajo bien hecho y planificado, en el cuabtexunicidad de criterio y los valores
seleccionados por los miembros de los colectivasentes no son en ningdn momento
valores de 3 6 2, precisamente porque ello eseal@lad captada por todos. Sin embargo, el
aspecto tratado en este ultimo centro de inteaéisiclusion planificada y programada de la
Educacion en Valores en el aula, refleja una radligue no se da siempre o al nivel que
debiera, pues los docentes asi lo reflejan comdlmses discrepantes que han seleccionado.

La evaluacion es un elemento curricular inglsable dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y la evaluacion de los alumnos espamte esencial dentro de la evaluacion
general del proceso de ensefianza-aprendizaje pEstate saber como van evolucionando
los alumnos en los diferentes aspectos de su désapersonal, y a su vez aporta
informacion tanto para profesores, como para pagresnbién para los propios alumnos,
aportandoles el feedback que necesitan para sequale mejora. Si la educacién en valores
es una parte de la educacion integral de los nd&®eria tener un lugar en la evaluacion, y
recoger como el nifio incorpora, evoluciona y sepromete con los valores que se trabajan
desde el aula.

Que el nifio sepa que se le valora y evalual émbito de los valores le implica mas
conscientemente en el proceso de adquisicion demigsnos, comprometiéndose mas
responsablemente con la ejecucion de estos eantmiser coherentes en la accion con lo
gue cognitivamente ya han aceptado y asumido.

4.2.4. Conclusiones del estudio estadistico

Una vez analizados los datos que las encuesahzadas en el colegio Vedruna nos han
aportado a la investigacion, pasaremos a estabseonclusiones que a partir de dichos
datos podemos inferir de cara a dar respuesta abjesivos que la investigacién se habia
planteado en un principio.

Recordaremos en primer lugar los objetivosee$ijcos que hacen referencia a las

conclusiones que podemos sacar acerca de comevasldl la educacién en valores en la
Educacion Formal, y las mejoras que se puederduntiode cara a que esta sea contemplada
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desde un punto de vista curricular, o lo que esifono, programado e integrado desde todas
las areas de conocimiento.

1. Comprobar las hipétesis de trabajo a partir dedktss referidos al Colegio
Vedruna, para ver si realmente la Educacién erreslse incluye como parte
del curriculum formal y se trabaja, como propond.@E, desde todas las
asignaturas, o si por el contrario es un anexosgugabaja solo de vez en
cuando, sin estar integrado globalmente con ab Ws@areas de conocimiento.

2. Realizar una propuesta de mejora sobre esta didreds la Educacion en
Valores para trabajar en las aulas de PrimariaCdidgio Vedruna, teniendo
en cuenta las propuestas realizadas por variosesuta este tema, y de cara a
incluir dicha formacion desde todas las areas @s$rale una metodologia
comun.

Como hemos visto a partir de los datos denhasiestas, se puede decir que en general, en
el colegio Vedruna, como centro de estudio especén el que hemos centrado este trabajo
de campo, existe un nivel de implicacion muy atio tos valores que se defienden desde el
PEC por toda la comunidad educativa. Todos los desede Primaria y el personal del
Equipo Directivo de esta Etapa muestran una elegaiti@idencia en sus criterios al valorar
positivamente:

» Laimplicacion y responsabilidad de los profesa@s sus tareas docentes

» Lavivencia profunda de los valores que se promueesde el PEC

* Latendencia hacia el trabajo bien hecho y plaauficfrente a la improvisacion

e La promocién de la libertad de accion en las adasio medio para generar
confianza, respeto y responsabilidad en los aasgadbcentes y alumnos)

» Lainclusion de los temas transversales en lasetifes areas de conocimiento

Sabemos que todas estas cuestiones son ésendéa cara a fomentar un ambiente
positivo, afectuoso, alegre, dinamico, respetudscayuda mutua, de servicio, de libertad y
responsabilidad, y todo ello es altamente realizadeste colegio de Pamplona, y deberia ser
fomentado en cualquier centro educativo cualquigra fuese su ideologia e ideario, pues
son aspectos esenciales de una educaciéon integealpetenda regirse por una ética
universal.

No obstante, existen discrepancias que ham @dentadas en el Analisis de los datos
respecto a determinados items, bien porque el eqiiygctivo y el grupo de profesores
opinan diferente, o porque algunos miembros de caldativo manifiestan puntuaciones a la
baja. Estos items hacian referencia a cuestionegra® relevancia de cara a nuestra
investigacion y a los objetivos planteados en ethao son:

» El desarrollo de actividades con un seguimientaabhen el &mbito de la educacion

ambiental

* Programaciones y actividades planificadas de catada el curso escolar en el

trabajo de valores como la justicia, la solidaridacayuda humanitaria, la igualdad....

* El tratamiento de los dilemas morales relacionadms la vida cotidiana como

contenido concreto de trabajo en el aula, de cg@tenciar el desarrollo progresivo
de una conciencia moral en los alumnos, la cugbdesiita realizar juicios morales y
sera a su vez el punto en el que basar sus dexgsjoacciones con una actitud ética y
responsable.
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e El grado en que la evaluacion de los alumnos eefi¢jdesarrollo y nivel que van
alcanzando en los valores que trabajan desdeael aul

e La inclusién de los valores del PEC en programasate aplicacion diaria en las
aulas

» La formacion de los docentes y las familias ennabifo de la Educacion en Valores
para favorecer dicha educacion los alumnos, erbieasi coherencia entre la
formacion que reciben de los padres y del colegio.

Podemos decir que en estas cuestiones exg@®tas discrepancias que resultan
significativas, dado el nivel de acuerdo alcanzadel resto, pues como hemos comentado
anteriormente, aunque las medias alcanzadas eniests siguen siendo de 4 o superiores a
4, salvo en el item referido a la educacion ambierdgl hecho de que ciertos sujetos
encuestados hayan respondido con valores de 2 go8, llevan a reflexionar mas
profundamente en cuanto a como se esta llevandb@ la Educacion en Valores a nivel
curricular o formal.

Resulta obvio considerar que la educacionadores en el colegio Vedruna es un aspecto
dentro de la educacién integral muy importante gus# se atiende de forma eficaz y muy
intensamente, dada su direccibn humano-cristiaimaer8bargo, y centrandonos en el tema
gue nos interesa, la organizacion y planificaciéndatha parte formativa de la educacion,
esta no es llevada a cabo con los mismos criterganizativos que el resto de areas de
conocimiento, y por tanto no es contemplada comoamenido curricular semejante a los
contenidos curriculares especificos de cada asignat

Volviendo a los planteamientos primeros de ésvestigacion, se explicaba como la
Educacion en Valores es planteada por la actuaddéegducacion, LOE, como un elemento
gue debe incluirse desde todas las asignaturdangjer modo de conseguirlo es, a nuestro
juicio, considerandola como contenido curriculare gatraviese todas las areas de
conocimiento. Esto exigiria una planificacion y gmamacion concreta acerca de los temas,
contenidos, objetivos, actividades y metodologias s fuesen a utilizar para su desarrollo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este igatancurricular conllevaria no reducir la
Educacion en Valores a ciertas actividades o talejue se realizan puntualmente en
determinados momentos del afio, como un anexo aédafiaidcurriculo del centro.

Hoy en dia resulta una exigencia de cara @ifioan una verdadera educacion integral, que
la educacion en valores, puesto que es considaraeganto clave dentro de la educacion, sea
contemplada programaticamente.

La conclusion que podemos establecer, en ddse resultados de las encuestas, es que
este aspecto del tratamiento curricular de la eddcaen valores no es llevado a cabo
plenamente desde este centro educativo, y queidedserun tema a mejorar.

No obstante, esto es algo que solo podemaduioan relacién a este centro educativo, y
gue no es generalizable a otros colegios. Sin egubgr dado que es un hecho que esto
sucede realmente, no solo en este centro, sindres muchos, pues asi lo demuestra la
determinacion de diversos autorgae pretenden aportar pautas concretas sobre como
mejorar la inclusion de la educacion en valoresekrurriculo formal de los colegios,
podemos determinar que la deficiencia que existia @nganizacion y planificacion de este
ambito educativo, es un aspecto que necesita gerade.
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Tenemos que decir, en relacion a las conalesidinales, que hubiese sido de gran ayuda
para elaborar valoraciones mas fundamentadas,rcandimas de con los datos estadisticos
de las encuestas, con entrevistas planteadas atexpsomo método cualitativo de
investigacion, tanto para miembros del grupo déegayes como del equipo directivo, y que
debido a la escasez de tiempo, como ya ha sidontad® en la metodologia, ha sido
imposible de llevar a cabo. Esta informacién hubigislo de gran valor de cara a clarificar
las discrepancias que estamos comentando. Sin gmi@ndremos que desenvolvernos con
la informacion que nos ha sido posible obtener.oY @lo, antes de comenzar con las
propuestas de mejora, vamos a prestar atencioraspatto que todavia no hemos analizado,
por ser esta informacion finalmente algo extermoi@stra investigacion. Se trata de los datos
recogidos en las encuestas realizadas a los paalre$ propio centro Vedruna, y que pueden
aportar datos importantes a tener en cuenta.

Las medias aritméticas obtenidas para cadalenos items seleccionados de la encuesta
a padres, son valores superiores a 4, dentro aespectro de posibilidades de respuesta en
cada uno de ellos del 1 al 5. Comentaremos losimig&®santes en relacion a los items del
cuestionario que nosotros hemos disefiado parasprefey equipo directivo.

En cuanto a los valores que se trabajan desdecion Tutorial en las encuestas a los
padres, tenemos aspectos que igualmente han Sieko dle indagacion en las encuestas de
los profesores:

* La creacidon de un clima de orden, trabajo y respéas normas (4,29)

* Potenciacion del respeto hacia uno mismo y los d€mha?7)

* Grado en que se sienten respetados los nifios @espres y comparieros (4,42/4,20)

» Gusto por el trabajo bien hecho (4,35)

» Grado de satisfaccion de los nifios con sus prafeqd:37)

Podemos decir, basandonos en los datos qudaaptos padres, que estos son
coincidentes con las opiniones de los docenteselion a los valores que se intentan
promover desde el PEC para los alumnos, y queciaratlevada a cabo en este sentido es
altamente percibida por los padres, pues asi lfirowan las medias de cada item.

En cuanto al apartado dedicado a la Relacéios padres con el Centro, que podria
equipararse al apartado sobre formacion en vattedgs padres por el centro en la encuesta
a los docentes, tenemos los siguientes datos:

» Existe comunicacion entre el centro y los padrek3)4

* Perciben que se hace un seguimiento adecuadohgasuéd,40)

 Los profesores establecen conjuntamente con losepaplanes para resolver

problemas, aportando indicaciones claras sobre eymdar a los hijos (4, 2)

» Las reuniones con los padres contribuyen a qus estwzcan el PEC (4,23)

En este bloque de preguntas existen algueassiique, relacionados con los items del
cuestionario a los profesores, nos llevan a establ@nculos en las valoraciones que hacen
ambos colectivos sobre algunos aspectos. En el ritémero 12 sobre la formacion que
reciben las familias sobre educaciéon en valoresptofesores opinan en un 25% que dicha
formacion no es suficiente, lo cual refleja que egiartado de la comunicacion entre colegio
y padres es un aspecto que deberia fomentarse Ym@s. este sentido, en relacion a la
comunicacién que existe entre padres y colegiesémitem se obtiene una de las dos medias
mas bajas del cuestionario. Parece por tanto daeasgecto de la informacién y formacion a
las familias deberia mejorarse.
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Por otro lado, en cuanto a la Accion Pastortansmision de los valores fundamentales
del PEC, aparecen las siguientes cuestiones:

» Conocimiento de los valores humano-cristianos guguseren transmitir (4,36)

» Satisfaccion con la formacion humano-cristiana spieransmite (4,40)

 Las campafias promovidas por el centro contribuyemoraar conciencia de
situaciones injustas (4,38)

» El centro soluciona los conflictos de forma adeau@d02)

 Se aprovechan las situaciones que permiten ine@dirla practica de derechos
humanos (4,26)

Como se puede apreciar, los padres estambastaisfechos con la formacion en valores
humano-cristianos que reciben sus hijos desdenttazea pesar que desde los docentes, la
formacion concreta que reciben los nifios en matkriaducacion ambiental, en cuanto a las
campafas sobre solidaridad, justicia, igualdadudayhumanitaria, y respecto al desarrollo
de los valores del PEC a través de programacioaes qu trabajo diario en las aulas, se
perciba que no reciben el tratamiento de planificacque debieran. Para los padres la
formacion recibida por los hijos es adecuada, pestle un punto de vista formativo 0 mas
profesional de la educacion, esta formacion debmdprarse en cuanto a su tratamiento
planificado y curricular.

De este apartado podemos resaltar el itemidefal modo en que el centro soluciona los
conflictos, relacionado con uno de los valores &mentales a transmitir desde las aulas, y es
la resolucion de conflictos de un modo arménicagamentar la paz y la convivencia. La
media alcanzada por las respuestas de los padesstesitem es de 4,02, la media mas baja
de todas en dicha encuesta. Si la comparamos satatos obtenidos acerca de esta cuestion
en la encuesta realizada a los docentes, vemagspecto a si la metodologia que se emplea
en las aulas fomenta la educacion para la pazcgrdaivencia, existe un grado de acuerdo
alto en que asi es, salvo por un 8,3% de los pregjue opina que esta metodologia no es
del todo adecuada para fomentar este principioréet la convivencia arménica.

Parece que hay un sector de padres que caarsigee los conflictos que se generan en el
centro podrian solucionarse de modo mas adecuadma se viene haciendo, por lo cual
cabria plantearse como se trabaja y se realiza gékctica tanto la ensefianza de estas
habilidades de resolucion pacifica de conflictogdéos alumnos, como la puesta en practica
real de mecanismos de resolucién de conflictosero de cara a las familias.

Esta claro que los padres son un sector degrda Comunidad Educativa muy
importante, pues son los primeros educadores deifims, y quienes en Ultima instancia
tienen que estar satisfechos con la educacion qudasa sus hijos, asi como con el
tratamiento que reciben tanto los estudiantes calln® mismos en su relacion con el centro.
La Educacién de los alumnos es una labor conjurita docentes y padres, y cuanta mayor
afinidad y grado de acuerdo exista entre las doegamejor funcionara la coherencia y
cohesién en la educacion que reciban los nifiostay @herencia sera asi mismo percibida
por los estudiantes, aportandoles una gran segugdaonfianza respecto al cuidado y
formacion que reciben. Percibiran que estan en dsuemanos, y que sus padres y sus
profesores son amigos que se preocupan de dariesjdo.

Una vez analizadas las opiniones de padrexgnies acerca de la educacion en valores

en el Centro Vedruna, pasaremos a establecer valnes y propuestas en orden a mejorar
la calidad de dicha educacion de un modo genegkdbal.
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5. PROPUESTAS DE MEJORA EN EDUCACION EN VALORES

Tras el andlisis de los datos obtenidos afrale las encuestas realizadas, asi como el
estudio detenido del Proyecto Educativo del Colegpacertado Vedruna de Pamplona,
consideramos conveniente llevar a cabo una ser@ajiestas de mejora que redundaran
positivamente en el incremento de la educaciorvaares asi como la integracion del
mismo en el curriculum oficial. Estas propuestdareslirigidas a la Etapa de Primaria del
Colegio antes citado .

Los puntos que a nuestro juicio permiten l@spa en marcha de mejoras son los
siguientes, referidos a los tres colectivos prialgp implicados en la educaciéon en valores de
los alumnos:

A. ALUMNOS:
- La planificacion desde el PEC de un programalosnvalores que se van a
trabajar en las aulas cada curso escolar, con wwgrgmacion concreta que
incluya objetivos, contenidos, actividades, metodia y criterios de evaluacion,
dirigidos a quedichos valores ocupen de forma global las dimeresiote la
persona que plantea el PEC de dicho colegio y guiars tres: psicoldgica,
bioldgica y espiritual.
- Una mayor implicacion de los contenidos de lamae transversales en el
curriculum de cada asignatura. Para ello se recmaida revision de Plan de
Accion Tutorial como eje de trabajo que dinamicént@orporacion de los temas
transversales al curriculum oficial y a la ense@amz formal del centro.

B. DOCENTES:
- El empleo de una metodologia que promueva etigspfritico, el pensamiento
creativo y divergente, el didlogo y el intercamtm opiniones, la resolucion de
conflictos de modo pacifico y la reflexion sobréedias morales, para desarrollar
una conciencia moral sustentada una ética universal que les permita a los
alumnos pensar y actuar en coheremma sus principios éticos, todo ello en
plena armoniaon el Caracter Propio de este centro y su Proyediccativo
Institucional.
- La formacion de los docentes de cara arsatm@o educar en valores a los
alumnos, a través de formaciéantinua sobre técnicas para trabajar los valores
en el aula, charlas con expertos, intercambio ogndbcentes de otros centros
concertados, etc.

C. FAMILIAS:
- Implicar directamente a las familias en la Ediu@maen Valores que se imparte
desde el centro a través de una escuela de farallares y charlas con un
experto sobre temas de interés en este ambito dedudaacion, actividades
organizadas por el Consejo Escolar de la Comurpdeaitodas las familias, etc.
- Fomentar la participacion en las diversas acsiape se puedan llevar a cabo
en el centro para el fomento de la Educacion emréal grupos de mediacion,
actividades paraescolares, disponibilidad paraizeralactividades segun la
actividad profesional que puedan desarrollar |aslias, etc.
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A. ALUMNOS:
5.1. Trabajo diario de los valores del PEC

Dentro de este apartado nos encontramos ¢ereties valores o aspectos que desde el
Colegio Vedruna se consideran esenciales y ddfiostodel estilo de educacion que
pretenden promocionar. En los valores defendidasepd®EC nos encontramos con dos
aspectos que no vamos a incluir entre los apartsawe los que sugerir mejoras:

- El clima alegre y de respeto, asi como el estuaramo clave para el proceso de
maduracién, son aspectos del PEC que con los dattas encuestas queda demostrado que
son desarrollados en profundidad y son una realetac! centro, y por tanto no seran
abordados con propuestas de mejora.

- En relaciéon a la autonomia e iniciativa personamo otro de los aspectos potenciados
desde el PEC, ya que no disponemos de datos coms@ire su tratamiento en el aula y en
el centro

A nuestro juicio, de todos los demas valotastpados en el PEC existen algunos puntos
gue podrian ser atendidos con mayor profundidaccon:

» Trabajo sobre la resolucion pacifica de los cotatic

» Desarrollo de acciones de autoconocimiento y aalaagion para los alumnos

* Programas de trabajo con una mayor planificaciéaguimiento durante el curso
sobre valores para la vida social (solidaridadpeoacion, dialogo, justicia...).

Las acciones concretas que proponemos paraasartados son las siguientes:
5.1.1. Trabajo sobre la Resolucion pacifica des Conflictos

» Actividades de Role-playingy representacion sobre conflictos que se den
habitualmente en el aula, o escenificacion de citnas reales que hayan
sucedido.

Estas seran protagonizadas por alumnos diferentéss amplicados en el
conflicto. Se trata de ver desde fuera lo queutadido, aprender a analizar con
objetividad algo en lo que se han visto implicadsspropios alumnos, entre ellos
o con el profesor, y ver qué respuestas o actitalieshativas hubiesen sido mas
aceptables en dichas circunstancias.

Para aprender a analizar y a reflexionar es naoegae los alumnos tengan unos
parametros claros y esenciales que seran el guignittvo a seguir en dichos
casos, y que previamente se habra trabajado ama&lntelectual: el respeto, la
escucha, el dialogo, el tono de voz, las formalatdar (imponiendo, sugiriendo,
pidiendo permiso, no provocar, pedir ayuda a unlt@adpara que medie,
expresiones con el yo " A mi me parece....; Yo creoDesde mi punto de
vista....." y nunca expresiones despectivas ovafomando al opositor " esto es
asi porque lo digo yo" o "t no sabes nada").

* Metodologia de trabajo cooperativo desde todas lagsignaturas desde un
enfoque tematico que implique interdisciplinariedad
De este modo se podria abordar el fomento de ¢tdu@dn pacifica de conflictos
a través de la prevencion con el trabajo cooperatisistémico, y ademas la
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interdisciplinariedad permitiria trabajar planes rniativos sobre temas
transversales vinculados a proyectos sobre swmlathr justicia e igualdad,
cooperacion en el desarrollo etc.

Promocién de asambleas de auj&n donde se pueda dialogar e iniciar acciones
para promover una convivencia basada en el regpktaesolucion pacifica de
conflictos.

5.1.2. Desarrollo de Acciones de autoconocimte y autoevaluacion

Como actividades continuas proponemos:

Hoja de registro personal sobre las actitudes y cgmortamientos que han
desarrollado durante todo el dia, tanto positivaa negativos.

Algunas de estas actitudes ya estaran recogiddasetablas que cada dia se
pasaran a los alumnos, y tendran espacio pardesaimo se han sentido, qué
les ha parecido bien y mal sobre sus propias desty qué les ha parecido bien
y mal de los demés. La hoja la cumplimentardn endlimos 10 minutos de
clase. Las actitudes de referencia versaran sabreapacidad de escucha y
didlogo respetuoso, sus contestaciones, su tonmozjesus expresiones verbales,
gestuales, agresiones fisicas o verbales, enfadpacidad de perdon y disculpa
ante los propios errores y los de los otros, attie ayuda y servicio a los demas
(en tareas de clase, en los recreos, fuera dejioaden comparieros o personas de
la calle, en casa...).

Al finalizar la semana, en el espacio dedicadotatlaria, se comentara en grupo
lo que hayan recogido, y el docente tomara notagieellas situaciones que
requieran de una atencion especial, a través devestas personales o con varios
alumnos a la vez en el tiempo del recreo etc. &a tte que tomen conciencia de
sus propias acciones, de sus defectos y virtudds,que sepan dialogar de modo
correcto sobre sus errores, siempre de un moddiaossin que se sientan
menospreciados por sus defectos, sino animadogoaame

Hoja de registro con objetivos a corto y medio plaz para la superacion
personal de actitudes y comportamientos poco civis@ negativos

Se estableceran compromisos reales creados codadieate entre alumno, tutor
y padres, para que exista una colaboracion conpealay el trabajo de mejora
personal del alumno tenga un seguimiento realp@n momento del dia, tanto en
el aula como en su casa. Dicha hoja de registrta gne constaran fechas limites
de revisidon de los comportamientos, sera firmadaepalumno, como forma de
incentivar su compromiso real con dicho trabajo.

Mesas redondas para analizar como se sienten corosl mismos y con los
demas

Se realizard una vez al mes, para analizar enttest@spectos que vayan
guedando pendientes. Se trata de que desarroltdiama y soltura de cara a
expresar como se sienten, aprendiendo ademas ehas@ctivamente, con el
corazon abierto y actitud de amor hacia quien sevata sincerarse desde sus
sentimientos y a reconocer sus fallos, incluso eptac con carifio y sin
resentimiento a quien todavia no los puede reconoce

40



Sesion de juegos y abrazos.

Las mesas redondas terminaran con una pequefia gmeatcion de juegos para
relacionarse por parejas, trios y grupos variados, les ayude a desinhibirse, a
reir juntos, a desdramatizar los sentimientos yctones que previamente hayan
expresado, terminando con una sesion de abrazdsgihaga sentirse unidos de
nuevo, queridos por todos sus compaferos, conasigenovadas y entusiasmo
por seguir mejorando, y despertando carifio podémsas. De esta forma se podra
desarrollar de forma extensa la competencia emakpure tanta dimension esta
adquiriendo en la educacién en los ultimos afios.

5.1.3. Programas de trabajo con una mayor pldiicacion y seguimiento sobre
valores para la vida social (solidaridad, cooperaén, dialogo, justicia...)

Las acciones concretas que proponemos eagstdo son las siguientes:

Crear planes de accién, desde principio de cursoam cada campafa que se
vaya a realizar en el centro

Se trata de hacer una programacion y secuenciaoiicreta de acciones que se
vayan a llevar a cabo durante todo el curso cora czginpafia planteada
(objetivos, acciones concretas, reparto de funsicrgre los diferentes equipos
de alumnos para cada accion, exposicion de ressltadbre las campafias con
alguna presentacion, video o trabajo final, quBzaa cada curso de Primaria de
cara a un publico ( resto de cursos, padres, palrsiel centro, otros colegios a
través de la red como blogs, e-groups...)

Crear comisiones permanentes entre los alumngera hacer un seguimiento de
las acciones planteadas. Para formar parte de estasiones los alumnos
recibiran la formacién adecuada.

Coordinacion quincenalentre el profesor-es responsables de cada Campalfia y
responsable de cada equipo de trabajo, para infoswiare la marcha de los
trabajos.

Este tipo de campafias se pueden incluir caalmajps de campo dentro de las
programaciones de los temas transversales, paraajar cohesion a todo el entramado
de actividades escolares. De este modo, los temaasversales vinculados a los
contenidos de las asignaturas, trabajaran sobrsticnes tan reales como son las
campafas de accién humanitaria y solidaria coniaasones de otros paises, compuestas
por personas necesitadas con un nombre concreto.ayadara a los alumnos a su
implicacién, tanto en su proceso de ensefianza-@igeg@, por ser un planteamiento
tematico y con metodologia activa, desarrollando ttabajos y actividades que estas
campafias impliquen a nivel intelectual y de estuglia su vez desarrollaran toda una
labor de implicacion personal a nivel mas formatipor tratarse de una ayuda real que
ellos hacen a esos colectivos o proyectos necesitad

Asi los alumnos trabajan los contenidos meple cada asignatura y los valores
humanos y sociales que desde el PEC se quieresmitan haciéndolo de un modo
participativo, activo e instructivo para los alurano
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5.2. Una mayor integracion de los contenidos de logemas transversales en el
curriculum de cada asignatura.

Con este objetivo se trataria de estudiartgo@s transversales se van a trabajar en
ese curso escolar de modo profundo, y establesetelnas o contenidos conceptuales
gue se vayan a desarrollar desde cada tema traakvestableciendo a partir de ahi el
vinculo entre los contenidos de cada asignaturadicimo tema. A partir de ahi se
deberan programar objetivos, metodologia, activedadriterios de evaluacion etc., en
fin, todos los elementos curriculares que debear gsesentes en cada programacion de
estudios.

No se trata de trabajar todos los temas teamales cada curso escolar. Se puede
elegir uno por trimestre, o uno por curso, de eafacilitar el trabajo de los docentes a
nivel de programacion.

Las propuestas concretas en este apartadmseri

* Plantearse desde el claustro de profesores, af$o aiii@, ir estableciendo
programaciones concretas de cada tema transvensalilando contenidos
transversales con aquellos conceptos y contenigoscatla asignatura que
permitan una programacion conjunta e interdisc@lirvinculando también las
campanfas sobre valores sociales en dichas progmaraac

» Establecer una metodologia que combine el desaird#lectual, la capacidad de
estudio personal vy esfuerzo de cada alumno, cotrabhjo en equipo y
colaborativo, que permitira el desarrollo de vadoiEctitudes y comportamientos
adecuados en el marco de la Educacion en Valoresste sentido, proponemos
como metodologias punta el Aprendizaje basado eyePtos y el Aprendizaje
basado en Problemas, si bien este Ultimo estagalirigido a cursos de la ESO y
Bachiller. Este tipo de metodologia cooperativatot@mente afin a la propuesta
gue hacemos sobre la inclusion de los conteniddasdasignaturas en torno a un
tema transversal o proyecto de investigacion, Vaum directamente a valores
esenciales.

En este sentido, y a modo de mayor concreganteamos una planificacion y
seguimiento de actividades en relacién a la Eddoagmbiental, como forma de incluir
este tema transversal en el Curriculo Oficial. Y gtoo lado, en este apartado sobre las
programaciones de las areas transversales, tand®érincluiria la planificacion
organizada y secuenciada sobre la educacion pagadhilad, la solidaridad, la justicia,
la ayuda humanitaria, a través de campafias o posyate trabajo que tengan un
seguimiento anual. Se trataria de acciones coscadade las aulas, vinculadas con
personas y casos reales, que también exigiriarplanéicacion y seguimiento durante
un trimestre o un curso escolar. De este modoyidaties mas vinculadas a la ensefianza
no formal como lo son estas campafas, se fusionaeatro de las programaciones
oficiales, dando aun mayor coherencia y cohesi@araiculum oficial.

La Educacion en Valores, de este modo, se amipliamente implementada y sobre
todo, la repercusion positiva en el aprendizajesadollo personal de los alumnos. Esta
metodologia y organizacion curricular permite latipgacion de los padres en la
formacion de sus hijos en mayor medida, y el aprejel de los nifios se convierte en
algo plenamente vivenciado por ellos, porque suerapzaje repercute en la
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transformacion de la realidad de otras personagu#d plenifica internamente a los
alumnos, y aporta una dimensién de mayor realidadsaestudios y a sus vidas. Es un
buen modo de lograr el principal objetivo del PEE a$te centro educativo: que los
alumnos lleguen a ser las personas que deben s&r,vivencien a si mismos como
estudiantes desarrollando su propio proyecto de peisonal.

5.2.1. Mejora en la planificacion de los temasransversales: La Educacion
Ambiental como ejemplo del trabajo del valor del Rspeto y la Responsabilidad.

Sobre este tema transversal proponemos las sigsiemicciones y estudios
interdisciplinares:

» Estudio sobre el agua y su reciclaje.

* El agua como recurso y su uso responsable.

* Los residuos y su modo de reciclaje.

» Acciones concretas en el colegio y en casa sobrecatlaje de materiales y
basuras.

* Visitas guiadas cada curso escolar sobre los dilese temas de la
educaciéon ambiental, para la toma de conciencia yadcién responsable y
consecuente de los alumnos con lo que aprenden.

» Debates y mesas redondas al finalizar cada temestielio, que se llevaran a
cabo de modo cooperativo, trabajando en equipayegposiciones finales de las
conclusiones a las que haya llegado grupo, conblessiplanes de mejora
sugeridos por los alumnos.

» Coloquios con un experto sobre cada tema a trabajar

La metodologia de trabajo en los temas trasales da pie a la interdisciplinariedad,
y de este modo los valores gquedan integrados protgamacion curricular. Se trata de
gue un tema de trascendencia ético-moral sea adtudon la aplicacion de contenidos
de todas las areas de conocimiento: gréaficos ydiestumatematicos, lineas del tiempo
sobre acontecimientos histéricos sobre dicho testadios geograficos sobre los paises
y sus contribuciones a dicho tema, contenidos deamiento del medio natural, empleo
de las TIC en el desarrollo del trabajo (busquetlanfbrmacion, creacion de materiales
como Power Point, empleo de imagenes, incorporatgdmaterial en otros idiomas......).

Por otro lado, los temas transversales penntiteeflexion sobre cuestiones morales
de vigencia actual sobre las que existe una ctimitted a nivel social, econémico,
humano, y sobre todo ético. Se trata de que, panmaate al estudio mas intelectual del
tema, se creen situaciones en el aula para argamesiantear, analizar, opinar, y
aprender a reflexionar desde una ldgica equilibnadacional, para tomar partido en
dichas cuestiones con capacidad de juicio critkste modo de razonar y argumentar,
llegando a un juicio moral, como ya se ha venidplieando en la primera parte del
trabajo, se va forjando poco a poco. Los nifios mieb@aprendiendo, con la practica
argumentativa y de andlisis, a ir creando una bdskectiva, de contenidos, que les dé
un apoyo de cara a crear sus propias opiniones grgerios morales, que les permitan
tomar una postura critica, ética y racional a la e este modo se iran preparando para,
en un futuro, tener una base ético-moral solidajewsalista, fundada en valores éticos
esenciales para todo ser humano.

Esto nos asegurard como educadores el hab#ibaido a gestar unas buenas bases
éticas, profundas y sdlidas, que permitirdn ques edomnos sean en el futuro esos
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individuos coherentes, capaces de emitir juiciogahes responsables, y capaces de
actuar en consecuencia a sus buenos criteriossétide este modo educaremos
integralmente a nuestros alumnos.

DOCENTES:
5.3.1. El empleo de una metodologia que promugeel espiritu critico....

La metodologia participativa y activa que htho glefendida a lo largo de la parte teérica
de este trabajo, es el modelo que propone la atmjalde Educacion, debido al tipo de
pensamiento que tienen los nifios en la Etapa deaHa. Se trata de un estilo de aprendizaje
globalizado y holistico, que da preferencia a tedtbque disciplinar que se realice desde
esta perspectiva.

El enfoque interdisciplinar y tematico da gdia de un aprendizaje globalizado, y el
hecho de utilizar estrategias colaborativas canglleo de las TIC aboga por un aprendizaje
holistico, que promueve el desarrollo de habilidagecapacidades tanto cognitivas, como
estratégicas, sociales, linguisticas, y sobre toglolidades y destrezas de comunicacion
armonica.

El desarrollo de una metodologia asi es furddah de cara a integrar la Educacion en
Valores de un modo practico y real, pues las egfiad, técnicas y recursos empleados en
este tipo de metodologia, exigen la puesta en macd#® actitudes y comportamientos
vinculados a dichos valores.

Las acciones concretas a nivel metodologico, qugmemos deberian promover los
docentes con los alumnos serian:

» Trabajo en equipo con reparto de funciones, condbirtan el trabajo y estudio
personal.

» Debates y mesas redondas para la exposicion dewgsnargumentadas, fruto de
la reflexién previa sobre el tema a tratar.

* EXxposiciones orales con valoraciones y juiciosioos$t argumentados, para el
desarrollo de la propia conciencia moral.

* Desarrollo de propuestas personales de los alunper® mejorar las
problematicas planteadas en los temas a trabagan (emas transversales o
campanfas de tipo solidario ).

* Creacion de una revista o periddico escolar enuka Igs alumnos publiquen
articulos sobre los trabajos que van realizandmrmclasiones a las que han
llegado entre todos, y que tenga proyeccion al riexte(otros colegios,
asociaciones humanitarias vinculadas al tema datelebestudio etc.).

5.3.2. Formacion de los docentes sobre coOmaiedr en valores

La formacion de los docentes en este ambitareaspecto fundamental dentro de la
educacion, al cual no se le da apenas importamcia ¢-ormacién que se imparte a los
futuros docentes en las Universidades. Es un quessi bien es vital y esencial desde la Ley
de Educacién actual, el hecho de no figurar comizmaaoficial en el curriculo de Primaria,
no la convierte en area de estudio y formacion elésslactuales carreras de Magisterio. Esto
da pie a una falta de recursos y conocimiento®&ddcentes actuales, los cuales no poseen
unas referencias claras sobre como transmitir bajaa los valores con los alumnos de un

44



modo explicito y curricular. Es necesaria, por danina formacion adecuada y continua
desde los propios colegios para los docentes, epibdbilite para la ensefianza de valores
tanto como lo pueden estar en las demas areas mieitgento. Y esto adquiere una

dimension mayor cuando hablamos de centros codosrtaon una marcada tendencia
humano.-cristiana, tal como sucede en el centrccato objeto de estudio de esta

investigacion.

En este sentido planteamos las siguientesraesiconcretas:
* Formacién continua de los docentes una vez al coesmesas redondas dirigidas
por un experto y por el equipo directivo, para eaal
- valores que se van a tratiisen las aulas y fuera de ellas
- estrategias y recursoscpda docente ha utilizado para ello
- situaciones que han sabidoejar y como lo han realizado
- situaciones conflictivasequo han sabido manejar
- exposicion de técnicastasyias y elementos que fomentan y mate-
rializan cada uno de lakoves que se promueven desde el centro.
* Role-playing sobre situaciones que se dan en al pata analizar los problemas
con se encuentran cada dia los profesores enalraateos, comedor...
* Sesiones de intercambio con otros centros edusatiyp@ara compartir e
intercambiar ideas, estrategias, problemas vy difesealternativas de solucion.
e Acudir a foros abiertos a través de Internet quentgln formacién para los
docentes en cuanto a la resolucién de conflictivabajo en valores.

FAMILIAS:
5.4. Implicar directamente a las familias en la Edcacion en Valores

Como ya ha sido explicado en otras ocasioneslargo de presente trabajo, para que
exista coherencia y cohesion en la educacion qtibere los nifios, todos los agentes que
participan activamente en ella deberian actuar déontoordinado para aportar mensajes,
técnicas y metodologias semejantes, que transaiitaifio que aquello que recibe es estable
y no dispar, y que tanto docentes como familiasimamde la mano.

Los padres deben ir desarrollando una coni@entas participativa con el centro
educativo al que envian a sus hijos, pues no tedeadelegar completamente la educacion
de estos en manos de los profesores, no implicaretosu educaciéon porque ya hay "otros "
gue se encargan de ello. El colegio no es un legadonde estan los nifios mientras los
padres trabajan, sino aquel espacio en donde mssdprenden a ser personas en toda su
dimension: intelectual, afectiva, social y espaitlPor ello, es de vital importancia transmitir
desde los centros esta idea, haciéndoles sentis gpddres importantes de cara a los
profesores y la importancia de su labor docenteerdio ademas posibilidades reales para
gue los padres participen activamente en la ediicade sus hijos desde los centros
educativos, y no solo desde sus casas.

En este ambito, las acciones de mejora cawpie proponemos son las siguientes:
* Jornadas ludicas de fin de semanarganizadas por los padres y el centro y
desarrolladas en el colegio, con practica depqriwaparacion de comidas y

propuestas sugeridas por los padres sobre temakegjulteresan acerca de la
educacion de sus hijos, de cara a incluirlas égrésl y charlas posteriores.
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» Escuela de Familia puede ser promovida por la Asociacion de Padrésaves
de charlas y talleres de formacion personal con freauencia mensual,
impartidos por expertos contratados (psicélogogagegos, profesores...), para
trabajar el ambito de las relaciones personaledahijos: estrategias para una
buena relacion (cercania afectiva y autoridad Ifleyj como ayudarles a
desarrollar habitos de conducta positivos comegpeto y el didlogo armaonico,
como enfrentar el didlogo y la comunicacion en cadad, estrategias para
resolver los conflictos, etc.

e Charla trimestral del tutor con todos los padres al finalizar la evaluaciémapa
comentar como ha ido el trimestre, qué objetivoshabian propuesto, qué
actividades han realizado, las dificultades condae se han encontrado, qué
valores se han trabajado durante ese tiempo.. pagi®s aportaran sugerencias y
sus impresiones sobre coémo funcionan las clasesolacion de sus hijos como
grupo v los posibles problemas que encuentran naabordados correctamente
desde el centro y el aula.

* A nivel de ciudad realizar reuniones periddicas con las AMPAS desatentros,
para intercambiar impresiones, incluyendo algunarlahy posterior mesa
redonda, aportando las conclusiones sobre quegagygrencias al Consejero de
Educacién

» Actividades organizadas por el Consejo Escolar da IComunidad Foral para
todos los padres y madres interesados.

6. CROSSRAMA

6.1. Propuesta de Mejora en la Planificacién de |IBducacion Ambiental como ejemplo
del trabajo del valor del Respeto y la Responsabdad.

Debido a las normas del TR relacion a la extension de los trabajos, hermsoglidio
seleccionar como muestra una propuesta de mejoeaen) este caso estaria relacionada con
el apartado 5.2.1 dedicado a la Educacion Ambiematontinuacion realizaremos un
cronograma con la programacion a llevar a cabostnambito o eje transversal (aparece en
la péagina siguiente), teniendo en cuenta que paregrar la Educacion en Valores
plenamente en el curriculo, deberiamos hacer lmmison cada tema transversal, asi como
con las demas areas ya nombradas y que permitglamue mejora.

6.2. Comentario sobre el cronograma

La tabla anterior representa graficamenterdgnamacion que proponemos para el tema
transversal de Educacion Ambiental para todo usccescolar en Educacion Primaria. Se
trataria de establecer adaptaciones a nivel demioiols y objetivos en cada nivel de la etapa
segun las necesidades y posibilidades de apreadizdps nifios.

Hemos planteado trabajar un tema o proyedaretite por trimestres, de modo que se
pueda realizar un estudio a largo plazo sobre twada propuesto:

1. Elaguay su reciclaje

2. El agua como recurso y su uso responsable

3. Los residuos y su modo de reciclaje
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CUADRO 2: GRAFI CO SOBRE UNA PROGRAMACION DE EDUCACION AMBIENTAL

ACCIONES | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO

1. El agua y
su reciclaje
2. ElI agua

COMO recurso
y Su uso
responsable

3.Los
residuos y su
modo de
reciclaje

4. Acciones
sobre
reciclaje

5. Visitas
guiadas

6. Debates
mesas
redondas

"El proceso de "Los pantanos "Las granjas
seleccion de y el consumo en mas modernas
basuras" las casas" y ecolégicas"

7. Coloquios
con experto

1. El agua y su reciclaj@ema del tercer trimestre Fuente: Elaboracion propia
2. El agua como recurso y su uso responsakileia del segundo trimestre

3. Los residuos y su modo de reciclajema del primer trimestre

4. Acciones sobre el reciclajeodo el curso escolar

5. Visitas guiadas:/na por trimestre con cada proyecto

6. Debates y mesas redondass por trimestre

7. Coloquios con experto!
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Cada tema se desarrollara en un trimestre y céndéalo siguiente:

* Dos primeras sesiones de exposicion del tema pordgcentecada mes al gran
grupo (45 minutos cada una), con espacio paradgquaaa de informacion por los
alumnos (actividad por pequefios grupos) a travéslage TIC y revistas
especializadas, con los enlaces concretos falbtaor el profesor.

» Debates y mesas redondasSe realizaran dos por trimestre, de 30 minutai ca
actividad, sin coincidir con el mes de la charld eeperto, con el fin de que
desarrollen el arte del dialogo armoénico, con imRciones previamente
reflexionadas para que aprendan a defender lasiaprogpiniones de modo
argumentativo, reflexivo y respetando las opiniccegrarias.

» Coloquio con un experto: Actividad con el gran grupo, realizandose una por
trimestre, el dltimo mes de trabajo, para queadlosnnos, ya informados sobre el
tema a partir del estudio que han llevado a cabande el trimestre, sean capaces de
seguir la exposicién, sabiendo de qué les hablany posibilidades de realizar
preguntas interesantes.

* Una visita guiadapara aprender sobre el terreno aspectos vinculadasho tema.
Se realizara en el segundo mes de trabajo, pampdam a que lo que escuchen en
la visita, lo integren en sus trabajos y conclusgofinales.

» Acciones sobre el reciclajese desarrollaran a lo largo de todo el cursolagdanto
en el colegio como en sus casas. Seran accionesetas) individuales, para la toma
de conciencia y accién responsable, en consonapnaido que van aprendiendo y
captandolo como un valor positivo de respeto hakimedio que nos rodea y hacia
los demas.

* Registro en diario de las acciones y actitudes personales, en losodlt5 minutos
de cada sesion. Esta actividad individual, comomes de lo practicado e integrado
a nivel actitudinal, se valorara a través de urtaeaaluacion final que llevaran a
cabo los alumnos y una mesa redonda final en doada uno expondra lo que ha
realizado durante ese curso, si podria haber haldwm mas o si esta satisfecho
consigo mismo.

De este modo, cada curso escolar de Primaria sgeplantear el desarrollo de un tema
transversal a través de proyectos diversos, canraconcretas que impliquen al alumnado
tanto en el colegio como en casa, de cara a fomentasentido critico, su conciencia

personal y civica, y su respeto y responsabilidambhvalores humanamente esenciales.

7. CONCLUSION FINAL

A lo largo de todo el trabajo hemos intentatemtear una linea coherente de proceder
hasta llegar a la conclusién final actual. Hemgsuesto uno de los grandes temas a mejorar
dentro de la educacion oficial de nuestros tiempos:-ducacion en Valores, como una
necesidad que requiere urgencia dados los tiemposigimos de crisis generalizada.

En la primera parte del trabajo hemos intemtadponer como los valores son un
elemento esencial para una vida humana en eqailbarmonia con uno mismo y con los
demas, y por tanto primordial de cara a alcanzafeliaidad. Esto, como ha quedado
argumentado en la justificacion, requiere de unca&cion especifica para poder desarrollar
después un proyecto de vida pleno, y por tantodacoon la propia naturaleza humana,
radicalmente espiritual o trascendente en su base.
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Los valores los hemos presentado como aquatiosctos vinculados a la parte emocional
y afectiva de las personas, con cuya practicaaeesr de comportamientos y actitudes
adecuados, nos llevan a relacionarnos desde @toegmn responsabilidad hacia todo lo que
existe, no solo con los seres humanos sino tamté@nel mundo que nos rodea, con
autonomia y libertad ejercidas en toda su radiadlid

La Educacién en Valores se convierte asirende los aspectos fundamentales de la
Educacion si lo que pretendemos al educar es foarlas alumnos integralmente como
personas, no centrandonos solo en el ambito intelea través de una mera instruccion, sino
atendiendo a toda la globalidad de su ser.

Educar la parte emocional-afectiva del ser dnon y aquella en la que radica su
humanidad o moral, es tanto o mas importante dueag la parte intelectual. Y tal como lo
hemos reflejado, la propia Ley de Educacion achsallo recoge, haciendo hincapié en la
necesidad de incluir la Educacion en Valores trarsalmente desde todas las asignaturas.

Esto nos ha llevado a realizar el plantearnieasencial de esta investigacion, y es el
hecho de que para que algo asi suceda y la Edncaci¥alores esté presente en todas las
disciplinas de conocimiento, requiere de un trag¢gunoi diferente al que se le ha dado hasta
ahora, no considerandola como un afadido de ldiansa formal que se trabaja de vez en
cuando en la tutorias, sino que debe implicar mucas.

Partiendo de una interpretacion en linea adodE hemos planteado como la Educacion
en Valores debe ser incluida en el curriculo, nm@ana asignatura mas, sino como una
ensefianza con unos objetivos, contenidos, meto@dolagtividades, criterios de evaluacion
concretos, que impregne la totalidad de las mateRara poder llevar a cabo algo asi, no
podemos incluir mas contenidos de los que ya imclel curriculo oficial para cada
asignatura, y por ello el planteamiento que hacemeguiendo a varios autores nhombrados
en la bibliografia, es interconectar los temassirarsales, que trabajan directamente con los
valores y las conductas éticas fundamentales,aodntenidos de las diferentes disciplinas
de conocimiento. De este modo, logramos que loarads trabajen y aprendan los elementos
esenciales de cada materia, pero a partir de ddogeoon una trascendencia real en relacion
a los valores esenciales.

El trabajo por proyectos, la metodologia pgétiva y activa, los temas actuales que
implican responsabilidad, actitud de respeto yiguaritico para actuar en consecuencia a
nivel ético y moral, son aspectos esenciales de manteamiento, que llevan al alumno a
conectar sus aprendizajes escolares con la realglsd vive cotidianamente. Este
planteamiento ayuda a integrar los contenidos erafizajes relativos a cada asignatura
desde un tratamiento vivencial muy cercano, pusgtandes temas de la sociedad actual
gue nos implican como personas a nivel moral, slamtgados como grandes ejes 0
contenidos transversales, es decir, como marcefdeencia tematico desde el que trabajar
los contenidos especificos de cada materia.

El objetivo de la Educacién en Valores es fpgenifios integren, no solo actitudes y
comportamientos adecuados a nivel ético, sino damas, y como base fundamental para la
construccion de una moral racional y personal, iedgn la capacidad de razonar,
argumentar, enjuiciar y valorar criticamente lasiagiiones de la vida cotidiana que les
impliquen personalmente a nivel moral. Este aspdetda Educacion en Valores no se
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desarrolla solo por imitacion de comportamientogacttudes correctas que aprecien a su
alrededor en los docentes y adultos que les rod@ama través de un proceso de aprendizaje
en el ambito de la reflexion, de la argumentacitenla valoracion personal. Y esto requiere

de una educacién a nivel cognitivo.

Establecer programaciones concretas dentrgutelculo oficial acerca de la Educacién
en Valores es algo fundamental si queremos queseatana realidad en las aulas cada dia y
desde todas las areas de conocimiento. Por ellohemanteado esta meta como el aspecto
fundamental a conseguir de cara a que la Educarcidvialores se incluya transversalmente
en todas materias, con programaciones concretafaquategren en la ensefianza formal de
cada centro.

Con el fin de comprobar como se desarrolla estestion en los centros escolares
actualmente, acotado siempre este tema a la EdacBcimaria, hemos llevado a cabo un
trabajo de campo en un centro educativo concertid@®amplona, el Colegio Vedruna,
empleando una metodologia cuantitativa, a travé&sudstionarios o encuestas a los docentes
y Equipo Directivo de Primaria, realizando con beos un estudio estadistico basico a
través de las medias y frecuencias relativas al#sren cada item. Como elemento anexo
hemos utilizado los resultados que el propio cent® ha facilitado sobre encuestas pasadas
a las familias, con items vinculados a los que teastablecido en el cuestionario a docentes
y Equipo Directivo. La parte de metodologia cuéilieaa través de entrevistas a expertos no
ha sido posible llevarla a cabo, como ya ha sigiieado, y en un futuro podria ser aplicada
de cara a ampliar y profundizar en dicha investayac

Los datos obtenidos han servido de base g@stablecer una serie de conclusiones en
relacion al estudio realizado en dicho centro. Rolado, existe una gran implicacion de los
docentes y del centro en la formacién en valoresodealumnos, existiendo un nivel de
coincidencia muy elevado en sus apreciaciones aceracdmo la Educacion en Valores se
trabaja y se vivencia en el centro de modo muy comgtido.

Sin embargo, a través de los resultados dardetados items hemos podido comprobar
coémo el aspecto que verdaderamente mas nos in@resa investigacion, no se ve del todo
confirmado por los resultados obtenidos. Nos nefesi al aspecto de la inclusién de los
valores como contenido del curriculo oficial. Ercehtro seleccionado, el colegio Vedruna,
se potencian y se trabajan mucho los valores, pese incluyen dentro del curriculo oficial
y no quedan asi totalmente definidos dentro déda del aula a nivel metodologico y como
contenidos especificos a trabajar diariamente oas programaciones concretas.

Esto nos lleva a concluir que, si bien en estdro y dada su tipologia, los valores son
parte fundamental de todo su Proyecto Educativoyapan toda la dinamica del proceso de
ensefianza-aprendizaje del colegio, no existe dantianto curricular de la Educacién en
Valores como nosotros planteamos, integrada edueageion formal en el desarrollo diario
en las aulas.

Trabajar los valores desde las tutorias egiéonormalmente se ha venido haciendo hasta
ahora, considerando, tal como afirma Ramon Pérste Bn su articulo sobre "La tutoria
como marco para la evaluacion del aprendizaje deektudiantes”, que las tutorias son
espacios educativos para ayudar al alumnado eraaegp de maduracion y formacion
personal (Pérez Juste, 2004). Sin embargo, y coemmes defendiendo en nuestra
investigacion, no se trata de trabajar de vez emdmw la parte formativa del alumno, sino
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gue esta debe impregnar todo el curriculo, todaarneas de conocimiento, como base desde
la que planificar los contenidos de todas y cadgadelas asignaturas, para que de este modo
se consiga lo que la LOE plantea: que la EducaamWalores en Primaria esté presente en

todas las materias.

Con el tratamiento curricular de la Educacem Valores, esta se veria ampliamente
implementada y sobre todo, supondria la repercysigitiva en el aprendizaje y desarrollo
personal de los alumnos. La metodologia activaqaativa y la organizacion curricular de
la Educacion en Valores convierte el aprendizajmsl@ifios en algo plenamente vivenciado
por ellos, porque lo que aprenden repercute emalesformacion de la realidad de otras
personas, lo cual plenifica internamente a los ahsny aporta una dimension de mayor
realidad a sus estudios y a sus vidas. Es un boeo de lograr el principal objetivo del PEC
de este centro educativo: que los alumnos llegusardas personas que deben ser, y se
vivencien a si mismos como estudiantes desarralandgropio proyecto de vida personal.

Consideramos que si la crisis a la cual namdsevisto abocados finalmente tiene
principalmente su raiz en una crisis de valoreisel global en la humanidad, el inico modo
de recuperar el nivel humano-moral que la socielgadoy necesita para vivir en coherencia
con la naturaleza esencial de la persona, es artégEducacion en Valores a nivel formal,
como parte de todo el curriculo. Se trataria, desgestro punto de vista, de trabajar
diariamente en las aulas con los valores, no sotnocrepaso de los comportamientos
personales hacia los demas, sino trabajando ainteédctual y cognitivo temas, conflictos y
situaciones que impliqguen moralmente a los alunyrles permita desarrollar esa conciencia
moral de la que hemos hablado a lo largo de todmlkedjo, la cual imbuird a los nifios de
hoy en una conciencia ético-moral que sera ingnégliprincipal en su proyecto de vida
futuro y en cada momento cotidiano presente.

7.1. Futuras lineas de investigacion

La aportacion que puede suponer este trateajovestigacion es la constatacion, a través
del estudio concreto del caso del Colegio Vedrum&amplona, de que los valores son un
aspecto muy importante para un centro de tipo ctad® como este, y que se tienen en
cuenta en el dia a dia en el funcionamiento defr@em través del cumplimiento de unas
normas de convivencia y de relacion entre los elifiers colectivos del centro, sobre todo en
la relacion entre los propios docentes y entre aasty profesores.

No obstante, y dados los objetivos primetaatpados en el trabajo, se evidencia a partir
de los datos obtenidague en este centro no se lleva a cabo una Educacidvialores
integrada curricularmente, si bien los valores gorningrediente que empapa y envuelve la
vida del centro.

En un centro de tendencia humano-cristianggso que los valores esenciales para el
ser humano sean tenidos muy en cuenta y potencibdidamente a través de las actitudes
personales. Sin embargo, este aspecto de la mresizcion de actitudes y comportamientos
afines a los valores, no es lo que la presentssiigaeion intentaba justificar.

Los valores no solo existen y se desarroltaeldrato con los demas, sino que ademas se
deben potenciar desde el trabajo curricular eraldas si queremos que la Educacion en
Valores sea una realidad como lo son las matersatiaalengua o el conocimiento del
medio, por nombrar solo algunas de las areas deconiento con que se enfrentan los nifios
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en el colegio, y sobre las que deben desarrollapsendizaje. Y para ello esta investigacion
ha presentado las aportaciones de diversos aujoeesnfatizan y dan importancia al hecho
de que la educacién en valores, siguiendo lo queyade Educacion vigente promueve, se
introduzca en los contenidos curriculares de caela, @omo dice Lucini (1994)a través de
la adecuacion de los temas transversales a nivebdenidos con los contenidos de las
demas asignaturas.

Es necesario, como expresaba Araceli Mufiozdiégda,1997), que los dilemas morales
sean un elemento dinamizador en las aulas, para tja@és de su analisis y de su estudio,
los alumnos vayan desarrollando una conciencia Imgréga capacidad argumentativa y
reflexiva suficiente para hacer juicios de valdsreocuestiones morales.

Trabajar desde los temas transversales cowleaside contenidos de importancia actual
y real, que aporten la base contextual para tradagm contenidos de las diferentes
asignaturas, supone una progresion y avance emfetjue educativo, pasando de una
perspectiva utilitarista, que busca solo la ensediatle unos contenidos intelectuales
desvinculados de la realidad y con un caracternpemée instrumental (aprender a trabajar
con fracciones, porcentajes, numeros realesin.yjirscularlos a la realidad cotidiana donde
se deben emplear), a una perspectiva activa, diaaynparticipativa, anclada en la realidad
mas actual, trabajando con esos contenidos institaies aplicandolos a temas actuales de
esta sociedad.

Este enfoque supondria un cambio real en lac&don actual, dejando a un lado el
enfoque tradicional, que aun hoy en dia en el s{glb se sigue empleando y justificando
como el mas valido para la educacion de los futoiogadanos.

Introducir este cambio curricular supondréagformar la dindmica educativa actual, con
una metodologia més afin con los nuevos tiempagnica y activa, mas participativa, en la
gue los alumnos realmente aprenderian a ser mésoaibs y responsables, que es lo que la
sociedad actual exige de cara a la vida profesipm@alas situaciones mundiales por las que
estamos pasando.

Esta claro que dar un giro semejante en laaaildn supondria mucho trabajo por parte de
los docentes, pues programar cada curso en basesgpeesupuestos implica un cambio muy
grande en la organizacion y planificacion curriculdo obstante, en unos afios, todo estaria
bien dispuesto, la Educacion seria mas holisticgolal, o cual es fundamental para la
Etapa de Primaria, y por supuesto, la Educacidviadores estaria mas presente en la vida de
los nifios y de los adultos.

Este dltimo punto es fundamental si volvemosa gustificacion que se plantea al
comienzo de este trabajo, y es que la actual gmida que esta pasando la humanidad en
estos momentos, tiene como punto central la aesigalores que desde hace décadas sufre el
ser humano. Por ello, la Educacion en Valores debgertirse en nexo de unién de todo lo
gue se aprende y de como se aprende. Sobre esty bas este nuevo enfoque educativo,
los futuros ciudadanos y ciudadanas, los futuragetites de los paises, seran hombres y
mujeres nuevos, con nuevas miras hacia el mundouca conciencia moral ajustada a la
dignidad humana verdadera, capaces de dialogar lyusear alternativas creativas a los
problemas de las sociedades, con espiritu critmmycompasion, que valoren al ser humano
y sus derechos mas que el enriquecimiento persaspaionsables con la naturaleza y con los
recursos, y con espiritu de servicio y ayuda alémas. Y todo ello porque durante su época
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de estudiantes desarrollaron un nuevo modo de @grecon contenidos que les implicaban

personalmente y que supusieron el desarrollo deética personal profunda y responsable
con sus acciones.

Este trabajo supone una pequefia toma de cwieige algo que ya han dicho otros, pero
gue todavia no ha sido llevado a cabo en totalitpbry que consideramos merece la pena
seqguir insistiendo hasta que sea una realidad estmausociedad. Simplemente porque
creemos gque una sociedad mejor es posible, y iestpe gracias a una Educacion integral
adecuada. El estilo de enseflanza que se ha dkeshordlasta ahora ya sabemos los
resultados que produce. Por eso, es momento yandeiar y de progresar en la Educacion,
para que como seres humanos progresemos tamhiégeemos una sociedad mas consciente
y responsable, con personas convencidas de queirelarpuede ser mejor y de que es
posible alcanzarlo, si todos desde pequefios soduzsa@os en la bondad y compasion hacia
los demas, en el didlogo arménico y en la respalidaih hacia nuestros propios actos.
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9. ANEXO

9.1. Cuestionario modelo dirigido a Docentes y Eqpo Directivo del Colegio Vedruna

El presente cuestionario pretende esclaremaocse lleva a cabo la educacion en valores
en Primaria en el Colegio Vedruna. Los datos seranodo momento confidenciales, no
utilizandose para ninguna otra investigacion salam la presente. En cada item se debera
elegir una puntuacion del 1 al 5 en relacion adgrde acuerdo menor o mayor que se

considere respecto a la cuestion planteada.

N¢ ITEMS VALORACION
Los professr. actitudes ante su labor docente
1 | En que medida vivo personalmente los valores queentro de ensefianza intenta transmitir. 1 2 3 4
2 | Como es el grado de cumplimiento de las tareasadés en relacion a mi trabajo como profesor, tetor 1 2 3 4
3 | Existe cooperacion y trabajo en equipo entre Isntios niveles educativos, asi como entre lospadteros| | 1 2 3 4
del mismo Ciclo o Departamento.
1 2 3 4
4 Existe espiritu de servicio en la Comunidad Edweati
Principios que rigen el proceso de ensgiza-aprendizaje para la Educacion en Valores
1 2 3 4
5 | Se trabaja con libertad en las aulas.
1 2 3 4
6 | Hay coherencia entre lo que se dice y como se .actia
1 2 3 4
7 La tendencia es hacia el trabajo “bien hecho” yifitado, frente a la improvisacion y falta de orgacion.
8 | Se valora y acepta la Diversidad como una riqfiezge a la intolerancia, entendiendo esa divedsetare | | 1 2 3 4
los mismos compafieros asi como en los alumnos ijidam
9 | La metodologia de trabajo potencia la educaciéa fgaPaz y Convivencia. 1 2 3 4
Formacion en Vales de profesores, alumnos y familias
10 | La autoevaluacion de la actividad docente y deastitides con los alumnos, es una herramientaiasenc 1 2 3 4
para la mejora de la educacion en valores deuosres.
11 | Existe una formacion concreta para los docented @mbito sobre cdmo educar en valores a los alemno 1 2 3 4
12 | La Educacion en valores que se fomenta desde &badmplica directa y personalmente a las famiidmvés 1 2 3 4
de charlas y campafas informativas
13 | Los alumnos mejoran su autoestima y su capacidagsgensabilidad personal con el trabajo de edcamgi | | 1 2 3 4
valores.
Concrecién Curriculade la Educacion en Valores en las aulas
14 | Seincluyen los temas transversales en la impanmtide las distintas areas de conocimiento 1 2 3 4
15 | Se refleja de algin modo en la evaluacion de losiabs su grado de compromiso y evolucion en losresl | 1 2 3 4
trabajados en el aula.
16 | Los dilemas morales relacionados con la vida aotaison contenidos de trabajo en el aula paradgren | 1 2 3 4
reflexionar con conciencia moral y desarrollardpacidad de juicio moral en los alumnos.
17 | Los valores defendidos en el PEC se trabajan diarige segin una programacion concreta previamente 2 3 4
elaborada y contemplada desde el Curriculum.
18 | Existe un plan de trabajo durante el curso esqudaa trabajar los valores de la solidaridad, lalidad, la| | 1 2 3 4
justicia, la ayuda humanitaria.
19 | Se realizan actividades con un seguimiento anuakleambito de la Educaciéon ambiental (reciclaje|del 2 3 4
residuos, reutilizacion de los materiales, uso aalée de puntos de residuos..).
20 | Esta integrada la educacion en valores en la pragrn curricular de las distintas areas de conecitm 1 2 3 4
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9.2. Cuestionario del Centro Vedruna a las familiagle E. Primaria

De las encuestas facilitadas por el Centnmdseseleccionado los items mas acordes con
nuestra investigacion, resultando el siguientetoueio:

Accion tutorial

ITEMS MEDIAS
1. En el colegio se respira un clima de ordenaimp respeto a las normas. 4,29
2.Se valora y se estimula el respeto a uno mismhoy demas. 4,27
3. Su hijo se siente acogido, respetado y bien tratada colegio por los profesores. 4,42
4. Su hijo se siente acogido, respetado y bien trgtadtos compafieros 4,20
5. Se inculca el gusto por el trabajo bien hecho. 4,35
6. Los profesores ayudan a sus hijos a ponerse metaslajar para lograrlas. 4,27
7.Perciben que en su hijo ha mejorado su capacidadfderzo. 4,21
8. Considera que su hijo est4 satisfecho con sus prefes 4,37
Relacion con el Centro
ITEMS MEDIAS
1. Existe comunicacion entre el colegio y los padres. 4,18
2.Perciben en las entrevistas que se hace un segtingsidecuado a su hijo. 4,40
3. Los profesores establecen juntamente con Vds. piaara resolver problemas. 4,26
4. El tutor da indicaciones claras sobre como ayudsar kjo. 4,23
5. Asisten a las reuniones convocadas por el colegio. 4,26
6. Estas reuniones contribuyen a que conozcan el &milucativo. 4,23
7. Se sienten atendidos si tienen algin problema. 4,35
8. Se sienten atendidos si tienen alguna queja. 4,25
Accion Pastoral
ITEMS MEDIAS
1. Conocen los valores humano-cristianos que se quikasmitir. 4,36
2. Estén satisfechos con la formacién humano-cristipreasu hijo recibe en el colegio. 4,40
3. Consideran que las camparfias promovidas por el oategiribuyen a tomar conciencia de 4,38
situaciones injustas.
4. Consideran que el colegio soluciona los conflice$aima adecuada. 4,02
5. Aprovechamos las situaciones que permiten incidlagractica de Derechos Humanos. 4,26
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9.3. Resultados Estadisticos y Graficos del CuestionareDocentes y Equipo Directivo

Pl=Ilteml

P1
L Porcentaje Porcentaje
Estadisticos GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
P PROFESORES Validos 4 5 417 417 417
PROFESORES N Validos 12 5 , 58.3 58,3 1000
Perdidos 0
. Total 12 100,0 100,0
Media 4,58 —
EQUIPODIRECTVO N Validos 7 EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 1 25,0 250 250
Perdidos o 5 3 75,0 75,0 100,0
Media 4,75 Total 4 100,0 100,0
P1
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
607 801
507
60
40
2 2
) 8
5 5
o 30 O 40
o o
o o
201
207
10
o T T o
4 5
P1 P1
P2=Item2
Estadisticos
P2 P2
PROFESORES N Validos 12 ! ) Porcentaje Porcentaje
. GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Perdidos 0 —
Media 458 PROFESORES Validos 4 5 417 417 417
EQUIPODIRECTVO N Validos 7 5 7 583 583 100,0
Perdidos 0 Total 12 100,0 100,0
Media 5,00 EQUIPODIRECTIVO  Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P2 P2
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
60-{ 1007
507
80
40+
) % e
] s
£ ] g
& &
407
207
207
10

P2

P2
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P3=Item3

P3
Estadisticos
P3 Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES N Validos 12 GRUPO ° !
Perdidos 0 PROFESORES Validos 4 3 25,0 25,0 25,0
Media 475 5 9 75,0 75,0 100,0
EQUIPODIRECTVO N Validos 4 Total 12 100,0 100,0
Perdidos [
Media 500 EQUIPODIRECTIVO  Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P3 P3
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
80 100
807
607
.% '.:—;- 60
T c
§ 40 §
& &
407
20
201
U T T o T
4 5 5
P3 P3
P4=Item4
P4
Porcentaje Porcentaje
Estadisticos GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
P4 PROFESORES Validos 4 6 50,0 50,0 50,0
PROFESORES N Validos 12 5 6 50,0 50,0 100,0
Perdidos 0 Total 12 100,0 100,0
Media 450 EQUIPODIRECTIVO  Valid 4 3 75,0 75,0 75,0
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 alidos ’ ! !
Perdidos 0 5 1 25,0 25,0 100,0
Media 425 Total 4 100,0 100,0
P4 P4
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
50 80
40
607
Q o
2 2
£ 2
o o
a o
207
201
107

P4

P4
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P5=Item5

Estadisticos PS5
P5 . . Porcentaje Porcentaje
PROFESORES N Valdos 72 1| GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Perdidos o || PROFESORES Validos 4 1 8,3 8,3 8,3
Media 492 5 1 91,7 91,7 100,0
EQUIPODIRECTVO N Valid 4
oraoe Total 12 100,0 100,0
Perdidos 0
Media 500 || EQUIPODIRECTIVO  Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P5 P5
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
100+ 100
807 801
2 2
i) 60 s 60
c c
@ @
o o
S 5
o o
407 40
20 20
o T T o T
4 5 5
P5 PS5
P6=Item6
P6
Estadisticos Porcentaje Porcentaje
6 GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
SROFESORES N Vandos 7] | PROFESORES Validos 4 6 50,0 50,0 50,0
Perdidos 0 5 6 50,0 50,0 100,0
Media 450 Total 12 100,0 100,0
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 2 50,0 50,0 50,0
Perdidos 0 5 2 50,0 50,0 100,0
Media 4,50 Total 4 100,0 100,0
P6 P6
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
507 50
40 407
-.:—é- 30 'g- 301
& &
20 20
107 10

Pé

P6
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P7=Iltem7

P7
Estadisticos Porcentaje Porcentaje
P7 GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES N Valid 12 —
clos PROFESORES Validos 4 1 8,3 8.3 8.3
Perdidos 0
Media 4,92 5 1 91,7 91,7 100,0
EQUIPODIRECTVO N Validos 4 Total 12 100,0 100,0
Perdidos 0 —
Vedia 500 || EQUIPODIRECTIVO  Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P7 P7
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
100 100
80 80
& oo T o0
-] €
& 4
a0 40
207 20
o T T o T
4 5 5
P7 P7
P8=Item8
P8
Estadisticos
P8 Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES N Validos 12 —
Perdidos o PROFESORES Validos 4 4 333 333 33,3
Media 467 5 8 66,7 66,7 100,0
EQUIPODIRECTNO N Validos 4 Total 12 100,0 100,0
Perdidos 0
Media 500 EQUIPODIRECTIVO Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P8 P8
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
100
60
807
2 o
k) g 60
5 407 ‘2
8 8
g &
40
207
20

P8

P8
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P9=Item9

. P9
Estadisticos
Porcentaje Porcentaje
P9 GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES N Validos 2 [ ['PROFESORES Validos 3 1 8.3 83 83
Perdidos 0
A 4 4 333 333 417
Media 4,50
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 5 7 583 583 100,0
Perdidos 0 Total 12 100,0 100,0
Media 5,00 EQUIPODIRECTIVO  Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P9 P9
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
607 100
507
80
407
[} @
2 ‘T 60
€ €
g o g
o o
o o
40
207
201
10
Y T T T U T
3 a4 5 5
P9 P9
P10=Item10
Estadisticos P10
P10 Porcentaje Porcentaje
PROFESORES N Validos 12 GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Perdidos 0 PROFESORES Validos 4 5 41,7 417 417
Media 458 5 7 58,3 58,3 100,0
EQUIPODIRECTVO N Validos 4
, Total 12 100,0 100,0
Perdidos 0
Media 5,00 EQUIPODIRECTIVO Validos 5 4 100,0 100,0 100,0
P10 P10

Porcentaje

GRUPO: PROFESORES

GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO

807

607

Porcentaje

a0

20

P10

P10




P1ll=ltemll

P11
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES Vélidos 3 4 333 333 333
. 4 7 58,3 58,3 91,7
Estadisticos
P11 5 1 8,3 8,3 100,0
PROFESORES N Validos 12 Total 12 100,0 100,0
Perdidos o EQUIPODIRECTIVO  Validos 3 1 25,0 25,0 25,0
Media 375 4 2 50,0 50,0 75,0
EQUIPODIRECTVO N Validos 4
Perdi 5 1 25,0 25,0 100,0
erdidos 0
Media 4,00 Total 4 100,0 100,0
P11 P11
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
607 50
50
40
40
2 ©
) ‘E 301
c <
£ o g
& &
20
207
107
104
o T T T o T T T
3 4 5 3 4 5
P11 P11
P12=Item12
P12
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Estadisticos PROFESORES Validos 3 3 25,0 25,0 25,0
P12 4 4 33,3 333 58,3
PROFESORES N Validos 12 5 5 M7 M7 100,0
Perdidos 0 Total 12 100,0 100,0
Media 417 .
EQUIPODIRECTVO N Validos 2 EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 2 50,0 50,0 50,0
Perdidos 0 5 2 50,0 50,0 100,0
Media 4,50 Total 4 100,0 100,0
P12 P12
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
507 501
40 40
o o
& a0 ‘T 30
- -
8 8
5 5
o o
20 20
10 10

P12

P12
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P13=Item13

P13
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Estadisticos PROFESORES Validos 4 5 417 417 41,7
P18 5 7 58,3 58,3 100,0
PROFESORES N Validos 12
perdi Total 12 100,0 100,0
erdidos 0
Media 458 || EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 1 25,0 25,0 25,0
EQUIPODIRECTVO N Validos 4 5 3 75,0 75.0 100,0
Perdidos 0
Media 475 Total 4 100,0 100,0
P13 P13
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
60 80
50
60
40
H g
§ 307 é 401
& 8
207
201
107
0O T T O T T
4 5 4 5
P13 P13
P14=Item14
P14
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Estadisticos PROFESORES Validos 4 3 25,0 25,0 25,0
P14 5 9 75,0 75,0 100,0
PROFESORES N Validos 12
Perdidos o Total 12 100,0 100,0
Media 475 EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 1 25,0 25,0 25,0
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 5 3 75,0 75’0 1 00'0
Perdidos [
Media 475 Total 4 100,0 100,0
P14 P14
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
80 80
607 607
2 2
i) i)
c c
@ @
L 4 O 40
o o
o o
207 20

P14

P14
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P15=Item15

P15
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Estadisticos PROFESORES Validos 3 1 83 8,3 8,3
P15 4 5 417 417 50,0
PROFESORES N Validos 12 5 6 50,0 50,0 100,0
Perdi
erdidos 0 Total 12 1000 1000
Media 442 —
EQUIPODIRECTVO N Validos 2 EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 2 50,0 50,0 50,0
Perdidos 0 5 2 50,0 50,0 100,0
Media 4,50 Total 4 100,0 100,0
P15 P15
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
509 507
40 407
-;? 30 § oo
H -]
8 8
& &
20 207
10 109
o T T T o T T
3 4 5 4 5
P15 P15
P16=Item16
P16
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES Validos 3 3 25,0 25,0 25,0
Estadisticos 4 3 25,0 25,0 50,0
P16 5 6 50,0 50,0 100,0
PROFESORES N Validos 12 Total 12 100,0 100,0
Perdidos ° | [EQUPODRECTVO Validos 3 1 25,0 25,0 250
Media 42 4 1 250 250 50,0
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 ’ ’ ’
Perdidos 0 5 2 50,0 50,0 100,0
Media 4,25 Total 4 100,0 100,0
P16 P16

Porcentaje

GRUPO: PROFESORES

409

GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO

Porcentaje

P16

P16
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P17=Item17

P17
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Estadisticos -
P17 PROFESORES Validos 3 1 8,3 8,3 8,3
— 4 4 333 333 417
PROFESORES N Validos 12
Perdidos 0 5 7 58,3 58,3 100,0
Media 450 Total 12 100,0 100,0
EQUIPODRECTVO N Validos 2 || EQUIPODIRECTIVO  validos 4 1 250 250 250
Perdidos 0 5 3 75,0 75,0 100,0
Media 475 Total 4 100,0 100,0
P17 P17
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
60-{ 807
50
60
40
2 2
2 §
E c
§ 30 § 40
e &
201
201
10
o T T T 0 T T
3 4 5 4 5
P17 P17
P18=Item18
P18
. . Porcentaje Porcentaje
Estadisticos GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
P18 PROFESORES Validos 2 1 8,3 83 83
—_ 4 6 50,0 50,0 58,3
PROFESORES N Validos 12 5 5 47 47 1000
Perdidos 0 Total 12 100,0 100,0
Media 425 |['EQUIPODIRECTVG  Validos 2 1 250 250 250
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 4 1 25,0 25,0 50,0
Perdidos 0 5 2 50,0 50,0 100,0
Media 4,00 Total 4 100,0 100,0
P18 P18
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
50 50
407 40
'.% 30 -‘% ]
s &
207 20
107 101
U T T T T T T
2 4 5 2 4 5
P18 P18
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P19=Item19

P19
Porcentaje Porcentaje
GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES Validos 2 1 8,3 83 83
3 1 83 83 16,7
Estadisticos 4 9 75,0 750 17
P19 5 1 83 83 100,0
PROFESORES N Validos 12 Total 12 100,0 100,0
Perdidos 0 || EQUIPODIRECTIVO  Validos 3 1 25,0 25,0 25,0
Media 389 4 1 250 250 50,0
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4
) 5 2 50,0 50,0 100,0
Perdidos 0
Media 425 Total 4 100,0 100,0
P19 P19
GRUPO: PROFESORES GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
801 50-{
40
60
2 2wl
€ t
§ 40 §
4 b4
20
201
107
) I , : Y Y Y
2 3 4 5 3 4 5
P19 P19
P20=Item20
P20
Estadisticos Porcentaje Porcentaje
P20 GRUPO Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
PROFESORES N Validos T2 ] | PROFESORES Validos 4 6 50,0 50,0 50,0
Perdidos 0 5 6 50,0 50,0 100,0
Media 450 Total 12 100,0 100,0
EQUIPODIRECTIVO N Validos 4 EQUIPODIRECTIVO  Validos 4 1 25,0 25,0 25,0
Perdidos 0 5 3 75,0 75,0 100,0
Media 475 Total 4 100,0 100,0
P20 P20
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