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RESUMEN

Nos encontramos en un mundo globalizado en el que se producen cambios a gran
velocidad. La escuela es un punto de encuentro social donde debemos fomentar la integracion y
la convivencia de las distintas culturas existentes en el aula a través de practicas innovadoras y
lo suficientemente motivadoras y significativas como para crear una escuela inclusiva y para
todos.

Con esta propuesta de intervencion se pretende favorecer la integracion de los nifios
inmigrantes con los nifos espanoles, en un aula de tercero de infantil del Colegio “El Salvador”,
situado a las afueras de Madrid. En dicha clase, la proporciéon de nifios extranjeros es bastante
elevado y se puede observar como se han ido separado del resto del grupo, llegando a

relacionarse solo entre ellos.

Palabras Clave: Integracion, Interculturalidad, Socializacion, Convivencia, eTwinning, TICs

ABSTRACT

We are in a globalized world which changes quickly. School is a social meeting point
where we must promote integration and coexistence of different cultures in the classroom. It is
made through innovative practices to motivate and create a school where there is a space for
everybody.

What we try with this proposal, is to promote the integration of immigrant children with
the Spanish ones in a third grade classroom from the school "El Salvador". It is located on the
outside of Madrid.

In the classroom there is a big proportion of foreign children and what we can see is that

themselves only have relation between them and get separated from the rest of the group.

Key words: Integration, Interculturality, Socialization, Coexistence, eTwinning, TICs
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INTRODUCCION

Dada de la realidad de las aulas, en la que conviven nifios de distintas clases sociales y
culturas, y mas concretamente, centrandonos en la situacion observada en un aula de tercer
curso de Educacion Infantil del Colegio Concertado “El Salvador”, situado a las afueras de
Madrid, donde acuden un gran nimero de ninos inmigrantes, los cuales no se relacionan con el
resto de los compafieros. La propuesta de intervencién que se presenta engloba diferentes
acciones que deberan posteriormente incorporarse al Plan de Convivencia del centro, para que
de este modo se pueda dar una mejor respuesta a la diversidad y compensar desigualdades,
fomentar la tolerancia, el respeto, la solidaridad y, principalmente, la integracion.

La propuesta de intervenciéon disefiada trabaja la socializaciéon del nifo en un entorno
intercultural como parte imprescindible de su desarrollo integral que le permita construir su
propia identidad asi como la transmision y aprendizaje de los elementos que forman parte de la
cultura espanola.

En el presente Trabajo Fin de Grado partiremos de lo dispuesto en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), que recoge los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion, y establece como uno de los principios del Sistema Educativo, la
equidad, igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa, la no discriminaciéon y la
compensacion de desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales. Del mismo modo
seguiremos las pautas de la Declaracion realizada por la UNESCO (2002) sobre la diversidad
cultural como referente para la educacidon intercultural; y las investigaciones realizadas por
varias universidades a través del Grupo INTER (Grupo de Investigacion en Educacion
Intercultural).

Teniendo en cuenta que la primera socializacion se da en el seno de la familia, con una
gran carga emocional, donde se transmiten valores, actitudes y creencias de la cultura a la que
pertenecen y posteriormente, en los juegos con los deméas ninos y en el centro escolar, donde se
consolidan conductas sociales béasicas, atenderemos al alumnado inmigrante garantizando su
integracion, dandoles la oportunidad de desarrollar valores de respeto y comprension hacia lo
diferente.

Vamos a proponer una intervencion basada en una metodologia de ensehanza-
aprendizaje activa caracterizada por ser imitativa, participativa, grupal y motivadora que
permita crear condiciones propicias para la interaccidon y cooperacion, en la que se involucren
los padres y la comunidad educativa en general. Se dard un papel mas activo al nifo

proponiendo actividades significativas sobre su propia vida y la de su entorno familiar y escolar,
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asi como actividades sobre el entorno familiar y cultural de los nifios inmigrantes, donde
profesor tiene el papel de facilitar y propiciar el aprendizaje.

Plantearemos métodos mas tradicionales como actividades basadas en los juegos
cooperativos que favorezcan las relaciones interculturales, fichas de presentacion, distribucion
de la clase por rincones, y métodos innovadores utilizando las TICs como medio para
interactuar y conocer la cultura y tradiciones de otros paises a través de la herramienta

eTwinning.

Objetivos del Trabajo Fin de Grado

Partiendo de todo lo anterior, en el presente trabajo, pretendemos abordar los siguientes
objetivos.

En primer lugar, y como objetivo general el trabajo se plantea ofrecer al profesorado de
Tercer Curso de Educacion Infantil alternativas para fomentar la interaccion personal y el

intercambio cultural en el aula.

Este objetivo se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

- Facilitar al profesor actividades que fomenten la interaccion personal y el
intercambio.

- Proponer actividades para el aula que favorezcan el acercamiento a los alumnos
inmigrantes y su cultura.

- Sugerir estrategias para dar a conocer la propia cultura.

- Sensibilizar a los profesores, para utilizar la plataforma eTwinning como

herramienta facilitadora de la socializacién multilingiie y multicultural.

Estructura del Trabajo Fin de Grado

De todo lo anterior se desprende la estructura del Trabajo Fin de Grado, el cual se
articula en torno a cuatro capitulos.

En el primer capitulo, Marco teorico, se contextualizan las investigaciones y la propuesta
de intervencion planteada, recogiendo los principales aspectos del marco legislativo en
cuestiones de escolarizacion del alumnado inmigrante en nuestro sistema educativo y las
investigaciones y experiencias de varias universidades y programas sobre la interculturalidad.

En el segundo capitulo, Propuesta de intervencion, vamos a analizar los datos de la
poblaciéon de los menores inmigrantes en la Comunidad de Madrid, concretaremos en el
alumnado del Colegio “El Salvador”, situado en Leganés, donde se encuentra la muestra que

7
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vamos a estudiar; desarrollaremos la propuesta en la que los nifios con ayuda del profesor y con
las TICs como herramienta principal construyan un rincon intercultural en el aula, utilizando el
portal eTwinning para conocer alumnos de otros paises con los que intercambien informacion
sobre las distintas culturas, fomentando el trabajo en equipo y la cooperacion; detallaremos los
recursos materiales y humanos con los que contamos para realizar la intervencion en el aula, la
organizacién temporal llevada a cabo y los procesos y criterios aplicados para evaluar en qué
medida se han cumplido los objetivos propuestos, asi como la evaluacién del propio proceso y
del profesorado implicado.

En el tercer capitulo se exponen las conclusiones a las que hemos llegado con las que
pretendemos dar respuesta a los objetivos planteados, las limitaciones que hemos encontrado y
las futuras lineas de investigacion.

Por tltimo, se incluyen las referencias de la documentacion utilizada para el presente
Trabajo Fin de Grado, la bibliografia consultada y los apéndices de esta propuesta de

intervencion.

Motivaciones personales

Para finalizar me gustaria sefialar el motivo por el que he elegido la socializacion
intercultural en infantil como eje vertebrador del trabajo. Tras realizar las practicas en un
colegio donde la proporcion de ninos inmigrantes era bastante elevada y trabajar directamente
con ellos, pude observar que es un grupo que esta en desventaja con el resto de los alumnos ya
que los prejuicios que tiene la sociedad hacia ellos, tanto los profesores como los propios nifios y
familiares, les lleva aislarse y, con ello, al fracaso escolar desde edades muy tempranas. Desde
este momento empecé a investigar sobre la diversidad cultural para buscar respuesta al rechazo
que sufren estos nifios y aportar ideas, utiles e innovadoras, para aplicar en el aula, que

favorezcan la socializacién y la integracion de todos.
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CAPITULO 1.
MARCO TEORICO

No camines delante de mi, puede que no te siga. No camines detras de mi, puede
que no te guie. Camina junto a mi y sé mi amigo.

Albert Camus.

1.1. Introduccion

Para realizar esta propuesta de intervencion nos vamos a apoyar en el marco legislativo
actual y en las investigaciones y trabajos realizados por distintos grupos y universidades. En la
Constitucion de 1978, en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero y en la LOE vienen recogidos
los derechos y deberes del alumnado inmigrante. Por su parte el Grupo Inter basa sus
investigaciones en la diversidad cultural para lograr la equidad y calidad educativa respetando la
propia identidad, la igualdad y la diversidad. Realizaremos la propuesta partiendo de la
iniciativa del Programa Comenius que utiliza las TIC y mas concretamente la herramienta
eTwinning para atender las necesidades educativas. En este punto definiremos una serie de
términos necesarios para entender los principios y valores del trabajo y haremos un breve

repaso a los distintos enfoques de la escuela ante la diversidad cultural.

1.2. Marco legislativo

La legislacion vigente sobre los derechos y deberes del alumnado inmigrante en el
Sistema Educativo Espafol vienen recogidos en la Constitucion Espanola de 1978 y en la Ley
Orgénica 4/2000 de 11 de enero sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social. Se reconoce el derecho y la obligacion de la escolarizacion de todos los nifios
y ninas hasta los 16 afios de edad, independientemente de su nacionalidad. En dicha Ley

Orgénica 4/2000 en su articulo 9 dice:

“Todos los extranjeros menores de dieciocho afos tienen derecho a la educacion
en las mismas condiciones que los espanoles, derecho que comprende el acceso a
una ensehanza béasica, gratuita y obligatoria, a la obtencién de la titulacion

académica correspondiente y al acceso al sistema publico de becas y ayudas”.
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La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) menciona como uno de los
principios del sistema educativo la equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacion. En el titulo II indica que el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo es aquel que requiere una educacion diferente a la ordinaria, entre
otros por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar y que la atencion integral a estos alumnos se ha de regir por los principios de

normalizacion e inclusion (Puerta, Martinez Ten, y Vieites, 2010).

1.3. Investigaciones e iniciativas anteriores

Para analizar la situacion actual de las aulas, partimos de las investigaciones realizadas
por el Grupo Inter.

El Grupo Inter comenzo la investigacion en Educacion Intercultural en 1995 realizando

un trabajo conjunto entre un grupo de profesores y becarios de los departamentos de Métodos
de Investigacién y Diagnéstico en Educacién de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia. Posteriormente se consolidé formando parte de la Red de
Grupos de Investigacion de la Comunidad de Madrid. A través del Proyecto INTER (Programa
Socrates-Comenius, Comision Europea) se pretende promover la docencia e investigacion en
cuanto a la diversidad cultural y la educacion.
Su objetivo principal es alcanzar logros educativos valiosos para todos, como la propia
identidad, el desarrollo de competencias interculturales y la igualdad de oportunidades
educativas partiendo de la diversidad cultural, a partir de investigaciones centradas en la
ciudadania, el racismo, la formacion del profesorado y la diversidad e igualdad en el aula.

En sus investigaciones han cooperado con la Universidad Tarapaci en Chile, con el
proyecto InterAlfa y la universidad Veracruzana Intercultural de México (Menéndez y Gil
Jaurena, 2010).

Una vez analizada la realidad actual a través de dichas investigaciones, se va a plantear
una propuesta apoyandonos en una iniciativa del Programa Comenius (El Programa Comenius
tiene por objeto reforzar la dimension europea en el campo de la educacion infantil, primaria y
secundaria, promoviendo la movilidad y la cooperacién entre centros educativos) que a través
del programa eTwinning pretende fomentar la colaboracién entre centros educativos europeos
utilizando como herramienta las TICs.

ETwinning comenz6 en 2005 con el proposito de dar a los centros escolares de Europa y
a los profesores la oportunidad de trabajar conjuntamente sin comprometerse en proyectos a
largo plazo, ofreciendo un marco flexible. Este programa permite participa en una comunidad

de profesores de toda Europa comprometidos a ofrecer a sus alumnos la oportunidad del

10
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contacto directo con otros alumnos de Europa, intercambiando entre ellos ideas, experiencias y
opiniones, permitiéndonos conocer mejor la diversidad cultural.

ETwinning es una herramienta muy motivadora y util para temas que no estan dentro
del plan de estudios pero si estan relacionados. Lo primero es tener una idea y marcar unos
objetivos realistas y factibles sobre lo que queremos que aprendan los alumnos. Al finalizar el
proyecto, dichos objetivos tienen que ser evaluables. Buscaremos un socio de otro pais con los

mismos intereses para trabajar conjuntamente dicho proyecto (Crawley, 2005).

1.4. Diversidad cultural e interculturalidad: Conceptos

Este trabajo se sustenta bajo los principios y valores de la socializacion del nifio en una
escuela intercultural para conseguir que todos los alumnos se integren y evitar asi la
discriminacion. Para comprenderlo definiremos qué es la inmigracion y la acogida, la
adaptacion curricular a la nueva situacion escolar en la que nos encontramos, la comunicaciéon y

la educacion intercultural, la solidaridad y la utilizaciéon de herramientas innovadoras.

1.4.1. Socializacion

El primer término que nos gustaria abordar en la presente base tedrica sobre la que se
apoya el trabajo es la socializacion en educacion infantil.

La socializacion es el proceso a través del cual se toma conciencia de los otros como seres
diferenciados de uno mismo, estableciendo relaciones, comunicacién e integracion grupal,
desarrollando actitudes de respeto, colaboracion, ayuda y cooperacion e interiorizando normas y
valores culturales de la propia comunidad, fomentando la solidaridad y evitando actitudes de
dominio o sumision.

El desarrollo de la socializacion debe estar vinculada a los aspectos positivos que
determinan actitudes de respeto a los demas, genere capacidad de renuncia para beneficio de los
otros, relaciones de reciprocidad y reconocimiento del beneficio de la presencia de los otros en la
vida de cada uno. Trabajaremos la socializacién del nifio en un entorno intercultural como parte
imprescindible de su desarrollo integral que le permita construir su propia identidad asi como

la transmisi6n y aprendizaje de una cultura.

1.4.2. Interculturalidad

Entendemos por interculturalidad al proceso de comunicacién e interaccion entre
personas y grupos humanos donde se concibe que ningin grupo cultural esté por encima del
otro, favoreciendo en todo momento la integracién y convivencia entre culturas. En las
relaciones interculturales se establece una relacion basada en el respeto a la diversidad y el

enriquecimiento mutuo (Alcina Miquel, 2003).

11
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Cuando conviven distintas culturas nos encontramos con distintas formas de ver la
realidad. Cada cultura tiene una escala de valores, creencias, expectativas y supuestos que dan

lugar a distintas formas de interpretar la conducta de las personas y los acontecimientos.

1.4.3. Integracion social

La integracion social es un proceso dinamico que supone que gente de diferentes grupos
sociales se retinan bajo un mismo objetivo o precepto para que las personas que se encuentran
en situacion de desventaja social alcancen un bienestar minimo dentro de un pais.

Las tareas evolutivas basicas de la infancia inciden en la construccion social de la
realidad del nifio. Diaz Aguado (2004) destaca tres tareas evolutivas bésicas como el origen de la

integracion social y la tolerancia del nifio:

- El establecimiento de las relaciones de apego o vinculos sociales.
- El establecimiento de la autonomia y la motivacion de eficacia.

- El desarrollo de la interaccion con iguales.

Las tareas evolutivas son determinantes para el desarrollo posterior. Desde la educacion
infantil debemos favorecer la seguridad y la empatia para que ésta sea adecuada y evitar asi

condiciones de riesgo y exclusion social.

1.4.4. Inmigraciéon

Como indican Ortega y Minguez (2003) la inmigracion es un hecho real en nuestra
sociedad, y por lo tanto, en la escuela. La adaptacion de este tipo de alumnado a la comunidad
que le rodea depende en gran medida de su proceso de ensefianza y aprendizaje en el entorno
escolar. Los recursos pueden ser una excelente via de integracion e inclusion para el alumno
inmigrante, a través de los cuales pueden acceder al conocimiento de otras culturas y
sociedades.

En la escuela se hace cada vez mas visible la presencia de nihos y nifias de otros paises
que incorporan una gran diversidad de culturas en el aula. Actualmente muchos centros
educativos imparten una educacién intercultural utilizando recursos tanto humanos como
técnicos para que la diversidad sea lo mas enriquecedora posible. Se pretende con ello mejorar

la convivencia y evitar la discriminacion y el aislamiento de los nifios inmigrantes.

1.4.5. Acogida

Definiremos el término acogida al recibimiento de la comunidad educativa a las personas
que se incorporan por primera vez al centro, ya sean alumnos, familias, profesores y personal de

apoyo (Morales Orozco, 2008).

12
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La R.A.E. también la define como la proteccion y cuidado que se da a una persona que
necesita ayuda o refugio.

Dada la importancia que tiene una buena acogida para el futuro éxito o fracaso de los
alumnos, los centros educativos deberan elaborar planes en los que se tenga en cuenta a quién
se acoge y como se les puede ayudar. Tanto los centros educativos como los inmigrantes tienen
que adaptarse a la nueva realidad social y hacer un gran esfuerzo para integrarse de la mejor
manera posible. Para las familias, el centro escolar serd uno de los recursos integradores mas
importantes de los que dispongan, por ello tienen una gran responsabilidad a la hora de facilitar

la integracion a los recién llegado.

1.4.6. Adaptacion curricular

En la escuela intercultural sera necesario hacer una adaptaciéon curricular, entendiendo
como tal las tareas necesarias por parte de todos los equipos de profesores para atender de
forma adecuada la diversidad del alumnado. Es el proceso Ensefianza-Aprendizaje en donde
todo el alumnado tenga cabida en un contexto concreto, en cada Centro concreto y para cada
grupo concreto de alumnos y alumnas (Blanchard, 2008).

Con el fin de propiciar el desarrollo de estrategias, recursos y técnicas para adaptar la
ensenanza a las necesidades de los alumnos, se promovera en el docente el analisis de
concepciones sobre la ensefianza y aprendizaje como son los supuestos, las creencias, los
prejuicios y los conocimientos sustentados y validados. Se reflexionara también sobre la practica
pedagogica del docente tanto en las actividades de aula como en la accién individual tutorial y se
promovera la interacciéon y cooperaciéon creando un clima propicio para la comunicacion y el

aprendizaje cooperativo.

1.4.7. Comunicacién y educacion intercultural

La comunicacion intercultural es el intercambio de informacién entre individuos y
grupos de diferentes culturas, con distintas percepciones y conductas que pueden afectar
significativamente la forma o resultado del encuentro (Aguado, 2008)

La educacion intercultural es el enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la
diversidad, dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto que
propone un modelo de intervencién, formal e informal, holistico, integrado, configurador de
todas las dimensiones del proceso educativo en orden a lograr la igualdad de oportunidades /
resultados, la superacion del racismo en sus diversas manifestaciones, la comunicaciéon y
competencia interculturales” (Aguado, 1995).

Segin la Unesco, en la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural, debemos fomentar el
respeto de los Derechos Humanos a través de una educacion Intercultural que nos permita

reconocer la dignidad de la persona y el derecho de la propia identidad.
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Alguno de los objetivos de la educacion intercultural es garantizar la igualdad de
oportunidades, luchar contra la discriminaciéon y adaptar la educaciéon a la diversidad de los
alumnos para garantizar su integracion en una sociedad compleja. Con ella se pretende mejorar
el rendimiento educativo de las poblaciones étnicas y culturales minoritarias a la vez que los
alumnos de la cultura mayoritaria acepten y aprendan las culturas y experiencias de los grupos

minoritarios (Galino y Escribano, 1990).

1.4.8. Discriminacion

La discriminacion, que segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola significa “dar
un trato de inferioridad a una persona por motivos raciales, género, religiosos, politicos...”.

Debemos conocer y comprender las causas y factores que propician la discriminaciéon
escolar, desde las expectativas del profesor, ya que éstas inciden en las acciones y logros de los
propios alumnos, hasta la situacién en la que se encuentran las minorias lingiiisticas en el

aprendizaje de una segunda lengua.

1.4.9. Solidaridad

La solidaridad es un valor universal que se desarrolla y cultiva en la vida social. Intencion
de ayudar a personas en situacion de desventaja por motivos personales, sociales, econ6micos o
politicos (Fernandez Silva, 2008).

En el aula fomentaremos la solidaridad y la compensaciéon de desigualdades a través de
programas basados en el aprendizaje cooperativo, cada alumno dependera positivamente de los
demas y se daran condiciones propicias para que haya un contacto intergrupal el cual favorece la

integracion y la tolerancia.

1.4.10. Herramientas innovadoras

Las herramientas innovadoras en la escuela son las redes que permitirdn a los
educadores a cooperar mas alld de los limites del centro y la localidad, intercambiando
informacion, conocimiento y experiencias, multiplicando sus capacidades en iniciativas
compartidas (Fernandez Enguita, 2008).

ETwinning es una comunidad de centros escolares de Europa que promueve la
colaboracion del profesor y del centro escolar a través del uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC).

1.5 Distintos enfoques de la escuela ante la diversidad

La diversidad cultural ha existido siempre en la escuela, pero se le ha dado un

tratamiento distinto a lo largo del tiempo.
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En un principio, alrededor de 1990, la diversidad cultural en la escuela era negada al
considerar que no existia o que no teniamos esos problemas.

Con el gran flujo de poblacion inmigrante que se produjo en Espana a finales de los afios
90, se puso de moda el término interculturalidad, pasando de ignorar la diversidad a convivir
con ella de manera habitual e incluso a valorarla como recurso educativo.

Desde mediados del siglo XX se han hecho varias clasificaciones o enfoques sobre el
tratamiento de la diversidad en el aula.

La primera clasificaciéon en funcion del tipo de profesorado y la forma de adaptarse a la

diversidad (Menéndez & Gil Jaurena, 2010):

- Los profesores reactivo o laissez-faire (pasivo), es el méas extendido
tradicionalmente, deja a los alumnos interactuar libremente sin intentar
compensar desigualdades y sin fomentarlas. Las expectativas que tienen hacia los
alumnos son flexibles y no tienen suficientes recursos para tratar las diferencias
con eficacia. Tratan la diversidad como si no existiera y por su deseo de no ser
discriminatorios no hacen diferencia entre los alumnos, manifestando que todos
son iguales, a lo que se conoce por el nombre de “ilusién de trato igualatorio”.

- Los profesores proactivos o compensatorios de la discriminacidn, que
dan una ensenanza individualizada, transmitiendo expectativas positivas y
flexibles. Hacen que todos los alumnos participen y utilizan recursos eficaces
para tratar la diversidad. Interactiian de forma continuada con todos y cada uno
de los alumnos. Su principal objetivo es dar igualdad de oportunidades y
compensar las discriminaciones. Tienen un gran nimero de recursos con los que
poder adaptar la ensefianza a los alumnos.

- Los profesores sobre-reactivos o discriminatorios, no se consideran
responsables de lo que le sucede a los alumnos. Su papel consiste en dar la
informacion y evaluar el rendimiento. Suelen colocar en zonas marginales a los
alumnos problematicos y expresan reconocimiento a los que tienen un mayor
rendimiento. Critican la conducta de los alumnos dificiles y no les dan la

oportunidad de demostrar sus capacidades.

Elizabeth Coelho (1998) hace una clasificacion sobre los enfoques y modelos de atencion

a la diversidad cultural en educacién, diferenciando entre cuatro estrategias:

- Segregacion, en la que separan los grupos culturales de manera formal o
informal. Parte de la creencia de que los grupos étnicamente diferentes deben
separarse por el bien de cada uno. Este enfoque no suele ser apoyado

abiertamente.
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- Asimilacion, la cultura mayoritaria absorbe a las culturas en minoria,
perdiendo éstas su identidad étnica, incluso el lenguaje.

- Fusion cultural o melting pot, es un proceso de adaptaciéon y aculturacion
bidireccional. La cultura mayoritaria incorpora la diversidad cultural de todas las
culturas existentes. Esta estrategia sostiene que las diferencias deben ser
eliminadas y todas las culturas deben combinarse para formar una cultura
comun.

- Pluralismo cultural o multiculturalismo, donde todos los individuos
interaccionan y participan igualmente sin perder sus propias identidades

culturales.

Por tltimo detallaremos los cuatro modelos que adopta la escuela para dar respuesta a la

inmigracion (Consejeria de educacion y Ciencia, 2006):

- Modelo asimilador, es una estrategia que utiliza la sumersion lingiiistica y
cultural en el aula sin hace un trato diferencial.

- Modelo de compensatoria, trata de conseguir la igualdad de oportunidades
mediante una ensefianza orientada a los alumnos que presentan desventaja a
nivel educativo.

- Modelo multicultural, trata de facilitar el mantenimiento de la identidad
cultural y la lengua de origen, se suele aplicar exclusivamente a las minorias
culturales y lingiiisticas de forma extraescolar.

-  Modelo intercultural, valora las diferencias como un recurso enriquecedor.
Trata de favorecer el intercambio y plantea acciones dirigidas a todo el alumnado
para desarrollar competencias interculturales, manteniendo la lengua y la

cultural tanto los grupos mayoritarios como las minorias.

El Grupo Inter en sus investigaciones plantea los siguientes procedimientos para mejorar
la convivencia y la integracion en el aula a través del aprendizaje cooperativo en grupos

heterogéneos:

- El aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos a través de experiencias de
responsabilidad y solidaridad en la que los alumnos aprenden, investigan y
ensefian con los compaiferos.

- En grupos heterogéneos hacer debates y discusiones.

- Experiencias sobre procedimientos eficaces para la resolucion de problemas, a
través de la reflexion, comunicacion y negociacion.

- Experiencias de democracia participativa en la que se adoptan decisiones de

forma democratica.
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En estos procedimientos de aprendizaje cooperativo, el papel del profesor cambia,
pasando a ser un mediador y facilitador del aprendizaje, ddndole un papel mas activo a los
alumnos, donde a partir de las experiencias consiguen un aprendizaje significativo. Se favorece
la participaciéon y cooperacion de los estudiantes y se da una atencién individualizada
centrandose en las necesidades de cada alumno y tratando las diferencias.

Para comprender los problemas de convivencia en el aula, también debemos tener en
cuenta la revolucion tecnolégica que pone a nuestro alcance gran cantidad de informacion, lo
que conlleva una serie de cambios que obliga a la escuela a adaptarse a esta nueva situacion.
Desde la escuela hay que ayudar a los alumnos a adquirir habilidades para manejar la
informacion y a interpretarla de forma critica. Las nuevas tecnologias han eliminado las
barreras espaciales y han ayudado a reducir el aislamiento en el aula, lo que deberia reducir la
exclusion, pero en muchos casos ocurre lo contrario.

Siguiendo esta linea de investigacion, atenderemos los recursos materiales y humanos
que actualmente se utilizan en el aula. Se debe ofrecer un amplio repertorio de medios, recursos
y fuentes de informacion, desde los materiales mas tradicionales como los libros de texto hasta
el Internet y las nuevas tecnologias, siguiendo criterios de seleccion que recojan una perspectiva
intercultural. El juego es el recurso por excelencia utilizado en educacién infantil, favorecedor de
la comunicacién entre los nifios de distintas culturas, a través del cual se aprenden normas y
valores culturales. La musica, danza y cuentos son también herramientas fundamentales para
integrar a los niflos de otras culturas en la nuestra. Los recursos tecnoldgicos ya se esta
utilizando en bastantes centros, con él los nifios de otras culturas acceden al proceso de
ensenanza-aprendizaje, reforzando conocimientos, desarrollando la imaginacién y posibilitando
la comunicacion y el contacto con otras culturas.

Gil Jaurena (2008) analiza la practica escolar, las estrategias y recursos educativos y
concluye que no se estd dando un tratamiento global a la interculturalidad, se est4 haciendo de
forma aislada, no disponemos de recursos y métodos especificos y la formacion del profesorado
en este campo es una alternativa individual. Desde la escuela se transmite la cultura

mayoritaria, dandole ventaja a los alumnos que se identifican con ella.

1.6 Conclusiones

Aunque no hay un consenso sobre la actuaciéon de la comunidad educativa ante la nueva
situacion social, son numerosos los estudios e investigaciones que hablan de la diversidad
cultural en el aula y de la necesidad de llevar a cabo planes y estrategias innovadoras y creativas
que nos garantice una escuela inclusiva y para todos. El grupo Inter en colaboraciéon con
distintas Universidades y el programa Comenius llevan varios afios trabajando en este campo,
ademas la legislacion vigente en materia educativa recoge los derechos y deberes del alumnado

inmigrante. Por tanto, podemos concluir que la interculturalidad en el aula es un tema que
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preocupa a todos y por ello nos vemos en la obligacion de contribuir con esta propuesta

partiendo de dichas investigaciones.
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CAPITULO 2.
Propuesta de intervencion

Integrar es compartir la diversidad, superar los conflictos y cimentar la
convivencia sobre la base del respeto a los demas. Una sociedad moderna es
precisamente, aquella capaz de organizar y gestionar la diversidad.

José Luis Pérez Raez, Alcalde de Leganés.

2.1. Introduccion

En este capitulo vamos a analizar los datos de la poblacion de los menores inmigrantes
en la Comunidad de Madrid. Concretaremos en el alumnado del Colegio “El Salvador”, situado
en Leganés, donde se encuentra la muestra que vamos a estudiar.

La propuesta consistira en que los nifios con ayuda del profesor y con las TICs como
herramienta principal construyan un rincon intercultural en el aula. A través de la herramienta
eTwinning conoceremos alumnos de otros paises con los que intercambiaremos informaciéon
sobre nuestras culturas, fomentando el trabajo en equipo y la cooperacion.

Para finalizar detallaremos los recursos materiales y humanos con los que contamos para
realizar la intervencion en el aula, la organizacion temporal llevada a cabo y los procesos y
criterios aplicados para evaluar en qué medida se han cumplido los objetivos propuestos, asi

como la evaluacién del propio proceso y del profesorado implicado.

2.2. Analisis del contexto

En los altimos anos, la Comunidad de Madrid, Comunidad Auténoma doénde se centra el
proyecto que se presenta, ha acogido a un gran nimero de inmigrantes. En la actualidad hay un
total de 572.211 extranjeros que suponen un 17,4% del total de la poblacion.

En los anos 80 la disminucion de la natalidad en la ciudad fue compensado con el gran
flujo de poblaciéon inmigrante, con edades comprendidas entre 20 y 45 anos. La reagrupacion
familiar, la formaci6on de nuevas familias, el tiempo de permanencia y el gran nimero de
nacimientos de madre extranjera dieron lugar a un aumento de poblacion de los menores de

edad, suponiendo un 16,5% de la poblacién menor de 18 anos, convirtiendo Madrid en la tercera
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Comunidad Auténoma en cuanto al porcentaje de alumnado extranjero, superando

ampliamente la media espanola.
En la siguiente tabla tenemos las nacionalidades mayoritarias de alumnos extranjeros
matriculados en Ensefianzas de Régimen General y su proporcion sobre el total de alumnos

extranjeros durante el curso 2009-2010:

Nacion.ali(.lades Poblac.i(’)n Porcentaje
mayoritarias extranjera

Rumania 30.064 21,49%
Ecuador 18.202 13,01%
Marruecos 15.644 11,18%
Colombia 10.720 7,66%
Pera 9.077 6,49%
Bolivia 6.345 4,53%
R. Dominicana 5.544 3,96%
China 5.507 3,94%
Bulgaria 2.775 1,08%
Argentina 2.759 1,97%

ILUSTRACION 1: EXTRANJEROS MATRICULADOS EN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL 2009-2010
(EDUCACION, 2010)

Si nos centramos en el &mbito més concreto de intervencién, Leganés, podemos ver que
los ciudadanos, son eminentemente inmigrantes, en su mayoria con un nivel sociocultural
medio y con un alto grado de adaptacion a la ciudad ya que la mayor parte de ellos proceden de
zonas similares como son Extremadura, Castilla la Mancha...

En los altimos afios ha habido un gran flujo de poblaciéon inmigrante procedente de otros
paises, llegando a incrementarse la poblacion extranjera en el 2003 un 45%. La principal
comunidad es la marroqui con 2.704 personas, seguida de la colombiana con 2.200 personas, la
ecuatoriana con 1.815 y la de paises del este de Europa (Lolo, 2003).

El mayor porcentaje de alumnado extranjero de la Comunidad de Madrid lo hace en
Madrid Capital seguido de la zona sur, donde se encuentra Leganés. Estas dos areas concentran
a mas del 70% del alumnado extranjero de la Comunidad de Madrid (Fuente: Direccion de

Mejora de la Ensenanza. Comunidad de Madrid):
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Area Este; 13%

Area Sur; 23%

Area Oeste;
9%

Area Norte;
7%

Capital; 48%

ILUSTRACION 2: DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EXTRANJERO POR AREAS EN LA COMUNIDAD DE
MADRID. CURSO 2008-2099

2.2.1 Inmigracion en el Colegio Concertado “El Salvador”

En el Colegio Concertado “El Salvador”, la ensefianza que se imparte va desde el segundo
ciclo de Educacion Infantil hasta la finalizacion de la E.S.O. en régimen de concierto con la
Comunidad de Madrid. En el Educacién Infantil disponen de 6 aulas, dos por curso, con un total
de 150 puestos escolares. De los 150 alumnos, 108 son espaioles, representando un 72% del
total de los alumnos y 42 proceden de otros paises, siendo el 28% del alumnado en educacion

infantil (Colegio “El Salvador”, 2010):

Alumnos
extranjeros;
28%

Alumnos
espaiioles; 72%

ILUSTRACION 3: PORCENTAJE DE ALUMNOS ESPANOLES SOBRE EL TOTAL DE MATRICULADOS EN LA
COMUNIDAD DE MADRID (2011-2012).

De los 42 alumnos extranjeros en Educacion Infantil, 23 son de origen marroqui (54,8%),

11 son rumanos (26,1%), 5 son colombianos (11,9%) y 3 de Nigeria (7,2%), siendo la mayoria de
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ellos hermanos o familiares directos, lo que les predispone a relacionarse entre ellos y separarse
del resto del grupo.

En el aula de tercer curso de Educacion Infantil, para la que vamos a realizar la propuesta
que presentamos, hay 26 ninos, 5 de los cuales son de origen rumano y el resto son espaiioles.
Al principio del curso, se pasa una encuesta a los alumnos para ver las condiciones sociales y
culturales de cada uno de ellos y valorar las necesidades educativas especificas, teniendo en
cuenta la situacion de desventaja del alumnado inmigrante en comparaciéon con el resto de la

poblacion (ver Apéndice I).

2.3. Objetivos de la propuesta de intervencion

La propuesta de intervencidon que se presenta engloba diferentes acciones que deberan
posteriormente incorporarse al Plan de Convivencia del centro, para que de este modo se pueda
dar una mejor respuesta a la diversidad y compensar desigualdades, fomentar la tolerancia, el
respeto, la solidaridad y, principalmente, la integracion.

La propuesta de intervencion disefiada trabaja la socializacion del nifio en un entorno
intercultural como parte imprescindible de su desarrollo integral que le permita construir su
propia identidad asi como la transmision y aprendizaje de los elementos que forman parte de la
cultura espanola.

La propuesta consistira en que los nifios con ayuda del profesor y con las TICs como
herramienta principal construyan un rincén intercultural en el aula. A través del portal
eTwinning conoceran a alumnos de otros paises con los que intercambiaran informacién sobre

nuestras culturas, fomentando el trabajo en equipo y la cooperacion.

Por ello, los objetivos de la propuesta de intervencion que se presentan son:

- Construir un rincon intercultural en el aula.
- Conocer a través de eTwinning alumnos de otros paises.
- Intercambiar informacion a través de eTwinning sobre nuestras culturas,

fomentando el trabajo en equipo y la cooperacion.

2.4. Propuesta de intervenciéon

Como ya se ha indicado la propuesta va dirigida a un aula de tercer curso de Educacion
Infantil del Colegio Concertado “El Salvador” situado en Leganés (Madrid). El aula esta
compuesta de 26 ninos y ninas de 5y 6 anos, cinco de los cuales son inmigrantes extranjeros de

origen rumano y el resto son de nacionalidad espafiola. El nivel sociocultural del aula es medio,
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pudiéndose observar menor nivel econémico y social en los nifios inmigrantes, los cuales atin no
dominan completamente la lengua espanola.

Se evidencia que los nifios extranjeros no estan integrados en el grupo, siendo una de las
causas la relacion que tienen entre ellos fuera del colegio, ya que todos son familiares y amigos y
viven en el mismo entorno.

La propuesta que se va a realizar es de caracter multidisciplinar e implica la utilizacion
de las TICs como medio para fomentar la socializacion dentro del aula.

En esta intervencion proponemos que los nifos construyan un rincon intercultural con
informacion sobre las dos culturas que conviven en el aula. Los alumnos tendrén la ocasiéon de
buscar, clasificar, compartir, valorar y reflexionar sobre las diferencias y similitudes entre las

dos culturas.

2.4.1. Paso 1. La Asamblea

La intervencion se inicia con la asamblea. Al llegar a clase el profesor y los alumnos se
reuniran en la asamblea, una vez sentados cada niho ensehara y contara a los demas
compaiieros su ficha de presentacion (ver Apéndice II). A partir de ese momento se debatira
sobre Espana: su cultura, lugares famosos y sus habitantes, etc. El profesor preguntara a los
alumnos/as como creen que es la gente del otro pais y como creen que nos ven ellos a nosotros
(Ver Apéndice III).

En la asamblea el profesor debera contar con una serie de recursos materiales y
didacticos como son las fichas de presentacion elaboradas por los alumnos, fotos y posters sobre
Espaiia, sus costumbres y cultura. También se tendran disponibles diferentes canciones y
cuentos relacionados con Espafia. Todos estos recursos van a apoyar en el desarrollo de la labor
educativa y van a ayudar a motivar e integrar a todos los alumnos del aula. Es importante que a
la hora de elegir el material se haga un anélisis para que los alumnos tengan una perspectiva
intercultural, sea lo més variado posible, se utilicen diferentes fuentes de informacién y sea

motivador e innovador.

2.4.2. Paso 2. Rincon intercultural en eTwinning

A continuacion el profesor empezara a construir el rincén intercultural con la ayuda de la
herramienta eTwinning.
En la web del proyecto eTwinning (www.etwinning.net) se puede encontrar toda la

informacién necesaria para realizar la inscripcion y empezar a trabajar.
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ILUSTRACION 4: PAGINA DE AYUDA PARA DARSE SE ALTA EN LA PLATAFORMA ETWINNING

El profesor debe elegir el proyecto en eTwinning y buscar un socio que tenga intereses
comunes con los que pueda trabajar conjuntamente, en este caso el pais elegido debera ser
Rumania ya que el mayor nimero de alumnos extranjeros es de alli. Se estableceran los
objetivos, un plan de accion y formaremos grupos para distribuir el trabajo.

Nos gustaria sefialar en este momento que un proyecto eTwinning es un trabajo que se
realiza entre dos centros escolares de al menos dos paises europeos distintos. Este puede llevar a
cabo sobre cualquier tema y tiene que adaptarse a los programas nacionales de los centros
participantes en el proyecto. Para llevar a cabo el trabajo se utilizaran las TICs y su desarrollo se
repartira equitativamente con las actividades de clase. Los centros involucrados se comunican y
colaboran via Internet, por lo que no hay requisitos econémicos ni burocraticos y no es
necesario conocerse personalmente para trabajar juntos. El idioma utilizado puede ser
cualquiera ya que toda la informacion se traduce, aunque uno de los objetivos de eTwinning es
utilizar un idioma de uso comun.

Ademaéas esta plataforma cuenta con una guia para profesores, en la que se ofrece
informacion sobre temas diversos: informacion sobre el alumnado al que va destinado, los

objetivos y el valor pedagogico de las actividades.

En esta fase van a participar el profesor tutor, los profesores de ciclo, la direccion y el
personal del centro escolar que se haya elegido como socio (de un pais vecino), para ello es
necesario haber motivado a la comunidad educativa, informéandoles de los beneficios que nos

aportan las TICs en el proceso.
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Los recursos materiales necesarios para darse de alta en la plataforma son: un ordenador
o varios, conexion a internet, Plataforma eTwinning, Chat, email, Entorno de Aprendizaje
Virtual (comunidades, clases virtuales...). Los profesores seran los encargados de darse se alta y
llevar a cabo el proyecto. No es necesario tener altos conocimientos en TIC ya que eTwinning se
adapta a cualquier nivel y ayuda a mejorar el conocimiento de los profesores. Al inscribirse el
profesor recibe un identificador y una contrasefia para poder acceder a un Escritorio personal y
privado donde dispondra de las herramientas necesarias para encontrar socios, comunicarse

con otros centros y llevar a cabo el proyecto (Ver Apéndice IV).

2.4.3. Paso 3. Presentando al pais

El profesor, haciendo participe a los alumnos, hara una presentacion en PowerPoint
sobre el pais asociado. Hara grupos para recoger informacion acerca de su pais y la enviaran a
su centro asociado, quién se responsabilizara de producir la presentaciéon en PowerPoint sobre
los aspectos culturales de su socio.

Los alumnos/as tendran que pensar qué es la cultura y qué significa para ellos.
Compartiran informacién relevante sobre su cultura con sus socios y participaran, con la ayuda
del profesor, en la creacion de las presentaciones en PowerPoint. Reflexionaran sobre lo que han
aprendido acerca del otro pais y sus diferencias y similitudes. Con todo lo aprendido construiran
en el aula un rincon intercultural.

En primer lugar, por ejemplo, se seleccionardn diez aspectos culturales sobre el pais, por
ejemplo: clima, idioma, comida, musica, refranes, gente famosa, paisajes, festivales, juegos,
ciudades, etc.

Cada grupo preparara fichas informativas sobre uno de los diez aspectos seleccionados.
Enviaremos fichas de actividad a las familias para que nos ayuden a investigar y recopilar
informacion, utilizando libros, peliculas, fotos, atlas, etc. (Ver Apéndice V).

Los dos paises asociados se enviaran las fichas informativas (Ver Apéndice VI). El
profesor de nuestra clase realizard una presentacion en PowerPoint sobre Rumania, y el
profesor de la clase del pais asociado realizard una presentaciéon en PowerPoint sobre Espafia
(Ver Apéndice VII). El intercambio de informacion se realizara a través de correo electrénico y
las presentaciones a través de la plataforma eTwinning.

Aqui utilizaremos recursos didacticos como son los libros, atlas, informaciéon sacada de
Internet, fotos, revistas...Para intercambiar la informacion con el pais asociado necesitamos: la
Plataforma eTwinning, Chat, email, Entorno de Aprendizaje Virtual (comunidades, clases
virtuales...), PowerPoint, videoconferencia, Publicacion Web. En esta etapa va a ser clave la
accion del profesor tutor, el cual tendrd que hacer las presentaciones en PowerPoint y el
intercambio de informacion; la participacion de los profesores de ciclo; la direccidon; los padres y

madres de alumnos; los alumnos y profesores del colegio con el que estamos trabajando.
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2.4.4. Paso 4. Finalizacion de la propuesta

Con toda la informacién obtenida en el proceso, se terminard de construir el rincon
intercultural, se realizara una exposicion para el resto del centro educativo (Ver Apéndice VIII).
Se realizara un dia especial sobre Rumania en el que se realizaran bailes y juegos de ambos
paises, se interpretaran cuentos clasicos, etc.

Durante todo el proceso se buscara que todos los alumnos se involucren y se interesen
por la propia cultura y la del otro, intervengan en los debates, investiguen, trabajen en equipo y
se integren en el grupo.

Es clave que los alumnos de Rumania sean conscientes de la colaboraciéon que se esta

haciendo y que tengan un papel relevante dentro de todo el proceso.

2.5. Temporalizacion

La intervenciéon se deberia llevar a cabo durante el primer trimestre del curso para
conseguir que los nifios extranjeros se integren y sean aceptados por sus compaferos desde el
principio. La organizaciéon temporal es la siguiente.

Durante el primer mes se va a elaborar el proyecto y a seleccionar el material didactico
que se adapte a las necesidades del aula y permita conseguir los objetivos propuestos. Una vez
hecha la planificacion comenzaremos a crear el rincon intercultural con el material que vayamos
elaborando y recopilando. Cada dia los participantes se reuniran en la Asamblea para proponer
ideas, debatir los conocimientos que van adquiriendo y ensefiar al resto de los compaiieros las
fichas de presentaciéon elaboradas previamente por los propios alumnos. Se leeran libros sobre
Espafia y sobre su historia, cultura y costumbres. Se recopilard, en clase y en casa, material 1til
para el rincon y, por ultimo, el profesor dara de alta al aula en la plataforma eTwinning y
buscara un socio para trabajar conjuntamente.

El Segundo mes se continuara con el trabajo colaborativo en la Asamblea diaria, se
realizara una lluvia de ideas sobre lo més importante de Espafia como es el idioma, el clima, la
musica, la comida, refranes, paisajes, ciudades, festivales...Y se iran preparando las fichas
informativas y diapositivas, para posteriormente poder esta informacién con nuestro socio sobre
las dos culturas.

El Tercer mes se prepararan las presentaciones sobre la cultura del pais de nuestro socio
y terminaremos de construir el rincén intercultural con todo el material recopilado de la cultura

espafiola y la del pais asociado, Rumania.
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2.6. Evaluacion

Con el fin de mejorar la calidad educativa, se evaluara en qué medida se han conseguido
los objetivos propuestos en el trabajo, el proceso que se ha llevado a cabo y al propio
profesorado, haciendo una reflexion personal sobre la labor docente.

Se evaluara si a través de TICs, las actividades y los juegos propuestos se favorecen la
interaccion entre todos los alumnos y se fomenta el intercambio cultural, dando a conocer y
aprendiendo de la propia cultura y de la cultura de los alumnos inmigrantes, despertando el
interés y la curiosidad.

También se analizara en qué medida las actividades realizadas han dotado al profesor de
estrategias pedagogicas innovadoras que faciliten la cooperacion y la resolucion de conflictos
desde el respeto, la igualdad y la solidaridad.

Al final de la intervencion se comprobara si hemos facilitado al profesorado distintas
alternativas que le ayuden a fomentar la socializacion del nifio en un entorno intercultural.

A lo largo del desarrollo de la propuesta se realizard un seguimiento basado en la
observaciéon directa y sistematica como instrumento principal, valorando y ajustando las
actividades en funcion de los datos obtenidos y de la evolucion personal de los alumnos. Los

elementos que se podran utilizar son:

- Entrevistas con las familias y cuestionarios al principio del curso.
- El diario de aula.

- Fichas de registro.

- Conversaciones con los alumnos.

- Las situaciones de juego.

- Las producciones de los nifios y nifias.

- Reflexion sobre el proceso y la labor docente.

2.7. Conclusiones

El fendmeno inmigratorio tiene una gran incidencia en los rasgos de la poblacion
infantil, dando lugar a la aparicion de nuevas necesidades sociales tales como la integracion y la
necesidad de informacién adecuada y permanente.

Los paises con mayor nimero de alumnos matriculados en la Comunidad de Madrid son
Rumania (21,49%), Ecuador (13,1%) y Marruecos (11,18%). Son Madrid Capital (48%) y la zona
sur (23%) los que cuentan con un porcentaje de alumnado extranjero sobre el total de alumnado

extranjero, superior a la media de la Comunidad.
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En el Colegio Concertado “El Salvador” el 28% son inmigrantes extranjeros, su mayoria

de origen marroqui y rumano, siendo este un dato caracteristico de la poblaciéon del Sur de
Madrid.
Utilizaremos las TICs como herramienta de trabajo para llevar a cabo un proyecto de interés
comun, haciendo que sea lo suficientemente motivadora e innovadora como para que los nifios
trabajen en equipo, cooperen y se integren, despertando el interés por ambas culturas y
aprendiendo los unos de los otros.

Para llevar a cabo nuestra propuesta de intervencion hemos contado con una serie de
recursos materiales y humanos variados, innovadores y con una perspectiva intercultural. La
organizaciéon temporal de las actividades ha sido durante el primer trimestre del curso para
conseguir que todos los alumnos se integren desde el principio. Al finalizar la propuesta
haremos una evaluacion basada principalmente en la observacion, el registro y la reflexion que
nos va a permitir comprobar y analizar si hemos conseguido los objetivos iniciales y si el proceso

y la labor del profesorado ha sido el mas adecuado.
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CAPITULO 3. )
CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y LINEAS
FUTURAS DE MEJORA

3.1. Introduccion

Este altimo capitulo se dirige a concluir el presente Trabajo Fin de Grado y proponer un
conjunto de lineas de mejora futuras.

En el primer punto se muestran las principales conclusiones, evaluando en qué medida
han sido alcanzados los objetivos planteados en el presente trabajo. Se trata de un capitulo de
sintesis y cierre de todo lo estudiado, analizado y propuesto en la intervencion, resaltando las
aportaciones que se consideran originales y que ya han sido expuestas en otras partes de este
documento.

En la segunda parte se exponen diversas reflexiones referentes a las limitaciones que
creemos que deben tener en cuenta. Y el capitulo finaliza con la propuesta de diversas lineas de
trabajo que puedan ampliar o mejorar, de un lado, los conceptos tedricos manejados y por otro,

la propuesta de intervencion.

3.2. Discusion de los resultados y conclusiones

En el presente Trabajo Fin de Grado hemos pretendido ofrecer al profesorado de tercer
curso de Educacion Infantil alternativas para fomentar la interaccion personal y el intercambio
de culturas en el aula.

Para ello, se han trazado cuatro objetivos especificos que nos han guiado a lo largo del
trabajo: (1) Facilitar al profesor actividades que fomenten la interaccién personal y el
intercambio; (2) Proponer actividades para el aula que favorezcan el acercamiento a los alumnos
inmigrantes y su cultura; (3) Sugerir estrategias para dar a conocer la propia cultura; (4)
Sensibilizar a los profesores, para utilizar la plataforma eTwinning como herramienta

facilitadora de la socializacion multilingiie y multicultural.

Para dar respuesta a este objetivo, detallaremos las conclusiones a las que hemos llegado

desde cada uno de los objetivos especificos en los que se desglosa éste.
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3.2.1. Discusion y conclusiones del primer objetivo especifico

El primer objetivo propuesto para conseguir el proposito del trabajo es plantear

actividades que fomenten la interaccion personal y el intercambio en el aula.

Las investigaciones realizadas por distintos grupos de investigacion que hemos visto en
la parte tedrica, nos muestran que a pesar del gran cambio sufrido por la sociedad como
consecuencia del flujo migratorio de los Gltimos afios, no hay consenso a la hora de llevar a cabo
planes y estrategias para garantizar una escuela inclusiva. Debemos contribuir a la
transformacion de la escuela a través de practicas educativas innovadoras que permitan dar
respuesta a las demandas de la nueva sociedad, donde todos los nifos y nifas tengan igualdad
de oportunidades. Para ello, la participacion en proyectos que faciliten la interaccion personal y
el intercambio de culturas desde la socializacion del nifio en una escuela intercultural evitando
asi el aislamiento y la discriminacion es clave.

En el contexto multicultural en el que vivimos es necesario el desarrollo de habilidades y
competencias para la interacciéon y el intercambio en distintos contextos. Para ello desde la
presente propuestas se proponen actividades dirigidas a todos los alumnos en las que a través la
cooperacion, el didlogo y la participacién. Para que se pueda llevar a cabo en el aula un
aprendizaje significativo y que permita a todos los alumnos sentirse parte del grupo. Cada nino
aprenderd, investigara y compartira con el resto de los compaitieros. El profesor en un proyecto
como el que se presenta tendra un papel més activo y serd un mediador y facilitador del

aprendizaje.

3.2.2. Discusion y conclusiones del segundo objetivo especifico

El segundo objetivo especifico que se ha establecido ha sido proponer actividades que
favorezcan el acercamiento a los alumnos inmigrantes y su cultura.

Como hemos visto a lo largo del trabajo, el juego junto con la musica, la danza y los
cuentos, es el recurso por excelencia utilizado en la etapa de Educacion Infantil, ya que son
favorecedores de la comunicaciéon entre los nifios de distintas culturas y, a través de ellos, se
aprenden normas y valores culturales y se crea un clima de respeto, tolerancia y cooperacion.
Ademas, el juego tiene una gran importancia para la integracion del niho inmigrante en el
entorno escolar, y a que cuando el nifio ensefia a sus compaineros los juegos tipicos de su patis, el
grupo lo incorpora mejor y mas rapido, respetando lo que éste les esta aportando.

En el Trabajo de Fin de Grado que se presenta se han propuesto actividades que

favorecen un acercamiento del alumnado a las nuevas culturas que surgen en las aulas.
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3.2.3. Discusion y conclusiones del tercer objetivo especifico

Debemos considerar la diversidad cultural como un recurso educativo, por ello debemos
dar a conocer nuestra cultura y aprender del resto de las culturas que conviven en el aula. El
desconocimiento de la cultura de los nifios inmigrantes nos puede llevar a situaciones de
racismo y discriminacion. Para ponernos en el lugar del otro debemos conocer, entender y
respetar su cultura.

Vemos la necesidad de poner al alcance del alumnado la informacién necesaria para que
conozcan las distintas culturas y potenciar asi actitudes de respeto, empatia, convivencia y
solidaridad. Propiciaremos experiencias que nos permitan dar a conocer y aprender de las

distintas culturas de forma significativa.

3.2.4. Discusion y conclusiones del cuarto objetivo especifico

Con el cuarto objetivo de la propuesta que hemos presentado es sensibilizar a los
profesores, para utilizar la plataforma eTwinning como herramienta facilitadora de la
socializacion multilingiie y multicultural.

Podemos observar que ya se estan utilizando en bastantes centros las nuevas tecnologias,
con ellas los nifios de otras culturas acceden al proceso de ensenanza-aprendizaje, reforzando
conocimientos, desarrollando la imaginacién y posibilitando la comunicacién y el contacto con
otras culturas. Ademas, las redes permiten a los educadores cooperar mas alla de los limites del
centro y la localidad, intercambiando informacién, conocimiento y experiencias, multiplicando
sus capacidades en iniciativas compartidas.

Daremos a conocer a los profesores las ventajas de trabajar con la plataforma eTwinning,
que ademas de ser una herramienta sencilla y facil de utilizar, nos permite interactuar y conocer
la cultura y tradiciones de otros paises a través de actividades en las que los alumnos tienen que
implicarse, buscar informacion, aplicar sus conocimientos en otros contextos y entender a otros.

El alumno ademas de aprender, trabaja en equipo y aporta conocimiento.

3.3. Limitaciones y lineas futuras de mejora

Esta propuesta puede ser tomada como punto de partida para futuras intervenciones
educativas. Con ella se pretende contribuir a mejorar la calidad y equidad del sistema educativo
a través de la transformacion de la escuela, promoviendo la utilizacion de las nuevas tecnologias
como herramienta para intercambiar informacién y promover la participacién entre distintos
centros.

Nos hemos limitado a la situacion existente en un aula de tercero de Educacion Infantil
del Colegio Concertado “El Salvador”, involucrando Gnicamente a los profesores de ese curso y a
sus alumnos en un proyecto experimental, en él hemos incluido la plataforma eTwinning para

promover la relacion con centros de otros paises y aprender de otras culturas. El proyecto se ha
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realizado de forma puntual para ver el resultado, la acogida y motivacion de sus participantes,
no teniendo en cuenta el entorno familiar y cultural de los alumnos ni el conocimiento de los
profesores sobre los recursos tecnologicos.

Partiendo de esta propuesta, consideramos necesario dar una formaciéon permanente a
todo el profesorado sobre la diversidad cultural del alumnado y la utilizacion de las nuevas
tecnologias, fomentar la coordinacién con las familias y hacer un seguimiento del proceso para
poder realizar los cambios y las mejoras oportunas que nos permita la colaboraciéon de toda la
comunidad educativa.

Del mismo modo, también seria necesario poner en marcha dicha propuesta para poder
evaluar los resultados que se alcanzan con ella en el Centro Educativo de referencia. Si los
resultados que se obtengan son positivos, se deberia involucrar a otros grupos en dicha
iniciativa. E incluso a otros centros educativos de la zona.

Por otra parte también seria conveniente realizar una mayor profundizacion tedrica en
los diferentes conceptos clave expuestos, que no se ha realizado en el presente Trabajo por no

ser el objetivo del mismo.
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Apéndice 1. Cuestionario a las familias

D ko de gida de informacidn de la familla Hombern dal Camtno:

[ CUESTIONARIO PARA LA FAMILLA ]

A fin de poder dar una respucsta més personalizada a las necesidades de vuestro hijo, os pedimos
que rellenéis este cucstionano. 51 alguna cucstion la preferis aclarar personalmente, podéns dejarla en blanco.
Mas adelante, en la entrevista individual lo comentaremos. Gracias por vuestra colaboracion.

FECHA DE
MOMBRE DEL ALUMMNO | MACTMIENTO

DRI ) TE EF CAS0 DE URGERLCLA
TELEFONGO
HABITUAL

1. DATOS FAMILIARES.

=  MNombredelaMadre: . Bdads o Profesion:
- Mombredel Padre: e BEdads L Profesian: L
- Indica de mayor a menor el nombre de todos los hijos, afios, estudios que esta realizando o profasion:

Hijos Nombre arfos Estudios o Profesion

1 e e [ s

= DIras DEMSOMES QUE WINETT BT DESE ..ot e eeee e e e e e e e e e oo eee se e oot e o m e ame et s s et st et smeam s

- Quién =& suele hacer responsable cuando No estan s padres: e

2. ASPECTOS SANITARIOS.

- i Hubo alguna complicacién durante el embarazo o parto? [ Mo [ Si {indicar cual):

= iTiene todas las vacunas de su edad? [ ]S [ Mo.

- jPadece alguna anfarmadad ceénica? [ Mo [ Si (indicar cual):

- i5e le ha realizado alguna operacién? [ Mo [ Si (indicar cual): ..

= iTiene algdn problema en la vista? [ Mo [ ] S0indicar cual): ..o

- i Ha tenido o tene algun problama de oido? [ JNo [ ] Si (indicar cual):

= iTiene algdn problema de alergia? [ Mo [] Si (indicar cual): ...

- iToma algin medicamento habitualmente? [ Mo [ Si (indicar cual): ...

- Sefiala si hemos de tener en cuenta alguna cuestion referente a su salwd:
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Decuments de recagida de informacién de la familia Hombre del eniro:

‘3. HABITOS Y AUTONOMIA.

;5@ hace pis o caca? [ Mo [] 50 {mdicar cuandal: ........

iDuerme biagn? [ 51 [ Mo (ITar POF U ..o seee e e e sem s e s e senenenees
Duarme: [ | en habitacidn individual [ ] Comparte habitacitn.

Sefiala gué actividades hace solofa - [ Comar [ | Vestirse [ | Desnudarse | | Ordenar sus cosas [ Iral
bafio [_]Lavarse las manos.

‘4, OTROS ASPECTOS.

iBoqué edad empezd a andar? .
£ Qué mano suele utilizar? [ ] Derecha [ ] lzquierda [ ] Ambas manos.
28 qué edad empezd a hablar? .o

ihprecias alquna dificultad en el lenguaje de tw hijo?.._.......

iSuele jugar sdla? [ ] 50 [ ] Mo {indicar guienes son sus compaferos de juego) .........

i Cudiles zon sus juguetes prefendes? ..

£ COmo swele ser su comportamients en casa? ...

£Cuante tempo suede ver [a televizidn al dia? ...

FCOme ez su relacion con:? Padres: ... SR |- 11| (=1 |+

OB OB e DU

5. 5i lo ves conveniente, senala algunos aspectos que piensas debemos tener en
cuenta a la hora de educar y tratar a tu hij

Gracias por vuestra colaboracion. Fecha:
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Apéndice II. Fichas de presentacion
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Apéndice II1. La Asamblea

Participantes
Elalumnas -\\I

b Prafesorado
O Madres y padres

O Otres

AN

/7 Tamaio del grupo
El profesar y todos las

h S

l,-'"- Duracién aproximada
Media hora al diz durante

Lres meses.

Ficha de laactividad
La Asamblea

i

Objetivos de la actividad
Integrar a todos los alumnes debatiendo y dando a conecer la cultura de cada uno.

Desarrolle de la actividad
A primera hora de la mafiana nos reunirernas en la asamblea para presentarnes, hablar sobre

nuestro pais ¥ nuestra cultura y debatir sobre lo aprendida dias anteniores

Sugerencias
Pedemos refarzar ko agrendido utilizando posters, fichas, cusntes, canciones.

Recursos necesarios
Fichas de presentacidn elahoradas por los alumnas, posters, fichas, fotos, cancianes, cuentos.

Observaciones
Fomentaremas el respeta, [a participaden y B esoucha de todes los alumnes.
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Apéndice IV. Alta en eTwinnig

& Participantes ‘\1

O slurmnaos
H Profesarada
O Madres y padres

O otras

h

I,-""'- Tamafo del grupo
Grupo de profescres

AN

implicado

. iy
I/'H_Duraﬂﬂn aproximada _H\'I

Una semana

Ficha de la actividad
Alta en eTwinning

" Dbjetives de la actividad )
Darse de alta en eTwinning. buscar un socio v elegir ol proyecto

L. A

/" Desarrollo de la actividad ™
& través de la pdgina de ayuda de eTwinning ras daremos de alta. Buscaremas un socie can
intereses comunes y elegiremos 2l proyecto gue més s= adapte a nuestras necesidades.

s A

[ Sugerencias
eTwinning presenta kits de proyectos prefabricades que e pueden utilizar como guias para llevar a
cabo el proyecto con éxite.

i
Recursos necesarios
la Plataforma eTwinning, Chat, email, Entorno de Agrendizaje Virtual {comunidades, clases
virtuales...], PowerPoint

' ™

Dbservaciones
Los Kits eTwinning pueden utilizarse al pie de Ia letra o adaptarse al contexto
eclucative cuncreto,
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Apéndice V. Informacion de nuestro pais

I/" Participantes
Ealumnas

O Profescrado
& Madres y padres

0 otras

.

Tamafio del grupo
-3 nifios

AN

AN

Ficha de ka actividad
El clima de nuesiro pais

vy

Duracidn aproximada
Lna semana

Objetivas de la actividad M
Coneoer ¢ intercambiar informacidn sobre nuestre pais v« pais de los nifios inmigrantes.

r
Desarrolle de k actividad ™

Buscarermnas informacidn sobre los distintos dimas de nuestra pais. Traeremos a clase
fotos, informacian escrita, peliculas... para gue los nifios la puedan compartir, explicar y comparar

con &l resto de los compaieros.

A
Sugerencias
Harermos participes a los nifios a la hora de buscar informacian
&
Hecurses necesarios
Librog, fotos, peliculas, atlas, CDs
-,

Observaciomes
Tada la informacidn recopilada la compartiremos con nifices de otros paises para gue
puedan conacer lus aspectas mds signilicativas de nuestro pais.
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Apéndice VI. Intercambio de informacion

l.-""-._I'-"a.rl:il.'ll:lani.lﬂi
Hakumnos

H Profesarada
O Madres y padres

O Otros

p

Ficha de la actividad
Intercambio informacion

I.-'” Tamafo del grupo
El profesor v todos los

alumnos

p

AN

J

Duracidn aproximada
Un dia

Dbjetivos de ka actividad 1
[ntercambiar informacion significante con el pais aseciado

l
Desarvoello de la actividad A

Una vez recapilada toda b infarmacién sobre nuestro pais, los alumnas con ayuda del
profesar decdirdn qué aspectas son mas importantes. El prafesor preparard fichas que
Incluyan:

- Titulo

- Texta

- Direccian URL donde s= peedan sncontrar las flustracienes segeridas
A través del corren slectrdnics que afrece eTwinnin en el 2spacia de trabajo comipartide
TwinSpace se intercambia la informacan

Sugerencias

En la pdgina de ayuda de eTwinning esta toda la informacidn necesaria para hacer el intercambao

httos) fewe etwinning.netfen/puby/ helpftwinspace_guidelines.htm

Recursos necesariog
la Plataforma eTwinning, Chat, emiail, Entarno de &prendizaje Wirtual {comuonidades, dases
virtuales..), PowerPaint

Dbservaciones
En tode &l proceso haremoes participe a los alemnos a través de la Asambles, Huvia de
jdeas y ol rincdn del ordenador.
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Apéndice VII. Presentacion PowerPoint

Farticipantes
HAluminas

¥ Profesorado
O badres y padres

0 Ores

/7 Tamafo del grupo

El profesor y todos los
dlumnaoz

N

N

Y

Duracidn aproximada
U mes

Ficha de la actividad
Presentacian del pais asociade

i

Objetivas de Ly actividad
Realizar una presentacion sohre el pais vecino para que todas los alumnos se acerguen a su
cultura ¥ la aprendan y respeten

" Desarrolle de la actividad A
Con la mformacion recibida ded pais vecine hacemos wna presentacidn en PowerPaoint. Las
presentaciones las podremos archivar en el TwinSpace para gue ambos centras puedan wer lo
que sus companeras han hecha.

e, A
[ Sugerencias )
En la pdgina de ayuda de eTwinning estd toda la informacidn necesaria para hacer el intercambia

h'rtp-;F.l‘www.Eminnirlg.n:l.l'en,"pub,u"l'lelp.l’tﬂimpaczjuidnﬁﬂmu'n

Recursos necesarios

la Platafarma eTwinning, Chat, email, Entorno de Agrendizaje Virtual (comunidades, dases
wirfuales...], PovwerPoant

' T

Dbservaciones
Tendremos en cuenta la capacidad del trabajo en eguipo v el interés que presentan
amte lacultura del pais con el gue estamos trabajando.
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Apéndice VIII. Rincon intercultural

Ficha de L actividad
Rincan interculiural
{/-Furlilﬂp:!ntu “\ i Objetivos de la sctividad
Bbluminas Construir un rincon intercultural que los nifios pedrdn visitar durante todo = cursa
e,
[ Profesorado -
Desarrolle de ka actividad o
O Madres y padres Con la informadion y el material que han ido recopilando los alumnos con ayoda de sus familias,
¥ las presentaciones hechas en dase sobre el pais asodada, iremos construyendo un fncén
B Otros sobre las distintas culturas que conwiven en el aula. Haremas una exposicidn para el resta del
l\‘_ _',f'l colegio y crganizaremos actividades con las tradicciones de cada pads.
I.f"TumuF-u del grupo qﬁ\I
El profesar v todos los
alumnos
b A
I\" j Sugerencias -‘
Duracidn aproximada -\‘u Podemos selotar la ayuda de los padres.
Todo el curso
Recursos necesarios |
_F/-' Presentaciones en PowerPaint, fichas, fotos, wideos, canciones, juegas, bailes.
- ™

Observaciones
El Rincén Intercultural lo mantendremos todo el cursa para gee log alumnas
extranjeros se sientan identificudos.
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