TEORIAS VOCACIONALES Y SU APORTACION
A LA ORIENTACION

Por FraNcisco Rivas MARTINEZ

La literatura anglosajona referida a la orientacién profesio-
nal (y especialmente la norteamericana) desde los afios cincuen-
ta, es prolifica en articulos, investigaciones y reflexiones sobre
dos conceptos de dificil traduccién a nuestro idioma: «career
development» y «vocational choice». La acepcién aproxima-
da de los mismos viene a ser respectivamente: «desarrollo ocu-
pacional-profesional» y «eleccién vocacional». Una interpreta-
cién ligera de ambos conceptos podria generar interrogantes
tales como: ¢es que se puede desarrollar la vocacién profe—
sional?, ¢cabe elegir la vocacién?, y con ello nos estariamos
alejando de las directrices en que actualmente se mueve una
parte de la psicologia conocida con el nombre de Psicologia
Vocacional. La dificultad a nuestro juicio no radica tnica-
mente en los problemas de traduccién de un idioma a otro, con
ser importante, sino que tiene un matiz mas hondamente psico-
l6gico a la hora de encarar el problema de la orientacién. El
que la orientacion profesional sea un proceso de ayuda que se
extiende en el tiempo, es algo que, en principio, nadie pone en
tela de juicio; sin embargo, lo mis frecuente es que la cuestién
que preocupa a los responsables y protagonistas de la orienta-
cién no sea el proceso, sino su resultado final, tangible e inme-
diato: la eleccién del trabajo o de la carrera en concreto.
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Nuestra insistencia en este articulo se centra en el hecho de
que la orientacién no puede circunscribir su accién a la elec-
cién profesional, ni siquiera considerada ésta como una funcién
de proyecto de realizacién vital del sujeto. No se trata de elegir
una carrera u otra, un oficio u otro (esto no es sino el resultado
tltimo y evidente de una situacién alimentada desde antafio),
sino precisamente en el acontecer que lleva y dispone a un
sujeto a culminar uno de los fines de la educacién mds acep-
tados universalmente: su insercién social a través de la pro-
fesion.

Cualquier orientador con experiencia podria transcribir co-
mo suyos los casos que hemos vivido con muchachos en situa-
cién de elegir una carrera universitaria:

Caso A).—«El sujeto X, de dieciocho afios de edad, vardn, se
matriculdé simultineamente en las facultades universitarias
de Medicina, Ciencias e Ingenieria.

Asistié desde el inicio del curso a las distintas clases de
las citadas facultades. Al cabo de dos meses, decidid conti-
nuar en Ingenieria —"’una vez que vi los apuntes que da-
ban en cada facultad, asisti a las clases, hablé con compa-
fieros de mi curso y de cursos superiores, me decidi por
esto...”—, nos refirié el sujeto en la entrevista. El mucha-
cho habia recibido orientacién profesional en C.O.U.

CaAso B).—Sujeto Y, de veintidds afios de edad, varén, cur-
sando estudios de Arquitectura, tercer curso. Segin entre-
vista, cuando el sujeto inicid los estudios superiores estaba
decidido y convencido de querer ser aquitecto —"’siempre
habia dicho que iba a ser arquitecto, las notas me iban
siempre bien y la vedad es que a todos les parecia estupen-
do”—, nos comenta. El problema se planteé cuando en el
curso pasado, al encarar el estudio de asignaturas comple-
mentarias, tales como Sociologia, Arte, Economia, etcétera,
observé que dedicaba su atencién e interés especialmente a
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estas asignaturas, hasta tal extremo que la mayor parte de
su tiempo lo dedicaba a ellas costindole gran esfuerzo
seguir las asignaturas fundamentales —"que si bien nunca
me llenaban de satisfaccién, nunca me supuso esfuerzo al-
guno el cubrir las cotas minimas”— matizaba el sujeto.
En nuestra exploracién aptitudinal, el joven alcanzaba ni-
veles de idoneidad contrastados para Arquitectura, muy
por encima del promedio minimo. Habia recibido orienta-
cién a término de sexto. Actualmente ha abandonado Ar-
quitectura y sigue estudios de Sociologia.

Caso C).—Alumna de dieciocho afios, matriculada en primer
semestre de Universidad Politécnica, con orientacién hacia
Arquitectura. Su deficiente rendimiento académico le llevé
al departamento de orientacién. La exploracidn psicoldgica
vino a reflejar niveles bajisimos en el drea aptitudinal; los
perfiles de intereses apenas discriminaban entre las distin-
tas dreas y sus preferenc1as académicas tampoco discrimi-
naban ninguna orientacién hacia lo que estaba cursando.
Personalmente la joven no tenia ante si ninguna opcion
—"] decidirme en C.O.U. fue un verdadero tormento,
todos decian que tenia que decidirme por algo. Pero yo no
sé lo que me gusta. Me matriculé aqui porque mi padre
conoce a un sefior que es arquitecto, hablamos con él y aqui
estoy...”—. La orientacién de C.O.U. aconsejaba seguir
estudios de Arquitectura.

Podriamos, por desgracia, multiplicar los casos. Hemos en-
tresacado tres casos diferentes en su problemitica, pero comunes
en su etiologia. Llegado el momento, eligieron sin saber qué,
ni porqué elegian; a término del Bachillerato «habia que hacer
algo» y se matricularon en una o varias facultades. Nos consta
que en estos casos, como en otros muchos, en los alumnos habia
tanto de reproche, como de confusién.

Por otra parte, ¢como proporciona el orientador la ayuda a
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los jévenes?, ¢de qué medios dispone para hacer mis eficaz su
labor?, ¢cémo encara la problemdtica individual de cada suje-
to respecto a la eleccidn vocacional? El tema preocupa por mo-
tivos distintos a psicélogos, educadores, socidlogos y economis-
tas. Vivian Hewer * dice: «El orientador profesional tiene la
responsabilidad de usar los hallazgos, las investigaciones rele-
vantes en su prictica diaria. Deberia también aspirar constan-
temente a discernir dentro de la conducta humana y mds cru-
cialmente en las motivaciones de esa conducta.» Hasta hace
muy poco tiempo, no se ha dispuesto de teorias e investigacio-
nes que dedicaran su afin a dilucidar las conductas de la elec-
cidn profesional o las que llevan a la misma. Al carecer de ellas,
la actuacién de la mayoria de orientadores ha sido trabajar sin
soportes tedricos que diesen coherencia a su actuacién diaria.
Las consecuencias de esta actuacién han pasado con frecuencia
desapercibidas. Eclécticamente el orientador ha ido salpicando
su actuacién, unas veces apelando a aportaciones de la psicolo-
gia dindmica, otras cifrando la eficacia de la orientacién en el
ajuste profesional, otras explicando conductas por factores de
deseabilidad y presién social. Afiadimos ademds la enorme di-
ficultad de integrar la cantidad de informacién profesional que
recibe deslabazadamente, en un sistema coherente capaz de
orientar cientificamente su actuacién diaria, sin citar las difi-
cultades, limitaciones y presiones que recibe de todos los agen-
tes que intervienen en la orientacidn.

Sobre la conveniencia de una teoria vocacional general,
Osipow * en el prélogo de su obra apunta: «Una teoria que
intente organizar e integrar los conocimientos presentes toman-
do como referencia el desarrollo vocacional deberia servir de
base para la investigacién, porque detallaria especificamente
qué clase de datos y tipo de datos han de ser incluidos y to-

1 HEWER, V. H., «What the theories of vocational chcice mean to a Coun-
selor?», en Journal of Counseling Psychology, vol. 10, n.° 2, 1965, pigs. 118-125.

2 Osipow, S. H., Theories of Career Development, Appelon, Centory-
Crafts, Maredith Corporation, New York, 1968.
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mados en cuenta. La utilidad de una teoria asi, depender de la
capacidad de predecir proposiciones sobre el desarrollo voca-
cional una vez que se probasen la eficacia de los datos conside-
rados al respecto, a las hipdtesis y tesis centrales de la misma.»

La reflexion cientifica del tema vocacional ha sido conside-
rada tradicionalmente desde el dngulo de los intereses vocacio-
nales y profesionales. Por otra parte, desde los intentos pione-
ros, y clertamente desalentadores de Fryer® a las fecundas
realizaciones de Strong * y las aportaciones del andlisis facto-
rial, la tecnologia psicométrica de los intereses ha recorrido un
largo y fructifero camino. Sin embargo, el estudio de la natu-
raleza de los intereses y especialmente el de la eleccién profe-
sional, tiene que aceptar el hecho de la causacién multiple, el
principio de interrelacién y el de la accién conjunta de los fac-
tores de incidencia social respecto a la maduracién y aprendizaje
del sujeto.

Quizd la Psicologia Vocacional sea deudora de los estudios
de Ginzberg ® y colaboradores, precisamente por la critica que
este equipo de investigadores sociales hacen a la actuacién de
los profesionales de la orientacién vocacional, al comprometerse
a actividades profesionales sin tener el sustento necesario de
teorias generales sobre el proceso de eleccién vocacional. Es sin-
tomadtico, como reaccién o toma de conciencia, que justamente
a partir de muchas de sus generalidades y criticas, los psicélogos
hayan puesto sus miras de investigacién en el desarrollo voca-
cional. Los resultados hasta la fecha son alentadores, por cuanto
que si atn no disponemos de una «Teorfa» por la que aboga
Osipow, universalizable y contrastada, existen aproximaciones,
estudios y teorias que van cercando el problema vocacional
desde diferentes posiciones en profundidad creciente.

3 FRYER, D., The measurement of interests in relation to human adjustment,
New York, R. Holt, 1931.

4 STRONG, E. K. Jr., Vocational interest of men and women, Stanford
University Press, California, 1964 (5.2 edicién).

5 GINZBERG y otros, Occupational Choice: An approach to a General Theo-
ry, Columbia University Press, 1951.
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PRESENTACION SISTEMATICA DE LAS DISTINTAS TEORIAS
VOCACIONALES

Cualquier clasificacién de un tema de tan reciente y ripido
crecimiento como es el de las teorias vocacionales tendri el in-
conveniente de resultar encorsetada para algunas aportaciones
y excesivamente amplia e imprecisa para otras. Este problema
se lo plantean autoridades en la materia como Osipow y Roth *
al exponer en sus obras el tema que nos ocupa.

La clasificacién que Roth y colaboradores establecen, tiene
como finalidad presentar organizadamente la produccién de psi-
cdlogos que vienen trabajando desde afios en el tema vocacio-
nal; agrupan los articulos de acuerdo a los siguientes epigrafes :
Teorias e nvestigacion en torno a:

— Aproximacién psicolégico-social.

— Aproximacién del desarrollo personal.

— Aproximacién de identificacién del auto-concepto.
— Necesidades y valores.

— Teorias decisionales.

Osipow da como clasificacién :

— Teorias basadas en el andlisis de rasgos o factores.
— Teorias de base socioldgica.
— Teorias del auto-concepto.
— Teorias de la personalidad.

Ambas clasificaciones tienen una finalidad de presentacién
en obras especializadas. Nuestro intento no es la presentacion,
a ello remitimos a estos autores, sino el enfoque del desarrollo
vocacional como un proceso, y no como un punto de llegada.

6 RoTH, HERSHENSON, HILLARD, edit., The Psychology of wvocational Deve-
lopement, Readings in theorie and researchs, Illinois Institute of Technology,
Boston, 1970.
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Nuestra esquematizacidn, sin excluir ninguna aportacidn,
se vertebra en las dos vias o posturas que inciden en el estudio
vocacional :

A) Teorias del desarrollo vocacional y eleccién profesional
desde el punto de vista socio-econdémico: BASE so-
CIOLOGICA.

B) Teorias del desarrollo y eleccidn profesional desde el
propio individuo: BASE INDIVIDUAL.

Esta dicotomia se ramifica y complementa en el siguiente
esquema :
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El esquema deslinda dos aspectos sustantivos del tema vo-
cacional :

a) El énfasis puesto en los factores sociales, tanto co-
mo condicionantes como receptores y elaboradores,
como demandantes del aspecto profesional de hom-
bre moderno.

b) El acento puesto en el individuo como protagonista
de su desarrollo y decision vocacional. Y aqui en-
contramos dos vias diferenciadas:

1) Teorias que centran la eleccidén vocacional en
la personalidad (tipos y estructura) de los indi-
viduos.

i) Teorias sobre la incidencia de la realszacién y
desarrollo del Yo como un proceso formado y
encaminado a través de la profesidn.

Intentaremos condensar las aportaciones mds representativas
de las teorias vocacionales, cuya presentacién sintética ocupé
unas doscientas paginas de nuestra tesis doctoral ; por ello nos
limitaremos a indicar los puntos centrales de las mismas, ci-
tando diversas investigaciones de apoyo y concluiremos cada
apartado con las aportaciones a tener en cuenta en la orienta-
cién vocacional.

TEORIAS DE BASE SOCIOLOGICA

Este tipo de teorias son elaboradas, por lo general, por so-
cidlogos, psicélogos sociales y economistas. El punto central de
las mismas insiste en que en el tema vocacional existen ele-
mentos que estando mds alld del control individual ejercen una
mayor influencia a lo largo de toda la vida, incluyendo desde

7 Rivas, F., Los intereses wvocacionales del umiversitario espaiiol: perfiles
evolutivos, tomo I, pégs. 263-454, Valencia, 1973. Dtr. tesis F. Secadas.
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las oportunidades de educacién a las decisiones vocacionales
de los individuos.

Los socidlogos dan la perspectiva de organizar y sistemati-
zar las variables del cambio extra-individual y las fuerzas que
operan en esta dimensidn.

Los economistas parten de realidades crematisticas, tales
como el siempre «ganarse la vida» y el empleo de la fuerza
laboral en esquemas mdas amplios de organizacidn social y eco-
némica. Las leyes de la oferta y la demanda, la adaptacion a
nuevas formas de produccidn, creacion de puestos de trabajo
nuevos y reconversién de ocupaciones menos productivas, son
en definitiva manifestaciones de fuerzas sociales y econdémicas
que trascienden al individuo y dejan en entredicho muchos de
los conceptos mantenidos tradicionalmente sobre la significacién
del trabajo y su implicacién personal.

Los psicdlogos sociales aceptan las limitaciones del entorno
social y partlendo de la interaccién de sus miembros en rela-
ciones mds o menos directas llegan a hipdtesis en las que el
desarrollo vocacional es mds afectado por la presion exterior
que por la significacién personal del mismo.

Uno de los primeros estudios es el realizado por Miller y
Form °, quienes establecen que el «accidente, la circunstancia,
es el factor decisivo en la determinacion de la profesion de la
mayorfa de trabajadores». También creen que el proceso de
ensayo y error orienta la finalidad vocacional, mis que el con-
sejo o la accidn sobre el sujeto. Caplow °, también participa de
esta idea del ensayo y error, argumentando ademis el que
«los nifios heredan el nivel profesional de sus padres y eligen
una profesidn en un rango muy restringido de opciones».
Hollingshead *°, en su estudio psico-sociolgico, comprueba que

8 MILLER, D., y Form, W. H., Industrial sociology, New York, Harper,
1951.

9 CapLow, The sociology of work, Minneapolis University of Minnesota
Press, 1954.

10 HOLLINGSHEAD, A. B., Elmotwn’s youth, Willey, New York, 1949.
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la eleccion vocacional estd condicionada de base por el estatus
social, y las aspiraciones de cada clase y estrato social tienden
a moverse con realismo dentro de las posibilidades que su pro-
pio estatus le permiten alcanzar.

Entre los factores sociales que afectan al desarrollo voca-
cional es de destacar el estudio realizado por Laurence Lipsett n
cuyos puntos mds respresentativos son:

— Clase social

Probablemente el mis amplio y significativo factor social
que afecta a la conducta humana sea el de la identificacién y
pertenencia a una clase social determinada. Lipsett considera
en contra de lo mantenido por Ginzberg, que aunque el des-
arrollo vocacional pueda concebirse generalizado para todos los
jovenes, éstos difieren grandemente en las elecciones que reali-
zan y las razones de las mismas. Bailin ™ explica las razones
de una escasa movilidad social, por el fracaso de una vida esen-
cialmente alienante, y un balance negativo respecto a los es-
fuerzos (linea educativa) y las recompensas que se ofrecen a los
individuos. Havighurst ** expresé en términos de probabilida-
des el que un muchacho o muchacha llegase a alcanzar una
formacion universitaria en funcion de sus capac1dades, expec-
tancia social, motivacién individual, recursos economicos y
situacién geografica.

Dentro de la clase social se pueden separar los sub-factores:

a) El hogar—Especificindose los elementos de recursos
materiales, niveles de educacién de sus miembros, nivel
de aspiracién de sus componentes, refuerzos hacia de-
terminados tipos de profesiones, etc.

11 LipsETT, L., «Social factor in vocational Developement», en Personnel
and Guidance Journal, vol. XI, n.° 5, 1962, pdgs. 432-437.

12 BalLiN, H., «The utilization of high level talent in tower sociceconomics
groups», en Personnel and Guidance Journal, n.° 34, 1956, pigs. 175-178.

18 HAVIGHURST, R. J., Jouth in explovation and men emergent, Borrow,
edicién «Man in a World at work», Boston Mifftin, 1964.
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b) La comunidad.—Variable en su influjo en funcién de
razones étnicas y raciales, tradiciones, formas de ubica-
aon (rural, urbana), etc.

c) Presion ambiental—En una época eminente influida
por los medios de comunicacién social, los estereotipos,
generalizaciones y valores son en gran medida mani-
pulados por grupos de presién, orientando modas pro-
fesionales, informaciones sesgadas, etc. Cobran especial
relieve por su influjo la televesién, el cine y la prensa.

d) Dsferenciacion de roles profesionales.—La extrema di-
versidad de profesiones existentes origina que el indi-
viduo no pueda conocer la diferenciacién interprofesio-
nal. De ahi que los roles mis cercanos o mis relevantes
y con mayor consenso social, tengan mayor peso en la
eleccion vocacional.

e) Entorno ambiental-social—Al encarar la futura profe-
sion de los jovenes en una determinada sociedad, cabe
polarizar la situacién como sigue: en un extremo esta-
rian las sociedades conservadoras y con profesiones he-
reditarias y en el otro las sociedades de gran movilidad
en las que los individuos pueden optar por una ocupa-
cién u otra libremente. La eleccién vocacional se desen-
vuelve entre ambos polos. Los estudios de Rosemberg **
sobre el origen social de los maestros en U.S.A., de
B. de la Rosa™, en nuestro pafs, confirman el papel
de los ingresos familiares, procedencia rural y valores
en la eleccién profesional. Mulvey *, en un estudio so-

14 ROSEMBERG, M., Occupations and values, Glencoe, lllinois, The Free
Press, 1957.

> DE LA Rosa, B., «El perfeccionamiento del profesor de E.G.B. en ejer-
cicio», en Tesis doctoral, Valencia, 1972, Tomo II, Dr. D. Ricardo Marin.

*¢ MuLVeY, M. C., «Psychological an sociological factors in prediction of
career pattern of women», en Genetic Psychological Monographs, n.c 68, 1963,
pdginas 309-369.
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bre las facetas profesionales de las mujeres, encuentra
que el papel mds relacionado es el estatus del marido.

f) Estructura cultural y profesional.—Balu y colaborado-
res ' apuntan que el proceso de eleccion profesional y
el de seleccién es funcién directa de las caracteristicas
personales por una parte y por otra de las condiciones
socioeconomicas de la estructura social. Las primeras
actan en el pasado como condicionante, las segundas
afectan al presente a la hora de poder realizar o no las
elecciones profesionales disponibles en ese momento.
Wolfbein ** condensa los factores socio-econémicos en
los siguientes diez puntos necesarios de integracion en
la eleccién profesional: 1.° Cambio en la poblacién;
2.° Cambio industrial; 3. Cambio profesional; 4.°
Cambio geogrifico; 5.° Cambio de ingresos; 6.° Cam-
bio tecnoldgico; 7.° Cambio educativo; 8.° Cambio en
la politica de empleo-desempleo; 9. Cambio en la pro-
duccién laboral; 10.° Cambio en el estilo de vida del
trabajo. El autor entiende por cambio los factores cuya
incidencia son variables de desajusta progresivo.

Aportaciones de las teorias de base socioldgica a la orientacion

— El hombre de nuestro tiempo estd sometido a una serie
de variables de tipo socio-cultural y econémico, que no
puede controlar, y son estas variables las que deciden
en primer lugar las opciones profesionales del individuo.

— La clase social limita tanto el nivel de aspiracion del in-
dividuo como la posibilidad de realizar un tipo de elec-
ciones adecuadas con ella.

17 BLAU y colaboradores, «Ocupational choice: A conceptual Franework», en
Industrial and Labor Relations Review, vol. 8, n.° 4, pigs. 531-546.

18 WOLFBEIN, S. L., «The impact of social and economic change», en Coun-
selor Education and Supervision Special Issue, vol. VI, 1957, pags. 230-236.
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— Factores como el hogar, roles profesionales, medios de
comunicacién actan como variables de presién sobre
el individuo.

— La eleccién profesional es un proceso envolvente de de-
cisiones en funcién de la situacién del entorno laboral.
El factor econémico del medio (tanto del individuo co-
mo ambiental) acttia como limitante o posibilitador,
segin sea el signo del momento.

TEORIAS DE BASE INDIVIDUAL

La perspectiva individualista devuelve al sujeto el control y
autoridad de su proceso vocacional. No desconoce el papel de
las variables manejadas por las teorias de base sociolégica, pero
nunca les da el peso de determinantes. Qué duda cabe que el
aporte principal de este sector de teorias procede del campo de
la psicologia y de los orientadores vocacionales.

Agruparemos estas teorias segiin el siguiente principio rec-
tor en las mismas: por una parte, las que consideran la cues-
tién vocacional como algo puntual, instantineo y reducido a
un lapsus del sujeto, y por otra, las teorias que hacen de la
cuestién vocacional un proceso en el tiempo, como un aspecto
del desarrollo general del individuo que puede ser contempla-
do histéricamente y con posibilidades anticipatorias.

® Teorias de la personalidad vy la eleccién profesional

Toman como aspecto central de su estudio las caracteris-
ticas personales del individuo y su relacién con sus elecciones
profesionales. Parafraseando a Rogers, podriamos decir que son
teorias centradas en el individuo.
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LA TEORIA DE A. ROE

Es una construccién tedrico-prictica, que tiene influencias
claras de la formacién analitica y clinica de la autora: referir
la eleccién vocacional al concepto de satisfaccidn de necesidades
(seguird a Maslow) y la estructura de ambientes familiares y
profesionales. Emplea el método de estudio de casos como
punto de arranque de sus teorias.

En uno de sus primeros articulos A. Roe ** plantea las si-
guientes hipétesis :

— Las bases hereditarias para la inteligencia, aptitudes e inte-
reses es posible que determinen el grado de desenvolvimien-
to, pero no determinan el tipo de expresidn ocupacional.

— Las pautas de desarrollo de las aptitudes especificas estin
principalmente determinadas por la direccién que tiende a
ser involuntariamente expandida. La direccién se orienta
en funcidn de las satisfacciones y frustraciones de la primera
edad; esto no sélo determina la ocupacion elegida, sino el
desenvolvimiento de unas capacidades y la inhibicién de
otras.

— El papel de las necesidades conscientes e inconscientes estd
en funcidn de la satisfaccion que en su momento tienen,
pudiendo resultar adherencias y residuos que explican com-
portamientos posteriores.

En el mismo articulo estructura los patrones de conducta
que afectan al nifio en sus primeros afios de vida y la direccién
ocupacional que de ellos se derivan:

a) Concentracién emocional en el nifio:
sobreproteccién
sobre-exigencia

19 ROE, A., «Early Determinants of Vocational Choice», en Journal of
Counseling Psychology, vol. IV, n.° 3, 1957, pdgs. 213-217.
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b) Rechazo del nifio:
rechazo emocional
indiferencia

c) Aceptacién del nifio:
esporddica y ocasional
amorosa y protectora.

Segiin sea el comportamiento y clima del hogar del nifio,
la direccién ocupacional futura tomard uno de los seis grandes
apartados en que A. Roe clasifica las ocupaciones. Los niveles
de realizacién dentro de cada apartado, dependerd de otros
factores, tales como los econdmicos, aptitudinales, etc.

Las investigaciones sobre la teoria de A. Roe han sido muy
numerosas por lo sugestivo de sus hipétesis. En lineas genera-
les se han visto confirmadas las ideas centrales de su teoria, pero
no han resistido la comprobacién de sus consecuencias e infe-
rencias individuales.

Utton ** traté de poner a prueba las hipétesis de Roe, to-
mando cuatro grupos profesionales, dos con profesiones cen-
tradas en las personas (asistentes sociales y terapeutas) y dos
con grupos de ocupaciones de tipo técnico (dietéticas y asisten-
tes de laboratorio). Vino a confirmarse que los dos primeros
grupos poseian valores de contacto humano y altruismo en
mayor medida que los otros grupos. Sin embargo, los recuerdos
infantiles sobre el clima familiar de las muestras no confirma-
ron la hipdtesis de diferenciacién profesional segin esas tem-
pranas experiencias.

Green *' y Parker ponen a prueba las hipétesis de Roe, to-
mando 250 muchachos y 150 muchachas adolescentes. Con-
firmando lo central de la teoria: si la relacién con los padres

20 UTTON, A. C., «Recalled parent-child relations as determinants of voca-
tional choice», en Journal of Counseling Psychology, vol. IX, n.° 1, 1962, pi-
ginas 49-53.

21 GREEN, L., y PARKER, H., «Parental influences upon adolescents occu-
pational choice: a test of an aspects of Roe’s Theory», en Journal of Coun-
seling Psychology, vol. XII, n.° 4, 1965, pigs. 379-383.
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es percibida como cilida, los hijos giran hacia profesiones orien-
tadas hacia las personas; si es percibida como hostil o fria, se
orientan hacia ocupaciones centradas hacia las cosas. En las
muchachas, el papel catalizador de la orientacién es la madre,
mids que el padre.

Griggs **, estudiando a un grupo de mujeres matemdticos
y otro grupo de puericultoras, no vio confirmadas las hipdtesis
de Roe. Lo mismo ocurri6 en el estudio realizado por Hagen *
con estudiantes de Harvard. Switzer ** y Griggs, tratando de
subsanar algunas deficiencias del anterior trabajo, probaron con
estudiantes y graduados en Teologia y Quimica. Tampoco la
experiencia resistié la comprobacién de hipdtesis.

Roe **** y Siegelmans, al revisar las investigaciones sobre
la teoria de Roe, insisten en la importancia de las experiencias
tempranas en la relacién a la futura ocupacién; advierten la
dificultad de identificar el tipo de clima familiar, dado que
este clima no es constante, y finalmente sefialan la importancia
que otros factores, como la educacién, el nivel socio-econémico
y las aptitudes, pueden jugar en la eleccién profesional de los
sujetos.

TIPOLOGIA PROFESIONAL DE HOLLAND

La teorfa vocacional de Holland *" representa la conjuncién
de dos vertientes en Psicologia Vocacional. Una referida a la
conducta profesional en el desarrollo total y unitario de la per-

22 GRIGGS, A. E., «Childhood experience and parental attituds; a test of
Roe’s hypotesis», en Journal of Counseling psichology, n.° 6, 1959, pp. 153-156.

23 HAGEN, D., «Carrers and family atmosphere: a test for Roe’s theory», en
Journal of Counseling Psychology, n.° 7, 1960, pdgs. 251-256.

24 SWITZER, D. K., y GRIGGS, A. E., «Eearly experiencies and occupational
Choice: a test of Roe’s hypotesis», en Journal of Counseling Psychology, n.° 9,
1962, pags. 45-48.

25 ROE, A., y SIEGELMANS, «The origin of interest», en A.P.G.A. Inquiry
studis, n.° 1, Washington, 1964.

26 ROE, A., Psicologia de las profesiones, Marova, Madrid, 1972.

27 HoLLAND, J. L., «A theory of vocational choice», en Journal of Coun-
seling Psychology, vol. 6, n.2 1, 1959, pdgs. 35-45.
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sonalidad y otra, novedosa, al tratar el mundo ocupacional en-
marcado en estereotipos con relacién experimental comprobada
a clertos rasgos de personalidad, intereses y aptitudes especifi-
cas. Holland vuelve el proceso estereotipante del mundo profe-
sional para su dominio, asumiendo que esti basado en las expe-
riencias individuales y en la concepcién individual de la vida.

Los estudios de las profesiones llevan a clasificarlas en seis
entornos: Realista, Intelectual, Social, Convencional, Empren-
dedor y Artistico. La forma tipica en que uno responde respec-
to al agrado o desagrado de profesiones enmarcadas como tipi-
cas de esos entornos reflejan aspectos de la personalidad de los
individuos de la misma manera que lo hacen los test proyec-
tivos. Los individuos al realizar su decisién profesional lo hacen
como una persona global, esto es, con sus rasgos mds destacados
de personalidad, necesidades, aptitudes y valores.

Por otra parte, la decisién vocacional estd en funcién del
grado de conocimiento y aceptacion de si mismo, afectando a
la eficacia o idoneidad de la misma. Papel importante, como
es de suponer, juega el grado de informacién Y conocimiento
que el sujeto tiene del mundo ocupacional. En sintesis la elec-
cién vocacional es funcién del entorno, del nivel de desarrollo
y del conocimiento de si mismo.

La mayoria de investigaciones sobre la teoria de Holland
se hicieron tomando como poblacién los finalistas del «INatio-
nal Merit Scholarship». De sus estudios con multitud de me-
didas psicolégicas naca el V.P.I. (Inventario de Preferencias
Vocacionales) ** y estudios longitudinales de gran interés*
Lo reciente de sus trabajos explica el que haya pocos traba]os
que pongan a prueba las hipdtesis de Holland. Uno de los pri-

28 HOLLAND, J. L., «A personality inventory employing occupational titles»,
en Journal Applied Psychology, n.c 42, 1958, pigs. 336-342.

29 HoLLAND, J. L., «Some explorations of a theory of vocational choice:
one, and two years longitudinal studies», en Psychological Monographs, vo-
lumen 75, 1962, pig. 26.
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meros es el de Schultz ** y Blocher, tomando como instrumento
el V.P.I. y el S.V.L.B. de Strong encontrando una correlacién
de 34 entre el nivel ocupacional y la autosatisfaccion de si
mismo; componian la muestra 135 varones de octavo grado.
Stockin ** también investigé un aspecto del nivel jerirquico de
la teoria de Holland, encontrando vélidas las hipdtesis de par-
tida. Sobre diversos aspectos de la teoria de Holland, trabaja—
ron Osipow ** y colaboradores, encontrindose que: los su]etos
expresan sus perferencias profesionales coherentes con la orien-
tacién de su personalidad; los sujetos con alto grado de certeza
en sus preferencias mostraron una mayor consistencia en la
primera y segunda preferencia que los sujetos con menor grado
de seguridad en las mismas.

TEOR{AS PSICOANALITICAS DE LA ELECCION PROFESIONAL

La fecundidad de las aportaciones del psicoandlisis en el
estudio de la personahdad originaron que los orientadores,
aun no poseyendo una teoria psicoanalitica referida al tema vo-
cacional, empleasen en su actuacién profesional gran cantidad
de conceptos y explicaciones psicoanaliticas.

Con todo no ha sido el campo vocacional un tema por el
que los investigadores de orientacién psicoanalitica hayan sen-

tido especial debilidad.

Quizds sea Brill ** el autor que con mayor anticipacién y
profundidad se fija en el tema vocacional. Parte de que la elec-
cién profesional es una auténtica forma de conducta, por la

30 ScHULTZ, R. B., y BLOCHER, D. M., «Self-satisfaccion and level of occu-
pational choice», en Personnel Guidance Journal, n.° 40, 1961, pdgs. 595-598.

31 STOCKIN, B. S., «A test of Holland’s occupational Level formulations»,
en Personnel Guidance Journal, n.° 42, 1964, pags. 599-602.

32 OsIPOW y otros, «Personality types of Vocational Choice: a test of
Holland’s theorie», en Personnel Guidance Journal, n.° 55, 1966, pigs. 37-42.

33 BRILL, A. A., Basics principles psychoanalysis, Garden City, Dobleday,
New York, 1944.
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que la sociedad permite a un individuo combinar los principios
del placer y la realidad. Al elegir una profesién, es presumible
que el individuo sea capaz de establecer un compromiso entre
ambos. Ademds, el mecanismo de sublimacién permitird la sa-
tisfaccién de impulsos vitales basicos.

Hendrick **, oponiéndose a la reduccién del tema vocacio-
nal a los dos principios apuntados por Brill, apunta la existen-
cia de un «principio de trabajo», basado en el instinto de do-
minar el medio ambiente. Entonces, la satisfaccién en el tra-
bajo, es claramente una funcién del Yo, ya que no es un placer
sexual sublimado.

La aportacién mds valiosa y acabada en su planteamiento
es la de Bordin, Nachman y Segal **. Parten del concepto de
desarrollo vocacional en si mismo, no como algo puntal, sino
comin proceso continuo con fines generales y metas interme-
dias. Su formulacidn tedrica se basa en el estudio en profun-
didad de siete puestos de trabajo analizados psicoanaliticamente
en sus funciones profesionales. Sus puntos de partida son:

— Continuidad en el desarrollo biolégico, que enlaza la satis-
faccién de necesidades de alimentacién y dominio afectivo
con las de dominio del medio ambiente.

— Las actividades laborales complejas del adulto tienen la mis-
ma fuerza instintiva de gratificacidn que las mds simples
acciones del infante.

— La normativa de satisfaccién en el trabajo se fragua en los
seis primeros afios de la vida del nifio.

El estudio de las referidas siete profesiones permitié confir-
mar y extraer esas hipdtesis. Generalizar respecto a todas las
demds seria arriesgado.

34 HENDRICK, J., «Work and pleasure principle», en Psychoanalitic Quanter,
nimero 12, 1943, pigs. 311-329.

35 BorDIN, E.; NAcHMAN, B., y SEGAL, S., «An articulated framework for
vocational developement», en Journal of Counseling Psychology, n.° 2, 1965,
piginas 107-116.
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Existen multitud de estudios parciales, que sin llegar a for-
mar cuerpo de teoria, estarian incluidas en el apartado de ten-
dencia psicoanalitica. Por no citar sino a unos pocos, Crites °°,
Steimel y Suziedelis *", White ** encuentran relaciones entre el
grado de identificacién con las figuras paternas y las tendencias
hacia profesiones e intereses masculinos o femeninos, segin sea
la identificacion, con el padre o con la madre.

APORTACIONES DE LAS TEORIAS REFERIDAS
A LA PERSONALIDAD DEL SUJETO EN RELACION
A LA ELECCION PROFESIONAL

— Quizds lo mds interesante en el planteamiento sea el
hecho de que, aun sin llegar a definir la cuestién vocacional co-
mo un proceso que puede ser preparado, si es una situacién o
conducta resultante del pasado del su]eto y de las circunstancias
que acompafiaron sobre todo en los primeros momentos de su
vida.

— Las aportaciones de A. Roe sobre las direcciones de la
futura expansiéon ocupacional condicionadas por los primeros
afios de vida, el ambiente afectivo familiar y la satisfaccién de
necesidades, son una proximidad interesante y que pretende
dar coherencia y prediccién al tema vocacional.

— La tipologia de Holland y los puntos centrales de su
teorfa, por lo simple y adaptado a la realidad laboral que el
sujeto vive en situacion de decidirse vocacionalmente, tiene a
nuestro juicio un porvenir de investigacién que pondrd a prue-

36 CRITES, J. O., «An interpersonal relations scale for occupational groups»,
en Journal Applied Psychology, n.° 465, 1962, pigs. 87-90.

37 STEIMEL y SUZIEDELIS, «Perceived parental influences and inventoried
interests», en Journal of Counseling Psychology, vol. X, n.° 3, pigs. 289-295.

38 WHITE, B., «The relationship of self-concept and parental identification
to women’s vocational interests», en Journal of Counseling Psychology, n.° 6,

1969, pigs. 202-206.
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ba la consistencia, organizacién interna y capacidad de infe-
rencia en el terreno vocacional individual.

— De la vertiente psicoanalitica entresacamos como mads
valioso el insistir en el desarrollo vocacional como una conducta
global, sometida como toda conducta a la tendencia de satis-
faccion de necesidades, entrando en juego las relaciones de
identificacién, sublimacién de tendencias, etc. De por si no
constituyen un cuerpo de doctrina o teoria cientifica del pro-
blema vocacional.

® Teorias del desarrollo vocacional vy realizacion de si mismo

La aparicidn del concepto «desarrollo secuencial» se debe a
Biihler, quien en los afios treinta da las bases para considerar
la conducta total de los individuos desde esta perspectiva. Pero
poclemos sefialar como época de iniciacién, y con una rdpida
expansion, el principio de los afios cincuenta; el revulsivo fue-
ron las investigaciones de Ely Ginzberg y las criticas que hace
a los psicélogos responsables de la orientacién profesional del
pais. La réplica de Super y en general de los p51cologos norte-
americanos va a produc1r una serie amplisima de investigacio-
nes, experiencias y teorias. Bailin ** comenta que esta nueva
perspectiva de considerar la cuestién vocacional intenta especi-
ficar las variables que afectan al desarrollo o desenvolvimiento
vocacional, y afiade: «Teoria y concepto evolutivo son apro-
piados para el concepto de patrones de vida, porque reflejan el
hecho de que el desarrollo vocacional es un aspecto del des-
arrollo total del sujeto.» Los principios que rigen estas teorias
del desarrollo vocacional los tomamos de Bailin, quien los espe-
cifica en los siguientes diez puntos:

1.° El desarrollo es un proceso continuo.
2.° El proceso evolutivo es irreversible.

39 BAILIN, «The application of general developement principes to the voca-
tional area», en Journal of Counseling Psychology, V. G., n.° 4, pdgs. 202-301.
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3.° Los procesos del desarrollo son diferenciables en nor-
mas o patrones generalizados (patterns).
4.° Principio de desarrollo preeminente. (Dentro de un
desarrollo continuo ciertos aspectos son predominan-
tes respecto al repertorio total de conductas disponi-
bles en los distintos periodos.)
.° Existen niveles de madurez segiin periodos.
.* Diferencias individuales y de integracién.
7.° El desarrollo cesa en un punto.
.* El proceso implica pasar de la dependencia a la inde-
pendencia.
9.° El proceso implica pasar del egocentrismo infantil a
la conducta social adulta.
10.° Las variables que intervienen en los periodos son in-
teractuantes e independientes, segin la conducta que
se manifiesta.

Como se desprende de los puntos anteriores, el sujeto es el
protagomsta directo de la cuestién vocacional, y no sélo en la
categoria de responsable, sino también y de forma directa su
conducta vocacional tiene leyes evolutivas centradas en su pro-
pio desarrollo, que lo han de llevar hacia su madurez mas plena.

TEORIA DE LA ELECCION VOCACIONAL DE GINZBERG

Un equipo formado por economistas, psiquiatras, socidlo-
gos y psicdlogos estudiaron durante los afios de la depresién
econémica norteamericana la conducta vocacional del trabaja-
dor, sus antecedentes, su situacién desempleo, etc. Producto de
esas investigaciones es la teoria que encabeza el director de los
trabajos Ely Ginzberg (ver nota 5). Los elementos bdsicos de su
teoria son :

— La eleccién profesional es un proceso abierto desde el
nacimiento hasta la muerte del individuo. Con mayor
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intensidad ocupa de diez a quince afios de la vida de
un hombre.

— El proceso es altamente irreversible. Se dan periodos,
con significacién diferencial y que el sujeto debe de pa-
sar por todos ellos.

Periodos en el desarrollo vocacional :

I) Periodo Fantdstico, ocupa hasta los once afios. Se
caracteriza por estar dominado por el deseo de ser
adulto.

II) Periodo de Tentativas, se da entre los once y los
dieciséis afios. Alin no se ha incorporado el factor
realismo en sus apetencias. Dentro de este periodo
hay tres fases o estadios: de los intereses, de las
aptitudes y de los valores. Los estadios estin defi-
nidos en funcidén de la faceta dominante en la elec-
cién vocacional. Sigue a estos estadios una fase de
transicién o punto critico de introduccién del fac-
tor realismo en las decisiones.

III) Periodo Realista, arranca desde los diecisiete afios
y ocupa la primera juventud. Lo caracteristico es
la determinacién de la eleccién vocacional. Esta di-
vidido en los estadios siguientes: exploratorio, de
cristalizacion y especificacion profesional. Indica-
dores de una progresiva madurez dentro de la elec-
cién vocacional se dan ajustes, retroalimentacién y,
finalmente, apaciguamiento en la eleccién.

Ginzberg encontrd que los periodos son generalizables para
todos los jévenes, no importan la clase social a que pertenezcan.
Vale igualmente para ambos sexos, si bien en las jovenes el ele-
mento matrimonio introduce otras caracteristicas.

Las investigaciones de mayor relieve sobre la teoria de Ginz-
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berg son las de O’Hara y Tiedeman *°, que comentaremos mds
adelante. Cabe citar los trabajos de Davis ** y asociados, quie-
nes trabajando con muchachos de doce afios de edad compro-
baron la adecuacién de los periodos establecidos por Ginzberg,
encontrando, ademds, que los sujetos mds inteligentes estaban
en estadios superiores; Tucci **, ocupdndose de universitarios
que estaban seguros de su reciente eleccidn y otros que ain
seguian dudando o no se habian decidido todavia, encuentra
fallos en la periodizacidn del proceso, pero no en todas las mues-
tras. Small ®* intenta comprobar que el factor realismo estd
asociado a factores de la personalidad, no puedo encontrar las
relaciones significativas.

TEeORIA DE D. SUPER

Super presenté su primera formulacién tedrica sobre una
teoria vocacional en 1953 en una conferencia de la «A.P.A.»,
de la que era presidente de la divisién de orientacidn y consejo
vocacional, en parte, como descargo de alguna de las opiniones
de Ginzberg sobre el papel de los psicélogos y pasando a una
revisién critica de la citada teorfa. Super ** propone como ele-
mentos a integrar en una teoria vocacional los siguientes:

— Las diferencias individuales.

40 O’HARA y TIEDEMAN, «Vocational self-concept in adolescence», en Journal
of Counseling Psychology, V. G., n° 4, 1955, pigs. 202-301.
41 Davis, D.; HaGaN, N., y STROUF, Y., «Occupational choice of twelve
years old’s», en Personnel Guidance Journal, n.0 40, 1962, pigs. 628-629.
42 Tuccl, M. A., «College Freshmen and vocational choice», en Vocational
Guidance Quant, n.° 12, 1963, pigs. 27-29.
43 SHALL, L., «Personality determinants of vocational choice», en Psycho-
logical Monographs, n.0 67, 1953.
44 SUPER, D. E., «A theorie of vocational Developement», en American
Psychologiat, vol. VIII, 8 n.° 4, mayo 1955, pédgs. 185-190.
— Psicologia de la vida profesional, Rialp, Madrid, 1962.
— «The structure of work valves in relation to status, achierement interests
and adjustment», en Journal of Applied Psychology, vol. 46, n.o 4, 1962,
pdginas 231-239.
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— Multipotencialidad vocacional de las personas.
— Patrones de conducta de aptitud vocacional.

— Ajuste y adaptacién permanente.

— Identificacién con patrones y modelos profesionales.
— Estadios de la vida.

— Normativas ocupacionales.

— La posibilidad de guiar el desarrollo vocacional.
— El desarrollo resulta de la interacciéon de variables.
— Dindmica de los patrones ocupacionales.

— Satisfaccion del trabajo, individual y de realizacién.
— EI trabajo es una forma de vida.

Super propone la nocién de que una persona se esfuerza en
realizar el concepto de si misma eligiendo la ocupacién que cree
le permitird con mayor probabilidad la autoexpresién. Las di-
versas conductas vocacionales pueden entenderse mejor desde
una perspectiva evolutiva, dentro del contexto de las experien-
cias cambiantes del ciclo vital en forma de intentos para reali-
zar un concepto adecuado de si mismo.

Los sillares de la teoria de Super se asientan en tres ireas
psicolégicas: la psicologia diferencial, la teorfa sistemdtica del
concepto de si mismo y los patrones ocupacionales.

Mis tarde sintetizé en diez proposiciones bisicas su teoria,
y durante diez afios permanecid inalterable. Super y colabora-
dores empiezan a explicitar, todo lo posible, los aspectos basicos
de su teoria, tales como el concepto de si mismo, la madurez
vocacional...

Respecto a la clasificacién de pericdos o etapas del desarrollo
vocacional difieren poco de las indicadas por Ginzberg, pero
afiade una mayor riqueza al especificar conducta y actitudes
probadas del desarrollo vocacional. Los periodos son: Cristali-
zacion, de catorce a dieciocho afios; Especificacion, de diecio-
cho a veintiin afios; Realizacién, de veintiuno a veinticuatro
afios; Incorporacion, de veinticinco a treinta y cinco afios, y
Consolidacidn, a partir de los treinta y cinco afios en adelante.
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La investigacién sobre esta teotria en los Gltimos diez afios
tiene caracteres de auténtico movimiento, en un intento diri-
gido por Super y apoyado por sus colaboradores de acotar la
conducta vocacional de forma operativa y con validez diagnds-
tica-predictiva a nivel individual. Estos trabajos han ido expo-
niéndose e intercambiindose experiencias en el Simposium so-
bre Teoria del Desatrollo Vocacional, Washington, 1968, y
Simposium sobre Madurez Vocacional, Montreal, 1974, y cu-
yas aportaciones mds interesantes comentaremos a continuacion.

Los estudios mds relevantes sobre esta teoria se centran en
torno a los temas:

Conducta exploratoria, termino acufiado por Jordaan *, dis-
cipulo y colega de Super, para definir un tipo de conducta voca-
cional que lleva a experiencias cuyos resultados proporcionan
evaluaciones que ponen en evidencia las creencias y conceptos
que el individuo tiene de si mismo. Ante éstas, el sujeto recurre
frecuentemente a mecanismos de represion, supresidén o distor-
sién para preservar sus propios valores y la propia imagen que
tiene de si y de su mundo. Es decir, las personas deben poseer
la suficiente madurez psmologlca como para poder tolerar un
cierto grado de disonancia cognitiva y apaciguar la ansiedad
de esa experiencia mediante ajustes a la realidad y no me-
diante mecanismo de distorsion de las experiencias. Jordaan
identificé en la conducta exploratoria diez dimensiones bipo-
lares, viniendo a confirmar que el sujeto en esta etapa se bene-
ficia mds de las actividades de bisqueda si éstas estin orien-
tadas, tienen un orden, un propésito bien definido y se efectian
contrataciones con la realidad, que si se intentan biisquedas sin
orden ni concierto o sélo se quedan en el puro pensamiento sin
realizacidén alguna.

45 JORDAAN, J. P., «Exploratory Behavior: the formulation of self and occu-
pational concepts» en SUPER, D. E., «Career Developement: self concept
theory», en CEEB, Research Monograph, n.° 4, New York, 1963.



FrANcISCO Rivas MARTINEZ : Teorias vocacionales. .. 101

* El concepto de si mismo y la eleccion vocacional

El conocimiento que un sujeto tiene de si mismo es una
conquista que implica un desarrollo continuo en el hecho de
reconocerse a si mismo como una persona distinta, a la par que
es consciente de las semejanzas existentes entre él y los demas.
Hasta que este concepto de si no estd maduro, no puede ha-
blarse de situacién vocacional. El simposium de Washington
de 1968 permitié al proplo Super ** advertir de la necesidad de
una mejor definicién emp1r1ca y contrastable del concepto de
si mismo, lo que permtiria utilizar técnicas de exploracién y
diagnésticos mis eficaces a la par que la existencia de dos vias
o modelos en la eleccién : el de identificacion y el de papel o
rol adjudicado.

La relacién entre el grado de conocimiento de si mismo y
la eleccidn vocacional es la temdtica de las investigaciones rea-
lizadas por Englander *’, encontrando relaciones significativas
en una muestra de 126 maestros; Kibrick y Tiedeman *° es-
tudiaron el papel del autoconcepto en la seleccién de enferme-
ras, comparando las calificaciones otorgadas por supervisores y
compafieras sobre la idoneidad para ese trabajo. Sus hallazgos
sugieren que «el autoconcepto y el aprendizaje mediante la re-
presentacién de papeles (roles) profesionales puede determinar
la meta vocacional, cuando la eleccién es necesaria». Blocher
y Schutz, estudiando la relacion entre las autodescripciones,
estereotipos profesionales y las preferencias vocacionales, en-
cuentran que los sujetos muestran mayor grado de incorpora-

46 SUPER, D. E., «Teoria del desarrollo vocacional en 1988. ¢Cémo se
producird?», en Revista de Psicologia General y Aplicada, n.c 102, Madrid,
1970, pigs. 71-74.

47 ENGLANDER, M. A., «Psychological analisis of vocational choice: teach-
ing», en Journal of Counseling Psychology, n.° 7, 1960, pigs. 257-264.

48 KIBRICK, A., y TIEDEMAN, D., «Conceptions of self and perception of
role in schools of nursering», en Journal of Counseling Psychology, vol. VIII,
nimero 1, 1961, pidgs. 62-69.
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cién en las ocupaciones que creen mds interesantes y tienen
posibilidades de elegir. Warrens * predijo los abandonos de ca-
rreras, cuyos planes de estudio discrepan del concepto que de
si mismo tienen los estudiantes y el rol profesional que esperan
conseguir. Oppenheimer * encontré que los sujetos tendian a
preferir las profesiones cuyos roles ocupacionales eran percibi-
dos como mds semejantes a los propios conceptos de si mismo.
En nuestro pais, M. Pallarés ** en su tesis doctoral, con una
muestra de 145 estudiantes universitarios y de preuniversita-
rios incluidos en tres carreras distintas, concluye que los apun-
tajes de incorporacién no son medios precisos para predecir la
eleccién vocacional, al no encontrar diferencias significativas
entre los estudiantes de los Gltimos afios de carrera y los que
piensan buscarla.

* Madurez vocactonal

El concepto de madurez vocacional se debe a Super *°, quien
lo utiliza para describir el grado de desarrollo vocacional, es
decir, la posicién alcanzada dentro de un continuo de evolu-
cién profesional que se inicia en la etapa de exploracién y ter-
mina en la decadencia. Existen varias posiciones sobre la ma-
durez vocacional, segiin los criterios tomados para comparar el
desarrollo vocacional de los sujetos. Asi, Crites ** entiende que
esas medidas son conductas tipicas de los diferentes estadios
de la vida y que deben enfocarse de manera diferencial segiin
las distintas profesiones. La mayor dificultad radica en hacer

50 WARREN, J. R., «Self-concept occupational role expectation, an change in
college major», en Journal of Counseling Psychology, n.° 8, 1961, pégs. 164-169.

51 OPPENHEIMER, E. A., «The relationship between certain self-construct
and occupational preferences», en Journal of Counseling Psychology, n.° 13,
1966, pags. 191-197.

52 PALLARES, M., El concepto de si mismo vy la eleccién vocacional, 1.C.C.E.,
Madrid, 1972.

53 SUPER, «Dimensions and measurement of vocational maturity», en
Teacher’s College Research, n.° 57, 1955, pdgs. 151-161.

54 CRITES, «A model for the measurement of Vocational maturity», en
Journal of Counseling Psychology, vol. 8, n.° 9, 1961, pédgs. 255-259.
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operativo ese concepto de madurez vocacional; en ese intento
puede decirse que esti empefiada gran parte de la Psicologia
Vocacional. Los trabajos del equipo de Super ** inician la tarea
con el primer modelo de «Crareer Pattern Study», elaborado
para el estudio del desarrollo vocacional de adolescentes de 9.°
grado. La factorizacion da seis dimensiones: I. Orientacién
para la eleccién vocacional; II. Informacién y planeamiento;
III. Consistencia de las preferencias vocacionales; IV. Cristali-
zacién de actitudes y rasgos; V. Independencia vocacional;
VL. Sentido (juicio, tino) en las preferencias vocacionales. Cri-
tes continud el trabajo y clasificd varios indices de madurez
vocacional : consistencia, sentido, actitudes y capacidades, des-
lindando los aspectos conativos o actitudinales y los cognitivos
de los aspectos intelectuales de la eleccién vocacional.

De 1969 a 1973 se sigue perfeccionando el instrumento y
queda elaborado el «Career Developement Inventory», de Su-
per y su equipo, adaptado para Espafia con el nombre de «Cues-
tionario de Desarrollo Vocacional» por el profesor Secadas y
colaboradores. El instrumento consta de tres escalas que inclu-
yen los siguientes aspectos: A) Planeamiento de la orientacién
(actitudinal), consta de 33 items; B) Recursos movilizados para
la exploracién, consta de 28 items; C) Informaciones recaba-
das y decisiones tomadas (cognitiva), de 30 items.

Dentro del XVIII Congreso de Psicologia Aplicada cele-
brado en Montreal, 1974, Super convocé un simposium sobre

55 SUPER y OVERSTREET, «The vocational maturity of nine grade boys», en
Teachers’s College, Columbia University, New York, 1969.

FORREST, «Career Developement Inventory», Form. 1, en Teacher’s College
Columbia University, New York, 1972.

— «Vocational maturity theory and the Career Developement Inventory:
Implementing a Psychology of Careers in Career Guidance», en Teacher’s
College, Columbia University, New York, 1972.

JOorRDAAN, J. P., A perspeective on Cross-national adaptations of measures
of ocupational maturity. Comunicacién en el XVIII Congreso de Psicologia
Aplicada, Montreal, 1974 (en prensa).

— «La madurez vocacional en la tercera década de la vida del hombre», en
Revista de Psicologia General Aplicada, vol. 29, nims. 129-130, pags. 691-710.
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Madurez Vocacional. Se presentaron investigaciones sobre el
C.D.L referidas a adaptaciones en distintos paises y resultados
de los estudios sobre el cuestionario. Los paises que han inicia-
do la adaptacién son: Japén, Fujimoto *°; Polonia, Hornows-
ky °"; Brasil, Scheefer °*; Francia y Suiza, ]. B. Dupont *, y
Espafia, Secadas ®. En nuestro pais, con una muestra de 191
estudiantes de C.0.U., la factorizacién revela dos factores, el
primer factor incluye los treinta y tres primeros items y el se-
gundo factor, de forma irregular, incluye el resto. En opinién
de los profesores Secadas y Dupont, a la luz de los resultados
experimentales, apuntan la necesidad de revisar la ponderacion
de las escalas y la pertinencia vocacional de muchos de los
items, al menos en relacién a los modelos culturales y de los
sistemas escolares de los paises en los que se utiliza el cuestiona-
tio vocacional.

LA TEORiA DE TIEDEMAN Y O’HARA

La teoria vocacional de estos autores * es una ratificacion
de los trabajos de Ginzberg; por otra parte, es deudora de un
elevado niimero de ideas y conceptos de la psicologia profunda

56 Funmoto, G. K., Adapting the Career Developement Inventory to rearch
m Japan. Comunicacién en el XVIII Congreso de Psicologia Aplicada, Montreal,
1974 (en prensa).

57 HORNOWSKY, B., Adapting the Career Developement Inventory to Po-
land: Problems and results. Comunicacién en el XVIII Congreso de Psicologia
Aplicada, Montreal, 1974 (en prensa).

58 SCHEEFER, R., y MONTEIRO, L., Research and developement with the
Career Developement Inventory in Brazil. Comunicacién en el XVIII Congreso
de Psicologia Aplicada, Montreal, 1974 (en prensa).

59 DUPONT, |. B., Adapting the Developement Inventory in Swiztherland.
Comunicacién en el XVIII Congreso de Psicologia Aplicada, Montreal, 1974
(en prensa.)

60 SgcaDAS, F., Adapting the Career Developement Inventory in Spain.
Comunicacién en el XVIII Congreso de Psicologia Aplicada, Montreal, 1974
(en prensa).

61 TIEDEMAN, D. V., «Decision and vocational developement: A paradigm
and its implications», en Personnel and Guidance Journal, vol. 40, n.0 1, pigi-
nas 15-21.
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y de las hipdtesis de A. Roe, incluye igualmente el sentido
de desarrollo vocacional de Super y finalmente intenta con-
ciliar aspectos retomados de las teorias socioldgicas al considerar
el desarrollo vocacional dentro de esquemas socio-econémicos
altamente complejos.

Sus puntos de partida se refieren al influjo de las experien-
cias infantiles con la familia, el efecto de las crisis psicosociales
de los distintos estadios evolutivos de los sujetos y la interac-
cién de las experiencias personales en relacién a la 51gn1f1cac1on
o alcance del sistema social inmediato y sus circunstancias cam-
biantes.

En relacién a cada decision pueden distinguirse otros aspec-
tos o periodos: anticipacion e implementacion (o ajuste). El
periodo de anticipacién comprende los estadios de exploracién,
cristalizacidn, eleccion y especificacion. El periodo de imple-
mentacién los estadios de induccién, transicién y manteni-
mientos.

FORMULACION EVOLUTIVA DEL DESARROLLO VOCACIONAL

La revisidn de trabajos, teorias e investigacion sobre Psi-
cologia Evolutiva realizadas durante afios por el profesor Se-
cadas, llevé a la presentacién como ponencia ** del IV Congreso
de Pedagogia celebrado en Madrid en 1972 de las etapas evo-
lutivas relacionadas con el desarrollo vocacional. Estableciendo
como modelo tedrico los siguientes periodos y sus correspon-
dientes etapas: Exploracion (fantistica, tentativa, realista), Es-
tabzhzaczon (tanteo, ensayo de ajuste) y Mantenimiento (deci-
sién, incorporacién profesional, estabilizacién ocupacional).

Esta linea tedrica ha sido refrendada por la investigacién
experimental sobre perfiles evolutivos de los universitarios es-

62 SEcaDAS, R., y Rivas, F., En diagnéstico evolutivo de los intereses. Po-
nencia del IV Congreso Nacional de Pedagogia, Madrid, 1972. Actas.
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pafioles, realizada por nosotros *° y bajo la direccién del profe-
sor Secadas, especificindose el desarrollo vocacional en los
siguientes periodos: Fantdstico-mimético, Indiferenciado-tenta-
tivo, Prevocacional, de Orientacién vocacional y de Especifica-
cion-cristalizacion profesional. En la actualidad se siguen estu-
dios sobre la identificacién a nivel de conductas diferenciales
de cada periodo.

APORTACIONES DE LAS TEORIAS SOBRE EL DESARROLLO
VOCACIONAL

— EIl proceso de eleccién vocacional estd afectado fundamen-
talmente por el desarrollo psicolégico del individuo. Segiin
sea el autor que considera, subdividen el desarrollo voca-
cional en distintas etapas y periodos en funcién de las dis-
tintas conductas vocacionales que se consideren. En el des-
arrollo se dan solapamientos, progresiones y detenciones en
funcién de diferencias individuales y psico-sociales.

— Las teorias de este apartado se caracterizan por tener mdis
puntos en comin que notas divergentes.

— Tratan de dar consistencia y estructura a conductas aparen-
temente desconexas.

— Las formulaciones tedricas han acuciado la necesidad de
disponer instrumentos capaces de poner a prueba las hipd-
tesis sobre el desarrollo vocacional.

— Las aportaciones del concepto de si mismo, la madurez vo-
cacional, se caracteriza por, ademds de ser esencialmente
evolutiva, ser capaces de marcar direcciones a esa evolucidn,
cifrando su finalidad en la realizacién del individuo como
persona y a través de un trabajo con significacién personal.

— Otro rasgo es el que intentan dar una evaluacién-pronds-
tico de la conducta vocacional-global del individue.

63 Rivas, F., «Aproximacién experimental a una psicologia del desarrollo
vocacional», en Revista de Psicologia General y Aplicada, vol. 29, nims. 129-
130, 1974, péags. 723-741.





