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Por José Luis RODRIGUEZ DIEGUEZ

0. INTRODUCCION

Se pretende con este estudio establecer los limites que han de dise-
far la seccion que lleva por titulo el mismo que este articulo: Aportes
experimentales a la formacién de profesores.

A la estrechez inicial de contenido es necesario anadir una perspec-
tiva de clara ampliacion: cualquier innovacién que repercute en la opti-
mizacion de la ensefnanza puede constituir elemento de interés en la for-
macién de los profesores. Y, por tanto, toda innovacién experimentalmen-
te contrastada que incide en el incremento de rendimiento de los proce-
sos de ensefanza-aprendizaje, supondra un aporte del tipo de los que se
estipulan en el titulo del articulo y de la seccion.

Cabe senalar, «grosso modo», dos corrientes principales en la forma-
cion de profesorado. Una inicial, urgida por el quehacer diario, que su-
pone un actuar remodelando continuamente los modos, que enlazaria con
la via dinamica del «Research and Development»; y otra, mas sosegada
y fundamentada, que pretende obtener sus datos de modo cientifico des-
de su comienzo.

Una y otra perspectiva se van a abordar, pretendiendo asi delinear el
terreno, vy, al tiempo, proporcionar una informacién bibliografica sobre los
puntos mas relevantes que se vayan mencionando.

1. LA «<FORMACION DE PROFESORES»: SU SENTIDO

El concepto de «formacién» asi enunciado supone un sentido mucho
mas fuerte y amplio que la utilizacién del mismo concepto en un con-
texto profesionalizador. La profunda connotacién humanistica que late en
el sustantivo a secas se entrevera con aspectos contrapuestos y comple-
mentarios faciles de detectar.



38 José Luis Rodriguez Diéguez

Cuando la contraposicién «formacion/instruccién» ha dado lugar a lar-
gas discusiones y precisiones —a veces poco mas que pura estipulacién
terminolégica—, el sentido de «formacion profesional» los sintetiza de
modo patente. Y después de pretender una perspectiva puramente inte-
lectualista —o, a lo mas, moral y afectiva—, cuando a «formacién» se le
pospone «de profesorado» alude inmediatamente a algin tipo de destreza
explicita en lo que solia denominarse «practicas de ensefanza».

Lo cognoscitivo, lo afectivo y lo psicomotriz se funden en el sentido
restringido de formacién que, asi, se hace similar a «ensefianza». «Forma-
cién profesional» vale tanto como «ensefianza profesionalizadora».

Formacion de profesores, como formacién profesional de los que en-
sefian, no sera sino «ensefanza profesionalizadora para la ensefianza». De
aqui que se haga imperativo plantear un desarrollo inicialmente profesio-
nalizador, y después, reduplicativamente, de la ensefanza.

La formacién de profesores se puede asi homologar, en cuanto a sus
implicaciones metodolédgicas, con la capacitacion profesional en general,
y con la enseianza de modo concreto y directo.

2. EL MODELO PROFESIOGRAFICO

El modelo profesiografico ha proporcionado datos experimentales va-
lidos en la formacién de profesorado. Inicialmente, la consideracion pro-
fesiografica supone la blisqueda de una descripcién de la funcién profe-
sional que se pretende estudiar. El modelo mas convencional se asienta
en un proceso definido por las tres etapas siguientes:

a) Analisis de tareas, centrada en una descripcion mas o menos mi-
nuciosa de las actividades concretas que comporta tal tarea o profesion.
Normalmente supone la consideracion acritica, no ponderada, de tareas.
Su resultado serd un inventario de actividades en la que apareceran, sin
resaltar su rango o importancia relativa, tanto aquellas que resulten fun-
damentales y muy usuales como otras de indole secundaria o poco fre-
cuentes. Este andlisis deberia tender a ser exhaustivo.

b) Valoracién de la tarea, que supone una etapa posterior a realizar
sobre el andlisis ya efectuado. La ponderacién —por usualidad, importan-
cia, etc.— que se realiza sobre el documento del anélisis de tareas da lu-
gar a esta fase de valoracién. Su resultado, por tanto, sera similar al que
se obtiene en la fase primera, pero ahora ya con una coherencia y légica
interna derivada de su importancia relativa.

c) La valoracion de personal es la tercera fase, que supone la aplica-
cién del «molde» obtenido en el segundo paso a cada sujeto que desem-
peiie la funcién profesional y que se pretende someter a control. El modo
en el que cada sujeto satura dicho molde proporciona una indicacién de
adecuacién del individuo al puesto de trabajo.

De un modo sencillo, este proceso constituye el procedimiento cla-
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sico y convencional desde una dimensién practica y operativa de la pro-
fesiografia entendida en el contexto de la organizacién de empresas (1).

Dos aspectos de interés, muy concretos y directos, cabe resefiar aun.
Uno de ellos lo constituye una técnica concreta de elaboracién de anali-
sis de tareas.

El anélisis de tareas cuenta con una metodologia, generalmente no de-
masiado compleja, para efectuar el inventario de actividades. Una de ellas
es la técnica del incidente critico, de Flanagan.

Un incidente critico es una actividad observable, que permite efectuar
predicciones sobre la persona que la ejecuta en cuanto a su nivel de efi-
cacia (2). Un modo concreto de utilizacién de esta técnica, en lo relativo
a la elaboracién de un anélisis de tareas, consistiria en solicitar de un
amplio nimero de profesionales de la tarea que se intenta analizar la in-
dicaciéon de aquella actividad que ellos consideran mas eficaz de todas
aquellas que han realizado en el contexto de la profesion.

El segundo aspecto que valdria la pena resaltar aqui y ahora seria la
necesidad de agrupamiento de las funciones profesionales en una serie
limitada de «jobs» o tareas profesionales. Se trata de un agrupamiento de
puestos de trabajo que tienen un sustrato comtn y ligeras variantes en
su modo de realizarse, de tal modo que un analisis de tareas puede ser
suficiente para todos ellos. Asi, una secretaria y una secretaria de direc-
cién podrian ser caracterizadas en el mismo job, si bien el anélisis comun
puede dar paso a una valoracion diferencial del puesto de trabajo, como
obviamente se produciria en el ejemplo propuesto (3).

La metodologia de los estudios profesiograficos que someramente se
ha resefiado, junto con los dos aspectos concretos que he apuntado, pue-
den servir de pauta para toda una amplia gama de estudios experimenta-
les sobre el profesor y su funcién que, evidentemente, se convertirdn en
aportaciones validas en la formaciéon de profesores.

2.1. El anélisis de tareas

El analisis de tareas puede ser una primera aproximacion.

La consideracién individualizada de todas y cada una de las operacio-
nes, caracteristicas o funciones que ha de realizar el profesor supone una
utilizacion —consciente o0 no— de las técnicas resefadas. Asi, las «listas
de caracteristicas» del profesor, elaboradas por procedimientos distintos,

(1) Véase, por ejemplo, Servicio Nacional de Productividad Industrial: Valoracién
de puestos de trabajo, salarios e incentivos. Ministerio de Industria. Madrid, 1967.

(2) FLANAGAN, J. C.: «La technlque de I'Incldent critiques, en Revue de Psycho-
logie Appliquée, nim. 2, abril, 1954.

(3) PACAUD, S.: «Andlisis psicol6gico y psicofisiolégico del trabajos, en Tratado
de Psicologia Aplicada, de H. Pieron (ed.). Kapelusz, B. Aires, vol. lll, pags. 292- y 55.
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desde la reflexién y estudio individual, tal como lo realiza, por ejemplo,
Ballanti (4), o el esquema que estaba a la base en el modelo de Blasco
y Medina (5), hasta la acumulaciéon de informacién recogida por procedi-
mientos que habrian de ser considerados estrictamente experimentales,
como es el caso de Limbosch (6).

Dentro de este apartado concreto, y por el hecho de haber seguido el
paradigma profesiografico, puede servir como ejemplificacion el estudio
sobre eficacia docente de Rodriguez Diéguez (7). Supone la utilizacién de
la técnica de incidentes criticos, completada con toda otra serie de ras-
gos y caracteristicas del profesor, procedentes de fuentes diversas (in-
formes de inspeccién de diversos paises, fuentes bibliograficas, etc.),
para sintetizar, a partir de cerca de 3.000 rasgos, las caracteristicas ba-
sicas del profesor.

Este tipo de estudios, que en algin momento he denominado «anélisis
operativos» frente a los anélisis puramente especulativos, esta claramente
relacionado con aquellos que se centran en la consideracion de modos de
actuacién del profesor en clase, los «estudios funcionales» (8).

Los estudios funcionales pueden considerarse en torno a las diversas
técnica de observacion del profesor, en torno a los diversos procedimien-
to de codificacion de las actividades del docente en el aula.

Los procedimientos de registro de lo que ocurre en el aula, los dis-
tintos lenguajes a través de los cuales reflejar lo que se efectiia durante
el proceso didactico, pueden estudiarse de modo sintético en obras como
la de Gonzalo Vazquez (9) y Salvatore Soressi (10). Las posibles aplica-
ciones de estas técnicas concretas, ademas de en sus fuentes directas,
podrian verse complementadas con las aportaciones, por ejemplo, de
Mclintyre y Colbs (11).

Tanto los andlisis operativos como los estudios funcionales pretenden
efectuar una clasificacion de la figura del profesor excesivamente mitifi-
cada en estudios sintéticos previos. Su virtualidad como aportes experi-
mentales a la formacién de profesores es evidente. Aquellas caracteris-

(4) BALLANTI, G.: El comportamiento docente. Kapelusz, B. Aires, 1979, pags. 29-46.

(5) BLASCO, |. y MEDINA, A.: «<La evaluacién del rendimiento escolar por la Ins-
peccién», en Supervision Escolar, nim. 2, 1967, pags. 51-66.

(6) LIMBOSCH, N.: «Analyse de la fonction d’Instituteur par la methode des in-
cidents critiques=, en Revue Belge de Psycologie et Pedagogie, nim. 75, 1956, pags. 68-87.

(7) RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L.: La funcién de control en la educacién. C.S.I.C,,
Madrid, 1973.

(8) RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L. y MARTINEZ SANCHEZ, A.: Estudios sobre el maes-
tro. |. C. E./Departamento de Didactica, Universidad de Valencia, 1979, pags. 39- y ss.

(9) VAZQUEZ GOMEZ, G.: El perfeccionamiento de los profesores y la metodologia
participativa. EUNSA, Pamplona, 1975.

(10) SORESSI, S.: Guida all’'osservazione in classe. Giunti Barberd, Padova, 1978.

(11) McINTYRE y Colbs. (ed.): Investigations of Microteaching. Croom Helm,
Condon, 1977.
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ticas que se manifiesten relevantes y que al tiempo fueran susceptibles
de aprendizaje podrian constituir aspectos basicos del curriculum del pro-
fesor.

2.2. Los incidentes criticos y el andlisis de competencias

Se ha hecho especial referencia a la técnica de incidentes criticos
como un proedimiento concreto para elaborar anélisis de tareas. Pero un
incidente critico cuyo valor predictivo sea manifiesto, y que ponga de
manifiesto una conducta con cierto nivel de complejidad, puede servir
de base para un proceso formativo del profesor.

La sistematizacion de este proceso, la busqueda de todas aquellas
actividades cuyo dominio por parte del profesor podria contribuir a su
maxima eficacia profesional, constituiria la base de la técnica del «ana-
lisis de competencias» o habilidades béasicas. Madeleine Hunter seiiala,
ge modo muy directo y claro, el esquema basico de este tipo de estu-

ios (12).

La diferencia central con relacién a los estudios operativos y funcio-
nales es que, de algin modo, presuponen una eficacia en virtud del com-
ponente intuitivamente predictivo del incidente critico. La capacidad para
coordinar un grupo, para realizar preguntas, para exponer con claridad,
etcétera, supone evidentemente unos prerrequisitos para el desarrollo de
una ensefanza eficaz. Cabe concluir que el mejoramiento de esas compe-
tencias o habilidades repercutira directamente en la eficacia docente.

Una determinacion experimental de habilidades de este tipo, un ana-
lisis de competencias docentes, supondria un aporte experimental inte-
resante a la formaciéon de profesores. En este sentido es obligado men-
cionar el estudio que realizé Arturo de la Orden en 1977, en el que de-
terminé un total de tres competencias:

1) Habilidad para seleccionar y formular objetivos validos.

2) Habilidad para conocer y poner eficazmente en ejercicio estrate-
gias concretas de ensefanza.

3) Capacidad para determinar si los alumnos han conseguido, y en
qué grado, los objetivos propuestos (13).

Pese a la generalidad de la formulacion de competencias, supone un
acercamiento interesante al tema.

Cabe mencionar igualmente el estudio emprendido por Luis Miguel
Villar Angulo en el I.C.E. de la Universidad de Sevilla, mas analitico,
y que en su primera fase sefiala competencias tales como:

(12) HUNTER, M.: «Teacher Competency: Problem, Theory, and Practice», en Theory
Into Practice, nim. 2, abril, 1976, pags. 162-171.

{(13) ORDEN HOZ, A. DE LA (director): Determinacion experimental de un modelo
formativo para el desarrollo de competencias docentes especificas. |.C.E. de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, 1977. 2 vols. Documento policopiado.
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— Entusiasmo docente.

— Tipos de preguntas.

— La respuesta a las preguntas.

— Establecer una disposicion de aprendizaje.
— Relaciones interpersonales.

— Creatividad.

— Participacién del estudiante.

— Organizacion légica.

Esta serie de competencias, cuyo desarrollo y mejoramiento se pre-
tende, pueden ser abordadas a través de procedimientos distintos y com-
plementarios, y que suponen la integracién de técnicas didacticas diver-
sas: moédulos autoinstructivos, manuales, grabaciones, etc. Un interesante
analisis de los diversos tipos de programa C.B.T.E. es el que realiza
Robert A. Roth (14).

Una de las modalidades mas interesantes para el desarrollo de com-
petencias docentes son los «minicursos» del Far West Laboratory, de San
Francisco (15).

2.3. El agrupamiento en «jobs» y las tipologias docentes

Se indicaba méas atras otro punto de interés en el agrupamiento de
desempeiios profesionales en el concepto de «job» o de «tarea» como in-
tegrador de varias situaciones diferenciales con un sustrato comin. De
algtiin modo las consideraciones tipolégcas del profesor responden a agru-
pamientos efectuados a modo de «job». El rol plural del profesor puede
ser entendido de este modo: como un conjunto de actividades comunes
en lo basico, pero diversificadas en su concrecién operativa.

Las tipologias docentes parten originariamente de un modelo sintético
previo —tal la clasificacion de Kerschensteiner en profesores ansiosos,
indolentes, moderados y educadores natos— o de la consideracion de
una serie de variables, al estilo de la tipologia de Le Senne, cuya com-
binatoria provoca distintos tipos.

Sin embargo, la utilizacion de una metodologia estadistica innovadora
ha dotado de un nuevo vigor a los procedimientos tipoldgicos. Esta téc-

(14) ROTH, R. A.: «How Effective Are CBTE Programs?s, en Phi Delta Kappa, junio,
1977, pégs. 757-760. :

(15) WARD, B. A.: The Minicourse in Teacher Education. Far West Laboratory for
Educational Research and Development, San Francisco, 1972.

— BORG, W. R. y Colbs.: The Minicourse, a Microteaching Approach to Teacher
Education. Far West Laboratory, McMillan, 1970.

(16) B:ECKER, G. E. y Colbs.: Situaciones en la ensefianza. Ed. Kapelusz, B. Aires,
1979, 3 vols.

— VILLAR ANGULO, L. M. y Colbs.: Un enfoque modular de la ensefianza. Ed. Cin-
cel, Madrid (en prensa).
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nica es la de la clasificacion automatica de datos, también conocida como
«taxonomia numéricax.

Un individuo cualquiera de un conjunto puede ser evaluado en una se-
rie de variables distintas. El conjunto de variables en las que se le ha
evaluado marca una situaciéon de dicho sujeto con relacién a los restantes
sujetos evaluados a través de las numerosas variables. La consideracion
de las distancias relativas de los distintos individuos permite el agrupa-
miento de los sujetos evaluados en diversos «clusters», en los que la
proximidad entre los elementos pone de manifiesto cierto nivel de simi-
litud entre ellos.

Estas técnicas han tenido un desarrollo especialmente pujante en bio-
logia y ecologia (17).

Su utilizacién para un anélisis tipolégico del profesor no se hizo es-
perar. Asi, Bennett y Jordan publican en 1975 un estudio tipoldgico am-
plio en Inglaterra (18), estudio que da lugar posteriormente a su ya cla-
sica obra «Teaching Styles and Pupil Progress» (19).

Recientemente, Liya Kremer y S. E. Hofman han publicado una tipo-
logia tridimensional basada en estas técnicas (20).

Basandose en las diez categorias basicas de Flanders —por tanto, con-
siderando diez dimensiones—, se ha efectuado un estudio de este tipo y
con esta técnica en el Departamento de Didactica de la Universidad de
Valencia, elaborado por José Ignacio Cruz Orozco, que conté con la co-
laboracion del Departamento de Estadistica de la Escuela de Ingenieros
Agrénomos de la Universidad Politécnica de Valencia (21).

2.4. Valoracién global

Esta serie de aportaciones a las que se ha pasado rapidamente revista
supone la consideracion de la dimension profesiografica del tema. La

(17) Sobre esta técnica puede verse:

— SNEATH, P. H. A. y SOKAL, R. R.: Numerical Taxonomy. Freeman and Co., San
Francisco, 1973.

— BENZECRI, J. P.: L'analyse des donnes. Dunod, Paris, 1973.

— CAILLIEZ, F. y PAGES, J. P.: Introduction a l'analyse des donnes. Société de
Mathematiques Appliquées et des Sciences Humaines, Paris, 1976.

Un resumen —casi unos apuntes— puede verse en:

— RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L.: Introduccién a la taxonomia numérica. Papeles del
Departamento de Didactica, Universidad de Valencia, 1978. Documento policopiado.

(18) BENNETT, S. N. y JORDAN, J.: «A Typology of Teaching Styles in Primary
Schools», en The British-Journal of Educational Psychology, nim. 45, 1975, pags. 20-28.

(19) Existe traduccién espaiiola: BENNETT, N.: Estilos de ensefianza y progreso de
los alumnos, Ed. Morata, Madrid, 1979.

(20) KREMER, L. y HOFMAN, J. E.. «A Three-Dimensional Typology of Teacher
Personality», en The Journal of Educational Research, nim. 1, 1979, pags. 20-25.

(21) CRUZ OROZCO, J. l.: Andlisis de estilos docentes. Un ejemplo de aplicacién
de las taxonomias numéricas. Tesis de licenciatura, dirigida por José Luis Rodriguez
Diéguez; inédita. Universidad de Valencia, Facultad de Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacién, 1979.
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aportacion experimental que supone un primer nivel poco mas que des-
criptivo en este caso implica la localizacién de unas habilidades mas o
menos empiricas, la determinacion de unos aspectos de la personalidad
del profesor que puede servir de acercamiento inicial al tema de la for-
macién del profesorado desde una perspectiva predominantemente expe-
rimental. Cualquier estudio que se elabore de acuerdo con estas direc-
trices tendria cabida clara en esta seccion del Congreso Nacional de Pe-
dagogia.

3. LOS ESTUDIOS SOBRE ENSENANZA: PARADIGMAS BASICOS

La perspectiva profesiografica es el primer modo de acercamiento que
se ha delineado en la dimensién experimental de la «ensefianza profesio-
nalizadora para la ensefanza».

El segundo término a analizar es precisamente el que aparece como
duplicado en la barroca formulacién que ha servido de arranque: ense-
nanza. Ensefianza como proceso que se orienta a la ensefianza como ob-
jetivo.

El profesor es asi un «instrumento de ensefianza». Esta «cosificacion»
del profesor puede parecer tremendamente deshumanizadora. Pero al
tiempo, y como contrapartida, puede resultar de algin modo objetivadora.
El profesor como «instrumento», 0 mejor como «emisor» del mensaje di-
dactico, supone un emisor o instrumento capaz de autorregular las va-
riables de modo completo. Todas las variables que inciden en la ense-
flanza se constituyen en posibles variables a utilizar por el profesor.

Esta asimilacion permite ampliar notablemente el espectro de los po-
sibles aportes experimentales a la formaciéon de profesores. La posibili-
dad de aplicar a este terreno cualquier estudio sobre los procesos de
ensefanza parece evidente: un incremento de eficacia en la ensenanza,
si se coordina un mensaje verbal con uno icénico, estaria abogando por
el desarrollo de aquellas habilidades que supusieron la interaccion de
ambos lenguajes: la realizacion de graficos en el encerado, por ejemplo,
o la utilizacién de diapositivas en las clases.

El paradigma béasico de las investigaciones sobre ensefianza es bas-
tante patente. Barak Rosenshine y Norma Furst, por una parte, en un
brillante estudio de sintesis (22), y Nuthall y Church, por otra (23), coin-
ciden en su planteamiento global.

(22) ROSENSHINE, B. y FURST, N.: «<The Use of Direct Observation to Study Teach-
ing», en Travers, R. M. W. (ed.): Second Handbook of Research on Teaching. Rand
McNally College Pub. Co., Chicago, 1973, pégs. 122-123.

(23) NUTHALL, G. y CHURCH, J.: «<Experimental Studies of Teaching Behaviours, en
Chanan, G. ed.): Towars a Science of Teaching, NFER, Londres, 1973, p4ags. 9-25.
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Un estudio experimental de caracter sistematico sobre ensefianza su-
pone:

a) El desarrollo de procedimientos que permita describir de modo
suficientemente expresivo los procesos de ensenanza. Se tratara, por tan-
to, de un problema lingiiistico por una parte: descripcion univoca y clara
de un proceso. Pero también es un problema de evaluacién: las variacio-
nes utilizadas como descriptoras deberian ser cuantificables. Esta fase
descriptora es el primer paso.

b) Tras la descripcién cuantitativa de las variables que supone el
proceso de ensefanza, el estadio siguiente seria la bisqueda de conco-
mitancia entre las variables determinadas anteriormente y los progresos
de los alumnos. Esta busqueda de implicacion mutua entre el proceso de
ensefanza y rendimiento de los alumnos daria lugar a la fase de estudios
correlacionales.

c) La fase de estudios correlacionales llevaria al aislamiento de aque-
llas variables de las que cabe inducir que actian favoreciendo el proceso
de ensefianza por cuanto incrementan el aprendizaje, y que podrian ser
ahora sometidas a experimentacion controlada.

d) La dltima fase, de acuerdo con Nuthall y Church, supondria la in-
tegracion de los datos de la anterior en una formulaciéon de indole teérica.

De estas cuatro fases, y desde la perspectiva en la que estamos abor-
dando el tema, nos interesan especialmente las dos primeras.

3.1. Las variables de los procesos de ensefianza

De algin modo los estudios profesograficos coinciden con los que
ahora denominamos fase descriptiva. El estudio profesografico proporcio-
na un conjunto de variables que —de modo especial en el caso de los
estudios funcionales como los cédigos de microensefianza— son suscep-
tibles de cuantificacién inmediata.

Las matrices de interaccién que pueden obtenerse a través de los pro-
cedimientos de Flanders (24) constituyen un modo de recopilar variables
cuantificadas en el proceso de ensenanza. De igual modo, una valoracién
de un puesto de trabajo o una valoraciéon de un profesor a través de una
escala puede proporcionar datos para esta fase.

Un criterio clasificatorio de las variables que intervienen en una situa-
cién de ensefianza bastante interesante es la que, siguiendo a Mitzel y
a Dunkin y Biddle, proporciona Gage (25).

(24) FLANDERS, N. A.: Analisis de la interaccion didactica. Anaya, Salamanca, 1977,
paginas 125 y ss.

(25) GAGE, N. L.: The Scientific Basis of the Art of Teaching. Teachers College
Press, Columbia University, N. York, London, 1977, pégs. 22-23.



46 José Luis Rodriguez Diéguez

a) Variables presagio, ciertas caracteristicas del profesor tales como
edad, sexo, experiencia profesional, situacion socioeconémica, etc.

b) Variables de contexto: tamaiio de la clase, contenido sobre el que
versa la experiencia, nivel de los alumnos, etc.

c) Variables de proceso: aquellas que describen las caracteristicas
concretas de lo que se hace en la clase durante la ensefianza.
Constituyen el ntcleo de mayor interés.

d) Variables producto o salida, aprendizajes constatados en los alum-
nos tras el proceso de ensefianza.

Un desarrollo alternativo es el que presentan Reigeluth y Merrill, con
un planteamiento casi exhaustivo (26).

La primera gran categoria que sefialan es la de condiciones. Las exi-
gencias para incluir una variable en el conjunto de las condiciones son:

1. Que interaccione con las variables de método.
2. Que no pueda ser manipulada por el investigador.

Las caracteristicas psicoldgicas de los alumnos sometidos a una ex-
periencia, una vez que se ha determinado sobre qué alumnos se va a
actuar, es una condicién, puesto que interacciona evidentemente con las
restantes variables del proceso. Pero una vez determinado el grupo con
el que se va a actuar, tales caracteristicas no son manipulables.

Las variables de método incluyen todos los distintos procedimientos
de los que se puede valer el investigador o el profesor para desarrollar
los objetivos que pretende. Légicamente la interaccién entre método y
condicién, requisito exigible, conlleva una enorme permeabilidad entre las
dos categorias. La manipulacion de una variable puede llevar consigo la
fijacion de otra, con lo que se convierte en condicién, y viceversa.

El tercer nicleo es el de variables de salida, y supone valorar los
rendimientos de los alumnos.

3.2. El acto didactico y su virtualidad aglutinante de variables

Uno y otro agrupamiento de variables responde a caracteristicas for-
males de las variables en si. Tal vez, y a efectos de una mayor facilita-
cion del proceso analitico que supone la fase descriptiva, seria interesan-
te buscar una caracterizacion mas claramente orientada hacia el conte-
nido de las variables en si. Para ello se va a recurrir a unos estudios que,
inicialmente, podrian parecer correlacionales: algunos anélisis factoriales
sobre la actuacién del profesor.

El anélisis factorial convencional no es mas que la factorizacion de

(26) REIGELUTH, Ch. M. y MERRILL, M. D.: «Classes of Instructional Variabless, en
Educational Technology, marzo, 1979, péags. 5-24.
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una matriz de correlaciones. Pero tal matriz de correlaciones se obtiene
a partir de las valoraciones de las variables, no tienen una referencia
externa a tales variables. La finalidad del proceso del andlisis factorial
subraya este sentido. Lo que se busca es una descripcion mas facil y di-
recta que la que proporcionan el conjunto total de las variables cuyas
correlaciones se expresan la matriz. Es decir, su resultado es descriptivo,
no correlacional.

Otra caracteristica del analisis factorial es la posiblidad de varias lec-
turas alternativas de los resultados. De ello se deriva que el hecho de
que aqui y ahora se efectiie una interpretacion concreta de un analisis
que en otro momento tuvo otra interpretacion no supone descalificar aqué-
lla, sino que tan sélo implica una alternativa ajustada a unos presupues-
tos iniciales diferentes.

Desde este planteamiento cabe apuntar aqui una conclusién que me-
receria un articulo posterior: una serie de analisis factoriales efectuados
sobre la figura del profesor reproducen de modo evidente el modelo con-
geptual del acto didactico que hace ya alglin tiempo vengo propugnan-

o (27).

El modelo se asienta basicamente en el esquema de Jakobson rela-
tivo a la comunicacion lingliistica. Identifica, ademas de un objeto locu-
cionario (de algin modo asociable a la intencionalidad) y un acto perlo-
cucionario (que coincidiria «grosso modo» con el comportamiento adqui-
rido por el aprendizaje), los siguientes componentes:

— Un emisor, del que parte el mensaje.
— Un receptor, al que llega el mensaje.

Légicamente, la situacion de emisor y receptor puede ser alternante.

— Un contacto establecido a través de un canal fisico.
— Un referente o contexto sobre el que versa la comunicacion.
— Un cdédigo o conjunto de signos a partir de los cuales se elabora.

— H discurso, estructuracién y disposicién de los elementos del cé-
digo.

La eleccion del cédigo puede producirse en determinados supuestos.
Y el proceso de estructuracion del discurso supone la posibilidad de
varios desarrollos alternativos. Un mismo referente, y con un mismo c6-
digo, puede dar lugar a mensajes de distinta estructuracién, de discurso

(27) RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L.: Las funciones de la imagen en la ensefianza. Ed.
Gustavo Gili, Barcelona, 1977, p4gs. 20-25.

— RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L.: Analisis del acto didactico. Papeles del Departa-
mento de Did4ctica, Universidad de Valencia, 1979. Documento policopiado.

— RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L. y MARTINEZ SANCHEZ, A.: Estudios sobre el maes-
tro, citado, péags. 11-14.
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distinto: diferente ordenacion o secuencia de las partes, nivel no similar
de redundancia, etc.

Este modelo se encuentra parcialmente refrendado por dos estudios
experimentales basados en anélisis factorial.

Vazquez Gomez estudia la funcion del profesor que acttia como direc-
tor de sesiones de discusiéon. Aborda la codificacion de las actividades
que se ejecutan en la reunién a través de un cédigo derivado de un am-
plio muestrario de anélisis de interacciones. Las 21 categorias que se-
fiala hacen referencia predominante a la funcién de contacto, centrada en
el canal, como corresponde a la funcion de animador que todo director
de grupo ha de realizar. La funcién referencial ocupa el segundo lugar en-
tre las categorias utilizadas, y, por ultimo, las categorias que se centran
en el receptor del mensaje (28).

Tras valorar un total de 27 sesiones de trabajo en grupo, y valoradas
a través del instrumento citado, se sometieron los resultados a anélisis
factorial, obteniéndose hasta seis factores.

La denominacion que el autor da a cada factor es la siguiente:

Factor | : Comunicacién personal-afectiva.
Factor Il : Refuerzo positivo.
Factor Ill : Claridad en la comunicacion.

Factor IV: Gobierno de la discusidn.
Factor V : Refuerzo negativo.
Factor VI: Expresion ideativa.

El instrumento de codificacion, las variables a codificar, no es suficien-
temente expresivo para la finalidad que ahora se persigue: sélo refleja
tres de los componentes del acto didactico que mas atras se ha sefalado.

Si recurrimos a esta posibilidad de «lectura alternativa» de los resul-
tados, resulta altamente sintomatico que se proyecten de modo bastante
nitido tres grupos de factores identificadores de los nicleos evaluados.

Asi, y desde la perspectiva que interesa en este caso, el factor | pue-
de ser considerado como un factor general; el factor Il y el V harian re-
ferencia a dos modalidades ligeramente diferenciales de funciéon de con-
tacto: estimulacion positiva del contacto en el Il y estimulaciéon del con-
tacto por via negativa en el factor V.

El factor Ill, denominado por Gonzalo Vazquez como factor de «clari-
dad en la comunicacién», se convierte desde esta nueva dptica en factor
de recepcion.

Los factores IV y VI podrian facilmente convertirse en componentes
de lo que, con Jakobson, se ha denominado «referente» (29).

(28) VAZQUEZ GOMEZ, G.: El perfeccionamiento de los profesores. EUNSA, Pam-
plona, 1975, péags. 185-187.
(29) Op. cit.,, pags. 233-240.
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Si se replantea con este mismo sentido la interpretacion del anélisis
que, en torno al maestro de escuela graduada, efectué hace ya algunos
anos, y con un andlisis de tareas a la base que no pretendia dar cuenta
de estos componentes que ahora buscamos, la nueva lectura presenta
algunas dificultades. Pero si, a partir de la matriz factorial originaria, efec-
tuamos un giro de 40° de los ejes | y Il, las proyecciones de las distin-
tas variables configuran dos estructuras claramente recognoscibles como
«emisor» y «referente» (30). Téngase en cuenta que en este estudio se
efectud la rotacion de modo intuitivo, por el procedimiento de prolonga-
cién de vectores.

Hasta aqui se han presentado los resultados de dos estudios descrip-
tivos factoriales que presentan una relativa concomitancia con el modelo
tedrico que propongo como estructuracién de las variables del acto di-
déctico.

Se van a examinar a continuacion otros dos en los cuales el nivel de
concomitancia es notablemente mas alto.

En un estudio sobre el profesor de Bachillerato que llevé a cabo Maria
José Carrera (31), elaboré un amplio cuestionario que fue sometido, para
su cumplimentacién, a una muestra de 1.133 alumnos de Bachillerato. La
encuesta, amplia, incluia items muy variados, y no se encontraba regida
por otra hipétesis que la del sondeo de opiniones a los alumnos sobre
todos aquellos aspectos que integraban el quehacer del profesorado. Bue-
no sera recalcar que el disefio de la encuesta no se orientaba a consta-
tar experimentalmente mas que la situacién abierta de clase, y que su
elaboracion fue previa al modelo teérico basado en Jakobson. Pues bien:
de los nueve factores que analiza e interpreta, se identifican claramente
dos relativos al discurso o estructuracién del mensaje (factores IV y V),
dos relativos a modalidades del contacto (factores IV y V), dos al refe-
rente (VI y VII), de los que uno se centra en el referente en sentido «fuer-
te», y el otro, al aludir a «objetivos», apunta mas claramente a la inten-
cionalidad del profesor, a algo tal vez asimilable a lo que se ha denomi-
nado «objeto locucionario».

El factor IX se refiere a la evaluacién, a lo perlocucionario por tanto.

La autora presenta, en la matriz rotada ortogonal, hasta once factores,
de los cuales soélo interpreta nueve, en funcién de que los dos ultimos
factores tan sélo explican en torno al 2,5 por 100 del total de la varianza.

Pero, pese a ello, vale la pena considerar que el tltimo de los factores
expresados y no interpretados tiene las mayores saturaciones en pregun-
tas sobre la utilizacién de los medios audiovisuales y la utilizacién de
fuentes bibliograficas diversas: es, por tanto, un factor de cédigos o de
lenguajes (32).

(30) RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L.: La funcién de control..., cit., pag. 154. (Matriz Fo).

(31) CARRERA GONZALO, M. J.: El profesor de Bachillerato: analisis evaluativo de
su’ actuacion en el aula. Tesis doctoral, inédita. Universidad de Valencia, 1979.

(32) Op. cit., pags. 324-325.
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Como ultimo argumento, otro estudio similar, procedente, como el pri-
mero que se analizé, de Gonzalo Vazquez (33).

En este caso se trabaja a partir de un cuestionario para evaluar la lec-
cién magistral del profesor por parte de los alumnos.

Los sesenta items que se someten a factorializacién tras la valoracion
suponen un recorrido relativamente homogéneo con la propuesta que ven-
go haciendo.

La identificacion que hace Vazquez Gomez, desde su perspectiva, pa-
rece perfectamente concurrente con la que, como alternativa para la va-
lidacion del modelo, puede leerse.

El primer factor puede ser identificado como un factor general. Vaz-
quez lo interpreta como «exposicion que promueve el aprendizajes.

El segundo, «facilitacion del trabajo del alumno», estudiado a través
de sus componentes puede interpretarse alternativamente como factor de
contacto.

El tercer factor, que Vazquez llama de «participacién activa», encaja-
ria, de acuerdo con nuestra hipétesis, en un factor de adecuaciéon al re-
ceptor.

El factor cuarto, de exposicion motivadora, hace clara mencién, en las
variables que lo integran, al referente o contenido de la explicacién.

El factor quinto, denominado de modo descriptivo «pizarra» por Gon-
zalo Vazquez, puede ser el factor de «cédigos» o lenguajes de nuestro
modelo en su vertiente gréafica, tanto iconica como verbal.

El factor sexto se centra en el emisor, sobre todo en las variables 1
y 3. Vazquez lo denomina «captacion de la estructuras.

El factor séptimo, «trabajo del profesor», se centra en su esfuerzo por
estructurar coherentemente el mensaje. Cabe asi asimilarlo al «discurso=».

Por ultimo, el factor octavo de «comunicacion verbal» no es sino una
nueva modalidad de cédigo o lenguaje, y ademas el mas usual en el aula:
el cédigo oral.

Esta revision de estudios factoriales, buscando la validacion de la
hipétesis originaria de que el modelo de Jakobson puede servir de base
a una descripciéon util del acto didactico, se asienta sobre el supuesto de
la polisemia de la estructura factorial. La covariacién de una serie de va-
riables puede ser interpretada de muiiltiples modos, pudiendo ser, ademas,
todos validos.

Como conclusién cabe sefalar, por tanto, que en la base descriptiva

de los estudios sobre ensefianza, y de modo ain mas concreto sobre el
profesor, puede ser utilizado para agrupar las variables el modelo citado.

La posibilidad de analizar a su vez cada uno de los componentes se-
fialados del acto didactico es clara. La especificacion de los lenguajes que

(33) VAZQUEZ GOMEZ, G.: Técnicas de trabajo en la Universidad. EUNSA, Pam-
plona, 1975.
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el profesor puede utilizar durante la ensefianza (oral, escrito, gestual, cor-
poral, icénico, gréafico, etc.), los niveles y la tipologia de la estructura-
cion, etc., son vias experimentales de acercamiento a la formacién del
profesor, siempre y cuando vayan acompaiiados de una indicaciéon métrica
que permita la valoraciéon en las variables citadas.

Cualquier aportacion de indole metrologica que permita constatar el
nivel de intensidad de una variable en la actuacién del profesor en la en-
sefanza constituira asi un dato experimental de interés para la formacién
del profesorado.

Es necesario dejar constancia clara de la importancia que reviste esta
primera fase. Una determinacién amplia, coherente y equilibrada de va-
riables estd siempre a la base de un estudio correlacional completo, como
tendremos ocasion de ver a continuacion.

3.3. Los estudios correlacionales: andlisis de «input-output»

La valoracion del rendimiento del alumno, la evaluacién de las varia-
bles de salida, no constituye en principio mayor problema... en apariencia.

La valoracién del rendimiento inmediato de los alumnos, la determi-
nacion del nivel de ejecucion directamente derivado del aprendizaje, cuen-
ta con la amplisima bibliografia que existe sobre evaluacion educativa.
Se trata, metodolégicamente hablando, de una de las zonas privilegiadas
en su desarrollo.

El problema surge de modo mucho méas claro si nos preguntamos por
el valor social y vital de los aprendizajes del aula. La interconexién en-
tre el éxito escolar, entre los altos rendimientos en las evaluaciones, y
el éxito vital, entendiendo como tal la autorrealizacion y la integracion
en un modo de vida aceptado, esta, en gran parte, por estudiar.

Haciendo abstraccion de este planteamiento, y considerando —de modo
evidentemente miope— como salida exclusivamente aquello que se vie-
ne considerando, el nivel de las ejecuciones inmediatas, los estudios co-
rrelacionales tendran un esquema genérico sencillo: de una serie de si-
tuaciones escolares diferentes se obtienen valores de las variables que
describen el proceso de ensefianza y valores de los valores que descri-
ben los logros o rendimiento de los alumnos. La similitud de este modelo
con las estimaciones cuantitativas del equilibrio del sistema econémico
sectorial que realizara Leontief, y que se conoce con el nombre de «ana-
lisis factor-producto», «analisis de entrada y salida», es evidente (34).

Los estudios correlacionales simples, basados en la concomitancia en-
tre la situacion de presencia-ausencia de un estimulo y el nivel diferen-
cial de salidas (instrumentados a través de la razén critica o el anadlisis
de varianza) van dando paso a los estudios de bloques de variables-entrada
relacionadas con bloques de variables-salida.

Es bastante amplio el conjunto de estudios correlacionados existentes,

(34) KLEIN, L.: Manual de econometria. Aguilar, Madrid, 1960, pags. 248 y ss.
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sobre todo en el ambito anglosajon. Elchanan Cohn sintetizaba, en 1975,
un variado conjunto de ellos (35).

Quiza una descripcion aproximativa algo simplista sea la que puede
obtenerse a través de la consideracion del estudio llevado a cabo por el
Instituto Nacional de Investigaciones Educativas de México (36).

Sobre un total de 6.200 alumnos se efectuaron una serie de evalua-
ciones. Por una parte, se estudié y cuantifico el nivel socioeconémico, una
serie de indicadores pedagdgicos, otros psicoldgicos vy, por fin, de salud.

Los indicadores pedagdgicos que se consideraron fueron, por ejemplo:
la eficacia del profesor, los afios de servicio, recursos didacticos, etc.

Esta serie de variables, con una determinacién aproximativa, consti-
tuian las entradas en el sistema.

Las salidas venian dadas por la puntuacion alcanzada en Lengua Na-
cional, Aritmética y Geometria. Asi, cada alumno quedaba afectado por
unas puntuaciones de entrada y de salida. A través de tablas de contin-
gencia se pretendia examinar la interaccién entre unas y otras.

Los resultados conseguidos en este estudio aparecen sintetizados en
el siguiente cuadro:

Influencia sobre el Influencia sobre el
Factores estudiados rendimiento en Lengua | rendimiento en Aritmética
Nacional y Geometria
1. Nivel socioeconémico. Notoria. Media.
2. Edad. Poco notoria. Poco notoria.
3. Sexo. Poco notoria. No hay influencia.
4. Turno escolar. Poco notoria. Media.
5. Condiciones materiales
del edificio escolar. Poco notoria. Poco notoria.
6. Grado escolar. Poco notoria. Poco notoria.
7. Nivel intelectual. Notoria. Media.

8. Nivel de adecuaci6n de la
personalidad de los alum-
nos a las actividades es-
colares. Poco notoria. Poco notoria.

9. Nivel de estructuracién e
integracion del grupo es-

colar. Media. Media.
10. Actitud del maestro hacia

su grupo. Notoria. Notoria.
11. Estado de salud. No hay influencia. No hay influencia.
12. Estado de nutrici6n. No hay Influencia. No hay influencia.

(35) COHN, E., MILLMAN, S. D. y CHEW, I. K.: Input-Output Analysis in Public
Education. Ballinger, Cambridge, Mass., 1975.

(36) JIMENEZ LOZANO, B. (dir.): «Factores pedagégicos, psicol6gicos y socioeco-
némicos que influyen sobre el rendimiento escolar...», en Resefias de Investigaciones
Educativas. Instituto Nacional de Investigacién Educativa, México, D. F., 1972, pags. 11-44.
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En relacion a la influencia de la eficiencia del maestro sobre el rendi-
miento escolar, los resultados fueron contradictorios y, en consecuencia,
se planteé la necesidad de evaluar dicha eficiencia mediante técnicas e
instrumentos mas confiables en una investigacion posterior (37).

La situacion que detecta este estudio, sencillo y directo, no es dife-
rente a la que encuentran otros analisis de entradas y salidas: peso no-
table de las variables de indole socioeconémica e intelectual en el ren-
dimiento —generalmente subrayado por una intercorrelacién positiva en-
tre inteligencia y «status» socioecondmico— y practica irrelevancia de las
restantes variables.

La aparicién de lo socioeconémico es constante en la dimensién de
salida. Sobre la constatacion que ya en su momento hiciera Cohn puede
resultar valiosa la consideracién de los resultados que obtuvo Amador
Mufioz Arroyo en su tesis doctoral. Al analizar los factores que influyen
en el rendimiento de un centro escolar encontr6 que los tres primeros
factores, de indole técnica y socioeconémica, explicaban el 47 por 100
de la varianza. El cuarto, de caracter profesional, sélo alcanzaba el 3,35
por 100 de la varianza (38).

La situacién que se produce en México o en USA se reproduce en
nuestro contexto. Parece ser que los condicionantes socioecondémicos de-
terminan absolutamente —o al menos en aquello que es susceptible de
prediccion— el rendimiento en la salida.

Vale la pena detenerse brevemente en este punto, a fin de alcanzar un
tanto el punto critico de estas investigaciones. Y para ello vamos a ana-
lizar el estudio de Cohn, ya citado.

La salida del sistema, las conductas terminales de los alumnos —ob-
jetivos de la ensefianza, por tanto— se evaluaron ateniéndose a la clasi-
ficacion de objetivos de Pensilvania. Esta clasificacion atiende tanto a los
contenidos béasicos cuanto a las habilidades que se pretenden. Los diez
objetivos de la mencionada clasificacion —que se desdoblaron en doce
a fin de matizar mas exactamente su sentido— son los siguientes:

I. Ayudar a todos los muchachos a adquirir el mayor conocimiento
posible sobre si mismo y la apreciacién propia como miembro
de la sociedad.

Il. Ayudar a todos los muchachos a conseguir el aprecio y el co-
nocimiento de las personas pertenecientes a otros grupos socia-
les, culturales y étnicos.

Ill. Ayudar a todos los muchachos a conseguir unas habilidades lo
mas completas posibles en el uso de las palabras y los nimeros.

(37) Ibidem, péag. 44.

(38) MUNOZ ARROYO, A.: Valoracion de centros escolares. Tesis doctoral, dirigida
por José Luis Rodriguez Diéguez. Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Va-
lencia, 1976.
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VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

José Luis Rodriguez Diéguez

(Este objetivo se subdividi6 en dos: lllv, palabras, y llim, ni-
meros).

Ayudar a cada chico a adquirir una actitud positiva hacia el pro-
ceso de aprendizaje.

Ayudar a cada chico a adquirir los habitos y actitudes asociadas
a una ciudadania responsable.

Ayudar a cada chico a adquirir buenos habitos de salud y el
conocimiento de las condiciones necesarias para el manteni-
miento del bienestar fisico y emocional.

Procurar a cada chico oportunidades y motivaciones para ser
creativo en uno o mas campos de trabajo. (Fue valorado con
doble criterio: Vlip, nivel de creatividad general; Vllo, producti-
vidad creativa).

Ayudar a cada chico para que conozca las oportunidades que se
presentan y prepararle para una vida productiva.

Ayudar a cada chico a conocer y apreciar todo lo posible los lo-
gros de la humanidad en ciencias sociales, naturales, humanida-
des y arte.

Ayudar a cada chico a prepararse para un mundo en rapido cam-
bio y con previsible demanda de educacién permanente.

Las cotas de valoracion obtenidas en estos diez objetivos por medio
de procedimientos objetivos de evaluaciéon se pusieron en relacién con
un total de 34 variables de entrada en el sistema. Se pretendia conseguir
una ecuacion de regresién que explicara cada objetivo en funcién de su
correlacién con las entradas. Del total de las 34 variables nos interesan
para nuestro estudio solamente aquellas que se refieren, de modo mas o
menos directo, al profesor. Son las siguientes, indicadas con las siglas
de identificacion que utilizaron los autores:

TMEDUC :  Nivel educativo de la madre del profesor, como indicador del
nivel cultural familiar.

TLOCALE : Procedencia de los profesores, orientada a valorar el conoci-
miento del contexto en el que se desarrolla la actividad del
centro escolar.

TSTABL : Estabilidad de los profesores.

TEDUC : Nivel de titulacion de los profesores.

TEXPER : Anos de experiencia profesional.

TPPOS : Afios de desempeiio de la misma funcién profesional.

TSALARY : Sueldo que obtiene el profesor.

TSATISF : Nivel de satisfaccion del profesor en su puesto.

CLPRACT : Practicas innovadoras del profesor en el aula.

REACTL : Percepcion de las caracteristicas que influyen mas notable-

mente en el reconocimiento del éxito profesional.
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RECIDEA : Percepcion de las caracteristicas que deberian influir mas no-
tablemente en el reconocimiento del éxito profesional.

TCAREER : Profesion docente, orientacion profesional deseada por los

profesores.

PRCO: Coeficiente de preparacién, nimero de materias diferentes ex-
plicadas por cada profesor.

TLOD: Carga de trabajo, horas de clase por semana.

Estas variables de entrada, al igual que todas las consideradas en el es-
tudio, fueron evaluadas objetivamente, bien mediante indicadores direc-
tos, bien por medio de escalas previamente determinadas.

Analizando la relacion entre las variables de entrada enumeradas y las
salidas expresadas, se puede simplificar el esquema hasta llegar al cua-
dro adjunto, en el que se indica con una cruz la presencia de una corre-
lacién significativa entre entrada y salida.

OBJETIVOS
Variables
] N v llim IV V VI Vip Vie VIl X X Total
TMEDUC

TLOCALE

TSTABL

TCOLLEGE

TEDUC X X 2
TEXPER X 1
TSALARY X X X X X X X X 8
TSATISF

CLPAACT X 1
REACTIL

RECIDEA

TCAREER

DISCREP

PRCO X X X 3
TLOD X X X X b S ¢ X X X X 10

TPPOS
(39)

Como resultado cabe sefalar que tan sélo dos de las variables estu-
diadas tienen una alta incidencia en el desarrollo de los objetivos: el
nivel salarial de los profesores y el nimero de horas de clase a la sema-

(39) RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L. y MARTINEZ SANCHEZ, A.: Estudios..., cit, pé4g. 83.
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na. Es necesario constatar que la carga de trabajo viene expresada por
un promedio de 20,05 horas a la semana en la muestra estudiada, y que
la desviacion tipica es de 1,85 horas, por lo que el 99 por 100 de los pro-
fesores integrantes de la muestra no superan las 25 horas semanales de
trabajo.

A una distancia notable aparecen otras variables tales como la diver-
sificacion de materias (PRCO) y el nivel de titulaciéon profesional (TEDUC).
Esta dltima variable tan sélo influye en el autoconocimiento (objetivo I) y
en la productividad creativa (objetivo Vllo), los dos objetivos que a pri-
mera vista cabria pensar que menos influjo habrian de recibir de la en-
trada relativa al nivel de titulacién del profesor.

Las dos investigaciones resefiadas hasta ahora —la mexicana y la ame-
ricana— y la apoyatura en el estudio de Muiioz Arroyo plantean serias
dudas sobre la eficacia del profesorado como instrumento determinante
del incremento de rendimiento de la ensefianza.

Ahora bien, si examinamos el conjunto de variables que han consti-
tuido el conjunto de entradas en un total de diez estudios americanos
sobre el tema y sefialamos de entre ellas aquellas que tienen un sentido
pedagdgico claro, el resultado es el siguiente:

“iarobes | Jarbles | _ varsbes
Mollenkopf/Melville (40) ..................... 27 0 1
Thomas (41) .ceeveeviiiiiiii 32 1 9
Benson y Colbs. (42) .........cccooeiiniinnnn. 25 0 2
Coleman y Colbs. (43) ......ccceevvniinnnnnn. . 93 0 11
Burhead (44) ...ooooviniiiiiiiiieeeeene, ‘ 24 0 7
Hanushek (45) «..cooovvemmmeeeeeeeeeeeeeenn : 12 1 1
Katzman (46) ....ococoovveeveeeieieeieeeeenean, ; 10 0 4
Cohn (47) ceveieiieiie e | 8 1 1
Raymond (48) ....ccocvevniiiiiiiiiiiii, } 15 0 1
Cohn y Colbs. (49) ...ccoooeiiiiiiiiiiinnnn. 45 2 9

Total ...........ceeiinl, 291 5 56

(40) MOLLENKOPF, W. G. y MELVILLE, S. D.: A Study of Secundary School Cha-
racteristics as Related to Test Scores. Educational Testing Service, Princenton, New
Jersey, 1956.

(41) THOMAS, J. A.: Efficiency in Education. Tesis doctoral, inédita. Universidad de
Stanford, 1962.

(42) BENSON, C. S. y Colbs.: State in California. Senate of The State, Sacramento,
California, 1965.

(43) COLEMAN, J. S.. Equality of Educational Opportunity. U.S.A. Government
Printing Office, Washington, D. C., 1966.

(44) BURKHEAD, J. y Colbs.: Input and Output in Large-City High School. Syracuse



Aportaciones de la investigacion experimental a la formacion de profesores 57

Las cinco Unicas variables de indole didactica son:

— Promedio de horas de trabajo en casa de los estudiantes (Thomas).
— Habilidad verbal de los profesores (Hanushek).
— Tareas escolares realizadas por el alumno (Cohn).

— Innovaciones didacticas, segin el informe del director del centro
(Cohn y Colbs.).

— Précticas innovadoras, segtn el informe del profesor (Cohn y Colbs.).

Parece evidente que estas cinco variables, que constituyen un 1,72
por 100 del total de variables de los diez estudios, no son cuantitativa
ni cualitativamente relevantes ni pertinentes.

Frente a ello, el 79,04 por 100 de las variables tienen un claro com-
ponente socioeconémico.

Si nos planteamos las caracteristicas de estas supuestas «variables»
desde la perspectiva que sefialaramos maés atras procedente de Reigeluth
y Merrill, los datos socioeconémicos son condiciones y no variables, o
desde la perspectiva asumida por Gage, variables de contexto y presagio,
y no variables de proceso.

La alta saturacion alcanzada por los componentes socioecondémicos en
los estudios correlacionales de la ensefianza viene dada por su alta pre-
sencia como variables de entrada. Pero la Unica lectura posible de los
resultados es la de que, neutralizando las variables didacticas o de pro-
ceso, los condicionantes socioeconémicos son basicos. Neutralizar, en
este caso, vale tanto como ignorar, que es lo que realmente ocurre en los
estudios que hemos visto hasta ahora.

3.4. Valoracion global

Se impone, por tanto, un replanteamiento de los estudios de entradas
y salidas en el que las variables de flujo o proceso (que en este caso
vale tanto como decir las variables didacticas) ocupen el lugar que real-
mente supone su relevancia en el proceso de ensenanza. Al fin y al cabo,
la situacion que se ha descrito hasta ahora, el predominio absoluto de
condiciones o variables de contexto y presagio frente a las de proceso,
no es mas que una nueva forma de apuntar el fendmeno subsiguiente al

University Press, Syracuse, N.Y., 1967.

(45) HANUSHEK, E. A.: The Education of Negroes and Whites. Tesis doctoral, iné-
dita, M. L. T., Massachusetts, 1968.

(46) KATZMEN, M. T.: «Distribution and Production in a Big City Elementary School
System», en Yale Economic Essays, nim. 8, 1968, pags. 201-256.

(47) COHN, E.: «Economies of Scale in lowa High School Operations», en Journal of
Human Resources, nim. 3, 1968, pégs. 422-434.

(48) RAYMOND, R.: «Determinants of the Quality of Prlmary and Secondary Public
Education in West Virginia», en Journal of Human Resources, nim. 3, 1968, pags. 450-470.

(49) COHN, E. y Colbs.: Input-Output Analysis..., cit.
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préstamo instrumental de la socioeconomia, y que en otro lugar ya ana-
licé (50).

De nuevo se abre el interrogante que ya se veia al hablar de la fase
descriptiva. Es urgentemente necesario contar con variables e indicadors
de proceso suficientemente amplios en su espectro, y univocos en su uti-
lizacién, a fin de proceder a una reelaboracién de los estudios correla-
cionales.

4. CONCLUSION

De lo que se acaba de exponer se deriva claramente que la perspec-
tiva profesiografica enlaza con la linea filoséfica de la «investigacion y
desarrollo» mas pura, anticipandose con hechos sobre intuiciones que se
validan a su vez por medio de la experiencia (51). A ello responden los
modelos de analisis y desarrollo de competencias, cuya justificacion se
encuentra en ellas mismas. La dimensién analitica de la ensefanza, el es-
tudio del acto didactico mediante la estrategia progresiva de fases des-
criptiva, correlacional y experimental en sentido estricto, responde al pa-
radigma clasico de investigacién pura e investigacion aplicada (dentro de
la dimension siempre pretendidamente aplicativa de la ensefianza), que
conlleva una mayor lentitud en su proceso.

Se hace necesario un desarrollo coherente y equilibrado de una y otra
dimensién. Si la primera puede propiciar avances rapidos y valiosos, la
segunda ha de contribuir con la seguridad del conocimiento cientifico, bien
que con las limitaciones inherentes a todo conocimiento cientifico con
base probabilistica.

Los datos que hasta aqui se han aportado pretenden contribuir a de-
limitar —a delimitar, ensanchandolo, habria que afadir— el campo con-
ceptual de la seccion.

Cualquier contribuciéon en linea profesiografica de «investigacion y des-
arrollo», cualquier modelo métrico de variables de ensefanza, asi como
los disefios o resultados de estudios correlacionales, pueden ser conside-
rados «aportacion experimental» a la formacién del profesorado. Y como
tal, tener cabida en la seccion correspondiente del Congreso.

(50) RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L.: «Indicadores de eficacia en la ensefianza univer-
sitarias, en Patio de Escuelas, enero-junio, 1968, pags. 37-49.

(51) FREEMAN, C.: La teoria econémica de la innovacién industrial. Alianza Edito-
rial, Madrid, 1975.



