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Resumen del trabajo:

Los trastornos musculoesqueléticos son una dolencia cada vez mas frecuente en el mundo
laboral, y el sector de los residuos no es ninguna excepcion. Mas del 90% de las
Enfermedades Profesionales que sufren los mozos-especialista de clasificacion de residuos,
se deben a la adopcion de posturas forzadas y a la realizacion de movimientos repetitivos
durante la jornada laboral. En el presente TFM se desarrolla la Evaluacion de la Carga
Fisica debida a estos dos factores, del puesto mozo-especialista de la empresa
RECICLADOS CARPEL, aplicando los métodos Check List OCRA y REBA. El resultado de
la Evaluacion confirma la existencia de ambos riesgos y la necesidad de adoptar medidas
para reducirlos. Si bien, aunque dependiendo de la tarea realizada, la probabilidad de que
aparezca una dolencia debida a un factor de riesgo u otro, varia; todas ellas producen un
riesgo de indole superior al limite admisible y son susceptibles de implantar medidas. Tras la
propuesta de medidas, se insta a la empresa a la implementaciéon de un Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el estaindar OHSAS 18001:2007, facilitandole los

pasos a seguir y el formato base de los documentos.

Palabras clave:

Posturas forzadas, Movimientos repetitivos, Clasificacion de residuos, Check List OCRA,
Método REBA
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1 INTRODUCCION

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo (OSHA) afirma que los
Trastornos Musculoesqueléticos (TME) son uno de los problemas de salud de origen laboral
mas frecuentes en la sociedad actual (Trastornos musculoesqueléticos, s.f.).
Conjuntamente, la Sexta Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo realizada en
2015 por EUROFOUND, indica que, al menos durante una cuarta parte de la jornada
laboral, el 61% de los trabajadores europeos se encuentran expuestos a movimientos
repetitivos de las extremidades superiores; y un 43% a posturas causantes de cansancio o
dolor. Aunque las cifras de 2015 a este respecto son algo més bajas que las de 2010, tanto
los movimientos repetitivos, como las posturas forzadas, siguen representando, con
diferencia, el mayor porcentaje de exposicion a riesgos fisicos a lo largo de la jornada
laboral.

lzado o desplazamiento .
de personas [

__

[

Manipulacion de
materiales infecciosos

Manipulacion de
productos quimicos

Vibraciones
Ruido

Traslado o movimiento de
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Posturas que causan
cansancio o dolor

Movimientos repetitivos #—F

0 10 20 30 40 50 80 70

H2000 m2005 m2010 m2015

Figura 1. Exposicion a riesgos fisicos a lo largo del tiempo (% de exposicion durante al menos una
cuarta parte del tiempo). (Eurofound, 2015)

Estos datos cobran mayor relevancia al extrapolarlos al sector de la Gestion de Residuos y

centrarnos en el puesto de “mozo-especialista” para la clasificacion de residuos.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (2011) ha elaborado un estudio
sobre las condiciones de trabajo y la gestiéon preventiva en las empresas de residuos soélidos
urbanos en Andalucia. De este informe se desprenden datos tan relevantes como que un
94,3% de los operarios de planta de clasificacion entrevistados, declaran mantener la misma
postura durante un periodo de tiempo prolongado de forma habitual y un 28,6% ademas
declara adoptar posturas dolorosas o fatigantes (agachado, en cuclillas, arrodillado, etc.).

8
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Respecto a la realizacibn de movimientos repetitivos, el 97,2% de los operarios de
clasificacién entrevistados ha declarado realizar movimientos repetitivos con manos o

brazos como parte de su trabajo diario.

En lo que a accidentes de trabajo se refiere, este estudio revela que la causa mas frecuente
(25%) de accidente laboral en el sector, son las posturas forzadas o la realizacion de
sobreesfuerzos durante la ejecucién de una tarea. Igualmente, destaca que los operarios de
clasificacién son los que en mayor medida declaran tener alguna enfermedad profesional o
estar en tramite de reconocimiento de ella, siendo el 100% enfermedades relacionadas con

problemas en huesos, musculos o articulaciones.

En esta misma linea, FREMAP (s.f.) ha publicado un estudio sectorial de siniestralidad
laboral para el periodo 2011-2013 de la actividad de recogida, tratamiento, eliminacion y
valorizacién de residuos, donde se indica que en el afio 2011 el 97,6% de las Enfermedades
Profesionales (E.P.) diagnosticadas en el sector pertenecian al grupo 2 (causadas por
agentes fisicos), en el afio 2012 el 100% de las E.P. y en el afio 2013 el 89,2%. De estas, el
agente fisico causante de la Enfermedad Profesional fueron las posturas forzadas y los
movimientos repetitivos en un 97,6%, un 93,1% y un 88%, en cada uno de los afios

mencionados respectivamente.

Distribucién de E.P. por grupo de clasificacidn *

Grupo de dasificacion 2011 2012 2013
Grupo 1: E.P. causadas por agentes quimicos 1] 0 2
Grupo 2: E.P. causadas por agentes fisicos 41 29 25
Grupo 3: E.P. causadas por agentes bioldgicos 1] 0 o
Grupo 4: E.P. causadas por inhalacion de sustandias y agentes no 1 0 1
com prendidas en otros apartados

Grupo 52 E.P. de |a piel causadas por sustandias y agentes no 4] 0 D
comprendidos en alguno de bos otros apartados

Grupo 6: E.P. causadas por agentes carcinogénicos 1] 0 o
Sin informar 1] 0 |
Tatal 42 29 28

* Clasificacidn establecida por el cuadro de Enfermedades Profesionales (RD 1299/ 2006).
Distribucién de E.P. causadas por agentes fisicos

Agente fisico 2011 2012 2013
Posturas forzadas y movimientos repetidos 40 27 22
Ruido 0 1 3
Vibraciones 1 1 0

Taotal 41 9 5

Figura 2. Enfermedades Profesionales segun el tipo de enfermedad. (FREMAP, s.f.)



Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Laura Alvarez Ruiz

1.1 Conceptos basicos

- Trastornos musculoesqueléticos (TME): “enfermedad de origen laboral que

normalmente afecta a la espalda, cuello, hombros y extremidades superiores,
aunque también pueden afectar a las extremidades inferiores” (Trastornos
musculoesqueléticos, s.f.)

- Posturas forzadas: “Posiciones de trabajo que supongan que una o varias regiones

anatémicas dejen de estar en una posicion natural de confort para pasar a una
posicion forzada que genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones
osteoarticulares con la consecuente produccion de lesiones por sobrecarga”
(Civelti,S. & ldoate, V., 2000b, p.12)

- Movimientos repetitivos: “grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un

trabajo que implica al mismo conjunto osteomuscular provocando en el mismo fatiga

muscular, sobrecarga, dolor y por ultimo lesién” (Civelti,S. & Idoate, V., 2000a, p.12)

- Gestion _de residuos: “la recogida, el transporte y tratamiento de los residuos,

incluida la vigilancia de estas operaciones, asi como el mantenimiento posterior al
cierre de los vertederos, incluidas las actuaciones realizadas en calidad de

negociante o agente” (Jefatura del Estado, 2011)

- Operarios _de clasificacién (“mozo-especialista”): “personas que trabajan en las

plantas de tratamiento y recuperaciéon de residuos realizando tareas de clasificacion
de los mismos en las cadenas de triaje de residuos” (Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, 2011, p.20)

10
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2 JUSTIFICACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) se redacta cémo ultimo paso para completar el
Méaster en Prevencion de Riesgos Laborales cursado. Dado que las practicas en empresa se
basaron en las especialidades de Seguridad e Higiene Industrial, la temética del TFM debia
centrarse en la tercera especialidad preventiva cursada: Ergonomia y Psicosociologia

aplicada.

En cuanto a la materia escogida, “Evaluacion de la Carga Fisica”, tras mi periodo de
practicas en una empresa de gestion de residuos, pude comprobar que la mayoria de los
accidentes ocurridos, con baja o sin ella, se daban en los trabajadores que se dedicaban a
la clasificacion de residuos, puesto mozo-especialista, que referian dolor en cuello y

espalda, la mayoria de las veces; y en ocasiones también en rodillas y mufiecas.

Aunque la practica totalidad de los accidentes eran de caracter leve, y en muy pocas
ocasiones habian requerido largos periodo de baja, esta circunstancia despert6 mi
curiosidad y comencé a leer estudios sobre la prevencion de riesgos laborales en el sector y
a investigar sobre la siniestralidad laboral en empresas de gestion de residuos.

Tras las primeras indagaciones pude comprobar que, efectivamente, las dolencias que
sufrian los trabajadores de la empresa donde cursé las practicas, eran muy comunes en
otras empresas del sector, y que normalmente se debian a la adopcién de posturas forzadas

y/o a la realizacion de movimientos repetitivos durante la jornada laboral.

De aqui todo mi interés por centrarme en esta parte de la ergonomia y analizar con detalle
estos riesgos en una actividad laboral real como es la clasificacion manual de residuos, con
la intencion de poder facilitar a la empresa herramientas que ayuden a prevenir dolencias y

trastornos musculoesqueléticos en los mozos-especialistas.

11
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3 HIPOTESIS DE TRABAJO

El TFM se desarrolla en base a la hipotesis de que las dolencias fisicas que estan sufriendo
los mozos-especialistas de la empresa objeto de estudio, se deben a realizacion de

movimientos repetitivos durante la ejecucion de sus tareas.

Igualmente, se baraja la hipétesis de que estas dolencias se deben, o se ven agravadas, por

la adopcion de posturas forzadas durante largos periodos de la jornada laboral.

La evaluacion de la carga fisica postural que se va a llevar a cabo en el presente TFM

permitira comprobar si estas hipoétesis son correctas.

4 OBJETIVOS

Una evaluacion de riesgos ergonémica permite identificar y valorar los factores de riesgo
presentes en un puesto de trabajo para, en base a los resultados obtenidos, plantear
medidas preventivas y/o correctoras que reduzcan el riesgo y lo sitden en niveles aceptables

de exposicion para el trabajador.
Considerando lo anterior, como objetivos generales del TFM se plantean:

- Realizar la evaluacion de la carga fisica del puesto “mozo-especialista” de una

empresa de gestion de residuos.

- Desarrollar las bases para la implantacion de un sistema de gestion de prevenciéon de
riesgos laborales seguin el modelo OHSAS 18001:2007, en una empresa de gestién

de residuos.
La consecucién de estos objetivos generales pasara por los siguientes objetivos especificos:

- Realizar una evaluacion especifica de la adopcién de posturas forzadas de los

mozos-especialistas de una planta de gestion de residuos.

- Realizar una evaluacion especifica de la realizacion de movimientos repetitivos de

los mozos-especialistas de una planta de gestion de residuos.

- Desarrollar una planificacion de las actuaciones preventivas necesarias para eliminar

o reducir los riesgos identificados en el puesto “mozo-especialista”.

- Elaborar un modelo de procedimiento para la implantacion del sistema de gestion de

prevencion de riesgos laborales segun el modelo OHSAS 18001:2007

12
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5 PRESENTACION DEL CENTRO Y DEL PUESTO DE
TRABAJO

La empresa sobre la que versa el TFM es una planta real de gestion de residuos (con un
nombre ficticio para proteger su intimidad), que se dedica fundamentalmente a la
recuperacion de papel y carton, “RECICLADOS CARPEL”. Todos los datos aqui
presentados reflejan la realidad de la actividad que desarrolla una empresa de este tipo.

5.1 Descripcion general de la empresa

RECICLADOS CARPEL se dedica a la Gestion Integral de Residuos desde hace mas 50
afios. Su mayor volumen de negocio se centra en la recuperacion y reciclaje de papel y
cartén, aunque también gestionan otro tipo de residuos como plastico, chatarra o madera.
En la actualidad reciben la recogida selectiva de los contenedores de papel y carton del
municipio de Madrid.

Razén social ‘ RECICLADOS CARPEL SL

Domicilio Social Calle del Metal n°7 Cdédigo postal 28320
Municipio Pinto Provincia Madrid
TIf. ‘ 916131415 ‘ Fax ‘ 916131416 ‘ C.electrénico. | gestion@carpel.com

Interlocutor del centro ‘ Borja Llorente Fernandez

Descripcion de la actividad ‘ Gestion de residuos

CNAE | 3811 | C.LF. | B78883323

N° de trabajadores ‘ 28

Su actividad se basa en la recogida de residuos de las instalaciones de distintos clientes y
transporte de los mismos a su planta de gestiéon. Una vez alli, se descargan los residuos y
se segregan por tipo y calidad de material. Este material, ya separado, se prensa, se
enfarda y se almacena para su posterior venta a las fabricas recicladoras, que lo emplean

como materia prima de nuevos productos.

RECICLADOS CARPEL cuenta con una nave para almacenamiento y clasificacion de
residuos, oficinas para personal administrativo, camiones recolectores y portacontenedores
para la recogida de residuos, y maquinaria diversa para la gestién de los residuos: 2 prensas
de gran tonelaje, un triturador, varias carretillas elevadoras, una guillotina, y equipamiento
diverso para ubicar en las instalaciones de los clientes: contenedores, cubos,
compactadores estaticos y autocompactadores.

13
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5.2 Organigrama

La empresa esta dirigida por el Director General, del que penden el Director Adjunto, el
Responsable de Planta, y el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y PRL, que son
los que mantienen un contacto mas directo y fluido con Direccion. Existen a su vez otros

departamentos que forman todo el &rea productiva de la empresa:

o Departamento de Produccién: formado por el personal de almacén entre los que se
encuentran los mozos-especialistas para la clasificacion de residuos, los carretilleros

y los maquinistas.

o Departamento de Logistica: un responsable de logistica y conductores que se

encargan de la retirada de residuos en los distintos clientes.

e Departamento de Mantenimiento: mecanicos para el mantenimiento de maquinaria

y vehiculos.

e Departamento de Administracion: personal administrativo para la gestion y
facturacion. Desde este area también se lleva la contabilidad y la parte de recursos

humanos.

o Departamento Comercial: comerciales a pie de calle que se encargan de la capcion

de nuevos clientes y atencion a los ya existentes.

e Departamento de Informatica e I+d+i: técnicos encargados de la tecnologia e

innovacioén de la empresa.
La organizaciéon preventiva se gestiona a través de un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)

y, aunque se ha dado la opcién a los trabajadores, no existe Delegado de Prevencién, tan

s6lo el responsable de PRL, que realiza las funciones de interlocucién con el SPA.

14



Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Laura Alvarez Ruiz

DIRECCION GENERAL

DIRECTORES DE PLANTA

ADJUNTO DIRECCION CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRL
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MANTENIMIENTO PRODUCCION LOGISTICA COMERCIAL ADMON. RRHH I.T. 1+D+i
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especialistas Comerciales

Personal
administrative

Figura 3. Organigrama de RECICLADOS CARPEL (Elaboracién propia)

5.3 Puesto mozo-especialista

Dentro de RECICLADOS CARPEL, el mozo-especialista es la persona encarda de segregar

manualmente los residuos cuando estos vienen mezclados.

Existen dos tareas principales que realizan este tipo de trabajadores: clasificacion de

“selectiva” y “pelar libros”, tal y como se conocen en el sector.

5.3.1 Clasificacion de “selectiva”

Por “selectiva” se conoce a los residuos que proceden del contenedor azul de papel y carton
de la via publica, que son recogidos selectivamente. Aunque este contenedor sélo deberia
contener papel y cartén, no es asi. Hay ciudadanos que todavia tiran bolsas de basura y
otros residuos (impropios) dentro del contenedor. Asi pues, la labor del mozo-especialista
es, una vez descargado el material en el almacén, ir separando manualmente el papel del
carton, dado que llevan procesos de reciclaje distintos, y todos los impropios que puedan

contener: plasticos, metales, etc.

Aunque es una segregacion basta, la tarea requiere de movimiento repetitivos de las
extremidades superiores (coger distintos residuos de un mismo montén y lanzarlos a un
lado) y de posturas forzadas, ya que dependiendo de como se descargue el material y la
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cantidad, pueden tener mas o menos flexionado tanto el tronco como las rodillas, e incluso

el cuello, durante un tiempo prolongado.

Figura 4. Mozos-especialistas clasificando “selectiva”

Segun la organizacion normal del almacén, de las 8 horas de jornada de trabajo de un
mozo-especialista, este pasa 5 horas clasificando “selectiva”, habitualmente todas seguidas

por la mafiana, antes del almuerzo (para lo que dispone de 1h).

De estas 5 horas, el mozo cuenta con una pausa oficial de 30 minutos para el desayuno, y
de otros 30 minutos no oficiales para ir al aseo, charlar con compaferos, etc. Igualmente,
dentro de este periodo existe un tiempo aproximado de 1h, en el que el mozo-especialista
no realiza movimientos repetitivos, sino que esta de pie, erguido, andando por la zona de
trabajo, esperando la descarga del material, moviéndose de un montén de residuos a otro,

etc.

Los movimientos repetitivos se componen basicamente de dos acciones técnicas: coger el
residuo y lanzarlo con el brazo a un lado, para separarlo. Estos movimientos duran unos 5y
10 segundos respectivamente, siendo la duracion del ciclo completo de 15 segundos

aproximadamente.

5.3.2 “Pelar libros”

Como ya se ha comentado, el proceso de reciclaje del carton y el papel son distintos, por lo
que ambos materiales deben segregarse correctamente. Cuando a las instalaciones de

RECICLADOS CARPEL llegan libros, estos se “pelan” manualmente, es decir, se separan
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las hojas de las pastas, que habitualmente son de carton. Para esta tarea, se ubica el mozo-
especialista junto a una pila de libros y se le facilita una jaula donde va depositando las
hojas. Las jaulas tienen una altura de 1,80m, por lo que el movimiento habitual es impulsar
el brazo hacia arriba y lanzar las hojas. Las pastas de cartén se dejan caer en la zona de

trabajo para ser posteriormente recogidas por un barredor.

Esta tarea implica nuevamente movimientos repetitivos de las extremidades superiores,
acusando un mayor efecto sobre las mufiecas. Aunque la tarea se realiza de pie, los
continuos giros a coger libros podrian causar de igual manera algun trastorno
musculoesqguelético en la zona lumbar. Igualmente, se detectan posturas forzadas, en este
caso fundamentalmente del cuello, que permanece gran parte del tiempo flexionado hacia

abajo.

Figura 5. Mozo-especialista “pelando libros”

Habitualmente, esta tarea se realiza por tarde, después del almuerzo, durante 3 horas. En
este tiempo ya no existe periodo de descanso oficial, pero sigue existiendo un descanso no
oficial de unos 30 minutos, y otros 30 minutos, aproximadamente, en los que el mozo no
realiza tarea repetitiva, sino que esta a la espera de que le cambien el palet de libros, de que

limpien la zona de trabajo, etc.

En esta tarea, Los movimientos repetitivos se componen basicamente de tres acciones
técnicas: coger el libro (10seg.), separar las hojas de las tapas (15seg.) y lanzar las hojas

con el brazo para introducirlas en la jaula (5seg.).
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6 METODOS DE EVALUACION: SELECCION DE
METODOS Y CONCEPTOS TEORICOS

En base a la observacion de las tareas realizas por un mozo-especialista de RECICLADOS
CARPEL, y tal y como se refleja en la descripcion del puesto, se identifican dos claros
factores de riesgo relacionados con la carga fisica: movimientos repetitivos con las
extremidades superiores y posturas forzadas. En contraposicibn, no existe
levantamiento, transporte, ni depdsito de cargas; ni empuje o traccioén de pesos, por lo que
se descarta la manipulacion manual de cargas como factor de riesgo en este puesto de
trabajo.

Para la valoracion de estos riesgos existen distintos métodos de evaluacion, con los que
poder determinar si el nivel de exigencia fisica de la tarea que desarrolla un mozo-
especialista esta dentro de los limites aceptables, o por el contrario puede superar las

capacidades fisicas del trabajador desarrollando problemas para su salud.

6.1 Seleccion de métodos para la evaluacion de movimientos
repetitivos

Para la evaluacién de movimientos repetitivos existen cuestionarios o check-lists que
permiten realizar un registro de los distintos factores de riesgos asociados a este tipo de
tareas (posturas mano-brazo, fuerza, repetitividad, vibraciones, etc.) pero que habitualmente
no permiten su cuantificacion; y métodos de evaluacidon que asignan puntuaciones a los
factores de riesgo considerados y proporcionan un valor representativo de la probabilidad de

que haya dafio para la salud.

Aunque los métodos de evaluacién compensan la carencia de los check-list, son métodos
muy laboriosos de aplicar por lo que se recomienda aplicar en primera instancia un check-
list para realizar una evaluacion inicial, y en caso de detectarse riesgo, proceder a realizar

una evaluacién mas completa.

De entre los muchos check-list publicados hasta la fecha, desde el INSHT (actual INSST) se
destacan el propuesto por la norma ISO 11228-3:2007, el Check-list de la Universidad de
Michigan y el Check List OCRA (Villar, M.F., s.f.):

- El Check-list ISO 11228-3:2007 esta indicado so6lo si la duracion del trabajo repetitivo
es menor de 1h/dia o de 5h/semana, por lo que no es de aplicacién para el caso que
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nos ocupa, donde el mozo-especialista pasa la jornada completa de 8h realizando

movimientos repetitivos.

- El Check-list de la Universidad de Michigan es una herramienta para la identificacion
de tareas que expongan a los trabajadores a factores de riesgo de TME de la
extremidad superior, pero no aporta suficiente informacion para poder categorizar los
trabajos con riesgos de provocar una carga excesiva, ni proporciona indicaciones de

cdmo podria redisefiarse un puesto para reducirla.

- El Check List OCRA deriva del método completo de evaluacién OCRA, método de
referencia para la valoracion del trabajo repetitivo. Fue creado por los mismos
autores que el método OCRA, construido con los mismos factores de andlisis, pero
estos se valoran de manera mucho mas sencilla. Check List OCRA permite, con
menor esfuerzo, obtener un resultado béasico de valoracion del riesgo por
movimientos repetitivos de los miembros superiores, previniendo sobre la urgencia
de realizar estudios mas detallados. Distintas fuentes hacen referencia a la elevada
correlacion que existe entre los resultados de ambos métodos, por lo que Check List
OCRA, segun queda recogido en la ISO/NP TR 12295:2014, es la herramienta mas
adecuada para realizar una primera evaluaciéon del riesgo por movimientos
repetitivos. (Diego-Mas, J.A., 2015a).

En base a todo lo anterior, para la evaluacion del riesgo por movimientos repetitivos del

puesto mozo-especialista, se empleara Check List OCRA.

6.1.1 Check List OCRA. Descripcién teorica

Como ya se ha comentado, el Check List OCRA es una simplificacion del método OCRA

para la evaluacion del riesgo asociado al trabajo repetitivo.

Mide el nivel de riesgo en funcién de la probabilidad de aparicién de TME en un determinado
tiempo, teniendo en cuenta los factores de riesgo recomendados por la Asociaciéon
Internacional de Ergonomia (IEA): repetitividad, posturas inadecuadas o estaticas, fuerzas,
movimientos forzados y la falta de pausas o periodos de recuperacion; y algunos factores

adicionales como las vibraciones, la exposicion al frio o los ritmos de trabajo.

A grandes rasgos, en el check-list se recoge la denominacion y una breve descripcion del
puesto, y los siguientes aspectos a los que se les va otorgando una puntuacion (Diego-Mas,
J.A, 2015a):

- Modalidad de la interrupcién del trabajo a ciclos por medio de pausas, 0 cambio con

otros trabajos de control visual. FACTOR DE RECUPERACION (FR).
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- Actividad de los brazos y frecuencia de trabajo en cada ciclo. FACTOR DE
FRECUENCIA (FF)

- Presencia de actividades con uso repetido de fuerza de las manos/brazos. FACTOR
DE FUERZA (FFz)

- Presencia de posturas incdmodas durante la realizacibn de la tarea repetitiva.
FACTOR DE POSTURAS Y MOVIMIENTOS (FP)

- Presencia de factores de riesgo complementarios (factores adicionales de tipo fisico

y el ritmo de trabajo). FACTORES DE RIESGO ADICIONALES (FC)

- Presencia de un trabajo con tareas a ciclos. (duracion en la jornada del trabajo
repetitivo). MULTIPLICADOR DE DURACION (FD)

La puntuacioén final del check-list se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en cada

factor, y multiplicando el resultado por el factor de duracion:

indice Check List OCRA (ICKL) = (FR + FF + FFz + FP + FC) - FD

El valor final obtenido permite clasificar el riesgo como Optimo, Aceptable, Incierto,

Inaceptable Leve, Inaceptable Medio e Inaceptable Alto.

Aunque el resultado proporcionado por el Check List OCRA es orientativo, los autores han

propuesto la correspondencia entre los valores obtenidos en el Check-list y el método OCRA

permitiendo adoptar conclusiones preliminares y medidas correctivas.

Tabla 1. Nivel de Riesgo, Accién recomendada e indice OCRA Equivalente

indice Check Nivel de indice
List OCRA Riesqo Accién recomendada OCRA
(ICKL) 9 equivalente
<5 Optimo No se requiere <15
51-75 Aceptable No se requiere 16-2.2
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del 23.35
puesto
111 - 14 Inaceptable Se recom|end'a mejora del puesto, supervision 36-45
Leve médica y entrenamiento
14.1-225 Inacep'gable Se recomlend’a mejora del pue_sto, supervision 46-9
Medio médica y entrenamiento
>5 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervision 9
Alto médica y entrenamiento

(Diego-Mas, J.A, 2015a)
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6.2 Seleccion de métodos para la evaluacion de posturas forzadas

Aungue como se verd mas adelante, el Check List OCRA ya considera las posturas forzadas
que se adoptan con las extremidades superiores, de la observacion del puesto de mozo-
especialista se intuye que podria haber carga postural en las piernas, el tronco e incluso el
cuello, por lo que se empleara otro método especifico para la valoracién del riesgo que

supone la adopcion de posturas forzadas.

De entre los métodos disponibles, los mas empleados para la evaluacion de la carga fisica
postural son: OWAS, RULA y REBA (Sanchez, I., 2017).

- OWAS, es el método mas usado y extendido para el estudio de posturas forzadas;
sin embargo, presenta algunas carencias importantes para el caso que nos ocupa.
Por un lado, no considera las diferencias existentes entre los distintos grados de
flexibn o extension de la espalda, los brazos o las piernas. Tampoco permite
diferenciar entre la carga fisica que soporta el lado derecho del lado izquierdo, ya
gue los analiza simultdneamente. Y, lo mas importante, no considera las posturas del
cuello ni de las mufiecas, por lo que se desecha para el estudio de las tareas del

mozo-especialista.

- ElI método RULA si considera todas las carencias mencionadas de OWAS, sin
embargo, aunque es un método que tiene en cuenta el cuerpo entero, se centra en la
evaluacion de las extremidades superiores, siendo bastante limitada la evaluacion de
las extremidades inferiores. Dado que de la observacién del puesto de mozo-
especialista se deriva que las piernas pueden soportar una carga postural elevada,

también se desecha el uso de este método.

- REBA es el método mas adecuado a emplear si las piernas soportan una carga
postural elevada, ya que realiza una evaluacién mas exhaustiva de las extremidades
inferiores que RULA. Conjuntamente, incluye todas las ventajas de RULA de las que
OWAS carecia: evalla los riesgos teniendo en cuenta los distintos angulos de flexién
y extension de las distintas partes del cuerpo, analiza por separado las posturas
forzadas del lado derecho y del lado izquierdo y tiene en consideracion la carga
postural que soporta el cuello; y afiade otros factores que pueden ser de interés
como: posturas del tronco en extension, existencia de agarres complicados, posturas

inestables o cambios bruscos de postura.

Por estos motivos, para la evaluacion de la carga fisica postural del puesto mozo-

especialista se empleard el método REBA.
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6.2.1 REBA. Descripcion teérica

El método REBA (Rapid Entired Body Assessment) fue desarrollado para estimar el riesgo
de padecer desordenes corporales relacionados con el trabajo y evitar las posibles lesiones
posturales (Hignett, S. & McAtammey, L., 2000). Como ya se ha comentado, evallua el
riesgo de posturas estéticas y dinAmicas adoptadas por brazo, antebrazo, mufieca, tronco,
cuello y piernas. Ademas, valora si la postura se adopta a favor o en contra de la gravedad y
considera las posturas inestables, asi como posibles cambios bruscos de postura.
Igualmente valora otros aspectos influyentes como la carga o fuerza manejada, el tipo de
agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador (Ergo/IBV, 2015).

REBA se aplica al lado derecho e izquierdo del cuerpo por separado para determinar el lado
gue conlleva una mayor carga postural. Evalla posturas individuales, por lo que es
necesario seleccionar las posturas que supongan una mayor carga postural de entre todas
las que adopta el trabajador, bien por su duracién, por su frecuencia, o por su mayor

desviacion respecto a la postura neutra.

Una vez determinado el tiempo de observacion de las tareas y seleccionadas las posturas a
evaluar, se divide el cuerpo en dos partes: Grupo A (tronco, cuello y piernas) y Grupo B
(brazo antebrazo y mufiecas) y segun las distintas posturas y angulos de flexidn/extension

se van otorgando puntuaciones a cada parte del cuerpo.

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que conforman los Grupos Ay B,
se calculas las puntuaciones globales de cada grupo. Estas puntuaciones se ven
modificadas al valorar las fuerzas ejercidas durante su adopcion (Grupo A) y el tipo de
agarre de objetos (Grupo B). Posteriormente, y considerando ambas puntuaciones, se
calcula la puntuacion final C, que se incrementara segun el tipo de actividad muscular
desarrollada en la tarea. Obtenida la puntuacion final C se determinan 5 niveles de riesgo:
Inapreciable, Bajo, Medio, Alto y Muy alto, que implican 5 niveles de actuacién sobre el
puesto (Diego-Mas, J.A, 2015b).

Tabla 2. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria actuacion
4a’7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto Es necesaria actuacion cuanto antes
11a15 5 Muy alto Es necesaria actuacion cuanto antes

(Diego-Mas, J.A, 2015b)
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7 EVALUACION: APLICACION DE METODOS Y
PRESENTACION DE RESULTADOS

7.1 Evaluacion con Check List OCRA

Para la evaluacion de la carga fisica por movimientos repetitivos del puesto mozo-
especialista se ha empleado el método Check List OCRA de la pagina web de Ergonautas

de la Universidad Politécnica de Valencia.

Ergonautas ha desarrollado una aplicacion informatica que permite obtener el indice Check
List OCRA a partir de la introduccion sencilla de datos para cada uno de los factores

requeridos.

indice Check List OCRA (ICKL) = (FR + FF + FFz + FP + FC) - FD

7.1.1 Aplicacion Check List OCRA

Segun lo descrito en el apartado 5.3 para las dos tareas que realiza el mozo-especialista,
clasificacion de “selectiva” y “pelar libros”, se han calculado la duracién del tiempo de ciclo y

la duracién neta de cada tarea.

Posteriormente, se ha obtenido la puntuacion para de cada uno de los factores que
determinan el ICKL, para finalmente obtener su resultado numérico y poder concluir si existe

riesgo de lesién en el puesto mozo-especialista de la empresa RECICLADOS CARPEL.

A continuacién, se muestra paso a paso el calculo de cada una de las variables:
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Tiempo de ciclo y frecuencia de la accion

Tabla 3. Tiempo de ciclo y frecuencia de accion

TAREA: CLASIFICACION “SELECTIVA”

Ne° Accién técnica N° de repeticiones Segundos / accidén Duracion (seq.)
Coger residuo 1 5 5
2 Apartar residuo 1 10 10
TOTAL 2 acciones 15 seg.
Frecuencia accién (n° acciones/min) = (60 x 2) / 15 = 8 acciones/min
TAREA: “PELAS LIBROS”
N° Accioén técnica N° de repeticiones Segundos / accién Duracién (seg.)
1 Coger libro 1 10 10
2 Separar hojas 1 15 15
3 Lanzar hojas 1 5 5
TOTAL 3 acciones 30 seg.

Frecuencia accién (n° acciones/min) = (60 x 3) / 30 = 6 acciones/min

(Elaboracion propia)

Duracion neta del movimiento v duracion neta del ciclo

Tabla 4. Duracién neta del movimiento y duracién neta del ciclo

“selectiva” | “pelar libros”

Duracién total del movimiento (min) 300 180
Pausas oficiales (minutos) 30 0
Pausas no oficiales (minutos) 30 15
Almuerzo (minutos) 60 0
Tareas no repetitivas (minutos) 60 30
DURACION NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS (min) 120 135

N° de ciclos ((duracién tarea x 60 ) / duracion ciclo) 480 270
DURACION NETA DEL CICLO ((duracion tarea x60)/ n° ciclos) 15 seg 30 seg
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg) 15 30

(Elaboracion propia)
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- Factor de Recuperacion (FR)

Dado que una tarea se realiza por la mafiana y otra por la tarde, y en ambos periodos hay
al menos dos pausas en las que no se realiza movimiento repetitivo, se selecciona la

siguiente opcion:

Tabla 5. Puntuacion de Factor de Recuperacion (FR)

FACTOR DE RECUPERACION (FR)
- Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo (contando el
descanso del almuerzo).

- El periodo de recuperacion esté incluido en el ciclo de trabajo (al menos 10 segundos
consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del almuerzo) de al menos 8
minutos en un turno de 7-8 horas.

- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6 horas (sin descanso
para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, en un

turno de 7-8 horas. 3
- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin descanso para el
almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, en un

turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 minutos, en un turno 4
de 7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin descanso para

almorzar. 5
- En 8 horas sélo existe el descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye

en las horas de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 7-8 horas de 10
turno.

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

- Factor de Frecuencia (FF)

En ambas tareas los movimientos del brazo son lentos, menos de 20 acciones por minuto, y
dado que no son acciones en cadena que exijan un ritmo determinado, se permiten
pequefias pausas frecuentes. En ambas tareas también, todas las acciones técnicas son

dinamicas. Se determina el mismo factor de frecuencia para ambas tareas.
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Tabla 6. Puntuacion de Factor de Frecuencia (FF) para acciones dindmicas

FACTOR DE FRECUENCIA PARA ACCIONES TECNICAS DINAMICAS

Puntos

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias
pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten 1
pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se 3
permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se 4
permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto). Sélo se permiten 6
pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de 8
pausas dificulta el mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o 10
mas). No se permiten las pausas.

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

- Factor de Fuerza (FFz2)

Aunque ninguna de las dos tareas que realiza el mozo-especialista requiere que ejerza
mucha fuerza, si es cierto que en ambos casos debera ejercer una fuerza moderada para
agarrar los materiales, lanzarlos, y ademas, en el caso de “pelar libros”, para arrancar las
hojas. En el caso de clasificacién de “selectiva” se estima que la fuerza moderada se realiza
durante 1/3 del tiempo, sin embargo, en la tarea de “pelar libros” la fuerza se ejerce casi
todo el tiempo que dura el ciclo.

Tabla 7. Puntuacién del Factor de Fuerza (FFz)

FACTOR PARA FUERZA MODERADA (FFz) Puntos

1/3 del tiempo “selectiva”

50% del tiempo

>50% del tiempo 6

Casi todo el tiempo pelar libros

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)
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- Factor de postura y movimiento (FP)

Tal y como indica el método se analiza para cada una de las tareas la postura del hombro, el
codo y la mufieca, asi como el tipo de agarre con la mano y la existencia de movimientos

estereotipados.

En ambas tareas el hombro se encuentra la mayor parte del tiempo en postura relajada, so6lo
se mantiene el brazo a la altura del hombro y sin soporte, cuando se realizar el movimiento

de lanzamiento de material, mas o menos el 10% del tiempo

Tabla 8. Puntuacién del hombro

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL HOMBRO Puntos

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad el 1
tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura extrema) >
mas o menos el 10% del tiempo
6

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura extrema)
méas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del tiempo 12

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo 24
Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

En lo que a la posicién del codo respecta, a la hora de clasificar “selectiva” y recoger y
lanzar continuamente materiales del suelo, el codo esta realizando movimientos repentinos
casi todo el tiempo; sin embargo, en la tarea de “pelar libros” estos movimientos repentinos

del codo sélo se producen al lanzar las hojas a la jaula, un tercio del tiempo.

Tabla 9. Puntuacion del codo

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL CODO Puntos
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o

prono-supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio pelar libros ||::> 2
del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension 4

0 prono-supinacion extrema, tirones, golpes) méas de la mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension “selectiva” b

0 prono-supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)
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Durante la tarea de clasificacion de “selectiva” la mufieca a penas sufre, no hay
observaciones destacables; sin embargo, en la tarea de “pelar libros”, la mufieca permanece
doblada més de la mitad del tiempo, mientras el trabajador sujeta las hojas del libro con una

mano y con la otra arranca las tapas ejerciendo fuerza con las mufiecas.

Tabla 10. Puntuacion de la murieca

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DE LA MUNECA

Sin observaciones destacables “selectiva’ :

La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta posturas forzadas (alto
grado de flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
., ., . ., “ . ”

posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion pelar libros

lateral) mas de la mitad del tiempo

La mufieca permanece doblada en una posicién extrema, todo el tiempo
Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

Respecto al tipo de agarre, en la clasificacién de “selectiva” debido a la diversidad de formas
y tamafios de los materiales agarrados, el tipo de agarre es palmar (la mano esta casi
abierta) casi todo el tiempo; sin embargo, para “pelar libros” el tipo de agarre es en gancho

(los dedos estan en forma de gancho) casi todo el tiempo.

Tabla 11. Puntuacion de la mano

DURACION DEL AGARRE

Alrededor de 1/3 del tiempo 2

Mas de la mitad del tiempo 4

Casi todo el tiempo

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

Igualmente, en ambas tareas existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,

mufieca o dedos, al menos 2/3 del tiempo.
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Tabla 12. Puntuacion de movimientos estereotipados

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS Puntos

- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos, al
menos 2/3 del tiempo

- El tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca o dedos, casi todo
el tiempo

-El tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos
Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

- Factores de riesgo adicionales (FC)

En ninguna de las dos tareas existen factores de riesgo adicionales: no se utilizan guantes
inadecuados, la actividad no implica golpear, no existe exposiciéon al frio, no se emplean
herramientas que produzcan vibraciones o compresiones en la piel, ni son tareas de

precision. Igualmente, el ritmo de trabajo no esta determinado por una maquina.

La puntuacién de este factor es nula.

- Multiplicador de duracién (MD)

En base a los célculos realizados anteriormente, la duracién neta de la tarea repetitiva era
de 120 minutos para la clasificacion de “selectiva” y de 135 minutos para “pelar libros”,

valores a los que les corresponde el siguiente multiplicador:

Tabla 13. Multiplicador de Duracién (MD)

TIEMPO NETO DEL TRABAJO REPETITIVO

60 - 120 minutos 0,5
121 — 180 minutos “pelar libros” 0,65 i
181 — 240 minutos 0,75
241 — 300 minutos 0,85
301 — 360 minutos 0,925
361 — 420 minutos 0,95
421 — 480 minutos 1
>480 minutos 15

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015a)
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7.1.2 Presentaciéon de resultados Check List OCRA

Tras introducir en la aplicacion informatica de Ergonautas cada uno de los valores

determinados en el apartado anterior, a continuacién, se muestran los resultados obtenidos?.

La aplicacion informéatica nos muestra el indice Check OCRA global para el puesto mozo-
especialista considerando las dos tareas que realiza, y también facilita informacion sobre
cada una de las tareas por separado para que puedan ser analizadas individualmente.

En un primer analisis se observa que el riesgo debido a los movimientos repetitivos es
inaceptable por lo que habr4 que adoptar medidas correctivas para reducir el riesgo. En el
punto 8 se realizara un andlisis mas detallado de los resultados obtenidos.

1 Datos extraidos del Informe de Evaluacion realizado en Ergonautas (indice Check List OCRA del

puesto mozo-especialista)
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Resultados

Dwracion de la jomada de trabajo Puesios ccupadosfevaluados

indice Check List OCRA Global

El indice Check List OCRA valora indice OCRA Equivalente: Entre 4,6 y 9
el resge exstente para el
trabajador que ocupa kos puestos. . - -

El indice Check List OCRA medio Indice Check List OCRA medio de los Puestos

de kos Puestos valora el riesgo -

inherente a los puestos, es decr, LI

e A owa s hnwcepbleMedo  Mejora. supervisidn médica y enirenamiento
trabajador si ocupara los puestos

la pomada completa.

El trabajador cambis de puesto en intervalos de mas de una hora. En caso contranio el indice Check List OCRA seria 15,8

indices Check List OCRA por puesto

[ Fuesto | ICL-OCRA puesto | % ccupacion trabajador | ICL-OCRA parcial trabajador |
Clasificacion "selectiva” 135 62,5% 6.8
"Pelar libros™ 18.5 37.5% 127
Valor medio % Ocupacion total Valor medio

e 100% I 87 ]

ICL-OCRA puesto: indice Check List OCRA de cada Puesto a jomada completa
% ocupacitn trabajador: Porcentaje de |a jomada que el trabajador ocupa cada puesto
ICL-OCRA parcial trabajador: Indice Check List OGRA del frabajador cuando ocupa el puesto sin considerar los demas puestos.

Distribucion del riesgo de los puestos Distribucion del riesgo del trabajador en los puestos ocupados
Sl% Insceplabls Lawve S0% Avepakia

A% naceplabl= Wedo

S0% Inaceplabls Leve

El grafico muestra el porcentaje de puestos ocupados por el Bl grafico muestra el porcentaje de la jornada que el trabajador
trabajador en cada una de las categorias de nesgo. La pasa en puestos que le suponen diferentes categorias de riesgo
dasficacion se realiza considerando el Indice Check List OCRA  de riesgo. La clasificacion se realiza considerando & Indice Check
de los Puestos a jomada completa, es decwr, considerando una List OCRA del trabajador en cada uno de los puestos, es decir,
ocupacion de & horas de los mismos. Esto pemmite conocer el considerando el tiempo que ocupa cada uno. Esto permite
riesgo intrinseco de los puestos mdependientemente del tiempe conocer & riesgo que supone para & trabajador ccupar cada
que los ocupe el trabajador. puesto considerando el iempo que esta en ellos.
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Detalle de los resulitados por puesto

[ PUESTO: Clasificacion "selectiva™

indice Check List OCRA El Indice Check list O{CRA mostrado es el indice parcial considerando solo éste puesto

El indice Check List OCRA valora el indice OCRA Equivalente: Entre 1,6 v 2,2
rnesgo existente para el trabajador

que ocupa & pussto. El Indice — =
cr Lict OCEE del B valom Indice Check List OCRA del Puesto

piling. iopeipiel copuyr B T TSI
decir, el nesgo que existiria para el TR

trabajador si ocupara el puesto la o - . B
jornada et Inaceptable Leve Mejora del puesto, supervision medica y entrenamiento

Factores OCRA del puesto

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF) Factor de Fuerza (FFz)
[ 2 ] | 0 ] [ 2 ]
Factores Adicionales (FA) Factor de Duracian (FD) Factor de Postura (FP)

C e ) e ) e )

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos esterectipados empleados para calcular el Factor Postura:

™= ] )

Mano (agame) Mowimientos esterectipados

I 8 ] I 15 I

Recuperacién 148% [ ]
Frecuencia %
Fuerzas 148% [
Postura 70,4% ]
F. Adicionales % [
% 20% 40% a0% B0% 100%

El grafico muestra qué porcentaje del nivel de riesgo expresado por el indice Check List OCRA es debido a cada uno de los factores.
El Factor Duracion no se representa dado que dicho factor es wn multiplicador del resto de los factores.
Jomada, puestos ocupados y tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto % de la jormada en el puesto 62,6%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo total de pausas Tiempo en tareas no repetitivas

B Tiempo Meto de Trabajo Repetitive (TNTR) es el
Tiempo total de pausas y tareas no rEpE"ﬁ'ﬁ"u'aE tiempo durante el gue el trabajador esta realizando
actividades repetiivas en el puesto y permite obtener el

indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se

Tiempo neto de trabajo repetitive (THNTR) | 120 min. calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el
puesto las pausas, kos penodos de descanso y otros
tiempos no dedicados a tareas repettvas.

Pausas A% ]

i = N
Trabajo repetitivo A0 %

% 20% 40% a0 BO% 100%

Ciclos y acciones técnicas

Mumero de ciclos en el puesio m Frecuencia de las acciones técnicas & acciones/min.

El Mienaro de Ciclos en & puesto se ha calculado dividiendo e Tiempeo neto de trabajo repetitve (TNTR) entre el Tiempo de
Ciclo. Por ello, &l nimero de ciclos agui mostrado no tiene por qué comesponder con el real. Es mas bien el ndemero de ciclos
que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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[ PUESTO: "Pelar libros™

indice Check List OCRA El Indice Check list OCRA mostrado es el indice parcial considerando solo éste puesto

12,7

Inaceptable Leve Mejora del puesto, supervision medica y entrenamiento

El indice Check List OCRA valora el indice OCRA Equivalente: Entre 1,6 y 2,2
riesgo existente para el trabajador
que ocupa & puesio. El Indice -~ f

ct List OCRA del Puests valors Indice Check List OCRA del Puesto

el riesgo inherente al puesto, es -

decir, el fesgo que existiria para el (I I )

o orParS ® T%2 3 inacepableMedio  Mejora del puesto, supenvsion médica y entrenamients
jornada completa.

Factores OCRA del puesto

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF) Factor de Fuerza (FFz)

l 2 ] l 0 I [ . )
Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FO) Factor de Postura (FP)

[ LV ] [ 0,65 ] [ 9,5

‘Walores de las puntuaciones por miembro y movimientos esterectipados empleados para calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca
[ 2 J I 2 I [ 4 )
Mano (agame) Mowimientos esterectipados

[ ’ J I 15 I

Recuperacion 103% [ )
Frecuencia 5 |
Fuerzas A41% 1
Postura 48,7% ]
F. Adicionales ]
% 0% 40% 80 BO% 100%

El grafico muestra qué porcentaje del nivel de riesgo expresado por e indice Check List OCRA es debido a cada uno de los factores.
El Factor Duracion no s representa dado que dicho factor es un multiplicador del resto de los factores.
Jomada, puestos ocupados y iempo en el puesto

Tiempo gue el trabajador ocupa el puesto % de la jomada en el puesto 37,5%
Pausas y tareas repetitivas
Tiempao en tareas no repetitivas

Tiempo total de pausas

Bl Tiempo Meto de Trabajo Repetitvo (TMTR) es el

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas tiempo durante & gque e trabajador estd realizando
actividades repetitivas en el puesto y permite obtener el

indice real de riesgo por movimientos repetitives. Se

Tiempo neto de trabajo repetitive (TNTR) calcula restando al tiempe que el trabajador ocupa el

puesto las pausas. los periodos de descanso y obros
tiempos no dedicados. a tareas repetitivas.

Fausas 8.3% )
Trabajo no repetitive 16,7 % ]
Trabajo repetitivo T5% J
[ 20% 40% B0 BD% 100%

Ciclos y acciones técnicas

Nimero de ciclos en el puesto | 270 ciclo Frecuencia de las acciones técnicas [ 6 acciones/min.

El Nismero de Ciclos en & puesto se ha calculade dividiendo & Tiempo neto de trabajo repetitive {TNTR) entre el Tiempo de
Ciclo. Por elo, el nimero de ciclos aqui mestrado no tiene por qué comesponder con el real. Es mas bien el mimero de ciclos
que realizaria el trabaiador en el puesto considerando sako el iempo de trabaio repetitivo.
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7.2 Evaluacion con el Método REBA

Para la evaluacién del riesgo debido a la adopcién de posturas forzadas se ha empleado la

aplicacion informatica de Ergonautas para el Método REBA.

Dentro de la evaluacion, y como aplicacion complementaria, se ha utilizado el programa
RULER, también de Ergonautas (RULER, s.f.), para facilitar la medicién de los angulos que
adoptan las distintas partes del cuerpo, dato muy relevante a la hora de aplicar el Método
REBA.

Figura 6. Ejemplo de medicién de angulos con RULER

7.2.1 Aplicacion método REBA

Para realizar la evaluacién, siguiendo los pasos descritos en el apartado 6.2.1 donde se
desarrolla la descripcion teérica del método REBA, se han seleccionado las posturas mas

relevantes de las dos tareas que ejerce por el mozo-especialista.

7.2.1.1 Tarea Clasificacion de “selectiva”.

En esta tarea se analiza la postura que mas tiempo mantiene el trabajador: la de agachado,
semiflexionado, seleccionando con un brazo materiales del suelo. En esta postura, el lado
gue sufre mayor carga postural, es el lado izquierdo, por lo que se evaluara Unicamente este

lado.

A continuacion, se muestra una imagen de la postura adoptada por el trabajador y el
resultado de los angulos medidos en las distintas partes del cuerpo, datos con los que se ha

aplicado el método REBA.
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Tabla 14. Angulos del cuerpo en postura

clasificacién de “selectiva”

Parte del cuerpo Angulo formado

Tronco 82°
Cuello 47°
Rodilla 33°
Brazo 86°
Antebrazo 20
Mufieca 3°

(Elaboracion propia)

v
v

e ) ) -
Figura 7. Postura clasificacién de “selectiva”

EVALUACION DEL GRUPO A

Tabla 15. Puntuacion del tronco

Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0°y 20° 2
Flexion > 20°y < 60° o extension > 20° 3

I

Flexion > 60°

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

La puntuacion obtenida para el tronco no se aumenta en un punto por no haber rotacion ni

inclinacién lateral del mismo.

Tabla 16. Puntuacion del cuello

Posicién Puntuacién

Flexion > 20° o extensidn

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

La puntuacién obtenida para el cuello no se aumenta en un punto por no haber rotacion ni

inclinacion lateral del mismo.
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Tabla 17. Puntuacion de las piernas

Posiciéon Puntuacioén

Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico

De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Tabla 18. Incremento de la puntuacion de las piernas
Posicion Puntuacioén

Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°

Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente)
Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Determinadas las puntuaciones del tranco (4), cuello (2) y piernas (2+1=3), se obtiene una
puntuacion global para el Grupo A, de 7.

Tabla 19. Puntuacion global del grupo A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 = 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 @ 8 6 7 8 9
5 4 4] 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)
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EVALUACION DEL GRUPO B

Tabla 20. Puntuacion del brazo

Posmon Puntuamon

Desde 20° de extension a 20° de flexién

Extensién > 20° o flexion > 20°y < 45° 2
iy ]

Flexién > 90° 4

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Tabla 21.Modificacion de la puntuacién del brazo

Posicién Puntuacién

Brazo abducido, brazo rotado u hombro elevado

Existe un punto de apoyo o la postura es a favor de la gravedad

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Tabla 22.Puntacion del antebrazo

Posicién Puntuacién

Flexion entre 60°y 100°

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Tabla 23.Puntaciéon de la mufieca

Puntuacién

Posicién

l
I
I

Flexion o extension 20°y < 15°

Flexion o extension > 15°
Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

La puntuacion obtenida para la mufieca no se aumenta en un punto porque no existe

desviacion radial o cubital.

Determinadas las puntuaciones del brazo (3-1=2), antebrazo (2) y mufieca (1), se obtiene
una puntuacioén global para el Grupo B, de 2.
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Tabla 24. Puntuacion global del grupo B

Antebrazo
1 2
Mufieca Mufieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 2 3 @ 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

PUNTUACIONES PARCIALES (VALORACION DE FUERZA)

Tabla 25. Incremento de puntuacion del grupo A por carga o fuerzas ejercidas

Posicién Puntuacién
Carga o fuerza entre 5y 10kg +1
Carga o fuerza mayor de 10kg +2

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Este valor se incrementaria en 1 punto si existieran fuerzas o cargas aplicadas

bruscamente.

Tabla 26. Incremento de puntuacion del grupo B por calidad de agarre

Agarre ‘ Descripcion Puntuacién

m Es agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio II"
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable | El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o +3

el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Las puntuaciones de los Grupos A y B no se ven modificadas por las puntuaciones

parciales. La Puntuacion definitiva obtenida es:

GRUPO A =7 GRUPO B =2
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PUNTUACION FINAL

Tabla 27. Puntuaciéon C

Puntuacién B

Puntuacién A 1 2 3 4 5 6 7 8 Ll 10 1 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 0 0 0 0
7 7 @ 7 g 9 9 9 0 0 1 il 1
8 g g g 9 10 10 0 0 1 il 1
9 9 9 ] 10 10 10 1 1 1 12 12 2
10 10 10 10 1 1 1 1 12 2 12 12 2
1 1 11 1 1 12 2 2 12 2 12 12 2
12 12 12 12 12 12 12 12 12 2 12 12 2

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Finalmente, para obtener la puntuacion final, a la puntuacion C recién obtenida se le pueden

sumar hasta tres puntos, como es el caso, segun el tipo de actividad muscular desarrollada
en la tarea.

Tabla 28. Incremento de puntuacion C por tipo de actividad muscular
Posicion Puntuacién

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo
soportadas durante mas de un minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4
veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas
inestables

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Puntuacién final = Puntuacion C + incremento por tipo de actividad muscular =7 + 3 =10
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7.2.1.2 Tarea “pelar libros”

En esta tarea se analiza una postura para cada una de las acciones que se llevan a cabo:

- Coger libro: el trabajador debe girarse y flexionar el tronco para alcanzar un libro. En
esta postura se analizara Unicamente el lado izquierdo, que es sobre el que sufre un

mayor esfuerzo.

- Separar hojas: el trabajador debe sujetar las hojas del libro con una mano, para con
la otra sujetar fuertemente las tapas y arrancarlas. La mano con la que se ejerce la
mayor parte de la fuerza y se realiza el movimiento de arranque es la derecha, por lo
gue solo se evaluara el lado derecho.

- Lanzar hojas: el trabajador debe elevar el brazo y lanzar las hojas para introducirlas
en la jaula. Al contrario que en la accion de pelar libro, en esta acciéon el mayor
esfuerzo se realiza con el lado izquierdo, que es el brazo que realiza el movimiento

para lanzar las hojas a la jaula. Unicamente se evaluara este lado.

Tabla 29. Angulos del cuerpo en postura

“coger libro”
Tronco 46°
Cuello 40°
Rodilla 0°
Brazo 450
Antebrazo 47°
Mufieca 0°

o~ (Elaboracion propia)
_ -— F “ b .

Figura 8. Postura “coger libro”
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Tabla 30. Angulos del cuerpo en postura

“separar hojas”
Tronco 0°
Cuello 35°
Rodilla 0°
Brazo 80°
Antebrazo 88°
Mufieca 45°

(Elaboracion propia)

Tabla 31. Angulos del cuerpo en postura

“lanzar hojas”
Tronco 0°
Cuello 15°
Rodilla 0°
Brazo 90°
Antebrazo 440
Mufieca 12°

(Elaboracion propia)

Figura 10. Postura “lanzar hojas”

El procedimiento metodol6gico seguido para la evaluacién de estas tres posturas ha sido
exactamente el mismo que el desarrollado en el caso anterior para la postura de
clasificacion de “selectiva”. Para no repetir informacion ni extender demasiado el documento,
en este caso Unicamente se van a mostrar las puntuaciones aplicadas a cada postura en

base a los &ngulos medidos.
41



Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Laura Alvarez Ruiz

Tabla 32. Resumen de puntuaciones para las posturas de la tarea “pelar libros”

Coger libro  Separar hojas | Lanzar hojas

Puntuacién por postura

Posicion del tronco 3+1=4 1 1
Posicion del cuello 2+1=3 2 1
Posicion de las piernas 1 1 1
GRUPO A 6 1 1
Paosicion del brazo 2+1-1=2 3+1+1=5 4+1=5
Posicion del antebrazo 2 1 2
Paosicion de la mufieca 1 2+1=3 1
GRUPO B 2 7 7
Fuerza ejercida (Grupo A) 0 0 0
Tipo de agarre (Grupo B) 0 1 1
TOTAL GRUPO A 6 1 1
TOTAL GRUPO B 2 8 8
TOTAL GRUPO C 6 5 5
Actividad muscular* +1 +1 +1
PUNTUACION FINAL 7 6 6

(Elaboracion propia)

*En las tres posturas, el incremento debido al tipo de actividad muscular se debe a que una

0 mas partes del cuerpo permanecen estéticas (las piernas).

7.2.2 Presentacion de resultados REBA

Con la introduccion de los datos anteriores en la aplicacion informatica de Ergonautas para

el Método REBA, se obtienen los siguientes resultados.

En el punto 8 se realizard un analisis méas detallado de los resultados mostrados.
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Puntuacion REBA

1 0 [ 3 L T———
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Alto
Nivel de Actuacién: Nivel de actuacién 3

Es necesaria la actuacién cuanto antes

Figura 11. Puntuacion REBA para la postura de clasificacion de “selectiva” (Evaluacion realizada en
Ergonautas)

Puntuacion REBA

7 [ g _ T
12 3 4 5 &6 7 8B 9 10 1 12 13 14 15

Nivel de Riesgo:
Nivel de Actuacion:

Figura 12. Puntuacién REBA para la postura “coger libro” (Evaluacion realizada en Ergonautas)

Puntuacién REBA

6 [ ¥ 3 L TT———
12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Nivel de Riesgo:
Nivel de Actuacién:

Figura 13. Puntuacién REBA para la postura “separar hojas” (Evaluacién realizada en Ergonautas)

Puntuacion REBA

6 3 S
1 2 3 4 5 & 7 8 8 10 11 12 13 14 15

Nivel de Riesgo:

Nivel de Actuacion:

Figura 14. Puntuacién REBA para la postura “lanzar hojas” (Evaluacién realizada en Ergonautas)
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8 DISCUSION E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

8.1 Resultados: Check List OCRA

La evaluaciébn ergonémica realizada del puesto mozo-especialista, para alertar sobre
posibles trastornos musculoesqueléticos derivados de la actividad repetitiva, revela que es

necesaria la adopcion de medidas para reducir el riesgo.

El indice Check List OCRA (ICKL) obtenido para el puesto mozo-especialista ha sido de
18,2 lo que indica segun la tabla 1 un riesgo INACEPTABLE MEDIO

Tabla 33. Nivel de Riesgo, Accién recomendada e indice OCRA Equivalente para el puesto mozo-
especialista

indice Check Nivel de indice
List OCRA Accién recomendada OCRA

(ICKL) Riesgo equivalente

14.1-225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervision

Medio médica y entrenamiento

Adaptada de (Diego-Mas, J.A, 2015a)

La evaluacion realizada considera las dos tareas que desarrolla el mozo-especialista,

clasificacion de “selectiva” y “pelar libros”, para las que se ha obtenido también su ICKL

individual.
Tabla 34. indice Check List OCRA por tareas
ICKL tarea Ocupacion ICKL parcial
Tarea . . . .
Nivel de riesgo tarea Nivel de riesgo
Clasificacion “selectiva” | 13,5 / Inaceptable leve 62,5 % 6,8 / Aceptable
“pelar libros” 19,5/ Inaceptable medio 37,5% 12,7 / Inaceptable leve

(Elaboracion propia)

El ICKL de cada tarea indica el indice que se obtendria si el trabajador realizara Gnicamente
esa tarea a jornada completa; es decir, si estuviera clasificando “selectiva” o “pelando libros”
durante las 8h de su jornada laboral, en lugar de 5h y 3h respectivamente. Analizado el
puesto desde este punto de vista, vemos que la tarea de “pelar libros” supone un riesgo algo
mayor para el trabajador. El riesgo intrinseco de la tarea “pelar libros” es mayor que el de la

tarea de clasificacion de “selectiva”.

Si ademas de la tarea, se tiene en cuenta el tiempo que se realiza cada una de ellas, se

observa que el riesgo que experimenta el trabajador durante las 5h que pasa por la mafiana

44



Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Laura Alvarez Ruiz

clasificando “selectiva” es aceptable, en contraposicién con el riesgo, inaceptable leve, que

experimenta en tan sélo 3h por la tarde “pelando libros”.

Este primer andlisis nos indica que las medidas a adoptar para reducir el riesqo por

movimientos repetitivos, deberdn ir dirigidas a la tarea de “pelar libros”.

Otro punto de vista importante a la hora de realizar el analisis de los resultados obtenidos es

valorar la influencia de cada uno de los factores OCRA en el ICKL obtenido.

Tabla 35. Porcentaje del nivel de riesgo expresado por el indice Check List OCRA debido a cada uno
de los factores por tarea

Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura F. adicionales
“Selectiva” 14,8 0 14,8 70,4 0
“Pelar libros” 10,3 0 41 48,7 0

(Elaboracion propia)

En la clasificacion de “selectiva” queda claro que el factor mas influyente es la postura que

adopta el trabajador, luego hay que establecer medidas encaminadas a reducir este factor.

En la tarea de “pelar libros” igualmente influye la postura adoptada, pero también cobra

relevancia la fuerza que debe hacer el trabajador para arranca las pastas de las hojas.

Ambas circunstancias deberan ser tenidas en cuenta a la hora de establecer medias.

Finalmente, las pausas son otro dato interesante a considerar. Con los tiempos actuales
establecidos, el mozo especialista esta realizando trabajo repetitivo durante un 40% del
tiempo que se dedica a la clasificaicon de “selectiva”, mientras que cuando realiza la tarea
de “pelar-libros” esta realizando trabajo repetitivo durante el 75% del tiempo. Luego seria

interesante considerar la posibilidad de introducir mas pausas en la tarea “pelar libros”.

Los resultados obtenidos confirman la hipétesis planteada de que las dolencias fisicas que
estan sufriendo los mozos-especialistas de la empresa objeto de estudio, se deben a
realizacion de movimientos repetitivos durante la ejecuciéon de sus tareas, asi como que
estas se ven agravadas, por la adopcién de posturas forzadas. Esta ultima afirmacion se

analiza con mas detalle en el apartado siguiente, tras la aplicacion del método REBA.
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8.2 Resultados: Método REBA

Los resultados de la evaluacion de posturas forzadas del puesto mozo-especialista, con el
método REBA, confirman las conclusiones extraidas al respecto con el método Check List
OCRA.

Por un lado, queda patente que la_adopcion de posturas forzadas en las tareas que

desarrolla un mozo-especialista suponen un riesgo considerable para el trabajador, y por

otro, queda constatado que la postura adoptada durante la clasificacion de “selectiva”

SUPONE Un mayor riesgo.

Tabla 36. Nivel de Riesgo y actuacion segun la puntuacion obtenida con el método REBA para la
evaluacion de posturas forzadas de las tareas de un mozo-especialista

Postura Puntuacién | Nivel Riesgo Actuacion
Coger libro 7 2
Separar hojas 6 2 Medio Es necesaria la actuacion
Lanzar hojas 6 2
Clasificar selectiva 10 3 Alto Es necesaria actuacion cuanto antes

Adaptacion de (Diego-Mas, J.A, 2015b)

Analizando en detalle cada una de las posturas evaluadas, podemos ver en qué aspectos

deben influir las actuaciones preventivas para reducir el riesgo eficazmente.

En la tarea de clasificacion de “selectiva” el miembro més afectado, el que obtiene una

mayor puntuacion relativa, es el tronco (4 puntos de un méaximo de 4). Esto indica que deben

adoptarse medidas que permitan desarrollar la actividad con menor inclinaciéon del tronco.

En la tarea de “pelar libros” deberan introducirse medidas en cada una de las acciones

realizadas. Por un lado, la postura evaluada de “coger libro” revela que tanto el tronco (4

puntos), como el cuello (3 puntos), v el antebrazo (2 puntos), son los miembros mas

afectados cada vez que mozo-especialista se gira a coger un libro del palet. Se debe actuar

sobre estos miembros para tratar de reducir su angulo de inclinacién y/o torsion.

En la accion de “separar hojas” los miembros que mas sufren con la postura adoptada son:

brazo (5 puntos) y mufieca (3), luego las medidas deben ir encaminadas a reducir la presién

sobre ambos miembros.

Finalmente, en la accién “lanzar libro”, cuando el mozo-especialista lanza las hojas dentro

de la jaula, se sobre cargan el brazo (5 puntos) y el antebrazo (2 puntos), por lo que deben

introducirse medidas que reduzcan el angulo que adoptan ambos miembros en la postura, o

faciliten su apoyo.
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9 PLANIFICACION

PREVENTIVAS

DE

ACTUACIONES

Tras los resultados obtenidos en la Evaluacién de la Carga Fisica debida a movimientos

repetitivos y posturas forzadas, en este apartado se desarrolla la Planificacion de

Actuaciones Preventivas para el puesto mozo-especialista de RECICLADOS CARPEL, en

cumplimiento de los articulos 8 y 9 del Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion (Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales,

1997).

La Planificacién de Actividades Preventivas recoge la propuesta de acciones a llevar a cabo

para reducir el riesgo detectado. Dado que se han empleado metodologias distintas para la

Evaluacién de Riesgos, para unificar términos, a continuacion se adjunta una tabla con

criterios propios, que recoge el establecimiento de prioridades para la ejecucién de medidas

segun los distintos niveles de riesgos.

Tabla 37. Criterios de priorizacién en el establecimiento actuaciones preventivas

Nivel de Nivel de Accién cédiao
Riesgo Riego recomendada Prioridad Temporizacién riorigad
ICKL REBA P
Optimo Inapreciable | No se requiere MUY BAJA 12 meses 5
. Puede ser necesaria
Aceptable Bajo actuacion BAJA 9 meses 4
Se recomienda un
Incierto Medio nuevo analisis o MEDIA 5 meses 3
mejora del puesto
Inaclz_eptable Se recomienda
eve i
Alto MEEE 2E] pUESE, ALTA 1 mes 2
Inaceptable supervision médica y
Medio entrenamiento.
Se recomienda
MECSIERE | ey oy | [TSIRIEL G pUIESIE, INMEDIATA | Inmediatamente 1
Alto supervision médica y
entrenamiento.

(Elaboracion propia)

En base a esta, las actuaciones preventivas propuestas se caracterizan por una prioridad de

ejecucion que varia de 1 “prioridad inmediata”, que indica que la actuacion debe llevarse a
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cabo inmediatamente; a 5 “prioridad muy baja”, que indica que la actuacion puede llevarse a

cabo en un tiempo de 12 meses.

Tras el establecimiento de los criterios de prioridad, y en base a los resultados obtenidos en
la Evaluacién, a continuacion se incluye una tabla resumen con la planificacién anual de
medidas que deberan llevarse a cabo en RECICLADOS CARPEL para reducir los riesgos en
el puesto mozo-especialista. Posteriormente, cada una de estas medidas serd desarrollada

de manera individual en fichas independientes de actuacion.

Tabla 38. Criterios de priorizacion en el establecimiento actuaciones preventivas

o Tareaala Accién preventiva Prioridad Temporizacion Pre_supuc_esto
que afecta propuesta orientativo
1 | “Pelarlibros” | EStRblecimiento de pausas 2 1 mes 200€ / mes
oficiales
Clasificacion Construccion plataforma de
2 “selectiva” descarga & L e =
3 | “Pelarlibros’ | Flataformamovil para el 3 5 meses 1,500 €
depdsito de libros
4 | “Pelarlibros” | erramienta manualpara 3 5 meses 100 €
cortar tapas
5 “Pelar libros” Jaulas de menor altura 3 5 meses 1.000 €

(Elaboracion propia)

Ademas de estas medidas especificas, que por su importancia se van a desarrollar en fichas
individuales, deben realizarse otro tipo de actuaciones que se dan por supuesto que la
empresa ya realiza en la actualidad: formacion, informacion, realizacion de reconocimientos

médicos, etc.

Igualmente, una vez implantadas las medidas propuestas, RECICLADOS CARPEL debe
realizar una nueva evaluacion de la carga fisica del puesto para ver si estas han sido

efectivas y se ha reducido el riesgo.
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ACCION PREVENTIVA N°1

ACCION PREVENTIVA
afecta

“Pelar libros” Establecimiento de pausas oficiales

Factor de Riesgo / Aspecto a mejorar: Movimientos repetitivos

Tareaalaque

Descripcién de la actividad preventiva:

Dado que la tarea de pelar libros se realiza habitualmente durante tres horas, después del almuerzo,
Yy no existe ninguna pausa oficial en este periodo, se estableceran pausas de 10 minutos por cada
hora de trabajo empleada en esta tarea.

N° TRABAJADORES AFECTADOS PRIORIDAD ‘ 2
i FECHA PREVISTA FINALIZACION 1 mes
VALORACION 200 €/ mes

ECONOMICA
FECHA REAL FINALIZACION
RESPONSABLE IMPLANTACION Responsable de PRL

ACCION PREVENTIVA N°2

Tarea alaque

ACCION PREVENTIVA
afecta

Clasificacion

w P Construccion de plataforma de descarga de “selectiva”
selectiva

Factor de Riesgo / Aspecto a mejorar: Posturas forzadas

Descripcién de la actividad preventiva:

Construccion de una plataforma para la clasificacion de “selectiva” de altura tal que permita la
descarga de material de los camiones, a la vez que reduzca el 4ngulo de flexién del tronco de los
trabajadores al minimo (50 — 100 cm). Esta plataforma permitira trabajar en postura mas erguida y
mejorar a su vez el apoyo de las piernas.

N° TRABAJADORES AFECTADOS PRIORIDAD ‘ 2
. FECHA PREVISTA FINALIZACION 1 mes
VALORACION 2500 €
ECONOMICA .
FECHA REAL FINALIZACION ‘
RESPONSABLE IMPLANTACION Responsable de planta / Director Adjunto
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ACCION PREVENTIVA N°3

ACCION PREVENTIVA

afecta

“Pelar libros” Plataforma moévil para depositar libros

Factor de Riesgo / Aspecto a mejorar: Posturas forzadas

Tareaalaque

Descripcién de la actividad preventiva:

Construccion de una plataforma mévil de aproximadamente 1m de altura donde se depositen los
libros para que el mozo pueda irlos cogiendo uno a uno. Serd moévil para que el trabajador pueda
colocarla en el lado que mas comodo le resulte para evitar rotaciones de cuello y tronco.

N° TRABAJADORES AFECTADOS PRIORIDAD ‘
B FECHA PREVISTA FINALIZACION 5 meses
VALORACION
ECONOMICA '
FECHA REAL FINALIZACION
RESPONSABLE IMPLANTACION Responsable de planta / Director Adjunto

ACCION PREVENTIVA N°4

Tarea alaque
afecta

“Pelar libros” Herramienta manual para cortar tapas

Factor de Riesgo / Aspecto a mejorar: Posturas forzadas

ACCION PREVENTIVA

Descripcién de la actividad preventiva:

Proveer al trabajador de una herramienta manual tipo clter, que permita cortar las tapas de los libros
con facilidad en lugar de tener que arrancarlas ejerciendo fuerza con mano y mufiecas.

N° TRABAJADORES AFECTADOS PRIORIDAD ‘ 3
. FECHA PREVISTA FINALIZACION 5 meses
VALORACION 100 € _‘
ECONOMICA .
FECHA REAL FINALIZACION ‘
RESPONSABLE IMPLANTACION Responsable de planta / Director Adjunto
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ACCION PREVENTIVA N°5

Tareaalaque
afecta

“Pelar libros” Jaulas de menor altura

Factor de Riesgo / Aspecto a mejorar: Posturas forzadas

ACCION PREVENTIVA

Descripcién de la actividad preventiva:

Disponer jaulas de menor altura para el depdsito de las hojas de libro. La altura de esta no debe
superar en ningun caso la altura del hombro del trabajador.

N° TRABAJADORES AFECTADOS 4 PRIORIDAD ‘ 3
i FECHA PREVISTA FINALIZACION 5 meses
VALORACION
ECONOMICA .
FECHA REAL FINALIZACION

RESPONSABLE IMPLANTACION Responsable de planta / Director Adjunto
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10 IMPLANTACION DE UN SGSST. OHSAS 18001

RECICLADOS CARPEL cuenta en la actualidad con un Sistema Integrado de Gestién (SIG)
de Calidad y Medioambiente, certificado en 1ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Tras ver los problemas existentes en la seguridad y salud de los trabajadores, y comprobar
que la prevencion de riesgos laborales en la empresa es susceptible de mejora, el Director
de RECICLADOS CARPEL ha decidido que en el préximo afio se integrara a su sistema de
gestion actual un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
solicitando su certificacion OHSAS 18001:2007 a Bureau Veritas, empresa que actualmente
los audita y certifica.

Su intencién es conseguir una gestion ordenada de la prevencion de riesgos laborales para
tratar de reducir el nimero de accidentes en la empresa, el absentismo laboral, mejorar el

clima laboral, y con ello, un aumento de la produccion.

10.1Requisitos

Para la correcta implantacion del estandar OSHAS 18001 es imprescindible que
RECICLADOS CARPEL cumpla una serie de requisitos. De manera general, la horma indica
que “la Organizacion debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestién de la SST de acuerdo con los requisitos de este
estandar OHSAS, y determinar cémo cumplira estos requisitos. La organizacién debe definir

y documentar el alcance de su sistema de gestion de la SST” (OHSAS Project Group, 2007).
Este requisito general se materializa en requisitos concretos de obligado cumplimiento:

- La direccion de RECICLADOS CARPEL debe definir una politica de SST adecuada
a los riesgos la empresa, que incluya un compromiso de prevencion de riesgos
laborales y de mejora continua, asi como de cumplimiento de los requisitos legales
de aplicacion. La politica debe proporcionar las bases para el establecimiento y
revision de objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Esta debe documentarse,
implementarse, revisarse y mantenerse actualizada; asi como ser comunicada a
todos los miembros de la organizacion, a la par que estar disponible para las partes

interesadas.

- La planificacién SGSST debe incluir la identificacion de peligros dentro de la
organizacion, la evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles

necesarios. lgualmente, debe incluir un procedimiento para identificar y acceder a los
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requisitos legales y otros requisitos que son de aplicaciéon a la actividad de
RECICLADOS CARPEL, como pueden ser la Ley 22/2011 de Residuos y Suelos
Contaminados, la norma ISO 18001, etc; y contemplar el establecimiento de
objetivos de SST medibles y coherentes con la politica establecida. Todo ello debe

mantenerse documentado, implementado y actualizado.

- La direccién de RECICLADOS CARPEL es la responsable en Ultima instancia de la
seguridad en el trabajo y del mantenimiento y buen funcionamiento del SGSST, para
lo que debe asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios. lgualmente, debe
definir las funciones de los distintos miembros de la organizacion, sus

responsabilidades y delegar autoridad para un correcto funcionamiento del SGSST.

Al mismo tiempo debe asegurarse de que todos los miembros de la organizacién
sean competentes, estén formados y tengan conciencia del SGSST. Para ello
determinara las necesidades y proporcionara la formaciéon pertinente, dejando

registro de todo ello.

Establecera procedimientos de comunicacioén, participacién y consulta del SGSST, y
desarrollara todos los documentos necesarios para la implantacion del Sistema
estableciendo registros y un control documental, asi como un control para gestionar

los riesgos del SGSST y sus cambios.

Igualmente, la organizacion debe estar preparada para responder frente a
situaciones de emergencia. Debe identificar las situaciones potenciales de

emergencia, y definir procedimientos de actuacion y respuesta.

- Debe haber una verificacion de la implantacién del SGSST para lo que hay que
definir un procedimiento de medicién y seguimiento del desempefio de la SST.
Igualmente hay que establecer un procedimiento para verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y detectar posibles no conformidades con el SGSST, asi como
establecer las acciones preventivas 0 correctivas adecuadas. Es requisito
indispensable planificar y realizar auditorias internas del SGSTT para analizar su
funcionamiento y grado de implantacion. Todos los procedimientos de verificacion

deben documentarse y quedar correctamente registrados.

- De manera periddica, la Direccibn debe revisar el SGSST al completo para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas, en lo que el

estandar OHSAS denomina Revisién por la Direccion.
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10.2Fases de implantacion

En base a los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007, la implementacion del SGSST se

desarrollara en 5 fases.

10.2.1 Fase Inicial

En primer lugar, se definira el equipo de trabajo asegurando que todos tengan la formacién
inicial adecuada. El actual responsable del SIG, el responsable de calidad medioambiente y
prevencién, es Técnico Superior de PRL, por lo que es conveniente que siga siendo el
responsable de elaborar, coordinar y supervisar el SIG. Junto a este, trabajara el Director
Adjunto, que cuenta con formacion basica en PRL y gran experiencia en el sector,
conociendo a fondo el dia de los problemas que en aspectos de seguridad puedan surgir.
Igualmente, el Director de RECICLADOS CARPEL formara parte del equipo de trabajo.
Aunque este ultimo carece de formacién especifica, debe implicarse en la elaboracion,
implantacion y mantenimiento del SIG, estando en todo momento asesorado por los dos

anteriores.

Conjuntamente, los responsables de cada departamento seran consultados e informados
convenientemente acerca del SIG para que estos puedan ayudar a su implantacion y

correcto cumplimiento.

En esta fase inicial se realizard un examen preliminar de la situacion de RECICLADOS
CARPEL en términos de seguridad. Se revisara el Plan de Prevencién actual asi como los
objetivos actuales en materia de PRL, los procedimientos e instrucciones técnicas existente

y se evaluard el grado de aplicacién y eficiencia de los mismos.

Posteriormente se elaborara un plan de accién para determinar el tiempo y el coste de las

actuaciones a llevar a cabo.

10.2.2 Primera fase

En esta primera fase se elabora toda la documentacion del SIG: manual, procedimientos,

registros, instrucciones técnicas, etc.

Dado que la empresa ya cuenta con un SIG de calidad y medio ambiente, parte de la
documentacion que ya esta elaborada podra adaptarse para integrar el nuevo SGSST. Se
revisara y adaptara la documentacion ya existente y se redactaran los nuevos documentos

necesarios. Toda esta documentacion debe ser lo mas simple, didactica y aplicable posible.

El Manual del SIG estar& disponible para consulta de cualquier trabajador de RECICLADOS

CARPEL y contendrd como minimo los siguientes apartados en lo que a SST se refiere:
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- Presentacioén

- Politica de SST (En este caso, podria ser también una politica integrada que incluya
los requisitos de calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo)

- Objetivos y programas

- Organizacién y distribucién de funciones y responsabilidades

- Actividades esenciales del Plan de Prevencion y su programacion
- Planificacién anual de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- Indice informativo de los procedimientos y de las instrucciones del SGSST

10.2.3 Segunda fase

La segunda fase se centra en la implantacién del SIG elaborado mediante la formacion y

comunicacion.

Se trata de que todas las personas que desarrollan actividades dentro del SIG de
RECICLADOS CARPEL, estén capacitadas para poder llevar a cabo sus tareas de forma
correcta. Para ello, se organizara un “seminario” para los responsables de departamento
donde se les informara sobre el SIG y la funcién que desempefian dentro de este; y charlas
divulgativas al resto de trabajadores para hacerles conocedores del SIG, de su funcionalidad

y de su importancia.

A partir de este momento, se comenzard con la implantacion del Sistema donde el
Responsable de Calidad, Medioambiente y PRL, el Director Adjunto y el Director Gerente,

deberéan realizar el seguimiento del correcto funcionamiento y aplicacion del nuevo SIG.
Dado que la empresa ya contaba con un SIG implantado, este proceso sera mucho mas agil

y sencillo que si tuvieran que implantar desde cero un SGSST.

10.2.4 Tercera fase

Una vez implantado el sistema, se pasa a la tercera fase de evaluacion.

Aqui se procede a realizar una Auditoria Interna conforme a lo especificado en el

procedimiento correspondiente, redactado previamente.

Esta fase es de obligado cumplimiento y ha de quedar debidamente registrada. La auditoria
la realizaran entre los tres responsables designados del SIG y debe realizarse como minimo,

una vez al afo,
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Una vez realizada la auditoria, se presentara el informe de resultados con los hallazgos
encontrados a la Direccion, quién revisara el mismo y tomara las decisiones oportunas

conforme a lo reflejado en él.

En esta revision por la direccion se evaluaran también la politica, la estructura de la

organizacion, la planificacion y grado de implementacion del SIG y su rendimiento.

10.2.5 Cuarta fase

Esta ultima fase es de ejecucion voluntaria, y en ella se somete al SIG a una auditoria
externa. Esta, la realiza una entidad certificada totalmente independiente de la empresa,
para verificar la correcta implantacién de la norma OHSAS 18001:2007 en el sistema de
gestion. Dado que el sistema de calidad y medioambiente de RECICLADOS CARPEL viene
siendo certificado por Bureau Veritas, el nuevos SIG, que incluye un SGSST segun la

OHSAS 18001, sera auditado por esta misma certificadora.

10.3 Cronograma de la implantacion

A continuacién, se muestra el cronograma orientativo a seguir para la implementacion del
SGSST en RECICLADOS CARPEL, segun las fases de la implantacion descritas

anteriormente.

Tabla 39. Cronograma de implantacién del SGSST de RECICLADOS CARPEL

CRONOGRAMA afio 2019

FASE INICIAL

12 FASE

22 FASE

32 FASE

43 FASE

(Elaboracion propia)

10.4Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ejemplo

En este apartado se incluye un ejemplo de politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para
RECICLADOS CARPEL que integra los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007.
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” RECICLADOS CARPEL POLITICA

VERSION: 1
‘ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | APROBACION: 01/03/2019

Para RECICLADOS CARPEL, la seguridad y salud de los trabajadores es un objetivo
permanente y fundamental, cuya consecucién se persigue a través de los siguientes

compromisos y principios de accion:

- Dar cumplimiento a los requisitos legales de aplicacién en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales, e incluso superar los minimos exigidos en la legislacion.

- Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en la toma de decisiones y actividades
desarrolladas en la empresa, para lo que se ha implantado un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la norma OHSAS 18001.

- Asegurar la formacion e informacion a los trabajadores en materia de prevencion de

riesgos laborales.

- Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en materia de seguridad y

salud.

- Reducir la accidentalidad, prevenir dafios en la salud y mejorar las condiciones de

trabajo, como pilares fundamentales de la organizaciéon en la toma de decisiones.

La presente Politica de Seguridad y Salud proporciona un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud laboral, siendo conocida y mantenida
al dia por todos los niveles de la organizacion, a la vez que se conserva disponible para

todas las partes afectadas e interesadas.

RECICLADOS CARPEL se compromete a la mejora continua y eficaz de su SGSST y a
mantener la presente politica adecuada al propoésito de la organizacion, a su naturaleza y

nivel de riesgo, teniendo siempre en cuenta las mejores técnicas disponibles.

Firmado:

LA DIRECCION
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10.5 Ejemplo de Procedimiento y registro asociado

A continuacion se desarrolla, a modo de ejemplo, el contenido de uno de los procedimientos
que formaran el nuevo SIG de RECICLADOS CARPEL vy el registro asociado a dicho

documento:

- Procedimiento General PG-04 Requisitos Legales y Normativos. Evaluacion del

Cumplimiento Legal

o Registro PG-04.R01 Evaluacion del Cumplimiento Legal

Por no exceder la extensién determinada para este apartado, en el registro sélo se
presentan un par de ejemplos, pero su contenido real deberia ser mucho mas extenso,

detallando una a una las disposiciones legales de aplicacién a la empresa.
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REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS. VERSION: 1
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

APROBACION: 01/03/2019

INDICE

N o o bk~ 0w DdRE

OBJETO
ALCANCE

TERMINOS Y DEFINICIONES
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DOCUMENTACION DE REFERENCIA. ENTRADAS

DESARROLLO

REGISTROS. SALIDAS

CONTROL DE EDICIONES

Version Fecha \ Modificacion \
1 01/03/2019 | Implantacion SGSST. (Nuevo SIG RECICLADOS CARPEL)
ELABORADO | REVISADO APROBADO |
Responsable de Calidad,
Medioambiente y PRL Director Adjunto Director - Gerente




” PG-04 PG-04

REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS.  VERSION: 1
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL APROBACION: 01/03/2019

1. OBJETO

Definir el proceso de identificacién y registro de la normativa aplicable a RECICLADOS
CARPEL, asi como el procedimiento de evaluaciéon del cumplimiento de los requisitos

legales.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todos las areas y departamentos de RECICLADOS
CARPEL.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

-  REPACAR: Asociacion Espafiola de Recuperadores de Papel y Carton

4. EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

- Responsable de Calidad, Medio Ambiente y PRL: Actualizar inventario de

requisitos legales y normativos de aplicacién y evaluar su cumplimiento.

- Director-Gerente: Tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento a los

requisitos legales y normativos

5. DOCUMENTACION DE REFERENCIA. ENTRADAS

- Manual Integrado del Sistema
- Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)

Boletin Oficial del Estado (BOE)

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)
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REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS.  VERSION: 1
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL APROBACION: 01/03/2019

6. DESARROLLO

6.1 Identificacidn de requisitos legales y normativos

Para la identificaciébn de los requisitos legales y normativos que son de aplicacién a
RECICLADOS CARPEL se emplean las siguientes fuentes de informacion:

- Internet: consulta de distintas paginas web relacionadas con la actividad de la
Organizacién, asi como con la publicacién de legislacién y normativa: DOUE, BOE,
BOCM, pagina web de la Comunidad Auténoma y Ayuntamiento, empresas del
sector, grupos Linkedin relacionados, etc.

- Prensay revistas: RECICLADOS CARPEL esté suscrito a publicaciones del sector
de los residuos como: RETEMA o INDUSTRIA AMBIENTE, donde, entre otras
muchas cosas relacionadas con el sector, se indica la publicacion de nueva
legislacion.

- Boletines digitales: periédicamente se recibe por correo electrénico el boletin de

noticias de ECOSMEP-MYONU y AMARAUTO.

- REPACAR: RECICLADOS CARPEL es miembro participativo de la Asociacion de
Recuperadores de Papel y Cartdn. Esta informa via e-mail al Director-Gerente de la
empresa sobre cualquier modificacion legislativa que afecte al sector. El Director —
Gerente reenvia estos comunicados al responsable de Calidad, Medio Ambiente y
PRL

6.2 Registro de requisitos legales y normativos de aplicaciéon

El Responsable de Calidad, Medio Ambiente y PRL analiza toda la informacion recibida y
consultada de manera periddica, segun lo indicado anteriormente, y toma nota de los

requisitos que sean de aplicacion en el Registro del SIG PG-04.R-01 anotando:
- Ambito de aplicacion: gestién de residuos, PRL, transporte, etc.
- Referencia: titulo del Real Decreto, Ley, Ordenanza, etc.
- Publicacion: fecha y nombre de la publicacién (BOE, BOCM, etc.)

- Aspectos de aplicacion: de cada referencia se identifican los aspectos que son de

aplicacion a la Organizacién y de los que habré que evaluar su cumplimiento.
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REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS.  VERSION: 1
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL APROBACION: 01/03/2019

Dado que hoy en dia es muy sencillo consultar cualquier tipo de publicacion legislativa, no
serd necesario guardar los documentos consultados; una vez registradas las referencias de
aplicacion en el PG-04-R-01, con estas, se podra consultar la normativa de aplicacion en

cualquier momento via internet.

Sin embargo, por su contenido especifico, si se archivardn en la cuenta de correo

electrénico las comunicaciones recibidas por REPACAR.

Ademaés, al menos, una vez al afio, el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y PRL
revisara el registro realizado en el PG-04-R-01 comprobando que todas las referencias
anotadas estan en vigor, y consultara todas las fuentes disponibles para comprobar que el

registro esta actualizado. Se dejara constancia de esta revision en el registro.
6.3 Evaluacién del cumplimiento legal

Una vez registradas todas las referencias de aplicacion, el Responsable de Calidad y Medio
Ambiente debera evaluar si se cumple con lo dispuesto en dicha referencia. Se anotara en el
PG-04-R-01 junto a cada referencia registrada si el cumplimiento de requisitos es conforme,
indicando, siempre que sea posible, algin dato que corrobore dicho cumplimiento: n® de

autorizacion, n° de inscripcion, etc.

Ademas, al menos, una vez al afo, el Responsable de Calidad y Medio Ambiente revisara la
evaluacion del cumplimiento legal de todas las referencias registradas en PG-04-R-01. Se

dejara constancia de esta revision en el registro.
6.4 Adecuacion ala nueva normativa

En caso de detectarse el no cumplimiento de los nuevos requisitos legales, el Responsable
de Calidad y Medio Ambiente se lo comunicard inmediatamente al Director-Gerente quien

tomara las medidas necesarias para cumplir con la legislacion.

Si fuera necesario se abrira el procedimiento de identificacion de No Conformidades y se

definiran las acciones correctoras y/o preventivas oportunas.

7.REGISTROS. SALIDAS

- PG-04.R-01 Evaluacién del cumplimiento legal.
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PG-04.R-01 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

PG-04.R-01
VERSION: 1
APROBACION: 01/03/2019

AMBITO

REFERENCIA

PG-04.R-01 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

LEGISLACION EUROPEA

PUBLICACION

ASPECTOS DE APLICACION

LEGISLACION NACIONAL

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
LEGAL

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

Ley 31/1995, de 8 de
noviembre (y sus
modificaciones) Prevencion
de Riesgos Laborales

BOE 10/11/95

Art.14. deber de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores

Art.16. Plan de Prevencion, Evaluacion de Riesgos
y Planificacion de la Actividad Preventiva

Art.17 EPIs

Art.18 Informacion

Art.19 Formacion

Art.20 Medidas de Emergencia

Art.22 Vigilancia de la Salud

Art.23 Documentacién

Art.24 Coordinacion de actividades empresariales
Art.25 Proteccion trabajadores sensibles

Art.26 Proteccion de la maternidad

Art.27 Proteccion de menores

- SPA Cualtis

- Mutua Ibermutuamur

- Registro de entrega de EPIs

- Registro de formacion e informacion
- Reconocimientos médicos anuales
- Registro de CAE
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PG-04.R-01 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

PG-04.R-01
VERSION: 1
APROBACION: 01/03/2019

LEGISLACION AUTONOMICA. COMUNIDAD DE MADRID

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

AMBITO REFERENCIA PUBLICACION ASPECTOS DE APLICACION LEGAL
Decreto 55/2012, de 15 de
] marzo, por el que se egislacic |
CONTAMINACION | establece el régimen legal de Conforme a legislacion estatal.
g 9 BOCM 22/03/12 Conforme
ACUSTICA proteccion contra la Emision de ruido de las instalaciones
contaminacion acustica en la
Comunidad de Madrid
LEGISLACION LOCAL. TERMINO MUNICIPAL DE PINTO
AMBITO REFERENCIA PUBLICACION ASPECTOS DE APLICACION EVALEEEN LDEECI;‘ACI:_UMPLIMIENTO
3 Capitulo Il. Actuaciones no permitidas
GESTION DE Ordenanza reguladora de 29 p .p
RESIDUOS de agosto de _2'012. lepleza Art.11 Transporte de material Conforme
urbana y gestion de residuos Capitulo II. Residuos Industriales
CONTROL DE REVISIONES Y ACTUALIZACIONES
REVISION Y ACTUALIZACION DE REQUISITOS -
FECHA RESPONSABLE LEGALES Y NORMATIVOS REVISION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
01/03/2019 Responsable de Calidad y Medio Ambiente v v
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11CONCLUSIONES

En el presente TFM se ha desarrollado la Evaluacion de la Carga Fisica del puesto mozo-

especialista de una empresa de gestion de residuos. La Evaluacion se ha centrado en el

estudio de movimientos repetitivos con el Método Check List OCRA, y de la adopcion de

posturas forzadas con el Método REBA.

Tras la Evaluacion realizada, se confirman las dos hipétesis planteadas en un inicio:

Por un lado, la aplicacién del método Check List OCRA para la evaluacion de
movimientos repetitivos, ha revelado un nivel de riesgo “Inaceptable Medio” en las
tareas que desarrolla un mozo-especialista, siendo necesaria la implantacién de
medidas. De esta misma evaluacion se desprende que, ademas de los movimientos
repetitivos, la postura que adopta el trabajador influye entre un 48% y un 70% en el
nivel de riesgo, dependiendo de la tarea realizada.

Por otro lado, el estudio de las posturas forzadas con el método REBA ha confirmado
unos niveles de riesgo entre Medio y Alto, que depende igualmente de la tarea
realizada, pero que en todos los casos supera el nivel de carga fisica maximo del
trabajador.

Igualmente, el desarrollo del TFM ha permitido la consecucion de todos los objetivos

marcados:

Se ha evaluado el riesgo tanto por la realizacién de movimientos repetitivos como por

la adopcion de posturas forzadas, en el puesto mozo-especialista.

Se han desarrollado una serie de medidas preventivas que la empresa debe adoptar

para reducir el riesgo identificado.

Se ha elaborado un pequefio “planning” con los pasos a seguir para la implantacion
en la empresa de un SGSST segun el estandar OHSAS 18001:2007

Confirmado el riesgo que supone para la salud del trabajador el desarrollo de las tareas del

mozo-especialista, tal y como se encuentra disefiado el puesto en la actualidad, es muy

conveniente que la empresa valore los resultados del presente TFM y trate de implantar las

medidas preventivas aqui propuestas. Con ellas, se pretende reducir las dolencias de cuello

y espalda que sufren habitualmente los mozos, asi como las de rodillas y mufiecas,
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disminuyendo con ello el elevado nimero de accidentes, con baja o sin ella, que presenta

este puesto.

Sin embargo, el trabajo de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales no
debe terminar con la implantacion estas medidas, sino que debe realizar un seguimiento y
evaluar de nuevo el puesto, pasados unos meses de la implantacién, para comprobar la

efectividad de las medidas.

Por otra parte, la implementacion de un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base a la norma OHSAS 18001:2007, ayudara a la empresa a tener un mayor
conocimiento y control de los riesgos presentes en la organizacién, asi como a establecer

los pasos a seguir para la mejora continua en materia de prevencion.

Como apunte final al TFM y dltima recomendacién a la organizacion, se insta a la
elaboracion de una Evaluacion de Riesgos Psicosociales del puesto mozo-especialista, ya
que las tareas desarrolladas podrian resultar muy monoétonas y llevar aparejadas una

subcarga mental que derive en Boreout.
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