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RESUMEN

El objetivo principal de este trabajo es analizar los estereotipos sexistas que muestra
el alumnado en su dia a dia, especialmente en el area de Educacion Fisica, y mostrar
que la herramienta clave para el cambio de actitud social es la coeducaciéon. Para
ello, se hace un estudio de las diferencias histéricas entre mujeres y hombres,
mostrando como el androcentrismo, el sistema sexo-género y el patriarcado son sus
principales causas. Se ejemplifica como los estereotipos sexistas se perpetian en
nuestra sociedad, y se dan propuestas de mejora generales para la ciudadania, y
otras mas especificas para los centros educativos. Se analizan los Proyectos
Educativos de ochenta institutos para comprobar si usan un lenguaje sexista o si se
proponen la igualdad de género como objetivo. Los resultados obtenidos son
preocupantes, pues muestran que un 78,75% de los centros no trabaja
coeducativamente. Por eso, el trabajo insiste en la importancia de coeducar y de
valorar a todas las personas a través de las palabras, las acciones y las relaciones,
independientemente de su sexo. Es decir, se demuestra cémo el profesorado puede
cambiar algunos valores sociales, deconstruyendo estereotipos sexistas y preparando

a su alumnado para un futuro mejor.

Palabras clave: coeducacion, estereotipos sexistas, androcentrismo, igualdad.

ABSTRACT

The objective of this paper is to analyse those sexist stereotypes that are present
within the school context, particularly in Physical Education lessons, and to show
that the key tool to get a social change is coeducation. Thus, this paper presents the
historical differences between women and men, showing that androcentrism,
patriarchy and the sex-gender system are the main causes. It exemplifies how
sexist stereotypes endure in our society, and it gives some general improvement
ideas to be applied by everyone, specifically by schools. This paper analyses the
School Project of eighty high schools in order to check if they use a sexist language,
or if the fight against sexual inequalities is one of their main objectives. The results
are worrying, since they show that the 78,75% of the schools does not work
coeducatively. That is why this paper insists on the importance of coeducation, and
on the fact of valuing everybody throughout our words, our acts and our relations,
regardless of sex. Thus, it shows how we teachers can change some social values by

deconstructing sexist stereotypes and preparing students for a better future.

Keywords: coeducation, sexist stereotypes, androcentrism, equality.
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0.- INTRODUCCION

Son muchas las personas que hoy en dia reconocen en los medios de comunicacion,
o en la calle, que la sociedad es desigual. Las personas reciben un trato distinto en
funcién de su raza, cultura, clase social o sexo. Estos prejuicios sociales y
estereotipos de distinta tipologia proceden de ideologias que ha construido la
historia de la humanidad, en nuestro caso, la historia del mundo occidental. Este
trabajo se centra concretamente en la desigualdad de género y en los estereotipos
sexistas, apostando por la coeducaciéon como herramienta clave en las aulas para que

este tipo de actitudes disminuya en el futuro.

El objetivo principal es analizar los prejuicios sexistas sobre los que el alumnado
crea su identidad, y dar ideas y herramientas sobre como cambiar la situacién, como
crear personas criticas y libres de prejuicios que vivan en una sociedad futura méas

justa.

Para ello, en primer lugar, se da una explicacion general de lo que significa el
concepto de la coeducacion, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista de
profesionales de la docencia, la sociologia y la psicologia, y se hace un recorrido por
la historia de la coeducacion en nuestro pais. Se explican los sistemas sociales
dominantes en Espafia como el androcentrismo, el sistema sexo-género y el
patriarcado, que afectan directamente a la ciudadania y a la construcciéon de
identidades de las mentes jovenes (nuestro alumnado). También se da especial
importancia a explicar la repercusion que tiene el tipo de sociedad actual, pues crea
estereotipos sexistas a través del uso que se hace del lenguaje, de las ideas que se
transmiten en la publicidad o de la discriminaciéon que sufre la mujer en muchos
ambitos. El andlisis que se hace de la situacién da un papel muy importante a la

coeducacion para cambiar este tipo de prejuicios desde los centros educativos.

En segundo lugar, y siendo la Educacion Fisica el area que impartiré en mi futuro y
en la que se centra este trabajo, se explica la situacion histérica y actual referente a
los deportes y a los prejuicios asociados a ellos. Se destaca a mujeres deportistas que
han sido referentes importantes por conseguir objetivos que la sociedad no les
permitia, como participar en deportes considerados masculinos. Estas deportistas
han destacado por romper con las normas sociales, aquellas que manipulan a la
sociedad del momento y construyen de forma injusta y artificial la identidad de las

personas.
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En tercer lugar, se muestra como deberian ser realmente los centros para llevar una
linea pedagbgica coeducativa. Se explican aspectos a tener en cuenta en los
documentos oficiales del centro, y la importancia de llevar a cabo una practica
docente que apueste realmente por la igualdad entre personas. Por eso, para analizar
la situacién actual en los centros educativos, se han escogido 80 institutos y se ha
hecho un anélisis detallado de sus Proyectos Educativos para descubrir, por ejemplo,
si utilizan un lenguaje sexista, o si la filosofia del centro apuesta realmente por la
coeducacion. Es importante analizar la situacién actual para poder mejorarla.
Dentro de este analisis se han investigado también las diferencias entre la escuela

publica y la privada, obteniendo resultados bastante diferentes.

En cuarto lugar, pero no menos importante, se muestran diferentes propuestas de
mejora para llevar a cabo, concretamente, en el drea de Educacion Fisica. Se
explican distintas maneras sobre las que incidir como docentes, tanto a nivel formal
como organizativo, y se dan ejemplos de actividades interesantes e innovadoras,

para trabajar de manera coeducativa.

Para terminar, se da una conclusion y reflexiébn personal sobre todo aquello
aprendido durante la realizacion de este trabajo. El sexismo y la desigualdad de
oportunidades en general es un tema que crea interés y preocupacion en la gente. En
mi opiniéon, como docentes, se puede mejorar mucho la situaciéon social actual,
mediante acciones que deconstruyan estereotipos sexistas y den valor a cada

persona por su singularidad. ¢La clave para este cambio? La coeducacion.



1.- LA COEDUCACION

1.1.- é§QUE ES LA COEDUCACION?

El Diccionario de la Real Academia Espafola define el término coeducacién como “la
educacion que se da juntamente a jovenes de ambos sexos™. Limitdndose a la
definicién que se contempla en el diccionario, se podria decir que hoy en dia el
sistema espafiol es coeducativo. Sin embargo, el término coeducacion es algo que va

mas alla de la simple educacion conjunta de nifios y nifas.

Educar coeducativamente significa hacer un cambio de mentalidad respecto a la
sociedad, cuestionando sus valores actuales para poder mejorarla y asi crear una
ciudadania mas critica, por ejemplo, con la desigualdad de género y los estereotipos
sexistas. Implica maneras de actuar y de hablar distintas a las actuales por parte del
profesorado para formar a personas libres de prejuicios y con espiritu critico. Puede
parecer que estas actuaciones y conceptos coeducativos son algo nuevo, pero ya hace

décadas que se esta luchando por conseguir una mejor educacion en las aulas.

Ya en el ano 1984, Santos Guerra, catedratico de Did4ctica y Organizacion Escolar en
la Universidad de Malaga, definia la coeducacion como
“la intervencion explicita e intencional de la comunidad escolar para
propiciar el desarrollo integral del alumnado, prestando una especial
atencién a la aceptacion del propio sexo, el conocimiento del otro y la

convivencia enriquecedora de ambos.™

Y maés adelante, en 1987, la Asociaciéon Feminario de Alicante defini6 la coeducacion
como
“un proceso intencionado de intervenciéon a través del cual se potencia
el desarrollo de los nifios y nifias partiendo de la realidad de dos sexos
diferentes hacia un desarrollo personal y una construccién social

comunes y no enfrentados”.3

! Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima segunda edicion. Consultado en www.rae.es el
22 de agosto de 2012.
2 SANTOS GUERRA, M.A. (1984). La Coeducacién. Madrid: Grupo Cultural Zero
3 FEMINARIO DE ALICANTE (1987). Elementos para una educacién no sexista. Guia didactica para
la Coeducacion. Valencia: Ed. Victor Orenga.
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Es importante resaltar que aqui ya se habla de que para llevar a cabo una accion
coeducativa es necesario que sea una accion intencionada. Es decir, que por el mero
hecho de situar a nifios y nifias o chicos y chicas en una misma aula, no se puede

hablar de coeducacion.

Ambas definiciones recogen una forma de pensar que ya comenzaba a cobrar fuerza
en una parte del profesorado de finales de los ochenta. Una forma de entender la
practica educativa como algo vivo, que busca la existencia de dos sexos en la misma
aula sin que ello signifique desigualdad, violencia o discriminacion, sino una
oportunidad para enriquecerse y desarrollarse en su maxima expresion. En otras
palabras, la coeducacion consiste en promover intencionadamente una educacion en
igualdad de condiciones para nifios y nifias, aceptando ambos sexos como algo

natural, y sin limitar su desarrollo en funcion de éste.

Por otro lado, la psicologa Maria Jestis Cervifio, en unas Jornadas sobre
Coeducacion en Madrid en 2007, ampli6 el significado de este concepto destacando,

entre otros aspectos, que la coeducaciéon también

“Es educar para que los nifios y las ninas se sientan bien siendo lo que
quieren ser. Es utilizar un lenguaje que represente ambos sexos. Es
ampliar las oportunidades educativas y formativas de todas las
personas. Es compartir lo que hombres y mujeres desde lo que somos,
desde nuestra historia, desde lo que hemos aportado al conjunto de la
humanidad. Es dar el mismo valor al hecho de ser hombre o al hecho
de ser mujer. Es educar a hombres y mujeres completos
proporciondandoles saberes que les ayuden a entender este mundo,
dandoles la oportunidad de conocer y trabajar sobre sus emociones y
sentimientos, estimulandoles a tener en cuenta que necesitan y son

necesarios para las personas con las que conviven.™

Todos los aspectos que destaca M.J. Cervifio son puntos clave para todo el
profesorado de los centros educativos y por eso se explican con méas detalle en los
proximos apartados del trabajo. Cada docente debe usar en las aulas un vocabulario
mas genérico en vez de términos tan androcéntricos, debe valorar y dar a conocer lo

que han hecho las mujeres a lo largo de la historia de la humanidad, debe educar

4 CERVINO, M.J. (2007). Conclusiones jornadas sobre coeducacién. Madrid: CEAPA.



emocionalmente a su alumnado para que se conozcan mejor y aprendan a convivir
con el resto de personas resolviendo los conflictos, debe transmitir a sus estudiantes
que todas las personas merecen ser respetadas y que todo el mundo tiene el derecho
a luchar por lo que se proponga. El objetivo de todos estos aspectos es educar de
manera que la juventud crezca sin prejuicios y estereotipos sobre las personas para
asi evitar en el futuro las desigualdades y discriminaciones no soélo sexistas, sino

también racistas y clasistas
1.2.- RECORRIDO HISTORICO POR LA COEDUCACION EN ESPANA

Historicamente, las diferencias entre hombres y mujeres cuentan con un amplio
abanico de prejuicios sobre una supuesta superioridad del hombre, a nivel tanto
biolégico, como intelectual y moral. Durante la antigiiedad y la Edad Media el
pecado original de la Biblia servia como pretexto para justificar la necesidad de que
las mujeres fueran educadas en la sumision, el recato, la obediencia y el silencio
respecto a los hombres, debido a su falta de juicio demostrada al enganar a Adan

para comer del fruto prohibido.

Esta filosofia se extendi6 por el mundo occidental y en general en la mayoria de
culturas. Se construyeron identidades diferentes para la mujer y para el hombre,
haciendo creer a la gente que cada persona, en funciéon de su sexo, debia cumplir
diferentes funciones en la sociedad y no rebelarse contra las normas establecidas.
Evidentemente, el hombre gozaba de mucho mas poder que la mujer, y todo lo que

él hacia era bien valorado.

En consecuencia, esta filosofia se vio reflejada en la educacion que se ofrecia en los
diferentes centros educativos espanoles. Las mujeres no siempre han tenido la
oportunidad de estudiar lo mismo que los hombres, pues de acuerdo con su contexto
social, el futuro so6lo les deparaba cuidar de su casa y de su familia. Ante este
pensamiento, el sistema educativo espanol ofrecia dos modelos educativos muy
distintos, uno para ellas y otro para ellos, que perpetuaba las diferencias sociales
establecidas entre mujeres y hombres. Por un lado, la educacion femenina giraba
entorno a la educacion de los quehaceres domésticos como la cocina, la limpieza, la
costura y el cuidado de la familia, porque se entendia, como se ha dicho antes, que
la posicion natural de la mujer estaba destinada a la esfera privada, a su casa. Por
otro lado, el modelo educativo masculino abogaba por aprendizajes en diferentes

conocimientos como las lenguas, las matematicas o las ciencias, pues debian estar
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bien preparados para moverse y comunicarse en la esfera publica, y asi conseguir un
buen trabajo en el futuro y ganar dinero para llevarse a la mujer deseada y

mantenerla a ella y a su familia futura. 5

Este modelo de educaciéon segregado pervivié indiscutiblemente hasta finales del
siglo XIX, cuando en Espana empezaron algunas demandas continuadas de
coeducacion por parte de los sectores mas progresistas de la sociedad. Estas
primeras demandas estaban muy lejos de lo que se entiende hoy dia como
coeducacion, pues realmente no luchaban por la igualdad entre mujeres y hombres.
Su dnico objetivo era la escolarizacidon conjunta de ambos sexos ya que consideraban
que la separacién escolar no tenia ningtin fundamento para la vida. Sin embargo, no
se cuestionaban aun los roles sociales femeninos y masculinos, ni tampoco la

existencia de materias distintas para mujeres y hombres.

De esta manera, gracias a los primeros movimientos progresistas, se redacta anos
después la Real Orden del 25 de febrero de 1911°, que incluye la primera ley que
permite la educaciéon mixta. Esta ley permitia la educacion conjunta de hombres y
mujeres en la misma aula, con el fin de graduar la ensefianza. Pero esta posibilidad
estaba supeditada a que el ambiente del pueblo o ciudad no se opusiera a ello, ya que
en tal caso se desaconsejaba la educacién mixta. Este fue precisamente su talén de
Aquiles, ya que la presion social evit6 que su aplicacion se extendiera

completamente.

Tras este primer intento coeducativo, dos décadas més tarde el primer Gobierno
republicano vuelve a intentar convertir la educacién espafiola en mixta. El
Ministerio de Instruccion Pablica decidi6 que los Institutos, las Escuelas Normales y
las Escuelas Primarias anexas a éstas pasaran a ser mixtas’, aunque la ensehanza
primaria no fue mixta hasta 1937, gracias a la Orden Ministerial del 9 de septiembre,
y tan solo en la zona republicana8. A pesar de todo, como ya se ha indicado, la
coeducacion se seguia entendiendo como la educacion a ambos sexos en la misma

aula manteniendo las diferencias de género en los planes de estudios.

5 Cfr. BALLARIN, P. et Al (2006). Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre hombres
y mujeres en educacion. Sevilla: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
6 Gaceta de Madrid ntim. 59, de 28 de febrero de 1911, paginas 577 a 580.

7 Gaceta de Madrid nam. 279, de 30 de Septiembre de 1931, paginas 2091 a 2094.
8 Gaceta de la Reptiblica nim. 279, de 13 de Septiembre de 1937, paginas 2091 a 2094.
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Este intento republicano a favor de la coeducacion tampoco fue exitoso debido a la
llegada del régimen franquista. El marcado sentido jerarquico, patriarcal y
tradicional de la familia durante la dictadura, hizo mella en el sistema educativo, que
dio un giro hacia el catolicismo mas conservador, y con él, sus rigidos contenidos

educativos que se basaban en la division sexual.

En 1969, se publicaba La educacion en Esparia. Bases para una politica educativa,
conocido como el “libro blanco” de la educacion, en el que se hacia un analisis del
sistema educativo para poder asi trazar las lineas generales de la ley que le seguiria.
De él se desprende que la educacién espafola era sexista y machista: distintos
estudios para hombres y mujeres, y una idea estereotipada que superponia al
hombre por encima de la mujer cuestionando la capacidad fisica de ésta para

conseguir sus propositos:

"El principio de igualdad de oportunidades ha de aplicarse también sin
ninguna restriccion a la poblacion femenina, aun cuando esta
afirmacion no quiere decir igualdad a secas entre el hombre y la mujer.
Si aquel principio (...) de la libertad propugna la posibilidad de que la
mujer acceda a niveles superiores de cultura y de responsabilidad con
la tinica limitaciéon de su propia capacidad, seria incorrecto afirmar
que esa capacidad es la misma que en el hombre en todos los casos,
especialmente cuando se trata de ocupaciones que requieren un gran

esfuerzo fisico™

De éste andlisis nace la Ley General de Educacion de 1970, debido a la necesidad
de modificar el sistema educativo adaptandolo a la nueva sociedad industrial. En
esta ley se hablaba por primera vez de ofrecer igualdad de oportunidades en pro de
una sociedad mas justa y se abre nuevamente las puertas a la ensefianza conjunta de

hombres y mujeres.

Asi pues, se generd una nueva escuela mixta, que lejos de adaptarse a la educaciéon
de ambos géneros, se concebia como una escuela para hombres, en la que también
se incluia a las mujeres. Por este motivo, en los 80 algunos grupos feministas

empiezan a denunciar a un sistema educativo que, lejos de promover la igualdad de

9 MEC (1969). La educaciéon en Espafia. Bases para una politica educativa. Madrid: MEC.
10 LEY 12/1970 de 4 de agosto, de educacion. Boletin Oficial del Estado, n.187, 6 de Agosto
de 1970. Espana



oportunidades, servia para perpetuar las desigualdades sociales. Las diferencias en
el trato continuaban generando una gran discriminacién hacia las mujeres, que
continuaban teniendo un papel pasivo y dependiente, mientras que el del hombre
seguia siendo activo y dominador. Sin ser la escuela mixta la culpable de ello, lo

cierto es que presentaba esta realidad como algo aceptable y totalmente natural.

En 1990 La Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) da
un gran paso adelante en favor de la coeducacién, al reconocer la necesidad de
acabar con los estereotipos y con la discriminaciéon hacia la mujer, pues
reconociendo una carencia o un problema se pueden conseguir mejoras y medios

para superarlos. Este reconocimiento se desprende en el preAmbulo de la Ley:

“...la educacion puede y debe convertirse en un elemento decisivo para
la superacién de los estereotipos sociales asimilados a la
diferenciaciéon por sexos, empezando por la propia construccion y uso

del lenguaje.™

La altima aportacion al sistema educativo en pro de la coeducacion se encuentra en
la Ley Orgéanica de Educaciéon (LOE) de 3 de Mayo de 2006. Es una ley que, igual
que la anterior, ya desde el preambulo menciona sus propositos respecto a la
igualdad:
“Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracién
critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos

sexistas.”2

Sin embargo, si bien es cierto que la ley habla a menudo de la igualdad de
oportunidades y de la no discriminaciéon por sexos, tan so6lo se encuentra una sola

referencia al término “coeducaciéon” en todo el texto. Esta referencia esta en el Titulo

11 LEY ORGANICA 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Boletin Oficial del Estado, n.238, 4 de octubre de 1990. Espafia
12 LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de educacién. Boletin Oficial del Estado, n.106, 4

de mayo de 2006. Espaia.
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VIII (Recursos economicos), en la Disposiciéon Adicional Vigesimoquinta, donde se
dice que:
“Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros que
desarrollen el principio de coeducacion en todas las etapas educativas,
seran objeto de atencion preferente y prioritaria en la aplicacién de las
previsiones recogidas en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en

los convenios internacionales suscritos por Espana”.3

Es decir, que la tinica referencia real a la coeducacion en toda la ley, se hace en base
a la bonificacion econémica que puede recibir el centro en caso de desarrollar el

principio de coeducacion, sin ser ésta un elemento indispensable de los centros.

1.3.- SISTEMAS SOCIALES CREADORES DE IDENTIDAD Y
PREJUICIOS.

El mundo occidental (y con él nuestro pais) se rige por un sistema de normas
sociales que provoca que las personas adquieran identidades muy distintas en
funcion de su sexo. Esta construccion de roles inventada por la sociedad se basa en
una vision del mundo androcéntrica y en una organizacion del poder en que la figura
masculina siempre goza de un poder superior al femenino. Es cierto que durante el
siglo pasado las mujeres consiguieron acceder a muchos ambitos a los que antes no
se les permitia entrar y avanzaron mucho: consiguieron el derecho a voto, el acceso

a estudios superiores y por tanto al mundo laboral, el uso de una ropa distinta...

Parece que es mucha la gente que se queja de que el mundo es injusto y desigual,
pero realmente es poca la gente que realmente reflexiona y piensa en cémo
mejorarlo. Aunque parece que un gran nimero de personas quiere caminar hacia la
igualdad, son muchas las diferencias y prejuicios que yacen en el subconsciente de la
mayoria de la ciudadania, promoviendo comportamientos sexistas 'y
discriminatorios hacia la mujer. Pero, éa qué se debe? ¢Por qué cuesta tanto cambiar
el paradigma social? A continuacion se detallan las tres ideas principales que
influyen directamente a nuestra sociedad: el androcentrismo, el sistema sexo-género

y el patriarcado. Estos sistemas sociales perpetiian esos prejuicios de los que a veces

13 LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de educacion. Boletin Oficial del Estado, 4 de

mayo de 2006. Espaia
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nos cuesta tanto escapar. Analizandolos se puede conseguir una sociedad mas justa,

y trasladar otros valores mas humanos a los centros educativos.

El androcentrismo

El androcentrismo es una vision del mundo en el que se sitia al hombre en el centro
de todas las cosas. Segun este concepto, la mirada masculina es la tinica valida y

universal, y el hombre es el punto de referencia para medir cualquier cosa.

Segun Eulalia Lledd, doctorada en filologia Romaénica,

“El androcentrismo es, ante todo, una perspectiva. Consiste
fundamentalmente en una vision del mundo determinada y parcial, que
considera que lo que han hecho los hombres es lo que ha hecho la
humanidad, o a la inversa, que todo lo que ha conseguido la especie
humana, lo han realizado los hombres. Consiste también (...) en la
apropiacion por parte de los hombres de lo que han hecho y
posibilitado las mujeres. Es pensar que lo que es bueno para los
hombres lo es para la humanidad (...). De una manera u otra, valorar
tan solo lo que es masculino. Se considera que el hombre es el centro del

mundo, y por lo tanto, el patrén para medir a cualquier persona.” 4

La ultima frase de este texto de E. Lled6, “el hombre como patrén para medir
cualquier persona”, es clave. En estas vifietas se ve como una alumna pregunta a su

maestra la formacion del femenino y del masculino:

SENORA MAESTRA: PARTIENDO DEL
¢ CEMO SE FORMA | | MASCULINO:
EL FEMENiNg P | |LA"O"FINAL

SE SUSTITUYE,

QNS SRA MAESTRA

&Y EL MASCULI-

EXISTE

Fuente: http://ignaciogutierrez.es/wp-content/uploads/2012/08 /masculino-no-se-forma.gif

14 LLEDO CUNILL, E. (2005). Quaderns de UInstitut, 3. De llengua, diferencia i context.

Generalitat de Catalunya: Institut Catala de la Dona
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En su respuesta dice que el masculino existe y no se forma, pues detras yace la idea
de que lo masculino es el centro, lo importante, la base para formar el resto de
vocabulario. De la misma manera, en los diccionarios, siempre hay que buscar todas
las palabras en masculino, éalguien se ha preguntado la razon? El aspecto de como
influye el lenguaje usado en nuestra concepciéon del mundo también se explica mas

adelante.

Otro ejemplo, esta vez cientifico, también muestra claramente como esta perspectiva
androcéntrica afecta a nuestra sociedad negativamente. En el Congreso
Internacional de Cardiologia de Barcelona de 2006, Jaume Figueras, cardi6logo del
Hospital Vall d'Hebron, explic6 que el namero de infartos cardiacos en las mujeres
era inferior al de los hombres, pero que el indice de mortalidad era mucho maés
elevado en ellas. La explicacion a tal fenomeno era que los protocolos de deteccion se
basaban en la sintomatologia masculina y no se tenia en cuenta que las mujeres

presentan unos sintomas distintos. Situaciones como ésta dan mucho qué pensar.’s

El sistema sexo-género

A menudo se confunden los conceptos de sexo y género pero existen importantes
diferencias entre ellos. Por un lado, el sexo se define como el conjunto de
caracteristicas fisicas, biologicas y corporales con las que se nace. Estas
caracteristicas son naturales e inmodificables. El sexo establece la diferencia entre
machos y hembras u hombres y mujeres. Por otro lado, el género es el conjunto de
caracteristicas psicologicas, sociales y culturales asignadas a las personas. Estas
caracteristicas son historicas, modificables y se van transformando con el tiempo.

Establece la discriminacion entre “lo masculino” y “lo femenino”.

Ambos conceptos estdn completamente ligados debido a la sociedad actual, ésa que
construye patrones de identidad femeninos y masculinos muy distintos. De este
modo, generalmente las nifias/chicas/mujeres seguiran el patréon social marcado
como femenino, mientras que los nifios/chicos/hombres seguirdn aquél marcado
como masculino. Es decir, que el sexo con el que se nace condiciona el género, pues

tu entorno, dependiendo de si naces nifia o nifo, te tratara de una manera o de otra

15 Cfr. ROSET, M. et Al (2008). Guia de coeducaci6 per als centres educatius: pautes de
reflexié i recursos per a lelaboracié d’un projecte de centre. Barcelona: Generalitat de

Catalunya.
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y te hara adoptar comportamientos distintos. Este sistema social sexo-género,
explica la discriminacion historica sufrida por las mujeres e indica que no es el sexo
la causa de las desigualdades entre mujeres y hombres, sino la construccién social

del género.

Marina Subirats, catedratica en sociologia, lo explica de la siguiente forma:

“..los seres humanos no se constituyen como mujeres u hombres
tinicamente en funcion del sexo. Esta es la base dada por la biologia,
pero sobre esta base se construye la identidad genérica, que tiene una
naturaleza de caracter social. Las sociedades han creado sistemas de
roles y patrones de comportamiento distintos para hombres y para
mujeres, prescripciones sobre lo que deben hacer y como deben actuar
los individuos en funcion de su sexo. Estos patrones de
comportamiento son los géneros. (...)En este aspecto, el sistema
sexo/género constituye un orden de construccion de las identidades
femeninas y masculinas, orden que introduce, para todos los
individuos, determinaciones y limitaciones en todas las dimensiones

de la vida.” 16

Esta socidloga describe claramente el sistema sexo-género como un sistema que
limita a las personas a desarrollarse con total libertad, pues siguen desde la infancia
patrones muy cerrados y marcados. Aparte de destacar que los roles sociales son
distintos, también dice que este sistema de género que nos rodea es un sistema de
poder en el que siempre se coloca al género masculino en una situaciéon de
superioridad ante el femenino, perjudicando asi a la mujer y limitando sus actos,

sus pensamientos y sus relaciones.

El patriarcado

El patriarcado es una forma de organizacién social que se ha construido en base al
sistema de sexo-género y que se caracteriza por el ejercicio de la autoridad dentro de
la familia por parte del varén jefe. Esta autoridad, si faltara el varon, pasa a otros

familiares, siempre varones, aun siendo parientes lejanos que poco tienen que ver

16 SUBIRATS, M (2001). ¢Qué es educar? De la necesidad de reproduccion a la necesidad de
cambio. Cap.1 del libro: Contra el sexismo. Coeducacién y democracia en la escuela.
Madrid: Sintesis.
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con la familia de origen. Este poder patriarcal no so6lo se refiere al poder que un
hombre puede tener dentro de una familia, sino que también se amplia a otros
ambitos de la sociedad. ¢Por qué hay mas jefes que jefas en las empresas? ¢Por qué
hay mas directores que directoras en los institutos? ¢Por qué el sueldo de los
hombres es en general mas alto que el de las mujeres? Todas las respuestas se

encuentran en las ideas que hay detras de la sociedad patriarcal.

De este modo, el concepto de patriarcado constituye una categoria de anélisis
fundamental para la teoria feminista y para la historia de las mujeres. La psicologa
catalana Victoria Sau, por ejemplo, lo define como la
“toma de poder historica por parte de los hombres sobre las mujeres.
El agente ocasional de esta toma de poder fue de orden bioldgico,
pero se elevé a la categoria politica y econémica (...) y pasa
forzosamente por el sometimiento de las mujeres a la maternidad, la
represion de la sexualidad femenina, y la apropiacién de la fuerza del
trabajo total del grupo dominado, del cual el primero pero no iinico

producto son los hijos.™”

Por su lado, la historiadora Gerda Lerner explica que el patriarcado es
“la manifestacion e institucionalizaciéon del dominio masculino sobre
las mujeres y nifios (as) en la familia y la extension del dominio
masculino sobre las mujeres a la sociedad en general. Implica que los
hombres ostenten el poder en todas las instituciones importantes de la
sociedad y que las mujeres son privadas de acceso a ese poder.” Sin
embargo, “No implica que las mujeres carezcan totalmente de

poder.”8

Este tipo de organizacion social es el que ha imperado en Europa, y en Espana
durante los altimos siglos, dejando a la mujer en una clara posicion de desventaja
respecto a los hombres. Es cierto que desde hace unos anos esta habiendo un cambio
de mentalidad respecto a este tema y parece ser que la mujer estd consiguiendo
objetivos antes impensables. Aun asi, todavia se ven muchas situaciones en los
medios de comunicacion, en la calle y en el dia a dia de la gente que muestran que la
sociedad sigue siendo muy patriarcal. Se sigue educando a las nifias y los nifios

perpetuando el sistema sexo-género mediante muchas maneras distintas, de forma

17 SAU, V. (1989). Diccionario ideol6gico feminista 2%d. Barcelona: Icaria.
18 LERNER, G. (1990). La creacién del patriarcado. Barcelona: Critica.
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inconsciente. Por ejemplo, mediante el uso de estereotipos sexistas que se
transmiten con el uso de un vocabulario androcéntrico, mediante imagenes e ideas
que transmiten los medios de comunicacion y la publicidad, mediante la
infravaloracion de las capacidades intelectuales, profesionales, sociales y
emocionales de la mujer y su invisibilizacion en la historia de la humanidad
explicada en los libros de texto. Todos estos aspectos son, por un lado,
consecuencias del sistema patriarcal y de sexo-género y, por otro lado, también son

las causas de que este sistema tan socialmente injusto se perpette sin perder fuerza.

Se ven, por ejemplo, anuncios televisivos cargados de ideas sexistas, se escuchan
expresiones que discriminan negativamente a la figura de la mujer, porque lo ensefia
el sistema patriarcal. Son consecuencias que provienen de los estereotipos sexistas,
de ideas preconcebidas sobre las personas y que, a su vez, son las causas de la
perpetuacion del sistema. Si no se hace un replanteamiento del uso que se hace del
lenguaje, de lo que se transmite en peliculas o series o de lo que se ensena en los
libros de texto de los centros educativos, no se avanzara hacia un cambio en la
sociedad que pretenda realmente la igualdad de oportunidades entre todas las
personas (en este caso entre mujeres y hombres). Es un circulo que si nadie se
cuestiona nunca terminara, y es por eso que se ha creido conveniente hablar de

todos estos aspectos en el siguiente apartado.

f_[mnocmmm ﬁ
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Uso androcentrico del lengiaaje B
Medios de Comunicacion y

publicidad

iG de las
capacidades de la nusjer
Inyisibilizacion de la muger en
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1.4.- ESTEREOTIPOS SEXISTAS Y ACCIONES QUE PERPETUAN SU USO

Como ya se ha comentado anteriormente, los estereotipos sexistas son
construcciones culturales que asignan, de forma desigual y discriminatoria,
diferentes papeles, actitudes y caracteristicas a cada uno de los sexos. Son
generalizaciones basadas en ideas preconcebidas y prejuicios que se tienen sobre
como deben ser las personas. De esta manera, se construyen roles sociales diferentes

sobre la identidad femenina y masculina y, a partir de esta imagen topica construida,

se establece un sistema desigual de
relaciones entre ambos sexos.

Uno de los grandes problemas de los
estereotipos es que son transmitidos a los
ninos y nihas ya desde edades muy
tempranas. Es por esto que las formas

estereotipadas de  masculinidad y

feminidad quedan muy interiorizadas en las

personas, y €S muy dificil de cambiarlas. Fuente: http://orientaiescampanillas.blogspot.com.es

/2011/09/orientacion-profesional-no-sexista.html

Los estereotipos se basan en una dicotomia que lleva existiendo en el mundo desde
hace siglos y que describe, de manera muy distinta, la masculinidad y la feminidad,

tal y como se detalla en la siguiente tabla:

MASCULINIDAD FEMINIDAD
Sujeto Objeto
Accion Pasividad
Ambito publico Ambito privado
Fuerza Debilidad
Inteligencia Emocion
Valentia Belleza

Se muestra claramente que los modelos estereotipados de masculinidad y feminidad
que se transmiten estan en contraposicion el uno con el otro, de manera que se
genera en los nifios y nifias la idea de que mostrar un comportamiento diferente al
que ordenan los patrones sociales segin cada sexo es negativo. Por eso, por ejemplo,
aun hoy en dia hay gente que no ve bien que existan personas homosexuales, pues

no siguen las reglas de feminidad y masculinidad que la sociedad ha construido.
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Los estereotipos sexistas se transmiten en casa y en la escuela, donde ninas y nifios
pasan su mayor parte del tiempo. Por eso es tan importante que tanto las familias
como el profesorado adopten medidas coeducativas, para inculcar desde la infancia
esos valores de los que la sociedad actual carece. Pero hay un factor clave a tener en
cuenta y que influye muchisimo en las mentes que atn estan creando su propia
identidad: los medios de comunicaciéon y la publicidad. La poblacion infantil y
juvenil actual esta en contacto constante con la television, internet, los anuncios o

las peliculas, &mbitos en los que los estereotipos se acentian mas aun.

A continuacion se recogen algunos ejemplos en los que a se perpetia el sistema
sexo-género a través de la familia. Son ejemplos que muestran cémo desde la
infancia, en su socializacion primaria, los nifios y las nifias reciben referentes
sociales por parte de las personas adultas sobre como comportarse y relacionarse, de
manera que se perpettian los estereotipos sexistas imperantes.

+ A partir de las expectativas de la familia sobre como se debe comportar un nifio
0 una nifa. Se espera que el nifio sea activo, travieso y mas descarado mientras
que la nifia ser4 mas tranquila, trabajadora y dulce.

+ La forma de tratar a hijas e hijos en funcion de su sexo. Si una nina llora se la
abraza, pero si quien llora es un nifio se le dice que debe aguantar como un
“macho”.

+ Con los comportamientos adultos que los nifios y las nifias ven a su
alrededor, en casa. Si por ejemplo, la madre siempre se encarga de las tareas
domésticas (limpiar, cocinar...) pero el padre no lo hace nunca un nifio tomara
como referente a su padre y asumira también ese comportamiento cuando crezca,
de la misma manera que la nifia lo asumira cuando se haga mayor. O si el padre
es agresivo verbal o fisicamente con su mujer, inculcaré a su hijo que el hombre
debe ser dominante y mostrar fuerza, mientras que la mujer debe ser sumisa y

silenciada (rol que seguramente interiorizara la hija).
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Fuente: Ricardo Martinez y Nacho Moreno, exposiciéon de humor grafico “Por una vida sin malos tratos”
y s

19



+ A través de los juguetes que tienen. La gente suele comprar o regalar a las nifias
muflecas, cocinas, juegos de peluqueria y estética o libros y peliculas de princesas,
mientras que a los nifios se les da coches, pelotas, mufiecos violentos o libros y
peliculas de dragones y héroes.

+ Mediante el color que tomaran como referente. Mucha gente suele decorar la
habitacion con rosa para nifias o azules para ninos, y de esta misma manera
alargan el uso de este color hasta que se hacen adolescentes, vistiéndolos con
estos colores y comprandoles bicicletas, mochilas o juguetes de estos colores.

+ La manera de vestir que se inculca en casa. A los nifios la gente normalmente los
viste con ropa més funcional que les permite hacer cualquier cosa, mientras que
la intencion es més estética para las nifas (vestidos bonitos, faldas, peinados...)
cosa que las limita ya que les impide hacer ciertas acciones. No podran hacer todo
porque se les dira que se les vera las braguitas, o se despeinaran y se quedaran sin
su trenza tan bien hecha o su lazo tan bien puesto. Evidentemente, la gente dira a
las nifias “qué guapa vas hoy, qué vestido tan bonito llevas!” mientras que no se

escuchan muchos comentarios similares referidos a los ninos.

Uso androcéntrico del lenguaje

El vocabulario y las expresiones que se utilizan estdn formadas a partir de una vision
androcéntrica del mundo, y desde una sociedad patriarcal llena de estereotipos
sexistas. Son muchas las maneras y las veces en que sin darse cuenta se utiliza un
lenguaje que perpetta las desigualdades y la imagen estereotipada de ambos sexos, y
por eso es muy importante analizar como nos expresamos y reflexionar sobre las

ideas que se incluyen con cada palabra que se dice.

Por un lado, una de las mayores formas de atentar hacia las mujeres y que permite
seguir construyendo una realidad sexista, es el uso abusivo del masculino como
genérico de ambos sexos. Aunque el recurso, gramaticalmente, es valido, desde un
punto de vista social supone una clara discriminacion hacia las mujeres.

Si se busca en el Diccionario de la Rae la palabra “hombre”, la primera acepcion es:

Hombre: m. Ser animado racional, varéon o mujer.»9

19 Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima segunda edicién. Consultado en www.rae.es
el 15 de septiembre de 2012.



Pensandolo bien, esta definicion quizas concordaria més con la palabra “persona”.
Englobar en una misma palabra masculina a ambos sexos, es un hecho que puede

generar confusion.

Cuando una familia tiene una nifia le ensefian a que entienda qué es ser una nina, y
qué es ser un nifio (como el vecinito). En cambio, cuando esa nifa llegue a la escuela
muy probablemente escuchard como su tutora o tutor dice “hoy todos los nifios
pintaremos un dibujo”. En este momento, esos primeros dias de clase, existe una

clara crisis de identidad en el que algunas nifias preguntan “¢y yo también pinto?” y

se le contesta “claro, si digo nifios quiere
decir nifios y nifias”. Y la pregunta que gran
parte del profesorado ya se ha hecho y mucha
gente aun tiene que hacerse es: “épor qué se
invisibiliza a las nifias y a la figura femenina
en el lenguaje? Puestos a incluir a todas las
personas en un género del lenguaje ¢por qué

no se llama “nifias” a todas las personas de

una clase en vez de “ninos”?

Fuente:http://palabrademujer.files.wordpress.com/
2010/02/lenguaje-sexista-11.jpg

Hay muchas situaciones de este tipo que crean confusion por culpa del uso
androcéntrico del lenguaje. Por ejemplo, al decir “los chicos de esta clase sacan muy
buenas notas” se pensara que tanto las chicas como los chicos de la clase son buenos
estudiantes. Si en cambio, se dice “los chicos de esta clase son buenos deportistas”
seguramente se creera que se hace referencia sélo a los chicos, y no a las chicas. Si
finalmente se comenta “los chicos de esta clase suelen ir vestidos de rosa”, es
probable que quien escucha la frase tenga dudas con su significado, y necesite que el
emisor le especifique quién viste realmente de rosa, porque no entiende (por una

razon social e inconsciente) a quién se refiere la palabra chicos en ese contexto.

Queda claro, entonces, que el uso del masculino como genérico en ocasiones genera
confusiones o malinterpretaciones de tal modo que una nifia, chica o mujer no
sabri, en ciertas ocasiones, si esté incluida o no en lo que se explica. De esta manera

lo que se hace es invisibilizar a la mujer cuando se habla.
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Hay una frase que dijo el fil6sofo y escritor francés George Steiner que muestra muy

bien la consecuencia de un uso androcéntrico del lenguaje:
“Lo que no se nombra, no existe”.2°

Matematicamente, la invisibilizacién de lo no nombrado, se representaria de la

siguiente manera, dejando clara la idea de que las mujeres no son nada.

5 -G
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Esta invisibilizacion de la mujer no es solamente actual sino que es una

invisibilizacién historica, y asi se percibe en los libros de texto que se usan en la
mayoria de centros educativos. Hay que recordar que esta imagen de la mujer
inexistente para la historia no es casual sino que tiene su raiz en la vision
androcéntrica del mundo, ésa que posiciona al hombre como tnica referencia valida
e universal transmitiendo la idea de que la mujer poco o nada ha hecho en la historia

de la humanidad.

A continuacion se ofrece una pequefia muestra de expresiones androcéntricas
encontradas en un libro de Cultura Clasica de 3° de la ESO= y una propuesta
personal de como se podrian modificar para tener en cuenta tanto a mujeres como a
hombres:

« Entre los griegos existia una marcada percepcion patriotica de singularidad

- En el pueblo griego existia una marcada percepcion patriética de singularidad

« Con el paso del tiempo, se fueron atenuando las diferencias sociales entre los aristocratas
y las clases inferiores.
- Con el paso del tiempo, se fueron atenuando las diferencias sociales entre la aristocracia

y las clases inferiores.

20 http://es.wikiquote.org/wiki/George_Steiner visitada el 10 de septiembre de 2012.
21 ALMODOVAR, J., MANZANERO, F y GOMEZ, J.M. (2011). Cultura Clasica, 3°
ESO. Madrid: Editex



¢ Sobre los dioses griegos.
- Sobre las divinidades griegas.

« Finalizada la guerra, Zeus y sus hermanos

- Finalizada la guerra, Zeus y sus hermanos y hermanas

La historia explicada en las escuelas e institutos sigue girando entorno a las guerras
y las conquistas, generalmente perpetuadas por figuras masculinas y alejadas de la
vida femenina. El androcentrismo nos da como tnico sujeto activo de la historia al
hombre, al cual se le atribuyen casi todos los logros de la humanidad. Por eso, no
solamente se debe cambiar el uso del lenguaje en las aulas sino también algunos
contenidos. Poco se habla de mujeres cientificas, inventoras, matematicas, escritoras
o exploradoras, y no porque no hayan existido nunca (aunque haya habido menos
debido a la falta de oportunidades), sino porque no se les ha dado ningtn tipo de

visibilidad, y por lo tanto, es como si no existieran.

Los chicos inventan cosas Las chicas usan los inventos de los chicos
Fuente: DARROW, W. (1970), I'm glad i'm a boy! I'm glad i'm a girl!. New York: Windmill Books

Si se pregunta a cualquier adolescente por mujeres importantes como Hipatia de
Alejandria, Trétula de Salermo, Ada Byron o Mary Shelley seguramente se reciban
caras extrafias y de sorpresa. Por un lado, no conoceran lo importante que fue la
sabiduria de Hipatia sobre astronomia y matematicas, ni sabran que Trotula escribio
un tratado de medicina muy importante ya en el siglo XI. Por otro, aunque cada
estudiante tiene un ordenador, un teléfono moévil y otros objetos electronicos,
desconocen totalmente que fue una mujer, Ada Byron, quien invent6 lo que seria
necesario después para crear el primer programa de ordenador. También ocurre esto
con Mary Shelley, pues aunque es mucha la gente que conoce la historia de
Frankenstein son pocas las personas que saben que esta novela la escribi6 una

mujer.
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Cuando se explica en los libros la Segunda Guerra Mundial se especifican fechas, se
describen batallas y se habla de generales y coroneles, pero en ningtin caso se habla
de de como era la vida en las ciudades que quedaban habitadas en casi su totalidad
por mujeres y criaturas mientras el pais estaba en guerra. No se explica como estas
mujeres salieron adelante, ni como llevaron a cabo los trabajos habitualmente
realizados por los hombres para continuar viviendo, ni como tuvieron que cuidar

solas de sus hijas e hijos.

Si que es cierto que cada vez mas se intenta desde los centros educativos plantear un
punto de vista de la historia distinto y dar a conocer figuras femeninas como Anna
Frank, la cientifica Marie Curie, la pintora Ella Fitzgerald, la escritora Virginia
Woolf, las primeras mujeres universitarias espafiolas como Concepciéon Arenal, etc.
Es un avance ver como ya hay libros de texto, como el de esta imagen, donde hay

una pagina dedicada

exclusivamente a Hipatia. Sin Hipatia

En la hastona de las

embargo, aun se estd lejos del Hpmia st

3 prumera muyer

objetivo coeducativo, pues la idea
general regida por los libros es la
androcéntrica y la vision del
mundo imperante en muchas
mentes docentes también es la
androcéntrica. De este modo las
nifias y chicas encuentran pocos
referentes femeninos en los que
fijarse, e interiorizan la idea de
que ellas no cuentan para la
historia ni podran llegar a ser

importantes para el mundo.

Fuente: Matematicas, 6° de Primaria (Un paso mas). Santillana, 2006,p. 64

Por otro lado, se puede ver que no so6lo se invisibiliza a la mujer con el uso del
lenguaje sino que cuando se la nombra no recibe el mismo trato que el hombre.
Sorprende leer en un diccionario los distintos significados que se le da a la palabra
“hombre” y “mujer”, y en los cuales se perciben unas connotaciones muy distintas

para cada una. A continuaciéon se ejemplifica el trato asimétrico hombre-mujer,
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mostrando como el significado de un adjetivo cambia por el simple hecho de

acompainar al sustantivo o a otro:

* Hombre publico: m. El que tiene presencia e influjo en la vida social.

* Mujer publica: f. prostituta.

El significado que adopta el adjetivo “ptiblico/a” en cada definicion es muy distinto,
adquiriendo un tono sexista y totalmente negativo hacia la mujer.
En este segundo ejemplo se muestran unas expresiones donde aparecen también las

palabras “hombre” y “mujer” y cuyas definiciones son realmente sexistas:

¢ Ser alguien muy hombre: loc. Verb. Ser valiente y esforzado.

« Ser alguien poco hombre: loc. Verb. Ser cobarde.

¢ Mujer de su casa: f. La que con diligencia se ocupa de los quehaceres domésticos
y cuida su haciendo y familia.

¢ Hombre de guerra: m. El que sigue la carrera de las armas o profesion militar. 22

Leyendo esto surge la pregunta ¢Acaso no existen mujeres en el ejército? ¢Y qué
pasa con los hombres que se ocupan de los asuntos domésticos? ¢Tampoco éstos
existen? Por ultimo, ¢hay que pensar que nuestras abuelas son muy hombres porque
toda su vida han sido muy valientes? Ellas han sido valientes por si mismas, y no en

comparacion con nadie.

¢Por qué ese trato asimétrico? Como se esta viendo, las razones que hay detras son
histoéricas, pero no son eternas o inamovibles, y es ahi donde el profesorado puede
entrar a modificar el uso del lenguaje en las aulas para favorecer un cambio hacia la

igualdad de condiciones para ambos sexos.

Por otro lado, si se observan las formas de expresion que se usan en referencia a
ciertas profesiones, se ve como el vocabulario también est4 condicionado por el
androcentrismo, cosa que hace que, una vez mas, no se trate de la misma forma a
hombres y mujeres. Existen ideas en algunas profesiones que van asociadas
totalmente a la relacion de poder entre hombre y mujer, como en
director/secretaria, doctor/enfermera, o mago/mujer ayudante. Por ejemplo,
cuando se desconoce el sexo de la persona a la que te refieres, es algo habitual
escuchar frases como “esta tarde tengo una reunion con el director, pero su

secretaria me lo tiene que confirmar”. Asi se da por hecho que el director, al tener un

22 Todas las definiciones estan extraidas del Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima
segunda edicion. Consultado en www.rae.es el 15 de septiembre de 2012



cargo mas importante, debe de ser un hombre, y que la secretaria, al estar
subordinada a éste, debe de ser una mujer. Esto también se observa en expresiones
como “voy al médico porque no me encuentro muy bien” o “fui a que me curara la
herida la enfermera”. Estos prejuicios sexistas en las profesiones se encuentran al
categorizar a las personas en un trabajo segin su sexo: la mujer de la limpieza, el
fontanero, la canguro, el arquitecto, la cocinera, el taxista... Son expresiones que
perpetdan los estereotipos dentro del &mbito de las profesiones reforzando la idea de
que las tareas de limpieza, cuidado del hogar o de las personas las debe llevar a cabo
la mujer, y los hombres llevan a cabo tareas en las que se requiere mas formacion,

conocimientos o habilidad.

En resumen, todo lo que nuestro alumnado escucha y lee les hace ver la realidad de
una manera o de otra, en muchas ocasiones de una manera distorsionada. El
lenguaje utilizado dia tras dia es el que nos forma como personas, y si se crece con
un lenguaje sexista y discriminatorio, el sistema del pais continuara siendo sexista y
discriminatorio, y en consecuencia la ciudadania crecera siendo sexista y
discriminadora (o discriminada también). En otras palabras, el lenguaje da
significado a la realidad pero hay que tener en cuenta que en el mundo hay
multiplicidad de realidades. Hay que visibilizar a toda la gente en nuestras palabras
y recordar las palabras de George Steiner porque, como él dijo, y como se ha dicho
antes:

“Lo que no se nombra, no existe.”3

Medios de comunicacién y publicidad

En los ultimos afos se han producido cambios importantes referentes a la
incorporacion de la mujer en el mundo laboral y su participacién activa en diversos
ambitos sociales, pero en general los medios de comunicacién, y especialmente la
publicidad, continian empleando estereotipos sexistas para la promocion y venta de
sus productos. El papel de la mujer en la publicidad continia muy ligado a la
dependencia del hombre, y los roles asumidos tradicionalmente se perpetian. La
mujer se sigue utilizando como objeto de reclamo para vender, y los argumentos
utilizados por la publicidad no son los mismos si se pretende vender un producto al
publico masculino o femenino. Si se analiza el sistema sexo-género en la publicidad,

se muestran relaciones jerarquicas y opuestas entre el masculino y el femenino, y

23 http://es.wikiquote.org/wiki/George_Steiner visitada el 10 de septiembre de 2012
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por lo tanto, se constatan los estereotipos asociados al sexo masculino frente al

femenino.

Hay que tener en cuenta que hoy en dia es dificil escapar de la publicidad. Esta en la
television, esta en la radio, estd en internet, se ve en los carteles publicitarios de la
calle, del metro o del tren. Se reciben cartas publicitando productos o empresas, y
hasta mensajes en el movil. Nadie se escapa de la publicidad ni de los medios de
comunicacion. Todo esto influirda enormemente en nuestro alumnado, en su forma
de percibir el mundo, en sus expectativas y en sus deseos, si no saben leer y entender
los mensajes que se transmiten en los anuncios, y los valores que se esconden, sin

decir ni mostrar directamente, pero que estan ahi.

En los catalogos de jugueterias, por ejemplo, la transmision de estereotipos sexistas

es siempre muy clara. Este anuncio sirve como referencia:
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Fuente: Catélogo de Juguetes de El Corte Inglés, campafa de Reyes 2012

En primer lugar, los coches “de nifio” son mayores que “los de nifia”, dandole un
papel mas relevante. En segundo lugar, se aprecia que todos los coches dirigidos al
publico femenino, son de color rosa (el color femenino por antonomasia). En tercer
lugar, en el tinico coche con una nifia y un nifio juntos, se ve al nifilo como agente
activo (sujeto) al ser el conductor del vehiculo, y a la nifia como agente pasivo

(objeto) que es llevada en el coche en el lugar del copiloto.

Sin darnos cuenta estas imagenes perpettian la imagen de que el nino es el que tiene
el poder econémico en la familia, y por eso los anuncios de coches van dirigidos a él,
mas que a la nifia. También se integra en la psique de nuestros nifios y nifias que
cuando se tiene pareja, es el hombre el que tiene que tener la voz cantante y llevar el
coche, mientras que la mujer es un simple acompafiamiento, un “extra” mas del

vehiculo, del mismo modo en que se publicita para las personas adultas.
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En este segundo anuncio infantil se ve como el comercio separa los calcetines para
nifas de los de ninos. Los de ellas son rosas y los de ellos oscuros o rojos. No so6lo los
caracteriza diferente, sino que ademas pone el nombre de “ninas” en los rosas y
“nifios” en los otros. De este modo limitan totalmente la posibilidad de que una nifia
quiera los calcetines rojos o negros, pues aunque
le gusten, por el simple hecho de leer “nifios” no
los querra usar. De la misma forma, aunque a un
nifno le guste el rosa no los escogera por el simple
hecho de poner “nifias”. Estas categorizaciones
limitan el pensamiento desde la infancia, haciendo
que nifas y nifios crezcan con la idea que son seres
distintos con caracteristicas y comportamientos
totalmente diferenciados, en vez de pensar que

son simplemente personas y que pueden conseguir

hacer y ser aquello que se propongan.

Fuente: catilogo Hipercor: La vuelta al cole (2012). p.26

A continuacién se muestran algunos anuncios dirigidos al publico adulto que
también perpettan los estereotipos de género, pero sin olvidar que el pablico infantil

también los vera porque salen en la tele o se ven por las calles.

Llorona
Besucona
Sensible
Tierna
Emotiva

Abuela primeriza

Y Ahorradora

Maxiilusionado,
Maxiidealista
Maxisonador.
Maxiinquieto
Maxientusiasta

Miniempresario,

Y Ahorrador.

330K, cortne ) 2D

Fuente: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (2011). Informe anual 2011. Observatorio Andaluz de la Publicidad
No Sexista. Sevilla: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Se anuncia la Cuenta Naranja y se ven dos carteles en los que sale una mujer en uno,
y un hombre en otro, con una serie de rasgos que los definen y que son muy
distintos. A ella se la define mostrando una imagen de persona atenta a los demas,
pues es sensible, tierna y besucona, y también se le da un toque fragil al decir que es
llorona y emotiva. En cambio a él se le define con adjetivos que miran al futuro, un
futuro ambicioso y lleno de deseo por conseguir cosas, presentdndolo como sofiador,
entusiasta, empresario e idealista. Es evidente que los rasgos que definen a unay a

otro estan claramente estereotipados.

Del mismo modo, en el anuncio de Vispring, un colirio que quita el enrojecimiento
de los ojos, hay un trato diferente para el hombre y para la mujer. A la mujer, el
hecho de quitarse el enrojecimiento la convierte en la nuera perfecta. Esto implica el
tema estético, pues consigue unos ojos mas bonitos, y también el &mbito privado y
familiar, pues la idea es gustar a la familia. Al hombre, conseguir esa mirada limpia
le permite ser el empleado perfecto, ofreciendo asi una idea de una figura masculina

trabajadora en el &mbito publico, con deseos de ganar dinero y conseguir mas poder.

Puede que sea la nuera que siempre habias sofiado Puede que sea el empleado que estis buscando
Fuente: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (2011). Informe anual 2011. Observatorio Andaluz de la Publicidad

No Sexista. Sevilla: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

La publicidad en general muestra que el cuerpo y la belleza tienen que ser muy
importantes para las mujeres, haciendo interiorizar a nifias, chicas y mujeres que asi
conseguiran el éxito en la vida. Este estereotipo sexista hace mucho dafo a la figura
femenina, pues la convierte en un objeto para que el ptblico masculino lo mire y le

crea presion para conseguir canones de belleza muy alejados de la realidad.



El éxito femenino se relaciona con el cuerpo y la belleza externa. La mujer es un
objeto al que mirar. En cambio el éxito masculino se asocia con el intelecto, la
inteligencia. El hombre es un sujeto activo que acttia (puede mirar y manipular

objetos como a la mujer).

En esta imagen del Banco Santander, cuyo producto anunciado es el mismo para
toda la clientela, dan una idea muy distinta de la mujer y del hombre. Se muestra de
nuevo la relaciéon entre el hombre y la mente, y por otro lado la de la mujer y el

cuerpo.

Planes de Pensiones Superseguridad

Si el cuerpo
te pide regalos,

AQUI TE DAMOS MAS

Si la cabeza
te pide rentabilidad,

AQUI TE DAMOS MAS

Fuente: http://igualdaddegeneroenlauniversidad.blogspot.com.es/2011/06/coeducamos-sensibilizacion-y-formacion.html

También es muy habitual que gran parte de las revistas dirigidas al sector femenino
de la poblacion hablen de dietas de adelgazamiento, o que en la tele chicas y mujeres
publiciten alimentos light para conservar la linea. Este anuncio de la revista
Cosmopolitan es un ejemplo. ¢A los chicos no les gusta lucir un culo/cuerpo perfecto

también? Seguramente si, pero la sociedad no los cosifica como a la mujer.
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Fuente: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (2011). Informe anual 2011. Observatorio Andaluz de la Publicidad

No Sexista. Sevilla: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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En la publicidad sobre alimentos y en especial sobre cereales se pueden encontrar
muchos ejemplos de como la belleza es el objetivo principal de la mujer. El objetivo
no es comer cereales para estar sana sino para estar guapa. La mayoria de estos
anuncios los protagonizan mujeres, pero en algiin caso como se ve aqui, lo
protagoniza un hombre disfrazado de Batman. De esta manera se cambia el mensaje
que en el resto de anuncios. El hombre come cereales para estar muy fuerte, pero la
mujer los come para conservar un bonito cuerpo. Las ideas de fuerza y belleza se ven
de nuevo altamente estereotipadas. Los cereales no son un alimento exclusivamente
de la edad adulta, sino que el puablico infantil y adolescente los consume mucho
también. ¢Es necesario este tipo de publicidad para consumir cereales? Estos
mensajes llegan claramente a sus pequenias mentes y las consecuencias son la

perpetuacion de los prejuicios sexistas.
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Fuente: http://supercash.distritok.com/24 Fuente: www.controlpublicidad.com?5 Fuente: http://corcholat.com/!MMr
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Fuente:http://es.coloribus.com?®

Fuente: http://es.coloribus.com/?7 Fuente:http://comunicacionymedioseli.blogspot.com.es?s

24 http://supercash.distritok.com/sqlcommerce/ficheros/dk_58/productos/nestlec04-1.jpg
25 http://www.controlpublicidad.com/files/contents/image/fbooa744e8d7206955f7f17a752bc640.jpg
26 http://es.coloribus.com/archivo-de-publicidad-y-anuncios/impresos/nesfit-breakfast-cereal-lifestyle-5037455/
27 http://es.coloribus.com/archivo-de-publicidad-y-anuncios/impresos/special-k-cereal-bear-trap-9246255/
28
http://bp2.blogger.com/_s3rDgxcgACc/R10ITodamcI/AAAAAAAAAMw/tOcOxIxXrbl/s320/grande_murcielago-
cereales%5B1%5D.png
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Por udltimo, se analiza la publicidad del comercio de tecnologias Media Markt, el cual
tiene muchisimos anuncios realmente sexistas que muestran claramente los
estereotipos de la figura femenina y masculina. Sus anuncios tratan a la mujer como
un objeto para mirar y con el que puedes disfrutar como te plazca, mientras que al
hombre se le trata como ser inteligente y fuerte. E1 hombre es activo, un sujeto, hace;
la mujer es pasiva, un objeto, se deja hacer. ¢Es esto necesario para anunciar

ordenadores?

Fuente: http://cambrico.net/wtf/los-publicistas-que-nos-insultan

Lo cierto que cada vez es mas frecuente ver anuncios que intentan ser respetuosos
con la dignidad de mujeres y hombres, y que estos recogen modelos y estilos de vida
al margen de la familia tradicional construida desde la vision androcéntrica del
mundo. Por ejemplo, ya no sorprende a nadie ver como el tipico anuncio de
detergente, antes publicitado por mujeres, ahora también admite la figura del
hombre joven e independiente al que no le importa tener que dedicarse a las tareas

domésticas.

32



Ademas, existen instituciones importantes que velan por la dignidad de la mujer, y
porque la publicidad no transmita estereotipos sexistas. Las leyes también son duras
con este tema y, por ejemplo, en el articulo 4.2 de la Ley General de la Comunicacion
Audiovisual, 7/2010, de 31 de marzo, se presta atencion a la “erradicaciéon de
conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres”, y en el
articulo 18.1, se prohibe “toda publicidad que utilice la imagen de la mujer con
cardacter vejatorio o discriminatorio”. Asi pues, la tendencia a los anuncios sexistas
y discriminatorios deberia ir claramente en descenso en los proximos afios,
posibilitando una imagen distinta de las personas, apartdndolas de estereotipos de
ningun tipo. Por el momento, nuestra tarea como docentes, es formar a personas
criticas con la publicidad que nos invade para que el futuro que ellos y ellas

construyan esté mas libre de prejuicios.
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2.- LA COEDUCACION EN EDUCACION FiSICA

El Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, que recoge las ensenanzas minimas
referentes a la ESO, establece que la Educacion Fisica debe favorecer el desarrollo
del movimiento corporal como instrumento de comunicacién, relacion y expresion.
Esta forma de expresion a través del movimiento se ha visto histéricamente influida
por la sociedad, de manera que tanto mujeres como hombres se han visto en muchas
ocasiones limitados en su expresion corporal. Tradicionalmente, los hombres se han
entrenado en el uso de la fuerza, actividades de lucha, o en la velocidad, mientras

que a las mujeres se las ha entrenado en la danza, el ritmo, o las gimnasias suaves.

A pesar de ello, siempre ha habido gente que no se ha dejado arrastrar por el
estereotipo predominante de la época, y han llevado a cabo actividades muy alejadas
de lo que marcaban los cinones del momento. Estas personas son aquellas a las que
hay que visibilizar para que nuestro alumnado vea que los estereotipos que nos
marca la sociedad son s6lo construcciones de género y, que tal como se han
construido, se pueden deconstruir. Por eso estas personas que se han comportado
sobrepasando las normas de género marcadas son referentes importantes para
nuestro alumnado, pues con referentes de distinta tipologia aprenderan a valorar la

diversidad y a no reducir su mundo al género que la sociedad donde vive le marca.

A continuaciéon se muestran algunos de los prejuicios que se suelen encontrar en los
gimnasios de los centros educativos. También se muestra un pequefio resumen del
paso de la figura femenina por la historia del deporte, dando especial importancia a
algunas personas referentes que rompieron moldes en el &mbito deportivo para
igualar las condiciones de participacion en competiciones, personas cuya historia

seria interesante que nuestro alumnado conociera.
2.1.- PREJUICIOS EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA

Los estereotipos de género se han ido perpetuando a lo largo de la historia de la
humanidad y no han servido més que para potenciar las diferencias entre nifos y

nifas, o chicos y chicas, respecto al deporte y a la Educacion Fisica.

Por un lado, un prejuicio muy extendido es el de que los nifios son mejores en
Educacion Fisica que las nifias porque son mas fuertes. Para empezar, este prejuicio

es erroneo, pues hasta la pubertad las ninas y los nifios muestran niveles de fuerza
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similar. Incluso hay momentos en que las nifias pueden ser mas fuertes que los
nifios debido a que su desarrollo se lleva a cabo antes que el de ellos. También hay
que destacar que el hecho de ser mas fuerte, no implica ser mejor en Educacion
Fisica, sino que dependera de las actividades que proponga el profesor o profesora, y

la carga de fuerza que supongan.

Por otro lado, si se piensa que el nifio/chico es més fuerte se refuerza la idea de que
las ninas/chicas son mas débiles. Se crea el prejuicio de que ellas se hacen mas dafio
que ellos, por lo que no son aptas para deportes de contacto. Sin embargo, y a pesar
de las diferencias fisicas y fisiologicas entre sexos, ambos disponen del mismo
sistema osteoarticular, y las diferencias que puedan existir entre personas con los
huesos mas o menos duros, tienen que ver con la singularidad de cada persona o sus

hébitos alimentarios, pero en ningin caso es por razén de diferencia sexual.

Ademaés, se suele decir que las nifias no se esfuerzan en Educacion Fisica y que ellas
mismas se excluyen de las actividades que se realizan. Esto podria explicarse
plantedndose una pregunta ¢se motiva de la misma manera a alumnas y alumnos?
Uno de los problemas de la Educacion Fisica es que, tradicionalmente, las
actividades que se han llevado a cabo han sido actividades que motivaban maés a los
nifios que a las nifas, ya que el modelo de escuela tradicional estaba pensado
unicamente para el sexo masculino, y no se ha preguntado a las nifias qué tipo de
actividad fisica les gustaria llevar a cabo. Esto conlleva poca motivacion por parte de

las alumnas, y esta poca motivacion las empuja a excluirse en algunas actividades.

A parte de esto, es habitual oir que las nifias son mas torpes que los nifios, pero no es
cierto si se tiene en cuenta que la torpeza va asociada a la coordinacion y el
equilibrio, y estas cualidades normalmente se desarrollan antes en nifias que en
nifios. ¢Y por qué este desarrollo mas temprano en ellas? No es cuestion de
nacimiento, sino otra vez de construccion de género. A las nifias, desde pequenas, se
les regala juguetes como cuerdas o patines, y se las apunta a actividades como la
danza o la ritmica. Sin darse cuenta desarrollan, desde su muy temprana infancia,
cualidades como la coordinacién y el equilibrio. En cambio a los ninos, desde
pequeios, se les regala pelotas o bicicletas, y se les apunta a actividades como el
fatbol, y por tanto desarrollan cualidades como la fuerza y la velocidad. La gente
cree que es cuestion de nacimiento, pero son los patrones sociales del mundo sexista
los que moldean la identidad y las capacidades de cada persona, haciendo creer que

existen limites y barreras donde no los hay.
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2.2.- LA PRESENCIA FEMENINA EN LA HISTORIA DEL DEPORTE

El deporte siempre ha sido considerado un &mbito masculino pero durante la Grecia
Clasica las mujeres tenian posibilidad de llevar a cabo actividades fisicas (aunque
con limites, por ejemplo tenian prohibida su participaciéon y acceso a los Juegos
Olimpicos). Por eso, paralelamente, se disputaban los Juegos Hereos, que se podria
considerar la version femenina de los JJOO. Evidentemente, las pruebas que se
llevaban a cabo distaban mucho de las de los hombres, en las que se potenciaba la

fuerza, la agilidad o la rapidez.

Mas adelante, durante la Edad Media, la actividad fisica femenina se ampli6 a
aprender a montar a caballo, a la cetreria y a aprender los bailes tipicos de la época
(mientras que los hombres disputaban justas a caballo o lucha con espada), y ya a
mediados del siglo XVIII surgié en Inglaterra el denominado deporte moderno. Se
consider6 que por 