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Resumen

La propuesta de intervencion que se presenta ha tenido como objetivo disenar una
unidad de trabajo que permita contextualizar, orientar y potenciar las actividades de
del modulo Grabacion en Estudio (segundo curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior Sonido para Audiovisuales y Espectaculos) en un marco formativo en el
que los alumnos desarrollen sus proyectos de producciéon de sonido como una forma

de apoyo a las necesidades y mejora de su comunidad.

Para llevar a cabo este objetivo la unidad de trabajo “Proyecto de produccion para la
comunidad” ha sido definida en base al modelo metodologico de ensefianza del
aprendizaje-servicio (ApS), orientado a proyectos que combinan el servicio y apoyo a
las necesidades de la comunidad con el aprendizaje de conocimientos, competencias

y valores personales y profesionales del alumnado.

Como resultado se ha obtenido una unidad fundamentada en las competencias,
contenidos y metodologia del modelo ApS, con sesiones y actividades
temporalizadas a lo largo de un curso y criterios de evaluacion propios del ciclo y del

ApS, asi como en los recursos necesarios para desarrollarla.

Las bases establecidas facilitan al alumno los medios para llevar los conocimientos
teoricos y practicos aprendidos a un entorno real de accién social. A partir de estas,
se debera ampliar el marco descrito en este trabajo con el objetivo de desarrollar
proyectos de mayor envergadura para avanzar hacia el concepto de comunidad de

aprendizaje.
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Abstract

The intervention proposal presented in this paper has the objective of designing a
work unit that would allow contextualizing, guiding and enhancing the activities as
part of the subject Grabacion en Estudio (second year course for Ciclo Formativo de
Grado Superior Sonido para Audiovisuales y Espectaculos) in a training framework
where students develop their sound production projects as a way to support the

needs and betterment of their community.

To carry out this objective, the work unit “Production Project for the Community”,
has been defined on the basis of the service-learning methodological teaching
approach (SpL), aimed at projects that combine service and support for the needs of
a community via the learning outcomes of knowledge, skills and the students’

personal and professional values.

As a result, a unit based on the competences, content and methodology of the
service-learning model has been obtained — with sessions and activities that have
been timed throughout an academic year, and evaluation criteria specific to the
educational cycle and the service-learning model — as well as the resources needed

to develop it.

The foundations laid provide the student with the means to bring the theoretical and
practical knowledge obtained into a real-life scenario of social action. Thereafter, the
framework described in this paper should be expanded, with the aim of developing

larger projects in order to move towards the concept of learning community.
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1. Introduccion

1.1. Breve introduccion al contexto

Grabacion en Estudio es un modulo perteneciente al segundo curso del Grado
Formativo de Ciclo Superior Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, ciclo

formativo dirigido a preparar a los alumnos para las siguientes salidas profesionales:

-

Técnico de sonido en television, radio, cine, estudios musicales y teatros.
Técnico de sonido en espectaculos.

Editor/Montador de sonido (publicidad, radio, cine y television).

@ Db

Técnico de sonido en postproduccion.

Dentro del curriculo de la especialidad este es el mo6dulo que recoge y utiliza, de
forma maés evidente y practica, todos los contenidos y competencias desarrollados a
lo largo del ciclo. Asi pues, el alumnado debe desplegar en ella sus conocimientos
para definir, coordinar y realizar la captacion, grabacion, tratamiento y reproduccion

de sonido en una producciéon audiovisual, radiofénica o musical.

En la ciudad de Barcelona existe un importante centro de estudios para formaciéon
profesional en el que se imparte el mdédulo y ciclo anteriormente citados. En él, y
dado el caracter practico y global en la especialidad, la programacién del médulo en
el pasado curso (2016/2017) se estructur6 en cuatro unidades de trabajo enfocadas
al desarrollo de actividades practicas, compartimentadas en los diferentes aspectos

de la especialidad:

e Unidad de trabajo 1: Ajustes técnicos de la cadena de audio y captacion de
instrumentos en estudio.

e Unidad de trabajo 2: MIDI

e Unidad de trabajo 3: Técnicas de grabacion en estudio

e Unidad de trabajo 4: Edicion, mezcla y procesado de producciones musicales

Partiendo de estas cuatro unidades, el alumnado realiz6 actividades planificadas
que, de forma independiente, trabajaban los distintos aspectos que conciernen a la
realizacion de una producciéon de sonido. Se llevaron a cabo, por tanto, pequeiias
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producciones individualizadas, focalizadas en aspectos muy concretos, orientadas al
aprendizaje practico (descontextualizado) y con un caracter esencialmente

didactico-formal.

1.2. Planteamiento del problema

Grabacion en Estudio es el modulo que ha de agrupar, desde una vertiente practica,
gran parte de los conocimientos y capacidades que los alumnos deben reunir al
concluir el grado. Por tanto, esta deberia ser el referente y punto de partida para que
los estudiantes puedan desarrollarse en las salidas profesionales que establece el
ciclo formativo. En base a los argumentos que se expondran a continuacion quedara

evidenciado que, dado el actual disefio del mddulo, esto no es asi.

El enfoque actual del modulo (unidades de trabajo independientes y
descontextualizadas) tiene inicamente en cuenta el trabajo competencial de caracter
mas operativo, de modo que el alumno desarrollara destrezas en el manejo de
equipos y en técnicas de grabacion, edicion y mezcla, pero no desarrollara las
capacidades propias de un entorno real de trabajo asociadas a su sector. A este
hecho se suman todas las oportunidades y posibilidades, a nivel didactico,
profesional, social y comunitario, que podrian llevarse a cabo y que, con la actual

planificacion, resultan imposibles de implementar.

Si nos centramos en el aspecto mas profesional y laboral, podemos determinar que
el alumno esta llevando a cabo actividades totalmente descontextualizadas en las
que aprende el oficio de técnico de sonido en un ambiente ficticio, con equipamiento
real, pero con unas premisas y en un entorno de trabajo irreal y opaco que no se
corresponde con el que se va a encontrar en su futuro laboral. En este sentido, los
alumnos pierden la oportunidad de obtener una primera experiencia profesional y
conocer e interactuar con los agentes que participan en una producciéon real
(musicos, productores, técnico de video, el cliente, etc.), asi como de los factores que
la envuelven (disefo y planificacion, temporizacion, coordinaciéon entre agentes,

entre otros).

Por otro lado, si abrimos el foco y nos centramos en otros aspectos no tan vinculados
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al factor laboral, veremos que el planteamiento actual del médulo (y del ciclo)
también cierra puertas a multiples oportunidades para con la comunidad. Ademas,
las practicas no aperturistas de la programacion del moédulo no fomentan ni
propician la adquisicion de competencias que son clave en el ambito tanto laboral
como social. Nos referimos a competencias que insten al alumnado a aprender
métodos para desarrollar su propio aprendizaje, su sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor, asi como tomar conciencia de su entorno y participar de forma civica

en su rol social como ciudadano.

En primer lugar, el aprendizaje de los alumnos esta completamente desvinculado de
su contexto educativo, es decir, desvinculado de los actores que conforman la
comunidad y el entorno del centro. Estos actores son: los otros ciclos formativos que
se imparten en el centro, centros civicos, entidades culturales, otros centros de

estudios, asi como el propio ayuntamiento.

Todo ello lleva a que los alumnos no encuentren una clara motivaciéon para el
desarrollo de su aprendizaje, pues éste se resume en llevar a cabo actividades o
practicas a modo de simulacion sin continuidad ni proyeccion real. Esto qued6 de
manifiesto al crearse, de forma ajena al centro y en ese mismo curso lectivo, la
formacion de una asociacidon (creada por estudiantes de este ciclo y sin animo de
lucro) destinada a dar apoyo a la comunidad mediante la participacion como

técnicos de sonido en eventos de caracter social y gratuito.

Ademas, de cara al centro, se esta perdiendo la oportunidad de dar a conocer su
oferta formativa a través de vias de actuacion y cooperacion entre entidades de la
zona y, del mismo modo, no se potencia una forma efectiva de inclusiéon del

alumnado en su comunidad.

Asi mismo, la comunidad alimenta (o se alimenta de) los recursos materiales y
humanos del centro, perdiéndose una vez mas una oportunidad para el aprendizaje y
colaboracion entre sectores que pueden verse beneficiados mutuamente, creando

puentes entre escuela y sociedad.

Por ultimo, y planteando la problematica desde la perspectiva del profesorado, se

puede determinar que este tipo de planificaciones fomentan el continuismo en
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métodos y practicas obsoletas (explicar siempre lo mismo de la misma forma) en las
que el profesor, poco a poco, se va aislando de las novedades y exigencias que la
sociedad demanda del profesional al que estd formando. De igual modo, se fomenta
el “secretismo en el aula” (Marina, 2015), impidiendo que el docente pueda adquirir
nuevos métodos didacticos por parte de otros docentes de su mismo ciclo formativo,

de otros ciclos o de otros agentes de la comunidad.

1.3. Justificacion

Los centros de educacion superior, en el desempeno de sus funciones
primordiales (investigacion, ensefianza y servicio a la comunidad) en un
contexto de autonomia institucional y libertad académica, deberian centrarse
aun mas en los aspectos interdisciplinarios y promover el pensamiento
critico y la ciudadania activa, contribuyendo asi al desarrollo sostenible, la
paz y el bienestar, asi como a hacer realidad los derechos humanos, entre

ellos la igualdad entre los sexos (UNESCO, 2009).

La anterior cita se ha extraido del comunicado de la UNESCO resultado de la
Conferencia Mundial sobre la Educaciéon Superior (2009): La nueva dinamica de la
educacion superior y la investigacion para el cambio social y el desarrollo. Tal y
como se extrae de la cita, la interaccion entre educacion y ciudadania debe ser
considerada, segin el organismo especializado de las Naciones Unidas, una

prioridad de cara a contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Atendiendo, pues, a las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre la Educaciéon
Superior, y dado el conjunto de problematicas descritas en el apartado anterior, se
hace necesario replantearse el enfoque del ciclo formativo Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos. Este es un proyecto de gran envergadura que
sobrepasa los limites de lo que debe ser un Trabajo Final de Master (TFM). No
obstante, tenemos cierto espacio de actuacion dentro de los margenes del TFM. Es
por este motivo que, de cara a orientar el ciclo hacia un aprendizaje en colaboraciéon
con la comunidad, el presente trabajo se centra en su modulo de mayor calado:
Grabacion en Estudio. Para llevar a cabo este cambio se parte de dos ideas clave:

mejorar el aprendizaje del alumno y que este, a su vez, devenga en una mejora para
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su comunidad.

Tomando como base estas dos ideas, se propone el disenio de una unidad de trabajo
que, enmarcada en el concepto del aprendizaje-servicio (ApS), planifica y
contextualiza las actividades a realizar por los alumnos dentro del entorno de su
comunidad y que, de algin modo, sirve como punto de partida para involucrar al
ciclo en la creacion, a futuro, de una comunidad de aprendizaje cuyo eje central sea

el centro de estudios.

Basandose, pues, en la metodologia del aprendizaje-servicio, se plantea el disefio de
una unidad de trabajo que combina el aprendizaje curricular y especifico con el

servicio a la comunidad, de modo que puedan afrontarse los siguientes retos:

¢ Enmarecar las actividades practicas dentro del marco de la comunidad.

e Trabajar competencias que favorezcan el autoaprendizaje, la iniciativa y el
emprendimiento.

e Motivar al alumnado con proyectos de caracter real y necesario.

¢ Fomentar la cohesion entre entidades de la comunidad.

e Dar los primeros pasos para que el centro sea un ateneo de recursos para la

comunidad.

Es, por tanto, una propuesta educativa que vincula, de una manera circular, la
participacion en servicios orientados a satisfacer tanto las necesidades del
aprendizaje de conocimientos técnicos en sonido como en valores ciudadanos. Y,
ademas, en beneficio de la propia comunidad, poniendo la educacion en practica de

una manera participativa y critica.

Del mismo modo, también es una buena herramienta para hacer la educacion mas
inclusiva y desarrollar, asi, un conjunto de competencias clave que s6lo pueden

obtenerse a través de un trabajo contextualizado y global.

Cabe destacar que no todas las acciones educativas que conectan la educacién con
los servicios a la comunidad se consideran experiencias de aprendizaje-servicio. Para
que esto sea asi debe existir un aprendizaje significativo en el alumno y, a su vez,

debe de cubrirse una necesidad real de la comunidad (Furco y Billig, 2002, citado en
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Calidad en la Educacion, 2013). Es por este motivo que la propuesta, tal y como se
concretara mas adelante, se centra en necesidades reales del entorno educativo del

ciclo que nos compete.

Se puede resumir que la propuesta de intervencion de este trabajo es un mecanismo
formativo para incorporar la intervencion real y comprometida de los alumnos en la
bisqueda del bien propio y comun, logrando alcanzar los conocimientos y

competencias de forma significativa y generar un impacto positivo en su comunidad.

1.4. Objetivo General

El principal objetivo que se plantea es disefiar una unidad de trabajo que permita
contextualizar, orientar y potenciar las actividades del médulo Grabacién en Estudio
(segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos) en un marco formativo basado en el aprendizaje-servicio (ApS), de
modo que los alumnos desarrollen sus proyectos de produccion de sonido como una

forma de apoyo a las necesidades y mejora de su comunidad.

Derivado de este objetivo principal, la propuesta que se presenta pretende sentar las
bases de un nuevo modelo de aprendizaje basado en la colaboracion entre los
distintos agentes de la comunidad educativa y del entorno social e institucional del
centro. Seria, en definitiva, crear un precedente que dé pie a su consecucion y
aplicacion en otros ciclos del centro de cara a avanzar hacia el modelo de comunidad

de aprendizaje.

1.5. Objetivos Especificos

En base al objetivo general que persigue el trabajo, se han establecido una serie de
objetivos especificos a modo de guia y apoyo para la consecucion del proposito

principal. Son los siguientes:

e Definir el concepto, metodologia, competencias y antecedentes del modelo

Aprendizaje-Servicio aplicado en la formacién profesional.
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Definir el concepto de Comunidad de Aprendizaje, asi como sus distintos
tipos y antecedentes.

Recopilar informacién en relacion al sonido y su vinculo con la formacion
profesional.

Definir el marco tedrico para crear el contenido de una unidad de trabajo
para el médulo Grabacion en Estudio.

Disenar actividades para el desarrollo del contenido teoérico y practico que los

alumnos deberan trabajar en la unidad de trabajo.
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2. Marco Tedrico

2.1. Breve resena sobre el contexto actual de la educacion

La educacién siempre ha tenido la capacidad de adquirir diferentes formas y trazar
estrategias para alcanzar los objetivos que la sociedad cambiante le ha demandado.
Hasta ahora la educacion ha podido demostrar una gran capacidad de adaptacion a
los cambios que se le han ido imponiendo, aunque el reto que ahora se presenta a los
educadores es muy distinto a los anteriores. En la actualidad, la educacion se
enfrenta al desafio de preparar a las nuevas generaciones a vivir en un mundo
extremadamente cambiante y saturado de informacion, en el que adquirir nuevas
porciones de conocimientos se convierte, a menudo, en una tarea inutil, pues estas
pierden su significaciéon al quedarse obsoletas antes incluso de poder darles un buen

uso (Bauman, 2007).

En todas las anteriores épocas el conocimiento contenia el valor de representar
fielmente el mundo y ese era el valor que debia transmitirse a través de la educacion.
Ahora que el mundo cambia continuamente y el acceso a la informacion es global
(gracias, en parte, a las TIC), el educador, ademas de transmitir el conocimiento
(tedrico y/o practico), debe actuar como un curador experto en contenidos, capaz de
empoderar al alumno en los procesos de busqueda, seleccidon, almacenamiento,
valoracion, distribucion y construccion del conocimiento. El rol del docente es, por
tanto, el de un actor que orienta en la accion. Ademas, este debe potenciar la
interaccion entre alumnos, entre estos y el grupo-clase y entre otros grupos

(Torrego, 2012).

Nos encontramos, pues, con el convencimiento de que la educacién ha de
proporcionar unas bases de conocimientos tedricos y practicos, asi como los medios
y competencias para discernir entre qué nueva informacion puede o no ser util y
veraz, para asi poder hacer un buen uso de ella. En base a esto podemos resumir que
el reto de la educacion ha de ser, hoy por hoy, el de ensenar al alumno a aprender a

aprender.

Pero esto no debe ser todo lo que la educacion aporte al alumnado. La educacion,
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como pilar y eje de nuestra sociedad, debe implicarse para con la misma y poner a su
servicio esas capacidades y conocimientos adquiridos. Esto es tarea tanto del
docente como, por supuesto, de las instituciones educativas y, en gran medida, del
curriculo como guion educativo que el profesorado ha de seguir, el cual debe de
concebirse como el resultado de un proceso de construccion de la ciudadania en el
que se vea reflejada la sociedad que se quiere construir. En él deben estar
comprometidas la gran diversidad de instituciones y los agentes que en ellas

participan (Tedesco, Opertti y Amadio, 2014).

2.2. Aprendizaje-Servicio (ApS)

2.2.1. Definicidén

El aprendizaje-servicio (ApS) es un modelo de aprendizaje basado en proyectos que
combinan el servicio y apoyo a las necesidades de una comunidad con el aprendizaje

de conocimientos, competencias y valores.

En la literatura encontramos que el ApS puede considerarse también como una
metodologia que se enmarca en un contexto pedagogico y de experiencias para el
alumno y que, como tal, esta caracterizado por la inclusion de acciones de servicio a
una comunidad dentro de la programacion curricular. Esta metodologia lleva a los
alumnos a utilizar su propio aprendizaje en favor de las necesidades de su

comunidad (Furco y Billig, 2002).

Tal y como se ha expuesto anteriormente, no todas las acciones educativas que
conectan la educacion con los servicios a la comunidad se consideran experiencias
de aprendizaje-servicio. Por ejemplo, que un grupo de alumnos hagan una recolecta
para el banco de alimentos de su barrio es un servicio a la comunidad, pero no
ahonda en la adquisicion de conocimientos y competencias del alumno. En cambio,
un grupo de estudiantes de formacion profesional de la rama de construcciéon
pueden fabricar e instalar una rampa de acceso para gente con movilidad reducida

en la antigua biblioteca, si siendo este un caso de ApS.

Es por este motivo que, para clarificar el concepto de ApS, debemos considerar sus

diferencias en relacion a las caracteristicas propias de otras metodologias como lo
15



son el voluntariado y la formacion en centros de trabajo (FCT).

Las diferencias entre ApS y voluntariado fueron establecidas por Rodriguez-Gallego
(2014). A partir de sus conclusiones se ha elaborado la siguiente tabla en la que se

incluyen, también, las caracteristicas de la FCT a modo de comparativa para situar el

ApS en su contexto metodologico:

Tabla 1. Comparativa Voluntariado / FCT / ApS. Fuente: Elaboraciéon propia.

Voluntariado FCT ApS
. Ofrecer un servicio —_— Obtener un aprendizaje y
Finalidad ala comunidad Obtener un aprendizaje ofrecer un servicio a la comunidad
Tipo de Formacién Ciudadana Profesional Ciudadana y Profesional
Preparacion Previa No es imprescindible Si se requiere Si se requiere
e . A Si, por parte del tutor y Si, por parte del tutor/profesor y
Supervision No es imprescindible la empresa por la entidad colaboradora
Convenio / Acreditacién No es imprescindible Si, entre el centro y Si, entre el centroy
empresa la entidad colaboradora
. . A Si, impuesta por el centro y Si, impuesta por le centro y
Normativa No es imprescindible la empresa la entidad colaboradora

Como vemos, el ApS y la FCT mantienen en comun muchas de sus caracteristicas,
coincidiendo con el voluntariado y el ApS en prestar servicio a la comunidad.
Basandonos en estos datos, podemos determinar que la diferencia mas importante
entre las tres metodologias reside en que solo el ApS aporta como objetivo la
obtencion combinada de aprendizaje para el alumno (mediante una formacion tanto

profesional como ciudadana) y el servicio a su comunidad.

Es, por tanto, necesario destacar la importancia del equilibrio entre la necesidad real
de la comunidad y los objetivos del aprendizaje, tomando este equilibrio como el
factor clave para determinar si el modelo que se esta llevando a cabo es ApS o un
servicio a la comunidad por parte de los estudiantes y el centro de estudios (Puig,

Batlle, Bosch y Palos, 2006).
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2.2.2. Metodologia

ApS, tal y como se ha expuesto en el anterior apartado, puede ser considerado como
un modelo de aprendizaje o como una metodologia. Del mismo modo podemos decir
que es una filosofia que entrelaza la parte cognitiva y la parte ética de la persona y,
también, una forma de pedagogia que fomenta el capital social de las poblaciones al

reconciliar calidad educativa y accion social.

Sea cual sea la definiciébn que utilicemos el ApS estd basado en unos principios
concretos que determinan una metodologia comin mediante la cual puede ser
disenado e implementado. Para exponerla lo haremos a través del modelo que se
viene utilizando en Espafia desde Universidades y centros de estudios superiores,
tomando como ejemplo el modelo establecido por la Universidad Catdlica en su
Modelo de implementacion de Aprendizaje Servicio (A+S) en la UC (Jouannet, Salas

y Contreras, 2013).

En base al modelo citado, esta metodologia se divide en dos partes: Caracteristicas

Pedagogicas y Caracteristicas de Planificacion (Jouannet, Salas y Contreras, 2013).

Caracteristicas Pedagogicas

En primer lugar, se debe de iniciar un trabajo de captacion de personal docente y de
asesoria para realizar el disefio de las actividades y proyectos, de forma que encajen
de manera coherente los objetivos de aprendizaje (cognitivos y procedimentales) con
los objetivos de servicio de los diferentes cursos. Partiendo de este punto, la labor
del profesor y sus alumnos es la de encontrar aquellas carencias o problemas que
requieren ser atendidos en su entorno. Con el listado de estos deben consensuar, por
un lado, cuéles de estas pueden ser realmente atendidas desde su capacidad de
accion como estudiantes, de igual modo que deben determinar si el contenido y
actividad de su asignatura son apropiadas para resolver dicha necesidad (Jouannet,

Salas y Contreras, 2013).

Una vez iniciada la actividad o proyecto para la comunidad, la reflexion estructurada
sera la principal herramienta pedagogica, representada mediante una instancia

planificada por el docente y que implementara en clase con el objetivo de combinar
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la accion de servicio con la del aprendizaje. Los contenidos que tratardn podran
relacionarse con los resultados obtenidos desde el prisma de la comunidad
intervenida, evaluar el servicio a modo de experiencia o analizar otros aspectos
relacionados con la interaccion entre servicio y aprendizaje. El compromiso social y

el trabajo en grupo serian ejemplos de ello.

El modelo debe incluir una evaluacion final de estudiantes (autoevaluacién y
coevaluacion) y de los agentes comunitarios. El objetivo de esta evaluacion es
obtener un feedback que permita al docente recopilar informacion util sobre el

impacto del proyecto en la comunidad y en el propio aprendizaje de los estudiantes.

Caracteristicas de Planificaciéon

De cara a la planificacion se establecen una serie de hitos que, secuenciados
cronolégicamente, determinan el plan de acciéon para llevar a cabo una actividad o

proyecto dentro del marco del modelo ApS.

Estos hitos son los siguientes (Jouannet, Salas y Contreras, 2013, p.204):

e [Evaluacion/Factibilidad del proyecto/servicio: se realiza una revision de la
coherencia de los objetivos de aprendizaje en base al servicio a la comunidad.
También se realiza una estimacion de la carga de trabajo del estudiante y se
determina un posible socio comunitario.

e Planificacion inicial del modulo: en este hito el docente adecta la
planificaciéon de su moédulo para incorporar un proyecto de servicio. También
se disenan reflexiones y evaluaciones para el mismo.

e Constitucion de la Sociedad ApS: se verifica la busqueda y se establece el
contacto con el socio comunitario, de cara a la firma de un acuerdo para
planificar y consensuar las condiciones del servicio.

e Presentacion inicial ApS: en este hito el docente explica al alumnado la
metodologia y su impacto en el aprendizaje y en la comunidad.

e Realizacion del proyecto de aprendizaje-servicio.

e Primera evaluacion: se determina un espacio para evaluar e incorporar
mejoras en la implementacion del servicio.

e Encuesta final: a estudiantes y socio comunitario.
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e Evaluacion final: Autoevaluacion y coevaluacion.

2.2.3. Adquisicion de competencias

El objetivo final de todo aprendizaje reside en la adquisicion de competencias.
Pueden diferenciarse dos caracteristicas sobre el concepto de competencia que nos
ayudara a entender por qué el ApS puede ser determinante en el proceso de su

adquisicion:

Una primera caracteristica es que comporta un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, en el sentido que
el individuo ha de “saber”, “saber hacer”, “saber ser” y “saber estar” en relaciéon con
lo que implica el ejercicio profesional (Tejada, 2013). El dominio de estos saberes,
por tanto, hacen que el alumno sea capaz de actuar con eficacia en situaciones

profesionales, pero no debe confundirse el “ser capaz” del “ser competente”.

Una segunda caracteristica alude a que las competencias solo son definibles en la
accion (Tejada, 2006). Las competencias no son, por tanto, reducibles al saber, ni al
saber hacer, de modo que no son algo exclusivo del proceso de formacion. Las
competencias no residen en las capacidades, sino en la movilizacién de esas

capacidades. Para ser competente se necesita poner en activo esas capacidades.

Dadas estas dos caracteristicas, y basandonos en el concepto de ApS anteriormente
expuesto en el apartado 2.1.1, se puede determinar que el aprendizaje basado en
servicios a la comunidad es una via util para que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para desarrollarse en un entorno profesional, ya que este
tipo de aprendizaje les proporciona la aptitud de ser capaz (mediante la formacion) y

de ser competentes (mediante la practica en un entorno real).

2.2.4. Antecedentes

Las experiencias basadas en ApS cuentan con una dilatada tradiciéon en Estados

Unidos, Service Learning, y Latinoamérica, Aprendizaje y Servicio Solidario. Ellos
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fueron los pioneros en llevar a cabo este tipo de practicas de aprendizaje, surgiendo
estas de forma intuitiva en los centros educativos y replicAndose asi en el resto de

lugares donde han tenido lugar.

En Espafa hace afios que, desde diferentes ambitos como la educaciéon formal y no
formal y las organizaciones sociales de la comunidad, se trabaja por aunar
aprendizaje y servicio social. Existen varios grupos impulsores en practicamente la
totalidad de las comunidades autonomas: Centre Promotor d'Aprenentatge i Servei
(Cataluna), Grupo Promotor APS Madrid (Madrid), Colectivo Impulsor AySS
(Navarra) y Grupo ApS Almeria (Andalucia) son un ejemplo de ello. Dentro de los
proyectos de ApS llevados a cabo en Espana nos es de especial interés la existencia
de proyectos desarrollados en Barcelona, ya que nuestro disefio esta dirigido a un

centro de estudios de formacién profesional de esta ciudad.

Asi pues, encontramos proyectos, por ejemplo, de caracter social/local, dirigidos a la
mejora de las condiciones de las personas que se encuentran en situacion de
exclusion social, como el proyecto La Murga, cuyo objetivo es, en colaboracion los
Servicios Sociales del Barrio Gotico, la rehabilitacion de pisos de Ciutat Bella. Otros
tienen un caracter mas enfocado a la cooperacion, como el proyecto UPC-ReuTIlitza
(Sanchez y Lopez, 2016), en el que estudiantes de ciclos formativos reparan
ordenadores y los donan a entidades con fines sociales. También hay proyectos cuya
finalidad es promover la innovaciéon didactica vinculandola a proyectos ApS, como el
proyecto Xarxa, TIC y Educacié Ciudadana, cuyo objetivo es favorecer la integracion
de las TIC en el aula mediante proyectos para la comunidad, integrando el ApS en el

curriculo y no dejandolo como una actividad paralela a este (Martin y Rubio, 2008).

Barcelona es una ciudad con una cultura musical y urbana muy activa. Es por este
motivo que existen, dentro y fuera del ambito de los proyectos ApS, una cantidad
importante de proyectos de caracter social relacionados con la musica y la
organizacion de conciertos solidarios. Dentro del contexto que nos ocupa
encontramos, por ejemplo, el proyecto Pasa la Cabra, proyecto en que confluyen las
escuelas del Barrio del Carmelo y la fundacion Adsis. El proyecto consiste en la
organizacion de un concierto solidario, en la que participan jovenes en riesgo de
exclusion social (Adsis) y alumnos de las escuelas del barrio, con la finalidad de

recaudar dinero para financiar la comunidad ecuatoriana de Catzuqui de Velasco
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(Martin y Rubio, 2008).

Como este ultimo existen muchos otros proyectos en los que, desde el ciclo
formativo y modulo que nos ocupa, podria participarse activamente desde un punto
de vista técnico con el montaje, sonorizacién y grabacion de los eventos, por
ejemplo. De igual forma, en otros muchos ambitos de acciéon comunitaria y social, la
colaboracion de los alumnos ejerciendo como técnicos de sonido puede ser ttil a la
comunidad y a su propio aprendizaje. Ideas que mas adelante se desarrollaran son la
grabacion de entrevistas a entidades sociales, creacion de jingles para estas, musicar
eventos como exposiciones o representaciones teatrales, etc. Las posibilidades son

infinitas.

2.3. Comunidad de aprendizaje

2.3.1. Definicién

El término Comunidad de Aprendizaje (CA) puede hacer referencia a tres conceptos
que mantienen una estrecha relacion entre si: CA como centro de estudios, como red

o comunidad (virtual o presencial) o como territorio (barrio, pueblo o ciudad).

Las tres acepciones se refieren a una misma idea, aunque en proporciones distintas.
Esta idea es la siguiente: la CA es el proyecto de transformacién de un entorno
cultural y social con el objetivo de alcanzar una sociedad de la informacién para
todos y que se sustente en un aprendizaje dialogado y participativo, tanto en el aula

como en todos los espacios de comunicacion social (Valls, 2000).

Las CA se conciben, por tanto, como una via para el aprovechamiento de los recursos
y capacidades de los agentes sociales del contexto donde se encuentra el centro
educativo. De este modo, se incorporan al curriculo instituciones, tanto publicas
como privadas, que participan en los proyectos y actividades del centro de forma que
el proceso de ensefianza-aprendizaje no se limita a la interaccion entre docente y
alumno, sino que se amplia a todo contexto social y se nutre de otros ambitos méas
alla del aula y la familia. Con ello, el alumno adecta su preparacion a su faceta como
ciudadano y alcanza una realizacion tanto individual como social (Lujan y Mora,

20009).
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En esta linea, debemos entender que una CA no la forman acciones aisladas, sino
que implica la construccién de un plan educativo inmerso en las necesidades e
inquietudes de su entorno. Para su consecuciéon en nuestro contexto educativo, es
necesario ampliar muchos aspectos que no han sido considerados en la comunidad
escolar tal y como esta concebida en la actualidad. En este nuevo marco educativo

(Torres, 2013):

e Aprenden nifnos, jovenes y adultos (aprendizaje inter-generacional y entre
iguales)

e Laeducacion es tanto escolar como extraescolar

o El aprendizaje ese da en &mbitos formales, no-formales e informales

e Los agentes educativos no son solo los profesores, sino también otros sujetos
que asumen funciones educativas

e Alumnos y educadores son ambos sujetos de aprendizaje

e La vision del sistema es sistémica y unificada (desde preescolar a educacion
superior)

e Los planesy alianzas se establecen de forma inter-institucional

e Secrean redes educativas y de innovacion

e El aprendizaje es permanente

El concepto Comunidad de Aprendizaje se ha introducido de forma reciente en el
ambito de la educacion. No obstante, siempre ha sido una realidad a nivel global,
tanto en territorios como en culturas. De hecho, en muchas de estas culturas la
organizacion de la comunidad entorno al aprendizaje ha sido (y sigue siendo en la

actualidad) la principal forma de creaciéon y difusion del saber (Torres, 2013).

2.3.2. Antecedentes

Las primeras transformaciones de escuelas a un modelo de comunidades de
aprendizaje las encontramos en EE.UU., como respuesta a la cada vez més creciente

realidad de desigualdades y de fracaso escolar.

En Espaina, el centro pionero fue el centro de adultos La Verneda Sant Marti
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(Barcelona, 1978). Tomando esta primera comunidad como punto de partida, el
Centro de Investigacion en Teorias y Practicas Superadoras de Desigualdades
(CREA, Universidad de Barcelona) se ha encargado de la investigacion para el
desarrollo de esta vision pedagogica y social en las etapas infantil, primaria y
secundaria. Como resultado, elabor6 un modelo que, gratuita y desinteresadamente,
han ofrecido a la comunidad educativa para que pudieran ponerlo en marcha

(Sanchez, 1999).

A partir de 1995, el CREA fue el encargado de asesorar cientificamente a los centros
que decidieron adoptar el modelo de cambio, cumpliendo siempre con los requisitos
de ética y rigurosidad de la comunidad cientifica internacional de una forma plural y

abierta.

En base a ello la Generalitat de Catalunya despliega un proyecto con el mismo,
nombre, Comunitats d'Aprenentatge, basado en Actuaciones Educativas de Exito
(AEE) que han demostrado la mejora del rendimiento educativo, la convivencia del
centro y de su entorno. Este modelo educativo, construido a partir de aportaciones
internacionales relevantes a nivel tedrico y cientifico, se rige por dos elementos clave
en el aprendizaje; las interacciones y la participacion en el centro educativo de toda
la comunidad y las evidencias cientificas internacionales de las actuaciones que

mejoran sus resultados (Xarxa Telematica Educativa de Catalunya, 2018).

Desde su creacion, el proyecto ha sido acogido por organizaciones de diferentes
ambitos y etapas. Una de las experiencias utiles como referente de cara a nuestro
disefio es Quatre Cordes (Cuatro Cuerdas). La escuela de musica Germanes
Bartomeu (Matard, Barcelona), a peticion del ayuntamiento, crea una herramienta
de apoyo de cara a romper las dindmicas de conflictividad en el barrio y, al mismo
tiempo, que sirva como revulsivo para la propia actividad y afluencia en la escuela.
La escuela, dentro del proyecto, imparte clases a nifios y nifias de 3° y 4° de infantil,
aportando no s6lo conocimientos de teoria musical y de técnica del instrumento,
sino también de valores, educacién emocional, colaboracién, comunicacién, etc. Del
mismo modo, se ha implicado al entorno de los alumnos mediante, por ejemplo, la
organizacion de conciertos en el Auditori, cuya preparacion conlleva un esfuerzo de
participacion por parte tanto de ellos como de sus familias. Asi se ha conseguido

favorecer la integracion y cohesion, ademas de favorecer el aprendizaje musical y de
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competencias sociales (Xarxa Telematica Educativa de Catalunya, 2018).

2.4. Sonido

2.4.1. Sonido en la Formacién Profesional

En el transcurso de la educaciéon secundaria obligatoria los alumnos orientan su
futuro académico y profesional en base a sus intereses, capacidades y limites. Para
aquellos cuyos intereses estén relacionados con el sector del sonido profesional
existen cuatro ciclos formativos dentro la oferta publica de educacion. Estos estan
enmarcados dentro de la familia profesional de Imagen y Sonido y pueden realizarse

como formacion profesional simple o dual (MECD, 2018). Son los siguientes:

e CFGM Video, disc jockey y sonido (CFPM IS10)

e La realizacion de este titulo capacita al alumno en la realizacion de sesiones
de animacion, tanto musical como visual (vivo y directo). En este ambito, le
proporciona competencias para mezclar en directo, realizar grabaciones y
reproducir sonido en cualquier proyecto de sonido.

e CFGS Produccion de audiovisuales y espectaculos (CFPS ISDo)

e La realizacion de este titulo capacita al alumno en la planificacion,
organizacion, supervision y gestion de recursos técnicos, humanos,
materiales y economicos dentro de una produccion audiovisual (eventos y
espectaculos), asegurando que, en tiempo y condiciones (calidad y coste), se
cumplen los objetivos.

e CFGS Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos (CFPS ISA0)

e La realizacion de este titulo capacita al alumno en la organizacion y
supervision de la realizacion y el montaje, en directo o grabados, de
proyectos filmados. También capacita a determinar los procesos técnicos y
artisticos de representaciones de eventos en vivo y representaciones,
mediante la coordinacidon de medios humanos y técnicos, asi como a llevar el
control del contenido.

¢ CFGS Sonido para audiovisuales y espectaculos (CFPS ISCo)

e La realizacion de este titulo capacita al alumno en la definicion, planificacion

y supervision de las instalaciones, la captacion, la reproduccion, el control, la
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postproduccion, la emision y la grabacion del sonido en radio, discograficas,
espectaculos, audiovisuales e instalaciones fijas, llevando el control y

salvaguardando la calidad técnica.

2.4.2. Proyectos de sonido para la comunidad

Dentro de una comunidad se encuentran muchas y muy diversas acciones que se
pueden realizar, desde la intervencion con proyectos de sonido basados en ApS, en
pro de dar cobertura a sus necesidades, sobre todo servicios sociales y educacion.

Algunos ejemplos son:

e Técnico de sonido directo en eventos recaudatorios de fondos.

e Técnico de sonido directo para conciertos amateurs de musicos de centros
sociales.

e Técnico de estudio para jingles promocionales: comerciantes del barrio,
entidades sociales, etc.

e Técnico de sonido para casales: musicoterapia, bailes para gente mayor, etc.

e Técnico de sonido en proyectos que ya estén en marcha (sean o no de
caracter audiovisual) y que cubran una necesidad de la comunidad, como por
ejemplo cubrir el apartado de audio (sonido directo o musicacién) en un

documental sobre como salvar el mercado municipal.

2.5. Marco legislativo

La propuesta de intervenciéon, en relacion al moédulo “Grabacién en estudio”
perteneciente al titulo de Formacion profesional de Ciclo Formativo de Grado
Superior “Sonido para Audiovisuales y Espectaculos” (familia profesional Imagen y

Sonido), se enmarca en la legislacion y modelo curricular vigente en Cataluna.

Este toma como base el Real Decreto del MEC (1682/2011, de 18 de noviembre), por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y
espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas. Del mismo modo, se basa en el

decreto del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (196/2015, de 8 de
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septiembre), por el cual se establece el curriculo del ciclo.

Partiendo de este marco legislativo, a continuacion, se especifican los detalles que

nos son mas relevantes en relacion al titulo y al médulo.

La competencia general del titulo consiste en definir, planificar y supervisar la
instalacion, captacion, grabacion, control, emision, postproduccion y reproduccion
del sonido en audiovisuales, radio, industria discografica, espectaculos, eventos e
instalaciones fijas de sonorizacion, controlando y asegurando la calidad técnica y

formal.

Las competencias profesionales, personales y sociales (estas dos ultimas nos son de
especial interés en relacion a la propuesta) de este titulo son las que se relacionan a

continuaciéon (Real Decreto 1682/2011):

e Disefiar el proyecto técnico de sonido para audiovisuales, radio,
discograficos, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion,
dando respuesta a los requerimientos acusticos, técnicos y comunicativos
predefinidos y cumpliendo la normativa técnica y de seguridad.

e Determinar los recursos materiales, técnicos y logisticos, asi como los
componentes del equipo humano necesarios para la realizacion del proyecto
de sonido, valorando su adecuaciéon a las peculiaridades del proyecto, al
presupuesto, al plazo establecido y a las condiciones del trabajo.

e Diseiar el plan de trabajo para la puesta en marcha del proyecto de sonido,
relacionando fases, tiempos y recursos con criterios de eficiencia.

e Supervisar los procesos de montaje, desmontaje, instalacidon, conexionado,
direccionamiento y mantenimiento del sistema de sonido en los plazos y
segun los requerimientos del proyecto.

e Supervisar el acondicionamiento actstico de los espacios y localizaciones
para la captacion y reproduccion del sonido con la calidad y las condiciones
de seguridad requeridas.

e Realizar ajustes y pruebas en los procesos de captacion, registro, emision,
postproduccion y reproduccion del sonido en proyectos audiovisuales,
radiofonicos, discograficos, de espectaculos, de eventos y en instalaciones

fijas de sonorizacion, para optimizar la calidad del sonido captado y
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producido.

Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido,
montado o reproducido, aplicando criterios de valoracion artistica y técnica.
h) Realizar la postproduccion de bandas sonoras, sincronizando las
diferentes pistas de sonido con las imagenes, realizando la mezcla y todos los
procesos finales hasta la disposicion de la banda sonora definitiva.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
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Los moddulos profesionales del ciclo son los siguientes (Real Decreto 1682/2011):

e Planificaciéon de proyectos de sonido.

e Instalaciones de sonido.

e Sonido para audiovisuales.

e Control de sonido en directo.

e Grabacién en estudio

e Ajustes de sistemas de sonorizacion.

e Postproduccion de sonido.

e Electroacustica.

e Comunicacion y expresion sonora.

e Proyecto de sonido para audiovisuales y espectaculos.

e Formacion y orientacion laboral.

e Empresa e iniciativa emprendedora.

¢ Formacion en centros de trabajo.

En relaciéon al modulo “Grabaciéon en estudio” nos interesan, de cara al desarrollo de

la propuesta, los siguientes datos de la normativa (Real Decreto 1682/2011):

e Duracién: 165 horas

e Horas de libre disposicion: 33 horas

e Unidades formativas que lo componen:

e}

UT 1: Ajustes técnicos en la cadena de audio y captacion de instrumentos
en estudio. 40 horas

UT 2: MIDI. 20 horas

UT 3: Técnicas de grabacion en estudio. 32 horas

UT 4: Edicién, mezcla y procesamiento de producciones musicales. 40

horas

e Resultados de aprendizaje (Real Decreto 1682/2011):

Realiza la captacion sonora en el estudio de grabacion, seleccionado los
equipamientos y aplicando las técnicas de captacion mas adecuadas, de
acuerdo con las caracteristicas técnicas y artisticas del proyecto.

Realiza la grabacion multipista de sonido en estudio, relacionando las
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necesidades comunicativas del proyecto con los recursos disponibles.

o Realiza el conexionado y la configuracion de dispositivos, la edicion de
eventos y sincronizacion relacionados con el entorno MIDI, aplicando las
especificaciones del protocolo MIDI.

o Ajusta los sistemas de monitorizaciéon e intercomunicaciéon del estudio,
posibilitando una adecuada escucha por parte del equipo técnico y
artistico de la produccion.

o Adecua las caracteristicas sonoras de las senales captadas a las
necesidades técnicas y expresivas de la producciéon, mediante la mezcla,
procesado y edicion, valorando los cddigos expresivos del lenguaje

sonoro y musical.
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3. Propuesta de intervencion

El objetivo principal de la propuesta es disenar una unidad que permita
contextualizar, orientar y potenciar las actividades del médulo Grabacién en Estudio
en un marco formativo basado en el ApS, de forma que los alumnos desarrollen sus
proyectos de produccion de sonido orientandolos a las necesidades y mejora de su

comunidad.
Como tal, el diseno de la unidad ha perseguido los siguientes objetivos especificos:

e Contextualizar la unidad respecto del alumnado, el centro y su comunidad

e Definir las competencias, contenidos y metodologia en base a las
caracteristicas del modelo ApS

e Temporizar sesiones y actividades

e Determinar recursos y criterios para su evaluaciéon

El moédulo, que forma parte de un ciclo formativo de grado superior, se rige por el
curriculo perteneciente a la formacion profesional, de modo que los contenidos se
deben agrupar y organizar en lo que se conoce como Unidades de Trabajo. Una
unidad de trabajo se define como la organizacion orientada a guiar la practica
educativa durante un tiempo determinado y en la que intervienen, con coherencia
metodologica, todas las partes del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, ésta
queda relacionada con los perfiles profesionales de las unidades de competencia que

aparecen en el nombre de la unidad (Crespo, 2013).

En base a ello, la unidad de trabajo queda definida mediante los siguientes cuatro
puntos:

e Los resultados (objetivos) de aprendizaje que persigue.

e Los contenidos

e Las actividades de ensefianza-aprendizaje llevadas a cabo en el aula, taller y

fuera del centro

e Procedimientos de evaluaciéon

Sobre estos se incluyen también otros elementos importantes tales como los criterios
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de evaluacion, metodologia, materiales y recursos didacticos, asi como el proceso y

actividades de recuperacion, que se estructuran y describen a continuacion.

Unidad de trabajo: UT5. Proyecto de produccion para la comunidad
Ciclo formativo de grado superior: Sonido para audiovisuales y espectaculos
Modulo profesional: Grabacion en estudio

Curso: Segundo

3.1. Introduccion

1. Ubicaci6n.

La unidad se desarrolla en el marco de un instituto de la red publica, perteneciente
al Departamento de Ensenanza de la Generalitat de Cataluna, en el que se imparte
ensefianza post obligatoria del &mbito de la formacién profesional. El centro acoge
alumnos de todo el Estado Espainol, dada la singularidad de algunos titulos que
unicamente se imparten en él. No obstante, la procedencia del alumnado es,

mayoritariamente, de otros distritos o de la zona metropolitana de Barcelona.

2. Sentido y finalidad de la unidad de trabajo.

La UTs persigue aunar en un proyecto, basado en un modelo ApS, todos los
conocimientos y capacidades adquiridos, tanto en el m6dulo profesional como en el
ciclo formativo, en pro de aportar un beneficio y/o solventar una necesidad de la

comunidad.

3. Resultados de aprendizaje del médulo profesional relacionados con la unidad

de trabajo (Real Decreto 1682/2011).

e Ajustes técnicos en la cadena de audio y captacion de instrumentos en
estudio

o RA 1: Realiza la captacion sonora en el estudio de grabacion,

selecciona los equipamientos y aplica las técnicas de captacion mas

adecuadas, de acuerdo con las caracteristicas técnicas y artisticas del
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proyecto.

o RA 2: Ajusta los sistemas de monitorizacion e intercomunicacion del
estudio, posibilitando una adecuada escucha por parte del equipo
técnico y artistico de la produccion.

e MIDI

o RA 1: Realiza la conexién y la configuracion de dispositivos, la edicion
de eventos y sincronizacion relacionados con el entorno MIDI,
aplicando las especificaciones del protocolo MIDI.

e Técnicas de grabacion en estudio

o RA 1: Realiza la grabacion multipista de sonido en estudio,
relacionando las necesidades comunicativas del proyecto con los
recursos disponibles.

e [Edicion, mezcla y procesado de producciones musicales

o RA 1: Adecua las caracteristicas sonoras de las senales captadas a las
necesidades técnicas y expresivas de la producciéon, mediante la
mezcla, procesado y edicion, valorando los codigos expresivos del

lenguaje sonoro y musical.

4. Alumnos a los que va dirigida. Conocimientos previos.

Dado el caracter global y unificador de la unidad, la UT5 va dirigida a los alumnos
que hayan superado con éxito el primer curso del ciclo y se encuentren cursando (o

también hayan superado) los otros médulos pertenecientes al segundo curso.

5. Duracion de la unidad de trabajo.

La asignacion horaria de Grabacion en Estudio para acreditar la opcién de Sonido
para Audiovisuales y Espectaculos (Real Decreto 1682/2011) es de 165 horas (33

horas son de libre disposicién).

Las 33 horas de libre disposicién son asignadas a las 20 horas que la UTj5 tiene para
desarrollarse, en paralelo, con el resto de unidades de trabajo del moédulo. De este
modo, la UT5 se entiende como una unidad formativa que se desarrolla durante la
totalidad del segundo curso del ciclo, pudiendo avanzar en el desarrollo del proyecto

a medida que se van adquiriendo conocimientos en este y el resto de modulos.
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La relacion con el modulo profesional y sus unidades de trabajo queda del siguiente

modo:

UT 1: Ajustes técnicos en la cadena de audio y captacion de instrumentos en
estudio (35 horas)

UT 2: MIDI (15 horas)

UT 3: Técnicas de grabacion en estudio (27 horas)

UT 4: Edicion, mezcla y procesamiento de producciones musicales (35 horas)

UT 5: Proyecto de produccion para la comunidad (53 horas)

3.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

La UF5, dado su enfoque en un modelo de ApS, tiene dos vertientes en sus

resultados de aprendizaje. La primera, de caracter mas técnico, han sido expuestas

en el anterior apartado. La segunda, constituida por resultados de aprendizaje

dirigidos a las competencias y actitudes del alumno en relacion a su actividad como

miembro de su comunidad, se expone a continuacion:

Analiza las necesidades y requerimientos sociales aplicados a la realidad de
su entorno, estableciendo las prioridades para intervenir sobre ellas.

Es capaz de manejar diferentes fuentes de informacién para la detecciéon de
necesidades sociales y para la gestion de los métodos de intervencion.
Encuentra una soluciéon técnica adecuada para satisfacer las necesidades
detectadas.

Aplica el conjunto de conocimientos y capacidades de caracter técnico
adquiridos a en los otros modulos del ciclo (montaje, captacion,
sonorizacion, grabacion, edicion, mezcla y mastering).

Es capaz de identificar la funcion de los diferentes actores que intervienen en
un equipo técnico interdisciplinar.

Desarrolla el trabajo en equipo, tanto en el hacer de sus funciones como en el
respeto a las decisiones tomadas por consenso.

En capaz de identificar el aprendizaje que ha ido adquiriendo durante la
formacion y de aplicar los procesos de intervenciéon (tanto técnicos como

comunicativos).
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Es capaz de aplicar los contenidos de forma correcta durante el desarrollo de
su trabajo como técnico de sonido.

Es capaz de responsabilizarse de sus tareas, identificando y priorizando el
trabajo, cumpliendo el calendario y garantizando el resultado en base a lo
planificado.

Muestra una actitud positiva y de trabajo en consonancia con los estandares
establecidos.

Desarrolla las competencias necesarias para establecer una relacion de
trabajo técnico y social optimista con diferentes perfiles profesionales y
personales.

Evalta de forma adecuada las situaciones humanas que se dan y recopila
informacion teniendo en cuenta los distintos puntos de vista y la base tedrica.
Es capaz de tener en cuenta factores como, por ejemplo, diferencias
lingiiisticas, econ6micas o culturales.

Prepara y dirige de forma productiva reuniones y sesiones.

Gestiona adecuadamente los cambios, la inseguridad y el estrés.

Presenta el producto o servicio de forma estructurada y adecuada, mediante
la elaboracion y redaccion de informes de intervencidon utilizando

herramientas TIC acordes a la audiencia.

3.3. Contenidos

Los contenidos de la unidad de trabajo son de caracter tanto teérico como de

aplicacion practica, asi como relacionados con las aptitudes del alumno:

Proyectos ApS

o Introduccion general al concepto ApS

o Tipologias de proyectos ApS

o Busqueda y seleccion de necesidades en la comunidad (conoce tu

entorno)

o Sonido y ApS: como contribuir a la comunidad desde nuestro sector
Planificacion de proyecto ApS

o Técnicas de planificacion, organizacion, ejecucion y control

o Tareasy relaciones de dependencia
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o Elaboracion de planes de trabajo

o Técnicas de asignacidon de recursos, seguimiento y actualizacion de
tareas

o Diagramas de Gantt y Pert

o Contratos de colaboracion

¢ Definicion de los requerimientos del proyecto técnico

o Proyecto técnico de sonido en base a las especificaciones técnicas
(rider) y comunicativas de la obra (guion y género)

o Proyecto técnico de eventos y espectaculos en vivo

o Evaluacion de necesidades técnicas

o Diagramas de flujo, procesos y fases

o Caracteristicas funcionales y roles (humanos y profesionales)

o Determinacion de recursos materiales

o Determinacion de recursos humanos y sus responsabilidades dentro

de un proyecto ApS.

3.4. Metodologia

e Meétodos y técnicas de ensefianza. Estrategias metodoldgicas

Los apartados teoricos se expondran con caracter formal en formato de clase
magistral, a partir de material audiovisual, explicaciones del profesor y ejemplos de

uso de los equipos.

El apartado practico se llevara a cabo mediante la metodologia del ApS, aunando
procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad, en forma de proyectos
colaborativos, en el que los alumnos completaran su formacién resolviendo

necesidades reales de su entorno social.

Los alumnos, con la ayuda del docente y en base a los conocimientos recibidos en las
sesiones de teoria, deberan buscar necesidades en el entorno de su comunidad que
puedan ser resueltos mediante su actividad como técnicos de sonido (en estudio o
bien como técnicos de directo). Tras la bisqueda deberan seleccionar cual de ellos

tiene una posibilidad real de recibir un producto (track musical, jingle, locucion,
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etc.) o servicio (técnico de sonido en evento, por ejemplo) que dé respuesta a dicha
necesidad y que, del mismo modo, de respuesta a los resultados de aprendizaje del

mobdulo.

e [Espacios

Los alumnos disponen en el centro de 5 estudios (1 de radio y 4 de grabacion), asi
como de aulas de informatica (equipadas con ordenadores, hardware y software
especifico), almacén (con equipos disponibles de microfonia, monitoraje,

amplificacion, procesado, cableado, soportes, etc.) y taller de electronica.

e Entidades de colaboracion

Los alumnos podran buscar sus proyectos de ApS en el ambito del propio centro
(cubriendo una necesidad u ofreciendo un servicio a proyectos de otros ciclos
formativos no vinculados al mundo del sonido) o bien en entidades de su comunidad

que puedan necesitar.

Dentro del centro y la comunidad encontramos:

e Ciclos formativos del centro (no vinculados al mundo del sonido)
o Desarrollo de aplicaciones web
o Asesoria de imagen personal y corporativa
o Caracterizacion y maquillaje profesional
o Animacion de actividades fisicas y deportivas
e Entidades de proximidad (Barrio de la Marina de Port)
o Banco de alimentos
o Asociaciones de vecinos
o Centro civico
o Casal del barrio
o Casales de gente mayor
o Centro de servicios sociales

o Centros educativos

e Agrupamientos
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Los alumnos podran agruparse en funcion del volumen de trabajo que implique el
proyecto. Los proyectos de menor envergadura deberan ser desarrollados por un
minimo de dos alumnos, nunca de forma individual, de esta forma podran adquirir
competencias en el ambito colaboracion, la cooperacién, organizacion, planificacion,
etc. Los proyectos de mayor tamano deberan ser desarrollados por un maximo de 6

alumnos.

3.5. Actividades

3.5.1. Tipos de actividades

La unidad de trabajo estd compuesta por diferentes tipos de actividades que, de
forma secuenciada, van aportando al alumno los conocimientos y herramientas
necesarias para el desarrollo de un proyecto basado en ApS.

Distinguimos las actividades en:

e Previas: Actividades enfocadas a situar al alumno en el contexto de la unidad
de trabajo.

e De iniciacién: Actividades orientadas a definir, ejemplificar y planificar
proyectos ApS

e De desarrollo: Dotar a los grupos de alumnos del tiempo y los recursos
necesarios para llevar a cabo sus proyectos.

e De profundizacion: Actividad enfocada a contextualizar, sensibilizar y hacer
participe al alumno de la realidad de su comunidad.

e De refuerzo: Actividades de apoyo para los grupos que asi lo requieran.

e De evaluacion: Actividades para la evaluacion y autoevaluacion.

e De recuperacion: Actividades orientadas a los alumnos que no hayan

superado los minimos exigidos para superar la Unidad de trabajo.
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En la siguiente tabla se especifican las actividades de forma cronologica y sus horas

de dedicacion:

Tabla 2. Cronologia de actividades. Fuente: Elaboracién propia.

Tipo de Actividad Actividad Horas
Previa Presentacion de la Unidad de Trabajo 1h
Charla con un actor social de la zona y/o técnico del
Previa ayuntami.ento que expongay ej.empliﬁque, a qivel local, las h
actuaciones, logros y beneficios a la comunidad de los
proyectos ApS.

nicacion || Exposicn Jelosproecis desaaludes dmoaterir [
Iniciacién Contenidos tebricos (Sesion 1) 1h
Iniciacion Bisqueda de necesidades 6h
Iniciacién Contenidos tebricos (Sesion 2) 1h
Iniciacién Seleccion de neo;snl)(:::l(gst :s c;;lal:'ﬁ g'sggig;%?nto inicial de las oh
Desarrollo Pr%entacxo:s (ii;:(s:i g;og:zsrtfséztillgo;f& ;d(:e proyectos y oh
ool || Seson ndiduaiads dogrpocon profory g
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesién 1) 3h
Refuerzo Sesion individualizada de grupos con el profesor 1h
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesién 2) 3h
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesién 3) 3h
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesion 4) 3h
Refuerzo Sesion individualizada de grupos con el profesor 1h
Desarrollo Sesion de control sobre el avanza de los proyectos 1h
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesion 5) 3h
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesién 6) 3h
Profundizacién Visita y actividad en el centro de Servicios Sociales 3h
Desarrollo Sesion de control sobre el avance de los proyectos 1h
Desarrollo Desarrollo grupal del proyecto (Sesion 7) 3h
Desarrollo Redaccion de informes 3h
Desarrollo Preparacion de exposicion oral 3h
Evaluacién Exposicion oral de los proyectos 2h

Recuperacion Exposicion oral y entrega de informes adicionales -

Refuerzo Sesiones en estudio/aula/taller fuera de horas lectivas bajo )

reserva.
Total: 53h
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En el siguiente cronograma se muestra la temporalizacion anual de las actividades:

Tabla 3. Temporalizacion anual de las actividades. Fuente: Elaboracion propia.

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Previa

Iniciacién

Desarrollo

Evaluacién

Recuperacién

Refuerzo

Profundizacién

3.5.2. Ejemplos de Actividades

En este apartado se exponen, sujetas a la estructura presentada en el apartado 3.5.1,
distintas propuestas de actividades en base a posibles proyectos realizables por los

alumnos.

Actividades previas:

e Presentacion de la unidad de trabajo con el apoyo de un actor social de la
zona o técnico del ayuntamiento que exponga y ejemplifique, a nivel local, las
actuaciones, logros y beneficios a la comunidad de los proyectos ApS.

e Presentacion de la unidad de trabajo tras el visionado de la pelicula Biutiful
(Alejandro Gonzalez Inarritu, 2010), film con alto contenido social,
ambientado en una Barcelona plagada de historias invisibles que muestran
algunas de las necesidades del entorno comunitario del centro.

e Presentacion de la unidad de trabajo con la colaboracion de antiguos
alumnos, profesores y agentes participantes que puedan explicar su

experiencia tras haber llevado a cabo con éxito proyectos ApS.

De iniciacion:

e Clases magistrales, apoyadas por recursos TIC (presentaciones con
proyector, mini-documentales, etc.), para la exposiciéon de los contenidos
teoricos basicos en relacion al concepto ApS:

o Quées (y que no es) el ApS: comparativa con FCT y voluntariado.

o Las fasesy elementos para la realizacion de actividades ApS.
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o Como se disefia y se arranca un proyecto ApS.
o Diagnostico de necesidades en la comunidad.

e Presentacién de los contenidos tedricos (anteriormente citados) mediante la
realizacion de una webquest. Los alumnos, guiados por la webquest y por el
profesor, que actia como curador de contenidos, buscan, seleccionan,
organizan y crean contenido en relacion al disefio e implantacion de
proyectos ApS.

e Exposicion de los proyectos destacados que fueron desarrollados el curso
anterior: sus logros, problematicas, limitaciones, etc.

e Busqueda de proyectos, con visitas a centros y entidades de la comunidad
(centros sociales, atencidon primaria, escuelas, etc.).

e Busqueda de proyectos a través de webs, wikis y foros. Creacion de un perfil
en diferentes redes sociales (twitter, facebook, etc.) para este fin.

e Exposicion de propuestas, seleccion y asignacion de proyectos en clase.

e Exposicion de propuestas, seleccién y asignacion mediante doodle o

encuestas de twitter.
De desarrollo:
Las actividades pertenecientes a este apartado dependeran de las caracteristicas de

cada proyecto. Por este motivo, a modo de ejemplificacion, se exponen algunas

actividades que podrian realizarse en relacion a los siguientes hipotéticos proyectos:
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Tabla 4. Actividades del Proyecto 1. Fuente: Elaboracion propia.

Proyecto 1:

Sonorizacién de un concierto solidario para el Banco de Alimentos
(El concierto se desarrolla en un recinto publico y el equipo de sonido lo cede el centro)

Participantes

Actividad

Docente
Resp. Ayuntamiento
Resp. Banco de Alimentos
Alumnos

Reunién para establecer condiciones y convenio.

Resp. Banco de Alimentos
Alumnos

Reunidn para concretar disponibilidad de equipo, grupos,
personas de contacto, timing, etc.

Alumnos

Planificacién, reparto de roles técnicos y selecciéon del equipo
de sonido.

Docente / Alumnos

Reunién con el docente para exponer el plan de trabajo.

Alumnos Recogida de informacién para el informe (pre-produccion).
Alumnos Preparacion y cheking del equipo de sonido.

Alumnos Realizacién del concierto.

Alumnos Recogida de informacién para el informe (post-produccion).

Tabla 5. Actividades del Proyecto 2. Fuente: Elaboracion propia.

Proyecto 2:

Grabacién de un jingle promocional para la camparfia
de navidad de la asociacion de pequefios comerciantes del barrio Zona Franca.
(La grabacion se desarrolla en los estudios del centro. La composicién e interpretacion
cancion corre a cargo de Taller de Musics)

Participantes Actividad
Docente
Resp. Asociacién de Reunién para establecer condiciones y convenio.
Comerciantes
Alumnos

Resp. Taller de Musicos
Resp. Asociacién de

Reunioén de pre-produccién: criterios, recursos, nimero de

Comerciantes musicos, timing, etc.
Alumnos
Alumnos Planificacion, reparto de roles técnicos, seleccion del estudio y

del rider técnico (microfonia, procesadores, etc).

Docente / Alumnos

Reunién con el docente para exponer el plan de trabajo.

Alumnos Recogida de informacion para el informe (pre-produccion).
Alumnos Preparacion y cheking del equipo de sonido.

Alumnos Realizacion de la grabacion.

Alumnos Recogida de informacion para el informe (post-produccion).
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Tabla 6. Actividades del Proyecto 3. Fuente: Elaboraciéon propia.

Proyecto 3:

Clases de iniciacién al mundo del sonido promocional para jovenes
en riesgo de exclusion social (Centro Social La Marina).
El centro cede material para llevar a cabo las clases.

Participantes Actividad
Docente
Resp. Centro Social Reunién para establecer condiciones y convenio.
Alumnos

Resp. Centro Social
Alumnos

Reunion para determinar calendario, nimero y perfil de los
alumnos, etc.

Alumnos

Preparacién del material didéactico y equipamiento necesario.

Docente / Alumnos

Reunidn con el docente para exponer el plan de trabajo.

Alumnos

Recogida de informacion para el informe (pre-produccion).

Alumnos

Realizacion de las clases tedrico-practicas.

Docente / Alumnos

Sesiones de consulta sobre métodos didacticos.

Alumnos

Recogida de informacién para el informe (post-produccion).

Tabla 7. Actividades del Proyecto 4. Fuente: Elaboracién propia.

Proyecto 4:

Grabacién de los distintos eventos del proyecto “Conversaciones”, organizado
por el Casal de Gente Mayor del barrio de Montjuic.
El centro cede el equipo para llevar a cabo las grabaciones.

Participantes Actividad
Docente
Responsable del Casal | Reunién para establecer condiciones y convenio.
Alumnos
Responsable del Casal | Reunidn para concretar los distintos formatos de los eventos,
Alumnos disponibilidad de salas, personas de contacto, timing, etc.
Alumnos Planificacién, reparto de roles técnicos y seleccion del equipo

de sonido: grabacién y sonorizacién.

Docente / Alumnos

Reunién con el docente para exponer el plan de trabajo.

Alumnos Recogida de informacién para el informe (pre-produccién).
Preparacion y cheking del equipo de sonido.

Alumnos Al tratarse de distintos eventos esta actividad se vera repetida
en varias ocasiones.

Alumnos Realizacion de los eventos (grabacion y/o sonorizacién).

Alumnos Recogida de informacién para el informe (post-produccién).
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De profundizacion:

e Visita a:
o Centros de Servicios Sociales.
o Casales de Gente Mayor.
o Centros de dia para atencion especializada (personas con
discapacidad).
o Banco de Alimentos
o Asociacion Vecinal
e Visita al centro de personas que hayan cambiado sus vidas o representantes
de entidades que hayan reorientado su actividad gracias a un proyecto ApS.
e Puesta en comun de los distintos proyectos en curso para aportar ideas,

recursos, etc.

De refuerzo:

e Sesiones de consulta con el docente.

e Sesiones fuera de horas lectivas (bajo reserva) en:
o Estudios de Grabacion.
o Sala de Sonorizacion.
o Aula Taller.

o Aula de informatica.

De evaluacién:

e Realizacion de informes escritos (Planteamiento del proyecto, objetivos, Pre-
Produccion, Post-Produccion, Conclusiones y Prospectiva) y entrega del
material de audio (en caso de haberlo).

e Exposicion oral con recursos TIC de los proyectos.

e Realizacion de informes de autoevaluacion y coevaluacion.

De recuperacion:

e Entrega revisada (o una segunda version) de los informes y materiales de

audio (tracks, sesiones de ProTools o DAW utilizado, riders, etc.)
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e Presentacion oral del proyecto y de las correcciones realizadas

3.6. Materiales y recursos didacticos

e Biblioteca técnica

e Moodle y Google Sites como repositorios virtuales de material en formato
digital.

e Software especifico de anélisis, edicion, mescla y mastering (Smaart,
ProTools, etc.)

e Estudios de grabacion:

o Cuatro estudios, cada uno de ellos dispone de sala de control y sala de
grabacion, pudiendo interconectarse entre ellas para sesiones de
grabacion multiple.

o Equipamiento profesional de ruteo de sefial, grabacion, procesado,
edicion, mezcla y mastering.

o Estudio de radio: Sala de control y sala de grabacion interconectable
con el resto de salas de los otros estudios.

e Aulas de informatica: Equipadas con 24 ordenador con software especifico
de anélisis, edicidon, mescla y mastering (Smaart, ProTools, etc.)

e Taller de electronica: Con equipamiento basico de mantenimiento y
reparacion.

e Almacén

o Microfonia (estudio y directo)

o Equipo portatil de grabacion (grabadoras, pértigas, windshields, etc.)

o Equipo para sonorizacion en directo: monitoraje, mixers, procesado,
etc.

o Consumibles: baterias, cinta, componentes para reparacion, etc.

3.7. Evaluaciéon

Los procedimientos de evaluacion (PE) estan basados en la realizacion de las
actividades propias de cada proyecto, asi como en la entrega de informes que

reflejen el trabajo realizado en dichas actividades.
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La calificacion de la Unidad de trabajo en funcion de la calificacion de los resultados

de aprendizaje es la siguiente:

PE 1: Ficha Preproduccion

e}

e}

e}

e}

Descripcion de los objetivos y métodos para afrontar el proyecto
Reparto de roles dentro del grupo
Descripcion de los recursos necesarios

Temporalizacion de las actuaciones a desarrollar

PE 2: Ficha Postproduccion

e}

Descripcion de las actuaciones

Correcciones efectuadas en base a la planificacion inicial

: Informe Final

Descripcion detallada de objetivos y métodos
Descripcion detallada de los recursos utilizados
Temporalizacion real de las actuaciones realizadas

Conclusiones

PE 4: Informe de autoevaluacion y coevaluacion

Autoevaluacion en base a lo aportado en el proyecto

Coevaluacion en base al resto de integrantes del grupo

: Exposicion oral del proyecto

Presentacion TIC

PE 6: Valoracion de actitud, asistencia y progreso

e}

e}

e}

Implicacion en la bisqueda, seleccion y ejecucion del proyecto
Actitud para con el resto de compafieros del grupo
Trato para con los agentes implicados

Asistencia
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En la siguiente tabla se muestra como se distribuye, a modo de porcentaje, la

valoracion de los procedimientos de evaluacion de los proyectos:

Tabla 8. Valoracién de los procedimientos de evaluacion. Fuente: Elaboracién propia.

Procedimientos de Evaluaciéon
Calificacion
Resultado de PE1 PE 2 PE3 PE 4 PE5 PE6 TOTAL
Aprendizaje
Rfspﬁ?gézjie 15% 15% 15% 10% 25% 20% 100%

En la siguiente tabla se muestra la rabrica para la evaluacion de los proyectos:

Tabla 9. Rubrica para la evaluacion de proyectos. Fuente: Elaboracion propia.

Riubrica para la evaluacion de los proyectos

Criterios Insuficiente Suficiente Adecuado Optimo
No indica los Indica los Describe los Describe de forma
objetivos ni objetivos y objetivos y realista y detallada
métodos para métodos métodos para los objetivos y
afrontar el utilizados. afrontar el métodos para
PE 1: 15% proyecto. proyecto. afrontar el proyecto.
Indica los
Ficha No describe los recursos Describe los Describe de forma
Preproducciéon | recursos necesarios. recursos realista y detallada
necesarios. necesarios. los recursos
Expone una necesarios.
No traza la temporalizacién | Temporaliza las
temporalizaciéon | delas actuaciones a Temporaliza de
de las acciones actuaciones a desarrollar. forma realista y
del proyecto. desarrollar. detallada las
actuaciones a
desarrollar.
No indica las Indica las Describe las Describe
actuaciones actuaciones actuaciones detalladamente las
PE 2: 15% realizadas. realizadas. realizadas. actuaciones
realizadas.
Ficha No indica las Indica las Describe las
Postproduccion | correcciones correcciones correcciones Describe
efectuadas en efectuadas en efectuadas en detalladamente las
base ala base ala base ala correcciones
planificacion planificacion planificacion efectuadas en base a
inicial. inicial. inicial. la planificacién

inicial.
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PE 3:15%

Informe Final

No indica los
objetivos ni
métodos.

No indica los
recursos
utilizados.

No indica la
temporalizacién
real de las
actuaciones
realizadas.

No indica
conclusiones.

Indica los
objetivos y
métodos.

Indica los
recursos
utilizados.

Indica la
temporalizacién
real de las
actuaciones
realizadas.

Indica una
conclusiéon.

Describe los
objetivos y
métodos.

Describe los
recursos
utilizados.

Expone la
temporalizacién
real de las
actuaciones
realizadas.

Expone sus
conclusiones.

Describe de forma
detallada de
objetivos y métodos.

Describe de forma
detallada los
recursos utilizados.

Expone y comenta
la temporalizacion
real de las
actuaciones
realizadas.

Expone
conclusiones y
reflexiona sobre
ellas.

PE 4: 10%

Autoevaluacion
y Coevaluacion

El porcentaje se aplica directamente, de modo que el alumno suma a su nota
final un 5% en relacion a su autoevaluacién y un 5% en relacion a la evaluacion
que de él hacen sus compaiieros.

La exposicion
carece de
contenido y

Expone el
contenido de los
informes con

Expone el
contenido de los
informes con

Su presentacion esta
muy bien trabajada
y utiliza varios

orden concreto, TIC, aunque su TIC, su recursos TIC.
no utiliza presentacion no | presentacion
PE 5: 25% material de esta muy esta bien Expone los
apoyo (TIC) y trabajada, le trabajada, no le contenidos de forma
Exposicion Oral | repite ideas sin faltan datos y faltan datos ni fluida, ordenada y

coherencia. comete errores a | comete errores a | sin errores,
la hora de la hora de aportando datos
exponer las exponer las adicionales a los
ideas del ideas del informes.
proyecto. proyecto.

Tiene una Su actitud es Su actitud es Su actitud es

PE 6: 20%

Actitud,
asistencia y
progreso.

actitud pasiva.

Sus faltas de
asistencia
superan el 20%.

No progresa en
su aprendizaje.

correcta, aunque
no participa.

Sus faltas de
asistencia no
superan el 20%.

Su nivel de
progreso es el
suficiente.

participativa.

Sus faltas de
asistencia no
superan el 20%.

Su nivel de
progreso es
bueno.

siempre
participativa, aporta
contenido y da
apoyo a sus
compaifieros.

Nunca falta a clase.

Su nivel de progreso
es excelente.
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3.8. Atencion a la diversidad

La propia dinamica de las actividades de esta unidad lleva implicita la atenci6on a la
diversidad. Los alumnos eligen con su criterio y consejo del docente la clase de
proyecto que quieren realizar y hacia qué necesidad de la comunidad va dirigido. De
este modo, cada alumno, con el apoyo del docente, puede ajustar las tareas a sus
capacidades, motivaciones, ideologia, etc. En funcién de estas variables cada
proyecto tendra un caracter propio, en el que cada alumno llegara tan lejos como
pueda y quiera, sin necesidad de ninguna adaptaciéon curricular como tal. Es
también por este motivo que, en los procesos de evaluaciéon, se da mayor peso a la

actitud que al resto.

3.9. Bibliografia de la unidad de trabajo

e GoOmez, A, Morales, F y Molero, J. (2010). Grabaciéon en estudio:
Preparacion y técnicas. Barcelona. Altaria.

e Owsinski, B. (2005). The Recording Engineer’s Handbook, Course
Technology. PTR.

e Miles, D. (2013). Modern Recording Techniques. Focal Press.

e Puig, J.M., Batlle, R. Bosch, C. y Palos, J. (2006). Aprenentatge servei.

Educar per a la ciutadania. Barcelona, Octaedro.
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4. Conclusiones

El objetivo general de disefiar una unidad de trabajo para el médulo Grabacion en
Estudio (segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos) en un marco formativo basado en el Aprendizaje-
Servicio (ApS) se ha cumplido con éxito, ya que se ha realizado el diseno de la
unidad de trabajo “Proyecto de produccion para la comunidad” que, basandose en
los criterios formativos del modelo ApS, permite contextualizar, orientar y potenciar
las actividades del modulo hacia el desarrollo de proyectos de produccién sonora
para la mejora de la comunidad. Del mismo modo, la propuesta sienta las bases de
un nuevo modelo de aprendizaje basado en la colaboracion entre los distintos

agentes de la comunidad educativa y del entorno social e institucional del centro.

El primer objetivo especifico de definir el concepto, metodologia, competencias y
antecedentes del modelo ApS aplicado en la formaciéon profesional se ha cumplido,
pues se han detallado qué es y qué objetivos persigue dicho modelo, sus
caracteristicas pedagogicas, de planificacion y competenciales, asi como
antecedentes historicos y contemporaneos vinculados al entorno comunitario de la

propuesta.

El segundo objetivo especifico de definir el concepto de Comunidad de Aprendizaje
(CA), asi como sus distintos tipos y antecedentes, se han cumplido, ya que se ha
detallado qué son las CA, qué tipos hay y qué objetivos persiguen, asi como expuesto
algunos antecedentes tanto historicos como contemporaneos vinculados al entorno

comunitario de la propuesta.

El tercer objetivo especifico de recopilar informacion en relacion al sonido y su
vinculo con la formacién profesional también se ha cumplido, pues se ha detallado la
oferta de ciclos formativos en Espafia relacionada con el entorno profesional del
sonido, habiéndose también ejemplificado y referenciado proyectos realizados en el

entorno comunitario real del centro.

El cuarto objetivo especifico de definir un marco teorico para crear el contenido de
una unidad de trabajo para el mo6dulo Grabaciéon en Estudio se ha cumplido, ya que
el marco tedrico definido ha permitido establecer los objetivos, contenidos,

49



competencias, estructura, metodologia, actividades, recursos y evaluaciéon de la

unidad de trabajo “Proyecto de produccion para la comunidad”.

El quinto, y altimo, objetivo especifico de disefiar actividades para el desarrollo del
contenido tedrico y practico que los alumnos deberan trabajar en la unidad de
trabajo se ha cumplido, ya que se han disenado un seguido de actividades previas, de
iniciacion, desarrollo, profundizacion, refuerzo, evaluacion y recuperacion, en base a
posibles proyectos ApS y adecuadas al desarrollo del aprendizaje de los alumnos que

cursen la unidad de trabajo.

Tras la consecucion de los objetivos (generales y especificos) destacan varias
reflexiones que han sido contrastadas en relacion a las ventajas que supone la
utilizacion metodologica del ApS en la formaciéon académica, en general, y en la

Formacion Profesional, en particular. Estas se exponen a continuacion.

El desarrollo de la unidad de trabajo permite al alumno llevar los conocimientos
teoricos y practicos aprendidos en el modulo (y en resto del ciclo) a un estadio real.
Este hecho tiene positivas e importantes implicaciones en su aprendizaje. Los
conocimientos son aplicados en un contexto en el que son funcionales, permitiendo
al alumno aunar teoria y practica en un entorno de actuacion en el &mbito del sonido
profesional. Del mismo modo, permite tanto al alumno como al profesor corregir,
actualizar y ampliar estos conocimientos en funcion de la necesidad y el contexto,
dado que la tecnologia avanza, mas si cabe, en un sector como el del audio, en el que

hardware y software especificos son renovados con gran frecuencia.

La resolucion de proyectos de sonido en un entorno real lleva al alumno a afrontar
circunstancias de mayor complejidad, acordes con el dia a dia profesional. Fuera del
aula, los estudios de grabacion del centro y su normativa (que el alumno conoce y
controla) este debe aplicar una visién y actitudes de amplio espectro que le permitan
moverse en un entorno y agentes que desconoce. De esta forma adquiere
competencias en las condiciones de trabajo reales de un técnico de sonido, como son
la gestion del tiempo y de recursos, asi como la constante toma de decisiones en pro

de unos criterios de calidad que le seran exigidos y que él mismo se exigira.

La adquisicion de estas competencias se da, normalmente, en los primeros estadios
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laborales del alumno tras la finalizaciéon de los estudios, y esta suele ser de un gran
impacto y causa de desanimo e incertidumbre. Mediante la realizacion de esta
Unidad de trabajo el alumno realiza una adecuacion progresiva al medio profesional,
forjando sus actitudes y aptitudes al mismo tiempo que adquiere habilidades
sociales propias del sector. También, viéndose en un contexto parcialmente ajeno al
académico, el alumno se exige a si mismo un mayor nivel de autonomia (no estara
siempre el profesor para solventar sus dudas o problemas sobre un equipo, una
técnica de grabacion o una mezcla al gusto del musico) y, derivados de este, un
mayor grado de responsabilidad y de creatividad a la hora de resolver los problemas

que vayan surgiendo.

Al hilo de las habilidades sociales en el sector (Aprendizaje) el alumno, tras el
desarrollo de su proyecto ApS, también vera fortalecidas sus habilidades sociales
fuera del sector, dentro de su comunidad (Servicio). La consecucion de la Unidad de
trabajo le aportara un mayor nivel de responsabilidad social, dado que su trabajo y
esfuerzo en el proyecto tiene como objetivo resolver un problema o cubrir una
necesidad en su entorno social més cercano. En ese mismo plano, el alumno

adquirira valores tales como el respeto, la participacion y la solidaridad.

Es por todos estos motivos que la unidad de trabajo "Proyecto de produccion para la
comunidad" es una estrategia eficaz de cara a la aplicaciéon de las metodologias
propias del Aprendizaje-Servicio y, como tal, para la adquisicion de aptitudes y

desarrollo a nivel profesional y ciudadano.
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5. Limitaciones

Pese a todos los beneficios que derivan de la aplicacion del modelo ApS cabe
destacar las limitaciones que implica poner en marcha una experiencia de este tipo.
Estas vienen dadas por las dificultades propias implicitas al modelo ApS, por la
idiosincrasia y limitaciones del sector del sonido profesional a la hora de acoger este

modelo y por el formato de Unidad de trabajo que ha sido escogido.

En relacion a las propias limitaciones del modelo ApS, la literatura nos indica dos
dificultades al respecto (Tejada, 2013). La primera hace mencion de la carga de
trabajo que implica este tipo de proyectos. A diferencia de la formacion en centros de
trabajo (practicas tradicionales), la formacion ApS conlleva un mayor esfuerzo por
parte de los agentes implicados (profesor, centro, entidades sociales, etc.) a la hora
de coordinarse. A su vez, en este tipo de proyectos se dan constantemente
situaciones que requieren de una mayor atencion por parte de estos, de modo que
sus conocimientos y capacidades deberan ser, también, mayores. Por otro lado, la
segunda debilidad que encontramos estd relacionada con cémo los alumnos
afrontan este tipo de proyectos. Al ser proyectos con un objetivo social, estos pueden
crearse expectativas que no se cumplan y generarles frustracion. El hecho de que
sean proyectos de mayor dificultad y con unos objetivos, generalmente, de
resultados mas lentos pueden llevar al alumno igualmente al desanimo (Tejada,

2013).

Si ponemos el foco en los proyectos ApS de nuestra unidad de trabajo (dAmbito del
sonido profesional) nos encontramos con una limitacién a la hora de encontrar
necesidades o cambios de calado que puedan ser resueltos mediante una accién o
producto resultado de una actividad propia o vinculada al sonido profesional. La
linea de los proyectos y experiencias asociadas al ApS, mayoritariamente, forman
parte de sectores de caracter social (sanidad, educacion, cultura, atenciéon social,
etc.), relacionados con la elaboracion o reparacion de un producto fisico
(construccion, gastronomia, mantenimiento, etc.) o medioambiental (repoblacion,
huertos urbanos, etc.). En este sentido, es facil pensar en un proyecto ApS orientado
a impartir clases de lectura y escritura a gente mayor, un proyecto para construir un
acceso adaptado para gente con movilidad reducida o un proyecto para repoblar una
zona consumida por un incendio. Si pensamos de qué forma podemos aplicar el
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audio para satisfacer necesidades de la comunidad el resultado ya no es tan sencillo.

El hecho de que el audio sea un producto intangible dificulta este vinculo, aunque no
lo imposibilita. En relacion al sonido en directo (conciertos, presentaciones, etc.) o al
sonido de difusion (radio, megafonia, etc.) si podemos encontrar acciones directas
para la mejora de la comunidad, como puede ser la sonorizacién de conciertos
solidarios o el mantenimiento de equipos de sonido en un casal social, por ejemplo.
El sonido de estudio resulta mas complicado ubicarlo en un proyecto ApS, aunque si
lo vinculamos a otros proyectos de caracter social podemos encontrar un modo de
que sean utiles. Por ejemplo, si existe una organizacion que ha creado un coro
infantil de nifios con hospitalizacion de larga duraciéon, podemos encargarnos de
grabar y editar ensayos y conciertos que estos lleven a cabo. También, como otra
posibilidad, la grabacion, edicién y mezcla de un jingle publicitario para una
campafia a favor del comercio de barrio en la radio local. De este modo se
complementan proyectos sociales con una actuacién o producto del ambito del

sonido profesional.

Sobre el formato escogido para acoger los proyectos, la unidad de trabajo, se hace
necesario exponer que, en funciéon del tipo de necesidades a cubrir (y, por tanto, del
tipo de proyectos a desarrollar), es complicado establecer una temporizacion acorde
a dicha necesidad, ya que cada proyecto requiere de su propio tempo, recursos y
disponibilidad. En la Unidad de trabajo se ha definido un calendario genérico que
abarca todo un curso (septiembre a junio), repartiendo las horas de forma uniforme.
Claro esta que, en funcion de los requerimientos y duracion de cada proyecto, esta
distribucion puede no ser la adecuada, de modo que la redistribuciéon de las horas
destinadas a la Unidad de trabajo puede ser una limitacién, sino un problema
irresoluble para ciertos proyectos que, finalmente, no puedan llevarse a cabo por
este motivo. De igual forma, las horas lectivas pueden no estar dentro del horario
disponible de los agentes implicados, teniendo que buscar férmulas consensuadas

con el centro y la legislacion educativa para solventar este problema.
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6. Prospectiva

ApS es un modelo amplio en sus formas de ejecucion. Partiendo de las bases que se
han sentado en el este trabajo, asi como de las conclusiones y limitaciones
expuestas, podemos indicar algunas acciones o estrategias a futuro que ayuden a

consolidar y ampliar la formacién del alumnado en este modelo de ensehanza.

La primera accién para avanzar en el modelo ApS deberi estar vinculada a la
formacion del profesorado en este campo. El docente debe ser el referente y guia del
alumno en el desarrollo de proyectos ApS y, como tal, debe estar ampliamente
formado y actualizado en sus métodos y su gestion. Del mismo modo, debera estar
informado y mantener contacto con los agentes sociales de su comunidad, de modo
que estos puedan ponerle en conocimiento de posibles proyectos, asi como ofrecerle

feedback y asesoramiento puntual.

En la misma linea se debe de ampliar la formacion del alumnado en el concepto y
estrategias de ApS. En la unidad de trabajo que se presenta la formacion se reduce a
algunas sesiones iniciales, de modo que sitien y orienten al alumno para poder
desarrollar un proyecto de, aproximadamente, 50 horas de trabajo. Una opcién a
futuro es incluir el ApS como una Unidad de trabajo, de caracter teoérico e
independiente, en el mo6dulo de FOL (Formaciéon y Orientacion Laboral). De este
modo los alumnos obtendran una base tedrica mas extensa que les servira de

referencia a la hora de desarrollar sus proyectos para la comunidad.

Otra de las acciones que se tendran que tener en cuenta es la bisqueda de proyectos
y acuerdos previa al comienzo del curso. Una vez realizado un primer contacto para
la realizacion de un proyecto concreto se debera de establecer un protocolo o
convenio entre la entidad y el centro que permita mantener el contacto y gestionar

futuros acuerdos de colaboracion.

En base a esos acuerdos y a la experiencia previa de los proyectos realizados se
planificara la temporalizacion de la Unidad de trabajo, puesto que esta, tal y como se
ha explicado en el anterior apartado, se ha definido de forma genérica y sin estar

sujeta a la realidad de una demanda concreta de necesidades de la comunidad.
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Por tultimo, una accién de calado a medio plazo sera aplicar el modelo ApS en el
Modulo de Proyecto de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, modulo de 114
horas lectivas que se desarrolla en el tramo final del segundo curso del ciclo. De esta
forma podran desarrollarse proyectos de mayor envergadura e implicar a otros
modulos del centro, pudiendo avanzar asi hacia el concepto de comunidad de
aprendizaje, aunque sea una realidad a largo plazo y con la necesidad de un mayor

numero de agentes implicados.
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