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Laura Tain Gutiérrez

Resumen

Las clases de Asignaturas No Lingiiisticas (ANL) en inglés juegan un papel
crucial en el fomento del bilingliismo del alumnado de secundaria. El objetivo
principal de este trabajo es elaborar una propuesta de intervencion destinada al
profesorado de 1° de la ESO para mejorar la calidad de la ensenianza de dichas
asignaturas. Este trabajo se divide en dos partes generales. En la primera, se
llevara a cabo una revision bibliografica sobre las cuestiones mas relevantes sobre
el bilingiiismo, asi como sus enfoques y metodologias mas efectivos. Asimismo, se
evidenciaran las aportaciones que la orientacion puede ofrecer dentro de la
ensefianza bilingiie, entre las que se encuentra el asesoramiento al profesorado.
En la segunda parte, se desarrollara la propuesta de intervencion, dividida a su
vez en dos partes. Por un lado, se propondran seis sesiones donde el profesor de
la Asignatura No Lingiiistica y el profesor de la Asignatura Lingiiistica (AL) de
inglés llevaran a cabo un trabajo de colaboracion para perfeccionar sus practicas
docentes. Por otro lado, se estableceran otras cuatro sesiones donde los
profesores-tutores de 1° de la ESO y los profesores de la Asignatura Lingiiistica de
inglés colaboraran con el fin de elaborar sesiones de tutorias donde se promueva
la conciencia cultural del inglés.

Como conclusion, se ha destacado la importancia del trabajo en equipo
por parte del profesorado como elemento clave en la mejora de la ensefianza de
Asignaturas No Lingiiisticas en inglés y, en dltima instancia, en el nivel de inglés
del alumnado de 1° de la ESO.

Palabras clave: Bilingiiismo, Asignatura No Lingiiistica en inglés, orientacién

educativa, formacion al profesorado, educaciéon secundaria.
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Abstract

One way to contribute to students' bilingualism in secondary education is
through non-linguistic courses (ANL) taught in English. The main objective of
this thesis is to elaborate an intervention targeted to ANL teachers of 1° de ESO
(first-year of the secondary education). This thesis is divided in two main parts.
The first one presents a literature review on the most important aspects of
bilingualism and its most effective approaches and methodologies. The second
part is divided in two sections. The first section discusses the contributions that
school counseling may offer within the framework of bilingual education,
especially the ones related to teacher training. This intervention consists in six
sessions where the ANL teacher will collaborate with the English teacher in order
to improve their teaching practice. In second place, four sessions will be held in
which the tutors of 1° de ESO will work with the English teachers in order to
design tutoring sessions that address English culture.

In conclusion, this thesis sheds light on the importance of teamwork, which is key
to make an improvement in the teaching of ANL in English and, as a

consequence, in the English level eventually acquired by 1° de ESO students.

Keywords: bilingualism, school counseling, teachers of non-linguistic courses in

English, secondary education.
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1. Introduccion

1.1 Justificacion personal del trabajo

Mi interés por la orientacion educativa se remonta —y esta fuertemente
vinculado— a mi recorrido profesional por la ensefianza de espafiol como lengua
extranjera en Estados Unidos. Durante mis afios como docente, he tenido la
oportunidad de comprobar la importancia que tiene la figura del profesor en la
adquisicion y el aprendizaje de la lengua por parte del alumnado.
Especificamente, la metodologia usada y la formacién continua del profesorado

es fundamental para entender el éxito de los alumnos en una lengua extranjera.

Por otro lado, més alld de la adquisicion de la lengua, pude entender la
inseparable dimension cultural a la que la competencia lingiiistica esta ligada, lo
cual lleva a una concepcion de la lengua que tiene en cuenta, entre otros muchos
aspectos, las variedades lingiiisticas de una misma lengua, o las tradiciones de las
regiones de un pais. De este modo, se establece un vinculo insoslayable, si asi se

promueve mediante la docencia, hacia la cultura cuya lengua se est4 aprendiendo.

Todo ello no fue sino el comienzo de mi pasiéon por la ensefianza de
lenguas extranjeras, asi como por mi interés —cada vez mayor—por el fomento
del bilingiliismo en las aulas y, asi, investigando y formandome a lo largo de mi
trayectoria profesional, encontré numerosas iniciativas por parte de algunos
colegios de las zonas mas diversas, a nivel lingiiistico, de Estados Unidos, tales
como Texas o California. Estas iniciativas promueven la ensefanza bilingiie
espafiol-inglés en algunos colegios publicos a través de un curriculum donde se le
otorga especial relevancia a la lengua minoritaria, es decir, al espanol,
ensenandose, como minimo, un 50% de materias en espanol y, en algunos casos,

obteniéndose resultados exitosos en ambos idiomas por parte del alumnado.

Es por ello que, cuando decidi especializarme en la orientaciéon educativa
gracias a este master, quise informarme sobre el “estado” de salud, por asi
decirlo, de la calidad de la ensenanza del inglés de manera transversal, es decir, la

ensefianza de Areas No Lingiiisticas (ANL en adelante) en inglés dentro del
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enfoque de la ensefianza integrada de lenguas y contenidos en Espana vy,

concretamente, en mi Comunidad Auténoma: Andalucia.

Considero fundamental que, también en mi pais, se optimice la promocién
del bilingiiismo espafiol-inglés en las instituciones educativas, siendo totalmente
necesario para el buen desenvolvimiento del joven alumnado que termina su
formacion académica y entra a formar parte de un mercado laboral cada vez mas
globalizado y en expansion. Ademas, no solo es importante una alta funcionalidad
en la lengua extranjera de inglés, sino la indivisible dimension cultural que
redunda en un alumnado capacitado para entender y respetar las diferencias

culturales y lingiiisticas que caracterizan a esta sociedad global.

En definitiva, desde el equipo de orientacion, creo que se pueden hacer
grandes avances para formar al profesorado y concienciar a toda la comunidad
educativa de que el bilingliismo supone importantes beneficios tanto a los

individuos, como a la sociedad en su conjunto.

1.2. Planteamiento del problema y objetivos

La sociedad actual plantea grandes cambios a todos los niveles, tales como
el social y el cultural, lo cual hace que la educacion y especialmente la orientacion
del siglo XXI deba enfrentar numerosos desafios (Pérez, Herrera y Afez, 2013).
Uno de estos desafios es la calidad de ensefianza del inglés, o L2, de manera
transversal, es decir, la efectividad del enfoque curricular del aprendizaje
integrado de contenidos lingiiisticos con contenidos no lingiiisticos (en adelante,
CLIL: Content and Language Integrated Learning. Ver punto 2.4)". Este enfoque
relativamente innovador, que surgio6 en los afios 90 y ha ido evolucionando en las
dos ultimas décadas, supone ensenar la lengua extranjera no solo como materia
lingiiistica, sino como lengua vehicular para la ensefianza de materias no
lingiiisticas (Consejo del Estado, 2017). La aparicion de estos programas bilingiies
que siguen este enfoque es la respuesta de la importancia de adquirir una
competencia adecuada en el manejo del inglés que se ajuste a las demandas de la

sociedad global.

1 Para hacer referencia a este concepto también se suelen usar otros acronimos como AICLE
(Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera), o EMILE en francés.
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De este modo, en la ley de educacion actual —LOMCE (Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)— se pone de
manifiesto la importancia de que los jovenes tengan un adecuado nivel de inglés
—o una adecuada competencia lingiiistica comunicativa en la L2— para
enfrentarse a la realidad laboral y, debido a ello, los centros educativos deben

ofrecer una ensefianza bilingiie:

El dominio de una segunda o, incluso, una tercera lengua extranjera se ha
convertido en una prioridad en la educacion como consecuencia del
proceso de globalizacion en que vivimos, a la vez que se muestra como
una de las principales carencias de nuestro sistema educativo. La Uni6n
Europea fija el fomento del plurilingiiismo como un objetivo irrenunciable
para la construcciéon de un proyecto europeo. La Ley apoya decididamente
el plurilingiiismo, redoblando los esfuerzos para conseguir que los
estudiantes se desenvuelvan con fluidez al menos en una primera lengua
extranjera, cuyo nivel de comprension oral y lectora y de expresion oral y
escrita resulta decisivo para favorecer la empleabilidad y las ambiciones
profesionales, y por ello apuesta decididamente por la incorporaciéon
curricular de una segunda lengua extranjera (Ley Orgéanica 8/2013, de 9

de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, secciéon XII).

Atendiendo al contexto educativo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la importancia del bilingiiismo que se refleja en la LOMCE se traduce
en la necesidad u obligatoriedad de que las materias no lingiiisticas impartidas en
inglés (en adelante ANL) junto con la L2 sumen, al menos, el 30% del horario
lectivo del alumnado en educacién secundaria (9 horas semanales), siendo
deseable el incremento de ese porcentaje una vez que los centros bilingiies
dispongan de mayor nimero de materias, asi como de profesorado acreditado
para ello, segin la Guia Informativa para Centros de Ensenianza Bilingiie de la

Junta de Andalucia. (Consejeria de Educacion, 2017).

De este modo, los equipos de orientacion deben plantearse si la

comunidad educativa —especialmente el profesorado— realmente esta preparada
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para que el alumnado alcance una competencia lingiiistica en inglés ajustada a las
demandas de la sociedad global de la actualidad, pues, si se atiende a los altimos
datos del English Proficiency Index (EPI) de 2017 , Espana se sittia, en cuanto a
nivel de inglés, en el puesto 28 de 80 paises participantes, lo cual deja entrever
que todavia hay mucho por hacer para mejorar la calidad de ensehanza de la L2
(Education First, 2017). Una de las causas que se han sefnalado sobre la falta de
competencia lingiiistica en inglés es el escaso tiempo dedicado a practicar las
habilidades orales de la lengua en el aula L2, al tiempo que se pone en practica las
habilidades de escucha, procurando reproducir las situaciones que tendrian lugar
fuera del aula (Mur-Duenas, Plo y Hornero, 2013). En otros estudios se establece
una comparacién entre Suecia, que es el pais que obtiene mejores resultados en
lengua extranjera (inglés), y Espana, aportidndose algunas diferencias notables
entre ambos paises: en Suecia el porcentaje de padres que sabe inglés es mucho
mayor que en Espana —un 60% mas—-; En cuanto a la dedicaciéon a la lengua
inglesa, los alumnos espafioles dedican méas horas a hacer deberes de inglés y
necesitan un refuerzo extra fuera de las clases, mientras que los alumnos suecos
dedican mas tiempo a la preparacion de examenes oficiales de inglés; En relacion
a las variables referentes al profesorado, se observa que en Suecia este trabaja
mas horas a la semana, pero dan menos clases en general y también de inglés,
mientras que el profesorado espaiol piensa que los estudiantes deberian dedicar

mas tiempo a los deberes. (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2012).

Por otro lado, se ha subrayado la importancia de reducir el nimero de
estudiantes por aula para aumentar el tiempo dedicado a la practica del idioma y
se ha puesto de manifiesto la necesidad de usar el idioma fuera del aula en
actividades como el teatro, escribir para revistas o periodicos y participar en

programas de intercambio. (Mur-Duenas, Plo y Hornero, 2013).

Los datos sobre la competencia lingiiistica en inglés son mas
desalentadores en el contexto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, pues es
una de las cuatro ultimas Comunidades Auténomas en relacién a la calidad del
nivel de inglés de sus habitantes (Education First, 2017). De hecho, aunque en
Andalucia existe evidencia de que se supera el nivel basico (A2), no hay

resultados concluyentes sobre si se alcanza el nivel pre-intermedio de inglés (B1)
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e intermedio-alto (B2), necesarios para acreditar cierta soltura y fluidez en el
idioma (Granado, 2017). En cuanto a las causas del bajo nivel de inglés de
Andalucia, el EPI ha encontrado una correlacién entre el nivel de fluidez de la L2
y el poder adquisitivo, calidad de vida, innovacién y otros indicadores socio-
econdmicos (Education First, 2017). Asi, se detalla que existe una relaciéon
positiva entre el nivel de fluidez de inglés y el salario bruto medio, ocupando

Andalucia una de las tltimas posiciones.

Como se puede apreciar, estos datos no parecen ir en la linea de la
propuesta remitida por la Comisiéon Europea a finales del afio 2012, que establece
que, para el afio 2020, el 50% de los estudiantes que terminen la ESO deberan
tener un nivel B1 o superior en la primera lengua extranjera —el inglés—, lo cual
supone manejarse en este idioma como un wusuario suficientemente
independiente segun los niveles establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (Consejo Escolar del Estado, 2017). En este sentido,
el CLIL puede contribuir a este objetivo que llega desde la Comisiéon Europea si se
consiguen ensefiar de modo adecuado las materias de contenidos no lingiiisticos
en inglés. Segin la Comision Europea de Lenguas (2006), se ratifica el éxito del
enfoque CLIL presentandose los siguientes beneficios en su aplicacién:

« Desarrolla el conocimiento y la comprensioén intercultural

» Desarrolla las destrezas de comunicacién intercultural

* Mejora la competencia de la lengua y las destrezas orales de la
comunicaciéon

« Desarrolla intereses y actitudes multilingiies

» Ofrece oportunidades de estudio de contenidos a través de diferentes
perspectivas

+ Permite al alumnado un contacto mas frecuente con la lengua de estudio

» No requiere horas de ensenanza extra

« Diversifica métodos y formas de la practica de aula

+ Aumenta la motivacion del alumnado y su confianza en la lengua y en el

contenido que estudia.

De este modo, el profesional de la orientacion debe reflexionar sobre los

desafios educativos que en la sociedad del siglo XXI se generan, tales como la
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implementacion y perfeccionamiento de un enfoque para la ensehanza de
lenguas extranjeras a través de contenidos no lingiiisticos tan efectivo como el
CLIL. Para ello, el profesional de la orientaciéon debe invertir recursos en la
formacion del profesorado de ANL que favorezca el éxito de este enfoque. Se
propone, asi, un concepto de profesional de la orientacién que es de vital

importancia tener en cuenta en la labor como profesionales de la educacion:

Se impone un orientador capaz de repensar la orientacién, admitir nuevos
valores y pensar en términos colectivos y globales, un profesional
potenciado por las exigencias y perspectivas de la sociedad del
conocimiento. Un profesional capaz de revisar los aspectos, ontologicos,
epistemologicos y metodolégicos del quehacer de la Orientacion, que
sustenten el ejercicio de nuevos roles y la creacién de nuevos espacios para
su praxis profesional. El orientador del siglo XXI tiene que
enfrentarse a procesos de desarrollo acelerado que han de impulsar
nuevas tecnologias, nuevas formas de vida y mayores riesgos de identidad
y de otros valores hoy establecidos. Esta realidad insoslayable e
indetenible obliga a la revisiéon del profesional de la Orientacion en
funcién de que cualquier profesion se legitima en el contexto social,

cultural y econémico en el cual ejerce (Gonzalez, 2008, p.5).

Aqui se puede observar la necesaria labor de reflexién que el equipo de
orientacion debe realizar sobre su propio campo, pues este debe ajustarse a las
necesidades de este siglo XXI. Por tanto, el trabajo de la orientacién debe ir
destinado a la formacién de personas que finalmente se instauren de manera
adecuada y exitosa en la sociedad, en la que una de las exigencias que prima es el

conocimiento de, al menos, una lengua extranjera.

Para reforzar esta idea, cabe destacar la importancia que tiene el rol del
profesional de la orientacion educativa. Se sugiere que el orientador del siglo XXI
debe, entre otras funciones, guiar a los estudiantes, individualmente o en grupos,
para que desarrollen planes educacionales; asesorar a los estudiantes en su
proceso de toma de decisiones ante momentos de transicion; asistir a los

estudiantes ante las dificultades que puedan presentar en su proceso de
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aprendizaje; llevar a cabo entrevistas con los padres con el fin de que estos
puedan interceder y ayudar en el desarrollo de sus hijos; asesorar a los docentes
para que mejoren su metodologia de ensefianza y que incorporen la orientacion
en sus planes de estudio al tiempo que ayudan a su alumnado a desarrollar
aspectos de indole intelectual, personal, social y vocacional; y ejecutar acciones de

caracter preventivo junto con todo el equipo de orientacion (Fung, 2017).

En definitiva, no solo se requiere un profesional de la orientaciéon
actualizado sobre las necesidades demandadas por la sociedad del siglo XXI, sino
un profesional que sepa juzgar si su propio centro responde satisfactoriamente a
las mismas, de manera que, si no es asi, plantee e implemente las medidas
apropiadas. Toda esta reflexion y posteriores actuaciones parten, por supuesto, de
un trabajo coordinado y en equipo con todos los componentes de la comunidad
educativa que el profesional de la orientacién tiene la importante funcién de

liderar.

1.2.1 Objetivo general

Puesto que una de las funciones de todo equipo de orientacion es liderar
actuaciones para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje enmarcado en
las demandas de la sociedad contemporanea, y siendo fundamental el trabajo
directo con el profesorado, se hace necesario establecer el siguiente objetivo

general y principal de este trabajo:

« Elaborar una propuesta de intervencion para mejorar la calidad de la
ensenanza de las ANL, cuya lengua vehicular es el inglés, para favorecer el
bilingiiismo espafiol-inglés en los jovenes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

1.2.2. Objetivos especificos

Asimismo, se enumeran algunos objetivos mas especificos que se derivan

de este trabajo:
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* Reflexionar sobre las ventajas laborales y beneficios cognitivos que
conlleva ser bilingiie.

» Explorar otros paradigmas de la educacion bilinglie—dual immersion
programs: Programas de inmersion de doble via— para conocer sus
aciertos.

» Conocer en qué consiste la aplicacion del enfoque CLIL.

» Destacar la importancia de la labor de orientacion dentro de la ensefianza
bilingiie.

e Destacar el rol del profesor-tutor con respecto a la promociéon de la
dimension cultural del inglés como parte del Plan de Accion Tutorial
(PAT).

« Formar al profesorado de ANL en inglés de 1° de la ESO mediante un
trabajo de colaboracién con el profesorado de la asignatura lingiiistica de
inglés.

« Formar a los profesores-tutores de 1° de la ESO a través del trabajo

colaborativo con el profesorado de la asignatura lingiiistica de inglés.

2.Marco tedrico

2. 1 La importancia del bilingiiismo: Beneficios cognitivos y

ventajas laborales

Saber hablar mas de un idioma ofrece ventajas que hoy en dia son
indiscutibles. Puesto que mas adelante se explorard cémo potenciar la ventaja
social que ofrece desde el Plan de Accion Tutorial (PAT), esta seccion se centrara
en dos de los beneficios que conlleva hablar inglés por su indudable importancia

en los contextos educativos: beneficios cognitivos y sobre la empleabilidad.

Se ha investigado mucho sobre las ventajas que las personas bilingiies
presentan frente a aquellas que son monolingiies. Recientemente, se ha llegado a
la conclusion de que los aspectos relacionados con las habilidades
metalingiiisticas y cognitivas, especialmente en cuanto a la funcion ejecutiva, se
observan mas desarrolladas en personas bilingiies (Mueller, Mon, Jones, Vinas,

Young, y Hughes, 2010). De esta manera, en cuanto a la funcién ejecutiva del
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cerebro, se ha observado que las personas bilingiies presentan mayores niveles de
atencion selectiva y un rendimiento mayor en pruebas donde se debe inhibir la
atencion hacia informacion errénea. Por tanto, las personas bilinglies muestran
un alto control cognitivo cuando se trata de ignorar informacion irrelevante. Esta
ventaja se debe a que las personas bilingiies tienen que ejercer un control
constante de qué idioma usar segiin qué momento, pues se activan ambos, lo cual
conduce a un perfeccionamiento mayor de los mecanismos neurologicos que

controlan la atencién (Mueller et al., 2010).

Ademaés, se ha demostrado que las personas bilingiies, ademés de
manifestar mayor capacidad de atencion, presentan mayor densidad en su masa
gris del cerebro, la cual se concentra en las areas de memoria, inteligencia y
capacidad de abstraccion (Martinez, 2010). Asimismo, se ha observado una doble
correlacion entre la materia gris cerebral y el dominio de la L2, lo cual se traduce
en que se aprecia un mayor aumento a mayor nivel de competencia lingiiistica, asi
como un aumento también mayor en personas que empezaron a aprender esta L2
mas precozmente, lo cual no es 6bice para un aumento de materia gris sea cual
sea la edad de inicio del aprendizaje de la L2 (Martinez, 2010). Por ello, es
importante subrayar de nuevo la importancia de comenzar a formar al
profesorado de las ANL en inglés en 1° de la ESO, con la intencién de que sean
capaces de implementar buenas estrategias para que su alumnado adquiera una

competencia adecuada de la L2 lo antes posible.

Ademas de los evidentes beneficios cognitivos que reporta el bilingiiismo,
es esencial también tener en cuenta las ventajas que conlleva ser bilingiie en el
aspecto laboral y profesional. Asi, se ha puesto de manifiesto que cualquier
persona tiene mas probabilidad de encontrar trabajo o mejorarlo si maneja una
L2, especialmente el inglés. De hecho, esta probabilidad se sitia en un 72,55%,
segun las cifras de Adecco (Romero, 2016). Asimismo, segin estudios llevados a
cabo por Randstad, cuanto mayor es la responsabilidad de un determinado
puesto de trabajo, méas aumenta el requisito de que el trabajador domine una L2.
Tanto es asi, que el 75% de las ofertas de director o gerente requieren que los
candidatos sean bilingiies. Por otro lado, siguiendo con las cifras de Adecco, se

puede afirmar que los trabajadores bilingiies son también mas susceptibles de ver
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aumentado su sueldo en un 30% (Romero, 2016). Ademas, ya que la mayor parte
de las aplicaciones informaticas existentes estan en inglés, conviene que los
trabajadores manejen este idioma y se integren en la sociedad global en que se

encuentran.

En conclusion, segtin se extrae de los estudios de Mueller et al. (2010),
Martinez (2010) y Romero (2016), las ventajas que confiere ser bilingiie parecen
evidentes. De este modo, la accion orientadora debe dedicar sus esfuerzos a
mejorar la implementaciéon del CLIL. En este contexto, como se vera a
continuacion, es necesario que el profesorado encargado de impartir las ANL esté
satisfactoriamente preparado para hacer frente al reto de conseguir que el

alumnado desarrolle un buen dominio de su L2.

2.2, El paradigma de la ensefianza bilingiie en los Estados
Unidos

Uno de los paises precursores de la ensefianza bilingiie en Espafia es
Estados Unidos. Los programas bilingiies se crearon en Estados Unidos como
consecuencia de varios acontecimientos acaecidos a lo largo de las décadas de
1960 y 1970. El proposito ultimo de estos programas era la inclusién de nifios
inmigrantes que no hablaban el idioma del pais y necesitaban ayuda adicional.
(Crawford, 2004).

En la actualidad, existen tres tipos de configuraciones de programas
bilingiies en Estados Unidos: “90/10”, “50/50” y los diferenciados (Ramos,
2007). En el primero de ellos, la lengua minoritaria —el espafiol— se usa como
principal para ensenar el curriculum, mientras que la secundaria es la lengua
mayoritaria —el inglés—. Esto supone una gran ventaja para aquellos estudiantes
cuya primera lengua es la minoritaria. En esta primera configuraciéon se
mantienen estos porcentajes —90% en espaiiol y 10% en inglés— desde la
ensefnanza infantil hasta el tercer curso de primaria, cambiando a 50% en inglés y
50% en espanol de cuarto curso de primaria en adelante. El segundo tipo de
programas bilingiies se caracteriza por usar la lengua mayoritaria y minoritaria el

mismo porcentaje de tiempo, es decir, un 50% en inglés y un 50% en espanol. Por
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altimo, la configuracion diferenciada tiene en cuenta el naimero de estudiantes

que hay de cada lengua para determinar cuanto tiempo dedicar a estas.

El objetivo que se persigue con estos programas bilingiies es, la
consecucion de un “bilingliismo aditivo”. Esto significa que los estudiantes
aprendan a desenvolverse tanto en la primera lengua como en la segunda de igual
manera (Ramos, 2007). De este modo, estarian desarrollando fluidez y teniendo
éxito académico en ambas lenguas. Ademas, estos programas bilingiies persiguen
varios objetivos principales: que sus normas académicas y de curriculum sean
iguales que aquellas de programas no bilingiies; que los estudiantes obtengan
buenos resultados académicos; y, por ultimo, que sean competentes en dos

idiomas, desarrollando al mismo tiempo actitudes positivas hacia otras culturas.

Se destaca, brevemente, el primer tipo de programa bilingiie 90/10, ya
que se ha asociado a altos niveles de éxito académico en el alumnado en
comparacion con sus iguales de programas no bilingiies, especialmente en
lectura, matematicas y ciencias (Alanis y Rodriguez, 2008). Ademas, no solo se ha
observado un mejor rendimiento académico en este tipo de programas, sino
incluso una mayor adquisicion del idioma mayoritario, en nuestro caso, el
espanol (Potowski, 2013). El éxito de este tipo de programas se atribuye a varios
factores de relevancia. Uno de ellos es la participacion e implicaciéon activa de la
direccion del centro educativo. De hecho, el consenso entre todos los profesores
del centro es que la sostenibilidad de este tipo de programa bilingiie 90/10 no
hubiera sido posible sin el apoyo y conocimiento de la direccion sobre como se
ensefla en dichos programas. Ademas, los profesores también aducen que otro
aspecto clave de su éxito es la capacidad de liderazgo que se ha mostrado desde la
direccion. Este liderazgo se trasmite al profesorado, de manera que se les induce
a ser participes de su propio proceso de toma de decisiones y de implementacion

de estrategias creativas en el aula (Alanis y Rodriguez, 2008).

En este sentido, es importante sefalar la labor crucial del organismo de
coordinacién—en el caso estadounidense, la direccion— en cuanto a la efectividad
de un programa de estas caracteristicas. En este caso, el agente encargado de

proporcionar esta coordinacion es el departamento de orientacion, de modo que
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si este implementa las mismas actuaciones de apoyo, conocimiento sobre la
ensefianza en programas bilingilies y capacidad de promover el liderazgo en el

profesorado, es muy probable que la intervencion sea exitosa.

En conclusion, como profesionales de la orientacion educativa, conviene
que se conozcan qué otros programas bilingiies se llevan a cabo en otros paises
para, asi, saber qué funciona —y qué no— en el contexto de la ensefhanza
integrada de lenguas y contenidos y poder desarrollar una adecuada intervenciéon

con el profesorado encargado de impartirlas.

2.3. El enfoque CLIL

El aprendizaje integrado de contenidos lingiiisticos con contenidos no
lingtiisticos (CLIL) apareci6 en la década de los 90 en Europa, presentando
similitudes con el paradigma bilingiie de los Estados Unidos (Pérez, 2015). Uno
de los principales movimientos precursores de este enfoque es el denominado
Language Across the Curriculum (LAC), que consiste en un conjunto de
estrategias pedagogicas que hace que el profesorado de todas las areas escolares
incluya actividades de una lengua extranjera a partir de los contenidos de la
propia area:

Language plays a central role in learning. No matter what the subject area,

students assimilate new concepts largely through language, that is when

they listen to and talk, read and write about what they are learning and
relate this to what they already know. Through speaking and writing,
language is linked to the thinking process and is a manifestation of
the thinking that is taking place. Thus, by explaining and expressing
personal interpretations of new learnings in the various subject fields,
students clarify and increase both their knowledge of the concepts in
those fields and their understanding of the ways in which language is used

in each. (Corson, 1990, p. 75).
No fue hasta 1994 cuando el término CLIL se empez6 a usar por primera

vez, refiriéndose a situaciones en las que los sujetos aprenden la lengua y el

contenido no linghistico al mismo tiempo. (Marsh, 1994). No obstante, la
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definicién que expresa mejor las implicaciones del método CLIL es la siguiente:
Content and Language Integrated Learning (CLIL) is a dual-focused
educational approach in which an additional language is used for the
learning and teaching of both content and language. That is, in the
teaching and learning process, there is a focus not only on content, and
not only on language. Each is interwoven, even if the emphasis is greater

on one or the other at a given time. (Coyle, Hood y Marsh, 2010, p.1).

A partir de estas definiciones, se puede extraer que el enfoque CLIL
pretende centrarse por igual tanto en la lengua en la que se imparten los
contenidos como en los propios contenidos, lo cual supone llevar a cabo una

metodologia que favorezca la ensenanza de este enfoque dual (Pérez, 2015).

Este enfoque tiene importantes implicaciones en cuanto a la inclusiéon de
estrategias pedagogicas innovadoras para la ensefianza que repercute de manera
positiva en la motivacion del alumnado (Wolff, 2012). Asimismo, se plantean
numerosos beneficios para el alumnado y para el profesorado. En cuanto a los
beneficios que el enfoque CLIL reporta al alumnado, se pueden destacar, entre
otros, la facilitacion de la resolucién de problemas siendo ellos mismos
autbnomos en su propio aprendizaje y aumentando, al mismo tiempo, su
motivacidon en la tarea (Pérez, 2015). Ademas, el alumnado trabaja de forma
adecuada su capacidad cognitiva, ademas de aprender a desenvolverse en los
contextos propios y reales de cada materia de la lengua extranjera, lo cual resulta
en una mejor preparacion para su futuro laboral (Wolff, 2007). Por otro lado, en
relacion a los beneficios que el profesorado manifiesta, se subrayan los siguientes:
una mayor implicacién en la importancia de la lengua en el proceso de
ensenanza-aprendizaje del alumnado, incidiendo fundamentalmente en la
competencia lingiiistica oral por parte de este; un fomento mayor de la ensenanza
centrada en el alumno, lo cual promueve un tipo de ensefianza mas interactiva;
una mayor implicaciéon en el trabajo en equipo con otros docentes, asi como un
constante desarrollo y mejora profesional que deriva en la implementacion de

estrategias y situaciones innovadoras en el aula (Wolff, 2007).

El enfoque CLIL se basa en cinco pilares fundamentales que el equipo de
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orientacion ha de tener en cuenta en la formacion al profesorado de ANL. El
primero de ellos es la ensenanza centrada en el alumno, lo cual implica fomentar
la participacion de este en su propio proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que
se fomenta la participacion de todos los agentes, es decir, todos los deméas
alumnos y el propio profesor (Pérez, 2015). Esto se puede conseguir, por ejemplo,
negociando los temas y las tareas, promoviendo un tipo de ensefianza inductiva —
de lo particular a lo general— , asi como mediante la realizacién de trabajos por
proyectos y por roles —WebQuests—. El segundo de ellos es la ensefianza flexible
y facilitadora que tiene en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje. Esto se
puede conseguir a partir de estrategias paralingiiisticas como son la repeticion, la
simplificacion o el parafraseo, el empleo de la alternancia del codigo L1 y L2
seglin se precise y mediante el andamiaje. Este concepto de andamiaje se
relaciona con las teorias de Vigotsky (1978), segin las cuales la capacidad para
resolver un problema se puede clasificar en tres categorias: aquellas que el
alumno puede realizar por si mismo, aquellas que el alumno no puede realizar ni
siquiera con ayuda y aquellas que el alumno puede realizar con ayuda. Esta
dltima categoria es la que Vigotsky denomina “Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP)”:

La “Zona de Desarrollo Proximo (ZDP)” hace referencia a la distancia
existente entre el nivel real de desarrollo del alumno, determinado por su
capacidad de resolver un problema por él mismo y el nivel de desarrollo
potencial que el alumno puede conseguir si es ayudado por un adulto o en
la interaccion con un companero mas capacitado. Es aqui donde juega un
papel importante el andamiaje que el profesor prepara para que el alumno
vaya tomando control de la situacién poco a poco, hasta que alcance el

nivel de competencia necesario para realizar la tarea por si mismo (Pérez,

2015, p.14).

Segiin Dodge (2001), existen tres tipos de andamiaje que el equipo de
orientacion, en colaboracion con el profesorado de la asignatura lingiiistica (en
adelante, AL), puede ensefar al profesorado de ANL para facilitar la comprension
y el aprendizaje del alumnado:

* Andamiaje de recepcion: es aquel que el profesor usa para que el
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alumnado extraiga la informacion necesaria y relevante del contenido que
se le ofrece. Algunos tipos son las guias de observacion y los glosarios
comentados.

* Andamiaje de transformacion: es aquel mediante el cual el profesor ofrece
estrategias para favorecer la integracion de la informacién recibida, de
modo que el alumnado pueda comparar, valorar o decidir. Algunos
ejemplos son los graficos o las estadisticas.

* Andamiaje de produccion: es aquel que el alumnado precisa para producir

algo nuevo. Algunos tipos son los esquemas o los guiones.

El tercer pilar fundamental del enfoque CLIL es el fomento de un
aprendizaje interactivo y autonomo, que se puede desarrollar mediante distintos
tipos de agrupamientos (en parejas, o en grupo), o a partir de la negociaciéon de
significados. El cuarto pilar es el uso de las TIC, que fomenta un aprendizaje mas
autonomo y que lleva implicita la utilizacion de recursos digitales tales como
podcasts, textos, videos, entre otros. Por tltimo, el quinto pilar es el aprendizaje
enfocado a procesos y tareas para el cual es esencial que el alumnado use la
lengua para extraer significado, siendo las mejores tareas aquellas que fomenten
el aprendizaje de los contenidos a través de un uso comunicativo de la L2 (Pérez,

2015).

En resumen, es primordial que el equipo de orientacién tenga en
consideracion la importancia del enfoque CLIL no solo en términos de fomento
del aprendizaje de la L2, sino en cuanto a su aplicabilidad para el desarrollo de

una clase mas innovadora y centrada en el alumnado, asi como para el desarrollo

profesional continuo del profesorado.

2.4. La orientacion educativa en el marco de la ensenanza
bilingiie

2.4.1 Principios

Teniendo en cuenta la importancia del bilingiiismo, esta secciéon se
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centrara en el objetivo principal de mejora de la calidad de ensenanza de las ANL
en inglés, enmarcado y aplicado en la fundamentacion teorica de los principios,
supuestos y funciones de la acciéon orientadora. En primer lugar, con respecto a
los principios de la orientacion, se destacaran algunos de ellos, con la intenciéon
de promocionar el bilingiiismo espafiol-inglés en el alumnado a través del trabajo
con el profesorado. En este sentido, atendiendo a Hernando y Montilla (2009), el
principio de diagnostico-evaluacién, previo a la implementacién de cualquier
programa de mejora, es esencial para conocer las necesidades reales que todos los
miembros del mismo sistema educativo tienen con respecto al fomento del
bilingiiismo, asi como aquellas respectivas a la calidad del propio programa

bilingiie donde aprenden.

Asi, en cuanto al principio de diagnostico-evaluacion, es importante
centrarse tanto en el profesorado de 1° de la ESO, al tener un impacto directo en
la competencia lingiiistica en inglés de su alumnado, como en el alumnado
mismo. Por tanto, se ha de llevar a cabo una evaluacion inicial de necesidades que
indique al departamento de orientacion en qué nivel se encuentra tanto el
profesorado como el alumnado, ademéas de averiguar cuales son las estrategias
metodologicas que el profesorado emplea para ensefiar su ANL en inglés, asi
como su impacto en el fomento del bilingiiismo del alumnado. Ahora bien, no
solo es importante tener en cuenta el diagndstico previo a la implementacién de
un programa —o evaluacion inicial— sino un tipo de proceso de evaluaciéon mas

exhaustivo y profundo.

De esta manera, debe tenerse en cuenta el modelo de evaluacién
propuesto por Hernadndez y Martinez (1996). Este modelo se articula,
fundamentalmente, en seis fases. La primera de ellas responde a la pregunta de
por qué y para qué se evalia. La segunda de ellas, por su parte, hace referencia a
la viabilidad del programa, es decir, si el programa es bueno en su contexto en
especifico. La tercera trata de los criterios de evaluacién y plantea la cuestion de
su posibilidad de evaluacion. La cuarta consta en reflexionar sobre si la propuesta
se ha llevado a la practica tal y como se diseno, es decir, alude a una evaluacion
del desarrollo de la implementaciéon, o, en otros términos, a la evaluacién

formativa de la intervencién. La quinta fase se relaciona con la evaluacion de los
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resultados, es decir, con la consecucién de los objetivos que se plantean en la
propuesta de intervencion. Por altimo, la sexta fase se refiere a la elaboraciéon de

un informe final donde conste toda la evolucién de la intervencion.

Otro de los principios de la accion orientadora que se considera clave es el
de prevencion, el cual, siguiendo a Repetto y Velaz (2009), puede subdividirse en
tres tipos: prevencion primaria, prevencion secundaria y prevencion terciaria. La
prevencidn primaria hace referencia a las acciones necesarias para anticiparse a
la ocurrencia de un problema, siendo, de este modo, proactiva. Por su parte, la
prevenciéon secundaria es aquella que implica la identificacion temprana de los
problemas. Este tipo de prevencién se disefia para disminuir la intensidad de la
problematica encontrada, siendo, asi, proactiva y, a su vez, reactiva. Por ultimo, la
prevencion terciaria se relaciona con la restauracion de la normalidad en un
contexto donde ya se ha extendido el problema, siendo, a diferencia de las demas,
unicamente reactiva. En este sentido, el fin altimo de la orientacién educativa
debe ser promover un tipo de prevencion de indole primaria o, en su caso,
secundaria, puesto que es primordial evitar la proliferaciéon de la problematica en
cuestion. Ademas, es vital tener en cuenta que, cuando se trata de adquisiciéon y
aprendizaje de una lengua extranjera como es el inglés, mejor sera cuanto antes
se actue. Esto es, se debe promover una prevencion primaria a través del trabajo
con el profesorado para incidir especialmente en el curso de 1° de la ESO. Asi, se
evitara que el alumnado presente un nivel de inglés deficiente al término de su
educacion secundaria, lo que no implica el abandono de la implementaciéon de
programas de formacion al profesorado de prevencion secundaria o terciaria en
cursos posteriores donde se observe que el proceso de ensefnianza-aprendizaje no

sea efectivo.

Retomando la importancia de la prevencion primaria en la competencia
lingiiistica, tal y como Klein (1986) arguye, tanto la infancia como la adolescencia
temprana (12 anos) son momentos clave en la adquisiciéon y aprendizaje de una
segunda lengua extranjera —ademas de la lengua materna—, ya que, a medida
que avanza el periodo de la pubertad, la plasticidad cerebral es menor y, como
consecuencia, se hace cada vez mas dificil adquirir una lengua. Por consiguiente,

toda propuesta de intervenciéon deberd atender al curso de 1° de ESO,
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previniendo, asi, que el alumnado presente una mayor dificultad a la hora de
aprender e integrar su competencia en inglés si esta intervencion se postergara
para cursos superiores. En tltima instancia, este principio de prevencion persigue
conseguir que el alumnado, cuando termine su periodo de formacién académica,
pueda enfrentarse a una realidad laboral—cada vez mas exigente y cambiante—en
la que el hecho de presentar una alta funcionalidad en inglés, les permita tener
éxito profesional pudiendo competir y equipararse con sus iguales del resto de

paises de Europa cuya primera lengua extranjera es el inglés, tales como Suecia.

Siguiendo con los principios, también es fundamental hacer especial
mencion al de desarrollo que, segin Bisquerra (2006), se define como aquel que
condiciona y diversifica las actuaciones a lo largo de la vida de los individuos
respetando las caracteristicas de cada etapa evolutiva. En este sentido, y
relacionandolo con el principio de prevencion, toda intervencion no puede ser la
misma independientemente de la etapa o curso escolar. Esto es, en funcion del
periodo evolutivo en el que se encuentre el alumno, la intervencion tendra que
adaptarse, con lo cual es imprescindible que los profesores aprendan a diferenciar

entre cursos escolares. Por ejemplo, entre 1° de la ESO y 3° de la ESO.

Asimismo, este principio se concatena con el antropologico, pues el
profesorado tiene la obligacion no solo de atender de modo colectivo, sino
individual, es decir, a la persona como entidad tnica (Garcia y Martinez, 2003).
Por tanto, si un alumno presenta una necesidad especifica relacionada con su
competencia lingliistica en inglés, el profesorado debera tenerla en cuenta para
adaptarse a la misma, lo cual formara parte de la formacion al profesorado. En
altimo lugar, el principio de intervencion social, o ecologico sistémico, es de gran
importancia ya que partimos, en primera y ultima instancia, del trabajo con
sistemas que se interrelacionan, como son los profesores y los alumnos. Ademas,
segin Rodriguez (1993), dentro de este principio, no solo se ha de tener en cuenta
el contexto donde se lleva a cabo el proceso de orientacion, sino también la
posibilidad de modificar el propio contexto, dotando de recursos a los agentes

implicados, tal y como se pretende hacer a través de la formacion al profesorado.

2.4.2 Supuestos
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En lo que respecta a los supuestos de la acciéon orientadora, se resaltan
algunos de ellos que se consideran relevantes en la intervencion. El primero de
ellos es aquel que hace referencia a los destinatarios: la necesidad de elaborar la
propuesta teniendo en cuenta la idiosincrasia de las personas a quienes va
dirigida (Garcia y Martinez, 2003). En este sentido, tal y como se comento en el
principio antropoldgico, es importante conocer a las personas a las que dirigimos
la accién. Para ello, se hara uso de una evaluacion inicial, o, en otros términos, del
principio diagndstico-evaluativo para recabar informacion sobre qué necesidades
presenta el profesorado en su labor como docentes de las ANL en inglés,
respetando, asi, la diversidad que caracteriza a dicho equipo docente. Esta
evaluacion se llevara a cabo, del mismo modo, con el alumnado que recibe su

formacion en inglés.

Asimismo, otro de los supuestos es la necesidad de tomar en
consideracion los limites que van mas alla de la escuela, o la familia. Esto es, se
debe tener en cuenta el entorno donde se halla la escuela y donde residen los
docentes y su alumnado, pues esto determinara la puesta en marcha de acciones
para favorecer la potenciacion de factores positivos que les estén afectando y, del
mismo modo, la implementaciéon de acciones para minimizar aquellos factores
negativos que les estén perjudicando (Garcia y Martinez, 2003). Este supuesto
tiene especial relevancia en relacion a la fase inicial de evaluaciéon en la que,
ademas de tener en cuenta la idiosincrasia de los destinatarios, se dedicara un

espacio para explorar qué factores del entorno les puede estar afectando.

2.4.3 Funciones

Para finalizar, en cuanto a las funciones de la accién orientadora se
considera importante sefialar tres de ellas por su estrecha vinculacién con el éxito
de una propuesta de formacion al profesorado. Estas son la coordinacion, la
planificacién y la mediacién. La coordinacién hace referencia al trabajo de
colaboracion conjunto. Este trabajo de colaboracion se evidenciara en la dinamica

de grupos que se elaborara con el profesorado de las ANL y areas lingiiisticas.
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En segundo lugar, la planificacion es esencial para poner en
funcionamiento toda propuesta de intervencion. La funcién de planificacion tiene
en cuenta las demandas de los destinatarios, el cumplimiento de una serie de
objetivos, la forma o método de trabajo y, por Gltimo, la evaluaciéon del proceso
(Bisquerra, 2006). Para ello, primeramente, se han de plantear cuéles son las
necesidades que tienen tanto el profesorado como el alumnado con respecto a la
calidad de la ensenanza del inglés mediante las ANL, lo cual se puede traducir en
cuestiones relacionadas con la efectividad en el uso de materiales didacticos
necesarios para este fin por parte del profesorado, asi como las referentes a la
comprension y fluidez de la ANL en inglés por parte del alumnado. En esta linea,
se hace importante sefalar que cualquier tipo de necesidad que el alumnado
plantee se puede abordar desde el trabajo con el profesorado, lo cual se reflejara
en la propuesta de intervenciéon que se desarrollard més adelante. Una vez
recabada la informacion referente a las necesidades de cada individuo o colectivo,
es necesario establecer una serie de objetivos que evidencien el sentido de la
intervencion que, en este caso, irdn en relacion a la prevencion de un nivel de
inglés deficitario por parte del alumnado, asi como a la mejora de la calidad de la

ensenanza de las ANL en inglés por parte del profesorado, entre otros.

Asimismo, es prioritario establecer la forma de trabajar, el modelo de
intervencion que se desea implementar. De este modo, se implementara el
modelo por programas, que queda definido por Bisquerra (2005) como aquel que
pretende anticiparse a los problemas y cuya finalidad es la prevencion de los
mismos, otorgando especial énfasis al desarrollo integral de la persona. En este
sentido, ademas del caracter preventivo que debe suponer cualquier intervencion,
es importante fomentar el desarrollo integral del alumnado en cuanto a la
dimension cultural de la lengua inglesa mediante la promocién de la educaciéon en
valores de interculturalidad y respeto por la identidad de otras culturas a través
de la accién tutorial y la formacién al profesor-tutor. Finalmente, en cuanto a la
ultima fase de la funciéon de planificacion, es crucial llevar a cabo un proceso de
evaluacidon sumativa, sin desdefar la importancia de realizar una evaluaci6on
formativa en determinados momentos a lo largo de la intervencion, tal y como se

planteo en el principio de diagnostico o evaluacion.
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Por dltimo, en cuanto a la funcién de mediacion, se destaca su especial
importancia y vinculacion con el trabajo de formacién al profesorado. Atendiendo
a Boza, Toscano y Salas (2007), esta funcion mediadora se corresponde con el
importante trabajo de la figura del mediador en la facilitaciéon de la colaboracion y
comunicacién entre las partes que intervienen en el proceso. En este caso, el
mediador es el equipo de orientacion, y su objetivo es facilitar un buen clima de
colaboracion y coordinacion entre las partes implicadas, es decir, el profesorado
de las ANL en inglés, asi como el de la AL. En la puesta en marcha de la
propuesta, el equipo de orientacién mediador hara uso de estrategias de trabajo
tales como la lluvia de ideas, el contrato, el refuerzo verbal positivo y la escucha

activa en el desarrollo de las dinamicas de grupo.

2.5. Formacion al profesorado

2.5.1 Origenes e implicaciones de la formacion al profesorado

Si se lleva a cabo una retrospectiva historica, siguiendo a Gonzélez y Sanz
(2014), se puede comprobar el avance en materia de formaciéon al profesorado
que ha ido teniendo lugar a lo largo de las diferentes reformas en las leyes de
educacion de Espaina. Sin embargo, también son de notar algunos aspectos de las
politicas de formacion al profesorado de este pais que pueden haber influido

negativamente en la calidad de dicha formacion.

Por ejemplo, hasta la suspension del Curso de Aptitud Pedagogica (CAP),
se habia dado una mayor importancia a la formacién en la especialidad del
profesorado, en menoscabo de su formacion pedagogica. Asimismo, a medida que
se iban sucediendo las diversas reestructuraciones del sistema educativo, no tenia
lugar, sin embargo, un cambio en las politicas de formaciéon al profesorado,
manteniéndose aquellas vigentes durante el periodo de la Ley General Educativa
(LGE) de 1970, lo cual ha conducido a un fracaso del modelo comprensivo de la

ESO (Gonzalez y Sanz, 2014).

En la Conferencia Mundial de Educacién para Todos de 1990 se empieza a
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hablar de aprendizaje por competencias por primera vez. En 1996, el informe La
educacion encierra un tesoro (UNESCO) subraya la importancia de las politicas
educativas para afrontar los retos del siglo XXI, formuladas en un “aprender a
hacer”, “aprender a ser”, “aprender a convivir juntos” y “aprender a conocer” por
parte del alumnado. En este sentido, el docente de Educacion Secundaria de la
sociedad del siglo XXI debe desarrollar, a su vez, competencias tales como
“saber”, “saber hacer”, “convivir y ser”, siendo, asimismo, conscientes del
contexto, caracteristicas y necesidades que presente el alumnado (Gonzalez y

Sanz, 2014).

2.5.2 ¢Coémo asesorar al profesorado de ANL dentro del marco del CLIL?

En la sociedad del siglo XXI, aparece una nueva concepcion del
aprendizaje de lenguas extranjeras —en este caso, el inglés—, que queda alejada
de su ensenanza de manera aislada en el curriculum. Esto persigue la integracion
curricular y supone un nuevo desafio para el profesorado. De este modo, segin la
Guia de Centros Bilingiies en Andalucia (Consejeria de Educacién), se propone la
obligatoriedad de que, al menos, el 30% de las asignaturas se impartan en inglés,
junto con la AL de inglés propiamente dicha. Si seguimos a Pavon (2009), el
objetivo principal de la ensefnanza integrada de lenguas y contenidos es que los
contenidos académicos de las asignaturas no lingiiisticas se impartan en una
segunda lengua para favorecer, de esta forma, la adquisicion de dicha lengua por
parte del alumnado. No obstante, a pesar de los muchos beneficios que una
ensefianza bilingiie de este tipo puede reportar al alumnado, es clave considerar

varios problemas que se generan en su aplicacion.

En primer lugar, las ANL no deben ensefarse del mismo modo que se
ensefiarian en espanol, ya que se debe contar con que, normalmente, el alumnado
presenta una competencia lingiiistica inadecuada para hacer frente a este reto,
produciéndose, por tanto, una deficiencia en la comprension de los contenidos
que se ensefian en la ANL en inglés (Pavon, 2009). Es por ello que se impone la
necesidad de adaptar los contenidos en cuanto a la dificultad lingiiistica para,
progresivamente, aumentarla una vez el alumnado responda correctamente y

avance en la adquisicién de la L2. En segundo lugar, el problema mas importante
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para la implantacion de la ensefianza mediante el enfoque CLIL es la definicion
del profesorado ideal con el que se deberia contar para su aplicacién. Por
consiguiente, se destaca la importancia que tiene un profesorado formado en
cuestiones de ensefianza de las ANL en inglés como lengua extranjera y la

metodologia necesaria para impartirla.

En este sentido, es fundamental contar con la colaboraciéon del
profesorado de la AL de inglés para que verdaderamente la ensenanza integrada
de lenguas y contenidos se considere como tal. De esta manera, el profesorado de
la AL debe fomentar una reestructuracion lingiiistica en su asignatura de lengua
para, asi, facilitar al alumnado su progresiva comprension y avance en los
contenidos no lingiiisticos. Asimismo, el profesorado de las AL debe interesarse
por los contenidos generales y particulares de las ANL para anticiparse a las
posibles necesidades lingliisticas que el alumnado pueda presentar (Pavon,
2009). De esta forma, se pueden prever posibles problemas de indole lingiiistica,
por parte del alumnado, que se deriven las ANL vy, asi, orientar al profesorado
encargado de impartirlas. Ademas, el profesorado de las AL debe conocer la
metodologia y las técnicas de trabajo utilizadas en las areas no lingiiisticas para
poder ayudar al alumnado en cuanto a qué estrategias implementar cuando
quieran hacer uso de informacién académica en inglés. De esta manera, la
consecucion de una colaboracion entre el profesorado de las AL y el de las ANL es
esencial dentro del marco de ensefianza integrada de lenguas y contenidos para
que el alumnado adquiera una competencia comunicativa global en sus facetas
discursiva, socio-cultural y lingliistica. Esto implica, ademas, proporcionarles los
recursos lingliisticos necesarios para el correcto manejo de todo tipo de

informacién, incluyendo la académica.

Por otro lado, es conveniente desterrar la concepcion de que es necesario
que el profesorado de la AL se centre inicamente en la correccién gramatical
tanto en su clase como en el trabajo de colaboracion con el profesorado de ANL.
Por consiguiente, es imprescindible favorecer que el alumnado haga uso de la
lengua mas alla de cuestiones gramaticales. Asi, se promueve su fluidez al mismo
tiempo que una adecuada motivacién y confianza en su uso, mediante la

utilizacion de métodos correctivos apropiados. El fin dltimo, por tanto, es
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consolidar la idea de que no es imprescindible conocer las estructuras
lingiiisticas, o el funcionamiento interno de una lengua, para su uso adecuado
(Pavon, 2009). Ahora bien, si se pretende ensefiar gramatica en la clase de inglés
—lo cual no es en absoluto desaconsejable—, es fundamental que la lengua que se

use para ensenarla sea el inglés (Krashen, 1982).

Se ha discutido mucho sobre los métodos de ensefianza de la L2 durante
las ultimas décadas. Asi, lejos del antiguo método de Gramatica-traducciéon, han
ido apareciendo muchos otros que le han dado menos peso a la ensenanza de la
gramatica para llegar al que en la actualidad se conoce como método
comunicativo, cuyos fundamentos apoyan lo que se proponia maés arriba: la
ensenanza de la lengua més alla de la gramatica, es decir, el fomento de su uso
con fines comunicativos. Ademaés, el método comunicativo para la ensefianza de
lenguas extranjeras tiene la virtud de emplear “materiales auténticos”, que son
aquellos que representan situaciones reales experimentadas por cualquier

hablante de la lengua en cuestion (Castillo, Insuasty y Osorio, 2017).

Ahora bien, hay que ser precavidos en cuanto al uso de materiales
auténticos, pues, si los aprendientes de la L2 no poseen un alto nivel de
conocimiento de la misma, dichos materiales no supondrian una ventaja frente a
aquellos no auténticos. En cualquier caso, es evidente que se deben fomentar
tareas auténticas (communicative tasks), es decir, que simulen lo que sucede en
el mundo real y tengan, por tanto, sentido y significado. Segin defini6 Nunam
(2001), citado en Castillo, Insuasty y Osorio, (2017): “A communicative task [is] a
piece of classroom work which involves learners in comprehending,
manipulating, producing, and interacting in the target language while their

attention is principally focused on meaning rather than form” (p. 10).

De este modo, para disefar tareas auténticas que impliquen que los
estudiantes simulen situaciones del mundo real, Mishan (2005) estipula seguir
las siguientes pautas para su elaboracion:

* Que refleje un proposito comunicativo
* Que se elicite una respuesta apropiada

*  Que simule situaciones de la vida real
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* Que active el conocimiento existente del aprendiente sobre la lengua meta
y su cultura
* Que implique una comunicacién deliberada y significativa entre los

aprendientes.

La intencion final es, por tanto, que el docente de ANL sea capaz de
ensenar los contenidos en inglés al tiempo que pone en funcionamiento las
pautas anteriormente citadas para que los contenidos sean significativos y
simulen su aplicabilidad en la vida real, lo cual es imprescindible dentro del
enfoque CLIL (Pérez, 2015). Para ello, como se ha indicado previamente, es
importante que el profesorado de la AL de inglés lleve a cabo una
reestructuracion lingiiistica en su asignatura para facilitar el trabajo del docente
de la ANL. Esto se podria traducir en que el profesorado de la AL de inglés debe
ensefiar —siempre siguiendo el método comunicativo— la carga lingiiistica
asociada a contenidos curriculares determinados, los cuales el alumnado tendra
que aplicar en sus clases de areas no lingiiisticas con posterioridad. Es decir, se
trata de presentar previamente al alumno las estructuras lingliisticas que

necesitara para participar en las ANL.

En conclusion, la labor del departamento de orientacion es crucial para
articular un curriculum de lenguas y contenidos realmente integrado. Para el
desarrollo de este curriculum, se cuenta con la colaboracion la coordinaciéon del
departamento de orientacién con el resto del profesorado de AL y ANL mediante
un trabajo conjunto que implique una revision de métodos de ensefianza de
lenguas extranjeras tan potentes como el comunicativo. Para ello, es esencial que
el equipo de orientacion preste atencion a los aspectos a mejorar de la ensefianza
de las ANL en inglés y se nutra del aporte del profesorado de AL de inglés,
poniendo en practica los principios, supuestos y funciones previamente

detallados que fundamentan toda accién orientadora.

2.5.3 Promoviendo el aprendizaje reflexivo

Como aspecto clave del trabajo de colaboracion entre el profesorado de las

ANLYy el de las AL, es importante que ambas partes puedan desarrollar un trabajo
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de reflexion conjunto sobre la propia practica, de manera que puedan mejorarla.
En este sentido, deben tenerse en cuenta las direcciones sobre el aprendizaje
reflexivo que propone Freudenthal (1991) y explica Esteve (2004). Dentro del
marco de la vision constructuvista del aprendizaje, el aprendizaje reflexivo es una
teoria de la formaci6n al profesorado que permite que este construya su propio
significado de la realidad. Esto es, que el profesorado forme su propio
conocimiento a partir de la experiencia y no a partir de un saber teérico que se le

impone desde fuera.

De este modo, partimos de una concepcién tedrica donde se promueve
que el profesorado investigue sobre los procedimientos y metodologia que lleva a
cabo en el aula para ver si dan respuesta a los objetivos planteados,
consiguiéndose con ello, segiin Esteve (2004), que el profesorado haga uso de los
esquemas que ya conoce y tiene integrados para interiorizar informacién nueva.
Asi, se guia al profesorado para que implemente précticas de indagaciéon sobre su
propia accion docente integrando siempre saberes nuevos, para lo cual es
imprescindible que este sea consciente de lo que hace en su practica docente en
todo momento. Asi, siguiendo a Legutske (1997) y Van Lier (1995 y 1996), solo a
partir de un trabajo de reflexion critica el profesorado puede llegar a alcanzar una
mejora en su propia actuaciéon pedagogica (Esteve 2004). Ahora bien, el
aprendizaje reflexivo de la practica docente no esta exento de dificultades, pues,
para su 6ptima consecucion, se debe tener un conocimiento adecuado tanto del
espacio de las aulas como de las disciplinas tedricas (Esteve, 2004). Ademas,
Nussbabaum (1996) permite ampliar el analisis. Segiin Nussbaum, se observa que
es relevante tener en cuenta tres aspectos para un adecuado aprendizaje reflexivo
por parte del profesorado: espacio mismo de la clase, la comunidad de didactas,

el espacio de las diferentes disciplinas.

Por lo tanto, es importante que el profesorado haga una labor reflexiva
sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado de clase, los contenidos y el
tiempo establecido para impartirlos, asi como sobre cuestiones relacionadas con
la participacion del colectivo de profesores y de los investigadores educativos.
Asimismo, es importante tener en cuenta la teoria que fundamenta las acciones

que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Esteve, 2004).
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Para ofrecer una aplicacion practica del aprendizaje reflexivo, surge el
modelo de formacién ALACT de Korthagen (2001), destinado a la concienciaciéon
de la propia acciéon profesional. Este modelo desarrolla cuatro fases.
Primeramente, se parte de la experiencia misma que el profesorado tiene en el
desarrollo de su practica docente, la cual se asocia en mayor medida a procesos de
caracter inconsciente. La segunda fase conlleva un proceso lento de
concienciacion en el que se fija la atencion en la practica docente que ya ha tenido
lugar. La tercera fase supone un nivel superior de concienciaciéon en tanto que el
docente selecciona los aspectos que puede modificar de su actuacion. En la cuarta
y ultima fase, por su parte, se buscan alternativas y métodos nuevos que puedan
mejorar aquellos que se consideraron deficientes. Tras este proceso, el docente ya
estaria preparado para cambiar o transformar su practica docente y, de este
modo, mejorarla. Asimismo, tendra lugar un proceso de evaluacion de la practica
y sus resultados. El proceso de aprendizaje reflexivo se repetira indefinidamente

con el objetivo de una mejora continua de la actividad educativa. (Esteve, 2004).

2.5.4 El papel del profesor-tutor dentro del CLIL

Ademas de la importancia que el profesorado de las ANL y la AL tiene en
cuanto al fomento de una adecuada competencia lingiiistica en la lengua
extranjera inglés, no se debe olvidar la importancia que la labor del profesor-tutor
tiene en sus horas de tutoria para incidir de manera positiva y reforzar cuestiones
relacionadas con la dimension cultural del inglés. El profesor-tutor debe
implicarse en el refuerzo de este plan de mejora de la ensefianza integrada en sus
horas de tutoria, porque la “accion tutorial” se define como: “la acciéon
formativa... que el profesor-tutor y el resto del equipo docente realizan con su
alumnado... en el ambito personal, escolar, profesional y social” (Alvarez
Gonzalez y Bisquerra, 2012, p. 343). En concreto, uno de los objetivos de la acciéon
tutorial es el desarrollo de la educacion integral para la vida como individuos
sociales. Por lo tanto, es fundamental incluir la figura del tutor dentro del plan de
mejora de la ensefanza bilingiie integrada, y formarlo para que se destine un
espacio a fomentar en el alumnado la comprension de la dimensién cultural del

inglés dentro del Plan de Accion Tutorial (PAT). Esto es crucial para, por ejemplo,
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formar a un alumnado critico con los estereotipos raciales y culturales, y tolerante

dentro de la sociedad en que vive.

En esta linea, Alonso (2006) propone que educar es despertar personas, lo
cual se traduce en que la educacién debe promover un pensamiento critico por
parte del alumnado acerca de todos los mensajes que le lleguen. Esto les ayuda a
diferenciar la fantasia de la realidad, asi como a desarrollar criterios personales
que les permitan desenvolverse en la sociedad global del siglo XXI. En otras
palabras, “formarlos para la vida”. Por tanto, en lo referente a la ensefanza
integrada de lenguas y contenido, la formacion al profesor-tutor tiene un papel
principal en la promocioén de valores educativos fundamentales. Para ello, del
mismo modo que el profesorado de AL trabajara con el de ANL, también lo hara
con el profesor-tutor para llevar a cabo el mismo proceso de aprendizaje
reflexivo. Desde la accion orientadora, se implementara un trabajo de
colaboracion y coordinacion para que el profesorado se implique lo maximo

posible en este plan de mejora.

2.5.5 Asesoramiento al profesorado y buenas practicas educativas

Con todo lo anteriormente expuesto, desde el equipo de orientacion, se
desea favorecer un cambio metodoldgico de la ensefianza de las ANL en inglés, es
decir, se pretende modificar la forma que se emplean para desarrollar los
procesos de ensenanza-aprendizaje. Para promover este cambio, se debe
empezar, primeramente, por el asesoramiento formativo a los docentes, teniendo
en cuenta el papel que todo orientador tiene en esta importante tarea de fomento

del aprendizaje reflexivo y colaboracion en el profesorado.

En esta linea, la labor que el equipo de orientaciéon realiza con el
profesorado debe ser de construccién conjunta para asegurar que los
procedimientos tengan el seguimiento y ajuste necesarios. Este trabajo de
colaboracion se conoce como asesoramiento, tal y como apuntan Lago y Onrubia
(2011). Asimismo, estos autores proponen dos dimensiones de tareas que se
desarrollan en el proceso de asesoramiento, clasificAindose segun el tipo de

colaboracion entre el asesor y el asesorado, y segtn la aportacion de la tarea al
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proceso de construccion de las mejoras. Por otro lado, el equipo de orientacion,
como agente asesor, también cuenta con herramientas relacionadas con los
recursos discursivos susceptibles de ser empleados de modo pertinente. Estos son
los que siguen a continuacion, segin Lago y Onrubia (2011):

« Presentar un problema o subproblema nuevo, delimitar o ampliar su
formulaciéon inicial recogiendo aportaciones que van surgiendo del
trabajo.

* Sefalar una tarea a desarrollar individual o colectivamente.

« Preguntar, pedir opinion, solicitar informacion, aclaraciéon para discutir
un problema o comprobar el grado de acuerdo.

« Aportar informacion complementaria respondiendo a una pregunta,
aclarando, complementando intervenciones previas.

« Aceptar, confirmar, repetir parte de una intervencion a fin de comprobar
una interpretacion.

« Relacionar, justificar, argumentar, incorporando reflexiones sobre
actividades de ensenanza-aprendizaje.

« Conceptualizar, reelaborar, argumentar.

* Formular sintesis o proponer una conclusién respecto al contenido de una

mejora, al proceso que se esta desarrollando.

De este modo, desde el equipo de orientacién, se promueve que el
profesorado de las ANL en inglés reflexione sobre su propia practica siempre en
colaboracion con el resto de profesorado de AL. El objetivo de esta colaboracion
es desarrollar buenas practicas educativas dentro del marco de la ensehanza
integrada de lenguas y contenidos. Las llamadas “buenas practicas”, segiin Lago y
Onrubia (2011), son aquellas que con las que el profesorado atiende las
necesidades especificas del alumnado, y ofrece una respuesta adecuada tanto en
su desarrollo como en su evaluacion. Estas practicas ayudan al desarrollo

profesional docente y a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Propuesta de intervencion

Nuestra propuesta de intervencidon consistira en la formacion al

profesorado de las ANL y al profesor tutor dentro del marco del enfoque CLIL y
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siguiendo las pautas del método comunicativo para la ensenanza de lenguas
extranjeras. Para ello, nuestra intervencion seguira el modelo por programas y
aplicaremos el modelo de evaluacion de Hernandez y Martinez (1996) indicado
en la pagina 23 . De este modo, en primer lugar, desarrollaremos un objetivo
general y unos objetivos especificos que indiquen la finalidad y utilidad de
nuestra intervenciéon. Si bien estos objetivos responden a una necesidad
generalizada de mejora de la calidad de ensefianza del inglés, debemos llevar a
cabo una evaluacion inicial de necesidades especificas del centro educativo —
tanto al profesorado como al alumnado— para valorar si nuestro programa se
ajusta adecuadamente a las necesidades existentes o si, por el contrario, debemos
modificarlo de alguna manera. Una vez que hayamos recabado la informacién
pertinente a través de la evaluacion inicial, incluiremos o eliminaremos otros
objetivos adaptados a la realidad del centro. Seguidamente, planificaremos
nuestras sesiones con el profesorado a lo largo de todo el curso escolar y
evaluaremos, a la mitad de este, el desarrollo de la intervencién a través de unas
preguntas que serviran de evaluacion formativa. Como colofon, desarrollaremos
un informe donde se indique todo lo trabajado y los puntos a mejorar en las

préximas implementaciones.

3.1. Contextualizaciéon

Como vimos en la pagina 8, la propuesta de intervencion que pretendemos
implementar se basa en la necesidad de que el alumnado maneje
adecuadamente, al menos, una primera lengua extranjera para favorecer su
empleabilidad, tal y como dicta nuestra ley de educacién actual de 2013—la
LOMCE—. Esta necesidad se articula en la presencia, cada vez mayor, de centros
bilingiies donde se exige que el profesorado de algunas asignaturas tales como
biologia imparta dichos contenidos en inglés. Atendiendo al contexto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, donde pretendemos implementar nuestra
intervencion, se exige en los centros bilingiies que en la etapa de secundaria las
asignaturas no lingiiisticas junto con la L2 sumen, al menos, un 30% del horario
lectivo del alumnado, es decir, 9 horas semanales (Consejeria de Educacion,

2017).
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Considerando esta importante necesidad de que nuestro alumnado
obtenga un adecuado manejo de su L2 y los deficientes resultados que, como ya
se ha expuesto, alcanzan los estudiantes en Andalucia, es fundamental llevar a
cabo la propuesta de intervencion que acabamos de plantear. Esta propuesta esta
destinada a los centros publicos y concertados bilingiies de las ciudades que
conforman Andalucia donde existan un maximo de tres lineas en el curso de 1° de
la ESO vy, especialmente, se disponga de los recursos materiales y humanos
pertinentes. Esto es, se cuente con un departamento de orientacion que se
encargue de coordinar la intervencion, asi como con una sala de reuniones donde
se disponga del equipo necesario, como por ejemplo un monitor, para proyectar

las distintas presentaciones Power-Point con las que se trabajara.

Por otro lado, para su puesta en marcha, es importante que contemos con, al
menos, dos profesores de la AL de inglés de dicho curso, pues estos son el
elemento clave para el trabajo colaborativo que se pretende conseguir. De este
modo, cada profesor de AL trabajara con un profesor-tutor o, como maximo, dos.
Segin la legislacion actual de la Junta de Andalucia, en un centro de estas
caracteristicas, los profesores de ANL en inglés suelen ser uno o dos (Consejeria
de Educacion, 2017). Por tanto, cada profesor de AL trabajara con un profesor de
ANL.

3. 2 Objetivos

El objetivo principal que nos planteamos con esta intervencion es formar
al profesorado de ANL en inglés de 1° de la ESO, asi como al profesor-tutor, para
que mejoren su practica docente dentro de los enfoques CLIL y comunicativo.
Este objetivo principal se desglosa en otros que son especificos:

+ Primera toma de contacto e introduccion al modelo del aprendizaje
reflexivo.

» Reflexion del profesor de ANL sobre la planificacion y estrategias
implementadas por el profesor de AL de inglés durante su clase.

» Reflexion del profesor de AL de inglés sobre la planificaciéon y estrategias
aplicadas por el profesor de ANL.

« A través del trabajo en equipo, adquisicién por parte del profesorado de
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ANL de pautas para la planificaciéon de actividades de clase dentro del
enfoque CLIL.

A través del trabajo con el profesor de AL, adquisicién por parte del
profesor de ANL de la aplicacion del método comunicativo de ensehanza
de lenguas extranjeras.

Mediante el trabajo con el profesor de AL, aplicacion del aprendizaje
reflexivo por parte del profesor de ANL sobre los cambios producidos en
su practica docente.

Primera toma de contacto entre los profesores-tutores y los de la AL de
inglés y reflexién sobre la importancia de elaborar tutorias sobre la
dimension cultural del inglés.

Adquisicion por parte de los profesores-tutores de las herramientas
metodologicas y de planificacion necesarias para elaborar una sesioén de
tutoria sobre la vertiente cultural del inglés.

Mediante el trabajo de colaboraciéon entre los profesores-tutores y el
profesorado de AL, elaboraciéon de una sesion de tutoria siguiendo las
pautas del enfoque CLIL.

Mediante el trabajo colaborativo entre los profesores-tutores y el
profesorado de AL, puesta en practica de las pautas del modelo del

aprendizaje reflexivo sobre la practica docente en las sesiones de tutoria

3.3. Evaluacion inicial: diagnéstico previo de necesidades

Como se expuso en el marco teorico (pagina 13), el diagnostico previo de

necesidades es crucial en cualquier tipo de intervencién. De este modo,

consideramos pertinente llevar a cabo un cuestionario donde el profesorado de

ANL en inglés, el de AL, el profesor-tutor y el alumnado indiquen como valoran

su experiencia en el programa bilingiie espafnol-inglés donde se encuentran,

respondiendo las preguntas que se correspondan segtin su caso. Por ejemplo, si el

profesor-tutor no imparte una ANL, se dedicara a responder tnicamente las

preguntas relacionadas con el Plan de Accion Tutorial.

Destinaremos esta evaluacién inicial al profesorado y al alumnado de 1°

de la ESO que estdn dando comienzo al nuevo curso académico y llevan un mes
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de clase. Nuestro objetivo es valorar qué se puede hacer desde el equipo de
orientacion para dar una respuesta educativa mas eficiente al alumnado y dedicar
espacio en la formacion al profesorado para aquello que este encuentre mas
dificultoso. En la tabla 1, presentamos la ribrica de evaluacion inicial que todo el
alumnado debera cumplimentar. Del mismo modo, en la tabla 2, se detalla la

ribrica de evaluacion inicial que el profesorado debera realizar.

Los indicadores que se detallan en la evaluacién inicial se basan en
diferentes teorias e ideas que se han explicado a lo largo del trabajo.
Primeramente, utilizaremos el indicador “agrupamientos y tiempo” apoyandonos
en la teoria de Vigotsky sobre la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), que otorga
gran importancia al trabajo con otra persona mas experta que pueda facilitar el
aprendizaje. En este sentido, el tiempo que el profesor ofrece al alumnado para
que trabaje en sus respuestas es clave para reforzar otra idea importante en el
aprendizaje de lenguas: la ensenanza centrada en el alumno. Asi, se evalua si el
profesorado equilibra el tiempo que emplea para intervenir en clase con el tiempo
que su alumnado emplea para su propio trabajo. En segundo lugar, el indicador
“metodologia” hace referencia a las teorias de Mishan (2005) y Castillo, Insuasty
y Osorio (2017) que defienden que se deben facilitar situaciones y materiales
auténticos para promover un adecuado aprendizaje e integraciéon de la lengua. En
tercer lugar, el indicador “uso de la lengua” se refiere a la posibilidad de cambiar
de codigo lingiiistico —de la L2 a la L1— en situaciones puntuales de necesidad
(Pérez, 2015), pero sin abusar de dicha estrategia pues, como argumenta Krashen
(1982), es fundamental hacer uso de la lengua que se pretende ensear.
Asimismo, el indicador “uso de la lengua” se usa para evaluar un aspecto
fundamental que propone Pavon (2009): la reestructuracion lingiiistica. Este
concepto enfatiza la importancia de proporcionar las estructuras necesarias, o el
vocabulario, que el alumnado precise en la clase de contenidos en inglés, de
manera que pueda seguir con facilidad la clase sin necesidad de abusar del
cambio de codigo lingiiistico. En cuarto lugar, el indicador “conciencia cultural
del inglés” evaltia los aspectos de interculturalidad que se trabajan en clase de
contenidos y en las tutorias, basandonos en la idea que aporta Alonso (2006), que
defiende que en las escuelas debemos preparar al alumnado para la vida. En

altimo lugar, utilizaremos, por un lado, el indicador “competencia lingiiistica en
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inglés” en la evaluacidon del alumnado para evaluar la percepcion que este tiene
sobre su propia competencia lingliistica en inglés, y, por otro lado, el indicador
“ensenanza de las ANL en inglés” en la evaluacion del profesorado para valorar si
este precisa de asesoramiento a la hora de planificar y ensefiar sus clases en

inglés.

Tabla 1: Evaluacion al alumnado

I. AGRUPAMIENTOS Y TIEMPO: El 1. 2. Un 3. 4.

o la docente proporciona tiempo para No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu
pensar en los topicos con suficiente nca veces casi ho/si
profundidad a través de preguntas siempre |empr
abiertas, el trabajo en grupo y el trabajo e
individual. Se usaran los siguientes

indicadores:

1. Existe un equilibrio entre el tiempo que
hablamos nosotros y el tiempo que habla
el docente.

2. Se proporciona un tiempo adecuado
para reflexionar sobre los topicos
mediante preguntas abiertas, el trabajo en
grupo y el individual

3. Se ofrece el tiempo necesario para que
devolvamos las respuestas.

II. METODOLOGIA: El 0 la docente 1. 2.Un 3. 4.

ofrece actividades significativas que No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu

promueven el uso del inglés. Se usaran los | nca veces casi ho/si

siguientes indicadores: siempre |empr
e

1. Se ofrecen materiales auténticos
(aquellos que se encontrarian en la vida
real).

2. A partir de estos materiales auténticos
se promueven habilidades de pensamiento
e indagacion.

3. El docente promueve situaciones en el
aula que tendrian lugar en la vida real.

4. Considero ttiles las actividades que
promuevan un conocimiento practico
sobre el uso del inglés.

III. USO DE LA LENGUA: Elo la 1. 2. Un 3. 4.
docente de las asignaturas de contenidos | No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu
en inglés hace un uso pertinente de la nca veces casi ho/si
lengua inglesa de tal modo que puedo siempre |empr
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seguir la clase e, igualmente, hacer uso de e
la lengua. Se usaran los siguientes
indicadores:

1. El docente hace un buen uso de la
lengua inglesa, cambiando al espafiol en
caso de necesidad.

2. Se proporcionan recursos para seguir la
clase: estructuras necesarias, vocabulario,
etc.

3. Los contenidos se entienden bien en
inglés.

4. Podemos verbalizar en inglés cualquier
tipo de respuesta o cuestion.

5. Tanto nosotros como el profesor nos
comunicamos en inglés la mayor parte del

tiempo.

IV. CONCIENCIA CULTURAL DEL 1. 2. Un 3. 4.
INGLES: En las horas de tutorias y en las | No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu
clases de contenidos en inglés se le da nca veces casi ho/si
importancia a la cultura de la lengua siempre |empr
inglesa. Se usaran los siguientes e
indicadores:

1. Dedicamos tiempo en clase para la
creacion de dinamicas de apreciacion de la
cultura inglesa.

2. Conocemos a otros
estudiantes/personas de habla inglesa y
hablamos con ellos.

3. El docente le da importancia al aspecto
cultural del inglés.

4. Durante las sesiones de tutorias, hemos
realizado o estan proyectadas algunas
actividades para profundizar en el aspecto
cultural de la lengua inglesa.

5. Me gustaria saber mas sobre las
costumbres y tradiciones de los paises de
habla inglesa.

6. Cuando tratamos aspectos culturales, la
lengua que se usa es el inglés.

7. Considero que aprender los aspectos
culturales de una lengua, me ayudara a
relacionarme y a comprender mejor el
mundo que me rodea.

V. COMPETENCIA LINGUISTICA 1. 2. Un 3. 4.
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EN INGLES: Se promueve una No/nu| poco/A | Bastante/ | Muc
educacion bilingiie espafiol-inglés en las nca veces casi ho/si
asignaturas de contenidos en inglés siempre |empr
gracias a la cual soy consciente de la e

diversidad que me rodea y soy capaz de
tener un buen nivel de inglés en relaciéon a
las cuatro competencias basicas: habla,
escritura, escucha y lectura. Se usaran los
siguientes indicadores:

1. Considero que mi competencia
lingtliistica en inglés es alta.

2. Podria mantener una conversacion con
alguien de habla inglesa sobre mis
aficiones, la gastronomia de mi pais, como
soy y como es la gente que me rodea.

3. Podria hacer una exposicion en inglés
en mi clase de contenidos y/o tutorias.

4. Considero que se podrian hacer otras
actividades en clase de contenidos y /o
tutorias para que mejoremos nuestro nivel
de inglés.

Comentarios:

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2: Evaluaci6n al profesorado

I. TTIEMPO: Como docente, proporciono 1. 2. Un 3. 4.
tiempo para pensar en los topicos con No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu
suficiente profundidad a través de nca veces casi ho/si
preguntas abiertas, el trabajo en grupo y el siempre |empr
trabajo individual. Se usaran los e

siguientes indicadores:

1. Existe un equilibrio entre el tiempo que
yo hablo y el tiempo que los estudiantes
hablan.

2. Se proporciona un tiempo adecuado
para reflexionar sobre los topicos
mediante preguntas abiertas, el trabajo en
grupo y el individual

3. Se ofrece el tiempo necesario para que
devolvamos las respuestas.

II. METODOLOGIA: Ofrezco 1. 2.Un 3. 4.
actividades significativas que promueven |No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu
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el uso del inglés. Se usaran los siguientes
indicadores:

nca

veces

casi
siempre

ho/si
empr
€

1. Se ofrecen materiales auténticos
(aquellos que se encontrarian en la vida
real).

2. A partir de estos materiales auténticos
se promueven habilidades de pensamiento
e indagacion.

3. Promuevo situaciones en el aula que
tendrian lugar en la vida real.

4. Considero ttiles las actividades que
promuevan un conocimiento practico
sobre el uso del inglés.

II1. USO DE LA LENGUA: Hago un
uso pertinente de la lengua inglesa de tal
modo que puedo seguir la clase e,
igualmente, hacer uso de la lengua. Se
usaran los siguientes indicadores:

No/nu
nca

2. Un
poco/A
veces

3.
Bastante/
casi
siempre

4.
Mu
ho/si
empr

1. Hago un buen uso de la lengua inglesa,
cambiando al espafiol en caso de
necesidad.

2. Se proporcionan recursos para seguir la
clase: estructuras necesarias, vocabulario,
etc.

3. Los contenidos se entienden bien en
inglés.

4. Los estudiantes pueden verbalizar en
inglés cualquier tipo de respuesta o
cuestion.

5. Tanto los estudiantes como yo nos
comunicamos en inglés.

IV. CONCIENCIA CULTURAL DEL
INGLES: En las horas de tutorias y en las
clases de contenidos en inglés se le da
importancia a la cultura de la lengua
inglesa. Se usaran los siguientes
indicadores:

No/nu
nca

2. Un
poco/A
veces

3.
Bastante/
casi
siempre

4.
Mu
ho/si
empr

1. Dedicamos tiempo en clase y/o tutorias
para la creacion de dinamicas de
apreciacion de la cultura inglesa

2. Los estudiantes conocen a otros
estudiantes/personas de habla inglesa y
hablamos con ellos.
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3. Le doy importancia al aspecto cultural
del inglés.

4. Durante las sesiones de tutorias, hemos
realizado o estan proyectadas algunas
actividades para profundizar en el aspecto
cultural de la lengua inglesa.

5. Creo que los estudiantes necesitan
saber mas sobre las costumbres y
tradiciones de los paises de habla inglesa.

6. Cuando tratamos aspectos culturales, la
lengua que se usa es el inglés.

7. Considero que aprender los aspectos
culturales de una lengua, ayudara a los
estudiantes a relacionarse y a comprender
mejor el mundo que me rodea.

V. ENSENANZA DE LA/S ANL EN 1. 2. Un 3. 4.
INGLES: Se promueve una educacién No/nu| poco/A | Bastante/ | Mu
bilingiie espafiol-inglés en las asignaturas | nca veces casi ho/si
de contenidos en inglés que funciona siempre |empr
completamente en mi clase. Se usaran los e

siguientes indicadores:

1. Considero que necesito asesoramiento
para llevar a cabo mi clase de contenidos
en inglés y reflexionar sobre qué funciona
y qué no.

2. Podria mejorar algunos aspectos de mi
clase aprendiendo sobre pedagogia del
inglés como lengua extranjera.

3. Considero que se podrian hacer otras
actividades en clase de contenidos para
que los estudiantes mejoren su nivel de
inglés y, al mismo tiempo, aprendan sobre
los contenidos.

4. Hago un uso excesivo del cambio de
codigo lingiiistico (del inglés al espatiol)
para ensefar mis clases de contenidos.

Comentarios:

Fuente: Elaboracion propia

3.4. Planificacion de las actividades
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el modelo por programas que indicamos en el marco tedrico (pagina 13). El

modelo por programas tiene las siguientes caracteristicas (Bisquerra, 2006):

« Se trata de diversas actuaciones a lo largo de todo un curso académico.

« Esun modelo planificado, es decir, las actividades que se van a realizar

deben estar adecuadamente planificadas.

« Tras un diagnostico de necesidades, se deben establecer unos objetivos.

« Debemos seguir tres fases: diagnostico de necesidades, ejecucion del

programa y evaluaciéon del mismo.

De este modo, una vez recabada la informacién necesaria a través de la

evaluacion inicial y establecidos los objetivos, procederemos a implementar la

intervencion que seguira una serie de sesiones establecidas y planificadas:

tabla 3: Planificacion de sesiones de colaboracion entre profesorado

Planificacion de sesiones de colaboracion entre profesorado

Participantes

Sesiones

Temas

Duracién

Profesorado de AL
en colaboracién
con profesorado de
ANL y profesor
tutor

12 sesi6n

Presentacion y
aprendizaje
reflexivo

50'": Noviembre

22 sesion

Mentoria: Profesor
de ANL asiste a
una clase del
profesor de AL

'

50": Noviembre

32 sesion

Mentoria: Profesor
de AL asiste a una
clase del profesor
de ANL

50": Diciembre

42 sesion

Pedagogia de la
lengua I

50'": Enero

52 sesi6n

Pedagogia de la
lengua II

50":Enero

62 sesion

Seguimiento:
aprendizaje
reflexivo

50": Marzo

12 sesi6n

Presentacion y
preparaciéon

'

50": Noviembre

22 sesion

Mentoria:
Profesor-tutor

50": Diciembre
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Profesorado de AL

en colaboracion

con profesor-tutor

asiste a una clase
del profesor de AL

Dinamicas para la
promocion de la
cultura inglesa

32 sesion 50'": Enero

42 sesion Seguimiento: 50": Marzo
aprendizaje

reflexivo

Fuente: Elaboracién propia

3.4.1 Sesiones de colaboracion entre el profesorado de ANL y

12 Sesion: Presentacion y aprendizaje reflexivo

Fecha:

Noviembre Duracién: 50 min.

Objetivo:

Primera toma de contacto e introducciéon al modelo del

aprendizaje reflexivo.

Explicacién:

Primeramente, se les hara saber que existe la
necesidad de mejorar la calidad de ensefianza del inglés a
través de las asignaturas no lingiiisticas y que se estableceran
seis sesiones repartidas a lo largo del afio para responder a
esta necesidad. Asimismo, se les hara saber que la forma de
trabajar que se seguira consistira en un trabajo continuo y en
equipo del profesorado de ANL con el de ALy se les informara
someramente sobre lo que se va a realizar en cada una de las

sesiones. Ademas, se les entregara el calendario con las

sesiones previstas.

Puesto que, desde el equipo de orientaciéon, se esta
realizando un trabajo de colaboracion y construccion conjunta
con el profesorado, no debemos olvidarnos de los recursos
discursivos que debemos poner en practica en cada una de las
sesiones. Uno de ellos, es pedir o solicitar informacién, en
nuestro caso, sobre el problema de la calidad de ensefianza del

inglés a través de materias no lingiiisticas. En este sentido,

queremos conocer el grado de consenso que existe entre el
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profesorado sobre esa necesidad y cuales son los aspectos
concretos que ellos mismos querrian abordar en relacion al
problema planteado. Por tanto, comenzaremos preguntando
qué opinan ellos sobre la situacion que se ha descrito a lo largo
de la sesion. Esta pregunta va destinada fundamentalmente al
profesorado de ANL, pero también pueden intervenir los de
AL.

Una vez llevada a cabo esta lluvia de ideas sobre las
necesidades existentes segun el profesorado, se les explicara, a
través de una presentacion de Power-Point, en qué consiste el
modelo de aprendizaje reflexivo propuesto por Korthagen
(2001), en la pagina 32, con el que se va a trabajar a lo largo
de las sesiones y como les va a ayudar en su actuacion docente.
Se les explicara que el aprendizaje reflexivo consta de cuatro
fases que a medida que se transitan, permiten que el usuario
tome una conciencia cada vez mayor sobre la practica que se

desea mejorar.

A continuacién, un profesor de ANL y otro de AL
trabajaran juntos las fases del aprendizaje reflexivo. Es muy
importante que el profesorado de ANL realice este trabajo de
reflexion con el de AL porque este puede ofrecerle
asesoramiento en cuanto a qué debe atender cuando se trata
de ensenar contenidos en inglés y, de esta manera, ayudarle a
arrojar conciencia sobre qué aspectos de su ensefianza debe
tener en cuenta. De este modo, durante su clase, podra tomar
conciencia de su practica para hacer algo al respecto. Por
tanto, queremos que el profesorado se centre
fundamentalmente en la segunda y en la tercera fase, ya que lo
principal para cambiar una préctica es tomar conciencia sobre
ella para, posteriormente, modificar los aspectos deficientes.

Este proceso de aprendizaje reflexivo se llevara a cabo a partir

de unas preguntas que el orientador mostrard en la
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presentacion de Power-Point. Asi, la dindmica puede
desarrollarse con mayor facilidad y fluidez. No obstante, los
profesores pueden hacerse preguntas adicionales que
consideren oportunas:

» ¢Cual es tu metodologia a la hora de ensenar?

¢Que tipo de actividades realizas en la clase?

« ¢Qué tipo de materiales usas?

* ¢Haces uso de la lengua meta durante toda la clase?
¢En qué momentos si y en cuales no?

* ¢Ensenas del mismo modo tu asignatura de contenidos
en inglés y en espaiol? ¢Como varia?

* ¢Como fue la dltima clase de contenidos en inglés?
¢Qué aspectos funcionaron y qué aspectos se podrian
mejorar?

Con estas preguntas, el equipo de orientacion persigue
que el profesorado de ANL pueda verbalizar su practica y
comentarla con su compaiero de AL para recibir una

retroalimentacion que pueda ser de utilidad.

Finalmente, se compartirdn los resultados obtenidos
con todo el grupo tras esta sesion de reflexion sobre la practica
docente de cada uno y las posibles necesidades que se derivan
de ella. Puesto que ya todos son conscientes en mayor medida
de determinados aspectos de su practica, se les informara de
que las dos proximas sesiones consistirdn en una mentoria a
partir de la cual el profesorado de ANL puede aprender de la
practica del de AL y viceversa. El equipo de orientacion les
informara de que se les enviara un correo con un cuestionario
an6nimo que deben cumplimentar a medida que —o una vez
que— visualicen la clase. Cuando lo hayan cumplimentado,
deberan enviarlo de nuevo por correo al departamento de
orientaciéon para su posterior discusiéon. Asimismo, en el

correo se le indicara el dia en que deben ir a visualizar la clase.
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Por otro lado, es fundamental que a partir de esta
primera sesion el profesorado de ANL y AL pongan en
practica las fases del modelo aprendido no solo a la hora de
visualizar la clase del companero/a, sino en el proceso de su
propia practica docente. El equipo de orientacion les indicara
la conveniencia de anotar las nuevas averiguaciones que lleven
a cabo sobre su actuacién con su respectiva posible soluciéon o

cuestion para ser abordada durante la intervencion.

Por dltimo, es esencial que el equipo de orientaciéon
plantee esta intervencion como una estrategia para que tanto
el profesorado de ANL como el de AL puedan aprender
mutuamente a mejorar su practica y a crecer profesionalmente
y, asi, incidir de manera positiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del inglés del alumnado. Por tanto, se quiere dejar
claro que es fundamental trabajar en equipo de manera
respetuosa y colaborativa. Desde esta primera sesion, el
equipo de orientacion debe actuar como lider, motivando el
trabajo en equipo y haciendo ver el objetivo tan importante

que se desea conseguir.

22 Sesion: Mentoria en el aula de la AL de inglés

Fecha: Noviembre Duracién: 50 min.
Objetivo: Reflexion del profesor de ANL sobre la planificacion y
estrategias implementadas por el profesor de AL de inglés
durante su clase.
Explicacion: El profesor de ANL asistira a una clase del profesor de

AL para visualizar el modo de llevar la clase que el profesor de
AL tiene, asi como la manera de ensefar una segunda lengua.
Ademas, como se indic6 en la primera sesion, el profesor de
ANL debera cumplimentar un cuestionario con los aspectos
fundamentales de la clase para, posteriormente, enviarlo por

correo electrénico al equipo de orientacion:
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« ¢Como se ha planificado la clase?

* ¢Qué tipo de metodologia ha usado el profesor de AL?

+ ¢Hausado la lengua meta a la hora de ensenar?

« ¢Qué tipo de actividades se desarrollan en la clase?
¢Funcionan?

« ¢Qué tipo de materiales se han usado?

« ¢El profesor de AL da prioridad a las destrezas orales
sobre la precisiéon gramatical?

+ ¢Qué tipo de agrupamientos se realizan en clase? ¢Hay
un adecuado andamiaje?

+ ¢Como es la participacion del alumnado?

« ¢Sele da importancia a la cultura a lo largo de la clase?
¢De qué manera?

« ¢Se han entrenado todas las destrezas lingiiisticas:

escucha, habla, escritura, comprension lectora?

En udltimo lugar, es importante que los profesores de
ANL anadan una reflexion final sobre de qué manera les ha
servido ver la clase y como el trabajo con el profesor de AL les
puede ayudar para disefiar su clase de contenidos de una

manera mas eficaz.

32 Sesion: Mentoria en el aula de la ANL en inglés

Fecha: Diciembre Duracién: 50 min.
Objetivo: Reflexion del profesor de AL de inglés sobre la planificaciéon y
estrategias aplicadas por el profesor de ANL.
Explicacion: La segunda sesién de mentoria se realizara en el aula

del profesor de ANL, de manera que el profesor de AL tendra
la oportunidad de visualizar los aspectos en los que se basa la
clase de su compafiero/a de ANL. Del mismo modo, tendra
que completar un cuestionario para enviarlo de nuevo al
equipo de orientacion. Las preguntas seran las mismas que las
que completo el profesor de ANL, aunque se afiadiran algunas

mas de especial relevancia:
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» ¢Se usala lengua meta para aprender los contenidos?

« ¢Se pueden comunicar esos contenidos con eficacia?

Por tltimo, al igual que hizo el profesor de ANL, es
importante que el profesor de AL incluya una reflexion final a
las respuestas del cuestionario, de modo que indiquen de qué
manera pueden colaborar con el profesor de ANL en el disefio
de las clases. Asimismo, es relevante que piensen de qué modo
pueden trabajar con el profesor de ANL para planificar su
propia clase de inglés con el fin de ayudar al alumnado para
que tenga un resultado mas exitoso en la clase de contenidos
en inglés. Por ejemplo, el profesor de la AL puede dedicar un
espacio de su clase para ensefar y/o reforzar las estructuras
gramaticales y el vocabulario que el alumnado precisara para

su clase de contenidos en inglés.

42 Sesion: Pedagogia de la lengua I

Fecha: Enero Duracién: 50 min.
Objetivo: A través del trabajo en equipo, adquisicion por parte del
profesorado de ANL de pautas para la planificaciéon de
actividades de clase dentro del enfoque CLIL.
Explicacién: El equipo de orientacion har4 uso nuevamente de una

presentacion Power-Point. La primera parte de esta sesion ira
dirigida en profundidad a cémo los profesores de ANL
organizan y planifican sus clases, abordandose las necesidades
encontradas en los cuestionarios que se cumplimentaron
sobre la mentoria.

En primer lugar, se les preguntara a los profesores de
ANL que expongan los objetivos que quieren conseguir con su
clase de contenidos en inglés, como distribuyen el tiempo y a
qué dedican mas espacio y tiempo. El equipo de orientacion,
en esta primera parte, se dedicara a ser el mediador entre ellos
y los de AL a los que dirigira el turno de palabra para que

ofrezcan su punto de vista como expertos de la ensefianza de
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inglés como lengua extranjera.

Una vez que ha tenido lugar esta lluvia de ideas,
atendiendo a Pérez (2015), el equipo de orientacion ofrecera
unas pautas para el disefio de actividades al tiempo que se
solicita la aprobacion del profesorado de AL:

« Decide el tema que vas a trabajar: define los
contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

+ Identifica la lengua necesaria para trabajar dicho
contenido: vocabulario, estructuras, discurso y
destrezas.

« Piensa en el elemento contextual que puede
relacionarse con dicho tema para acercarlo a la
realidad del aula.

« Localiza los recursos que vas a utilizar (textos y / o
audio, video).

« Decide y prepara el tipo de tarea final y actividades que
se llevar a cabo en el proceso de aprendizaje.

» Planifica y disena el tipo de andamiaje que formara
parte de las actividades para facilitar la lengua.

« Elige las herramientas TIC que puedes usar.

« Define los aspectos metodologicos en relaciéon
agrupamientos, roles, tiempo, etc

» Define como se va a evaluar la actividad / tarea

reflejando criterios e instrumentos.

Estos elementos no necesariamente tienen que
pensarse y definirse en este orden. Igualmente, no se trata de
definir todos y cada uno siempre que planteamos una
actividad o una unidad CLIL, algunos seran precisos siempre
(ej. objetivos, contenidos, lengua) pero otros podran ser
prescindibles dependiendo de cada caso. Para planificar todos

estos elementos resulta util usar una plantilla para planificar

la secuencia / actividad CLIL.
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Ademas de estas indicaciones, se les hara saber que
existen paginas web que pueden consultar para la creacién de
las unidades didacticas. Sin embargo, es importante que el
equipo de orientacion deje claro que el profesorado debe
adaptar estos materiales segin las necesidades de su
alumnado y a partir de un trabajo de reflexién personal y
critico sobre como hacer que su clase de contenidos en inglés

funcione.

Asimismo, se pretende que el profesorado de ANL y AL
trabajen juntos para desarrollar materiales y establecer una
forma sistematica de planificar las clases. Ademas, es vital que
el profesorado aplique las fases del aprendizaje reflexivo en
todo momento para buscar alternativas a las practicas que no
funcionen. De este modo, las pautas anteriormente detalladas
se podran implementar al maximo en la planificacion de las
clases puesto que el profesorado es consciente de lo que debe

mejorar.

52 Sesion: Pedagogia de la lengua I1

Fecha: Enero Duraci6n: 50 min.
Objetivo: A través del trabajo con el profesor de AL, adquisicion por

parte del profesor de ANL de la aplicacion del método

comunicativo de ensefianza de lenguas extranjeras.
Explicacién: El profesor de ANL se centrara en el capitulo en el que

se encuentre en clase para reflexionar con el profesor de AL
sobre como hacer para seguir el método comunicativo y que el
alumnado pueda apreciar su relacion con el mundo real,
siguiendo las indicaciones de Mishan (pagina 29). Se tendran
en cuenta las pautas del enfoque CLIL para la elaboracion de
la clase que se indicaron en la sesion anterior, de modo que

puedan crear clases mas eficaces.
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Ademas, como parte importante de esta tltima sesi6on
de pedagogia, el profesor de ANL trabajara con el de AL para
llevar a cabo una reestructuracion lingiiistica. Esto es,
teniendo en cuenta la pauta en el disefio de actividades del
enfoque CLIL que dice “identifica la lengua necesaria para
trabajar dicho contenido: vocabulario, estructuras, discurso y
destrezas”, el profesor de ANL indicara al de AL las unidades
didacticas que tiene con su correspondiente carga lingiiistica
para que, asi, el profesor de AL incida en su clase sobre ello y
dedique un espacio en su clase destinado a estas cuestiones. El
fin dltimo que se persigue con esto es que el alumnado pueda
seguir con mayor facilidad la clase de contenidos al tener este

refuerzo extra en la AL de inglés.

Este ambicioso trabajo en comin requiere un alto
grado de coordinaciéon por parte del profesor de AL y el de
ANL para estar en contacto cada semana con lo que el

alumnado necesita reforzar en su clase de AL de inglés.

Por ultimo, se pedira al profesorado que empiece a
elaborar materiales sobre las ANL en inglés para ser colocados

en en el blog del centro educativo creando, asi, un lugar donde

plasmar todo el trabajo que se est4 realizando.

62 Sesion: Aprendizaje reflexivo y seguimiento

Fecha: Marzo Duracién: 50 min.

Objetivo:

Mediante el trabajo con el profesor de AL, aplicacion del
aprendizaje reflexivo por parte del profesor de ANL sobre los
cambios producidos en su practica docente y realizaciéon de

evaluacion formativa.

Explicacion:

El equipo de orientacion propondra las siguientes
preguntas que, al tiempo de servir de evaluacion formativa,
facilitardn un trabajo de reflexién conjunta siguiendo el

modelo del aprendizaje reflexivo:
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* ¢Ha cambiado tu metodologia a la hora de ensenar?
¢En qué sentido?

e ¢Qué tipo de actividades realizas en la clase en
comparacion con las de antes de la implementacién de
la intervencion?

« ¢Qué tipo de materiales usas en comparacién con
antes?

* ¢Ha cambiado tu uso de la lengua meta durante toda la
clase? ¢En qué momentos siy en cuales no?

* ¢Ensenas ahora del mismo modo tu asignatura de
contenidos en inglés y en espanol? ¢Como varia?

* ¢Como fue la dltima clase de contenidos en inglés?
¢Qué aspectos funcionaron y qué aspectos se podrian

mejorar?

3.4.2 Sesiones de colaboracion entre el profesor-tutor y el

profesorado de AL

Las sesiones que forman parte de la mejora del Plan de Accion Tutorial

(PAT) para la promocién de la conciencia cultural del inglés tendran lugar de

manera simultanea a las de la mejora de la ensenanza del inglés a través de las

ANL. Asi, nos ubicamos en el mes de noviembre para la realizaciéon de la primera

sesion con el objetivo de presentar la necesidad que hemos detectado a partir de

la evaluacion inicial, asi como exponer el modo de trabajar que se va a seguir,es

decir, una colaboracién entre el profesor-tutor y el profesorado de AL a través de

cuatro sesiones.

12 Sesidn: Presentacion y preparaciéon

Fecha: Noviembre Duracién: 50 min.
Objetivo: Primera toma de contacto entre los profesores-tutores y los de
la AL de inglés y reflexion sobre la importancia de elaborar
tutorias sobre la dimension cultural del inglés.
Explicacion: El equipo de orientacion comenzara haciendo un breve

repaso sobre las cuatro sesiones que tendran lugar a lo largo
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del curso y se establecera que, como minimo, se desarrollen
tres sesiones de tutoria sobre cultura inglesa a lo largo del

curso académico.

Una vez introducida la sesion y hechas las
presentaciones, se procedera a hacer una pequena reflexion
entre el profesor-tutor y el profesor de AL sobre la
importancia de la creaciéon de sesiones de tutorias para el
fomento de la conciencia cultural por parte del alumnado. Se
trabajaran las siguientes preguntas:

+ ¢Consideras importante la inclusion de sesiones de
tutoria sobre la cultura inglesa?

*+ ¢Como plantearias una sesion de tutoria sobre
cultura?: Metodologia, materiales, etc.

« ¢Has disenado alguna vez este tipo de sesiones de

tutoria?

Una vez que se han discutido estas preguntas por
parejas, o en grupos de tres, se compartiran con el resto del
profesorado. Es esencial que el equipo de orientacién actie
como lider y sepa comunicar la importancia de Ila

intervencion. Para terminar, se les repartira un calendario con

todas las sesiones programadas y lo que deben hacer.

22 Sesion: Mentoria en el aula de la AL de inglés

Fecha: Diciembre Duracién: 50 min.

Objetivo:

Adquisicion por parte de los profesores-tutores de las
herramientas metodologicas y de planificacién necesarias para
elaborar una sesion de tutoria sobre la vertiente cultural del

inglés.

Explicacion:

Los profesores-tutores asistiran a una clase de la AL de inglés.
Se les pedira que rellenen un cuestionario con las mismas
preguntas realizadas por el profesorado de ANL:

« ¢Como se ha planificado la clase?
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» ¢Qué tipo de metodologia ha usado el profesor de AL?

» ¢Hausado la lengua meta a la hora de ensenar?

*  ¢Qué tipo de actividades se desarrollan en la clase?
¢Funcionan?

«  ¢Qué tipo de materiales se han usado?

« ¢El profesor de AL da prioridad a las destrezas orales
sobre la precision gramatical?

» ¢Qué tipo de agrupamientos se realizan en clase? ¢Hay
un adecuado andamiaje?

+ ¢Como es la participacion del alumnado?

» ¢Sele da importancia a la cultura a lo largo de la clase?
¢De qué manera?

+ ¢Se han entrenado todas las destrezas lingiiisticas:

escucha, habla, escritura, comprension lectora?

Los profesores-tutores deberan enviar el cuestionario
cumplimentado al equipo de orientacién con un apartado de
reflexién en donde se indique de qué manera les ha servido la
asistencia a la clase del profesor de AL y qué se les ocurre que
podrian hacer en sus sesiones de tutoria para fomentar la

conciencia cultural del inglés.

32 Sesion: Dinamicas para la promocion de la cultura inglesa

Fecha: Enero Duracién: 50 min.
Objetivo: Mediante el trabajo de colaboracién entre los profesores-
tutores y el profesorado de AL, elaboracién de una sesién de
tutoria siguiendo las pautas del enfoque CLIL.
Explicacion: El equipo de orientacién preguntara a los profesores-

tutores sobre los temas culturales que les gustaria tratar en las
sesiones de tutoria y se estableceran los temas para cada una
de las tres sesiones junto con los objetivos. Inicialmente, se
ofreceran varias dinamicas, aunque el profesorado de AL
también puede ofrecer otras de manera que se refuercen las

cuestiones culturales que se ensefian en la asignatura
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lingiiistica de inglés:

e« A través de la herramienta Skype, entrevistas del
alumnado al alumnado de un centro de origen
extranjero donde se hable inglés. El objetivo de estas
entrevistas es dotar al alumnado de una conciencia
mayor de la tradicion y costumbres que predominan
en los paises de habla inglesa. El alumnado trabajara
por grupos en el disefio de preguntas formuladas en
inglés sobre cuestiones relacionadas con la
gastronomia, la familia y las costumbres, en definitiva.
Posteriormente, se discutirdA en clase toda la
informacién recabada.

» Sesion de exposicion sobre una noticia o reportaje en
inglés de un pais de habla inglesa por parejas. El
alumnado debera realizar una exposicién en inglés
donde desarrolle una introduccién sobre la
importancia de la noticia, el tema y desarrollo de la
noticia y una conclusion sobre esta. Cada pareja
debera enviar las partes principales de su exposicion al
tutor para que este visibilice este trabajo en el blog del

centro educativo.

El equipo de orientacién, en colaboracion con el
profesorado de AL, deber4 dejar claro el nivel de dificultad de
las dindmicas, pues no se puede exigir a un alumnado que no
ha reforzado su competencia oral de manera continuada a lo
largo del curso que realice la segunda de las dinamicas
propuestas. Asi, para extraer mas provecho de este tipo de
dinamicas es importante que se practiquen las competencias
necesarias su puesta en practica. Para ello, esta sesion servira
para que el profesorado de AL, en colaboraciéon con el
profesor-tutor, tenga en cuenta el tipo de dinamicas que se

van a realizar en las sesiones de tutorias para que dedique un

espacio en su clase para preparar al alumnado a que lleve a
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cabo con éxito las sesiones de tutoria. Asi, en esta sesién se
explicitara claramente qué dinamicas se van a realizar, qué
tiene que hacer el profesor-tutor para planificar su clase —
teniendo en cuenta todas las pautas indicadas en la pagina 50
por Pérez (2015)— y qué puede hacer el profesor de AL en su
clase para facilitar el trabajo tanto al profesor-tutor como al
alumnado. Otro de los fines que se persigue con esta sesion es
establecer una adecuada coordinacion entre el profesor-tutor
y el profesorado de AL para hacer que la practica docente del

profesor-tutor sea exitosa.

42 Sesion: Seguimiento y aprendizaje reflexivo

Fecha: Marzo Duracién: 50 min.

Objetivo:

Mediante el trabajo colaborativo entre los profesores-tutores y
el profesorado de AL, puesta en practica de las pautas del
modelo del aprendizaje reflexivo sobre la practica docente en

las sesiones de tutoria y realizacion de evaluacion formativa.

Explicacién:

Esta sesion se realizard una vez que hayan tenido
lugar, al menos, dos sesiones de tutoria donde se hayan
realizado dindmicas de promociéon de la cultura inglesa. El
equipo de orientacion explicara en qué consiste el modelo de
aprendizaje reflexivo de Korthagen (2001) para que el
profesor-tutor tome conciencia de su practica docente y
capacitarlo para reflexionar y mejorar sus sesiones de tutoria.
Esta sesi6n, adema4s, servird a modo de evaluaciéon formativa

para valorar el impacto de la propuesta de intervencion.

De este modo, se trabajaran por parejas —un profesor
de AL con un profesor-tutor, o dos— todas las fases de este
modelo. Para ayudar a la toma de conciencia se facilitaran una
serie de preguntas, a las que se podran anadir otras que se
consideren importantes, que posteriormente se discutiran con
todo el grupo:

* ¢De qué manera te han servido las sesiones de

58



Laura Tain Gutiérrez

formacion para el disefio de sesiones de tutoria sobre
la cultura inglesa?

* ¢Coémo ha sido la implicacion por parte del alumnado?

¢ ¢Qué dinamicas han funcionado? ¢Por qué?

* ¢Qué se puede hacer para motivar al alumnado en
mayor medida sobre la cultura inglesa?

* ¢Se ha incidido de manera positiva en el clima del

aula?

3.5. Evaluacion final de resultados

Una vez concluida la intervencion a partir del modelo por programas, se
hace necesaria una evaluacién final, o sumativa, que determine el éxito de la
intervencion. Para ello, se facilitard en el mes de mayo la misma rubrica de
evaluacion que el profesorado y el alumnado cumplimentaron en el mes de
noviembre. El proposito es valorar las diferencias entre ambas evaluaciones para,
de este modo, ver si la propuesta de intervencion ha incidido de manera positiva
en todos los marcadores representativos de una adecuada competencia lingiiistica

y conciencia cultural del inglés.

4. Conclusiones

El presente trabajo se ha realizado con el proposito de ofrecer una
propuesta de intervencién teoérica para mejorar la calidad de la ensefianza de las
ANL en inglés y, de este modo, fomentar el bilingiiismo espafol-inglés en los
estudiantes de 1° de la ESO de Andalucia. Asi, tal y como se indica en los
objetivos, se ha pretendido indagar sobre la importancia de esta cuestion y
proporcionar informacién sobre la misma. Posteriormente, se ha concretado una
propuesta de intervencion de formacién al profesorado que consta de seis
sesiones de colaboracion entre el profesorado de ANL y el de AL en inglés, y
cuatro sesiones de colaboracion entre el profesorado de AL y el profesor-tutor. El
objetivo principal de estas sesiones es que tanto los profesores de ANL como los
profesores-tutores adquieran las competencias necesarias para desarrollar sus

funciones de acuerdo a las pautas de los enfoques CLIL y del método
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comunicativo.

Cuatro son los objetivos especificos de este trabajo. En primer lugar, se ha
investigado sobre las ventajas laborales y los beneficios cognitivos que se derivan
del bilingiiismo, llegando a la conclusién de que, si comparamos a una persona
monolingiie con una persona bilingiie que maneja tanto el espanol como el inglés,
esta dltima vera incrementadas sus posibilidades de empleabilidad, asi como sus
funciones cognitivas, especialmente su atencion, memoria y capacidad de
abstraccion. En este sentido, la propuesta de intervenciéon pretende, en ultima
instancia, fomentar y propiciar el bilingliismo en las aulas por medio de la
colaboracion entre el profesorado. En segundo lugar, se ha considerado relevante
explorar otros paradigmas de la educacion bilingiie, especificamente los
programas de inmersion de doble via implantados en algunas escuelas de Estados
Unidos, con el objetivo de conocer sus aciertos. Asi, se ha observado que algunos
de los factores que conducen al éxito son el liderazgo y la confianza en el
profesorado por parte del organo coordinador de los programas bilingiies.
Precisamente, estas cualidades se pretenden transmitir en la propuesta de
intervencion, de modo que el profesorado pueda, finalmente, trabajar en equipo
por si mismo. En tercer lugar, se ha proporcionado informacion relativa a la
implementacion del enfoque CLIL que articula la ensefianza de contenidos en una
lengua extranjera, aportdndose numerosos beneficios tanto al alumnado como al
profesorado que los imparte. A partir de la propuesta de intervencién se pretende
abordar dicho enfoque con la ayuda del profesorado de AL en inglés. En cuarto y
dltimo lugar, se ha hecho hincapié en varios aspectos de la formacion al
profesorado. El primero de ellos tiene que ver con la formacion especifica al
profesorado de ANL mediante el trabajo colaborativo entre este y el profesor de la
AL. Este trabajo de colaboracion se traduce en las seis sesiones que tienen lugar a
lo largo de todo el curso escolar y donde se trabajan las herramientas necesarias
para planificar una clase de contenidos en inglés dentro del marco del enfoque
CLIL. El segundo de los aspectos de la formacién al profesorado es el fomento del
aprendizaje reflexivo que se ha integrado en la formacion al profesorado de ANL y
al profesor-tutor como parte de una labor de busqueda conjunta de los aspectos
mejorables de la practica docente. El tercer punto va destinado especificamente a

la importante funcién que tiene el profesor-tutor en la promocion de la
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dimension cultural del inglés a través de la tutoria, lo cual se traduce en la
implementacion de un trabajo colaborativo de cuatro sesiones con el profesor de
AL. Por tultimo, el cuarto aspecto de la formacion al profesorado se relaciona con
las funciones especificas del departamento de orientacion para la consecucion de
las “buenas practicas educativas” en su trabajo como formador, lo cual se aplica
en la propuesta de intervencion mediante la utilizacion de los recursos
discursivos y la realizacion del proceso de evaluacion, el cual aportara
informacién concluyente sobre la satisfaccion de las necesidades que se

plantearon en la evaluacién inicial.

Con todo ello, se puede observar que se ha dado una respuesta al objetivo
principal que se planteaba, elaborandose, asi, una propuesta de intervenciéon que
integra todos los objetivos teéricos aportados. De este modo, se han llevado a
cabo sesiones de colaboracion y trabajo en equipo que se relacionan, segun la
bibliografia aportada, con una mejora en la calidad de ensenanza de las ANL en
inglés y que puede revertir, en altima instancia, en una mejora apreciable en el

nivel de manejo que los estudiantes de 1° de la ESO hacen de su L2.

5. Limitaciones y prospectiva

Las principales limitaciones que se derivan de este trabajo tienen que ver
con los recursos materiales, temporales y humanos. En primer lugar, el centro
educativo donde se implemente esta intervencion debe contar con una sala de
reuniones equipada con un dispositivo capaz de reproducir presentaciones
Power-Point. También han de tenerse en cuenta las limitaciones temporales y
humanas. Puesto que la temporalidad de las sesiones que se ha establecido para
la aplicacion de la intervencion supone la implicacion del profesorado durante un

afo escolar, es importante que haya un fuerte compromiso por su parte.

Por otro lado, al tratarse de una intervencion destinada al curso de 1° de la
ESO por las razones de prevencion indicadas en el marco teorico, se desatiende al
resto de cursos de la etapa de Secundaria donde es también necesaria una
intervencion de tales caracteristicas. Por tanto, como linea prospectiva, se

propone extrapolar esta intervencién a cursos superiores de manera que la
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muestra sea mas representativa y se incida de manera positiva en la competencia
lingiiistica y cultural del mayor nimero de estudiantes posible. Ademas, seria
conveniente prestar mas atencion a cuestiones como los Alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE), o la implementacion de

las nuevas tecnologias en las ANL.
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