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RESUMEN:

El presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) esta centrado en la realizacion de
una propuesta de proyecto educativo basado en el cooperativismo. A través del
trabajo en grupo, se intentan desarrollar distintas capacidades relacionadas,
sobre todo, con el fomento de las habilidades sociales, la interaccion, el
esfuerzo y el compromiso. El proyecto educativo cuenta con un proceso previo
de fundamentacion tedrica y consiste en que el alumnado de un grupo clase de
un centro educativo de Lérida cree su propio centro escolar a través del trabajo
cooperativo. Para ello, se deberan tener en cuenta varios aspectos como
calcular presupuestos, realizar planos del colegio, etc. para llegar a la
realizacion final de una maqueta del centro. Se ha escogido esta tarea porque,
a priori, parece un proyecto muy motivador ya que los alumnos tienen la
oportunidad de crear su propia escuela, un entorno donde han pasado, pasan,

y pasaran la mayoria de horas del dia y es un espacio que sienten muy suyo.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, Habilidades sociales, Interaccion,

Creatividad, Educacion Primaria.
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1.- INTRODUCCION

Es evidente que la transformacion constante de la sociedad tiene un impacto
muy importante en el &mbito educativo. EI cambio constante del entorno del
alumnado y la gran diversidad que encontramos en las aulas provocan que sea
necesaria una restructuracion de las metodologias utilizadas hasta el momento
ya que la sociedad actual reclama una serie de competencias que hasta ahora

no se tenian en cuenta o no se les daba la importancia que tienen actualmente.

Es por eso, que la escuela tiene la obligacion de ofrecer una metodologia que
se adapte a todas las potencialidades y a cualquiera de las necesidades que
puedan tener nuestros alumnos. Se debe favorecer una educacion integral que
tenga en cuenta las necesidades personales, sociales, culturales y afectivas de

cada uno de los alumnos.

En este proyecto se ha considerado oportuno trabajar de forma cooperativa
porque creemos que es una buena metodologia de trabajo que nos permite
cubrir lo anteriormente citado; desarrollar las habilidades individuales y a su vez
favorecer habilidades sociales que permitan minimizar las necesidades
(Johnson y Johnson, 1999).

El trabajo cooperativo nos permite organizar las diferentes actividades como
una vivencia de aprendizaje social y académica en la que los estudiantes en

pequefios grupos trabajaran colectivamente para llegar a sus metas.

En el cooperativismo, el aprendizaje y la consecucién de los objetivos de cada
grupo dependen del intercambio de informacion de los diferentes componentes
del grupo, y eso es una clave motivacional para alcanzar el propio aprendizaje

y el del resto del grupo.

El contenido del proyecto es la creaciébn de una escuela por parte de los
alumnos de 6° curso de Educacion Primaria de un centro educativo de Lérida,
en el que aparte de trabajar las distintas areas de conocimiento, conoceremos
mas de cerca la importancia y complejidad de nuestro contexto diario: la
escuela. La escuela es un contexto muy familiar y cotidiano para los alumnos,

un lugar donde juegan, aprenden y se relacionan con los otros pero
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desconocen muchos aspectos de esta institucion tan cotidiana y tan compleja a
la vez. El hecho de que vayan a crear su propia escuela, tanto en su estructura
externa como en su funcionamiento interno, es un incentivo para investigar
aspectos anteriormente desconocidos, para trabajar con ilusiébn en un proyecto
que sentiran propio y para fomentar la cohesién de grupo, y todo ello
trabajando de forma cooperativa.

2.- OBJETIVOS
2.1.- OBJETIVO GENERAL

Disefiar un proyecto educativo de caracter didactico en el que el alumnado de
6° curso de Educacion Primaria trabaja cooperativamente en la propuesta de

un posible centro educativo.

2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo general mencionado anteriormente se concreta en los siguientes
objetivos especificos:
- Revisar los aspectos metodologicos en la etapa de Educacion Primaria
contemplados en la legislacion vigente.
- Profundizar en el conocimiento del aprendizaje cooperativo.
- Aprender a diseiar y a planificar actividades creativas y motivadoras
para que puedan ser aplicadas en el aula.
- Promover el trabajo cooperativo en un grupo-clase de 6° curso de

Educaciéon Primaria de Lérida.

3.- MARCO TEORICO

3.1.- MARCO LEGISLATIVO

Cualquier propuesta educativa que tenga la intencién de aplicarse en el aula
debera asentarse dentro de un marco legal. En este caso, esta propuesta de

intervencion en el aula esta basada en:

Ambito Estatal
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
- Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE).
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- Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero, por el cual se establece el

curriculo basico de la Educacion Primaria en Espafia.

Ambito Autonémico (Catalufia)
- Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacion de Cataluia (LEC).
- Decreto 119/2015 de 23 de junio, por el cual se establece el curriculo
basico de la Educacién Primaria en la Comunidad Autébnoma de

Cataluna.

El articulo 6 del Real Decreto 126/2014, expone que la finalidad de la
Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la adquisicion
de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos y alumnas.

La gran mayoria de estos aspectos se veran reflejados en el proyecto
cooperativo que se plantea ya que, por una parte, gracias al trabajo cooperativo
se desarrollaran distintos habitos de convivencia, de afectividad, de trabajo y de
esfuerzo, y por otra parte, a través de las actividades que se proponen se
trabajaran distintas competencias relacionadas con la expresion, la escritura, el

calculo, el sentido artistico y la creatividad.

Concretando un poco mas lo recién citado, en el mismo Real Decreto
126/2014, en el capitulo 7, se mencionan los objetivos de la Educacion
Primaria. Muchos de ellos se ven reflejados en la propuesta de proyecto
cooperativo pero como hemos comentado, algunos se trabajaran a partir de las

actividades y otros gracias al trabajo cooperativo.

Objetivos de caracter personal y social que se intentaran alcanzar gracias al
trabajo cooperativo:

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democréatica.
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Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.
Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demés, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Objetivos propios de las competencias linglisticas, mateméticas, tecnolégicas

0 artisticas que se intentardn alcanzar a través de las actividades que se

proponen:

>

9

9

9

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y desarrollar
hébitos de lectura.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucién de problemas que requieran la realizacibn de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Partiendo ahora, del Decreto 119/2015, por el cual se establece el curriculo

basico en Catalufia muestra una serie de recomendaciones que se trabajan

directamente a través del trabajo cooperativo y justifica la utilizacion del

proyecto cooperativo. Entre ellas, se destacan las siguientes:

9

>

El Gobierno remarca la importancia de la adquisicion de las
competencias basicas y de los diferentes aprendizajes, en un contexto
de equidad, para todos los alumnos. La formacion de ciudadanos
competentes, libres, criticos, autonomos, solidarios y responsables es
consustancial al progreso en la escolarizacion y el éxito escolar. (pag. 8)
Se debe promover la adquisicion de habitos y valores para resolver

problemas, fomentar la iniciativa, la creatividad, el espiritu critico, el
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gusto para aprender, y se debe desarrollar la capacidad del esfuerzo y la
cultura de trabajo. (pag. 9)

- La evaluacion de los aprendizajes debe ser continuada, formadora y
formativa. Estas evaluaciones deben dar informacién del progreso de los
alumnos. El analisis de los procesos y de los resultados deben promover
los cambios oportunos para la mejora. La evaluacion formativa
constituye un elemento fundamental del proceso de aprendizaje y

permite al alumno hacerse protagonista de su formacion. (pag. 10)

A modo de resumen, se puede afirmar que la utilizacién del trabajo cooperativo
en este proyecto es de vital importancia para poder contribuir a la adquisicion
de los objetivos o recomendaciones que marca la legislacion, tanto a nivel
estatal como autonémico, ya que gracias al trabajo cooperativo se posibilita la
interaccidn social, la responsabilidad, el esfuerzo, la autonomia, la aceptacion
de la diversidad, el respeto, la ayuda, la colaboracion y facilita la inclusion de

alumnado.

3.2.- RECORRIDO HISTORICO DEL TRABAJO COOPERATIVO

Para hablar del término cooperacién hay que remontarse practicamente al
origen del ser humano, en el momento en el que el hombre entr6 en contacto
con otros hombres, es decir, en el momento en el que el hombre pasa a formar

parte de un grupo, de un colectivo y en definitiva de una sociedad.

El ser humano, por naturaleza, es un ser social. Un ser que junto con los
demas seres ha ido avanzando y mejorando desde el inicio de la historia. Por
ese motivo, los antecedentes del aprendizaje cooperativo se remontan a la
prehistoria, época en que los seres primitivos tenian practicamente la

obligacion de cooperar para poder sobrevivir.

Se ha demostrado a lo largo de la historia los grandes progresos conseguidos
por las distintas culturas a base de cooperacion. Por otro lado,
lamentablemente, también hemos visto como muchas culturas se han
extinguido, debidas en parte, porque no han sido capaces de trabajar

conjuntamente, confiando los unos con los otros, ayudandose entre ellos, etc.

10
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La idea de cooperacién ya aparecia en algunos de los libros religiosos mas
destacados como son la Biblia o el Talmud. La Biblia hace referencia a la
cooperacion y a ayudarnos los unos a los otros. Por otra parte, el Talmud habla

de la concepcion de aprender los unos de los otros.

Quintiliano (s. D.C.), que es considerado el padre de la Pedagogia, destaca la
ensefianza mutua como una metodologia fundamental y necesaria. Reclamaba
una educacion flexible, con gran variedad de recursos, con un proceso de
ensefianza y aprendizaje reciproco entre profesor y alumno, basado en el papel
activo de ambos, el afecto y el respeto. También remarca la idea que las
personas deben ensefiar lo que saben a los demas.

Méas adelante, ya en el siglo XVI podemos destacar a varios autores
relacionados con la idea de cooperativismo como son Guide u Owen de los
cuales se destacan, entre otras, la ideas de aprender enseflando y la de
aprender los unos de los otros.

En el siglo XVII, aparecié un pedagogo checo llamado Comenius (1630). Le
consideraron el padre de la didactica moderna ya que fue uno de los pioneros
en buscar variantes metodolégicas para cambiar la concepcién de la
ensefianza, dejando atrds una ensefianza mas individualizada para dar paso a
una ensefianza que se trabaje de forma cooperativa, en grupos. Debemos
destacar distintos aspectos que se muestran en su obra mas destacada
“Didactica Magna” (1630) como la importancia que tiene la cooperaciéon de
grupo para muchas situaciones, ya sean de trabajo, para resolver problemas,
etc. También destaca la importancia del juego grupal, para que la busqueda de

soluciones sea mas eficaz a través de la cooperacién y la colaboracion.

En el siglo XIX cabe destacar la gran aportacion de Dewey que fue uno de los
predecesores de la escuela activa. Dewey da un giro a la educacion
promoviendo que los libros de texto sean solamente manuales como consulta,
opta por el fomento de la creatividad. Introduce el concepto de experiencia en
el ambito educativo mostrando siempre admiraciéon hacia la cooperacion y la
colaboracion frente al individualismo. Remarcaba la idea de que el proceso de

aprendizaje tiene lugar en un contexto social, por este motivo, la cooperacion

11
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resulta necesaria para mejorar aspectos como la inclusion, la resolucion de

problemas, la prevencién de conflictos, o la empatia, entre otros.

Ya en el siglo XX, las manifestaciones mas pioneras en la importancia de la
cooperacion vienen relacionadas con el ambito psicoldgico y surgen a través de
las teorias del desarrollo cognitivo. En este caso, Piaget (1936) testifica que la

cooperacion estimula el desarrollo cognitivo del nifio.

A finales de este siglo XX fue cuando la puesta en practica del método de
aprendizaje cooperativo tuvo mas auge. A partir de los afios 70 se empieza a
introducir en distintos colegios de E.E.U.U y Canada a través de distintas
investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo realizados por los hermanos
Johnson o Robert Slavin, entre otros, donde se aprueba y se reafirma la

eficacia del método cooperativo en comparacion con otros métodos.

3.3.- EL TRABAJO COOPERATIVO

No todo el mundo, dentro del entorno educativo, interpreta el término de
trabajo cooperativo del mismo modo. En muchas ocasiones, no es interpretado
de forma correcta, es por eso, que es necesario explicarlo correctamente y
detallar qué es el trabajo cooperativo y qué no es aprendizaje cooperativo. A lo
largo del tiempo, surgen varias personalidades que se han referido al trabajo

cooperativo.

3.3.1.- Conceptualizacion del trabajo cooperativo

El trabajo cooperativo es una metodologia que se basa en el trabajo conjunto
de un equipo que quiere alcanzar un objetivo comdn potenciando, a su vez, el
propio aprendizaje individual. Para la consecucion de este objetivo se precisa
de la colaboracion y participacion de todos los componentes de grupo. Para
poder llegar al aprendizaje el alumno tiene que participar activamente, no

puede ser un receptor pasivo de informacion (Johnson & Johnson, 1999).

Otra forma de definir el aprendizaje cooperativo es como una metodologia
efectiva de manejar la clase para fomentar las destrezas sociales, mejorar el
conocimiento de los conceptos, capacitarse en la resolucion de problemas y

mejorar las habilidades linglisticas y comunicativas (Fathman y Kessles, 1993).

12
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Existen distintas teorias que avalan la implementacion del aprendizaje
cooperativo en el aula, por ejemplo la teoria de Rogers tiene como base la
pluralidad y complejidad de la condicion humana, ya que cada individuo es
diferente y en consecuencia, se debe atender de forma personalizada a cada

uno de forma diferente.

Si nos basamos en esta teoria, cada alumno se concibe como diferente y esta
pluralidad de ideas es la que dara lugar al aprendizaje, por este motivo, los
grupos de trabajo del aprendizaje cooperativo tienen que ser heterogéneos

para conseguir la diversidad (Zariquiey, 2015).

Por otro lado, se debe mencionar la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de
Howard Gardner. Segun este autor, todos poseemos diferentes tipos de
inteligencias que desarrollamos en mayor o menor grado, por lo tanto, todos
asimilamos la informacion desde puntos de vista distintos y aprendemos segun
nuestra inteligencia mas desarrollada. Bajo esta teoria, el papel del docente
deberd centrarse en trabajar todas esas inteligencias y observar sus
potencialidades (Del Pozo, 2005).

La tercera teoria para remarcar es la del Aprendizaje entre Pares, que
considera la imitacion de procesos como un mecanismo eficaz para el proceso
de aprendizaje. Mediante la transmision de informacion al otro, se auto refuerza

el conocimiento (Elices, Del Cafio y Verdugo, 2002).

Vygotsky, con la Zona de Desarrollo Proximo, que es la distancia entre el nivel
del desarrollo real del nifio y su potencial, también avala la utilizaciéon del
aprendizaje cooperativo en el aula. Mediante las relaciones con los demas
durante un proyecto se facilitan las situaciones de andamiaje entre los

estudiantes (Zariquiey, 2015).

Segun Pujolas (2002) el aprendizaje cooperativo debe ser un método de
trabajo muy bien estructurado en el que se trabaja en grupos reducido (entre 3-
5 alumnos). Esos grupos deben ser mixtos y lo mas heterogéneos posibles.
Ademas sefiala que el logro de los objetivos depende de la implicacion de
todos los integrantes del grupo, de este modo, mejoraran en Su propio

aprendizaje y en el de los demas miembros del grupo. Cada uno de los

13
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alumnos que forman el grupo de trabajo debera responsabilizarse de sus roles

y de sus obligaciones.

Con todo lo anteriormente citado, se puede afirmar que el aprendizaje
cooperativo puede aportar muchas ventajas a la hora de trabajar en el aula ya
que, aparte de trabajar las habilidades sociales, se crean vinculos positivos con
el grupo y a la vez, se trabaja la autoestima y la confianza de cada uno (de

forma individual) y su integracién en el grupo.

3.3.2.- Aspectos que se confunden con trabajo cooperativo

No todo el trabajo en grupo que se realiza en el colegio es considerado trabajo
cooperativo. Algunos profesores piensan que por el simple hecho de plantear
actividades en las que los alumnos trabajan en grupo ya estan trabajando de
forma cooperativa y no es asi. Hay diferenciar entre trabajo cooperativo y

trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo es simplemente que los alumnos trabajen juntos, en
grupo, con una tematica en comun y suelen repartirse las tareas. Y en el
trabajo cooperativo los alumnos se convierten en investigadores que
dependeran los unos de los otros e interviene el factor de la “ayuda” entre
comparferos. En la cooperacién se realzan aspectos como el afecto, la
cohesién de grupo, la motivacion, la solidaridad, etc. Todo esto, segun el
pedagogo catalan Pujolas (2009) es necesario para mejorar los lazos afectivos
entre los compafieros de grupo.

Riera (2010) manifiesta que si la distribucién de los alumnos en grupos no esta
bien estructurada en cuanto a las tareas a realizar, lo Unico que se fomenta es

gue haya mas competencia entre los miembros del grupo.

3.3.3.- Roles del docente y de los alumnos

Tanto el rol del docente como los roles de los alumnos cambian al pasar de
trabajar de manera tradicional a trabajar de forma cooperativa. Es evidente que
los roles no pueden ser los mismos cuando el profesor esta explicando y los

alumnos cada uno sentado en su silla escuchando al profesor, que cuando los
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alumnos se encuentran sentados en grupo y son ellos mismos los que

investigan sobre algun tema en concreto, interesante y motivador.

El profesor deja de ser el protagonista ya que el aprendizaje cooperativo es un
aprendizaje centrado en el alumno, por lo que la funcion del profesor, sigue

siendo muy necesaria pero serd muy distinta.

Segun Collazos y Mendoza (2006) podriamos decir que las caracteristicas y los
roles del profesor se podrian centrar en tres dimensiones: el profesor como
disefiador instruccional, el profesor como mediador cognitivo y el profesor como
instructor.

- El profesor como disefiador instruccional se encarga de decidir,
previamente, todo lo relacionado con el trabajo, es decir, tiene la tarea
de definir los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion, las
actividades, los recursos y materiales, adecuar el espacio del aula,
definir los roles, establecer reglas y normas tanto de grupo como
individuales.

- En el caso del profesor como mediador cognitivo, Barrow afirma que la
habilidad del profesor al usar las destrezas de ensefianza facilitadoras
durante el proceso de aprendizaje de pequefios grupos es el
determinante mas importante de la calidad y el éxito de cualquier
método educativo, ya que ayuda a: desarrollar el pensamiento o
habilidades de razonamiento de los estudiantes (resolucion de
problemas, pensamiento critico) y a volverlos méas independientes. El
profesor debe ser capaz de conocer lo que saben los alumnos a través
de preguntas, de hacer que se cuestionen cosas, que reflexionen, en
definitiva, debe ser capaz de “manipular’ nuestro pensamiento, no para
inculcar ninguna idea u opinién sino para que los alumnos lleguen a
pensar, reflexionar, criticar, opinar, escuchar, valorar, etc. por si solos.

- El docente como instructor, es el mas tradicional, es decir, el profesor es
el que manda, dirige, evalla y lo controla todo, las tematicas, las tareas,

etc.

En resumen, el docente debe ser mediador, organizando, disefiando
actividades o materiales, y adjudicando los diferentes roles. EI maestro es un

15



Borras Fernandez, Albert

guia que no da la solucion a los alumnos, sino que da los recursos necesarios
para buscarla. Esto potencia la iniciativa y la autonomia personal ya que los
alumnos deberan ser capaces de resolver los conflictos y las dudas que les

vayan surgiendo.

El docente también adopta el rol de observador porque debe supervisar el
trabajo y las relaciones de los alumnos y dar ayuda en los casos necesarios.
También aprovecha esos momentos de observacion para la posterior

evaluacion.

Finalmente, aparece el docente como facilitador de autonomia, es decir, el
profesor debe facilitar que cada alumno sea capaz de trabajar y relacionarse de
forma independiente. Para eso, se deben concretar muy bien las actividades,
gue sean actividades que hagan pensar y reflexionar a los alumnos, que
tengan que tomar decisiones, que tengan que contrarrestar opiniones, etc. El
maestro debe asegurarse de que se cumplan las metas y objetivos propuestos.

Con el trabajo cooperativo, como ya se ha mencionado anteriormente, los roles
de los alumnos también varian. Cada alumno tiene un rol o una funcién que
cumplir dentro del propio grupo de trabajo. Se pueden asignar distintos tipos de
roles en funcion de nuestros objetivos. Pujolas y Lago (2011) detallan una serie
de roles basados en el buen funcionamiento del grupo para conseguir que el

trabajo se desarrolle del modo mas eficaz posible:

1. Coordinador: es el que dirige la pauta y el ritmo de trabajo. Revisa que
se siga el plan de trabajo.

2. El secretario: se encarga de registrar cualquier idea, propuesta, decision
gue se haya tomado en el grupo y es el encargado de comunicarse con
el profesor y rellena documentaciéon. Controla el “debate” dentro del
grupo, es decir, controla los tiempos y los turnos de palabra.

3. Ayudante: se encarga de ayudar a los comparieros y de que todo el
mundo participe dentro del grupo, motivando a los comparferos y
evitando que haya cualquier distraccion.

4. Responsable del material: se preocupa del material necesario.
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Los roles asignados deberan ir rotando, de este modo todos los alumnos se
responsabilizaran de distintos aspectos a lo largo del curso. Johnson&Johnson
y Holubec (1999) dicen que la asignacion de roles es ventajosa para reducir las
actitudes pasivas o dominantes, certifica que habra que desarrollar una serie
de competencias grupales o sociales y crea interdependencia entre los
integrantes del grupo. Esos mismos autores, explican que los roles pueden ser
muy diferentes en relacion a su funcién: roles que ayudan a formar los grupos,
los que ayudan al funcionamiento del grupo o los que ayudan a estimular el

pensamiento.

3.3.4.- Formacion de grupos de trabajo cooperativos

Primeramente, hay que mencionar los 5 factores indispensables que, segun
Johnson, Johnson y Holubec (1999), tendrian que darse para que una tarea se
realice de modo cooperativo:

1. Interdependencia positiva: para que se logre un fin grupal, que es el
principal objetivo, cada integrante del grupo debe lograr su fin, cumplir
con su rol y alcanzar sus objetivos.

2. Responsabilidad grupal e individual: deben responsabilizarse de sus
tareas individuales para que el grupo consiga llegar a su meta.

3. Interaccion estimuladora cara a cara: los alumnos se ayudan entre ellos
y se animan para alcanzar las metas propuestas. Esto propicia que se
estrechen los vinculos afectivos entre ellos.

4. Técnicas interpersonales y de equipo: el alumno debe ser capaz de
trabajar en equipo, por lo tanto, debera ser capaz de tomar decisiones,
asumir roles, responsabilidades o resolver posibles conflictos por lo que
debera desarrollar una serie de técnicas y habilidades que le permitan
realizar todas esas fases 0 momentos con la mayor facilidad posible
(habilidades comunicativas, sociales...).

5. Evaluacion grupal: los integrantes del grupo deberan pactar unas
normas, pautas y conductas a seguir para el buen funcionamiento del
grupo. Del mismo modo, para poder llegar a alcanzar los objetivos
deberan tomar un control y una evaluacion de su propio progreso y del

resto del grupo.
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Visto esto, a continuacibn se mencionan los tipos de grupos de trabajo
cooperativo, que propone Pujolas (2003), dependiendo de las actividades que
se vayan a realizar o los objetivos que se quieran alcanzar:

1. Equipos base: pensados para realizar actividades de larga duracién. El
grupo deberd constar de unos 4 alumnos y debera ser lo mas
heterogéneo posible.

2. Equipos esporadicos: para actividades de una sola sesion. El grupo
podra ser menos heterogéneo y los integrantes del grupo pueden ir des
de los 2 hasta los 6 0 8 miembros.

3. Equipos de expertos: lo ideal seria que cada dia uno fuese el experto del
grupo. En este caso, el experto debe explicar, ensefiar, hablar sobre un
tema que €l mas o menos domine para transmitir su conocimiento al

resto de los compafieros.

En los equipos de base, se ha mencionado que los grupos deben ser lo mas
heterogéneos posibles, y para hacerlo, segun Pujolas y Lago (2011) los
profesores deberian realizar un test, mediante la observacion, que identifique el
nivel de sociabilidad de cada nifio dentro del grupo clase. De este modo, podra
determinar quiénes son los lideres, los mas integrados, los menos integrados,
etc. A partir de este test, lo ideal seria dividir el grupo clase en tres subgrupos:

1. Formado por los alumnos que sean mas propensos a mostrar ayuda

(25% de los alumnos)

2. Formado por los alumnos que mas ayuda necesitan (otro 25%)

3. Formado por el resto de los alumnos (el 50% restante)
A partir de esta division se elige a un miembro del primer grupo, a otro del

segundo, y a dos del tercero.

Segun Pujolas y Lago (2011) la heterogeneidad de los grupos, en cuanto a
motivacion, intereses o inquietudes, es de vital importancia ya que consideran
gue es la mejor manera de agrupar a los alumnos para que aprendan algo
nuevo, porque entre ellos se ayudaran, se explicaran las cosas si uno no ha

entendido alguna cosa, etc.
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3.3.5.- Pasos a sequir para trabajar cooperativamente en el

aula

Los pasos a seguir para trabajar cooperativamente en el aula los mencionan
Breto y Garcia (2008) y son los siguientes:
1. Creacion de equipos de trabajo
Eleccion de la tematica
Planteamiento de los objetivos de trabajo
Busqueda de informacion
Elaboracion de material (resumenes, esquemas...)

Presentacion del trabajo al resto de la clase

N o o~ WD

Realizacion de una evaluacion final individual y grupal

4.- CONTEXTUALIZACION

El proyecto cooperativo que se mostrara a continuacion, esta planificado para
aplicarse al grupo de alumnos de 6° curso de Educacién Primaria de la escuela
“El Roble” de la ciudad de Solsona. Esta es la capital de la comarca del
Solsonés, provincia de Lérida, ubicada en la Cataluiia central. Solsona es el
centro geografico y administrativo de toda la comarca y pese a ser una ciudad,

esta determinada por su caracter rural.

Centrandonos en aspectos demograficos, la ciudad cuenta con unos 9.000
habitantes de los cudles, la mayoria de la poblacion empadronada, es nacida
en Cataluia (73%) mientras que un 18% proceden del extranjero (provenientes

de 47 paises distintos).

La escuela “El Roble” es de caracter concertado y cuenta con 3 centros
escolares distintos: El Jardin de Infancia (0-3 afos), “El Roble I” donde se
imparte el segundo ciclo de Educacion Infantii y Educacion Primaria, y
finalmente, “El Roble II” que engloba los estudios de la Educacion Secundaria,

Bachillerato y Ciclos Formativos.

Centrandonos en el “Roble I” tiene una capacidad para 437 alumnos y cuenta
con 2 lineas educativas desde P-3 hasta 6° curso de Educacion Primaria. El
centro, a banda de las 2 aulas para cada uno de los cursos que se imparten y
de la sala de profesores, el despacho de direccidon y la secretaria, cuenta con
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un amplio gimnasio, con dos grandes patios para el recreo, una biblioteca, un
aula de mdasica, otra para la lengua inglesa, un laboratorio, una aula de
informatica (con unos 30 ordenadores), una sala de reuniones con proyector, y
con una Unidad de Soporte a la Educacion Especial (USEE) propia. A parte,
cada una de las clases de Educacion Primaria, tienen una pizarra digital, un

proyector y un armario con unos 25 ordenadores portétiles para los alumnos.

Antiguamente, eran las familias con un nivel medio-alto las que acudian al
centro pero debido a la crisis econOmica, la escuela se vio obligada a ajustar
precios, por lo que, en estos momentos, acuden las familias con un nivel medio
e incluso medio-bajo, por lo que no se aprecian muchas diferencias entre el
centro publico de la misma ciudad. Cabe destacar, el alto porcentaje de
inmigracion de los alumnos que acuden al centro (un 30% aproximadamente) al
ser, en un principio de caracter concertado. Este motivo es porque el
Ayuntamiento de Solsona, reparte los alumnos inmigrantes, en partes iguales,
en los 3 centros distintos de Educacién Infantil y Primaria que se encuentran en

la misma ciudad.

Como ya se ha ido comentando, la propuesta del proyecto esta planificada para
los alumnos del 6° curso de Primaria. El grupo-clase al cual va destinada esta
formado por un total de 24 alumnos (13 nifios y 11 nifias) de los cudles 17 son
nacidos en Solsona, 4 provienen de ciudades del resto de Espafia y 3 proceden
de paises extranjeros, concretamente, dos nifilos marroquies y una nifia
africana. En el caso de estos alumnos extranjeros, hace mucho tiempo que
estan aqui, han ido practicamente siempre juntos, por lo tanto, tienen una
integracion plena y no hay ningun tipo de dificultades de comunicacién e
interaccién con el resto del grupo, no necesitando ningun tipo de adaptaciéon en

las actividades.

En este mismo grupo clase, hay un par de niflos que les cuesta un poco mas
seguir el ritmo de sus comparfieros pero no se puede decir que haya ningun

alumno con Necesidades Educativas Especiales.

20



Borras Fernandez, Albert

5.- PROYECTO EDUCATIVO DE CARACTER DIDACTICO:
CREAMOS NUESTRA PROPIA ESCUELA
5.1.- PRESENTACION

La siguiente propuesta didactica se basara en el aprendizaje a través del
trabajo cooperativo, es decir, a partir de grupos de trabajo cooperativos.
Trabajando de ese modo, los alumnos aprenden unos de otros y, es mas, se
fomenta el desarrollo de distintas habilidades sociales como, el respeto, el

sentido critico, la capacidad de esfuerzo y el compromiso, entre muchos otros.

Con esta metodologia se apreciara el cambio de rol por parte del profesor,
dejando que los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje y

ejerciendo, por lo tanto, solamente como un simple orientador o guia.

A través de este proyecto, se trabajaran aspectos de distintas materias como
matematicas, lengua, informatica o nuevas tecnologias y educacion artistica,
ademas de los distintos aspectos relacionados con las habilidades sociales que

se han descrito anteriormente.

Los pasos a seguir en este proyecto, siguiendo las recomendaciones de Breto

y Garcia (2008) citados en el marco teorico, seran los siguientes:

Primeramente, se presentara la tematica y los objetivos del proyecto y se
crearan los grupos de trabajo. Una vez esté todo organizado, se llevaran a
cabo las distintas actividades para finalizar con una evaluacion del profesor y
una evaluacion del alumno, tanto a nivel individual (autoevaluacion) como a
nivel grupal. Una vez finalizado, el profesor también debera realizar su propia

autoevaluacion para conocer los aspectos a mejorar.

5.2.- OBJETIVOS
5.2.1.- Objetivo general

- Promover el trabajo cooperativo en un grupo-clase de 6° curso de

Educaciéon Primaria de Lérida.

5.2.2.- Objetivos especificos

- Fomentar el trabajo cooperativo.
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- Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.

- Desarrollar habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.

- Desarrollar competencias linguisticas para comunicarse de manera
eficaz, tanto de forma oral como escrita.

- Desarrollar competencias matematicas para el calculo y los
conocimientos geométricos y aplicarlos a la realidad.

- Adquirir destrezas en las competencias digitales.

- Fomentar la creatividad y la expresion artistica para la creacion de

construcciones o expresiones artisticas.

5.3.- COMPETENCIAS DEL CURRICULUM

En la comunidad auténoma de Cataluiia, el Decreto 119/2015 de ordenacion de
los enseflamientos en Educacion Primaria, marca una serie de competencias
basicas que todo alumno debe adquirir al finalizar la etapa de Primaria. Son un
total de 8 competencias clasificadas de la siguiente manera —ver Tabla 1-:

Tabla 1. Competencias Curriculum E.P.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias Competencia comunicativa linglistica y audiovisual
comunicativas Competencia artistica y cultural

Competencias Tratamiento de la informacion y competencia digital
metodoldgicas Competencia matematica
Competencia de aprender a aprender

© s wN e

Competencias
personales

Competencia de autonomia personal e iniciativa personal

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA CONVIVIR Y HABITAR EL MUNDO

7. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
8. Competencia social y ciudadana

Fuente: Elaboracion propia a partir del Curriculo de E.P. de Catalunya
(Decreto 119/2015, de 23 de junio)

1. Competencia comunicativa linguistica y audiovisual
Es una de las competencias que mas se trabajaran en el proyecto ya que los
alumnos, en todo momento deberan expresarse, interpretar, comunicar
conceptos, tanto a nivel oral como escrito, ya sea a través de la interaccion
dentro del grupo como en exposiciones orales delante de los comparferos o
debates.

2. Competencia artistica y cultural
Se vera reflejada en la capacidad para crear producciones artisticas, en este

caso, a través de la realizacién de una maqueta de su propio centro escolar.
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3. Tratamiento de la informacion y competencia digital
En todo momento deberan desarrollar habilidades para tratar de forma correcta
la informacion (resumir, seleccionar, contrastar informacion...), basicamente a
través de la busqueda de informacidén en internet o con el contacto con las
empresas, etc. y de adaptarse al mundo digital, ya que constantemente se
trabajard a través de internet, con el Dropbox, con programas especificos como
el QCAD para crear un plano del colegio.

4. Competencia matematica
En las actividades de creacion de un plano o de buscar un presupuesto e
incluso en la creacion de la maqueta, se manifestaran las capacidades para
reformular, emprar e interpretar las matematicas incluyendo aspectos como el
razonamiento matematico o la resolucion de problemas.

5. Competencia de aprender a aprender
Esta capacidad también se trabajara a lo largo del proyecto ya que al trabajar
de forma autonoma, ya sea individualmente o en grupo, deberan desarrollar
habilidades de emprender u organizar, para conducir su propio aprendizaje
(individual o en grupo), en funcion de los objetivos y necesidades, asi como
dominar los diferentes métodos y estrategias de aprendizaje.

6. Competencia de autonomia personal e iniciativa personal y Competencia

social y ciudadana (competencia 8)

Estas dos competencias estan juntas porqué también se deberan desarrollar a
lo largo del proyecto ya que al formar parte de un grupo, estan formando parte
de una pequeia sociedad, por lo tanto, deberan desarrollar distintas
habilidades para poder adaptarse del mejor modo posible. Deberan desarrollar
un conjunto de valores y actitudes como la responsabilidad, la perseverancia, la
autoestima, la creatividad, el control emocional, deberan resolver los conflictos
del modo mas ético posible, con criterio, manteniendo siempre una actitud
constructiva y deberan cumplir en sus obligaciones.

7. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
El colegio que deben crear es un centro en donde acudiran los futuros nifios de
su ciudad, por lo tanto, deberan comprender bien su entorno y hacer un uso

responsable de los recursos naturales, materiales, edificios, etc.
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5.4.- CONTENIDOS

El trabajo cooperativo.

El respeto, la libertad de expresidn, la responsabilidad.
El centro escolar y sus partes.

Evolucion de la educacion.

Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
Disefio digital.

Creacion artistica y plastica.

Expresion y comunicacion, oral y escrita.

Medidas, cambios de medida, planos y formas geométricas.

N2 2N 2 BN N N R 2NN N 2

Realizacion de distintas operaciones matematicas para el calculo de

presupuestos (porcentajes, el .V.A., etc.).

5.5.- SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Este proyecto cooperativo se va a dividir en dos partes. La primera parte, se
enmarcara dentro del segundo trimestre del curso y la segunda parte en el

tercer trimestre.

En el segundo trimestre, las actividades van a estar relacionadas en la eleccién
de la filosofia del colegio que vamos a crear. Decidiendo sobre aspectos como
los rasgos de identidad del colegio, las pautas y normas de convivencia, los
servicios que va a ofrecer la escuela, las actividades extraescolares, los

horarios, etc.

Las actividades a realizar en el tercer trimestre iran mas relacionadas con la
creacion fisica del colegio, es decir, se elaboraran planos del colegio, se
decidira el material necesario para las aulas, se buscaran presupuestos y

finalmente se creara una maqueta.

Para el desarrollo del proyecto educativo, vamos a dividir la clase en 6 grupos
formados por 4 alumnos. Cada uno debera adoptar unos roles o funciones y
unas obligaciones dentro del grupo. Los roles que deberdn escoger los

alumnos, siguiendo las ideas de Pujolas y Lago (2011), seran los siguientes:
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1. Coordinador - Encargado de revisar el trabajo del grupo, que todo
funcione correctamente.

2. Secretario > Encargado de anotar las ideas y pasar las actividades a
limpio.

3. Supervisor - Encargado de controlar el tiempo y que todos realicen sus
tareas.

4. Portavoz - Se encarga de hablar con el profesor, para transmitir dudas,
opiniones, propuestas, etc. Ademas es el encargado de presentar las

actividades al resto de los otros grupos, etc.

Practicamente todas las actividades se van a realizar en la propia clase ya que
en cada aula hay un armario con unos 25 ordenadores portatiles para los
alumnos. Las Unicas actividades que se realizaran fuera sera una visita
programada a un jubilado que tiene como aficion el modelismo y en las
sesiones en las que se esté creando la maqueta, que se realizara en el taller de

manualidades del colegio.

A continuacién, se nombran y se explican detalladamente cada una de las

actividades que se van a realizar en este proyecto educativo

Tabla 2. Actividad 0. Preparacion del proyecto y del material

- Planificar cada una de las actividades.
Objetivos - Seleccionar y preparar todo el material necesario para el correcto
desarrollo del proyecto.

Descripcion

Esta actividad esta orientada para el profesor.

El profesor, previo al inicio del proyecto, creara un Dropbox en el que introducird toda la
documentacién necesaria para que los alumnos puedan desarrollar las actividades con mayor
facilidad.

En él, apareceran todas las fichas y actividades que deben ir realizando los alumnos. Una vez
dentro del Dropbox, cada alumno podra ver los siguientes apartados:

1. Carpeta “General”: aqui encontraran toda la informacién relacionada con el proyecto,
las actividades a realizar, las fichas, la documentacion a cumplimentar, etc.

2. Carpeta “Grupos”: dentro de esta carpeta habra un grupo de subcarpetas (tantas como
grupos de trabajo haya) con el nimero y nombre de cada grupo. Al inicio estaran
vacias, y cada grupo deberd ir llenando su carpeta con sus actividades realizadas.

3. Carpeta “Otras cosas interesantes”: en esta carpeta encontraremos links de paginas
webs, videos tutoriales, documentos, datos de contactos, etc. para que los alumnos
puedan consultarlos.

4. Carpeta “Nuestro colegio”: Aqui es donde se van a depositar las decisiones finales de
las actividades que vamos a realizar. De este modo, aparte de trabajar en pequefios
grupos, vamos creando la escuela que nos gustaria entre todos los comparieros de la
clase.

Plantillas de fichas que debe preparar el profesor:
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- Ficha “reparto de roles” (ver anexo )
- Ficha “contrato de trabajo” (ver anexo II)
- Ficha “la normativa del centro” (ver anexo Ill)
- Ficha “servicios que se ofrecen” (ver anexo V)
- Ficha “modelo educativo” (ver anexo V)
- Ficha “presupuestos” (ver anexo VI)
- Ficha “squé hemos aprendido?” (ver anexo VII)
- Ficha “evaluacion del proyecto y autoevaluacion” (ver anexo VIII)
- Ficha “Rubrica de evaluacién de los alumnos” (ver anexo 1X)
(Fuente: Elaboracién propia)
Tabla 3. Actividad 1. Presentacion del proyecto
Actividad 1: Presentacion del proyecto
- Fomentar el trabajo cooperativo.
- Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.
Obieti - Desarrollar habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
jetivos . b - C
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.
- Desarrollar competencias lingliisticas para comunicarse de manera
eficaz, tanto de forma oral como escrita.
- El trabajo cooperativo.
c . - Elrespeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
ontenidos . . .
- Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
- Expresién y comunicacion, oral y escrita
] - Ficha “reparto de roles” N
Recursos MEEEES - Ficha “coeltrato de trabajo” Tem porElZasion
Personales - Profesor del proyecto 90 minutos

Descripcién de la actividad

Esta primera sesion se va a dedicar a formar los grupos de trabajo (que previamente debe
haber creado el profesor) y a la presentacion de la temética a trabajar.

Primeramente, se planteara la actividad. Aprovechando que el colegio esta en proceso para
crear unas instalaciones nuevas, se les pide a los alumnos que colaboren en la elaboracién del
proyecto.

Una vez presentado el proyecto, entre toda la clase vamos a crear una “tormenta de ideas” con
aspectos que creemos que son vitales para la creacidon de una escuela y que deberemos
incidir en nuestro proyecto (ya sean las normas, las actividades que se ofrecen, donde
encontrar informacion, etc.)

Antes de finalizar la clase, en los dltimos 20 minutos, se hara el reparto de grupos. Una vez
distribuidos, se hara el reparto de roles dentro de cada grupo y cada uno de los integrantes se
debera comprometer con el resto del grupo, firmando un “contrato de trabajo”.

El material que se utiliza en esta sesién son dos fichas: una con los roles que debera adoptar
cada integrante del grupo (previamente elaborada por el profesor, con las obligaciones que
debera adoptar cada rol y los alumnos deberan escoger que rol ocupa cada uno dentro del
grupo) y la ficha de “contrato de trabajo” (realizada por los alumnos con lo que se espera de
cada uno de ellos, lo que puede aportar cada uno y a lo que se comprometen, y debera ser
aceptada y firmada por cada miembro del grupo).

Criterios de evaluacion

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:
1. Respetar las distintas opiniones de los compafieros y los turnos de palabra.
2. Reflexionar sobre qué es lo que pueden aportar al grupo y al trabajo y asumir
responsabilidades.

(Fuente: Elaboracién propia)

Tabla 4. Actividad 2. Instauramos las normas de convivencia

Actividad 2: Instauramos las normas de convivencia

- Fomentar el trabajo cooperativo.
- Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.
Objetivos - Desarrollar héabitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.
- Desarrollar competencias lingiisticas para comunicarse de manera
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eficaz, tanto de forma oral como escrita.

- El trabajo cooperativo.
: - Elrespeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
Contenidos . . .
- Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
- Expresidn y comunicacion, oral y escrita
Materiales - Ficha “la normativa” Temporalizacion
Recursos 3 sesiones de 60
Personales - Profesor del proyecto .
minutos cada una

Descripcién de la actividad

Esta actividad trata de redactar un informe con las normas de convivencia que los alumnos
quieren que se cumplan en su centro educativo. Cada grupo realizara un listado de entre 15y
20 normas.

Como se menciona en la temporalizacion, esta actividad se realizara en 3 sesiones de 60
minutos cada una.

En la primera sesion, los alumnos deberan investigar sobre las normas de convivencia mas
comunes entre los distintos colegios, ya sea navegando por internet, visitando paginas webs
de otras escuelas, contactando con esas mismas escuelas, etc. Al mismo tiempo, deberan
elaborar un borrador sobre algunas de las normas que quieran tener en cuenta para su
colegio.

La segunda sesion, se destinara a que los alumnos dejen lista su propuesta definitiva de
normas a seguir en la escuela. Deberdn rellenar la ficha “la normativa” y colgarla en su carpeta
del Dropbox.

Finalmente, la tercera sesién serd para que cada grupo exponga al resto de grupos su
propuesta. De este modo, entre todos los grupos, deberemos seleccionar todas aquellas
normas que mas nos gusten y mas se adecuen al centro educativo que pretendemos crear.

En este caso, el grupo de trabajo cooperativo n°1 sera el encargado de rellenar la ficha “la
normativa”, una vez debatidas las normas entre todos los grupos, y colgarla al Dropbox en la
carpeta “Nuestro colegio”. (en cada actividad, habra un grupo diferente que sera el encargado
de colgar las decisiones debatidas entre toda la clase al Dropbox)

Criterios de evaluacion

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:

1. Respetar las opiniones de los compafieros.

2. Saber que cualquier centro escolar se rige por una normativa para la mejora de la
convivencia y ser capaces de redactar un breve informe con una propuesta coherente
y clara.

Seleccionar e interpretar de forma adecuada la informacién encontrada en internet.
Trabajar a través de las TIC (internet y aplicaciones como el Dropbox)
Expresarse de manera clara tanto de forma oral como escrita.

o s

(Fuente: Elaboracion propia)

Tabla 5. Actividad 3. ¢ Qué ofrece nuestro colegio?

Actividad 3: ¢Qué ofrece nuestro colegio?

Fomentar el trabajo cooperativo.

Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.

Desarrollar  habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.

Desarrollar competencias lingliisticas para comunicarse de manera
eficaz, tanto de forma oral como escrita.

Adquirir destrezas en las competencias digitales

Fomentar la creatividad y la expresion artistica para la creacion de
construcciones o expresiones artisticas.

Objetivos

El trabajo cooperativo.

El respeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
Expresidn y comunicacion, oral y escrita

Contenidos

N R 2N 2 BN A N N R 2\ 4

Materiales - Ficha “servicios que se ofrecen” Temporalizacion

Recursos 3 sesiones de 60
Personales - Profesor del proyecto .
minutos cada una

Descripcién de la actividad

27




Borras Fernandez, Albert

Esta actividad tratard de que cada grupo escoja cudles son los servicios que quieren ofrecer en
su colegio ya sea servicio de canguraje, comedor, las actividades extraescolares, etc.

Igual que en la actividad anterior, disponen de 2 sesiones de 60 minutos cada una para buscar
informacién y redactar una pequefia propuesta. Al final de la segunda sesién deberan colgar la
ficha de “servicios que se ofrecen” al Dropbox. También habra una tercera sesién en que
expondran al resto de grupos su propuesta para que entre todos podamos decidir los servicios
definitivos que va a ofrecer nuestra escuela.

Criterios de evaluacion

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:

Respetar las opiniones de los compafieros.

Ser capaces de crear una oferta educativa que sea atractiva, original y adecuada.
Seleccionar e interpretar de forma adecuada la informacion encontrada en internet.
Trabajar a través de las TIC (internet y aplicaciones como el Dropbox)

Expresarse de manera clara tanto de forma oral como escrita.

agrwNE

(Fuente: Elaboracién propia)

Tabla 6. Actividad 4. ¢ Cémo queremos aprender?

Actividad 4: ;Como queremos aprender?

Fomentar el trabajo cooperativo.

Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.

Desarrollar habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.

Desarrollar competencias lingliisticas para comunicarse de manera
eficaz, tanto de forma oral como escrita.

Objetivos

El trabajo cooperativo.

El respeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
Evolucion de la educacion.

Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
Expresidn y comunicacion, oral y escrita

Contenidos

N2 20 20 20 2 TR N R N2

- Encuesta

Materiales - Ficha “modelo educativo”

Temporalizacion

Recursos -
4 sesiones de 60

Personales - Profesor del proyecto .
proy minutos cada una

Descripcién de la actividad

Esta actividad consiste en que los alumnos decidan cual es la forma en la que quieren
aprender, es decir, decidiran sobre aspectos como el horario escolar, las materias a estudiar, si
les gustaria que tuviesen algunas asignaturas optativas, si se potencia el trabajo individual o
en grupo, si quieren trabajar a partir de proyectos o no, etc. En definitiva, se trata de una
actividad en la que deben dejar volar, un poco, la imaginacién.

La actividad constara de 4 sesiones de 60 minutos cada una.

En la primera sesion, vendra una profesora mayor del colegio, que hace mucho afios que se
dedica a la docencia, y nos contara la evolucion que ha tenido el mundo de la ensefianza visto
desde su experiencia, nos contara como era el colegio cuando ella era pequefia, como era
cuando empez06 a trabajar, como ha ido evolucionando y después realizaremos una tertulia con
toda la clase para comentar aspectos que nos hayan llamado mas la atencién, etc.

La segunda sesion se dedicara a realizar una encuesta en las distintas clases de la escuela
sobre como les gustaria aprender. Cada grupo debera realizar una pequefia encuesta que en
la tercera sesion deberan realizar a las otras clases.

En la tercera sesion los alumnos deberan recoger los resultados de las encuestas y extraer
informacidn para elaborar su propia idea sobre cémo los nifios, en general, quieren aprender
en la escuela.

En la cuarta sesién, como en ocasiones anteriores, exponemos las ideas al resto de los grupos
y entre todos decidimos el modelo educativo definitivo que tendra nuestro colegio. El grupo que
le toque debera colgar la ficha “modelo educativo” en la carpeta “Nuestro colegio” del Dropbox.

Criterios de evaluaciéon

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:
1. Respetar las opiniones de los compafieros.
2. Saber que el mundo de la ensefianza ha ido variando mucho a lo largo del tiempo, y
entender que debe adaptarse a los cambios de la sociedad.
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3. Ser capaces de realizar una encuesta adecuada para cada grupo al cual vaya
destinada, de este modo los datos extraidos tendran mayor validez.

4. Seleccionar e interpretar de forma adecuada la informacién encontrada en internet.
5. Trabajar a través de las TIC (internet y aplicaciones como el Dropbox)
6. Expresarse de manera clara tanto de forma oral como escrita.
(Fuente: Elaboracion propia)
Tabla 7. Actividad 5. Hacemos de arquitectos
Actividad 5: Hacemos de arquitectos
- Fomentar el trabajo cooperativo.
- Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.
- Desarrollar habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.
- Desarrollar competencias linglisticas para comunicarse de manera
Objetivos eficaz, tanto de forma oral como escrita.
- Desarrollar competencias mateméticas para el célculo y los
conocimientos geométricos y aplicarlos a la realidad.
- Adquirir destrezas en las competencias digitales
- Fomentar la creatividad y la expresion artistica para la creacion de
construcciones o expresiones artisticas.
- El trabajo cooperativo.
- Elrespeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
- El centro escolar y sus partes.
Contenidos - Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
- Disefio digital
- Creacibn artistica y plastica
- Expresién y comunicacion, oral y escrita
Materiales i Diferent,es_ utensilios de medida: Temporalizacion
cinta métrica, etc.
Recursos - Colaboracién del padre de uno de _
los alumnos. 6 sesiones de 60
Personales i .
- Colaboracion del profesor de | minutos cada una
Informatica

Descripcién de la actividad

Esta actividad tiene como objetivo que los alumnos creen un plano del colegio y se distribuira
en 5 sesiones de 60 minutos cada una.

En la primera sesion cada grupo debera realizar un dibujo, a mano, con un plano aproximado
de como serd la escuela. Se trata de hacer un eshozo solamente para especificar donde estara
el patio, dénde estaran las aulas, etc. y se colgara en el aula. Durante unos dias los alumnos
podran observar los diferentes planos hasta el dia de la segunda sesién, que entre todos,
decidiremos que distribucion es la mejor. A partir de ahi, el profesor de Informética de la
escuela, cogera el plano definitivo, nos lo pasard a ordenador (con un programa especial) y
nos lo colgara en el Dropbox de trabajo para que podamos consultar-lo.

En la segunda sesion, contaremos con la presencia del padre de uno de los alumnos, que es
arquitecto que nos resumird un poco los aspectos que debemos tener en cuenta para elaborar
nuestro colegio. Donde iran las ventanas de las clases, si tienen que ser grandes, pequefias,
como deben ser los accesos, etc. y al final nos ayudara a elegir cual es el mejor plano de los
anteriormente realizados.

En la tercera sesion, debatiremos sobre cudles son los aspectos minimos que debemos tener
en cuenta a la hora de crear nuestro colegio “fisico” (las mesas vy sillas que debe haber a cada
aula, si queremos pizarras, pizarras digitales, ordenadores, etc. y nos repartiremos las partes
del colegio por grupos, para que cada grupo sea el encargado de una parte del colegio, por
ejemplo:

Grupo 1: Crean las aulas de 1°, 2° y 3° de Primaria

Grupo 2: Crean las aulas de 4°, 5° y 6° de Primaria

Grupo 3: Crean el patio

Grupo 4: Crean el gimnasio

Grupo 5: Crean el aula de informatica

Grupo 6: Crean la sala de reuniones y la sala de profesores

N R 2R N2
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Una vez tengamos el plano general del colegio y cada grupo tenga clara la parte del colegio
gue debe desarrollar, cada grupo debera crear un plano simple, a escala, con las medidas, la
ubicacidn de las ventanas y las puertas, etc. con el programa QCAD. Para ello, tendremos la
ayuda otra vez del profesor de informatica que durante las 3 préximas sesiones les ensefara
un poco las nociones basicas y les ayudara a elaborar su plano. Para elaborar el plano
deberan tener en cuenta el plano general, la ubicacion, las dimensiones que tiene, etc. para
adaptarlo a las dimensiones que debe tener cada una de las aulas. Si es necesario podran
salir al patio a tomar medidas, o tomar medidas de las clases o lo que mas les convenga.

Una vez realizado el plano, lo colgaremos en el Dropbox y, en este caso, en la carpeta
“Nuestro colegio” porque cada plano ya sera el definitivo.

Criterios de evaluacion

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:

Respetar las opiniones de los compafieros.

Saber utilizar distintos elementos de medida y el manejo de operaciones mateméticas.
Crear un plano a través de un programa especifico de disefio.

Trabajar a través de las TIC (internet y aplicaciones como el Dropbox).

Expresarse de manera clara tanto de forma oral como escrita.

agprpwONE

(Fuente: Elaboracion propia)

Tabla 8. Actividad 6. ¢ Cuanto vale nuestro colegio?

Actividad 6: ¢ Cuénto vale nuestro colegio?

Fomentar el trabajo cooperativo.

Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.

Desarrollar  habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.

Desarrollar competencias lingliisticas para comunicarse de manera
eficaz, tanto de forma oral como escrita.

Desarrollar competencias matematicas para el calculo y los
conocimientos geométricos y aplicarlos a la realidad.

Adquirir destrezas en las competencias digitales

Fomentar la creatividad y la expresién artistica para la creaciéon de
construcciones o expresiones artisticas.

Objetivos

El trabajo cooperativo.

El respeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo colectivo.
Expresion y comunicacion, oral y escrita

Contenidos

N N 2 2 N N N R R 2 2\ 2

Materiales - Ficha “Presupuesto” Temporalizacion

Recursos 4 sesiones de 60
Personales - Profesor del proyecto .
minutos cada una

Descripcién de la actividad

Esta actividad trata de que los alumnos contacten con empresas, busquen informacion, etc.
para obtener un presupuesto basico de lo que costaria la escuela. (El profesor, previamente
debe haber contactado con distintas empresas cercanas para pedir su colaboracién).

La actividad constara de 4 sesiones de 60 minutos cada una. En la primera sesion, cada grupo
deberd elaborar una lista de materiales que creen necesarios para su parte del trabajo, por
ejemplo, el grupo que crea las aulas de 1° 2° y 3°, debera elaborar una lista con todo lo que
necesita (o mas basico), cada aula necesitara: 10 fluorescentes, 25 mesas y 25 sillas, 1 mesa
y una silla para el profesor, 3 ventanas, 1 puerta y una pizarra digital.

En la segunda y tercera sesion, deberan ponerse en contacto con empresas o buscar por
internet como pueden conseguir todo lo que necesitan y deberan presentar una ficha con un
presupuesto.

En la cuarta sesion cada grupo expondra a los demas el presupuesto que tiene y entre todos
decidiremos si estamos de acuerdo o no, si faltan mas materiales, si prescindimos de
materiales porque el precio es muy elevado, etc. Una vez hemos hecho la puesta en comuin
del presupuesto, cada grupo hara los cambios necesarios en su presupuesto y lo colgara en el
Dropbox, en la carpeta “Nuestro colegio”

Criterios de evaluaciéon

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:
1. Respetar las opiniones de los comparfieros.
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2. Reconocer y saber aplicar operaciones relacionadas con la elaboracion de
presupuestos (porcentajes de I.V.A, etc.)

3. Obtener un presupuesto lo mas ajustado posible con los materiales que se habian
acordado.

4. Seleccionar e interpretar de forma adecuada la informacién encontrada en internet, que

nos ofrecen las empresas, etc.

Trabajar a través de las TIC (internet y aplicaciones como el Dropbox)

Expresarse de manera clara tanto de forma oral como escrita.

o u

(Fuente: Elaboracién propia)

Tabla 9. Actividad 7. Creamos la maqueta del colegio

Actividad 7: Creamos la maqueta del colegio

Fomentar el trabajo cooperativo.

Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo.

Desarrollar  habitos de esfuerzo, responsabilidad, confianza,
pensamiento critico, autodisciplina e iniciativa personal.

Desarrollar competencias lingliisticas para comunicarse de manera
eficaz, tanto de forma oral como escrita.

Desarrollar competencias matematicas para el calculo y los
conocimientos geométricos y aplicarlos a la realidad.

Adquirir destrezas en las competencias digitales

Fomentar la creatividad y la expresién artistica para la creacién de
construcciones o expresiones artisticas.

Objetivos

El trabajo cooperativo.

El respeto, la libertad de expresion, la responsabilidad.
El centro escolar y sus partes.

Creacion artistica y plastica

Expresién y comunicacion, oral y escrita

Contenidos

N R R N 2 I N N R 2B R N2

Materiales - Materiales para la maqueta Temporalizacion

Recursos - Carlos (jubilado), aficionado al | 6 sesiones de 60

Personales . .
modelismo. minutos cada una

Descripcién de la actividad

Esta actividad estd basada en la construccién de una maqueta del colegio y sera la mas
duradera, ya que constara de 6 sesiones de 60 minutos.

La primera sesion sera de entre 60 y 90 minutos aproximadamente y tendremos la oportunidad
de visitar a Carlos, un hombre jubilado que pasa su tiempo libre haciendo maquetas de
distintos monumentos emblematicos de la comarca. Carlos mostrara a los alumnos sus
creaciones y les explicara cudl es el procedimiento a seguir para crear una maqueta. Ademas
tendremos la surte que Carlos nos acompafiara en el aula durante todas las sesiones que
necesitemos para realizar la maqueta.

En la segunda sesion, que tendra una duracién de 60 minutos, haremos un listado general de
los materiales que necesitaremos para la elaboracion de la maqueta para que el dia que
empecemos a construirla esté todo listo.

La tercera, cuarta, quinta y sexta sesion iran destinadas a que cada grupo construya su parte
de la maqueta y al final, juntar todas las partes.

En esta actividad los materiales que necesitaremos, son materiales relacionados con la
construccion de la maqueta, ya sea, tijera, cuter, reglas, cartén, cartulina, papel, etc. (el
material seré elegido previamente entre todos)

Criterios de evaluaciéon

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:
1. Respetar las opiniones de los compafieros.
2. Ser capaces de crear una maqueta con los materiales acordados

(Fuente: Elaboracién propia)

Tabla 10. Actividad 8. Valoracion del proyecto

Actividad 8: Valoracion del Proyecto

P - Tomar consciencia del trabajo individual y colectivo y de los contenidos
Objetivos .
gue hemos aprendido a lo largo de todo el proyecto
Contenidos - Reflexién y autocritica.
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- Ficha “¢qué hemos aprendido?”
Materiales - Ficha “evaluacion del proyecto y Temporalizacion
Recursos -
autoevaluacién”.
Personales - Profesor del proyecto 1 sesién de 60

Descripcién de la actividad

Esta actividad esta basada en la evaluacion del alumno, del grupo de trabajo y del proyecto.

En esta evaluacion, los alumnos deberan hacer una valoracion final de todo el trabajo
realizado. Para ello, deberan rellenar la ficha “evaluacion del proyecto y autoevaluacion” donde
valoraran distintos aspectos como el funcionamiento del grupo, su propia aportaciéon al grupo,
el trabajo, el esfuerzo, etc. y aspectos relacionados con el desarrollo del proyecto, aspectos a
mejorar, etc. Ademas, también se deberan valorar aspectos de contenido sobre lo que hemos
aprendido a la hora de realizar planos o crear presupuestos, entre otros, a través de la ficha
“¢,qué hemos aprendido?”.

Criterios de evaluacion

Tras realizar la actividad los alumnos deben haber aprendido a:
1. Reconocer su grado de participacion y aportacién al grupo de trabajo.
2. Reconocer como ha sido el funcionamiento del grupo de trabajo, la capacidad de
trabajo, el compromiso de cada uno de los miembros, si se ha respetado el “contrato”
inicial, etc.

(Fuente: Elaboracién propia)

5.6.- RECURSOS

Los recursos que se van a utilizar en este proyecto educativo son los

siguientes:

Recursos personales
- Colaboracién del padre de uno de los alumnos (es arquitecto)
- Colaboracién del profesor de informéatica y de otra profesora de la
escuela.
- Colaboracién de Carlos (hombre jubilado aficionado al modelismo)

- Colaboracién de distintas empresas de la ciudad

Recursos materiales

- Diferentes fichas de trabajo: reparto de roles, “contrato de trabajo”,
elaboracion de encuestas, etc.

- Materiales necesarios para la construccion de la maqueta (a elegir entre
todos), entre ellos necesitaremos, materiales de corte como tijeras,
materiales para dibujar o marcar como lapices, rotuladores, etc.

- Instrumentos de medicion y calculo: reglas, cintas métricas, escuadras,

cartabones, calculadoras, etc.

Recursos Tecnolbgicos
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- A través de ordenadores podremos navegar por internet (paginas webs,
foros, etc.) o para colgar las actividades que vayamos realizando
(Dropbox).

- Ademas se utilizaran programas especificos, como el QCAD, para crear

planos, etc.

5.7.- CRONOGRAMA

Como se ha dicho anteriormente, el proyecto se dividird en dos fases. La
primera, se realizara durante el segundo trimestre y la segunda durante el
tercer trimestre. Se realizardn, mayoritariamente, dos sesiones de 60 minutos
por semana. A continuacion, se muestra un cronograma con las actividades, el
n° de semana en las que se van a realizar las actividades y en qué materia o

asignatura se va a desarrollar dicha actividad. (/=1 sesién / X =2 sesiones)

Tabla 11. Cronograma 1. Actividades 2° Trimestre

- N° semana (2° Trimestre) .
Actividades 1727314215 61718910111 12 Materia
Actividad 1 / Tutoria
Actividad 2 X |/ leiaties
Lengua
Actividad 3 /| x leiaties
Lengua
Actividad 4 || s || e
Lengua
(Fuente: Elaboracion propia)
Tabla 12. Cronograma 2. Actividades 3r Trimestre
- N° semana (3r Trimestre) .
Actividades 1721372516718 9 1011 12 Materia
Actividad 5 | X | X i@
Matematicas
Actividad 6 X | X Matematicas
Lengua
Actividad 7 X | X | X Plastica
Actividad 8 / Tutoria

(Fuente: Elaboracién propia)

5.8.- EVALUACION

La evaluaciéon del alumnado se va a desarrollar en tres momentos distintos:
Primeramente, en la primera sesion, mientras el profesor introduce el tema e

interactia con el alumnado, debera realizar una evaluacién inicial, con una
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finalidad diagnostica, para conocer el punto de partida de los alumnos sobre
algunos de los aspectos que se trabajaran a lo largo del proyecto.

También habra una evaluacion continua, ya que el profesor en todo momento
evaluara al alumnado a través de la observacion o mediante entrevistas con los
grupos de trabajo, o con algin alumno en concreto, si se cree oportuno. En
este caso tendra una finalidad formativa ya que permitird observar distintos
aspectos que se pueden ir mejorando en el transcurso del proyecto. Se hara a

través de la ficha “rdbrica de evaluaciéon de los alumnos”.

También habra una evaluacién final, donde evaluaremos el progreso que ha
hecho el alumno desde el inicio del proyecto hasta el final. Se valoraran tanto
aspectos de contenido como actitudinales. Esta evaluacion tendra una finalidad
sumativa ya que cada alumno tendra una nota final sobre el proyecto. Se

realizara a través de la ficha “;, qué hemos aprendido?”.

Al final de todo el proyecto, los alumnos también deberan realizar su propia
valoracion, tanto individual como de grupo y una valoracion del desarrollo del
proyecto. Esta evaluacion se realizara a través de la ficha “evaluacién del

proyecto y autoevaluacion.

6.- CONCLUSIONES

El objetivo general de este Trabajo de Fin de Grado es el de disefiar un
proyecto educativo de caracter didactico en el que el alumnado de 6° curso de
Educacién Primaria trabaje cooperativamente en la propuesta de un posible
centro educativo. Se ha dado respuesta a este objetivo a lo largo de todo el
marco tedrico y del proyecto educativo, pero mas concretamente se
fundamenta a través de la consecucién de los objetivos especificos que se

propusieron, también al principio, y que se detallan a continuacion.

El primer objetivo especifico es el de revisar los aspectos metodoldgicos en la
etapa de Educacion Primaria contemplados en la legislacion vigente. El logro
de este objetivo se ha conseguido a través de profundizar en los aspectos que
destacan los distintos documentos legales, tanto nacionales como

autonomicos, y relacionarlos con el uso de la metodologia cooperativa.
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Asimismo ha sido de utilidad para la posterior propuesta didactica ya que en
esos documentos, aparte de mencionar la importancia del desarrollo integral
del alumno, la educacidon personalizada, la colaboracion o el fomento de la
creatividad, entre otros, también se desarrollan todos los objetivos, contenidos
y competencias que se deben trabajar en la Educacién Primaria. A través de
esta revision legislativa se puede confirmar que el proyecto educativo que se

quiere llevar a cabo se puede justificar legalmente.

El segundo objetivo es el de profundizar en el conocimiento del aprendizaje
cooperativo. Para dar respuesta a este objetivo, por una parte, se ha hecho un
pequefio recorrido historico sobre el cooperativismo en el que, aunque parece
gue es un concepto muy moderno, se ha visto que no es un concepto nada
nuevo. Desde el origen de la humanidad, para el correcto funcionamiento,
evolucién y supervivencia de una sociedad se precisa de la cooperacion entre

todos sus miembros.

Por otra parte, a través de las aportaciones de diversos autores, se ha hecho
una diferenciacion entre lo que es considerado trabajo cooperativo y lo que no
lo es y de los distintos aspectos a tener en cuenta a la hora de trabajar de
forma cooperativa como los roles de los docentes y de los alumnos, la
formaciébn de grupos de trabajo y los pasos a seguir para trabajar
cooperativamente en el aula. En el trabajo en grupo los alumnos trabajan juntos
con un tema en comun y se reparten las tareas. En cambio, en el trabajo
cooperativo los alumnos se convierten en investigadores y dependen unos de
otros dando lugar al factor de la ayuda. Ademas realza aspectos como el
afecto, la cohesion de grupo, o la solidaridad, entre muchos otros. Para que el
aprendizaje sea efectivo, los grupos deben ser lo mas heterogéneos posibles y

el papel del maestro es simplemente el de guiar y motivar a los alumnos.

El tercer objetivo es aprender a disefiar y a planificar actividades creativas y
motivadoras para que puedan ser aplicadas en el aula. Para la consecucion de
este objetivo se ha elegido el tema de la creacion de un centro escolar ya que
éste es un sitio del cual los alumnos se sienten participes y mantienen un gran
vinculo afectivo. Este sentido de pertinencia es un gran elemento motivador

gue determinara el buen transcurso del proyecto. Se ha intentado que las
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actividades sean variadas trabajando los diferentes dmbitos de conocimiento a

través de experiencias y situaciones cotidianas como pedir un presupuesto.

Para finalizar, el cuarto objetivo es el de promover el trabajo cooperativo en un
grupo-clase de 6° curso de Educacion Primaria de Lérida. Para ello, se ha
realizado una propuesta de intervencion con una duracion de unas catorce
semanas en que la base del proyecto es que cada miembro del grupo tome
conciencia de la importancia que tiene dentro del mismo, el desarrollo de
habilidades linguisticas a través de la interaccion, la responsabilidad, la

capacidad de esfuerzo, el desarrollo del pensamiento critico y el respeto.

7.- CONCLUSIONES FINALES

En este Gltimo apartado del trabajo voy a dar mi opinion personal sobre algunos
aspectos relacionados con la elaboracion del Trabajo de Final de Grado. Es por
eso, que las lineas que se escriben a continuacion estan escritas en primera

persona del singular.

Antes de empezar con el trabajo tenia muy claro el tipo de proyecto y el tipo de
actividades que queria llevar a cabo en mi propuesta didactica pero no sabia
como se debia enfocar el marco teodrico ya que, hasta el momento, nunca habia

realizado ninguno.

Una vez realizada la primera entrevista con la tutora, debo reconocer que me
guedé mucho mas tranquilo porqué me ayud6 a comprender sobre qué debia
hablar en este apartado. Aun asi, la tarea no fue nada facil ya que hay
muchisima informacioén acerca del trabajo cooperativo, muchos expertos han
hablado de ello y me resultd complicado el hecho de recopilar toda esta

informacion, seleccionarla y resumirla en tan poco espacio.

Cuando tuve el marco teérico mas o menos listo, empecé a disfrutar de verdad
con la elaboracion de la propuesta educativa. Esta propuesta esta pensada
para que en un futuro, que espero que no sea muy lejano, pueda llegar a

aplicarla en un aula.

Creo que en todo momento, aparte de planificar las actividades para llegar a

alcanzar unos objetivos, he pensado en que fuesen actividades de interés para
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el alumno, que fuesen motivadoras, para que la consecucion de esos objetivos
se realice de la forma mas significativa posible. Por otra parte, durante todo el
proyecto son los alumnos los que deciden todo, primero en pequefios grupos y
después con todo el conjunto de la clase a través de la interaccién entre los
alumnos, con el profesor quedando un poco al margen teniendo la funcién de

observar que todo se desarrolle correctamente.

Creo gue esta es la idea general que me queda después de haber realizado
este TFG y después de haber cursado el Grado de Maestro en Educacién
Primaria, y es que debemos ser conscientes que estamos formando a personas
y que las estamos formando sobre todo para que en un futuro sean personas
con altas capacidades para realizar cualquier tarea, para que sean personas

competentes en el mundo en el que les toca vivir.

Por ese motivo es importante que los alumnos salgan con altas capacidades
para relacionarse, para trabajar en equipo, que tengan claro que para cualquier
cosa gue quieran conseguir debe haber un esfuerzo por su parte, que tengan
capacidad de empatia, que sean respetuosos, que sean criticos, que sean
conscientes que al formar parte de un grupo o colectivo siempre hay unas
normas que cumplir, etc. Creo que una de las mejores metodologias para

conseguir esto es a través del trabajo cooperativo.

A parte, la tarea del profesor deberia ser la de mero observador, facilitando
siempre a los alumnos las pautas para que sean ellos mismos los que logren

llegar a los objetivos que nos proponemos.

Para finalizar, uno de los aspectos negativos de la elaboracion de este TFG es
gue no he podido aplicar mi propuesta en el aula ya que seria ahi donde podria
ver los resultados de las actividades y las reacciones de los alumnos para
poder rectificar todo aquello que sea necesario para que todo fluya con
normalidad. Hacer una propuesta educativa, llevarla a cabo, hacernos una
autoevaluacion y reconocer nuestros errores, es el paso principal para mejorar
como docentes, por lo tanto, es en el aula donde realmente aprenderemos a

ser maestros.
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9.- ANEXOS
9.1.- ANEXO I. Reparto de roles.

llustracion 1. Reparto de roles.

Crearnos nuestra propla escuela Curso: 2007-2018

NOMBRE DEL GRUPO: FECHA:

REPARTO DE ROLES

MIEMBROS DEL GRUPFD

Es el encargado de... Nombre del alumno

Dirigir las actividades del grupo.
Coordinador/ Organizar el reparto del trabajo.
a Animar a bos miembros del grupo.

Ayudar a resobver conflictos.

Tomar kas notas y rellenar los documentos.

) Mantener ordenado todo el trabajo del equipo.
Secretariofa
Recordar las tareas pendientes.

Comprobar que todos traen el material.

Controlar el tiempo de las actividades.

Controlar el comportamiento y el nivel de rubdo.

Supervisor/a
Comprobar que todos los alurmnos realizan sus tareas
Revisar el orden y limpleza de nuestra zona de trabajo.
Hablar en nombre del equipo.
Comunicarse con el profesor y con el resto de compafieros.
Portavoz

Pregutnar las dudas, notificar sugerencias, etc.

Explicar nuestro trabajo al resto de los compafieros.

(Fuente: Elaboracion propia)
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9.2.- ANEXO II. Contrato de trabajo.

llustracion 2. Contrato de trabajo.
Creamos nuestra propla escuela Curso: 2017-2018

NOMBRE DEL GRUPD: FECHA:

CONTRATO DE TRABAJO

MNormas de equipo que hay que respetar y cumplir:

1- Respetar el turno de palabra de los compaferos.

2.  ‘Saber pedir ayuda cuando la necesito y ayudar siempre a gulen nos lo plda.

q- Halxlar con respeto y educacidn.

a.- Mantener una actitud activa y participativa, proponiendo ideas.

5-  Curmnplir con nuestros roles y funclones.

[ Aceptar siempre las dedsiones tomadas entre todo el grupo.

7- Traer siempre todo el material necesario.

g- Controlar y mantener siempre un volumen de voz adecuado.

a.- Respetar el proceso de trabajo y los plazos de entrega de las actividades.

10.- ‘Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demsas.

A continuacidn, cada miembro del grupo debe propenerse 3 retos que deberd intentar lograr a bo largo del proceso,
por ejemplo, cosas gque puede aportar al grupo, algun objetivo personal que nos planteemos, etc.

Mombre: Nombre:
1 1
4 -
3 3
Mombre: Nombre:
1 1
2z 2
5 3

Firma de cada uno de los miembros del grupo para mostrar su acuerdo con las normas estableckdas:

(Fuente: Elaboracién propia)
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9.3.- ANEXO Ill. Normativa del centro.

llustracion 3. Contrato de trabajo.

Creamos nuestra propla escuela Curso: 2017-2018

NOMBRE DEL GRUPO: FECH#A:

LA NORMATIVA DEL CENTRO

A continuacidn, se debe realizar una lista de entre 15 ¥ 20 normas que Queremaos que =2 Cumgan en nuestro
centro escolar:

10 .-

11 .-

12 -

13 .-

14 .-

15 .-

16 .-

17 .-

18 .-

19 .-

20 .-

(Fuente: Elaboracion propia)
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9.4.- ANEXO IV. Servicios que se ofrecen.

llustracion 4. Servicios que se ofrecen.

Creamos nuestra pmpla escueala Curso: 2017-2018

NOMBRE DEL GRUPD: FECHA:

SERVICIOS QUE SE OFRECEN

A continuacidn, se debe reallzar una lista de los distintos servicios que Jueramaos que g ofrezcan en nuestro
centro escolar:

10 -

11 -

12 -

13 .-

13 -

15 .-

15 .-

17 -

18 -

19 -

20 -

(Fuente: Elaboracion propia)
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9.5.- ANEXO V. Modelo educativo.

llustracion 5. Modelo educativo.

Creamos nuestra prnpla escuela Curso: 2017-Z018

MOMBRE DEL GRUPO: FECHA:

MODELO EDUCATIVO

A continuachdn, se debe reallzar una lista de entre 10 y 15 aspectos relacionados con el modelo educative gue
QUEFEMOS QUE 58 Imparta &n nuestro centro escolar:

10 -

11 .-

12 .-

14 -

15 .-

(Fuente: Elaboracion propia)
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9.6.- ANEXO VI. Presupuestos.

Creamos nuestra propla escuela

llustracién 6. Presupuestos.

Curso: 2017-2018

NOMBRE DEL GRUPD: FECHA:
Producto [/ Precio: Producto [ Precho
Material Unidad uds. | ToTaL Material unidad | U™ TOTAL
Base Imponible £
VAL £
TOTAL PRESUPUESTO | | €
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9.7.- ANEXO VII. ¢Qué hemos aprendido?

llustracion 7. ¢ Qué hemos aprendido? (I)

Creamos nuestra propla escuela Curso: 2017-2018

NOMBRE DEL ALUMNO: FECHA:

éQUE HEMOS APRENDIDO?

A contimuacldn, debes contestar [as sigulentes preguntas sobre aspectos relacionados con lo gué hemos aprendido con
la elaborackon del proyecto educativo: "Creamos nuestra propla escuela”.

1- iQué esy para gue sirve un contrato de trabajo?

2-  iEmgué documento interno aparecen las normas y el modelo educativo de un colegio?
La Programacidn Anual.
El Plan General de Convivencia.
El PEC [Proyecto Educativo del centro).
La Memaria Anual.

3.- §0ué esy para gue sirve el Dropbox?

4. iQulén puede ver todo o gue se cuelga en el Dropbox?

5.- El programa o aplicacidn que hemaos utilizado en clase para dibujar los planos del colegio se llama:

AutoCad.
LibreCad.
Photoshop.
COcad.

(Fuente: Elaboracién propia)

47



Borras Fernandez, Albert

llustracion 8. ¢ Qué hemos aprendido? (11)

6.- i0ué puedo hacer con ese programa o aplicacidn a parte de realizar planos?

Planos de edificios y disefios de interiores.
Planos de edificios, esguemas y diagramas.
Planos de edificios y plezas de maguinas.
Todas son correctas.

7.- Hemos diche muchas veces gue este programa o aplicackdn sinve, entre otras cosas, para dibujar planos en
"dos aimensiones” . i Qué significa?

8- i0ué significa cudndo decimaos: “este plono estd reglizado o escale 11000 y poro gué sinee ?

9.- Problema: En un dibujo 2 escala 1/1000, la longitud de un segmento en el plano es de 7,5 om. § Cudl serd su
longitud real?

a0 cm.
5 m.
75.000 crm.
750 m.

10.- fComo se llama la aficién de constulr maguetas?

Arguitectismo.
Magquetismao.
Constructismo.
Modelismio.

11.- ElLV.A. es:

I:I Irmpuesto que deben pagar los consumidores al Estado por el uso de un determinado servicio o la
adguisicidn de un bien.
Impuesto sobre el valor afadido.
Impuesto gue la empresa paga al cliente.
La 1y la 2 son correctas.
Todas son correctas.

(Fuente: Elaboracién propia)
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llustracién 9. ¢ Qué hemos aprendido? (l11)

12 - jCudntos tipos de IV_A. existen?

Tres: 21%, 10%, 7%

Dos: 21% v 10%.

Tres: 21%, 10%, 4%

Cada empresa puede escoger el % que quiera.

13.- Woy a comprar una barra de pan. ¢ Qué tipo de LV.A. me van a aplicar?

21%
A%
10%
%

14.- Problema: Hemos pedido un presupuesto de 25 sillas. El precio es de 8,60 €/unidad. Cudnto serd el importe
total de la factura tenlendo en cuenta gue el VA Es del 21%7? Muestra en el cuadro los pasos seguldos para
realizar el calculo?

219,52 €
260,15 €
bbb,50 €
420,65 €

15.- Indica si las sigulentes frases son Verdaderas (V) o Falsas (F):

Los docurnentos del Dropbox solaments los pueden ver los Pc's conectados a la misma red.

El formato de archivo nativo que utiliza el Ocad es el .DXF

En el programa Qcad se pueden crear archivos en POF.

Para conocer |a base imponible de una factura debo coger el importe total y sumarle el % de LV.AC
Realizar planos a escala no siree para nada a la hora de crear una magueta.

(Fuente: Elaboracién propia)
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9.8.- ANEXO VIII. Evaluacién del Proyecto y autoevaluacion.

llustracion 10. Evaluacion del proyecto y autoevaluacion. (1)
Crearnos nuestra propla escuela Curso: 2017-2018

MOMEBRE DEL ALUMND: FECHA:

EVALUACION DEL PROYECTO
Y AUTOEVALUACION

En esta actividad debes reallzar una pequefia valoracdn del trabajo realizado en el proyecto que hermos levado a cabo.
Primeramente debes realizar una evaluackdn de distintos aspectos del proyecto en general. Después debes hacer una
valorackin del trabajo en grupo y para finalizar, de tu propéo trabajo v tu aportacidn al grupo.

PUNTUACION:

0 Munca 1 En ocasiones 2 Casl slermpre 3 Skempra

Evaluacion del Proyecto

La tematica del proyecto ha sido Interesante y motivadora.

Las actividades han sido divertidas, interesantes y adecuadas.

Las tareas a reallzar han estado bien explicadas y se entendian a la perfeccidn.
La dacurnentacidn facilitada por el profesor ha servido de mucha ayuda.

El niimero de seslones para cada actividad era correcto.

Los grupos de trabajo han sido creados de forma equilibrada.

Las colaboraciones de distitnas personas nos han ayudado mucho.

El prowecta me ha serdido para CONOCEr 00535 NUEVAs.

El profesor ha guiado correctamente las actividades y las levaba planificadas.
El profesor no ha ayudado cuando hermos tenkdo alguna duda o problema.

T T

En &l recuadro, puedes afiadir cualguler cosa que orees que el profesor necesita saber para poder mejorar el proyecto.

(Fuente: Elaboracion propia)
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llustracién 11. Evaluacion del proyecto y autoevaluacion. (11)

Evaluacion del grupo de trabajo (amiocvaluacidn: grapal)

Hemos participado todos de lgual forma en las actividades del proyecto.
Todos hermos respetade las normas establecidas en el "contrato de trabajo®.
Hernos escuchado y respetado las opliniones de todos los compafieros/fas.
5e han realizado y se han entregado las tareas en el tiempo establecido.
%e han logrado los objetives planteados de cada actividad y del proyecto.
5e han resuelto los problemas hablando con el grupo.
Cada miembro del grupo ha cumplido con su rol asignado.
%e ha hablado con respeto y educaclidn entre los miembros del grupo.
Hemos traldo slempre el material necesario y hemos tenido cura de él.
- Todos los miembros del grupoe han aceptado las decidiones que 2 han tomado.

B E om0 B LR

Responde: §0ué hemos hecho blen? § Qué podemos mejorar?

Evaluscidn individoal {antocvaluscidn: individoal)

He participado en todas las actividades y he sido responsable del trabajo.

He cumplido con mi rol asignado.

He cumplido con bos 3 retos que me propuse al inicio del proyecto.

He ayudado a mis compahieros/as cuando lo han necesitado.

He hablado con respeto a mis comapfieros/as respetando el turno de palabra.

He escuchado y respetado slempre las opinbones de todos los miembros del grupo.
He respetado slempre las normas para gue el trabajo en grupo funcione.

He tenido cukdado del material.

He aportado Ideas al resto del equipo.

Me ha gustado trabajar en equipo.

S -

Responde: éHas disfrutado? § Qué es [0 gue mds te ha gustado? &Y lo gue menos?

(Fuente: Elaboracién propia)
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9.9.- ANEXO IX. Rubrica de evaluacién de los alumnos.

llustracién 12. Rubrica de evaluacion de los alumnos.(l)
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(Fuente: Elaboracion propia)
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llustracion 13. Rubrica de evaluacion de los alumnos. (I1)

(Fuente: Elaboracién propia)
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