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RESUMEN

El persistente uso de sistemas de ensefianza tradicionales en el tratamiento de las
magnitudes y su medida, centrando el proceso en una secuencia repetitiva de operaciones
aritméticas, basadas en el cambio de unidades y de manera desvinculada de la realidad, acarrea en
los alumnos una serie de dificultades en torno a la matematica, en su afeccion y uso. Haciéndose
necesario un cambio de paradigma, que posicione al alumno como protagonista del proceso y
teniéndole en cuenta como individuo, se ha investigado en este trabajo sobre una de las
metodologias educativas mayormente documentadas, la metodologia del aprendizaje cooperativo.
Comprobando sus buenos resultados; tanto académicos, como inclusivos y de participacion e
implicacion del alumnado. Se concreta la investigacién, con una propuesta de Unidad Did4ctica a
ser implementada con alumnos de 5° curso de Primaria, para trabajar las magnitudes y su medida,

de manera significativa y en base a la utilizacion del aprendizaje cooperativo.

PALABRAS CLAVE

Matematicas, magnitudes, medida, aprendizaje cooperativo, quinto de Primaria.
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1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION DEL TRABAJO

El siguiente trabajo viene motivado por la experiencia directa, acontecida por el autor del
mismo durante su estancia de practicas, donde se observd, que la materia que se seguia trabajando
de manera mas convencional y sistematica eran las Matematicas. Lo que producia una serie de
problemas dentro del aula, llegando a provocar en algunos alumnos lo que se conoce como
ansiedad matematica. “La ansiedad matematica describe el panico, indefension, paralisis y
desorganizacion mental que surge cuando a un sujeto se le exige resolver un problema matematico”

(Tobias y Weisbrod, 1980, p.65).

Realidades habra muchas y diversas y nos encontraremos que, no en cada centro se viviran
las mismas situaciones, una innovacion en el norte no tiene porqué serlo en el sur, pero al igual que
en el colegio observado, seguro que podremos extrapolar similitudes hacia otros centros en cuanto
a la didactica de las matematicas. Estas se siguen ensefiando en demasiadas ocasiones igual que se
venian ensefnando desde afos atras, de manera desvinculada de la realidad, de forma mecénica e
individualista y donde las metodologias tradicionales pueden precipitar a los alumnos a una
especie de encrucijada en la que, al llegar a los ultimos cursos de Educacién Primaria los
contenidos presentes en la materia, puedan encontrarlos reducidos a una serie de operaciones
mecanicas que se deberan realizar, no necesariamente entendiendo su significado y utilidad,

siguiendo las instrucciones del docente y con el inico fin de salvar las pruebas de evaluacion.

Demasiados chicos y chicas, ya desde temprana edad se sentirain sobrepasados y
desanimados por una materia que les deberia ser, mas en la etapa que nos atane, enriquecedora,
atil y creativa, en absoluto intimidante y aburrida. Se pretende asi, con este trabajo, indagar en
una propuesta basada en la metodologia del aprendizaje cooperativo que permita, dar al alumnado,
un cambio de paradigma a la situaciéon descrita. Fomentar actitudes positivas hacia la propia
capacidad matematica y considerar una practica de aula que atienda a la afectividad hacia la
materia por parte de los estudiantes, ya que las creencias de los propios alumnos hacia la
asignatura serdn cruciales en el buen desempefio y desarrollo de sus habilidades y actitudes hacia

la misma (G6émez, 2011).

¢Cuantas veces hemos escuchado célebres frases como: es que yo soy mas de letras, no sé

de ntimeros, etc.? Parece ser que con la matemaética se aspira a un gran logro en la materia, que de
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no ser asi se percibe como un fracaso en el aprendiz o una incapacidad para operar con ellas.
Creemos que todo debe tener su punto de mesura. Sirvase como ejemplo la competencia
lingiiistica; la comprension lectora y la correcta expresion oral y escrita son fundamentales y
extraordinariamente beneficiosas para el desarrollo global de las personas en la sociedad en la que
nos desenvolvemos, pero no parece estar instaurada, una presion exagerada en la que pudiera
parecer que todos los alumnos, al finalizar su etapa de educacién obligatoria, y menos la de

Primaria, debieran poder escribir una obra parecida al Quijote.

Entienda el lector la analogia utilizada, desde luego aspiramos a que el alumnado
promocione los cursos correspondientes con el maximo logro en competencia lingiiistica; en todos
sus aspectos, pero sin duda a estas edades, estara lejos de acercarse a escribir una obra parecida al
Quijote. A eso nos referimos igualmente con las matematicas, por supuesto que hay que aspirar a
la maxima competencia matematica, pero la maxima competencia matematica dentro de los rangos
posibles en la etapa que corresponde y teniendo muy en cuenta que la competencia matematica es
comprension, aplicaciéon, razonamiento, lenguaje matematico, manipulacién, ... No una serie de
operaciones mecanicas a las que se debe llegar al resultado esperado. La matematica es mucho

mas, y a través de ese mucho mas, se puede llegar a la emocion y a la curiosidad.

A todo lo comentado, hay que sumarle también la cantidad de materia que se supone que se
debe adquirir segin el curriculo escolar en la Educacion Primaria, esos curriculos abultados

sobremanera, venidos a mas y en constante disputa politica.

Fueron unas palabras referidas a ello las que motivaron la decision final, al autor del trabajo
de fin de grado que se esta presentando, de investigar y desarrollar una propuesta en base a una
metodologia diferente a la tradicional que permita al alumnado un mayor logro en la materia y

atienda especialmente a dar un vuelco de vision y afecto hacia la misma.

1.2 PLANTEAMIENTO DE LA PROPUESTA

El aprendizaje cooperativo se viene utilizando, desde hace ya algunos afios, con un gran
nivel de eficacia y competencia, aunque por algiin motivo en la enseflanza matematica parece ser

un poco mas dificil su implantacion.

Desde el planteamiento que se le darid en el desarrollo de este trabajo, se considera

especialmente enriquecedora la utilizacion del aprendizaje cooperativo en el area de matematicas,

2
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ya que, a través del mismo podemos dar respuesta y atencion a todos los alumnos, tanto a los méas
dotados en la materia como a los que presenten dificultades en su aprendizaje. Apartando la
competividad individual para establecer una comunidad de aprendizaje en la que se valore la
diversidad. Ademads, ayudard a los discentes a desarrollar unas saludables relaciones,
proporcionando experiencias necesarias para un adecuado desarrollo social, psicolégico y cognitivo

(Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Estamos de acuerdo con estos autores cuando afirman que: “la posibilidad que brinda el
aprendizaje cooperativo de abordar estos tres frentes al mismo tiempo lo hacen superior a todos los
demas métodos de ensefianza”(Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p.4). Es por ello, que en este

trabajo se va a disefiar una Unidad Didactica utilizando la metodologia del aprendizaje cooperativo.

1.3 PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

El trabajo se llevara a cabo mediante dos partes diferenciadas. En una primera parte mas
teorica, se realizara una revision bibliografica de diversos temas necesarios para el entendimiento y
utilidad de la propuesta, como la situaciéon actual del aprendizaje escolar de las matematicas y
algunos factores que dificultan el aprendizaje de las magnitudes y su medida. Se continuara con
una breve pero concisa revision de las principales teorias psico-pedagbgicas que dan sustento y
punto de apoyo a la practica docente con el alumnado de 5° curso de Educacién Primaria, y por
supuesto, una revision bibliografica en la que se justifica la aplicacion y utilizacion de la

metodologia de aprendizaje cooperativo.

Esta primera parte del trabajo dara paso a una segunda parte, en la que, se va a desarrollar
una propuesta de intervenciéon en forma de Unidad Didéactica, para trabajar los conceptos de las
magnitudes de longitud, capacidad y masa, y su medida con alumnas y alumnos de 5° curso de
Educacion Primaria. Se fundamentara la propuesta en la metodologia de aprendizaje cooperativo y
la utilizaciéon y disefio de actividades significativas para el alumnado, en las que, a través de su
disefio e implementacion se le otorga el protagonismo a los alumnos, integrando y atendiendo a la

diversidad.

Para el disefio de la Unidad Didactica que presentamos, nos hemos basado en: 1) la

observacioén directa llevada a cabo por el autor en su estancia de practicas. En la que se observo

3
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como se implementaba la Unidad Didactica programada en el centro, tomando notas durante su
desarrollo sobre las dificultades encontradas por los alumnos, las cuales coinciden con las
expuestas por Chamorro (2003) y que recogemos en paginas posteriores. Y 2) en el estudio
realizado para el desarrollo del marco tedrico que exponemos a continuacién, para finalmente

disenar toda una secuencia de actividades utilizando el aprendizaje cooperativo.

2. OBJETIVOS

* OBJETIVO GENERAL

— Disenar una Unidad Didactica para la ensenanza/aprendizaje de las magnitudes y su
medida fundada en la metodologia del aprendizaje cooperativo en 5° curso de Educacion

Primaria.

« OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Analizar las principales dificultades en el aprendizaje de las magnitudes y su medida.
— Estudiar las caracteristicas psico-evolutivas que presentan los alumnos de 5° curso de

Educaciéon Primaria.

— Revisar las teorias psico-pedagogicas que dan sustento a la propuesta que ofrecemos.
— Profundizar en las principales caracteristicas del aprendizaje cooperativo.
— Disenar actividades para trabajar las magnitudes y su medida, de manera significativa,

utilizando la metodologia de aprendizaje cooperativo.
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3. MARCO TEORICO

3.1 MATEMATICAS Y SU APRENDIZAJE

Las matematicas estdn por todas partes, estamos rodeados de matematicas y nuestra
relacion con ellas es constante, incluso sin ser conscientes de ello. Por supuesto, una adecuada
competencia matematica serd necesaria, e imprescindible, para el buen desarrollo y
desenvolvimiento general de cualquier individuo. También el nifio, en la construcciéon de su
persona, esta en contacto constante con las matematicas, y estas le ayudan a entender mejor el
mundo. Desde que se levanta por la manana esta rodeado de formas geométricas, distancias que
recorrer, espacios y tiempos que calcular, ... Todo ello, dependiendo de la edad y de los estadios
psico-evolutivos en los que se encuentre (Piaget e Inhelder, 2007), lo relacionara y percibira de una

u otra forma.

Sin embargo, a diferencia de lo que sucede con la lengua materna, las matematicas son un
medio de comunicacién que “no se adquiere de forma natural”, lo que hace que requiera una
importante dedicacion escolar; y es aqui donde nos encontramos con un problema, viejo ya (las
matematicas se llevan ensefiando y aprendiendo desde hace siglos), pero para el que no se ha
encontrado atn una solucion satisfactoria(Iglesias, Fernandez-Rio y Gonzalez, 2017, p.165).

Los factores que pueden dificultar el aprendizaje matematico, son varios y diversos. Asi,
puede influir la propia individualidad de cada persona y su afectividad que tenga hacia las
matematicas, aspectos educativos referentes a la organizacion de centro, su profesorado y la
afeccion y preparacion del mismo en cuanto a la materia, ratio de alumnos por profesor, nivel

académico de los alumnos, cohesion del grupo de estudiantes y un largo etc.

Se deberia analizar detalladamente en cada situacion de aula y de centro, los factores que
mas puedan influir en un contexto determinado para abordar de la mejor manera posible la
situacion. Uno de los factores que hemos observado y que consideramos de especial relevancia en
las dificultades de aprendizaje de las matematicas, es el hecho de afrontar la materia de forma

mecanica y no significativa.

Iglesias y Loépez (2017) hacen especial mencién a dos factores asociados a bajos
rendimientos en matematicas, la complejidad intrinseca de la materia y el sistema de ensefianza
utilizado. Los mismos autores proponen algunas estrategias muy interesantes, para dar respuesta

a los obstaculos mencionados, como son: dar al estudiante un papel activo en el proceso de

5
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aprendizaje, convertir la resolucion de problemas en el contenido prioritario, ofrecer tareas

diversificadas y organizar la clase en equipos de trabajo cooperativo.

3.1.1 Dificultades en el aprendizaje de las magnitudes y su medida

Es conveniente destacar, en primer lugar, que el tratamiento de las magnitudes y su
medida como conocimiento escolar, viene reflejado en el curriculo de Educacion Primaria.
Concretamente en las Islas Baleares, lugar desde el que contextualizamos nuestra propuesta, en el
Bloque 3: la medida, del Decret 32/2014 de 18 de juliol, pel qual s’estableix el curriculum de
I'educaci6 primaria a les Illes Balears. Se derivan tras la lectura del mismo, una serie de
pertinentes reflexiones, y es que, en las directrices metodoldgicas y de tratamiento tanto de la
materia de matemaéticas en general, como especialmente del bloque perteneciente a la medida,
comprobamos como se aboga por metodologias activas, en las que se potencie al alumno como
constructor y actor de su conocimiento, de manera que pueda, con los conocimientos y habilidades
tratadas en el 4rea de matematicas, afrontar y resolver problemas que se le puedan presentar en la

vida cotidiana.

En cambio, la realidad concreta del tratamiento de magnitudes y su medida, se percibe, en
demasiadas ocasiones de manera diferente. Siguiendo a Chamorro (2003), es practica habitual
centrar el trabajo escolar en relacion al tratamiento y medida de magnitudes, sobre el cambio de
unidades del Sistema Métrico Decimal. Viéndose reducido a una serie de operaciones aritméticas,
de forma mecénica y repetitiva, que se llevaran a cabo con la ayuda de una tabla o escalera de
unidades y con la intenciéon de que los alumnos adquieran de manera rapida el dominio de las
equivalencias. Consecuencia de ello, serd la percepcion de ser considerado como un tema
demasiado abstracto y carente de practicidad (incluso por los profesores), perdiendo todo sentido
pertinente en el cambio de unidades, asi como de la utilidad de medir e interiorizar el sentido de
medida. Ademaés, de hacerse muy dificil para los alumnos, encontrar significado a toda esta serie

de actividades en cuanto a la conexién con su vida real y cotidiana fuera de la escuela.

Las dificultades de los alumnos en este tema siguen siendo las mismas de una generacién a otra
de estudiantes, lo que unido a lo anterior, configura un panorama en el que los cambios operados
en los sucesivos cuestionarios han afectado poco a las cuestiones didacticas de fondo.

- Las practicas escolares, que son muy homogéneas de unas clases a otras, se centran sobre todo
en las actividades de tipo formal, dedicando mucho tiempo a solucionar los problemas derivados
de la escritura correcta de una medida y a las conversiones de unidades, en las que,
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paraddjicamente, se siguen concentrando las mayores dificultades de los alumnos. Por el
contrario, las actividades de estimacion y aproximacion de medidas, que serian de gran utilidad
en la vida corriente, son las menos frecuentes.

- El aprendizaje del manejo de instrumentos se limita a la cinta métrica y la balanza, sin que ni
siquiera haya un trabajo sistematico que permita asegurar que los alumnos comprendan el
sentido de la graduacion de estos instrumentos. En relacion a la graduaciéon ningin manual
escolar se plantea un trabajo especifico, de forma que se sobreentiende que su comprension y
lectura forman parte de un aprendizaje social que no esté bajo la responsabilidad de la escuela.

- Una caracteristica comtn a la mayoria de los alumnos de la ensefianza elemental es, en
consecuencia, su ignorancia de los métodos usuales de medicion, un desconocimiento del
funcionamiento de los instrumentos de medida, y por tanto una defectuosa eleccion de los que
deben ser utilizados en una situaciéon de medida concreta. Parece, sin embargo, necesario e
inevitable, realizar ciertas practicas para comprender qué es la medida.

- Incapacidad de los alumnos para distinguir magnitudes diferentes, por ejemplo superficie y
perimetro, masa y volumen, etc. Asi, muchos adultos contintian creyendo que una finca A, que
tiene una valla de mayor longitud que otra B, tiene también, en todos los casos, mayor superficie
que B.

Figura 1. Dificultades de los alumnos. (Chamorro, 2003, pp. 230-231)

Estamos de acuerdo con Alsina (2014), cuando afirma que: “En las edades que nos ocupan
se trata de tener un conocimiento comprensivo y funcional de las magnitudes continuas que mas
frecuentemente encontramos en la vida diaria, como por ejemplo la longitud, la superficie, el
volumen, la masa, la capacidad, ...”(p. 105). Parece conveniente, a tenor de lo expuesto en este
apartado, repensar el engranaje didactico, atendiendo y situando al alumnado en el nicleo del

proceso, aportando significado y considerando sus propias e individuales caracteristicas.

3.2 EDUCACION Y APRENDIZAJE PARA LA PERSONA

3.2.1 El alumnado de 5° curso de Educacion Primaria

Los afios abarcados durante el transcurso de tiempo concerniente a los cursos de Primaria,
de 1° a 6°, es decir alumnado de entre seis y doce afios de edad, en cuanto al desarrollo
psicoevolutivo y social que presenta el mismo en esta etapa, es realmente interesante. Estamos
ante un periodo de tiempo en el que se pasa, de un estadio preoperatorio, al desarrollo del

pensamiento abstracto y las operaciones formales (Piaget e Inhelder, 2007).

Sera suficiente poner un pie en un colegio en el que se imparta la Educacion Primaria para

quedarse maravillado por ello, y si ademas, en ese colegio, pudiéramos entrar, en silencio, para
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observar durante algunos minutos en cada curso, empezando por los mas pequeiios e ir subiendo
de curso en curso hasta llegar a observar al alumnado de 6°, esta, seria una referencia mas que
suficiente y una experiencia maravillosa de observacién, para darnos cuenta del proceso

psicoevolutivo, en el desarrollo de la persona acontecido en la etapa de Educacién Primaria.

Jean Piaget, explica el desarrollo mental del nifio, como una sucesion de diferentes estadios,
por los que debe pasar uno detras del otro, reconstruyéndose cada uno de los anteriores para la
adquisicion del siguiente. “Esa integracion de estructuras sucesivas, cada una de las cuales lleva a
la construccion de la siguiente, permite dividir el desarrollo en grandes periodos o subestadios”

(Piaget e Inhelder, 2007, p. 151).

Tabla 1

Periodos del desarrollo cognitivo segiin Piaget.

PERIODO Esta comprendido desde el nacimiento hasta la aparicion
del lenguaje. El nifio se desarrolla en base a estimulos
SENSO-MOTOR reflejo y en la interaccion fisica con los objetos y el
(0 — 2 afios) entorno. Aprende a través de sus sentidos y por
imitacion.
PERIODO Se desarrolla el lenguaje y el pensamiento simbdlico.
Esta etapa del nifio es altamente egocéntrica.
PREOPERATORIO El nifio va desarrollando la imaginacion y la capacidad de
(2 — 7 anos) interaccion con los demas.
PERIODO Se desarrolla la conservacion y alcanza a entender la
reversibilidad.
DE LAS Sera necesario manipular y experimentar.

Empieza a usar la logica y es posible la resolucion de
OPERACIONES CONCRETAS problemas de seriacion, clasificaciéon y conservacion.
(7 — 11 afios) Se va dejando de lado el egocentrismo y las relaciones
empiezan a ser mas complejas.

PERIODO En esta etapa, el nino llegara a la adquisicion del
pensamiento logico y abstracto.
DE LAS Podra elaborar hipotesis y llegar a conclusiones sin
necesidad de experimentarlo o manipularlo previamente.
OPERACIONES FORMALES Podra usar el razonamiento hipotético — deductivo.

(11 - adelante)

Elaborado a partir de (Piaget e Inhelder, 2007).

Segiin Piaget, el orden de sucesion de los diferentes estadios sera constante, aunque se
pueden dar variaciones en la edad de adquisicién de los mismos, por diferencias individuales y por
el ambiente social en el que se esté inmerso. En el desarrollo y la conformacion de la realidad del

nifo, serd necesario aunar diferentes factores, imprescindibles pero insuficientes por si solos, como
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son; a) la maduracién y el desarrollo organico del sistema nervioso y de los sistemas endocrinos;
b) el papel de la acciéon y la experiencia adquirida sobre los objetos . “Este factor es también
esencial y necesario hasta en la formacion de las estructuras logico-matematica “(Piaget e Inhelder,
2007, p. 153). Y un tercer factor también imprescindible; c) las interacciones sociales. Sera
necesaria la constante construccion activa del sujeto en la comprensiéon y conformacion del mundo
y su realidad mediante un equilibrio constante para conciliar los tres factores mencionados; la

maduracion, la experiencia con los objetos y la experiencia social (Piaget e Inhelder, 2007).

En 5° curso de Primaria, nos encontraremos en general con chicos y chicas de diez - once
anos de edad, su desarrollo madurativo e intelectual es considerable. A estas edades tendran bien
desarrollada su motricidad, tanto fina como gruesa, evidentemente con diferencias personales (sin
adentrarnos en el terreno de casos singulares), y seran capaces de llevar a cabo razonamientos
complejos y elaborados. Debemos tener en cuenta las diferencias que se podran presentar entre
individuos de la misma edad, pues la velocidad de desarrollo y maduraciéon, a estas edades,
presentara ritmos diferentes, cada nifia y nino dispondra de un perfil y ritmo de maduraciéon
propios. Al observar una clase de 5°, nos podremos dar cuenta de las diferencias madurativas, de
competencia social y de comportamiento que presentan cada uno de ellos. “Alrededor de los ocho
afios se produce un interesante avance en la comprensiéon de la ambivalencia, que consiste en
aceptar la posibilidad de experimentar emociones contrarias en una misma situacion, es decir, que

se pueden tener sentimientos ambivalentes”(Lopez, Etxebarria, Fuentes y Ortiz, 2012, p. 257).

En general, es una época en la que cobra especial importancia la pandilla, ser aceptados
socialmente entre un grupo de iguales se hace prioritario. Entre los diez y doce afios, el nino pasa
de la infancia a la preadolescencia, época en la que su relacion y comprension del mundo se
ampliara notablemente, se iran haciendo mas auténomos y competentes en general, pero también
les sera una época confusa en la que muchas cosas no llegan a comprenderse. Las emociones son
muy importantes y habra diferencias notables segiin se desarrollen en un entorno u otro. Van
entendiendo cada vez mejor las conductas humanas y de convivencia, aunque estan en una época
especialmente sensible en la que seré decisiva una buena guia en la resolucion de los conflictos que

se les puedan presentar (Lopez et al., 2012).

A estas edades, como veremos mas adelante, el trabajo cooperativo podra ofrecer diversos
beneficios a tener en cuenta, no solamente referentes al aprendizaje de contenidos, sino que,
también a tener en consideracion y muy importantes, conductas sociales y de cooperaciéon en una
edad especialmente sensible a las emociones, al ayudarles a entender el beneficio de las relaciones

de ayuda, compaiierismo, respeto y resolucion de conflictos.

9
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3.2.2 Constructivismo

El enfoque constructivista concibe al nifio como constructor activo de su realidad,
interactuando socialmente y con el mundo que le rodea. Entre otros, podemos destacar como
autores relevantes en los que se fundamenta la teoria constructivista del aprendizaje a David

Ausubel, Jean Piaget, Lev S. Vygotski y Jerome Bruner.

El concepto de aprendizaje significativo nos interesa especialmente en el marco de la
ensefnanza/aprendizaje de las matemaéticas, ya que estas, como hemos visto anteriormente,
necesitan de una ensenanza especifica que llevaremos a cabo en el seno de la clase. Lo primero que
hay que tener en mente, es que el alumnado presente en las aulas no son una hoja en blanco en la
que empezar a imprimir lo que se pretenda ensefiar, el alumnado presente en las aulas son ninos y
nifias con conocimientos y experiencias previas a tener en cuenta, sobre los cuales partiran para

construir nuevo significado.

Siguiendo a Ausubel, Novak y Hanesian (1983) el aprendizaje sera significativo, “... si la
tarea de aprendizaje puede relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra),
con lo que el alumno ya sabe y si este adopta la actitud de aprendizaje correspondiente para hacerlo
asi” (p. 37). Sera necesario, para que se produzca aprendizaje significativo, como se ha comentado
anteriormente, partir de los saberes y experiencias previas del alumnado, ademéas requisito
imprescindible sera la actitud del educando hacia el mismo proceso, aunando de esta forma la
adquisicion de aprendizajes superiores y mas duraderos en contraposicion al aprendizaje por

repeticion.

El aprendizaje significativo puede producirse por recepcion y por descubrimiento. Es
importante hacer hincapié en este punto, ya que, puede llevar a una cierta confusiéon pensar que
para ser significativo deberia realizarse exclusivamente por descubrimiento, y aunque por supuesto
si puede serlo, el aprendizaje por recepcion es una forma de aprendizaje muy importante y que
cobra especial relevancia en las interacciones sociales de transmision y adquisicion de
conocimientos en las personas. Fuera de toda sencillez aparente, el aprendizaje por recepcion
verbal cobrara, a mayor desarrollo intelectual del nifio mayor complejidad y entendimiento para
este, y por ende, mayor significado y ayuda en la adquisicion de conceptos y aprendizajes mas
complejos. Esta progresion ira ligada al desarrollo cognoscitivo e intelectual, junto a la capacidad

de usar y entender el lenguaje de forma mas amplia y abstracta, pues el lenguaje, es un elemento

10



Rotger Marti, César

facilitador de especial importancia en el aprendizaje de las personas, de manera significativa, tanto

en el aprendizaje por recepcién como por descubrimiento (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983).

Llevandolo a nuestro campo, podemos darnos cuenta de que en muchas ocasiones lo
primero que falla en el proceso didactico de la matematica es la falta de significado para el discente.
Consideramos como punto capital en la construccion del conocimiento y la adquisicion de

destrezas matematicas, que estas, partan de un entendimiento significativo.

En el apartado anterior, nos hemos acercado a Piaget y su teoria del desarrollo psicologico
del nifio. Piaget, otorga una gran importancia en el desarrollo del nifo, a la interaccién con el
entorno y los objetos, asociado a la propia maduracion y los procesos propios de las
autorregulaciones y re-estructuraciéon de los procesos pertinentes del sujeto en el constructo de su

realidad (Piaget e Inhelder, 2007).

Lev S. Vygotski, especialmente en el desarrollo de los procesos psicolégicos superiores,
otorga un papel mas predominante e importante a la interaccion social y al lenguaje. El desarrollo
del nifio no puede entenderse sin las relaciones sociales, el lenguaje y el juego, todos, aspectos de
gran peso en su aprendizaje y formacion personal (Vygotski, Cole, Steiner, Scribner y Souberman,

2012).

Siguiendo a los mismos autores, Vygotski et al. (2012), nos resulta harto importante, en el
marco del aprendizaje escolar, el concepto acunado por Lev S. Vygotski, como “Zona de Desarrollo
Préximo”, la cual:

No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad
de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon de otro
compaifero mas capaz (p. 133).

Concepto muy interesante en el campo de la docencia y muy relacionado también con el
concepto de “andamiaje” de Bruner. Jerome Bruner, al igual que Lev S. Vygotski, otorga una
especial importancia al lenguaje y a las relaciones sociales en el desarrollo del nifio. En su trabajo,
profundiza en el marco de la cultura en la que se encuentra el individuo, como moldeado y
facilitador del desarrollo y la construccién de su realidad. Segan Bruner (2012):

La construccion de la realidad es el producto de la construccién de conocimiento conformada a
lo largo de tradiciones con la caja de herramientas de formas de pensar de una cultura. En este
sentido, la educacion debe concebirse como una ayuda para que los nifios humanos aprendan a
usar las herramientas de creacion de significado y construccion de la realidad, para adaptarse
mejor al mundo en el que se encuentran y para ayudarles en el proceso de cambiarlo segin se
requiera (p. 40).

11
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Excede el proposito y posibilidades de este trabajo, indagar de forma mas amplia y
exhaustiva sobre las diferentes vertientes constructivistas, no obstante, hemos considerado
necesario, por la influencia educativa que nos aporta, hacer esta importante resefia sobre sus

pilares, de los que deriva el constructivismo educativo.

Exponemos aqui, cuatro puntos, que consideramos capitales en el desarrollo del proceso de
ensefnanza/aprendizaje para facilitar al nifio la construcciéon de su propio conocimiento en la

Educaciéon Primaria:

1. Tener en cuenta en el momento de desarrollo en el que se encuentra el nifio.
Que el aprendizaje sea significativo.

La necesidad de manipulacion e interaccion con el entorno.

@ D

La necesidad de interaccion y cooperacion social.
Siguiendo a Ferreiro (2006):

El constructivismo se plantea el desarrollo personal subrayando la actividad mental
constructiva, actividad autoconstructiva del sujeto, para lo cual insiste en lograr un aprendizaje
significativo mediante la creacion previa de situaciones de aprendizaje por parte del maestro
que permiten a los alumnos una actividad mental y social que favorece su desarrollo.

El principal objetivo de la educacién es formar un hombre capaz de vivir plenamente, de
disfrutar y crear, de trascender el aqui y el ahora; no es posible educarlo en y para la repeticion:
se requiere, por el contrario, auspiciar su actividad y su independencia critica y creativa. Se
necesita desarrollar sus sentimientos y valores, su actuacion transformadora, asi como
desarrollar su autonomia personal (moral e intelectual) y social (pp. 25y 26).

3.3 LA METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Al hilo de todo lo expuesto hasta el momento. Para llevarlo a la practica. Nos hara falta una
estrategia, un plan, nos hara falta una metodologia que nos permita aunar todos esos puntos que
considerdbamos capitales para llegar de la mejor forma posible a los alumnos, para que estos se
vean mas motivados en su actividad de aprendizaje, alcancen mayores cotas de rendimiento y

atienda a una inclusiébn mas eficaz. Ya que, no solamente serd interesante el aprendizaje
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cooperativo en relacion a los contenidos didacticos a trabajar, sino que, como expone Echeita

(2014):

Otra razon para desplegar las energias que nos deben motivar a los docentes para aprender a
ensenar de forma cooperativa, tiene que ver con la diversidad de alumnos en las aulas, esto es,
por la presencia en aulas y centros ordinarios de muchos nifios y nifias que antafio estaban
segregados de ellos, como es el caso del alumnado que ahora consideramos con necesidades
especificas de apoyo educativo, o por los que han venido de lejos con sus familias en los flujos
migratorios que tanto impacto han tenido en nuestros centros escolares (p. 23).

Especial mencién, en relacion a la educacion en entornos multiculturales, en la que se
favorece la inclusion de todos los alumnos y con objetivo de evitar el racismo, mediante la
utilizacién de una estrategia base en la que se utiliza el aprendizaje cooperativo en aulas de

primaria y secundaria, se detalla en los diferentes trabajos reflejados en Diaz-Aguado (2007).

No debe confundirse, en cambio, que el aprendizaje cooperativo, sea util solamente para la
inclusion a nivel de valores y conductas sociales, la metodologia del aprendizaje cooperativo, es una
metodologia bien documentada y estudiada, y en multitud de estudios sobre aprendizaje
cooperativo, en relacion a otras estructuras de aprendizaje, como la individualista y la competitiva,
los resultados obtenidos, desde hace afios, en favor del aprendizaje cooperativo en el aumento de

desempefio y rendimiento de los alumnos, son relevantes (Diaz-Aguado, 2007; Pujolas, 2017).

Johnson, Maruyama, Johnson, Nelson y Skon ( 1981), ya presentan un meta-analisis de 122
estudios, destacando esta metodologia de aprendizaje como considerablemente méas efectiva en
comparacion con los modelos de aprendizaje competitivo e individualista. Johnson, Johnson y
Holubec (1999), hacen mencién a unos 600 estudios experimentales y mas de 100 estudios
correlativos sobre los métodos de aprendizaje cooperativo, competitivo e individualista, en los que
concluyen a raiz de sus resultados: mayores esfuerzos por parte de los estudiantes para lograr un

buen desempeno, mejores relaciones entre los alumnos y una mayor salud mental.
Estudios y revisiones mas actualizadas y recientes, como (Gillies, 2014; Kyndt, Raes,

Lismont, Trimmers, Cascallar y Dochy, 2013 citado en Iglesisas, Gonzalez y Ferandez-Rio, 2017),

siguen incidiendo en los beneficios y buenos resultados del aprendizaje cooperativo.
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3.3.1 Pero, é¢qué es el aprendizaje cooperativo?

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demés” (Johnson,

Johnson y Holubec, 1999, p. 5).

El aprendizaje cooperativo se sustenta en base a dos presupuestos, en primer lugar, por la
participacion directa e implicacion del alumno en el proceso de aprendizaje, y en segundo lugar, en
el presupuesto de la cooperaciéon y la ayuda mutua, que de darse en condiciones correctas puede
llegar a mayores logros de aprendizaje, aprendiendo mas y mejor, posibilitando alcanzar mayores

cotas en el aprendizaje (Pujolas, 2017).

Nadie puede suplantar los esfuerzos de otro individuo por aprender, esa, es accion
indispensable del propio sujeto. Puede haber ayuda, instruccion, cooperacién, pero la accion y
determinacion de aprender solo podra ser ejercida por el individuo, ademas, solo se aprendera si se
quiere. Siguiendo a Pujolas (2017): “Solo aprendemos de verdad aquello que queremos aprender, y

siempre que participemos activamente en el proceso de aprendizaje” (p. 76).

Pero en el aprendizaje cooperativo, no se tratara solamente de agrupar a los alumnos en
pequeiios grupos y dejar que trabajen. Para llegar a trabajar cooperativamente sera necesario todo
un proceso de aprendizaje y consolidaciéon en el marco de la cooperacién grupal, deberan, los
alumnos, ir abandonando la individualidad y la competencia, para entender la cooperaciéon y apoyo

mutuo como requisitos necesarios para alcanzar objetivos comunes.

3.3.2 Tipos de equipos de aprendizaje cooperativo

Johnson, Johnson y Holubec (1999), distinguen tres tipos diferentes de equipos de trabajo
de aprendizaje cooperativo: los equipos formales, los equipos informales y los equipos de base.
Nos interesa desarrollar, sin embargo, las tipologias de grupos cooperativos que presenta Pujolas
(2017): los equipos de base, los equipos esporadicos y los equipos de expertos, las cuales presentan
muchas similitudes con las expuestas por Johnson, Johnson y Holubec (1999), no obstante, las
encontramos mas desarrolladas para su entendimiento, al mismo tiempo, su variante de equipos
de expertos, derivada de la técnica del “rompecabezas”, resulta muy interesante para la

implementacion en el aula de matematicas.
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Los equipos de base: estos equipos seran permanentes y de composicion heterogénea. Son
equipos de trabajo a largo plazo, su duracién en el tiempo tendria que estar recogida,
minimo durante el transcurso de un trimestre escolar, pudiendo durar, si los grupos
funcionan, hasta un afio, e incluso un ciclo o la etapa entera. El hecho de que sean grupos
de larga duracion, no debera impedir la interaccion del alumnado con los miembros de
otros equipos. Sera conveniente, para facilitar la interaccion entre todos los alumnos de la
clase, combinar el trabajo cooperativo en equipos de base, con otro tipo de agrupamientos
( equipos esporadicos y equipos de expertos). Los equipos de base seran equipos reducidos.
A tenor de su experiencia podran ser mas o menos numerosos, pero en ningin caso
deberian ser de més de seis miembros, normalmente seran equipos de cuatro alumnos y
con la caracteristica imprescindible, de que la composicion de los equipos sea heterogénea.
En relacion a la capacidad y rendimiento de los alumnos, Pujolas (2017) expresa lo
siguiente: “se procura que uno tenga un rendimiento mas alto; dos, un rendimiento medio,
y otro un rendimiento mas bajo. Los alumnos con necesidades especiales forman parte,
como un alumno mas, de uno de estos equipos” (pp. 107 y 108). Pero no solamente habra
que tener en cuenta las diferencias de capacidad y rendimiento, sera necesario buscar un
equilibrio en otras variables a considerar: como procedencia de los alumnos, etnia, lengua,
motivacidn ... Asi, para asegurar la heterogeneidad en los diferentes equipos presentes en
la clase, sera necesario que estos , sean formados por los docentes.

Los alumnos deben entender, que se trata de un equipo de trabajo e ir perfeccionando las
habilidades necesarias para cooperar y trabajar en equipo, para ello sera necesario dar un
tiempo de adaptacion antes de pensar en cambiar los equipos, sera un proceso que podra
requerir un cierto tiempo, ya que, como se ha expuesto anteriormente, el trabajo en equipos
cooperativos es algo mas que el simple hecho de trabajar en un grupo. Si el trabajo en
equipo consiste, por ejemplo, en realizar alguna tarea en comin determinada (como una
presentacion, un mural, un trabajo escrito, etc.), habra que asegurarse en el planteamiento
del mismo trabajo, que cada miembro del equipo asuma responsabilidades, se distribuyan
las tareas a realizar y que dialoguen para llegar a soluciones. El intercambio de opinionesy
las discusiones razonadas deben formar parte también del proceso, siendo necesaria la
aportacion y el trabajo de los diferentes componentes del equipo para poder alcanzar el
objetivo fijado y realizar la tarea.

Es importante recalcar, que los equipos no siempre deben cooperar para realizar o hacer
alguna cosa, los equipos de aprendizaje cooperativo de base pueden ser muy adecuados
para aprender de forma cooperativa. Utilizados, los equipos con este fin, cada alumno
trabajara individualmente las actividades programadas en su propio plan de trabajo y de

manera personalizada, adecuandose estas a las posibilidades de cada discente. Agrupados
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en equipos cooperativos, cada uno con sus tareas pero ayudandose mutuamente para
realizarlas: preguntandose, intercambiando informacion, corrigiendo ejercicios, elaborando
esquemas, ...

No necesariamente deberan trabajar en el seno del grupo base durante el desarrollo de una
misma clase o programaciéon, se podran alternar, dependiendo de los objetivos
programados didacticamente: trabajo individual, trabajo en gran grupo, trabajo en parejas

cooperativas u otros grupos cooperativos esporadicos.

Los equipos esporadicos: estos equipos son formados en el transcurso de una clase y
duraran en el tiempo, desde cinco minutos a una sesion de clase como maximo. Pueden ser
formados para resolver actividades que no requieran de mucho tiempo, como por ejemplo
resolver algin problema u otra tarea de corta duracion, pensar en algunas cuestiones o
responder una serie de preguntas. El nimero de miembros sera variable, dependiendo de
la actividad planteada y los objetivos perseguidos; seran equipos de dos, tres, cuatro o mas
miembros.

Utilizaremos una composicion en los grupos, heterogénea u homogénea, segiin beneficie en
mayor medida al proceso de aprendizaje del alumnado. Por ejemplo, se podria trabajar en
grupos homogéneos, distribuyéndolos de forma que estén agrupados en equipos en los que
si han entendido la temética trabajada y en los que no la han entendido, de esta forma el
docente podra dedicar mayores esfuerzos para ayudar a los que no la han entendido, al

mismo tiempo que los que si, siguen trabajando sobre los contenidos en cuestion.

Los equipos de expertos: derivado de la técnica de aprendizaje cooperativo del
“rompecabezas”, se trata de reestructurar la clase en equipos cooperativos en los que los
miembros proceden de los diferentes equipos de base. Si los equipos de base estan
formados por cuatro miembros, cada miembro del equipo base formara parte de un equipo
de expertos diferente, estos equipos de expertos podran trabajar juntos durante el
desarrollo de algunas sesiones, y su fin puede variar. Por ejemplo, se podra fraccionar el
aprendizaje global perseguido, en diferentes partes, las cuales se desarrollaran en cada
grupo de expertos, para después, cada miembro de los diferentes grupos de expertos
regresar a su grupo base y poner en comun los diferentes conocimientos que han trabajado,
para formar el aprendizaje global que se perseguia, de manera que sea necesaria la
colaboracion de todos los componentes del equipo incrementando la interdependencia
positiva. Por otro lado, también se pueden utilizar los equipos de expertos, para desarrollar
en la clase, diferentes experiencias o actividades, organizadas en distintos niveles de

dificultad o competencia.  Asi, los grupos de expertos, podran ser mas o menos

16



Rotger Marti, César

heterogéneos, dependiendo de las necesidades didacticas. En cuanto a su nimero de
integrantes, seglin lo expuesto, normalmente serdn mas numerosos que los grupos de base,
a no ser que se dividan en dos, es decir, que hubiese dos grupos de expertos para una misma

cosa (Pujolas, 2017). Para un mayor entendimiento, obsérvese la figura 2.

Un miembro de cada equipo de base, en un equipo de expertos, se
especializa (se hace “experto™) en un procedimiento determinado.
% equipo de equipo de equipo de equipo de
= expertos A expertos B expertos C expertos D
E oao|l [om0O] [00ODO mAO
= Om A OO0 A m A0 H 0O 0O
&
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[PGRAFICASY [ TABLAS | [ DIBUJOS | [ TiTULOS |
. Cada uno vuelve a su equipo base e intercambia sus conocimientos
EE (aquello en lo que se ha convertido “experto™) con los compafieros,
e hasta que todos aprendan todos los procedimientos.
-
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Figura 2. Equipos de expertos (Pujolas, 2017, p. 112).

3.3.3 Elementos basicos que posibilitan la cooperacion.

Si bien, algunos autores han ampliado o citado més elementos clave que los propuestos en
la siguiente lista, cinco son las condiciones fundamentales en las que se sustenta el aprendizaje
cooperativo y en las que parece haber méas acuerdo en relacion a los efectos positivos en el proceso
de aprendizaje y en la participacion de los alumnos: 1) interdependencia positiva, 2)
responsabilidad personal y rendimiento individual, 3) interacciébn promotora, 4) habilidades

sociales y 5) evaluacion periddica (Echeita, 2014).

1) Interdependencia positiva
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Por interdependencia positiva, nos referimos a la necesidad de cooperacion entre los
diferentes miembros de un grupo para hallar los objetivos conjuntos y que los alumnos sean
conscientes de ello. A diferencia del trabajo en grupos tradicionales, en el grupo cooperativo, los
alumnos deben entender la necesidad de la interdependencia positiva para alcanzar las metas tanto
individuales como grupales. “En esencia se trata de buscar los medios, motivaciones y condiciones
para que un grupo de alumnos quieran ayudarse a la hora de trabajar y lo hagan con eficacia ...”

(Echeita, 2014).

Los miembros de un grupo deben tener en claro que los esfuerzos de cada integrante no solo lo
benefician a é] mismo sino también a los demas miembros. Esta interdependencia positiva crea
un compromiso con el éxito de otras personas, ademas del propio, lo cual es la base del
aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no hay cooperaciéon (Johnson, Johnson

y Holubec, 1999, p. 9).

2) Responsabilidad personal y rendimiento individual

Asumida la responsabilidad del grupo, cada miembro debe ser responsable de las diferentes
tareas y del trabajo que le corresponda realizar. El trabajo de los demas no puede enmascarar la
falta de implicacion de uno de los miembros, el docente debera estar atento, y los alumnos habran
de ser conscientes de ello, para evitar lo que Slavin (1999) denomina el efecto “polizén”, que seria
precisamente que uno de los miembros del grupo se aprovechase de los esfuerzos y trabajo de los

demas, intentando pasar desapercibido e implicAndose poco en su propio proceso de aprendizaje.

Sera necesario, para evitar que el rendimiento grupal pueda enmascara al rendimiento
individual, aplicar una serie de estrategias por parte del docente, entre otras: llevar un registro de
cada alumno, completar los trabajos grupales con evaluaciones individuales, asegurar la igualdad
de oportunidades entre los alumnos, asi como una supervision continua en relacion a actitudes,

desempeiio social de los integrantes de los equipos, etc. (Echeita, 2014).

3) Interacciéon promotora (cara a cara)

La interaccion directa de los alumnos, cara a cara, es un requisito indispensable ya que en el
aprendizaje cooperativo se trata de que los miembros de cada equipo se respalden y se ayuden en
mutua interaccion para aprender, no se trata de diferentes trabajos individuales que al juntarlos
conformen el trabajo grupal, la composiciéon y nimero de miembros de un equipo sera un aspecto

muy importante para facilitar la interaccion cara a cara (Echeita, 2014).
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La interaccion cara a cara necesita tiempo y tranquilidad y eso se consigue dificilmente con
grupos que tienen muchos componentes (iméas de cuatro es multitud!). En las estructuras
cooperativas la clave numérica es 2 x 2. Una pareja ya puede generar la interdependencia
positiva y movilizar los procesos psicosociales relevantes para aprender ... (Echeita, 2014, p. 30).

4) Habilidades sociales

Sera necesario dedicar tiempo a promover y ensefiar las habilidades necesarias, para el
buen desempefio del trabajo cooperativo. “Los miembros del grupo deben saber cémo ejercer la
direccion, tomar decisiones, crear un clima de confianza, comunicarse y manejar los conflictos, y
deben sentirse motivados a hacerlo”(Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 9). En definitiva un
tramado de interacciones y de habilidades que deberan trabajar y forjar con el tiempo, sera
necesario pues, que el docente se tome su tiempo pertinente para ensenarlas a los alumnos,
considerandolo, no como una pérdida de tiempo sino como una parte necesaria mas del curriculo,
ya que, ademas de ser aprendizajes valiosos en si mismos, forman parte también, de la

competencia de “Aprender a aprender” (Echeita, 2014).

5) Evaluacién periddica

Sera necesaria una evaluaciéon constante de todo el proceso, por parte del docente, pero
también por parte del alumnado. Habra que hacer participes a los alumnos en la evaluacion, para
detectar puntos fuertes y puntos flojos, creando conciencia en las actitudes y habilidades a mejorar,
no solo centrandose en el producto o prueba final. Echeita (2014) propone una serie de acciones
atiles para mantener explicita la evaluaciéon: tomar en cuenta los planes/cuadernos de equipo,
llevar a cabo revisiones de equipo, evaluaciones grupales y la observacion del profesor, como otro

valioso método de evaluacion.
Una vez detallados los elementos basicos que posibilitan la cooperacion, se recogen en la

tabla 2, algunas de las diferencias relevantes entre el aprendizaje grupal tradicional y el aprendizaje

en equipos cooperativos.
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Diferencias entre los equipos cooperativos y los equipos de trabajo tradicionales.

EQUIPO DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO

EQUIPO DE TRABAJO TRADICIONAL

Interdependencia positiva.

No hay interdependencia positiva.

Responsabilidad individual.

No se asegura la responsabilidad individual.

Habilidades cooperativas directamente
ensenadas.

Habilidades cooperativas espontaneamente
ejercidas.

Liderazgo compartido y reparto de las
responsabilidades.

Liderazgo generalmente nombrado y no se
reparten necesariamente las responsabilidades.

Contribucién de todos los miembros al éxito del
equipo.

El éxito del equipo a veces solo depende de la
contribucion de uno, o de algunos, de sus
miembros.

Observacion y feedback por parte del profesor
en el equipo, que trabaja de forma cooperativa
dentro de la clase.

El profesor no sigue -o sigue de forma
ocasional- el desarrollo del trabajo en equipo
(que normalmente se lleva a cabo fuera de la
clase)

El equipo revisa su funcionamiento y se propone
objetivos para mejorarlo.

El equipo no revisa de forma sistematica su
funcionamiento.

Fuente: Pujolas, 2017, p.83.

3.3.4 Técnicas de aprendizaje cooperativo

Exponemos a continuaciéon a partir de, Serrano, Gonzalez-Herrero y Pons (2008), Slavin

(1999) y Pujolas (2017), algunas de las técnicas mas utilizadas en el aprendizaje cooperativo.

Trabajo en Equipo-Logro individual (TELI):

se trabaja en grupos heterogéneos de 4

miembros. Los alumnos trabajaran sobre un tema, de manera cooperativa las diferentes

actividades asignadas, asegurandose que todos los miembros del equipo lo dominan y se

realizara una evaluacién de manera individual. Para aumentar la motivacion de los equipos

se utilizaran recompensas y celebraciones para los equipos con mayor desempeiio, todo el

proceso durara alrededor de 3 a 5 sesiones (Slavin, 1999).
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Torneo de Juegos por equipos: se trabaja en equipos de base y de la forma descrita en la

técnica anterior, pero se sustituyen las evaluaciones individuales por torneos semanales, en
los cuales, “los alumnos son asignados a equipos de competicion de capacidad homogénea
y cada uno de ellos tiene la oportunidad de contribuir a la puntuaciéon de su equipo”

(Pujolas, 2017, p. 174).

Tutoria entre iguales: esta cooperacion se da entre dos alumnos de un mismo grupo-clase,
o de otro diferente y consiste en que, asesorados por el profesor, uno de los participantes
desempena el papel de tutor y el otro el de alumno. Uno ensena y el otro aprende (Pujolas,

2017).

El Rompecabezas (Jigsaw): es una de las técnicas mas conocidas y con ella se persigue,
“...poner a los alumnos en situaciéon de interdependencia extrema, creando las condiciones
necesarias para que el trabajo de cada miembro del equipo sea absolutamente
imprescindible para que el resto de miembros pueda completar la tarea” (Serrano,
Gonzalez-Herrero y Pons, 2008, p.45). Es una técnica muy util para utilizar cuando los
contenidos a trabajar pueden fragmentarse en varias partes. Se trabajara en equipos de
base y en equipos de expertos, los cuales aprenderan las diferentes partes, para luego
regresar a su equipo de base y poner los conocimientos en comin. La evaluacién se llevara

a cabo para la totalidad de los contenidos a trabajar (Pujolas, 2017).

Grupos de investigacién: la técnica de grupos de investigacion hace especial hincapié en el
proceso mismo. Se trata de que los equipos cooperativos se organicen y trabajen con
diferentes fuentes y técnicas para buscar la informacion necesaria para obtener los
conocimientos y habilidades propuestas didacticamente. Los equipos, al finalizar la
investigacion, generalmente realizaran algin trabajo cooperativo, el cual van a exponer al
resto de la clase. Se evaluara cada parte del proceso, con posibilidad de una evaluaci6on

individual (Serrano, Gonzalez-Herrero y Pons, 2008; Pujolas, 2017).

4. CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA

Contextualizamos la propuesta en un colegio concertado, situado en la localidad de

Ferreries, en la isla de Menorca. Ferreries, es un pequeno pueblo de unos 4.700 habitantes,
localizado en el centro de la isla, conocido por su variedad de industria; destacando la del calzado y

queseria entre otras. El pueblo estd rodeado de campo, con sus respectivas explotaciones en
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funcionamiento, y por supuesto, como ocurre en toda la isla en general, en los meses de verano, se
produce todo un revuelo, producto de la temporada turistica, en el que, el principal foco turistico
del término municipal de Ferreries, lo encontramos en la urbanizacion costera de Cala Galdana,
situada a 7 km del pueblo. Encontramos asi, entre los habitantes de Ferreries, diversidad de oficios
a los que se dedica su poblacion, en relaciéon a la diversidad de menesteres: industria, campo,
turismo, ... Del mismo modo ocurre, en cuanto a las distintas procedencias que se pueden

encontrar entre sus vecinos.

En cuanto al colegio, en el que hemos realizado nuestras observaciones, raiz de las cuales
deriva nuestra propuesta, es un colegio concertado de caracter catdlico, en el que se imparten las
ensenanzas de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.
Obtuvo la cualificaciéon de centro de Integracién en el afio 1989 y tiene la finalidad, segiin expresan
desde el propio centro, de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos. Siendo
el Catalan la lengua propia de las Islas Baleares, se utiliza en el centro, como lengua vehicular, la

lengua catalana.

Este curso cuentan con un total de 250 alumnos: 54 en Educaciéon Infantil, 127 en
Educacion Primaria y 69 en Secundaria, para una plantilla de 29 profesores. En general, es un
colegio dindmico y abierto a la sociedad, el cual se preocupa por atender e integrar de la mejor
manera posible las diferentes necesidades especiales que puedan presentar los alumnos. En cuanto
a las metodologias utilizadas en el aula, en los ultimos afios estan inmersos en un proceso de
cambio y adaptacion, hacia metodologias mas abiertas y participativas en relacion con los alumnos,
especialmente este afio, con el cambio de directiva y pronta jubilaciéon de algunos docentes, se esta

apostando, entre otras cosas, por la inclusion del aprendizaje cooperativo.

La Unidad Didactica que se desarrollara a continuacién, esta disenada para ser llevada a
cabo con los alumnos de 5° curso de Educacion Primaria. Es un grupo de un total de 20 alumnos;
11 nifias y 9 nifios. En general, nos encontramos ante un curso heterogéneo, multicultural y bien
avenido, la diversidad en el aula es un enriquecimiento para la misma. En cuanto a alumnos con
necesidades especiales (acnee), dos de las nifias son repetidoras de cursos anteriores y presentan
en algunos aspectos ritmos de aprendizaje algo mas lentos, en matemaéticas y en lectura

principalmente, se les proporciona el apoyo adecuado junto con las especialistas del centro.

Una nifia con dificultades en el habla, tartamudeo, pero no presenta ningin tipo de
inconveniente con el resto de la clase y sigue normalmente el ritmo de la misma, es apoyada por

logopeda externa. Y por ultimo, dos casos de dislexia, dos nihas a las que se les proporciona el
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apoyo de la especialista del centro, y ademas, se les realiza algunas adaptaciones no significativas,
como aumentarles el tamafio de la letra en algunas de las fichas utilizadas, realizar ejercicios en la

libreta sin copiar primero el enunciado, en algunas pruebas disponer de mas tiempo, etc.

5. PROPUESTA DE UNIDAD DIDACTICA

5.1 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

EXPERTOS EN MEDIDAS DE LONGITUD, CAPACIDAD Y MASA

5.2 PRESENTACION

La presente Unidad Didactica se ve justificada en el marco de la actual legislacion educativa
(LOMCE), concretamente en el Decret 32/2014 de 18 de juliol, pel qual s’estableix el curriculum de
leducaci6 primaria a les Illes Balears, se especifican sus contenidos, objetivos y criterios de

evaluacion en el Anexo correspondiente a las Matematicas; bloque 3: la medida.

Ademéas de a la legislacion vigente, también justificamos la unidad en el amparo y
programacion de centro, respetando, tanto los contenidos y objetivos previstos en la programacion

anual, como la distribucién de sesiones previstas para la unidad.

No obstante, le daremos un punto de vista y puesta en practica diferentes, la Unidad
Didactica, tal y como estaba programada en el centro, se sustentaba en el uso del libro de texto y la
realizacion de los ejercicios propuestos en él, principalmente ejercicios de conversiones de
medidas. Y, aunque si nos acercaremos a las diferentes conversiones de medidas, pues son
contenidos a trabajar, no se sustentara solamente en ellas. Ademas, se estructurara todo el
engranaje didactico en base al estudio e investigacion que hemos recogido en el apartado de marco

tedrico.

Asi, en su puesta en practica, se propone una estructura basada en el constructivismo y la
necesidad de significado para los alumnos, y trabajada, su aplicacion, en la metodologia del
aprendizaje cooperativo. Para su desarrollo, se utilizara la distribucion del alumnado en equipos
de base y equipos de expertos, empleando una de las técnicas de aprendizaje cooperativo expuestas

en este trabajo, la técnica del Rompecabezas (Jigsaw), en la que trabajardn los mencionados
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equipos de expertos. Emplearemos para el desarrollo de la Unidad, recursos digitales e
instrumentos de medida convencionales, para satisfacer la necesidad de manipulacion,

entendimiento y relaciéon con la vida cotidiana y el dia a dia.

5.3 OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

5.3.1 Objetivos

— Recordar las unidades de longitud, capacidad y masa; sus multiplos y submiltiplos.

— Expresar las medidas en forma simple y forma compleja.

— Realizar medidas de longitud, capacidad y masa con diferentes instrumentos, entendiendo
cual es el mas apropiado en cada caso.

— Aprender a sumar y restar con diferentes unidades.

— Realizar estimaciones de diferentes magnitudes.

— Explicar los procesos de toma de decisiones que han seguido para realizar problemas o
actividades propuestas.

— Utilizar herramientas TIC en el desarrollo de la U.D.

— Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia que facilitan el desarrollo de la
clase.

— Participar activamente en el trabajo en los diferentes grupos, respetando las opiniones de

los demés.

5.3.2 Competencias

La Unidad Didactica, mediante las actividades programadas y metodologia a utilizar en las

mismas, va a ayudar positivamente en el desarrollo de las siguientes competencias clave:

+ Comunicacion Lingiiistica: se desarrollara esta competencia durante el transcurso de
toda la U.D., tanto de forma oral como de forma escrita en las diferentes actividades
programadas.

+ Competencia Matematica: inseparable a la asignatura de matemaéticas, se promovera
en diversidad de situaciones, el lenguaje matematico, el desarrollo del pensamiento 16gico-

matematico y su aplicacion practica y palpable.
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+ Competencia digital: esta competencia se fomentara, con el uso previsto de los
ordenadores de los alumnos para el desarrollo y la obtencién de informacion en algunas de
las actividades.

+ Aprender a aprender: el diseno en base al aprendizaje cooperativo, incidira muy
positivamente, en dicha competencia, situando al alumnado en el ntcleo activo de su
aprendizaje.

+ Competencias sociales y civicas: mediante las necesarias relaciones interpersonales,
indispensables para interactuar entre siy llevar a cabo un buen desarrollo de toda la U.D.

* Sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor: la técnica del rompecabezas,
posicionara a todos los alumnos con un rol protagonista dentro de sus respectivos equipos,

lo que fomentara la adquisicion de esta competencia.

5.4 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a trabajar, extraidos a partir del Decret 32/2014 de 18 de juliol,

pel qual s’estableix el curriculum de I'educaci6 primaria a les Illes Balears, son los que siguen:

— Planificacion y resoluciéon de problemas.

— Utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de aprendizaje.

— Unidades del Sistema Métrico Decimal: longitud, capacidad y masa.

— Expresion en forma simple de una medida de longitud, capacidad o masa, en forma
compleja y viceversa.

— Realizacion y comparacion de medidas.

— Sumar y restar medidas de longitud, capacidad y masa.

— Estimacion de longitudes, capacidades y masas.

5.5 ATENCION A LA DIVERSIDAD Y METODOLOGIA

En este punto, nos ha parecido conveniente aunar la atenciéon a la diversidad con la
metodologia, ya que, una se atiende con la otra. Es decir, mediante todo el engranaje didactico
programado, y atendiendo al grupo de alumnos descrito, la diversidad en el aula y los diferentes
ritmos de aprendizaje y niveles de competencia, se atienden, mediante la utilizacion de la

metodologia de aprendizaje cooperativo utilizada, en la que, a través de las diferentes técnicas
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os de expertos y equipos de base, se busca incrementar la interdependencia

positiva e implicacion de todo el alumnado en el proceso de aprendizaje.

La agrupacion de los alumnos en los diferentes equipos de expertos, sera un punto clave. El

docente programara cuidadosamente los equipos de expertos, de manera que estén compuestos por

alumnos de niveles de competencia parecidos para favorecer el trabajo entre ellos, y para que, una

vez regresen a sus pertinentes equipos de base (heterogéneos), vean compartida su responsabilidad

con el resto de miembros de equipo. El docente sera, absolutamente clave, para facilitar el

aprendizaje, otorgando el protagonismo a los alumnos, guiando y mediando en todo lo necesario.

5.6 ACTIVIDADES

En la tabla 3

se presentan las seis sesiones de la Unidad Didactica, asi como los objetivos,

contenidos y competencias, que se trabajan en mayor medida en cada una de las sesiones.

Tabla 3
Relacién de contenidos, objetivos y competencias mayormente involucrados en cada sesion.
12 SESION
OBJETIVOS -Recordar las unidades de longitud capacidad y masa.
-Utilizar herramientas TIC.
-Participar y cooperar en los equipos de trabajo.
CONTENIDOS -Utilizacion de Tecnologias de la Informacién y comunicacion.
-Unidades del Sistema Métrico Decimal.
COMPETENCIAS |Lingiiistica, matematica, digital, competencias sociales y civicas.
22 Y 32 SESIONES
OBJETIVOS -Expresar medidas en forma simple y forma compleja.
-Aprender a sumar y restar con diferentes unidades.
-Realizar estimaciones de magnitudes.
-Aprender los pasos para la resolucion de problemas.
-Participar activamente en el trabajo en equipo.
CONTENIDOS -Expresion en forma simple y forma compleja de medidas.
-Estimacion de medidas.
-Sumar y restar medidas.
-Utilizacion de las TIC.
COMPETENCIAS |Lingiiistica, matematica, digital, competencias sociales y civicas, aprender a
aprender, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.
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42 SESION

OBJETIVOS

-Realizar medidas de longitud, capacidad y masa, utilizando diferentes
instrumentos.

-Expresar medidas en forma simple y forma compleja.

-Sumar diferentes mediciones.

CONTENIDOS

-Realizacion de medidas.
-Sumar y restar medidas de longitud, capacidad y masa.
-Expresion en forma simple y forma compleja.

COMPETENCIAS

Lingiliistica, matematica, competencias sociales y civicas, aprender a
aprender.

52 SESION

OBJETIVOS

-Operar con diferentes unidades de medida.

-Aplicar procesos de toma de decisiones para la resolucion de problemas.
-Respetar y valorar las opiniones de sus companeros.

-Realizar estimaciones de medidas.

-Explicar los procesos seguidos para realizar las estimaciones.

CONTENIDOS

-Planificacién y resolucién de problemas.
-Unidades del Sistema Métrico Decimal.
-Realizacion y comparacion de medidas.
-Operar con diferente medidas.
-Estimacion de magnitudes.

COMPETENCIAS

Lingiiistica, matematica, competencias sociales y civicas, aprender a
aprender, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

62 SESION

OBJETIVOS

-Conocer las unidades de longitud, capacidad y masa.
-Expresar medidas en forma simple y forma compleja.
-Sumar y restar con diferentes unidades.

-Utilizar herramientas TIC.

-Participar adecuadamente en el desarrollo de la clase.

CONTENIDOS

-Planificacién y resolucion de problemas.

-Utilizacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
-Unidades del Sistema Métrico Decimal.

-Expresion en forma simple y forma compleja.

-Sumar y restar medidas de longitud, capacidad y masa.

COMPETENCIAS

Lingiiistica, matematica, digital, competencias sociales y civicas, aprender a
aprender.

Elaboracion propia.

A continuacidon, se describen de forma detallada las actividades realizadas en cada una de

las sesiones sefnaladas anteriormente.
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AGRUPAMIENTOS:

-Grupo-clase
-Equipos de base

DURACION:

60 minutos

ESPACIO:

Aula de 5°

AGRUPAMIENTOS:

-Equipos de expertos

DURACION:

60 minutos

ESPACIO:

Aula de 5°

Actividad 1: coloquio.

En primer lugar, se procedera a la introduccion de los contenidos a
trabajar. Se realizara en forma de coloquio con los alumnos, para
recordar y comprobar lo que saben a cerca de las diferentes
magnitudes a estudiar y sus medidas, ya que se vienen trabajando
desde cursos anteriores. Se fomentara la participacion de todo el
alumnado y se atenderd a todo tipo de preguntas y dudas.
Utilizaremos preguntas como las que siguen:

- ¢Recordais que es la longitud?

- ¢Como se mide y cual es su unidad de medida?

- ¢Y la masa? ¢Cual es su principal unidad de medida?

- {Como pesariais un lapiz? ¢Y un coche?

Actividad 2: explicacion de la U.D.

Se explicara a los alumnos, la manera en que se va a trabajar durante
la U.D,, ya que serd la primera vez que trabajen en equipos de
expertos.

Actividad 3: asignacion de expertos y compromiso.

Los alumnos estaran agrupados en sus respectivos equipos de base y
el docente asignara a cada uno el equipo de expertos que le ha tocado,
asi en cada equipo de base habra: un experto en masa, un experto en
capacidad, un experto en longitud y un experto en operaciones y
resolucion de problemas. Una vez conocidos los diferentes expertos,
cada equipo de base, redactara un documento en el que figure el
nombre de cada miembro del equipo base, el tipo de experto y el
compromiso de ayudarse muatuamente, junto a las firmas de cada
miembro del equipo.

Actividad 4: Kahoot!.

Con el tiempo restante de la sesion, agrupados en equipos de base,
realizaran de manera grupal con un ordenador para cada equipo, un
Kahoot introductorio. Que nos servira, junto al coloquio y la puesta
en comun, de evaluacién inicial.

Actividad 1: visionado del video.

Una vez agrupados en sus correspondientes equipos de expertos,
pasaran a ver cada grupo un video, en el que se explica el contenido
correspondiente a cada equipo de expertos; uno para la masa, otro
para la longitud, otro para la capacidad y otro para el equipo de
operaciones y resolucion de problemas (véase el siguiente enlace en el
que se ha elaborado un video de ejemplo). Cada equipo, dispondra de
un ordenador.

Actividad 2: completar la ficha.

Cada equipo de expertos, tendra una ficha, la cual deberan leer y
completar en equipo. Para ello, los miembros de los equipos deberan
ponerse de acuerdo. Ademaés, podran visualizar el video nuevamente
si lo consideran oportuno. Una vez completado y estando los cuatro
componentes de los equipos de acuerdo, escribirdn sus nombres y
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firma.

EXPERTOS EN UNIDADES DE MASA
Después de haber visto el video, debéis hacer esta ficha en conjunto.

1.- Como hemos wisto, para medir la cantidad de masa de un cuerpo, con el Sistema
Meétrico Decimal, utilizamos principalmente el gramo v el kilogramo, pero como pasa con otras
magnitundes, encontramos también otros miltiplos ¥ submiiltiplos gue sera 1til conocer.
Completad la siguiente tabla.

e, e m s, e = e e e
| | bhs | [ s ] | | |
2_- Podemos expresar las cantidades de masa en forma simple y forma compleja,

completad el signiente ejercicio.

2,5kg =2kgysoog o'6kg = -4

2050g=_kgy __ g 6378g=__ kg,  hg,

dagy g

3.- &Qué unidad de medida seria la mas adecnada en cada caso? Expresad el peso que

ereéis que corresponde en cada caso.
3 \% 3 - m
u"‘" '

Una sandia coche un grano una rodaja un hipopétamo
de arroz de pifia

A4-- Existen otras nunidades mavores que el kilogramo. JZSabéis a cnantos kilogramos
equivale una tonelada? ¥ un guintal? ZPara qué seria ntil utilizar estas unidades? Podéis utilizar
el ordenador para buscar informacién.

Figura 3. Ficha ejemplo expertos en masa (elaboracion propia).

Actividad 3: resumen.

A partir de la ficha anterior y del video, realizaran un resumen, en el
que se debera reflejar lo mas importante a transmitir a su equipo
base. Para esta actividad, contaran con la ayuda del docente, el cual,
ird pasando por las diferentes mesas de los equipos de expertos para
resolver dudas y guiar en la actividad. Sera requisito indispensable
que los cuatro resimenes de cada equipo sean iguales en contenido
para fomentar la cooperacion.

SESION 3 VUELTA A LOS EQUIPOS DE BASE

Actividad 1: reunién de expertos.
AGRUPAMIENTOS: Se agruparan, en primer lugar, en equipos de expertos, para repasar
el resumen en comun, comprobar que lo han realizado igual y que
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-Equipos de expertos
-Equipos de base

DURACION:

60 minutos

ESPACIO:

Aula de 5°

todos los miembros del grupo lo comprenden.
explicarlo.

Ensayaran como

Actividad 2: puesta en comun.

Una vez los equipos de expertos, han dado el breve repaso a los
contenidos trabajados y sus restiimenes, se agruparan en este
momento en sus respectivos equipos de base, para poner en comun
los diferentes contenidos trabajados en cada equipo de expertos.
Deberan, cada experto, explicArselo a sus compaferos de equipo;
empezaran por las longitudes, seguidos de la masa, capacidad y
operaciones y resolucion de problemas.

Actividad 3: manual de consulta.

Una vez puestos los conocimientos en comun, realizaran un manual
de consulta grupal, partiendo de los resimenes aportados por cada
experto. Deberan decidir entre todos los miembros del equipo, la
posibilidad de modificarlos, en el sentido de presentaciéon y
entendimiento, siendo conscientes que solo dispondran de un
documento para los cuatro miembros del equipo. Haran una portada
para el manual, en la que ponga: medidas de longitud, capacidad y
masa, junto con los nombres de cada miembro del equipo y escogeran
a un encargado/a del manual para que lo custodie.

SESION 4

VAMOS A MEDIR

AGRUPAMIENTOS:

-Equipos de base

DURACION:

60 minutos

ESPACIO:

-Aula de 5°
-Patio del colegio

Actividad 1: en el aula.

Cada grupo de base, debera medir y anotar en un cuaderno lo
siguiente: altura, ancho y largo de un pupitre, la masa del estuche de
uno de los miembros del equipo, el material o materiales que
consideren oportunos para que les resulte equivalente a diez gramos,
y medir, con el vaso medidor, la cantidad de liquido que pueden
contener los diferentes vasos y tazas que tendremos preparados.
Estando las mesas agrupadas en equipos de base, lo dispondremos de
la siguiente manera: una cinta métrica de un metro en dos de los
conjuntos de mesas de equipo, en otros dos un vaso medidor,
diferentes vasos y tazas, junto con un cubo de agua en cada uno y en
el quinto conjunto de mesas y la mesa del docente, habra una balanza
de platos. Los instrumentos de medida estaran fijos en cada mesa,
seran los diferentes equipos, los que se vayan desplazando en orden
de mesa en mesa. Deberan anotar las medidas en forma simple y
compleja.

Actividad 2: al patio.

Para esta actividad saldran al patio del colegio. Dos grupos, con
ayuda del docente, pesaran con una balanza romana las mochilas de
los miembros del grupo, anotaran los resultados y los sumaran. Otros
dos grupos, con una cinta métrica de hasta 20 metros cada grupo,
mediran el ancho y largo de dos de las zonas del patio, la de los juegos
de los mas pequenios y la cancha de baloncesto, y sumaran, cada
grupo las medidas obtenidas, para hallar el perimetro de cada zona. Y
el altimo grupo, con ayuda de un vaso medidor de 1 litro, debera
hallar la capacidad correspondiente a medio cubo de agua, y a partir
de esta, hallar la capacidad que obtendriamos en dos cubos y medio.
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Actividad 3: recogida de material y reto.

Al regreso al aula, se recoge el material y se coloca adecuadamente.
Se les lanza el siguiente reto: de manera individual, para el préximo
dia, habiéndose pesado y medido la altura, cada uno en su casa, a
vosotros mismos y a vuestros familiares; écual es la altura del
maestro y cuanto pesa? Vamos a ver quién mas se acerca.

SESION 5 RESOLUCION DE PROBLEMAS
Actividad 1: puesta en comun.
AGRUPAMIENTOS: En esta actividad, se pondran en comun las diferentes medidas
recogidas en la sesion anterior. Empezaremos por las medidas
-Equipos de base obtenidas dentro de la clase, el docente las ir4 anotando en la pizarra,
segln le dicten las medidas los diferentes grupos, comprobando su
correccion y las posibles diferencias en la toma de medidas. Luego
DURACION: procederemos igual con las medidas que se tomaron en el patio de la
escuela y cada grupo explicara como lo hizo.
60 minutos
Actividad 2: resolucién de problemas.
Disponen para ello, de su propio manual de consulta y la cooperacion
ESPACIO: entre los miembros del grupo. Realizaran una ficha con diferentes
problemas de medida a resolver. La entregaran al docente para ser
-Aula de 5° corregida.

RESOLVIENDO PROBLEMAS

1.- Disponemos de una balanza de platos. En uno de los platos colocamos un
paquete de harina de 1 kg y una libreta de 10 dag. En el otro plato, hemos colocado
3 pesos de 300 g. ¢éCuantos pesos debemos afiadir si queremos equilibrar la
balanza?

2.- La pista de atletismo, tiene una longitud de 400 m. El préximo domingo, Marta
tiene una competicion en la que debe correr 3 km y necesita saber cuantas vueltas
debe dar a la pista de atletismo. ¢Podéis ayudarla?

3.- Vamos a dar una fiesta y necesitamos ir a la tienda a comprar refrescos.
Tendremos 25 invitados y en la tienda las botellas de refresco son de 1,5 litros de
capacidad, cada invitado tendra un vaso, y sabemos que, cada vaso tiene una
capacidad de 250 mililitros. ¢Cuantas botellas de refresco tendremos que comprar
como minimo si queremos que cada invitado pueda beber un vaso de refresco?

4.- I1AYUDA! Tengo una balanza de platos y necesito pesar, exactamente 750
gramos de harina para poder hacer un postre, pero tengo un problema, he perdido
los pesos de la balanza para poder pesar y solo dispongo de esta balanza de platos.
Compré una bolsa de harina en la panaderia v sé que es de 2 kilos. ¢Cémo puedo
hacerlo para medir exactamente 750 gramos de harina?

‘ Figura 4. Ficha ejemplo resolucion de problemas (elaboracion propia).
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Actividad 3: ¢cual es la altura del maestro y cuanto pesa?

Antes de finalizar la sesion, cada alumno dira el peso y la altura que
cree, seglin sus estimaciones, que pesa el docente. Se iran anotando
las cantidades en la pizarra y finalmente, el docente se pesara
mediante una bascula y se comprobara su altura con cinta métrica,
¢quien se ha acercado mas?

SESION 6 KAHOOT FINAL

Actividad 1: comprobacién de los problemas.

AGRUPAMIENTOS: El docente repartira, corregida, la ficha de resolucién de problemas
que realizaron en la sesion anterior, para que puedan ver sus aciertos
-Equipos de base y errores. Se les dejara un tiempo para que la comprueben entre ellos
y puedan aclarar dudas con el profesor.

DURACION: Actividad 2: repaso final.
Se explicara a la clase, la actividad del Kahoot final y se les dejara,
60 minutos aproximadamente, unos diez minutos, para que entre los equipos de

base, vayan repasando los contenidos y se preparen para el torneo.

ESPACIO: Actividad 3: torneo Kahoot!
Realizaremos un Kahoot!, planteado como evaluacion final e
-Aula de 5° individual. Dispondran de un ordenador por alumno y realizaran, de

manera individual, un Kahoot! Parecido al que realizaron en equipo
en la primera sesion.

5.7 RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS

En el desarrollo de la Unidad Did4ctica, necesitaremos una serie de recursos materiales y
tecnologicos, como son: pizarra, rotuladores de pizarra, pizarra electrénica, proyector, ordenador
del docente, ordenadores individuales de los alumnos, red wifi, hojas de papel a cuadros,
grapadora, diferentes boligrafos, fotocopias de las fichas y diferentes instrumentos de medida; dos
balanzas de platos con sus respectivos pesos, varias cintas métricas de un metro, dos cintas
meétricas de hasta veinte metros, una balanza romana, un cubo, dos vasos medidores de hasta un
litro y varias tazas y vasos de diferente tamano, ademas de los videos y los Kahoot!, diseniados por

el docente.

5.8 CRONOGRAMA DE SESIONES

La Unidad Didactica que presentamos, esta programada para realizarse durante el segundo

trimestre y en el desarrollo de seis sesiones de una hora de duracién. Concretamente durante el
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mes de marzo, entre los dias 7y 20 de dicho mes, lo que, segin el horario de los alumnos de 5° en

el colegio que nos atafie, se prolonga como sigue en el siguiente cuadro.

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom

12 sesion

de 11:30 a
12:30 h.

12 13 14 15 16 17 18
23 gesion |32 sesion |42 sesion

degaioh. |deioai1ith. de 11:30 a
12:30 h.

19 20 21 22 23 24 25
52 sesion |62 sesion

degaioh. |deioa1tih.
Figura 5. Cronograma de la Unidad Didactica (elaboracion propia).

5.9 DISENO DE LA EVALUACION

La evaluacion del alumnado la llevaremos a lo largo de todo el proceso didactico,
diferenciaremos tres tipos de evaluacion, la evaluacion inicial, la evaluaci6on continua y la

evaluacion final.

— Evaluacién inicial: sera la evaluacion que realizaremos al principio de la Unidad Didactica,
la misma, se llevara a cabo en la primera sesién programada, mediante todo su desarrollo, y
especialmente, mediante el Kahoot!, programado para dicha sesion, en el que podremos
comprobar en el punto de partida que se encuentran los alumnos, relacionando y enlazando
con sus conocimientos previos.

— Evaluacion continua: se desarrollara durante todo el proceso y nos serviremos para ello de
diversas estrategias y herramientas. Por un lado, se tendran en cuenta las actividades que
iran realizando durante las sesiones y que podremos recoger para su correccion, en el
transcurso de las sesiones 2, 3, 4 y 5, y por otro lado, serd también muy importante
programar una buena observacioén por parte del docente, apoyandose para ello en la rabrica

que aparece en la tabla 4 y 5.
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Rubrica de observacion para los grupos de base.
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GRUPO DE BASE:

FECHA:

Acciones

(nombre)

(nombre)

(nombre)

(nombre)

Aporta ideas

Participa
positivamente

Verifica la
comprension

Orienta al
grupo

Es respetuoso/a

Resolucion de
conflictos

Expone los
pasos a seguir

Otras
observaciones

Tabla 5

Rubrica de observacién para los grupos de expertos.

Elaboracion propia a partir de (Johnson & Johnson, 2016).

GRUPO DE EXPERTOS:

FECHA:

Acciones

(nombre)

(nombre)

(nombre)

(nombre)

Participa
activamente

Trabaja al
ritmo del grupo

Expresa su
opinién

Es respetuoso/a

Resolucion de
conflictos

Presta/pide
ayuda

Otras
observaciones

Elaboracion propia a partir de (Johnson & Johnson, 2016).
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Serd importante, tener una rubrica diferente para cada uno de los equipos con los
respectivos nombres de los miembros escritos en la parte superior. No se tratara de anotar
todo, pero sin duda sera un instrumento muy til, que nos permitira agilizar las anotaciones
pertinentes. En muchas ocasiones sera suficiente hacer una marca en la casilla que
corresponda.

— Evaluaciéon final: en esta ocasidon, no utilizaremos una prueba de control al uso, o

tradicional. Realizaremos para la evaluacion final un Kahoot!, individual.

La informacion obtenida con los instrumentos utilizados en las diferentes evaluaciones,
permitira obtener una calificacién final para cada alumno, otorgando los siguientes porcentajes en
el peso de su calificacion: 30% en la prueba final, 40% fichas individuales y trabajos de equipo
recogidos para su correccion y 30% en el desarrollo e implicacion en el proceso de trabajo

cooperativo.

Sera necesaria también, una evaluacion de la propuesta en si y de la actuaciéon y
programacion docente para comprobar como se ha desarrollado todo el engranaje en si mismo.
Asi, el docente debera pararse a reflexionar, una vez finalizado el proceso, sobre los puntos fuertes
y puntos flojos que se hayan podido detectar, tener en cuenta los tiempos dispuestos, motivacion e
implicacion de los alumnos en el desarrollo de todo el engranaje didactico, medios y recursos

adecuados, etc.

Proponemos, conocer la opinién del alumnado e involucrarlos en la evaluacion de todo el
proceso didactico, para ello, podemos ayudarnos de cuestionarios como el que aparece en la figura

6, que proporcionaremos a los alumnos una vez finalizada la Unidad Didéactica.

Nombre: Fecha:
1. En general, éite ha gustado el tema que acabamos de trabajar?
2. éQué te ha parecido trabajar en equipos de expertos?

3. ¢Te gustaria aprender sobre diferentes temas trabajando con equipos de
expertos?

4. ¢Prefieres trabajar solo o en grupo?

5. ¢Te ha sido dificil explicar tu parte a los demas compaiieros de equipo?
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6. ¢Te ha parecido facil o dificil el tema?
7. 6Qué es lo que te ha gustado mas y lo que te ha gustado menos?

8. Tu opinion cuenta, escribe lo que quieras ...

Figura 6. Cuestionario para conocer la opinién de los alumnos (elaboracién propia).

En el disenio de los instrumentos de evaluacion se han tenido en cuenta los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables propuestos en la legislacion vigente en las Islas
Baleares, el Decret 32/2014 de 18 de juliol, pel qual s’estableix el curriculum de I'educaci6 primaria

a les Illes Balears. En la tabla 6 se presenta la relacion de los instrumentos de evaluacién con

criterios y estandares.

Se han utilizado las siguientes siglas para facilitar su lectura: R = Ruabrica; OI = Observacion

Informal; TE = Tarea en Equipo; KFI = Kahoot Final Individual.

Tabla 6
Criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables.
CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE | Instrumentos
EVALUABLES evaluacién
1.Expresar verbalmente de manera|1.1Comunica verbalmente de manera R
. razonada el proceso seguido en la 0)1
razonada los procesos seguidos en la .y
resolucion de problemas.
resolucion de problemas.
2.Utilizar procesos de razonamiento [2.1Analiza y comprende el enunciado de R
resolucion de problemas, hacer los los problemas. TE
y P ’ 2.2Reflexiona sobre el proceso de 0]
calculos necesarios y comprobar las|resolucion de problemas: revisa las
. . operaciones, interpreta las soluciones, etc.
soluciones obtenidas.
3.Seleccionar instrumentos y|3.1Identifica las unidades del sistema TE
. . métrico decimal. Longitud, capacidad y KFI
unidades de medida usuales y masa
expresar con precision medidas de
longitud, capacidad y masa.
4.Hacer estimaciones, escoger los|4.1Estima longitudes, capacidades y R
. . . masas, escoge los instrumentos maés TE
instrumentos de medida pertinentes . .
adecuados para su medida y explica el Ol
y las unidades adecuadas. proceso y la estrategia seguidos.
4.2Mide con instrumentos y expresa las
medidas con las unidades mas adecuadas.

36




Rotger Marti, César

CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE | Instrumentos

EVALUABLES evaluacién
5.0perar con diferentes medidas y|5.1Suma y resta medidas de longitud, TE
. . capacidad y masa. KFI
convertir unas unidades en otras de .
5.2Expresa en forma simple y forma
la misma magnitud. compleja la medida de longitud,
capacidad y masa.
6.Utilizar las unidades de medida|6.1Resuelve problemas utilizando las TE
més comunes. relacionindolo con la unidades mas usuales, convierte unas KFI
’ unidades en otras y expresa el resultado
vida cotidiana. en la unidad mas adecuada.

Elaboracion propia.

6. CONCLUSIONES

De la observacion realizada en el aula de practicas, se deduce que la aplicacion sistematica
de metodologias mas tradicionales en la ensefianza de las magnitudes y su medida supone para los
alumnos, marcadas dificultades en el entendimiento, aprecio, aplicaciéon y uso de las mismas;
debido a su falta de significado y desconexi6én con la realidad principalmente. Este estudio es el
origen del trabajo desarrollado, en el cual, nos planteamos como punto de partida, una serie de
objetivos a conseguir, presentando una alternativa al planteamiento tradicional y encarando una
propuesta en base a una de las metodologias mas estudiadas en el campo de la educacion, como es

la metodologia del aprendizaje cooperativo.

El objetivo general propuesto, lo vemos alcanzado con la elaboracién de la propuesta en
forma de Unidad DidAactica para trabajar la medida de magnitudes utilizando como base la
metodologia del aprendizaje cooperativo. Sobre la misma propuesta, nos interesa hacer, unas
pertinentes observaciones que apreciamos de interés. En la U.D. disefiada se han tenido en
consideracion una serie de aspectos relevantes; por un lado, debia ajustarse al estudio planteado en
el marco tedrico y desarrollarse en el amparo del aprendizaje cooperativo en 5° curso de Educacion
Primaria, pero, por otro lado, también nos interesaba que la misma U.D. pudiera extrapolarse para
ser utilizada y servir de guia a otros docentes en nuestra situacion, por ello, los ejemplos de fichas y
otros materiales utilizados, son eso, ejemplos. Consideramos labor de los docentes, conocer a su
grupo de alumnos y crear sus propias fichas adaptadas y utilizacion de diferentes materiales segiin

necesidades e inquietudes y segiin beneficie a su alumnado.
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En cuanto a los objetivos especificos, los cuatro primeros puntos en concreto, los hemos
plasmado y conseguido en buena medida, en el grueso del trabajo, es decir: en el marco teorico.
Parte fundamental en un trabajo de esta indole, parte rigurosa y cientifica. = La revision
bibliografica nos da sustento y proporciona las bases necesarias a todo el trabajo plasmado. Por las
caracteristicas, extension y tiempo disponible para realizar el estudio, algunos de los puntos
tratados, no estan, bajo nuestras exigencias personales, todo lo desarrollados que nos gustaria.
Aun asi, hemos sintetizado de la mejor forma posible, toda informacidn 1til y relevante, necesaria
para alcanzar los objetivos especificos marcados, y por supuesto, toda la serie de referencias
bibliograficas plasmadas, de gran valor al lector, para la revisiéon y ampliacién de un estudio en
profundidad. Comprobamos, a través de este marco teorico, como la metodologia del aprendizaje
cooperativo, es especialmente adecuada para su implantacién y utilizacion en la materia de
matematicas en los dltimos cursos de Primaria. Y no solo por sus buenos resultados en cuanto al
desempeiio académico del alumnado, sino también, en cuanto a lo adecuado hacia la inclusién y

atencién a la diversidad.

El ultimo de los objetivos especificos planteados, pero no por ello menos importante, lo
vemos alcanzado con la elaboracién de la secuencia de actividades, propuesta en el disefio de la
Unidad Didactica, en la que confeccionamos un engranaje didactico favorecedor de aprendizajes,
utilizando la metodologia del aprendizaje cooperativo. Ademas, se plantearon las diferentes
actividades en torno a una serie de premisas que consideramos importantes; la secuencia esta
diseniada en el uso de diferentes técnicas de aprendizaje cooperativo, trabajando en equipos de
expertos y equipos de base, utilizando la evaluaciéon continua y la evaluacion final individualizada.
Ademas, se tuvo en consideracion, la inclusion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para el desarrollo de las actividades, combinandolo con trabajo manipulativo en el
uso de instrumentos de medida. Ademas de fomentar la abstraccion y el uso del lenguaje
matematico. Todo, partiendo de una evaluacion inicial en sintonia a promover un aprendizaje

significativo y ligado a la realidad de los alumnos.

Toda esta apasionante labor de estudio, disefio y propuesta de todo el conjunto del trabajo
presentado, nos ha servido para profundizar y ampliar conocimientos, tanto de manera tedrica
como practica, en materia de aprendizaje cooperativo y en didactica educativa en general. Y si
bien, la Unidad Didéactica no se ha llevado a la practica, si hemos tenido la oportunidad, de utilizar,
con el mismo grupo de alumnos en el que contextualizamos la propuesta, una serie de dinadmicas
cooperativas, en el marco de otra materia escolar, intercalando la utilizacion de las Tic y trabajo,

podriamos decir, mas de campo, con unos resultados excelentes y prometedores.

38



Rotger Marti, César

Sin duda, buena parte de la labor plasmada, en toda esta secuencia de papel y tinta, es pory
gracias, a esos veinte maravillosos, “locos bajitos”, esas once nifias y nueve nifios de 5° curso de
Educacién Primaria que nos han robado el corazén, con su dinamismo y vitalidad, y que merecen la

mejor de las educaciones, consecuencia de la cual, desemboque en un desarrollo pleno y feliz.

7. CONSIDERACIONES FINALES

Intenso. Esa seria la palabra con la que describiria el impacto que me ha representado la
elaboracion de este Trabajo Final de Grado, pues es la que mejor se ajusta a como lo he sentido y
vivido en su desarrollo, comprobando con ilusiéon, como la dedicacion y esfuerzos invertidos,
hacian, que paso a paso, el trabajo se fuese confeccionando y cogiendo cuerpo y caracter. Para
llegar al fin, a estas ultimas lineas tintadas, las cuales llenan de alegria el corazon del autor. Y no
por ser las dltimas, sino por poder opinar a través de ellas, acercandome asi, esa es mi intencion, al

lector de una manera algo mas personal y directa, digamos, no tan formal.

Las vidas son particulares. La mia, como muchas otras, ni mejor ni peor, podriamos
calificarla de ajetreada, no da lugar al aburrimiento y demanda una gran cantidad de energia. El
compaginar los diferentes trabajos en la vida laboral, con los estudios y la realizacion del presente
TFG, no siempre ha sido tarea facil, pero todo es cuestion de organizar prioridades y disponer de
una buena capacidad de trabajo. El obstaculo que més he acusado durante el estudio y desarrollo
de este trabajo ha sido sin duda, el tiempo. Aunque por otro lado, no me atreveria a afirmar
categoricamente si realmente ha sido un obstaculo o un incentivo, ya que, al disponer de un tiempo
ajustado, nos vemos obligados a invertir tandas de trabajo mas intensas y a priorizar en declive a

otros menesteres, lo que ha resultado en este caso, traducirse en una mayor productividad.

Sin duda intenso como algo positivo, pues el zambullirme en la laboriosa busqueda
bibliografica, la cual no sabia muy bien como enfocarla en un principio, ha resultado al final, un
gran aporte en varios aspectos. Pasadas muchas horas de estudio bibliografico, he intentado
sintetizarlo y plasmarlo en el marco teérico de la mejor forma posible, seleccionando los aspectos
que he considerado maés relevantes para un trabajo de calidad y que sustentaran en todo lo posible,

a la propuesta de la Unidad Didactica.
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La Unidad Didactica, como se ha comentado anteriormente, no ha sido puesta en practica
en el aula, nos la reservamos asi, para poderla implementar en futuras experiencias. En cambio, si
se tuvo la oportunidad de seguir muy de cerca, el desarrollo de la misma unidad didactica en la
estancia de practicas, pero como se tenia programada en el centro, lo que sirvid, en base a las
dificultades y necesidades observadas en los alumnos, para elaborar una propuesta propia,

diferente a la convencional y ajustada a todo el marco teérico plasmado.

Toda la experiencia del TFG, asi como del Grado en general, ha sido una experiencia
maravillosa que me ha aportado muchisimo a nivel personal. A parte de las competencias
adquiridas para poder desempenar en un futuro préoximo, la profesion de maestro con la mayor

calidad e implicacion posibles.

Considero que esta, es una labor de dedicacién y vocacion, en la que tratamos con personas
y personas hemos de ser, eso no debemos olvidarlo, cada individuo es tnico y detras de cada
persona hay una historia particular. En la labor docente, al acercarnos a “esos locos bajitos” como
cantaba Serrat, les ayudamos y facilitamos en su aprender a aprender y en su desarrollo personal,
formando parte de su vida y ellos de la nuestra. Solo queda, después de la finalizacion de este
trabajo: seguir estudiando y formandose, pues creo, que un buen maestro, que una buena maestra,

no termina nunca de formarse.

“Lo que los nifios hacen juntos hoy, podran hacerlo solos mafiana.”

Lev S. Vygotski
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