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RESUMEN

Este trabajo presenta una propuesta de intervencion teatral con el propoésito de
ponerla en marcha en el Modulo de Mujeres del Centro Penitenciario de Villanubla
(\alladolid). EI objetivo es adquirir habilidades de interaccién social mediante el empleo
de recursos propios de las artes escénicas. La dramatizacion es un instrumento que facilita
el empoderamiento de las internas. Presentamos un conjunto de actividades en donde las
técnicas de expresion dramatica irdn destinadas al desarrollo de habilidades sociales,
mejora de las capacidades expresivas y de resolucién de conflictos. El espacio carcelario es

uno de los ejes sobre los que pivota este proyecto.

PALABRAS CLAVE
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ABSTRACT

This work presents a proposal for a theatrical intervention with the purpose of
putting it into action in the Women's Module of the Penitentiary Center of Villanubla
(Valladolid). The objective is to acquire social interaction skills through the use of own
resources of the performing arts. Dramatization is an instrument that facilitates the
empowerment of inmates. We present a set of activities where the techniques of dramatic
expression will be aimed at the development of social skills, improvement of expressive
abilities and conflict resolution. The prison space is one of the axes on which this project

pivots.
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1- INTRODUCCION

Planteamiento del problema y Justificacion

La reeducacion y reinsercion social de los penados es uno de los fines que recogen
el articulo 25.2 de la Constitucion Espafiola (1978) y el articulo 1 de la Ley Organica
General Penitenciaria (1/1979). Son los Centros Penitenciarios los encargados de
garantizar la custodia, seguridad y condiciones de vida de las personas privadas de libertad.
Desde el area de Tratamiento Penitenciario se pretende dotar a los reclusos de estrategias
que les ayuden a superar los problemas de interaccion social que surgen en el dia a dia de

las prisiones.

Nuestro conocimiento sobre este campo, como profesional de Instituciones
Penitenciarias, se inicio hace méas de dos décadas y ha estado dirigido hacia la poblacion
femenina, la cual supone el 7, 48% del porcentaje total de personas recluidas segun se
recoge en la ultima Estadistica (2017) de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias. En este tiempo hemos observado que el origen de los conflictos verbales y
fisicos viene motivado por una mala gestion de habilidades sociales. La competencia social
se define como la destreza humana que permite establecer relaciones personales de manera
satisfactoria (Bisquerra, 2012). Una adecuada comunicacion, una correcta capacidad
linglistica y un eficiente trabajo en comun son los pilares sobre los que ha de asentarse. Si

estos fallan el proceso de reeducacion social puede malograrse.

Han pasado 30 afios desde que iniciamos una relacion con el arte dramatico.
Nuestra experiencia se ha desarrollado con nifios, jovenes y adultos. Este bagaje nos
permite aseverar que el teatro es una herramienta viable para fomentar la educacion
emocional y facultar a los sujetos a comprender, expresar y regular su comportamiento
social. La dramatizacion como recurso didactico no es una idea nueva. Desde estas
paginas proponemos su articulacion como un procedimiento valido para el aprendizaje y
resolucion de conflictos dentro del establecimiento penitenciario de Villanubla
(\Valladolid). El proyecto sera incluido dentro de los programas especificos de intervencién

de tratamiento de las penadas que alli cumplen condena.

El teatro es un bien cultural. Su propdsito no debe centrarse con exclusividad en
una finalidad de ocio. La puesta en valor viene argumentada por su reconocimiento como

técnica pedagogica de gran contenido social. El referente podemos encontrarlo en



Augusto Boal y el Teatro del Oprimido (2004) quien parte de la consideracion del hecho
teatral como catalizador de colectivos desfavorecidos. Boal genera un sistema de
gjercicios fisicos, de juegos escénicos y de improvisaciones que empodera a quienes lo
gjecutan facilitando el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad. A nivel nacional
destacaremos los proyectos de Jordi Forcadas (2017) quien a través del Forn de Theatre
Pa’tothom trabaja para implementar el teatro como herramienta de intervencion social.
Siguiendo esta premisa encauzamos nuestra investigacion hacia el aprendizaje interactivo

y participativo en un medio aun por explorar: la prision.

Antes de iniciar el desarrollo del trabajo, consideramos oportuno presentar un
guion general introductorio sobre los contenidos que abordaremos en las paginas siguientes

con la finalidad de proporcionar una vision global de los mismos.

En primer lugar, exponemos los objetivos, general y especificos, que justifican
nuestra propuesta. Posteriormente, y dentro del marco teorico, desarrollamos dos epigrafes
dedicados a las habilidades sociales y al juego dramatico. Estos seran los recursos a
implementar en el disefio ulterior de las actividades. En el apartado de habilidades sociales
queremos aproximarnos al constructo del propio vocablo asi como a otros conceptos
relacionados con él. Nos referimos a la asertividad, la empatia y la conducta pro-social. Por
otra parte, es ineludible que dediquemos un espacio a la nocion de juego dramatico
referenciando tanto el origen de la actividad ludica como el acercamiento al término de
dramatizacién. Indicaremos los objetivos que han de guiarnos en el proceso de correccion

de conductas inapropiadas socialmente.

A continuacion, presentamos nuestro programa de intervencion que esta destinado
al Mddulo de Mujeres del Centro Penitenciario de Villanubla (Valladolid). La
contextualizacién nos permite acercarnos al mundo carcelario. Los enunciados expuestos
quieren mostrar la realidad del departamento de mujeres de esta prision, limitada en su
descripcion por motivos de seguridad. ElI Tratamiento penitenciario es uno de los ejes
sobre los que pivota la Ley Orgéanica General Penitenciaria, es por ello que no podemos
sustraernos a dedicar un capitulo a tan importante fundamento. Hemos creido pertinente
completarlo con un epigrafe sobre los programas de tratamiento de este establecimiento.
Los objetivos de la propuesta forman parte de otra seccion. Tras ellos, proseguimos con la

metodologia y su aplicacion en dos fases. Esta parte concluye con una seriacion de



actividades que facilitaran la adquisicion y entrenamiento de habilidades de interaccion

social para ser ejercitadas por las reclusas dentro de la propia prision.

Finalizamos, poniendo de manifiesto las implicaciones y conclusiones este Trabajo
Fin de Master en espera de que pueda ser de utilidad para aquellas investigaciones futuras

que se orienten a mejorar la calidad psicosocial de las personas privadas de libertad.

1.1-. OBJETIVOS
-GENERAL

Disefio de una propuesta de intervencion teatral en un centro penitenciario para la

adquisicion y mejora de competencias sociales dentro del mismo.
- ESPECIFICOS

El juego dramético es la herramienta adecuada para la consecucion de los
siguientes objetivos que seran desarrollados en el modulo de mujeres:
« Aprender comportamientos asertivos basicos.
« Aprender a recibir criticas y saber expresarlas.
« Entrenar habilidades de empatia.
« Entrenar técnicas de resolucion de problemas.
« Entrenar destrezas de escucha y conversacion.

« Desarrollar comportamientos pro-sociales.

1.2-. MARCO TEORICO
1.2.1 HABILIDADES SOCIALES
1.2.1.1 Aproximacion al constructo de habilidades sociales.

El término “habilidad social” se utiliza como sinéonimo de competencia social y
asertividad. El entrenamiento correcto de las competencias sociales facilita la interaccién
de los individuos con sus iguales y con la sociedad en general. Establecer reglas (Calleja,

1994), fomentar desde el respeto la participacion y el compromiso con la comunidad son



aspectos que, a sugerencia de Trianes y Fernandez (2001), allanan la convivencia y

propician la adquisicion de valores.

No existe consenso a la hora de distinguir lo que es una conducta socialmente
habilidosa de la que no lo es. Los diferentes contextos sociales y culturales son
determinantes a la hora de su identificacion. Las normas y valores respetados siglos atras
pueden ser cuestionados hoy en dia. Los patrones de comunicacion varian de una cultura a

otra y de un medio a otro.

El codigo carcelario de los reclusos puede chocar con los preceptos legales y
morales establecidos y regulados en nuestra sociedad. Dentro de cualquier institucion
penitenciaria los internos hacen uso de un lenguaje propio. Es un c6digo no escrito en
papel que se rige por una jerga especifica y por patrones de comportamiento heredados a lo
largo del tiempo. La norma principal de esta subcultura carcelaria es la no delacion. Ante
cualquier incidente entre los propios internos (insultos, peleas, robos, agresiones) se pone
en marcha la ley del silencio. Los chivatos o chotos son despreciados y pueden sufrir las
consecuencias que el kie determine. El kie es el lider o “jefe” de un grupo de internos, es
quien controla el médulo. Un novato puede convertirse en su machaca, es decir, en la
persona que le obedece y realiza sus trabajos a cambio de un café, tabaco o proteccion. Los
conflictos pueden surgir cuando en el departamento hay varios kies con intereses
enfrentados por el control del trapicheo, por chivatazos, por enemistades entre clanes
(propio de la etnia gitana) o bandas (dominicanas y rumanas fundamentalmente). Este
comportamientos es mas relevante entre la poblacion reclusa masculina que femenina. En
esta Gltima la conflictividad suele responder a la deficiente adquisicion de conductas pro-

sociales (Fernandez 2008).

Las habilidades sociales (en adelante HHSS) son capacidades o destrezas que
permiten ejecutar de manera competente conductas sociales interpersonales (Bellack y
Morrison, 1982). Como sefiala Arkowitz (1981), en la definicion de HHSS deben ser
incluidos tanto el contenido como las consecuencias que implican determinados
comportamientos. Reparemos, en este sentido, en la eficacia que tienen los refuerzos
positivos frente a los castigos. Caballo (2002) es uno de los autores junto a Alberti y
Emmons (1970) que han evidenciado las singularidades de las HHSS. Indicamos algunas

de ellas:

1. El objetivo identificable noes la persona sino su conducta.



2. Son inherentes a un individuo en singular, no pudiéndose aplicar como caracteristica
universal.

3. Las variables situacionales deben ser estudiadas con especial interés, concretamente
la que se refiere al ambito sociocultural.

4. Se trata de conductas de eficacia social.

Gismero (2000) hace referencia al origen historico del término. Alerta sobre la
complejidad de una definicion univoca y advierte sobre la confusidn de la terminologia al
manejarse vocablos diferentes para un mismo concepto. Este es el caso de la fecunda
literatura que pone en relacién las HHSS con los constructos de empatia, asertividad y

conducta pro-social.

Son innumerables las interpretaciones del concepto de HHSS. Las dos que

presentamos a continuacion son las que mas se adecuan a nuestro propasito:

o “La conducta que permite a una persona actuar segun sus intereses mds importantes,
defenderse sin ansiedad inapropiada, expresar comodamente sentimientos honestos o ejercer

los derechos personales sin negar los derechos de los demds” (Alberti y Emmons ,1970).

Esta definicion abarca un conjunto de acciones de caracter positivo que
contribuyen a un ambiente de tolerancia y respeto. Nos referimos a dar las gracias, saludar,
despedirse, pedir disculpas, manifestar agradecimiento o solicitar un favor. Tareas que

pueden adquirirse mediante recursos teatrales.

e  “Habilidad social es un comportamiento que lleva a resolver una situacion social de manera
efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en que estd”.
(Trianes y Ferndndez, 2001).

Hacer frente a la presion del grupo vy evitar circunstancias en las que uno puede
verse coaccionado requiere de un adiestramiento de las habilidades ya mencionadas supra.
Si se produce el conflicto hay que afrontarlo evitando generar mas tension y aportando
soluciones. Resolver pacificamente un problema con estrategias de mediacion formara

parte del entrenamiento que formulamos en nuestro proyecto.

1.2.1.2 Aproximacion al constructo de asertividad.

La asertividad es una habilidad social que permite transmitir, de manera clara y
honesta, un parecer frente a un problema. Paya, Buxarrais, et al. (2001) concluyen que las

personas que poseen habilidades sociales suelen manifestar comportamientos asertivos.



Una persona asertiva sabe que puede estar equivocada pero se esforzara en llegar a un
entendimiento y a la resolucion del conflicto. Los estudiosos norteamericanos, con Wolpe
(1978) ala cabeza, focalizan su atencion en el entorno clinico (delincuencia, alcoholismo,
maltrato...) ponderando la importancia del entrenamiento de conductas asertivas. La
consideracion del déficit de asertividad como un indice de de inadecuacion social fue
recogido por primera vez en la publicacion de Alberti y Emmons (1970). Las
investigaciones europeas, por otro lado, centran su interés en un enfogque mas psicosocial,
en la linea de Argyle (1967). Este autor junto con Trower y Bryant (1978) determinan que
una conducta con déficit de asertividad es aquella en donde se denota la carencia de
amigos y hay dificultades para entablar relaciones de apego o aprecio. Entre europeos y
norteamericanos existen coincidencias en temas y metodologia pero se percibe una
disonancia en los paradigmas establecidos. Los primeros se alinean con los procesos

cognitivos y los segundos con los conductistas.

En Espafa, Pérez Santamarina (1999) argumenta que las conductas socialmente
habilidosas deben apreciarse por la medicion de factores socioculturales. Aquellas
conductas que pueden ser convenientes en un espacio y tiempo concretos pueden no serlo
en otro ambito. Es inevitable citar como referentes sobre asertividad y técnicas de
interaccion los estudios de Magaz y Gandarias (1999) y de Segura (2002). Para a
Herndndez Armentia (2008) asertividad y empatia son conceptos vinculados a la definicion
de HHSS, incidiendo tanto en comportamientos motivados por situaciones concretas

como en el respeto hacia las acciones de los demas.

Las actividades que enunciaremos en el epigrafe correspondiente se vinculan con
estas propuestas teoricas. El juego teatral tiene un sustrato ladico que posibilita el
aprendizaje y flexibiliza la adquisicién de comportamientos. Lo que puede ser considerado
inalcanzable en un ambito carcelario ha de transformarse en accesible cuando generamos

sinergias apropiadas.

1.2.1.3 Aproximacion al constructo de empatia

El término empatia fue acufiado por Titchener en 1909 sirviéndose de la etimologia
griega eumabeio (“cualidad de sentirse dentro”). El precedente se encuentra en el siglo XIX
en la figura de Vischer y el concepto del Einfiihlung (citado en Davis, 1996). La nocién
se vinculd en sus inicios con una funcion psicoldgica basada en experiencias estéticas, en

clara adscripcion al mundo del arte. Ya entrado el siglo XX Stein introdujo una nueva



variante. La fildsofa alemana defini6 empatia como el fundamento cognitivo desde el cual
es posible llegar al conocimiento afectivo de otra persona poniendose mentalmente en su
lugar (Haya Segovia, 2008). En esta linea continuaron los estudios de Koéhler y Hogan
(apud Davis, 1996). Dymond introdujo en 1949 el concepto de roletaking o adopcion de
perspectiva social. Teoria que defiende como la comprension de pensamientos ajenos,
motivaciones, conductas y sentimientos de terceras personas pueden alcanzarse a través de

un variado juego de asignacion de roles.

En la década de 1960 las investigaciones dan una mayor preponderancia al
componente afectivo sobre el cognitivo, lo que se conoce como sentir la emocion vicaria.
Stotland (1969) apunta que estamos ante un conjunto de sensaciones y emociones que se
viven a través de las experiencias de otras personas. En esta nueva corriente orientada
hacia la perspectiva psicoldgico-social se encuentra el estudio de Mehrabian y Epstein
(1972) para quienes sentir lo que los demas sienten forma parte del fundamento intrinseco
de la empatia. Hoffman (1977) va més alla al indicar que el sentimiento no se fundamenta
en las emociones surgidas desde el interior del espectador sino que es la persona objeto de
la observacidn, y sus pulsiones, gquienes provocan de manera externa la emocion en quien

las percibe.

En la Gltima década del siglo pasado emergen nuevas aportaciones en relacion al
concepto de empatia. Teorias que combinan lo cognitivo y lo emocional. Batson (1991)
lanza la hipdtesis de “empatia-altruismo”. La califica como una emocion vicaria orientada
hacia las necesidades del otro y encaminada a acrecentar el bienestar social de otras
personas. Salovey y Mayer (1990), siguiendo la linea de Gadner (1983), trabajan sobre la
inteligencia emocional. Las areas investigadas se ocupan de las capacidades de percepcion,
comprension, facilitacion y regulacion emocional. La empatia aparece constrefiida al
ambito de la percepcion de las emociones y su comprension. Goleman (1995) popularizo

mas tarde este término.

Rosenthal (citado por Goleman, 1995) considera que solo se produce empatia
cuando se combinan tres elementos: la atencién, la sensacion de bienestar mutuo y la
coordinacién no verbal. Su gran aportacion a este constructo consiste en elaborar un test
de medicion cientifica, el PONS (Perfil de Sensibilidad No Verbal). Afios méas tarde,
Carney y Harrigan (2003) introducen un nuevo modelo basado en la Sensibilidad

Interpersonal. La clave de su investigacion se centra en detectar los mensajes no verbales
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asociados a una emocion prestando atencion a la personalidad y contexto social de los

sujetos.

Al hilo de lo expuesto, es evidente que tratar de conceptualizar la empatia en un
postulado Unico y universal es una tarea muy compleja y de dificil acomodo. Nuestra linea
de trabajo no entra en valorar si el fundamento de la empatia es intrinseco (se ayuda para
mejorar el estado del otro) o extrinseco (se ayuda para mejorar el dolor que nos produce
una experiencia emocional ajena). Seguiremos las apreciaciones de Brusco (1998) quien
determina que no solo se poseen dotes empaticas por predisposicion genética sino que
también pueden ser adquiridas y educadas. Este aspecto es en donde buscaremos la

conectividad con el juego dramatico.

1.2.1.4 Aproximacion al constructo de conducta pro-social

La conducta pro-social se enmarca dentro del ambito de la psicologia positiva,
localizando su génesis dos décadas atras. La literatura lo ha vinculado con el concepto de
“altruismo” en oposicioén al modelo de “egoismo” que identifica las conductas no sociales
(Gonzalez, 1992). El mundo actual sumido en un proceso de deshumanizacion, en un
preocupante desarrollo de la individualidad y sometido a un bombardeo mediatico de
catastrofes es el caldo de cultivo idoneo para que aumenten las injusticias sociales, las

desigualdades y la violencia.

Este concepto ha sido tradicionalmente asociado con el de empatia (supra) y con la
mencionada nocion de altruismo. Siguiendo a Redondo (1993) el altruismo, como
componente de conductas pro-sociales, consiste en favorecer a otras personas sin esperar a

posteriori el reconocimiento de quien recibe el beneficio.

Las corrientes de investigacion coinciden en relacionar los procesos cognitivos
(recuerdos y pensamientos) con los emocionales (estados de animo). Las variables que
identifican el componente psicosocial, es el caso de las expectativas, recompensas, ambito
familiar, situacion laboral o relaciones sociales positivas, son abordadas por las corrientes
psicoldgicas actuales como una fuente de autoestima y bienestar personal importante
(Monjas, 2011). Por otro lado, Hernandez Armentia (2008) considera imprescindible la

interiorizacion de creencias, normas Yy valores propios de la cultura de referencia.

Una nueva linea de trabajo se postula entre dos tendencias. Por un lado, la

orientacion conductista, en donde se produce una simbiosis entre conducta pro-social y
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conducta altruista, y por otra parte la escuela motivacional que incide en su diferenciacion
(Eisenberg y Fabes, 2000).

La categorizacion de los comportamientos pro-sociales fue establecida por Strayer y
Wareing (1979) y Zahn, Radke et al. (1992). Nosotros abogamos por la sistematizacion de

Roche (1998) que incluye los siguientes items:

e Proporcionar ayuda fisica por medio de conductas no verbales.

e Dary compartir experiencias e ideas.

e Consolar verbalmente utilizando expresiones de animo.

e Confirmar y valorar de manera positiva al otro para favorecer su autoestima.
e Escuchar atraves de conductas meta verbales.

e Empatia y solidaridad.

e Presencia positiva 'y proximidad psicoldgica.

A la luz de lo expuesto nos atrevemos a formular que los constructos hasta ahora
definidos mantienen una estrecha interconexion entre si. La competencia social ejerce una
notable influencia sobre la conducta pro-social. A su vez la empatia es un elemento
esencial en la ejecucién de las habilidades sociales. Unas HHSS apropiadas devienen en
una adecuada conducta colectiva del mismo modo que una asertividad inapropiada

concluye en una conducta antisocial.
1.2.2 EL JUEGO DRAMATICO

1.2.2.1 Concepto de juego dramatico.

El juego dramético es una unidad semantica en donde intervienen dos conceptos: el
juego y el drama. EIl primer término nos acerca a un acontecimiento que es valido en si
mismo y que genera una gran diversidad de estados emocionales durante su desarrollo. El
segundo término referencia un elemento consustancial a las artes escénicas. En palabras de

Ubersfeld (2002) la ficcidn se hace realidad y la realidad se transforma en ficcion.

La nocion juego proviene del latin iocus que significa diversion, broma. Es una
palabra polisémica de dificil definicion categdrica. Los primeros registros escritos que nos
acercan a las virtudes del juego aparecen en Las Leyes de Platon (361 a.c.). Aristételes en
su Politica (347 a.c.) argumenta sobre la potencialidad del juego. Quintiliano en la
Institutio oratoria (95 d.c.) avala la actividad ladica como recurso didactico. A lo largo de

los siglos el concepto de juego se asentd sobre el pensamiento de los clasicos. A finales del
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siglo XVII se afrontardn los primeros estudios basados en observaciones empiricas y
bioldgicas con la teoria de Schiller y a finales del siglo XIX con la de Lazarus. Ya entrado
el siglo XX empieza a desarrollarse un crisol de hipotesis de la mano de Hall, Gross,
Buytendijk, Claperede, Carr, Freud, Piaget, Vygotski(1979) o Elkonin (1980) hasta llegar
a las mas modernas investigaciones de orientacién antropolégica establecidas por Callois
(1958) y Huizinga (1972).

Este breve recorrido histérico por las lineas de pensamiento que tratan de definir el
concepto de juego nos permite constatar la dificultad de armonizar todas estas posturas
para poder presentar una definicion universal del término. La capacidad comunicadora y
reunificadora del elemento ludico estimula el aprendizaje y potencia el desarrollo de
destrezas. Estas caracteristicas son las que adornan los juegos de “simulacion” los cuales
posibilitan la reproduccion de multitud de situaciones reales con un alto grado de

veracidad. Nos adentramos asi en el componente dramatico del juego.

1.2.2.2 Dramatizacion

La Real Academia Espafiola define “dramatizacién” como la accion de dramatizar.
Este verbo recoge dos acepciones: “dar forma y condiciones dramaticas” y “exagerar con
apariencias dramaticas o afectadas”. La impronta dramatica lo vincula con el drama y
asocia el drama con el teatro. Los preceptistas espafioles del Renacimiento seran los
primeros en utilizar el término “drama” para referirse tanto al modo narrativo (narratio

draméatica) como a la representacion activa en la escena (Lopez Pinciano, 2016).

Una segunda disquisicion es la relacion entre teatro, dramatizacion y juego
dramatico. Ante la complejidad de los conceptos Motos (1992) sefiala que los tres términos
aparecen relacionados con actividades que necesitan ser accionadas para mejorar la
comunicacion y potenciar la creatividad como elemento ficcional. Alude a la nocion de
“teatro” para definir una forma estructurada de expresion dramatica cuyo interés reside en
la creacion de una puesta en escena y en la recepcion que el espectador hace del texto
espectacular. Por otro lado, encuadra “dramatizacion” y “juego dramatico” en formas
estructuradas de expresion dramatica, focalizando su interés en el proceso de realizacion.
El juego en si mismo no necesita de la presencia de un autor ni de espectadores, elementos
imprescindibles para que se desarrolle el hecho teatral (Bajtin, 1982). Nos encontramos

ante dos voces que pueden utilizarse como sinonimos (Pavis, 1984).
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La dramatizacion ha de ser entendida como una actividad ludica. Su finalidad no
consiste en formar actores, escenografos o directores de escena sino en avivar la conciencia
de los espectadores hacia si mismos y hacia el mundo que les rodea. El objetivo ultimo

sera el crecimiento personal y grupal a través del recurso del juego teatral.

Siguiendo a Motos y Tejedo (2007) los rasgos diferenciales que pueden apreciarse

entre teatro y dramatizacién son los siguientes.

1. El contenido. La actividad teatral se fundamenta en la representacion
mientras que la dramatizacion responde a un proceso de reacciones espontaneas que

afloran ante situaciones conflictivas.

2. Los participantes. Los actores, profesionales o no, son contratados para
representar un personaje previamente definido por el autor y el director. Los participes de
la dramatizacion son a la vez intérpretes y creadores. Frente a los textos dramaturgicos
canonicos que han de representarse aparece en el segundo caso una tematica social, sobre
violencia de género, dependencia emocional, autoestima o drogodependencia. Los temas

son elegidos por el grupo durante el proceso.

3. La direccién. El director de la puesta en escena debe ser un especialista en
técnicas teatrales. En la dramatizacién su funcionalidad va mas alld. Se convierte en un

catalizador y dinamizador de habilidades sociales.

4. La recepcion. Un espectdculo teatral necesita de la presencia de
espectadores para que se vehiculice el proceso de transmision. Los signos expresivos de la
representacion deben ser descodificados por el publico (Greimas, 1988). En los procesos
de dramatizacion los ejecutantes devienen en gestores de todas las facetas del arte teatral:

autores, actores, directores y espectadores.

5. El proceso de trabajo. Para el montaje de una obra de teatro es esencial el
proceso de ensayos con la consiguiente memorizacion del texto y repeticion de la partitura
de movimientos actorales. En la dramatizacion el proceso es abierto y flexible. Los
participantes construyen los personajes y las acciones desde su propia experiencia
enriqueciéndose con la interaccion de otros actantes. Importa mas el proceso de creacion, y
en su caso la adquisicion o modificacién de conductas, que el resultado final de la

dramatizacion.

En este punto no queremos obviar la aparicion de un movimiento sociocultural que

se gestd en las ultimas décadas del siglo pasado bajo el paraguas del teatro no
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convencional. Nos referimos al Teatro Aplicado (en adelante TA). Bajo esta denominacion
se acoge una gran variedad de proyectos teatrales aplicados en un contexto que difiere del
ambito tradicional en que se desenvuelve el teatro (Motos, Stronks et al., 2013). Los
profesionales, grupos o colectivos que se adhieren a esta tendencia comparten la creencia
en el poder de la dramatizacién para ir mas alld del aporte estético de cualquier
escenificacion (Ackroyd, 2000). Su atencidn se dirige a prestar ayuda a individuos o
colectivos con carencias personales o sociales con un alto grado de exclusion,
marginalidad, opresién o disfuncion social. No hablamos de un teatro comercial sino de
unas practicas dramaticas que introducen la dramatizacion en centros escolares o la técnica

del psicodrama en las prisiones (Landy y Montgomery, 2012).

Presentamos infra, el mapa que Motos ha elaborado sobre las opciones
compositivas que ofrece el TA. La estructura abarca cuatro territorios. El primero
comprende la educaciéon formal. ElI segundo los cambios sociales, de participacion y
empoderamiento en relacion con la comunidad. Un tercero corresponde a la formacion
dentro de la empresa y al cambio corporativo. Finalmente, el cuarto territorio afecta a los
cambios personales y colectivos denominados “de curacion”. Es en este Gltimo espacio en
donde ubicaremos nuestro proyecto. Las estrategias dramaticas se convierten en un recurso
de aprendizaje socio-emocional de gran utilidad para trabajar con personas privadas de

libertad pues el Teatro Aplicado permite participar, reflexionar y actuar.

e
Y P rativo .'n a‘a
( hmoxpfulvu) ( Amon-d«douo) formacién = -
Otros escenarios para el teatro Teatro en la Educacién
Teatro Aplicado cambio educativo
curacién cambio
P
B
cambio social

partici,

§

Figura 1. Mapa del territorio del Teatro Aplicado. Fuente: Motos (1992)

Las actividades teatrales en las prisiones coadyuvan al éxito de los programas de

tratamiento (Alarcon, 1978). Junto al dominio de las habilidades sociales basicas, de la

15



asertividad, y de las capacidades de comunicacion expresiva y receptiva habria que incidir
en su valor como recurso con el que se ejercita el respeto hacia los demas, aumenta la
capacidad de gestionar situaciones emocionales y previene y resuelve conflictos (Aranda,
2006). El teatro con una finalidad didactica ha de promover el desarrollo integral de las
reclusas desde un ambito socio-afectivo y cognitivo permitiendo que se amplien sus

canales de socializacion e interaccion con el medio penitenciario.

Nuestra propuesta se orienta hacia la capacidad dialéctica del juego teatral en la
carcel, un terreno hasta ahora poco experimentado pues en la mayoria de los casos las
experiencias teatrales en prisién se han orientado a la escenificacion de piezas dramaticas.
Esta ha sido y es una manera de aproximar el hecho teatral al mundo carcelario. En
algunos casos se trata de grupos de teatro que han representado obras ante los internos y
en otros es la poblacidn reclusa quien, alentada por monitores contratados, ponen en escena
espectaculos teatrales. Este rumbo fue el que siguieron las presas de Yeserias (Madrid).

Su aportacion es innegable por lo cual le dedicaremos unas lineas.

El grupo YESES se gesté en 1985 de la mano de Elena Canovas, una funcionaria
de prisiones estimulada por la idea de introducir las artes escénicas dentro de una prision
de mujeres. Lo que en sus inicios fue un taller de teatro paso con el tiempo a constituirse
en un grupo teatral con mas de 50 montajes a sus espaldas. Han representado textos
canonicos y textos de elaboracidn propia (Canovas, 2017). Su proyeccién, avalada
institucionalmente, les ha posibilitado actuar en teatros dentro y fuera de la Comunidad de
Madrid. En el afio 2000 realizaron una salida internacional participando en el 111 Encuentro
Europeo de Teatro y Prision en Berlin. En este espacio pusieron en escena una obra en
espafiol con fragmentos intercalados en inglés y aleman. Dentro de nuestras fronteras su
experiencia se ha visto enriquecida por la presencia de actores profesionales que han
colaborado con el grupo en algunos proyectos. Para ello acudian a ensayar a la carcel. Hoy
en dia la compafiia tiene su sede en el Centro Penitenciario de Madrid | (mujeres). Han
recibido numerosos galardones por su labor destacando el Premio Dionisos de Teatro a
proyectos teatrales de gran repercusion social, otorgado por la UNESCO en 2007, vy el

Premio Max al Aficionado a las Artes Escénicas 2017.

En palabras de su directora el teatro es una experiencia que canaliza las emociones
de las presas y las ayuda a olvidarse de los problemas que tienen fuera. Es una experiencia

liberadora y reinsertadora (Canovas, 2009). Nuestra investigacion va mas alla. El juego
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teatral no solo mejora las competencias de las reclusas en el mundo exterior sino que
puede facilitar la convivencia e interrelacion social de las personas privadas de libertad

dentro del propio establecimiento penitenciario.

1.2.2.3 Objetivos de la Dramatizacion.

El término dramatizacién infiere la relacion de un individuo consigo mismo y con
el contexto social que le rodea. Abre puertas al desarrollo de la imaginacion, a la
creatividad, a las percepciones sensoriales, mejora la adaptacion a los cambios y la
expresividad de las emociones (Pichon Riviére, 1987). Se nos presenta como un recurso
inestimable para explorar conscientemente los estados de animo y sentimientos de los
participantes. EI ambito de aplicacion abarca aquellos espacios relacionados con la
resolucion de conflictos, con la escucha activa, con la autoestima y con la inteligencia

interpersonal (Goleman, 1995).

Los objetivos a valorar serian los siguientes:
1. Potenciar la interaccidn entre las participantes desde la base del respeto mutuo.

2. Posibilitar la modificacion de conductas y la adquisicion de habilidades sociales

propias.
3. Reconocer en los cddigos dramaticos comportamientos socialmente adecuados
4. Desarrollar la creatividad siguiendo técnicas de role-playing y juegos de simulacion.
5. Exteriorizar capacidades afectivas y sociales para potenciar la autoestima.
6. Acrecentar las competencias de comunicacién verbal y no verbal.

7. Adquirir respuestas adecuadas ante situaciones conflictivas externas.

2- PROPUESTA DE INTERVENCION

2.1 CONTEXTUALIZACION

En Espafia solo existen cuatro Centros Penitenciarios de mujeres: C.P. de Alcala de
Guadaira (Sevilla), C.P. de Mujeres de Brieva (Avila), C.P. Alcala- Meco (Madrid I
Mujeres) y Wad Ras (Barcelona). Este Gltimo con competencias propias frente a los otros
tres que dependen de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (en adelante

SGIP) del Ministerio del Interior. La poblacion reclusa femenina de Castilla y Ledn
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aparece localizada en tres provincias: Avila (establecimiento penitenciario), Leén (dos
departamentos de los cuales uno es una unidad mixta) y Valladolid (un modulo de

mujeres).

2.1.1 EL CENTRO PENITENCIARIO DE VILLANUBLA

El moédulo de Villanubla (Valladolid), objetivo de nuestro proyecto, tiene la
particularidad de estar calificado como “Modulo de Respeto”. Se trata de una unidad de
separacion interior dentro del centro penitenciario cuya finalidad es conseguir un clima de
entendimiento y de maximo respeto homologable a cualquier ambito social normalizado.
La primera prision en donde se implanto esta experiencia fue Mansilla de las Mulas (Le6n)

en el afio 2001. Hoy en dia este modelo se desarrolla en todas las céarceles de Espafia.

El componente fundamental es la participacion de las reclusas en la vida, tareas y
decisiones del departamento a través de la existencia de grupos de trabajo, de comisiones
y de una asamblea general (Cendon, Belinchén, et al. 2011). Para Monteserin y Galan
(2013) estos departamentos intentan modificar la idea tradicional de prision partiendo de
un nuevo concepto de convivencia dentro de la carcel, sustentado por la interrelacion de
los aspectos regimentales y de tratamiento. La singularidad de cualquier modulo ordinario
de un establecimiento penitenciario es la existencia de unas normas disciplinarias cuyo
incumplimiento acarrea unas sanciones. Por contra, en los moédulos de respeto la
organizacion esta disefiada por y para los internos. La responsabilidad personal y colectiva

es el punto de partida para alcanzar un adecuado funcionamiento del mismo.

Los ejes vertebradores sobre los que se asienta un modulo de estas caracteristicas
son (Cendon et al, 2011):

e La planificacion individualizada de las actividades en funcién del estudio previo

realizado por el Equipo Técnico y en base al perfil de los reclusos.

e La adopcidn de pautas de comportamiento ajustadas a patrones de interaccion social

normalizados.

e Laasuncion de responsabilidades en tareas comunitarias (limpieza y mantenimiento de

las diversas zonas del departamento como el comedor, patio, duchas, galerias...).

e La voluntariedad para integrarse en este modelo pudiendo abandonarlo en el momento

en que lo deseen.
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El Mddulo de Respeto posee un elemento de caracter diferenciador en relaciéon a
otros programas de intervencion. Nos referimos al sistema de grupos. Cada cuadrilla de
trabajo tiene al frente una presa responsable la cual reparte equilibradamente las tareas de
limpieza y mantenimiento del departamento y trata de solventar los problemas internos que
puedan surgir de ello. La evaluacién de los cometidos se valora semanalmente mediante la
adjudicacion de positivos y negativos. La singularidad del procedimiento la encontramos
en esta fase, cualquier interna que sin justificacion haya incumplido su cometido recibira
un negativo que repercute en ella y afecta también a su grupo de trabajo. De este modo se
pretende que la responsabilidad personal aumente puesto que el comportamiento individual

repercute en el colectivo.

Todas las reclusas deben aceptar que el resto de compafieras estan en posicion de
exigirles el cumplimiento de las normas pactadas voluntariamente y que han sido
transgredidas. Este método desarrolla la solidaridad colectiva, el respeto y la
responsabilidad (Steiner, 1986). En palabras de Durkheim (1975) el grupo es quien
presiona al individuo para actuar en el sentido establecido contribuyendo al mismo tiempo
a estabilizar su situacion personal. Se hace imprescindible una adecuada gestion de

habilidades sociales para evitar conflictos y situaciones de violencia.

El CP de Villanubla cuenta con un departamento de mujeres anexo a la estructura
que constituye el edificio principal de la prision. Los datos que presentamos a continuacion
nos han sido facilitados por la Subdirectora de Tratamiento, Dfia. Nuria San José Pascual,
con autorizacion del Director del establecimiento D. Carlos Blanco Rubio. Datos que aun
no han sido recogidos en ninguna estadistica penitenciaria debido a su inmediatez en el

tiempo.

Con fecha 1 de agosto de 2017, el modulo de mujeres (conocido como modulo 9)
cuenta con 48 internas presentes sobre una capacidad de 50 reclusas. La distribucion se
hace en dos alas, con dos plantas en altura cada una de ellas. Las celdas de las internas
preventivas se ubican en uno de los lados y en el otro las celdas de internas penadas. En los
pasillos de la planta superior se localiza una celda de aislamiento provisional utilizada para
los casos que determina el articulo 45 de la LOGP. El departamento cuenta con escuela,
taller de actividades manuales, biblioteca, lavanderia, duchas, economato, comedor y un
patio al aire libre. La poblacion reclusa femenina estd compuesta en un 75% por mujeres

penadas y en un 25% por preventivas. Por nacionalidades prima la espafiola con un
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computo de 36 internas (de las cuales un 15% es de etnia gitana), seguida de 3 rumanas, 2
chinas, 2 arabes, 2 colombianas, 1 brasilefia, 1 bulgara y 1 eslovaca. Respecto a la
naturaleza de los delitos 24 reclusas tienen relacién con causas vinculadas al trafico o

consumo de drogas, 12 con robos, 9 con asesinatos y 3 con delitos menores.

Este crisol de nacionalidades, culturas e individualidades se ve sometido a una
convivencia diaria y permanente durante el periodo de su condena o esperando a ser
condenadas, o absueltas en el mejor de los casos. El respeto a las normas regimentales es
fundamental como ha de serlo el tratamiento penitenciario. Del Pozo, Jiménez et al. (2013)
ponderan la necesidad de que en las prisiones femeninas coexistan programas de indole
recreativa junto a programas socioeducativos para asi favorecer la pro-actividad y

sociabilidad de las mujeres privadas de libertad.

2.1.2 PERFIL PSICOLOGICO DE LAS RECLUSAS

El articulo 62 de la LOGP (1979) establece en uno de sus puntos que el tratamiento
penitenciario estard basado en el estudio cientifico de las actitudes, aptitudes, caracter y
temperamento del sujeto a tratar asi como del sistema dinamico-motivacional y evolutivo
de su personalidad. Datos que se recogeran en el protocolo del interno. Bajo esta premisa
consideramos esencial indicar qué particularidades psicologicas generales pueden
encontrarse en la poblacion penitenciaria a tenor de las consideraciones de Redondo,
Pozuelo y Ruiz, (2007):

e Baja tolerancia a la frustracion. La poblacidn penitenciaria tiene una baja capacidad
para aceptar la frustracion. Esta peculiaridad es un importante predictor de conducta
delictiva y de reincidencia en el marco penitenciario. En otras ocasiones, la reducida
tolerancia al control de la situacion o la adaptacién al ambiente implica sentimientos
de impotencia que pueden dar lugar a episodios de depresion y en los casos mas

extremos a autolesiones o intentos de suicidio.

e Incapacidad para demorar el refuerzo. Podemos identificarlo en el &mbito carcelario

con “quiero esto y lo quiero ya”.

e Locus de control externo. Las personas afectadas por locus de control externo son
aquellas que consideran que cuanto les sucede no depende de ellos ni de su conducta
sino de factores externos asociados al destino o a la suerte. Consecuentemente no

poseen ningun control sobre su entorno.
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e Egocentrismo. Definimos el egocentrismo como la impermeabilidad a las influencias
externas. Este riesgo dificulta las relaciones de los sujetos con sus iguales pues
presentan una marcada tendencia a querer ser el centro de atencion y a ser incapaces

de mantener nexos de solidaridad.

e Miedo. Un sentimiento frecuente en aquellos internos calificados de primarios, es
decir, que ingresan por vez primera en una carcel. Miedo al ambiente, a las agresiones,
a abusos..., impresiones generadas por peliculas o leyendas externas al medio

penitenciario espariol.

e Agresividad. La falta de autocontrol, una alta impulsividad y la ausencia de

habilidades sociales desencadena comportamientos belicosos.

e Expectativas mal ajustadas. Es algo mas propio de la poblacion preventiva pues se
encuentran pendientes de una resolucién judicial que les deje en libertad o que les

imponga una pena.

e Labilidad emocional. Los internos pasan muy rapidamente de una emocién a otra. Son

emociones de caracter extremo y opuesto.

La contextualizacion es una herramienta que las ciencias sociales emplean
frecuentemente para presentar a los individuos como seres relacionados con su entorno y
con el conjunto de fendmenos que los rodean. Por ello hemos querido mostrar un apunte
sobre la singularidad de los médulos de respeto sin dejar de lado algo tan trascendental

como el perfil psicolégico estandar de los reclusos.

Hasta hace unos afios existia un cierto sincretismo a la hora de investigar sobre la
poblacién penitenciaria. En la actualidad la mayoria de los estudios penitenciarios de
divulgacion cientifica centran su mirada en el colectivo masculino excluyendo la presencia
femenina. Es cierto que su representacidn a niveles estadisticos es menor, como se observa
en las estadisticas penitenciarias de la SGIP del Ministerio del Interior, pero no por ello

debemos obviar su existencia.

Juliano (2009) argumenta que las prisiones suelen contar con un clima social
parecido a un internado o residencia de mujeres. En este punto consideramos que seria
necesario hacer una distincion entre la convivencia en modulos de respeto y la existencia
de moddulos de régimen cerrado. A los primeros nos hemos referido supra. Sobre los

segundos hemos de indicar que estan creados para aquellos internos (hombres o mujeres)
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que presentan conductas de peligrosidad extrema o inadaptacion manifiesta y grave a las
normas generales de convivencia ordenada. Su vigilancia estd sometida a especiales
medidas de seguridad (art. 10 de la LOGP, 1979). Son internos clasificados en 1° grado de
tratamiento frente a los que llevan un régimen ordinario cuya clasificacién es 2° grado (art.

102 del Reglamento Penitenciario).

Aranda (2006) defiende que las particularidades psicoldgicas y delictivas de
hombres y mujeres en una prision son coincidentes. Enuncia que todos suelen poseer un
bajo nivel educativo, que han sido o siguen siendo consumidores de sustancias
estupefacientes, que muestran déficits cognitivos, baja autoestima y un alto nivel de
agresividad. Por el contrario son varios los autores que abogan por tener en cuenta las
especificidades delictivas de las mujeres a la hora de confeccionar los programas de
tratamiento (Covington y Bloom, 1998; Martin, 2002; Yagie y Cabello, 2005; Duran,
2008). La mayor parte de las reclusas son madres que deben abandonar su rol familiar al
entrar en la carcel lo que conlleva un alto nivel de frustracion familiar (Igareda, 2007). Es
frecuente que hayan sufrido episodios de maltrato y violencia de género antes de ser
encarceladas (Bodelon, 2012). El tratamiento penitenciario debe poner a su disposicion las
herramientas necesarias para que durante su tiempo de condena puedan aumentar su
autoestima y adquirir habilidades que les permitan enfrentarse ante cualquier tipo de

violencia.

En este punto, hemos de hacernos eco de las revisiones historicas que Almeda
(2006) y Yague (2007) han realizado sobre las prisiones femeninas espafiolas. Ambas han
llegado a la conclusion de que, tanto en Espafia como en Europa, las carceles de mujeres
han sufrido una evolucion diferente a las de los hombres. La idea de que las condiciones de
reclusion femenina son peores que la de los hombres es aducida por Bona (1992) y por
Imaz (2007).

En 1998 Miranda y Barberet presentaron un estudio titulado “Necesidades y
demandas de las mujeres presas” aplicado en 18 centros penitenciarios. El resultado dio
muestra de las discrepancias entre las demandas penitenciarias de las internas y los
programas de reinsercidon ejecutados. Un afio mas tarde, en 1999, se realizd una
investigacion pionera a nivel nacional sobre la situacion de las internas de etnia gitana

dentro de la prision y de las repercusiones familiares en el exterior como consecuencia de
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su encarcelamiento. El proyecto incorporado en 12 centros penitenciarios recibio el

nombre de Barafi (carcel de mujeres en calo).

Mas adelante, en 2009, con el objetivo de acabar con las desigualdades y
discriminacion de las reclusas en las prisiones espafiolas, la SGIP en colaboracion con el
Instituto de la mujer del Ministerio de Igualdad elabor6 el “Programa de Acciones para la

igualdad de Mujeres y Hombres en el Ambito Penitenciario”.

En la actualidad, los Centros Penitenciarios nacionales estan trabajando sobre un
programa de prevencion de violencia de género conocido como “Ser Mujer”. Su objetivo
estratégico es disminuir la vulnerabilidad de la mujer reclusa frente a situaciones de

violencia y/o dependencia.

2.1.3 APROXIMACION AL TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Desde una perspectiva historica el concepto de tratamiento penitenciario, en tanto
instrumento encaminado a la resocializacion de los penados, es relativamente moderno. La
LOGP recoge los principios fundamentales de las Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos aprobadas por Naciones Unidas en 1955, asi como las normas posteriores del
Consejo de Europa de 1973. Esta legislacion se vio influida por los Pactos Internacionales
sobre Derechos Humanos de Naciones Unidas (Garcia Valdés, 1976). El sistema
presentaba una preeminencia de lo regimental sobre el tratamiento. Seré con la aprobacion
del Reglamento Penitenciario (RP) de 1996 cuando se amplie la vision de las
potencialidades de este ultimo. En ese momento se dota a la ley de una vision integradora
de ambos campos (Titulo V). Item mas, hoy en dia las actividades de intervencién tienen
prelacion sobre los presupuestos del régimen penitenciario (Bueno Arus, 2006). En
cualquier caso las funciones de las dos areas deben estar coordinadas (Art. 73.3 del RP). El
régimen penitenciario aparece recogido en el articulo 73.1 del R.P. que lo define como el
conjunto de normas o medidas que persiguen una convivencia ordenada permitiendo
alcanzar el éxito en la retencion y custodia de los reclusos y en su tratamiento. Este ha de
consistir en la realizacion de un conjunto de actividades orientadas a la reeducacion y

reinsercion social de los penados.

La Administracion Penitenciaria tiene que garantizar el cumplimiento de este

precepto legal. El articulo 10 del RP recoge las funciones en esta materia:
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e Disefiar programas formativos orientados a desarrollar las aptitudes de los internos,

enriquecer sus conocimientos, mejorar sus capacidades y compensar sus carencias.

e Utilizar los programas y las técnicas de caracter psicosocial que estén orientadas a
mejorar las competencias de los internos y afrontar aquellas problematicas especificas

que pueden haber influido previamente en el comportamiento delictivo.

Todos los reclusos tienen derecho a participar en los programas y es obligacion de
la Administracion penitenciaria individualizarlo, incentivando a cada participante para que
intervenga en la planificacion y ejecucion del mismo. Su elaboracion coincide con el
momento en que se realiza la clasificacion inicial del mismo. Puede ser revisado con una

periodicidad maxima de seis meses.

En el Programa individualizado de tratamiento (PIT) se asignan dos niveles de
actividades. Las denominadas “prioritarias” y las “complementarias”. Las primeras estan
encaminadas a subsanar las carencias mas notorias de los sujetos. De esta manera se puede
intervenir sobre aquellos factores directamente relacionados con el delito cometido, tal es
el caso de los drogodependientes, de los agresores sexuales o de los actos de violencia de
género. Puede también actuarse sobre el déficit formativo basico centrado en el

analfabetismo y la capacitacion profesional (Instruccion 4/2009 de la SGIP).

Las tareas de observacion, clasificacion y tratamiento penitenciario las realiza la
Junta de Tratamiento y sus decisiones son ejecutadas por el Equipo Técnico cuya
composicién y funciones aparecen especificadas en los articulos 274 y 275 del RP. La
direccion del Equipo técnico es competencia del Subdirector de Tratamiento. Los
profesionales que componen este equipo multidisciplinar son los juristas, psicélogos,
médicos, ayudantes técnico Sanitarios, el maestro de Taller, los educadores, los
trabajadores sociales, los monitores socioculturales en su caso y los encargados de los
departamentos de vigilancia interior. En algunos Centros puede incorporarse la figura de
pedagogos o socidlogos. Los programas de tratamiento son aplicados de manera privativa
por cada establecimiento penitenciario. Las caracteristicas de la poblacién reclusa con la

que cuentan es lo que determina cuéles pueden ser puestos en marcha y cuales no.

2.14 PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DEL CP DE VILLANUBLA

Queremos presentar a continuacion un compendio de los programas que se estan

desarrollando en el C.P. de Villanubla. Debido a las peculiaridades del medio en el que nos
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movemos, motivos de seguridad y confidencialidad de los datos, nos hacemos eco de
manera sucinta de aquellos que se encuentran operativos en la actualidad. La informacion

ha sido aportada por la Subdirectora de Tratamiento.

e Programas educativos: Alfabetizacion; Espafiol para extranjeros; Secundaria;

Bachillerato; Inglés; Aleman; Francés.

e Programas ocupacionales: Taller de cuero; Taller de pintura; Taller de informatica;

Taller de residuos; Taller de flamenco; Carnet de conducir.

e Programas organizativos de intervencion: Maodulos de respeto. Implantado en los

modulos 1, 3, 4y 9 (mujeres).

e Programa de internos discapacitados. El taller esta impartido por colaboradores
externos, concretamente por miembros de Plena Inclusién (antigua FEAPS) cuyo
objetivo es velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad

intelectual.

e Programa de intervencion en materia de drogas. En este apartado se trabaja con
profesionales sanitarios del medio penitenciario (“Programa con metadona”) y con
colaboradores del exterior como Caéritas, Proyecto Hombre y ACLAD quienes
imparten formacion sobre prevencién y educacion para la salud y dan pautas para una

adecuada incorporacion social tras el cumplimiento de la condena.

e Programa de ayuda a la deshabituacion alcohélica. Con colaboracion de Proyecto

Hombre.

e Programa de intervencion especifica sobre enfermos mentales. Se trata de un
programa impartido por profesionales del centro en cuyo ejercicio participa la
Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental “El

Puente” (FEAFES- Valladolid).
e Programa de agresores sexuales. Dirigido a violadores, agresores y pederastas.

e Programa de tratamiento en prision para internos agresores en el ambito familiar.

También conocido como programa de violencia de género.

e Programa de prevencion de suicidios. El articulo 3.4 de la L.O.G.P dispone que la

Administracion Penitenciaria velara por la vida, integridad y salud de los internos. El
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“Programa marco de prevencion de suicidios” recogido en la Instruccion 14/2005
protocoliza las pautas de prevencion e intervencion en los casos en que un recluso
presente un riesgo de conducta auto lesiva. Entre las medidas de seguimiento y
vigilancia de los profesionales del medio se incorpora la figura del interno de apoyo,
lo que a nivel de calle se conoce como “preso sombra”. Internos especialmente
seleccionados y formados para contribuir al apoyo de aquellos internos con actitudes

suicidas.

Programa de intervencion con mujeres. En el afio 2009 se implement6 de manera
gradual el “Programa de Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
ambito penitenciario”. El relevo lo ha tomado el programa “Ser Mujer” en donde se
ofrecen talleres para la salud, de sexualidad, de drogodependencia, de tematica
juridica, de prevencién del maltrato, de violencia de género, de caracter educativos y

de insercion laboral.

Fundacién Deporte Integra. Su objetivo es la integracion global de cualquier persona

en riesgo de exclusion social mediante el fomento y desarrollo del deporte
Talleres productivos: Soldador/alicatador; Carpinteria metalica; Panaderia; Pintura.

En breve se pondra en marcha en este Centro el “Programa de Intervencion en

Conductas Violentas (PICOVI) dirigido a presos condenados por delitos graves o que

mantienen comportamientos agresivos en la carcel. El objetivo es ayudarles a reconocer

sus conductas agresivas y motivarles hacia el cambio mediante habilidades cognitivas,

emocionales y conductuales. En noviembre de 2016 el Ministerio del Interior puso en

marcha un programa similar orientado a presos yihadistas. Hasta ahora no se han hecho

publicos sus resultados.

2.2 OBJETIVOS DE LAPROPUESTA

Los beneficios que las artes dramaticas pueden aportar en la aplicacion de los

programas de tratamiento penitenciario nos conducen a los siguientes objetivos.

Conseguir que las internas comprendan y acepten este programa como una necesidad

para facilitar los cambios conductuales.

Crear un ambiente propicio para establecer un vinculo de confianza y cooperacion

entre todos los miembros del grupo participante.
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e Potenciar la adquisicion de habilidades sociales que favorezcan las relaciones
interpersonales dentro del médulo.

e Favorecer cambios de actitudes y conductas que minimicen los efectos de la
prisionizacion.

e Desarrollar estrategias que les permitan afrontar situaciones conflictivas dentro del
régimen de vida en el interior de la carcel.

e Promover un marco de valores adaptados a las normas comunes de convivencia y a las
pautas de comportamiento pro-social al objeto de conseguir su adaptacion al medio

penitenciario.

2.3 METODOLOGIA

Los sujetos que participan en nuestra propuesta de intervencion teatral son personas
privadas de libertad. El acceso a la informacién penal, social, individual y familiar de las
personas recluidas es un gran condicionante a la hora de iniciar una investigacion sobre
ellos (Chico, 1997). La mayor parte de los estudios relacionados con la poblacion

penitenciaria proviene del campo psicologico, socioldgico o de las ciencias sociales.

Metodolégicamente hablando el proyecto consta de dos fases. En la Fase |
realizaremos la seleccion de las internas participantes. En la Fase Il nos centraremos en la

aplicacién de un modelo de aprendizaje social.

2.3.1 FASE I

Cualquier intervencion de tipo orientador o reeducador debe tener en cuenta el
marco sociocultural en que se desarrolla y que le otorga significacion (Bisquerra, 2012). Se
han de valorar el papel del monitor que realiza las actividades, el lugar en donde se llevan
a cabo y los agentes implicados en el programa. Focalizamos nuestro interés en el
colectivo participante. El grupo de personas seleccionado lo serd en funcion de los

siguientes criterios:

- Han de mostrar interés en colaborar en un programa de estas caracteristicas.
- Deben intervenir en lasactividades.

- Tienen que aceptar las reglas y normas basicas de las dinamicas grupales.

- No deben presentar una problematica de adiccion activa a las drogas ni trastorno

psicopatoldgico grave que pueda perjudicar el buen funcionamiento del taller.
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- No puede existir una incompatibilidad manifiesta entre las participantes.

- Es conveniente que a las mujeres integrantes les reste un tiempo de permanencia
minimo en el Centro para poder participar en el programa de principio a fin. Por este

motivo las internas preventivas quedaran excluidas del mismo.

Los instrumentos con los que contamos para las actividades son de corte
cualitativo. Proponemos el uso del método biogréafico-narrativo que nos permitird
acercarnos al perfil social de las participantes. Nos hemos decantado por un tipo de
metodologia participativa en donde la poblacion investigada pasa de ser “objeto” de

estudio a “sujeto” protagonista de la investigacion (Bezos, 2003).

El método de investigacion de orden cualitativo se fundamenta en dos pilares: la
observacion del comportamiento de las reclusas y la recogida de informacion utilizando
como instrumento las entrevistas semi-estructuradas (Taylor y Bogdan, 1987). La
observacion directa se emplea para describir sucesos de los que el investigador es testigo y
a los que ha de dotar de significado tras un proceso de comprension de los mismos
(Sampieri et al. 2006).

La linea de trabajo mas aceptada es la que defiende Anaddn (2008). Esta
investigadora nos sugiere dos itinerarios. Por un lado, lo que denomina la investigacion
cualitativa interpretativa (el conocimiento de la realidad a partir de la experiencia vivida) y,
por otro, la aproximacién critica a la investigacion cualitativa que nos permite hacer una
analisis constructivo de la realidad propia para modificarla con posterioridad. En esta
direccion trabaja Karpava (2014) quien arguye que este procedimiento persigue alcanzar

un conocimiento completo del sujeto y propicia una transformacion educativa del mismo.

Dentro de la corriente cualitativa trabajaremos a partir de una metodologia
biogréafico-narrativa como ya hemos mencionado supra. Su origen se localiza dentro del
campo de las investigaciones socioldgicas y antropoldgicas (Veras, 2010). La biografia de
los seres humanos esta compuesta de pequefios sucesos en donde lo méas importante es la
forma en que las diversas peripecias se relacionan para dotar de sentido a la vida (Bernal,
2004). Consideramos que es este el método mas se adecuado para nuestro proyecto porque
la historia vital de las reclusas estd construida desde experiencias pasadas que nos acercan
a la comprension de su situacion actual y a las motivaciones que definen su identidad. Es el
camino para que ellas se enfrenten de manera intima a su propia realidad y evalten el

futuro desde otra perspectiva, permitiendo mejorar los aspectos negativos. El
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procedimiento narrativo permite reconstruir acciones sociales ya realizadas (Lindon,
1999). En nuestro caso nos facilitard el conocimiento de un grupo de reclusas dentro de un

contexto desconocido a nivel social: una prision.

El papel del investigador no debe limitarse a recoger unos datos. Desde una
perspectiva hermenéutica debe llegar, mediante un proceso reflexivo y empatico, al
conocimiento de aquellos sucesos especificos que determinan un comportamiento frente a
una situacién concreta, tal y como asevera Ricoeur (2006). El especialista debe encargarse
de que toda la informacion sea metodologicamente valida. A este respecto son varias las
posturas que determinan los pasos fundamentales en los que un investigador ha de

profundizar (Migallon y Galvez, 1999).
Para Sanz (2005) las fases comprenderian:

1. la observacion: seleccién del contexto, extraccion de una muestra y elaboracion de una

guia de trabajo.
2. Laescucha: la informacion se obtiene a través de la observacion y de entrevistas.

3. La comparacion: se analiza e interpreta la informacion recogida mediante el contraste

de datos.

4. La redaccion: se puede presentar como un relato de vida Unico, relato de vida

paralelo o relato de vida cruzado.

La reflexion de Silva (2001) hace hincapié en que el quid de la cuestiéon se
encuentra en la seleccidn de los participantes y en conseguir que la informacion aportada
sea veraz y fidedigna. Dadas las peculiares caracteristicas de las personas privadas de
libertad consideramos fundamental contar con la colaboracion de los profesionales del
Centro Penitenciario de Villanubla al objeto de realizar el proceso de seleccién previo.
Convendria acometer una preseleccion cotejada por educadores, asistentes sociales y
funcionarias del modulo. Posteriormente, comienza el proceso de entrevistas personales

que ha de concluir con la seleccion final del grupo.

La entrevista es la técnica que nos permitira obtener informacion acerca de la
historia de vida de las reclusas asi como de su percepcion de la realidad. Si nos atenemos a
la distincién que realiza Heinemann (2003) sobre entrevistas focalizadas y entrevistas
narrativas hemos de indicar que nos posicionamos sobre las segundas en funcion de su

utilidad. La entrevista focalizada se caracteriza por la presencia de un estimulo inicial

29



(observacion de un video, reportaje televisivo, grabacion de la propia interna) y las
reacciones que provoca su visualizacion en la persona entrevistada. Descartamos esta
opcidn porque las normas de la SGIP prohiben por razones de seguridad la introduccion
de cualquier medio audiovisual, grabacion de los internos o del establecimiento

penitenciario.

La entrevista narrativa comienza tras la firma de un contrato de confidencialidad

con los entrevistados. Condicion sine qua non para preservar la seguridad de sus datos.

Seguiremos con la estructura metodologica inferida por Fernandez-Cruz (2004) que
se fundamenta en un ciclo biografico de tres entrevistas. Diversificaremos los periodos de
investigacion de las reclusas en tres fases. Estos nos aportaran informacion sobre su
infancia y juventud, su trayectoria delictiva y la carencia o no de habilidades sociales. En
este proceso es importante tener acceso al expediente personal de las internas para
confrontar lo manifestado por ellas con los datos objetivos que en él aparecen (Rodriguez,
2002). La encuesta se elabora con preguntas abiertas y cerradas. En aquellos casos en
que las participantes sean analfabetas las cuestiones se planteardn oralmente y el

investigador debera ir tomando nota en su cuaderno de trabajo.

Finalmente, no debemos obviar el método de encuestas-entrevistas disefiado por De
Shazer (1985) y que él intitul6 como “Terapia centrada en Soluciones”. Este sistema nos
permite realizar una categorizacion de la informacion para obtener una mayor comprension

cognitiva de las participantes.

2.3.2 FASE Il

La metodologia que vamos a aplicar tiene como objeto la identificacion de las
carencias sociales de las internas dentro de la prision. El uso de modelos adecuados de
entrenamiento puede aportar resultados satisfactorios (Woolfolk, 1986). Kelley (2002)

analiza las causas que pueden dar lugar a conductas socialmente inadecuadas:

e La falta de adquisicion o aprendizaje de la habilidad. Al carecer de habilidades
aprendidas estas pueden manifestarse en escasas ocasiones, 0 nunca, lo que conlleva

un deterioro social cronico.

e La utilizacion de la habilidad solo en determinadas situaciones. Nos referimos a una

conducta o habilidad adquirida que se evidencia solo en un ambiente determinado.
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e Las variables situacionales pueden influir en el reforzamiento de las conductas. El
sujeto adaptard su conducta ante tesituras semejantes a aquellas aprendidas. Si es asi,

se produce un refuerzo del comportamiento.

Nuestro estudio se postula hacia la teoria del aprendizaje social (Bandura, 1977). La
tesis sostiene que los individuos aprenden cosas nuevas y desarrollan conductas diferentes
mediante la observacion de sus congéneres. La hipoétesis interrelaciona los factores
conductuales con los cognitivos. Elementos ambos esenciales en las relaciones
comunitarias. Es desde esta linea abierta desde donde presentamos una investigacion

constituida por los siguientes apartados:

1. Las Instrucciones: Al inicio de cada sesion se presentan de manera clara y
concisa los comportamientos que queremos que sean adquiridos. Se explican los conceptos

y se pide a las participantes que aporten ejemplos para confirmar que los han comprendido.

2. El Modelado: Consiste en mostrar la conducta deseada a través de la
representacion fisica de un actante, reproduciendo con claridad cada una de las secuencias.
Las internas observan objetivamente el comportamiento representado para comentarlo y

analizarlo posteriormente.

3. El Ensayo conductual (Role-playing): Se basa en repetir la conducta objeto del
estudio utilizando el juego dramatico como instrumento. En primer lugar por parejas, de
manera improvisada. Mas tarde, se realiza con todas las integrantes del grupo partiendo de
un guion estructurado en donde interviene el monitor. Después se pasa a una
escenificacion semiestructurada (sin presencia del monitor) para concluir con una
representacion no estructurada. Es importante repetir los ensayos para facilitar el

aprendizaje.

4. Retroalimentacion: Con posterioridad al ejercicio teatral es necesario reforzar el
comportamiento de quienes hayan ejecutado adecuadamente la conducta a aprender. Las
opiniones deben partir del sujeto que actda en primer término, damos paso a los del grupo
que ha observado la conducta y se finaliza con la opinion del monitor. La actuacion debe
ser valorada objetivamente, evitando comentarios ofensivos y centrandose en los aspectos

que deben ser mejorados.
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5. Reforzamiento: Etapa en donde los refuerzos que se aplican han de ser lo
suficientemente atractivos para las internas como para que les motive consolidar lo
aprendido. Se pueden utilizar reforzadores de tipo verbal (que alimentan la autoestima) o
reforzadores de tipo material (otorgar positivos cuyo baremo final puede proporcionarles
entre otras recompensas la obtencion de vis a vis extraordinarios, material educativo-

cultural, tarjetas telefonicas...).

2.3 ACTIVIDADES

El programa de actividades que presentamos tiene como objetivo la adquisicion y
desarrollo de destrezas sociales que faciliten la interrelacion de las internas dentro del
centro penitenciario. Su consecucion permitira que las reclusas generen espacios de
reflexion, capacidad para corregir conductas socialmente inadecuadas y favorecer el

crecimiento personal mediante el refuerzo de la autoestima (Caballo, 2002).

El contenido versa sobre los factores que influyen en la convivencia diaria de las
personas privadas de libertad. EI proceso de empoderamiento ha de abarcar el control de
las emociones, la mejora de la empatia, el crecimiento de la autoestima y la identificacion
y resolucion de actitudes violentas o agresivas. Hemos incluido un apartado sobre el
afrontamiento de episodios de violencia de género puesto que una gran parte de las

mujeres presas lo han sufrido y sufren en el mundo exterior (Almeda, 2003).

La mayoria de estas mujeres provienen de ambitos de marginalidad y exclusién
y han sido victimas de una desvalorizacién tanto por parte de sus parejas y familiares como
de su entorno (Almeda, 2006). El concepto de feminidad y masculinidad de este colectivo
tiene tintes atavicos. Las mujeres son socializadas como seres que necesitan
complementarse con otros, desarrollando el rol de “esposa de”, “madre de” e “hija de”.
La valoracion personal de las mismas esta en funcién de los exitos o logros de aquellos a
quienes cuidan o de las personas de las que ellas dependen. ElI maltrato fisico, psiquico o
sexual es frecuente (Cruells, 2005). En este punto no deja de ser sorprendente que el
tratamiento penitenciario habilite programas de violencia de género destinados a la
poblacion masculina y sin embargo soslaye la intervencion sobre las reclusas que han sido
victimas de ella. Consecuentemente, algunas no tienen conciencia de ser damnificadas e
incluso consideran su situacion como ‘“algo normal”. Por otro lado, aln siendo

conscientes, no tienen recursos ni habilidades para acabar con el maltrato.
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Nuestra propuesta se sustenta en aplicar técnicas vinculadas a las artes dramaticas.
El juego teatral contribuird a adquirir habilidades basicas, resolver dudas y compartir
experiencias con el grupo (Eines y Mantovani, 1997). Formar parte de un colectivo grupal
y trabajar con €l es una herramienta eficaz y eficiente para promover cambios personales
(emociones y actitudes) y mejorar la convivencia pudiendo aliviar de esta modo la
ansiedad que genera el encerramiento. Jugar desinhibe, elimina barreras emocionales
(Fingerman, 1970). El intercambio posterior de de ideas, opiniones y sentimientos permite
que las internas comprendan mejor su situacién y empaticen con sus comparfieras,
contribuyendo a la mejora de las relaciones interpersonales en un medio hostil como el

carcelario.

Hemos estructurado cada actividad en seis apartados: introduccion al concepto,
improvisacion, modelaje, role-playing, valoracion y reforzamiento. Aportamos en este
campo una vision diferente del uso de los recursos teatrales. Proponemos su adecuacion a
un programa especifico de tratamiento penitenciario. Las didacticas presentadas pueden

servir de referente para la elaboracion posterior de otras que las complementen.

Todo proyecto conlleva una periodizacion. En este caso creemos oportuno que cada
sesion tenga un tiempo estimado de 60 minutos. Dado los condicionantes psicoldgicos y
fisicos del colectivo al que va dirigido no podemos establecer un nimero minimo de
sesiones pues dependerd del grado de consecucion de los objetivos de cada una de las
fases. Puede darse el caso de que un ejercicio se desglose en dos sesiones. EI monitor y los
profesionales del Centro, informados de la evolucion de las participantes, determinaran

conjuntamente el interés de prolongar alguna actividad, modificarla o suprimirla.

241 ACTIVIDAD- 1. Control de las emociones

INTRODUCCION | -Definir lo qué son las emociones siguiendo la sistematizacion

AL CONCEPTO | d€ Ekman (2017).

-Cada participante las identifica sugiriendo ejemplos.
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IMPROVISACION

MODELAJE

ROLE PLAYING

-Fase I distribuidas en parejas se pide que improvisen sobre
las siguientes emociones: alegria, sorpresa, asco, tristeza, ira'y

miedo.

-Fase II: con ayuda del monitor se trabajardn los gestos
caracteristicos de cada emocion, mostrando especial atencion
a los tonos de voz y al lenguaje no verbal. Posteriormente

cada participante los escenificara ante las demas.
-Fase I11: El juego del telegrama.

El monitor entrega telegramas con noticias diferentes a cada
participante (nacimiento o fallecimiento en la familia, premio
de la loteria, la vecina te mancha la ropa tendida con aceite,
una visita inoportuna). Las participantes se dividen en dos
grupos: uno ha de expresar en tono desmedido las emociones
que esas noticias les provocan al leerlas, y el otro ha de
mostrar reacciones asertivas. El ejercicio consiste en observar

qué conducta es socialmente mas adecuada.

VALORACION

-La sesidn concluye introduciendo un debate sobre la necesidad
de controlar los elementos verbales y no verbales en aras de una

comunicacion asertiva.

-El objetivo es hacer un uso correcto de las habilidades
kinésicas y del tono de voz. La emocién no debe dominar al

pensamiento.

REFORZAMIENTO

-las participantes deben buscar en su historia de vida un
acontecimiento que les haya provocado una situacién de
descontrol emocional. Bajo lo observado y aprendido deberan
escenificar ese suceso ante sus compafieras mostrando una
actitud socialmente méas adecuada. La presencia y acogida

positiva del grupo reforzara el comportamiento.
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242 ACTIVIDAD- 2. Empatia

INTRODUCCION

AL CONCEPTO

-Definicion de empatia segun el modelo elaborado por Davis
(2015).

-Presentamos un conjunto de fotografias con rostros vy
expresiones de personas de distintas razas, edades y complexion
fisica. Pedimos que escojan motivadamente a quién de ellas

escogerian (y a quién no) para convivir en su casa.

IMPROVISACION

MODELAJE

ROLE PLAYING

-Fase |: debate publico.

Se seleccionaran dos grupos de tres personas y una moderadora.
El resto de participantes desempefiara el rol de publico. La
moderadora leera un caso y un grupo defendera una posturay el
otro grupo la opuesta. El publico podra intervenir haciendo

preguntas o comentarios.

CASO: Unas inundaciones terribles anegan una aldea. Solo
Marta, una de las vecinas, salva su casa y algo de comida. Si
ella comparte los alimentos que tiene con los vecinos se queda
sin nada y sin posibilidad de conseguir mas. Marta tiene una
enfermedad por la que no puede dejar de ingerir alimentos
porque sino enfermaria. Algunas preguntas: ;Qué debe hacer
compartir 0 no?, ;Marta es empatica?, ;qué consecuencias

aporta una actitud empatica de otra que no lo es?

-Fase Il: Se presentan lecturas sobre la biografia de personajes
con alta capacidad empética que han influido a nivel mundial.

Citaremos a la Madre Teresa de Calcuta y a Vicente Ferrer.
-Fase I11: Ejercicio de situaciones empaticas.

Divididas por parejas el monitor presentara un juego teatral en
donde una de las participantes plantea un dilema y la otra
persona debe ser empética con ella. El didlogo serd luego

comentado por el resto de las participantes. Ejemplo: Entras en
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el ascensor con una vecina y de repente ella se pone a llorar. El
didlogo se inicia preguntandole qué le pasa. (Las participantes

continuaran la dramatizacion)

VALORACION

-El objetivo es que las internas comprendan que existen
diferentes realidades y maneras de percibir las cosas, que es

necesario ponerse en lugar de los demas antes de juzgarlos.

-La capacidad de conectar y compartir los estados emocionales

del otro sin dejar de ser uno mismo.

-Asociar empatia con valores y comportamiento pro-social.

REFORZAMIENTO

-Elaboraran un listado personal de sus cualidades empaticas o
de aquellas que necesitan mejorar Yy las pondran en practica
durante una semana en el modulo. En una sesion posterior
explicaran al grupo como se han sentido y qué les ha costado

mas.

2.4.3 ACTIVIDAD- 3. Autoestima

INTRODUCCION

AL CONCEPTO

-Definir autoestima desde el enfoque de género (Lagarde, M.
2000).

-Las participantes elaboraran mediante una “lluvia de ideas” un
listado que recoja todas las cualidades que, en su opinion, deben

retratar a una mujer.

IMPROVISACION

MODELAJE

-Fase |: formando un circulo cada participante verbalizara ante
las demas aquellos comportamientos, gestos o palabras que la

han hecho sentirse menospreciada en su entorno por ser mujer.

-Fase Il: con ayuda del monitor se trabajaran elementos de
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ROLE PLAYING

auto-aceptacion, autoafirmacion y autorresponsabilidad.
-Fase I1I: ¢ quién soy yo?

El nombre de cada participante estd anotado en un papel dentro
de una bolsa. Cada una de ellas sacara un nombre y tendra que
representar fisica y verbalmente las actitudes de la persona que
aparece en él. Sus compafieras deben adivinarlo. La
percepcidn exterior que los demas tienen de nosotros influye
positiva 0 negativamente en nuestra autoestima. Se advertira
que no estan permitidos gestos o actitudes ofensivas ni

insultantes.

VALORACION

-La sesion finaliza con sugerencias de las propias internas para

mejorar la autoestima.

-El objetivo consiste en reflexionar sobre la importancia de
valorarse y quererse uno mismo sin tener en cuenta los

comentarios negativos de aquellos que no te conocen realmente.

REFORZAMIENTO

-Ejercicio del cofre magico:

El monitor pregunta al grupo quién es para cada uno la
persona mas especial en el mundo. Tras las respuestas se les
presenta un cofre magico en donde se puede ver a esa persona.
Se pide que individualmente abran el cofre y miren dentro
guardando el secreto hasta que el ejercicio concluya. En el
fondo del cofre hay un espejo que refleja el rostro de quién se

asoma.

Concluimos preguntando a todas cémo se sienten al
comprobar que son ellas mismas las  personas mas

importantes en su vida.
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2.4.4 ACTIVIDAD- 4. Violencia contra las mujeres (de género)

INTRODUCCION

AL CONCEPTO

-Acercarnos a los diferentes tipos de violencia sobre la mujer:

psicologica, fisica, sexual y economica (Velazquez, 2003).

-Cada participante habla de su propio caso o de alguien

conocido que ha sufrido maltrato.

IMPROVISACION

MODELAJE

ROLE PLAYING

-Fase I: reproducen teatralmente situaciones de los cuatro
modelos de violencia ya identificados. Especial importancia a

los tonos de voz y a la comunicacion no verbal.

-Fase Il: Una vez identificadas las actitudes violentas de los
maltratadores, el monitor reproducira la reaccion apropiada de
la victima para cada contexto. Se resolveran las dudas de las

participantes.
-Fase Ill: Teatralizacion

La violencia en la pareja se desarrolla en tres fases (Romero,

2002): tension, agresion y arrepentimiento o conciliacion.

Se realizard una representacion teatral de las tres escenas
pautadas en donde los dialogos seran elaborados por las
participantes trabajando en comdn. Las actrices que lo

representen no pueden improvisar y deben cefiirse a lo escrito.

El ejercicio concluye con un abrazo colectivo entre

participantes y publico.

VALORACION

- El objetivo es que las internas comprendan que el camino
para modificar las circunstancias violentas por las que pasan

parte de ellas mismas.

-Deben abandonar su posicionamiento pasivo y de
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victimismao.

-El reforzamiento grupal es fundamental para que tomen
conciencia del circulo de destruccion en el que se encuentran y

de la necesidad de salir de él.

REFORZAMIENTO

-las internas se auto escribiran una carta en donde recojan sus
propdsitos en relacién a la violencia doméstica que pueden
haber sufrido. Mas tarde la leeran en publico y seran

evaluadas positivamente por sus comparieras.

245 ACTIVIDAD- 5. Afrontamiento de conflictos (en el médulo)

INTRODUCCION

AL CONCEPTO

- Definir y explicar cuales son las estrategias positivas de
afrontamiento ante situaciones negativas, siguiendo la linea de

Fernandez-Abascal y Palmero (1999).

-Cada participante elaborara un listado de las cosas que le
molestan de sus compafieras en el dia a dia, sin dar nombres,

sin insultar y con correccién.

IMPROVISACION

MODELAJE

-Fase I: improvisar una escena sobre guardar cola en la
ventanilla del economato del modulo, en donde habitualmente

surgen problemas por los turnos.

-Fase II: Los conflictos se manifiestan por una baja tolerancia
a la frustracién y una mala gestion de las emociones. En esta
fase se ensefiardn técnicas de respiracion abdominal y
relajacion muscular para poder controlar los episodios de
ansiedad que culminan en agresividad. Al finalizar se realizara
una puesta en comdn sobre el estado emocional en que se

encuentran tras los ejercicios.

39



ROLE PLAYING

-Fase Ill: El juego del Avatar

Se seleccionan algunas de las situaciones molestas o
conflictivas elaboradas por las participantes al inicio de la
dinamica.

Sera necesario el uso de un equipo de pinganillos que utilizara

el avatar.

En cada escena participaran 3 personas: la interna (A) que
genera tension, la interna (B) que responde a la tension
escondida tras una mampara y el avatar de esta Ultima quien
recibe las respuestas de (B) y debe verbalizarlas ante (A). El
avatar tiene la obligacién de corregir todas las intervenciones
cargadas de ira o agresividad verbal de (B). De este modo el
resto del grupo observard dos comportamientos diferentes para

resolver un enfrentamiento.

VALORACION

- La finalidad es que las participantes comprendan la
necesidad de aprender estrategias positivas de afrontamiento
de conflictos y que eliminen aquellas otras que han utilizado

a lo largo de su vida de manera ineficiente.

REFORZAMIENTO

-Durante una semana observaran aquellas conductas que han
mejorado en la convivencia diaria del departamento. Las

anotaran y se pondran en comin en una sesién grupal.
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3- CONCLUSIONES

En el Titulo 1Il de la LOGP se concreta que el Tratamiento penitenciario
coadyuvard al proceso de reinsercion y reeducacion de las personas privadas de libertad. A
tal fin, se procurara desarrollar en los internos una actitud de responsabilidad individual y
social con respecto a si mismos, a su familia, al préjimo y a la sociedad en general. Este
postulado es el que nos ha animado a presentar nuestro proyecto de intervencion centrando
su objetivo en el desarrollo de habilidades de interaccion social dentro del Centro
Penitenciario de Valladolid. En los Gltimos afios ha aumentado el interés por el medio
carcelario y se ha generado mucha literatura focalizada especialmente en las areas
psicoldgica y educativa, tal y como hemos recogido en los epigrafes de la Introduccion.
Hemos querido centrar la investigacion en una perspectiva diferente en cuanto al proceso
de reeducacion dentro de la prision. Nos servimos de la dramatizacion como recurso para
desarrollar las aptitudes de los internos, enriquecer sus conocimientos y compensar Sus
carencias. El juego teatral es una técnica de aprendizaje que sirve para fomentar el trabajo
en equipo, acrecentar la capacidad creativa, mejorar la comunicacion, estimular la
reflexion y favorecer la sociabilidad. Cualidades que han sido constatadas por los trabajos

de investigacion que hemos recogido en el marco teérico de este proyecto.

El conocimiento del mundo penitenciario, de su régimen, estructura 'y organizacién
viene distorsionado en muchas ocasiones por la vision exterior que se tiene del mismo.
Libros, articulos o peliculas, que presentan referentes ajenos al modelo espafiol, nos dan
una percepcion equivocada respecto a 1o que acontece en nuestro &mbito mas cercano. En
esta tesitura hemos querido hacer una aproximacion al tratamiento penitenciario en Espafia
contextualizandolo en la prisién de Villanubla, lugar en donde hemos ubicado nuestra
propuesta. EI nimero elevado de programas psicosociales y terapias psiquiatricas nos da
una idea de la importancia que la Administracion Penitenciaria, y el establecimiento de
Valladolid en particular, conceden a la reinsercion social de los internos. El objetivo es
prepararlos para afrontar su vida en libertad. Las actividades dramatizadas han ido
dirigidas a la adquisicién de habilidades pro-sociales para facilitar la convivencia dentro de

la propia céarcel.

Los sujetos activos de este trabajo han sido las mujeres penadas del Mddulo 9 de
Villanubla. La mujer es el elemento disonante del medio carcelario. Su ubicacion habitual
dentro de un pequefio departamento en una prision de hombres las obliga, por motivos de

seguridad y de régimen, a tener sus movimientos limitados y a restringirles el acceso a
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ciertas actividades formativas, educativas y culturales. Por otro lado, las particularidades
de genero de este colectivo, ya expuestas supra, las convierten en unas entidades idoneas

para la implementacion del programa.

Hemos adaptado una metodologia cualitativa para nuestras investigaciones,
siguiendo una linea socioldgica y antropoldgica. Los datos aportados por las internas
contribuyen a un adecuado andlisis biografico-narrativo de su historia de vida. Esta
informacidn, junto a la facilitada por el Equipo Técnico, es la que ha permitido disefiar
unas actividades conducentes a reforzar su autoestima, a un mejor afrontamiento de las
situaciones conflictivas y a adquirir procedimientos validos de interrelacion social. El
trabajo en grupo se ha orientado a entrenar habilidades sociales y de comunicacion

asertiva, a desarrollar la empatia y a establecer lazos de afectividad social.

Las artes escénicas estan vivas. Dubatti (2007) establece una formulacién teérica
para justificar la idea del teatro como fuente de creacidn, pensamiento y experiencia.
Maneja el término convivio para definir su singularidad frente a otras disciplinas artisticas.
Lo califica como una practica de socializacion de cuerpos presentes, de afeccion
comunitaria. Transcendiendo la potencialidad filosofica del hecho teatral que defiende el
autor argentino, hemos querido mostrar cobmo el drama constituye un medio privilegiado
para desarrollar la creatividad. El teatro es una herramienta pedagdgica de la que se sirve la
educacion no formal. Su funcionalidad dentro de una prision es empoderar a las
participantes. Partiendo de recursos teatrales se elaboran situaciones diferentes que se
solventan poniendo en practica nuevos cddigos gestuales, corporales y verbales. EI grupo
vive una experiencia dramatica colectiva. En los role-playing las internas ven reflejadas su
propia realidad existencial y pueden objetivar todo lo que no han percibido antes. Es el

devenir de la catarsis aristotélica.
4- LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Este proyecto aun no ha sido puesto en practica. A nuestro juicio, seria interesante
continuar la dindmica iniciada teniendo en cuenta ciertas limitaciones. Nos referimos al
hecho contingente de que durante la aplicacion de las sesiones alguna de las participantes
puede ser traslada a otro Centro Penitenciario o, en el mejor de los casos, puede ser

excarcelada.
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Un inconveniente a valorar es la dificultad del acceso a los expedientes de las
reclusas. Nos encontramos ante informacion confidencial manejada por los miembros del
Equipo Técnico. No se trata de focalizar el interés sobre temas criminalisticos o judiciales
sino conocer el perfil psicologico y social de las participantes. Este trabajo de campo se
realiza desde el encarcelamiento de un preso hasta su puesta en libertad. Estimamos
necesaria la coordinacion efectiva y eficiente entre los monitores y los profesionales

penitenciarios.

Otro elemento a tener en cuenta es la actitud de desconfianza de las participantes en
el momento de afrontar el programa. El espacio carcelario genera per se aprension y
rechazo. Las internas pueden mostrar recelo a vivenciar sus experiencias personales ante
otras presas; sentir suspicacia frente al instructor que dirige el taller de actividades por ser
una persona ajena a su medio; tener precaucion por cuanto acontezca durante las sesiones y
temor por si ello pudiese perjudicarlas ante la Junta de Tratamiento. Eliminar estas barreras
depender4d en gran medida de las capacidades del monitor, tanto de su formacion
profesional y experiencia en el ambito carcelario como de sus conocimientos especificos
del mundo del teatro. Debe facilitar la creacion de un clima de dialogo, tolerancia y

generar una atmoésfera de confianza.

Futuras lineas de trabajo podrian ir destinadas a valorar los resultados alcanzados
tras la implementaciéon del proyecto. Un itinerario puede ir dirigido a la recopilacion
sistematica de datos con fines estadisticos. Otra proposicion se puede encaminar hacia los
procesos evaluativos. Estos son un medio para generar cambios conscientes, para construir
y reconstruir nuevas identidades personales y colectivas. La evaluacion es un aprendizaje

en si mismo.

Dentro del medio penitenciario la consolidacion de actividades basadas en técnicas
de expresion teatral puede invitar al estudio de nuevas alternativas vinculadas a los

programas de tratamiento.

No nos olvidamos del mundo del teatro. Aproximandonos a las corrientes de
investigacion del teatro comparado seria interesante elaborar un mapa virtual de aquellos
proyectos que consideran el drama como un recurso de aprendizaje destinado a colectivos
de inclusién social o privados de libertad. Una nueva via de exploracion que puede

insertarse dentro del radio de accion de la cartografia teatral (Dubatti, 2008).

43



Finalmente, queremos hacernos eco de las palabras de Concepcion Arenal,
recogidas por Rico Lara (2009) glosando la figura de quien fue llamada “la visitadora de

carceles”, y que han de servirnos de colofén para nuestro Trabajo de Fin de Master:

“La ensefianza en las prisiones de mujeres debe ser tal, que les proporcione

recursos para vivir cuando recobren su libertad”
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ANEXOS

Presentamos tres documentos que recoge el Programa de Intervencién en

Conductas Violentas (PICOVI), elaborado por la Secretaria General de Instituciones

Penitenciarias, y que son de gran utilidad para el eficiente desarrollo de las actividades que

proponemos.

ANEXO |I: ACUERDO DE COMPROMISO DE LA INTERNA

PARTICIPANTE

Me comprometo a:

v Participar en el Programa de Intervencidn en Conductas Violentas, aportando
mis opiniones y experiencias.

¥ Trabajar en mi mismo, especialmente en aquellos problemas que me han traido
a prision para poder evitarlos en el futuro.

¥  Colaborar v confiar en el terapeuta ¥ en el resto de mis companeros, sin
interrurnpir, ni obstaculizar la marcha o el avance del grupo.

* Respetar a mis compaferos de grupo, sean cual sean sus opiniones y conducta
pasada.

¥ No utilizar la violencia fisica ni verbal contra otros miembros del grupo (esta
prohibido las descalificaciones, insultos, burlas, etc., hada los compafieros).

+  Mantener confidencialidad respecto a las situaciones vividas, valoraciones, etc.,
de los demas compafieros v que sean debatidas en el grupo (estd prohibido
comentar con otras personas ajenas al grupo cuestiones debatidas en el
grupo).

¥ Ser puntual y no faltar a mas de dos sesiones sin causa justificada.

Otras normas:
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ANEXO II: EJERCICIO PREVIO AL INICIO DEL PROGRAMA

EJERCICIO MOTIVACIONAL GRUPAL

(1)

iCrees que este programa te puede ayudar en algun aspecto?

£ Queé aspectos de tu forma de ser se pueden beneficiar con este programa?

| ¢Estarias dispuesto a cambiar cosas de ti mismo para conseguir aquello que més
valoras en la vida?

& Qué cosas podrias hacer ahora para que tu vida fuese asi dentro de unos anos?

Si te planteas cambiar ;Por qué o por quién lo harias?

£ Qué o quién te podria ayudar a cambiar?

Basado en & Enfrevista Motivaconay oe Miler p Roliniek, 2002
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ANEXO 1ll: EJERCICIO DE EVALUACION EN LA ULTIMA SESION DEL

PROGRAMA

+ J(Cdmo te sientes ahora que el programa estad a punto de terminar?

* /5¢ han cumplido tus expectativas? JEra lo que esperabas? Por qué si, por gué no.

*  JOué es lo mas te ha gustado?

* /Lo que menos?

* Tu opinidn sobre hacer terapia en grupo:

+ JQué crees que ha sido lo mas importante que has aprendido?

* JQué te han aportado tus compafieros?
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£Y los terapeutas?

£0ué es lo mejor que ta has aportado al grupo?

En términos generales {qué utilidad ha tenido para ti participar en el programa?

MLICHO BASTAMNTE FOLCO NADA H.C
&Y para tus companeras?
MLICHO BASTANTE FOLCO NADA M.C
Creo que mi participacion durante las sesiones ha sido:
ALTA MED4A BAA MLFY POCA H.C
LY la del grupo en general?
ALTA MED4A BAMA MLFY POCA H.C

Creo gue el grado de apoyo que he recibida de los terapeutas ha sido:

AT MEDIO BAND MULD M.C
£Y el gue ha recibido el resto de compatnieros?
Ao BMAEDD BLAND MLILD H.C

La informacign que recibi antes de comenzar el programa creo gue fue:

Suficlente y
ajustada

Insuficlente v
ajustada

i raclbd
Iinformacion

N.C.

£Animarias a otros compaferos a participar en un programa como este?

SIN DUDA

NUMCA

N.C.
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