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Resumen

Las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion han propiciado nuevas
maneras de comunicarnos y relacionarnos. Estos cambios no han quedado al margen
del sistema educativo, donde también han irrumpido con fuerza, principalmente en las
dos primeras décadas del siglo XXI.

Los nuevos recursos, metodologias y estrategias didéacticas proporcionadas por las
nuevas tecnologias y la Web 2.0 se han ido introduciendo paulatinamente, a través de
las competencias requeridas por las distintas leyes educativas y se han ido integrando
en el dia a dia de los centros educativos.

En el presente trabajo y propuesta de intervencion en el aula se recogeré el tratamiento
de una unidad didactica completa de 2° de bachillerato utilizando el blog como recurso
principal, por ser considerado como una de las principales herramientas didacticas de
las englobadas en la Web 2.0.

Se enfocara el uso del blog como punto de encuentro donde poder debatir, preguntar y
en definitiva aprender de una forma dindmica y novedosa.

Se destacara su utilidad para el trabajo de los alumnos, tanto dentro como fuera del
aula, facilitando de este modo la atencion a la diversidad y la adaptacion
individualizada de cada alumno al ritmo de la clase segtn sus capacidades.

Se trataran las ventajas e inconvenientes de la introduccién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el aula y la adecuacion de los métodos pedagbgicos a
los nuevos requerimientos de la sociedad de la informacion del siglo XXI.

Finalmente se concluira afirmando que la integracion del edublog en el aula resultara
muy favorable, tanto para docentes como para discentes, por la gran cantidad de
ventajas que aporta al proceso ensenanza aprendizaje. Por tanto el reto educativo para
el futuro pasara por superar los obstaculos que supone su utilizacién y optimizar todo el

potencial que implica el aprovechamiento 6ptimo de esta herramienta.

Palabras clave: economia; edublog; proceso ensefanza-aprendizaje; recursos
didacticos; TIC



Abstract

The new information technologies have enabled new ways of communication and
relationship. These changes have also a significant impact on the education system,
where have strongly step up, mainly during the first two decades of XXI century.
The new didactic resources, methodologies and strategies enabled by the new
technologies and the Web 2.0 have been introduced little by little, through the
required competences, by the different educational laws and have been integrated in
the daily routines of the educational centers.

In this project and in the classroom intervention proposal, it will be developed a
complete didactical unit from 2nd course of High School by using the blog as main
resource as it is considered one of the mail didactical tools included in Web 2.0.

It will emphasize the usage of the blog as a meeting point to debate, ask and,
definitely, to learn in a dynamic and new way.

It will be highlighted the utility of the tool for the daily work of the students; either in
or out of the classroom; enabling in that way the attention to the diversity and the
possibility of individualized adaptation of each student to the class pace according to
his own capacity.

It will be discussed also the advantages and disadvantages in the introduction of the
information technologies in the class and the adaptation of the pedagogic methods to
the XXI century society requirements.

Finally, the project will conclude stating that the integration of "edublog" in the class
will be quite favorable as well as for teachers as for students due to the significant
amount of advantages it provides to the learning / teaching process. Therefore, the
educational challenge for the future will step over the obstacles related to its usage

and will optimize all the potential involved in the optimum utilization of the tool.

Keywords: didactic resources; economy; edublog; teaching-learning process; TIC
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1. Justificacion, planteamiento y objetivos

1.1 Justificacion

Nadie duda que la sociedad y la educacién estdn cambiando, bien sea debido a los
continuos cambios en las politicas educativas, a la irrupcion de las nuevas tecnologias, a
los nuevos métodos de acceder a la informaciéon, o a los nuevos retos que exige la
sociedad actual tanto a docentes como a discentes, por este motivo no se puede obviar
este hecho tan relevante.

Bauman (2007) afirmé que la educacion a lo largo de la historia ha sido capaz de ir
adaptandose a las distintas circunstancias que se le han ido planteando, pero el desafio
al que esta se enfrenta en el momento en que se escriben estas lineas nada tiene que ver
con los anteriores, ya que en ningan otro punto de inflexion de la historia humana los
educadores debieron afrontar un desafio estrictamente comparable.

Recalca ademés, como punto fundamental en su teoria, el hecho de que debemos
aprender y preparar a las futuras generaciones a vivir en un mundo sobresaturado de
informacioén.

Asi pues, las caracteristicas esenciales de la educaciéon que han permanecido invariables
alo largo de la historia y habian, hasta ahora, soportado todos los retos que se le habian
planteado, ponen hoy en tela de juicio su invariabilidad.

Este mismo hecho es recalcado por Garcia-Ponce (2017) que describe la escuela hasta
hace unos afios como una institucién inamovible en lo referente a contenidos, métodos,
materiales y tipologia de alumnado, asi como el mundo al que se enfrentaban las
generaciones educadas en ella, que vivian en un mundo estable y con formas de vida
muy similares a las de sus mayores, que nada tiene que ver con el mundo actual, en
constante cambio y evolucion.

Y en este contexto, con la irrupcién y el impacto de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TICs en adelante) en la educacion, al igual que en el resto de ambitos
de nuestra vida, nos sitian Coll y Monereo (2008) ante lo que denominan un nuevo
paradigma tecnoldgico, constituido en torno a estas nuevas tecnologias y relacionado
con transformaciones sociales, econémicas y culturales profundas.

Asimismo, teniendo en cuenta las teorias de Robinson (2015) una de las voces mas
influyentes del mundo en el campo de la educacion, aboga por la creacion de escuelas
creativas y por la transformacion de la educacién para el éxito, el desarrollo y la
prosperidad de los jovenes del siglo XXI, de este modo propone darle a la educacién un
enfoque personalizado, que permita desarrollar las habilidades individuales y el amor
de aprendizaje de los estudiantes, basandose y aprovechando el potencial y los recursos

tecnolodgicos con los que contamos.



Por otro lado, en lo referente a la ensenanza de la asignatura de economia, materia
sobre la que versara la propuesta de intervencién objeto del presente trabajo, esta ha
ido introduciéndose gradualmente a lo largo de la historia en los planes educativos en
Espafa, como veremos en el apartado reservado a este aspecto. En las diferentes leyes
educativas que se han ido sucediendo a lo largo de la historia desde la Ley General del
Educacion de 1970, pasando por la LOGSE en 1990 o la LOE en 2006, hasta llegar a la
ley vigente cuando se redactan estas lineas, la LOMCE de 2013, se han ido
incorporando los contenidos de la materia de economia en otras asignaturas como la
geografia o las matematicas, hasta que finalmente, a partir de la LOGSE (1990), la
economia se incluye en el curriculo escolar como asignatura independiente.

Fue con la LOMCE (2013) cuando se introdujeron un mayor nimero de asignaturas del
area de economia, tanto en la ESO como en bachiller. Si bien es cierto que ninguna de
las asignaturas de esta rama del conocimiento es tratada como obligatoria en el
curriculo, por tanto, solo aquellos que opten por el bachillerato de las especialidades de
humanidades y ciencias sociales podran cursarlas.

Todos aspectos tan importantes seran tenidos en cuenta e introducidos en el aula
gracias al blog educativo o edublog, herramienta did4ctica seleccionada como elemento
central para la elaboracion de la propuesta de intervencion de la asignatura de

economia de la empresa de 2° de bachillerato sobre la que versa este trabajo.

1.2 Planteamiento

El desarrollo del presente trabajo partirA de la premisa de la importancia del
aprendizaje constructivista, participativo y cooperativo como medio para alcanzar el
aprendizaje significativo.

Este aprendizaje se lograra través del edublog, herramienta didactica en torno a la que
girara la propuesta de intervencion y las actividades en ella recogidas, destacando asi el
importante papel que las TICs han supuesto en la sociedad y la educacion en las dos
ultimas décadas.

Como se ha estudiado en las distintas asignaturas del Master en Educacion Secundaria,
el blog es una herramienta novedosa englobada dentro de las TIC, que puede resultar
de gran utilidad para el docente a la hora de compartir materiales con los alumnos,
fomentar el didlogo y la participacion y contemplar la atenciéon a la diversidad, tan
relevante en la LOMCE, entre otras cosas.

El blog ademéas, desde el punto de vista de los alumnos, supondra un punto de
encuentro donde poder debatir, preguntar y en definitiva aprender de una forma
dindmica y novedosa, favoreciendo ademas el aprendizaje constructivista (Hernandez,

2008) tanto individual, como colaborativo.
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Mediante el uso del blog en clase y fuera de ella, se desarrolla no solo la competencia
digital, sino también la comunicacién lingiiistica, aprender a aprender y las
competencias sociales y civicas.

Dados los nuevos requerimientos de recursos pedagogicos actualizados de la sociedad
del siglo XXI, se hace necesario un cambio metodolégico y la introduccion de las TIC en
el aula, ya que forman parte de nuestro dia a dia. Por tanto, tras analizar los cambios
acaecidos en la sociedad en general y en la educacion en particular, debido a la gran
irrupcion de las TIC, se veran sus ventajas, inconvenientes y algunas de las dificultades
que ha supuesto su introduccién en el aula.

Finalmente, en la propuesta de intervencion se trataran de recoger las principales
fortalezas y oportunidades que nos ofrecen en el aula las TIC en general y el blog en
particular a la hora de maximizar el aprendizaje de los alumnos y se extraeran las

conclusiones mas relevantes.

1.3 Objetivos
A continuacion se presentan los objetivos que se pretenden conseguir con el presente

trabajo.

1.1.1 Objetivo principal

El objetivo principal del presente TFM consiste en la elaboracién de una propuesta de
intervencion de una unidad didactica de la asignatura de economia de segundo de
bachillerato con la utilizacion del blog como herramienta principal. En el blog
desarrollado a tal efecto, se ird recogiendo toda la informaciéon que se considere
relevante y los recursos didacticos secuenciados, de acuerdo a las fases del aprendizaje
de los alumnos, con el fin de conseguir el aprendizaje significativo de estos.

Ademas, mediante la utilizaciéon del blog como herramienta didactica e incorporando
contenidos variados, interesantes, actuales y dindmicos, se pretendera motivar a los
alumnos fomentando el aprendizaje significativo mediante estrategias constructivistas,
participativas y cooperativas.

Dadas las limitaciones temporales, el presente trabajo sera solo un breve ejemplo de los
contenidos y posibilidades que brinda esta herramienta a la comunidad educativa y a la
sociedad en general y se recogera tan solo la materia concerniente a una unidad

didActica.

1.1.2 Objetivos especificos

Entre los objetivos especificos que se pretenden conseguir con este trabajo, destacan los

siguientes:



Analizar el acercamiento de las TICs en general y del blog en particular a la
ensefanza, examinando sus ventajas e inconvenientes y el fomento del uso de
las mismas como herramienta didactica para motivar a los alumnos y propiciar
el logro de las competencias basicas tanto dentro como fuera del aula.
Considerar también las dificultades enfrentadas por los docentes a la hora de
introducir las TICs en el aula.

Detectar cuales son los formatos digitales mas utilizados en la ensefianza (blog,
moodle webquest, wiki etc.) y ya centrandonos en el blog, definir, clasificar,
investigar y analizar los blogs educativos o edublogs, concretamente los
relacionados con las asignaturas de economia.

Conocer los principales pasos a seguir y aspectos a tener en cuenta en la
elaboracion de un blog.

Idear, desarrollar y evaluar una propuesta de intervencion sobre la asignatura

de economia en alumnos de 2° de Bachiller a través del blog.

2. Marco tedrico

2.1 Introduccion

Antes de proceder a la elaboracion de la propuesta de intervencién en el aula y con el

fin de ayudar a enfocar los principales conceptos y herramienta desarrollados en la

misma, se trataran mas profundamente unos y de forma superflua otros, de los

aspectos considerados fundamentales por Watson y Tinsley (1995), en lo que respecta a

la integracion de las TIC en educacion, que se enumeran a continuacion:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

El desarrollo actual de la sociedad y su influencia en la educacion.

El importante papel de los docentes en esta integracion y el nuevo papel que
han de desarrollar ante este nuevo paradigma.

Las expectativas y el comportamiento de los estudiantes ante esta nueva
metodologia docente.

La integracion y el desarrollo en el curriculo de estas nuevas técnicas y
herramientas.

La organizacion y gestion de los nuevos entornos integrados.

Y finalmente las influencias sociales y politicas que supone la integracion de las

nuevas tecnologias en la educacion.

Watson y Tinsley (1995) recalcan también el hecho de que la integracion de las nuevas

tecnologias en la escuela es algo amplio y multifacético que no ha de tratarse como una

adicion, sino como una integracion como tal, de forma que solo asi se conseguira su



generalizacion, y a la inversa, generalizando su uso entre docentes y discentes se
conseguira su integracion.

Cabe mencionar asimismo los esfuerzos de la administracion y de la totalidad de la
comunidad educativa para su desarrollo e implantacién, principalmente en el caso de
los docentes.

El trabajo desarrollado a continuacion se centrara en el blog educativo o edublog y los
principales aspectos de que se nutrira su contenido, junto con un breve anélisis de las
ventajas e inconvenientes de esta herramienta y los cambios que han supuesto en la
forma de aprender de los discentes.

Para finalizar, se daran unas breves pinceladas sobre la elaboracion de un blog, para
acabar con la propuesta de intervencidn, su evaluacion y las conclusiones.

Por tanto, en el presente trabajo de fin de Master no se pretende cuestionar ni
posicionarse sobre el uso de las TIC en la educacién secundaria, aunque evidentemente
se muestran muchos més argumentos a favor, lo relevante sera determinar qué papel
han de jugar estas herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y como han de
implementarse en el aula, ya que tal como afirma Prats (2002), las nuevas tecnologias

deben ser un recurso y no un fin, al servicio de la acciéon educativa.

2.2 Justificacion bibliografica

Para la realizacion del presente TFM y el desarrollo y consecuciéon de los objetivos
planteados en el mismo, se ha llevado a cabo una rigurosa revision bibliografica basada
en diversos autores que han contemplado la incorporacién de las nuevas tecnologias en
el aula como herramienta didéictica, analizando sus ventajas, inconvenientes,
diversidad de usos, adaptaciones metodologicas y consecuencias de la utilizacion de las
mismas, aplicando todo ello a la pedagogia de asignatura de economia.

La mayor parte de los libros, articulos y documentos consultados para la elaboracion
del presente trabajo han sido obtenidos de internet.

Partiendo de las teorias de autores de gran relevancia a nivel mundial como Bauman
(2007) o Robinson (2015) entre otros, que abogan por la urgencia de un cambio de
paradigma en el sistema educativo con la introduccion de las TIC como herramienta
basica y principal en su consecucién, se pasa al analisis y consecuencias de la
introduccion de las mismas en el aula, para lo que se utilizaran trabajos realizados por
autores como Mur (2013), Coll y Monereo (2008) o Watson (1995) entre otros.
Igualmente ha sido de gran utilidad la exploraciéon de otros blogs de docentes de
economia o de comunidades de estos, a la hora de preparar la unidad didactica,
elaborar el blog, analizar las herramientas y localizar y adaptar contenidos. En estos

espacios, los docentes comparten recursos, experiencias y en definitiva se crean
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auténticas comunidades de aprendizaje, ya que como afirma Fernandez (2013), la
colaboracion entre docentes es fundamental para lograr el logro de sus competencias y

la consecucion de la atencidon optima a la heterogeneidad de su alumnado.

2.3 La enseinanza en Espana

Antes de abordar la elaboracién de la unidad didactica, se partiraA de la
contextualizacién de la misma en el marco legal que se le aplica y que servird como

pauta y referencia obligada en su preparacion:

Tabla1. Contexto legal y normativo de la unidad didactica

Ente Emisor Legislacion/ Normativa/Documento Nivel

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (LOMCE).

El Real Decreto 1105/2014, por el que se establece el
curriculo Basico de la Educacion Secundaria Obligatoria
L y del bachillerato, con la correccién de errores
Legislacion estatal .
L. publicada en el BOE n°3 de 1 de mayo de 2015.
y autonOmica de .
. La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se | Primero
referencia . . . .
describen las relaciones entre competencias, contenidos
y los criterios de evaluacion de la educaci6on primaria,
secundaria y el bachillerato.

Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril por el que se
establece el curriculo de las ensenanzas del bachillerato

en la Comunidad Foral de Navarra

Proyecto Curricular L.E.S. Benjamin de Tudela para la
Centro escolar . Segundo
etapa de bachillerato.

Programacion DidAactica para la asignatura de economia
de 2° de bachillerato en base a las directrices y objetivos
marcados por el departamento de Matematicas, donde
Departamento i i Tercero
esta englobada el 4rea de Economia.

Finalmente, Los docentes tendran la competencia de la

Programacion de Aula.

Fuente: Elaboracion propia para el “Practicum II - Intervencion en el aula” de 2° de bachillerato
del IES Benjamin de Tudela.

Mas alla del marco normativo, si hay un término caracteristico para definir el contexto

que caracteriza al momento en que se redactan estas lineas sobre la ensenanza en

Europa en general y en Espafia en particular, este sin duda es “competencias”.
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Tal como recoge Cortés (2014) en su articulo, la legislacion educativa espafola
comienza a hablar de “competencias basicas” en la LOE (2006) y contintian siendo un
elemento esencial en la LOMCE (2013).

La inclusion de las competencias en el curriculo es una Recomendacion del Parlamento
Europeo del 2006, basada en los cuatro pilares troncales de la educacion del siglo XXI
establecidos por la UNESCO recogidos por Delors (1996). Valle y Manso (2013) afirman
que el aprendizaje por competencias es un nuevo “paradigma educativo” o dicho de
otro modo, un nuevo enfoque sobre como desarrollar procesos de aprendizaje méas
eficaces.

Segun explican Cheetham y Chivers (2005) e Illeris (2009) citados también por Valle y
Manso (2013) la educacion por competencias responde a las demandas de la sociedad
actual, compuesta por una compleja red de fenomenos, entre los que destacan: la
globalizacién, el multiculturalismo, las tecnologias de la comunicacion, la explosién de
informacién que estas generan (y que deriva en la configuracion de una sociedad del
conocimiento), la bisqueda de la eficiencia, la aspiracion a la calidad y el desafio de la
equidad entre otras. Respondiendo a todos estos requerimientos, el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del bachillerato, “potenciara el aprendizaje por
competencias, integradas en los elementos curriculares para propiciar una renovacion
en la practica docente y en el proceso de ensefianza y aprendizaje” (BOE Num. 3, 2015,
p- 170).

En esta ley se definen las competencias como una combinacién de habilidades
practicas, conocimientos, motivaciones, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para
lograr una accion eficaz y afirma que el aprendizaje por competencias y el “saber
hacer”, en que estas se conceptualizan, favorece los propios procesos de aprendizaje y la

motivacion por aprender.

Ante esta nueva situacion, el rol del docente sera fundamental, pues debera ser capaz
de disefiar tareas o situaciones de aprendizaje que posibiliten la resolucion de
problemas, la aplicacion de los conocimientos aprendidos y la promociéon de la

actividad de los estudiantes.

El aprendizaje basado en competencias se caracterizara ademas por su transversalidad,

su dinamismo y su caracter integral.

De entre las competencias recogidas en el Real Decreto 1105/2014 se destacaran cuatro
dada su vinculacién al tema que nos ocupa, sin menospreciar la importancia de todas
las demas, cada una en su ambito: la competencia digital, aprender a aprender, las

competencias sociales y civicas y el sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.
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Estas competencias vienen recogidas y explicadas de forma muy clara, sencilla y
concreta en el articulo de aula Planeta (2015), donde se define la competencia digital
como el uso responsable, seguro y critico de las nuevas tecnologias por parte de los
alumnos y como una herramienta que les serd de utilidad para obtener, analizar,
producir e intercambiar informacién. Este uso responsable implica igualmente la
basqueda critica de contenidos, sabiendo discernir los contenidos reales de las
informaciones falsas y el uso respetuoso de las redes sociales.

La competencia de aprender a aprender, implica el fomento del auto aprendizaje y la
auto organizacion del tiempo y de las tareas por parte de los alumnos, constituyéndose
el profesor como un guia o acompanante en este proceso. También se fomenta el
trabajo colaborativo. Para el desarrollo de estas competencias sera de gran ayuda el uso
del blog.

Las competencias sociales y civicas se refieren al desarrollo de capacidades que
fomenten la convivencia en sociedad, la participacion activa y democratica en la misma
y el respeto hacia las personas.

Y finalmente, el sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor implica el desarrollo de
facetas como la creatividad, la gestion de proyectos y la capacidad para asumir riesgos,
entre otras. Aspecto muy relacionado con las asignaturas de nuestra especialidad.

No se profundiza maés en el concepto de competencia, ni en lo que conlleva cada una de
ellas por no ser objeto de este trabajo, aunque se ha considerado importante

mencionarlas ya que deberén ser atendidas en la propuesta de intervencion.

2.4 La era digital: las TIC en la enseianza

Siguiendo con la LOMCE (2013), en el preambulo se establece como uno de los grandes

“«

retos de la transformacion educativa “el aprendizaje personalizado y su
universalizaciéon, asi como la satisfaccion de los aprendizajes en competencias no
cognitivas, la adquisicion de actitudes y el aprender haciendo, retos que demandan el
uso intensivo de las tecnologias” (LOMCE, 2013, p. 8).

La conviccion en afirmaciones como que un cambio en la educacién es necesario para el
desarrollo de las requerimientos de la nueva sociedad del siglo XXI, que el antiguo
modelo educativo esta agotado y que este cambio de paradigma se consigue con la
implicacion de toda la comunidad educativa, la administracién y un cambio en la
metodologias docentes y herramientas didacticas, es avalado por autores desde
Bauman (2007), hasta Robinson (2015) o Prensky (2010) entre muchos otros.

Todos afirman que dados los grandes cambios afrontados por la sociedad en las dos
altimas décadas, la velocidad de los mismos y los requerimientos educativos de los
jovenes del siglo XXI poco ya tienen que ver con los de generaciones anteriores,
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destacando también las nuevas maneras de aprender, de comunicarse o de llevar a cabo
las tareas.
Siguiendo con la LOMCE (2013), esta establece el importante papel que juega la
introduccion de la TIC en la educacion, permitiendo entre otras cosas: ampliar la
nocion de aula y de espacio educativo, la accesibilidad universal, la personalizaciéon de
la educacion y la adaptacion a las necesidades y al ritmo de cada alumno, facilitando asi
la atencion a la diversidad.
Y concluye resaltando también el papel fundamental a desempefiar tanto por docentes
como por discentes en la aplicacion de las mismas:
“Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién seran una pieza fundamental para
producir el cambio metodologico que lleve a conseguir el objetivo de mejora de la calidad
educativa. Asimismo, el uso responsable y ordenado de estas nuevas tecnologias por parte
de los alumnos y alumnas debe estar presente en todo el sistema educativo. Las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion seran también una herramienta clave en
la formaci6én del profesorado y en el aprendizaje de los ciudadanos a lo largo de la vida”
(LOMCE, 2013, p.8).
Ferrer (2014) también reconoce la utilidad del uso de las TIC como herramienta de
trabajo con enorme valor y potencial en el aula, aunque discrepa en la forma en que
estas se vienen introduciendo y critica el tratamiento de las mismas en la LOMCE ya
que considera que deja vacios muchos aspectos, destacando el hecho de que:
“al alumno no hay que ensenarle a conocer las tecnologias, como se le ensefa a conocer la
Constitucién; tiene que ‘aprender con las tecnologias’ y eso es un concepto
completamente distinto y que en esta ley se ha dejado de lado” (Ferrer, 2014, p.34).
Por tanto subraya el hecho de que no es la introducciéon de la tecnologia en las
metodologias y herramientas didacticas lo importante, sino mas bien las posibilidades
que estas ofrecen a los alumnos, de forma que hay que conseguir la competencia digital
total y pasar del aprendizaje de la tecnologia al aprendizaje con la tecnologia.
Este matiz es recogido también por Lopez (2013) quien resalta el importante paso
llevado a cabo por la sociedad, que ha pasado de ser “la sociedad de la informacion” a
ser “la sociedad del conocimiento” en lo que es conocido como el “paso de las TICs a las
TACs”.
Segln esta autora, “las tecnologias de la informacion han favorecido el acercamiento al
conocimiento hasta llegar a gestionarlo, y esto ha provocado que hablemos de
tecnologias del aprendizaje y del conocimiento, también denominadas TACs” (Lopez,
2013, p. 2).
En linea con las afirmaciones de los distintos autores recogidas en parrafos anteriores,

Lopez (2013) sostiene que tanto las TICs como las TACs:
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“han abierto un nuevo panorama ante el que los docentes y los sistemas educativos deben
replantearse nuevos espacios formativos y por tanto, nuevos contenidos educativos, y por
ello unas metodologias adecuadas que inciden en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
para poder garantizar una educacioén y formacién de calidad a los futuros ciudadanos, de
manera que sea lo mas cercana posible a la realidad de los nativos digitales” (Lopez,
2013, p.2).
Por tanto, el manejo de las tecnologias ya no es tanto el acumular y gestionar
informacidén, sino mas bien en transformar esta informacion en conocimiento.
Por su parte, la UNESCO (2008) enumera las capacidades que gracias a las TICs
adquiriran los estudiantes afirmando que:
“en un contexto educativo sélido, las (TIC) pueden ayudar a los estudiantes a adquirir las
capacidades necesarias para llegar a ser:
« competentes para utilizar tecnologias de la informacion;
« buscadores, analizadores y evaluadores de informacion;
« solucionadores de problemas y tomadores de decisiones;
« usuarios creativos y eficaces de herramientas de productividad;
« comunicadores, colaboradores, publicadores y productores; y
« ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la sociedad” (UNESCO,
2008, p.2).
Y concluye afirmando que gracias a la utilizaciéon continua y eficaz de las TIC en
procesos educativos, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar
completamente la competencia digital adquiriendo capacidades importantes en el uso
de los recursos tecnolégicos y logrando el aprendizaje significativo de las distintas

materias que componen el curriculum educativo.

2.5 Las TIC en la enseiianza: La importancia del papel del

docente y del alumnado en su integracion

En este apartado se trataran en primer lugar la importancia de las competencias
tecnologicas docentes que requiere la educacion del siglo XXI, a continuacién veremos
la “brecha digital” existente entre docentes y discentes y como afecta estd en la
implantacion de las TIC en el aula, para concluir con el examen de las caracteristicas
del alumnado que propician y demandan estas nuevas metodologias.

Esta nueva situaciéon que se plantea en el ambito educativo ha requerido un cambio
tanto de mentalidad, como de roles de docentes y alumnos, para la correcta
implantacion, utilizacion y aprovechamiento de las TIC en la ensefianza,
principalmente en lo que a adquisicion de competencias se refiere.

Roblizo, Sanchez y Coézar (2015) destacan el hecho de que para el desarrollo de

practicas docentes sustentadas en nuevas tecnologias se requeriran docentes que
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cuenten con la formacién adecuada para su utilizacion didactica eficaz, ya que su papel
sera fundamental en la aplicacion y seleccion de contenidos. Por tanto la competencia
digital sera esencial dentro de las competencias docentes para el disefio de actividades
formativas que favorezcan el aprendizaje de alumnos que han crecido y estan
totalmente familiarizados y condicionados por las TIC.
Silva, Gros et al. (2006) sefialan que estas competencias digitales de los docentes se
abordan de dos formas diferentes: por un lado, desde las competencias tecnologicas; y
por otro, desde las competencias pedagogicas y destacan en su trabajo seis dimensiones
competenciales:
1) “Manejo y uso operativo de hardware y software (...).
2) Diseflo de Ambientes de Aprendizaje (...).
3) Vinculacién TIC con el Curriculo (...).
4) Evaluacion de recursos y aprendizaje (...).
5) Mejoramiento profesional (...).
6) Eticay valores” (Silva, Gros et al., 2006; p. 11).
A este mismo respecto, Marqués (2008) también recoge las que considera que son
competencias fundamentales en los docentes:
. Tener una actitud positiva hacia las TIC;
- Conocer sus usos en el ambito educativo y, en concreto, en su ambito de
conocimiento;
. Utilizarlas con destreza;
- Adquirir el habito de planificar el curriculum integrandolas (como
medio instrumental, didactico o mediador del desarrollo cognitivo)
« yevaluar su uso.
Al igual que importantes organismos como la UNESCO (2008) que también han
publicado informes destacando el importante papel que juega el docente a la hora de
conseguir la completa integracion de las TIC en el aula, ya que esta dependera
fundamentalmente de su capacidad para:
1) Estructurar la clase y crear ambientes de aprendizaje novedosos;
2) Fusionar las TIC con nuevas pedagogias y fomentar clases dinamicas;
3) Estimular la interaccion cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en
grupo.
Lo que exigira al docente a adquirir un conjunto diferente de competencias tecnolégicas
y pedagobgicas fundamentales para la mejora de la educacion.
En este nuevo entorno de aula, Prats (2002) destaca la labor docente como guia cuya
mision en este aspecto consistira en orientar y ensenar a los alumnos la correcta
utilizacion de los recursos tecnologicos, que al fin y al cabo es en lo que consiste la

competencia digital a desarrollar por los alumnos establecida en la LOMCE (2013).
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Como conclusion Lopez (2013) reitera el hecho de que la tarea docente de aqui en
adelante llevara implicita el uso y manejo de contenidos educativos digitales ya que
estos interferiran de forma muy significativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Resaltara igualmente la necesidad irrefutable de que los docentes conozcan las
caracteristicas y tengan la conviccion absoluta de las ventajas que ofrece a la docencia
la incorporacién a las aulas de contenidos educativos digitales.
Por otro lado, a la hora de elaborar la propuesta de intervencion habra que tener
también en cuenta las caracteristicas de los alumnos, como nativos digitales que son,
recogidas por Cabra y Marciales (2009) entre las que destacan entre otras:
1) La gran cantidad de conocimientos adquiridos principalmente por el acceso a
internet.
2) Su facilidad para confrontar la informacion.
3) Su capacidad para integrar lo virtual con el mundo fisico.
4) La adquisicion del aprendizaje por descubrimiento, investigaciéon y experiencia.
5) Su capacidad de llevar a cabo miiltiples tareas al mismo tiempo y procesos
paralelos.
6) La habilidad para comunicarse con un amplio niimero de usuarios a través de
multiples medios.
7) Y su mirada socialmente inclusiva.
Alos que Prensky (2010) afiade ademas de estas, cinco mas:
1) Quieren recibir la informacién de forma 4gil e inmediata.
2) Prefieren los graficos a los textos.
3) Seinclinan por los accesos al azar (desde hipertextos).
4) Funcionan mejor y rinden mas cuando trabajan en Red. Tienen la conciencia de
que van progresando, lo cual les reporta satisfacciéon y recompensa inmediatas.
5) Prefieren instruirse de forma ltdica a embarcarse en el rigor del trabajo
tradicional.
Sin embargo, como exponen Cabra y Marciales (2009), los nativos digitales también
presentan carencias y dificultades como la pérdida de productividad y los descensos en
la capacidad de concentracion, que habra que intentar paliar con la educacion y el uso
en el aula de las herramientas adecuadas.
Y para concluir este apartado, conviene también destacar como aspecto de gran
relevancia a tener en cuenta, ademas de las caracteristicas de docentes y discentes en el
manejo de las nuevas tecnologias que se enumeran en este apartado, la brecha digital
existente entre ellos, denominando “inmigrantes” y “nativos digitales” respectivamente

a unos y otros.
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La expresion nativos digitales (“digital natives”) fue acunada por Prensky (2010) y los
identifica con aquellas personas que han crecido con la Red y los distinguia de los

inmigrantes digitales (“digital inmigrants”), llegados mas tarde a las TIC.

Los primeros forman parte de una generaciéon que ha crecido inmersa en las nuevas
tecnologias, desarrollandose entre equipos informaticos y digitales que se han
convertido en parte integral de sus vidas y que configuran lo que para ellos es la
comunicacion, el acceso a la informacioén, el conocimiento, el aprendizaje y los valores

personales.

En el otro lado los denominados “Inmigrantes digitales” son aquellos que se han
adaptado a la tecnologia fruto de un proceso de migracion digital que han tenido que
adaptarse a una sociedad cada vez mas tecnificada, aqui se encontrarian la mayor parte

de los docentes.

Y entre ellos existe lo que Prensky (2010) denomina “brecha digital” y que define la
ruptura o desfase que existe entre ellos y que en ocasiones dificulta en entendimiento
entre ambos grupos, y lo explica claramente del siguiente modo: “los Nativos Digitales,
quienes a menudo tienen la sensaciéon de que a las aulas ha llegado, para instruirles, un
nutrido contingente de extranjeros que hablan idiomas desconocidos, extranjeros con

muy buena voluntad, si, pero ininteligibles” (Prensky, 2010, p.6).

A este respecto, Prats (2002) destaca el hecho de que a pesar el profesor no sera,
seguramente, el que mejor navegue por la red, ni el que mejor resuelva los problemas
técnicos que le planteen el uso de los ordenadores, dando por supuesto que los
estudiantes siempre sabran mas, si bien es cierto que el profesorado si que debera saber
mas que nadie lo que se puede aprender con la 6ptima utilizaciéon de estas herramientas
y deberé conducir el proceso de aprendizaje de sus alumnos y determinar qué recurso
es el mas adecuado para cada situacion, seleccionando las tareas adecuadas que
desarrollen el tratamiento de la informacién y la competencia digital y por tanto el

aprender a aprender.

2.6 Los blogs educativos: definicion, caracteristicas,

finalidades y tipos

A partir de este epigrafe, una vez analizadas las competencias tecnolégicas docentes
requeridas, tanto para el uso, como para generar recursos web por un lado y los
resultados que se obtienen a nivel de aprendizaje en los alumnos como consecuencia de
la introduccién de las TIC y las TAC en la ensenanza por otro, el trabajo se centrara en
el blog por ser la herramienta que vamos a utilizar para vertebrar nuestra propuesta de

intervencion en el aula de economia de segundo de bachillerato.
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En primer lugar definiremos que es un blog. Segin la Real Academia de la Lengua
(2014), se define como: “Sitio web que incluye, a modo de diario personal de su autor o
autores, contenidos de su interés, actualizados con frecuencia y a menudo comentados
por los lectores”.
Ahondando un poco més en la definicion, englobamos esta herramienta en el concepto
de Web 2.0, cuya principal caracteristica, a diferencia de la Web 1.0, sera la sustitucion
del concepto de Web de lectura, por el de lectura-escritura.
De acuerdo con De La Torre (2006), los blogs, weblogs o bitdcoras, junto con los
edublogs, su correspondiente version educativa, son los maximos exponentes de la
nueva Web 2.0.
Esto se debe a muchas razones, entre las que se destacan las siguientes:
. su gratuidad en la mayoria de los casos;
- el facil manejo a la hora de introducir contenidos periédicamente, tanto de
manera personal como colectiva;
- y la fAcil interaccién entre sus miembros, fomentando el debate o los
comentarios sobre cada uno de los temas o mensajes que se van produciendo.
Sorando (2012) defiende la utilizacion del edublog como herramienta docente por
multitud de razones ademas de las anteriormente expuestas, tales como:

- Que gracias a su estructura de diario permite al docente ofrecer pequenas
dosis curriculares diarias con recursos adaptados al desarrollo de cada clase
y personalizadas al grupo de alumnos.

«  Que la actualizacién secuenciada y cronologica permite a los usuarios ver las
altimas publicaciones sin necesidad de navegar por menis.

«  Que permite la participacion de los alumnos, bien mediante comentarios a
las entradas del profesor o publicando entradas propias. En ambos casos, el
docente como administrador y moderador del blog debera autorizar
previamente cualquier publicacion.

« Que permite la publicacion e insercion de textos, fotos, videos,
presentaciones o formularios con el apoyo de servicios y redes como Google
Docs, o Youtube, entre otras.

- Y principalmente, que la tarea informatica es minima, por tanto la
competencia digital docente en este respecto no exigira demasiada
experiencia, lo que le permitira centrarse en tareas que le son mas propias,
tales como la pedagogia y la didactica.

En resumen, Sorando (2012) establece como principales caracteristicas del edublog,
frente a las webs tradicionales, “su frescura, vivacidad, participacion, economia,

sencillez y flexibilidad”.
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Estas caracteristicas y posibilidades que nos ofrecen los blogs, son también
contempladas y completadas con otras nuevas que anaden Aznar y Soto (2010) y que
veremos posteriormente materializadas en la propuesta de intervencién:
“- Servir como herramienta de apoyo a la docencia: publicar material para el trabajo en
clase, completar o ampliar la materia dada con textos, audiciones, videos, enlaces o
explicaciones complementarias.
- Facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo actividades de repaso,
refuerzo o ampliacién. Plantear ejercicios para entregar en clase o ejercicios on-line.
- Realizar actividades de forma cooperativa y activa, como las Webquest.
- Dar a conocer los trabajos de los alumnos.
- Mostrar una seleccion de recursos interactivos educativos adaptados a cada asignatura.
- Fomentar la animacién a la lectura mediante recomendaciones de libros y enlaces a
libros interactivos.
- Promover el interés por el conocimiento a través del comentario de noticias cientificas o
de la prensa diaria y de curiosidades de la vida cotidiana.
- Fomentar el espiritu critico y la reflexién a través de actividades que reflejen situaciones
de la vida diaria relacionadas con diferentes 4mbitos.
- Servir de plataforma de intercambio: tanto de materiales entre profesores como de
intercambio cultural entre alumnos de diferentes paises mejorando ademés la
comunicacibén en otro idioma.
- Desarrollar la competencia digital a través de la participacién del alumnado en la

elaboracion del blog, mejorar el uso de las Tics” (Aznar y Soto, 2010, p. 89).

Una vez definidos los blogs y enumeradas sus principales caracteristicas y aportes a la
educacion, nos centraremos en los tipos de blogs educativos que existen.

Se pueden hacer diversas clasificaciones de los diferentes tipos de edublos en funcién a
la finalidad a la que responden en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Entre estas clasificaciones destacan la realizada por Anzar y Soto (2010), por Mur
(2013) o por de la Torre (2006) que se sintetizara a continuacion en el siguiente cuadro
elaborado a tal fin.

De entre todos los blogs definidos, el que se trabajara en la propuesta de intervencion
estara englobado en la primera definicion recogida en la tabla. No obstante, todos estos
materiales recogidos en otros blogs, especialmente de los Multiblogs de profesores, de
los blogs de editoriales y de los de administraciones publicas, seran de gran utilidad a la
hora de planificar las clases, dotarlas de contenido, aclarar conceptos y alimentar

nuestro blog.
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Tabla 2: Tipos de edublogs

Blog de la asignatura

Se trata de un sistema de gestion de recursos didacticos de la
asignatura en cuestion sobre la que verse el blog.

Es el mas utilizado para tarea docente.

El profesor, que es el creador y administrador del mismo, va
publicando materiales de forma que puedan ser trabajados por
los alumnos tanto dentro como fuera del aula.

Los materiales que se publican pueden ser noticias, textos o
actividades entre otras.

Se fomenta la participacion de los alumnos a través de
comentarios u otras aportaciones.

Multiblogs de profesores

Son sitios web creados por docentes para compartir
experiencias educativas, estrategias y recursos, que ponen a
disposicion de la comunidad educativa.

Se fomenta la colaboracion y el intercambio agil de
informacion.

Multiblogs de alumnos

Son weblogs grupales de alumnos que trabajaran
colaborativamente.

El equipo de trabajo debera ir nutriendo el blog con
entradas relacionadas con la tematica de que se trate y segin
los estilos y procedimientos establecidos.

Blogs individuales de al
umnos

Son manejados por un tnico autor, el alumno.

Sustituye al cuaderno de clase tradicional que pasa a estar en
internet.

El profesor realiza apoyo y seguimiento continuo.

Puede ser visitado y complementado con aportes y comentarios
de otros estudiantes y / o profesores.

Blogs de editoriales

Son blogs elaborados por las propias editoriales de material
docente, las cuales adaptan los contenidos que editan a las
nuevas tecnologias, complementandolos y completandolos con
materiales adicionales.

Blogs de
Administraciones
Publicas

Son elaborados por diversos organismos y administraciones
publicas. En ellos se ofrecen contenidos reales actualizados que
seran de gran utilidad para la docencia a la hora de
contextualizar y dotar de realidad, sentido y utilidad a los
contenidos recogidos en la materia de que se trate.

2.7 Ventajas e

Fuente: elaboracién propia

inconvenientes de la utilizacion de

Edublogs en el proceso enseiianza-aprendizaje

Varios autores han valorado las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de las TIC en

general y del edublog en particular en el aula, obteniendo a grandes rasgos resultados o

conclusiones similares.

El siguiente listado recoge las principales conclusiones de los estudios de Duran (2010)
y Moreno (2013) en relacion a la introduccion del edublog en el aula, quienes afirman

que aporta numerosos beneficios tanto a los alumnos como al profesor, entre los que se

destacan:

. Mayor interés de los alumnos por la materia, estimulando el seguimiento de

la misma y la valoracién positiva.
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Mayor motivaciéon derivado del propio interés por la asignatura, que llevara
a los alumnos a profundizar mas en los contenidos mediante la basqueda de
nueva informacion, lo que potenciara el aprendizaje constructivista y en

definitiva un mayor y mejor aprendizaje.

Mayor autonomia de los alumnos en el proceso de ensenanza-aprendizaje

asumiendo el profesor el papel de guia.

Mayor comunicaciéon tanto entre docente y discentes, como entre los
propios docentes o entre los alumnos, siendo esta la base fundamental de
esta herramienta. Se favorecer la interaccion, el aprendizaje colaborativo y
cooperativo y se promovera el sentimiento de grupo. Ademas, la
retroalimentacion constante e inmediata, permitira al docente paliar los
errores en el mismo proceso y momento en que se producen permitiendo

seguir aprendiendo constante y adecuadamente.

Se favorecera el desarrollo de la competencia lingiiistica, fomentando la
habilidad lectora y escritora.

Se fomentara igualmente la iniciativa, la creatividad y la autonomia, ya que
gracias al aprendizaje constructivista se estimulara el uso de la imaginacion
y del pensamiento critico y creativo.

Y mediante el aprovechamiento de todos los recursos que ofrece la red,
(tales como videos, audios, textos o noticias) y la seleccion de las
herramientas mas adecuadas en funciéon de la materia, se programaran
sesiones mas dindmicas, flexibles y amenas que facilitardn la
contextualizaciéon de los contenidos en la vida real y principalmente con la
actualidad, lo que facilitarda su aprendizaje. Ademés al adquirir mas
contenidos y desde distintos medios y puntos de vista se conseguira un
mejor aprendizaje de la asignatura, facilitando su puesta en practica y la

integracion de contenidos transversales.

Conjuntamente a todas estas ventajas, el blog permite el establecimiento y creacion

comunidades de docentes, de estudiantes o de ambos grupos, asi como la construccion

de nuevos conocimientos de forma conjunta, potenciando el aprendizaje colaborativo y

cooperativo.

Para concluir y dado también su importancia, gracias a las TIC, al eliminarse la barrera

espacio-temporal y facilitar el acceso a materiales adaptados, se conseguira una mejor

atencion a la diversidad ya que permitira a los alumnos adaptarse a su ritmo y nivel de

conocimientos, pudiendo aprender en cualquier momento y en cualquier lugar.
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Pero también tienen una serie de inconvenientes que no conviene pasar por alto y

habré que procurar minimizar. Destacan entre otros:

2.8

Las distracciones que las TIC suponen para los alumnos si no se tiene
adecuadamente planificado y estructurado el proceso de ensenanza.

La inmensa cantidad de informacién que hay en la red y la fiabilidad de la
misma, que también ocasionaran tanto a docentes como a discentes grandes
pérdidas de tiempo.

El aislamiento que puede provocar el uso de las TICs, es por esto que ademas de
la relacién virtual que se establece entre los alumnos y el grupo clase y de las
ventajas de estas comunidades de aprendizaje, habra que fomentar también la
comunicacion e interaccion personal, fundamentales en su desarrollo social y
formativo.

Otro inconveniente importante al que se enfrentan los docentes y que se agrava
con el uso de las TIC es el tiempo tanto para preparar el material como para
utilizarlo en la imparticién de las sesiones, dado que este es muy limitado, por lo
que habra que tratar de optimizarlo.

Asimismo, la utilizacion de estas herramientas en clase requerird para los
docentes gran esfuerzo, dedicacion y formaciéon adecuada que optimice su
manejo. La tarea de administrador y el seguimiento continuo y el filtrado de
contenidos que se afiaden exigiran también de gran esfuerzo y constancia.

Y por ultimo, la limitacién de algunos alumnos para el acceso a las TICs fuera
del horario lectivo también puede suponer un inconveniente y una traba a su

completa y optima utilizacion.

Conceptos basicos en la elaboracion de un blog de

clase.

Una vez sopesadas las ventajas e inconvenientes del edublog, analizados los beneficios

que aporta a la educacion y superadas algunas de las limitaciones y dificultades que su

elaboracion supone para el docente, se procedera a la confeccién de un blog para su

posterior utilizacion en la propuesta de intervencion en el aula recogida en el siguiente

apartado.

Como paso previo sera util analizar y aprender de los blogs mas representativos,

creados por docentes de economia y por comunidades de estos, prestando especial

atencion a su estructura, funcionamiento y a su contenido educativo.
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Dentro de este tipo de blogs, que servirain como referencia y fuente principal para la
elaboracion del blog que nos ocupa, Mur (2013) y Prats (2002) entre otros autores
destacan los siguientes:

. Ecobachillerato (Tomas Guajardo).

- Econoaula (Felipe Foj).2

. Compartiendo Conocimiento (José Sande).3

- Blog de Blanca Canamero.4

« Aula de economia (Gabriel Leandro).5

Todos ellos nos aportaran recursos y conocimientos de gran utilidad para nutrir el blog
de clase y para la preparacion de las distintas sesiones que componen la unidad
didactica. Entre ellos guardan grandes similitudes tanto en interfaz, como en rasgos

generales y funcionalidad.

En el desarrollo de la unidad didactica se ha pretendido crear un blog colectivo, en el
que todos los alumnos puedan participar, considerandolo como algo suyo que han de
nutrir mediante trabajo en equipo. Por tanto serd fundamental la motivacion y la
implicacion del alumnado en la elaboracion del mismo.

La idea del blog de clase consistira en ir aportando contenidos al mismo en funcién de
lo que se va viendo en las diferentes sesiones. Estos materiales serviran para el repaso,
asimilaciéon y aprendizaje de la asignatura por parte de los alumnos y consistiran
principalmente en: lecturas de contextualizacion, ejercicios de profundizacion, noticias
de actualidad relacionadas con temas de economia, videos divulgativos y contenidos y
enlaces adicionales para ampliar conocimiento, entre otros.

Los distintos contenidos seran aportados por el docente en funciéon de las fases del
proceso de ensefianza-aprendizaje y por su parte, los alumnos serdn los encargados de
ir revisando y completando el blog con recursos e informacién fruto de su trabajo, que
consideren relevantes en la consecucién del objetivo tultimo del aprendizaje
significativo. Si bien es cierto que ellos no pueden colgar estos materiales sin la
supervision y aprobacion previa del docente en su papel de administrador.

Lopez (2013) resume los requisitos que han de tener los contenidos digitales de forma

grafica en el siguiente esquema:

1 Cft. http://www.ecobachillerato.com/

2 Cft.http://www.econoaula.com/

3 Cft. https://josesande.com/tag/economia/

4 Cft. https://paraprofesdeconomia.com/tag/blog-blanca-canamero/

5 Cft. http://www.auladeeconomia.com/yo.htm
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Figura 1: Requisitos de los contenidos digitales

Deben tener estructura relacional, permitiendo al participante
a navegar por los conceptos relacionados o ampliar el concapto
mediante enlaces a otros recursos tales como simulaciones,
cagos reales, problemas, autoevaluaciones, bibliografia, videos
etc.

Deben organizarse en unidades pequefas v con formatos
atractivos y simples de comprender.

Deben presentar la informacidén en diversos formatos (recursos

multimedia que combinan sonide, texto e imigenes) con el fin
de favorecer su comprensién v apropiacidn.

s

Deben incluir ejemplos cercanos a la realidad del participante v
se orientan a ser aplicades en su contexto laboral.

Fuente: Lopez (2007, p.7).

Y en linea con lo anteriormente expuesto, Lopez (2013) y Garcia, Portillo, et al. (2007)
destacan la importancia de la seleccion y secuenciacion de contenidos por parte del
docente en la elaboracion del blog, de forma que se ha de respetar el proceso de
aprendizaje de los alumnos y aprovechar al maximo el conocimiento colectivo.

Por tanto, la funcion docente tomara relevancia en la seleccion de contenidos digitales y
de metodologias centradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y estimulara la
competencia de “aprender a aprender” desarrollando el aprendizaje constructivista, al
tiempo que colaborativo y cooperativo.

Entre las diversas plataformas gratuitas existentes en internet para la elaboracion de
blogs, se ha elegido Blogger para la creaciéon del blog de clase por ser mas facil de usar,
entre otros aspectos.

La plataforma ofrece plantillas predefinidas que serviran para dar una mejor apariencia
al blog, aunque en el caso que nos ocupa, no se prestara demasiada atencion a este
aspecto dadas las limitaciones técnicas y temporales y por considerar mas relevante
prestar atencion a los contenidos y la secuenciacién de los mismos, en funcion a las

fases del proceso de aprendizaje, que a la estética.
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Nuestro blog ha sido creado siguiendo las instrucciones de Gonzalez Carril (2013)
donde se explica detalladamente los pasos a seguir para la elaboracion y
mantenimiento de un blog a través de la plataforma Blogger.

La configuracion del mismo serd muy bésica y tendra una cabecera con el titulo “Blog
economia 2° bachillerato” y una serie de entradas o publicaciones a modo de ejemplo
realizadas por el docente a lo largo del estudio de la materia. Debido a que su creaciéon
ha sido exclusivamente realizada para el desarrollo del presente trabajo, carecera de
todos aquellos contenidos que se han descrito anteriormente como fundamentales en
un edublog de clase.

El contenido del blog que se recoge en la propuesta de intervenciéon detallada en el
siguiente apartado esta relacionado con la unidad didactica 12 de 2° de bachillerato que
versa sobre la organizacion de la empresa.

Estos pasos se iran explicando y aplicando en el desarrollo de la propuesta de

intervencion que sigue a continuacion.

3. Propuesta de intervencion

Tras analizar las ventajas que supone la utilizacién de las TIC en las aulas, y méas
concretamente el edublog en el proceso de ensenanza-aprendizaje, se pasara a ponerlo
en practica con la siguiente propuesta de intervencion, que utiliza el blog como
herramienta principal para fomentar el aprendizaje constructivista y cooperativo de los
alumnos.

La colaboracién, participacion y el auto-aprendizaje seran los pilares que fundamenten
esta programacion y en la creacion del blog de clase.

Esta propuesta de intervencion consistirdA en la adaptacion de la programaciéon
elaborada para el desarrollo de la unidad didactica que recoge el tema 12 de la
asignatura de economia de la empresa de segundo de bachillerato: “La organizacion de
la empresa”, elaborada, impartida y recogida en los informes de practicas del Master en
Educacion Secundaria (profesorado) de la UNIR realizadas en el IES Benjamin de
Tudela por Romén (2017) para ser tratada a través del blog como herramienta principal
que articule el proceso ensefianza aprendizaje.

Al adaptar la metodologia para tratarla a través del blog y con la introduccion de una
mayor cantidad de herramientas TIC en el aula, se podran valorar las ventajas e
inconvenientes que supone su uso en la practica, mas alla de las teorias expuestas en el
marco teorico.

También permitird conocer de primera mano las dificultades enfrentadas por los

docentes a la hora de introducir las TIC en el aula, principalmente las relacionadas con
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la elaboracion del blog y la busqueda, seleccion y adaptacion de contenidos para
introducir en el mismo.

La presente propuesta, con los matices anteriormente expuestos, ha sido elaborada y
desarrollada durante la intervencion en el aula llevada a cabo durante las practicas del
Master en Educacion Secundaria de la UNIR realizadas en el IES Benjamin de Tudela
por Roman (2017).

Esta unidad didActica se ajusta a lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se regula el curriculo béasico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del bachillerato a nivel estatal y a nivel autonémico, al Decreto Foral
25/2015, de 22 de abril Boletin Oficial de Navarra nimero 127, de 2 de julio de 2015.
Tal como se establece en ambas legislaciones, “el conocimiento sobre la empresa es
importante para entender el funcionamiento del conjunto de la economia, pues lo que
sucede en el interior de las empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un
entorno econémico mas amplio” (LOMCE, 2013, p. 246).

Asi pues, el estudio de esta unidad didéctica sera importante ya que mostrara a los
alumnos la realidad de la empresa en su ambito interno y su organizaciéon y ayudara a
avanzar en el analisis de la organizacién de las empresas, de acuerdo a lo establecido en
la LOMCE (2013).

La programacion de la asignatura de economia de la empresa de 2° de bachillerato que
nos ocupa, se regira por la legislacion estatal y autonémica vigente y por la normativa
interna del centro y del departamento de Matematicas y Economia, esquematizadas
todas ellas en la “Tabla 1: Contexto legal y normativo de la unidad didéctica” que

contextualizaba igualmente el presente trabajo en el &mbito normativo.

3.1 Contextualizacion de la propuesta

La presente propuesta de intervencion se ha elaborado siguiendo los principios
legislativos anteriormente expuestos para la asignatura de economia de 2° de
bachillerato de un centro educativo publico, de gran tamafo, sito en una ciudad
mediana, de unos 35.000 habitantes.

A pesar de no ser el tnico centro educativo de secundaria de la localidad, si que es el
mas importante dado su tamano y antigiiedad.

El alumnado matriculado supera el millar y cuenta con una plantilla de mas de un
centenar de personas entre profesores y administracion y servicios.

Dispone de una gran oferta educativa ya que ademas de impartir la ESO y bachillerato,
es posible cursarlos en los programas bilingiies de inglés y francés.

El proyecto educativo del centro del IES Benjamin de Tudela (2016) recoge

detalladamente la misidn, vision y valores del mismo que a grandes rasgos consisten en
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impartir una educacion de calidad, conseguir un ambiente de trabajo agradable que
ayude a fomentar la obtencion de resultados satisfactorios del alumnado e inculcar
valores de respeto, esfuerzo y solidaridad, entre otros.

Destacar también las “Politicas Pedagdgico-Educativas” en las que ademas de tratar de
conseguir la integracion social, el rendimiento escolar y garantizar la adaptacion
curricular, promoviendo la asistencia y el buen comportamiento del alumnado, se
potenciara el uso de las nuevas tecnologias en el aula y se impulsara la formacion e
innovacion educativa. Por tanto, a través de la integracion del blog como herramienta
novedosa en el aula, se dara respuesta a este aspecto.

En lo que respecta a la organizacion, esta responde a una organizacion departamental
tipica de un instituto de bachillerato, por lo que no cabe mencién especial a este
respecto.

En lo relativo a los recursos del centro para el desarrollo de las clases y la implantacion
de estas nuevas metodologias y recursos, se dispone de acceso a internet desde
despachos, departamentos y aulas mediante conexién inalambrica y se cuenta ademas
con 4 aulas de informatica y 3 aulas multimedia con pantalla de proyeccion,
equipamiento audiovisual y pizarras digitales.

Ademas, al estar ubicado en una zona econ6micamente favorecida, practicamente la
totalidad del alumnado cuenta con equipos informaticos y acceso a internet fuera del
aula, lo que también favorecera el 6ptimo aprovechamiento de la herramienta
desarrollada y la realizacion de las tareas que se encomiendan para trabajar fuera del
aula.

Esta unidad va dirigida a un grupo de alumnos de 2° de bachillerato de la rama de
“Humanidades y Ciencias Sociales”. El grupo estd formado por 25 alumnos (10
alumnos y 15 alumnas).

Como en cualquier clase, tanto las capacidades como los objetivos de los alumnos son
variadas, es por ello que en la propuesta didactica debera atenderse a esta diversidad
proponiendo tareas dinamicas y diferentes que den respuesta a todos los tipos de
aprendizajes y capacidades.

En lo referente a la actitud, entre el alumnado los hay con mayor y menor interés e
implicacion, pero igualmente a todos ellos habra que dar respuesta, manteniendo el
entusiasmo de los primeros y tratando de despertar el rendimiento de los segundos.

La programacion de esta unidad sera abierta y flexible, y tratara de adaptarse a las
necesidades, capacidades y nivel del alumnado en general.

En clase, tan solo el docente accedera a los recursos TIC, salvo que se proponga alguna
actividad especial en el aula de informética, de esta forma se tratara de mantener la

atencion de los alumnos, evitando distracciones.
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En la elaboracion de la propuesta se seguiran los pasos que recogen Garcia, Portillo, et
al. (2007) para desarrollar el proceso formativo de construccién cooperativa del
conocimiento:

“1. Basqueda de informacién en la web

2. Didlogo, analisis y reflexion compartida en clase

3. Trabajo individual

4. Seleccion y clasificacion de material teérico

5. Produccion de nuevos materiales

6. Simulacion practica

7. Exposicién de los materiales para valoracion grupal

8. Evaluaciéon

9.Y Difusion de los resultados” (Garcia, Portillo, et al. ,2007, p. 6).
Se ira viendo el desarrollo y la consecucion de los mismos en los siguientes apartados

que conforman la unidad didactica.

3.2 Objetivos didacticos

Los objetivos a alcanzar por los alumnos al finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la etapa, de la materia y de esta unidad didactica en concreto, conectan
con los objetivos de bachillerato y con los de materia de economia de la empresa que se
exponen a continuacion.
De entre todos los objetivos de la etapa de bachillerato se desarrollardn por tener
mayor relacion con esta unidad didactica y con el uso del blog como herramienta
central para el desarrollo de la misma los siguientes:
“b- Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.
d- Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e- Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua vasca.
g- Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.
i- Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.
k- Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico” (Articulo 3 Ley Organica

8/2013 (LOMCE) y Articulo 3 Decreto Foral 25/2015.
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Por tanto, los objetivos de la materia tratados en esta unidad didactica seran
principalmente que los alumnos aprendan a analizar el funcionamiento de
organizaciones y de los grupos que las integran, sobre todo en aquellos aspectos
relacionados con la aparicion y resoluciéon de conflictos, y saber obtener, seleccionar e
interpretar informacion y aplicarla a la toma de decisiones empresariales. Para ello se

trabajaran los siguientes contenidos detallados en la legislacion de referencia:

“— La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
— Funciones bésicas de la direccion.
— Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
— Diseno y anélisis de la estructura de la organizaciéon formal e informal.
— La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

— Los conflictos de intereses y sus vias de negociaciéon” (Decreto Foral 25/2015, de 22
de abril, BON 127; 2015).

Por otro lado, en relacién al recurso TIC que vamos a integrar en el aula y previamente
a su utilizacién, convendra la realizaciéon de una formacién bésica inicial sobre el
manejo del blog y las normas a tener en cuenta en las aportaciones, comentarios y
debates. De esta forma, su uso posterior para los alumnos serd mucho mas sencillo y

dinamico al estar familiarizados con la herramienta.

3.3 Contenidos

Esta unidad didactica esta recogida en la asignatura de economia de la empresa de 2°
de bachillerato, dentro del bloque tematico 3 “Organizacion y direccion de la empresa”.
En el Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril por el que se establece el curriculo de las
ensenanzas del bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra apareceran recogidos
los contenidos, estdndares de aprendizaje y criterios de evaluacion.

En lo que respecta a contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, se
especifican en el libro de texto Materiales del colectivo de profesores de economia de
Navarra (2016) y destacan los siguientes:

Contenidos conceptuales

- Lafuncion de organizar

- El disefno de la estructura y principios organizativos

- Organizacion formal e informal

- Escuelas de pensamiento organizativo

Contenidos procedimentales

- Conocer la importancia de la funciéon de organizar, estructurar y coordinar en

la empresa.
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Comprender la importancia de la division del trabajo y de la especializacion.
Explicacion de los principios organizativos.

Conocer las variables a tener en cuenta a la hora de disefiar los puestos de
trabajo dentro de la organizacién en funcién de las caracteristicas de esta.
Departamentalizacion, concepto y tipos.

Caracterizacion de las distintas teorias de organizacion del trabajo.

Diseno y anélisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
Analizar las principales escuelas de pensamiento organizativo, estudiar sus
principales autores y las aportaciones realizadas por cada uno de ellos a esta

ciencia.”

Contenidos actitudinales

Interés por conocer las distintas formas de organizaciéon de las empresas.
Valoraciéon de la importancia del papel de los gestores y directivos y de su
liderazgo a la hora de organizar y conseguir el buen funcionamiento de la
empresa.

Reconocimiento del importante papel de la organizacion informal en la
empresa.

Actitud critica al reflexionar sobre la gravedad de no considerar a los
trabajadores, sus iniciativas, motivaciones y requerimientos a la hora de
organizar la empresa.

Gusto por compartir opiniones o puntos de vista de modo respetuoso y
considerado.

Esfuerzo por buscar informaciones complementarias en la biblioteca y en
internet.

Actitud positiva hacia la participacién en debates y a la realizacion de las
tareas que se plantean en las distintas sesiones y a realizar aportaciones en el
blog de clase, donde se va recogiendo secuencialmente el desarrollo de la
materia y poniéndose actividades tanto para su realizacidon y revisiéon a nivel
gran grupo, fomentado el aprendizaje cooperativo y constructivista, como

tareas para la profundizacion y reflexion adicional.

3.4 Competencias y contenidos comunes o transversales

De entre las competencias basicas a tener en cuenta en bachillerato, las desarrolladas

en la presente unidad didactica tanto debido al contenido de la materia como al

procedimiento utilizado para su imparticion con el edublog son las siguientes:

Competencia lingiiistica, favoreciendo la adquisicion del 1éxico propio de la

disciplina y el area de la economia de la empresa. Esta competencia se logra
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también con la participacion en el blog, ya que dado su caracter publico, requiere
una mayor atencion y cuidado del lenguaje y la expresion de los alumnos.
Competencia digital ya que se potencia la busqueda de informacién y la
interpretacion de la misma, ademas de la utilizacion del blog para el desarrollo de
tareas, seguimiento del tema, participacién en foros y debates y compartir
materiales relevantes que sirvan de ayuda para lograr un aprendizaje significativo.
Esta competencia exigira también la capacidad del alumno para de valorar y filtrar
aquella informacion veraz y relevante de la que no lo es.

Competencia social y civica analizando las repercusiones sociales de la organizacion
de la empresa y la repercusion de pertenencia a los distintos grupos que la integran
y de los que en un futuro formaran parte.

Autonomia y espiritu emprendedor, promoviendo la expresion de opiniones
razonadas sobre determinadas cuestiones relacionadas con la economia.

Aprender a aprender, con el fomento del aprendizaje constructivista que se fomenta

con el blog.

Y en lo que respecta a contenidos transversales:

Educacion en valores morales y civicos en la medida en que muchas decisiones
tomadas por los directivos en las empresas tienen implicaciones éticas y sociales.
Junto con el resto de la comunidad educativa fomentar la resolucién dialogada de
conflictos, estimulando el dialogo y el debate respetuoso tanto en clase
presencialmente, como a través del blog de clase.

Educacion para la igualdad entre sexos.

Fomento del habito de la lectura, tanto de materia relacionada con la asignatura
como otra que pueda resultar interesante para el desarrollo intelectual de los
alumnos. Se creara para la consecucion de este punto, a través del blog, un espacio
reservado para recomendar y comentar libros, de forma que entre los alumnos y el
profesor se despierte el interés por determinadas obras y el debate sobre ellas.

Utilizacion responsable de las TIC, fomentando la participacion respetuosa.

Asi pues, tanto estas como otras competencias basicas y tratamiento de los temas

transversales, se trabajaran en el aula mediante la utilizacion de actividades que se iran

desarrollando a propuesta del profesor a lo largo de la unidad didactica, que

principalmente consistiran en:

Desarrollo de los temas tratados en clase.

Comprension, profundizaciéon y auto organizacion del trabajo.
Lectura, comprension y realizacion de las actividades propuestas.
Lectura comprensiva de textos econémicos.

Participacion en el blog y realizacion de actividades con TIC.
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3.5 Interdisciplinariedad

Se pueden encontrar miultiples conexiones con otras disciplinas, pero principalmente
esta unidad didactica estara relacionada con la historia para comprender la evoluciéon
de las teorias de la organizacion del trabajo en los tltimos siglos, con la lengua para
saber comprender los textos complejos que se trabajan en clase y poder expresarnos
adecuadamente en los debates que se van planteando, tanto en clase como en el blog , y

con la filosofia para comprender la ética que debe regir la organizacion empresarial.

3.6 Metodologia

En este apartado se recoge la metodologia y las herramientas didacticas seleccionadas
como mas adecuadas para conseguir el aprendizaje significativo de los alumnos.
Englobado en la metodologia que se detalla a continuacién y como herramienta
principal en la consecucion de los objetivos recogidos en la presente unidad didactica,
se utilizara el blog de clase o edublog, protagonista de este TFM.
En la etapa de bachillerato se deberan utilizar herramientas que propicien el trabajo
autonomo del alumnado, en linea con la competencia de aprender a aprender, que se
materializara en la presente propuesta a través del uso del blog.
Asi mismo, con el manejo de esta herramienta, se potenciara la investigacion utilizando
técnicas indagativas, en linea con el desarrollo del aprendizaje constructivista. Se
fomentara igualmente el uso responsable de internet y el manejo oOptimo de
herramientas que faciliten la bisqueda y seleccién, de entre todo el material
encontrado, solo aquella informacion relevante y significativa, promoviendo asi el
sentido critico del alumnado.
Finalmente, y como se verd a continuaciéon, con las herramientas y actividades
planteadas en la programacion, se deberd procurar la contextualizacion de los
conocimientos adquiridos en la vida real, de forma que los alumnos vean su utilidad y
relevancia.
Para conseguir todos estos requisitos, se tratara de utilizar una amplia gama de
estrategias didacticas que ayuden a conseguir el objetivo de aprendizaje significativo en
los alumnos, dada la diversidad del alumnado en cuanto a actitud y aptitud ademas de
la dificultad debido a la variedad y novedad de los contenidos tematicos.
Es por ello que se utilizaran:
- En primer lugar estrategias introductorias, mediante recursos diversos que se veran
a continuacion en las diferentes tareas. De esta forma, se introducira a los alumnos
el tema a tratar para que lo integren dentro del resto de bloques que componen la

materia, dandole logica y continuidad a la asignatura.
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- A continuaciéon se propondran estrategias de indagacion, planteando situaciones
reales y actuales que sirvan para contextualizar el tema y ver su aplicacion en la vida
real.

- Se utilizaran también estrategias expositivas, mediante clase magistral tradicional,
aunque tratando de innovar utilizando PowerPoints y videos en las explicaciones.

- Y Finalmente se desarrollaran estrategias de indagacion, tanto individuales como
en equipo para la resolucion de casos.

Para el desarrollo y aplicacion de estas estrategias y técnicas didacticas se utilizara el

blog en todo el proceso didactico. En €l se iran recogiendo secuencialmente, en funcion

a las distintas fases del aprendizaje, los materiales vistos en clase, material adicional

(para una mayor profundizacion), noticias, debates, enlaces a paginas y blogs de interés

y tareas a realizar.

El profesor adquirira el papel de guia en el proceso de ensehanza-aprendizaje, dotando

a los alumnos de un papel mucho mas relevante y activo.

Asumira también el papel de administrador, revisando que todos los contenidos y

comentarios que se inserten en el blog cumplan los requisitos establecidos en las

normas de uso, en lo referente sobre todo a respeto y tolerancia.

3.7 Contenidos y actividades

Durante el proceso de elaboracién de la programacion y de bisqueda de las actividades
adecuadas para el desarrollo de cada apartado de la unidad didéctica, lo primero que se
debera tener en cuenta es si en el aula hay alumnos con necesidades educativas
especiales.
Para el grupo en cuestion al que se dirige la presente unidad no hay reconocido ningin
caso con estos requerimientos, por tanto, no serd necesario realizar adaptaciones ni
curriculares, ni procedimentales, ni en la evaluaciéon. De cualquier forma, dada la
variedad del alumnado, con la utilizacién del blog se conseguird una mayor y mejor
atencion a la diversidad ya que:
- Debido a los distintos materiales y soportes compartidos por el docente y los
alumnos, se favorecera el aprendizaje haciéndolo mas dinamico, entretenido e

interesante.

- Los alumnos con menos capacidad o que requieran mas tiempo para asimilar los
contenidos, podran tras la clase disponer de todos los materiales e ir revisandolos a
su ritmo.

. Al mismo tiempo, los alumnos con altas capacidades o con gran interés por la
materia, podran profundizar mas dada la gran cantidad de material adicional y

enlaces relacionados que se incluiran en el blog.
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Asi pues, teniendo claro este importante aspecto, previo a la planificaciéon de la unidad
y en base a la metodologia establecida por el Departamento de Economia, en la
programacion didactica departamental que se recogen de forma esquematica en el

siguiente cuadro, se elaboraré la unidad didactica a implementar en el aula.

Tabla 3: Metodologia did4ctica programada por el departamento de Matematicas-Economia

Metodologia didactica

Tipos de actividades Duracién | Materiales y recursos
(Explicaciones, ejercicios, complementarias, eximenes, (% de (libros, materiales, nuevas
ete.) clases) tecnologias)

1. Explicaciones de los contenidos usando el 40% Manual de la asignatura.

manual. 10% Hojas de actividades

2. Explicaci6én de los contenidos usando otros complementarias.

recursos multimedia. 10% Presentaciones

3. Resolucion de dudas y recordatorio de lo 5% informaticas proyectadas.

visto. 5% Resoluciones mediante

4. Exposiciones de sintesis. 10% hojas de célculo.

5. Realizacion de actividades 10% Paginas web.

complementarias. Hojas de ejercicios

6. Realizacion de ejercicios. 5% resueltos explicados.

7. Butsqueda de informaciones sobre los temas 5% Hojas de actividades y

y complementarias. ejercicios.

8. Controles de seguimiento. Controles.

9. Examenes de evaluacion. Exadmenes.

Fuente: IES Benjamin de Tudela.(2016).Programaciéon didactica departamento de Matematicas

y Economia. Curso 2016-2017

En base a los criterios e indicaciones dictados por el departamento, se deberan
planificar e integrar las actividades y recursos secuenciandolos de forma que se
favorezca el aprendizaje significativo:

En primer lugar, actividades iniciales o introductorias se utilizaran para la presentacion
y contextualizacion del tema. El objetivo de estas actividades consistira en activar los
conocimientos previos sobre los que asentar los nuevos aprendizajes.

Las actividades introductorias se llevaran a cabo tanto en clase como en el blog y
consistiran principalmente en: biisqueda de noticias de actualidad relacionadas con la
materia, debate sobre las mismas, lluvias de ideas o comentarios de situaciones
familiares o habituales que guarden relacion.

En segundo lugar, se abordaran las actividades de desarrollo, que consistiran
principalmente en la exposicién por parte del docente, mediante clase magistral
apoyada con videos y PowerPoints de la materia contenida en el tema. Todo el material
revisado en clase se subira al blog para uso libre de los alumnos una vez trabajado en
clase.

A continuacién se propondran tareas practicas para la mejor comprension y

asimilacion de los principales conceptos. Estas podran ser individuales o colaborativas
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y se trabajaran tanto en el aula como fuera de ella, dependiendo de sus caracteristicas,
necesidades y extension. Estas actividades ayudaran a los alumnos a organizar e
integrar los nuevos conocimientos.

Y en tercer lugar, las actividades de recapitulacion y ampliacion ayudaran a los alumnos
a la consolidacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad didactica.
Para ello se utilizaran resimenes, esquemas, mapas conceptuales y ejemplos.
Finalmente, se realizard con este mismo objetivo un control de evaluacién a la
finalizacion de cada unidad.

El blog de la asignatura sera fundamental en el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje ya que en €l se iran recogiendo, ademas de las tareas y ejemplos trabajados
y revisados en el aula, gran cantidad de actividades de refuerzo, en distintos soportes y
materiales, que serviran para atender los distintos ritmos de asimilacién de contenidos
de los alumnos. Estas actividades complementarias seran siempre voluntarias.

Seran fundamentales tanto la calidad como la variedad del material que se utilice en la
elaboracion del blog, por lo que el docente debera prestar especial atencién y cuidado a
la hora de seleccionarlos y adaptarlos.

Un ejemplo de la importancia de la utilizacion de materiales variados y relevantes en el
aula y de la utilizacion del blog para recopilarlos y secuenciarlos adecuadamente, se
muestra a través del Cono del Aprendizaje de Edgar Dale que se recoge a continuacion y
que permitird ver facilmente cuales son las actividades que mejor cumplen con los

objetivos del proceso de aprendizaje.

Figura 2. Cono del Aprendizaje de Edgar Dale

CONO DEL APRENDIZAJE Edgar Dale

A LAS 2 SEMANAS TIPO DE
SE RECUERDA... APRENDIZAJE

" 110% de lo que leemos /  Leer \ DEFINIR
20% de o que oimos /  Escuchar '\ DESCRIBIR

Observamos: e
130% de lo que vemos una imagen, un dibujo, et
n esquema, un diagrama,.\ EXPLICAR!

Ver una pelicula,
Ir a una exhibicién,
Ver una demostracion,
Ver como ocurre algo,...

Pasivo

50% de lo que oimos y vemos

70% de lo que decimos Participar en un debate, i
y escribimos Tener una conversacion,
(@) Participar en un trabajo préactico/manual,
S Disefiar una propuesta de trabajo colaborativa,...
=
O | 6% de lo que Simular experiencias reales.
< decimos y Disefiar y llevar a cabo una presentacion,
hacemos Hacer aquello que se intenta aprender (experiencia real)

Fuente: Ivars A. (2009)
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3.8 Recursos

Los materiales y recursos a utilizar en el desarrollo de la unidad didactica en el aula
seran los habituales que suelen utilizarse en el centro educativo para practicamente la
totalidad de las asignaturas, destacando en el caso que nos ocupa la utilizacion
prioritaria del blog.

Asi pues, los recursos y materiales necesarios seran:

- Aula con mesa, sillas, pizarra, caion de proyeccion con sonido y acceso a internet.

- Materiales: Libro de texto de la asignatura titulado Materiales del colectivo de

profesores de economia de Navarra.
« Otros materiales:

- Materiales didacticos tradicionales elaborados por el profesor (apuntes
complementarios, esquemas, resimenes, etc.)

. Materiales digitales realizados y recopilados por el profesor
(PowerPoint, videos etc).

- Actividades desarrolladas por los profesores de la asignatura del centro.

. Examenes.

- Recortes de prensa, videos, noticias de empresa, paginas webs y blogs
especializados en nuestra materia y resto de materiales disponible en
internet de utilidad para la asignatura.

. Aula de informatica con acceso a internet.

Todos los materiales didacticos, como ya se ha explicado en parrafos anteriores, se iran
recopilando en el blog de la asignatura a medida que se vaya avanzando en la materia.
Se abrira también en esta misma herramienta un foro donde poder no solo plantear
dudas al profesor o a otros companeros, sino también donde poder debatir todos
aquellos aspectos relevantes de la materia, noticias o documentos relacionados que
proporcionen tanto el docente como los discentes.

El blog serd una herramienta viva y en constante cambio por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa vinculados con la asignatura.
3.9 Temporizacion de actividades

Esta unidad comprendera 7 sesiones a desarrollar en el tercer trimestre del curso

académico 2016-2017.
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Dado que se ha estructurado el desarrollo de la presente unidad didactica utilizando el
blog como herramienta principal, resultard fundamental en la primera sesién realizar
una presentacion del blog creado a tal fin.

Al edublog creado se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://blogecomomiatfm.blogspot.com.es/

Sesion 1:
El objetivo de la clase consistira en mostrar a los alumnos como se accede al blog, las
partes esenciales que lo conforman (detalladas en la figura 3) y ensenarles a realizar

aportaciones y comentarios.

Figura 3: Partes esenciales del ment del blog

Cierra la pantalla

Accede a todos los Permite ver sin publicar
blogs de su cuenta los cambios

. Guarda los cambios
Guarda los cambios

Ciencias elementa... { Las tortugas \ Guardar Vista previa Cerrar

Redactar w | e Fov T~ Sutencavezacr B 7 U 4% A~ &~ folace & i k- E=s«8XL ¥

Editar codigos Publicaen la Web |a

HTML

entrada

Barra de formato

Modo editor de
procesamiento de texto

Fuente: Gonzélez (2013, p.11)

Sera muy importante también que todos tengan claras las normas de utilizacion y
participacion, siendo el respeto al trabajo y a los comentarios de los deméas elemento
fundamental cuya inobservancia acarreara consecuencias disciplinarias.

Tras esta primera sesion se realiza la primera entrada al blog que consistira en un
resumen del trabajo realizado durante la clase y se invitara a los alumnos a realizar

comentarios para practicar lo aprendido.
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Figura 4: Ejemplo de la primera entrada al blog

- [m] x
[ Boletin - navarra.es X [ bonC15127 (2).pdf % /' @ Blogger: Blog de Econor X
<« C | & Esseguro | https://www.blogger.com/blogger.g?blogiD= 56403#editor/target=postpostiD=7590746012538714024; fr
i3 Aplicaciones [§ Uned llles Balears [ Conferencia ONLINE:  [T] mes_webquest PER_ &% PER44ECONOMIAYE El curriculo de las m »
[Z] Blogger | ¥ 0

Blog de Economia ... - Entrada  Presentacién del blog de clas . Estds publicando como situde E Cambiar a borrador ~ Vista previa

Redactar HTML ¥ F + I - Normal - B I U s A- S Enlace i il © =

v iE = L ¥

Tema 12- 2° Bachillerato. LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA
Sesidn 1- Presentacion del blog de clase. Guia y normas de utilizacién.

En la primera sesion de este tema v antes de pasar a los contenidos propios del mismo se ha realizado
una explicacion guiada en el aula de informatica del blog de la asignatura.

Hemos creado los perfiles necesarios para el acceso de los alumnos al blog v el registro de los
MISMos COMO USVArios.

Se han explicado las partes principales de la herramienta y los objetivos que se prentenden conseguir
con la utilizacion de la misma.

Hemos realizado ejemplos practicos de los aspectos basicos més relevantes de su utilizacion, como
entradas o "post” , crear etiquetas ¥ comentarios.

Se han explicadoe las normas de uso fundamentales, explicado las consecuencias de su inobservancia
v establecido otras adicionales en consenso entre todo el grupa.

Fuente: Elaboracién propia

22 Sesion:

Una vez que los alumnos ya conocen el blog, su funcionamiento y sus normas,
pasaremos a introducir la materia a desarrollar en la unidad didéctica.

Se comenzarad realizando una introduccién breve del tema que nos ocupa y su
contextualizacion en la totalidad del temario de la asignatura.

A continuacion se realizara un breve repaso de los conceptos bésicos a tratar y que
deben dominarse una vez finalizado el tema, esto se llevara a cabo con un juego de
lluvia de ideas sobre lo que les sugieren los distintas palabras que se van proponiendo
hasta dar con la definiciobn mas aproximada a la real, que se estudiara a continuacion.
Mediante la realizacion de estos ejercicios introductorios activaremos los
conocimientos previos de los alumnos, los relacionaremos con otros aspectos y
contextualizaremos, al mismo tiempo que despertamos en los alumnos interés por la
materia.

A continuacion se explicara la materia utilizando la clase magistral complementada con
el PowerPoint de apoyo (se adjunta como Anexo 1). Este material se subira igualmente
al blog como un resumen o guia donde quedan recogidos los principales aspectos
trabajados en el aula, para el estudio individual de la asignatura.

Al tratar los apartados de principios organizativos y disefio de puesto de trabajo, se
instara a los alumnos a aportar ejemplos de trabajos con esas caracteristicas que se les
ocurran a modo de lluvia de ideas. Los ejemplos seleccionados estan incluidos también

en el Power-Point.
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Como actividad cooperativa inicial para trabajar fuera del aula y subir al blog, se agrupa
a los alumnos en grupos de cuatro. Cada uno de los equipos deberd describir la
departamentalizacion, localizando en internet material que consideren mas adecuado y
que mejor explique como se confecciona y que hay que tener en cuenta a la hora de
elaborar un organigrama de empresa. Esto deberan aplicarlo a una empresa que
conozcan del entorno, bien por trabajar o haber trabajado en ella, o por hacerlo algin
amigo o familiar o simplemente buscando por internet y dibujar su organigrama.

Tras la elaboracion del trabajo, deberan subirlo al blog para su posterior revision en la
altima sesion de la asignatura.

Los dos trabajos considerados como los mejores tanto por el profesor como por los
alumnos, serdn mantenidos en el blog para que sirvan de ejemplo y ayuden al resto de
companeros a comprender mejor estos conceptos, el resto se eliminaran para aligerar el
material contenido en el blog.

A medida que se va avanzando en la materia y viendo apartados nuevos se instara a los
alumnos a ir subiendo contenidos que vayan encontrando, tanto en internet, como en
periddicos, libros o revistas y lo compartan con el resto del grupo, construyendo el
edublog con las aportaciones de todos. También estaran invitados a comentar y debatir

sobre todo el material que tanto el profesor como los compafieros vayan aportando.

32 Sesion:

En primer lugar se hara un repaso de los conceptos maés relevantes explicados en la
sesion anterior y se resolveran las dudas que hayan podido surgir, a pesar de que los
alumnos podran haberlas planteado, debatido y solucionado ya, entre ellos o con ayuda
del docente, en el blog de la asignatura. No obstante, las més relevantes volveran a ser
tratadas en clase para asegurar que todo ha quedado claro.

A continuacién se pasara a la exposicion de los siguientes puntos del temario
relacionados con la departamentalizacion y sus tipos.

A nivel gran grupo, como ejercicio de clase, los alumnos iran aportando ejemplos que se
les ocurran de empresas conocidas que se encuadren en cada tipo de organizacion, a
medida que las vamos explicando.

Se vera el video de la fabula de la hormiga feliz® en el que se da una idea de los
departamentos que se van creando en una empresa y la importancia de crear estos con

conciencia y racionalidad.

6 Cfr. https://youtu.be/DSU9olrkdCU
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Se entablara debate sobre el video y sobre la importancia de una buena gestién por
parte de la direccion a la hora de planificar la empresa y coordinarla para dirigir a todos
los miembros de la misma a la consecuciéon de un mismo fin.

Como tarea para trabajar fuera del aula de forma individual, se debera visualizar y
meditar el video subido al blog de “Liderazgo y organizacion empresaria - por Steve
Jobs””. Con este trabajo se ayudara a contextualizar y comprender la importancia para
la empresa de estos conceptos que se estan estudiando.

Ademas se instara a los alumnos como tarea individual, voluntaria en este caso, a que
localicen en internet informacion sobre “Rumorologia” en el trabajo. Anoten las
paginas Web que visiten y la informacién interesante que extraigan y lo suban al blog
de la asignatura, en el apartado material complementario. Esto servird como
introduccion para la proxima sesion para recalcar la importancia de la organizacion

informal dentro de la empresa.

Figura 5: Ejemplo de la secuenciacién de sesiones en el blog

- O X
[} Boletin - navarraes X Y [3 bonC15127 pdf X ) [ Blogger:Blogde £ x \ [5] (Micr ford - X video de la fabula - X
& C | & Esseguro | https://www.blogger.com/blogger.g?bloglD=51800" sts/postNum=0 o
i Aplicaciones [} Uned llles Balears [J Conferencia ONUNE  [T] mes webquest PER %% PER44ECONCMIAYE El curriculo de las m »
[Z) Blogger | Todas las entradas ¥ Q
coa .
BlOg de Economia 22 . S ‘ Estas usando Blogger como situde Todas las etiquetas »
Ver blog
|B Entradas W - Publicar Cambisraborrador 13de3
Publicados (2) Sesitn 3¢. Fabula de la hormiga feliz Liderazgoy organiza situde 0 0 3
Estadisticas
Comentarios
Sesion 1° -Tema 12- LA ORGANIZACION DE LA EMPRE.. situde 0 0 3
Ingresos
Campafias N .
Sesidn 2°: PowerPoint visto en clase situde 0 0 7,
Paginas
Disefio
Tema
e [ o comettes |
>

Fuente: Elaboracion propia

42 Sesion:

Se revisaran dudas que hayan podido surgir en las sesiones anteriores y se recalcaran
las definiciones objeto de examen. Al igual que en las sesiones anteriores, la posibilidad
de plantearlas previamente en el blog se mantiene como tonica en el procedimiento

habitual de las clases.

7 Cfr. https://youtu.be/3xG1pH6_kwM
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A continuacidén, se pasara a la explicacion de los apartados restantes: Staff,
organigrama y organizacion formal e informal. Para ello, se revisaran y comentaran a
nivel gran grupo, las aportaciones realizadas al blog que se encargaron como tarea
voluntaria en la sesion anterior. De entre todas las aportaciones realizadas al blog, se
seleccionara entre todos las mas ilustrativas y se resaltaran como material a revisar, el
resto se archivaran o eliminaran, dependiendo de cada caso, en carpetas

complementarias.

52 Sesion:

Esta sesion se dividira en tres bloques.

En la primera parte, como en todas las sesiones anteriores, se repasara lo visto hasta el
momento, recalcando los aspectos y definiciones mas importantes.

En el segundo bloque se estudiaran las principales teorias del pensamiento organizativo
y sus principales autores. Y para concluir con el temario recogido en el manual de la
asignatura, se explicara la estructura de trébol dada su importancia en la organizaciéon
actual de las empresas.

Para finalizar, en el tercer bloque se realizardn una serie de cuestiones tipo test,
similares a las que apareceran en el examen y se corregiran y comentaran entre todos.
Para profundizar sobre las teorias, se subiran al blog videos que las explican mas
detalladamente. En lo referente a las cuestiones tipo test, tanto las tratadas en clase
como otras adicionales seran subidas al blog para la autoevaluacién a nivel personal de

los alumnos.

62 Sesion

En esta sesion se realizara un repaso general previo al examen de los principales
conceptos estudiados en el tema.

Se pasara a continuacion a la exposicion de los trabajos realizados por los grupos sobre
la departamentalizacion y al debate a nivel grupal de los temas relevantes que vayan
surgiendo.

Para concluir se vera el video de trabajo en equipo® para recalcar la importancia de este
concepto, de la organizacion, de la direcciéon y de la coordinacion hacia un mismo fin

como estrategia clave de las empresas en nuestros dias.

8 Cft. https://www.youtube.com/watch?v=EnQhERZwF5k
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~a Sesion

Se dedicara esta ultima clase del tema a la realizacion del control sobre la materia
estudiada, que formara parte junto con el resto de controles, la participacién en el blog
y el trabajo en clase y en casa, de la evaluacién continua a valorar junto con el examen
global del trimestre.

Una vez realizado el examen, se subiran las preguntas y respuestas al blog para que
cada alumno pueda auto-evaluarse y aprender de sus errores, en caso de haberlos
cometido. Los resultados se revisaran individualmente entre el profesor y cada alumno
en reuniones planificadas en horario de tutoria para tal fin. Se hara hincapié en la
resolucion de los errores para aprender de ellos y lograr asi el aprendizaje significativo

de todos y cada uno de los alumnos.

3.8 Atencion a la diversidad

Ya se destac6 como una de las principales ventajas que aporta el blog a la ensenanza la
flexibilidad y dinamismo que esta herramienta ofrece a la hora de recoger los
contenidos vistos en el aula y adaptarlos a los distintos ritmos o tipos de aprendizaje,
logrando de este modo dar respuesta a la atencion a la diversidad.

Fernandez (2013) al hablar de la diversidad del alumnado en términos de aprendizaje,
se refiere a que se debe prestar una atencién individualizada y personal a cada uno de
los alumnos, ya que afirma que quien aprende no es el grupo sino cada individuo a su
manera.

Es por eso que se debera estar atento y supervisar el progreso de cada uno
individualizadamente y adaptar los contenidos en base a las necesidades detectadas. El
blog nos sera de gran utilidad en esta empresa.

Los alumnos del aula a quienes va destinada esta programaciéon no presentan
necesidades educativas especiales, no obstante, para los alumnos que requieran méas
tiempo o recursos adicionales para asimilar los contenidos, se proponen videos y
actividades de refuerzo.

Todo este material sera aportado al blog por el docente segiin se vayan detectando las
necesidades, anadiéndose ademéas contenidos adicionales para todos aquellos que estén
especialmente interesados y quieran profundizar mas en el tema.

Sera pues para el tratamiento de estos aspectos para los que maés utilidad tenga la
herramienta del blog, ya que les resultara de gran ayuda a aquellos alumnos que
necesitan refuerzo y al mismo tiempo, sera 1til para la mayor profundizacién en la

materia de aquellos con gran interés o altas capacidades.
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3.9 Evaluacion

Esta unidad didactica se evaluara en funcién a los criterios establecidos en el Decreto
Foral 25/2015 en el que se recogen los siguientes aspectos:
« “Confirmar que entienden la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una
empresa, la division técnica del trabajo y la especializacién, como justificacion de la

necesidad de una organizacion.

« Conocer las posibles modificaciones a realizar en funciéon del entorno en el que

desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

« Valorar la importancia de una planificaciéon adecuada que contenga los objetivos de la
empresa, evalie las posibles alternativas para alcanzarlos. Y se concrete en la formulaciéon

de planes parciales o tacticos

« Saber describir la estructura organizativa, estilo de direccién, canales de informacién y
comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de

la empresa.

o Resaltar la importancia de la organizaciéon informal dentro de la empresa, como factor

importante a tener en cuenta por el empresario.

« Analizar e investigar sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y

describiendo propuestas de mejora.

« Conocer las principales teorias sobre la organizacién y sus experimentos en la medida
de la relevancia que han supuesto para posteriores estudios y para la organizacion de las

empresas en la actualidad” (Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, BON 127; 2015).

Los instrumentos de evaluacién continua que se utilizaran para este fin seran variados
y flexibles en funcién de la fase del proceso de aprendizaje. Ademés se utilizaran
rubricas especificas para la valoracion, lo mas objetivamente posible, de cada una de las
tareas realizadas.
3 Instrumentos de evaluacion.
Se evaluaran las distintas etapas del proceso de aprendizaje:
- Evaluacioén inicial - se valorara mediante rubrica destinada a tal fin
(anexo 7) la participacion en los debates entablados tanto en clase de
forma presencial, como en el blog de manera virtual, de cuestiones y
terminologia propia del tema
- Evaluacion continua/procesual - se iran observando, analizando y
valorando las actividades y trabajos individuales y colectivos, la
participacion en clase, la participacion en el blog y los controles y

examenes realizados.
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. Evaluacion final > Examen final de evaluacidn, al finalizar cada uno

de los tres trimestres en que se divide en curso escolar.

A continuacion se detalla el proceso, los medios y los criterios de evaluaciéon recogidos
en la programacion de la asignatura realizada por los profesores del departamento de

Matematicas y Economia del IES Benjamin de Tudela (2016) :

3 Sistema de evaluacion Yy calificacion establecido a nivel
departamental:

Las realizacion de las tareas diarias, la participacion en clase, el interés mostrado por la
materia y los trabajos propuestos se valoraran en la evaluacién continua con un 25%.
Los examenes se ponderan con el 75% restante.
Aunque se realizaran diversos controles y tareas, en cada evaluaciéon habré al menos un

examen final que comprenda la totalidad de la materia impartida en la evaluacién.

3 Procedimiento de evaluacion y criterios de calificacion:

En el curso se realizaran tres sesiones de evaluacion.

Para cada unidad didactica se han preparado una serie de actividades especificas que
permitiran decidir qué nivel ha alcanzado cada alumno en dicha unidad.

Se evaluara la asistencia, la puntualidad, el comportamiento en clase, la correcta
realizacion de las actividades en clase y de fuera de ella, la contribucion en el blog, asi
como el grado de participaciéon y apoyo a los compafieros.

El alumno conocera los criterios de valoracion de los diversos apartados de cada
actividad o elemento ponderable desde el comienzo del curso ya que se le facilita esta
informacién en documento impreso.

Ademas, antes de obtener la nota global de la evaluacién, conoceran el porcentaje

exacto aplicado a los conceptos evaluados.

» Calculo de la calificacion final:

Esto se decide, al igual que todo lo referente a la calificacion, a nivel departamental. En
principio, todas las notas de evaluacion cuentan por igual en la nota final de curso.

El alumno supera la evaluacién cuando la nota resultante es mayor o igual que 5. En
todos los casos, el alumno tendra derecho a conocer antes del final de la evaluacion, la
valoracion de todos y cada uno de los elementos que componen su nota.

El calculo de la nota final sera la media con todas las evaluaciones aprobadas, o en caso
de no darse dicha situacion, la obtenida en la prueba de suficiencia de la evaluacion

final ordinaria o de la evaluacion final extraordinaria.
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3 Procedimiento de recuperacion de evaluaciones anteriores:

En caso de que un alumno no alcance en una evaluacién los objetivos minimos, tal
como reflejara la nota, al no haberse aprobado el examen u obtenido un 5 en la nota de
la evaluacion, se le hara un seguimiento personalizado que requerira de la realizacion
de actividades y que podra terminar con un examen.

Durante y después de cada evaluacion se realizara la recuperacion, consistente en
actividades (que pueden incluir un ejercicio escrito), que se valoraran. El proceso de
recuperacion se personalizara dentro de las posibilidades. Pero en todos los casos con
métodos y criterios comunes para todo el alumnado. El valor resultante de dichas
actividades se ponderara junto con las demas notas del periodo de evaluacion, y se
calculara el valor resultante. El alumno recupera la evaluacién cuando la nota
resultante es mayor o igual que 5.

En el caso de la tercera evaluacion, por razones de tiempo, se valorara la recuperacion

en las actividades de la evaluacion final de junio.

3 Recuperacion de la asignatura pendiente de afios anteriores

Aunque inicialmente se partird del uso de los materiales del curso anterior, se les
informara de las modificaciones habidas en el curso presente para su ajuste a la prueba
de la selectividad.

A principio de curso se entregara un plan de trabajo en el que se indicaran las tareas y

pruebas a realizar de conformidad con el calendario del curso.”

Tabla 4: Métodos y criterios de calificacién y correccion

Modelo de examen L. . ., .,
. . Criterios de calificacion y correccion
(tipo de preguntas o cuestiones de mayor
) ) ) (valor de cada pregunta, aspectos a valorar
relevancia o frecuencia, relacionadas con los
o . en las respuestas)
objetivos didacticos)

1. El examen de evaluacion se ajustara lo|En el propio examen figuraran las
maximo posible en forma contenidos y|valoraciones de cada conjunto de tipos de
duracion a la prueba de antigua selectividad, | preguntas y de cada pregunta.

ahora EvAU (Evaluacion de bachillerato
para el Acceso a la Universidad).

2. Contara por tanto con preguntas de test,
definiciones y ejercicios economico-

financieros.

Fuente: IES Benjamin de Tudela.(2016).Programacion didactica departamento de Matematicas

y Economia. Curso 2016-2017
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» Instrumentos de evaluacion
El control que se realizara a los alumnos al finalizar este tema, que se adjunta como
anexo 2, constard de 20 preguntas de test que puntuara 0,4 las correctas, -0,2 las
incorrectas y 0 las no contestadas con un total de 8 puntos y los dos restantes
corresponden a preguntas tedricas o definiciones cortas.
La rabrica para la correccién de los controles de evaluacion continua se adjunta como
anexo 3.
La rdbrica de la evaluacion del trabajo en grupo para la evaluacidén continua se
adjuntan como anexo 4.
Los test realizados en clase y los subidos la blog para autoevaluacion se adjunta como
anexos 5y 6.
La rtibrica para la evaluacion de la participacion en clase y exposicion oral de trabajos y
en debates planteados en el aula se adjunta como anexo 7.
Una vez adaptada la propuesta de intervencion y las actividades realizadas durante la
misma con la utilizacién del blog de clase, impartida y evaluada, procede reflexionar
sobre la adecuacion de la misma a los objetivos planteados, las dificultades enfrentadas
en el proceso de adaptacion y manejo de las TIC, la correcta temporizacion y

principalmente los resultados en el aprendizaje de los alumnos.

3.10 Evaluacion docente

Al finalizar cada una de las sesiones y una vez subido todo el material estudiado en
clase al blog, ademas del material adicional localizado y adaptado que pueda resultar
relevante para la mejor comprension o mayor profundizacién por la parte docente y
una vez realizadas las aportaciones y comentarios por parte de los alumnos sobre cada
uno de los apartados, se analizara la consecucién de los objetivos y se adaptaran tanto
los contenidos, como la metodologia o la temporizacion en funciéon de la informacién y
conclusiones que se obtengan de este analisis minucioso.

La continua auto-evaluacion y replanteamiento de cada uno de los aspectos tratados
ayudara enormemente a la mejora continua del proceso de ensefanza.

Con este analisis se conseguira ademas reflexionar sobre lo realmente importante y se
conseguira una 6ptima adaptacion de todos los contenidos.

Se analizaran también las respuestas realizadas por los estudiantes a las distintas
tareas, sus aportaciones y comentarios y principalmente el examen, lo que nos dara una
idea de la consecucion del objetivo de aprendizaje de forma individual para cada
alumno. En caso de no obtenerse los resultados esperados, se tratara de adecuar los
contenidos y los procedimientos utilizados para su desarrollo, en funciéon de las

necesidades detectadas.
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Por parte de los alumnos, se llevara a cabo un test-cuestionario de evaluacién docente
durante el ultimo trimestre del curso en el que mostrardn su opinion sobre todos los
aspectos relacionados con el docente y sus metodologias didacticas.

Llegados a este punto, se llevard a cabo la auto-valoracion personal sobre lo que ha
supuesto tanto la realizacion de las practicas en el centro educativo, donde se impartié
esta unidad didActica, como la adaptacion del material para la integracion de las TIC y
del blog en el proceso de ensefianza, desarrollado en el presente trabajo de fin de
Master.

La valoracion recibida por parte de los tutores, tanto en el centro educativo como de la
universidad ha sido excelente, obteniendo una inmejorable calificacién y sobre todo
una excelente critica a la labor docente realizada.

En lo que respecta a mi percepcién sobre la programacion elaborada y la intervenciéon
en el aula, considero que ha sido desarrollada adecuadamente de acuerdo a los
requisitos establecidos tanto por la normativa de referencia, como por los del centro
educativo y por supuesto del departamento de Economia y las indicaciones del tutor.

La variedad, el dinamismo y la secuenciacion de actividades programadas para impartir
en el aula, junto con el material adicional adaptado y subido al blog elaborado a tal fin,
han sido de gran utilidad para la consecucion del objetivo altimo de aprendizaje de los
alumnos.

Este hecho ha sido puesto de manifiesto en las calificaciones obtenidas por la mayoria
de ellos en la evaluacion realizada para esta unidad didactica.

Teniendo todo esto en cuenta, paso a desarrollar una matriz DAFO personal en funciéon
de mi actividad docente y de las dificultades y oportunidades que ha supuesto la
adaptacion de la misma a la integracion de las TIC.

La elaboracion de la matriz permitira tener en cuenta todos esos aspectos relevantes
que podrian pasarse por alto sin una reflexiéon consciente y meditada sobre los mismos
y facilitara ademaés el planteamiento de estrategias y nuevos objetivos, permitiendo
igualmente la mejora continua de la labor docente.

Detectaremos por tanto las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades desde
la perspectiva interna y externa. El andlisis interno lo basaremos en las debilidades y
fortalezas a nivel personal y en el externo, trataremos las amenazas y oportunidades
externas.

En lo referente a mis debilidades personales referentes a la docencia, cabe mencionar
en primer lugar mi falta de experiencia, lo que me ha supuesto un enorme esfuerzo y
gran cantidad de tiempo para conseguir realizar las programaciones. Este se ha visto
también ampliamente incrementado con el tiempo necesario tanto para la elaboracion

del blog, como para la adaptacion de materiales a trabajar a través de esta herramienta.
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Por otro lado, cabe destacar también el miedo a hablar en publico previo a la
intervencion, si bien es cierto que una vez comenzada la misma, este quedo totalmente
disipado.

A pesar de lo comentado en debilidades respecto a la timidez y nerviosismo inicial, cabe
destacar como fortaleza la rapida superacion de los mismos, lo que permiti6 disfrutar
enormemente de la experiencia.

Destacar también que a pesar del gran esfuerzo realizado en la elaboracion de la
programacion y la busqueda de materiales, ha sido muy gratificante y me ha aportado
gran cantidad de conocimientos, sobre todo en el manejo de las TIC que anteriormente
desconocia y que me seran de gran utilidad en mi tarea docente futura.

En relacion a las amenazas y oportunidades, me ha costado familiarizarme con el
equipamiento informatico del centro y conseguir poner los equipos a punto antes de
impartir la clase debido a mi inexperiencia en el manejo de este tipo de herramientas.
También me ha costado conseguir materiales didacticos ttiles y relevantes para
incorporar y adaptar a las programaciones y la elaboracion de las mismas, dada mi falta
de experiencia tanto docente como tecnologica. Otro aspecto que me ha resultado muy
complicado fue la evaluacion de los alumnos, tanto en lo que a la elaboracion de los
examenes se refiere, como para seleccionar la rtbrica adecuada y sobre todo, la
valoracion.

Finalmente como oportunidades podria mencionar la capacidad mostrada para
adaptarme a las tareas que emprendo y la gran cantidad de conocimientos adquiridos
tanto con la experiencia de impartir una unidad didactica, como con la de elaborar un
proyecto como este.

Para concluir tras el analisis DAFO y con la vision general que esta matriz nos aporta,
trataremos en un futuro cercano aprovechar todos los conocimientos adquiridos para
corregir las debilidades detectadas mediante formacion adecuada y mas experiencia y

explotar o potenciar al maximo las fortalezas y oportunidades.

4. Conclusiones

Los objetivos planteados para este trabajo consistian en la elaboracion de una
propuesta de intervencion de una unidad didactica de la asignatura de economia de la
empresa de 2° de bachillerato con la utilizaciéon del blog como herramienta principal,
donde poder ir recogiendo y estructurando los distintos materiales, adaptandolos al
proceso de ensefianza aprendizaje y con el objetivo altimo de conseguir el aprendizaje
significativo de los alumnos.

Esta necesidad de introducir herramientas novedosas e innovadoras en el aula, parte de
la propia evolucién experimentada por la sociedad en las dos ultimas décadas. En lo
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que a utilizacion de TICs se refiere, estas estan presentes en la mayor parte de &mbitos
de la vida cotidiana, por tanto la educacién no puede dar la espalda a las nuevas
exigencias, procedimientos y formas de comunicarse y de aprender de la sociedad de la
informacioén y el conocimiento.

Asi pues, una vez expuestos los principales aspectos sobre las TICs en general y el blog
en particular y su integracion en el aula, se podra concluir que efectivamente el blog
educativo es una herramienta de gran utilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para tratar contenidos relevantes.

Por tanto, tras examinar las principales ventajas e inconvenientes, primaran las
primeras sobre las segundas dada la gran cantidad de beneficios que aporta su
utilizacion, destacando entre todas ellas el aprendizaje significativo de los alumnos, el
desarrollo de las competencias bésicas establecidas por la LOMCE (2013) y sobre todo
la atencion a la diversidad, dado su dinamismo y flexibilidad.

En lo que respecta a los alumnos, debido a la practica que tienen en el manejo de
recursos tecnologicos en todos los ambitos de la vida, el uso del blog favorecera la
mayor atencion, participacion y consecuentemente la obtenciéon de mejores resultados.
Esto se debera al aprendizaje activo, creativo y constructivo ademés de colaborativo y
cooperativo que se desarrollara con la integracion del edublog en el aula.

Asi pues, la introduccion de las TIC en el aula y la elaboracion del edublog para tratar la
unidad didéctica ha supuesto un reto importante en el desarrollo del presente trabajo
de fin de Master, debido principalmente a las dificultades técnicas para el manejo de la
herramienta, la familiarizaciéon con la nueva terminologia y la localizacion y adaptacion
de materiales al blog educativo. No obstante, finalmente ha resultado ser una
experiencia enriquecedora, aportando a mi haber gran cantidad de conocimientos muy
utiles para el desarrollo de mi futura carrera docente.

Y como conclusion, solo anadir que tal como se ha afirmado por los diversos autores
que se han ido referenciando a lo largo del presente proyecto, la integracion del
edublog en el aula resultara muy favorable, dada la gran cantidad de ventajas que
aporta al proceso ensefianza aprendizaje en general, mucho mayores tanto en cantidad
como en relevancia que las desventajas que supone su utilizaciéon y por tanto el reto
educativo para el futuro pasara por optimizar todo el potencial que supone el

aprovechamiento 6ptimo de estas herramientas.

5. Limitaciones y prospectiva

Las limitaciones que hemos encontrado en la elaboracién del presente trabajo, tal como
se ha ido exponiendo a lo largo de su desarrollo, han consistido principalmente en el
enorme esfuerzo que ha supuesto su elaboracién e integraciéon, dada la falta de
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conocimiento, de recursos y de experiencia tanto pedagbgica como tecnologica. No
obstante, con determinacion y esfuerzo se ha conseguido paliarlas y desarrollar una

unidad did4ctica bastante adecuada para impartir la materia de que se trata.

En el desarrollo de las practicas del Master de educaciéon secundaria, se imparti6 la
unidad didactica recogida en el presente trabajo, pero sin la adaptacion de la misma a
la utilizacién del blog como herramienta de apoyo y profundizacién, por tanto no ha
sido posible la puesta en practica de la totalidad de los contenidos desarrollados en el
presente trabajo, ni de la verificacion objetiva de la participacion de los alumnos, ni la

colaboracion en la elaboracion del blog.

Asi pues, de cara al desarrollo de futuras lineas de investigacion, se podria implementar
la programacion de la unidad didactica completa, con la utilizacion del edublog y
evaluar sus resultados, comparandolos con los obtenidos sin la integracion de este en el

proceso de ensenianza-aprendizaje.
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7. Anexos

e Anexo 1- PowerPoint tema 12

e Anexo 2- Control evaluacion continua

e Anexo 3- Rubrica correccion control de evaluaciéon continua
e Anexo 4- Ruabrica evaluacion trabajo en equipo

e Anexo 5- Test trabajo en clase

e Anexo 6- Test autoevaluacion

e Anexo 7- Ribrica evaluacion continua exposicion oral

Nota sobre los anexos

Los anexos adjuntos al presente trabajo han sido realizados a partir de los materiales
proporcionados por el Departamento de Matematicas y Economia del IES Benjamin de
Tudela.

El PowerPoint recogido en el anexo 1 es una reproduccion literal resumida realizada a
partir del contenido del libro de texto Materiales del colectivo de profesores de
economia de Navarra (2016) establecido por el departamento para el desarrollo de la
asignatura.

Los test de control, repaso en clase y autoevaluacion recogidos en los anexos 2,5y 6 son
materiales facilitados por el centro para el desarrollo de la asignatura, recogiéndose una

reproduccidn literal de los mismos en el presente trabajo.
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Anexo 1- PowerPoint tema 12

Reproduccion literal resumida realizada a partir del contenido del libro de texto Materiales del colectivo de profesores de economia de Navarra (2016)
establecido por el departamento como texto de referencia para el desarrollo de la asignatura.

1- LA FUNCION DE ORGANIZAR

2- EL DISENO DE LA ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS
3- ORGANIZACION FORMAL E INFORMAL
4- ESCUELAS DE PENSAMIENTO ORGANIZATIVO

- 1-EAFUNCION DE ORG -

¢Qué es organizar?
3 PALABRAS CLAVE:
DIVIDIR: simplificar una tarea compleja

dividiéndolaen microtareas ,
o tareas mas faciles de realizar. ESPECIALIZACION

ASIGNAR: decidir quien debe hacer cada tarea.

Y COORDINAR: al grupo de individuos al * COOPERACION
que se han asignado esas microtareas. * TRABAJO EN EQUIPO

https://youtu.be/qvF3jfSWq8A

La organizacién en la empresa u organizar consiste en estructurar y coordinar:

ESTRUCTURAR

1- Disefiar tareas sencillas.

2- Agrupar esas tareas en puestos de trabajo.

3- Agrupar los puestos de trabajo en unidades superiores (secciones, departamentos, talleres,
ete.).

4- Asignar a cada grupo un administrador con autoridad para supervisarlo y responsabilidad
sobre los objetivos.

COORDINAR:

1- Establecer canales de informacién que unan horizontal y verticalmente la organizacién.
2- Establecer sistemas de trabajo que dirijan a todos los individuos a un mismo fin.

> _12-2FL DISENO DE LAE

o ORGANIZATIVOS

El disefio de la estructura de una empresa consistira principalmente en desarrollar el
organigramaen base al cual se va a estructurar laempresa:

1° Disefar los puestos de trabajo (en funcion de las tareas en que se subdivida la actividad de
la empresa.

2° Agrupar los puestos de trabajo en secciones o departamentos

3° Establecer un responsible para las areas de trabajo o departamentos
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MPRESA ES MUY IMPORTATE TENER EN CUENTA UNA SERIE DE
PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

1- PRINCIPIO DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

2- PRINCIPIO DE JERARQUIA.

3- PRINCIPIO DE UNIDAD DE MANDO.

4- PRINCIPIO DE DIVISION DEL TRABAJO. Q

)
5-PRINCIPIO DE ESPECIALIZACION. \)Qﬁ

://voutu.be/DSUgolrkd CU

12.2.1 ELBISENO DEL PUESTO

PUESTO DE TRABAJO conjunto de tareas agrupadas con una delimitacion de autoridad y
responsabilidad.

A lahorade disefiar los puestos de trabajo hay que teneren cuenta unaserie de variables:

Alta o baja especializacion

PN
LAREY.

LI,

Tipos de puestos de trabajo:

Alta o baja rotacién

EL DISENODEL PUESTO

Tipos de puestos de trabajo:

Nivel de autonomia




Tipos de puestos de trabajo:

Individividuales o por equipos

—

P 65 DE DEPARTAMENTALIZACION:

Departamentalizacién # FUNCIONAL

Director
general

r T 1
Director de| Director de Director Director
compras produccionfill comercial financiero
—

Esta departamentalizaciénpor funciones es la mds utilizada en empresas medianasy grandes que elaboran un tinico producto o
una gamareducida.

Ventajas: la especializacién permite una mayor eficiencia.
Inconvenientes: no permite la diversificacién, ya que el alto grado de especializacién dificulta el cambio.

Departamentalizacion ‘ Una vez definidos los puestos de trabajo, estos se agrupan en unidades

superiores llamadas departamentos bajo laautoridad y la responsabilidad
de un directivo.

Division de una empresa en diferentes departamentos.

En base a diferentes criterios:
- funciones,

- zonas geograficas,

- productos o

- clientes.

Departamentalizacién ‘ DEPARTAMENTALIZACION GEOGRAFICA O POR MERCADOS

Direccion
general
1

I
Division
europea

Ventajas: la toma de decisiones esté cercana a los clientes lo que permitird adaptarse mucho mejor a sus
caracteristicas peculiares.

Inconvenientes: la coordinacion de las diferentes divisiones serd mucho mas dificil.




DEPARTAMENTALIZACION POR PRODUCTOS

Direcci
general
1
f T T 1
Division Divisi Division de [l Division de
editorial multimedia cine televisi
ventajas:

Fomenta la especializacion de hombres y mdquinas en un producto concreto.
Se puede introducir la idea de responsabilidad por resultados, fijando un nivel a cada departamento de producto y responsabilizaral
director del desarrollo de la mayorfa de las funciones.

Departamentalizacién #

Se puede conseguir una mejor coordinacién y prestar mejor servicio a los clientes.
Se puede crecer afiadiendo divisiones, lo que permite una mayor flexibilidad.
El inconveniente : serfa que si las divisiones tienen mucha autonomia puede haber problemas de coordinacion con el resto de la empresa.

En todos los organigramas que hemos visto las lineas representan relaciones de autoridad, pero
también existen relaciones de staff o de apoyo, sin autoridad sobre otros miembros.

Un staff es un departamento que se dedica a asesorar a otras partes de la organizacion para facilitar,
suministrando informacién, latoma de decisiones (ej.: asesor fiscal, asesor legal, etc.)

. ..
Direccion
general

—

p

12.2.3- EL ORGANIGRAMA:

Grafico que muestra la estructura de una empresa.

La departamentalizacion se muestra con graficos conocidos como organigramas.
Estos organigramas Informan a los miembros de la empresa y a terceros que posicién ocupa cada persona dentro

de la mismay qué relaciones existen entre dichos componentes.
aprovisionamiznto costes
Encargados de Ia realizacién del proyacto A

ORGANIGRAMA MATRICIAL

Jefe de estudios Jefe de
y disafios ingenieria

Director
Proyecto A

Director
ProyectoB

Director
ProyectoC

| Encargados de la realizzcién del proyectoB |

| Encargados de Ia realizzcién del proyecto C

D Dep D D
de compras de produccion de ventas financiero
EL DISENIO-DE LA ESTRUCTURA!:
e

"

- 12.3- ORGANIZACION FORMAL E INFORMAL

Lo que hemos visto hasta ahora corresponde a una estructura de organizacion formal representada por
los organigramas.

La organizacién informal corresponde a los grupos informales que surgen dentro de la empresa.
Consistira en el sistema de relaciones que se crean entre las personas de la empresa y que puede no
coincidir con lo planteado por la direccion.

En estos grupos informales se desarrollanideas y valores comunes.

Se establece una comunicacion informal en la empresa que es incluso més fluida que de la organizacion
formal. Ademas la informacioén circula mucho mas rapidamente por los canales informales que por la
via formal.

Al director de la empresa le interesara conocer los grupos informales que se crean dentro de ella, le
cconviene conocer las normas del grupo, los “roles” de sus miembros, sus personalidades, la relacion
que existe entre ellos, los canales de comunicacién y las informaciones que circulan por ellos, asi como
saber quiénes son los lideres informales y tratar de que apoyen los objetivos organizativos.

LA ORGANIZACION TOTAL DE LA EMPRESA SE COMPONE DE LA FORMAL Y LA INFORMAL Y
NO PODEMOS OLVIDAR NINGUNA DE LAS DOS.




'SCUELAS DE PENS/

Estas escuelas del pensamiento organizativo son las que a lo largo de la historia han ido elaborando
todas estas teorias que hemos estado viendo.

Las mas importantes son:

LA ESCUELA CLASICA : Frederick Taylor (1856-1915) & Henri Fayol (1841-1925)

Y LA ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS: Elton Mayo

Taylor pensaba que por naturaleza HACEN SIEMPRE EL. MENOR TRABAJO
POSIBLE POR EL. MAYOR SALARIO.

- la mayoria de los hombres encuentran desagradable el trabajo,

- SON perezosos,

- ysdélo estan motivados por el miedo y la codicia.

HACEN SIEMPRE EL MENOR TRABAJO POSIBLE POR EL MAYOR SALARIO.

ASI QUE PARTIA DE TRES PRINCIPIOS BASICOS:

1- Hay que seleccionar los mejores hombres para el trabajo.

2- Instruirlos en los métodos mas eficientes.

3- Conceder incentivos en forma de salarios més altos para los mejores
trabajadores, pero estableciendo un limite superior, pues el trabajador que se
enriquece muy rapido, se vuelve perezoso y falta con mayor frecuencia al
trabajo.

e e S
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LA ESCUELA CLASICA : Frederick Taylor (1856-1915)

Taylor estaba especialmente interesado por los problemas de organizacion del
trabajo.

Su fin ultimo era reducir el margen de ineficaciay "holgazaneria.

Pensaba ademas, que asi como el industrial tiene una idea clara de la cantidad
de trabajo que puede esperar de una maquina, no tiene el mismo conocimiento
de la cantidad de trabajo que puede producir un obrero eficaz.

POR TANTO HABIA QUE ENCONTRAR UN MODO DE CREAR UN STANDARD
UTIL CON EL QUE ESTIMAR LA EFICIENCIA DE LOS EMPLEADOS AL
EJECUTAR UN TRABAJO.

= /ﬁpéRIMENTO DE TAYLOR:

e .. e

e

Selecciond a un operario y le hizo saber que si cumplia exactamente con las
instrucciones obtendria una paga proporcional a la cantidad de trabajo
efectuado.

Pero no habria discusiones ni réplicas, ni deberia tomar iniciativas,
simplemente cumplir con lo que se le dijera.

ASI, TAYLOR, A PARTIR DE LA CONSIDERACION DEL OBRERO
COMO UNA MAQUINA INTENTABA MEJORAR SU NIVEL DE
RENDIMIENTO Y PRODUCCION.

Los resultados de su experiencia fueron los siguientes: al final del dia ese
trabajador carg6 47 toneladas y media de lingotes de hierro. Durante los tres
afios que permanecio en observacion continué cargando esa cantidad y obtuvo
un aumento del 160% de su salario. Mas tarde otros operarios fueron
adiestrados en la misma forma.




Aunque su experiencia tuvo éxito en cuanto al aumento de produccion, Taylor
no se hizo muy popular entre los operarios.

Creci6 el descontento.

El éxito de su trabajo se media en parte por el namero de trabajadores que se
podian eliminar al ser introducidos los nuevos métodos de produccion.

Ademas, Taylor opinaba que todos los empleados debian tener presente que
toda fabrica existe con el fin de pagar dividendos a sus propietarios.

Los trabajadores consideraban los nuevos métodos como meros artificios de
sus patrones para obtener mas trabajo con un coste menor.

e e e

= ”’m ESTABA CONVENCIDO DE QUE EL MOTIVO FUNDAMENTAL PARA
TRABAJAR ERA EL ECONOMICOYy por ello pensaba que la mejor forma para eliminar el
"frenado" producido por el grupo de trabajo era la INDIVIDUALIZACION DE
RECOMPENSAS.

Afirmaba que cuando los hombres son incluidos en grandes cuadrillas, cada uno de ellos pasa
a ser mucho menos eficiente que cuando se ESTIMULA SU AMBICION PERSONAL.

Taylor propuso un sistema para determinar el monte del incentivo econémico
que segun él beneficiaria a patronos y obreros. Primero, se establece la cantidad
correspondiente al nivel de rendimiento medio y normal y posteriormente, se recompensa
toda marca de rendimientos superior a los estandares.

SIN EMBARGO, EL TRABAJADOR NO ES UNA MAQUINA AISLADA QUE
PRODUCE RESULTADOS DEPENDIENTES SOLO DE SU ESTADO DE SALUD
FISICA'Y DE LAS CONDICIONES BUENAS O MALAS QUE LO CIRCUNDAN. HAY
QUE CONSIDERAR SU ESTADO DE ANIMO Y MOTIVACIONES Y NO VERLO
COMO UNA MERA MAQUINA.

Taylor NO TENIA EN CUENTA LOS FACTORES PSICOLOGICOS Y LA FATIGA
DEL TRABAJADOR.

Henri Fayol (1841-1925)

A partir de su experiencia en el mundo de la mineria —Fayol era ingeniero de minas
desarroll6 UNA TEORIA DE LA ADMINISTRACION ORIENTADA A ELIMINAR EL
DESPILFARRO.

Enuncié cuales son las funciones basicas de la empresa con lo que dio lugar a LA DIVISION
DE LA EMPRESA POR DEPARTAMENTOS DE CARACTER FUNCIONAL.

Ademéas PLANTEO LAS FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO, ES DECIR,
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR.

Finalmente, APUNTO LAS CUALIDADES DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE
LA ADMINISTRACION.

R SRR iy
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- ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS: ELTON MAYO

Los trabajos de Mayo se realizaron en la planta de Hawthome de la Werstern Electric Company
de Chicago.

Los experimentos se iniciaron con el proposito de estudiar : LOS EFECTOS DE LA
ILUMINACION SOBRE LA PRODUCCION EN EL TRABAJO.

Se escogieron dos grupos de empleados.

En uno, que era el grupo de control, la iluminacién se mantuvo sin alterar durante el
experimento, en tanto que en el otro se aumenté gradualmente.

Como se esperaba, la produccién aumento en el segundo grupo, pero lo inesperado
fue que la produccion del grupo de control aument6 también.

Estos resultados sorprendieron a los investigadores, ya que en este caso la iluminacion no se
habia alterado. Procedieron entonces a reducir la iluminacién del segundo grupo. Al
hacerlo la produccién volvié a subir. Era indiscutible que algin factor intervenia
incrementando la produccion independientemente de la intensidad de la luz en el taller.




e ———
N DE REVELAR LA NATURALEZA DE ESTE FACTOR DESCONOCIDO SE
IDEARON EXPERIMENTOS MAS PRECISOS.

La siguiente serie de investigaciones se realizo con un grupo de seis operarias cuya tarea consistia
en montar complejos "relés" de teléfonos.

Los estudios duraron cinco anos, durante los cuales un observador acompané a las operarias en el
taller anotando todo lo que sucedla MANTENIENDO A LAS MUCHACHAS
INFORMADAS del experimento y PIDIENDOLES SU PUNTO DE VISTAY
ESCUCHANDO SUS QUEJAS.

Durante este periodo se hicieron varios cambios experimentales como la introduccién de pausas,
incentivos econ6micos, refrigerios gratuitos, etc., que en general aumentaron la produccion.

Cuando TODO ELLO SE SUPRIMIO SE OBTUVO EL. SORPRENDENTE RESULTADO
DE QUE EL RENDIMIENTO ALCANZO SU PUNTO MAXIMO.

— . e
MUSION a la que se llego fue que:

- La produccion se elevo ante todo por el CAMBIO DE ACTITUD de las operarias
hacia su trabajoy su grupo.

- Al pedirles ayuda y cooperacion los investigadores lograron hacer que se
SINTIERAN IMPORTANTES.

Del estudio parece deducirse que los trabajadores tienden a formar "'grupos
informales", como consecuenciade una necesidad fundamental de cooperaciény
camaraderia ignorada por la organizacién industrial.

Su potencia puede llegar a ser superior al esfuerzo conjunto de dinero, disciplinay atn a la
misma seguridad en el trabajo.

El supervisor debera, por tanto, ser instruido en las habilidades de atender, comprender y
estimular la cooperacion. La autoridad "amistosa" del observador en el experimento,
constituia una forma particular de mando que estableciaun clima de confianzay un espiritu
de equipo.

Al grupo experimental se le concedia una considerable libertad de movimientos. Las operarias
iban y venian a su antojo y nadie las presionaba. Bajo tales condiciones el grupo desarroll6 un
mayor sentido de responsabilidad y en lugar de requerirse una disciplina mantenida por tales
autoridades, ésta se formé en el grupo mismo.

MAYO CONCLUYO, QUE LOS OBREROS NO SON MOVIDOS PRIMORDIALMENTE
POR MOTIVOS ECONOMICOS Y PARA ELLOS LA NECESIDAD DE
RECONOCIMIENTO, SEGURIDAD Y CONCIENCIA DE PERTENECER A UN GRUPO
ES MAS IMPORTANTE QUE LAS CONDICIONES FISICAS DE TRABAJO.

B 57
| —— TAESTRUCTURA EN TREBOL
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DEBIDO AL EFECTO PRODUCIDO POR LA GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA,
LAS EMPRESAS SE VEN OBLIGADAS A REORGANIZAR SUS ESTRUCTURAS Y
HACERLAS MAS FLEXIBLES Y COMPETITIVAS.

EFECTOS DE LA GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA:

La competencia entre las organizaciones es cada vez mayor

Hay muchos mas competidores

Muchos mas productos sustitutivos

Mayor poder de clientes y de proveedores a la hora de negociar

Efecto de la globalizacion: productos que provienen de cualquier parte del mundo

CONSECUENCIAS DE LA GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA:

Centrarse en aquello que realizan mejor que la competencia.

Externalizar (comprar o contratar fuera) aquellas actividades que la competencia realiza mejor
que la organizacion: es lo que se denomina subcontratacion.

Recurrir a la contratacién temporal y no a contratos fijos.




o e e T
__—"T6do esto ha dado lugar a un nuevo tipo de estructura organizativ

o5 a estructura en trébol,
descrita por Handy en 1992.

Este autor utiliza el trébol para dividir a la empresa en tres partes:

1- Niicleo profesional: Estas son la auténtica organizacion.
Personas mejor cualificadas;

Comprometidas y con desarrollo profesional.

Sus funciones constituyen la esencia del negocio.

2- Mano de obra flexible: Compuesta por aquello
individuos cuya relacién con la organizacion es eventual.
Trabajadores contratados por ETT (empresas de trabajo
temporal).

3- Subcontratacién: Trabajadores que realizan labores que
no constituyen el objeto principal de la empresa
(vigilancia, limpieza, etc.). La principal ventaja de la
subcontratacion es que aumenta la flexibilidad y la
capacidad de reaccidn ante los cambios del entorno.

Fuente: Colectivo de profesores de economia de Navarra (2016)



ESTUD5CG5355NN5
Cuadro de texto
Fuente: Colectivo de profesores de economía de Navarra (2016)


Anexo 2- Control evaluacion continua Bien

EcE Mal
cLmp
Tema 12 Blanco
2° — Bachillerato
- - 2017

Opcidn
X

Alumno ‘ Grupo

Solo una de las respuestas es correcta. Respuesta correcta: 0,4. Respuesta incorrecta: -0,2. Respuesta no contestada, no
puntiaa. (Total 8 Puntos)

DOS DEFINICIONES. Un punto cada una. (TOTAL 2 puntos)

1- La funcion de organizar en la empresa consiste fundamentalmente en:
a. Invertir y obtener beneficios
b. Estructurar y coordinar.
c. Vendery cobrar

2- Los “staff” son dentro de la estructura organizativa de una empresa:
a. Los departamentos que sirven de consulta y asesoramiento
b. Las organizaciones de la empresa que atinan la autoridad y la responsabilidad de
forma compartida O
c. Las estructuras que se forman dentro de la empresa de manera temporal para
llevar a cabo
proyectos especificos. (|

3- Un autor de la Escuela de las Relaciones Humanas es:

a. Taylor Il
b. Fayol Il
¢. Mayo

4- La representacion grafica del conjunto de departamentos de una empresa recibe el
nombre de:
a. Organigrama

b. Diagrama de sectores. (N
c. Profesiograma. O
5- ¢Cudl de los siguientes autores desarroll6 una teoria basada en una concepcion
mecanicista 'y
economica del hombre sin tener en cuenta los factores psicologicos y la fatiga del
trabajador?
a. Frederick Taylor
b. Henri Fayol O
c. Elton Mayo O
6- Los grupos formales son
a. Los constituidos de manera espontanea en el &mbito de la organizacion. [l
b. Aquellos que se configuran para una tarea perfectamente definida en la
organizacion.
c. Los formados alrededor de un lider natural de un grupo.
|
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7- ¢Cual de los siguientes autores desarroll6 una teoria orientada a eliminar el
despilfarro, enunciando las funciones bésicas de la empresa y dando lugar con ello a
la division de la empresa por departamentos de caracter funcional?

a. Frederick Taylor O
b. Henri Fayol
c. Elton Mayo

]

8- La teoria que se basa en el supuesto de que por naturaleza la mayoria de los hombres
encuentran desagradable el trabajo, son perezosos, y s6lo estan motivados por el
miedo y la codicia, corresponde a:

a. F.Taylor
b. E.Mayo O
c. H. Fayol O

9- ¢Qué principio organizativo considera que cada trabajador sélo debe responder ante
un jefe?
a. Principio de autoridad O
b. Principio de jerarquia (I
c. Principio de unidad de mando

10- En la estructura en trébol:
a. Lasubcontratacion se refiere a aquellas personas cuya relaciéon con la empresa es
eventual y realizan tareas de apoyo a las actividades esenciales de la empresa [
b. Elnucleo profesional estd formado por aquellas que realizan las tareas que
integran las actividades esenciales de la empresa
c. Lamano de obra flexible esta compuesta por aquellas personas y empresas que
realizan tareas que no forman parte de las actividades esenciales de la empresa []

11- Cuadl de las departamentalizaciones siguientes es més utilizada en empresas
medianas para elaborar un tnico producto:
a. Departamentalizacion funcional
b. Departamentalizaciéon por productos

O
c. Departamentalizacion geografica Ol
12- La principal ventaja de la departamentalizacién por mercados es:
a. Su mayor eficiencia O
b. Latoma de decisiones cercana a los clientes
c. Suflexibilidad O

13- Cuaél de los estudiosos del pensamiento organizativo defendia que para los obreros
es mas importante el reconocimiento a su trabajo y la conciencia de pertenecer a
un grupo que las motivaciones econémicas

a. F.Taylor
b. E.Mayo
c. H.Fayol

14- La principal ventaja de la departamentalizacion geografica es:
a. La cercania alos clientes
b. La eficiencia
c¢. Lafacilidad de coordinacién

od

Page 2 of 3



15- La divisi6on del trabajo:
a. Consiste en que cada persona se especializa en la realizacion de una tarea o tipo

de trabajo
b. Esuna medida de politica econémica que se realiza para aumentar el empleo [
c. Eslaorganizacion del trabajo a turnos para no parar el proceso productivo. O

16- Coordinar consiste en:
a. Disenar tareas sencillas O
b. Establecer sistemas de trabajo que dirijan a todos los individuos al mismo fin [
c. Agrupar puestos de trabajo en unidades superiores (I
17- Estructurar no consiste en:
a. Agrupar las tareas en puestos de trabajo (I
b. Asignar un administrador a cada unidad superior O
c. Establecer canales de informacion O

18- En el disefio de la estructura de la empresa, es muy importate tener en cuenta una
serie de principios organizativos:

a. principio de autoridad y responsabilidad. O

b. principio de division del trabajo. [l

c. Ayb son correctas. [l
19- Que tipos de puestos de trabajo se caracterizan por contemplar pocas tareas

a. Los de alta especializaci6on (]

b. Los de alta rotacion Il

c. Los de alto nivel de autonomia Il
20- En qué tipo de puestos de trabajo conviene cambiar al trabajador de puesto a

menudo

a. Alta especializacion O

b. Altarotacion O

c. Alto nivel de autonomia O

DEFINICIONES

1- DEPARTAMENTALIZACI()N
2- ORGANIZACION INFORMAL

Fuete: Departamento de Matematicas-Economia IES Benjamin de Tudela (2016)

Las preguntas de test recogidas en el presente anexo son material facilitado por el Departamento de
Matematicas y Economia del IES Benjamin de Tudela. Estas han sido elaboradas a partir del contenido
del libro de texto de referencia utilizado para el desarrollo de la asignatura de Economia de la Empresa

de 2° de bachillerato Materiales del colectivo de profesores de economia de Navarra (2016).
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Anexo 3- Rubrica correccién control de evaluacion continua

RESPUESTAS CORRECTAS +0,4 ; RESPUESTAS INCORRECTAS -0,2 RESPUESTAS EN BLANCO 0
RESPUESTA
PREG. NUM CORRECTA
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TEORIA
DEPARTAMENTALIZACION  1PTO
0,2 PROCESO DE DIVIDIR UNA EMPRESA EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS
0,2 UNA VEZ DEFINIDOS LOS PUESTOS DE TRABAJO EN QUE SE DIVIDE LA EMPRESA, ESTOS SE ENGLOBAN EN UNIDADES SUPERIORES LLAMADOS DEPARTAMENTOS
0,2 BAJO LA AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD DE UN DIRECTIVO
0,2 LA DEPARTAMENTALIZACION SE REALIZA CON EL FIN DE COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR MEJOR SUS ACTIVIDADES Y FUNCIONES Y CONSEGUIR SUS OBJETIVOS
0,2 CRITERIOS DE DEPARTAMENTALIZACION MAS UTILIZADOS SON : FUNCIONAL, GEOGRAFICO O POR MERCADOS Y POR PRODUCTOS

ORGANIZACION INFORMAL
0,2 LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SE COMPONE DE LA FORMAL Y LA INFORMAL Y AMBAS SON IMPORTANTES
0,2 CORRESPONDE A LOS GRUPOS INFORMALES QUE SE FORMAN EN LA EMPRESA
0,2 SISTEMA DE RELACIONES INFORMALES QUE SE CREAN EN LA EMPRESA Y QUE PUEDEN COINCIDIR O NO CON LAS PLANTEADAS POR LA DIRECCION
0,2 EN LOS GRUPOS INFORMALES SE DESARROLLAN IDEAS O VALORES COMUNES
0,2 AL DIRECTOR DE LA EMPREA LE INTERESARA CONOCER LOS GRUPOS INFORMALES QUE SE CREAN DENTRO DE ELLA, SUS NORMAS, ROLES, LIDERES,
RELACIONES, CANALES DE COMUNICACION Y TRATAR QUE APOYEN LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA
1

Fuete: Departamento de Matematicas-Economia IES Benjamin de Tudela (2016)
Las rabricas de correccidon recogidas en el presente anexo son material facilitado por el Departamento de Matematicas y Economia del IES Benjamin de Tudela elaboradas a partir del contenido del

libro de texto de referencia utilizado para el desarrollo de la asignatura de Economia de la Empresa de 2° de bachillerato Materiales del colectivo de profesores de economia de Navarra (2016).
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Anexo 4- Rubrica evaluacion trabajo en equipo

Rubrica para evaluar el proceso del TRABAJO EN GRUFO
Criterios 1 2 3 4
Hung ofrece |dea_5 para _hlguna; VBCES Elln!ce Ofrece ideas para _ _
realizar el trabajo, ni ideas para realizar el realizar el trabao Siempre ofrece ideas
Propone SUgerencas trabajo. Pero nunca — ml:e; para realizar el trabajo
Contribucién para su mejora. En Propong sugerencias quep ; ¥ Propone sugersncias
Particioaci : - _ propone sugerencias .
rticipacién ocasiones dificulta las para su mejora. Acepta ara U meora. §e para su mejora. Se
propuestas de ofros para las propuestas de P jora. esfuerza para alcanzar
- esfuerza para alcanzar S
alcanzar los objetivos del | otros para alcanzar los L los objetivos del grupo.
E los objetivos del grupo.
ETupD. objetivos del grupe.
Muy pocas veces escucha | A veces escucha las ideas Suele ¢ HZUE!'IJ.F ! Siempre esc_uu:ha Y
] - compartir las ideas de comparte |as ideas de
¥ comparte |as ideas de sus compafierns, y _ i :
. N . 5U5 compafieros, pero no | sus compafieros e intenta
Actitud de sus compafieros. No acepia integrarlas. No - :
. ofrece cémo integrarlas. | integrarlas. Busca cémo
ayuda a mantener |a |& preocupa |a unidn en ;
it en el eruna r Colabora en mantener 2 | mantener la unidn en el
Erp Erupo- unidn en el grupo. grupo.
Nunca entrega su trakajo Muchas veces seretrasa | En ocasiones se retrasa Slem_pre entrega su
. en la entrega de su en la entrega de su trabajo a tiempa y el
- a tiempo y el grupo debe . . . _
Responsabilidad - trabajo, y el grupo tiene | trabajo, aunque el grupo ETupo o tiene que
modificar sus fechas o ; : ; :
que modificar a veces sus | no tiene que modificar modificar sus fechas o
plazos
fechas o plazos. sus fechas o plazos plazos.
L Asistid como maxima al | Asistid de un 61% 2 74% Asistid de un 75% a Asistid siempre a las
Asistencia y ) . . )
- 6% de las reuniones y de [as reuniones y no 90% de las reuniones y | reuniones del grupo y fue
puntualidad - - ;
siempre llegd tarde siempre fue puntual. siempre fue puntual. puntual.
En situaciones de En situaciones de En situaciones de En situaciones de
desacuerdo o conflicto, no | desacuerdo o conflicto, desacuerdo o conflicto, desacuerdo o conflicto,
Resolucidn escucha ofras opiniones pocas veces escucha casi siempre escucha siempre escucha otras
conflictos 0 acepta sugerencias, otras opiniones o acepta | ofras opiniones y acepta opiniones y acepta
No propone aliemativas | sugerencias. No propone sugerencias. A veces sugerencias, Siempre
y | cuesta aceptar el alternativas para el propone alternativas para | propone alternativas para
consenso 0 lasolucidn. | consenso pero los acepta. | el consenso o solecidn. | el consenso o la solucidn.

Fuente: Merino (2011, p.75)




Anexo 5- Test trabajo en clase

1- Un autor de la Escuela de las Relaciones Humanas es:

a. Taylor Ll
b. Fayol O
c. Mayo Ll

2- ¢ Cual de los siguientes autores desarrollé una teoria basada en una concepcion mecanicista y econémica del hombre
sin tener en cuenta los factores psicolégicos y la fatiga del trabajador?

a. Frederick Taylor Ll
b. Henri Fayol Ll
c. Elton Mayo O

3- ¢Cual de los siguientes autores desarrollé una teoria orientada a eliminar el despilfarro, enunciando las funciones
basicas de la empresa y dando lugar con ello a la division de la empresa por departamentos de caracter funcional?

a. Frederick Taylor
b. Henri Fayol
c. Elton Mayo

4- La principal ventaja de la departamentalizacion funcional es:
a.  Su mayor eficiencia
b. Latoma de decisiones cercana a los clientes
c. Suflexibilidad

oo O oo

5- ¢ Qué principio organizativo considera que cada trabajador s6lo debe responder ante un jefe?
a. Principio de autoridad
b.  Principio de jerarquia
c.  Principio de unidad de mando

6- Enlaestructura en trébol:
a. Lasubcontratacion se refiere a aquellas personas cuya relacion con la empresa es eventual y realizan tareas de

apoyo a las actividades esenciales de la empresa O

b. El nucleo profesional esta formado por aquellas que realizan las tareas que integran las actividades esenciales de la
empresa O

c. Lamano de obra flexible esta compuesta por aquellas personas y empresas que realizan tareas que no forman
parte de las actividades esenciales de la empresa O

7- Coordinar consiste en:

a. Disefiar tareas sencillas O
b. Establecer sistemas de trabajo que dirijan a todos los individuos al mismo fin O
c.  Agrupar puestos de trabajo en unidades superiores E
8- La principal ventaja de la departamentalizacion geografica es:
a. Lacercania a los clientes O
b. La eficiencia O
c. Lafacilidad de coordinacién O
d.
9- La departamentalizacion corresponde a:
a. La planificacion. I
b. La organizacion. I
c. Ladireccion estratégica. ]

10- Elincumplimiento del principio de unidad de mando suele dar lugar a que:
a. Los empleados deban realizar tareas muy variadas.
b. Unos empleados tengan mas trabajo que otros.
c. Los empleados reciban érdenes contradictorias.

OO

Fuete: Departamento de Matematicas-Economia IES Benjamin de Tudela (2016)
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Anexo 6- Test autoevaluacion

1- Un autor de la Escuela de las Relaciones Humanas es:

a. Taylor I
b. Fayol O
c. Mayo ]
2- ¢Cual de los siguientes autores desarrollé una teoria basada en una concepcion mecanicista y
econdmica del hombre sin tener en cuenta los factores psicoldgicos y la fatiga del trabajador?
a. Frederick Taylor O
b. Henri Fayol O
c. Elton Mayo O
3- ¢ Cual de los siguientes autores desarrollé una teoria orientada a eliminar el despilfarro,
enunciando las funciones basicas de la empresa y dando lugar con ello a la division de la
empresa por departamentos de caracter funcional?
a. Frederick Taylor O
b. Henri Fayol O
c. Elton Mayo O
4- La principal ventaja de la departamentalizacion funcional es:
a. Su mayor eficiencia O
b. Latoma de decisiones cercana a los clientes O
c. Suflexibilidad O
5- Uno de los principios basicos del pensamiento de Taylor es:
a. Ladivision de la empresa por departamentos de caracter geografico O
b. La formacién espontanea de grupos informales O
c. Elpago de salarios altos como forma de incentivar O
6- La teoria que se basa en el supuesto de que por naturaleza la mayoria de los hombres
encuentran desagradable el trabajo, son perezosos, y sélo estan motivados por el miedo y la
codicia, corresponde a:
a. F.Taylor O
b. E.Mayo O
c. H.Fayol O
7- En la departamentalizacién funcional, el Departamento encargado del intercambio en los
mercados del producto que hace la empresa, se denomina:
a. De produccion ]
b. De marketing O
c. Financiero O
8- En la departamentalizacién funcional, el Departamento encargado de buscar los recursos
financieros necesarios para realizar la actividad econémica de la empresa, se denomina:
a. De produccion 7
b. De marketing O
c. Financiero ]
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9- ¢ Qué principio organizativo considera que cada trabajador sélo debe responder ante un jefe?
a. Principio de autoridad
b.  Principio de jerarquia
c.  Principio de unidad de mando

oo

10- Un inconveniente de la estructura funcional es que:
a. Laincidencia de varios jefes sobre cada trabajador se traduce en una menor disciplina y en
una posible confusion en la ejecucion de tareas
b. Se producen fallos e ineficacias al no disponer de personas especializadas en tareas
concretas
c. Cada trabajador tiene a su disposicion el consejo y asesoramiento del especialista O

11- En la estructura en trébol:
a. Lasubcontratacion se refiere a aquellas personas cuya relacién con la empresa es eventual y

realizan tareas de apoyo a las actividades esenciales de la empresa O
b. Elnucleo profesional esta formado por aquellas que realizan las tareas que integran las

actividades esenciales de la empresa ]
c. Lamano de obra flexible esta compuesta por aquellas personas y empresas que realizan

tareas que no forman parte de las actividades esenciales de la empresa O

12- Cual de las departamentalizaciones siguientes es mas utilizada en empresas medianas para
elaborar un unico producto:

a. Departamentalizacién funcional O

b. Departamentalizacion por productos O

c. Departamentalizacién geografica O
13- La principal ventaja de la departamentalizacion por mercados es:

a.  Su mayor eficiencia O

b. Latoma de decisiones cercana a los clientes O

c. Suflexibilidad O
14- La principal ventaja de la departamentalizacion por productos es:

a. Su mayor eficiencia O

b. Latoma de decisiones cercana a los clientes O

c. Suflexibilidad O
15- Cual de los estudiosos del pensamiento organizativo defendia que para los obreros es mas

importante el reconocimiento a su trabajo y la conciencia de pertenecer a un grupo que las
motivaciones econdmicas

a. F.Taylor ]

b. E.Mayo Ll

c. H.Fayol O
16- Taylor y la escuela clasica:

a. Tienen en cuenta los factores psicoldgicos en el trabajo O

b. Proponen la individualizacién de recompensas O

c. Destacan el papel de los grupos informales. O
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a.
b.

C.

Coordinar consiste en:
Disefar tareas sencillas
Establecer sistemas de trabajo que dirijan a todos los individuos al mismo fin
Agrupar puestos de trabajo en unidades superiores

Estructurar no consiste en:
Agrupar las tareas en puestos de trabajo
Asignar un administrador a cada unidad superior
Establecer canales de informacion

La principal ventaja de la departamentalizacion geogréfica es:
La cercania a los clientes
La eficiencia
La facilidad de coordinacion

La departamentalizacién por producto:
No permite la diversificacion
Fomenta la especializacion
Implica relaciones de staff

Una ventaja de la departamentalizacién funcional es que:
Permite una mayor eficiencia
Permite la diversificacion
Favorece el cambio

La formacion de “grupos informales”, se relaciona con:
La escuela clasica
Henri Fayol
Elton Mayo

En una empresa, la maquinaria s un recurso:
Tangible financiero.
Tangible fisico.
Intangible.

En la sociedad colectiva, los socios industriales:
Aportan capital y trabajo
Sélo aportan trabajo
Sélo aportan capital

Un fabricante de harinas que decide fabricar bollos es un ejemplo de:
Integracion vertical hacia delante
Integracion vertical hacia atras
Diversificacion relacionada.

La memoria:
Se elabora al inicio del ejercicio.
Debe elaborarse trimestralmente.
Forma parte de las cuentas anuales

OO OO OO oo oo oo OO oo oo

OO
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27-

36-

a.
b.

C.

El margen sobre ventas refleja:
La rentabilidad econdmica de la empresa

O

Cuantas veces se ha utilizado el activo para generar un volumen de ventas determinado  [J
Qué porcentaje representa el beneficio antes de intereses e impuestos sobre el volumen de

ventas.

Segun el periodo de permanencia se distinguen dos tipos de inversiones:
A corto y a largo plazo
Financieras y productivas
De sustitucion para reducir costes y de ampliacion de los mercados existentes

Las aportaciones de los socios son:
Recursos financieros a corto plazo
Recursos financieros propios
Recursos financieros internos.

El benchmarking es una actividad de:
[+D.
De imitacién de tecnologias.
De proteccion de tecnologias.

El minimo de explotacion es el nivel de produccion que hace minimos:
Los costes variables medios.
Los costes totales medios.
Los costes fijos medios.

Sefala cual de estas variables es controlable:
Distribucion.
Mercado.
Competencia.

En la departamentalizacién geografica:
La coordinacion entre divisiones es sencilla.
La toma de decisiones esta cercana a los clientes.
La especializacion permite una mayor eficiencia.

O

oo OO OO OO0 OO

OO

La concesion de incentivos en forma de salarios altos es una recomendacién realizada por:

Taylor.
Fayol.
Mayo.

Las fases del proceso administrativo fueron planteadas por:
Taylor.
Fayol.
Mayo.

La departamentalizacion corresponde a:
La planificacioén.
La organizacion.
La direccion estratégica.

OO OO

OO
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37-

oo

38-

oo

39-

oo

40-

oo

Indique cual de las siguientes variables no se tiene en cuenta en el disefio del puesto:

La rotacion.
La autonomia.
La departamentalizacion.

La coordinacion del trabajo en el sentido vertical se logra mediante:
La supervision.

La departamentalizacion.

La gestion del conocimiento.

La rotacion de tareas es un aspecto vinculado a:
El disefio del puesto.

La departamentalizacion.

La responsabilidad jerarquica.

El incumplimiento del principio de unidad de mando suele dar lugar a que:
Los empleados deban realizar tareas muy variadas.

Unos empleados tengan mas trabajo que otros.

Los empleados reciban ordenes contradictorias.

Fuete: Departamento de Matematicas-Economia IES Benjamin de Tudela (2016)

Las preguntas de test recogidas en el presente anexo son material facilitado por el

Departamento de Matematicas y Economia del IES Benjamin de Tudela. Estas han sido

elaboradas a partir del contenido del libro de texto de referencia utilizado para el

desarrollo de la asignatura de Economia de la Empresa de 2° de bachillerato Materiales

del colectivo de profesores de economia de Navarra (2016).
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Anexo 7- Rabrica evaluacion continua exposicion oral.

Nombre de los alumnos:
Grupo: TEMA:
ORGANIZACION DE LA EXPOSICION

3 2 1
Las ideas se exponen Bien Aceptable, pero con Desorganizada
ordenadamente estructuraday  algunas fallas
ordenada
Hay una introduccion, un Si Poco claro No
desarrollo y una conclusion
Capacidad de sintesis: se han Mucha Bastante Poca

seleccionado los aspectos mas
relevantes

Expresa rigor y objetividad Mucha Bastante Poca

ADECUACION AL CONTEXTO COMUNICATIVO Y CALIDAD DEL CONTENIDO

Demuestra dominio del tema Muy adecuado  Aceptable, pero con Poco adecuado
(nivel, rigor y objetividad) errores

Se presentan las ideas con Informacion Informacion basica del Contenido minimo y con errores

profundidad, detalles y esencial. tema, pero con errores.
ejemplos Conocimiento
excelente.
Muy adecuado  Aceptable Poco adecuado
Expresa rigor, claridad y Bien explicado  Poco claro No se entiende
precision y entendido

que pueden ser nuevos

CORRECCION LINGUISTICA

SRS PEL SELEGERERER - Muy adecuado | Con algunas faltas o No adecuado (imprecisiones,
situacion y es el propio de la errores barbarismos, errores graves)
materia

Aspectos de morfosintaxis: Muy Con algunos errores No adecuados
Concordancias, estructuras de adecuados

las frases, oraciones

completas...

Pronunciacion Adecuada Con algunos errores No adecuada

EFICACIA COMUNICATIVA

Presenta la informacion de Muy Regular Poco convincente
forma convincente convincente

Discurso fluido, agil, con ritmo y [JRY/{¥{elle} Bastante Poco

con las pausas adecuadas

Volumen, tono y Adecuado Aceptable Inadecuado
modulacion de la voz

Utiliza soportes visuales Si Poco No

Organizacion y claridad de los Muy adecuada  Aceptable Inadecuada

soportes visuales

Si se formulan preguntas, las Adecuadas Aceptables No responden lo que se pide
respuestas son: Yy precisas

TOTAL PUNTOS:

Fuente: Lorda, C. (2017)!

! Cft. https://goo.gl/fXxZTDj
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