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RESUMEN

La compleja sociedad actual en la que vivimos hace necesario educar a los
jovenes en la cooperacion, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos, asi
como en los valores de solidaridad, la empatia y la gestion de los sentimientos.
Esta complejidad también tiene su reflejo en el aula, donde las diversidad cada
vez es mayor, asi como los conflictos y la gravedad de los mismos. El trabajo
cooperativo ha sido confirmado como una metodologia util para el desarrollo de
las citadas competencias y valores, y también, para la integraciéon y para luchar

frente a las exclusion de los alumnos.

Dada la utilidad de esta metodologia, el presente Trabajo Fin de Master,
realiza un analisis del aprendizaje cooperativo y presenta una propuesta de inter-
vencion en el aula, concretamente para la asignatura de Economia de 4° de la

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Comienza definiendo y describiendo las propiedades y caracteristicas del
aprendizaje cooperativo, asi como la efectividad y ventajas de este método de en-
sefanza-aprendizaje. Asimismo, detalla los aspectos practicos que se han de se-
guir para el correcto desarrollo del aprendizaje cooperativo, como las agrupacio-
nes, la disposicion del aula, las formas de habla, las normas, los roles, etc. Asi

como se centra, en las caracteristicas concretas de la asignatura de Economia.

Posteriormente, se concreta la propuesta, que estd formada por 8 sesiones
de trabajo cooperativo. Por cada sesion, se identifican la actividad, los conteni-
dos, los materiales, los recursos necesarios, la agrupacion, la duracion, la descrip-
cién de la actividad y las evidencias de evaluaciéon que se obtendran de cada una.
Finalmente, se realiza propuesta de evaluaciéon tanto del alumnado como de la

propia propuesta de intervencion.
El trabajo finaliza realizando una reflexion sobre las conclusiones, limita-

ciones observadas, asi como una prospectiva de la propuesta.

PALABRAS CLAVE: aprendizaje cooperativo, aprendizaje significativo,

ESO, Economia, grupos.



SUMMARY

The current complex society in which we live in requires educating young
people in cooperative relationships, teamworking and conflict resolution, as well
as values of solidarity, empathy and management of feelings. This complexity is
also reflected in the classroom, where the diversity is increasing, as well as the
number of conflicts and their seriousness. Cooperative work has been therefore
confirmed as a useful methodology for the development of the aforementioned
competences and values, in addition to integration and to fighting against the ex-

clusion of the students.

Given the usefulness of this methodology, the following Master Degree case
study, is based on a proposal of intervention during lectures, through the metho-
dology of cooperative learning. This proposal specifically applies to the subject of

Economics of 4th grade of compulsory secondary education.

It begins by defining and describing the different properties and characte-
ristics of cooperative learning, as well as the effectiveness and advantages of this
teaching-learning method. It also details several practical aspects that should be
followed for the appropriate development of cooperative learning; such as grou-
ping, classroom layout, speech forms, rules, roles, etc. as well as focusing on the

concrete characteristics of the subject of Economics.

Subsequently, this proposal is summarized and consists in 8 sessions of
cooperative work. For each session, the activity is identified, as well as the con-
tents, materials, resources required, grouping, duration, description of the acti-
vity and the evidences of evaluation obtained. To conclude, both the activities and

the proposal have been evaluated.

The case study ends by reflecting about the conclusions, limitations observed

and proposal prospective.

KEY WORDS: cooperative learning, significant learning, compulsory

secondary education, Economics, groups.



1.- JUSTIFICACION

En el presente Trabajo de Fin de Master, del Master en Educacion Secun-
daria, profesorado, de la especialidad de Economia, se pretende hacer una pro-
puesta de intervencion, sobre la aplicaciéon del método de aprendizaje cooperati-

vo, en el area de la especialidad citada.

La historia ha confirmado en reiteradas ocasiones, que la cooperacion es muy
necesaria y valiosa en todos los &mbitos y es base para la subsistencia de la socie-
dad, habiendo demostrado su supremacia frente a la competicion o el individua-
lismo. Uno de los modelos mas ejemplares a nuestro alrededor de la efectividad
de la cooperacion es la propia Uniéon Europea, no obstante éste solo es un ejem-

plo de lo que ocurre dia a dia en nuestro entorno.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
confeccion6 el mas que conocido informe “Definition and Selection of Competen-
cies”, conocido como “DeSeCo”, mediante el cual se establecieron las competen-
cias personales basicas mas importantes para afrontar los retos de la sociedad

actual y para el desarrollo de las mismas en el ambito de la educacion.

Las competencias basicas, se definen, como un conjunto de conocimientos,
actitudes, valores, emociones, motivaciones y habilidades que cada individuo
debe adquirir. El informe DeSeCo estableci6 varias categorias de competencias y
se hace hincapié en una de ellas en concreto, ya que es la base del presente traba-
jo de fin de master (OECD “Definition and Selection of Competencies (DeSeCo) p.
12 y 13): “Interaccion social en grupos heterogéneos: relacionarse bien con los
demas, habilidad para cooperar o trabajar en equipo, gestionar y resolver conflic-
tos, ser capaz de desenvolverse en sociedades cada vez mas diversas y pluralistas,
de empatizar y ponerse en el lugar de los deméas, de manejar las propias emocio-

nes y de promover el capital social.”

De ello se concluye, que es imprescindible educar a los jovenes en la
cooperacion, el trabajo en equipo y en la resolucion de conflictos, asi como en los
valores que representan, como la solidaridad, la empatia, la gestion de los senti-
mientos, etcétera, para su adecuado desarrollo en la compleja sociedad actual.
Son valores que se deberan articular en el centro educativo de forma conjunta. Y
esta importancia, hace que hayan de ser comunes a todo el profesorado y no que-

darse iinicamente en actitudes e interacciones puntuales.



Tal y como establece Juan Carlos Torrego (2014. p.23), “el aprendizaje
cooperativo no es solo una alternativa metodologica y potencialmente eficaz para
ensefiar, sino un espacio con capacidad para articular las actitudes y los valores
propios de una sociedad democratica que quiere reconocer y respetar la diversi-

dad humana”.

Por ello, se realiza la presente propuesta en el ambito de la cooperacion, ya
que sus multiples beneficios han sido ampliamente demostrados por las diversas
investigaciones realizadas a lo largo de los afios; investigaciones como las de los
hermanos Johnson a lo largo de los anos (1994-2014), Freinet C. (1896-1966),
Coll C. (1984), Carugati y Mugny (1988), Ovejero A. (1990), Parrilla A. (1992),
Cohen (1994), Slavin R. (1995-2013), Echeita G. (1995), Miller (2003), Zariquey
F. (2011) etcétera, beneficios que se mencionaran mas adelante. Ademas atn ha-
biendo sido marcado como objetivo en el informe DeSeCo y por la diversas nor-
mativas estatales, todavia queda mucho trabajo que hacer a este respecto y tanto
los docentes, como los futuros docentes deben aprender a ensefiar de forma
cooperativa, por ello se estima toda propuesta en este sentido importante y se

plantea el presente Trabajo Fin de Master.

Ademas de lo establecido hasta ahora, existe cada vez mas diversidad en las
aulas de las escuelas y a la vez cada vez, casos mas graves de acoso escolar y el
trabajo cooperativo a este respecto realiza una importante funciéon integradora,
“cooperar para incluir” establece Torrego (2014. p. 38). La cooperacion genera en
los alumnos un sentimiento positivo de bienestar y un sentimiento de integracion
que contribuye a la inclusion de los estudiantes. El trabajo cooperativo, ha sido
confirmado como un medio ttil para luchar frente a la marginacion y la exclusion
de los alumnos, por lo que es de vital importancia trabajar en ello a la luz de los

graves casos de hostigamiento escolar que se estan dando.

No obstante, la puesta en marcha de este método de trabajo cooperativo,
encaja a duras penas en el sistema y funcionamiento actuales, debido a la forma
de organizar la clase, los horarios de las clases entre 45 y 55 minutos y el mobilia-
rio de la misma clase, entre otras. Por ello si bien la presente propuesta se centra
en una materia concreta, para afrontar el verdadero reto, sera necesario que se
efectiien los cambios oportunos en los centros educativos de forma conjunta y
coordinada, para que las acciones que se realicen no caigan en saco roto. Se pro-
cede a determinar estas limitaciones de forma mas extendida a lo largo del pre-

sente trabajo.



2.- OBJETIVOS

El objetivo general que se pretende conseguir mediante el presente tra-

bajo, es el siguiente:

- Elaborar una propuesta de intervencién basada en la metodologia
aprendizaje cooperativo, para la asignatura de Economia de 4° de la ESO y en
concreto para el tema de la Economia Personal, con el objetivo de conseguir el
aprendizaje significativo de la materia y la adquisicién de las competencias co-

rrespondientes por parte del alumnado.

Los objetivos especificos por su parte, seran:

- Determinar y definir el concepto y las caracteristicas del aprendizaje

cooperativo.

- Identificar las ventajas del aprendizaje cooperativo, en base a los multiples

estudios realizados sobre el tema.

- Establecer los roles que se asignaran a los alumnos para el desarrollo del
aprendizaje cooperativo, asi como las normas basicas para el desarrollo de las se-

siones de ensefianza-aprendizaje.

- Determinar las caracteristicas concretas de la asignatura de Economia,

objeto de la propuesta.

- Disenar y definir las sesiones de trabajo, mediante la aplicaciéon de la

metodologia del aprendizaje cooperativo.



3.- MARCO TEORICO

La elaboracion de este apartado, se ha basado en las basquedas de bases de
datos de soporte académico realizadas tanto en Dialnet, ProQuest ebrary, Google

Académico y Google, a partir de las cuales se elabora el siguiente marco teorico.
3.1.- DEFINICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

La palabra cooperar se define segtin la RAE (Real Academia Espafiola) como,
“obrar conjuntamente con otro u otros para un mismo fin.” No obstante se trata

de un concepto mas complejo.

Mallordomo R.M. y Onrubia J. (2015. p. 19) definen el aprendizaje coope-

rativo, como,

(...) una forma de organizacion social de las situaciones de ensefianza
y aprendizaje en que los alumnos establecen una interdependencia
positiva, es decir, perciben que pueden aprender y obtener duda obje-
tivos si y solo sus compaiieros también lo hacen. Cuando el aprendi-
zaje se organiza cooperativamente, por tanto, los objetivos de los dis-
tintos alumnos estan interconectados de manera que cada uno asume
como propio el objetivo de que los demas aprendan. (...)

A fin de cuentas, se trata de que los alumnos tengan a la hora de trabajar
metas o fines comunes y un compromiso mutuo con el fin de conseguir el éxito.
Citando a Jhonson, Johnson y Holubec (2013. p. 5): “El aprendizaje cooperativo
es el empleo diddctico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan jun-

tos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demds”.

Esta metodologia de aprendizaje, es contraria a las formas habituales de
llevar a cabo la ensefianza aprendizaje, que suelen ser de caracter competitivo e
individualista, donde la interdependencia que se genera es negativa, en vez de la
interdependencia positiva que se crea mediante el aprendizaje cooperativo, con-

cepto que se desarrollara posteriormente.

Por lo tanto, en el aprendizaje cooperativo, lo primordial no es hacer algo en
conjunto, sino aprender algo juntos, aprender algo como conjunto o agrupacién
(Dillenboug, 1999 y Slavin, 2010). Tal y como establecieron Vass y Littleton

(2010. p. 106), el aprendizaje cooperativo ha de implicar por parte de los partici-
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pantes “compromiso con un objetivo compartido, reciprocidad, mutualidad y

(re)negociacion continuada del significado”.

Por ello el aprendizaje cooperativo conllevara dos aspectos, en primer lugar
el grado de interdependencia positiva y en segundo lugar los objetivos y metas
que dicha relacion cooperativa quiera conseguir. Y por ello no ha de confundirse

con la simple colaboracion.

Tal y como establecié Panitz (1997. p. 3) “la colaboracién es una filosofia de
la interaccion y una forma de vida personal donde los individuos son responsa-
bles de sus acciones, incluyendo su aprendizaje y el respeto de las habilidades y
contribuciones de las otras personas. La cooperacion es una estructura de in-
teraccion disefiada para facilitar la realizacion de un producto final especifico o

meta a través del trabajo conjunto en grupos”.

Por ello, ambos conceptos no pueden confundirse como ocurre habitual-
mente, ya que la cooperacion es una forma o tipo de colaboracion, tal y como
puede observarse en el siguiente grafico, y la colaboracion es al fin y al cabo un

concepto amplio en el cual podremos englobar la cooperacion.

/ Colaboracion \'\‘

[ % ]

\ f \ J
\ [ f
\ Cooperacxnm | /

\\\"‘\\_ A "

Figura 1. Cooperaciéon como tipo de colaboracion, extraida de Suarez, C.

(2010), p. 58

A lo largo de este trabajo se determinaran las caracteristicas concretas del
aprendizaje cooperativo y por tanto quedara diferenciado de la simple colabora-

cion o del tan comuin trabajo en grupo, que suele llevarse a cabo en las aulas.
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3.2.- LOS TIPOS DE GRUPOS DE APRENDIZAJE COOPE-
RATIVO

El aprendizaje cooperativo puede darse en diferentes realidades y de formas
distintas. Johnson, Johnson y Holubec (1999), han establecido cuatro tipos de

aprendizaje cooperativo:

3.2.1.- Grupos formales de aprendizaje cooperativo

Estan formados por grupos de alumnos de pequeiio tamafio, que realizan
ciertas tareas, actividades y trabajos conjuntos, durante un determinado periodo
de tiempo, desde una clase hasta varias semanas. El profesor ha de establecer los
objetivos de la tarea, explicar la tarea y vigilar la correcta interdepencia positiva

entre los alumnos, supervisar el trabajo y finalmente evaluarlo.

3.2.2.- El aprendizaje cooperativo informal

Se basa en el agrupamiento puntual y ex profeso de los alumnos, sobre una
cuestion u objetivo concreto, pero con el objetivo de conseguir objetivos comunes.

Un ejemplo son las charlas grupales de pocos minutos (3-5 min).

3.2.3.- Grupos de base cooperativos

Estos grupos seran de caracter estable y al contrario que los anteriores se
establecen con una duracién a largo plazo y manteniendo su composicion, es de-
cir con los mismos miembros. El objetivo de este tipo de agrupaciones, suele ser,

que los miembros se doten entre si, de apoyo y ayuda mutua.
3.2.4.- Las controversias constructivistas
Se trata de pequefnos grupos, que tratan asuntos o temas concretos, donde

sus posturas suelen ser encontradas, por haber sido determinado en este sentido

por el docente.



12

3.3.- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES INHERENTES AL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Si nos atenemos unicamente a la definicién del aprendizaje cooperativo,
podria parecer que multiples metodologias podrian encuadrarse en esta metodo-
logia. No obstante, esto no es asi, ya que los diversos y numerosos autores que
han investigado el aprendizaje cooperativo, han establecido las condiciones con-

cretas que ha de darse para ello.

Se hace un pequeno paréntesis para poner de manifiesto que existen mu-
chisimas investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo, hasta el punto de que
los propios Johson y Johnson (1997, p.62), establecieron en relaciéon al aprendi-

zaje cooperativo,

“Con la cantidad de investigacion disponible, es sorprendente que las
practicas en las aula estén orientadas hacia el aprendizaje competitivo
e individualista y que las escuelas estén tan dominadas por una es-
tructura competitiva/individualista. Es hora ya de reducir la discre-
pancia entre lo que la investigacion demuestra que es efectivo a la
hora de ensefar y lo que los maestros realmente hacen.”

Los expertos internacionales mas reconocidos, en lo que al aprendizaje
cooperativo corresponde, son Jonhson D.W. Johson R.T. y Holubec E.J., Slavin
R. y Zariquiey F., por lo que el presente marco teérico se basa en los estudio reali-
zados por los mismos, pero sobre todo en los estudio realizados por los hermanos

Jonhson, como padres del estudio de la presente metodologia.

Son multiples las condiciones del aprendizaje cooperativo, pero todos los

estudios realizados coinciden en las 5 de mayor importancia.

Concretamente y para la propuesta que se realiza, se ha de mostrar con-
formidad con dicha seleccion, ya que son las mas importantes y las que se aplica-
ran a nuestra propuesta en concreto. Se pasan a enumerar de forma sucinta en

primer lugar:

- Interdepencia positiva entre los participantes.
- La responsabilidad y rendicién de cuentas de forma individual y grupal.

- La interaccion promotora del aprendizaje, “la interaccion estimuladora”.
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- Uso de habilidades sociales, practicas interpersonales y grupales.
- Mejora continuada de los procesos individuales y del grupo, por medio de la

evaluacion.

En segundo lugar, se ha de ahondar en las mismas a fin de determinar sus

caracteristicas:

3.3.1.- Interdependencia positiva entre los participantes

Esta es una de las claves mas importantes de esta metodologia; el compro-
miso de los miembros del equipo con respecto de la meta del equipo. El alumna-
do ha de percibir que su éxito, viene determinado por el éxito de sus companeros
y por tanto que la cooperacion no es solo un fin sino un medio en el aprendizaje,

tanto individual como grupal (Johson y Johson 2014).

Esta interdependencia positiva, es la que genera la motivacién del alumnado,
ya que el éxito personal de cada alumno pasa por el éxito del grupo y la motiva-

cion es vital en el proceso de ensenianza-aprendizaje (Slavin R. 2013).

Es decir, tal y como establece Torrego J.C. (2014. p. 27), “la percepcion por
parte de los alumnos que estan vinculados entre si de tal modo que el desarrollo
de sus tareas de aprendizaje, ninguno puede tener éxito (en definitiva aprender),
si no tienen éxito todos, y por ello mismo el aprendizaje eficaz de aquellos con los

que coopero redunda también en mi aprendizaje y rendimiento”.

Si el alumno no percibe este hecho, nos encontrariamos ante un grupo
tradicional y no ante una verdadera cooperacion. Por ello, habra que trabajar en
la determinacién y concrecion de la meta del equipo y la necesidad del éxito del

equipo para el éxito propio (Johson y Johson 2014).

Las mejores estrategias para conseguir reforzar la interdependencia positiva

seran, segun Torrego J.C. (2014. p. 28):

- Compartir objetivos comunes personalmente aceptados y valorados.

- Compartir medios y recursos necesarios para una tarea compleja.

- ()

- Reforzar el reconocimiento, el refuerzo y las recompensas grupales.

- Asumir simbolos y sefas y sefias de identidad grupal: nombres de equipo,
logos, lemas, etc.
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- Celebrar el éxito de cada uno como el colectivo, y de éste como algo per-
sonal.

En consonancia con Torrego J.C., Johson y Johson (2014), han establecido
que los pasos necesarios para conseguir reforzar la interdepencia positiva seran
formular metas y diversos aspectos como la asignacion de roles, establecimiento

de normas etc. aspectos que se desarrollaran posteriormente.

3.3.2.- La responsabilidad y rendicion de cuentas de forma indi-

vidual

Para cumplir con esta condicién sera necesario que cada alumno o miembro
del grupo tenga un rol determinado o en su defecto una tarea determinada. Si
bien el resultado final sera un trabajo grupal, es imprescindible que exista una
evolucion y trabajo individual, ademas de trabajar para conseguir los objetivos

comunes (Johson y Johson 2014).

Torrego J.C. (2014. p. 28), cita “en un grupo cooperativo cada uno debe tener
asignada una tarea y en lo posible un rol (...). Como resultado de participar en un
grupo cooperativo se deber esperar un “producto colectivo”, pero cada alumno
también debe progresar, mejorar su rendimiento, con relaciéon a su punto de par-

tida y a sus capacidades”.

Por ello se ha de estimular, tanto la responsabilidad individual, como la

responsabilidad grupal o comun.

3.3.3.- Interaccion promotora del aprendizaje

El aprendizaje cooperativo se apoya en la interaccion entre el alumnado, el
denominado “cara a cara” o “interaccion estimuladora”, en la cual se han de dar
verdaderas aportaciones, mediadas por la colaboracién, participacion e interven-

cion (Johson y Johson 2014).

Esta interacci6on promotora del aprendizaje, se genera como consecuencia de
la relacién e interaccion entre los miembros del equipo, en busca del esfuerzo y
aportaciones significativas en conjunto (Torrego J.C. 2014). Sin embargo, no se

puede obviar que trabajar cooperativamente no significa trabajar en grupo en
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todo momento, sino que también se ha desarrollar trabajo individual, es decir, se

ha de buscar el equilibrio entre ambos (Johson y Johson 2014).

Por su parte, Slavin R (2013), establece que las relaciones tienen una base
reciproca, si como consecuencia de estas relaciones los estudiantes generan un
sentimiento de aprecio y dan valor a sus compaferos de grupo, se animaran y

ayudaran mutuamente a tener éxito, en base a la citada reciprocidad.

Se conseguira impulsar este extremo mediante la valoracion del éxito per-
sonal y comun y desarrollando una verdadera identidad de equipo (Johson y Joh-

son 2014).

3.3.4.- Uso de las habilidades sociales, practicas interpersonales y

grupales

Para llevar a cabo un verdadero aprendizaje cooperativo, sera necesario
disponer de habilidades sociales en cooperacion, como por ejemplo comunicarse
adecuadamente, saber ayudar y dejarse ayudar, participar activamente, facilitar la
resolucion de conflictos, tener capacidad de organizacion etc. Una de las tacticas
para desarrollar el uso de las habilidades sociales es la de asignacion de roles y la
organizacion, estos dos extremos se desarrollaran con posterioridad (Johson y

Johson 2014).

Respecto a ello, Slavin R. (2013), concluy6 que la cohesion social del grupo y
la calidad de las interacciones y relaciones entre los miembros del grupo, repercu-

ten directamente en los efectos del aprendizaje cooperativo.

Por ello, se han de establecer las habilidades sociales necesarias para el
adecuado desarrollo del aprendizaje cooperativo y los problemas que se suelen
generar. Se pasa a enumerar las tres que se han identificado como las mas impor-
tantes (Torrego J.C. 2014). En primer lugar, la habilidad de ayudar y dejarse ayu-
dar y el problema a evitar; que se acapare por parte de un alumno. La segunda de
las habilidades sociales necesarias es el participar y el problema que hay que evi-
tar; el aislamiento. Y en tercer y tltimo lugar, la habilidad social necesaria es la
resolucion de conflictos y el problema asociado que se ha de evitar es que los
alumnos quieran imponerse al resto, o los conflictos e incluso agresiones entre

que se pueden generar entre los alumnos.
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3.3.5.- Mejora continuada de los procesos individuales y del

grupo, por medio de la evaluacion.

Serd mas que necesaria, una adecuada y regular evaluacion de las tareas
encomendadas a los alumnos, para poder valorar el desarrollo de la metodologia
que se esta aplicando y tomar las medidas adecuadas para mejorar o corregir los
posibles errores que se estén suscitando. Por supuesto, se tratara de una evalua-
cion formativa que comprometa tanto al docente como al alumnado. La evalua-
cion conllevara dos aspectos importantes, una primera respecto de los objetivos
del equipo y, en segundo lugar, en relacion al funcionamiento del grupo (Johson y
Johson 2014).
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3.4.- LA EFECTIVIDAD DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Las diversas investigaciones llevadas a cabo a este respecto han avalado la
efectividad de la metodologia del aprendizaje cooperativo. Estas investigaciones
se ha llevado a cabo durante varias décadas y han sido abundantes los informes
realizados al respecto, investigaciones como las de los hermanos Johnson a lo
largo de los anos (1994-2014), Freinet C. (1896-1966), Coll C. (1984), Carugati y
Mugny (1988), Ovejero A. (1990), Parrilla A. (1992), Cohen (1994), Slavin R.
(1995-2013), Echeita G. (1995), Miller (2003), Zariquey F. (2011) etc.

De los mismos se desprenden los siguientes grandes beneficios:

Como consecuencia del trabajo cooperativo, se evidencia una mayor pro-
ductividad, un incremento del rendimiento académico de los alumnos, asi como
mayor motivacién y por tanto un mayor desarrollo cognitivo, en comparacion con
las metodologias individuales o competitivas. Ademés, se observa un mayor
aprendizaje significativo por parte del alumnado, se da un aumento de la capaci-
dad de reflexion y del razonamiento, asi como de la facilidad para pensar por si

mismo y generar nuevos planteamientos (Johnson y Johnson 2014).

Cohen (1994. p.82) cita a este respecto, “Si la tarea es desafiante e inter-
esante, y los estudiantes estan suficientemente preparados para las habilidades
del proceso grupal, los estudiantes experimentaran el proceso de trabajo en grupo

como altamente gratificante.”

A mayor abundamiento, las relaciones entre los alumnos son mucho mas
ricas y positivas. La interaccién entre los alumnos genera un interés real por los
compafieros, que repercute directamente en la autoconfianza y la autoestima me-
jorandolas, y por tanto se consigue el fortalecimiento del yo, incrementandose asi

la autonomia del alumnado (Johnson y Johnson 2014).

Por su parte Ferreiro R. (2007. p.4) cita, “la interdependencia social positiva
garantiza, entre otras cosas, el desarrollo de habilidades sociales que contribuyen
al crecimiento emocional y afectivo de los alumnos; base de lo que frecuentemen-

te se conoce como inteligencia emocional.”
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Esta efectividad del aprendizaje cooperativo también se ha observado en los
alumnos con necesidades educativas especiales. Concretamente, Angeles
Parrilla (1992 citado Torrego J.C. 2014 p. 65), realizé un estudio sobre la integra-
cion de estos alumnos en aulas ordinarias mediante la aplicacion del método

cooperativo y concluy6 entre los rasgos eficaces del mismo:

- Que el aprendizaje mediante el método cooperativo ayuda al aprendizaje de
todos los alumnos sin distincion.

- Que la aplicacion del aprendizaje cooperativo beneficia la integracion de los
alumnos con diferencias y reduce los perjuicios entre el alumnado.

- El aprendizaje cooperativo genera un aumento de las relaciones entre los
alumnos, no so6lo en nimero sino que las relaciones que se generan son de mayor
importancia y més significativas.

- Evidencia un incremento generalizado de la autoestima personal de los

alumnos, sin poder determinar su influencia en la autoestima escolar.

De ello se concluye, que la eficacia del aprendizaje cooperativo es indiscutible
y esta adecuadamente fundamentada y lo que es mas importante, que estos bene-
ficios se observan en todo tipo de alumnos, y por ello la propuesta a realizar se

basa en la metodologia del aprendizaje cooperativo.
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3.5.- VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ademés de los beneficios anteriormente mencionados, el aprendizaje
cooperativo dispone de multiples ventajas. En base a Torrego J.C. (2014. p. 61, 62
y 63), las ventajas que han observado los docentes como consecuencia de implan-
tar la metodologia de aprendizaje cooperativo se pueden resumir en las siguien-
tes, en palabras de los docentes segun las investigaciones realizadas por este au-

tor:

- Se consigue que las capacidades y potencialidades del alumnado florezcan,
como consecuencia de los canales multidireccionales de interaccién social.

- Dado que las actividades propuestas se realizan en comun, se generan
situaciones de construccion de conocimientos compartidos.

- La interaccion que se consigue entre los alumnos al ser eficaces, ayudan al
aprendizaje significativo, ya que generan situaciones de andamiaje entre alum-
nos, que actuan sobre la zona de desarrollo proximo.

- Al utilizar el lenguaje como instrumento para la interaccién, se consigue un
mayor dominio del lenguaje como vehiculo de comunicacién y herramienta de
pensamiento.

- Las relaciones que se generan ayudan a establecer un entorno favorable.

- La generacion de conflictos sociocognitivos, generan el desarrollo cognitivo
adecuado de los alumnos.

- La interaccion entre los alumnos hace que dispongan de mayores habili-
dades sociales y comunicativas.

- El producto o resultado final es maés rico, que el que se consigue con otras
metodologias.

- El trabajo cooperativo en busca de un objetivo comtin genera una corre-
lacién positiva entre las metas de los alumnos.

- Como consecuencia de la interdependencia positiva generada, se da un
incremento de la responsabilidad de los alumnos.

- Permite la adecuacién de los contenidos y de las explicaciones al nivel de
cada alumno.

- Aumenta la participacion de los alumnos con menos seguridad.

- Se desarrollan las destrezas sociales asi como también la destreza en la
resolucién de conflictos.

- Se realizan las tareas de forma mas sosegada, con mayor reflexion y per-

mitiendo la conexion con ideas anteriores ya adquiridas por el alumno.
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- Se desarrollan destrezas metacognitivas relacionadas con la propia in-
teraccion cooperativa, tales como organizacion, la argumentacion, etc.

- Se aprenden nuevas estrategias de aprendizaje a través de la observacion
e imitacion del resto de los alumnos.

- Aumenta positivamente el autoconcepto y la autoestima.

- Se desarrolla la inteligencia interpersonal, como consecuencia de la in-
teraccion generada, asi como las diversas inteligencias, al aumentar el ntimero de
experiencias.

- Se genera un entorno mas relajado y seguro que permite a los alumnos
desarrollar sus capacidades individuales.

- Dota de flexibilidad a la educacion y amplia las posibilidades de aprender

nuevas habilidades.

Todas estas ventajas, son las que se intentara conseguir con la propuesta que

se va a realizar.

Asimismo, no puede obviarse los cambios que se estin dando en la actua-
lidad, en la denominada “sociedad del conocimiento”, donde las nuevas tecnolo-
gias y formas de comunicacion, ha modificado la forma de relacionarse y el fun-
cionamiento de la sociedad contemporanea. En este contexto también se han
identificado ventajas del aprendizaje cooperativo, tal y como establecen Johnson

y Johnson (2014):

- El aprendizaje cooperativo genera relaciones afectivas de interdependencia
positiva, en una sociedad donde la interconexion global y local es cada vez mas
importante.

- En mundo cada vez mas y mas complejo, el aprendizaje cooperativo,
desarrolla la capacidad de participar en procesos de debate y de toma de decisio-
nes, tan necesario.

- En un mundo en constante cambio, esta metodologia ayuda en la capacidad
de buscar y desarrollar soluciones creativas.

- El aprendizaje cooperativo desarrolla la capacidad de construir relaciones
beneficiosas y saludables tanto de caracter personal, como las que se pueden ge-

nerar en entornos virtuales, tan comunes hoy en dia.

Por ello, el aprendizaje cooperativo es fundamentalmente adecuado para

potenciar estas habilidades, tan necesarias en este incesante cambio.
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3.6.- ASPECTOS PRACTICOS DEL APRENDIZAJE COOPE-
RATIVO

3.6.1.- AGRUPACION DE LOS ALUMNOS
a) Numero de miembros del grupo

Los grupos dependeran de los objetivos y las actividades propuestas, de-
pendiendo de éstos cierto namero de integrantes del grupo serd mas o menos

adecuado.

Sin embargo, si que existe una afirmacion con la que todos los estudios
realizados respecto al aprendizaje cooperativo son coincidentes. Como establecen
Johnson, Johnson y Holubec (1999. p. 17), “cuanto mads pequeiio sea el grupo,
tanto mejor”, existiendo una recomendacion comun respecto a realizar grupos de
cuatro, formados por parejas. Los motivos que justifican esta recomendacion son

los siguientes:

Cuatro alumnos son suficientes como para que haya heterogeneidad.

El funcionamiento no es dificil, debido al ntmero.

Si falta alguno de los miembros del grupo, se puede continuar trabajando.

Pueden separarse en parejas para realizar, tareas concretas o subtareas.

Cuando los grupos estan formados por un nimero mayor de alumnos, han de

tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

- Cuantos méas alumnos formen parte del grupo, mayor sera la heteroge-
neidad del mismo.

- A mas miembros, mayor capacidad de cooperacion han de mostrar los
alumnos a fin de llegar a un objetivo comun.

- Las interacciones que se conseguiran entre los miembros del grupo seran
inferiores, dado que existen mas participantes en dichas interacciones.

- Si el grupo es mayor, mayor sera el tiempo necesario para llevar a cabo las
tareas encomendadas.

- El rendimiento de los alumnos serd menos evidente que en grupos mas

pequenos, por lo que sera mas dificil su control y la reconduccion de esta situa-
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cion, asi como mas dificil sera detectar los problemas o dudas que puedan tener

los alumnos.

Estos extremos han de ser tenidos en consideracion y por tanto adecuar los

grupos a los objetivos y tareas pretendidos.

Se acompafia cuadro comparativo de Zariquiey, F. que realiza oportuna

comparacion entre ambos grupos:

Grupos grondes Grupos pequenos
Mayor diversidod de capocidodes, destreaas, Se coordinan rapido; es mas focl que todos AsSpectos
opiniones, Infereses, octtudes y rimos. participen resulto mas focl alconzor ocuerdos; positivos

POCOS INfErooCioNes QuUe MOoNeor,
SrUPCS MAS CONBRIONOUCE, MOYOr
MNSPOrSchicod Inchvidudl, mds 1O cetecior y

reschver probiomos.
ES mas complicodo coordinarse; 05 mas Menor chversidod de Copocidocdes, deshrazos, Aspectos
compicodo que fodas participen; resulta cificl OpINIoNes, INfereses, octitudes y rimos. negativos

#ogor 0 ocuerdos; Muchas INerocciones Que
MONSIOr, Grupos mencs cohesionodos; se diuye o
responsabiicod Individual, més aficl detecior y
resolver problemos.

Figura 2. ¢Cuantos miembros tendran los grupos?, extraido de Zariquiey, F.

(2016), pag 17

b) Creacion de los grupos

Los diversos autores han establecido que el tipo de grupos méas adecuados
para el adecuado desarrollo del aprendizaje cooperativo son los grupos heterogé-
neos. Aunque podria haber actividades en las cuales un grupo homogéneo sea lo

mas acertado, habitualmente son los grupo heterogéneos seran lo mas oportuno.

Respecto a la formacion de los grupos, existen diversas metodologias, que se

identifican a continuacion (Zariquiey F. 2016):

- Formacion al azar: Mediante el presente método, es la suerte la que
determina los miembros de los grupos. Existen diversos métodos para ponerlo en

practica, como el reparto de nimeros, personajes, lugares, etcétera.

La parte positiva de este sistema es que lo alumnos suelen mostrar confor-

midad con las agrupaciones, dado que son conocedores de que los motivos del
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agrupamiento son ajenos a la voluntad del docente. No obstante, este sistema no
es el mas recomendado, ya que ciertamente los agrupamientos pueden no ser los
maés adecuados, por miultiples razones, habitualmente debido a las caracteristicas

de los alumnos.

- Formacion por eleccion de los alumnos: Mediante el presente mé-
todo, son los propios alumnos los que eligen los miembros del grupo. Existen di-
versos métodos para ponerlo en practica; como por ejemplo, que anoten los

alumnos con los que quieren formar el grupo, etcétera.

Este sistema no es adecuado, ya que habitualmente se consigue la formacion
de grupos con poca diversidad y por tanto dificulta la consecucion de los objetivos

del aprendizaje cooperativo.

- Formacion estratificada o seleccionada por el docente: Se trata del
método mas adecuado, siendo el docente quien elige la formacion de los grupos, y

respetando asi la necesaria heterogeneidad de los mismos.

Existen un sin fin de formas de proceder a la realizacion de este tipo de
agrupamientos, que dependen de tan diversos factores como los objetivos de la
actividad, las caracteristicas del alumnado, el rendimiento académico, etcétera.
Pero sin duda, la formacién estratificada o seleccionada por el docente sera la

mas adecuada.

c) Duracion de los grupos

La duracion de los grupos dependera de los objetivos y las tareas a realizar,
véase la mencion sobre este aspecto ya realizada en el apartado (2.2.) los tipos de

grupo de aprendizaje cooperativo.

Sin embargo, existen ciertas pautas que han de seguirse a la hora de decidir

la duracion de los grupos (Zariquiey F. 2016):

- Hay que dejar a los grupos que trabajen tanto tiempo como sea necesario
como para conseguir el éxito pretendido.
- Es positivo que los alumnos trabajen con mas de un grupo, para conseguir

una verdadera interaccion positiva, dado que ello genera mayor namero de inter-
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acciones y los estudiantes aumentan su tolerancia hacia los compaieros, dado
que pueden ser futuros compafieros de grupo.

- No hay que disolver los grupos que tienen dificultades, hay que conseguir
que aprendan a gestionar adecuadamente la resoluciéon de conflictos. No obstante

cuando se estime necesario han de hacerse los cambios oportunos.
d) Etapas del desarrollo de los grupos

Los grupos durante su interaccion pasan por diversas etapas, que paso a
mencionar de forma sucinta (Zariquiey F. 2016): formacion, conflicto, regulacién
y cohesién, desempeiio de la tarea y desintegracion. Los tiempos de cada una de
estas etapas seran diferente en todos los casos, dependera del grupo, asi como de
la tarea a realizar. Pero los diversos estudios han revelado, que si los alumnos ya
disponen de experiencia en el aprendizaje cooperativo, son capaces de gestionar

mas adecuadamente tanto el grupo como las tareas encomendadas.

Al tratarse de una propuesta de intervencion, este aspecto no sera cuanti-
ficable mediante el presente trabajo.

3.6.2.- DISPOSICION DEL AULA

Se han establecido diversas pautas a seguir en la disposicion del aula para el

correcto desarrollo del aprendizaje cooperativo que son (Zariquiey F. 2016):

- Los grupos han de sentarse juntos y de forma que puedan verse la cara sin
esfuerzo o posturas incomodas. Asimismo, tiene que poder compartir el material

necesario facilmente.

- Todos los miembros del grupo han de poder ver al docente, sin esfuerzo o

posturas incomodas.

- El trabajo de un grupo no puede molestar al resto de los grupos. Por ello,

sera necesaria la oportuna distancia entre los mismos para no molestarse.

- El movimiento en el aula, para moverse a por el material, entrar o salir, ha

de ser fluido y no ha de suponer molestia hacia el resto de los grupos o el docente.
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- Ademas, esta disposicion ha de ser flexible, para reorganizarla o cambiara

siempre que sea necesario.

Estas pautas han de ser cumplidas por el docente, dando un uso inteligente a

los recursos de que disponga en el aula.

3.6.3.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Para un adecuado funcionamiento de los grupos sera necesario establecer
una serie de normas que todos los alumnos han de respetar (Zariquiey F. 2016).
El establecimiento de las mismas sera imprescindible para un correcto desarrollo
del aprendizaje cooperativo, pero para que las mismas tengan fuerza, se ha desti-

nar tiempo por parte del docente en explicarlas y ensefiarlas.

Sin olvidar, que la colaboracién de los alumnos en la creacion de las normas,

aumenta la aceptacién y cumplimiento de las mismas.

Algunos ejemplos de las normas que suelen establecerse como, son las de
mantener el nivel de ruido adecuado y respetuoso para con el resto de la clase,
participacion activa en las actividades y realizacion de las tareas, ayudar a nues-

tros companeros y dejarnos ayudar, etcétera.

3.6.4.- LOS ROLES

Para conseguir 6ptimos resultados en el aprendizaje cooperativo, uno de los
recursos mas adecuado es que el docente asigne diferentes roles a cada miembro
del equipo. Estos roles pueden ser mas de uno por alumno, y lo ideal es que los
roles vayan intercambiando entre los alumnos que forman la agrupacién. Existen
muchisimos roles, tantos como el docente estime adecuados. No obstante, existen

cuatro roles que se ha estimado oportuno destacar (Zariquiey F. 2016):

- El coordinador, las tareas de este estudiante seran las de estructurar el

trabajo y animar a los compafieros en su participacion.

- El secretario, es quien toma nota de las decisiones del grupo y se las co-

munica al resto.
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- El supervisor, es quien controla que el grupo realice las tareas encomen-

dadas en tiempo y forma, asi como de un adecuado uso del material necesario.

- El animador, es quien se encarga de la participacion de todos los miembros

del grupo, alentandoles a ello, asi como de realizar acciones con el objetivo de

unir al grupo.

Estas figuras seran necesarias en practicamente todos los agrupamientos
cooperativos, pero dependiendo de la dinamica que tenga el grupo cooperativo o
de las tareas u objetivos, existiran otros roles, existiendo una gran diversidad de

ellos.

3.6.5.- FORMAS DE HABLA ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Existen ciertas formas de habla que son necesaria para llevar a cabo el
aprendizaje cooperativo. Mercer (1997, 2001) ha realizado la siguiente diferencia-
cion:

- Conversacién acumulativa, se trata de una forma de comunicacién en la

cual se van aportando diversas ideas, pero no se discuten las de los demas, dejan-

do paso a un conjunto de ideas comunes.
Este tipo de conversacion puede utilizarse en diversas fases del agrupa-
miento, sin embargo, este tipo de conversacion no es suficiente para llegar a con-

seguir el producto o acuerdo final.

- Conversacion disputativa, se trata del habla que fundamentalmente se

utiliza para defender las ideas propuestas frente al resto de las ideas.

Este tipo de conversacion se suele utilizar en caso de conflicto; no es ade-

cuada para llegar a consensos.

- Conversacion exploratoria, este es el tipo de habla ideal para el trabajo

propuesto; se trata de una conversacion constructiva donde se unen la aportaciéon
de ideas con la justificacidon y razonamiento, la critica constructiva a las que se

consideran no adecuadas, pero con el objetivo final de llegar a un consenso.
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Este es el tipo de conversacidon que ha de utilizarse principalmente, pero se
trata de un tipo de habla en el que hay que educar a los alumnos, ya que los
alumnos no estan acostumbrados a utilizar este tipo de conversacion y no es el
que conocen de forma natural. Por ello, la tarea del docente sera la de educar en

este tipo de conversacion.

3.6.6.- EL. PAPEL DEL PROFESOR EN EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo conlleva un gran cambio respecto a la figura del

docente durante el desarrollo de una clase.

En un aula convencional y tradicional, el docente tenia la figura de ser el
transmisor del conocimiento y por tanto era el centro de la clase. Contrariamente,
con esta metodologia, sin bien ha de seguir transmitiendo su conocimiento, sus
funciones se modifican, pasando a ser quien estructura la clase, controla a los
grupos, le ayuda en su tarea, etcétera. Ello no conlleva, en ningin caso, que el
profesor sea menos importante, ya que su intervencion es imprescindible para

que el aprendizaje cooperativo se desarrolle adecuadamente.

Tal y como establece Ferreiro R. (2007. p.3), “el aprendizaje cooperativo
tiene que ver con la necesidad de la actividad del alumno en clase, nunca espon-
tanea, en todo instante orientada, guiada e intencionada, pero con una libertad

responsable y comprometida de los aprendices.”

Kaendler, Wiedmann, Rummel y Spada (2014), han establecido las inter-

venciones necesarias por parte del docente en el aprendizaje cooperativo:

- La primera actuacion del profesor, ha de ser planificar y organizar el
aprendizaje cooperativo o el denominado por estos autores como “escenario

cooperativo”.

- Durante el trabajo de los grupos, ha de supervisar las interacciones entre
los miembros del grupo, ayudar a que dichas interacciones sean lo mas adecuadas

posibles, asi como poner en marcha técnicas para consolidar el aprendizaje.

- Una vez finalizada la actividad, llevar a cabo un profunda reflexién, tanto de

lo acontecido como del papel del docente durante el proceso.
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KHX

Se intentara cuidar estos aspectos en la propuesta que se pasa a realizar,

identificando adecuadamente estas tres diferentes fases.
3.6.7.- LA EVALUACION

Por supuesto, esta metodologia ha de estar sujeta a la correspondiente
evaluacion formativa. Esta evaluacion tendra que ser fruto de la observacion del
profesor, pero también sera necesaria la evaluacion de los grupos cooperativos,

principalmente en dos aspectos:

- Evaluacion de la dinamica del equipo.

- Evaluacion del producto final conseguido.

Ademas de todo ello, existira una evaluacién propia de cada alumno, de

forma individualizada.

FHRX

En la propia propuesta de intervencion, se determinara con mas concrecion
los sistemas y formas de evaluacién propuestas y sera uno de los aspectos impor-

tantes a llevar a cabo.
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3.7.- SECUENCIA DIDACTICA DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

En base a los estudios de Zariquiey (2016), las sesiones en el aula en las que
se implementa el aprendizaje cooperativo, disponen de varias fases. Ademés cada
sesion dispone de varios momentos, en los que el autor propone trabajar de for-
ma diferenciada a fin de conseguir llevar a cabo un adecuado y efectivo aprendi-
zaje cooperativo. La propuesta que el mismo realiza, se sintetiza en las siguientes

fases y momentos de cada una de ellas:

La primera fase que se desarrolla en la primera o primeras sesiones, la
denomina “abonamos el terreno”, diferenciando los momentos y objetivos de
cada uno de ellas, que son los siguientes:

1° Orientar hacia la tarea: explicar a los alumnos el tema y contenidos que
se van a trabajar.

2° Motivar a los alumnos: conseguir animar a los alumnos y que tengan
interés por los contenidos a tratar.

3° Activacién de conocimientos previos: este es un punto my importante que
ha de trabajarse en practicamente todas las sesiones, ya que conlleva activar y
afianzar la necesaria base de conocimientos ya adquiridos, para crear nuevos co-
nocimientos, en los que se sustentara el aprendizaje significativo.

4° Recapitulaciéon: se trata de reincidir sobre lo tratado a lo largo de la

sesion para conseguir una verdadera asimilacion de los contenidos.

La segunda fase serian las denominadas “presentacion de contenidos”. El
numero de las mismas dependeréa de los contenidos a desarrollar, y los momentos
y objetivos de cada uno de ellas, son los siguientes:

1° Activacién de conocimientos previos: conlleva activar y afianzar la ne-
cesaria base de conocimientos ya adquiridos, para crear nuevos conocimientos,
en los que se sustentari el aprendizaje significativo.

20 Presentacién de los contenidos: el objetivo es presentar a los alumnos los
contenidos a tratar y para ello existiran diversas metodologias y no puede con-
fundirse en todo caso con una clase magistral, sino que existe una gran variedad
de formas.

3° Procesamiento de la nueva informacién: con ello se busca incentivar el

entendimiento de los contenidos.
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4° Recapitulacion: se trata de reincidir sobre lo tratado a lo largo de la
sesidn para conseguir una verdadera asimilacion de los contenidos, como hemos

mencionado anteriormente.

A éstas les seguira la siguiente fase, las sesiones de “trabajamos sobre los
contenidos”, donde principalmente nos encontraremos con los siguientes mo-
mentos,

1° Orientacion hacia la tarea: explicar a los alumnos las tareas a realizar y el
sistema de trabajo a llevar a cabo.

20 Procesamiento de la nueva informacioén: tareas y actividades encami-
nadas a la comprension y penetracion de los contenidos.

3° Recapitulacion: intentar incidir en lo mas importante, mediante un

resumen de los puntos méas importantes.

Y “cierre”, en esta fase se buscara principalmente,
19 Recapitulacion: realizar un compendio de lo mas importante.
20 Metacognicion: buscar que los alumnos regulen su propio aprendizaje y

reflexionen sobre el aprendizaje adquirido.

KKX*

La propuesta que se realiza intentara cumplir con estas fases, ademas du-
rante las sesiones se buscara el desarrollo de actividades, acorde con los momen-

tos identificados en el aprendizaje cooperativo.



31

3.8.- CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA DE ECONOMIA

Si bien hasta ahora el presente trabajo se ha centrado en los aspectos rela-
tivos al aprendizaje cooperativo en general, no puede obviarse que la materia o
asignatura sobre la que se va a realizar la presente propuesta es la de Economia,
la cual dispone de unas caracteristicas muy concretas que la diferencian del resto

de las asignaturas.

La asignatura de Economia dispone de caracteristicas muy particulares, ya
que no se puede establecer que la misma sea una ciencia como las matematicas, la
fisica o la quimica; es decir, las denominadas ciencias puras. Y a su vez, no se tra-
ta inicamente de una ciencia social, ya que la materia conlleva la utilizacion de

recursos, como las matemaéticas, como herramienta para los calculos econémicos.

Por todo ello ha sido denominada en palabras de Valenzuea J. (2013) como

una “semi-ciencia’.

Las causas de que no pueda determinarse como una ciencia pura, son varias,

siendo las més importantes Valenzuea J. (2013):

En primer lugar, “la multiplicidad de paradigmas y corrientes”, no existe
una o varias teorias que fundamenten la Economia que no sean susceptibles de
poner en duda o de ser rebatidas por otras y nuevas teorias. Asimismo, todas las
teorias disponen de un claro componente ideolégico, que generan por tanto dife-

rentes corrientes, que imposibilitan una respuesta tinica.

En segundo lugar, “ambigiiedades metodolégicas”, todo lo que sucede
alrededor de la Economia, las circunstancias tales como las crisis, o quien dispo-
ne del poder en la toma de decisiones... generan diferentes aplicaciones y res-

puestas, que hacen nuevamente que la respuesta no sea unanime o neutral.

Ademas de todo lo anterior, la Economia esta directamente relacionada con
otras materias como el derecho, las matemaéticas, la filosofia o la historia entre

otras, por lo que se trata de una asignatura de naturaleza interdisciplinar.
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En base a todo ello, se estima que el aprendizaje cooperativo es una meto-
dologia perfecta para llevar a cabo el desarrollo de la asignatura de Economia, asi

como un aprendizaje significativo de la misma.

Dada su naturaleza y la falta de respuesta tnica a los planteamientos eco-
noémicos, genera una gran diversidad de respuestas, que seran base para una ver-
dadera interaccion positiva entre los alumnos, que de existir una sola respuesta,

como por ejemplo en una suma matematica, seria mas dificil de conseguir.

Ademas de todo lo anterior, se ha de establecer que hoy en dia es mucho mas
habitual que antes que los alumnos dispongan de conocimientos basicos de eco-
nomia, debido a la exposicion continua a informacién econémica que ha surgido
desde la crisis, manejando a edades tempranas conceptos como hipoteca, prefe-

rentes, morosidad, etcétera.

En consecuencia, tanto las caracteristicas de la materia, como por los co-
nocimientos previos de que disponen los alumnos, hacen del aprendizaje coope-
rativo una de las metodologias mas adecuadas para la ensenanza-aprendizaje de

la misma.
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4.- PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1.- CONTEXTUALIZACION

4.1.1.- LOCALIDAD, ENTORNO Y NIVEL SOCIOECONOMICO DEL
ALUMNADO.

El presente proyecto se plantea el un Instituto publico de Educacion Se-

cundaria situado en la localidad de Llodio-Laudio.

Esta localidad se encuentra situada en la provincia de Alava, comarca de
Ayala, tiene una extension de 37.675 km2 y es la segunda poblacion mas grande
de la provincia después de la capital, pero a la vez en la frontera con la provincia
de Vizcaya.

Esta ubicacion dota a la localidad de un gran servicio de transporte publico,

que conecta tanto a los habitantes de la provincia de Alava, como a los de Vizcaya.

En la actualidad dispone de una poblaciéon que ronda los 18.500 habitantes y
ello se debe a que se trata de una poblacion con una actividad industrial muy pro-

lifica, lo cual ha generado a su alrededor una gran actividad comercial.

El crecimiento industrial de la localidad, que se centr6 principalmente en la
segunda mitad del siglo XX, conllevd un acelerado desarrollo de la localidad,
principalmente en sus infraestructuras, y supuso la llegada de trabajadores de
otras comunidades auténomas, por lo que la poblacion se increment6 y asi se es-

tableci6é como la localidad de referencia en relaciéon a las poblaciones limitrofes.

Hoy en dia sigue siendo un pueblo principalmente industrial y el sector

servicios estad ampliamente desarrollado en la zona.

Los alumnos del centro proceden de un estatus socio-econémico y cultural
diverso, pero en general se puede establecer que se trata de un nivel socio-eco-
noémico medio. La gran mayoria de los alumnos residen en la comarca de Ayala y
alto Nervion, aunque no faltan alumnos procedentes de provincias limitrofes, so-

bre todo Bizkaia, debido a la red de transporte piblico presente en la localidad.
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También se encuentran alumnos procedentes de diversos paises, por lo que las

aulas estan formadas por grupos multi-culturales.

4.1.2.- INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SITUADO
EN LLODIO-LAUDIO.

El Instituto de Educacién Secundaria es un centro publico de caracter

euskaldun y aconfesional.

Este centro forma a alumnos en los niveles educativos de ESO y Bachille-
rato tanto de ciencias, humanidades y artes, en dos lineas de ensefianza que son
una la de euskera y la otra la de castellano. Asimismo, colabora con diversos pro-
yectos como el Plan de Normalizacion Lingiiistica del Euskera, Agenda 21, Eras-

mus+, etc.

El centro est4 ubicado en el centro del pueblo, siendo su ubicacién inme-
jorable tanto para los estudiantes residentes en la localidad, asi como para los es-

tudiantes que acuden en transporte publico o privado.

El edificio dispone de amplias y actualizadas instalaciones repartidas en 4
pisos, con todo lo necesario como aulas normales, aulas de informatica, aulas de
arte, laboratorios, biblioteca, aula de dibujo técnico, patio cubierto y patio al aire

libre, gimnasio etc.

K**

Es en este centro y las caracteristicas de la localidad asi como del alumnado,

en las que se va a basar la propuesta de intervencion.
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4.2.- CONCRECION DE LA PROPUESTA

A continuacion se realiza, propuesta de implementaciéon del aprendizaje
cooperativo, en un grupo de 4° de la ESO, de un Instituto publico de Educacion
Secundaria situado en la localidad de Laudio, en concreto para la asignatura de

Economia, para el tema de la “Economia personal”.

Se trata de un grupo de 28 alumnos, formado por 16 alumnas y 12 alumnos,
de caracter multi-cultural y un estudiante con adaptaciones curriculares indivi-

dualizadas, por haber sido victima de acoso escolar.

4.3.- MARCO LEGISLATIVO
4.3.1.- OBJETIVOS

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el cu-
rriculo bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato de aplicacion
para la presente propuesta, determina que los objetivos que deben adquirir los

alumnos se pueden distinguir en dos tipos:
A.- Objetivos generales de la etapa ESO

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el cu-
rriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en su articulo
11, ha establecido diversos objetivos generales, si bien los que mas se relacionan con

la asignatura de economia y los objetivos que se proponen son los siguientes:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comu-
nes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrati-

ca.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razéon de sexo
o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los este-
reotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personali-
dad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflic-

tos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informa-
cion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una prepara-
cion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la

comunicacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la partici-
pacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a

aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la len-
gua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de

la literatura.

B.- Objetivos especificos de la materia de economia

Asimismo y de entre los objetivos especificos de la asignatura de Economia
para 4° de ESO, se han de significar los siguientes, debido a que el tema que vamos a
tratar es el de la “Economia Personal”, los cuales se basan en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Edu-

cacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, Anexo I, punto n° 8:

- Saber distinguir entre los diversos tipos de ingresos y gastos, saber confec-

cionar un presupuesto personal, asi como un balance de situacion.
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- Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida perso-

nal relacionando éstas con el bienestar propio y social.

- Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como me-

dio para alcanzar diferentes objetivos.

- Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la

oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad.

4.4.- CONTENIDOS A TRATAR

En base al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se estable-
ce el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
Anexo I, punto n° 8, se plantean los contenidos a tratar, diferenciando los mismos
entre contenidos conceptuales, contenidos, contenidos actitudinales y contenidos
transversales. Todos ellos se obtienen de los contenidos, los Criterios de Evaluacién

y los Estandares de Aprendizaje Evaluables, establecidos en la citada normativa:

4.4.1.- CONTENIDOS CONCEPTUALES
« El Presupuesto familiar
» Sobre endeudamiento, morosos y embargos
« Planes de pensiones
+ Las Cuentas bancarias
« Los Préstamos personales
» Los Préstamos hipotecarios
» Las Tarjetas
« La Bancay otros recursos
4.4.2.- CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Adquirir conocimientos cientificos como Realizacion de un presupuesto

personal, problemas y actividades.

2.- Distincion entre los diferentes tipos de ingresos y gastos y su control.
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3.- Identificar las alternativas econémicas de la vida personal.
4.- Identificar al ahorro como medio para alcanzar diferentes objetivos.
5.- Identificar el funcionamiento basico del dinero y su utilidad.

6.- Distincion e identificacion de los diferentes tipos de cuentas bancarias,
tarjetas, préstamos personales, planes de pensiones y préstamos hipotecarios y se-

guros.

7.- Comprender términos fundamentales de operatividad bancaria.

4.4.3.- CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Comprender la necesidad de planificar los asuntos financieros a lo largo

de la vida y en sus diferentes etapas.

2.- Comprender que el ahorro es el medio para alcanzar los diferentes objeti-

vos, tanto a corto como a largo plazo.

3.- Valorar la necesidad de leer detenidamente los documentos que presen-

tan los bancos.

4.- Conocer la importancia de la seguridad cuando la relacién se produce por

internet.

5.- Saber que se pueden negociar las condiciones que presentan las entidades

financieras.

6.- Conocer el derecho de reclamacion frente a las entidades financieras, en

caso de disconformidad.
4.4.4.- CONTENIDOS TRANSVERSALES

Estos contenidos, se han desarrollado a partir de los objetivos generales de la
etapa ESO y de los contenidos, los Criterios de Evaluaciéon y los Estdndares de
Aprendizaje Evaluables, establecidos por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de di-
ciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obli-

gatoria y del Bachillerato:

1.- Educacién en valores morales y civicos, como la necesidad de esforzarse,
el ahorro, la planificacion, el control de gasto y la previsién a largo plazo, asi como

las diferencias segtn las etapas de la vida.
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2.- Educacion en valores y espiritu critico, no aceptar todos los términos pro-
puestos por las entidades bancarias, defensa y lucha en favor de los intereses propios
o ante enganos, critica del sistema actual tanto bancario como sistema de pensiones,

entre otros.

3.- Educacion para la igualdad y la no discriminacion, asi como la integraciéon

e inclusion de todos los alumnos.

4.- La utilizacion de herramientas informaticas en la preparaciéon y desarrollo

de las actividades planteadas en las sesiones.

5.- Fomento en el habito de la lectura y utilizacién de medios de informacién

propios, asi como comprender y expresarse correctamente en las lenguas cooficiales.

6.- Desarrollar habitos de disciplina de trabajo y estudio, tanto individual

como grupal.

7.- Aprender a desarrollarse con los demas, saber cooperar y trabajar en
equipo, gestionar y resolver conflictos, empatizar y ponerse en el lugar de los demas,

asi como gestionar las emociones propias en las relaciones con los demas.

KR*

Se procedera a identificarlos y relacionarlos mas concretamente y en detalle

en cada sesion y actividad planteada.
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4.5.- ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

4.5.1.- ASPECTOS PRACTICOS DE LA PROPUESTA
a) El tipo de grupo cooperativo a aplicar a la propuesta.

El tipo de grupo cooperativo mas adecuado para la presente propuesta sera,

la agrupacion formal de aprendizaje cooperativo, que ya se ha definido
anteriormente en el apartado “3.2.- Los tipos de grupos de aprendizaje coopera-

»

tivo”.

Se formula la propuesta para desarrollar un tema completo, concretamente
las finanzas personales, de la asignatura de Economia de 4° de ESO y para alcan-
zar los objetivos que se han fijado al comienzo de la propuesta, sera esta y no otra

la agrupacion adecuada.

Se tratara de un pequefo grupo de alumnos, que se mantendra a lo largo del
tema y sesiones objeto de la propuesta. Esta agrupacion serd mediante la cual

realizaran las tareas encomendadas por el docente.

Si bien, como excepcion y dependiendo de la dindmica de los grupos y de los
objetivos a conseguir, se utilizara el aprendizaje cooperativo informal, de forma

puntual o las controversias constructivistas, como otro recurso posible.
b) Agrupacion de los alumnos para la propuesta.
b.1) Namero de miembros del grupo

Para llevar a cabo la presente propuesta, la agrupacién mas apropiada estara
formada por parejas de cuatro alumnos, en base a lo justificado en el punto

“3.6.1.- Agrupacion de los alumnos”.

Se trata de un nimero suficiente de alumnos para llevar a cabo las tareas y
objetivos propuestos y son grupos facilmente divisibles en caso de realizacion de
subtareas en parejas. Al mismo tiempo, se trata de agrupaciones suficientemente
grandes para conseguir una adecuada interaccion positiva entre los miembros y a

la vez, un ntimero no muy alto que obstaculice la adecuada dindmica del mismo.
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b.2) Creacion de los grupos

La formacion de los grupos para la presente propuesta sera definida por el
docente, ya que asi podra formar los grupos de la forma mas adecuada posible y

acorde con los objetivos perseguidos.

El docente buscaréa que los mismos estén formados de forma heterogénea, asi

como debera prestar especial atencion a los siguientes aspectos:

- Especial cuidado a la multi-culturalidad presente en el aula.

- Tratar de conseguir una adecuada integracion del alumno con adaptaciones

curriculares individualizadas, por haber sufrido acoso escolar.

c) Duracion de los grupos para la propuesta.

La presente propuesta de intervencion conllevara que los alumnos se
mantengan en la agrupacion de cuatro determinada por el docente la mayor parte
del tiempo y durante todas las sesiones programadas al efecto. Sin embargo, en
ciertas ocasiones se formaran subgrupos, lo cual no conllevara en ningun caso la

disolucion del grupo principal.

El objetivo de mantener el grupo es que cuanto mas tiempo pasen en la
agrupacion mas probabilidades habra de generar una adecuada interaccion posi-
tiva entre los mismos, de que las relaciones sean de mayor profundidad, de que el

grupo consiga funcionar adecuadamente, etcétera.

d) Disposicion del aula para la propuesta.

Se han identificado las pautas a seguir en la disposiciéon del aula en el punto,

“3.6.2.- Disposicion del aula’.

El docente habra de intentar conseguir que se cumplan el mayor niimero de
pautas, dando un uso inteligente y responsable a los recursos de que disponga o

buscando soluciones a los posibles inconvenientes.

En el presente caso, dadas las caracteristicas del centro y que los recursos

disponibles son limitados, se planteara cumplir con el mayor namero de pautas
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posible, si bien existiran ciertos inconvenientes, que se identificaran con posterio-

ridad.

e) Normas de funcionamiento para la propuesta.

Las normas generales, que como minimo se van a establecer para el

desarrollo del trabajo cooperativo propuesto, son las siguientes:

- Mantener un nivel de ruido adecuado y respetuoso para con el resto de la
clase.

- Participacion activa en las actividades y realizacion de las tareas enco-
mendadas.

- Ayudamos a los compaieros y nos dejamos ayudar por los companeros, y
s6lo en caso de que ellos no puedan ayudarnos acudimos al profesor.

- Respetar el turno de palabra de los compafieros de grupo.

- Cumplir con los roles y respetar los roles de cada compafiero de grupo.

- Mantener una actitud abierta y un dialogo de tipo exploratorio (el cual

definiremos mas adelante) a fin de llegar a consensos y pactos comunes.

Estas normas seran imprescindibles para un adecuado funcionamiento de los
grupos, tal y como se ha hecho mencion en el punto “3.6.3.- Normas de funcio-

namiento”.

f) La asignacion de roles.

En la propuesta de intervencion que se pasa a realizar, hay cuatro roles que
estaran siempre presentes mientras dure la agrupacion. Se trata del “coordina-
dor”, el “secretario”, el “supervisor” y el “animador”. Se ha procedido a definir las

caracteristicas de cada uno de ellos en el punto “3.6.4.- Los roles”.

Estos roles iran rotando, de forma de que cada miembro del grupo le haya
sido asignado cada uno de los cuatro roles, antes de la disolucion final de la agru-

pacion formal.

Por lo tanto, siempre se dispondra por cada grupo de 4 alumnos, un alumno
con el rol de coordinador, otro alumno con el rol de secretario, otro alumno con el

rol de supervisor y un tltimo alumno con el rol de animador.
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g) Formas de habla especificas del aprendizaje cooperativo para la

propuesta.

Los tipos de conversacion que se fomentaran mediante la propuesta que se
realiza, seran la conversacion acumulativa, en los casos en que sea necesario o

valioso y por supuesto y principalmente, la conversacion exploratoria.

Formas de habla que han sido definidas en el punto “3.6.5.- Formas de habla

especificas del aprendizaje cooperativo”.

h) El papel del profesor en la propuesta.

El papel del profesor en la propuesta serd imprescindible, ya que el mismo
tendra las funciones de orientar y guiar al alumnado y su interaccion sera necesa-
ria en las tres fases que se han identificado en el punto “3.6.6.- El papel del profe-

sor en el aprendizaje cooperativo.”

En primer lugar, el docente habra de programar y estructurar el trabajo a
realizar. En segundo lugar, debera observar las acciones del alumnado asi como
ayudar y mantenerse vigilante durante el desarrollo de las sesiones. Y en tercer y

ultimo lugar, realizar una verdadera introspeccion sobre lo acontecido.
KKX*

Una vez definidos los aspectos practicos que van a guiar la presente pro-

puesta de intervencidn, se pasa a especificar las sesiones de trabajo.
4.5.2.- SESIONES

La propuesta se plantea en 8 sesiones, de 55 minutos cada una de ellas, en las
que se tendran en cuenta las fases y momentos de cada sesion, en base a las in-
vestigaciones realizadas por Zariquiey (2016) tal y como se ha mencionado en el

punto “3.7, secuencia didactica del aprendizaje cooperativo™.

Se ha realizado un cuadro, de confeccion propia, por cada sesion, identifi-
cando la actividad, los contenidos, los materiales y recursos necesarios, la agru-
pacion, la duracion, la descripcion de la actividad y las evidencias de evaluacién

que se obtendran de cada uno de ellas.



SESION N° 1

(Anexo 1)

ACTIVIDAD

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDO
PROCEDIMEN-
TAL

CONTENIDOS

ACTITUDINALES

CONTENIDOS
TRANSVERSALES

MATERIALES
NECESARIOS

AGRUPACION

DURACION

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

MEDIOS DE EVA-
LUACION

ORIENTACION
HACIA LA TAREA

Presentacion del
tema de forma
genérica, la Eco-
nomia personal

Conceptos basicos
de la Economia
personal

Comprension de
los términos fun-
damentales del
tema a tratar

Conocer la impor-

tancia de conocer

estos conceptos y
su utilidad

Haébito de discipli-
na, atencién a la
presentacion del

profesor

Cuaderno, boligra-
fo, pizarra conven-
cional

Individual

15 minutos

Se realizara la
presentacion gene-
ral de los diversos
aspectos a tratar a
lo largo del tema la
Economia Perso-
nal

Se recogera el
cuaderno de uno
de los miembros

del grupo

MOTIVACION

Peticion a los alum-
nos ¢Que queréis
saber sobre el tema?

Conceptos basicos
de la Economia
personal

Comprensién de los
términos funda-
mentales del tema a
tratar

Conocer la impor-
tancia de conocer
estos conceptos y su
utilidad

Correcta utilizaci6on
de las lenguas coofi-
ciales

Pizarra convencio-
nal

Agrupacion formal,
parejas del grupo de
4 alumnos

5 minutos

En parejas de dos
alumnos, pondran
en comun una serie
de preguntas o te-
mas que estan in-
teresados en tratar,
relacionados con la
Economia Personal.

Se recogera la hoja
en la que han apun-
tado sus preguntas

ACTIVACION DE
CONOCIMIENTOS
PREVIOS

Pasapalabra con los
términos funda-
mentales de la uni-
dad didactica

Conceptos basicos
de la Economia
personal

Comprension de los
términos funda-
mentales del tema a
tratar

Conocer la impor-
tancia de conocer
estos conceptos y su
utilidad

Saber cooperar,
trabajar en equipo,
resolver conflictos

Cartulina con las
letras del abeceda-
rio, boligrafo

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

25 minutos

Se entregara a cada
grupo una cartulina
con las letras, cada
grupo tendra un
responsable de es-
cribir la respuesta.
La lectura de las
definiciones sera
realizada por el
docente.

Se recogeran las
cartulinas, como
medio para conocer
el nivel de los alum-
nos
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RECAPITULACION

Puesta en comun de
las respuestas a la
actividad de Pasapa-
labra realizada

Conceptos basicos
de la Economia
personal

Comprensién de los
términos funda-
mentales del tema a
tratar

Conocer la impor-
tancia de conocer
estos conceptos y su
utilidad

Correcta utilizacién
de las lenguas coofi-
ciales

Cartulina con las
letras del abeceda-
rio, boligrafo, piza-

rra

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

10 minutos

Puesta en comtn de
toda la clase de las
respuestas, organi-

zada por el docente.

Anotaciones del
docente, sobre las
respuestas obteni-

das.

12 Agrupacion: La agrupacion seré de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependien-
do de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicién de la clase. Asimismo, la for-
macioén de los grupos sera decidida por el docente y se asignard un nombre o ntimero a cada grupo.

29 Disposicién del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que pue-
dan verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al
docente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no mo-

lestarse.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas
las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)
4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondien-
tes y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y

el animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 1. Sesiéon n° 1 (fuente elaboracion propia)



SESION N° 2

(Anexo 2)

ACTIVIDAD

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDO
PROCEDIMEN-
TAL

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

CONTENIDOS

TRANSVERSALES

MATERIALES
NECESARIOS

AGRUPACION

DURACION

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

MEDIOS DE EVA-
LUACION

ACTIVACION DE
CONOCIMIEN-
TOS PREVIOS

Se ensena una
imagen sobre el
tema, para relacio-
narla con el conte-
nido.

El presupuesto
familiar o personal

Conocer el concep-
to basico del pre-
supuesto familiar o
personal

Comprender la
necesidad de pla-
nificar la economia
familiar y personal

Disciplina y respe-
to

La imagen

Agrupacion for-
mal, formado por 4
alumnos

5 minutos

Se expondra la
imagen y los
alumnos tendra
que relacionarla
con sus conoci-
mientos

Se recogeran las
anotaciones del

grupo

PRESENTACION
DE LOS CONTE-
NIDOS

Presentacién me-
diante sobre la ma-
teria, lanzando pre-
guntas a los grupos.

Conceptos que
componen el presu-
puesto familiar o
personal

Conocer las partidas
que forman parte
del presupuesto
familiar o personal

Comprender la
necesidad de plani-
ficar la economia
familiar y personal

Disciplina, saber
cooperar y llegar a
acuerdos

Cuaderno, boligrafo

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

15 minutos

El docente expondra
la materia y formu-
lar4 las preguntas a
los grupos, los cua-
les han de acordar
una Unica respuesta.
Cualquier miembro
del grupo puede ser
preguntado.

Se recogera el cua-
derno de alguno de
los miembros del

grupo.

PROCESAMIENTO
DE LANUEVA
INFORMACION

Confeccionar un
presupuesto fami-
liar y una plantilla

para su elaboraci6n.

El presupuesto fa-
miliar o personal y
los datos que se
obtienen del mismo

Aprender a confec-
cionar un presu-
puesto familiar o
personal y su lectu-
ra, distinguir entre
los ingresos y los
gastos

Comprender la
necesidad de plani-
ficar y comprender

el ahorro como
medio para alcanzar

los objetivos.

Necesidad de esfor-
zarse, el ahorro, la
planificacion y el
control de gasto.

La hoja de la activi-
dad y plantilla

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

30 minutos

El docente entrega-
ra cada grupo una
Unica actividad, asi
como una tnica
plantilla, para que
confeccionen de
forma cooperativa
un presupuesto
familiar y resuelvan
la incognita.

Se recogeran las
hojas de la actividad
y plantillas de cada
grupo.
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RECAPITULACION

Visionado de video y
puesta en comun de
las conclusiones.

Interpretacion ade-
cuada del resultado
del presupuesto
confeccionado.

Aprender a tomar
decisiones en base
al resultado obteni-
do de la actividad

Comprender la
necesidad de plani-
ficar y comprender

el ahorro como
medio para alcanzar

los objetivos.

Necesidad de esfor-
zarse, el ahorro, la
planificaciéon y el
control de gasto.

Un ordenador, co-
nexion a internet

Individual

5 minutos

Visionado del video
que resuelve la acti-
vidad.

Anotaciones del
docente

12 Agrupacion: La agrupacion serd de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependien-
do de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicién de la clase. Asimismo, la for-
macion de los grupos sera decidida por el docente y se asignara un nombre o ntimero a cada grupo.

20 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que pue-
dan verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al
docente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no mo-

lestarse.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas

las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)

4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondien-
tes y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y

el animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 2. Sesién n® 2 (fuente elaboracion propia)



SESION N° 3

(Anexo 3)

ACTIVIDAD

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDO
PROCEDIMEN-
TAL

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

CONTENIDOS
TRANSVERSALES

MATERIALES
NECESARIOS

AGRUPACION

DURACION

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

MEDIOS DE EVA-
LUACION

ACTIVACION DE
CONOCIMIEN-
TOS PREVIOS

Lectura de una
noticia del periodi-
co relativa a la
materia

Endeudamiento,
morosidad y em-
bargos

Adquirir conoci-
mientos basicos
sobre la materia

Comprender los
términos y conse-
cuencias del en-
deudamiento

Educaci6n en valo-
res de esfuerzo,
ahorro, control de
gasto, prevision a
largo plazo

Noticia del perio-
dico

Agrupacion for-
mal, formado por 4
alumnos

10 minutos

Lectura de la noti-
cia, identificacion
de los términos
relacionados con la
materia y de los
términos descono-
cidos

Anotaciones del
grupo

PRESENTACION
DE LOS CONTE-
NIDOS

Presentacion de la
materia por parte
del docente y los
alumnos han de
tomar apuntes de la
misma

Endeudamiento,
morosidad y embar-
gos

Adquirir conoci-
mientos basicos
sobre la materia

Comprender los
términos y conse-
cuencias del endeu-
damiento

Desarrollar habitos
de disciplina de
trabajo y estudio

Cuaderno, boligrafo

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

15 minutos

Cada alumno toma-
ra los apuntes de
forma individual y
se asignara a cada
miembro del grupo
un namero del 1 al
4. El docente nom-
brara un nimero al
azar, recogiendo el
cuaderno de los
alumnos con dicha
numeracion

Cuaderno de los
alumnos

PROCESAMIENTO
DE LANUEVA
INFORMACION

Busqueda de infor-
maci6n sobre los
desahucio, morosi-
dad y endeudamien-
to en el Pais Vasco

Desahucio, morosi-
dad y endeudamien-
to

Saber buscar fuen-
tes adecuadas para
el desarrollo de la
actividad y com-
prender la realidad
actual

Comprender la
importancia y las
consecuencias del

endeudamiento

Utilizacién de he-
rramientas informa-
ticas en la prepara-
cion y desarrollo de
las actividades

Ordenadores o Ta-
blet, conexién a
internet

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

30 minutos

Responder a las
preguntas que se
plantean, en rela-
cién al tema, me-
diante la busqueda y
utilizacién de fuen-
tes adecuadas en
internet.

Cuaderno de res-
puestas
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RECAPITULACION

Intercambio del

cuaderno de res-

puestas entre los
alumnos.

Desahucio, morosi-
dad y endeudamien-
to

Tener en cuenta las
aportaciones e in-
formaciones de
otros compaiieros,
con espiritu critico.

Comprender la
importancia y las
consecuencias del

endeudamiento

Saber cooperar y
empatizar con los
compaieros, asi
como respetar las
opiniones de los
mismos

Cuaderno, boligrafo

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

10 minutos

Tras la lectura de las
respuestas obteni-
das por otros com-

pafieros, comple-
mentar las respues-
tas propias en caso
de que estimen que
las de los compane-

ros son correctas.

Cuaderno de res-
puestas

12 Agrupacion: La agrupacion serd de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependien-
do de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicién de la clase. Asimismo, la for-
macion de los grupos sera decidida por el docente y se asignara un nombre o ntimero a cada grupo.

20 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que pue-
dan verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al
docente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no mo-

lestarse.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas
las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)
4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondien-
tes y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y

el animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 3. Sesién n® 3 (fuente elaboracién propia)



SESION N° 4

(Anexo 4)

ACTIVIDAD

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

CONTENIDO

PROCEDIMENTAL

CONTENIDOS

ACTITUDINALES

CONTENIDOS

TRANSVERSALES

MATERIALES NE-

CESARIOS

AGRUPACION

DURACION

DESARROLLO DE

LA ACTIVIDAD

MEDIOS DE EVA-

LUACION

ACTIVACION DE
CONOCIMIENTOS
PREVIOS

Visionado de video

La banca y su fun-
cionamiento basico

Adquirir el cono-
cimientos de los
términos funda-
mentales de la
operatividad ban-
caria

Comprender los
términos funda-
mentales de la
operatividad ban-
caria

Educaci6n en valo-
res y espiritu criti-
co

Ordenador, cone-
xién a internet,
pantalla

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

10 minutos

Visionado del video
con paradas ade-
cuadas para enfati-
zar por parte del
docente y para
dudas o preguntas.
El grupo acordara
las preguntas a
realizar al docente

Anotaciones del
docente

PRESENTACION
DE LOS CONTENI-
DOS

Presentaci6n de la
materia por parte
del docente. Los
alumnos han de
tomar apuntes

La banca, su funcio-
namiento basico, las
practicas abusivas
actuales

Adquirir conoci-
mientos basicos
sobre la materia

Comprender los
términos explicados
y la existencia de
procedimientos
abusivos por parte
de los bancos

Espiritu critico; no
aceptar los términos
propuestos por las
entidades bancarias

Cuaderno, boligrafo

Individual

10 minutos

El docente expondra
tanto la materia,
como las problemé-
ticas més recientes
respecto a las condi-
ciones de los bancos.
Se recogera el cua-
derno de cualquiera
de los miembros del
grupo, a eleccion
docente

Recogida de los
cuadernos de los
alumnos

PROCESAMIENTO
DE LA NUEVA IN-
FORMACION

Decidir en que ban-
co abrir una cuenta
bancaria, en base a
las condiciones de
contratacion

La banca, la cuenta
bancaria

Contratacion y con-
diciones de contra-
tacion de una cuenta
bancaria

Saber que se pueden
negociar las condi-
ciones de las entida-
des y a leer adecua-
damente las condi-
ciones de los bancos

Espiritu critico; no
aceptar los términos
propuestos por las
entidades bancarias

Ordenador, cone-
xi6n a internet, im-
presora

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

30 minutos

Los grupos buscarin
en internet los do-
cumentos para la
contratacion de una
cuenta bancaria, en
tres bancos diferen-
tes. Deberian con-
sensuar cual es el
mas adecuado, le-
vantado acta de la
decision

Recogida del acta de
decision
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RECAPITULACION

¢Que he aprendido
hoy?

La banca, la cuenta
bancaria

Adquirir el conoci-
mientos de los tér-
minos fundamenta-
les de la operativi-
dad bancaria

Comprender los

términos explicados

y la existencia de
procedimientos
abusivos por parte
de los bancos

Disciplina y apren-
dizaje

Cuaderno, boligrafo

Individual

5 minutos

Cada alumno, ten-
dra que anotar que

ha aprendido de esta

clase

Recogida de los
cuadernos de los
alumnos

12 Agrupacion: La agrupacion sera de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependiendo
de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicién de la clase. Asimismo, la formacion
de los grupos sera decidida por el docente y se asignara un nombre o nimero a cada grupo.
29 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que puedan
verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al do-
cente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no molestar-

se.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas

las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)

4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondientes
y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y el
animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 4. Sesion n° 4 (fuente elaboracion propia)



SESION N° 5

(Anexo 5)
ACTIVIDAD

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDO
PROCEDIMENTAL

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

CONTENIDOS
TRANSVERSALES

MATERIALES NE-
CESARIOS

AGRUPACION

DURACION

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

MEDIOS DE EVA-
LUACION

ACTIVACION DE
CONOCIMIENTOS
PREVIOS

Visionado de video

Las cuentas banca-
rias, los préstamos
personales y los
préstamos hipote-
carios

Conocer las cuen-
tas bancarias y
diferenciar entre
ambos tipos de
préstamos

Distincion entre las
alternativas en
préstamos y cono-
cer la posibilidad
de negociar las
condiciones de los
mismos

La necesidad de

planificacion y

prevision de la
economia personal

Ordenador, cone-
xi6n a internet,
pantalla

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

10 minutos

Visionado del video
con paradas ade-
cuadas para enfati-
zar por parte del
docente y para
dudas o preguntas.
El grupo acordara
las preguntas a
realizar al docente

Anotaciones del
docente

PRESENTACION
DE LOS CONTENI-
DOS

El docente planteara
una serie de pregun-
tas, que los grupos
habran de responder

Las cuentas banca-
rias, los préstamos
personales y los
préstamos hipoteca-
rios

Conocer las cuentas
bancarias y diferen-
ciar entre ambos
tipos de préstamos

Comprender la ne-
cesidad de planificar
los asuntos financie-

ros, mediante las
cuentas bancarias,

las opciones de fi-
nanciaciéon y la posi-
bilidad de negociar
todos estos aspectos

Saber cooperar,
trabajar en equipo,
llegar a acuerdos

Cuaderno, boligrafo

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

20 minutos

El docente planteara
diversas preguntas a
voz alzada y cada
grupo dispondra de
un pequenio tiempo
para acordar la res-
puesta y anotarla en
sus cuadernos. Re-
cogiendo un Gnico
cuaderno por grupo
por parte del docen-
te

Se recogera el cua-
derno de un alumno
por cada grupo

PROCESAMIENTO
DE LA NUEVA IN-
FORMACION

Sorteo de correccién
de la actividad de las
preguntas

Las cuentas banca-
rias, los préstamos
personales y los
préstamos hipoteca-
rios

Conocer las cuentas
bancarias y diferen-
ciar entre ambos
tipos de préstamos

Comprender la ne-
cesidad de planificar
los asuntos financie-

ros, mediante las
cuentas bancarias,

las opciones de fi-
nanciacion y la posi-
bilidad de negociar
todos estos aspectos

Expresarse adecua-
damente en lenguas
cooficiales.

La necesidad de
planificacién y pre-
vision de la econo-
mia personal

Cuaderno, boligrafo

Individual

20 minutos

Se corregiran las
respuestas a las
preguntas plantea-
das de forma con-
junta (toda la clase).
Por orden, un
alumno de cada
grupo dard respues-
ta a las diversas
preguntas plantea-
das, y cada alumno
individualmente
anotar4, si a su en-
tender ,la repuesta
es correcta o inco-
rrecta

Se recogeran las
anotaciones de los
alumnos
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RECAPITULACION

¢Que he aprendido
hoy?

Las cuentas banca-
rias, los préstamos
personales y los
préstamos hipoteca-
rios

Conocer las cuentas
bancarias y diferen-
ciar entre ambos
tipos de préstamos

Comprender la ne-
cesidad de planificar
los asuntos financie-

ros, mediante las

cuentas bancarias,

las opciones de fi-
nanciacion y la posi-
bilidad de negociar
todos estos aspectos

Disciplina y apren-
dizaje

Cuaderno y boligra-
fo

Individual

5 minutos

Cada alumno tendra
que notar que ha
aprendido de esta
clase

Se recogeran los
cuadernos de los
alumnos
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1° Agrupacion: La agrupacion sera de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependiendo
de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicion de la clase. Asimismo, la formacién
de los grupos ser4 decidida por el docente y se asignara un nombre o nimero a cada grupo.

29 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que puedan
verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al do-
cente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no molestar-
se.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas
las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)

4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondientes
y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y el
animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 5. Sesion n® 5 (fuente elaboracion propia)



SESION N°6 @ ACTIVACION DE
CONOCIMIENTOS
(Anexo 6) PREVIOS
ACTIVIDAD Imagenes identifi-
cativas de los di-
Versos conceptos
CONTENIDOS Las tarjetas, los
CONCEPTUALES planes de pensio-
nes y la reunifica-
cién de deudas
CONTENIDO Aprender los con-
PROCEDIMENTAL ceptos propuestos
CONTENIDOS Comprender la
ACTITUDINALES | validez y limites de
estos productos
bancarios
CONTENIDOS Saber cooperar y
TRANSVERSALES respetar las opi-
niones de los com-
pafieros
MATERIALES NE-  Ficha con las ima-
CESARIOS genes
AGRUPACION Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos
DURACION 5 minutos
DESARROLLO DE Se entrega una
LA ACTIVIDAD ficha con las tres
fotos a cada grupo
y un solo boligrafo.
Se solicita a los
alumnos que inten-
ten, acertar de que
se trata
MEDIOS DE EVA- Recogida de las
LUACION fichas

PRESENTACION
DE LOS CONTENI-
DOS

Se entrega un do-
cumento con las
caracteristicas de los
conceptos

Las tarjetas, los
planes de pensiones
y la reunificacion de

deudas

Aprender los con-
ceptos propuestos

Comprender la vali-
dez y limites de
estos productos

bancarios

Trabajar en equipo,
espiritu critico del
sistema bancario
actual

Cartulina, lapices de
colores y celo

Agrupacion formal,
formado por 4
alumnos

20 minutos

Cada grupo tendra
que realizar un mu-
ral explicativo , tras
leer la informacion
facilitada.

Valoracion de los
murales

PROCESAMIENTO
DE LA NUEVA IN-
FORMACION

Presentacion con-
sensuada de los
murales realizados

Las tarjetas, los
planes de pensiones
y la reunificaciéon de

deudas

Aprender a contex-
tualizar, resumir y
elegir entre la in-

formacion facilitada

Trabajar en equipo,
expresarse adecua-
damente

Comprender y ex-
presarse correcta-
mente.

La igualdad y no
discriminacion

Ninguno
Agrupacion formal,
formado por 4

alumnos

20 minutos

Cada grupo, expon-
dré su mural frente
al resto de la clase

Anotaciones del
docente
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RECAPITULACION

Pregunta al compa-
fiero.

Las tarjetas, los
planes de pensiones
y la reunificacion de

deudas

Aprender a aprender

Trabajo cooperativo

Habitos de discipli-
na grupales y respe-
to a los compafieros

Ninguno

Individual

10 minutos

Cada grupo nombra-
ra un representante
y el resto de los
alumnos podran
acercarse a estos
representantes de
los otros grupos
para preguntar las
dudas que tenga
respecto de su pre-
sentacion

Anotaciones de
docente

1° Agrupacion: La agrupacion serad de caricter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podrén realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependiendo
de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicién de la clase. Asimismo, la formacion
de los grupos sera decidida por el docente y se asignara un nombre o nimero a cada grupo.
29 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que puedan
verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al do-
cente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no molestar-

se.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas

las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)

4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondientes
y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y el

animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 6. Sesion n° 6 (fuente elaboracion propia)
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SESION N°7 ORIENTACION HACIA  PROCESAMIENTO DE RECAPITULACION
LA TAREA LA NUEVA }NFORMA-
(Anexo 7) CION
ACTIVIDAD Toda utilizaci6én de in- La banca on-line Visionado y debate sobre
ternet tiene sus riesgos el video
CONTENIDOS CON- La banca on-line, la La banca on-line, la segu-  La banca on-line, la segu-
CEPTUALES seguridad y los riesgos ridad y los riesgos ridad y los riesgos
CONTENIDO PROCE- Aprender a evitar proce-  Aprender a evitar proce- Aprender a evitar proce-
DIMENTAL dimientos de riesgo dimientos de riesgo dimientos de riesgo
CONTENIDOS ACTI- Conocer la importancia ~ Conocer la importancia de = Conocer la importancia de
TUDINALES de la seguridad cuando la seguridad cuando se la seguridad cuando se
se produce una relacion =~ produce una relacion por =~ produce una relaciéon por
por internet internet internet
CONTENIDOS TRANS-  La utilizacion de herra- La utilizacién de herra-  Respeto a la opini6n de los
VERSALES mientas informaticasy = mientas informaticas y sus compaieros, igualdad,
sus riesgos riesgos disciplina
MATERIALES NECE- Ninguno Ordenadores, conexibna  Ordenadores, conexion a
SARIOS internet internet, pantalla
AGRUPACION Individual Agrupacion formal, for- Todo el grupo
mado por 4 alumnos
DURACION 5 minutos 35 minutos 15 minutos
DESARROLLO DE LA  Explicacion por parte del ~ Basqueda en internet de Visionado del video, con
ACTIVIDAD docente, a fin de conocer los riesgos de la utilizacion  las paradas correspon -
los objetivos de la tareaa  de la banca on-line y re- dientes y apertura de de-
realizar sumen de los mas impor- bate
tantes y puesta en comin
de todos los grupos
MEDIOS DE EVALUA-  Anotaciones del docente =~ Resumen obtenido porlos  Anotaciones del profesor
CION grupos

12 Agrupacidon: La agrupacion sera de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependiendo
de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicion de la clase. Asimismo, la formacioén
de los grupos seréa decidida por el docente y se asignara un nombre o niimero a cada grupo.

29 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que puedan
verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al do-
cente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no molestar-
se.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas
las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)

4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondientes
y se mantendra dicho rol durante toda la sesioén. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y el
animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n® 7. Sesion n® 7 (fuente elaboracién propia)
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SESION N°8 RECAPITULACION TRANSFERENCIA METACOGNICION
(Anexo 8)
ACTIVIDAD Mapa conceptual sobre Reflexion y uso de lo Pasapalabra con los tér-
el tema aprendido minos fundamentales de
la unidad did4ctica
CONTENIDOS CON- Todos los contenidos Todos los contenidos Conceptos basicos de la
CEPTUALES trabajados en las dife-  trabajados en las diferen- materia impartida
rentes sesiones tes sesiones
CONTENIDO PROCE- Todos los contenidos Todos los contenidos Comprension de los tér-
DIMENTAL trabajados en las dife-  trabajados en las diferen-  minos fundamentales del
rentes sesiones tes sesiones tema a tratar
CONTENIDOS ACTI- Todos los contenidos Todos los contenidos Conocer la importancia de
TUDINALES trabajados en las dife-  trabajados en las diferen-  conocer estos conceptos y
rentes sesiones tes sesiones su utilidad
CONTENIDOS TRANS- Todos los contenidos Todos los contenidos Saber cooperar, trabajar
VERSALES trabajados en las dife-  trabajados en las diferen- = en equipo, resolver con-
rentes sesiones tes sesiones flictos
MATERIALES NECE- Pizarra digital Post-it, boligrafo, dos Cartulina con las letras
SARIOS cartulinas del abecedario, cuaderno
boligrafo
AGRUPACION Individual Agrupacion formal, for- Agrupacion formal, for-
mado por 4 alumnos mado por 4 alumnos
DURACION 15 minutos 15 minutos 25 minutos
DESARROLLO DE LA  Recapitulacion por parte  Deberan acordar qué han  Se entregara a cada grupo
ACTIVIDAD del docente del tema aprendido y buscar una una cartulina con las
trabajado aplicacion real de cada letras cada grupo tendra
una de las cosas aprendi- un responsable de escribir
das, bien correspondiente la respuesta. La lectura de
a aplicaciones dentro las definiciones ser4 reali-
como fuera del centro. zada por el docente.
Deberén anotarlo en post-
it y colocar estos post-it
en las diversas cartulinas
individuales por cada
tema, que estaran expues-
tas en clase. Deberan
pegar el post-it con la
informaci6n en la cartu-
lina correspondiente.
MEDIOS DE EVALUA-  Anotaciones del docente = Resultado de la actividad ~ Se recogeran los cuader-
CION y anotaciones del docente = nos, y se compararan los

resultados con el primer
pasapalabra realizado.

12 Agrupacion: La agrupacion serd de caracter formal, en grupos de 4 alumnos, salvo cuando se determina lo
contrario. No obstante, podran realizarse parejas dentro de los mismos, o realizar trabajo individual dependien-
do de la actividad. Estos cambios no conllevaran cambio alguno en la disposicién de la clase. Asimismo, la for-
macion de los grupos sera decidida por el docente y se asignara un nombre o ntimero a cada grupo.

20 Disposicion del aula: El aula se dispondra de forma que los grupos se sienten juntos y de forma que pue-
dan verse la cara sin esfuerzo o posturas incomodas. De esta forma, todos los miembros del grupo puedan ver al
docente sin esfuerzo o posturas incomodas y manteniendo la oportuna distancia entre los mismos para no mo-
lestarse.

3° Normas: Las normas de funcionamiento estaran a la vista de todos en clase y habran de respetarse en todas
las actividades sin excepcion. (Véase Anexo 9)

4° Roles: Los roles seran repartidos al principio de la clase, mediante la entrega de los carteles correspondien-
tes y se mantendra dicho rol durante toda la sesion. Los roles seran el coordinador, el secretario, el supervisor y
el animador. (Véase fichas de roles Anexo 10)

Tabla n° 8. Sesién n® 8 (fuente elaboracién propia)
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4.6.- EVALUACION

4.6.1.- EVALUACION DEL ALUMNADO

En primer lugar, establecer que la nota ser4 individual para cada alumno. El
trabajo cooperativo, no supone en ningun caso que la evaluacién sea grupal, es

decir, se valora individualmente el esfuerzo de cada uno de los miembros.

La realizacion de la evaluacién del alumno, dispondra como base las evi-
dencias recabadas a lo largo de las sesiones, tales como las anotaciones del do-
cente, los cuadernos de los alumnos, los resimenes, las fichas, las plantillas, las
acta, etcétera. De ellas se obtendra un 30% de la nota, que sera la correspondien-
te a la participacion e interés, el respeto a las normas, el cumplimiento de los ro-
les, las interacciones y discurso utilizado con el grupo. Esta evaluacion dispondra

de una adecuada rubrica de evaluacion a disposicion de los alumnos.
Se acompaia rabrica de evaluacion (véase rubrica de evaluacion, Anexo 12).

El resultado obtenido de las diversas actividades realizadas supondra el otro
30% de la nota, se plantean varias y diversas actividades y el resultado de las
mismas ha de ser tenido en consideracion para la nota final, atendiendo al es-
fuerzo, dedicacion, presentacion, organizacion de la informacion, justificacion,
errores ortograficos o gramaticales etc. Esta evaluacion dispondra de una ade-

cuada rabrica de evaluacion a disposicion de los alumnos.
Se acompaia rabrica de evaluacion (véase rubrica de evaluacion, Anexo 13).

Se realizara un examen relativo a la materia que supondra un 30% de la nota,

donde se evaluara individualmente a cada alumno sobre la materia trabajada.

Y finalmente, el 10% de la nota, correspondera a la evaluacion de los
alumnos respecto del funcionamiento del grupo y de los miembros del mismo.
Esta se fundamentara en una evaluacion que habran de rellenar, a propuesta y

confeccion del docente.

Se acompana propuesta de evaluacion (véase propuesta de evaluacion de

grupo, Anexo 14).
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4.6.1.- EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTER-
VENCION

Asimismo, habra de realizarse evaluacién de la propuesta de intervencion

planteada y para ello se proponen las siguientes acciones:

a) Evaluacion relativa a la adquisicion de conocimientos por

medio de la propuesta:

La actividad planteada en la primera sesién esta destinada a evaluar los
conocimientos previos de los alumnos respecto de la materia a impartir. Por lo
tanto, la misma determina el conocimiento previo a las sesiones de trabajo
cooperativo planteado. Se propone la realizacion de esta actividad en la dltima
sesion, con el objetivo de comprobar los avances y alcance de los conceptos
aprendidos durante el desarrollo de las sesiones cooperativas planteadas. (Véa-

se, Anexo 1)

b) Evaluacion relativa a la satisfaccion del alumnado respecto de

la metodologia de aprendizaje cooperativo:

Se propone una autoevaluacion del alumnado mediante una serie de pre-
guntas que tendran que contestar respecto de su experiencia en el aprendizaje
cooperativo. Facilitara datos importantes respecto de las sensaciones y actitudes

de cada alumno.

Se acompaia propuesta de autoevaluacion del alumnado (véase propuesta de

autoevaluacion de cada alumno, Anexo 15).

c) Evaluacion del docente respecto de la metodologia de

aprendizaje cooperativo:

Se propone una autoevaluacion docente donde el profesor dara respuesta a
un cuestionario sobre el papel docente durante el desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje cooperativo. Sera necesario para identificar las fortalezas y las debi-

lidades, asi como los aspectos a modificar para las futuras sesiones.

Se acompana propuesta de autoevaluacion docente (véase propuesta de

autoevaluacion del docente, Anexo 16).
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5.- CONCLUSIONES

Se pasa ha establecer las conclusiones, relativas a la presente propuesta de
aprendizaje cooperativo en la asignatura de economia de 4° de la ESO.

En el presente Trabajo de Fin de Méster, se han senalado como objetivos
especificos el determinar el concepto, caracteristicas, ventajas, evolucion histori-
ca y marcos teoricos del aprendizaje cooperativo, en base a los multiples estudios
realizados sobre el tema. Para ello, se ha procedido a establecer la definici6n del
aprendizaje cooperativo, los tipos de agrupacion, las caracteristicas y condiciones
inherentes al aprendizaje cooperativo. Se ha sefialado la efectividad del aprendi-
zaje cooperativo y se ha fundamentado todo ello en base a los diversos marcos
tedricos o teorias, principalmente en la obtencion de un verdadero aprendizaje
significativo por parte de los alumnos. Finalmente se han descrito, las ventajas

que se han obtenido de la puesta en practica del aprendizaje cooperativo.

Igualmente, se han establecido los conceptos practicos a la hora de imple-
mentar el aprendizaje cooperativo. De esta manera, se ha procedido a determinar
la adecuada forma de agrupacion de los alumnos, la correcta forma de creaciéon de
los grupos o incluso de su duracién. Ademas, se ha definido, la disposiciéon del
aula y aspectos como las normas y roles que han de contemplar los alumnos para
un adecuado desarrollo de las sesiones de aprendizaje cooperativo, las formas de
habla especificas del aprendizaje cooperativo y, por supuesto, en el papel del do-

cente.

El dltimo objetivo especifico identificado, es el de disefiar y definir las se-
siones de trabajo, mediante la aplicacién de la metodologia del aprendizaje
cooperativo. Para ello, se ha sefialado en primer lugar cual es la secuencia didac-
tica del aprendizaje cooperativo y las caracteristicas concretas de la asignatura de
economia, para realizar a partir de esta base la propuesta de intervencion, tanto
en lo que a contextualizacion corresponde como a actividades, temporalizacion y
evaluacion. Se han disenado ocho sesiones de trabajo para trabajar mediante la
metodologia del aprendizaje cooperativo.

Asi, mediante estas sesiones, se ha conseguido disenar un proyecto de
aprendizaje cooperativo en la asignatura de Economia de 4° de la ESO y en con-

creto para el tema de la Economia Personal, con el objetivo de conseguir el
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aprendizaje significativo de la materia y la adquisicion de las competencias co-

rrespondientes por parte del alumnado, es decir, el objetivo general propuesto.

La aplicacion de esta metodologia, segin las sesiones planteadas, tendria
como objetivo adicional a los ya mencionados, intentar conseguir mejorar los re-
sultados escolares de todos los alumnos y en concreto de los alumnos en situacio-

nes de desventaja.

Otro de los objetivos a conseguir mediante la aplicacion de esta metodologia
sera que la heterogeneidad del grupo sea un punto positivo del que todos puedan
aprender y asi conseguir la integracion e inclusion de todos los alumnos. Ademas,
que el papel del alumno evolucione de forma que se vuelva mas activo cambiado

su habitual rol pasivo.

Todas ellas son ventajas acreditadas por la practica de la metodologia del
aprendizaje cooperativo y, por ello y dado que las sesiones han sido establecidas
en base a todas las pautas establecidas para esta metodologia, los resultados po-

drian ser muy positivos y conllevar los objetivos propuestos.

6.- LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Mediante el presente trabajo se han observado las multiples ventajas del
aprendizaje cooperativo, pero también la forma de organizacion del aula, la nue-
va figura del docente y el necesario protagonismo del alumno, la necesidad de
empezar por lo simple para después evolucionar hacia la complejidad, asi como

los extensos recursos de los que dispone el docente, entre otras cuestiones.

Adicionalmente, se ha evidenciado el enorme esfuerzo y trabajo docente que
ello conlleva, ya que como se ha establecido a lo largo del presente Trabajo de
Fin de Maéster, las intervenciones del profesor en el aprendizaje cooperativo son
de vital importancia, comenzando por la planificaciéon y organizaciéon del apren-
dizaje cooperativo, continuando por la supervision y ayuda para que las interac-
ciones entre los alumnos sean lo més adecuadas y positivas posibles, asi como la
aplicacion de las diversas técnicas necesarias para el adecuado desarrollo del

aprendizaje cooperativo, como por la necesaria reflexion sobre el papel docente.
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Se han observado ciertas limitaciones u obstaculos para el desarrollo del

aprendizaje cooperativo en su sentido més amplio:

- En primer lugar, los docentes necesitan formarse en esta materia para
obtener las competencias necesarias para un adecuado desarrollo de esta meto-
dologia, ya que podria existir miedo por parte del profesorado a que los conteni-
dos no se aprendan en profundidad, a perder el control de la clase, al descono-

cimiento de las técnicas a aplicar, entre otras cuestiones.

- El profesorado adolece de una falta experiencia para la aplicacion de esta

metodologia y este extremo es algo que se debe solucionar.

- Puede existir resistencia por parte de los alumnos, por la falta experiencia,
costumbre o desconocimiento, derivada de las pocas sesiones de aprendizaje

cooperativo en el que han tomado parte.

- El cambio de rol docente, ya que ciertos docentes podrian tener miedo a la
perdida de la importancia en el aula o de dejar de ser el centro de atencion en la

misma.

- El trabajo adicional que conlleva, tanto en su preparacion y organizacion,
como en la necesidad de llevar a cabo un escrupuloso trabajo de anotaciones y
recapitulacion de datos de lo acontecido durante las sesiones de aprendizaje

cooperativo, ya que éstas son base y evidencia clave para la evaluacion.
- La necesidad de realizar evaluaciéon de los resultados obtenidos por los
alumnos, pero también del propio proceso de aprendizaje mediante esta meto-

dologia, lo cual conlleva mas tiempo, lo cual suele escasear.

- El poco apoyo o confianza por parte de la administracion a esta metodo-

logia.

- La falta de materiales adecuados para el aprendizaje cooperativo.

- La falta de cumplimiento de las condiciones para la aplicacion del

aprendizaje cooperativo:

a) Que la aplicacién de esta metodologia sea algo puntual, de una sola

materia, en vez de un trabajo conjunto de toda la comunidad educativa.
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b) Grupos y clases excesivamente grandes.
¢) La duracion de las clases, dado que clases de 55 minutos no son ade-
cuadas.

d) La disposicion, materiales, el tamafo, etc. del aula no sean adecuadas.

Por su parte, las limitaciones que se han observado para la aplicacion de las

sesiones de aprendizaje cooperativo en el Instituto propuesto, son las siguientes:

- La falta de materiales adecuados para el aprendizaje cooperativo. El centro

no dispone de materiales adaptados a esta metodologia.

- Falta de materiales adecuados para el desarrollo de las sesiones propuestas.
Al tratarse de un centro publico la limitacion de tablets, ordenadores, conexion a

internet, material audiovisual etc. es grande.

Para la utilizacion de los ordenadores se ha de mover al grupo de alumnos a
otra aula, concretamente al aula de ordenadores, y dicha aula no es posible de

disponer u organizar para que los alumnos queden adecuadamente agrupados.

Ademas, para la utilizacion de un ordenador en el aula para el visionado de
videos etc., no existe adecuada conexion a internet, ni ordenadores portatiles, lo

que dificulta la realizaciéon de esta actividad.

- La falta de cumplimiento de las condiciones para la aplicacion del

aprendizaje cooperativo:

a) La aplicacion de esta metodologia seria algo puntual, de una sola materia.
De llevarse a cabo la propuesta seria algo aislado, ya que el centro no dispone de
ningin programa para el desarrollo del aprendizaje cooperativo, lo cual limita
enormemente su posible éxito. Ademas, derivado de la falta de cumplimiento de
esta condicidn, podria generar que los grupos, al no pasar suficiente tiempo jun-

tos, no consigan la positiva interaccién necesaria.

b) Grupos y clases excesivamente grandes: los grupos del centro disponen de
un niamero de alumnos bastante elevado y ello dificulta la aplicacion de la meto-
dologia propuesta. Se trata de grupos de aproximadamente 30 personas, un na-
mero inadecuado para el desarrollo de casi cualquier metodologia de ensenanza-

aprendizaje, no solo del aprendizaje cooperativo.
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¢) Las clases de 55 minutos no son adecuadas: para llevar a cabo la presente
propuesta la realizacion de clases con una duracion més extensa seria mas ade-

cuado. Siendo para ello necesaria la colaboracion del centro en su conjunto.

d) Las aulas disponen de mesas individuales para cada alumno, lo cual
facilita la organizacion del aula de forma que se pueden formar las agrupaciones
de forma sencilla y modificarlas cuando es necesario con facilidad. Sin embargo,
el aula en si misma no es especialmente amplia, por lo que resulta muy dificil
respetar el espacio adecuado entre grupos, sobre todo dado el elevado namero de

alumnos por cada aula.

Por todo ello, se ha de reiterar que para conseguir los verdaderos beneficios
del aprendizaje cooperativo, es necesario el esfuerzo conjunto de toda la comu-
nidad educativa o en su defecto de cada centro, para asi poder aplicarla en diver-
sas materias, en vez de ser algo puntual o de una sola materia, y asi organizar el
centro para que el desarrollo de las sesiones, los agrupamientos, la disposicion
del aula etc. estén encaminadas al adecuado desarrollo del aprendizaje coopera-
tivo en el centro en toda su extension. Es decir, se trata de un esfuerzo conjunto y

una forma de trabajar.

Sin embargo, se observa sin ningtin género de duda, que la metodologia del
aprendizaje cooperativo es positivo, adecuado y dispone de tantas ventajas que
su utilizacion a futuro no solo ha de plantarse como una opcidn, sino que ha de

ser una realidad.

Se cierra el presente trabajo citando las palabras de Slavin R. (2013) (p.6),
“El aprendizaje cooperativo tiene el potencial de convertirse en un formato pri-
mario usado por los maestros para lograr metas tradicionales e innovadoras. La
investigacion debe continuar proporcionando los fundamentos practicos, teori-

cos e intelectuales que permitan los educadores lograr este potencial.”



60

7.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alonso J.M. ( 03.08.2015). La ejecucién de desahucios crece en el Pais Vasco. El
Mundo.es. http://www.elmundo.es/pais-vasco/2015/08/03/55bf30c6-
caq741b2578b4574.html

Banco de Espana, Criterios establecidos por el Banco de Esparia para los contra-
tos bancarios. (2009) http://www.bde.es/f/webbde/Secciones/Publicacio-

nes/PublicacionesAnuales/MemoriaServicioReclamaciones/09/Fich/Crite-

rios generales.pdf

CNMYV y Banco de Espaiia, Plan de Educacién Financiera, Finanzas para Todos,

recuperado 6 de abril de 2017, http://www.finanzasparatodos.es/es/sec-

ciones/glosario

“Consejos de Seguridad Online de Banco Santander Espana - Video interactivo”
Banco Santander. (2015). Video YouTube. https://youtu.be/nZYHILzeco2c

Educacion financiera. BBVA. (2014). Video YouTube. https://www.youtube.-
com/watch?v=VHNXpWhNIwE&t=184s

Endeudamiento y gasto responsable. Educacion Financiera BBVA para Colegios.
(2014). Video YouTube. https://voutu.be/00ciZOmjioo

Ferreiro R. Una vision de conjunto a una de las alternativas educativas mas im-
pactante de los tltimos anos: El aprendizaje cooperativo. Conferencia
Miami (UUEE). (2007). http://www.scielo.org.mx/scielo.php?

pid=S1607-40412007000200013&script=sci _arttext

Gallardo, V. P., & Camacho, H. J. M. (2008). La motivacién y el aprendizaje en
educacién. Sevilla, ESPANA: Wanceulen Editorial. Retrieved from http://

www.ebrary.com

Gardner H. Multiple Intelligences: The Theory In Practice. Nueva York EEUU,
Basic Books 1993.


http://www.bde.es/f/webbde/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/MemoriaServicioReclamaciones/09/Fich/Criterios_generales.pdf
http://www.finanzasparatodos.es/es/secciones/glosario
https://youtu.be/nZYHLzeco2c
https://www.youtube.com/watch?v=VHNXpWhNlwE&t=184s
https://youtu.be/o0ciZOmjio0
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412007000200013&script=sci_arttext
http://www.ebrary.com

61

Ibso M. Procomiin, Red de Recursos Educativos en Abierto, recuperado el 22 de

abril de 2017, https://procomun.educalab.es/es/articulos/presupuesto-fa-

miliar-actividad-25

Jonhson D.W. Johson R.T. y Holubec E.J., El aprendizaje cooperativo en el aula,
Barcelona: Paidos, consultado 16 de marzo de 2017, recuperado de http://

cooperativo.sallep.net/El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el

%20aula.pdf

Jonhson D.W Jonhson R.T., Learning Together and Alone: Cooperative, Compe-
titive and Individualistic Learning, England, UK, Allyn and Bacon, 1987.

Jonhson D.W. Learning to Lead Teams: Developing Leadership Skills. Minnea-
polis, USA, Interaction Book Company, 1997.

Laboratorio de innovacion educativa JRO, 2015. Qué-Por qué?-Para qué?-Como?
Aprendizaje Cooperativo, propuesta para la implantaciéon de una estruc-
tura de cooperacion en el aula. Material no publicado. Recuperado el

15-05-2017 de http://www.madrid.org/dat capital/upe/impresos pdf/

AprendizajeCooperativo2012.pdf

Laudio Institutoa, Identidad del instituto, http://laudioinstitutua.net/es/institu-

to/home-variation-blog

Mayordomo, Rosa M., and Onrubia , Javier, eds. El aprendizaje cooperativo.

Barcelona, ES: Editorial UOC, 2015. ProQuest ebrary. Web. 13 March 2017.

Mi situacion financiera. Educacion Financiera BBVA para Colegios. (2014). Vi-
deo YouTube. https://youtu.be/VHNXpWhNIwWE

OECD “Definition and Selection of Competencies (DeSeCo)”, recuperado
14-03-2017, http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/definitionand-

selectionofcompetenciesdeseco.htm

Ortega Martinez M., Pino Artacho C., Merino Gonzalez M. y De las Cruces Ledra-
do Gomez M. finanzasparatodos.es. Educacion Financiera en Ensenanza

Secundaria Obligatoria. http://www.finanzasparatodos.es/gepeese/es/

guiasDidacticas/guiasDidacticas/PEF Profesor nivel IL.pdf



https://procomun.educalab.es/es/articulos/presupuesto-familiar-actividad-25
http://www.madrid.org/dat_capital/upe/impresos_pdf/AprendizajeCooperativo2012.pdf
https://youtu.be/VHNXpWhNlwE
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/definitionandselectionofcompetenciesdeseco.htm
http://www.finanzasparatodos.es/gepeese/es/guiasDidacticas/guiasDidacticas/PEF_Profesor_nivel_II.pdf

62

Panitz T. Collaborative versus Cooperative Learning: A Comparison of the Two
Concepts Which Will Help Us Understand the Underlying Nature of Inter-
active Learning. US Department of Education, 1997, recuperado

15-05-2017, http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED448443.pdf

Pujolas P. 9 Ideas Clave. El aprendizaje cooperativo. Barcelona, ES: Grat. 2008.

¢Qué es un banco y como funciona? Educacion Financiera BBVA para Colegios .
(2014). Video YouTube https://youtu.be/MKitnX5rQhSEANEXO

éQué es un Plan de Pensiones? BANKIA. (2013). Video YouTube https://youtu.-
be/90XouTsWmlII

¢Qué es una hipoteca? BBVA. (2015). Video YouTube. https://www.youtube.-
com/watch?v=KkBW6vhmGMg

Real Academia Espaiola (RAE), recuperado 27-03-2017, http://dle.rae.es/?
id=Aid202x

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Boletin
Oficial del Estado n° 3, de 3 de enero de 2015. Consultado 5 de abril de
2017, recuperado de https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-

A-2015-37.pdf

Reunificaciondedeudas.eu. Sin titulo. Recuperado el 22 de abril de 2017, https://

www.reunificaciondedeudas.eu

Rodriguez M.L., La teoria del aprendizaje significativo en la perspectiva de la
psicologia cognitiva. Barcelona, ES: Ediciones Octaedro, S.L. 2010 Retrie-

ved from http://www.ebrary.com

Santiago N. (Blog denominado, “COMPETENCIAS GENERICAS”), “DeSeCo”, re-

cuperado 10-03-2017, https://binomicos.wordpress.com/introduccion/

deseco/

Slavin R. Cooperative learning and academic achievement: why does group

work work? Johns Hopkins University, Baltimore (USA) and University o


http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED448443.pdf
https://youtu.be/MKtnX5rQhSEANEXO
https://youtu.be/99X0uTsWmII
https://www.youtube.com/watch?v=KkBW6vhmGMg
http://dle.rae.es/?id=Aid2o2x
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
https://www.reunificaciondedeudas.eu
http://www.ebrary.com
https://binomicos.wordpress.com/introduccion/deseco/

63

York (England), 2013. http://scielo.isciii.es/scielo.php?

script=sci _arttext&pid=S0212-97282014000300002

Suarez Guerrero, Cristobal. Cooperacion como condicion social de aprendizaje.

Barcelona, ES: Editorial UOC, 2010. ProQuest ebrary. Web. 17 March 2017.

Torrego, Juan Carlos. Aprendizaje cooperativo en las aulas: fundamentos y re-
cursos para su implantacion. Madrid, ES: Larousse - Alianza Editorial,

2014. ProQuest ebrary. Web. 13 March 2017.

Trecet J. (2015). Bolsamania.com. Guia para entender como tributan los planes

de pensiones. http://www.bolsamania.com/declaracion-impuestos-renta/

fiscalidad-de-los-planes-de-pensiones/

Tributos.net. 12 formas de aumentar el presupuesto familiar. Recuperado el 20

de abril de 2017, https://www.tributos.net/12-formas-de-aumentar-el-pre-

supuesto-familiar-373/

Valenzuela Feijoo, J. C., & Valenzuela Feijéo, J. C. (01.05.2013). Economia in-
forma: La economia: éciencia o algo parecido a la ciencia? Escuela Na-

cional de Economia, UNAM. doi:10.1016/S0185-0849(13)71318-5

Zariquiey, Francisco, La implantaciéon del aprendizaje cooperativo, guia para

diseniar y gestionar una red de aprendizaje cooperativo. Recuperado

17-03-2017, http://www.colectivocinetica.es/media/cinetica-guia-red-

aprendizaje-cooperativo.pdf

Wikipedia. Tarjeta de crédito. Recuperado el 22 de abril de 2017, https://es.wi-
kipedia.org/wiki/Tarjeta_de_crédito



http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0212-97282014000300002
http://www.bolsamania.com/declaracion-impuestos-renta/fiscalidad-de-los-planes-de-pensiones/
https://www.tributos.net/12-formas-de-aumentar-el-presupuesto-familiar-373/
http://www.colectivocinetica.es/media/cinetica-guia-red-aprendizaje-cooperativo.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Tarjeta_de_cr%25C3%25A9dito

64

8.- ANEXOS

ANEXOn®1

Sesion n° 1:
1) Propuesta de actividad “Pasapalabra”:

A (AMORTIZACION): Reduccién gradual de una deuda, mediante reem-
bolsos periddicos del principal a plazos y el pago de los intereses corrientes durante

un periodo convenido, a fin de liquidar la deuda.
B (BRUTO): Monto de dinero total, antes de todas las deducciones.

C (CAJA DE AHORROS): Banco que cuya actividad principal consiste en

aceptar depositos que producen intereses.

D (DEPOSITO): Cuentas que producen intereses, que no tienen un venci-

miento determinado y se pueden retirar a solicitud del interesado.

E (EURO): Divisa introducida el 1 de enero de 1999 por 11 Estados miem-
bros de la Union Europea como fase final del proceso hacia la Uniéon Monetaria y

Econdémica de la Unién Europea.

F (FACTURA): Documento de contabilidad, preparado por el vendedor,
con el cual reclama al comprador el pago por el valor de los bienes y/o servicios en-

tregados.

G (GARANTTIA): Aval que se entrega por un contratista como una fianza de

cumplimiento que garantiza que se completara el proyecto.

H (HIPOTECA): Préstamo que se garantiza, mediante la entrega de un

bien como garantia, para el pago de una deuda o el cumplimiento de una obligaci6n.
I (INVERSION): Accién y efecto de invertir.

J (JUNTA): Reunién de varias personas para conferenciar o tratar de un

asunto, normalmente en empresas, bancos...

K (KAPITALA): En euskera, conjunto de recursos dinerarios.
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L (LIBRETA DE AHORRO): Cuenta corriente en que se instrumenta en

una cartilla fisica.
M (MOROSO): Persona que se retrasa en el pago o no paga una deuda.

N (NOMINA): Pago mensual que los trabajadores reciben de la empresa, a
cambio de su trabajo.

Contiene la N (ENGANO): Falta de verdad en lo que se dice, hace o pien-
sa.

O (OBLIGACION): Documento en que se reconoce una deuda.

P (PRESTAMO): Cantidad de dinero que se solicita, con la obligacién de

devolucion.
Q (QUITA): Liberacion total o parcial de una deuda.
R (RENDIMIENTO): Resultado de una inversion.
S (SALDO): Cantidad de dinero disponible en una cuenta bancaria.

T (TARJETA DE CREDITO O DEBITO): Instrumento que permite reali-

zar pagos sin tener dinero en efectivo.
U (UNIFICACION): Accibn de juntar varios créditos en uno solo.
V (VENCIMIENTO): Fecha en la que expira un contrato.
W (WALL STREET): Donde radica la bolsa de Nueva York.
Contiene la X (TAX): En inglés impuesto.
Contiene la Y (MONEY): En inglés, dinero.

Contiene la Z (FINANZAS): La parte de la economia que se centra en las

decisiones de inversion.
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ANEXOn® 2

Sesion n° 2:

1) Propuesta de imagen a enseiar a los alumnos:

n m© Presupuesto ‘
o Familiar

-l //
BECI AN | —
5

Figura 3. 12 formas de aumentar el presupuesto familiar, extraido de https://

www.tributos.net/12-formas-de-aumentar-el-presupuesto-familiar-

2) Propuesta de actividad:
Una familia estd compuesta por el padre, la madre y 3 hijos.
El padre ingresa 2000€/mes y la madre ingresa 2150 €/mes.

Los gastos que tiene esta familia son:

Pagan al banco la hipoteca de la casa que supone 956 €/mes

El préstamo para comprar el coche supone 300 €/mes

El colegio de cada hijo supone 120 €/mes

En la casa el gasto de luz es 70 €/mes

De teléfono, internet y television gastan 62 €/mes

De agua pagan 35 €/mes

- La cesta de la compra supone 600€/mes

- Las reuniones y celebraciones con amigos y familiares suponen un gasto de
2400 € anuales.

- La ropa, calzado y productos basicos de esta familia suponen un gasto de

1500€ anuales.

a) Completa la tabla siguiente y responde a las siguientes preguntas
- ¢Los ingresos cubren todos los gastos?

- ¢La familia ahorra dinero? Cuanto?


https://www.tributos.net/12-formas-de-aumentar-el-presupuesto-familiar-373/
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- ¢Pueden reducir algin gasto? ¢Y suprimir algtin gasto?

b) A la vista de los resultados anteriores, indica si ahorran para poder ir de vaca-

ciones gastando 500€ cada miembro de la familia.

Presupuesto Familiar

Ingreso Mensual Anual

Ingreso Mensual 1

Ingreso Mensual 2

Otros Ingresos

Total

Categoria Mensual Anual

Hogar

Renta o Hipoteca

Electricidad/Gas

Agua

Teléfono/Internet/Te-
levision

Mantenimiento/Lim-
pieza

Otros

Automovil

Pagos/Seguros

Combustible

Mantenimiento/Repa-
raciones

Otros

Salud y Cuidado Perso-
nal

Seguro Médico

Cuidado Personal
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Otros

Crédito

Tarjetas de Crédito

Préstamos

Otros

Alimentos

Compra de Alimentos

Restaurantes

Otros

Educacion

Entretenimiento

Ropa/Calzado

Varios

Total

Figura 4. Presupuesto familiar (elaboracion propia)

3) Propuesta de video, fuente la Educacién Financiera BBVA para Colegios,
“Mi situacién financiera” https://youtu.be/VHNXpWhNIwE



https://youtu.be/VHNXpWhNlwE
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ANEXOn° 3
Sesion n° 3:

1) Propuesta de noticia sobre el tema, fuente El mundo, “La ejecucion de

desahucios crece en el Pais Vasco” http://www.elmundo.es/pais-vasco/

2015/08/03/55bf30c6caq741b2578b4574 . html

2) Propuesta de bateria de preguntas,

- Estamos sobreendeudados cuando superamos nuestro limite de endeu-
damiento, ccudl es el limite que no debemos superar?

- ¢Cudles son los registros de morosos mas conocidos?

- ¢Cudles son las causas que pueden motivar un embargo de tus bienes o
derechos?

- ¢Cudles son las causas y las consecuencias de un desahucio?

* Adicional: Video, Fuente Educacion Financiera BBVA para Colegios , “Endeu-
damiento y gasto responsable” https://youtu.be/00ciZOmjioo



http://www.elmundo.es/pais-vasco/2015/08/03/55bf30c6ca4741b2578b4574.html
https://youtu.be/o0ciZOmjio0
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ANEXOn°4

Sesion n° 4:

1) Propuesta de video, Fuente Educacion Financiera BBVA para Colegios ,

¢Qué es un banco y cémo funciona? https://youtu.be/MKtnX5rQhSEANEXO

2) Criterios establecidos por el Banco de Espana para los contratos
bancarios, http://www.bde.es/f/webbde/Secciones/Publicaciones/Publica-
cionesAnuales/MemoriaServicioReclamaciones/09/Fich/Criterios_genera-
les.pdf


https://youtu.be/MKtnX5rQhSEANEXO
http://www.bde.es/f/webbde/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/MemoriaServicioReclamaciones/09/Fich/Criterios_generales.pdf
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ANEXOn®s5
Sesion n° 5:

1) Propuesta de video, Fuente BBVA Espafa, ¢Qué es una hipoteca? https://
www.youtube.com/watch?v=KkBW6vhmGMg

2) Propuesta de preguntas:

- Los productos que las entidades bancarias ponen a disposicion de las
familias y empresas, para que puedan cubrir sus necesidades de financiacion,

son:
a) Los créditos
b) Los préstamos
¢) Los productos de financiacién

d) Todas las anteriores son correctas

- Cuando contratamos un préstamo con el banco, écual es la forma en la

que el banco prestador entrega el dinero al prestatario?:
a) En varias veces a eleccion de quien recibe el préstamo, el prestatario
b) De una sola vez y el cuenta bancaria del prestatario
¢) De una sola vez y en metalico

d) Todas las anteriores no son correctas

- Cuando el banco te admite un préstamo, ése fija de antemano un plan de

devolucién?
a) Si, siempre
b) No, nunca

¢) Depende de lo que negocies con el banco


https://www.youtube.com/watch?v=KkBW6vhmGMg
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- ¢De qué forma se devuelve el dinero prestado?
a) Mediante cuotas periodicas mensuales
b) Mediante cuotas periodicas trimestrales

¢) Todas son correctas, mediante la cuotas periodicas acordadas con el

prestamista.

- ¢Qué beneficio obtiene el banco del préstamo?
a) Ninguno
b) Los intereses

¢) Los intereses y las comisiones anexas al préstamo

- ¢Qué tipo de operacion es una operacion financiera por la cual una en-
tidad bancaria pone a disposicion de una persona o empresa una cantidad limi-
tada de dinero durante un periodo de tiempo determinado? Durante ese perio-
do, se podra utilizar toda o parte de la cantidad fijada, y se pagaran intereses

solamente por la cantidad dispuesta o utilizada.
a) Un préstamo
b) Una hipoteca
¢) Un crédito

d) Ninguno de los anteriores

- El avalista:

a) Tiene obligacion de entregar su casa, si el deudor no paga su deuda
b) Tiene la obligacion de conseguir que el deudor pague su deuda

¢) Esta obligado a pagar la deuda en caso de que no lo haga el deudor

d) Es una figura que no tiene importancia
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- ¢Cuando se determina una vivienda como garantia de devoluciéon de un

préstamo?:
a) En un préstamo con garantia real
b) En un préstamo hipotecario
¢) En un préstamo con garantia personal

d) La a) y la b) son correctas

- Una hipoteca tiene un tipo de interés fijo, cuando:

a) El tipo de interés y la cuota a pagar son fijos

b) El tipo de interés es fijo, pero la cuota a pagar va variando

¢) El tipo de interés varia, pero la cuota a pagar se mantiene fija

d) El tipo de interés varia y se revisa cada cierto tiempo

- ¢La referencia habitual para el tipo de interés de los préstamos de cual-

quier tipo, es?:
a) Interés comercial
b) Interés Legal
¢) Mibor

d) Euribor
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ANEXOn®6

Sesion n° 6:

1) Propuesta de imagenes:

Figura 5. Imagen tarjetas de crédito, fuente https://es.wikipedia.org/wiki/Tarje-

ta_de_crédito

Figura 6. Imagen planes de pensiones, fuente http://www.bolsamania.com/de-

claracion-impuestos-renta/fiscalidad-de-los-planes-de-pensiones/

0 8

360€/mes 395€/mes 4156/mes 13706/ mes
585€/mes

Fi-
gura n° 7. Imagen reunificacion de deudas, fuente https://www.reunificacionde-
deudas.eu

* Adicional: Video fuente Bankia, ¢Qué es un Plan de Pensiones? https://you-
tu.be/99XouTsWmII



https://www.reunificaciondedeudas.eu
https://youtu.be/99X0uTsWmII
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ANEXOn°7

Sesion n° 7:

1) Propuesta de video: Fuente Banco Santander, “Consejos de Seguridad On-

line de Banco Santander Espania - Video interactivo” https://youtu.be/nZYHL-

zeco2c

ANEXOn°8

Sesion n® 8: Ver anexo n® 1.


https://youtu.be/nZYHLzeco2c
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ANEXOn®°g

Las normas que se proponen, para llevar a cabo de forma adecuada y res-
petuosa en trabajo cooperativo son las que se pasan a enumerar, (Zariquiey

2016).

1) Mantener un nivel de ruido adecuado y respetuoso para con el
resto de la clase. Esta primera norma es de vital importancia, ya que un exceso

de ruido seria un verdadero problema para el desarrollo de las actividades.

2) Participacion activa en las actividades y realizacion de las ta-
reas encomendadas. El trabajo cooperativo pasa necesariamente por la parti-
cipacion activa de todos los miembros del grupo y esto es algo de lo que los alum-

nos han de ser conscientes.

3) Ayudamos a los compaiieros y nos dejamos ayudar por los
compaiieros, y solo en caso de que ellos no puedan ayudarnos acudi-
mos al profesor. En caso contrario estariamos repitiendo las figuras y patrones

de un aula convencional.

4) Respetar el turno de palabra de los compaiieros de grupo. Esta
norma es de vital importancia tanto para un adecuado trabajo cooperativo, como

también para la adecuada educacion en valores que buscamos.

5) Cumplir con los roles y respetar los roles de cada compaifiero de
grupo. Se ha de desempenar el rol asignado, asi como se ha respetar el de los

companeros.

6) Mantener una actitud abierta y un dialogo de tipo exploratorio.

Necesario a fin de llegar a consensos y pactos comunes.

A fin de mantener las mismas vivas y que sean recordadas facilmente, es
importante que se exhiban en un cartel o mural en clase. Y que las mismas cum-

plan los siguientes requisitos (Zariquiey 2016):

- Sean enunciadas en positivo y en primera persona del plural. Asi como que
sean claras y concretas.
- Que tengan un caracter tutil y relevante. Que no sean muchas, ni extensas.

- Que sean realistas, asequibles y por supuesto revisables.
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ANEXOn°1o0

Propuesta de fichas de roles

Estas pequenas fichas que estaran en posesiéon de cada alumno, cuando
ostente ese rol, tienen dos funciones, la primera recordar a los alumnos su rol de
forma visual y en segundo lugar facilitarles, frases en un lenguaje adecuado para

el desarrollo de la dinamica del grupo.

El coordinador:

¢Qué os parece si...?

La tarea que te corresponde es...
El turno corresponde a...
¢Repasamos?
¢Por qué no dejamos opinar a...?
¢Podrias replantearte tu posicion?
Buen trabajo

El secretario:

Estamos desacuerdo en...
Se ha acordado que...
Propongo que tratemos el tema...
Esa postura no respeta lo acordado, que os
parece....

El supervisor:

Has realizado la tarea...
Como has llegado a esa conclusion...
¢Donde esta el material utilizado?
La fecha para la realizacién de las tareas...
Animo, énecesitas ayuda?

El animador:

Muy buen trabajo
Somos un gran equipo
Deberiamos celebrar nuestro éxito
Si necesitas ayuda cuenta con todos
nosotros
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ANEXO n° 11
Propuesta de ficha del docente para el seguimiento y control del
grupo,
NUMERO DEL GRUPO:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Apellidos: Apellidos: Apellidos: Apellidos:
FOTO FOTO FOTO FOTO
ROL: ROL: ROL: ROL:
19 10 19 10
20 20 20 20
3° 3° 3° 3°
4° 4° 4° 4°
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL: INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
Tarea 1 Tarea 1 Tarea 1 Tarea 1
Tarea 2 Tarea 2 Tarea 2 Tarea 2
Tarea 3 Tarea 3 Tarea 3 Tarea 3
Tarea 4 Tarea 4 Tarea 4 Tarea 4
Tarea 5 Tarea 5 Tarea 5 Tarea 5
Tarea 6 Tarea 6 Tarea 6 Tarea 6
Tarea 7 Tarea 7 Tarea 7 Tarea 7
Tarea 8 Tarea 8 Tarea 8 Tarea 8
EVALUACION ACTIVIDADES GRUPALES:
Tarea 1 Tarea 5
Tarea 2 Tarea 6
Tarea 3 Tarea 7
Tarea 4 Tarea 8

Observaciones sobre los alumnos:

Observaciones generales del grupo:

Tabla n° 9. Propuesta de ficha docente (fuente elaboracién propia)
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Propuesta de riabrica, correspondiente a la participacion e interés, el

respeto a las normas, el cumplimiento de los roles, las interacciones y discurso

utilizado con el grupo.

Correspondera al 30% de la nota, como se ha especificado en el apartado de

evaluacion.

INDICADO-
RES

Participacion

Interés

Normas

Roles

Interaccién y
discurso

NIVEL 1 (sus-
penso)

No participa o
casi nada

No muestra inte-
rés

No respeta las
normas. Molesta
alos demas
alumnos

No respeta los
roles, ni lleva a
cabo su rol

Poca interaccion.
Discurso dispu-
tativo.

NIVEL 2
(aprobado)

Colabora en el
grupo pero no
demasiado

Muestra un lige-
ro interés, si bien
lo pierde con
facilidad y se
distrae

Solo respeta al-
guna de las nor-
mas, a veces se
olvida de ellas

Comienza la se-
sion respetando
los roles, pero
pierde la aten-
cién y finalmente
no los respeta ni
lleva a cabo el
suyo propio

Interactia lo
justo para no ser
recriminado por
sus compaiieros.
Discurso acumu-
lativo, realiza
alguna aporta-
cion.

NIVEL 3
(notable)

Colabora acti-
vamente con el
grupo

Muestra inte-

rés, aunque en

algunas tareas
de distrae

Respeta las
norma

Respeta los
roles de sus
compafieros y
lleva a cabo su
rol, aunque
puntualmente
se olvida del
mismo

Interacttia ac-
tivamente con
sus compaiie-
ros. Ayuda con
un discurso
exploratorio.

NIVEL 4 (sobre-
saliente)

Colabora activa-
mente con el grupo
y ayuda a sus com-

paiteros

Muestra un gran
interés, tanto por
colaborar con sus
compaferos, como
por la tareas pro-
puestas

Respeta las normas
en todo momento y
las asume como
propias

Respeta el rol de
sus compaileros y
lleva a cabo su rol
de forma respon-
sable y activa

Interactia activa-
mente con sus
compafieros. Parti-
cipa con un ade-
cuado discurso
exploratorio,
guiando y ayudan-
do al grupo.

Tabla n® 10. Rubrica de evaluacion, participacion e interés, el respeto a las nor-

mas, el cumplimiento de los roles, las interacciones y discurso utilizado con el

grupo (fuente elaboracion propia)
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Propuesta de rubrica, correspondiente a las actividades planteadas en las

diversas sesiones.

Correspondera al 30% de la nota, como se ha especificado en el apartado de

evaluacion.

INDICADO-
RES

Esfuerzo

Dedicacién

Presentacion y
organizacion de
la informacion

Justificacion

Errores ortogra-
ficos y gramati-
cales

Grado de conse-
cucion de la tarea

NIVEL 1 (sus-
penso)

Poco o ningtin
esfuerzo

Poca o ninguna
dedicacién, no
realizando las
tareas en el
tiempo propues-
to

Mala o inade-
cuada presenta-
cién. Inadecuada
organizacion de
la informacion.

Falta de justifica-
ci6n, decisiones
arbitrarias

Abundantes
errores ortografi-
cos o gramatica-

les.

Tarea no termi-
nada

NIVEL 2
(aprobado)

Poco esfuerzo,
aunque suficien-

te para la confec-
cion de las tareas

y actividades

Dedicacion justa,

si bien se han
realizado las ta-
reas en el tiempo
propuesto

Presentacién
vaga aunque
adecuadas a la
tarea. Algunos
fallos de organi-
zacion.

Justificaciones

vagas y sesgadas,

aunque acerta-
das. Fuentes no
adecuadas

Algunos errores
ortograficos y
gramaticales, no
muy graves.

Tarea acabada
pero no cumple
con lo solicitado

NIVEL 3
(notable)

Buen esfuerzo,
aportaciones
valiosas y de
importancia.

Dedicacion
adecuada, més
alla de la nece-

saria para el
desarrollo de
las actividades
propuestas.
Realiza trabajo
adicional en
casa.

Presentacion
adecuada y
buena organi-
zacion, con
algunos fallos
no muy impor-
tantes

Justificaciones
adecuadas,
aunque con
algun fallo

No existen
errores graves,
algn pequefio

fallo de poca
importancia

Tarea acabada
y cumpliendo
con lo exigido

NIVEL 4 (sobre-
saliente)

Muy buen esfuer-
z0. Aportaciones
valiosas y vitales en
el desarrollo y con-
secucion de las
actividades

Dedicacion plena,
tanto en el aula
como fuera de ella,
mostrando verda-
dero interés intrin-
seco

Muy buena presen-
tacién y organiza-
ci6n, tanto del
cuaderno, como de
las fichas, del mu-
ral, actas...

Justificaciones
adecuadamente
fundamentadas y
ricas en fuentes
apropiadas

No existen errores

Tarea acabada y
correcta

Tabla n® 11. Rubrica de evaluacion actividades planteadas en las diversas sesio-

nes, (fuente elaboracién propia)
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ANEXOn°1g

Propuesta de rabrica, correspondiente a la evaluacion del grupo, los

alumnos tendra que responder de 1 al 4, en relacion a sus compafieros una serie

de cuestiones, siendo el 1 nunca, 2 a veces, 3 muchas veces y 4 siempre.

Correspondera al 10% de la nota, como se ha s especificado en el apartado de

evaluacion.

Alumno:
Grupo:

Actitud Compaiiero 1 Compaiiero 2 Compaiiero 3
Ayuda a los compafieros
Tiene opinién propia
Se expresa adecuadamente
Participa activamente en el grupo

Promueve la participaciéon de sus
compaiieros

Muestra interés
Respeta las normas
Respeta los roles
Respeta la opinién de los compatfieros

Favorece llegar a acuerdos y propone
soluciones

Muestra empatia con el resto de los
miembros del grupo

Ha cumplido con las tareas encomen-
dadas por el grupo

Tabla n® 12. Rubrica de evaluacion, correspondiente a la evaluacion del grupo

(fuente elaboracion propia)



82

ANEXO n° 15

Propuesta de rubrica, autoevaluacién individual del alumnado. Si bien no

presenta importancia para la nota final, sera muy importante la informacién que
se conseguira como reflejo de lo actuado. Se trata de una serie de preguntas a las
que el alumno tendra que dar respuesta, siendo el 1 nunca, 2 a veces, 3 con fre-

cuencia y el 4 siempre.

Alumno:
Grupo:

Pregunta 1 2 3 4
He participado activamente con el grupo
Las actividades planteadas han sido de mi interés
He respetado las normas
He cumplido con el rol asignado
He respetado el rol de mis companeros
He respetado las opiniones de mis compaferos
Mis aportaciones han sido importantes para el grupo
Me he sentido motivado para la tarea
Hubiera preferido trabajar de forma individual
Trabajar en grupo ha hecho que tenga un mayor interés en el tema
Me gustaria aplicar el trabajo cooperativo en otras asignaturas
He estudiado ficilmente para el examen
He sentido respeto y solidaridad de mis companeros
Mis companeros me han ayudado cuando lo he necesitado
Me hubiera gustado pertenecer a otro equipo
He necesitado contactar con los miembros del equipo fuera del horario escolar

Tengo ahora mayor relacién con mis compafieros de grupo, que antes de co-
menzar la agrupacion

Ahora me es mas facil expresar mis opiniones
Ha mejorado la convivencia de la clase

Me gustaria seguir trabajando con el mismo grupo

Tabla n® 13. Rubrica de evaluacion, correspondiente a la autoevaluacion indivi-

dual del alumnado (fuente elaboracién propia)
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ANEXO n° 16

Propuesta de rabrica, autoevaluacion del docente. Se trata de una serie

de preguntas a las que el docente tendra que dar respuesta, siendo el 1 nunca, 2 a

veces, 3 con frecuencia y el 4 siempre.

Pregunta 1 2 3 4

He explicado adecuadamente y se ha entendido el funcionamiento de los gru-
pos

He explicado adecuadamente y se han entendido las normas
He explicado adecuadamente y se han entendido los roles
He formado los grupos de forma adecuada
He dispuesto el aula de forma adecuada
He conseguido generar una interdependencia positiva entre los alumnos
Las agrupaciones han asegurado la igualdad de oportunidades de éxito
He asegurado la participacion de todos los alumnos

He promovido la responsabilidad individual, atn trabajando de forma coopera-
tiva

He advertido mayor motivacion en el alumnado
Los alumnos se han sentido comodos trabajando de forma cooperativa
He identificado las destrezas y discursos necesarios y los he ensefiado
El producto final obtenido ha sido més rico
Ha mejorado la convivencia de la clase
Se ha conseguido la integracion de todos los alumnos
He observado mejora de la autoestima de los alumnos

Ha existido aprendizaje significativo de la materia impartida

Tabla n® 14. Rubrica de evaluacidén, correspondiente a la autoevaluacion del do-

cente (fuente elaboracién propia)



