@
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

Universidad Internacional de La Riogja

Facultad de Educacion

Trabajo fin de master

Aprendizaje cooperativo en
la asignatura de Biologia-
Geologia de 12 de ESO:
Mejora del proyecto
“Animaladas”

Presentado por: Elvira Pérez Garcia

Tipo de trabajo: Propuesta de Intervencion
Director/a: Maria Luz Diago Egana
Ciudad: Barcelona

Fecha: 22 de junio del 2017



RESUMEN

El aprendizaje cooperativo es una metodologia de uso creciente en las aulas durante
los ultimos anos. Algunos centros educativos de los Pirineos catalanes han
desarrollado sus propios proyectos. Un buen ejemplo es el “Proyecto Animaladas”,
que es un proyecto educativo basado en la técnica del Jigsaw que se lleva a cabo en la
asignatura de Biologia y Geologia de 1° de ESO. El objetivo principal de este trabajo
de final de Master es introducir las modificaciones necesarias a este proyecto para
lograr una mejora en los aprendizajes de los alumnos. Para lograrlo se realiza una
revision bibliografica que, por un lado, tiene la finalidad de comprender los
fundamentos teoricos del aprendizaje cooperativo, los beneficios que aporta a las
aulas y los elementos basicos a tener en cuenta para su implantacién y, por otro,
pretende estudiar diversas técnicas de aprendizaje cooperativo y herramientas para su
evaluacion. El conocimiento adquirido se aplica en el disefio de una propuesta de
intervenciéon que aumenta el esfuerzo en la transmisién de conocimientos entre los
alumnos, enfatiza el trabajo de los contenidos generales y los especificos mas
relevantes, refuerza los elementos fundamentales del aprendizaje cooperativo,
incorpora diversas técnicas de aprendizaje cooperativo y realiza una evaluaciéon en

clave competencial.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, técnicas cooperativas, Jigsaw, Biologia y

Geologia 1° ESO, unidad didactica, mejora continua.



ABSTRACT

Cooperative learning is a methodology of increasing use in classroom in recent years.
Some schools in the Catalan Pyrenees have developed their own projects. A good
example is the "Animaladas Project", which is an educational project based on the
technique of Jigsaw that is carried out in the subject of Biology and Geology of 1° de
ESO. The main objective of this Master's Thesis is to introduce the necessary
modifications to “Animaladas Project” in order to achieve an improvement in students'
learning. To achieve this, a bibliographic review is carried out with two objectives. On
the one hand, it aims at understanding the theoretical foundations of cooperative
learning, the benefits provided to classroom and the basic elements to be taken into
account for its implementation. On the other hand, it intends to study different
cooperative learning techniques and tools for their evaluation. The acquired knowledge
is applied in the design of an intervention proposal that increases the effort in the
transmission of knowledge among the students, emphasizes the work of the general
contents and the most relevant specifics contents, reinforces the fundamental elements
of cooperative learning, incorporates diverse cooperative learning techniques and

performs an evaluation in a competency key.

Keywords: Cooperative learning, cooperative techniques, Jigsaw, Biology and

Geology 1° ESO, didactic unit, continuous improvement.
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1. Justificacion, planteamiento del problema y objetivos

1.1. Justificacion

Tal como defendia el recientemente fallecido Zigmund Bauman, nuestra sociedad se
encuentra inmersa en un importante cambio de paradigma, el paso de la modernidad
solida a la modernidad liquida (Bauman, 2009). Este nuevo paradigma se caracteriza,
entre otros factores, por la levedad, que imposibilita planificar el futuro en un mundo
que cambia a un ritmo vertiginoso, la globalizacidn, el cambio climéatico y el impacto de
de las tecnologias digitales. Segiin Bauman, la educaciéon no puede quedar al margen de
este cambio, siendo necesaria la construccion de nuevos modelos para educar
individuos capaces de vivir en esta nueva modernidad (Bauman, 2012).

Hace mas de veinte anos que Ovejero (1993) anuncié que el sistema educativo actual
sufria dos crisis que atn hoy estan vigentes. La primera crisis, relacionada con el
rendimiento educativo, se manifiesta con la elevada tasa de fracaso escolar y el bajo
nivel educativo de los estudiantes. La segunda, una crisis de socializacion, se traduce en
el aumento de adolescentes aislados, desconectados de sus padres y amigos, y en el
aumento de la delincuencia juvenil y las tasas de suicidio juvenil. En el mismo articulo,
Ovejero defiende que los modelos educativos tradicionales no pueden dar respuesta a
estas nuevas realidades y apunta hacia el aprendizaje cooperativo como solucién a las
problematicas actuales.

Mas recientemente, en una entrevista en el programa Redes (TVE, 2011), Ken Robinson
defendia que el sistema educativo actual, si bien respondi6 a los retos planteados en la
época que se instaurd, actualmente es anacrénico. Robinson (RSA Animate, 2010)
apuesta por un nuevo modelo educativo que cambie la concepcion actual sobre las
diferentes capacidades humanas, que entienda que la mayoria del aprendizaje sucede
en grupo y que reforme completamente la identidad de las escuelas.

Alfredo Hernandez (2015) pudo comprobar durante su “Viaje a la escuela del siglo XXI”
como por todo el mundo estan surgiendo iniciativas de escuelas inmersas en este
proceso de transformaciéon hacia un nuevo modelo educativo. El objetivo de estas
escuelas es comun; el éxito educativo de todos sus alumnos y, en muchos de los casos,
las soluciones aportadas incorporan el aprendizaje cooperativo.

Por otro lado, no es sélo en escuelas punteras en innovaciéon donde surgen iniciativas
de innovaciéon pedagodgica. Cada vez son mas los docentes que, desde su ambito de
intervencion, introducen en sus aulas el aprendizaje cooperativo con el fin de mejorar
los aprendizajes y la motivacion de sus alumnos hacia los mismos.

Con el fin de alcanzar una verdadera mejora en la calidad educativa, es necesario

evaluar los resultados de estas iniciativas, analizar si los cambios metodoldgicos han



producido mejoras en los aprendizajes e introducir aspectos que podrian mejorarse en
futuras intervenciones.

Esta situacion supone una oportunidad para el estudiante ya que le permite
profundizar en uno de los aspectos que mas ha despertado su interés durante el
trascurso del master: el aprendizaje cooperativo. Ademas, tal como se detalla en el
siguiente apartado, este trabajo nace a partir de un proyecto llevado a cabo en el afo
2016, de modo que la propuesta final da respuesta a las necesidades detectadas después

de analizar los resultados de la primera experiencia.

1.2. Planteamiento del problema

El departamento de ciencias naturales de un instituto cataldn ubicado en una zona
rural, decidi6 introducir, por primera vez, el trabajo cooperativo durante el curso 2016-
2017 utilizando la metodologia de los grupos de especialistas Jigsaw (Aronson, Blaney,
Stephin, Sikes y Snapp, 1978). La asignatura elegida fue biologia y geologia de 1° de
ESO (el instituto consta de dos lineas por curso) y los contenidos a impartir fueron los
animales en un proyecto que titularon “Animaladas”

La metodologia empleada y los resultados de esta experiencia se muestran en el anexo
1. Del anélisis de los resultados del examen realizado se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

e Las preguntas que responden mejor los alumnos son las relacionadas con los
contenidos del grupo que han trabajado como especialistas.

e Dentro de cada equipo y para un grupo concreto, el miembro del equipo que
obtiene mejor calificacion es el especialista de ese grupo.

e Los alumnos responden mejor las preguntas relacionadas con los contenidos
que han trabajado como especialistas que las relacionadas con aspectos
generales.

e Los alumnos no presentan dificultades para relacionar contenidos de varios
grupos.

e En este caso en concreto, la metodologia aplicada no parece haber aumentado
de forma significativa el aprendizaje de los alumnos a nivel conceptual.

A la vista de estos resultados, se presenta la necesidad de disefiar una propuesta de
mejora que incremente el esfuerzo en la transmision de conocimientos de los
especialistas y enfatice los aspectos relacionados con los conceptos generales. También
es importante tener en cuenta las impresiones de las docentes, que manifiestan que el
trabajo en los grupos de base fue menos intenso que en los grupos de especialistas.
Finalmente, esta propuesta deberia facilitar la evaluacion de procedimientos y

actitudes.



Este trabajo de final de master nace con dos finalidades, una practica y otra estratégica.
En primer lugar concluird con una propuesta didactica aplicable el curso 2017-2018 y
posteriores en el instituto en que se ha enmarcado el proyecto este afo;
correspondiendo asi la generosidad mostrada por el departamento de ciencias del
instituto al compartir su experiencia.

Por otro lado, podria perfilarse como una herramienta util para consolidar el
aprendizaje cooperativo como metodologia didactica en la asignatura de Biologia y
Geologia y, por qué no, que sirva de experiencia para que otros profesores del instituto

decidan aplicarlo en sus areas.

1.3. Objetivos

El objetivo principal de este TFM es introducir las modificaciones necesarias al
proyecto “Animaladas” de forma que, manteniendo la metodologia de aprendizaje
cooperativo, los cambios contribuyan a la mejora del aprendizaje de los alumnos de 1°
de ESO en la asignatura de Biologia-Geologia.

Los objetivos especificos son:

e Profundizar en el conocimiento de las metodologias de trabajo cooperativo
centrandonos en analizar los siguientes aspectos: los fundamentos teéricos, los
motivos que justifican su aplicacién, los elementos de los equipos cooperativos,
la recopilacién de algunas técnicas y la evaluacion.

e Disenar una propuesta de intervencion que incorpore los aspectos y necesidades

detectados en el proyecto “Animaladas” y que permita evaluar competencias.



2. Marco teorico

2.1. Definicion del aprendizaje cooperativo

En el camino hacia una definicion de aprendizaje cooperativo, conviene plantearse si
existe alguna diferencia entre aprendizaje cooperativo y colaborativo. Muchos autores
discrepan en si aprendizaje cooperativo y colaborativo son o no sinénimos (Barkley,
Howell y Cross, 2012) (SIEUPM, 2008) (Ferreiro, 2007). Incluso entre los que aceptan
que son dos métodos diferentes, existen controversias en su diferenciacion (Barkley
et.al, 2012).

Para la elaboracion de este documento se han aceptado las diferencias descritas en
Barkley et.al (2012) ya que sus propuestas coinciden con las caracteristicas del
aprendizaje cooperativo propuestas por los autores de referencia utilizados en este
trabajo.

Asi pues, se entiende por aprendizaje cooperativo aquél en que los alumnos trabajan
juntos, se apoyan y comparten informacién para hallar una solucién mientras que en el
aprendizaje colaborativo estudiantes y profesores trabajan juntos para crear el saber.
Mientras que en aprendizaje cooperativo el profesor mantiene su rol de experto en la
materia y autoridad en el aula, en el colaborativo el profesor pasa a ser un miembro
maés de la comunidad en busca del saber. Segin estos autores, el trabajo cooperativo
seria mas adecuado para estudiantes de primaria y secundaria mientras que el
colaborativo seria de mas utilidad en niveles universitarios (Barkley et.al, 2012).
Concertando en la definicion de aprendizaje cooperativo, la Real Academia Espafola de
la lengua define el aprendizaje como la accion y efecto de adquirir el conocimiento de
algo por medio del estudio o de la experiencia. Por otro lado, define cooperar como
obrar juntamente con otro y otros para la consecucion de un fin comin (Real Academia
Espafiola, 2001). No sorprende pues, que una de las definiciones de aprendizaje
cooperativo mas citadas en la bibliografia consultada sea la propuesta por los hermanos
Johnson y Holubec que lo describen como el empleo didactico de grupos reducidos en
los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
deméas (Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p.5). Segin Pujolas (2008), de esta
definicion cabe destacar los siguientes aspectos:

e Los miembros de un equipo cooperativo tienen una doble responsabilidad:
aprender los contenidos que el profesor les muestra y contribuir a que sus
compafieros de equipo también los aprendan.

e El aprendizaje cooperativo se utiliza con una doble finalidad: aprender los

contenidos curriculares y aprender a trabajar en equipo.



e La finalidad es organizar el aula de tal manera que permita la formacion de
equipos de trabajo permanentes y estables que aprendan juntos en lugar de

realizar, de vez en cuando, algin trabajo en equipo.

2.2. Fundamentos teoricos del aprendizaje cooperativo

“Las ideas pedagodgicas esenciales del aprendizaje cooperativo no son
nuevas (Johnson, 1999, Ovejero, 1989, Ferreiro y Calderéon, 2000), han
estado presentes a lo largo de la historia de la educacién. Lo que es nuevo
es la reconceptualizacion teorica que se ha hecho a partir de los puntos de
vista de la ciencia contemporanea y de las investigaciones experimentales
e investigacién-accién; asi como su eficacia en la practica educativa
actual, en comparaciéon con otras formas de organizar el proceso de
ensenianza” (Ferreiro, 2007, p.2).

Asi pues, para comprender los fundamentos del aprendizaje cooperativo es necesario

realizar una revision de algunas de las teorias pedagbgicas de autores clasicos como
Piaget (1896-1980), Vigotsky (1896-1934) que dieron lugar a las teoria del aprendizaje
significativo desarrollada especialmente por Ausubel (1918-2008) y Novak (1932, -);
reconocer las aportaciones autores como H. Gardner (1943, -) y Rogers (1902-1987) y
reconocer el desarrollo de la teoria de interdependencia social de los hermanos
Johnson, imprescindible para crear situaciones cooperativas (Laboratorio de
Innovacion Educativa, Cooperativa de Ensenanza José Ramoén Otero y Artica, 2009)
2.2.1. Teoria Genética de Piaget

Jean Piaget es un autor de referencia gracias a sus importantes aportaciones en el
campo de la psicopedagogia. Una de sus principales aportaciones se basa en que las
personas construimos el conocimiento mediante un proceso de equilibracién a través
de dos mecanismos: la asimilaciéon y la acomodaciéon (Barba, Cuenca, Rosa, 2007). El
concepto de equilibracion se entiende al aceptar que inteligencia y conocimiento se
encuentran, en general, en una situacion de equilibrio. Ante la aparicion de un
conocimiento nuevo, se produce un desequilibrio, o conflicto cognitivo, que se gestiona
mediante la asimilacion (interpretacion de la informacioén nueva segiin los esquemas de
conocimientos previos) y la acomodacion (modificacion de los esquemas de
conocimiento previos para dar cabida a los nuevos, modificando asi los esquemas
previos) dando lugar a una reequilibracion de las estructuras cognitivas y consiguiendo
un equilibrio superior del sistema (Torrego y Negro, 2014).

Otra de las grandes aportaciones de Piaget se basa en el rol que otorga a alumno y
profesor en el proceso de aprendizaje. Para Piaget, el alumno desarrolla un papel activo
en su proceso de aprendizaje mientras que el profesor es un facilitador, la persona que,
interactuando con el ambiente, proporciona las condiciones necesarias para crear los

desequilibrios en el alumno (Barba et al., 2007).



2.2.2, Teoria Sociocultural de Vygotsky

Las aportaciones de Lev Vygotsky se basan en la demostracion de que el aprendizaje es
un proceso que ocurre desde lo social hacia lo individual. Es decir, que las personas
construyen su conocimiento dentro del medio social en el que viven mediante un
proceso que llamo apropiacién de la cultura (Barba et al., 2007).

En este sentido desarroll6 el concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) que
definié como la distancia entre el nivel de Desarrollo Real, o lo que el alumno es capaz
de resolver de forma auténoma, y el nivel de Desarrollo Potencial, o lo que el alumno es
capaz de resolver con la ayuda de un adulto o un compafero méas capaz (Barba et al.,
2007).

Desde esta perspectiva, el proceso de desarrollo esta mediado por la interacciéon con los
otros; el profesor se convierte en un mediador social que propone experiencias basadas
en el entorno de los alumnos mientras que los compafieros entre si se ofrecen ayuda
mutua en momentos concretos hasta lograr una mayor autonomia respecto a los
conocimientos a adquirir (Ferreiro, 2007).

2.2.3. Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel y Novak

En base a las teorias sobre el aprendizaje de Piaget, y en contraposicion al conocido
como aprendizaje memoristico, Ausubel y otros autores desarrollaron la teoria del
aprendizaje significativo que definieron como el aprendizaje en que los nuevos
conceptos se relacionan de forma sustantiva con los conocimientos que el alumno tenia
previamente produciéndose una transformacion en las estructuras cognitivas (Palacios,
Coll y Marchesi 2014).

Ausubel defiende que existen tres condiciones imprescindibles para que un aprendizaje
pueda ser significativo. En primer lugar, el material debe tener una significacion logica,
es decir, que los conceptos se han de presentar de forma clara y ordenada. Ademas, el
material debe tener una significacion psicolégica, es decir, que ha de conectar con los
conocimientos previos del alumno para poderlo incorporar a sus estructuras cognitivas.
Finalmente, la motivacion, ya que el aprendizaje no se puede dar sin el interés por parte
del alumno (Palacios et al., 2014).

En revisiones posteriores de esta teoria, Novak amplia la vision de aprendizaje
propuesta por Ausubel considerando que aprender no es unicamente incorporar
conceptos. En este sentido, defiende que para dar significado a una experiencia, los
humanos necesitamos pensar, sentir y actuar. Asi pues, para construir aprendizajes
significativos es imprescindible que se den tres tipos de aprendizaje: el aprendizaje
cognitivo (incorporacion de conceptos), el aprendizaje afectivo (valoracion y
apreciacion de lo aprendido) y el aprendizaje psicomotor (capacidad de utilizar lo

aprendido para resolver problemas de la vida cotidiana) (Palacios et al., 2014).



2.2.4. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner

La teoria de las inteligencias multiples de Gardner ha contribuido a desechar la idea de
reducir la inteligencia a un coeficiente intelectual concibiendo la inteligencia como algo
que cambia y puede desarrollarse a lo largo de la vida en funcion de las experiencias de
cada individuo (Pérez y Beltran, 2006).

Gardner afirma que existen, al menos, ocho tipos de inteligencias: Inteligencia
lingiiistica, Inteligencia l6gico-matemaética, Inteligencia espacial, Inteligencia corporal-
kinestética, Inteligencia musical, Inteligencia interpersonal, Inteligencia intrapersonal
e Inteligencia natural. Pese a que estas inteligencias son independientes entre ellas,
actian conjuntamente (Pérez y Beltran, 2006).

Asimismo, sostiene que cada persona nace con los ocho tipos de inteligencia, en
diferente cantidad cada una, y que, a lo largo de vida, se desarrollan de un modo
distinto en funcion de la interaccion con el entorno. Esta afirmacion tiene importantes
repercusiones pedagbgicas porque implica que, en funcion del tipo de inteligencia que
desarrolla cada persona, tiene predilecciéon hacia un tipo especifico de aprendizaje y es
labor del docente mostrar a cada alumno como utilizar su inteligencia mas desarrollada
para comprender una materia (Pérez y Beltran, 2006).

2.2.5. Teoria de la interdependencia social de los hermanos Johnson

Los hermanos Johnson han sido dos de los autores que mas han fundamentado la
teoria de la interdependencia social (Labl et al., 2009) segun el cual las relaciones entre
los miembros de un grupo varian en funcién de cémo se estructura esta
interdependencia dentro del mismo. Johnson y Johnson (2014) defienden tres tipos de
interdependencia: la positiva, la negativa y la ausencia de interdependencia.

La interdependencia positiva se da si para que un alumno alcance sus objetivos es
preciso que sus compafieros alcancen los suyos, creandose asi, la necesidad de
cooperar. La interdependencia negativa se produce si para que un alumno alcance su
objetivo es necesario que otros no alcancen el suyo. La ausencia de interdependencia es
aquella interaccion en que no existe interrelacion entre los alumnos de modo que cada
alumno intentara alcanzar sus objetivos de forma independiente (Johnson y Johnson,
2014). Este tipo de relaciones dan lugar a dindmicas cooperativas, competitivas o
individualista, respectivamente, en el aula (Torrego y Negro, 2014).

Para que el aprendizaje cooperativo pueda tener lugar, es condicion imprescindible que
la interdependencia social sea positiva (Johnson y Johnson, 2014; Johnson, Johnson y
Holubec, 1999; Pujolas, 2004,2008; Torrego y Negro, 2014), aspecto en el que se

profundizara mas adelante.



2.3. ¢CoOmo mejora nuestras aulas el aprendizaje
cooperativo?
En los altimos 195 afos se han realizado mas de 685 estudios acerca de los resultados
positivos de la cooperaciéon (Johnson y Johnson, 2014). Ademés, las investigaciones
sobre los efectos del aprendizaje cooperativo demuestran que mejora las relaciones
humanas y promueven el logro cognitivo aumentando el rendimiento académico
(Goikoetxea y Pascual, 2002).
A continuacion, se detallan algunas necesidades sociales y realidades de las aulas
actuales y se describe como el aprendizaje cooperativo puede ser una herramienta util
para su mejora.
2.3.1. Hacia un modelo de educacion inclusiva
La finalidad de una educacion inclusiva es formar personas auténomas y criticas donde
la escuela contribuye a desarrollar las habilidades técnicas y sociales necesarias para
vivir y convivir en sociedad (Pujolas, 2004). Las razones de la inclusion son
fundamentalmente éticas: todos los alumnos, sean cuales sean sus caracteristicas
personales y sus necesidades educativas, tienen derecho a participar en la escuela de
todos (Pujolas, 2008, p29).
En el 1994 se celebr6 en Espafia la Conferencia Mundial sobre necesidades educativas
especiales. Las conclusiones de este encuentro se recogen en la conocida como
Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994) en que se reafirma el derecho fundamental
de todo nifio al acceso a la educacion, sin discriminacién de ningan tipo, y aceptando
las caracteristicas individuales de cada individuo. Ademas, se proclama que son los
sistemas educativos los que han de tener en cuenta estas necesidades y que los alumnos
con necesidades educativas especiales tienen derecho de acceder a escuelas ordinarias.
La inclusion educativa incorpora ademas el derecho a la igualdad de oportunidades
(que no quiere decir tratar a todos de la misma manera sino tratar a cada uno segun sus
necesidades especificas) y el derecho a participar en la sociedad (que queda mermado
al privar a un nifio de acudir a la escuela, un importante agente socializador) (Pujolas,
2008).
Se podria pensar que incluir a todos los alumnos en la misma aula creara la necesidad
de gestionar la heterogeneidad generada. Sin embargo, en todas las aulas es necesario
gestionar la diversidad ya que, como cada alumno tiene unas caracteristicas propias, no
existe el grupo homogéneo (Pujolas, 2004).
Partiendo de que la heterogeneidad s6lo es un problema si no se gestiona
correctamente, varios autores destacan el aprendizaje cooperativo como una de las
metodologias que permiten gestionar la diversidad de un modo en que todos los

alumnos se beneficien (Ferrandis, 1988; Pujolas, 2008).



2.3.2. Hacia una mejora de las habilidades sociales y del desarrollo
personal de los alumnos
Actualmente, la capacidad de trabajar en equipo resulta indispensable para una
correcto desempeifio en la mayoria de profesiones (Pujolas, 2008). Por otro lado, los
paradigmas socioeconémicos actuales, dan como resultado una sociedad multicultural.
Esta riqueza, se refleja en las aulas pero, en muchos casos, da lugar a conflictos y
discriminacion debidos al racismo y a actitudes poco respetuosas (Aronson, 2017).
Las estructuras de aula individualista y competitiva no pueden ayudar a resolver estos
problemas. Sin embargo, mediante el aprendizaje cooperativo se desarrollan
habilidades sociales imprescindibles para afrontar estos retos. (Johnson et al., 1999).
El trabajo cooperativo fomenta la interacciéon entre los alumnos permitiéndoles
desarrollar habilidades relacionadas con las competencias sociales y civicas como la
capacidad de razonar y defender un punto de vista aceptando otros puntos de vista o la
capacidad de resolver conflictos de forma positiva. (Pujolas, 2008).
Ademas, el aprendizaje cooperativo fomenta el desarrollo de valores morales como el
respecto y la tolerancia y promueve la apariciéon de vinculos afectivos entre los alumnos
contribuyendo, de este modo, a una mayor comprension intercultural y una
disminucion de la violencia en la escuela (Aronson, 2017).
2.3.3. Hacia una mejora en los procesos de aprendizaje
Uno de los problemas de la escuela actual es la falta de motivacion de los alumnos hacia
el aprendizaje propuesto en los centros educativos (RSA Animate, 2010). Esta
motivacion aumenta gracias, entre otros aspectos, a la interdependencia positiva, a las
altas probabilidades de éxito o al compromiso con el aprendizaje que se fomenta en el
trabajo en equipos cooperativos (Labl et al., 2009).
Por otro lado, el aprendizaje entre iguales promueve el pensamiento critico, que da
lugar al uso de estrategias de razonamiento de mas alto nivel y, la interaccion entre los
alumnos fomenta el desarrollo y procesamiento cognitivo de los alumnos debido a la
necesidad de explicarse los contenidos entre ellos (LablI et al., 2009).
2.3.4. Hacia una mejora en la enseitanza de competencias
El aprendizaje cooperativo no es s6lo una metodologia de trabajo sino que es, ademas,
un contenido a ensenar (Pujolas, 2008). En el articulo 3 del Decreto 187/2015 de la
legislacion catalana, por el que se establece la ordenacion de los ensenamientos de la
educacion secundaria, se especifican los objetivos de esta etapa. El apartado a) habla
especificamente de entender el valor de la cooperacion, aludiendo concretamente al
aprendizaje cooperativo. Ademaés, en todos los demas apartados encontramos objetivos
a asumir que se trabajan especificamente mediante una estructura de aula cooperativa

como el habito de trabajo individual y cooperativo, fortalecer las capacidades afectivas



en uno mismo y en los demaés o la capacidad de aprender, planificar, tomar decisiones y

asumir responsabilidades.

2.4. Organizacion del aprendizaje cooperativo en el aula
2.4.1. Elementos fundamentales de los equipos cooperativos

Estructurar el aprendizaje cooperativo no consiste simplemente en sentar a los
alumnos juntos y decirles que se ayuden entre si, ya que existen muchas conductas que
pueden resultar perjudiciales (Johnson, Johnson y Holubec, 2002, p.37). La
cooperacion es también una materia a ensefar si se quiere transformar a los equipos de
trabajo tradicionales en equipos cooperativos. La tabla 1 muestra las diferencias

esenciales entre unos equipos y otros:

Tabla 1. Diferencias entre los equipos de aprendizaje cooperativo y los equipos de
trabajo tradicionales

po de aprendizaje Cooperativo prendizaje tradicional
Interdependencia positiva No hay interdependencia positiva
Responsabilidad individual No asegura la responsabilidad individual
Habilidades cooperativas directamente Habilidades cooperativas espontineamente
ensefiadas ejercidas
Liderazgo compartido y reparto de las Liderazgo generalmente nombrado y no
responsabilidades necesariamente se reparten responsabilidades

o . ) El éxito del equipo a veces s6lo depende de la
Contribucion de todos los miembros al éxito oL
. contribucién de uno, o de algunos, de sus
del equipo )
miembros

. El profesor no sigue (o sigue de forma
Observacion y feedback por parte del profesor ) ] .
. . . ocasional) el desarrollo del trabajo en equipo
en el equipo, que trabaja de forma cooperativa
(que normalmente se lleva a cabo fuera de la
dentro de la clase

clase)
El equipo revisa su funcionamiento y se El equipo no revisa de forma sistemética su
propone objetivos para mejorarlo funcionamiento

Fuente: Pujolas, 2004, adaptado de Putnam, 1993

A continuacion se desarrollan los elementos clave que, segin Pujolas (2004), el docente
ha de garantizar para conseguir que un equipo funcione de forma cooperativa:

% Agrupaciones de base heterogéneas
Como se ha descrito anteriormente, la base del trabajo cooperativo es la separacion de
los alumnos en grupos. Pujolas (2004) describe dos tipos de grupos principales, los
grupos base y los esporadicos, que pueden ser formales o informales.
Los grupos base son estables y heterogéneos (en cuanto a género, capacidades, etnias,

motivacion...). La diversidad en el equipo es imprescindible para que se complementen
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unos a otros, enriqueciéndose con sus distintos puntos de vista y habilidades. El
numero de componentes de cada grupo dependerd de su experiencia en el trabajo
cooperativo (cuanta mas experiencia mayor capacidad de trabajar en grupos grandes)
aunque nunca pasan de seis personas y lo més habitual son grupos de cuatro alumnos.
Estos equipos tienen un funcionamiento a largo plazo (segin Johnson et al. (1999) la
duracion deberia ser de al menos un afo) y su objetivo es facilitar el aprendizaje de
todos sus miembros dandose apoyo unos a otros.
Sin embargo, en ciertos momentos es positivo que los alumnos se relacionen con los
demés compaiieros de clase, para eso sirven los grupos esporadicos. Estos, tienen una
duracién mucho maés variable. Los informales pueden durar desde unos minutos hasta
una sesion completa mientras que los formales suelen durar desde una a varias
sesiones. Estos equipos suelen tener una composicion heterogénea pese a que, en
momentos concretos, puede ser conveniente realizar agrupaciones homogéneas para,
por ejemplo, poder tener a unos grupos trabajando en resolver un problema mientras
que otros grupos reciben una atencion especial para resolver alguna cuestion (Pujolas,
2008).

% Interdependencia positiva
Como ya se ha comentado anteriormente, para hacer posible el aprendizaje cooperativo
es vital que la interdependencia social sea positiva (Johnson y Johnson, 2014, citando a
Deutsch, 1949). Esta interrelacion positiva se consigue proponiendo objetivos grupales
y favoreciendo la cohesion del grupo de modo que cada miembro asuma que tiene una
doble responsabilidad: aprender lo que el profesor le ensefia, y que lo aprendan, hasta
el maximo de sus posibilidades, todos los compafieros del equipo (Pujolas, 2004, p.85).
Hasta ahora se ha desarrollado en concepto de interdependencia positiva teniendo en
cuenta inicamente las finalidades. Sin embargo, Pujolas (2004) describe otros tipos de
interdependencia positiva (IP): IP en la celebracion-recompensa, que se da cuando los
objetivos propuestos son grupales; IP de tareas, cuando es necesaria una reparticion
coordinada de las distintas tareas a realizar para llevar a cabo la tarea final; IP de
recursos, cuando cada miembro del equipo tiene una parte de la informacion y es
necesaria la aportacion de todos e IP de roles, cuando cada miembro del equipo tiene
una funciéon concreta a desarrollar dentro del grupo. Existen diversas técnicas para
favorecer esto tipos de interacciones positivas (que se trataran en apartados
posteriores) pero, ademas, es importante que se cumplan los componentes esenciales
que se desarrollan a continuacion.

% Interaccion estimulante cara a cara
La interaccidon estimulante cara a cara es la diferencia entre un trabajo de equipo (en

que se distribuyen las partes y se retnen al final) y un trabajo en equipo (en el que
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existe una interaccion real entre sus componentes) (Pujolas, 2004). Esta interaccion es
la que permite el intercambio de opiniones y compartir informacién y recursos. De este
modo, los resultados seran mas ricos y creativos cuanto mayor sea esta interaccion y
mayor sea la heterogeneidad dentro de cada grupo. Ademas permite a los estudiantes
ayudarse unos a otros, respaldarse y felicitarse.
Promoviendo la interacciéon estimulante cara a cara, por un lado, se aumenta la
confianza mutua, el sentimiento de equipo y la autoestima y, por otro, se promueve el
compromiso personal tanto entre compaineros como hacia los objetivos comunes
(Johnson et al., 1999).

<+ Responsabilidad personal y compromiso individual
Esta premisa implica que cada miembro del grupo ha de asumir su parte de
responsabilidad en el logro de los objetivos comunes (Johnson et al. 1999). Es decir,
que no se permita a unos compaieros copiar o aprovecharse del resto de companeros
ya que la finalidad del trabajo cooperativo es aprender a hacer algo juntos para poderlo
realizar, méas adelante, de forma independiente (Pujolas, 2004).
Torrego y Negro (2014), proponen varias alternativas que el docente ha de tener en
cuenta para que los alumnos desarrollen este compromiso individual como la
supervision continua por parte del profesor del avance del grupo, la asignacion de roles
dentro de los grupos (aspecto que se abordara en otro apartado), la realizacién por
parte de los alumnos de evaluaciones grupales (incorporando el progreso del equipo y
la contribucion de cada miembro a este progreso) o la realizacion de pruebas
individuales.

% Igualdad de oportunidades
Pese a que no todos los autores consultados defienden la igualdad de oportunidades
como uno de los elementos fundamentales del trabajo cooperativo, Pujolas (2004)
defiende que si lo es. Argumenta que, para que se pueda dar una interdependencia
positiva, todos los miembros del equipo deben tener la oportunidad de contribuir con el
mismo peso al éxito del equipo. De esta manera se permite que cada alumno pueda
progresar en su aprendizaje personal.

+ Habilidades sociales y de pequeiio grupo
Para que un equipo cooperativo sea productivo, tenemos que ensefiar a los alumnos las
habilidades sociales necesarias y motivarles para que las utilicen (Pujolas, 2004, p. 89).
Cuanto mejores sean estas habilidades, mayor serd la capacidad del equipo de
funcionar de forma cooperativa y mejores seran los resultados que obtengan (Johnson
et al., 1999).
Es incuestionable que las personas no nacemos con la capacidad de comunicarnos

adecuadamente, de confiar en los compafieros, de organizarnos, de resolver conflictos
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de forma constructiva o de ayudarnos, entre otras muchas habilidades sociales y que la
mejor manera de adquirirlas es practicando (Torrego y Negro, 2014).

Los autores consultados (Johnson et al., 1999; Pujolas, 2004,2008; Torrego y Negro,
2014), coinciden en que una de las mejores herramientas para favorecer el desarrollo
de estas habilidades es la asignacion de roles dentro de cada equipo.

Mediante la asignacion de roles se reduce la probabilidad de que algiin alumno adopte
una posicion pasiva o dominante dentro del equipo, se garantiza que el grupo utilice las
técnicas grupales bésicas y se crea una interdependencia entre los miembros del grupo
(Johnson et al., 1999).

Existen varios tipos de roles segin la funcion que han de cumplir: ayudar a la
formacion de los grupos, ayudar al grupo a funcionar, ayudar a los alumnos a formular
lo que saben o ayudar a incentivar el pensamiento de los alumnos, por ejemplo. Suele
ser el docente quine distribuye los roles y utiliza un tipo u otro en funcién de la
experiencia en trabajo cooperativo de los equipos (Johnson et al., 1999). En la tabla 2
se muestran algunos tipos de roles, las funciones asociadas segin Torrego y Negro
(2014):

Tabla 2. Tipos de roles en los equipos cooperativos y sus funciones
Tipo de rol Funciones asociadas |

Roles que ayudan a la Supervisor del ruido y tono de voz.

conformacion del grupo Supervisor de los turnos.

Roles que ayudan al grupo a Encargado de explicar ideas y procedimientos.
funcionar mejor Secretario o encargado de registrar echos o
tiempos.

Encargado de participacion.

Roles que ayudan al tratamiento Compendiador.
de la informacion y la Corrector.

integracion del conocimiento Encargado de verificar la comprension.

Roles que ayudan a incentivar el Critico de ideas (no de personas).
pensamiento Encargado de ampliar.

Promotor de opciones diversas.

Roles relativos a recursos, Encargado del material.
motivacion... Encargado de comunicacion con profesor y otros
grupos.

“Animador”.

Fuente: Torrego y Negro 2014, p.125
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% Revision periodica y establecimiento de objetivos de mejora
El altimo elemento a tener en cuenta para facilitar el aprendizaje cooperativo en el aula
es la evaluacion grupal periodica. Los equipos de trabajo han de disponer de tiempo
para reflexionar acerca del grado de adquisicion de sus objetivos conceptuales asi como
las relaciones de trabajo desarrolladas. De esta manera los alumnos pueden identificar
que acciones y comportamientos ayudan al grupo y cuéles no, permitiéndoles definir
unos objetivos de mejora, tanto grupales como individuales. Estas reflexiones se suelen
recoger en el cuaderno de equipo, instrumento del que se hablara mas tarde (Johnson
et al., 1999, Pujolas, 2004).
2.4.2. Técnicas de aprendizaje cooperativo
Las técnicas que permiten organizar el aula de un modo cooperativo se suelen clasificar
en los grupos; las técnicas informales y las formales. Las técnicas informales se
caracterizan por ser actividades muy estructuradas, tener unos objetivos muy
concretos, ser de corta duracién (maximo una sesion) y requerir un nivel de destrezas
cooperativas relativamente bajo. Las técnicas formales, en cambio, son mas complejas y
exigen un alto nivel de destrezas cooperativas y su duracion suele ser de varias sesiones
(Torrego, 2012).

% Técnicas informales
Existe un gran numero de técnicas simples en funcion del tipo de actividad a realizar
(iniciacion, desarrollo, consolidacion, refuerzo o ampliacion). A continuacion, se
describen algunas de las mas conocidas o relevantes que se han seleccionado de
Torrego (2012):

- Parejas de discusion (Johnson y Johnson)

Esta técnica se puede orientar a activar los conocimientos previos de los alumnos. El
profesor plantea unas preguntas en relacion a lo que se desarrollara durante la sesi6on
para que, por parejas, los alumnos discutan sobre las preguntas y busquen soluciones.
Las preguntas se resolveran haciendo intervenir a las parejas al azar.
- Parada de tres minutos (Pujolas)

Se suele utilizar durante exposiciones para promover la comprension de las
explicaciones, identificar las ideas principales, favorecer el procesamiento de la
informacién y resolver dudas. El docente introduce pequenias paradas de tres
momentos para que, en grupos pequenos, los alumnos resuman verbalmente los que se
ha explicado hasta el momento. Ademas, han de redactar 2 preguntas en relaciéon a esos
contenidos. A continuacion, cada equipo plantea una de sus preguntas oralmente

intentando no repetirse.
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- 1-2 -4 (Pujolas a partir de Johnson y Johnson)
Se utiliza para la resoluciéon de preguntas, ejercicios o problemas. El profesor reparte
una serie de cuestiones. En primer lugar los alumnos las resuelven de forma individual,
cuando ya han acabado comparan sus respuestas con las de un compafero y las
comentan para acordar la solucion correcta. Finalmente, comparan con otra pareja o,
en su caso, con su grupo base. Cuando han alcanzado un consenso, comparan sus
respuestas en la hoja se soluciones.

- Léapices al centro (Aguiar y Tailén)

Esta técnica se utiliza para resolver preguntas, ejercicios o problemas asegurando un
procesamiento de la informacién y permitiendo aclarar dudas y realizar correcciones.
Una vez el profesor ha repartido la actividad a realizar, los alumnos se retinen en
pequeiios grupos y ponen los lapices al centro indicando que es momento de hablar y
escuchar, no de escribir. Un moderador ha de garantizar que todos los miembros del
grupo expresen su opinioén y que se alcanza un consenso en la respuesta. Cuando llega
ese momento, se cogen los lapices y cada uno, de forma individual, escribe su
respuesta. En ese momento sélo se puede escribir, no hablar. Si algiin compaifiero tiene
alguna duda, ha de solicitar de nuevo los lapices al centro para aclararla entre todos.

- Collage de evaluacién (Silberman)

El collage de evaluacion se utiliza para que los alumnos sinteticen los contenidos
aprendidos de una forma creativa. Formando equipos de unas cuatro personas, se
reparten revistas, tijeras y pegamento para que los equipos realicen un collage que
represente lo que han aprendido. Podras utilizar tanto palabras como imagenes y
podras incorporar otras palabras, dibujos o imagenes. Finalmente, los alumnos
mostraran y comentaran su collage al resto de la clase.
% Técnicas formales

A medida que aumenta el interés hacia el aprendizaje cooperativo aumenta la cantidad
de técnicas formales que se pueden encontrar en la bibliografia. A continuaciéon se han
seleccionado algunas de las mas conocidas y que tienen mayor aplicacion en ciencias.

- Team Assisted Individualization (TAI) (Salvin y colaboradores)

Pujolas (2004) explica como esta técnica combina el aprendizaje individual y el trabajo
en equipo. La unidad didactica se empieza con explicacion de los contenidos generales
a trabajar y cada alumno recibe un Plan Personalizado de Trabajo con sus objetivos
didacticos especificos. Cada alumno trabaja su propio Plan dentro de un grupo
heterogéneo en el que recibe o pide ayuda para resolver sus tareas. Ademas existe un
Proyecto de Equipo en el que los alumnos deben realizar una actividad comdn (una

exposicion, un trabajo, una redaccion...) a todo el equipo. También puede anadirse un
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Plan de Equipo en el que se definen objetivos grupales y compromisos individuales
para el buen funcionamiento del equipo.

La calificacion final se obtiene mediante una puntuaciéon individual del Pla
Personalizado de Trabajo, una puntuacién grupal de Proyecto de Equipo y se pondera
segun el resultado del Plan de Equipo.

Una de las ventajas de esta técnica es que permite al profesor agrupar esporadicamente
a estudiantes con un objetivo didactico en comun i explicarles contenidos concretos.

- Grupos de investigaciéon (Sharan y colaboradores)

Esta técnica es muy parecida a la que se conoce como aprendizaje por proyectos;
Pujolas (2004) describe su desarrollo de la siguiente manera: En profesor elige un tema
central en base al curriculum establecido. A partir de este tema, los alumnos eligen
subtemas que les interesa trabajar. Cada equipo elige un subtema y, con la ayuda del
profesor establecen unas metas a alcanzar, realizan una planificacién para alcanzarlas y
se distribuyen las tareas. Posteriormente han de analizar y sintetizar la informaci6n
obtenida y organizarla para presentarla al resto de la clase. La evaluacion final de este
procedimiento se realiza de forma individual pero se afade un componente grupal
relacionado con el interés para el resto de la clase del trabajo que ha realizado el grupo.

- Jigsaw o Rompecabezas (Aronson y colaboradores)

El Jigsaw es una de las técnicas més conocidas y con las primeras que se han realizado
experimentaciones (Pujolas, 2004). La idea inicial fue concebida y aplicada en por
Aronson y sus colaboradores en 1971 en un instituto de Tejas y, posteriormente, se
public6 “The Jigsaw Clasroom” (1978). Inicialmente, el Jigsaw se ided para afrontar los
conflictos interraciales existentes en el instituto y, por este motivo, hace especial
incidencia en la interdependencia positiva dentro de cada grupo.

Por otro lado, su facilidad adaptabilidad a un gran niimero de contenidos y su facilidad
de aplicacion en el aula la han popularizado entre los profesores que introducen el
aprendizaje cooperativo en sus aulas (Aronson, 2017).

Para aplicar esta técnica es necesario seguir varios pasos. En primer lugar se dividen los
contenidos a trabajar en varios segmentos. El profesor asigna un responsable de
aprender cada segmento dentro de cada grupo heterogéneo. Cada responsable recibe
informacién sobre el segmento a trabajar y primero lo trabaja individualmente y, a
continuacion, se reune para profundizar en esos contenidos con los miembros de los
demdas grupos que trabajan ese segmento. Asi, se convierten en expertos de su
segmento. Una vez han aprendido los contenidos cada experto regresa a su grupo base
para compartir lo aprendido. Para finalizar se realiza un concurso con preguntas sobre

el material trabajado (Aronson, 2017).
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Es imprescindible que todos los miembros del grupo aporten su parte del “puzle” para
poder terminar la tarea con éxito. De esta manera, el Jigsaw promueve la
interdependencia positiva respecto a los materiales y la responsabilidad individual
(Johnson et al., 1999).

Por otro lado, mientras que los grupos base deben ser heterogéneos, los grupos de
expertos se pueden realizar mediante agrupaciones heterogéneas o homogéneas en
funcién de los contenidos a trabajar (Pujolas, 2004).

- Torneo de juegos por equipos (DeVries y Edwards)

Los hermanos Johnson y Holubec (1999) describen esta interesante técnica que se
utiliza para comparar los rendimientos de distintos equipos introduciendo un
componente competitivo intergrupal. Una vez que los equipos han podido estudiar el
material, empieza un torneo.

Se realizan trios de alumnos de diferentes equipos procurando que sean homogéneos
en cuanto a rendimiento. El profesor prepara unas fichas con preguntas y sus
respuestas. Cada alumno toma una ficha por turnos y tiene la opcion de responder o de
pasar. El resto puede refutar su respuesta, responder lo que opine o pasar también. Si el
primero acierta se queda con la ficha, si no, los demas tienen una oportunidad. Si
alguno acierta se queda con la ficha pero si falla pone una de las que ha obtenido en el
monton central. Si nadie responde se devuelve la ficha al montén central. Gana el
alumno que mas fichas responde y obtiene puntos para su equipo.

Al realizar agrupamientos homogéneos, esta técnica permite que todos los miembros de

un mismo equipo tengan las mismas posibilidades de aportar puntos para su equipo.

2.5. La evaluacion del aprendizaje cooperativo

En general, se distinguen tres tipos de evaluacion en funcién del momento del proceso
educativo en que se recoge la informacién. La evaluacién inicial se realiza antes de
iniciar el proceso formativo y tiene por objeto averiguar los conocimientos previos de
los alumnos para adecuar la planificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje a las
necesidades de los alumnos. La evaluacién formativa se realiza durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la finalidad de adaptar el proceso didactico a los progresos y
necesidades de los alumnos. La evaluacion sumativa se realiza al final del proceso de
ensefnanza-aprendizaje para poder establecer balances de los resultados finales del
proceso (Jorba y Sanmarti, 1993).

Por otro lado, si se pretende innovar en el disefio de unidades didacticas resulta
imprescindible innovar en la evaluacion (Jorba y Sanmarti, 1993) y para ello es
necesario comprender las dos funciones de la evaluacion. En primer lugar, la funciéon

social consiste en determinar si se han adquirido los requisitos minimos que establece

17



el sistema escolar e informar sobre estos resultados. Notese que esta funcién esta
estrechamente relacionada con la evaluacibn sumativa. En cambio, la funcion
pedagogica estd mas relacionada con la evaluacion formativa pues se ocupa de obtener
informacién para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al alumno con el fin de
mejorar la ensefianza en general.
Asi pues, la funcidon pedagodgica, atribuye a la evaluacion otra funcion, la regulacion del
proceso de ensenanza y del proceso de aprendizaje (Lopez, 2010). Para que los alumnos
puedan regular su propio proceso de aprendizaje es imprescindible prever una serie de
instrumentos que permitan ofrecerles un feedback claro, explicativo y a tiempo acerca
de las actividades de aprendizaje que realizan (APA y CPSE, 2015).
Para garantizar la evaluacién formativa, es necesario que los alumnos reciban
constantemente retroalimentacion acerca de la ejecucidon de tareas (Johnson et al.,
1999). En los grupos de trabajo cooperativo es habitual la introduccion de la
autoevaluacion y la co-evaluacion dejando a los alumnos el tiempo suficiente para
evaluar su propio desempeno y el de sus companeros de equipo (Pujolas, 2008).
Las técnicas de evaluacion mas comunes son la observacion, la revision de trabajos, la
prueba escrita y la prueba oral (Castillo, 1999).

» La observacion
Tal como indica su nombre, en las técnicas de observacién se recoge la informacién
mediante la observacion de los alumnos de modo que se suelen utilizar para valorar
procedimientos y actitudes. Con el fin de obtener una informacién lo mas precisa y
objetiva posible se acude a varios instrumentos como las listas control, las escalas de
valoracion o los registros anecdoticos (Castillo, 1999).

» La revision de trabajos
Existe una gran cantidad de trabajos escritos susceptibles de revision como por ejemplo
cuadernos de campo, proyectos o memorias (Lopez, 2010). Se han seleccionado dos: el
cuaderno de equipo, debido a su importancia en los equipos de trabajo cooperativo
(Pujolas, 2008), y el portafolio, por su importancia como herramienta orientada al
aprendizaje (Lopez, 2010).

e El cuaderno de equipo: Se trata de un instrumento didactico de gran

importancia en los equipos de aprendizaje cooperativo. Suele recoger
informacién sobre el equipo y sus miembros. Se utiliza como diario de las
actividades realizadas pero, ademas, recoge los compromisos grupales e
individuales de los miembros. De esta manera, contribuye a la mejora del
funcionamiento del equipo (Pujolas, 2008).

e El portafolio: Se construye a medida que avanzan las sesiones y es un

compendio de las actividades realizadas que permiten visualizar el progreso
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realizado de modo que el alumno puede reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje (Lopez, 2010). Del mismo modo que el cuaderno de equipo, puede
contener reflexiones actitudinales o procedimentales.
En ambos casos, puede ser 1til e disefio de rtibricas de evaluacién para garantizar una
valoracion objetiva de los resultados.
» La prueba escrita
Dentro de las pruebas escritas existe una gran diversidad de instrumentos a utilizar:
pruebas de preguntas cortas, de preguntas de desarrollo, de respuesta dnica, de
verdadero-falso... Este tipo de pruebas se suelen utilizar al final de las unidades
didAacticas para comprobar la adquisiciéon de contenidos conceptuales (Castillo, 1999).
» La prueba oral
Dentro de las pruebas orales encontramos la entrevista, para las cuales es util disponer
de un guidn, o los debates o exposiciones, por ejemplo. En los dos ultimos casos,
herramientas como las listas control o las escalas de valoracion suelen muy ttiles para

conseguir evaluaciones objetivas y metodicas (Castillo, 1999).
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3. Propuesta de intervencion

Para la realizacion de esta propuesta de intervenciéon se ha partido del “Proyecto
Animaladas” realizado en el instituto durante el curso 2016-2017. La unidad didactica
que se presenta es el resultado del anélisis y evaluacion del mismo y de la reflexiéon

posterior para formular propuestas de mejora.

3.1. Titulo de la unidad didactica

“Proyecto Animaladas”

3.2. Introduccion

3.2.1. Contextualizacion de la unidad dentro de la programacion
didactica

Esta unidad didActica se imparte a mediados del segundo trimestre en la asignatura de

Biologia y Geologia de 1° de ESO. Los contenidos a estudiar son los animales

invertebrados y vertebrados. Se trata de uno de los dltimos reinos, el animal, en el que

falta profundizar.

Durante el primer trimestre se ha trabajado la célula (y el mundo microscopico) y los

seres vivos en general (funciones, ciclo de vida...) y a principios del segundo trimestre

se ha trabajado la biodiversidad, la clasificacién de los seres vivos y los reinos hongos,

protoctistas y moneras.

Esta unidad didactica tiene una duracion de 15 sesiones.

3.2.2. Caracteristicas del alumnado

Para comprender las caracteristicas del alumnado, es importante contextualizar el

centro al que asisten. Se trata de un instituto puablico ubicado en la capital de una

comarca marcadamente rural. Se caracteriza por ser el Gnico instituto de educaciéon

secundaria de toda la comarca (no existe ningiin otro centro ni concertado ni privado) y

porque el 40% de su alumnado llega cada dia al centro mediante transporte escolar

procedente de pueblos pequeiios y poblaciones aisladas.

El resultado de esta peculiaridad es un alumnado muy heterogéneo en cuanto a nivel

socioeconomico de sus familias y de caracteristicas y habitos muy diversos respecto a la

educacion primaria recibida (centros de primaria convencionales y unitarios).

El instituto mantiene dos lineas por curso con una media de 20 alumnos por aula.

3.2.3. Justificacion de la importancia de la unidad didactica

Mediante esta unidad didactica los alumnos profundizaran en las particularidades del

reino animal. Observaran que los mas familiares, los vertebrados, no son los méas

comunes y aprenderan particularidades de los invertebrados y su importancia.
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Por otro lado, gracias a la metodologia utilizada, trabajaran especialmente sus
habilidades sociales.
3.2.4. Marco legal
Para la elaboraciéon de esta unidad didactica se ha tenido en cuenta la siguiente
normativa:

e Normativa de Cataluna:
Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacion.
Decreto 187/2015, de 5 de agosto, por el cual se establece la ordenacion de los
ensenamientos de la educacion secundaria obligatoria.

e Normativa estatal:
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato.
EDC/65/2015, de 21 de enero, por el que se establece el perfil de cada una de las

competencias.

3.3. Elementos del aprendizaje
3.3.1. Objetivos didacticos
Al final de esta unidad didactica, los alumnos seran capaces de:
v Describir las caracteristicas que distinguen al reino animal.
v Caracterizar los principales grupos de invertebrados y vertebrados y distinguir
algunos animales que pertenecen a cada grupo.
v’ Distinguir algunas adaptaciones de los animales que les permiten habitar
determinados ecosistemas.
v Explicar porqué algunos animales pueden ayudar a determinar el estado de los
ecosistemas.
v' Defender la importancia de conservar los ecosistemas.
Ademas, habran mejorado sus habilidades para:
v Debatir de un modo asertivo
v" Resolver una tarea de forma cooperativa.
v" Ayudar a sus compaieros y aceptar la ayuda de los mismos.
v Responsabilizarse de su propio aprendizaje
3.3.2. Contenidos concretos
En la tabla 3 se especifican los contenidos que se trabajaran durante esta unidad.
Ademas, en cumplimiento del RD1105/2014, se especifican los criterios de evaluacion

y los estandares de aprendizaje evaluables a trabajar durante esta unidad didactica.
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Finalmente, se afiade una tltima columna, indicadores, que relaciona los estandares de

aprendizaje evaluable con los indicadores que se usaran para realizar la evaluaciéon de

la unidad didActica.

Tabla 3. Contenidos, criterios de evaluacion, estindares de aprendizaje evaluables e
indicadores relacionados con la unidad didactica

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

a) Invertebrados
Clasificacion de los invertebrados

(esponjas, equinodermos,
moluscos, anélidos, cniarios y
artrépodos.

Caracteristicas generales de cada
grupo e identificacion de algin
animal que pertenece.

Caracterizacion de los arrecifes de

coral e  importancia  del
ecosistema.

Clasificaciébn de los artrépodos
en: aracnidos, miriapodos,
crustaceos e insectos,
caracterizacion e identificacion de
ejemplos.

Factores que explican la
abundancia y diversidad de
insectos.

b) Vertebrados
Esquema sobre evolucion de los
vertebrados.
Caracteristicas generales de los
vertebrados.
Caracteristicas generales de cada
grupo (peces, anfibios, réptiles,
aves y mamiferos).
Adaptaciones de los vertebrados a
los diferentes medios.
Uso de los anfibios
bioindicadores.
Principales grupos de mamiferos.
El lugar del ser humano.

como

1. Describir las
caracteristicas generales de
0s grandes grupos
taxonomicos y explicar su
importancia en el conjunto
de los seres vivos.

5.1. Discrimina las
caracteristicas generales y
singulares de cada grupo
taxondmico.

2. Caracterizar a los
principales grupos de
invertebrados y
vertebrados.

6.1. Asocia invertebrados
comunes con el grupo
taxondémico al que
pertenecen.

6.2. Reconoce diferentes
ejemplares de vertebrados,
asignandolos a la clase a la
que pertenecen.

3. Determinar a partir de
la observacion las
adaptaciones que permiten
a los animales y las plantas
sobrevivir en
determinados ecosistemas.

7.1. Identifica animales
propios de algunos
ecosistemas o de interés
especial por ser especies en
peligro de extincion o
endémicas.

7.2. Relaciona la presencia
de determinadas
estructuras en los animales
y plantas mas comunes con
su adaptacion al medio.

8. Utilizar claves
dicotémicas u otros medios
para la identificacion y
clasificacién de animales y
plantas

8.1. Clasifica animales y
plantas a partir de claves
de identificacion.

Fuente: Elaboraciéon propia (los criterios de evaluacion y los estandares son los especificados en

RD1105/2014)

3.3.3. Desarrollo de las competencias

Este apartado se divide en dos partes. En la tabla 4 se describen las competencias que
corresponden al ambito cientifico-tecnologico que especifica el anexo 5 del Decreto
187/2015 de la legislacion catalana. En la tabla 5 se describen las competencias

transversales que corresponden a los anexos 10 y 11 del mismo decreto. En ambos
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casos, se han anadido los indicadores que se utilizaran durante esta unidad didactica
para su evaluacion.

En el caso de de la competencia transversal del d4mbito personal y social, las
competencias a alcanzar no se explicitan en el Decreto 187/2015 de modo que se han
extraido en base a las directrices que indica este decreto y la orden ECD/65/2015 de la
legislacion estatal.

Tabla 4. Competencias relacionadas con el &mbito cientifico-tecnologico e indicadores

para su evaluacion

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Competencia

| Indicadores

Dimensién de indagacion de fen6menos naturales y de la vida cotidiana

Competencia 1. Identificar y
caracterizar los sistemas fisicos
y quimicos desde la perspectiva
de los modelos, para comunicar
y predecir el comportamiento de
los fenémenos naturales.

- Reconoce algunos procesos fisicos, como el intercambio de
fases de la respiraci6én, con adaptaciones de diferentes
grupos de animales.

- Establece una relacion entre las temperaturas corporal y
ambiental en diferentes vertebrados.

- Justifica algunas adaptaciones de los vertebrados
utilizando principios y leyes de la fisica y la quimica.

Competencia 2. Identificar y
caracterizar los sistemas
biolégicos y geolbgicos desde la
perspectiva de los modelos, para
comunicar y predecir el
comportamiento de los
fenémenos naturales.

- Describe las adaptaciones principales de varios animales
relacionadas con la manera de alimentarse.

- Explica la anatomia béasica de algunos invertebrados y su
relacion con las funciones vitales.

- Interpreta el modelo corporal de los artréopodos y lo
diferencia de otros tipos de invertebrados.

- Enumera las caracteristicas morfologicas
adaptaciones anatémicas de los vertebrados.

- Compara la organizacion de los diferentes grupos de peces,
anfibios, réptiles, aves y mamiferos.

- Utiliza claves dicotomicas de determinacién para
reconocer los principales grupos de animales.

- Explica las caracteristicas diferenciales que distinguen los
seres humanos de los demés primates.

y las

Competencia 3. Interpretar la
historia del Universo, de la
Tierra y de la vida utilizando los
registros del pasado.

- Comprende la formacion e importancia de los arrecifes de
coral.

- Interpreta un esquema que muestra la apariciéon y
evolucion de los grupos de vertebrados.

Competencia 4. Identificar y
resolver problemas cientificos
susceptibles de ser investigados
en el &mbito escolar, que
impliquen el diseho, Ila
realizacién y la comunicacién de
investigaciones experimentales.

- Utiliza un vocabulario cientifico adecuado oralmente y
escrito, para investigar sobre animales.

- Selecciona y analiza informacién y la relaciona con los
contenidos estudiados.

- Utiliza el vocabulario cientifico adecuado oralmente y por
escrito, para comunicar los resultados de una investigacién.
- Busca, selecciona y analiza informacion y la relaciona con
los contenidos estudiados.

Competencia 5. Resolver
problemas de la vida cotidiana
aplicando el razonamiento
cientifico.

- Deduce el efecto de un contaminante sobre las poblaciones
de anfibios.

- Propone hipotesis y las contrasta como método de trabajo
para resolver problemas.

- Analiza la coherencia de las conclusiones formuladas sobre
un hecho o proceso con el conjunto de conocimientos
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adquiridos.

Competencia 6. Reconocer y
aplicar los procesos implicados
en la elaboraci6on y validaciéon
del conocimiento cientifico.

- Extrae la informacion de textos y articulos cientificos.

- Propone hipoétesis para explicar fend6menos naturales
relacionados con los vertebrados: la muda de la piel de las
serpientes, la metamorfosis de los anfibios, etc.

Dimensiéon de medio ambiente

Competencia 11. Adopta
medidas con criterios
especificos que eviten o
minimicen los impactos

medioambientales derivados de
la intervencién humana.

- Reconoce la importancia de los arrecifes de coral
proponiendo  medidas dirigidas a conservar su
biodiversidad.

- Relaciona la contaminaciéon ambiental con la desapariciéon
de las poblaciones de anfibios.

- Enumera medidas que pueden evitar la disminucion de las
poblaciones de anfibios.

- Comprende el lugar del ser humano dentro del reino
animal.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5. Competencias transversales e indicadores para su evaluacion.

COMPETENCIA DIGITAL

Competencia

| Indicadores

Dimensién tratamiento de la informacién y organizacion de los entornos de trabajo y

aprendizaje

Competencia 4. Buscar,

contrastar y
seleccionar informacién digital adecuada
para el trabajo a realizar, considerando
diversas fuentes y medios digitales

- Utiliza los buscadores para encontrar las webs
seleccionadas.

- Selecciona, compara y valora las fuentes de
informacion digital.

Competencia 5. Construye
conocimiento personal
estrategias de tratamiento

informacion con el apoyo de aplicaciones

digitales.

nuevo | - Construye su propio aprendizaje a partir de una
mediante | diversidad de fuentes de informacion.
de la | - Descubre su potencial como creador de recursos

digitales a través de la experiencia de otros
institutos.

Dimension ciudadania, habitos, civismo e identidad digital

Competencia 10. Fomentar habitos de uso
saludable de las TIC vinculados a la
ergonomia para la prevencion de riesgos.

- Distingue varios recursos digitales a los que
puede recurrir para mejorar sus aprendizajes.

- Adopta posiciones ergondémicas y saludables
mientras utiliza el ordenador.

AMBITO PERSONAL Y SOCIAL

Competencia

Indicadores

Dimension personal

Competencia 1. Adquirir habilidades para
organizar y persistir

iniciar,
aprendizaje

- Realiza las tareas que se le encomienda realizar
de forma auténoma.

- Interacttia con sus comparfieros para organizar
los contenidos de aprendizaje.

- Aprende de sus errores y de los errores de sus
compaferos.

en el

Competencia 2.

autoregulacion y
planificacion y control.

Controla su proceso
metacognitivo utilizando destrezas de
estrategias  de

- Elige un mecanismo adecuado a sus necesidades
para seleccionar informacion.

- Encuentra la soluciéon a los retos planteados con
la ayuda de sus companeros.

- Toma consciencia de
adquiridos y los no adquiridos.
- Reflexiona acerca de sus procedimientos y se
propone mejoras.

los conocimientos
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Competencia 3. Adoptar las actitudes y
desarrollar los valores personales
necesarios para fomentar el aprendizaje
continuo.

- Le motiva buscar informacion para rellenar las
cuestiones seleccionadas.

- Se responsabiliza de su aprendizaje individual
para el logro colectivo.

- La relacion establecida en su equipo fomenta su
autoestima y la de sus compaineros.

Dimension social

Competencia 4.  Desarrollar  una
capacidad de comunicacién constructiva
en distintos entornos y mostrar
tolerancia.

- Expresa sus ideas y opiniones sin imponerlas ni
menospreciar las de los demas.

- Escucha los puntos de vista de sus compafieros y
los acepta.

- Utiliza un tono de voz adecuado para el didlogo.

Competencia 5. Manifestar solidaridad e
interés por resolver problemas.

- Ayuda a sus compaifieros y pide ayuda de una
forma adecuada.

- Muestra empatia hacia sus compaferos.

- Se interesa por resolver los problemas de forma
constructiva.

Competencia 6. Participar de manera
constructiva en las actividades de la
comunidad.

- Participa en las actividades de forma activa y
emprendedora.

- Muestra una actitud positiva, motivacion y
esfuerzo personal.

- Desarrolla su capacidad creativa.

Dimension civica

Competencia 7.  Comprender los
conceptos de igualdad, no discriminacion
entre mujeres y hombres, diferentes
grupos étnicos o culturales, la sociedad y
la cultura.

- Trata de forma respetuosa a todos sus
companeros y los valora independientemente del
sexo o grupo étnico.

- Usa un vocabulario adecuado cuando se dirige
hacia todos sus companeros.

- Comprende las diferencias entre los miembros de
su equipo como un elemento de riqueza.

Competencia 8. Comprender los
conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y  derechos
humanos.

- Contribuye al buen funcionamiento de su equipo
facilitando las decisiones por consenso.

3.4. Metodologia

3-4.1. Principios generales

Fuente: Elaboracién propia.

En esta asignatura de biologia y geologia se combinan el modelo constructivista con el

expositivo. Al inicio de cada unidad didéctica se realiza una actividad evaluacion inicial

con el objetivo de conectar los nuevos conocimientos con los conocimientos previos de

los alumnos favoreciendo el aprendizaje significativo. Para fomentar la interacciéon

entre iguales y familiarizar a los alumnos con el trabajo cooperativo, se realizan

actividades diversas de tipo cooperativo mediante grupos informales. Por otro lado, en

todo momento se intentan aplicar los contenidos que se imparten a ejemplos y

situaciones reales para dar relevancia a los contenidos y crear motivaciéon hacia su

aprendizaje.
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3-4.2. Estrategias metodologicas especificas de la unidad

Por primera vez en el curso, durante esta unidad didactica se va a establecer una
estructura de clase en grupos cooperativos de trabajo. Se creardn grupos base
heterogéneos de 5 miembros con los roles y funciones que se especifican en la tabla 6.
El docente definira los miembros de cada equipo asi como el rol de cada alumno.

Tabla 6. Roles y funciones de los miembros de los equipos base.
Rol Funciones ‘

Coordinador - Entiende la tarea a realizar
- Se asegura que cada miembro tenga clara la tarea y realice
su parte

- Controla la dindmica del grupo

Secretario - Anota las decisiones y los acuerdos del equipo
- Rellena el cuaderno del equipo y las actividades grupales

- Es el responsable del cuaderno de equipo

Supervisor - Controla el tiempo para realizar las actividades
- Controla el tono de voz de los compafieros

- Controla el buen uso del material

Fomentador dela - Se asegura de que todos participen
participacion - Ofrece ayuda y apoyo a los compafieros

- Ayuda a hacer respetar los turnos de palabra

Representante y - Representa al grupo en las actividades con toda la clase

observador - Avisa el profesor en caso de problemas

- Anota con qué frecuencia ejerce su rol cada companero

Fuente: Elaboracién propia a partir de Pujolas (2008).
La unidad didactica se ha dividido en tres fases; iniciacion, exploracion y
profundizacion y sintesis. En la tabla 7 se muestra la metodologia general a utilizar en
cada fase, la secuenciacion de estas fases y los objetivos didacticos generales de cada

una.

Tabla 7. Estructuraci()n de 1a unidad did4ctica.

Iniciacion Sesion1 | Establecer los grupos de base
é Sesion 2 Activacion conocimientos
g previos y estructurar los
nuevos aprendizajes
o Exploracion y Técnicadel @ Sesion 3 Recopilar la informaciéon
g o profundizacion Jigsaw Sesion 6 necesaria
A= (realizacion de @ Sesion 9 (Grupos especialistas)
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tres Sesion 4 Compartir la informacién

secuencias) Sesion 7 obtenida y desarrollarla
Sesion 10 | (Grupos de base)
Sesion 5 Profundizar en los contenidos
Sesion 8 (Grupos de base)
Sesi6n 11
Sintesis Sesion 12 | Sintetizar los contenidos y
estructurarlos

Técnica de Sesion 13 | Memorizar los contenidos méas
Torneo por | Sesién 14 | relevantes
equipos Ofrecer oportunidades de
educacion personalizada
Sesion 15 | Comprobar grado adquisicion
contenidos y funcionamiento
proceso ensefianza-aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia

Fase 3

La técnica del Jigsaw se utilizara para desarrollar los contenidos. Tal como muestra la
tabla 7, se realizaran tres secuencias (de tres sesiones cada una) en las que se repetira el
mismo procedimiento trabajando los contenidos que se especifican en la tabla 8.

Tabla 8. Contenidos que trabajara cada grupo especialista durante las secuencias del

Jigsaw.
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
| a) Artropodos  Ardcnidos  Miridpodos  Insectos  Crusticeos |
(generalidades)
b) Poriferos o Cnidarioso  Equinodermos Gusanos Moluscos
esponjas celentéreos
c) Mamiferos Aves Reptiles Anfibios Peces

Fuente: Elaboracion propia.
En todos los casos, el profesor sera quien establezca los grupos de trabajo. Los grupos
base seran heterogéneos, cuando sea necesario subdividir el grupo base en daos y trios
también se realizard de forma heterogénea. Durante el Jigsaw o rompecabezas los
grupos especialistas seran heterogéneos. Durante el Torneo de juegos por equipos las

agrupaciones seran lo mas homogéneas posible.

3.4.3. Secuenciacion
% Fase 1: Iniciacion
Sesion 1:
Objetivo general de la sesion: Establecer los grupos de base explicando los roles de
cada miembro del grupo y crear unas normas de funcionamiento durante la duraciéon

del proyecto.
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Tabla 9. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 1.

Actividad n®: 1 Tipo: Iniciacion

Duracion: 10’

Titulo:
Encuentra tu grupo Etxebarria (2013))

Agrupamiento: Clase

Técnica o metodologia: Dinamica grupal (adaptado de

Descripcion:

Se le pone una pegatina en la frente a cada alumno (los que
formaran el mismo equipo llevaran la pegatina del mismo
color). Sin hablar, deben encontrar a los miembros de su

equipo.

Recursos:

- Pegatinas de colores

Objetivos concretos:

- Crear expectativa hacia la formacién de grupos y motivacion por pertenecer a alguno.

Evaluacidn: No calificable

Actividad n®: 2 Tipo: Iniciacion

Duraci6n: 15’

Titulo:

¢Coémo nos organizamos?

Técnica o metodologia: Expositiva

Agrupamiento: Clase (distribuidos en sus grupos)

Descripcion:

Se asigna a cada miembro del grupo un rol.

Se pregunta al azar a algiin alumno que funciones piensa que
debe asumir segin el rol asignado.

Se aclaran las funciones de cada rol y se reparten las
cartulinas.

Se reparte el cuaderno de equipo.

Recursos:
- Cuaderno de equipo.
- Cartulinas con los

roles y sus funciones.

Objetivos concretos:

- Comprender las pautas a seguir para el correcto funcionamiento del grupo.

Evaluacion: No calificable

Actividad n°: 3 Tipo: Iniciacion

Duracion: 25’

Titulo:

¢Coémo nos comportamos?

Técnica o metodologia: Técnica del grupo nominal
(Fabra(1992) en Pujolas (2004))

Agrupamiento: Clase (distribuidos en sus grupos)

Descripcion:

Se pide a los alumnos que piensen en que comportamiento
han de tener para facilitar su trabajo y el de sus companeros.
Se anotan todas las ideas en la pizarra (cada alumno puede
decir una por turno)

Cada alumno puntta de 1 a 10 las que cree més relevantes.

Recursos:
- Pizarra

- Cartulina y rotulador
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Se seleccionan las 10 que han obtenido mayor puntuacién y

se escriben en la cartulina como normas a seguir.

Objetivos concretos:
- Acordar unas normas a seguir durante la duracion del proyecto para el correcto

funcionamiento de las sesiones.

Evaluacion: No calificable

Fuente: Elaboracion propia
Sesion 2:
Objetivo general de la sesion: Recordar lo que han aprendido sobre los seres vivos
y estructurar los conocimientos a adquirir durante esta unidad didactica.

Tabla 10. Planificacién de actividades a realizar durante la sesion 2.

Actividad n°: 4 Tipo: Iniciacion Duracion: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Exposicion

Los cinco reinos Agrupamiento: Clase

Descripcion: Recursos:

Mediante preguntas y animando a la participacion, se realiza | - Pizarra
un tabla en la que constan los 5 reinos y las caracteristicas
principales de cada uno (tipo de células, unicelulares o

pluricelulares, nutricion, reproducciéon)

Objetivos concretos:

- Recordar los cinco reino para estructurar los nuevos aprendizajes

Evaluacién: No calificable

Actividad n®: 5 Tipo: Exploracion Duracién: 15’ + 15’
Titulo: Técnica o metodologia: Crea tu mapa conceptual
Ordena el reino animal Agrupamiento: Grupos base + clase

Descripcion: Recursos:

Se reparte un juego de cartulinas y con las palabras clave del | - 1 conjunto de fichas
tema y fotografias o dibujos de cada grupo de animales a | con las palabras clave
descubrir para que realicen su mapa conceptual. Se realiza | y fotografias para cada
una foto del mapa conceptual. grupo

Se revisan los mapas conceptuales de todos los grupos, | - 1 cAmara de fotos o
comparando diferencias hasta llegar a mapa correcto. Se | teléfono mévil

realiza una foto del mapa conceptual.

Se reparten los grupos de animales que estudiara cada
alumno en los grupos especialistas (Jigsaw).

En la siguiente sesion se repartira una fotocopia con la foto

del mapa conceptual resultante.
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Objetivos concretos:
- Darse cuenta de que contenidos conocen mejor y cuales son mas desconocidos.

- Estructurar los contenidos a trabajar

Evaluacion: Se realiza una foto del mapa realizado antes de la correccion para saber

de donde parte cada grupo. No calificable

Actividad n°: 6 Tipo: Reflexion Duracion: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal
Reflexionamos Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se explica el procedimiento para la realizaciéon del cuaderno | - Cuaderno de equipo
de equipo y se reparte la rtbrica de evaluacion.

Se reflexiona en grupo sobre la actividad realizada y sobre
como ha funcionado el equipo.

El observador indica las observaciones realizadas para

debatirlas y anotarlas en el cuaderno.

Objetivos concretos:
- Entender la funcionalidad del cuaderno de equipo.

- Reflexionar sobre las actividades realizadas y sobre como ha funcionado el equipo.

Evaluacién: Revision del cuaderno de equipo al menos una vez durante el desarrollo

de la unidad didactica para introducir forewards.

Fuente: Elaboracién propia

Actividad para realizar en casa
Tabla 11. Actividad 7 para realizar en casa.

Actividad n®: 7 Tipo: Exploracion Duracioén: 15
Titulo: Técnica o metodologia: Lectura

Investigamos sobre... Agrupamiento: Individual

Descripcion: Recursos:

Se reparte un contenido a trabajar para cada especialista. | - Libro de texto o
Debera leerlo con atenciéon, analizarlo, resumirlo, | fotocopia de
subrayarlo... enciclopedia o articulo
Cada estudiante usara una técnica u otra en funciéon del | cientifico o ordenador

recurso y de sus habilidades personales. (o tablet)

Objetivos concretos:
- Preparar la siguiente sesion
- Aprender que estrategias de aprendizaje son mas apropiadas para uno mismo y en

funcion de los contenidos.
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Evaluacidn: El docente comprobaré la ejecucion de la tarea.

Fuente: Elaboracién propia

% Fase 2: Exploracion y profundizacion

v' Secuencia a) sesiones 3, 4y 5.
Sesién 3:
Objetivo general de la sesion: Recopilar la informacion necesaria para rellenar la
tabla a) de cada grupo especialista.

Tabla 12. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 3.

Actividad n°: 8 Tipo: Iniciacion Duracion: 5’
Titulo: Técnica o metodologia: Exposicion

El jigsaw Agrupamiento: Clase

Descripcion: Recursos:

Se explica detalladamente la metodologia del Jigsaw. Se | - Pizarra
reparten las tablas a rellenar y las hojas con la bibliografia y | - Tabla a rellenar

webgrafia recomendada.

Objetivos concretos:

- Entender el procedimiento a seguir durante las siguientes sesiones

Evaluacién: No calificable

Actividad n°: 9 Tipo: Exploracion Duracion: 35°
Titulo: Técnica o metodologia: Lapices al centro
Nos especializamos en... (recomendado)

Agrupamiento: Grupos especialistas

Descripcion: Recursos por grupo
Cada miembro del grupo especialista explica la informacion | especialista:

que ha analizado y que es relevante para rellenar la tabla. - Libro de texto
Cuadro a cuadro van debatiendo y mostrando los contenidos | - Ordenador portéatil
de sus respectivas fuentes para llegar a un acuerdo sobre la | - Tabla a rellenar
respuesta.

Cuando todos estan de acuerdo escriben a solucion y pasan al

cuadro siguiente.

Objetivos concretos:
- Aprender a seleccionar los contenidos desde varias fuentes de informacion.
- Profundizar en los contenidos de la materia.

- Debatir para alcanzar acuerdos.
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Evaluaci6n:
En la medida de lo posible, el docente realizard observaciones y las anotara en la
plantilla de observacion.

Se recogeran las tablas realizadas para su revision y evaluacion y se completaran si es

necesario.

Actividad n°: 10 Tipo: Reflexion Duracién: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Reflexion personal
Reflexiono Agrupamiento: Individual

Descripcion: Recursos:

Se realiza una reflexiobn personal segin las pautas del | Portafolio individual
portafolio sobre lo que se ha aprendido y como se ha sentido

trabajando en el equipo especialista.

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre lo que se ha aprendido y sobre lo que ha sucedido en el aula.

Evaluacion: Revision del portafolio al menos una vez durante el desarrollo de la

unidad didactica para introducir forewards.

Fuente: Elaboracion propia
Sesidn 4:
Objetivo general de la sesion: Compartir la informacién obtenida en el grupo
especialista con el grupo base y aprender de las que aporten los demas. Profundizar en
los contenidos de la secuencia a).

Tabla 13. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 4.

Actividad n°: 11 Tipo: Exploracion Duracion: 20’

Titulo: Técnica o metodologia: Exposicion de los alumnos

Compartimos lo aprendido Agrupamiento: Grupo base

Descripcion: Recursos:

Cada especialista repartira la tabla que ha elaborado con su | -Fotocopias de las
grupo especialista (que el profesor ya habra revisado), | tablas rellenadas
explicara lo mas relevante y atendera las posibles dudas de | durante la actividad 8.

sus compafieros

Objetivos concretos:
- Ampliar los conocimientos propios de la unidad didactica.
- Practicar la exposicion oral.

- Escuchar y respetar a los companeros.

Evaluacion:

En la medida de lo posible, el docente realizard observaciones y las anotara en la
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plantilla de observacion.

Actividad n®: 12 Tipo: Profundizacion Duracion: 20’
Titulo: Técnica o metodologia: 1 -2 - 4

Resolvemos preguntas Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se le reparte a cada alumno un listado con preguntas | - Un listado de
relacionadas con los contenidos trabajados durante la | preguntas

secuencia a). Deben resolver de forma individual las 10 | relacionadas con la
primeras. A continuacién revisan las respuestas en parejas o | secuencia a) por cada
trios y acuerdan una respuesta y finalmente comparan las | alumno

respuestas todo el grupo base. Cuando ya han acordado las | - Un listado de
respuestas piden la hoja de correcciéon y, en caso de duda, | respuestas por grupo

consultan con el docente. base.

Objetivos concretos:
- Encontrar las respuestas dentro de sus tablas y anotaciones.
- Comprender la informacion que han adquirido por varias vias.

- Aprender a ayudarse y a resolver sus dudas.

Evaluacion:
En la medida de lo posible, el docente realizara observaciones y las anotara en la

plantilla de observacion de grupos especialistas.

Actividad n°: 13 Tipo: Reflexion Duracién: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal
Reflexionamos Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se reflexiona en grupo sobre las actividades realizadas y | - Cuaderno de equipo
sobre como ha funcionado el equipo.
El observador indica las observaciones realizadas para

debatirlas y anotarlas en el cuaderno.

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre las actividades realizadas y sobre como ha funcionado el equipo.

Evaluacion: Revision del cuaderno de equipo al menos una vez durante el desarrollo

de la unidad didactica para introducir forewards.

Fuente: Elaboracion propia
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Actividad para realizar en casa
Tabla 14. Actividad 14 para realizar en casa.

Actividad n°: 14 Tipo: Profundizacion Duracion: 20’
Titulo: Técnica o metodologia: 1 - 2 - 4 (parte individual)
Resolvemos preguntas Agrupamiento: Individual

Descripcion: Recursos:

Se trata de responder de forma individual el resto de | - Unlistado de
preguntas que se revisaran mediante la metodologia 1 - 2 - 4 | preguntas

en la siguiente sesion. relacionadas con la
secuencia a) por cada

alumno.

Objetivos concretos:
- Encontrar las respuestas dentro de sus tablas y anotaciones.

- Comprender la informaciéon que han adquirido por varias vias.

Evaluacidon: El docente comprobaré la ejecucion de la tarea.

Fuente: Elaboracion propia
Sesién 5:
Objetivo general de la sesion: Finalizar los contenidos relacionados con la
secuencia a) y reflexionar sobre como ha funcionado esta primera secuencia.

Tabla 15. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 5.

Actividad n°: 15 Tipo: Profundizacion Duracién: 20’
Titulo: Técnica o metodologia: 1-2 -4

Resolvemos preguntas Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se revisan por parejas o trios las respuestas a las preguntas | - Un listado de

que han resuelto en casa, después con todo el grupo base y | preguntas

cuando han acordado la respuesta revisan el listado de | relacionadas con la
respuestas. secuencia a) por cada
alumno

- Un listado de
respuestas por grupo

base.

Objetivos concretos:
- Encontrar las respuestas dentro de sus tablas y anotaciones.
- Comprender la informaciéon que han adquirido por varias vias.

- Aprender a ayudarse y a resolver sus dudas.

Evaluacion:
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En la medida de lo posible, el docente realizard observaciones y las anotara en la

plantilla de observacion de grupos especialistas.

Actividad n°: 16 Tipo: Profundizacion

Duracibn: 10’

Titulo:

Resolvemos preguntas Agrupamiento: Clase

Técnica o metodologia: Exposicion

Descripcion:
Se comentan las preguntas que han generado dudas y se

aclaran temas concretos

- Pizarra

Objetivos concretos:

- Corroborar la comprension de los contenidos.

Evaluacion:

Si es oportuno se realizara alguna anotacion referente la participacion.

Actividad n®: 17 Tipo: Reflexion

Duracién: 5’

Titulo:

Final primera secuencia Agrupamiento: Clase

Técnica o metodologia: Exposicion

Descripcion:

Se recuerda el momento de la unidad didictica nos
encontramos. Se anima a realizar una reflexiéon global sobre
el funcionamiento de los equipos y los comportamientos

individuales y a adquirir compromisos para la mejora.

Recursos:

Objetivos concretos:

- Generar motivacion e interés hacia la mejora del funcionamiento de los equipos y de

las actitudes personales.

Evaluacién: Revision del cuaderno de equipo al menos una vez durante el desarrollo

de la unidad didactica para introducir forewards.

Actividad n°: 18 Tipo: Reflexion Duracién: 10
Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal
Reflexionamos Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se reflexiona en grupo sobre como ha funcionado el equipo
durante la secuencia a).
Siguiendo las pautas del cuaderno se introducen aspectos que

se desean mejorar y compromisos para lograrlo.

- Cuaderno de equipo

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre el funcionamiento del equipo.

Evaluacion: Revision del cuaderno de equipo al menos una vez durante el desarrollo
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de la unidad didactica para introducir forewards.

Actividad n°: 19 Tipo: Reflexion Duracién: 5’
Titulo: Técnica o metodologia: Reflexion personal
Reflexiono Agrupamiento: Individual

Descripcion: Recursos:

Se realiza una reflexion personal los compromisos grupales y | Portafolio individual
personales adquiridos para la mejora del funcionamiento de

los equipos.

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre los compromisos individuales y grupales adquiridos.

Evaluacion: Revision del portafolio al menos una vez durante el desarrollo de la

unidad didactica para introducir forewards.

Fuente: Elaboracién propia

Actividad para realizar en casa
Tabla 16. Actividad 20 para realizar en casa.

Actividad n°: 20 Tipo: Exploracion Duracion: 15’
Titulo: Técnica o metodologia: Lectura
Investigamos sobre... Agrupamiento: Individal

Descripcion: Recursos:

Se reparte un contenido a trabajar para cada especialista. | - Libro de texto o
Debera leerlo con atenci6on, analizarlo, resumirlo, | fotocopia de
subrayarlo... enciclopedia o articulo
Cada estudiante usara una técnica u otra en funcion del | cientifico o ordenador

recurso y de sus habilidades personales. (o tablet)

Objetivos concretos:
- Preparar la siguiente sesi6on
- Aprender que estrategias de aprendizaje son mas apropiadas para uno mismo y en

funcion de los contenidos.

Evaluacion: El docente comprobara la ejecucion de la tarea.

Fuente: Elaboracién propia

v' Secuencia b) sesiones 6,7y 8.
Durante esta segunda secuencia, las actividades a realizar seran las mismas que en las
sesiones 3, 4 y 5 pero cada grupo especialista trabajara los contenidos que se indican en
la tabla 8 como secuencia b).
Las tablas que muestran la planificacion de cada sesién se han simplificado

referenciando a la actividad donde se puede encontrar la informacién completa.
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Sesion 6:

Objetivo general de la sesion: Recopilar la informacion necesaria para rellenar la

tabla b) de cada grupo especialista.

Tabla 17. Planificacion de actividades a realizar durante la sesién 6.

Actividad n®: 21

Tipo: Iniciacion Duracion: 5’

Titulo:
El jigsaw

Técnica o metodologia: Exposicion

Agrupamiento: Clase

Consultar: Actividad 8

Actividad n©: 22

Tipo: Exploracion Duracion: 35°

Titulo:

Nos especializamos en...

Técnica o metodologia: Lapices al centro
(recomendado)

Agrupamiento: Grupos especialistas

Consultar: Actividad 9

Actividad n°: 23

Tipo: Reflexion Duracion: 10’

Titulo:

Reflexiono

Técnica o metodologia: Reflexion personal

Agrupamiento: Individual

Consultar: Actividad 10

Sesién 7:

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo general de la sesion: Compartir la informacién obtenida en el grupo

especialista con el grupo base y aprender de las que aporten los demas. Profundizar en

los contenidos de la secuencia b).

Tabla 18. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 7.

Actividad n°: 24

Tipo: Exploracién Duracién: 20’

Titulo:

Compartimos lo aprendido

Técnica o metodologia: Exposicion de los alumnos

Agrupamiento: Grupo base

Consultar: Actividad 11

Actividad n®: 25

Tipo: Profundizacion Duracién: 20’

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: 1-2 -4

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 12

Actividad n®: 26

Tipo: Reflexion Duracion: 10’

Titulo:

Reflexionamos

Técnica o metodologia: Debate grupal

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 13

Fuente: Elaboracion propia
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Actividad para realizar en casa
Tabla 19. Actividad 27 para realizar en casa.

Actividad n°: 27

Tipo: Profundizacion

Duracion: 20’

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: 1 - 2 - 4 (parte individual)

Agrupamiento: Individual

Consultar: Actividad 14

Sesidn 8:

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo general de la sesidon: Finalizar los contenidos relacionados con la

secuencia b) y reflexionar sobre como ha funcionado la segunda secuencia.

Tabla 20. Planificacion de actividades a realizar durante la sesién 8.

Actividad n°: 28

Tipo: Profundizacion

Duracidn: 20

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: 1-2 -4

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 15

Actividad n°: 29

Tipo: Profundizacion

Duracibn: 10

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: Exposicion

Agrupamiento: Clase

Consultar: Actividad 16

Actividad n°: 30

Tipo: Reflexion

Duracidn: 5

Titulo:

Final segunda secuencia

Técnica o metodologia: Exposicion

Agrupamiento: Clase

Consultar: Actividad 17

Actividad n°: 31

Tipo: Reflexion

Duracidn: 10

Titulo:

Reflexionamos

Técnica o metodologia: Debate grupal

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 18

Actividad n°: 32

Tipo: Reflexion

b

Duracién: 5

Titulo:

Reflexiono

Técnica o metodologia: Reflexion personal

Agrupamiento: Individual

Consultar: Actividad 19

Actividad para realizar en casa
Tabla 21. Actividad 33 para realizar en casa.

Fuente: Elaboracion propia

Actividad n°: 33

Tipo: Exploracion

Duraci6n: 15’

Titulo:

Técnica o metodologia: Lectura
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Investigamos sobre... Agrupamiento: Individual

Consultar: Actividad 7

Fuente: Elaboracién propia

v' Secuencia c) sesiones 9, 10 y 11.
Durante la tltima secuencia, las actividades a realizar vuelven a ser las mismas que en
las sesiones 3, 4 y 5 aunque cada grupo especialista trabajard los contenidos que se
indican en la tabla 8 como secuencia c).
Las tablas que muestran la planificacion de cada sesion se han simplificado
referenciando a la actividad donde se puede encontrar la informacién completa.
Sesion 9:
Objetivo general de la sesién: Recopilar la informacién necesaria para rellenar la
tabla c) de cada grupo especialista.

Tabla 22. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 9.

Actividad n°: 34 Tipo: Iniciacion Duracién: 5’
Titulo: Técnica o metodologia: Exposicion
El jigsaw Agrupamiento: Clase

Consultar: Actividad 8

Actividad n°: 35 Tipo: Exploracion Duracion: 35°
Titulo: Técnica o metodologia: Lapices al centro
Nos especializamos en... (recomendado)

Agrupamiento: Grupos especialistas

Consultar: Actividad 9

Actividad n°: 36 Tipo: Reflexion Duracién: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Reflexion personal
Reflexiono Agrupamiento: Individual

Consultar: Actividad 10

Fuente: Elaboracion propia
Sesién 10:
Objetivo general de la sesion: Compartir la informaciéon obtenida en el grupo
especialista con el grupo base y aprender de las que aporten los demas. Profundizar en
los contenidos de la secuencia c).

Tabla 23. Planificacion de actividades a realizar durante la sesién 10.

Actividad n°: 37 Tipo: Exploracion Duracién: 20’

Titulo: Técnica o metodologia: Exposicion de los alumnos

Compartimos lo aprendido Agrupamiento: Grupo base
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Consultar: Actividad 11

Actividad n°: 38

Tipo: Profundizacion Duracion: 20’

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: 1-2 -4

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 12

Actividad n°: 39

Tipo: Reflexion Duracion: 10’

Titulo:

Reflexionamos

Técnica o metodologia: Debate grupal

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 13

Fuente: Elaboracion propia

Actividad para realizar en casa

Tabla 24. Actividad 40 para realizar en casa.

Actividad n°: 40

Tipo: Profundizacion Duracion: 20’

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: 1 - 2 - 4 (parte individual)

Agrupamiento: Individual

Consultar: Actividad 14

Sesién 11:

Objetivo general de la sesiéon: Finalizar los contenidos relacionados con la

Fuente: Elaboracién propia

secuencia c) y reflexionar sobre como ha funcionado la dltima secuencia.

Tabla 25. Planificacién de actividades a realizar durante la sesion 11.

Actividad n°: 41

Tipo: Profundizacién Duracién: 20’

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: 1-2 -4

Agrupamiento: Grupos base

Consultar: Actividad 15

Actividad n®: 42

Tipo: Profundizacion Duracién: 10’

Titulo:

Resolvemos preguntas

Técnica o metodologia: Exposicion

Agrupamiento: Clase

Consultar: Actividad 16

Actividad n°: 43

Tipo: Reflexion Duracion: 5’

Titulo:

Final tercera secuencia

Técnica o metodologia: Exposicion

Agrupamiento: Clase

Consultar: Actividad 17

Actividad n°: 44

Tipo: Reflexion Duracion: 10’

Titulo:

Reflexionamos

Técnica o metodologia: Debate grupal

Agrupamiento: Grupos base
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Descripcion:

Se reflexiona en grupo sobre como ha funcionado el equipo
durante el proyecto, en qué aspectos han mejorado y dénde
pueden mejorar.

Siguiendo las pautas del cuaderno se introducen nuevos

COMPromisos.

Recursos:

- Cuaderno de equipo

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre el funcionamiento del equipo.

Evaluacion: Revision del cuaderno de equipo al menos una vez durante el desarrollo

de la unidad didactica para introducir forewards.

Actividad n°: 45 Tipo: Reflexion Duracion: 5’
Titulo: Técnica o metodologia: Reflexion personal
Reflexiono Agrupamiento: Individual

Descripcion: Recursos:

Se realiza una reflexion personal sobre el cumplimiento o no

de los compromisos adquiridos.

- Portafolio individual

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre los compromisos individuales y grupales adquiridos.

Evaluaciéon: Revision del portafolio al menos una vez durante el desarrollo de la

unidad didactica para introducir forewards.

Fuente: Elaboracién propia

Actividad para realizar en casa
Tabla 26. Actividad 46 para realizar en casa.

Actividad n°: 46 Tipo: Sintesis

Duracién: 20’

Titulo: Técnica o metodologia: Lectura

Repasamos lo aprendido Agrupamiento: Individual

Descripcion:
Se trata de volver a leer las preguntas que se han trabajado
durante la unidad didactica y asegurarse que se comprenden.
También revisar las tablas realizadas con los grupos
especialistas.

Se deben anotar todas las dudas que surjan.

Recursos:

- Tablas rellenadas de
los diferentes grupos
de animales

- Preguntas y
respuestas de las 3

secuencias realizadas.

Objetivos concretos:

- Comprobar que contenidos se comprenden y en cuales surgen dudas.

Evaluacién: No evaluable

Fuente: Elaboracién propia
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% Fase 3: Sintesis
Sesion 12:
Objetivo general de la sesion: Recordar lo que han aprendido sobre los seres vivos
y estructurar los conocimientos a adquirir durante esta unidad didactica.

Tabla 27. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 12.

Actividad n°: 47 Tipo: Sintesis Duracién: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Crea tu mapa conceptual
Ordena el reino animal Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se reparte el mismo juego de cartulinas que se reparti6 en la | - 1 conjunto de fichas
actividad n®5 para repetir la realizacion de los mapas | con las palabras clave

conceptuales. y fotografias para cada

grupo

Objetivos concretos:
- Estructurar los conocimientos que se han ido adquiriendo en las distintas secuencias.

- Ser consciente de todo lo que se ha aprendido.

Evaluacién: Actividad no evaluable, pero se observara la correcta realizaciéon de los

mapas conceptuales.

Actividad n°: 48 Tipo: Sintesis Duracién: 15

Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal

Resolvemos nuestras dudas | Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se repasan todos contenidos y se resuelven las dudas que | - Tablas rellenadas de
cada miembro haya localizado en casa. los diferentes grupos
de animales

- Preguntas y
respuestas de las 3

secuencias realizadas.

Objetivos concretos:

- Asegurar que se comprenden los contenidos.

Evaluacion: En la medida de lo posible, el docente realizara observaciones y las

anotara en la plantilla de observacion.

Actividad n°: 49 Tipo: Sintesis Duracién: 15’
Titulo: Técnica o metodologia: Adivinanzas
Adivina mi animal Agrupamiento: Grupos base
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Descripcion:

Se trata de adivinar que animal se esconde (una fotografia)
uno de los miembros del grupo haciendo preguntas que se
respondan con: si o no. Han de ser preguntas relacionadas
con las caracteristicas estudiadas. El primero lo hara con una

imagen y los siguientes apuntaran el animal en una hoja.

Recursos:
- Fotografias de

animales (actividad

47)

Objetivos concretos:
- Repasar las caracteristicas de los filos y clases estudiados.

- Entender las claves dicotomicas a través del juego.

Evaluacion: En la medida de lo posible, el docente realizard observaciones y las

anotara en la plantilla de observacion.

Actividad n°: 50 Tipo: Reflexion Duracién: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal
Reflexionamos Agrupamiento: Grupos base

Descripcion: Recursos:

Se reflexiona en grupo sobre las actividades realizadas y

sobre como ha funcionado el equipo.

- Cuaderno de equipo

Objetivos concretos:

- Reflexionar sobre las actividades realizadas y sobre cémo ha funcionado el equipo.

Evaluacién: Revision del cuaderno de equipo al menos una vez durante el desarrollo

de la unidad didactica para introducir forewards.

Sesion 13:

Fuente: Elaboracién propia

Objetivo general de la sesion: Contribuir a la memorizacion de los contenidos méas

importantes aprendidos durante la unidad didactica a través del juego.

Tabla 28 Planificacién de actividades a realizar durante la sesioén 13.

Actividad n°: 51 Tipo: Sintesis Duraci6n: 40’
Titulo: Técnica o metodologia: Torneos por equipos
Torneo Animaladas Agrupamiento: Parejas homogéneas
Descripcion: Recursos:

Se realizan parejas con miembros de grupos diferentes. Se
reparte medio luego a cada pareja para que jueguen. El que
mas fichas tiene al final del juego aporta 4 puntos a su equipo
y el que menos aporta 2 puntos. Si empatan, se reparten los

puntos, aportando cada uno 3.

- 5 juegos de fichas
con las 90 preguntas

trabajadas en clase.

Objetivos concretos:
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- Memorizar los contenidos mas relevantes de la unidad didactica.

- Advertir que conocimientos se han interiorizado y cuales no.

Evaluacion: Se tendra en cuenta el resultado del equipo en la valoraciéon del cuaderno

de equipo.

Actividad n°: 52 Tipo: Reflexion Duracién: 10’
Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal
Reflexionamos Agrupamiento: Clase + Grupos base
Descripcion: Recursos:

Se realiza el recuento de puntuaciones del primer dia de | - Cuaderno de equipo
torneo. Cada equipo anota sus puntuaciones y habla sobre

sus resultados

Objetivos concretos:

- Adoptar una actitud de equipo positiva.

Evaluacion: Ademas de revisar el cuaderno, se prestara especial atencion a las
conductas dentro del grupo (si se animan unos a otros y se motivan o si se culpabilizan

entre ellos).

Fuente: Elaboracion propia
Sesion 14:
Objetivo general de la sesion: Contribuir a la memorizacion de los contenidos méas
importantes aprendidos durante la unidad didactica a través del juego.

Tabla 29. Planificacién de actividades a realizar durante la sesion 14.

Actividad n°: 53 Tipo: Sintesis Duracién: 35°
Titulo: Técnica o metodologia: Torneos por equipos
Torneo Animaladas Agrupamiento: Parejas homogéneas

Consultar actividad 51

Actividad n°: 54 Tipo: Reflexion Duracion: 15°
Titulo: Técnica o metodologia: Debate grupal
Reflexionamos Agrupamiento: Grupos base + Clase

Objetivos concretos:

- Reflexionar acerca de todo el proyecto animaladas.

Objetivos concretos:

- Adoptar una actitud de equipo positiva.

Fuente: Elaboracion propia
Sesion 15:
Objetivo general de la sesi6on: Comprobar que durante el proceso de ensenanza

aprendizaje se han alcanzado los contenidos establecidos.
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Tabla 30. Planificacion de actividades a realizar durante la sesion 15.

Actividad n°: 55 Tipo: Final Duracioén: 50
Titulo: Técnica o metodologia: Examen escrito
Revision final Agrupamiento: Individual

Descripcion: Recursos:

Se realiza un examen escrito con 40 de las 90 preguntas que | - 1 examen por

han ido trabajando a lo largo de las sesiones. alumno

Objetivos concretos:
- Comprobar el grado de adquisicion de los contenidos propuestos.
- Identificar dificultades de aprendizaje concretas (por comparacion con las demas

evidencias de aprendizaje recopiladas).

Evaluacion: Ademés de revisar el cuaderno, sus anotaciones se tendran en cuenta en

la evaluacion final.

Fuente: Elaboracion propia

3.5. Recursos y materiales

La tabla 31, muestra una relacion de los materiales y recursos necesarios para impartir
esta unidad didactica asi como el momento en que sera necesarios (en caso que se
utilice en mas de una ocasion, se especifica la primera sesién). Los elementos
sombreados en azul son materiales desarrollados especificamente para esta unidad
didactica y se pueden consultar en el anexo 2 de este documento.

Tabla 31. Materiales y recursos necesarios para la ejecucion de la unidad didactica.

Sesion | Act. | Material o recurso
1 1 Pegatinas de colores
2 Cuaderno de equipo (carpeta de anillas)
2 Cartulinas con los roles y funciones
3 Cartulina grande y rotulador
2 4 Tabla con las caracteristicas de los cinco reinos
5 4 juegos de fichas con las palabras clave y fotografias de animales
5 1 camara de fotos o teléfono movil
Material para trabajar los grupos de animales (secuencia a)
- Libro de texto (Fernandez, Mingo, Rodriguez y Torres, 2015)
7 - Els animals invertebrats (Xtec, 2017)
- Els animals (Al6s, 2017)
- Ciencias de la naturaleza. Animales invertebrados (Luengo, 2011)
3 8 Tabla para rellenar los grupos de animales (secuencia a)
9 5 ordenadores portéatiles
10 Portafolio (en la misma libreta que utilizan)
4 12 20 listados de preguntas (secuencia a)
12 4 listados de soluciones (secuencia a)
5 20 Material para trabajar los grupos de animales (secuencia b)
- Libro de texto (Fernandez et al., 2015)
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- Els animals invertebrats (Xtec, 2017)
- Els animals (Al6s, 2017)
- Ciencias de la naturaleza. Animales invertebrados (Luengo, 2011)

6 21 Tabla para rellenar los grupos de animales (secuencia b)
22 | 5ordenadores portatiles

7 25 20 listados de preguntas (secuencia b)
25 4 listados de soluciones (secuencia b)

8 Material para trabajar los grupos de animales (secuencia c)

Libro de texto (Fernandez et al., 2015)

33 - Els vertebrats (CEIP L’Alber, 2017)
- Les bases de Sénia i els seus habitants (Jimenez y Reverté, 2009)
- Ciencias de la naturaleza. Animales invertebrados (Luengo, 2011)
9 34 | Tabla para rellenar los grupos de animales (secuencia c)
35 5 ordenadores portéatiles
10 38 | 20 listados de preguntas (secuencia c)
38 4 listados de soluciones (secuencia c)
12 47 4 juegos de fichas con las palabras clave y fotografias de animales

(repeticion actividad 5)

49 Fotografias de animales de la actividad 47

13 51 5 juegos de fichas con las preguntas trabajadas en clase

15 55 Examen

Fuente: Elaboracién propia

3.6. Evaluacion

3.6.1. Prueba de evaluacion inicial

La actividad 5: El reino animal se utilizara como instrumento de evaluacion inicial. Esta
actividad permitira a los alumnos poner a prueba sus conocimientos, ddndose cuenta
que saben y que no saben. Ademas, les permitira crear un esquema de los contenidos
globales que van a trabajar durante la unidad didactica para poder situar cada una de
las secuencias que se van a realizar.

Por otro lado, la actividad permite al profesor descubrir los conocimientos previos de
los alumnos y ajustar, en caso que se considere necesario, el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Esta actividad, si bien se registrara, no tendra efectos en la calificaciéon de la unidad
didactica. Sin embargo, durante la fase de sintesis se volvera a repetir la misma
actividad y en esta ocasion se registrara el resultado con fines calificativos.

3.6.2. Procedimiento de evaluacion

Para evaluar esta unidad didactica se utilizaran los criterios de evaluacion indicados en
las tablas 4 y 5 que relacionan las competencias a alcanzar con los indicadores de
aprendizaje. Con este fin, se han desarrollado diversos instrumentos de evaluacion

concretos:
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v’ Tablas rellenadas con los grupos de expertos: Antes de que los equipos base se

reinan para compartir lo aprendido en los grupos expertos, se corregiran las
tablas, se afadird informaciéon en caso necesario y se realizard un breve
comentario con el objetivo de indicar como mejorar en la siguiente actividad. La
correccion se realizara mediante la rabrica de la tabla 32. Para tener en cuenta

el proceso de mejora durante el aprendizaje las dos primeras tablas contaran un

30% y la dltima un 40%.

Tabla 32. Rubrica de evaluacién de las tablas.

Respuestas Todos los El 80% de los El menos la Han respondido
dadas espacios tienen  espacios tienen  mitad de los menos de la
repuesta respuesta espacios tienen  mitad de los
respuesta espacios
Calidad de Informacién Informacion La informacion  Informacién
las muy clara, claray en en algunos confusa, no
respuestas completay general bien €asos no es conforme a lo
centradaenlas centrada clara o hay preguntado y
preguntas algunos errores  con errores
importantes

Reflexion y

Las respuestas

Se ve que las

Las respuestas

Las respuestas

reestructur han sido respuestas estan un poco se han copiado
acion reestructuradas tienen alguna reestructuradas literalmente.
.Nosetratade reestructuraci6 aunque casi se
un cortaypega nsin cortary han copiado
pegar directamente
directamente
Formato Es visualmente Es correcto Es correcto Es muy dificil
atractivo, tanto  aunque falta aunque falta comprender los
la letra como claridad en la claridad en la textos y los
los dibujos letra o dibujos  letray dibujos dibujos no
estan mejor mejor estan cuidados
trabajados para elaborados elaborados
facilitar la
comprension
Trabajoen Trabajan Trabajan Trabajan pero Apenas
clase mucho y con aunque con sin organizaciéon trabajan, no
muy buena algunos fallos muestran
organizacion de organizacién interés

Fuente: Elaboracion propia a partir de Monje (2015).

v' Actividades

“Resolvemos  preguntas”: Esta actividad se evaluara

individualmente (ver apartado 3.6.6.) y grupalmente. Para la evaluacion grupal,
que tendra efectos en la calificacion final, se revisara el porcentaje de respuestas
correctas que ha respondido cada grupo antes de mirar la correcciéon. Las tres

secuencias realizadas tendran el mismo peso en la calificacion.

v" Mapa conceptual final: Se volvera a realizar la actividad de iniciacion en el

marco de los equipos base y, en esta ocasion si tendra efectos para la calificacion

segun la ribrica indicada en la tabla 33.

47



Tabla 33. Rubrica de evaluaciéon del mapa conceptual final.

Categoria

4
Sobresaliente

3 Notable

2 Aprobado 1

Insuficiente

Elaboracion La clasificacion Confunden Confunden Cometen
del mapa es correcta alguna alguna errores en la
fotografia subcategoria distincién de
de los invertebrados
invertebrados  y vertebrados.
Correccién No se han Han repetido Han repetido Cometen los
errores equivocadoen  algin errorde errores en la mismos
anteriores lo mismo clasificacion en clasificacion de errores. No
las fotografias  los subgruposy han
la fotografias progresado en
el aprendizaje
Trabajo en Todos Todos Existen No trabajan en
equipo participan, se participany se  desigualdades  equipo. El
escuchan y escuchan entre las peso recae
toman las aunque se aportaciones 0 sobre uno o
decisiones por  acaban interés de los dos del equipo.
consenso imponiendo miembros del
algunas grupo
decisiones

Fuente: Elaboracién propia a partir de Monje (2015).

v" Torneos por equipos: Para fomentar la motivacién hacia esta actividad, se le

dara un valor en la calificacion final. El equipo mejor clasificado sumara 1,5
puntos a la calificacion del proceso de aprendizaje, el segundo sumara 1 punto,
el tercero 0,5 puntos.

v Cuaderno de equipo: Para valorar la evolucién de las habilidades para el trabajo

cooperativo de cada grupo de trabajo se prestard especial atencién a la
evolucion de sus valoraciones durante las actividades 13, 26, 31, 39 y 50 y al
cumplimiento de los objetivos de mejora que se ha marcado cada grupo durante
las actividades 18 y 44 (consultar anexo 2.1).

v Co-evaluacion del cuaderno de equipo: Se tendra en cuenta la valoraciéon que

realice cada equipo sobre cada uno de sus miembros siguiendo las pautas que se
indican en la actividad 54 (consultar anexo 2.1).

v' Autoevaluacion del portafolio: Se tendra en cuenta la evolucion en la valoracion

del trabajo personal que realiza cada alumno durante las actividades 10, 21, 32y
36 asi como el grado de cumplimiento de los compromisos personales
adquiridos mediante las actividades 19 y 45 (consultar anexo 2.2).

v' Evaluacién docente: Se realizard mediante observacion durante toda la unidad

didéctica de los indicadores que se especifican en la plantilla de observacion en

el aula (consultar anexo 2.7).
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3.6.3. Criterios de calificacion
La calificacion final de esta unidad didactica se obtendra aplicando los porcentajes que
se indican en la tabla 34.

Tabla 34. Criterios de calificacién de la unidad didactica.

I Instrumento de evaluacion

30%  Proceso de Aprendizaje 33%  Tablas rellenadas con los grupos de
expertos

33%  Respuestas grupales a las actividades
“Resolvemos preguntas”

33%  Mapa conceptual final

Sube  Resultado de los Torneos por equipos
nota  (sube 0.5, 1 0 1.5 la nota de este apartado)
30%  Desarrollo habilidades 40%  Cuaderno de equipo

grupales y personales
20%  Co-evaluacion del cuaderno de equipo
20%  Autoevaluacion del portafolio
20%  Evaluacion del profesor mediante plantilla
observaciéon
40% Resultado final del 100% Examen final realizado con las preguntas
proceso de aprendizaje trabajadas durante las actividades 1-2-4

Fuente: Elaboracion propia.
3.6.4. Actividades de recuperacion
En el caso de que algiin alumno no alcance los objetivos minimos requeridos en la
unidad didactica se propondra un Plan de Recuperacion Personalizado. Mediante el
andlisis de los distintos instrumentos de evaluacién se determinara el momento en que
el proceso de aprendizaje no ha funcionado asi como los contenidos no alcanzados. A
partir de aqui, durante una reunion con el alumno se determinaran los contenidos a
trabajar, la metodologia que mejor se adapte a sus necesidades, se le asignara un
companero que pueda ayudarle y se determinara un el dia en que se revisara el trabajo
realizado.
3.6.5. Medidas de atencion a la diversidad
La metodologia de aprendizaje cooperativo es, en si misma, una medida de atenciéon a
la diversidad. Sin embargo, no es la Gnica que se utilizarA durante esta unidad
didactica. Los listados de preguntas y respuestas realizados en cada secuencia de
aprendizaje se revisaran con el objetivo de identificar contenidos a reforzar y de realizar
agrupamientos lo mas homogéneos posible durante las sesiones de los torneos.
Estas sesiones se aprovecharan para realizar una educacién mas personalizada. Las
parejas que necesiten reforzar algunos conceptos recibiran explicaciones y realizaran

actividades de refuerzo complementarias reduciendo el tiempo dedicado al torneo. Por
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otro lado, a las parejas que dominen los conceptos y finalicen rapidamente el torneo, se
les propondran actividades de ampliaciéon sobre los temas que, durante las sesiones,
hayan despertado su interés.

3.6.6. Evaluacion de la propuesta

La presente propuesta se evaluara a dos niveles. Con el fin de valorar los resultados de
aprendizaje, se realizara un anélisis estadistico de las respuestas del examen final. Este
analisis permitird revelar errores generalizados de los alumnos atribuibles a
deficiencias en el proceso de ensefianza disenado y sera el primer paso para detectar
aspectos a mejorar en futuras intervenciones. Con el fin de valorar el grado de
satisfaccion de los alumnos respecto a la unidad didactica disefiada, se les repartira una
escala de valoracién mediante la cual evaluardn aspectos relacionados con la
metodologia utilizada, el material didactico proporcionado y el elaborado, la actitud de
los alumnos de en aula y la actitud del docente. Los resultados de estas encuestas

también se utilizaran para detectar aspectos a mejorar.

3.7. Comparativa entre el Proyecto Animaladas realizado y el

propuesto en la unidad didactica.
La tabla 35 muestra los cambios propuestos en esta unidad didactica en relacién al
Proyecto Animaladas realizado durante el curso 2016-2017 asi como los objetivos que
se persiguen con los mismos.
Tabla 35. Comparacion entre el proyecto “Animaladas” y la propuesta didactica que se
sugiere en este trabajo.

Proyecto
“Animaladas”
(2016 - 2017)

Propuesta
Intervencion
(2017 - 2018)

Elemento

analizado Finalidad

Duracion 15 sesiones 15 sesiones Mantener la programacién didactica
UD
Estructura  Bloque 1: trabajo  Se introducen Aumentar el trabajo con los equipos
unidad en grupos actividades de base distribuyendo el tiempo:
didactica expertos iniciales - 1/3t grupo expertos
Bloque 2: trabajo  Se intercalan - 2/3t grupos base
grupos base bloques 1y 2 Incrementar valor de la evaluaciéon
Bloque 3: juego formativa ofreciendo oportunidades
de mejora
Grupos de Heterogéneos Heterogéneos Permitir interdependencia positiva
base (sin roles) (con roles) de roles
Facilitar desarrollo habilidades
sociales y de pequefio grupo
Actividades No se prevén Se planean Generar expectativas positivas hacia
de utilizando el aprendizaje cooperativo
preparacion técnicas de AC
previa informales
Actividades No se prevén Se dedican dos Explicar detalladamente el
de sesiones funcionamiento del aula durante la
iniciacion UD

Conectar con los conocimientos
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Jigsaw
(equipos
expertos)

Jigsaw
(equipos
base)

Torneo

Evaluacién y
calificacion

Preparan
contenidos
Preparan
preguntasy
respuestas
Comparten
contenidos
Visualizacion de
videos

Preguntas por
equipos

50% Evaluacion
formativa
(trabajos de
grupo
ponderados
segun esfuerzos y
actitudes
individuales)

50% Evaluacion
sumativa
(examen final)

Preparan
contenidos

Comparten
contenidos
Contestan
preguntas
Reflexionan
sobre
funcionamiento
grupo y
aprendizajes

Torneo de juegos
por equipos

60% Evaluacion
formativa:
-30%
Aprendizaje de
conceptos;
-30%
Habilidades
grupales y
personales
(autoevaluacion y
coevaluacion)

40% Evaluacion
sumativa
(examen final)

previos y permitir evaluacion inicial

Disminuir tiempo de trabajo con
grupos de expertos

Asegurar el trabajo de contenidos
generales y de los aspectos clave de
cada grupo

Aumentar la interaccion estimulante
cara a cara

Garantizar igualdad de
oportunidades

Asegurar el aprendizaje de los
contenidos clave

Dotar de espacios para la reflexion
periodica y el establecimiento de
objetivos de mejora

Favorecer el desarrollo de la
autoregulacion del aprendizaje
Fomentar la responsabilidad
personal y el compromiso individual
Garantizar la igualdad de
oportunidades

Promover la interdependencia
positiva de celebracién-recompensa
Aumentar el peso de la evaluacion
formativa ofreciendo oportunidades
de mejora

Discernir aprendizaje de conceptos y
desarrollo de habilidades
cooperativas

Favorecer el desarrollo de
autoregulacion

Reducir el peso de la evaluaciéon
sumativa

Fuente: Elaboracién propia.
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4. Conclusiones

La elaboracion de este trabajo de final de master ha permitido la extraccion de las

siguientes conclusiones:

i.

ii.

iil.

iv.

Los principales fundamentos teoéricos que sustentan el aprendizaje cooperativo
son: la teoria genética de Piaget, la teoria sociocultural de Vygotsky, la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel y Novak, la teoria de las inteligencias
multiples de Gardner y la teoria de la interdependencia social de los hermanos
Johnson.

La introducciéon de una estructura de aula cooperativa aporta los siguientes
beneficios: permite a los alumnos progresar en el desarrollo de sus capacidades
personales y habilidades sociales, mejora los procesos de aprendizaje, facilita la
ensenanza de competencias y permite la implantacion del modelo de educacion
inclusiva. Estos beneficios justifican el esfuerzo inicial que supone adaptar las
unidades didacticas, que normalmente se han disenado en clave individualista o
competitiva, a estructuras de aprendizaje cooperativas. Ademaés, justifican la
aplicacion del aprendizaje cooperativo, no s6lo en el instituto para el que se ha
desarrollado la unidad didactica, sino en todos los institutos de secundaria pues se
trata, en definitiva, de adaptar los modelos educativos a las demandas de la
sociedad actual.

Los elementos que se han de tener en cuenta para el correcto funcionamiento de
los equipos cooperativos son las agrupaciones de base heterogéneas, la
interdependencia positiva, la interaccion estimulante cara a cara, la
responsabilidad personal y el compromiso individual, la igualdad de
oportunidades, las habilidades sociales y de pequefio grupo y la revision periddica y
establecimiento de objetivos de mejora. Las técnicas cooperativas que se aplican
han de tener en cuenta estos aspectos y/o facilitar su desarrollo en los alumnos.
Existen dos tipos de técnicas de aprendizaje cooperativo, las informales (de corta
duracion) y las formales (de larga duracion). La bibliografia muestra una gran
diversidad de técnicas informales como por ejemplo las parejas de discusion, la
parada de tres minutos o el collage de evaluacion. Las técnicas formales no son tan
diversas; dos ejemplos de las mismas son el Jigsaw y el torneo de juegos por
equipos, ambas utilizadas en la unidad didéctica de este trabajo.

Se distinguen tres tipos de evaluacion: la inicial, la formativa y la sumativa. Una de
las funciones de la evaluacion es la regulacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje que estd muy relacionada con la evaluacién formativa. En grupos
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Viil.

iX.

cooperativos de trabajo suele utilizarse el cuaderno de equipo como técnica de
revision y retroalimentacion del proceso. Ademas es habitual la introducciéon de
herramientas de co-evaluacion y autoevaluacion para favorecer la autorregulacion
de los alumnos.

La propuesta didactica realizada incorpora aspectos como la asignacion de roles,
las reflexiones grupales e individuales y varios momentos de feedbacks formativos
con la intencion de reforzar los elementos fundamentales del aprendizaje
cooperativo y aumentar la intensidad del trabajo en los grupos de base.

La unidad didictica disefiada aumenta el esfuerzo de transmisiéon de
conocimientos en los equipos base intercalando sesiones con grupos especialistas y
sesiones con grupos de base y aumentando el tiempo y las actividades a realizar
con los equipos de base.

La elaboracion de las preguntas por parte del docente en lugar de los alumnos en
los grupos especialistas garantiza enfatizar los aspectos mas relevantes de cada
grupo estudiado asi como otros contenidos generales que, de otro modo, pueden
quedar al margen.

El procedimiento de evaluacion disefiado permite, en primer lugar, realizar una
evaluacidon competencial y, en segundo lugar, distinguir la parte de la evaluacion
correspondiente al proceso de aprendizaje, a los resultados finales y a las
habilidades personales y cooperativas adquiridas. Esto facilita la identificacion de
dificultades de aprendizaje concretas y el seguimiento en el desarrollo de las
competencias transversales.

En base a las conclusiones descritas hasta el momento, se cree que la unidad

didactica disenada responde a las necesidades de mejora detectadas.
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5. Limitaciones y prospectiva

Durante la elaboracion del marco teorico, la mayor limitacion ha sido la escasez de
recursos bibliograficos a los que se ha podido acceder. De un modo general, inicamente
ha sido posible acceder a revistas de difusi6on gratuita. En particular, durante la
redaccion de los fundamentos tedricos, en ocasiones ha sido necesario recurrir a
fuentes secundarias.

Por otro lado, la escasez de tiempo disponible ha imposibilitado llevar a cabo la unidad
didactica por lo que ha sido inviable comprobar si las modificaciones introducidas
contribuyen a solventar las necesidades detectadas.

En este sentido, seria factible ejecutar la unidad didactica durante el curso 2017-2018
para realizar estas comprobaciones y continuar con el proceso de mejora de esta unidad
didactica en concreto.

Las lineas de trabajo futuras pararian por generalizar el uso del aprendizaje cooperativo
a otras unidades didacticas de la asignatura y que, poco a poco, se transformara en la
estructura de trabajo habitual en la asignatura de Biologia y Geologia y, por qué no, de
otras asignaturas y cursos.

Una linea de investigacion futura seria el diseno de proyectos que permitieran
comprobar si la introducciéon del aprendizaje cooperativo en las aulas mejora los

aprendizajes a largo plazo.

54



6. Referencias bibliogrdficas

Albs, M.C. (2017/04/01). Els Animals. Recuperado de

http://www.xtec.cat/~malos/presentacio/presentacio.htm

American Psychological Association, Coalition for Psychology in Schools and
Education. (2015). Top 20 principles from psychology for preK—12 teaching
and learning. Recuperado el 25/11/2016 de

http://www.apa.org/ed/schools/cpse/top-twenty-principles.pdf

Aronson, E. (2017/02/15) Jigsaw classroom. [Web oficial]. Recuperado de

http://www.jigsaw.org/

Aronson, E., Blaney, N., Stephin, C., Sikes, J., & Snapp, M. (1978).
The Jigsaw Classroom. Beverly Hills, CA: Sage Publishing Company.

Barba, M., Cuenca, M. y Rosa, A. (2007). Piaget y L.S. Vigotsky en el anélisis y relacién
entre educacion y desarrollo. Revista Iberoamericana de Educacién, 43(1), 1-

12.

Bauman, Z. (2009). Los retos de la educaciéon en la modernidad liquida. Barcelona:
Gedisa.

Bauman, Z. (2012/03/13). La Educacion Liquida. [Archivo de video]. Thinki.tv.
Recuperado el 10/02/2017 de http://www.thinki.tv/video/zygmunt-bauman-

educacion-liquida-es

Castillo, S. (1999). Sentido Educativo de la evaluacion en la educacién secundaria.

Educacion XXI: Revista de la Facultad de Educacion, 2(1), 65-96.

CEIP L’Alber (2017/4/01). Els vertebrats. Recuperado de

http://xtec.cat/ceipalber/ciencia/vertebrats.htm

Decret 187/2015, de 5 d’agost, pel qual s’estableix la ordenaci6 dels ensenyaments de la
educaci6 secundaria obligatoria. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

6945, de 28 d’agost de 2015.

EDC/65/2015, de 21 de enero, por el que se establece el perfil de cada una de las

competencias. Boletin Oficial del Estado, 25, de 29 de enero de 2015.

55


http://www.xtec.cat/~malos/presentacio/presentacio.htm
http://www.apa.org/ed/schools/cpse/top-twenty-principles.pdf
http://www.jigsaw.org/
http://www.think1.tv/video/zygmunt-bauman-educacion-liquida-es
http://www.think1.tv/video/zygmunt-bauman-educacion-liquida-es
http://xtec.cat/ceipalber/ciencia/vertebrats.htm

Etxebarria, P. (2013/09/06). Nos conocemos. Secuencia didactica inicial 1° de ESO.
[Scribd]. Recuperado el 1/04/2017 de
https://es.scribd.com/doc/165959693/Nos-Conocemos

Fernandez, M.A., Mingo, B., Rodriguez, R. y Torres, M.D. (2015). BiG 1. Biologia i

Geologia. Barcelona: Vicens Vives.

Ferrandis, A. (1988). La escuela comprensiva: situacion actual y problematica.

Madrid: Centro de Investigacion y Documentacién Educativa (CIDE).

Ferreiro, R. (2007). Una visi6on de conjunto a una de las alternativas educativas més
impactante de los tltimos afnos: el aprendizaje cooperativo. Revista Electrénica

de Investigacion Educativa, 9(2), 1-9.

Goikoetxea, E. y Pascual, G. (2002). Aprendizaje cooperativo: bases teoricas y hallazgos
empiricos que explican su eficacia. Educacion XXi: revista de la Facultad de

Educacioén, 5 (2002), 227-247.

Hernandez, A. (2015). Vigje a la escuela del siglo XXI. Ast trabajan los colegios mds
innovadores del mundo. Madrid: Fundaciéon Telefénica. Recuperado el
16/02/2017 de
https://www.fundaciontelefonica.com/arte cultura/publicaciones-
listado/pagina-item-

publicaciones/itempubli/476/? ga=1.63320615.989702348.1477067900

Jimenez, N. y Reverté, V. (2009). Les bases de Sénia i els seus habitants. RACO:
Revistes Catalanes amb Accés Obert. Recuperado el 01/04/2017 de
http://www.raco.cat/index.php/Senienc/article/viewFile/142148 /269602

Johnson, D.W. y Johnson, R. T. (2014). Cooperative Learning in 21st Century. Anales
de Psicologia, 30 (3), 841-851.

Johnson, D.W., Johnson, R.T.y Holubec, E.J. (1999). El aprendizaje cooperativo en el

aula. Buenos Aires: Paidos.

Johnson, D.W., Johnson, R.T. y Holubec, E.J. (2002). Los nuevos circulos del

aprendizaje. La cooperacién en el aula. Buenos Aires: Aique.

Jorba, J. y Sanmarti, N. (1993) La funcién pedagogica de la evaluacion. Aula de

Innovacién Educativa, 20, 20-30.

56


https://es.scribd.com/doc/165959693/Nos-Conocemos
https://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/publicaciones-listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/476/?_ga=1.63320615.989702348.1477067900
https://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/publicaciones-listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/476/?_ga=1.63320615.989702348.1477067900
https://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/publicaciones-listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/476/?_ga=1.63320615.989702348.1477067900
http://www.raco.cat/index.php/Senienc/article/viewFile/142148/269602

Laboratorio de Innovacion Educativa, Cooperativa de Ensefianza José Ramon Otero y
Artica (2009) Aprendizaje cooperativo. Propuesta para la implantacion de una
estructura de cooperacion en el aula. Recuperado el 20/03/2017 de

http://www.madrid.org/dat capital/upe/impresos pdf/AprendizajeCooperativ
02012.pdf

Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Boletin Oficial del Estado, 106, de 4

de mayo de 2006.

Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin

Oficial del Estado, 295, de 10 de diciembre de 2013.

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié. Diari Oficial de la Generalitat de Cataunya,

5422, de 16 de julio de 20009.

Lopez, V.M. (2010) Evaluacion formativa y compartida en educaciéon superior.

Propuestas, técnicas, instrumentos y experiencias. Madrid: Narcea Ediciones.

Luengo, L. (2011). Ciencias de la naturaleza. Animales invertebrados. CIDEAD 1°ESO.
Ministerio de Educacion, Cultur y Deporte. Recuperado el 01/04/2017 de

http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena1o/in

dex 1quincenaio.htm

Monje, A. (2015/05/08). 75 rabricas para Primaria, Secundaria y Bachillerato. Cedec.
Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.

Recuperado el 15/05/2017 de http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-

portada/2178-rubricas

Ovejero, A. (1993) Aprendizaje cooperativo: una eficaz aportacion de la psicologia

social a la escuela del siglo XXI. Psicothema 5 (Sup), 373-391.

Palacios, G. J., Coll, C. y Marchesi, A. (2014). Desarrollo psicolégico y educacion 2.
Psicologia de la educacion escolar (22 ed.). Madrid: Larousse — Alianza

Editorial.

Pérez, L., Beltran, J. (2006). Dos décadas de “inteligencias multiples”: implicaciones

para la psicologia de la educacion. Papeles del Psicologo, 27(3), 147-164.

Pujolas, P. (2004). Aprender juntos alumnos diferentes. Los equipos de aprendizaje

cooperativo en el aula. Barcelona: Octaedro.

57


http://www.madrid.org/dat_capital/upe/impresos_pdf/AprendizajeCooperativo2012.pdf
http://www.madrid.org/dat_capital/upe/impresos_pdf/AprendizajeCooperativo2012.pdf
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-portada/2178-rubricas
http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-portada/2178-rubricas

Pujolas, P. (2008). 9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo. Barcelona: GRAO

Real Academia Espafola (2001) Diccionario de la lengua espafiola (222 ed.).

Recuperado el 25/03/2017 de http://www.rae.es/

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato. Boletin Oficial del

Estado, 3, de 3 de enero de 2015.

RSA Animate (2010/10/14). Sir Ken Robinson: Changing paradimgs. [Archivo de
video]. RSAnimate. Recuperado el 15/02/2017 de
https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGplL4U

Servicio de Innovacion Educativa (UPM) (2008). Aprendizaje cooperativo. Guias
rapidas sobre nuevas tecnologias. Recuperado el 20/03/2017 de

http://innovacioneducativa.upm.es/guias/Aprendizaje coop.pdf

Torrego, J.C. y Negro, A. (2014) Aprendizaje cooperativo en las aulas: fundamentos y

recursos para su implantacién. Madrid: Difusora Larousse- Alianza Editorial.

Torrego, J. C. (Coord.). (2012). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje
cooperativo. Un modelo de respuesta educativa. Madrid: Fundacion Pryconsa;
Fundacién SM.

TVE (Productor). (2011/08/21). Redes: El sistema educativo es anacronico
[Divulgacion cientifica]. Sant Cugat: Radio Television Espafiola. Recuperado el

15/02/2017 de  http://www.rtve.es/alacarta/videos/redes/redes-sistema-

educativo-anacronico/1044110/

UNESCO (1994). Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales.
Salamanca. UNESCO/Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Recuperado
20/03/2017 de http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA S.PDF

Xtec (2017/04/01). Els animals invertebrats: Classificaci6. Recuperado de

http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/invertebrats.htm

58


http://www.rae.es/
https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U
http://innovacioneducativa.upm.es/guias/Aprendizaje_coop.pdf
http://www.rtve.es/alacarta/videos/redes/redes-sistema-educativo-anacronico/1044110/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/redes/redes-sistema-educativo-anacronico/1044110/
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/invertebrats.htm

7. Anexos

Anexo 1. “Proyecto Animaladas” 2017

A1.1. Metodologia aplicada

El departamento de ciencias naturales de un instituto cataldn ubicado en una zona
rural, decidi6 introducir, por primera vez, el trabajo cooperativo durante el curso 2016-
2017 utilizando la metodologia del Jigsaw. La asignatura elegida fue biologia y geologia
de 1° de ESO (el instituto consta de dos lineas por curso) y los contenidos a impartir
fueron los animales.

Para abordar el proyecto se dividieron ambas clases en 4 grupos de trabajo
heterogéneos de entre 5y 6 alumnos, tal y como se muestra en la figura 1. A su vez, los
alumnos se repartieron en grupos de especialistas para trabajar unos grupos de
animales concretos.

Figura 1. Distribucion de los alumnos en los distintos grupos de trabajo.

- - “ - (’ 00
Grupo A Grupo B Grupo € - \'Ir“llln[)l >
Alumno 1 Alumno 6 Alumno 11 -\l AN
Grupos Alumno 2 Alumno 7 Alumno 12 AUING 17
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados.

La distribucion de las clases de animales en los diferentes grupos fue:
e Grupo 1: Mamiferos, esponjas y cnidarios
e Grupo 2: Aves y moluscos
e Grupo 3: Reptiles, gusanos y equinodermos
e Grupo 4: Anfibios, miridpodos, crustaceos y generalidades de artréopodos

e Grupo 5: Peces, aracnidos e insectos
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El trabajo de los grupos de especialistas se desarroll6 en 7 sesiones continuadas y
consistio6 en:

1. Buscar informacién de los grupos de animales asignados utilizando libros y
enciclopedias (a disposicion) para responder las siguientes preguntas (5
sesiones):

a. ¢Como es su cuerpo?
b. éQué tipo de esqueleto tienen?

¢Cémo respiran?

~oo

¢De qué se alimentan?
¢Coémo se reproducen?
¢Donde se desarrolla su embrion?

¢CoOmo es su desarrollo?

= I

¢Donde viven?

[

¢Cémo regulan la temperatura interna?

¢Como se clasifican y cuales son las principales diferencias entre los

e

grupos?
2. Hacer un esquema con toda la informacién para poderla explicar a sus
companeros del grupo de trabajo. (en casa)
3. Preparar 20 preguntas y sus respuestas. (1 sesion)

Preparar las fichas para el juego Animaladas: en una cara la pregunta y en la

otra la respuesta. (1 sesion)
De regreso al grupo de trabajo, se dedicaron 4 sesiones mas a que cada especialista
explicara a sus compaiieros de trabajo los animales que habia estado trabajando. Estas
explicaciones se combinaron con videos sobre las clases de animales estudiadas.
Para finalizar, se dedicaron dos sesiones al juego Animaladas. Consistia en responder,
por grupos, las preguntas que ellos mismos habian elaborado.
La unidad didactica se evalu6 de forma grupal mediante las actividades realizadas
(basqueda de informacion, esquemas, fichas del juego y juego), corrigiendo a la alza en
caso que el trabajo de algiin miembro del grupo destacara por encima de los demas, y
de forma individual mediante la realizacién de un examen escrito utilizando 40
preguntas realizadas para el juego.
Reflexionando sobre el proyecto, las profesoras de ambas clases muestran una gran
satisfaccion en cuanto al desarrollo en el aula del trabajo y la respuesta de los alumnos
a este tipo de metodologia. Sin embargo reconocen que, mientras que el trabajo en los
grupos especialistas se desarroll6 de un modo muy favorable, al regresar los alumnos a
sus grupos de trabajo empezaron a producirse mas conflictos y desinterés. Por este

motivo, surge la duda de si los alumnos han logrado alcanzar los conocimientos
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necesarios de todas las clases de animales trabajadas o inicamente los relacionados con
su grupo de especialistas. Ademas las profesoras dudan de si, al haber trabajado los
contenidos de una forma tan compartimentada, los alumnos tienen problemas para
relacionar conceptos de varias clases de animales.

Finalmente, cabe preguntarse si la metodologia del Jigsaw II ha contribuido a la mejora
de los aprendizajes de estos alumnos ya que este es el principal motivo para

desarrollarla en el aula.

A1.2. Analisis de los resultados de aprendizaje de los alumnos
Después de todo proyecto innovador, es conveniente realizar una evaluaciéon para
determinar los resultados del mismo y hacia donde se han de encaminar las mejoras.
En este caso, se utilizan los resultados de las evaluaciones para dar respuesta a las
siguientes preguntas:

e ¢Los especialistas saben mas sobre su tema que sus compaferos?

e ¢Los especialistas saben mas sobre su tema que sobre los demés temas?

e ¢Los especialistas saben mas sobre su tema que sobre aspectos mas generales?

e (Existen dificultades para relacionar contenidos de diversos grupos?

e En este caso, éla metodologia Jigsaw II contribuye a la mejora de los

aprendizajes?

Para responder a las cuatro primeras preguntas se realiza un analisis de las respuestas
del examen y para la Gltima se utilizaran varias evaluaciones para comprobar si existe
una evolucion en las calificaciones al introducir el trabajo cooperativo.
Los resultados de este analisis han de permitir detectar las necesidades de mejora que
seran la base para el disefio de la unidad didactica.

% Resultado de los exdmenes
Para responder a las cuatro primeras preguntas se han utilizado las notas de los
examenes de los alumnos porque es la Gnica calificacion individual que se tiene
El examen consta de 40 preguntas de respuesta corta y todas valen un punto. Para
realizar el anélisis el primer paso ha sido pasar todas las calificaciones a una hoja de
Excel y clasificar las preguntas en funcion del contenido. Se han definido 7 grupos de
preguntas: los cinco primeros corresponden a las relacionadas con los cinco grupos
especialistas, el grupo 6 a preguntas generales sobre los animales y el grupo 7 a
preguntas en las que se han de relacionar contenidos de varios de los grupos
especialistas. A continuacion, se ha calculado la puntuaciéon de media de cada alumno
en los grupos de preguntas definidos (puntuaciéon de o0 a 1).

La observacion de estos resultados muestra que, en general, los alumnos obtienen su

mejor calificacion en el grupo de preguntas que han trabajado como especialistas.
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Ademas, suelen obtener mejores calificaciones que el resto de sus companeros de
grupo.
Para poder generalizar los resultados se han agrupado las calificaciones medias en
cuatro grupos:

1. Media de las preguntas que se han trabajado en el grupo de especialistas.

2. Media de las preguntas que no se han trabajado en el grupo de especialistas.

3. Media de preguntas generales sobre animales.

4. Media de preguntas en las que es necesario relacionar varios grupos.
Con estos cuatro grupos, se ha calculado la media por grupo y su respectiva desviacion
estandar.

Tabla A1.1. Calificaciones medias de los alumnos segun si las preguntas corresponden al
grupo especialista, a grupos no especialistas, cuestiones generales o preguntas de
relacionar varios grupos.

Grupo Grupos no Cuestiones Preguntas de
Especialista Especialistas Generales Relacionar
Media 0.56 0.42 0.47 0.54
Desv.
Estandar 0.26 0.17 0.14 0.18

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados de los exdmenes.

Tal como se puede observar en la en la tabla A1.1, el grupo de preguntas en que los
alumnos han obtenido mejores calificaciones es el del grupo que trabajaron como
especialistas seguido de las que consisten en relacionar varios grupos. Por otro lado, los
estudiantes “suspenden” en las preguntas generales y en las que sus compafieros
trabajaron como especialistas.
Observando las desviaciones estandar llegamos a la conclusion de que estos resultados
no son estadisticamente significativos. Podemos atribuir este hecho a que la dispersion
en los resultados es bastante elevada teniendo en cuenta el tamafio de la muestra.
Este analisis permite concluir que dos de los aspectos a tener en cuenta en el momento
de desarrollar una propuesta de intervencion mejorada son:

- Incrementar el esfuerzo en la transmision de conocimientos de los especialistas.

- Enfatizar los aspectos relacionados con los conceptos generales.

% Evolucion de las calificaciones

Para detectar si la introducciéon de proyectos de aprendizaje cooperativo produce una
mejora en el proceso de aprendizaje de los alumnos se han comparado las calificaciones
finales del primer trimestre (que se imparti6 con una estructura de aula individualista)
y las del segundo trimestre (en que el proyecto Animaladas ocup6 el 70% del tiempo).
Estos resultados muestran que el 54% de los alumnos ni mejoré ni empeord sus
resultados finales, que el 12% los empeor6 y que Gnicamente el 6% obtuvo un mejor

resultado.
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Existen muchos factores que pueden influir en estos resultados, como el interés
intrinseco que despierten los contenidos de cada trimestre o factores externos a la
escuela que afecten a los alumnos. Por otro lado, hay que tener en cuenta que era la
primera vez que los alumnos trabajaban en el marco de una estructura de aula
cooperativa i que esta estructura no se aplicé6 durante todo el trimestre. Sin embargo,
estos resultados parecen indicar que, en esta ocasién, el trabajo cooperativo no ha

producido una mejora significativa en el aprendizaje de los alumnos.
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Anexo 2. Materiales elaborados para la unidad didactica

A2.1.Cuaderno de equipo

Actividad 6

Nombre del equipo:

Nombre de los miembros:

Cargo que desempena:

Objetivos del equipo:

¢Coémo ha ido la clase de hoy?

Fuente: Elaboracién propia a partir de Pujolas (2004)

Actividades 13, 26, 31, 39 y 50

Observaciones

1. Todos sabiamos la tarea que debiamos hacer

2. Hemos cumplido con nuestros cargos

3. Hemos escuchado y respetado las opiniones de todos

4. Hemos comparado las ideas y decidido entre todos la

opcion correcta

5. Hemos ofrecido ayuda a quienes la han pedido

6. Hemos pedido ayuda cuando lo hemos necesitado

7. Hemos aprendido de nuestros compaieros

8. Hemos aprovechado el tiempo sin desviarnos del tema

9. Hemos trabajado a gusto

10. Hoy hemos aprendido...

1= nunca; 2= casi nunca; 3= a veces; 4= casi siempre; 5=siempre

Fuente: Adaptado de Pujolas (2008)

64




Actividades 18 y 44

¢Qué hacemos especialmente bien?

¢En qué podemos mejorar?

Objetivos para los proximos dias

Compromisos personales

Valoracion global Valoracion del profesor

Fuente: Elaboracién propia a partir de Pujolas (2004)

Actividad 52
Resultado Torneo por Equipos
Participantes Puntos
Puntuacion:
Actividad 54
Resultado Torneo por Equipos
Participantes Puntos
Puntuacion:
Puntuacion total:
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Observaciones No

Un Si
poco

Sobre el torneo

¢Nos hemos preparado para el torneo?

¢Nos hemos esforzado para obtener un buen resultado?

¢Nos hemos divertido?

Sobre el Proyecto Animaladas

¢Hemos progresado como equipo?

¢Hemos aprendido de nuestros compaieros?

¢Nos ha gustado trabajar en equipo?

¢Hemos trabajado a gusto?

¢Nos gustaria hacer mas proyectos en equipo?

Estos dias hemos aprendido...

Valoracion grupal de cada miembro del equipo:

Observaciones sobre:

1.

Trae preparado el tema y sabe que hay que hacer

Aporta ideas al equipo

Nos escucha cuando hablamos

Respeta las demas opiniones

Habla con un tono de voz adecuado

Pide ayuda correctamente

Nos ayuda cuando lo necesitamos

Comparte sus cosas

© (@ oo |p (e

Est4 atento y participa

10. Evita hablar de otras cosas

11. Valoraci6n general: Puede Normal

mejorar

Buena

Muy
buena

Aporta al grupo...

Nos ayudaria a ser un equipo mejor si...

1: No, 2: A veces, 3: Casi siempre, 4: Siempre
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A2.2. Portafolio

Actividades 10, 21, 32y 36

Observaciones

1.

He traido preparado el tema

He seleccionado la informacion relevante

He compartido mis ideas

He escuchado a mis compaferos y compafieras

He respetado las demas opiniones

He hablado con un tono de voz adecuado

He pedido ayuda correctamente

He ayudado a los compaiieros y compaiieras

© @3 oo | 4w |

He compartido los materiales

10. He estado siempre atento

11. He evitado hablar de otras cosas

Me ha gustado...

No me ha gustado...

El proximo dia...

1: No, 2: A veces, 3: Casi siempre, 4: Siempre

Actividades 19y 45

En nuestro equipo queremos mejorar y nos hemos propuesto:

Para conseguirlo, yo puedo colaborar haciendo:
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A2.3. Actividades de iniciacion

Actividad 2: ¢Co6mo nos organizamos?

Cartulinas con los roles de cada miembro del equipo, deben disponer de un agujero y
una cinta para poder colgarlas.

Coordinadora

v Entiendo las tareas a realizar

v Me aseguro de que todos/as las entendemos
y hacemos nuestra parte

v' Controlo las actividades

v Anoto las decisiones y los acuerdos de

equipo

v" Relleno el cuaderno de equipo y las
actividades de equipo

v' 6uardo el cuaderno de equipo

e perisora

v" Vigilo el tiempo para realizar las

actividades

v' Controlo el tono de voz de mis
compafieros/as

v Compruebo que cuidamos el material

Fomentador de la participacion

AN

Me cuido de que todos/as participemos

\

Ofrezco ayuda y apoyo
v Ayudo a respetar los turnos de palabra

Representante y observadora

v Hablo en nombre del grupo

v' Aviso al profesor cuando tenemos problemas

v' Anoto con qué frecuencia ejercemos
nuestros roles
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Actividad 4: Los cinco reinos

Tabla con las caracteristicas generales de los cinco reinos de seres vivos que hempos de

elaborar entre todos. Se trata de contenidos que ya conocen.

Tablaxxx. Caracteristicas generales de los cinco reinos de seres vivos

Los cinco reinos: Caracteristicas principales

Moneras Protoctistas Hongos Plantas Animales
Algas Protozoos

Procariotas Eucariotas Eucariotas Eucariotas Eucariotas Eucariotas
Unicelulares | Unicelulares Unicelulares | Unicelulares | Pluricelulares | Pluricelulares
Autétrofoso | o Heteré6trofos | o con tejidos con tejidos
heter6trofos | pluricelulares | con digestién | pluricelulares | Aut6trofos Heterotrofos
con con interna con fotosintéticos | con digestion
digestion estructura de estructura interna
externa tipo talo tipo talo

Autoétrofos Heterdétrofos

fotosintéticos con digestiéon

externa

Fuente: Elaboracién propia a partir del libro de texto

Actividad 5: El reino animal

Son necesarios 4 juegos de fichas (uno para equipo base) con las palabras clave y

fotografias que se indican a continuacion:

REINO ANIMAL INVERTEBRADOS Esponjas Equinodermos
Cnidarios Anélidos Planihelmintos Nematodos
Moluscos Artrépodos Aracnidos Miriapodos
Crustaceos Insectos VERTEBRADOS Peces

Reptiles Aves Mamiferos

Anfibios

~ Y
AR sy
L N
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A2.4. Actividades secuencia a
Listado de recursos (Actividad 7)
Listado de recursos que debe consultar cada equipo base. El profesor decidira que
recurso asigna a cada alumno.
Grupo 1: Artropodos (Generalidades)
1. Libro de texto (p.216)

2. http://www.xtec.cat/~aportal/naturaweb/artropodes.htm

3. http://www.xtec.cat/~malos/temes.htm (2 personas)

Grupo 2: Aracnidos:
1. Libro texto (p.216)

2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/iquincena1o/in

dex 1quincenai1o.htm

3. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/aracnids.htm (2 personas)

Grupo 3: Miridpodos
1. Libro de texto (p.216)

2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena1o/in

dex 1quincenai1o.htm

3. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/miriapodes.htm (2 personas)

Grupo 4: Insectos
1. Libro de texto (p.218, 219) (2 personas)

2. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/insectes.htm (2 personas)

Grupo 5: Crustaceos
1. Libro de texto (p.216)

2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena1o/in

dex 1quincenai1o.htm

3. http://www.xtec.cat/~malos/temes.htm (2 personas)

Tablas a rellenar (Actividad 8)
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http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/artropodes.htm
http://www.xtec.cat/~malos/temes.htm%20%20(2
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/aracnids.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/miriapodes.htm
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/insectes.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://www.xtec.cat/~malos/temes.htm

ARTROPODOS

Grupo de expertos:

Dibujad un artrépodo indicando sus partes

Los artropodos son muy abundantes...

iiEl 80% de las especies de animales que
conocemos pertenecen a este grupo!!

¢COmo es su esqueleto?

Explica las partes de su cuerpo

¢Como se reproducen? Explica la metamorfosis

¢Como respiran?

¢De qué se alimentan?




ARACNIDOS Grupo de expertos:

Dibujad un aracnido indicando sus partes Explica las partes de su cuerpo

¢Dobnde viven? ¢De qué se alimentan? ¢Cémo se reproducen?

Poned algun ejemplo




MIRIAPODOS Grupo de expertos:

Dibujad un aracnido indicando sus partes Explica las partes de su cuerpo

¢Dobnde viven? ¢De qué se alimentan? ¢Cémo se reproducen?

Poned algun ejemplo




CRUSTACEOS Grupo de expertos:

Dibujad un aracnido indicando sus partes Explica las partes de su cuerpo

¢Dobnde viven? ¢De qué se alimentan? ¢Cémo se reproducen?

Poned algln ejemplo




INSECTOS

Grupo de expertos:

Dibujad un aracnido indicando sus partes

Explica las partes de su cuerpo

¢Dénde viven? ¢De qué se alimentan?

¢ Como se reproducen?

¢A qué se debe el éxito de los insectos?

Poned algun ejemplo




Listado de preguntas (Actividad 12)
Actividad 12: Resuelve las siguientes preguntas sobre los artrépodos
Primero t1a solo o sola, después compara tus respuestas con uno o dos compaieras o

companeros de tu equipo, al final todo el equipo debéis consensuar una respuesta.

1. ¢Cuéles son las caracteristicas generales de los animales? (tipo de célula,
cuantas células, de qué se alimentan, como se reproducen)

Individual

Parejas

Equipo

Solucién

2. Dentro de artropodos, équé grupos hemos estudiado?

3. ¢Cudl es el grupo de invertebrados més abundante? Y més concretamente...

4. ¢Cuales son las partes principales de un artropodo? é¢Tienen algin elemento
mas?

5. ¢Qué es el exoesqueleto? ¢Paraqué sirve?
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¢Por qué algunos artropodos mudan?

¢Qué tipo de reproduccion tienen?

¢Como son los apéndices articulados de los aracnidos?

Pon tres ejemplos de aracnidos.

10.

¢A qué filo pertenecen los miridpodos?

11.

¢En cuantas partes se divide el cuerpo de un miriapodo? éQué elementos tiene
en cada parte?
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12.

Pon dos ejemplos de miriapodos.

13.

¢En cuantas partes se separa el cuerpo de un crustaceo?

14.

Pon 3 ejemplos de crustaceos.

15.

¢Qué comen los crustaceos?

16.

¢En cuantas partes se divide el cuerpo de un insecto?

17. ¢Cudntos tipos de piezas bucales tienen los insectos? ¢Para qué sirven?
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18. Pon un ejemplo de un insecto con cada aparato bucal

19. ¢Qué es la metamorfosis? ¢Cuéles son sus fases?

20. Explica tres razones por las que los insectos son tan abundantes.

21. ¢Qué artrépodos viven el mar?

22. ¢A qué grupo y subgrupo pertenecen los siguientes animales? Abeja, ciempiés,
escorpion, cangrejo
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E
S
23. ¢Qué artrépodos tienen el cuerpo dividido en cefalotérax y abdomen?
I
P
E
S
24. Relaciona las columnas:
Crustaceos 6 patas y 2 antenas
Insectos 8 patas y sin antenas
Aracnidos 1 0 2 pares de patas por segmento y 2 antenas
Miridpodos 10 patas y 4 antenas
1
P
E
S

Listado de respuestas

1.

¢Cuéles son las caracteristicas generales de los animales? (tipo de célula,

cuantas células, de qué se alimentan, como se reproducen)

Célula eucariota (animal), pluricelulares (forman tejidos, 6rganos...),

heteroétrofos, reproduccion sexual , asexual o ambas.

Dentro de artropodos, ¢qué grupos hemos estudiado?

Aracnidos, miridpodos, crustaceos e insectos.

¢Cual es el grupo de invertebrados mas abundante? Y mas concretamente...

El 80% de las especies animales conocidas son artropodos, dentro de los

artropodos, los insectos son el grupo mas diverso y variado.

¢Cuales son las partes principales de un artropodo? ¢Tienen algiin elemento

mas?
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10.

11.

12

13

14

15

Las partes principales son cabeza, térax y abdomen. También pueden tener
diversidad de apéndices articulados: antenas, patas, piezas bucales, alas.
¢Qué es el exoesqueleto? ¢Paraqué sirve?
El exoesqueleto es el esqueleto externo de los artropodos. Es duro porque esta
formado por quitina y es articulado, como si fuera una armadura. Protege a los
animales contra los depredadores y contra la desecacion.
¢Por qué algunos artrépodos mudan?
Muchos artréopodos, a medida que crecen necesitan cambiar su exoesqueleto
por otro méas grande. Entonces realizan la muda, por la que se desprenden del
viejo exoesqueleto y sintetizan uno nuevo.
¢Qué tipo de reproduccion tienen?
Los artropodos tienen una reproduccion sexual. La mayoria son Oviparos
(ponen huevos en un medio externo) pero también los hay Ovoviparos (los
huevos permanecen en el interior hasta eclosion) y Viviparos (los embriones se
desarrollan dentro de la hembra).
¢Como son los apéndices articulados de los aracnidos?
Loa aracnidos tienen 4 patas articuladas, 2 queliceros (ufias comunicadas con la
glandula venenosa) y 2 pedipalpos (para manipular el alimento)
Pon tres ejemplos de aracnidos.
Arafas, escorpiones, garrapatas, acaros
¢A qué filo pertenecen los miridpodos?
Los artropodos
¢En cuantas partes se divide el cuerpo de un miriapodo? éQué elementos tiene
en cada parte?
Los miridpodos tienen cabeza y térax. En la cabeza tienen 2 antenas, 2 ojos 'y
una boca masticadora. El cuerpo esta formado por diferentes anillos
(segmentos) con 1 para o 2 pares de patas en cada uno.
. Pon dos ejemplos de miridpodos.
Escolopendra, ciempiés y milpiés.
. ¢En cuantas partes se separa el cuerpo de un crustaceo?
El cuerpo de un crustaceo esta formado por cefalotorax (fusion de la cabeza y el
torax) y abdomen. En el cefalotérax tienen 2 ojos, 2 pares de antenas, 1
mandibula masticadora y 10 patas articuladas (algunos dos de ellas se
convierten en pinzas)
. Pon 3 ejemplos de crusticeos.
Gamba, cangrejo, langosta, kril.

. ¢Qué comen los crustaceos?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Los crustaceos son carnivoros o filtradores

¢En cuantas partes se divide el cuerpo de un insecto?

Se divide en cabeza, torax y abdomen. En la cabeza tienen 2 ojos, 2 antenas y

piezas bucales. En el torax tienen 1 o 2 parel de alas y 6 patas.

¢Cuantos tipos de piezas bucales tienen los insectos? éPara qué sirven?

Las distintas piezas bucales de los insectos sirven para adaptarse a diferentes

tipos de alimentacion. Tenemos 4 tipos de aparatos bucales: masticador,

masticador-lamedor, chupador-lamedor (espiritrompa), picador-chupador.

Pon un ejemplo de un insecto con cada aparato bucal

Masticador: avispa, langosta, grillo

Masticador-lamedor: abeja

Chupador-lamedor (espiritrompa): mariposa

Picador-chupador: mosquito

¢Qué es la metamorfosis? ¢Cuales son sus fases?

La metamorfosis es el proceso por el que pasan algunas crias de animales antes

de llegar a la vida adulta. Las fases son: huevo, larva, ninfa (crisalida), adulto.

Explica tres razones por las que los insectos son tan abundantes.

- Su exoesqueleto les protege de la desecacion por lo que pueden explorar
lugares alejados del agua.

- Como son pequefios necesitan pocos recursos para vivir.

- Lacapacidad de volar de algunos de ellos facilita su dispersiéon geografica.

- Gracias a la metamorfosis, las larvas y los adultos se alimentan de recursos
diferentes por lo que no compiten entre si por el alimento.

- Tienen un ciclo biolbgico corto, viven poco pero dejan mucha descendencia.

- Tienen una gran capacidad de adaptacion, pueden alimentarse de recursos
muy diferentes.

¢Qué artropodos viven el mar?

Los crustaceos

¢A qué grupo y subgrupo pertenecen los siguientes animales? Abeja, ciempiés,

escorpion, cangrejo

Abeja: artrépodos, insectos

Ciempiés: artropodos, miridpodos

Escorpion: artrépodos, aracnidos

Gamba: artropodos, crusticeos

¢Qué artrépodos tienen el cuerpo dividido en cefalotérax y abdomen?

Los aracnidos y los crustaceos

Relaciona las columnas:
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Crustaceos 6 patas y 2 antenas (Insectos)

Insectos 8 patas y sin antenas (aracnidos)

Aracnidos 1 0 2 pares de patas por segmento y 2 antenas (miridpodos)
Miriapodos 10 atasy 4 antenas (crustaceos)

A2.5. Actividades secuencia b
Listado de recursos (Actividad 20)

Listado de recursos que debe consultar cada equipo base. El profesor decidira
que recurso asigna a cada alumno.
Grupo 1: Poriferos o esponjas:

1. Libro texto (p.210)

2. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/porifers.htm
3. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincen
a10/index 1quincena10.htm (2 personas)

Grupo 2: Cnidarios:
1. Libro de texto (p210, 212)

2. Libro de texto (p213)

3. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincen
a10/index 1quincenai1o.htm

4. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/cnidaris.htm

Grupo 3: Equinodermos
1. Libro de texto (p214)
2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/iquincen
a10/index 1quincenai1o.htm
3. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/equinoderms.htm (2
personas)

Grupo 4: Gusanos
1. Libro de texto (p.210, p.214)(2 personas)

2. http://www.xtec.cat/~malos/temes.htm (2personas)

Grupo 5: Moluscos
1. Libro de texto

2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1iquincen
a10/index 1quincena1o.htm
3. http://www.xtec.cat/~aportai/naturaweb/molluscos.htm (2 personas)

Tablas a rellenar (Actividad 21)
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http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/porifers.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/cnidaris.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/equinoderms.htm
http://www.xtec.cat/~malos/temes.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena10/index_1quincena10.htm
http://www.xtec.cat/~aporta1/naturaweb/molluscos.htm

PORIFEROS O ESPONJAS

Grupo de expertos:

Dibujad una esponja especificando sus partes

¢Donde viven?

¢COmo es su esqueleto?

¢Como se reproducen?

Buscad alguna curiosidad sobre las esponjas y explicala

¢ Cémo respiran y se alimentan?

Poned ejemplos de estos animales:




CNIDARIOS O CELENTERADOS

Grupo de expertos:

Dibujad un polipo y una medusa especificando sus partes

¢Donde viven?

¢ Como es su esqueleto? ; Qué forma tienen?

¢Cémo se reproducen?

¢ COmo respiran y se alimentan?

¢Qué son los CORALES? ;Qué factores son importantes para su vida? ¢Por qué son importantes?

Poned ejemplos de estos animales:




EQUINODERMOS Grupo de expertos:

Dibujad 3 equinodermos con formas distintas e indicad sus partes ¢Dénde viven?

¢COmo es su esqueleto?

¢Como se reproducen?

¢Qué es la SIMETRIA RADIAL? ;Por qué algunos animales han adoptado | (Cémo respiran y se alimentan? Explicad el APARATO
este tipo de simetria? AMBULACRAL

Poned ejemplos de estos animales:




GUSANOS Grupo de expertos:
PLANIHELMINTOS ¢Que forma tiene? NEMATODOS ¢Qué forma tiene?
Dibujadlo y poned un ejemplo ¢De qué se alimentan? Dibujadlo y poned un ejemplo ¢De qué se alimentan?

¢Cémo se reproducen?

¢Como se reproducen?

ANELIDOS

¢Donde viven?

Dibujad un anélido terrestre indicando sus partes y otro marino

¢Qué forma tienen? ¢ Tienen esqueleto?

¢Cémo se reproducen?

¢ Qué aparatos tienen desarrollados?

Poned ejemplos de estos animales:




MOLUSCOS

Grupo de expertos:

¢ Qué partes se distinguen en su cuerpo?

¢Como se reproducen?

GASTEROPODOS
Dibujadlo e indicad sus partes

BIVALVAS
Dibujadla e indicad sus partes

CEFALOPODO
Dibujadlo e indicad sus partes

¢Dénde viven?

¢Dénde viven?

¢Dénde viven?

¢ Qué peculiaridades tienen sus partes del
cuerpo?

¢Qué peculiaridades tienen sus partes del
cuerpo?

¢ Qué peculiaridades tienen sus partes del
cuerpo?

¢COmo es su esqueleto?

¢ COmo es su esqueleto?

¢COmo es su esqueleto?

Indica algun ejemplo

Indica algin ejemplo

Indica algun ejemplo




Listado de preguntas (Actividad 25)
Actividad 25: Resuelve las siguientes preguntas sobre los invertebrados
Primero t1 solo o sola, después compara tus respuestas con uno o dos compaiieras o

companeros de tu equipo, al final todo el equipo debéis consensuar una respuesta.

1. ¢Qué tienen en comun todos los animales estudiados hasta ahora?

Individual

Parejas

Equipo

Solucién

2. ¢Doénde viven las esponjas?

3. ¢Como comen y respiran las esponjas?

4. ¢Cuéntos tipos de cnidarios o celenterados hay?

5. Explica que partes tienen los cnidarios y para qué sirven.
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6. Cita dos diferencias entre pdlipos y medusas.

7. ¢Qué son los arrecifes de coral? épor qué es importante conservarlos?

8. Pon dos ejemplos de cnidarios.

9. ¢Qué es el aparato ambulacral? ¢Quién los tiene? Explica como funciona y
para qué sirve.

10. ¢Como es el esqueleto de los equinodermos?

11. Pon tres ejemplos de equinodermos.
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12. Dime una similitud y una diferencia entre los gusanos del grupo
planihelmintos y los del grupo de los nematodos.

13. ¢Qué partes forman el cuerpo de los anélidos?

14. Da un ejemplo de anélido terrestre y otro de anélido marino

15. ¢Qué 3 subgrupos forman los moluscos? Cuales viven todos en el mar?

16. ¢En qué partes se divide el cuerpo de los moluscos?
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17. Relaciona cada subgrupo de moluscos con sus caracteristicas.

Normalmente presenta
esqueleto externo
Puede tener esqueleto

Bivalvas No tiene cabeza

En la cabeza tiene 2 0 4

Cefalopodos . . interno, externo o no tener
tentaculos sensoriales
esqueleto
, El pie forma tentaculos  Siempre tiene esqueleto
Gasteropodos :
con ventosas exterior

18. ¢Qué es la simetria radial? Pon ejemplos de animales con este tipo de
simetria.

19. Cita 3 grupos de invertebrados que pueden tener reproduccion sexual y
asexual a la vez.

20. Enumera dos grupos de invertebrados queque tengan el cuerpo blando.
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21. Indica dos grupos de invertebrados que vivan todos en el agua.

22, ¢Es cierta esta afirmacion?: los mejillones y las gambas son del mismo
grupo. Razona tu respuesta.

23. Y esta?: las sepias y las medusas son del mismo grupo. Razona tu
respuesta.

Listado de respuestas

1. ¢Qué tienen en comun todos los animales estudiados hasta ahora?
Son invertebrados, es decir que no tienen espina dorsal
2. ¢Donde viven las esponjas?
Fijadas en el fondo marino
3. ¢Como comen y respiran las esponjas?
El agua entra a la cavidad a través de los poros y alli se absorben los
nutrientes y se obtiene el oxigeno. Después el agua sale por el 6sculo.
4. ¢Cuéntos tipos de cnidarios o celenterados hay?
Polipos y medusas.

5. Explica que partes tienen los cnidarios y para qué sirven.
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10.

11.

12.

13.

14.

Los cnidarios tienen una boca por la que entran alimentos y salen
excrementos, una cavidad para digerir y unos tentaculos urticantes para
paralizar a las presas y defenderse

Cita dos diferencias entre pélipos y medusas.

-los polipos viven fijos en el fondo marino, las medusas tienen vida libre

- los polipos tienen forma de saco y las medusas de umbrela.

-los pélipos pueden tener reproduccion sexual y asexual y las medusas sélo
sexual.

- los polipos viven en colonias y las medusas pueden vivir solas

¢Qué son los arrecifes de coral? é¢por qué es importante conservarlos?

Los arrecifes de coral son colonias muy grandes de polipos que viven juntos.
Son muy importantes porque contienen una gran biodiversidad, ademas
previenen la erosién en las costas, atraen al turismo por lo tanto sin una
fuente de ingresos y son el habitat de especies ttiles para la medicina.

Pon dos ejemplos de cnidarios.

Anémonas, coral, medusas, hidra de agua dulce.

¢Qué es el aparato ambulacral? ¢Quién los tiene? Explica como funciona y
para qué sirve.

El aparato ambulacral es un 6rgano propio de los equinodermos. Se trata de
un sistema de canales llenos de agua que recorre todo el cuerpo. Provoca
que los pies ambulacrales se pongan turgentes y permite la locomocion.
Ademéas es el aparato circulatorio, respiratorio y alimentario de los
equinodermos.

¢Como es el esqueleto de los equinodermos?

El esqueleto de los equinodermos es interno porque tiene una capa de piel
que lo cubre. Consta de unas placas rigidas unidas entre ellas.

Pon tres ejemplos de equinodermos.

Erizo de mas, estrella de mar, pepino de mar

Dime una similitud y una diferencia entre los gusanos del grupo
planihelmintos y los del grupo de los nematodos.

Similitudes: son gusanos simples, la mayoria parasitos

Diferencias: los planihelmintos son planos y los nematodos cilindricos.

¢Qué partes forman el cuerpo de los anélidos?

El cuerpo de los anélidos esta formado por anillos (metameros) separados
entre ellos por septos. Tienen cabeza con una boca y ano al final. Todo el
cuerpo lo recorre el intestino.

Da un ejemplo de anélido terrestre y otro de anélido marino
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Anélido terrestre: gusano de tierra
Anélido marino: poliquetos
¢Qué 3 subgrupos forman los moluscos? Cudles viven todos en el mar?
Las bivalvas, los cefalopodos y los gasteropodos. Los dos primeros viven
todos en el mar.
¢En qué partes se divide el cuerpo de los moluscos?
En el pie y el manto
Relaciona cada subgrupo de moluscos con sus caracteristicas.
Normalmente presenta
Bivalvas (1) No tiene cabeza (1)
esqueleto externo (3)

) En la cabeza tiene 2 0 4 Puede tener esqueleto
Cefal6podos

(2)

tentaculos sensoriales interno, externo o no tener
(3) esqueleto (2)
Gasteropodos  El pie forma tentaculos Siempre tiene esqueleto

(3) con ventosas (2) exterior (1)

¢Qué es la simetria radial? Pon ejemplos de animales con este tipo de
simetria.

La simetria radial es un tipo de division del cuerpo en varias partes iguales
que intenta dirigir el cuerpo en todas las dimensiones del espacio. Es propio
de animales con poca movilidad como equinodermos, pélipos o medusas.
Cita 3 grupos de invertebrados que pueden tener reproducciéon sexual y
asexual a la vez.

Esponjas, equinodermos y polipos (dentro de los cnidarios)

Enumera dos grupos de invertebrados queque tengan el cuerpo blando.
Cnidarios, moluscos, gusanos

Indica dos grupos de invertebrados que vivan todos en el agua.

Esponjas, cnidarios, equinodermos

¢Es cierta esta afirmacion?: los mejillones y las gambas son del mismo
grupo. Razona tu respuesta.

No, los mejillones son moluscos bivalvos y las gambas artropodos
crustaceos.

¢Y esta?: las sepias y las medusas son del mismo grupo. Razona tu
respuesta.

No, las sepias son moluscos cefalopodos y las medusas cnidarios.
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A2.6. Actividades secuencia c
Listado de recursos (Actividad 33)
Listado de recursos que debe consultar cada equipo base. El profesor decidira que
recurso asigna a cada alumno.
Grupo 1: Peces
1. Libro de texto (p.230 y 231)

2. http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/peixos/index.htm (2 personas)

3. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/ind

ex 1quincenail.htm

Grupo 2: Anfibios
1. Libro texto (p.2321233)
2. http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/amfibis/curiositats.htm (2 personas)

3. Jimenenez y Reverté (2009)
http://www.raco.cat/index.php/Senienc/article/viewFile/142148 /269602

Grupo 3: Réptiles
1. Libro de texto (p.234 i 235)

2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/iquincenaii/ind

ex 1quincenaii.htm (2 personas)

3. http://xtec.cat/ceipalber/ciencia/reptils/index.htm

Grupo 4: Aves
1. Libro de texto (p.236 y 237)
2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/iquincenai1/ind

ex 1quincenaii.htm

3. http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/aus/index.htm (2 personas)

Grupo 5: Mamiferos

1. Libro de texto (p. 2401 241)

2. http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/iquincenai1/ind
ex 1quincenaii.htm
3. http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/mamifers/index.htm (2 personas)

Tablas a rellenar (Actividad 34)
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http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/peixos/index.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/amfibis/curiositats.htm
http://www.raco.cat/index.php/Senienc/article/viewFile/142148/269602
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://xtec.cat/ceipalber/ciencia/reptils/index.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/aus/index.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/1esobiologia/1quincena11/index_1quincena11.htm
http://www.xtec.cat/ceipalber/ciencia/mamifers/index.htm

PECES Grupo de expertos:

¢Donde viven? ¢Qué comen? ¢ Cémo respiran? ¢Como se reproducen? ¢Regulacién temperatura?

Dibujad un pez éseo e indicad sus partes ¢ Qué caracteristicas tiene los peces 6se0s? ¢Qué es la LINEA LATERAL?

Pon algun ejemplo

Dibujad un pez cartilaginoso e indicad sus ¢ Qué caracteristicas tiene los peces cartilaginosos? | Busca alguna curiosidad
partes

Pon algun ejemplo




ANFIBIOS

Grupo de expertos:

¢Dénde viven?

¢Qué comen?

¢ Cémo respiran? ¢Como se reproducen? ¢Regulacién temperatura?

¢COmMo son sus patas?

Dibujad un anuro e indicad sus partes

¢Qué es un BIOINDICACDOR?

¢Por qué son sensibles los anfibios? ¢ A qué?

Pon algun ejemplo

Explica las caracteristicas de los anuros

Dibujad un urodelo e indicad sus partes

Pon algun ejemplo

Explica las caracteristicas de los anuros




REPTILES

Grupo de expertos:

¢Dénde viven? ¢Qué comen?

¢ COmo respiran?

¢Como se reproducen? ¢Regulacién temperatura?

¢Como es la piel de los reptiles?

¢COmo es su muda?

Dibujad un quelonio e indicad sus partes

Pon algln ejemplo

Dibujad un cocodrilo e indicad sus partes

Pon algun ejemplo

¢Como son los huevos de los reptiles?

Dibujad un saurio e indicad sus partes

Pon algun ejemplo

Dibujad un ofidio e indicad sus partes

Pon algun ejemplo




AVES Grupo de expertos:

¢Dénde viven? ¢Qué comen?

¢ Cémo respiran? ¢Como se reproducen? ¢Regulacién temperatura?

¢Como es la piel de las aves? ¢Para qué sirven las
plumas?

¢ Como son las extremidades de las aves?

Dibujad un ave e indicad sus partes

Pon algln ejemplo

¢ Qué 2 tipos de aves distinguimos?

¢ Qué adaptaciones tienen las aves
para volar?




MAMIFEROS Grupo de expertos:

¢Donde viven? ¢Qué comen? ¢ Cémo respiran? ¢Como se reproducen? ¢Regulacién temperatura?

¢Qué diferencia los mamiferos de otros Dibujad un mamifero e indicad sus partes Escribe los tipos de mamiferos que

vertebrados? existen y busca fotografias como
ejemplos

¢Como son las adaptaciones mandibulares

: o .
a la alimentacion® Pon algtn ejemplo

El primate HOMO SAPIENS. ¢Qué nos diferencia?




Listado de preguntas (Actividad 38)
Actividad 38: Resuelve las siguientes preguntas sobre los invertebrados
Primero tt solo o sola, después compara tus respuestas con uno o dos compaiieras o

companeros de tu equipo, al final todo el equipo debéis consensuar una respuesta.

1. ¢Qué tienen en comun todos los vertebrados?

Individual

Parejas

Equipo

Solucién

2. ¢Como se clasifican los animales segiin su forma de alimentarse?

3. ¢Qué distingue a los animales poiquilotermos de los homeotermos? De qué tipo

son los peces, anfibios, réptiles, aves y mamiferos?

103




4. ¢Qué vertebrados respiran con branquias?

5. Explica tres caracteristicas que diferencien los peces 6seos de los cartilaginosos.

6. ¢Por qué los peces no chocan ente si en los bancos de peces?
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7. ¢Como respiran los peces?

8. ¢Por qué los tiburones siempre nadan?

9. ¢Como es la piel de los anfibios?

10. ¢Qué cambios sufren los anfibios durante la metamorfosis?
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11. ¢Cuantas patas tienen los anfibios? ¢Cémo son?

12. Pon un ejemplo de anfibio anuro y otro de urodelo

13. ¢Por qué es comun usar a los anfibios como bioindicadores?
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14. ¢Como respiran los reptiles?

15. ¢Como es la piel de un reptil? ¢Qué le permite alejarse del agua?

16. ¢Qué diferencia hay entre los huevos de anfibio y los huevos de reptil?
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17. ¢Por qué los reptiles no se mueven si no hace sol?

18. ¢Qué diferencia hay entre la muda de un artrépodo y la de un reptil?

19. ¢En qué grupos se clasifican los reptiles? Pon un ejemplo de cada uno.
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20. ¢A partir de que otro grupo de animales evolucionaron las aves y los mamiferos?

21. ¢Como respiran las aves?

22, ¢Para qué sirven las plumas? ¢Qué tipo de plumas tienen las aves?
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23. Cita 2 adaptaciones de las aves que les permiten volar.

24. La gallina es un ave... ¢voladora o corredora?

25. Cita cuatro caracteristicas de los mamiferos.
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26. Pon un ejemplo de:

- Mamifero con alas

- Mamifero con aletas
- Reptil con caparazon
- P4jaro que no vuela
- Pez con opérculo

- Pez con boca ventral
- Anfibio urodelo

Listado de respuestas:

1.

¢Qué tienen en comun todos los vertebrados?

Un esqueleto interno que protege los 6rganos, da forma al cuerpo y ayuda al
movimiento, simetria radial, cuerpo formado por cabeza, tronco, cola y
extremidades (normalmente 4)

¢Como se clasifican los animales segtin su forma de alimentarse?

Herbivoros, carnivoros, omnivoros, carroneros, filtradores

¢Qué distingue a los animales poiquilotermos de los homeotermos? éDe qué
tipo son los peces, anfibios, réptiles, aves y mamiferos?

Los poiquilotermos no pueden regular la temperatura de su cuerpo que es muy
similar a la temperatura ambiental (peces, anfibios y réptiles)

Los homeotermos poseen adaptaciones (plumas y pelo) que les permiten
regular su temperatura interna (aves y mamiferos)

¢Qué vertebrados respiran con branquias?

Los peces y las larvas de anfibios.

Explica tres caracteristicas que diferencien los peces 6seos de los cartilaginosos.

Oseo Cartilaginoso

Cola simétrica Cola asimétrica

Boca frontal Boca ventral (los dientes se renuevan)
Escamas Denticulos dérmicos

Opérculo que protege las branquias Hendiduras branquiales

Vejiga natatoria Sin vejiga natatoria

Oviparos Ovoviparos

¢Por qué los peces no chocan ente si en los bancos de peces?
Porque tienen la linea lateral, que es su 6rgano de los sentidos. Detecta el

movimiento del agua y se usa tanto para no chocar como para detectar presas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢Coémo respiran los peces?

Con las branquias. El agua entra por la boca, se filtra el oxigeno del agua y sale
por las branquias.

¢Por qué los tiburones siempre nadan?

Porque no tienen la vejiga natatoria

¢Como es la piel de los anfibios?

Tienen una piel muy sensible, cubierta de mucosa que se deshidrata con
facilidad.

¢Qué cambios sufren los anfibios durante la metamorfosis?

Cambia su cuerpo, cambian branquias por pulmones, cambia su dieta y su estilo
de vida.

¢Cuéntas patas tienen los anfibios? ¢Como son?

Son tetrapodos, es decir que tienen 4 patas. Las 2 de delante tienen 4 dedos y las
2 de detras tienen 5 dedos y tienen unas membranas para nadar entre los dedos.
Pon un ejemplo de anfibio anuro y otro de urodelo

Anuros: ranas 'y sapos

Urodelos: tritones y salamandras.

¢Por qué es comun usar a los anfibios como bioindicadores?

Porque al necesitar del medio terrestre y del medio acuatico son sensibles a
cambios en ambos medios. Ademéas, su delicada piel los hace sensibles a
cualquier tipo de contaminacién.

¢Como respiran los reptiles?

Con pulmones.

¢Como es la piel de un reptil? ¢Qué le permite alejarse del agua?

La piel de un reptil esta cubierta de escamas por los que estd endurecida y,
como es impermeable, le permite alejarse del agua.

¢Qué diferencia hay entre los huevos de anfibio y los huevos de reptil?

Los huevos de los reptiles estan cubiertos por una cascara que los protege y los
de los anfibios no.

¢Por qué los reptiles no se mueven si no hace sol?

Porque como son poiquilotermos necesitan el sol para producir la energia que
les permite el movimiento.

¢Qué diferencia hay entre la muda de un artrépodo y la de un reptil?

Los reptiles s6lo mudan la capa externa de la piel (los saurios y ofidios se
desprenden de la piel entera y los quelonios y los cocodrilos mudan escama a
escama). Los artropodos mudan el exoesqueleto completo (seria como mudar la

columna vertebral)
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

¢En qué grupos se clasifican los reptiles? Pon un ejemplo de cada uno

Quelonios (tortugas), Cocodrilos (caiman), Saurios (iguana) y Ofidios
(serpiente)

¢A partir de que otro grupo de animales evolucionaron las aves y los mamiferos?
De los reptiles

¢Como respiran las aves?

Con los pulmones que estan adaptados para el vuelo porque son pequefos y
estan comunicados con los sacos aéreos y con el interior de los huesos.

¢Para qué sirven las plumas? ¢Qué tipo de plumas tienen las aves?

Las plumas evitan la perdida de calor por los poros de la piel y algunas sirven
para el vuelo. Se distinguen las plumas para volar y el plumén.

Cita 2 adaptaciones de las aves que les permiten volar.

Alas, pulmones pequeiios y conectados con los sacos aéreos, cuerpo
aerodinamico, esqueleto ligero (huesos finos y vacios)

La gallina es un ave... ¢voladora o corredora?

Voladora. En la peninsula ibérica no existen aves corredoras.

Cita cuatro caracteristicas de los mamiferos.

Son viviparos (con alguna excepcion), tienen las gldndulas mamarias para
alimentar a las crias de pequefas, crias muy dependientes de los padres,
desarrollo del pelo para mantener la temperatura corporal, cerebro muy
desarrollado, normas de conducta complejas, cuerpo divido en cabeza, tronco y

extremidades.
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A2.7. Plantilla de observacion en el aula

Observaciones

[1]2[3]4

COMPETENCIA DIGITAL

Dimensién tratamiento de la informacion y organizacion de los entornos de trabajo y

aprendizaje

Utiliza los buscadores para encontrar las webs seleccionadas.

Selecciona, compara y valora las fuentes de informacion digital.

Construye su propio aprendizaje a partir de una diversidad de fuentes de
informacion.

Descubre su potencial como creador de recursos digitales.

Dimensién ciudadania, habitos, civismo e identidad digital

Distingue varios recursos digitales a los que puede recurrir para mejorar sus
aprendizajes.

Adopta posiciones ergonémicas y saludables mientras utiliza el ordenador.

AMBITO PERSONAL Y SOCIAL

Dimension personal

Realiza las tareas que se le encomienda realizar de forma auténoma.

Interactia con sus compaifieros para organizar los contenidos de aprendizaje.

Aprende de sus errores y de los errores de sus companeros.

Elige un mecanismo adecuado a sus necesidades para seleccionar informaci6n.

Encuentra la solucion a los retos planteados con la ayuda de sus compafieros.

Toma consciencia de los conocimientos adquiridos y los no adquiridos.

Reflexiona acerca de sus procedimientos y se propone mejoras.

Le motiva buscar informacién para rellenar las cuestiones seleccionadas.

Se responsabiliza de su aprendizaje individual para el logro colectivo.

La relacion establecida en su equipo fomenta su autoestima y la de sus
companeros.

Dimension social

Expresa sus ideas y opiniones sin imponerlas ni menospreciar las de los demas.

Escucha los puntos de vista de sus companeros y los acepta.

Utiliza un tono de voz adecuado para el didlogo.

Ayuda a sus compaiieros y pide ayuda de una forma adecuada.

Muestra empatia hacia sus compafieros.

Se interesa por resolver los problemas de forma constructiva.

Participa en las actividades de forma activa y emprendedora.

Muestra una actitud positiva, motivacién y esfuerzo personal.

Desarrolla su capacidad creativa.

Dimension civica

Trata de forma respetuosa a todos sus companeros y los valora
independientemente del sexo o grupo étnico.

Usa un vocabulario adecuado cuando se dirige hacia todos sus compatieros.

Comprende las diferencias entre los miembros de su equipo como un elemento
de riqueza.

Contribuye al buen funcionamiento de su equipo facilitando las decisiones por
€OoNsenso.

Observaciones concretas:

1: No, 2: A veces, 3: Casi siempre, 4: Siempre
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