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RESUMEN

Con este Trabajo Fin de Master (TFM) se pretende proponer un proyecto
para el modulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), en concreto un proyecto
relacionado con la unidad “Basqueda Activa de Empleo” que se imparte en todos los
titulos de grado superior de Formacion Profesional (FP). La unidad de trabajo
propuesta estd basada en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), una
metodologia todavia bastante desconocida y que favorece el aprendizaje grupal y

autébnomo.

Actualmente gran parte de los alumnos no se sienten motivados para
aprender y es por lo que debemos conectar con ellos a través de estrategias

motivadoras como puede ser el Aprendizaje Basado en Problemas.

El alumno utilizando la investigacién ira avanzando en su aprendizaje
mediante la resolucion de problemas reales y concretos y se sentird mas motivado
para aprender. Se ha estudiado parte de la bibliografia existente en ABP para

demostrar lo ventajoso de utilizar ésta.

Se pretende dar un enfoque méas practico a la hora de plantear esta unidad de
manera que los docentes cuenten con una herramienta que les permita conectar la

teoria con la realidad del dia a dia.

El proyecto estara dividido en distintas etapas. Analizaremos las actividades
a desarrollar en cada una de ellas, los recursos necesarios para llevarlas a cabo y
realizaremos una evaluacion de los resultados que esperamos conseguir. Los
resultados no han sido contrastados con trabajo de campo pero podemos esperar
una mejora en el aprendizaje de los alumnos gracias a las actividades motivadoras

que se les plantea.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje basado en problemas (ABP), Formacion Profesional, Formacion y

Orientacion Laboral, Titulo de Grado Superior, busqueda de empleo.
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ABSTRACT

The aim of this Master final's Thesis (TFM) is to propose a project for the
module Training and Labor Guidance (FOL), mainly a project related to the unit
"Active job search" included in all degrees of Vocational Training (FP). The work
unit proposal is based on Problem Based Learning (PBL), is still a quite unknown

methodology and stimulates the learning on group and independent.

Currently most of the students are not being motivated enough to learn, so
we must connect with them through motivational strategies such as Problem Based

Learning.

The student using research will progress in their learning by solving real and
specific problems and should feel more encouraged to learn. It has been studied part

of the existing bibliography on PBL to demonstrate how advantageous is to use it.

It is intended to provide an approach more practical when considering this
unit, so that teachers have a tool that allows them to connect the theory with the day
by day reality.

The project will be divided into different stages. It will be analyzed the
activities to develop in each of them, the resources needed to carry them out and it
will carry out an evaluation of the results we expect to achieve. The results have not
been contrasted with field work but we are confident on improvements in students

learning through the motivational activities that they face.

KEYWORDS

Problem-Based Learning (PBL), Vocational Training, training and labor guidance,

high school degree, job search.
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1. Justificacion y planteamiento del problema

Segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, la formacion
profesional constituye una prioridad de la politica educativa, de la politica
economica de la Uniéon Europea y del Gobierno de Espafia. Los objetivos fijados por
la Unién Europea para el ano 2020 recogen la necesidad de incrementar el nivel de
formacion y cualificacion tanto de los jovenes en edad escolar como de la poblacion
trabajadora, para lo que es necesario reforzar, modernizar y flexibilizar las

ensenanzas de formacion profesional.

Una de las formas que tenemos de modernizar estas ensenanzas es acercando
la realidad a las aulas y esto podemos conseguirlo por medio del aprendizaje basado
en problemas. Esta metodologia despierta el interés de los alumnos y los motiva

para aprender, les ayuda a prepararse para la vida profesional.

El Aprendizaje Basado en problemas es un método didactico, dentro de las
pedagogias activas y mas concretamente podemos decir que es un aprendizaje por
descubrimiento y construccién, en contraposiciéon con la estrategia expositiva o
magistral. En este aprendizaje por descubrimiento y construccion es el alumno el
protagonista, busca la informacion, la selecciona, organiza e intenta resolver con ella
los distintos problemas que se le plantean. El docente es un guia, plantea los
problemas, indica algunas sugerencias y estd dispuesto a ayudar al alumno segin

sus necesidades.

Jeronimo Bruner!, gran constructivista del siglo XX, (Restrepo, 2005)
considera fundamental llevar el aprendizaje mas alla de la mera informacion, hacia
los objetivos de aprender a aprender y a resolver problemas. Para esto sugiere seis
eventos pedagogicos, que permiten desarrollar la estrategia de descubrimiento y

construccidon:

e Dejar usar la propia cabeza, los modelos que cada quien tiene en su cabeza.
e Ligar lo nuevo con lo ya dominado o construir puentes de mediacién

cognitiva.

! Psicélogo estadounidense que hizo importantes contribuciones a la psicologia cognitiva y a
las teorias del aprendizaje dentro del campo de la psicologia educativa. Sus estudios en el
campo de lapsicologia evolutiva y la psicologia social estuvieron enfocados en generar
cambios en la ensefianza que permitieran superar los modelos reduccionistas, mecanicistas
del aprendizaje memoristico centrado en la figura del docente.

Pagina 8 de 65


https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Estadounidense
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_cognitiva
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADas_del_aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_educativa
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_evolutiva
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_memor%C3%ADstico

e Categorizar.

e Comunicarse con claridad, superando el “autoenredo”.

e Contrastar, comparar.

e Formular hipoétesis y tratar de probarlas, para hallar conocimiento o

confirmar lo conocido.

2. Objetivos

2.1. Objetivo general

La finalidad de este trabajo es proponer una herramienta metodologica, el
ABP, para aplicarla al médulo de Formacion y Orientacion Laboral, en concreto a la
unidad de “Basqueda Activa de empleo”. En esta unidad el alumno va a conocer
cuales son las fuentes de bisqueda de empleo, seleccionar ofertas, preparar el CV y
la carta de presentacion. Lo que se pretende con este ABP es ir mas alla, el alumno
no solo aprendera a seleccionar las ofertas sino que también aprendera a crearlas y
participard en el proceso de seleccién, todo mediante el descubrimiento, la

investigacion y utilizando las nuevas tecnologias TICs.

2.2, Objetivos especificos

Se desarrollaran los siguientes objetivos especificos a lo largo de esta
investigacion:
e Consultar la bibliografia existente sobre el constructivismo y las teorias
educativas.
e Consultar la bibliografia existente sobre la metodologia del Aprendizaje
Basado en Problemas.

e Valorar los beneficios de la aplicacion de esta metodologia y sus posibles

dificultades de implantacion.
e Examinar los contenidos de la unidad “Basqueda activa de empleo” dentro

del modulo de Formacion y Orientacion Laboral.
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3. Eleccion de la bibliografia

Para la seleccion de la bibliografia se ha recurrido a buscadores de Internet,
como Google Académico, también a la biblioteca de la Unir y sus repositorios de
acceso abierto, a Redined y a Dialnet. Se ha consultado tanto la legislacion vigente
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del gobierno de Espana como la de la
comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. También se han consultado diversos
libros de la Biblioteca Municipal de Albacete, de la Biblioteca de la Universidad de

Castilla la Mancha y de la biblioteca de la UNED, relacionados con la tematica.

4. Metodologia

En la primera fase de este trabajo hemos realizado una revision bibliografica
sobre el Aprendizaje basado en problemas asi como los origenes de esta metodologia

constructivista.

Posteriormente se han revisado los contenidos del mo6dulo de Formacion y
Orientacion Laboral del Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas,
que son los que establece el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas y se ha revisado la normativa autonémica de Castilla la
Mancha en el Decreto 43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Aunque al ser un modulo comin en todos los ciclos de grado superior podria

haberse seleccionado cualquier otro Titulo para su revision.

A continuacion se ha disefiado la propuesta de intervencion aplicando la
metodologia de aprendizaje basado en problemas para los alumnos del mddulo de
Formacién y Orientacién Laboral de 1° de Técnico Superior en Administraciéon y

Finanzas.

Por dltimo se ha propuesto realizar una evaluaciéon, analizando el
rendimiento y el alcance de los objetivos previstos. Se ha planteado recoger
informacion tanto de los profesores como de los alumnos por medio de encuestas,

que nos ayudaran a una mejora del proyecto propuesto.
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5. Marco Teorico

Se ha hecho una revision de autores como Piaget, Ausubel, Vigotsky, Bruner y
Barrows, entre otros, debido a sus aportaciones en campos como el aprendizaje

significativo, el constructivismo y el ABP.

5.1. Constructivismo

El constructivismo se basa en que el conocimiento se va construyendo sobre
los conocimientos que el alumno ya posee, es decir sobre sus conocimientos previos.
El alumno no asimila simplemente la informacién sino que la conecta con sus
esquemas de conocimientos previos. En el constructivismo, por tanto, el aprendizaje
es activo. A diferencia con el aprendizaje pasivo en el que éste se produce

simplemente por transmision de informacion entre el profesor y el alumno.

El constructivismo es en la actualidad la orientacién dominante en Psicologia
de la Educacion. Los tres referentes tedricos de esta corriente constructivista son

Piaget, Ausubel y Vigotsky.

Actualmente en educacion nos encontramos con los siguientes enfoques

constructivistas (Serrano y Pons, 2011):

Enfoques constructivistas en educacion

enddgeno exogeno

— >
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Figura 1. Enfoques constructivistas (Serrano y Pons, 2011)
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Constructivismo piagetiano o cognitivo:

El primer constructivismo en aparecer es el de la teoria genética de Piaget.
Para este autor el conocimiento se va construyendo sobre estructuras cognitivas
previamente establecidas, estas estructuras van evolucionando y se van adaptando al
entorno, se modifican, se reorganizan, se reestructuran y esto hace que se vayan
construyendo nuevos conocimientos. La construccion del conocimiento es un

proceso individual pero también es fundamental la interaccion con otras personas.

El aprendizaje para Piaget esta subordinado al desarrollo psicolégico de la

persona, a su maduracion biologica. El desarrollo ira de lo individual a lo social.

Constructivismo sociocultural:

Tiene su origen en los estudios de Lev S. Vigotsky, para este autor el
desarrollo se produce por procesos sociales, por interacciéon con otras personas. El

desarrollo ira este caso de lo social a lo individual.

El conocimiento se va construyendo al relacionarse el individuo con otras
personas en diferentes contextos. Todas las personas que rodean al alumno son
agentes que influyen en el aprendizaje. Esto favorecera la resolucién de problemas

complejos que no podria resolver de manera individual.

Constructivismo radical:

El gran representante de este constructivismo radical es Von Glasersfeld. Se
basa en que el conocimiento esta en la mente de las personas y este conocimiento se

va a ir construyendo en base a la propia experiencia del sujeto.

Los cuatro principios de esta corriente son:
e El conocimiento no se recibe de manera pasiva, lo construye
activamente el sujeto.
e El conocimiento se va adaptando, se va ajustando.
e La cognicion sirve para organizar las experiencias del sujeto.

e Laprimera interaccion debe ser con la experiencia individual

Constructivismo social:

Sus representantes son Thomas Luckman y Peter L. Berger. Ellos sostienen
que la realidad es una construccion social y por ello el conocimiento se construye por

intercambio social.
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5.2. Origenes del ABP

El aprendizaje basado en problemas tuvo su origen en la Escuela de Medicina
de la Universidad de McMaster (Canada) en las décadas de los 60”s y 70”s. Se
presentd como una propuesta innovadora, donde el aprendizaje estaba centrado en
el estudiante consiguiendo de esta manera un aprendizaje significativo. La primera
promocion de esta nueva escuela se gradu6 en 1972 y a lo largo de los tltimos 30
afios el aprendizaje basado en problemas ha sido adoptado por escuelas de medicina

en todo el mundo.

En las tltimas décadas nuestras vidas han ido cambiando en multitud de
aspectos: como nos comunicamos, cdmo nos relacionamos, como accedemos a la
informacion...por lo tanto es necesario también un aprendizaje diferente, mas
acorde con lo que el mercado demanda actualmente. El entorno laboral actual es
muy diferente al que existia afios atras, y por tanto los alumnos se enfrentaran a
problemas distintos (ya que la realidad es distinta) que requieren de enfoques y

habilidades que les permitan resolver problemas complejos.

5.3. ¢Qué es el ABP?

El Aprendizaje Basado en Problemas es una metodologia que estd centrada
en el aprendizaje activo. Se trata de solucionar un problema, real o ficticio,
planteado por el profesor, mediante la investigacion y la reflexion. El profesor no
utilizara la leccion magistral para transmitir el temario, el alumno dejara de ser un
mero receptor pasivo para convertirse en parte activa del proceso. El profesor pasara
a ser un facilitador del aprendizaje. Mediante la siguiente tabla podemos ver cuéles
son los roles que desempefnan tanto el profesor como el alumno en el ABP.

(Aprendizaje Basado en Problemas de la Universidad Politécnica de Madrid, 2008)
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Tabla 1. Roles profesor/alumno

PROFESOR

ALUMNO

Hace que el alumno sea protagonista
de su propio aprendizaje.

Tiene que darse cuenta de los éxitos
de sus alumnos.

Es un facilitador del aprendizaje, un
guia.

Ofrece a los alumnos diversas
oportunidades de aprendizaje.
Favorece que los alumnos piensen
de manera critica.

Realiza con los alumnos sesiones de

tutoria

Es responsable de su aprendizaje.
Colaborar con distintos equipos
Estar abierto al intercambio de
ideas con los compaiieros.
Comparte informacion y aprende de
los compaiieros.

Es autébnomo en el aprendizaje y
sabe pedir ayuda cuando la
necesita.

Dispone de herramientas para
planificar, controlar y evaluar su

aprendizaje.

Elaboracion propia, 2016

Para que un ABP funcione correctamente el tutor debe disponer de una serie

de habilidades, como son, entre otras:

e Ayudar a que los alumnos amplien sus métodos de estudio y aprendizaje.

e Evitar tomar un rol expositivo en clase.

e Habilidad para ayudar al grupo a establecer metas.

e Ser consciente de la adquisiciéon de aprendizaje por parte de los alumnos y

darles feedback sobre su desempeiio.

e Sintetizar la informacion que se transmite a los alumnos.

e Habilidad para promover el aprendizaje individual.

e Sugerir recursos para el trabajo a los alumnos.

e Realizar preguntas que motiven a los alumnos para su mejora personal.
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El alumno por su parte debe tener una serie de responsabilidades y una

determinada conducta para que el ABP funcione:

El alumno debe de estar abierto para aprender de los demas.

Debe saber aportar informacion al grupo.

Debe saber compartir su informacion.

Debe estimular la colaboraciéon

El alumno busca la aclaraciéon de dudas propias o de sus compaiieros.

El alumno aprendera a sintetizar la informacion recopilada.

Debe aprender a realizar preguntas adecuadas que le den la informacion
que permita resolver el problema.

Debe saber buscar la informacion necesaria para resolver el problema

Debe comprometerse a compartir informacién para el buen desarrollo del

proceso de trabajo.

Barrows? (1986) define el ABP como “un método de aprendizaje basado en el

principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion

de los nuevos conocimientos”

Mediante el ABP los alumnos pueden mejorar la calidad de su aprendizaje y

desarrollar y trabajar diversas competencias, que destacando a diversos autores

como son de Miguel (2005), Prieto (2006) y Benito y Cruz (2005), (citado en

Aprendizaje Basado en Problemas de la Universidad Politécnica de Madrid, 2008)

podemos resumir en el siguiente cuadro:

2 Médico y educador médico estadounidense, Barrows es conocido hoy por sus muchas
innovaciones en la educacién médica, en particular la ensenanza de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), desarrollado mientras era profesor en la Escuela de Medicina de la
Universidad de McMaster.
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Tabla 2. Competencias que se trabajan en el ABP

De Miguel (2005) Prieto (2006) Benito y Cruz (2005)
Resolver Identificar problemas | = Favorece el
satisfactoriamente los destacados del incremento del
problemas. entorno profesional. razonamiento

*» Implicarse en las| = Ser consciente de su eficiente y la
decisiones. propio aprendizaje. imaginacion.

» Trabajar en grupo. » La planificacion de las

» Destreza para tacticas que se van a
comunicarse. emplear para

= Desarrollo de aprender.
conductas: concision, | = El razonamiento

revision, respeto. critico

= Auto dirigirse en el

aprendizaje.

= Destrezas para la
evaluacion y
autoevaluacién.

» Aprendizaje duradero.

Elaboracion propia, 2016

En un buen ABP es importante escoger y plantear un problema relevante y
complejo, que mantenga motivados a los alumnos y les haga investigar dentro de la
profesion que estudian. El problema debe cumplir determinadas caracteristicas para

considerarlo como un buen problema (Restrepo, 2005):

e Relevancia
El problema debe tener importancia para los alumnos, cuanto més cercano a
su realidad, a situaciones con las que tendran que enfrentarse en su vida profesional,

maés relevante sera para ellos.
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e Cobertura
El problema debe ser coherente con la temaética a la que hacer referencia. Los
alumnos deben resolver el problema estudiando y aplicando dicha tematica.
e Complejidad
El problema complejo no tiene una solucion tnica y ademés requiere del

conocimiento de distintas areas (interdisciplinar) para su resolucion.

5.4. Caracteristicas del ABP

Podemos destacar las siguientes caracteristicas (Barrows, 1996, citado en

Morales y Landa, 2004):

e El aprendizaje esta centrado en el alumno.

El alumno es el responsable de su propio aprendizaje, es parte activa del
proceso, debe saber identificar qué necesita saber y donde puede conseguir la
informacion necesaria para lograr la resolucién de los problemas que se le plantean.
La informacién puede ser recopilada por distintos medios como pueden ser libros,

revistas, Internet...
El alumno trabajara tanto de forma auténoma como en equipo.

e El aprendizaje se produce en grupos pequenos.

Se recomienda que el nimero de miembros de cada grupo oscile entre cinco y
ocho. En caso de conflicto, al ser un grupo pequeio, es mas facil solucionar los
problemas que puedan aparecer, de la misma manera que se hace mas sencillo que
trabajen de manera conjunta para conseguir los objetivos. Esta responsabilidad
conjunta hace que los alumnos se encuentren bastante motivados para la realizaciéon
de la tarea encomendada y a la vez adquieran un compromiso frente al resto de sus

companeros.

e Los profesores son facilitadores o guias.
El profesor debe plantear cuestiones a los alumnos para que ellos mismos
vayan encontrando el camino para resolver el problema planteado, en ningtin caso

debe proporcionar a los alumnos informacion directa, sélo debe guiarlos.
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e Los problemas son el estimulo para el aprendizaje.
El problema reproduce situaciones con las que el alumno se encontrara en la

vida real y esto le aporta una gran motivacion para su aprendizaje.

e La nueva informacioén se adquiere a través del aprendizaje autodirigido.
Los alumnos trabajan de manera conjunta, analizan, relacionan, comprueban

y debaten continuamente sobre lo que van aprendiendo.

Aprendizaje
centrado en
el alumno

Aprendizaje
en grupos
pequeios

Aprendizaje
autodirigido

El problema
como
estimulo

Profesores
como guias

Figura 2. Caracteristicas del ABP (Elaboracién propia, 2016)

5.5. Fases del ABP

Aunque existen diferentes métodos para explicar las fases del ABP, nos
vamos a centrar en el “Método de los siete saltos” de la Universidad de Lindburg, en
Maastricht, Holanda, que es muy similar al de McMaster (Restrepo, 2005). Como ya
se dijo anteriormente, el ABP como propuesta didactica completa aparecié en la
Universidad de McMaster, en Canada. Posteriormente se difundié por los distintos

paises.
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*EXPOSICION DEL PROBLEMA
eLo elabora el docente.

*ACLARACION DE PALABRAS, TERMINOS, ETC.
ePara que todos comprendan bien el problema planteado.

¢ESTUDIO DEL PROBLEMA
* Para ver la posibilidad de desgranarlo en partes mas pequeiias para su resolucion.

*PLANTEAMIENTO DE POSIBLES EXPLICACIONES
PPl eLos alumnos proponen posibles soluciones del problemay las someten a debate.

*OBJETIVOS DE APRENDIZAJE COMPLEMENTARIO
*Se establece cual es la materia que se debe consultar

*ESTUDIO DE FORMA INDIVIDUAL
"Fife) 5| *Se documentard de formaindividual, para sostener las hipotesis elaboradas anteriormente.

*DEBATE FINAL
ePara llegar a la conclusidn final.

P 4

Figura 3. Método de los siete saltos (seven jumps) (Elaboracién propia, 2016)

Paso 1: El profesor plantea el problema al que se enfrentan los alumnos para

su resolucion.

Paso 2: En este paso se aclaran los términos que no han sido comprendidos,
para ello cada uno de los miembros identifica los términos que desconoce y se

recurre al conocimiento de los miembros del grupo para clarificarlos.

Paso 3: En este paso se pondran en practica los conocimientos anteriores de

los alumnos relacionados con el problema a resolver.

Paso 4: En este paso se realiza una tormenta de ideas para encontrar posibles

respuestas al problema.

Paso 5: Las cuestiones que se han ido planteando sirven de guia para ver la

tematica que se necesita consultar para dar respuesta a esas cuestiones.

Paso 6: Se realizan actividades individuales de estudio para recabar

informacion, posteriormente se retinen en grupo para exponer la nueva informacion.

Paso 7: El grupo se retine para solucionar el problema.

La siguiente figura refleja los procesos de aprendizaje que se activan en cada
una de las fases descritas anteriormente. Como vemos en ella, partimos de un
problema significativo para los alumnos (por ser de actualidad, estar cercano a su

realidad...) que crea el entorno, el contexto donde los alumnos van a desarrollar su
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trabajo. Después, entre las fases 1y 5, al realizar la discusion en grupo, se activaran
los conocimientos previos que tienen sobre el problema en cuestion y esto hara que
vean otras opiniones diferentes a las suyas y consigan obtener un mejor
entendimiento del problema. De esta manera queda estructurado el problema para
la investigacion posterior, en la fase individual de estudio. En el altimo paso con la
discusion final se vuelven a compartir de nuevo los conocimientos de unos y otros y

se llega a la resolucion del problema planteado.

Contexto Discusion Previa
Problema — (PaSDS 1'5]
= en reunion del gripo
A
Integracion Activa conocimiento previo
Aplicacion del Elaboracion
conocimiento .. .
.. Estructuracion previa
Retroalimentacion AquIISI-:lon
de
Elaboracién conocimiento
nuavo e T
Discusidn final / studio l;"dEPEe“dleme\
(Paso 7) A (Paso 6) |
2 en reunion del grupo —»en biblioteca, centro /
\_ de recursos... P
- B

Figura 4. Proceso de aprendizaje ABP. (Carmen Vizcarro y Elvira Juarez, 2008)

Otros métodos también destacados serian (Restrepo, 2005):

M¢étodo de los ocho pasos:

Publicado en el Journal of PBL (ABP) en el afio 2000.
Sus pasos son:
1. Analizar el problema, realizar hipotesis, detallar aspectos.
2. Intentar solucionar el problema con lo que ya se conoce.

Reconocer lo que se desconoce y que es lo necesario para solucionar el

problema.
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Priorizar las necesidades de aprendizaje, determinar los objetivos de
aprendizaje nuevo y los recursos para seleccionar la informacioén y asignar el
trabajo entre los compafieros.

Estudio individual y planificacion.

Compartir la informacién entre los companeros.

Aplicar el conocimiento para resolver el problema.

Valorar el nuevo conocimiento adquirido, la respuesta que se ha dado y la

eficacia del proceso.

Método de los nueve pasos:

Creado en la Academia de Matematicas y Ciencias de Illinois en el afio 2001.

Sus pasos son:

1.

@

© ©® N o T »

Disponer a los estudiantes para el ABP. Paso voluntario, sirve para recordar a
los estudiantes el método.

Introducir el problema.

Exponer lo que se conoce del tema y disponer lo que se deberia saber para
resolverlo de la mejor manera.

Determinar de manera eficaz la exposicion del problema.

Reunir y compartir la informacién necesaria.

Generar posibles respuestas al problema.

Valorar las posibles respuestas dadas.

Valorar el empefio puesto en el proceso.

Hacer un resumen sobre la experiencia lograda con el problema.

M¢étodo de las cinco fases:

Creado en la Facultad de Medicina de la Universidad de Queen, Canada.

Sus fases son:

g
.

LA I

Leer el problema.

Tormenta de ideas, elaboracion de suposiciones.
Reconocimiento de objetivos de aprendizaje.

Documentarse de forma individual de cara a la resolucion final.

Debate final en grupo.

Podemos ver que todos los métodos cuentan con unos elementos que son

comunes: el andlisis o lectura del problema, la generacion de hipotesis, la puesta en
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comun de estas hipoétesis, la investigacion individual y por altimo la discusion final

para hallar la solucion el problema planteado.

5.6. Las teorias educativas y los efectos del ABP en el

aprendizaje

En la ensefianza tradicional se pone de manifiesto que el aprendizaje del
alumno depende en mucha medida del profesor y de la metodologia que éste emplee
en el aula. Frente a esta concepcion tradicional hay que destacar la importancia de lo
que el alumno aporta en el proceso de aprendizaje (conocimientos, destrezas,
actitudes, capacidades...). En la actualidad, esta actividad constructiva del alumno

aparece como elemento importante del aprendizaje.

Como ya hemos dicho el Aprendizaje Basado en Problemas es un
aprendizaje por descubrimiento y construccion. En este aprendizaje es el alumno el
protagonista, indaga sobre la informacién que necesita, la recopila, elige la que le
interesa e intenta solucionar con ella los retos que se le proponen. Siempre teniendo
en cuenta que el nuevo conocimiento se crea sobre el conocimiento previo que ya
tenemos. Segin Glaser (1991) (citado en Morales y Landa, 2004) podemos

establecer tres principios relacionados con el aprendizaje:

e El aprendizaje es un proceso constructivo y no receptivo
El aprendizaje que ha predominado hasta hace unos treinta afos es un
aprendizaje pasivo, los alumnos asimilaban gran cantidad de informacion a través
de aprendizajes memoristicos. El poder recuperar esta informacién almacenada

dependia de como la hubiesen almacenado, de la calidad de la codificacion utilizada.

Actualmente sabemos que una caracteristica de la memoria es su estructura
asociativa, hay una red semantica que relaciona unos conceptos con otros. En el
aprendizaje constructivista la nueva informacién se acopla a la ya existente y
depende de cémo se realice este acoplamiento la informacién se recuperara con

mayor o menor esfuerzo
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e La metacognicion afecta el aprendizaje.

El aprendizaje es mas rapido cuando los alumnos poseen habilidades para la
metacognicion, ya que a través de ella pueden comprender y autorregular el
aprendizaje. El alumno es capaz de ir viendo si los resultados que se obtienen son
significativos y si hay una evolucién en la resolucion de los problemas. Para poder
llevar a cabo la resolucion de un problema ademas de poseer el conocimiento

adecuado debemos contar con el uso de métodos de resolucion.

Brunning y colaboradores (1995) (citado en Morales y Landa, 2004)
proponen varias estrategias de ensehanza que son utiles para desarrollar la
metacognicion: motivar a los alumnos a involucrarse profundamente en el proceso;
centrarse en la comprensiéon y no en la memorizaciéon superficial; promover la
elaboracion de nuevas ideas; ayudar a los alumnos a plantearse preguntas que

puedan ellos mismos responderse durante la resoluciéon del problema.

e Los factores sociales y contextuales tienen influencia sobre el aprendizaje.
Los alumnos deben de ser capaces de resolver los problemas de una manera

eficaz. Esta es una de las metas que se plantea la educacion.

Segun Gijselaers, (1996) (citado en Morales y Landa, 2004) para que la
enseflanza sea mas efectiva tenemos a nuestra disposiciéon algunas estrategias, como
son:

— Las situaciones que se planteen deben ser complejas y significativas.

— Deben desarrollarse habilidades para la metacognicion.

— El conocimiento y las habilidades deben de ensefiarse en diferentes
contextos.

— El aprendizaje debe enfocarse desde la colaboracién, los alumnos

pondran en comun sus conocimientos.

Estas estrategias se basan en dos modelos de aprendizaje contextualizado: el
Aprendizaje Cognitivo y la Instruccién Anclada. Estos modelos sefialan que la
ensefianza debe tener lugar con problemas relacionados con el mundo real. En el
Aprendizaje Cognitivo los alumnos alcanzan un logro mayor cuando tienen la
oportunidad de ver como los expertos analizan los problemas y se retroalimentan de
sus acciones. En la Instruccion Anclada, los alumnos estudian los conceptos

relacionandolos en una variedad de contextos y durante un periodo extenso.
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Los factores sociales también influyen en el aprendizaje. Al trabajar en
pequenos grupos, el estudiante ve otros puntos de vista alternativos al suyo,
distintos métodos de resoluciébn de problemas, y esto hace que se sientan

estimulados para plantearse nuevas interrogantes.

Entre los efectos que el ABP produce en el aprendizaje podemos mencionar

como mas importantes:

e Facilita la comprension de los nuevos conocimientos, lo que resulta
indispensable para lograr aprendizajes significativos.

Un aprendizaje es significativo cuando se relaciona con los conocimientos
que ya se poseen sobre el tema en cuestion y no cuando se adquieren de forma
memoristica. La informaciéon nueva interactia con la ya existente para conseguir el
aprendizaje. El alumno debe de adoptar una actitud favorable y debe de dotar de

significados propios a los contenidos nuevos que esta adquiriendo.

e El ABP fomenta la motivacion de los alumnos, tan necesaria para
conseguir un aprendizaje significativo.

Los procesos mentales que intervienen en el proceso de adquisicion de

aprendizajes significativos son bastante complejos, Ausubel (s.f) considera que el

profesor tiene en sus manos la labor de conseguir que el alumno esté motivado para

aprender significativamente.

e ElABP ocasiona conflictos cognitivos en la mente del estudiante.

Para Piaget (1971) la inteligencia y el conocimiento siempre tienden a estar
en una situaciéon de equilibrio, cuando aparece un conocimiento nuevo se produce
un desequilibrio que la inteligencia va a tratar de equilibrar. Los aprendizajes mas
significativos, los mas permanentes, son efecto de este conflicto cognitivo, los que

se producen en la persecucion de este equilibrio.
En esta situacion de desequilibrio y contradiccion es donde el alumno tratara

de buscar respuestas y por lo tanto aprenderd. Diremos, por tanto, que el conflicto

cognitivo es indispensable para alcanzar aprendizajes significativos.
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e Enel ABP la colaboracién y cooperacién entre los estudiantes es necesaria
para que se produzca el aprendizaje.

Segin Vigotsky (s.f) para que se produzca el aprendizaje se requiere de
interaccion con profesores o con iguales méas capaces. Una de las interacciones mas
eficaces para que se produzca el aprendizaje es el trabajo en grupo, en él se
intercambian ideas y todos colaboran y aportan datos para resolver el problema

planteado. Una tarea importante del docente es fomentar el dialogo en el grupo.

e El ABP permite el reajuste de la Zona de Desarrollo Préoximo de los
alumnos.

Un concepto muy importante en la obra de Vigotsky (1979) es el de Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP). Se define como la distancia entre el nivel real de
desarrollo (que es la capacidad de aprender por si solo que tiene el alumno) y el nivel
de desarrollo potencial (que es hasta dénde puede llegar el alumno con la ayuda de
otros). Al trabajar en equipo estaremos avanzado (con la ayuda de los compafieros)

por la zona de desarrollo préximo.

5.7. Aprendizaje tradicional Vs ABP

Si queremos aplicar una metodologia basada en ABP, tenemos que darnos
cuenta de los puntos en los que difiere de una metodologia tradicional. (Gémez,
2012)

Aprendizaje

Tradicional o

_EI tonocimiento
viena dgterm[nadu
por el proyecty

El alumnoya es un El alumnado se

mera espectador convierte en yn

elemento activo

El profes
o p:fr{: es el El profesoradg tiene
un rol de guig

Figura 5. Aprendizaje tradicional vs ABP (Gémez, B. 2012)
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Comparando uno y otro método de aprendizaje podemos llegar a las

siguientes conclusiones (Gomez, 2012):

En el aprendizaje tradicional:

e El profesor tiene el rol de experto, es el que transmite la informacion al
alumno.

e Los profesores transmiten el contenido mediante exposiciones.

e Los alumnos son receptores pasivos de la informacién que transmiten los
profesores.

e La comunicacion del profesor con los alumnos es unidireccional; se
transmite en bloque al grupo.

e Laforma de trabajar de los alumnos es de manera individual.

e Los alumnos memorizan y repiten la informacion con el fin de realizar los
examenes correctamente.

e Los alumnos aprenden de manera individual, no se fomenta el trabajo en
equipo.

e La evaluacion se lleva a cabo sblo por el profesor, no existe la

autoevaluacidn ni la coevaluacion.

En el ABP:

e Los profesores ejercen la figura de tutor, de guia en el aprendizaje del
alumno, es un orientador.

e Los alumnos son responsables de su aprendizaje y de establecer lazos con el
profesor.

e Los profesores presentan problemas abiertos para transmitir los
contenidos. Si los problemas son reales los alumnos estardn mas motivados.

e Los profesores ven a los alumnos como personas que pueden aprender por
su propia iniciativa e intentan motivarlos para ello.

e Los alumnos aprenden a trabajar en equipo para resolver los diferentes
problemas que se les plantea.

e Los profesores sirven de guia a los alumnos en el proceso de btisqueda de
informacion y recursos.

e Los alumnos se distribuyen en pequefios grupos e interactian con los
profesores en un proceso bidireccional.

e Los alumnos participan activamente en la resoluciéon de los problemas que

se les plantea.
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e Los alumnos trabajan de manera colaborativa.

e Los profesores elaboran problemas abiertos donde no hay una sola
respuesta correcta. Guian a los alumnos para realizar preguntas, explorar
diversas alternativas y los ayudan a tomar decisiones efectivas.

e No es solo el profesor el que evalda. Los alumnos evaltian su propio proceso
y el de los demas miembros del grupo. Es importante evaluar tanto el

proceso como el resultado.

5.8. La evaluacion en el ABP

Si estamos cambiando la manera de aprender y ensefar, también debemos
de cambiar la forma de evaluar, para adecuarla a esta nueva manera de hacer en el

aula.

Segin Vizarro y Juarez (2008) la evaluacion del ABP nos va a servir para
analizar dos puntos. Por un lado nos va a dar informacién sobre si los alumnos estan
alcanzando, y en qué medida, los objetivos de aprendizaje propuestos, y por otro

lado, nos va a dar informacién sobre si hay que realizar correcciones en el proceso.

El ABP busca que el alumno aprenda pero también que desarrolle la
capacidad de aprendizaje autbnoma. La evaluacién va a ser por tanto de los alumnos

y del proceso de aprendizaje.

¢ ¢Cuando se evalaa?
Se evalua a lo largo de todo el proceso, desde que comienza la tarea, durante

la realizacion de la misma y al final de ella.

e ¢Qué se evaluaa?
Las pruebas tradicionales, de reproducir conocimientos, no son adecuadas
para evaluar esta nueva forma de aprendizaje de resoluciéon de problemas.
Se va evaluar no solo la adquisicién de contenidos sino también destrezas,

motivacion, participacioén, colaboracion...

e ¢Como se evalua?
Es importante realizar una evaluaciéon formativa a lo largo del desarrollo de

las actividades; una evaluacidon sumativa al final del proceso donde evaluemos el
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producto final asi como los aprendizajes, habilidades y conocimientos adquiridos;

una autoevaluacién donde el alumno se valore asi mismo y una coevaluacién donde

se evalie al grupo

¢Quién evalaa?

Todos los implicados en el proceso. El profesor, los alumnos y el grupo.

5.9. Beneficios del ABP

Son numerosos los autores que reflejan los beneficios de esta metodologia de

aprendizaje. Haciendo una revision de diversos autores como Blumerg y Mitchell,

1993 y Norman y Schimidt, 1992(citados en Vizarro y Juarez, 2008 y Gémez, 2012)

podemos seleccionar entre los beneficios mas destacables del ABP los siguientes:

El desarrollo de habilidades de autoaprendizaje.

Hay un uso maés variado de los diferentes materiales de aprendizaje: libros,
fotocopias, internet, videos...

A través de los pequefios grupos de trabajo el alumno va adquiriendo
habilidades sociales y personales (Robinson, 1993, citado en Vizarro y
Juarez, 2008)

Mediante el trabajo colaborativo se van a desarrollar aptitudes sociales,
personales y afectivas que van a incidir sobre el rendimiento de una manera
muy positiva.

En el ABP es igual de importante los conocimientos adquiridos como el
proceso de adquisicion de estos.

Las habilidades adquiridas son mas perdurables, ya que el aprendizaje
practico hace que perduren mas tiempo los conocimientos adquiridos que
en el aprendizaje teodrico.

El alumno indaga y explora para obtener informacion para la resolucion del
problema.

El alumno adquiere conocimientos de diferentes campos ya que el ABP es
multidisciplinar.

El alumno trabaja de forma auténoma y esto le hace adquirir la
competencia de aprender a aprender. (Glaser, 1991, citado en Vizarro y

Juérez, 2008).
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e Aumenta la motivacion de los estudiantes. Los alumnos se encuentran mas

participativos en clase.

5.10. Dificultades del ABP

Segun el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (2010)
podemos citar las siguientes dificultades con que se enfrenta el ABP:

e Aunque la materia se explora en profundidad le ritmo de avance es méas
lento.

e A muchos estudiantes no les gusta trabajar en equipo por mucho tiempo.

e Algunos estudiantes muestran poco interés por aprender, lo que ocasiona
que la participacion no sea homogénea.

e La evaluacion es un aspecto dificil. A los docentes les es dificil disefiar un
sistema de evaluacion que los alumnos entiendan facilmente.

e El desempefio del profesor. El profesor debe familiarizarse con el ABP y su
aplicacion. Para prepararse adecuadamente se requiere de mas tiempo que
con el modelo tradicional.

e Los profesores que no han usado las TIC tienen dificultad para

incorporarlas en sus ABP.

6. Propuesta de intervencion. Proceso de seleccion

laboral.

En este Trabajo de Fin de Master se va a plantear una propuesta de
intervencion que esta relacionada con la unidad “Busqueda Activa de Empleo” del
modulo de Formacion y Orientacion Laboral de 1° de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas. Dentro de la unidad de btisqueda activa de empleo
tenemos el proceso de busqueda de empleo y las técnicas e instrumentos de
bisqueda de empleo. Se pretende que los alumnos no aprendan s6lo basandose en la
memorizacion, sino que a través de los problemas planteados desarrollen
habilidades de razonamiento, investigacién, colaboracion, trabajo en equipo y

autonomia.

Pagina 29 de 65



Se va a plantear una propuesta de mejora de la unidad y de los objetivos de
ésta, asi como una programacion temporal y los recursos para llevarla a cabo. Por
ultimo se propondra un sistema de evaluacion para valorar los conocimientos

adquiridos por los alumnos.

Se desarrollaran una serie de actividades basadas en el aprendizaje basado en
problemas con los que se pretende captar la motivacion de los alumnos por

aprender.

Finalmente se expondran los aspectos positivos y negativos del aprendizaje

basado en problemas y se expondran las conclusiones a las que se ha llegado.

6.1 Presentacion

La actividad que se presenta en este trabajo esta basada en la metodologia
del aprendizaje basado en problemas. Se tendradn en cuenta los contenidos del
modulo de formacion y orientacion laboral establecidos en Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas y en el Decreto
43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administraciéon y

Finanzas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En la unidad de bdsqueda activa de empleo se trabajan los siguientes

contenidos minimos:

e La importancia de que exista una formaciéon permanente en la trayectoria
tanto laboral como profesional de un Técnico Superior en Administraciéon y
Finanzas.

e Analizar cudles son los intereses y motivaciones personales para desarrollar
esta carrera profesional.

e Saber identificar que itinerarios formativos existen relacionados con el
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

e Analizar el sector profesional de este titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas.
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e Analizar el proceso de bisqueda de empleo en diferentes empresas del
sector.

e Identificar y valorar las diferentes oportunidades de aprendizaje y empleo
en Europa.

e Analizar qué técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo existen.

e Conocer los pasos para la toma de decisiones

La propuesta de este trabajo se va a centrar en el proceso de busqueda de
empleo y en las técnicas e instrumentos de basqueda de empleo. Una parte de los
alumnos deberan investigar sobre como crear una oferta de empleo, su proceso
selectivo y como se podra publicitar esta oferta utilizando los recursos TIC. Asi
mismo otra parte de los alumnos deberdn encontrar estas ofertas de empleo y

presentarse a este proceso selectivo.

Los criterios de evaluacion, establecidos en Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion
y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas y en el Decreto 43/2013, de
25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha , relacionados con el
resultado de aprendizaje 1 “Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la

vida” que guiaran este ABP son:

e Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

e Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y

la comunicacion para la bisqueda activa de empleo.

Los alumnos han de contar con la capacidad de poner en practica, en
diferentes contextos, los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el
desarrollo personal y social contempladas en el resultado de aprendizaje 1 citado

anteriormente
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El proyecto a desarrollar cuenta con las siguientes fases:

Fase 1

Evaluacion Inicial

Fase 2

Disefio del proyecto y creacion de equipos

Fase 3

|¢

De dentro a fuera: Buscar informacion

Fase 4

Evaluacion del proceso para ver dificultades

Fase 5

|¢

De fuera a dentro: Charla

Fase 6

|¢

Exposicion de resultados y valoracion del proyecto

Figura 6. Fases del proyecto (Elaboracion propia, 2016)

6.2 Objetivos

El objetivo general de esta propuesta de intervencion es que el alumno sea
capaz de crear una oferta de trabajo coherente con la titulacién que estudia y

elaborar un proceso de seleccién en todas sus fases.

Al finalizar este ABP el alumno debe ser capaz de buscar y seleccionar ofertas
de trabajo y preparar con éxito un proceso de seleccion, ademas de adquirir

diferentes competencias transversales como son:

e Ser capaces de trabajar en equipo, de manera colaborativa, respetando las
opiniones de los companeros y aportando soluciones a los problemas

planteados.
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e Ser capaces de solucionar de manera pacifica los conflictos que puedan
surgir en el grupo.

e Saber investigar, seleccionar y elaborar la documentaciéon necesaria para la
resolucion de los distintos problemas.

e Ser creativos y trabajar de forma auténoma y ordenada.

6.3 Metodologia

Con esta metodologia lo que se pretende es que el alumno sea parte activa en
el proceso de aprendizaje, construya su conocimiento. Mediante la investigacion y a
través del trabajo en equipo y auténomo se llegara a la solucion del problema

planteado.
Como ya hemos comentado esta propuesta se desarrolla en 6 fases (figura 4):

Fase 1: Realizaremos una evaluacion inicial para ver de qué punto partimos,
esta evaluacion nos permite conocer los conocimientos previos de los alumnos y

prepararlos para su participacion.

Pasaremos un cuestionario a los alumnos con preguntas tipo test
relacionadas con las fuentes de busqueda de empleo, el curriculum vitae, la carta de
presentacion, entrevistas de seleccion... Un ejemplo de cuestionario lo vemos en el

anexo 2.

Fase 2: En esta fase se explicara el trabajo que deben realizar los alumnos y

se crearan los grupos de trabajo.

Primeramente dividiremos la clase en equipos. Cada equipo estara formado
por no més de 5 o 6 alumnos. Los grupos deben de ser heterogéneos para buscar una
integracion y acercamiento entre ellos, que respondan a intereses y motivaciones

distintos porque esto va a enriquecer al grupo.

Una vez hallamos formados los equipos asignaremos a dos de ellos la tarea

de realizar una oferta de trabajo y al resto de los equipos la tarea de buscar esas
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ofertas y acceder a ellas como demandantes de empleo. Estableceremos la ruta que

ha de seguir cada uno de ellos.

Fase 3: En esta fase se realiza el trabajo de campo, de investigacién y
anélisis de cada uno de los tramites que tienen que realizar. Deben trabajar de forma
cooperativa, tomando las decisiones que entre todos acuerden. Deben buscar
informacion en Internet y del resto de profesores para disenar las ofertas de trabajo,
crear una cuenta de Internet donde se van a recibir los curriculums y disefiar cual va

a ser el método de seleccion que se va a seguir.

El resto de equipos debe de investigar para preparar los curriculums, e
investigar sobre procesos de seleccion de personal para prepararse entrevistas,

dinamicas de grupos...

Como vamos a trabajar con las nuevas tecnologias seria interesante que los

alumnos tuviesen perfil de twiter y linkedin.

Fase 4: En esta fase nos dedicaremos a hacer una evaluaciéon del proceso
para ver que dificultades estan encontrando y por donde podemos guiarles para que

puedan avanzar en su aprendizaje.

Fase 5: En esta fase lo que se pretende es que un especialista en procesos de
seleccion venga a darles una charla (se podria concertar una charla, por ejemplo, con

personal de una empresa de trabajo temporal).

Fase 6: Exposicién por cada uno de los portavoces de cada equipo de las
conclusiones a las que se han llegado. Evaluacion del proyecto por parte de los

alumnos.

6.3.1 Perfil de los alumnos

Los alumnos serdn los de una clase de 1° de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas y en concreto los alumnos del médulo de Formacion y
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Orientacion Laboral, modulo que es transversal y se da en todos los Titulos de

Formacidn Profesional.
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6.3.2 Actividades y su temporalizacion

Tabla 3. Actividades y temporalizacién

CORRESPONDENCIA COMPETENCIAS
SESIONES ACTIVIDADES CONTENIDOS
CON: TRANSVERSALES
Evaluacion Inicial
1 Fase1y2 Presentacion del proyecto
Formaci6on de equipos
Crear cuenta de correo | Profesiograma Trabajo en equipo
electronico Curriculum vitae Ser creativo y trabajar de
2y3 Fase 3 Crear profesiograma Carta de presentacion manera ordenada
Crear perfil en linkedin y twiter | Herramientas Tic
Crear CV
Elaborar el proceso de | Pruebasy test Trabajo en equipo
seleccion completo Din&micas de grupo Ser creativo y trabajar de
4Y5 Fase3y4 . . .,
Practicar el proceso de | Entrevista de seleccion | manera ordenada
seleccion
Charla de un especialista en | Fases de un proceso de
6 Fase 5 . .
procesos de seleccion. seleccion
Realizar las pruebas de | Pruebasy test Trabajo en equipo
7y 8 Fase 3 seleccion Din&micas de grupo Ser creativo y trabajar de
Entrevista de seleccion | manera ordenada
9 Fase 6 Exposicion de resultados
10 Fase 6 Evaluacion del proyecto
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Para la realizacion de este ABP se prevén 10 sesiones de 55 minutos de

duracién cada una:

Sesién 1: Comun para todos los equipos. En ella realizaremos:
e La evaluacion inicial.
e La presentacion inicial del proyecto.

e Laformacion de equipos.

Sesiones 2 y 3: A partir de aqui las actividades son distintas segtn sean del

equipo que oferta o del que demanda empleo.

Los encargados de realizar las ofertas de trabajo tendran que crear una
cuenta de correo electronico para la recepcion de curriculums y tendran que ofertar
un puesto de trabajo relacionado con el Titulo que estan estudiando. Para ello
cuentan con Internet y con el resto de profesores que les pueden informar sobre los
requisitos que se necesitan para cubrir determinados puestos de trabajo. Deberan
realizara un profesiograma (Soto, s.f) donde se incluya la identificacion del puesto
de trabajo, el objetivo, las responsabilidades, las relaciones, las condiciones fisicas
que se requieren para el trabajo, asi como sus riesgos y los requerimientos que se
exigen para ocupar el puesto. En el anexo 3 tenemos un ejemplo de un

profesiograma.

Una vez confeccionadas las dos ofertas de trabajo (una por cada equipo) se
procederi a darles difusion por los distintos medios a su alcance (tablon de anuncios
del centro, Redes sociales...) siempre cuidando de que quede claro que es una

simulacién y no una oferta real de trabajo.

Los que van a ser demandantes de empleo tendran que confeccionar su
curriculum vitae, y se creardn un perfil personal en linkedin y twiter. Una vez
confeccionado buscaran las ofertas creadas por sus compafieros y procederan a

enviar sus CV.

Sesiones 4 y 5: Se emplearan los primeros 15 minutos de cada sesién para

resolver dudas que puedan ir surgiendo.
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Los equipos que ofertan empleo empezaran a elaborar como va a ser el
proceso de seleccidon que van a llevar a cabo: Que pruebas grupales van a realizar,
que pruebas individuales, que van a preguntar en la entrevista individual...En el

anexo 4 tenemos algunos ejemplos de pruebas grupales.

Los equipos que demandan empleo empezaran a prepararse pruebas entre

ellos, practicaran entrevistas...

Sesién 6: Charla de un especialista en procesos de seleccion. Esta actividad
estd pensada en esta fase final del proyecto para que los alumnos tengan bastante
informacion sobre el tema y puedan interactuar con el ponente haciendo mas

provechosa la actividad.

Sesion 7 y 8: Se van a llevar a cabo las distintas pruebas del proceso de

seleccidn.

Sesién 9: Los equipos ofertantes dardn por concluido el proceso de

seleccion exponiendo cuales han sido los candidatos seleccionados.

Sesion 10: Evaluacion del proyecto con cuestionarios y ribricas en las que

ellos mismo determinen el nivel de consecucion de los objetivos.

6.3.3 Recursos.

Recursos materiales: Se necesitara un aula con ordenadores con conexion

a Internet, bien por cable o bien por wifi, para que los alumnos puedan acceder a la
informacion que necesiten. También seré necesario disponer de una impresora para
imprimir las distintas pruebas escritas que se les vaya a realizar a los demandantes

de empleo.

Se necesitara asi mismo un aula donde realizar las distintas pruebas

(grupales, individuales y entrevistas) que se vayan a realizar.
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Recursos TICs que van a emplear:

Servicio de
alojamiento

de archivos Los alumnos crearan
una carpeta
compartida con el
profesor para
almacenar la
informacion sobre las
distintas pruebas que
se van a realizar.

Figura 7. Recursos TIC I (Elaboracién propia, 2016)

Red social

Los alumnos
utilizaran esta red
social para
difundir sus
ofertas de trabajo
y crearse un perfil

Figura 8. Recursos TIC II (Elaboracion propia, 2016)

Péagina 39 de 65



Red

profesional

Los alumnos
utilizaran esta
red para crearse
un perfil

Figura 9. Recursos TIC III (Elaboracién propia, 2016)

Los alumnos la
utilizaran para
difundir sus
ofertas de

trabajo.

Figura 10. Recursos TIC IV (Elaboracion propia, 2016)

Recursos Personales: El tutor del grupo es el principal recurso humano,

prepara la evaluacion inicial, supervisa y guia el trabajo de los alumnos y les ayuda
en su aprendizaje. Ademas contaran con el apoyo del resto de docentes para la

elaboracion del profesiograma.
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Como recurso personal también contaremos con el profesional encargado de

dar la charla sobre seleccion de personal.

6.3.4 Evaluacion

Con la evaluacion trataremos por un lado de saber si los alumnos han
alcanzado los objetivos de aprendizaje previstos y por otro lado una evaluacion sobre

el funcionamiento de la propuesta de intervencion planteada.

La evaluacion en formacion profesional se articula en torno a los resultados
de aprendizaje establecidos en el Real Decreto de Titulo y Curriculo de cada uno de
los ciclos formativos. Cada uno de los resultados de aprendizaje se pondera para
obtener la nota final del mddulo, en este caso el moédulo de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL). Este proyecto ABP se engloba dentro de la unidad de trabajo
“Busqueda Activa de Empleo” correspondiente al resultado de aprendizaje 1, de
acuerdo con el Decreto de Titulo y Curriculo de Técnico Superior en Administracion

y Finanzas de Castilla la Mancha.
Evaluacion de los alumnos:

e Evaluacion inicial. Se realizara en la sesion ntimero 1y se utilizara un
cuestionario para saber los conocimientos previos de los que
partimos. Necesitamos saber donde y en qué conceptos hay que
profundizar. Se puede llevar a cabo con un formulario drive como el

que figura en el anexo 3.

e Evaluacién del proceso. Utilizaremos:

Diario de aprendizaje. Para saber las dificultades por las que pasan

los alumnos, que es lo que més les gusta o lo que les gustaria trabajar
relacionado con el proyecto. Se realizara en cada una de las sesiones,
en los ultimos cinco minutos de clase. Debe quedar reflejado qué se
ha aprendido en el dia, como se ha aprendido, qué cosas se han

entendido y cudles no.
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Portafolio digital. En él se recogeran las evidencias, informacion y

documentos para la realizacion del proceso de seleccién. Permite
tanto para el docente como para el alumno una evaluaciéon continua y
formativa, facilita la reflexidon sobre su trabajo y por tanto ayuda a la

autoevaluacion.

La practica del portfolio digital esta relacionada directamente
con el aprendizaje constructivista. El portafolio recopila informacion,
documentos, etc. que ayudan al alumno a ir construyendo un
conocimiento nuevo a partir de una secuencia de aprendizajes que

hacen que su modelo mental se reestructure.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la siguiente rubrica:
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Tabla 4. Rubrica “Proceso de seleccion laboral”

RUBRICA PROCESO DE SELECCION LABORAL

INDICADORES

MUY ALTO
SOBRESALIENTE 9-10

MEDIO
NOTABLE 7-8

REGULAR
SUFICIENTE 5

BAJO
INSUFICIENTE(INFERIOR A 5)

Trabajo en equipo

El equipo escucha siempre, comparte y
apoya el esfuerzo de otros. Tratan de
mantener la unién de los miembros
trabajando en equipo.

El equipo en ocasiones escucha,
comparte y apoya el esfuerzo de
otros. No existen realmente
problemas en el equipo.

El equipo trabaja més de forma
individual. A veces escuchan,
comparten y apoyan el esfuerzo
de otros pero la mayoria de las
veces no funcionan como
equipo.

No escucha, no comparten y no apoyan el
esfuerzo de otros. No es un equipo de
trabajo.

62 Demuestran mucho conocimiento de los | Demuestran un buen | Demuestran un conocimiento | No demuestran conocimientos respecto a
Comprension de . L . . .
la tarea temas trabajados conocimiento de los temas | parcial delos temas trabajados. | lostemas trabajados.
trabajados.

Puesta en comun
de la informacién
obtenida

Realizan la puesta en comin de toda la
informacion de una forma eficaz. Explica de
forma precisa, valora criticamente la
informacién disponible y es capaz de
establecer relaciones entre los datos.

Realizan la puesta en comin de
la informacion de la materia de
forma eficaz. Explica y valora
criticamente la  informacion
disponible y es capaz de
establecer relaciones entre la
mayoria de los datos.

Realizan de forma deficiente la
puesta en comtn de la materia.
Explica de forma suficiente la
informaciéon disponible y es
capaz de establecer relaciones
entre algunos datos.

No realizan de forma eficaz la puesta en
comin de ningin 4rea. No explica ni
valora criticamente la informacion
disponible y no establece relaciones entre
los datos.

Manejo del tiempo

Utiliza bien el tiempo durante todo el
proyecto para conseguir que las cosas estén
realizadas a tiempo. No hay retrasos.

Utiliza bien el tiempo durante
todo el proyecto, pero se retrasa
en un aspecto.

Tiende a retrasarse, pero
siempre tiene las tareas
realizadas para la fecha limite.

No tiene las tareas hechas para la fecha
limite

Comprension del
tramite de
creacion de un
proceso de
seleccion laboral

Ha recopilado e investigado los tramites
asignados de una forma eficaz. Conoce los
documentos necesarios para el proceso de
seleccion.

Ha recopilado de forma positiva
la informacién de los tramites,
aunque tiene algunas dudas.

Ha recopilado de forma
suficiente la informaciéon de los
tridmites, aunque no domina la
totalidad de los tramites.

No ha recopilado la informacién de los
tramites.

Comprension del
tramite de
superacion de un
proceso de
seleccion laboral

Ha recopilado e investigado los tramites
asignados de una forma eficaz. Conoce los
documentos necesarios para el proceso de
seleccion.

Ha recopilado de forma positiva
la informacién de los tramites,
aunque tiene algunas dudas.

Ha recopilado de forma
suficiente la informaciéon de los
tramites, aunque no domina la
totalidad de los tramites

No ha recopilado la informacién de los
tramites.

Herramientas Tic

Demuestra mucho conocimiento de estas
herramientas.

buen
las

Demuestra un
conocimiento de
herramientas Tic.

Demuestra solo conocimiento en
algunas de las herramientas.

No demuestra conocimiento alguno sobre
las herramientas.
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e Evaluacién final. La evaluacion final estara formada, ademéas de por

la evaluacion continua llevada a cabo por el docente, por:

Autoevaluacion del alumno. El alumno se autoevaluara a si mismo.
Para ello tendra en cuenta el grado de asistencia, la participacion
dentro del grupo, sus aportaciones al grupo y su comprension de la
materia. En el anexo 5 encontraremos un ejemplo de hoja de

autoevaluacion del alumno. (Gémez, 2012)

Coevaluaciéon. Cada alumno evaluara al resto de sus compaiieros del
grupo, con los mismos criterios utilizados para su autoevaluacién. En
el anexo 6 encontraremos un ejemplo de hoja para la evaluaciéon de

un companero. (Gomez, 2012)

Evaluacion del tutor: Los alumnos evaluaran al tutor al acabar el

proyecto. Esto ayudara al tutor a identificar los puntos débiles de su desempeinio para

corregirlos posteriormente.
De la misma manera que los alumnos hacen su autoevaluacion, también es
importante que el docente realice la suya, sepa cuiles son sus fortalezas y

debilidades como docente a la hora de llevar a cabo la tutorizacién de un proyecto.

En el anexo 7 encontraremos ejemplos de hojas para evaluacion del tutor.

(Goémez, 2012)

Evaluaciéon de la metodologia: Una manera de poder evaluar esta

propuesta seria a través de una comparacion ente los resultados obtenidos por
alumnos que hubiesen seguido esta metodologia y los resultados de alumnos que no
la hubiesen seguido. Para esta comparativa debemos de intentar que los contextos
sean similares, ya que vamos a comparar clases diferentes e incluso de afos

diferentes.
Las encuestas de satisfaccion también son una buena herramienta para la

recogida de datos. Al finalizar la actividad los alumnos podran evaluar el proyecto,

de esta manera obtendremos una valoraciéon del proyecto por parte de los
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principales protagonistas del proceso de ensefanza- aprendizaje, que son los
alumnos.

Los docentes también procederan a elaborar una evaluacion del proyecto. En
el anexo 8 encontramos ejemplos de hojas de evaluacién del proyecto. (Gomez,
2012)

Evaluacion

Evaluacién de Evaluacion del Evaluacion de la
los alumnos tutor metodologia

Evaluacion
Evaluaciéon del proceso Evaluacion
inicial de final
aprendizaje

Evaluacion
continua +

Autoevaluaciéon

. . . +Coevaluacion
Diairio de Portafolio

aprendizaje digital Rubrica

Figura 11. Evaluacién (Elaboraciéon propia, 2016)
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7. Conclusiones

La propuesta que se ha planteado y desarrollado en este TFM tiene el
objetivo de poner en practica la metodologia del aprendizaje basado en problemas
(ABP), considerandola como una herramienta que facilite el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la unidad de trabajo “Btisqueda Activa de Empleo” dentro del médulo
de Formacion y Orientacion Laboral de 1° de Técnico Superior en Administraciéon y
Finanzas. La bibliografia consultada pone de manifiesto los beneficios del

aprendizaje basado en problemas.

Al inicio de este trabajo se establecieron una serie de objetivos especificos,
después de haber establecido la propuesta de intervencion se puede llegar a las

siguientes conclusiones:

Objetivo 1: Consultar la bibliografia existente sobre el constructivismo y las
teorias educativas.

Antes de realizar la propuesta de intervencion se ha realizado una revision
del constructivismo, para situarnos en el origen de esta metodologia, cuyo

protagonista es el alumno.

Objetivo 2: Consultar la bibliografia existente sobre la metodologia del
Aprendizaje Basado en Problemas.

La busqueda de la bibliografia nos ha llevado a conocer los origenes y los
antecedentes de esta metodologia. Se ha podido ver casos en los que la aplicacion de
esta metodologia ha sido beneficiosa y se puede decir que mejora la préactica

educativa.

Objetivo 3: Valorar los beneficios de la aplicacion de esta metodologia y sus
posibles dificultades de implantacion.

Con el Aprendizaje Basado en Problemas, ademés de conseguir los
contenidos que se marcan en el curriculo, se adquieren una serie de competencias
transversales, como el uso de las nuevas tecnologias y el trabajo en equipo.

Con la aplicacién de esta metodologia se espera que el alumno aumente su
motivacion por el aprendizaje, sea mas autdbnomo y responsable y que esto le lleve a
que los conocimientos adquiridos con esta metodologia perduren en el tiempo, sea

un aprendizaje significativo.
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Objetivo 4: Examinar los contenidos de la unidad “Busqueda activa de
empleo” dentro del modulo de Formacién y Orientacion Laboral.

Se ha tenido en cuenta la legislaciéon vigente en la Comunidad de Castilla la
Mancha (LOE) para los médulos de formacion profesional, antes de realizar la

propuesta de intervencion.

8. Limitaciones del trabajo

Por un lado, la principal limitacion con que nos encontramos es que no
sabemos si realmente va a ser efectiva pues no la vamos a implementar en el aula.
Esta unidad se da al final de curso y este Trabajo Fin de Master esta realizado en el
primer trimestre del curso. Al no poder llevar a la practica esta propuesta de
intervencion no podemos observar los beneficios o dificultades que se han

mencionado en el Trabajo Fin de Master.

Por otro lado, la mayoria de la bibliografia que hemos encontrado y
consultado sobre esta metodologia del ABP est4 referida a estudios universitarios y

no existe mucha informacion sobre su aplicacion a la formacién profesional.

Ademaés, hemos tenido bastante dificultad en encontrar determinada

bibliografia por ser muy antigua.

9. Prospectiva

Con este Trabajo Fin de Master se ha tratado de dotar a los docentes con una
herramienta para la ensefianza de la busqueda de empleo. Los alumnos de
formacion profesional cuentan entre sus ensefianzas con un modulo de formacion y
orientaciéon laboral, este moédulo transversal no se encuentra asociado a una
competencia y el alumno en numerosas ocasiones no encuentra el vinculo del
modulo con su ciclo. Si bien es cierto que los alumnos de formacién profesional se
estdin formando para una profesién, también es cierto que en un futuro se
incorporan al mundo laboral y han de conocer los mecanismos de que disponen para

la incorporacién al mercado laboral.
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Del mismo modo que se ha utilizado la metodologia del Aprendizaje Basado
en Problemas para realizar la propuesta de intervencién relacionada con la
bisqueda activa de empleo, se puede utilizar también esta metodologia para conocer
los contratos de trabajo y los derechos y obligaciones derivados de él, conocer el
sistema de la Seguridad Social y saber cuéles son las obligaciones del empresario y

trabajador.
Con el uso de esta metodologia el modulo, que en principio, no es atractivo

para el alumnado cobrara importancia y dotara de la motivaciéon adecuada al alumno

para favorecer su proceso de aprendizaje.
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11. Anexos

Anexo 1. Profesiograma de un director comercial (Soto, B. s.f)
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PROFESIOGRAMA DE UN DIRECTOR COMERCIAL

Factores: 112(3] 4
DATOS Edad
OBJETIVOS Estudios
Conocimientos comerciales
Experiencia
Idiomas
Modales
DATOS Capacidad de comunicacion
PSICOLOGICOS | Dinamizador de equipos
Capacidad de trabajo
Flexibilidad
Reszponsabilidad
Compromiso
Empuje
Iniciativa
Adaptabilidad
Ambicion
Liderazgo
PERSOMALIDAD | COMPORTAMIENTO Dominante
Sequro de =l mismo
Independiente
Organizado
SOCIABILIDAD Sociable
Locuaz
Vivaz
Sincero
Cooperador
ETICA Lealtad
Ambician
Honradez
Donde:
1= poco dotado
2=regular
3= Favorable
4= Muy bueno

Anexo 2. Ejemplo de cuestionario de evaluacion inicial (Elaboracién propia)
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NS E Iz Ea = Emiplen

Evaluacion Inicial: Busqueda Activa de Empleo

1. ¢ Gué Tusntes da bosquada de emplss
COnoces?

2. ¢ Conghieras adecuado pressntar bu CV en
una smpresa que no tens sn marcha un
process de sslecclon?

3. g Como debe o0 @l aspecio viswal de un CV7

4 ¢ Cuznfos fipos de OV conocss?

5. ¢ Para qué sireen log teet peloofécnicos an
&M N procaso d& salecclon?

£. 4 Sabas qué s una dinamica de grups?

7. L Gué a8 una carta de pressnfackin?

. 2 Como se debe Ir veafido a una antreviata de
'rn'ma]w

9. ¢ Cuanfos flpos de teat palcofscnlcos
CONOCEsT

10, ¢ Gué a8 k3 comunlcacldn no warbal 7

Con 3 Iscnoiogls de

.Eﬂﬂq-eF-}nTrs

s ey gegle cormilenasd VT AR geewLIFg0e_y DPRwinegd fovaE Wi SorDi Aot
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Anexo 3. Ejemplos de pruebas grupales

Dinamica de grupos. El refugio (Portal de un Educador Social cualquiera ,2012)

El coordinador le proporciona a cada miembro del grupo una hoja en la que

se expresa una situacion hipotética que ellos deben solventar. Se les informa que ha

existido un desastre nuclear y en el Gnico refugio atomico que esta abierto soélo

quedan cinco plazas. En la puerta queriendo entrar estan las diez personas que se

detallan a continuacion. Ellos tienen que elegir a las cinco que se salvarian, teniendo

que escribir en una hoja las razones por las que han elegido a esas cinco personas

como las razones por la que han rechazado al resto. Una vez que han realizado la

tarea, el coordinador le preguntara a cada uno de los participantes y se realizaran los

comentarios oportunos sobre los prejuicios y estereotipos que poseen.

La relacion de los aspirantes al refugio puede variar en funcion de los

estereotipos y prejuicios que el coordinador quiera resaltar. A titulo de ejemplo,

podrian ser:

Una prostituta de 24 afios.

Un cura joven.

Una médica de 50 anos.

Una gitana de 20 afos.

Un nifo de 10 afnos.

Un ingeniero de 40 afnos.

Un estudiante de Marruecos.

Un profesor de instituto de 65 anos.
Un musico homosexual.

Un fisico nuclear paralitico.

Otra lista de personas para elegir podria ser:

Un violinista, de 40 afios, drogadicto.

Un abogado, de 25 afos.

La mujer del abogado, de 24 afios, que acaba de salir del manicomio.
Ambos tienen que quedarse juntos en el refugio, o fuera de él.

Un sacerdote, de 75 afios.

Una prostituta de 34 anos.

Un ateo, de 20 anos, autor de varios asesinatos.

Una universitaria que hizo voto de castidad.
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e Un fisico, de 28 afios, que solamente aceptaria entrar en el refugio si
puede llevar consigo una pistola.
e Una nifia, de 12 afios y Sindrome Down.

e Un homosexual, de 47 anos, que sufre ataques de epilepsia.

Las peculiaridades pueden depender de los tipos de prejuicios que queramos
trabajar. Los objetivos que tiene la técnica son: Hacer consciente a los participantes
que poseen estereotipos y prejuicios; Reflexionar sobre la forma de adquisicion de
los estereotipos y sus funciones; Reflexionar sobre la exactitud y precision de los

estereotipos.

Si modificamos la técnica y hacemos que cada uno del grupo asuma el papel
de un aspirante, estariamos realizando una dinamica de roles, en donde importa es
el rechazo o la aceptacion que sufren por los estereotipos y es fundamental que digan
como se han sentido. Otra posibilidad es que a la propuesta que lleguen, lo hagan
por consenso, controlando el tiempo y de forma democratica, con lo que aparte
también desarrollamos la capacidad de trabajo en equipo. Las posibilidades, como

practicamente siempre, son diversas.

Roles de equipo. (Belbin, s.f)

Los Roles de Equipo Belbin se utilizan para identificar las fortalezas y
debilidades del comportamiento de las personas en el entorno laboral. Esta

informacion se puede utilizar para:

e Construir relaciones laborales productivas

e Seleccionar y desarrollar equipos de alto rendimiento

e Incrementar el autoconocimiento y la eficacia personal

e Generar confianza y comprensiéon mutua

e Ayudar en los procesos de reclutamiento

e Los Roles de Equipo Belbin miden el comportamiento, y no la

personalidad,
Los Roles de Equipo identificados por Meredith Belbin se utilizan hoy en dia

en miles de organizaciones de todo el mundo. Al identificar nuestros Roles de

Equipo, nos aseguramos de utilizar nuestras fortalezas de la manera mas ventajosa
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posible y de gestionar nuestras debilidades lo mejor que podamos. En ocasiones esto
significa ser conscientes de nuestras posibles dificultades y por tanto hacer un

esfuerzo para evitarlas.

CEREBRO (CE)

Estas personas tienden a ser altamente creativas y
buenas resolviendo problemas de manera poco

convencional

MONITOR EVALUADOR (ME)

El monitor evaluador se / \ necesita para proporcionar
una visiéon logica, realizar ' ' juicios imparciales cuando
sea necesario y sopesar las distintas opciones del

equipo de una manera desapasionada.

COORDINADOR (CO)

Los coordinadores se necesitan para centrar al equipo
en los objetivos, hacer participar a sus miembros y

delegar el trabajo de manera apropiada.

IMPLEMENTADOR (ID)

Los implementadores son necesarios para planificar
estrategias practicas y factibles y llevarlas a cabo tan

eficientemente como sea posible.
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INVESTIGADOR DE RECURSOS (IR)

El investigador de recursos proporciona conocimiento
sobres aspectos externos al equipo y se asegura de

transmitir las ideas del equipo al exterior del mismo

ESPECIALISTA (ES)

El especialista tiene conocimiento profundo en areas
clave.

FINALIZADOR (Fl)

El finalizador pule y escudrifia el trabajo en busca de
errores y lo somete a los mas altos estandares de

control de calidad.

COHESIONADOR (CH)

Los cohesionadores ayudan al equipo a sentirse mas unido

IMPULSOR (1S)

Los impulsores proporcionar la energia necesaria para
asegurar que el equipo se mantenga en movimiento y no

pierda el foco del impulso.
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Durante la investigacion, Meredith y su equipo descubrieron que cada uno de
los comportamientos era esencial para conseguir el éxito del equipo de principio a
fin. La clave era el equilibrio. Por ejemplo, Meredith Belbin descubri6 que un
equipo sin Cerebros tenia muchas dificultades para dar con la chispa inicial de una
idea con la que comenzar a trabajar. Sin embargo, si habia demasiados Cerebros en
un equipo, las ideas malas ocultaban a las buenas y se dejaba demasiado espacio al
debate improductivo. Del mismo modo, un equipo sin Impulsores deambulaba sin
energia ni direccion y no cumplia las fechas limite. En un equipo con demasiados

Impulsores, habia luchas internas y la moral del equipo era baja.

En el siguiente enlace se puede hacer un test belbin: https://raco-

vermell.wikispaces.com/file/view/Cuestionario Belbin.pdf

Pagina 59 de 65


https://raco-vermell.wikispaces.com/file/view/Cuestionario_Belbin.pdf
https://raco-vermell.wikispaces.com/file/view/Cuestionario_Belbin.pdf

Anexo 4. Autoevaluacion del alumno (Gémez, 2012)

Aspectos
generales

Asistencia ¥ Mi asistencia a clases fue perfecta (no perdi clases por
participacién | cualquier motive) y siempre llegué a tempo.

Fui responsable de establecer v respetar los plazos de
entreza de mis trabajos. Terminé todas mis tareas a
Hempo,

Mi trabajo en los equipeos v en las discusiones con todo el
grupo reflejé una valoracion de los pensamientos e ideas
de los demas.

Autoevaluacion | Considerando todo el trabajo que realizaste, indica la
v calificacién calificacion final que refleja tu trabajo en este curso.

Comentarios
adicionales
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Anexo 5. Ejemplo de hoja para evaluacion de un compaiero. (Gémez, 2012)

Aporta informacion nueva v relevante en las discusiones que realiza el
Erupo.

Asiste a clase con el material leido ¥ necesario para avanzar de forma
satizfactoria en las dismusiones de grupo.

Asiste 3 las actividades de grupo. Es puntual

Contribuye a las discusiones en grupo.

Presenta ¥ comunica sus ideas y argumentos de forma clara ¥ razonada

BRealiza preguntaz gque promusven un entendimiento con mayor
claridad ¥ profundidad.
Termina todos los trabajos asignados al grupo a tempo.

Tiene conocimiento sobre la informacion que se discuts,

Utiliza diversas recurses cuando guiere entender y explicar una idea
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Anexo 6. Ejemplos de hojas de evaluacion del tutor (Gémez, 2012)

Evaluacion del tutor por parte del alumnado.

en el tiempo disponible

g Siinan

Ayuda al grupo a enfocarse en los objetivos v en los temas
sobre los que deben aprender
Facita eedbaccy ranaci 1]

Comentarios
adicionales
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Autoevaluacién del tutor

Aspectos Mombre proyecto

generales
Cicla

Formative,/modulo

Fecha de realizacién

iconsegui que los/as estudiantes
comprendieran el problema y el
proceso que debian seguir para
resolverio?

éHe creado un ambiente libre de
riesgos para mis alumnos/as?

éHice que el problema interesara a
mis estudiantes?

ZHe creado una atmasfera de
confianza en la que bos/fas
estudiantes se sienten comodos a la
hora de evaluarse a si mismas con
imparcialidad y honestidad?

éLes animé a reflexionar y a usar
tareas de razonamiento como ka
evaluacion, el resumen, la
Ccomparacion o la sintesis?

iMe aseguré de que todos los
integrantes contribuyeran con su
trabajo?

ZProporgoné puia pero sin tomar el
control?
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Anexo 7. Hojas de evaluacion del proyecto (Gomez, 2012)

Por parte del profesorado

Aspectos Nombre proyvecto
generales
Cicle
Formative/modulo
Fecha realizacidn MNE sasiones
Numero de grupos

i Construye habilidades de
razonambento?

¢El problema es adecuado

para ser utilizado en este
nivel?

¢Es interesante para los/as
estudiantes? ;Conectan con
&l?

éFadilita el desarrollo de las
habilidades?

éPromueye el uso de reqursos
variados?

ésatisface objetivos clave del
programa del curso?
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Por parte de los alumnos

Aspectos MHombre proyects
generales
Ciclo
Formativo/modulo
Fecha realizacién
MHombre del grupe

#Cudl es el aspecto mas
importante gue aprendiste en
este proyecto?

£0ué es lo que no ha quedado
claro para ti?

£0ué valoras mas de este
proyecto?

#0ué has echado en falta en
este proyecto?

iCrees que el proyecto
necesita mejoras?

[muchas | bastantes | algunas
| pocas | ninguna)

Indica "algo™ que se pueda
mejorar

Califica el proyectode 1 a5,
siendo 1 la minima nota y 5 la
miaxima nota

Comentarios adicionales
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