En torno al concepto de superdotacion:
evolucion de un paradigma

por Marta REYERO y Javier TOURON
Universidad de Navarra

1. Introduccion

La Ley Orgéanica 1/1990 de Ordenacién
del Sistema Educativo (LOGSE) que regu-
la en la actualidad el sistema educativo en
sus niveles no universitarios, ha supuesto
numerosos cambios con respecto a la pre-
cedente Ley General de Educacién (LGE)
de 1970, muchos de ellos plenamente acep-
tados, otros, en cambio, profundamente cri-
ticados. Lo cierto es que los doce anos que
transcurriran desde la puesta en marcha
de este proyecto (1991) hasta su finaliza-
cién (2003), dan una idea aproximada de
lo ambicioso de una reforma que propone,
como uno de los pilares basicos de su ra-
zon de ser, la consecucién de una educa-
cién que busca el desarrollo integro de la
persona segun sus caracteristicas tnicas e
irrepetibles.

Por lo que respecta al tema sobre el
que tratamos de reflexionar, la educacién
de alumnos superdotados y su evolucién
en el tiempo, y en relacién a la reforma
educativa aludida al principio, también se
han ido produciendo distintas etapas que
han tratado de dar respuesta y contenido
a algunos de los aspectos fundamentales

que regula la LOGSE, diganse la atencidén
a la compensacién de las desigualdades en
educacion, u otros de cardcter mds general
como es el de definir los factores que con-
tribuyen a la mejora de la calidad de ense-
fianza. Lo clerto es que la nueva ordenacidn
del sistema educativo plantea entre sus re-
tos mds amplios, y por qué no decirlo, de
mayor envergadura, la atencién a la diver-
sidad y al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales, y todo ello auspiciado
por el empuje de esos dos grandes, y no
menos renombrados principios, de norma-
lizacion e infegracidn escolar,

La atencién a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales, y dentro de
ellos a los alumnos de alta capacidad, exi-
ge por otro lado, no sélo un interés social y
escolar como se pone de manifiesto en las
asociaciones y proyectos de padres y maes-
tros, sino también un interés de tipo legis-
lativo que venga a refrendar las iniciativas
anteriores. En este sentido, las disposicio-
nes legales [1] en los Gltimos afios mencio-
nan, por primera vez, el trato a los alumnos
con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a sobredotacién intelectual, y si-
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guiendo este camino se han ido dando pa-
sos Importantes, aunque recientes, que bus-
can definir ¢émo debe ser la atencién a
dichos alumnos. Y si bien la ley comienza
a formalizar una situacién que es en la
préctica tan real como en la teorfa, es de
todos sabido que hasta ahora se ha tendi-
do a identificar la diversidad con las nece-
sidades educativas especiales por déficit,
carencias o dificultades de aprendizaje, y
se ha obviado aquella otra que se mani-
fiesta en la superdotacién o en la apariciin
de algin talento especifico. Es mds, seria
ilusorio pensar que hemos llegado ya a un
punto, en el que el trato a la diversidad es
igual en los dos lados de esa curva hipoté-
tica que mueve a la educacién en el aula, y
que se deja guiar incluso, la mayoria de
las veces, en contra de unos y otros, por la
atencién a un alumno medio, sin duda
inexistente,

También es por todos conocido que has-
ta el momento ha hahido un cierto recelo
hacia el tratamiento de la superdotacién,
por considerarse, la mayoria de las veces,
de cardcter exclusivo y sumamente elitista.
(Porqué gastar tiempo y esfuerzo en un
alumnado que, de suyo, por naturaleza pro-
pia, es capaz de alcanzar aquello que se
propone? ;Acaso es licito invertir tiempo
en los que mds saben, quitdndoselo a los
que menos posibilidades tienen? Cierto es
que el tema ha estado, desde sus inicios,
envuelto o mediatizado por numerosos té-
picos o estereotipos que han ido formando
una imagen que no corresponde a la reali-
dad de un problema que, como otros mu-
chos en el extenso mundo de la educacién,
precisa de soluciones tedricas y practicas.
Dichos tdpicos deben ser conocidos, porque
son ellos en muchas ocasiones los causan-

tes de un mal entendimiento de principios
tan fundamentales y apreciados hoy en dia,
como el de individualizacién de la ense-
fianza o el de la igualdad de oportunida-
des, ambos, sin duda, claves para el
entendimiento de la superdotacién. Partir
de formulaciones erréneas de base dificul-
ta, entre otras cosas, porque impide otear
el punto de llegada. Los estereotipos en-
forpecen de alguna manera, porque cuan-
do estamos inmersos en uno de ellos
creemos estar verdaderamente en lo cier-
to, y eso nos impide la mayor parte de las
veces, apreciar la auténtica realidad que
encierra el resto de las posibilidades. Lo
que no deja de ser curioso es que los plan-
teamientos estereotipados, una vez que han
sido percibidos como desfiguradores de la
realidad, lejos de desalentar, estimulan la
biisqueda de una profundizacién que asien-
te las bases para la construccién solida de
los aspectos bésicos, y no tan bésicos, que
se persiguen, en este caso, en la educacién
de los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones perso-
nales de sobredotacién intelectual.

Necesitamos profundizar primeramen-
te en el concepto que abre la puerta al
resto del proceso investigador, el de
superdotacidn, porque un edificio debe em-
pezar a construirse sobre la base de unos
cimientos sélidos. En numerosas ocasiones,
no sélo en el tema que ahora tratamos,
sino en muchos otros, la falta de
detenimiento en el punto de partida es el
origen de numerosos problemas posterio-
res, o, en cualquier caso, de una falta de
unidad entre los tedricos y sus propias teo-
rias. Necesitamos conocer qué es lo que
entendemos por superdotacién y cudl es el
alcance del constructo, ademés de las ca-
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racteristicas definitorias v las necesidades
consiguientes de los alumnos que conside-
ramos superdotados.

El concepto de superdotacién seré, por
tanto, objeto de reflexién en la primera par-
te de este trabajo, puesto que es evidente
que tal concepto ha experimentado un cam-
bio significativo en las dltimas décadas, pa-
sando de considerar la superdotacién como
un constructo unidimensional, a plantear
la existencia de distintos tipos de talentos,
Quizd uno de los aspectos més interesan-
tes que este cambio de paradigma ha su-
puesto en la concepeion de la superdotacién,
ha sido, a nuestro juicio, el impulso que se
ha producido en la profundizacién del tra-
tamiento individualizado del nifio super-
dotado, El énfasis hacia el reconocimiento
de la existencia de talentos particulares,
que no tienen porque producirse de una
forma unitaria, ha repercutido, cuando me-
nos, en los dos dmbitos de interés priorita-
rio {identificacién y tratamiento) dentro de
la practica educativa, los cuales también
analizaremos en el presente trabajo.

Por una parte, ha influido directamen-
te en los procesos de identificacion, ya no
genéricos, sino centrados en un talento con-
creto. Esta nueva concepeion supone una
identificacién mds flexible, inclusiva e
instruccional, que evita el uso de la identi-
ficacién cuando su vinico fin es, simplemen-
te, incluir a los estudiantes en una catego-
ria particular. En palabras de Treffinger
(1991, p. 445),

«¢] entendimiento de la naturaleza y la

diversidad de los talentos humanos, as

como de los estilos de aprendizaje y las
preferencias de los estudiantes, sugiere
que la identificacién deberia centrarse

maés en las necesidades de los estudian-
tes, para permitir planear la instruc-
cibn adecuada, en vez de gastar es-
fuerzos en categorizarlos o etiquetarlos»,

Digamos que el alcance de la identifica-
cién se amplia, porque es capaz de llegar a
ambitos concretos e independientes, pero a
la vez se hace mds complejo, porque la
superdotacién adquiere ahora formas diver-
sas. Como apunta Feldman (1992, p. 92),

«puesto que la superdotacidn puede to-

mar ahora muchas formas y puede apa-

recer de muchas maneras, los procesos
de identificacién llegan a ser mucho més
complicados».

Ademds, Feldhusen y Jarwan (1993)
ven necesaria la identificacién como un con-
tinuo, es decir, no como algo que termina
con un test que identifica de forma univoca
a un nino superdotado. La superdotacitn
es algo emergente, desarrollando un con-
junto de habilidades que necesitan de una
evaluacién repetida.

Por otro lado, y centrandonos en la prac-
tica educativa concreta, se busca elaborar
propuestas curriculares diferenciadas para
los alumnos superdotados, a los que ya no
se contemnpla sélo como diferentes del res-
to de los alumnos, sino que se les contem-
pla ademds, como diferentes entre si. En
palabras de Treffinger (1991, p. 447),

«el nuevo paradigma requiere que empe-

cemos a mirar a los escolares desde al-

gunas dreas y temas diferentes, para
empezar a entender su naturaleza y su
ritmon,

De cada talento se derivan implicaciones
educativas concretas, que deberan ade-
cuarse a la naturaleza propia de dicho ta-
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lento y a sus necesidades especificas. Los ni-

fios superdotados sefiala Landau (1991, p. 31)
«son seres multifacéticos, multiva-
riados. Hay una desafortunada tenden-
cla a situar a estos nifios dentro de
patrones estrictos, por la sencilla razén
de que facilita el trabajo a los profeso-
res y a la administracion,

Deberian contemplarse, por tanto, un
amplio rango de respuestas educativas, des-
tinadas a proporcionar a los alumnos
superdotados oportunidades en las dreas
de sus potencialidades e intereses, y que
ademds, entre otros elementos importan-
tes, deberdn tener en cuenta el alto nivel
de reto que estos alumnos exigen. Serdn
necesarios, por tanto, una gran variedad
de programas, derivados de las necesida-
des de aprendizaje que parten de cada ta-
lento particular, y que se generaran en el
mareo de una estrategia de desarrollo del
curriculo concreta. Digamos que un curri-
culo diferenciado es la clave para atender
al desarrollo de las capacidades de los
alumnos superdotados, pero esa diferen-
ciacién puede llevarse a cabo de maneras
distintas, dependiendo de la naturaleza
misma del talento.

Finalmente, el andlisis de la influencia
del cambio paradigmatico en los procesos
de identificacién y en el tratamiento de la
superdotacién, nos llevard directamente a
reflexionar en torno a la necesidad de rela-
cionar todo ello con el concepto de igual-
dad de oportunidades. Ese serd nuestro
cometido final. Cuando este principio es
mal utilizado, se cae en el igualitarismo,
que promulga un limite en el hacer y el
pensar més alld del cual no es posible ac-
ceder. En este sentido, y puesto que habla-

mos de educacidn, igualitarismo equivale,
sin duda, a mediocridad. Un sistema edu-
cativo moderno no puede ignorar una rea-
lidad que se presenta de una forma tan
clara. Los nifios con altas capacidades o
aquellos que poseen un talento especifico,
encierran dentro de si unas caracteristicas
particulares de las que se deriva una pecu-
liar manera de ser y aprender y, por tanto,
deben serles proporcionados los medios ade-
cuados que permitan su pleno desarrollo,
tanto intelectual como social. Los alumnos
superdotados deben tener la misma opor-
tunidad que el resto de los alumnos, y esto
se traduce en una oportunidad acorde a
sus rasgos definitorios, de los que se deri-
van unas necesidades, que deben ser aten-
didas de la mejor manera posible, siempre
de acuerdo a la singularidad de cada alum-
no. Porque no debemos olvidar que igual-
dad de oportunidades no consiste en fratar
a todos por igual, sino en tratar a cada
uno segin sus caracteristicas personales,
y consiste ademds en no quedarnos en la
teorfa, sino en ser capaces de llevar este
principio a la préctica. Como Balbds y
Jaramillo (1998, p. 288) afirman,
«el derecho a la igualdad de oportuni-
dades educativas, es ampliamente acep-
tado en su condicién de principio
general, y ampliamente ignorado en la
précticar,

Y anaden,

«las personas en general y los nifios es-
pecialmente, no son iguales y por tanto
no deberian ser tratados como si lo fue-
ran. En esto se basa la igualdad de
opotunidades».

A lo largo de este trabajo intentaremos
llegar a una conclusién acerca de cudl se-
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ria la forma mds adecuada de enfocar este
principio, que bien entendido, deberfa te-
ner como meta ultima la excelencia, algo
sin duda, necesario a desarrollar en cual-
quier alumno, pero definitivamente impres-
cindible en los alumnos de alta capacidad.
Ambos, igualdad y excelencia, y no solo el
primero, permiten que el alumno alcance
al méximo de sus posibilidades, porque fan
injusto es el trato desigual de los iguales,
como el trato igual de los desiguales. En
palabras de Benbow y Stanley (1996, p.
256),
«las diferencias individuales existen, por
lo que esperar resultados iguales para
todos no es real (...) Respondiendo a esas
diferencias individuales, y permitiendo
resultados diferentes, no creamos elitis-
mo, una acusacién bastante frecuente
a los programas para estudiantes pre-
coces».

Puesto que el fin dltimo de toda educa-
cién es la excelencia, y ésta, en nifios de
alta capacidad, est lejos de alcanzarse con
unos objetivos minimos preestablecidos, la
atencién a la superdotacién no puede con-
siderarse como una opcién, sino que debe
ser considerada como una exigencia.

2. Mitos y realidades en torno a la

superdotacion

Los mitos y los estereotipos pueden ser
descubiertos en cualquier drea de estudio
en la que nos propongamos frabajar, y el
campo de la superdotacién no es una ex-
cepcion, Generalmente suelen ser una mez-
cla de la creencia popular y de lo que se
dice ser vivido en la realidad de cada dia,
por lo que suelen ser dificiles de modificar
una vez que han sido asumidos. Por ello es
bueno que sean conocidos desde el princi-
pio para no partir de unas bases cierta-
mente equivocadas y de unos falsos juicios
previamente establecidos. En concreto, y
dentro de el dmbito de la educacién de
alumnos superdotados se ha tendido, ge-
neralmente, a pensar en ellos como sujetos
capaces de salir adelante por el mero he-
cho de ser superdotados, es decir, se tiende
a ver la superdotacidn como un rasgo esta-
ble y, en cierta medida, heredado, de for-
ma que, puesto que con él se nace, la
persona puede hacer frente a todas la si-
tuaciones de la vida sin necesidad de ayu-
da alguna. Digamos que esta es la vision
més global o general, pero de ella se deri-
van algunos otros mitos o estereotipos mas
concretos que se presentan en la tabla si-
guiente:

CUADRO 1. Mitos y realidades sobre la superdotacion

Los nifios académicamente superdotados po-
seen una fuerza intelectual general que les
hace superdotados en todas las dreas escola-
res.

Raramente los nifios superdotados destacan
en todo el conjunto de dominios académicos.
M4s bien tienden a estar definidos mds clara-
mente, y a medida que avanzan en edad en
un dominio especifico. Pueden, incluso, ser
superdotados en un drea académica y tener
problemas o dificultades de aprendizaje en
olra.

o
ES
a
=
=
=l
o
N
-
o
o
b=
3]
2
g
&
o
"
IS
o
s}
o
~i
:
o
oo

ejdofepad ap ejoyedsa e}siaal




revista espafiola de pedagogia

@

&

l_.

[
N

Marta REYERO y Javier TOURON

En torno al concepto de superdotacion: evolucion de...

MITO

La superdotacion es enteramente innata o, el
mito contrario, la superdotacion es princi-
palmente un problema de trabajo duro.

No hay duda de que la biologia juega un
papel importante en el desarrollo de los ta-
lentos, pero eslo no justifica la necesidad de
un trabajo disciplinado. Los nifios superdo-
tados no dejan de serlo cuando trabajan duro
y realizan una prdctica continuada. M4s bien
es la alta habilidad con la que esos nifios
nacen la que les hace trabajar duro. Su moti-
vacién e incluso su préctica extensiva son el
resultado de su talento, y no la causa.

Crear programas especiales para nifios
superdotados, o trabajar de manera distinta
con ellos es un error, puesto que estamos
impidiendo que se desarrollen a un ritmo nor-
mal, el propio de su edad.

Cada sujeto necesita desarrollarse al maximo
de sus posibilidades, siempre teniendo en
cuenta las caracteristicas que lo definen como
una persona (nica. No ofrecer esa oportuni-
dad a las personas que sobresalen en un ta-
lento, serfa [o mismo que negdrsela a aquellos
que, por algiin motivo, tiene dificultades o
problemas de aprendizaje.

Los nifios superdotados son creados por unos
padres «superapasionados», que conducen a
sus hijos a rendir continuamente de forma
alta. Cuando los padres, muy ambiciosos, les
empujan demasiado. esos nifios terminan fra-
casando.

Los padres, aunque deben estar junto a los
hijos estimuléndolos, animéndolos y empu-
jdndolos, no crean la superdotacién. Los ni-
fios superdotados estan enviando seiiales
claras a sus padres acerca de su necesidad de
un entorno estimulante.

Los nifios superdotados estdn mejor ajusta-
dos, son mds populares y felices que los alum-
nos medios.

La realidad muestra que son diferentes de los
otros, y ellos lo saben. Aunque pueden en-
contrar a olros que muestren su pasion por el
aprendizaje, llegan a estar aislados y desani-
mados y corren el riesgo de ser arrogantes y
despectivos con los otros o carecer de autoes-
tima, por otro.

Los nifios superdotados suelen pertenecer a
clases sociales altas, con unos medios eco-
ndmicos suficientes que permitan disponer de
los recursos materiales adecuados a las ne-
cesidades de estos nifios.

Si bien una adecuada estimulacién desde las
primeras edades puede favorecer el desarro-
llo éptimo de los nifios superdotados, asi
como la consecucién de todas sus potenciali-
dades, la investigacién muestra que en am-
bientes desfavorecidos también pueden
encontrarse nifios con lalento, que necesita-
rdn de programas adecuados una vez que han
sido identificados.

Los niftos superdotados, especialmente los
prodigios llegan a ser adultos eminentes y
creativos. O, el mito contrario, las personas
que no muestran eminencia en la infancia o
que no son prodigios, nunca llegardn a des-
tacar en algin talento concreto.

Algunos superdotados, incluso los prodigios
no llegan a ser eminentes en la etapa adulta,
y algunos adultos eminentes no son prodi-
gios.

Lo iinico que se consigue con una educacion
diferenciada para alumnos superdotados o
para aquellos gue destacan en algiin talento
especifico, es crear elitismo, aumentando y
pronunciando de manera evidente las dife-
rencias entre las personas.
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Todos los nifios son superdotados, y, por tan-
to, no existe un grupo especial de superdo-
tados que necesiten de un trato especial en
la escuela.

Mientras todos los nifios tienen capacidades
y limitaciones, algunos nifios lienen capaci-
dades extremas en una o mds dreas. La
superdolacidn extrema crea unas necesidades
educalivas especiales, al igual que fo hacen
el retraso o las dificultades de aprendizaje.

o

Toda educacion que se precie de serlo debe
tener como fin dltimo la bisqueda de la ex-
celencia, que persigue que cada persona pue-
da desarrollarse al maximo en todos los
dmbitos de la vida. Ofrecer a los alumnos
superdotados la oportunidad de alcanzar el
nivel al que pueden llegar, mediante la forma
que a cllos mds les conviene, no es crear
elitismo, es dar a cada uno lo que le corres-
ponde, porque igual de injusto es el trato des-
igual de los iguales, como el trato igual de

los desiguales.

3. Inteligencia y superdotacion

El estudio de la identificacién y el tra-
tamiento de los alumnos superdotados tie-
ne una historia relativamente breve,
aunque no por ello poco profunda o falta
de una fundamentacién sélida. Digamos
que se trata de un campo oven» dentro
del extensisimo mundo de la educacién, que
se entremezcla en sus origenes con el estu-
dio de la inteligencia, y busca en la actua-
lidad ampliar sus horizontes con aspectos
clave, subrayados por la actual reforma
educativa (el tratamiento de la diversidad,
las adaptaciones curriculares...) o

enmarcades dentro del amplio mundo de
las nuevas tecnologias, el cual se impone,
a pasos agigantados, en todos los dmbitos
de la sociedad.

Si hay alge que ha caracterizado el es-
tudio de la inteligencia a lo largo del tiem-
po ha sido una bisqueda infatigable de sus
origenes y de sus elementos constituyen-
tes. Esto ha supuesto sin duda un punto
de unidn con el estudio de la superdota-
cién, en la medida que ha permitido su
profundizacién y su desarrollo. Y es que se
puede estar més o menos de acuerdo, como
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de hecho se manifiesta en las distintas con-
cepciones existentes, con el componente
motivacional, social, o incluso con el com-
ponente creativo de la superdotacién, pero
de lo que no hay duda es de su componen-
te intelectivo, entendido éste como capaci-
dad de enfrentarse a los problemas de una
manera especial, casi tnica. Tal vez lo que
diferencia a los sujetos que manifiestan una
conducta superdotada, no es la solucién fi-
nal a la que llegan en la resolucién de un
problema, sino la forma de llegar a ella, o
mejor dicho, la forma de entender el mun-
do que los rodea, lo que les conduce a una
comprensién de los problemas netamente
original. Y todo esto, sin duda, en cual-
quiera de los campos o talentos que pue-
dan existir.

Es curioso observar, por otra parte,
cémo la generacién del construeto «inteli-
gencia» ha evolucionado de una forma si-
milar a como lo estd haciendo el concepto
de superdotacién. Se puede comprobar muy
bien esta evolucién en las reflexiones que
Sternberg y Berg (1987) realizan acerca de
las diferencias encontradas en la defini-
cién del constructo «inteligencia» en los dos
simposios desarrollados con tal motivo, uno
en 1921, y otro en 1986. Comparativamen-
te, se puede observar tal evolucin, en las
reflexiones que realizan Treffinger (1991)
en primer lugar y, posteriormente,
Feldman (1992), acerca del cambio de pa-
radigma que en las dltimas décadas se ha
producido en el constructo de super-
dotacién.

CUADRO 2. Evolucion de las concepciones acerca de la inteligencia entre los afios 1921 y 1986

En torno al concepto de superdotacién: evolucién de...

Con respecto a la superdotacién se ha
venido produciendo, principalmente desde
mediados de los anos 80, una reorientacidn
tedrica y también conceptual. En términos
generales se pasa de una idea de la
superdotacién como un rasgo simple, inna-
to y no cambiante, a una nocién multidi-
mensional y sujeta a desarrollo y cambio,
Puede decirse que es mucho més valioso y
iitil reconocer los puntos fuertes de un ta-

lento especifico que simplemente afirmar
qgue un nifio es superdotado (Tourdn y cols.,
1998). Treffinger y Feldhusen (1996) afir-
man en este sentido que el foco de aten-
cién se ha desplazado a las aptitudes
especificas y a las capacidades que surgen
en éreas particulares del talento. Los ras-
gos esenciales de dicho cambio paradigma-
tico serfan, segin Treffinger (1991), los que
recogemos en el cuadro 3.

CUADRQO 3. Caracteristicas principales de la concepcion tradicional y actual de la superdotacién

PARADIGMA At

* Los trabajos se centran principalmente en la
problemética de los tests mentales y la medida
de las diferencias individuales.

* Los temas de investigacién se centran en el
genio, el retraso mental, las aptitudes especiales
(arte, musica, efc.) y en aspectos relativos a la
alta y baja inteligencia.

* El interés principal se centra més en los pro-
ductos de la inteligencia humana (por ejemplo,
hasta qué punto las personas contestan bien a
los tests de inteligencia) y en la utilidad de estos
productos para la prediccién del futuro rendi-
miento académico y profesional.

* La mayorfa de los expertos que participan en
el simposio pertenece al campo de la Psicologia
Educativa, debido a que el constructo inteligen-
cia esld estrechamente vinculado a los proble-
mas de los tests menlales y, por tanto, se
considera algo propio de dicho campo.

* Sus principales intereses se centran, por tanto,
en las diversas clases de medicién, especialmente
del rendimiento académico.

* Los (rabajos se centran principalmente en ex-
plicar mds que medir las diferencias individua-
les en aptiludes humanas en procesos de
funcionamiento mental..

* Los temas de investigacién se centran en los
problemas del retraso mental, del desarrollo de
la inteligencia, del posible cambio de la natura-
leza de la inteligencia a causa del desarrollo y
de las diversas culturas, del contexto de la inte-
ligencia y en otros temas dentro del drea del la
Psicologfa Cognitiva.

* El interés principal, no se extiende tinicamen-
te a las diferencias individuales en los produc-
tos de las aplitudes, sino también a las
diferencias individuales en los procesos del fun-
cionamiento mental.

* Los experlos pertenecen a campos diversos, ¥y
manifiestan un menor interés por la prediccién
y un mayor interés por comprender el campo
del constructo de la inteligencia. En la medida
en que aparece el tema de la prediccion, ésta se
refiere tanto a los aspectos extra-académicos
como a los académicos.

* En general, el campo de la teorfa y de la
investigaci6n parece haberse ensanchado. El
constructo inteligencia es algo interesante por

SUPERDOTACION

- Algo estrictamente cuantita-
tivo y psicométrico

- Deducciones o conclusiones
obtenidas a partir de la eva-
luacion de datos establecidos
mediante criterios fijados

- Una «fotograffa»

- Algo cualitativo més que
cuantilativo

- Los potenciales deben ser
nutridos

- Las conclusiones llevadas a
cabo se mantienen general-
mente a lo largo de periodos
de tiempo

- Se manifiesta de diferentes
formas

- Un «collage»

IDENTIFICACION

- Selectiva

- Exclusiva, busca sélo los
«auténticos» esludianles su-
perdotados

- Se establece un registro de
puntuaciones

- La justificacién es «dentro»
o «fuera»

- Diagndstica, destinada a me-
jorar la planificacién instruc-
cional

- Inclusiva, intenta promover
el potencial de los estudiantes
- Deliberada y positiva

- Orientada al crecimiento

RESPUESTA
EDUCATIVA

si mismo, aparte de sus aspectos prediclivos.

- Programas tinicos para to-
dos u opciones limitadas por
categorias

- Curriculo prefijado, conte-
nidos fijados

- Separacién desde el curricu-
lo regular

- Direcci6n centrada en el pro-
fesor

- Derivada de inferencias ob-
tenidas a partir de otros alum-
nos superdotados o con talento

- Programas para la super-
dolacién o estimulacion de las
conductas superdotadas

- Opciones, flexibilidad en Ia
eleccién y la duracidn

- Basada en las caracteristicas
reales de los estudiantes
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Posteriormente, Feldman (1992), esta- Tourdn y cols., 1998) que mostramos en el

blece una evolucién parecida (tomado de

cuadro 4.

CUADRO 4. Evolucion del paradigma de la superdotacién

- La superdotacidn es igual a CI alto

- Teorfa del rasgo estable e invariable

- Identificacion basada en los tests

- Orientacidn elitista

- La superdotacién se expresa sin interven-
cidn especial

- Autoritario, jerdrquico, de arriba abajo

- Orientado a la escuela

- Etnocéntrico

- La superdotacién es multifacética

- Teorfa evolutiva, orientada a procesos
- Identificacién basada en el rendimiento
- Orientacién centrada en la excelencia

- El contexto es crucial

- Colaborativo en todos los niveles
- Orientado a campos de conocimiento

- Enfasis en la diversidad

En el caso de la inteligencia, Sternberg
(1988), establece que el cambio principal
producido entre uno y otro simposio es la
evolucién hacia la metacognicion. Mientras
que en 1921 se hacia un énfasis especial
en la habilidad para aprender y en la ha-
bilidad para adaptarse al medio, en 1986
estas habilidades pierden importancia, para
cedérsela a la habilidad que una persona
tiene de entenderse y autocontrolarse. A
pesar de todo, no puede decirse que los 65
afios que separan uno y otro congreso, ha-
yan servido para unificar criterios de cara
a una consideracién tinica e irrevocable
acerca de lo que la inteligencia es. En 1986
se presentaron definiciones mds elabora-
das, mds extensas, y se amplié, si se quie-
re, el alcance de la tematica en si, pero no
se llegé a una solucién dnica porque el
constructo era y es lo suficientemente com-
plejo como para no permitirlo incluso, atin
pasando otros 65 afios més.

Algo parecido sucede con el concepto de
superdotacién. Su desarrollo es lo tinico que
permite su propio desarrollo. No podria ser
de otra manera. E] cambio de paradigma

no ha supuesto una solucién final, sino més
bien una solucién abierta a otras posibles
soluciones. Y por ello, no es de extraiiar la
multitud de términos empleados para defi-
nir, en principio, algo comiin; la multitud
de teorfas para dar unidad, en principio, a
un mismo fenémeno; o la multitud de pro-
cesos de identificacién y programas educa-
tivos que se sustentan a su vez en esa
multitud de definiciones y teorfas ante-
riores.

Una evolucién similar de ambos cons-
tructos se hace patente en el hecho de que
la inteligencia pasa de ser entendida como
una medida de CI global, a un conjunto de
caracteristicas que se manifiestan en mu-
chos méds elementos que en una puntua-
cién cuantitativa. En la superdotacién
ocurre algo similar, esto es, se pasa tam-
bién de entender al nifio superdotado como
aquel con una puntuacién muy superior al
resto de sus iguales en un test de inteli-
gencia general, a entenderlo como una per-
sona con un conjunto de capacidades mas
all4 de dicha puntuacién, Capacidades que,
por cierto, pueden desarrollarse en unos

En torno al concepto de superdotacion: evolucién de...

Ambitos y no en otros. En términos gene-
rales podemos decir que se pasa en ambos
casos de una dimensidn cuantitativa a una
dimensién cualitativa. O, mejor dicho, en
vez de contemplar la primera dimensién
como la unica forma posible de identificar
el constructo, se tienen en cuenta las dos,
cualitativa y cuantitativa. En palabras de
Eyre (1997, p. 12),
«los métodos de identificacién han cam-
biado a lo largo de los afios. Un largo
periodo de dependencia del valor de la
inteligencia y los tests psicométricos, ha
dado paso a un entendimiento de la ne-
cesidad de utilizar métodos tanto cuali-
tativos como cuantitativos:.
Y afiade,
«los tests proporcionan una informacion
iitil, pero no son infalibles. Aunque son
utilizados a menudo como los principa-
les métodos para la identificacion, la
investigacién indica que pueden ser
inapropiados, especialmente los tests ge-
nerales que se pasan a todos los nifios».

Por otra parte, también resulta intere-
sante observar, como en aquel primer sim-
posio que en 1921 buscaba profundizar en
la definicién y la medicién de la inteligen-
cia, se preveian ya algunos temas como el
estudio de la inteligencia en campos espe-
cificos (musica, arte..) o la investigacién
en colectivos especiales (superdotados, re-
trasados mentales) como etapas futuras im-
portantes en el estudio de ésta. De nuevo
la unién entre ambas concepciones se hace
manifiesta, porque en el caso de la super-
dotacién, sin despreciar radicalmente la
medida de un CI general, se contempla aho-
ra la necesidad de diversificar los procesos
de identificacién encaminéndolos hacia ta-
lentos concretos, como una manera de ha-

cer mas efectivos dichos procesos, de for-
ma que si la meta es llevar a cabo un pro-
grama para el desarrollo del talento
matematico, la forma de identificar se hard
de acuerdo a dicho talento, y no a una pun-
tuacién global de inteligencia general. En
este sentido, Treffinger y Feldhusen (1996)
sefialan que la identificacidn es un proceso
que implica también a los propios estu-
diantes en el diagndstico de sus puntos
fuertes y débiles, sus talentos y sus intere-
ses, y es ademds un proceso continuo que
no se queda en la mera cuestién de ser o
no ser superdotado.

4. Evoluciondelasprincipales definicio-
nes y concepeiones de la superdotacion
Una consideracidn bésica en la cons-
truccién de una teorfa sobre la superdo-
tacién es que se trata de un fenémeno
multifacético. Las personas superdotadas
y con talento son claramente un grupo he-
terogéneo, y es ésta heterogeneidad mul-
tidimensional la que hace dificil una teoria
comprehensiva (Heller, K. A., 1993).

Algo similar ocurre con la definicion de
superdotacidn, porque son numerosas las
definiciones que se originan a partir de las
multiples teorfas existentes. Feldhusen y
Jarwan (1993), las clasifican, desde un pun-
to de vista histérico, dentro de seis categorias:

1—Definiciones psicométricas: representan
un acercamiento cuantitativo en la vi-
sién de la superdotacion. Este acerca-
miento se origina desde la investigacion
psicométrica tradicional de Terman
(1925) y Hollingworth (1929). Ambos
utilizaron la inteligencia como la base
para definir la superdotacién, y defi-
nieron operativamente la superdotacion
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intelectual en términos de una linea
dibujada en torno a una puntuacién,
en una escala de inteligencia. Ambos
igualaron, también, la superdotacién a
altos niveles de inteligencia, medidos
mediante tests estandarizados.

2.—Definiciones de rasgo: derivan de las
caracteristicas psicolégicas que son asu-
midas para diferenciar a los nifios
superdotados de los que no lo son. La
curiosidad inusual, la variedad de in-
tereses, el pensamiento productivo, etc.
serian rasgos inchuidos en estas defini-
ciones.

3.—Definiciones centradas en necesidades
sociales: esta categoria hace referencia
a definiciones que est4n basadas en ne-
cesidades sociales, y estdn influen-
ciadas por ideas politicas o econdmicas.

4.—Definiciones educativamente orienta-
das: se centran en caracteristicas es-
pecificas de la educacién o la esco-
laridad que son importantes para los
superdotados. La definicién oficial del
Informe Marland (1972), representaria
este enfoque. En general pueden in-
cluirse en esta categoria las definicio-
nes que hacen un énfasis en la
necesidad de una provisién especial en
el curriculo y en la instruccién.

5.—Definiciones de talentos especiales: el
término «talentoso» hace referencia ge-
neralmente, a estudiantes que desta-
can en una destreza especifica como
misica, arte, matematicas, que pueden
ir unidas o no a habilidades m4s gene-
rales. Aunque los términos superdotado
y talentoso suelen emplearse indiferen-

temente, la relacién entre ambas es
problemética, y por ello algunos tedri-
cos comoe Gagné (1985) o Feldhusen
(1992), han intentado clarificar los con-
ceptos de superdotacion y talento,

6.—Definiciones multidimensionales: hacen
referencia a definiciones recientes que
integran varios factores. Serian ejem-
plos de ellas las de Renzulli (1986) o
Feldhusen (1991).

Unas definiciones v otras se diferencia-
rian ademds entre si en, al menos, cuatro
aspectos:

— El grado de comprehensividad o am-
plitud: hace referencia a la naturaleza y
nimero de variables incluidas en la defini-
cién. Por un lado estarian las definiciones
con un gran nimero de variables o domi-
nios, como la aptitud matematica o la crea-
tividad, y por otra las definiciones con
multiples variables que incluyen un am-
plio conjunto de rasgos que se afiaden a
las variables cognitivas.

— El grado de superioridad: hace refe-
rencia al rango de las definiciones que van
desde las més «conservadoras» como la de
Terman, a las més «liberales» que inclui-
rian aquellas que se centran en los talen-
tos multiples.

— La superdotacién frente a los poten-
cialmente superdofados: hace referencia a
aspectos de la conceptualizacién de la
superdotacién que envuelven una visién
estatica o dinamica. Serfa el continuo que
va de las definiciones basadas en los tests
de CI a las definiciones que suponen un

En torno al concepto de superdotacién: evolucién de...

conjunto de potencialidades que pueden o
no ser desarrolladas.

— La terminologia de la superdotacién:
en las definiciones del constructo de
superdotacion han sido utilizados una va-
riedad de términos. Algunos autores utili-
zan «superdotacién» y «talento» de la misma
forma. Otros lo asocian con el término crea-
tividad.

La evolucion de la educacién de
superdotados ha supuesto, por tanto, gran-
des esfuerzos tedricos y empiricos para de-
finir el concepto de superdotacién y, sin
embargo, se ha producido, en palabras de
Feldhusen y Jarwan (1993, p. 234) «un des-
acuerdo entre los investigadores y los edu-
cadores en lo que se refiere a una definicién
precisa y a la medida. El desacuerdo gene-
ral es el resultado de concepciones varia-
das y confrontadas, sobre la relacién entre
talento, intelipencia y superdotacién». Se-
gin Hallagan v Kauffman (1982) (citado
por Feldhusen y Jarwan, 1993), las razo-
nes de estos desacuerdos se deben a las
diferencias en: a) el rango de destrezas o
conductas a las que se deberia aplicar el
término superdotacién; b) la medida de la
superdotacién; c) el punto de corte a partir
del cual el nifio es considerado superdotado
v d) la naturaleza del grupo de compara-
cion.

Feldhusen y Jarwan (1993) consideran,
en cualquier caso, que una definicién ex-
plicita de superdotacién es importante:

— por la unién que debe existir entre
la definicién y el sistema de identificacién;

— por la relacién con las metas del pro-
grama y lo que se ofrece en el curriculo;

— porque la definicién adoptada por
una escuela determinaria, en términos ge-
nerales, quién serd aceptado y quién serd
excluido,

Los autores eoncluyen, por iltimo, que
«existe un gran desacuerdo en la defi-
nicién de superdotacién. No hay una
definicion que sirva como base tedrica
para todos los programas y situaciones.
Sin embargo, una definicion es un com-
ponente central de cada programa or-
ganizado y deberia ser establecida y
conceptualizada con sumo cuidado»
(Feldhusen y Jarwan, 1993, p. 236).

Por otro lado, son numerosas las clasi-
ficaciones que se han hecho de las princi-
pales teorfas aportadas al campo de la
superdotacién. Destaca principalmente la
que en 1986 realizaron Sternberg y Da-
vidson, en donde hacen una divisién entre
teorfas implicitas y explicitas. Las prime-
ras, a juicio de los autores, proponen una
definicién de superdotacién, y tratan de
mostrar en qué consiste, de acuerdo a la
forma en que unos y otros utilizan el tér-
mino. Las segundas, por su parte, afiaden
contenido a las anteriores para juzgar lo
que ocurre de acuerdo a estindares estric-
tos, esto es, presuponen definiciones y tra-
tan de contrastarlas y fundamentarlas en
una teoria psicologica y educativa. Dentro
de las aproximaciones implicitas, destaca-
rian las teorfas de Renzulli, Feldhusen,
Tannennbaum, Ménks, Gagné o la del pro-
pio Sternberg (Teoria Pentagonal Implici-
ta). Dentro de las explicitas destacarian
las aportaciones de Stanley y Benbow,
Jackson y Butterfield, Feldman, Walters y
Gardner, Albert y Runco, y, de nuevo,
Sternberg, en este caso con la Teoria
Tridrquica de la Inteligencia. Unas y otras
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son a su vez clasificadas como centradas
en lo académico o centradas en el resulta-
do o producto.

Serfa imposible hacer una descripcién,
aun breve, de las numerosas teorias exis-
tentes. Tampoco seria tarea sencilla hacer
una clasificacién de las definiciones deri-
vadas de las mismas. Todo ello, aunque
sumamente interesante, no es el cometido
del presente trabajo. Quiza, lo que sf seria
pertinente, es remarcar la idea de que la
evolucién en el constructo de superdotacién,
de la que hemos hablado con anterioridad,
ha conducido, entre otras cosas, a que haya
autores que plantean la superdotacién como
un todo, mientras que otros tratan de dis-
tinguir entre superdotacién y talento, bus-
cando con ello hacer una diferenciacién
entre dos conceptos que a menudo son uti-
lizados indistintamente. Esta dltima idea
es, en cierta medida y como antes se expu-
$0, lo que dictamina el nuevo cambio para-
digmético. Entender la superdotacién como
un conjunto de talentos, y no como algo
unitario, lleva a la bisqueda de una diver-
sidad de metodologfas identificativas enca-
minadas a proporcionar a los nifios con una
capacidad superior, en cualquiera de los
dmbitos posibles, la provisién educativa
mas adecuada a su edad y sus necesi-
dades.

El inicio del cambio, es decir la amplia-
cién de la conceptualizacién de la
superdotacién puede situarse quizé a par-
tir del Informe Marland (1972). Digamos
que hay un antes y un después del citado
informe. El antes se entremezcla, como ya
vimos, con los estudios de la inteligencia,
Aparecen asi figuras, ya en el siglo pasa-
do, como la de Galton (1869), que con su

Hereditary Genius empezé el movimiento
de los nifios superdotados y el argumento
de la herencia frente al ambiente. Binet,
por su parte, pudo haber sido el artifice
del movimiento de los nifios superdotados
en EEUU. El y Simon (1905, 1908 y 1911)
trabajaron en la construccién del primer
test de inteligencia efectivo con el que se
midid a cientos de nifios antes de que el
concepto de «cociente mental» fuera pro-
puesto por Stern (1912). Esto también lle-
vo a Terman (1916), en la Universidad de
Stanford, a producir la afamada escala de
inteligencia Stanford-Binet. Estos tests, in-
dividualmente administrados, permitieron
a Terman empezar su Genetic Study of
Genius. Los trabajos de Terman se verian
mas tarde aumentados por el trabajo de
Leta Hollingworth (1929, 1942 y 1943). A
lo largo de los afios, la identificacién de
personas con talento intelectual a partir
del CI y edad mental debi¢ también mu-
cho a Spearman (1904), quién definié la
Teoria del Factor. Segin él, todo test de
inteligencia media, en su mayor parte un
factor general g que asimilaba a la inteli-
gencia propiamente dicha, y otro especifico
§ que era caracteristico del test utilizado.
De alguna manera g estaria implicado en
toda actividad intelectual.

El Informe Marland (1972) de la Ofici-
na de Educacién de los EEUU, presenta la
primera definicién oficial de la super-
dotacién. Se establece por primera vez un
concepto mas amplio de la superdotacién
al incluir ya, ademés de las capacidades
mentales, los talentos especificos, con men-
cién expresa a las necesidades educativas
especiales de estos sujetos. No' obstante se
omiten los factores no intelectivos. Las ca-
tegorias que incluia la definicién, eran; ha-

En torno al concepto de superdotacién: evolucion de...

bilidad intelectual general, aptitud acadé-
mica especffica, pensamiento productive o
creativo, capacidad de liderazgo, artes vi-
suales y manipulativas y habilidad psico-
motora. Esta definicién fue modificada
varios afios después (Davis y Rimm, 1985),
eliminando la sexta categorfa, habilidad
psicomotora.

Renzulli (1979) critico la definicién an-
terior, especialmente por la ausencia de
factores no intelectivos, asi como por una
falta, por parte de los autores, de una guia
de actuacion en la practica. Este autor con-
cibe la superdotacion desde una perspecti-
va ciertamente educativa e insiste en la
necesidad de valorar a una persona super-
dotada por algo mds que por sus capacida-
des medidas a través de tests de
inteligencia tradicionales. Dado que un tni-
co factor de CI no puede explicar el fens-
meno de la superdotacidn, él propone una
concepeion basada en tres anillos: capaci-
dad intelectual por encima de la media,
compromiso con la tarea y creatividad. Es
la interaccidn entre los tres componentes,
y no alguno de ellos por separado, lo que
vendria a constituir la superdotacidn.

Ménks (1985, 1992) ampliara la con-
cepcién anterior con el Modelo de Interde-
pendencia Triddica de lo Superdotacidn.
En &, a la triada presentada por Renzulli,
a la que el autor denomina de personali-
dad, se suma otra, la triada ambiental, for-
mada por la familia, la escuela y el grupo
de iguales. Es necesario ademds, preparar
el ambiente adecuado que permita al alum-
no su independencia, autoconfianza, res-
ponsabilidad e interés por el aprendizaje.

Tannennbaum (1983, 1986) propone

también una aproximacién psicosocial a la
superdotacién y al talento. Su definicién
se diferencia de la anterior en la medida
en que se reserva la superdotacién sélo para
aquellos con habilidades excepcionales de-
mostradas. En este sentido los nifics son
potencialmente superdotades, pero no de
una forma manifiesta. Asi, una definicién
propuesta de superdotacién en nifios su-
pondria que esa superdotacin denota su
potencial para llegar a realizar productos
ejemplares en cualquier &mbito de activi-
dad, que aumentan la vida moral, fisica,
emocional, social, intelectual o estética de
la humanidad. Identifica cinco factores que
sirven para unir las «promesas» con las
realizaciones adultas: 1) inteligencia gene-
ral superior, 2) aptitudes excepcionales es-
peciales, 3) facilitadores no intelectivos, 4)
influencias del medio y 5) suerte u oportu-
nidad. Estos cinco factores constituyen un
requisito necesario para un rendimiento
alto y ninguno de ellos por si sélo puede
suplir la carencia del resto. Representan
unas caracteristicas minimas segun el tipo
de talento que configuren, El autor divide
ademds los talentos desarrollados en cua-
tro categorias: talentos escasos, exceden-
tes, de cupo y anémalos, dependiendo del
dmbito al que pertenecen. Se puede decir
que aquellos que tienen el potencial para
llegar a ser adultos superdotados requie-
ren no sélo unos atributos personales, sino
también algunos encuentros con el medio
que faciliten la emergencia del talento. Es
en este sentido en el que la teoria de
Tannennbaum se considera un enfoque
psicosocial.

Feldhusen, al contrario que Renzulli,
ha modificado y mejorado su concepcién de
la superdotacién en distintas ocasiones. Pri-
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meramente, en 1985, propuso 4 componen-
tes como los principales de la super-
dotacién: a) talento superior o habilidad,
b) alto grado de motivacidn, c) autoconcepto
lnico y caracteristicas perceptuales y d)
alto nivel de capacidades creativas. Los ta-
lentos y las habilidades son diversas, yen-
do de lo académico y arménico a lo social y
vocacional, En 1986, el modelo anterior es
modificado, y considera que los compo-
nenentes principales de la superdotacién
son: a) habilidad intelectual general, b)
autoconcepto positivo, ¢) motivacién para
el rendimiento y d) talento especifico o ap-
titud.

En 1992, Feldhusen modifica de nuevo
su posicién, presentando un modelo mu-
cho més complejo en el cual asume una
serie de habilidades genéticamente deter-
minadas que emergen precozmente, y que
se nutren a través del impacto de Ia socie-
dad, las experiencias escolares y la fami-
lia, asf como de la motivacién emergente y
los estilos de aprendizaje, creando un co-
nocimiento funcional base y unas estrate-
gias metacognitivas y creativas. Distingue
entre superdotacidn, entendida como «con-
junto de inteligencia(s), aptitudes, talen-
tos, estrategias, esperticia, motivaciones y
creatividad, que conducen al individuo a
un rendimiento productivo en dreas, &mbi-
tos y disciplinas valoradas en ese momen-
to por la cultura» y talento, entendido como
«conjunto de aptitudes o inteligencias, es-
trategias de aprendizaje y disposiciones del
conocimiento y motivaciones (actitudes) que
predisponen al individuo al éxito en una
ocupacién, vocacidn, profesién, arte o ne-
gocio». Desgraciadamente, estas dos defi-
niciones se superponen tanto que llegan a
ser casi sinénimas, por lo que la distincin

entre superdotacidn y talento no llega a
ser todavia clara en la concepcién de este
autor. Adn asf, dice Feldhusen (1996, p.
69) «la premisa principal de la educacién
orientada al talento sefiala que todos los
estudiantes merecen instruccién y oportu-
nidades de aprendizaje a un ritmo ¥ nivel
que sea adecuado a su desarrollo actual y
a sus talentos», y posteriormente afirma,
«debemos ampliar la concepeién del talen-
to humano,

A partir de Feldhusen, aparecen ya al-
gunos autores que buscan de una forma
mds precisa e intencionada hacer una dife-
renciacién explicita entre la superdotacién
¥ el talento.

Gagné es uno de ellos, y plantea de
una forma concreta la diferenciacién en-
tre superdotacién y talento, en un intento
de superar el planteamiento de Feldhusen,
El Modelo Diferenciado de Superdotacién
¥ Talento (Gagné, 1991) define la superdo-
tacion como «la competencia que estd cla-
ramente por encima de la media en uno o
més dominios de la aptitud humana», y
el talento como «el rendimiento que se si-
tia claramente por encima de la media
en uno o mas campos de la actividad hu-
mana» (Gagné, 1991, p. 66). La clave esta
ahora en distinguir enfre dominios y cam-
Pos por un lado y competencia y rendi-
miento por otro. Existen tres elementos
principales en este modelo. Por un lado,
los dominios de aptitud, que son cinco: in-
telectual, creativo, socioafectivo, senso-
riomotor y otros. Por otro, los catali-
zadores, que actian como mode-radores
positivos (o negativos), que transforman o
no las aptitudes en talentos. Son de dos
tipos, intrapersonales (motivacién y per-
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sonalidad) y ambientales (personas, luga-
res, intervenciones, acontecimientos, suer-
te). Por dltimo, los elementos
fundamentales del modelo son los campos
del talento, que incluyen los campos aca-
démicos tradicionales, los campos artisti-
cos, y también otros menos comunes como
la tecnologia o los negocios. En este mo-

- delo el talento implica superdotacién, pero

la superdotacién no implica talento. Esto
quiere decir que el talento necesariamen-
te debe encontrar su origen en una o va-
rias aptitudes, pero una aptitud no tiene
necesariamente que actualizarse en un
campo de talento especifico. Finalmente,
y como otra de las ideas importantes en
este modelo, la necesidad del aprendizaje,
el entrenamiento y la préctica para el cre-
cimiento de las aptitudes y los talentos.

Gardner introdujo por su parte, la pa-
sada década, una de las taxonomias de ha-
bilidades mds populares mediante su
Teoria de las Inteligencias Multiples {1983).
Este autor identificd originalmente, siete
inteligencias distintas a cada una de las
cuales corresponde un tipo de super-
dotacién: lingiifstica, musical, légico-mate-
mética, espacial, corporal-quinestésica, y
dos inteligencias personales, la inter-
personal y la intrapersonal. Cada una de
estas inteligencias constituye un sistema
propio e independiente del resto, aunque
trabajan en interaccién, y no un aspecto
simple de un sistema més amplio llamado
tradicionalmente superdotacion. Reciente-
mente Gardner (1998) ha introducido nue-
vas inteligencias dentro de su taxonomia
2]. Se trata por un lado de la inteligencia
naturalista, que seria aquella que mues-
tran las personas que son capaces de dis-
cernir patrones en la naturaleza. Charles

Darwin seria un ejemplo de ello. Sugiere
ademds otras posibles «candidatas», que
serian la inteligencia espiritual y la inteli-
gencia existencial, aunque hay una menor
evidencia para estas dos iltimas que para
las ocho restantes. Ademds de lo novedoso
en si de la concepcién de Gardner, lo que
caracteriza su visin es, entre otras cosas,
los nuevos criterios que utiliza, ademas del
andlisis factorial, para identificar una nue-
va clase de inteligencia, asi como un inte-
rés particular en el desarrollo de estas
inteligencias mediante programas educati-
vos adecuados a la naturaleza de las mis-
mas.

La evolucién de las teorias en el tiempo
muestra la apertura del concepto de
superdotacién que haciamos patente al ex-
plicar la evolucién del paradigma. La
superdotacién ya no se entiende como algo
general, sine que abre paso a distintos ta-
lentos y capacidades en un intento de deri-
var la préctica educativa hacia los intereses
v las necesidades de cada nifio superdotado
concreto. Ademds, la razén de ser de la
superdotacién no es ya tnicamente el ele-
vado CI sobre el que se hacfa hincapié en
las primeras épocas; otros factores, como
los sociales o motivacionales pasan a for-
mar parte de algunos de los modelos mas
destacados en la actualidad. Se trata en
definitiva de una evolucién que busca cen-
trarse en la singularidad del sujeto
superdotado, més que en lo que el concep-
to de superdotacién en si mismo pudiera\
entraiar.

Pero es indudable que esta evolucidn
conceptual también habria de producir una
adecuacidn de la atencién educativa a los
sujetos superdotados. Un ejemplo paradig-
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matico de ello lo constituye el SMPY (Study
of Mathematically Precocious Youth), ini-
cialmente centrado en un talento académi-
co concreto: el matematico, pero que con el
tiempo habria de dar lugar —como expli-
camos més abajo— a una accién educativa
mucho mas amplia y de enorme impacto
social en los EEUU. A continuacién hare-
mos una referencia, necesariamente bre-
ve, a esta accién educativa.

5. Un caso particular de atencion y
desarrollo del talento académico

El SMPY (Study of Mathematically
Precocious Youth) fue fundado por Julian
C. Stanley en 1971 en la Johns Hopkins
University. La idea surgi6 cuando un estu-
diante de octavo grado, que realizaba un
curso en el verano del 68, llamé la aten-
cién del profesor Stanley por su extrema
precocidad intelectual. A partir de enton-
ces, dice Stanley (1996, p. 225), «mi vida y
mi carrera no volvieron a ser lo mismon,

El interés esencial del SMPY era, origi-
nariamente estudiar las caracteristicas y
el desarrollo de los jovenes con una capaci-
dad matemética excepcional. La meta ori-
ginal, dice el propio Stanley (1991, p. 36),
era «identificar a aquellos chicos y chicas
menores de trece afios, que razonaban de
una forma excepcional en matematicas,
como mostraban sus puntuaciones, de al
menos 500 puntos en el SAT-M (Scholastic
Aptitude Test), y ayudarles a encontrar las
oportunidades especiales, complementarias
y acelerativas que ellos necesitaban, para
que pudieran asi moverse de una forma
més rapida y mejor en matemdticas». A
este talento concreto se unié més tarde otro,
el verbal, y a partir del SMPY se creé dos

afios después el CTY (Center for Talented
Youth), dentro del cual, el SMPY past a
formar una parte de él, denomindndose
SET (Study of Exceptional Talent) dedi-
cindose al estudio del talento excepcional.
El CTY, junto con el CAA (Center for
Academic Advancement), que ofrece ayu-
das a aquellos estudiantes que sin ser los
mas dotados tienen unas capacidades su-
periores a las de su grupo de edad, han
pasado a constituir, junto con otros depar-
tamentos como el Talent Search, o el
Distance Learning, el IAAY (Institute for
Academic Advancement of Youth).

El SMPY asume una serie de postula-
dos en los cuales fundamenta su accién,
tanto en lo relacionado con los procesos de
identificacién como en la puesta en précti-
ca de programas. Brody (1995) las resume
de la siguiente manera:

— Existen diferencias individuales en
las habilidades y en las necesidades edu-
cativas,

— Los estudiantes necesitan acceder a
los cursos que estén al nivel y al ritmo de
sus habilidades.

— Existe una gran heterogeneidad en-
tre los estudiantes con talento académico,

— No es posible que exista algin pro-
grama escolar capaz de llegar por comple-
to a todas las necesidades de los estu-
diantes con talento académico.

— Se puede animar a los programas
escolares a que encuentren las diferencias
individuales de los estudiantes a través de
la flexibilidad curricular.

En torno al concepto de superdotacién: evolucién de...

— Kl aprendizaje ocurre en todo lugar
y en cualquier lugar.

— Los estudiantes con talento acadé-
mico necesitan interactuar con sus iguales
en talento.

— Los estudiantes se benefician mucho
de la exposicién de modelos y del trabajo
con mentores.

La definicion operacional de talento que
ya desde sus origenes utiliza el SMPY es
alta puntuacién en el SAT (School Aptitude
Test) [3] a una edad temprana. Teniendo
en cuenta que el SAT es un test que se
utiliza para la identificacién pero fuera de
nivel (como més adelante se explicard), esto
supone que el SMPY ve la superdotacién
como sindnimo de precocidad (Benbow,
1991), baséndose para ello en miltiples in-
vestigaciones al respecto (Jackson y
Butterfield, 1986; Sternberg y Davidson,
1985; Keating, 1975). Ademds, el propdsito
del SMPY no era silo el de la identifica-
cién, sino que buscaba y busca proporcio-
nar las ayudas educativas més adecuadas
no solo al tipo de talento, sino también a
su rango o nivel.

«La identificacion y la descripcién eran

insuficientes. Debiamos ayudar a los jé-

venes precoces a desarrollar al maximo
sus habilidades. Los estudiantes iden-
tificados necesitaban ser ayudados»

(Stanley, 1996, p. 228).

Con el propésito de identificar un gran
nimero de estudiantes, el SMPY desarro-
llo el concepto del Talent Search, que ha
dado lugar con el tiempo, a todo un modelo
de identificacién. La idea en la que se basa
es simple, y sigue dos pasos: en el primero,
todos los estudiantes que puntidan en los

percentiles mas altos de un test estandari-
zado (Towa Test of Basic Skills, California
Achievement Test, etc.) para su nivel, en
mateméticas, lenguaje o ambos, son acep-
tados para pasar a la fase siguiente. Con-
cretamente se selecciona el 3% de los que
presentan mejor rendimiento. En el segun-
do paso, los alumnos seleccionados son so-
metidos a un proceso de diagndstico con
un test de aptitud académica. En concreto,
se utiliza el test antes indicado, el
Scholastic Assessment Test (SAT) [4] con
una parte matemética (SAT-M) y una par-
te verbal (SAT-V) [5]. Se trata de un test
de una dificultad mayor, con baremos para
estudiantes de mayor edad.

A juicio de Van Tassel-Baska (1996),
son dos las implicaciones que, sobre las
politicas de identificacion de estudiantes
superdotados, ha tenido el uso del SAT:

— El principio del examen por encima
de nivel (out of level testing). El modelo del
Talent Search ha demostrado que el ver-
dadero potencial en un area especifica como
la matemdtica o la verbal, pueden ohser-
varse mejor mediante la administracion de
un test por encima del nivel, estandariza-
do para poblaciones mayores, que median-
te el uso arbitrario de puntos de corte
dentro de una banda restringida de habili-
dad en medidas dentro del nivel, denomi-
nando a aquellos que estdn por encima del
corte «uperdotados», y a aquellos que es-
tdn por debajo «no superdotados». Puesto
que las puntuaciones en el rango més alto
son dificiles de interpretar y no pueden ser
diferenciadas, los puntos de corte en el ni-
vel mds alto pueden dar lugar a falsos po-
sitivos y a falsos negativos.
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— La evaluacién de dreas especificas
de aptitud, mds que tener en cuenta sélo
una inteligencia global. Esto es como vefa-
mos con anterioridad lo que se plantea en
la actualidad, y en este sentido, autores
como Gardner, sugieren una concepeién de
inteligencias mltiples.

La eficacia del modelo del Talent
Search es ya legendaria, Desde 1971 hasta
la actualidad, cientos de miles de estu-
diantes han sido evaluados con este proce-
dimiento [6], nacional e internacional-
mente, en universidades como la Johns
Hopkins, Duke, Arizona State, Denver, ete.
A través de este proceso, no sélo se consi-
gue un sistema de identificacién anual, sino
que ademas, la informacién resultante acer-
ca del talento, permite obtener conclusio-
nes diferenciadas en grados y tipos (verbal,
matematico o ambos).

Ya desde el originario SMPY, se han
venido utilizando tests estandarizados para
la identificacién de los talentos y para la
programacién educativa. Se justifican para
su utilizacion en numerosas investigacio-
nes, entre ellas las del propio Stanley, que
han mostrado que las formas mas efecti-
vas para la identificacion de superdotados
es mediante el uso de tests. Esto da lugar
a que el procedimiento tenga un cardcter
de exclusividad bastante grande, por lo que
en ocasiones se le ha tachado de elitista.
Nada més lejos de la realidad, puesto que
tras la identificacién, se toman cursos de
accién distintos para los muy dotados y
para los extremadamente dotados; lo que
se exige a los estudiantes no es una pun-
tuacién arbitraria, sino la capacidad ade-
cuada para poder aprovechar los servicios
educativos especiales disefiados para ellos,

No hay duda de que el concepto del
Talent Search ha influido poderosamente
en lo que a procesos de identificacién de
alumnos superdotados se refiere, pero ade-
mds, ha supuesto innovacién y mejora en
la programacién apropiada para dichos
alumnos. En este sentido, y puesto que

«la precocidad verbal y matemdtica son

formas distintas de la superdotacién in-

telectual, y estdn asociadas a perfiles
cognitivos diferentes, los programas
para superdotados deberfan ser disefia-
dos para servir a las necesidades edu-
cativas de estos dos tipos de super-

dotacién» (Benbow y Minor, 1990, p. 25).

Por tanto, si los estudiantes son mate-
maticamente precoces, los programas de-
berian estar enfocados al desarrollo del
talento matematico, y si destacan en el ta-
lento verbal, los programas deberian ajus-
tarse a sus caracteristicas para poder
rendir al méaximo. De esta forma se mani-
fiesta la diferenciacién de programas de
acuerdo a los distintos talentos,

El modelo del Talent Search es, por otra
parte, un acérrimo defensor de la acelera-
cién en sus multiples modalidades, veinte
al menos (ver Benbow, 1991; Tourdn y cols,,
1996) aunque no por ello desprecia otras
formas de adaptacién curricular. En este
sentido afirma Stanley (1980, p. 9)

«a aceleracién que se conduce adecua

damente tiende a ser enriquecimiento,

¥ un enriquecimiento adecuado tiende

a ser aceleracién. Por tanto, no parece

adecuado contraponer aceleracién a en-

riquecimiento, como si fueran mutua-
mente excluyentes».

La aceleracién se enfatiza esencialmen-
te en razén de que los programas educati-
vos deben responder a las capacidades y

e e

En torno al concepto de superdotacién: evolucién de...

conocimientos de los alumnos de forma in-
dividual. Los estudiantes superdotados no
tienen el mismo nivel académico que el res-
to de sus comparieros de clase, por lo que
ge hace muy dificil encontrar sus necesida-
des dentro de la clase regular (Benbow,
1986). En concreto, se considera que «la
aceleracién es especialmente apropiada en
areas como las matemdticas o las ciencias,
en donde se requiere un conocimiento
secuencial para un rendimiento de nivel
elevado, y puede ademds ser determinado

de una forma bastante precisa. Esto quiere
decir que las etapas de dominio son bien des-
critas y establecidas» (Benhow, 1991, p. 158).

Pero para llevar a cabo los programas
propuestos a partir de la identificacidn, los
talentos no se diferencian sdlo en funcién
de su tipo, sino también en funcién de su
nivel [7]. Asi, las opciones que se proponen
a partir del rango de puntuaciones obteni-
das en el SAT son las siguientes (tomado
de Van Tassel Baska, 1996):

CUADRO 6. Opcicnes educativas propuestas en funcion de las puntuaciones obtenidas en el SAT

Puntuaciones SAT-V/SAT-M

200-390 400-520

530-550 600-800

Programas de estudio

Trabajo en el drea de con-
tenido cualificada.

Seminarios de enriqueci-

Trabajo avanzado y rit-
mo rdpido durante los
afios académicos en el
drea en donde se destaca

miento, i
1 .. le. g.latin, dlgebra).
Asesoramiento académi-

co Asesoramiento académi-

co.
Programas de verano de
universidades.

Programas de estudio
individualizados: enfoque
diagndstico - prescriptivo
en el drea donde se des-
taca.

Programas de universidad
en donde se emplea el
maodelo de ritmo répido.

Asesoramiento académi-
co.

Admisién temprana al
AP (advanced placement)

Aceleracion nivelada.

individualizados: enfoque
diagnéstico - prescriptivo
en el drea donde se des-
taca,

Programas de universidad
en donde se emplea el
modelo de ritmo répido.
Asesoramiento académi-
co.

Admisién temprana al
AP (advanced placement)

Aceleracion nivelada.

Posicidn avanzada para la
admisién en el College;
admisién temprana.

Asesoramiento profe-
sional.

Son muchas las influencias del modelo
del Talent Search en la manera actual de
comprender la superdotacién, asi como en
la forma de dar respuesta a las necesida-
des educativas de los superdotados. Van
Tasel-Baska (1997) entiende que este mo-
delo ha sido incluso definitivo en el cambio
paradigmético de la superdotacion al ta-
lento. Y ello, por varios motivos:

— El uso de los tests como herramien-
tas de diagnéstico para ayudar a los estu-
diantes a situarse dentro del curriculo. Los
tests no nos dicen todo sobre los estudian-
tes pero lo que nos dicen deberfa ser utili-

zado.

— El uso de curriculos estdndar de ni-
veles més altos para situar adecuadamen-
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te los niveles de reto de cada alumno en
sus curriculos.

— La evaluacién de los aprendizajes de
formas no tradicionales que capten toda la
capacidad de los estudiantes.

— El énfasis en los dominios centrales
del aprendizaje.

— El uso de la investigacién accién que
lleva consigo el enfoque longitudinal.

—FEl establecimiento de una colabora-
cién significativa entre las universidades y
las escuelas.

El creador de tan completo modelo,
Stanley (1996), define los siguientes prin-
cipios como los més interesantes, deriva-
dos del trabajo del SMPY a lo largo de los
anos:

1.—Es importante encontrar a jovenes
que razonan extremadamente bien en do-
minios de un interés especifico. Para el
SMPY, este dominio se centré en un prin-
cipio, en las matemdticas. Asi, parecia esen-
cial una busqueda de talentos («Talent
Search») anual entre miembros de un gru-
po de edad concreto, como podia ser sépti-
mo curso, en el que el SMPY esti
especializado. El SMPY (Stanley, 1997)
empez6 a trabajar con mateméticas debido
a su naturaleza jerdrquica, pero los princi-
pios son también aplicables a la mayoria
de las otras materias.

2~Por tanto, el SAT (M y V), ha dado
lugar a una de las formas mas segura y
con la dificultad més adecuada para eva-
luar la aptitud cuantitativa de los estu-

diantes de doce afios que se sitdan en el
5% superior de habilidad. El CTY y otros,
estdn utilizando en la actualidad el SAT y
otras pruebas por encima de nivel con los
Jévenes estudiantes. En general, desde los
Inicios del SMPY, se ha enfatizado el enfo-
que psicométrico para encontrar personas
con talento intelectual y para evaluar lo
que han aprendido y lo que todavia necesi-
tan aprender. La principal fuerza de este
enfoque (Stanley, 1997) para los alumnos
superdotados es su relativa libertad de la
subjetividad y los prejuicios.

3.—Ademés de la evaluacién basada en
la identificacién sistematica, donde las ha-
bilidades de cada estudiante son cuidado-
samente evaluadas, un hecho distintivo de]
SMPY ha sido su énfasis en la aceleracion
de materias (en las distintas formas que
esto supone), y los cursos académicos a una
velocidad rpida. En este iltimo, los estu-
diantes, rigurosamente y de forma indivi-
dual, van a un ritmo répido, ayudados de
un mentor, a través de las materias
estandar del High School, como el primer
ano de dlgebra, biologia, quimica o fisica.
Los estudiantes superdotados pueden do-
minar adecuadamente la materia de un
ano completo de High School en tres se-
manas intensivas de verano. Es esencial,
por tanto, que esto suponga una articula-
cién apropiada entre las experiencias aca-
démicas extra-escolares, y las que se
producen dentro del curso escolar.

4—El SMPY hace m4s énfasis en la
aceleracién de materias que en la omisién
de un curso. Sin embargo, éstas son sélo
dos de las opciones, de las al menos veinte
formas principales de aceleracién. Se ha
estimulado el uso de varias clases de flexi-

En torno al concepto de superdotacién: evolucion de...

bilidad curricular, que han ganado gran
aceptacién dentro de la comunidad educa-
tiva. Uno de los principales logros del
SMPY, desde que empezé en 1971 hasta
hoy, ha sido el cambio que ha experimen-
tado la comunidad escolar en la aceptacién
de la aceleracién. En 1971 la aceleracion
era inaceptable para la mayoria de los edu-
cadores. Actualmente estd admitida por la
National Association of Gifted Children, y
se ha demostrado que tiene una relacion
positiva con el rendimiento académico diez
anos después de su aplicacién.

5.—El modelo DT-PI (Diagnostic
Testing-Prescribed Instruction), que supo-
ne la evaluacién diagnostica seguida por
la instruccion prescriptiva, permite a los
estudiantes acelerados concentrarse en
aquello que todavia no conocen, més que
verse obligados a trabajar con el libro de
texto desde la pagina uno hasta el final.

6.—También son muy importantes los
estudios longitudinales que siguen a los
jovenes estudiantes que razonan extrema-
damente hien en matematicas y lenguaje.
Estos estudios son conducidos por Camilla
Persson y David Lubinski, y podrian con-
siderarse una extension moderna del estu-
dio longitudinal de Terman.

7.—Un principio importante del SMPY
es que se trata de un modelo viable de

educacién para el desarrollo individual
como oposicion a los enfoques categdricos
que dominan la educacién contemporanea.
Esta es sin duda, una forma potencialmente
generalizable del trato a la diversidad.
«Lio que sobre todo podemos hacer por
los nifios superdotados es proporcionar-
les experiencias educativas especiales,
complementarias y acelerativas, apro-
piadas a sus habilidades e intereses. A
esto se uniria el reto individual y las
altas expectativas. (...) Incluso con la
mejor planificacion, los resultados va-
riardn a menudo. Esto no deberia dete-
nernos para hacer lo maximo que poda-

mos para ayudar a los jovenes a reali-
zar su potencial» (Stanley, 1997, p. 112).

8—Benbow y Stanley, por dltimo, en
multiples articulos, comenzaron un debate
fuerte y continuado acerca de las diferen-
cias en cuanto al sexo en los tests
cognitivos. Esto ha dado lugar a una ines-
perada ramificacién del Talent Search
(Stanley, 1997) que ha centrado su interés
y su preocupacién en las diferencias en
cuanto al sexo de los jovenes mds capaces
en lo que a aptitud y ejecucién de los tests
se refiere.

6. Educacion de alumnos
superdotados: ¢igualdad o excelencia?

Son tres las ideas que podemos subra-
yar hasta el momento, las cuales se deri-
van del siguiente gréfico:

CONCEPCION

PROCESOS DE
IDENTIRCACION

SUPERDOTACION

PRACTICA
EDLCATIVA

INICIAL

COMRETA

eiSodepad ap ejouedsa e1s1Aal

Y
=1
o
=
=
=]
)
[}
—
o
o
3
@
<
?
o
o
=
[
o
Q
=
3
w
o]




ano LVIII, n.° 215, enero-abril 2000, 7-38

revista espafiola de pedagogia

Marta REYERO y Javier TOURON

— EI concepto de superdotacién ha ido
evolucionando con el tiempo, pasando de
ser algo unitario o unidimensional, a ser
un fenémeno multidimensional que se ma-
nifiesta de distintas formas y en diferentes
niveles segdn las personas, las circunstan-
cias y el momento de que se trate. Ade-
més, como afirma Montgomery (1996, p.
23) «ha habido una extensién del marco
conceptual para cubrir aspectos de la habi-
lidad que no son sélo altas medidas de in-
teligencia. En este sentido, la investigacién
ha mostrado un énfasis creciente en la apli-
cacién de la habilidad y el talento hacia
fines dtiles»,

— Necesariamente, el concepto de
superdotacién del que partimos, va a in-
fluir directamente en los procesos de iden-
tificacion. Si entendemos la superdotacién
como un conjunto de talentos, buscaremos
la manera de identificar el que mejor se
adectie a cada uno de los talentos concre-
tos, ¥ no tendremos en cuenta vnicamente
procesos de identificacién genéricos basa-
dos en medidas de CIL.

— Los procesos de identificacién influ-
yen directamente, a su vez, en la atencién
especifica que se de a cada talento. Asi,
estos nuevos modelos multidimensionales,
en los que se incluye personalidad y crea-
tividad tanto como cognicidn, metacog-
nicién, motivacién y perspectivas sociales
y ambientales, pueden proporcionar a los
profesores, a los que concierne la préctica
de clase diaria, una base ttil para el desa-
rrollo del curriculo y la metodologfa de en-
sefianza.

al .-' Si tenemos en cuenta lo anterior, no
L res

30

ultaria extrafio afirmar que puede ha-

blarse de dos tipos de diversidad en lo que
a los alumnos superdotados se refiere:

— Por un lado diversidad «entregrupo»:
haria referencia al grupo superdotado como
diferente del resto de posibles grupos que
podrian darse dentro de la escuela. Unos y
otros se diferencian entre s por multiples
caracteristicas, de personalidad, cognitivas,
etc., y necesitan de una atencién acorde a
sus potenciales y rasgos.

— Por otro lado la diversidad «intra-
grupo»: dentro del grupo concreto de los
alumnos con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a sobredotacién, todas Ias
personas que a €| pertenecen, poseen sus
caracteristicas propias, inicas e irrepetibles
que también los diferencian, y que esta-
rian relacionadas con el ambito personal,
cognitivo e incluso social, Cada uno de ellos
requiere por tanto de una atencién concre-
ta que incida de forma directa sobre esos
rasgos diferenciales.

Todo esto supone que si la reforma ac-
tual persigue de modo manifiesto el trato
adecuado a la diversidad, los medios que
pongamos para atender a los alumnos
superdotados tendran que reflejar esa di-
versidad patente no sélo en el grupo
superdotado en relacidn al resto de los gru-
Pos, sino también en aquella que se mani-
fiesta dentro del mismo grupo.

Podria parecer que todo lo anterior con-
tradice a ese otro gran principio que tam-
bién subraya la LOGSE, el de igualdad.
¢Como van a recibir un trato igualitario
personas que por sus caracteristicas dife-
renciadoras necesitan ser tratadas, segin
acabamos de ver, como diversas? Acaso

-~
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no es contradictorio hablar de igualdad den-
tro de la diversidad? Desde luego que no.
La igualdad supone gue fodos y cada uno
de los estudiantes deben recibir la forma-
¢cién que precisan, y ésta, no cabe duda,
debe ser aquella que se adecte a sus ca-
racteristicas propias, de personalidad, so-
ciales, y, sobre todo de aprendizaje. Ese
trato, de acuerdo a la individualidad de
cada persona, tendrfa ademds como fin dl-
timo, ]a meta a la que todo proceso educa-
tivo pretende llegar: el méximo desarrollo
posible de la persona en todos los &mbitos
de la vida, esto es, la excelencia.

Si la igualdad no es entendida de esta
manera, i lo que pretendemos es la priori-
dad de la formacién sin tener en cuenta
que se dirige a un estudianfe concreto, po-
dremos hablar entonces de igualitarismo,
pero nunca de igualdad. Por otro lado, si
no entendemos que la igualdad de oportu-
nidades debe ser para todos los estudian-
tes, incluidos los superdotados, y que la
excelencia no es sinénimo de elitismo, sino
que es la meta a la que se debe aspirar en
una educacién que se precie de perseguir
su fin dltimo, entonces, no llegaremos a
entender la importancia de la identifica-
cién y la necesidad de la formacién de los
alumnos que destacan en uno u otro dmbi-
to o habilidad.

Lo que no deja de resultar curioso es
que la sociedad actual entienda la igual-
dad y la excelencia como anténimos. Ten-
demos a relacionar igualdad con unifor-
midad. Actualmente nos esforzamos més
por la uniformidad de los resultados edu-
cativos que por proporcionar oportunida-
des iguales para desarrollar diferentes
potencialidades. Tannenbaum (1996, p. 45)

dice al respecto ‘
«puesto que la igualdad de oportunida-
des requiere un entorno dptimamente
enriquecido para todo el mundo, la meta
es crear tales condiciones de enriqueci-
miento sin perjudicar a ningin indivi-
duo ni a ninguna subpoblacién. Con la
actualizacion de los ideales democrati-
cos, nuestra sociedad alcanzard una con-
dicién utdpica en donde no existirdn
diferencias en la calidad de los medios
de aprendizaje para ningun ciudadanos,

Benbow y Stanley (1996), afirman que
la falta de atencién a los estudiantes més
brillantes es el resultado, en buena medi-
da, de un igualitarismo extremo que se pre-
senta en forma de fuerzas o ideas pre-
ponderantes, estrechamente relacionadas,
por otra parte, con los mitos de los que
habldhamos anteriormente. Estas fuerzas
han llevado a una situacién en la cual los
estudiantes precoces no son tratados jus-
tamente porque no se les proporciona una
educacién adecuada. Serian, entre otras,
las siguientes:

— La oposicién de la igualdad frente a
la excelencia, mds que la promocién de am-
bos, igualdad y excelencia. Generalmente,
lo que ocurre en la sociedad es que para
facilitar la igualdad se proporciona un des-
igual tratamiento de desiguales en un es-
fuerzo para hacerlos més iguales.

— El antiintelectualimo. Se produce en
la sociedad un rechazo hacia la actividad
intelectual, y hacia aquellos que son vistos
como intelectualmente precoces. En gene-
ral se aplauden ciertas dreas de talepto,
como el deporte, la musica o el arte, mien-
tras que los talentos intelectuales se ven
como una amenaza para la autoestima de

los otros.
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— La gradacisn obligada en el curricu-
lo. En general, parece que se premia a los
estudiantes por ir a una velocidad cons-
tante durante la etapa escolar. De esta for-
ma es imposible que aquellos que poseen
un talento intelectual destacado, puedan
manifestar su verdadero potencial, puesto
que son raras las ocasiones en las que se
les presentan actividades con un auténtico
reto intelectual,

— Igualar los test de aptitud y rendi-
miento con elitismo, y evitar su uso. El CI
¥ los test de rendimiento han llegado a ser
temas casi tabd. Se considera elitistas a
los que estdn a favor del CI o de los tests
de rendimiento, mientras que los que se
oponen a tales tests se ven a si mismos
como igualitaristas. En general, los tests
de inteligencia son representados en los
medios como instrumentos de opresién a
todos los propsitos, que privan a ciertos
individuos desafortunados, de lo que, me-
diante su trabajo duro, han conseguido ya.
Asi, y puesto que la educacién de los nifios
con talento intelectual se ha relacionado
histdricamente con el CI y los tests de ren-
dimiento, la adhesién a una actitud «an-
tisuperdotacién» es vista a menudo como
sinénima de participacién en una visién
igualitarista. A pesar de todo, los tests de
rendimiento no sirven para proteger a la
élite. Muy al contrario, pueden abrir opor-
tunidades a los nifios superdotados de gru-
pos economicamente desaventajados,
oportunidades que les permitirdn moverse
dentro del ambito profesional,

Los tests de rendimiento fueron dise-
fiados con propdsitos educativos, y ésto debe
ser tenido en cuenta por los profesionales.
Incluso, y a pesar de las criticas, se los

reconoce como uno de los principales
predictores del éxito académico, ademas de
que pueden identificar también a los alum-
nos con problemas de aprendizaje. Por otra
parte, y dentro de la educacién de alum-
nos superdotados, el uso de tests es critico
si tenemos en cuenta que existen diferen-
cias individuales dentro del rango de la
superdotacion (diversidad intragrupo), que
son significativas en términos de resulta-
dos educativos y expectativas vocaciona-
les. En general esto no suele apreciarse
por el efecto techo que tienen la mayoria
de los tests empleados para los alumnos
superdotados, y porque las escuelas tien-
den a ofrecer el genérico «programa para
superdotados» 0 a desarrollar la inteligen-
cia general, mds que a responder a los di-
ferentes niveles y tipos de superdotacién.

— La insistencia de los educadores por
enseriar a todos los estudiantes desde el mis-
mo curriculo y al mismo nivel. Se plantea
aqui el dilema del agrupamiento homogé-
neo de los estudiantes para la instruccién
frente al agrupamiento heterogéneo. Sin
embargo, la investigacién apoya mas el
agrupamiento por habilidad y rendimiento
que por edad, por dos razones fundamen-
tales: a) proporciona un mayor juego entre
las necesidades del estudiante y la instrue-
cién que recibe, y b) los estudiantes que
difieren en habilidad responden de mane-
ra diferente a las estrategias y a los méto-
dos de ensefianza.

Estas pueden ser, entre otras, las razo-
nes que lleven a un trato inadecuado a los
alumnos superdotados, que, al igual que el
resto de los alumnos tienen la necesidad
de una educacién que se adectie a sus posi-
bilidades y capacidades. Necesitamos ser
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conscientes y responsables de las diferen-
cias individuales, y esto, cuando menos,
supone desarrollar politicas educativas apo-
yadas en los hallazgos de la investigacién
(Benbow y Lubinski, 1994).

Esperar resultados educativos iguales
para todos los estudiantes no es posible,
porque entre otras cosas contradice los re-
sultados de la investigacidn educativa y
genética, que han puesto de manifiesto
grandes diferencias individuales en el con-
junto de los aprendizajes de los escolares.
Ademds, ese conjunto de aprendizajes va-
rian considerablemente para cada nifio en
funcién del drea de contenido concreta, as
como del grado de superdotacién que po-
sea. Un nifio con un talento matemdtico
extremo requerird una programacién edu-
cativa diferente de aquel que tenga un ta-
lento matemdtico moderado, y, a su vez
serd distinta de aquel que tenga un talen-
to verbal sobresaliente. Respondiendo a
esas diferencias individuales, que sin nin-
guna duda existen, y permitiendo resulta-
dos diferentes, no creamos elitismo. Se
podria decir que es justo lo contrario. Es-
tos programas (nicamente buscan que cier-
tos alumnos alcancen el nivel al que pueden
llegar, ni mds ni menos. Al igual que se
pretende que un nifio con algin tipo de
deficiencia pueda alcanzar, mediante una
educacién adecuada, muchos logros que sin
ella no conseguiria. No debemos olvidar que
los estudiantes superdotados, por el mero
hecho de serlo, no son capaces de un desa-
rrollo completamente autdnomo; podemos
estar seguros de que muchas de sus capa-
cidades no saldrdn a la luz sin la ayuda
necesaria. No debemos olvidar, en definiti-
va, en palabras de Benbow y Stanley (1996,
p. 279) que «si queremos que los indivi-

duos estén bien preparados cuando la so-
ciedad los precise, necesitamos estar aqui
para ellos, cuando ellos nos necesitan»,

Es necesario proporcionar a todos los
nifios una oportunidad igual para apren-
der y desarrollar su potencial pleno. Esto
es consistente con el verdadero significado
de la educacidn, que supone ser sensible y
consecuente con las diferencias individua-
les. La igualdad deberfa ser vista como el
igual acceso a una educacién apropiada.
Asi las cosas, no establecer o eliminar pro-
gramag vélides para estudiantes que po-
seen una habilidad sobresaliente, o un
talento concreto, en cualquier campo, de-
berian ser consideradas decisiones tan fal-
tas de acierto, como eliminar programas
para individuos con problemas de aprendi-
zaje. Es necesario que la sociedad conside-
re a todas las personas y grupos para dar
respuesta a la diversidad, y, por tanto, a la
riqueza que ella conlleva.

7. Conclusion

A modo de recapitulacién, podrian des-
tacarse una serie de aspectos derivados de
lo expuesto en las paginas precedentes.

— A lo largo del presente siglo, la con-
ceptualizacién de la inteligencia ha sufrido
una evolucidn que se traduce, esencialmen-
te, en un interés no sélo centrado en los
productos de la misma (como ocurria en
las primeras épocas), sino también en las
diferencias individuales en los procesos del
funcionamiento mental. Mientras en un pri-
mer momento la inteligencia estaba fuer-
temente vinculada a la medida (enfoque
psicométrico), en etapas posteriores, ésta
pasa a un segundo plano, centrandose el
interés en la inteligencia misma, concebi-
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da como la habilidad que las personas po-
seen para entenderse y autocontrolarse
(metacognicién), para aprender ¥ para
adaptarse al medio.

— La superdotacién sufre una evolu-
¢ién similar. Unida en las primeras épocas
al estudio de la inteligencia, parecfa tra-
tarse de una cuestién de «todo» o «nadan,
de «ser» 0 «no ser, siempre de acuerdo a
los criterios marcados por un elevado ClL.
En estos momentos, el nifio superdotado
es visto como una persona con unas carac-
teristicas y necesidades que van mas all
de una mera puntuacién de inteligencia
general (CI). Puede decirse que la apertu-
ra hacia los talentos es una de las claves
en el cambio paradigmatico, que hace que
se tenga en cuenta no solo la dimensién
cuantitativa, sino también la cualitativa a
la hora de llevar a cabo log procesos de
identificacién asi como las medidas educa-
:ivas que posteriormente deberian adop-
arse.

— La evolucién hacia los talentos supo-
ne una identificacién mas flexible, inclusiva
e instruccional, evitando su uso cuando el
tnico fin es el de incluir a los estudiantes
en una categoria particular.

— Este nuevo modo de entender I
superdotacién también repercute en Ia
practica educativa, al menos de dos for-
mas. Por una parte, se busca elaborar pro-
puestas curriculares diferenciadas acordes
a la naturaleza del talento especifico que
se trate de promover. Por otra, se preten-
derd acomodarlas a las peculiaridades par-
ticulares de cada alumng concreto.
Dc-ebeﬁan contemplarse, por tanto, un am-
plio rango de respuestas educativas desti-

nadas a proporcionar, a cada uno de los
alumnos superdotados, oportunidades ade-
cuadas que les permitieran desarrollarse
al maximo de sus posibilidades.

~ Un ejemplo de atencién a un talento
concreto es el trabajo que desde hace casi
treinta afios se viene desarrollando en el
CTY (Center for Talented Youth), en la
Johns Hopkins University. El interés ini-
cial se centré en estudiar las caracteristi-
cas y el desarrollo de lo jévenes con una
capacidad matemdtica excepeional, y més
tarde se unié también el estudio del talen-
to verbal. El CTY se caracteriza entre otras
cosas por haber desarrollado un modelo de
identificacién, denominado Talent Search,
que sigue dos pasos: en el primero, todos
los estudiantes que puntdan en los
percentiles més altos de un test estandari-
zado (fowa Test of Basic Skills, California
Achievement Test, etc.) para su nivel, en
matematicas, lenguaje o ambos, son acep-
tados para pasar a la fase siguiente. Con-
cretamente se selecciona el 3% de los que
presentan mejor rendimiento. En e segun-
do paso, los alumnos seleccionados son so-
metidos a un proceso de diagnéstico con
un test de aptitud académica. El test con-
creto que se utiliza es el Scholastic
Assessment Test (SAT), con una parte ma-
tematica (SAT-M) y una parte verhal (SAT-
V). A partir de la identificacién inicial a
los estudiantes se les ofrecen distintas op-
clones educativas, enfatizando principal-
mente la aceleracién en sus mas de veinte
modalidades, A partir de aqui, se pone en
préctica lo que se llama el DT-PI
(Diagnostic Testing-Prescribed Instruction)
que permite centrar a los alumnos acele-
rados en aquello que todavia no conocen
mas que en obligarles a repetir continua-
mente lo que ya dominan,
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— La evolucién paradigmética en la
conceptualizacién de la superdotacidn, re-
flejada cuando menos en una exigencia al
trato y el desarrollo adecuado de cada una
de las dimensiones en que pueden cristali-
zarse (los talentos concretos), nos leva a
reflexionar acerca de un hecho evidente: la
diversidad de los alumnos superdotados,
tanto entre si (intragrupo), como con res-
pecto al resto de los grupos posibles
(enfregrupo), es tal, que el sistema educa-
tivo actual debe hacer esfuerzos manifies-
tos e importantes por adaptarse a sus
caracteristicas y a sus necesidades concre-
tas. Obviar la evidencia seria algo asi como
cerrar los gjos a la realidad.

— La igualdad de oportunidades no con-
siste en tratar a todos del mimo modo, sino
en tratar a cada uno segin sus caracteris-
ticas personales; por ello, debemos derivar
de este principio que aquellos alumnos que,
por sus rasgos definitorios precisan de una
ensefanza adecuada a un ritmo de apren-
dizaje particular, deben recibirla. Asi, es-
perar resultados iguales para todos no es
real, pretenderlo supondria caer en un
igualitarismo extremo que perjudicaria a
todos los alumnos, no sélo a los superdo-
tados, Actualmente, se percibe una obse-
sién mayor por la uniformidad de los
resultados educativos que por proporcio-
nar las mismas oportunidades para desa-
rrollar diferentes potencialidades. No
ofrecer las oportunidades adecuadas a las
personas que sobresalen en un talento de-
terminado, serfa lo mismo que negérsela a
aquellos que, por algiin motivo, tienen difi-
cultades o problemas de aprendizaje.

— Una educacién de calidad debe in-
corporar entre sus fines la promocién de la

excelencia, que persigue que cada persona
pueda desarrollarse al maximo en todos
los dmbitos de su vida. Ofrecer a los alum-
nos superdotados la oportunidad de alcan-
zar el nivel al que pueden llegar, no es
crear elitismo, es dar a cada uno lo que le
corresponde.

Direccién del autor: Javier Tourdn. Departamento de Edu-
cacién. Campus Universitario Universidad de Navarra,
31080 Pamplona,

Fecha de recepcion de la version definitiva de este articulo:
10.IV.1999

Notas
[1] R.D. 696/1995 (BOE 28 abril); Orden 24 abril 1996;
Resolucién 29 abril 1996; Resolucion 20 abril 1997.

[2] No debe extrafar la aparicion de nuevas inteligencias
dentro de la taxonomia de Howard Gardner, puesto
que no admite una inteligencia unilaria o global, sino
un conjunto de inteligencias relativamente distinlas e
independientes, ademds de susceptibles de ser au-
mentadas cuando la investigacion asi lo va exigiendo.

(31 EI SAT (Schofastic Aptitude Test} es la prueba que
prepara el College Board para alumnos de grado 11 y
12 (high school seniors), y es requisito para la admi-
sion en muchas universidades, El acronimo se mantie-
ne pero ha cambiado su significado. La prueba se
denomina, desde marzo de 1993, Scholastic
Assessment Test. La decision de cambiar el nombre
fue tomada por el Consejo del Coffege Board, de acuer-
do con el informe de Derek Bok y David Gadner, en-
tonces presidentes de las universidades de Harvard y
California, respectivamente. Segin este informe, el test
«por su naluraleza y propbsitoss media mucho mas
que lo que el {érmino aptitud pudiera sugerir. La denc-
minacidn anterior se vino utilizando desde 1926.

Este procedimiento se utiliza con los alumnos de los
grados 7 y 8 (1.2 y 2.° de E.5.0.) en adelante. Con los
alumnos de grado 5y 6 (5.% y 6.° de primaria) se
utiliza como «out of level test= el PLUS, y con los
alumnos de grados 2 a 4 (2.° a 4.° de primaria) se
emplea el SCAT, que aclualmente estamos validando
en Navarra.

[4

[5] Ef test que contiene fas secciones matematica y verbal
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se denomina actualmenle SAT-1 (Reasoning Test), y el
test que se refiere a malerias curriculares especificas
se denomina SAT-Il (Subject Test) (Cfr. SAT Program,
Registration Bulletin, 1998-99. Infernational Edition.
Princeton: College Board SAT Program).

(6] En el ao 1999, el Talent Search desarrollado por el
IAAY ha implicado a 85.000 alumnos aproximada-
mente (Barnett, L. Comunicacion personal).

{71 Lo que pone claramenle de manifiesto el continuo al
que nos referimos al hablar de las necesidades educa-

tivas especiales.
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