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Resumen:

En €l siglo XVIII surgi6 en Inglaterra el método de ensenanza mutua de Joseph Lancaster que impuls6 la
alfabetizacion de los desfavorecidos. Con escasos recursos y profesorado, Lancaster emple6 a alumnos como
monitores de sus companieros. Su exitoso sistema no tardé en extenderse por Europa y América.

El presente TFG ahonda en el estudio de la metodologia lancasteriana, en sus caracteristicas e impacto,
analizando criticamente sus pros y contras, para poder actualizarla de manera practica en un colegio aferrado a la
ensenanza pasiva.

Una unidad didactica sobre el clima y el tiempo, supondré un primer paso para transformar tal centro en
un espacio dindmico y abierto. En su desarrollo, el alumnado adoptara diversos roles tales como secretario,
especialista TIC, cronista o monitor, protagonizando su propio aprendizaje de manera mutua y cooperativa,
atendiendo a la diversidad y promoviendo la inclusion y participacion, de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Palabras clave:

Método Lancaster, aprendizaje monitorial, ensefianza mutua, inclusion, innovacion docente.
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1. INTRODUCCION

Muchas practicas educativas del pasado siguen o podrian seguir demostrando su vitalidad en el presente
convirtiéndose en mecanismos de aprendizaje con gran significacion futura. A cada etapa historica corresponde un
modo de pensar, fijar y alcanzar unos fines educativos, en sintonia con los principios sociales, politicos o
econdmicos de su tiempo. Hoy en dia, la educacion precisa de eficaces estrategias didacticas! capaces de adaptarse
al mundo subdesarrollado donde la educacion sufre mil deficiencias basicas, y maneras adecuadas para el mundo
desarrollado, donde los sistemas educativos afrontan a diario nuevos retos en relacion a una sociedad que
evoluciona a velocidad de vértigo, sin tiempo para la reflexion o para la construccion de una verdadera
comunicacion familia-colegio-sociedad. Por ello, el acercamiento a la metodologia Lancaster, nacida a finales del
siglo XVIII, cobra un especial sentido para quien suscribe estas lineas, por su cualidad de historiadora y estudiante
del Grado de Primaria interesada por la especial comunicacion existente entre una sociedad gestada desde la
educacion y unos sistemas educativos emanados desde la sociedad.

Alo largo de este Grado de Primaria, se ha reiterado la necesidad de poner en préctica una educaciéon que tenga
en cuenta los principios de mutualidad o reciprocidad junto con la exigencia de asimilar e inculcar el principio de
permanencia en la ensenanza y aprendizaje a lo largo de toda la vida. Esos principios emanan del origen de la
sociedad industrializada y encuentran su germen en la figura de Joseph Lancaster, creador de un método educativo
nacido en Inglaterra durante la Revolucion Industrial y que se difundi6 con rapidez por Europa y América Latina
(Weinberg, 1984). Surgido de la mano de los ideales ilustrados como una técnica de ensefianza para las escuelas de
primeras letras?, el método rompi6 con la tradicional relacion entre docente y alumno mediante la ensefianza-
aprendizaje entre discentes, anticipAndose al trabajo cooperativo. El aprendizaje se organizaba en una tnica gran
aula subdividida en varios grupos de diez alumnos. Cada subgrupo tenia al frente a un compafiero-monitor de
quien aprendian. Era un sistema jerarquico en el que el maestro ensefiaba tinicamente a los monitores y estos
replicaban tales conocimientos ante los alumnos que les asignaban. Este “Método de Ensefianza Monitorial”, que
aport6 economia de recursos y rapidez en el aprendizaje, se sitda en los albores de la metodologia educativa reglada,
y teniendo ciertamente significativos errores y carencias, que no se pueden obviar atn siendo fruto de un contexto
pasado, también posee numerosas virtudes extrapolables al dia de hoy (Jauregui, 2003).

Este TFG quiere por ello, analizar tal procedimiento con el fin de recontextualizarlo en el panorama educativo
actual y ponerlo en préctica en un centro educativo aferrado a metodologias tradicionales no participativas. Y es
que, los métodos de ensenanza mutua correctamente implantados, pueden aportar una soluciéon al déficit de
profesorado existente en el mundo y suponer un incentivo para una mejor implantacion del aprendizaje
cooperativo y para una mayor y mejor participacion de las familias en las escuelas (Diaz-Aguado, 2007).

Hay que salir del sistema de excusas donde cada sector social culpa al vecino de los déficits educativos y moverse
hacia una auténtica educacion reciproca (Bajo, 2008). Se trata de buscar respuestas a la necesidad de una gran
movilizacion educativa de la sociedad civil (véase Marina, 2006). La historia de la educacion muestra precedentes

1 Se entiende por estrategias didacticas, los métodos, técnicas y procedimientos que hacen que el profesor dirija con pericia
el aprendizaje de los alumnos (Carrasco, 2011, p. 37).
2 Escuelas de primeras letras era el nombre que recibian los establecimientos de ensehanza elemental durante la época
colonial, coetdnea a la Revolucion Industrial y durante casi todo el siglo XIX. (Vega, 1999, p. 157).
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que adaptados a contextos pretéritos, aportaron soluciones meritorias a la falta de recursos materiales y personales.
Es por ello que el Método Lancaster puede y debe actualizarse como un modo de implementar las dos premisas
fundamentales para la educacion del siglo XXI en todo el mundo: la ensefianza mutua o cooperativa y la educacion
permanente.

La metodologia de este trabajo comenzara acercandose a la documentacion de la época para desvelar el modo
en que el método Lancaster se aplicaba en las escuelas de inicios de la Edad Contemporanea. Una vez realizado tal
analisis, y sobre la base de la bibliografia existente, se acometera una actualizacion de ese sistema para aplicarlo en
una unidad did4ctica de un aula de esta centuria.

Es asi que el trabajo se estructurara comenzando con un estudio general de los origenes de la ensefianza mutua
de Lancaster, analizando la huella que dej6 en la educacion de su tiempo en Europa y América. Una vez concluida la
contextualizacion, se detallaran las caracteristicas concretas del método objeto de estudio. A continuacion, se
desarrollara el proceso de actualizacion de esa metodologia dieciochesca a un aula actual de 5° de Educacion
Primaria de un colegio aferrado a la ensenanza pasiva. En la puesta en marcha de una propuesta de intervenciéon
didactica sobre el Tiempo y el Clima, se aplicara la metodologia del veterano maestro con algunas sugerencias de
mejora, para desarrollar una auténtica ensenianza cooperativa y permanente y para promover una mejor relacion
familia-colegio.

2. OBJETIVOS

El presente Trabajo de Fin de Grado persigue un objetivo general:

e Actualizar el método de ensefianza monitorial de Lancaster para aplicarlo en un aula actual.

Para tal fin, se han perfilado unos objetivos especificos que quieren ser una suerte de guia y camino para la
consecucion del general. Son estos:

v" Contextualizar adecuadamente, en el tiempo y en el espacio, la aparicion del método de ensefanza mutua de
Lancaster.

v" Analizar el impacto de esta metodologia en el caso europeo y americano.

v" Estudiar las principales caracteristicas de este método pedagogico destacando sus aspectos méas positivos asi
como sus deficiencias.

v' Actualizar el método y ponerlo en practica en un centro aferrado a metodologias no participativas, a través de
una unidad didActica de Ciencias Sociales sobre el Clima y el Tiempo para 5° de Educacion Primaria,
aprovechando las posibilidades que las nuevas tecnologias ofrecen al campo educativo y fomentando una
mejora en la relacion y participacion familia-colegio.

Cuando se habla de ensefianza-aprendizaje, se ahonda en un proceso reciproco donde ha de existir una
interactividad constante entre emisores y receptores. Este concepto no es nuevo. En el siglo I a.C. Cicer6n rezaba: “Si
quieres aprender, ensefia”. Una centuria después, Séneca reiteraba que los maestros aprenden mientras ensefian. Si
en el siglo XXI se logra convertir al alumno en un maestro de sus compatieros, se hara real la vieja premisa del

referido filésofo cordobés de que “el que ensefia aprende dos veces” (Citado en Bajo, 2008, p. 781).
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En 1803, un cuiquero inglés llamado Joseph Lancaster, public6 Improvements in Education, as it respects the
industrious classes of the community [Mejoras en educacion, respecto a las clases obreras de la sociedad] donde
exponia un sistema de ensefnanza por medio de alumnos monitores de sus compatieros, que prometia formar en
primeras letras y principios aritméticos a una gran cantidad de nifios, a bajo costo y el empleo de pocos recursos
(Jauregui, 2003). Es por ello que indagar en los origenes de la escuela lancasteriana, aproximara al estudioso al
germen de la ensefianza mutua contemporanea, pudiendo extraer de tal raiz, la base para una aplicacion actual de
este método.

3.1 LA ESCUELA LANCASTERIANA Y LA REVOLUCION INDUSTRIAL INGLESA

A finales del siglo XVIII se iniciaba en Londres una de las mas grandes aventuras educativas filantrépicas a favor
de los méas desfavorecidos, jamas emprendida en el occidente europeo (Martin, 2008). Y eso que el sistema
Lancaster no era un método absolutamente novedoso (Lancaster, 1806). Hubo otras experiencias previas como la
escuela dominical de Raikes en Glouscester o la obra del capellan Dr. Bell, inglés destinado en la India que en 1786
abrio con éxito en Madras una escuela basada en la ensefianza mutua. A su regreso a Europa en 1795, hizo ptblico
un tratado sobre su método instructivo (Bell, 1807). Durante las ultimas décadas del XVIII, recogiendo las
experiencias de Raikes y Bell, ciertos sectores del protestantismo disidentes y del judaismo, formaron algunas
sociedades para dar instruccion caritativa a las clases populares. En esa labor destacaron los cuaqueros, grupo
nacido en la Inglaterra republicana del XVII dedicado a predicar el pacifismo y la filantropia, sobre todo en el campo
de la educacion. De sus filas sali6 Joseph Lancaster (1778-1838), un inglés humilde, que en 1798 abri6 en el
populoso suburbio londinense de Sothwark, la escuela parroquial de Borough-Road (Corts y Calderén, 1995). Una
institucion para nifios pobres, capaz de ensefiar a leer, escribir y contar en la mitad de tiempo que cualquier otro
método y sin necesidad de grandes recursos. Pretendia que toda la poblaciéon pudiese tener acceso a una educacion
bésica gratuita. Realmente su método3, exceptuando algunas alteraciones, como apunta Jauregui (2003), era el
mismo que el del Dr. Bell, y asi lo reconoci6 en 1802 al publicar su obra Mejoras en educacion (Martin, 2008). Es
por ello por lo que el estudioso Peixoto (1942) lo denominé una “vieja novedad”.

Pero, épor qué era tan necesario un proyecto de alfabetizacion en aquel momento? Europa venia
experimentando profundos cambios economicos, politicos, sociales e ideolégicos. La revolucion industrial trajo
consigo un éxodo rural y el crecimiento de las ciudades al amparo del auge fabril. Hubo una diversificacion
econémica que condujo a una estratificacion social mas compleja. Se produjo la division social del trabajo,
incluyendo la mano de obra femenina e infantil, y por ende, reconfigurando las estructuras familiares tradicionales.
En este contexto, la educacion vivio la influencia del Liberalismo y el Utilitarismo. Asi, Adam Smith veia en ella una
herramienta para la empleabilidad del discente por eso la escuela tenia que ser publica y financiada por el Estado.
También, el pensamiento utilitarista derivo en una escolarizacién de masas, proponiendo “el mayor bien para el
mayor nimero”. (Bowen, 1992, p. 368). Para los utilitaristas, la falta de educacion era la base de las desigualdades

sociales por lo que defendian una educacién que no se basase en la moral burguesa, enfrentAndose con la Iglesia

3 Bell lo bautiz6 con el nombre de instruccion mutua. Lancaster, por su parte, le aplico al sistema el término de monitorial,
mucho méas adecuado que el de educacion mutua, dados los roles diferenciadores de los alumnos monitores que no son
simétricos a los del resto de discentes.
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anglicana que sostenia que el aprendizaje con monitores propio de la ensefianza mutua era ateo (Martin, 2008).
Esa afirmacion escondia el temor a la emancipacion de los pobres, que hasta entonces habian estado bajo su tutela y
el miedo por el creciente empuje que la escision de los cuaqueros estaba tomando gracias a sus escuelas gratuitas
para pobres. Entre ellas, la de Joseph Lancaster (Bowen, 1992).

Este inglés fue consciente de que el rapido crecimiento industrial precisaba de mano de obra capacitada por lo
que las necesidades educativas se multiplicaban, algo que no ocurria con las instituciones escolares que resultaban
insuficientes. Por ello recurrié a los alumnos mas competentes para auxiliar a los maestros en el proceso de
ensenanza. Aquella escuela ensenaba solamente lectura, escritura y aritmética, con la adicion de la costura para las
ninas, y procuraba instruir a los alumnos en los principios rectores del cristianismo y en la preparacion moral, para
conseguir convertirlos en individuos ttiles y virtuosos para la sociedad. Por ello, su funcionamiento imitaba a la
organizacion fabril, incluso en la propia distribucion del espacio educativo, en un gran sal6n diafano separado por
bancadas en hileras. La primitiva escuela de Lancaster en Londres, que se mantenia con ayuda de suscripciones
populares, recibi6 el respaldo del propio Rey Jorge I11, permitiéndole este y otros patrocinios la construccion de una
edificacién de nueva planta de tres pisos donde reflejaba sus propias ideas pedagogicas. En poco tiempo surgi6 la
Royal Lancasteriana Society [Real Sociedad Lancasteriana] que promovi6 la difusion del sistema, multiplicando

con rapidez su niimero de escuelas (Corts y Calceron 1995).

3.2 LA ENSENANZA MUTUA DE LANCASTER EN EUROPA Y AMERICA.

La escuela londinense de Lancaster comenzd con unos 100 alumnos alcanzando en 1805, los 1800 nifios y 200
mujeres, ensenando sin la ayuda de ningtin ayudante adulto y lo que era més sorprendente, manteniendo el orden
(Bowen, 1992). El cuaquero llego a regir 95 escuelas con mas de 30.000 alumnos y no tardo en traspasar fronteras.
La labor defensora de este método* fuera de Inglaterra fue obra del propio Lancaster y de la Royal Lancasteriana
Society que lo extendi6 por Irlanda y Escocia (Corts y Calderén, 1995). Su influencia se hizo sentir con fuerza en la
primera mitad del siglo XIX en buena parte de la Europa Occidental, asi como Rusia 0 América.

Tras el fin de las guerras napolebnicas, los liberales franceses crearon una sociedad para el fomento de la
industria nacional que se encargo6 de replicar el sistema de Lancaster en Francia a través de las ecoles mutuelles
[escuelas mutuas]. También llegd a Espaiia, lo hizo en medio de la voragine politica que sacudia al pais a inicios del
XIXy ainstancias del monarca Fernando VII. De la mano del ejército el método se empleo para formar a soldados y
a futuros maestross. En Dinamarca en 1831 existian ya 3000 escuelas lancasterianas. En Prusia, Austria o Suecia, se
crearon sociedades que lograron fundar hacia 1841, 500 escuelas. El sistema fue empleado también en Suiza o
Italia, al tiempo que los britanicos lo extendian por sus colonias, incluidas Canada y Australia. Tras la visita del Zar

4 La labor de Lancaster aparece referenciada en la bibliografia de modos muy diversos. Es frecuente encontrar su método
nombrado como sistema o incluso como movimiento. Todas ellas son acepciones correctas pero con matices
diferenciadores, asi, método se aplica a la labor desarrollada dentro del aula. Sistema, hace referencia a la organizaciéon
escolar que se desarrolla a partir del método. Por tiltimo, movimiento, es un concepto mas amplio que engloba la difusion
del método con el auxilio de razones sociales, politicas o religiosas. Por ejemplo, la alfabetizacion caritativa de los pobres, la
emancipaciéon americana y su necesidad de formar ciudadanos bajo ideales liberales o la lucha entre 1a iglesia anglicana y
otros credos.
5 Método de ensefianza mutua segun los sistemas combinados del Dr. Bell y de Mr. Lancaster, para uso de las escuelas
elementales o de primeras letras; aprobado por S.M. y mandado observar en la escuela central de Madrid y en las
demas que de esta clase se establezcan en Espana. (1820). Madrid: Imprenta Real.
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Alejandro I a Londres en 1814, €l sistema se introdujo en Rusia aunque de modo efimero por la oposicion de la
Iglesia Ortodoxa y por el miedo al contagio de la revolucién de Paris de 1830. Es destacable que las luchas religiosas
y el temor a la expansion de ideas revolucionarias fueron los principales verdugos de este sistema®.

En definitiva, Europa adopt6 el método por su eficacia y eficiencia, que optimizaban y racionalizaban los
recursos adaptandose ademas al contexto de la revolucion industrial, pues establecia paralelismos con la division
del trabajo, la sociedad de clases y la movilidad social del capitalismo. Respondia, asi mismo, a los postulados
ilustrados que abogaban por la universalizacion de la educacion. La lectura, la escritura y aritmética, que venian
aprendiéndose de manera sucesiva, con el método Lancaster, se ensefian al tiempo, consiguiéndose una mayor
agilidad y rapidez en el aprendizaje (Vega, 1999).

En América Latina, el contexto era diferente, pues las recientes luchas emancipadoras habian dejado honda
huella en la economia de las republicas nacientes. Precisaban una modernizacién politica y una formacion civil de
ciudadanos. Es decir en medio de un panorama de crisis econoémica y de ruptura de las antiguas estructuras
sociales, la educacion podia convertirse en una herramienta del Estado, un instrumento politico que debia de
contribuir a configurar la nacionalidad, la ciudadania.

En 1818 Lancaster realizo una gira por América donde sus ideas fueron bien acogidas. Desde Estados Unidos
viajo a Colombia, invitado por Bolivar, para establecer alli escuelas. En breve, las nuevas repiblicas y los territorios
coloniales espanoles asumieron el método en sus escuelas piblicas y, como en Europa, crearon materiales propios
para su difusion y mejor aplicacion. Un buen ejemplo, fue México, que publicd al menos en 1824y 1833 “La cartilla
lancasteriana” (véase Vega, 1999), que al igual que los escritos de Lancaster, suponia el antecedente mas remoto de
una guia didctica o de una programacion educativa contemporanea, rebasando incluso esas acepciones, pues
ademés de proporcionar los contenidos de las materias a impartir, daba instrucciones de como ensefiar o transmitir
los conocimientos, indicaciones arquitectonicas sobre como construir el aula, su mobiliario, los utiles escolares,
sugerencias para la organizacion de la escuela, horarios, listas de asistencia, etc. Una publicacion que ademas
mostraba la evolucion del método, permitiendo comprobar como en apenas unas décadas, los discentes mexicanos
ya aprendian la lectura y la escritura de forma aparejada, algo que no ocurria en Espaia, Estados Unidos o Europa
(Vega, 1999).

Tras su periplo sudamericano, Lancaster regreso a Estados Unidos, donde su sistema ya se venia aplicando
desde hacia tiempo. En 1829 march6 a Canada donde obtuvo una subvencion gubernamental para su método,
regresando luego a Estados Unidos donde falleci6 en 1838 (Corts y Calderdn, 1995).

No hay duda del gran entusiasmo con que el sistema fue acogido en todos los paises americanos, aunque en
cada uno su trayectoria fue distinta, teniendo en comun que en ninguno de ellos su existencia fue muy larga, bien
por falta de recursos o bien por el rechazo de los maestros. Con el paso de tiempo en varias republicas
latinoamericanas fueron reformando e incluso aboliendo el movimiento lancasteriano y proponiendo escuelas

donde el maestro tuviese un papel docente mayor. Es decir, criticaban al sistema del inglés el hecho de que un

6 Asi en Inglaterra la iglesia anglicana se mantuvo firme en su oposiciéon al método Lancaster al que tildaban de ateo,
utilizando la educacién como un nuevo frente con el que atacar a los cuaqueros. Este enfrentamiento se tradujo a la esfera
politica, “al apoyar la clase dirigente “tory” a la bandera anglicana, mientras que los “whigs” se decantaron por las escuelas
de ensefianza mutua”. (Martin, 2008, p. 273).
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simple monitor y el maestro solo se diferenciaban en que éste conocia el método y el primero no, pero en muchos
casos sus conocimientos conceptuales eran escasos. Es por ello que para un primer momento de alfabetizacion de la
masa popular, la ensefianza monitorial fue muy valida, pero a medida que se progresaba, se precisaba de maestros
mejor formados. Con todo y con ello, por iniciativa de los propios docentes, en muchos lugares el método persistio
(Zuluaga, 2001).

En suma, las escuelas lancasterianas tuvieron un gran eco en Latinoamérica, dando educacion a las clases
populares. Su aparicion y propagacion de manos de los liberales, con la ayuda de las Sociedades Lancasterianas,
sirvi6 para que las mismas escuelas fueran propagadoras de sus principios. Hubo también una profunda relacion
entre las escuelas y las Sociedades Patri6ticas o las de Amigos del Pais.

De todas las aportaciones significativas, destaca la extension de la educacion a las clases mas desatendidas, la
sistematizacion de las disciplinas, la creacion de un orden en el desarrollo de las clases haciéndolas més eficaces, la
sistematizacion del uso de listas de matriculas, control de examenes, puntualidad, etc. Un conjunto de medidas que
beneficiaron a la ensefianza entre las que no se puede obviar la creacion de un clima de colaboracion, estimulo y

ayuda, de los mayores hacia los pequetios, muy valioso para la formacion intelectual y humana (Corts y Calderén,
1995).

3.3 CARACTERISTICAS METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS.

Los valores pedagogicos del nuevo método, en sentido de disciplina, economia y tiempo, provocaron su rapida
difusion porque solucionaba la educacion para todas las clases, algo fundamental para la sociedad de aquel tiempo
(Jauregui, 2003). Para tal fin precisaba hacer muchos ajustes, pues los recursos de los que disponia eran limitados.
Elimin6 por ejemplo, casi por completo el uso del papel, la pluma o la tinta, sustituyéndolos por cajas de arena,
pizarrines, etc. El curriculo era limitado centrandose, en términos generales, en el orden, la lectura, la escritura, la
gramatica, el dibujo, la costura y el canto. Disciplinas diferentes dependiendo si el alumno era varén o hembra y
realizando ensefianza separada por sexos, en escuelas de ninos, escuelas de ninas’.

Las estructuras pedagogicas del método se elaboraban de forma flexible, asi la diversificacion de los grupos se
conformaba atendiendo al diferente nivel de conocimientos de los nifios, agrupdndolos también teniendo en cuenta
las materias y actividades practicadas. Cada materia tenia un programa preciso y codificado que aparece en todos
los manuales del método. Los programas estaban divididos en ocho grados jerarquizados, llamados clases, y que se
referian al nivel de conocimientos. Los ritmos de aprendizaje variaban dependiendo de los alumnos y de las
materias cambiando, por ejemplo, el niimero de discentes segtin fuese para actividades escritas, mayor, u orales,
menor (Corts y Calderdn, 1995).

La falta de rodaje en lo que a una educacion universal se refiere, llevo a Lancaster a aplicar una didactica simple,
mecanica, repetitiva y memoristica, en la que habia poco espacio para el didlogo, el debate o la pregunta, pero no por
ello carente de participacion. A través de la ensefianza con monitores se promovia, precisamente, la implicacion de

los alumnos. En este sentido publicaciones de la época loaban el método puesto que tener que ensenar obliga a

7 Resulta interesante resaltar que materias tales como costura, dedicada a las féminas, gozaba de la misma organizacion
por clases en funcién no de la edad, sino de los avances de las alumnas. La cartilla lancasteriana publicada en México en
1833 aporta valiosa informaci6n al respecto. (Véase Vega, 1999, p.177).
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estudiar mas. “Los ninos a los que se les entrega otro para su instruccion, quizis no estudian su leccion sino tienen
que ensenarla a su camarada, pues de otro modo ni la verian tal vez”s.

Entre los principios pedagogicos habidos en el método lancasteriano, destacan especialmente la emulacion y la
competencia, promoviendo la participaciéon de los alumnos que competian por lograr avanzar en el sistema de
disposicion de asientos por niveles del aula (Medina, 1999). Existia un régimen de premios y castigos que trataba de
preservar €l orden y la disciplina, y habia unas reglas de juego competitivas basadas en los méritos de los alumnos
que, como se ha senalado, emulaban a las nacientes formas de organizacion fabriles (Caldeiro, 2005).

El proceso de ensenanza-aprendizaje tenia pues, un caracter meritocratico. El ordenamiento de la gran aula por
niveles invitaba a los muchachos a esforzarse para lograr avanzar en las bancadas hasta llegar al tiltimo nivel o hasta
convertirse en monitor (Zuluaga, 2001). Todo dependia de sus propios méritos, pues atn en el caso de que alguno
hubiese sido ascendido por favor a otra clase superior, al no tener los conocimientos de sus iguales, seria tan inferior
que no podria mantenerse en ella (Jauregui, 2003). Claro que también existia el miedo al castigo o a la permanente
vigilancia y control.

Sin duda, los cargos de monitor suponian, un revulsivo para el alumnado que veia reconocido su esfuerzo
convirtiéndose en un maestro para sus compaiieros. El cargo servia para comprobar si el alumno habia aprendido y
aprehendido los conocimientos debidamente, pues ahora tenia que ensefarlos.

Dentro de la ensefianza mutua se proponia ademas una actividad permanente del alumno cuya finalidad no se
debia tanto a razones psicolégicas como a fines disciplinarios, bajo la premisa de que el nifio entretenido es un nifio
que no molesta. Asi trabajaban con la memorizacion y la repeticion, mientras monitores y maestros aplicaban una
vigilancia y control constante. No cabe duda de que en aquella sociedad industrial naciente, era preciso establecer
una disciplina, especialmente sobre aquellos nifios que, criados en la calle mientras sus padres laboraban en las
fabricas, habian crecido sin ningtin modelo moral que seguir. Pero en ocasiones la disciplina se convertia en algo
excesivamente férreo, contraproducente como cuando los monitores abusaban de su situacibn de poder,
transformando la clase, segtin los términos del investigador argentino Gregorio Weinberg (1984), en una especie de
cuartel. Ello a pesar de que Lancaster, siguiendo la filosofia de los cuaqueros, se oponia al castigo corporal por no
aprender, sustituyéndolo por un habil sistema de recompensas positivas como juguetes, menciones especiales en
carton o incluso dinero en metalico (Martin, 2008). Pero si bien avanzd hacia una ensefanza mas humana
erradicando la violencia, no evit6 las sanciones morales, como las orejas de burro que ridiculizaban y humillaban al
alumno o las tablillas que colgadas del cuello calificaban al discente de chismoso, enredador, puerco, desaplicado,
etc. Como contrapartida existian tablillas o insignias para que luciesen los aplicados, juiciosos, etc.

Lancaster prest6 atencion al contexto del alumnado, comprobando que los alumnos pobres, por causa de su
indigencia eran victimas del absentismo escolar. Ese absentismo era uno de los principales escollos para el éxito del
sistema. La pobreza entorpecia el aprendizaje y la propia ensefianza, pues no pocos maestros vivian endeudados
ante la escasez y la falta de puntualidad en el pago de sus sueldos, desencantandolos y tensando las relaciones con

las familias. Por aquel entonces los padres acusaban a los maestros de los pocos progresos de sus hijos y no pocos

8 El Fanal de Venezuela, N.3, Trim.2, Caracas, lunes 18 de diciembre de 1820, p.8. (Como se cit6 en Jauregui, 2003, p.
228).
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consideraban dafiino el ambiente de la escuela. La solucion mas comiin era trasladar al discente a otro centro.
Estrada (1992) recoge testimonios decimononicos de maestros de escuelas lancasterianas mexicanas quejandose
de las exigencias y exceso de celo paternas. Otros maestros de la época denunciaban la insana relacion maestro-
alumno: “.. los preceptores vemos en los discipulos un fardo insoportable (...). Los discipulos ven al preceptor como

un verdugo, como un enemigo, como un instrumento de su martirio...” (Narodowski, 1992, p. 135)

3.4 LA ORGANIZACION ESCOLAR DEL METODO LANCASTERIANO

La organizacion de la escuela respondia a una jerarquia piramidal con el grueso de los alumnos en la base, un
grupo de monitores en la franja intermedia y un tinico maestro en la ctispide, controlando la totalidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje (Tiana et al., 2002). (Véase Anexo 1).

La escuela se organizaba en 8 secciones principales en las que se agrupaban los discipulos de igual capacidad,
formando asi secciones o clases. Cada una de ellas podia estar subdividida en multitud de subgrupos que podian
reunir a nifios de diferentes edades, porque no era la fecha de nacimiento sino la habilidad del discente, lo que
determinaba su asignacion a un grupo. (Vega, 1999).

La idea clave de este sistema era que el nifio debia de estar en constante actividad: “Debe tener algo que hacer a
cada momento y una razon para hacerlo” (Monroe, 1915, p. 297). Llegar a conseguirlo no era sencillo, requeria de
un complejo sistema de registro de movimientos del alumno. Habia que saber a qué clase de lectura, de escritura, de
aritmética, etc., habia sido asignado y como iba progresando en cada una de ellas (Jauregui, 2003). La complejidad
residia en que un alumno podia estar en un grupo avanzado de lectura, en uno medio de escritura y en uno
elemental de aritmética. El sistema requeria de un orden claro, habida cuenta de que en una misma aula se
simultaneaba la ensefianza de varias clases y al término de cada hora, los alumnos cambiaban de grupo,
exigiéndose orden y silencio. Para que esas evoluciones se produjesen sin confusiones, los monitores de clase
alzaban los telégrafos, una especie de estandarte que, entre otras cosas identificaba cada nivel, y los trasladaban al
lugar del aula donde se fuera arealizarla ensefianza.

El dia de un escolar comenzaba a primera hora de la mafiana. Antes de entrar en la escuela, el inspector general
pasaba revista al aseo de los aprendices formados en hileras, que podian ser sancionados ante la falta de higiene. A
continuacién entraban en el amplio salén, distribuido por clases mediante la disposicion de mesas largas con sus
bancos adheridos y simétricamente colocados, uno tras otro. (Véase disposicion del aula en Anexo 2)

Siguiendo una disciplina casi militar, los nifios avanzaban en filas hasta situarse a la altura de su mesa, para
luego siguiendo el ritmo impuesto por un silbato o similar, ir avanzando al unisono hasta su lugar en el banco,
retirarse el sombrero, disponer las manos sobre las piernas o sobre la mesa, etc. Tras la oracion, comenzaban a
laborar en las diferentes clases o niveles. Ante cada hilera se situaban los monitores de clase, al pie del “telégrafo”.

La primera clase, y la dispuesta mas cerca del director, era la de los nifios con menor pericia. Sus mesas eran mas
bajas que el resto y totalmente planas, formando cajillas cubiertas de arena fina que alisaban con una aplanadera.
Hacia el fondo las mesas iban ganando en altura permitiendo una perfecta visibilidad desde la tarima del maestro
(Vega, 1999). Las mananas las ocupaban practicando las maytsculas, primero las mas faciles, comolal, H, T, L, Eo
la F. Después las que tenian &ngulos o curvas, tales comola A, V,W,M 0N ola O, U ola J. En las tardes practicaban

las mintisculas (Lancaster, 1806). (Véase disposicion de los alumnos en Anexo 2)
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Los alumnos que ya dominaban la escritura sobre arena cambiaban de clase sentandose en las filas consecutivas
donde los trazos se realizaban ya sobre pizarras y pizarrines. Este grupo se subdividia hasta en cinco niveles o
secciones, en los que se practicaba la escritura de una a cinco silabas. Los mas adelantados ocupaban las tltimas
mesas en las que escribian sobre papel, copiando las muestras de letras que se pegaban sobre cartones para una
mejor visibilidad (Vega, 1999). Las mesas de estos tiltimos estaban inclinadas excepto en la parte superior donde se
situaban los tinteros embutidos. Pertrechados con papel y pluma, también se disponian en varias secciones, unos
para practicar la letra grande y mediana, otros escribian con trazos pequenos y cursivos Tomaban manuscritos y
lemas que copiaban tratando de lograr una letra perfecta y al mismo tiempo, aprender moral (Lancaster, 1806).

Tras las clases de escritura, llegaban las de lectura. En este caso los nifios se sentaban en semicirculos en los
pasillos, formando grupos. (Véase ilustracion en Anexo 3). En el centro los monitores senalaban sobre cartones
dispuestos en la pared, silabas, palabras u oraciones, segiin el nivel correspondiente. Los nifios de la primera clase
reconocian y pronunciaban el alfabeto maytsculo y posteriormente el mintisculo. Aprendian a leer mediante
silabeo, primero las letras y luego una silaba, una consonante con una vocal (Hopmann, 1991). Pasaban después a
leer palabras u oraciones de carteles. Los mas avanzados leian libros que servian al tiempo para ensenar urbanidad
y moralidad, practicando ya la lectura corrida de textos (Estrada, 1992).

Para aprender las cuatro reglas basicas de la aritmética, los apenas iniciados, practicaban guarismos en sus
bancos sobre la arena. Las otras secciones de principiantes trabajaban sobre pizarron, cuando lo habia, o los
avanzados sobre pizarra, extendiendo sus conocimientos a los quebrados y a la regla de tres. Todos estudiaban
media hora sobre los bancos y un cuarto de hora recitando los conceptos tedricos sentados en los pasillos,
dispuestos en semicirculos (Estrada, 1992).

En muchas escuelas lancasterianas se ensefiaba la doctrina cristiana, resultando interesante la metodologia
empleada. Se trataba de una manera meramente memoristica pero participativa. Los alumnos se sentaban en
semicirculos, el monitor leia dos o tres veces una pregunta del catecismo, haciendo que la repitiesen de memoria
cada uno de los nifios del grupo, comenzando por el de su derecha. Si este cometia algiin error habia de enmendarlo
el siguiente alumno y si no era capaz, el otro mas. El que acertaba ocupaba el lugar del primero. Cuando la mayoria
de los nifios enunciaba la pregunta sin errores, se procedia a la lectura de la respuesta del mismo modo.

Resulta interesante ahondar en la organizacion de los monitores. (Véase Grafico I). Existia para ellos una
jerarquia dependiendo de su nivel de aprendizaje y del grado de confianza (Carderera, 1856). Habia dos monitores
generales de orden, uno para el turno de manana y el otro para el de la tarde. Estos cargos solo los podian realizar,
segtn la Cartilla Lancasteriana, aquellos discipulos del octavo nivel que “retinan a la aplicacion y al talento, la mejor
disposicion para mandar” (Vega, 1999, p. 168). Se ubicaban sobre la tarima del maestro, flanqueandolo, sentados
sobre su propio pupitre y portando un distintivo que lo acreditaba en su cargo. Sus labores eran administrativas.
Eran los primeros en llegar a la escuela, pasaban lista a los monitores y nombraban sustitutos en caso de ausencia
de alguno de ellos. Repartian tableros de dictar y material diverso. Cuando las tareas asignadas estaban claras,
abrian las puertas del colegio para que el alumnado entrase en orden. Durante la jornada, vigilaba que los monitores
de clase dictasen en el orden debido. A la salida, leia en voz alta los nombres de los nifios sancionados, dando luego
la orden para el fin delas clases e informando al maestro de las incidencias de la jornada.
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Griafico 1. Clasificacion de los monitores en el Método Lancaster. (Flaboracién propia)

Existian tres instructores generales de clase para las mafianas y otros tantos para las tardes, que se encargaban
respectivamente de la lectura, escritura y aritmética. El monitor general de escritura, cuando los nifios ya estaban
sobre sus pupitres, subia a la tarima y mandaba que limpiasen las pizarras, dando orden a los monitores de clase de
cada banco para que empezasen a dictar. Al término de las tareas establecidas, pasaba el mando al instructor
general de lectura que dividia cada clase en pequefios grupos de no mas de diez alumnos, vigilando que los
monitores de cada uno de estos subgrupos operasen segtn lo establecido. Al concluir la tarea se encargaba de
repartir a los nifios mas destacados de cada semicirculo un billete de mérito. Por tltimo, el monitor general de
aritmética, mientras los nifios leian habria estado preparando los ttiles necesarios. La aritmética se ensefiaba un
tiempo en los bancos, en cuyas pizarras se ejecutaban los ejercicios, otro tiempo en los semicirculos, donde se
explicaban las reglas de la suma, de la resta, etc. También aqui los instructores revisaban, organizaban y vigilaban
las clases (Vega, 1999).

Tras los monitores generales aparecian los monitores de clase. Eran ellos los que ejercian la docencia. Se
sentaban en el primer asiento de la derecha de la primera mesa de su clase. Al iniciar la jornada revisaban que los
materiales precisos de su grupo estuvieran en orden. Al llegar los nifios pasaban lista. Debian aplicar orden y
disciplina en sus labores para no entorpecerse con sus voces, habida cuenta de que trabajaban todos en una tnica
estancia (Iragui, 2001). Asi, por ejemplo, cuando comenzaba la clase de escritura, €l instructor de la primera clase,
dictaba con voz clara, fuerte y pausada, la primera letra o palabra. Concluido este, comenzaba el de 1a segunda clase,
tercera, etc. Cuando se llegaba a la octava clase, la voz cantante la retomaba el monitor de la segunda clase,

permitiendo asi a los de la primera llevar un ritmo més lento (Coronado, 2010).
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Los monitores de clase, solos o con sus ayudantes cuando los tenian, daban la orden de corregir y realizaban tal
tarea. Cada instructor, al tiempo que pronunciaba una letra o palabra, 1a sefialaba en el telégrafo para luego revisar
los trazos de los diez discentes. Al principio guiaba sus manos pero, cuando tenian mayor destreza, dejaba que
actuasen con mayor autonomia. Cuando el proceso concluia, giraba el telégrafo marcando “EX”, para realizar una
prueba sobre lo recién aprendido. Seguidamente pasaba a dictar otra letra, palabra, frase, etc. (Amunéategui, 1895).
Velaban asi mismo, por €l trabajo en el grupo, amonestando a los infractores y sancionando a los reincidentes,
colgandoles al pecho una tablilla con su falta, y si era grave, recibirian un castigo mayor al finalizar la jornada. Era
también entonces cuando cada instructor daba parte al inspector de orden del comportamientoy grado de esfuerzo
de sus alumnos y de sus ayudantes (Coronado, 2010).

Habia otros monitores que se encargaban de la docencia en los semicirculos. Cuando llegaba su momento de
trabajo, eran llamados por su nombre para situarse al frente de la hilera de alumnos que debian instruir. Cuidaban
de que los nifios, uno tras otro, leyesen una silaba, palabra u oracion, sefialandola con el puntero. Les hacian
preguntas comenzando por el sentado a la izquierda, pero nunca corregian un error hasta comprobar que ninguno
del semicirculo lo hacia. El nifio que habia corregido correctamente algtn fallo, ocupaba el puesto del primero que
no supo enmendarlo. Los instructores de semicirculos de aritmética, observaban el mismo proceso (Vega, 1999).

El maestro, desde una tarima elevada, ejercia una vigilancia sobre todo el salon, supervisando la labor de
inspectores y monitores en ejercicio mientras preparaba las plumas para la escritura o el rayado de los papeles
(Garcia Cubas, 1904). A primera hora de cada jornada, antes del inicio de las clases, se rodeaba de los alumnos méas
adelantados a los que instruia para el cargo de monitores. Era entonces cuando aprendian del maestro lo que
durante la jornada deberian ensefiar. El director aunque revisaba la labor de los monitores, de acuerdo con la
pedagogia de Lancaster, nunca intervenia directamente en la instruccion de los grupos, es decir, la labor del maestro
era la de un inspector que examinaba si todo se hacia en orden y si cada cosa estaba en su lugar (Sanabria, 2010).

Una vez al mes, los alumnos de la 12 a la 72 clase eran examinados individualmente por el maestro. El que
mostraba perfeccion recibia un billete que le promovia a la clase superior o era premiado con el nombramiento de
monitor. Luego se elaboraba una nueva lista reubicando a los alumnos en sus nuevos puestos (Medina, 1999).

El método lancasteriano era consciente de la influencia que los mayores ejercian sobre la formacion y conducta
de los nifios. Por ello los monitores debian tener un comportamiento irreprensible, dando prueba de respeto a la
veracidad, franqueza, amabilidad, tratando a los nifios amorosamente, con carifio, abandonando la aspereza, €l
terror o el castigo. Afirma a tal efecto la Cartilla Lancasteriana de México, “...el maestro es su amigo, su guia, su
bienhechor y su padre...”. Ahade ademés que la falta de tales cualidades no se compensaba con erudicion, por muy
profunda que ésta fuese. (Vega, 1999, p.176)

3.5 PROSY CONTRAS DEL METODO LANCASTERIANO

Una vez descrito el sistema Lancaster de modo pormenorizado, se pueden analizar con detenimiento sus
principales ventajas. En primer lugar, y siguiendo la sistematizaciéon elaborada por Hopmann (1991), se reitera la
idea de su bajo coste. Un solo docente y pocos materiales se precisaban para poder ensefiar a cientos de alumnos.
Tampoco se requeria una cualificacién profesional muy elevada, generalizando la premisa de que todo el mundo

tiene algo que aprender y algo que enseniar. El curriculo se secuenciaba minuciosamente permitiendo estandarizar
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la ensefianza con la ayuda de los procesos de control establecidos sobre el alumno, de los conocimientos adquiridos
o0 dela evaluacion de la eficacia de los métodos pedagogicos.

También la division en aulas por niveles de aprendizaje y por materias curriculares, facilitaba la individualizacion
del aprendizaje porque cada alumno podia llevar su ritmo en cada materia. Se entendia que la rapidez en la
adquisicion del saber y la diversidad de aptitudes exigian un modo de agrupar variable, diferente y temporal, en el
que también influian el tipo de disciplinas, haciendo con ello mucho més eficaz la instruccion (Caldeiro, 2005).

Lancaster no se limit6 a la metodologia y didactica, ahondo en la organizacion escolar, y como si de un decreto
educativo actual se tratase, marcaba pautas sobre las dimensiones del aula, del patio, de los bancos, de las mesas, de
los pasillos. Regulaba la distribucion del tiempo, tanto en lo que se refiere a la duracion general de la jornada, como
alos momentos que habia que dedicar a cada aprendizaje (Corts y Calderén, 1995).

El sistema de monitores inculcaba el esfuerzo, €l trabajo, la responsabilidad. Alentaba a la superacion e inspiraba
la motivacion intrinseca, €l placer por aprender comprobando la utilidad de los aprendizajes adquiridos que se
podian poner en practica ensefiandolos a los companeros. También la motivacion extrinseca entraba en juego, al
poder acumular menciones a modo de billetes o papeletas intercambiables por regalos.

Pero, como ya se ha reiterado y siguiendo a Sanabria (2010), desde el punto de vista pedagogico, el método tenia
muchos inconvenientes. La excesiva disciplina, el castigo psicologico con el que se ridiculizaba a los alumnos con
dificultades de aprendizaje o rebeldes, o la memorizacion por encima de la captacion del sentido de la leccion, eran
errores graves de las escuelas lancasterianas, fruto sin duda, del modo de entender las relaciones sociales y la
educacion centurias atras. Hoy en dia seria inconcebible una clase cuya marcha estuviese llena de automatismos.
Tampoco se aceptaria que el maestro no conociese a sus alumnos nada mas que por referencias, teniendo
consecuentemente sobre ellos escasa influencia. Otros factores tales como la inclusion en el aula de todos los
alumnos, sean cuales sean sus necesidades educativas o sus caracteristicas son sustancialmente diferentes en el
método lancasteriano y en la actualidad ya que aquel se esmerd en educar a los pobres, pero no concibi6 ninguna
medida de inclusion educativa en los términos que se contemplan hoy en dia. Logicamente la sociedad ha mudado
sustancialmente y toda metodologia ha de saber adaptarse a esos cambios. Hoy, por ejemplo, no se aceptarian los
humillantes castigos que entonces se calificaban de educativos. Reconocian que las faltas de los nifios eran fruto de
la edad, de su &nimo juguetén e inquieto, pero aun asi, el método lancasteriano abogaba por la necesidad de
corregir con sanciones tales conductas. Pero también defendia la necesidad de que el maestro prestase una atencion
directa a aquellos alumnos que no dispusieran en su hogar los mejores ejemplos. El cudquero aboli6 en su método
los castigos corporales, aplicando eso si, sanciones moralizantes que causasen impresion sobre los &nimos de los
alumnos: orejas de burro, cartelas escritas con descalificativos como vago, torpe, etc. Con todo y con eso, el cambio
fue muy significativo, y mas teniendo en cuenta, que se reconocia el derecho a la defensa del alumno imputado. De
modo que si algtin nifio negaba la falta que se le sefialaba, o si el maestro dudaba que la hubiese cometido, se podia
apelar al juicio de jurados compuesto por ocho instructores de clase y cuatro generales. De todos modos, Lancaster
era mas partidario del premio que de la sancion. Por ello igual que se colgaban del cuello sambenitos, se entregaban

“divisas de mérito”.
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Resultan contradictorios los eruditos al abordar la validez o no del sistema de monitores. Los unos loan su
funcionamiento aludiendo a la importante labor que la funcibn desempena para la ensehanza-aprendizaje,
basandose en puntos ya mentados como que el esfuerzo por ensenar lleva a aprender. Pero muchos otros critican la
falta de idoneidad de los instructores e insintian que se podian dejar llevar por abusos de autoridad. Probablemente
asi sucedié en ocasiones, de otro modo no se entenderia la existencia en el sistema lancasteriano de tribunales
escolares para la defensa del alumno o, sobre todo, el argumento de Lancaster de que las sanciones habian de ser
conocidas por el alumnado para, en caso de ser imputados falsamente, evitar que se impusieran penas de modo
injusto.

Otra critica se conduce al elevado niimero de alumnos que se atendian dentro de un mismo recinto. Por muy
gjemplarizante que fuese la disciplina impuesta, forzosamente, una masa humana tan numerosa, tenia que generar
confusion y desorden (Corts y Calderon, 1995).

A pesar de todos los déficits encontrados en su trabajo, el método Lancaster ofrece la oportunidad de emprender
experiencias educativas en un nuevo contexto. Es por ello que el presente TFG no puede limitarse a ser un mero

estudio tedrico, sino que ha de ofrecer una alternativa renovada y real al sistema monitorial.

4. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA

UNIDAD DIDACTICA: El tiempo y el Clima.
Un proceso de ensenanza-aprendizaje practico basado en el trabajo cooperativo y monitorial

4.1 PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

La actualizacion del método Lancaster con la puesta en practica de un aprendizaje cooperativo y monitorial, ha
de convertirse en el leitmotiv que permita realizar el referido cambio paulatino del Colegio Divino Pastor, evitando
una metodologia educativa obsoleta y la desmotivaciéon de un profesorado poco dispuesto a la introduccion de
cambios en sus rutinas. A lo largo de esta propuesta de intervencion didActica se tratara de implicar al profesorado,
alumnado y familias de 5° de Educacién Primaria, para que participen y colaboren en la realizacion de una
observacion cientifica que permita conocer algo més sobre las caracteristicas del tiempo y del clima. El objetivo es
pues doble: crear unos cimientos sobre los que sustentar un cambio metodoldgico e incluso organizativo en el
centro, y ahondar en los contenidos propios del curso mediante una metodologia activa y participativa en la que se
incluya la labor de alumnos-monitores, emulando las maneras de Lancaster.

La existencia entre el alumnado, de familias vinculadas con el mar, como miembros de la Armada Espaiola,
como mariscadores o como trabajadores del puerto exterior de la ciudad, hace que los contenidos de esta unidad
didActica, referidos al tiempo y al clima, tengan un especial significado. Ademas, la tematica escogida se considera
de sumo interés, siendo un apoyo para el reconocimiento de la biodiversidad, los cambios climaticos y los
fendmenos meteoroldgicos, tales como las ciclogénesis explosivas que sufre Galicia de manera reiterada, ayudando
acrear en el alumnado una conciencia ecologica.

A tal fin, se realizaran diferentes agrupamientos y se nombrardn monitores de grupo, tratando de favorecer un
aprendizaje cooperativo. Las actividades serdn diversas, desde las de evaluacion inicial (gran grupo), pasando por
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toma de datos diarios y trabajos bibliograficos (grupos de 4 alumnos), graficas de cuaderno (individual) o
realizando las conclusiones finales (gran grupo).

No cabe duda de que la metodologia més apropiada para una unidad didactica basada en la observacion, es la

que invita al alumno a participar, tomar notas y sacar sus propias conclusiones, contrastarlas, desarrollando un
espiritu critico y una autonomia personal.
Por todo ello, los principios educativos, psicologicos y pedagdgicos que regiran la practica docente estaran basados
en una educacion personalizada que desarrolle una metodologia operativa y participativa, haciéndose eco
especialmente del aprendizaje cooperativo y monitorial, donde unos alumnos aprenden de otros, tal y como
estableci6 Lancaster. Se busca que el alumnado trabajando cooperativamente, se convierta en el protagonista
activo de su aprendizaje, pero a diferencia del método del cuaquero inglés, bajo la guia y supervision del profesor,
que teniendo ante si a tan sélo 16 alumnos, ha de dotarlos de una motivacion intrinseca, como la lancasteriana que
animaba a los alumnos a aspirar a puestos de responsabilidad para que se sintiesen valorados.

Conviene destacar la idea de que atin siendo una unidad didactica con mucho peso practico, no renuncia a la
actividad mental. Al contrario, la observacion implica deduccion, comparacion, razonamiento logico. El docente
debera guiar la toma de decisiones, invitar al didlogo, al debate ordenado de ideas, estimulando y motivando
acciones y pensamientos, para que paulatinamente, los monitores sean capaces de asumir ese rol, asumiendo cada
uno de esos pasos e inculcandolos en sus comparieros de grupo.

Alahora de abordar los contenidos referidos al tiempo y al clima, se pueden presentar situaciones problematicas
que se deben prever guiando debidamente a los discentes para que pongan en préctica los aprendizajes adquiridos y
los ensefien a sus iguales. Las actividades propuestas invitan a aplicar un agrupamiento flexible, integrado por 4
grupos heterogéneos de 4 alumnos, a los que se les encomendaran variadas tareas de responsabilidad hacia el
grupo y de formulacién de hipdtesis, recogida de informacion, elaboracion de gréficos, exposicion de conclusiones,
etc. Se asignaran tareas por grupos y por persona dentro de cada grupo. Seran unos roles itinerantes que implicaran
que todos han de aprender y todos han de ensenar. Para garantizar la correcta participacion de todos y un
verdadero aprendizaje cooperativo y monitorial, los grupos y las tareas seran asignados por el docente. Se hace
preciso despertar la motivacion del grupo, hacerles ver que seran capaces de acometer la tarea, esto es, que son
competentes, y lograr que asuman la responsabilidad del trabajo, que en este caso, requiere de constancia, ya que
para poder llevar a buen término la observacion, se precisa de una toma de datos durante casi un mes.

Es decir, el trabajo de esta unidad se prolongara a lo largo de 4 semanas, si bien se emplearan tan solo 5 sesiones
de 60 minutos completas, mientras que habra 16 sesiones parciales, en las que se emplearan de 10 a 20 minutos en
la recogida de datos atmosféricos. Una tltima sesion invitara a las familias a participar en una charla dada por los
alumnos sobre lo aprendido, a tiempo que dara la posibilidad a padres y madres a mostrar sus propias fotos acerca
de aspectos meteoroldgicos.

Se procedera del siguiente modo:
- Habr4 6 sesiones completas, para realizar una evaluacion inicial y explicar el sentido de la unidad did4ctica,

orientar en las graficas semanales, compararlas con las anteriores, busqueda de informacién
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complementaria. En estas sesiones también se realizaran las conclusiones finales que serviran para
preparar la Gltima y més larga sesion que consistira en una jornada de puertas abiertas para las familias.

- Se organizaran 16 sesiones de recogida de datos tales como la temperatura, el pronostico del tiempo en el
periodico, etc., distribuidas de lunes a jueves durante 4 semanas y ocupando tinicamente entre 10 y 15
minutos al inicio de cada jornada escolar.

Durante las 22 sesiones se seguira avanzando con los contenidos de la materia, combinandolo con el desarrollo
de esta unidad didActica. Este trabajo estara coordinado por el profesorado de Ciencias Sociales en colaboracion con
el de Ciencias Naturales, buscando la interdisciplinariedad y tratando de implicar a todo el equipo docente del
curso.

La primera sesion “Introduccion al tiempo y clima” se iniciara con un coloquio buscando la participacion del
grupo clase y trabajando una sencilla ficha (anexo 5) de punto de partida sobre sus conocimientos del tema
propuesto. La sesion se completara con una exposicion magistral de conceptos béasicos, ensefiando el manejo de los
instrumentos de observacion y con la explicacion de la metodologia de trabajo, insistiendo en la necesidad de
trabajar en grupo, de modo coordinado, aprendiendo de los compatieros y ensefiando a los companeros. Se hara
especial hincapié en la importancia de asumir, cuando corresponda el rol de monitor. Y es que éste, cada semana,
tras recibir la informacion y orientacion precisa por parte del profesor, sera un maestro para sus companeros. Asi,
cada semana, el maestro, siguiendo el método Lancaster, ensenara a cuatro monitores lo que ellos deberan replicar
luego a sus tres compafieros de grupo. Este puesto de responsabilidad sera rotativo, de modo que todos los alumnos
ejerceran en algiin momento el rol de monitor y deberan asumir el cargo con seriedad y responsabilidad. Fl alumno
va a ser el verdadero protagonista de su aprendizaje, retomando aquella idea ya apuntada, de que quien ensefia
aprende dos veces. A diferencia del método Lancaster, la labor monitorial sera siempre supervisada por el maestro,
quien puede y debe guiar a su reducido ntimero de discentes para que se hagan competentes en su camino de
aprender a aprender.

En las 16 sesiones de 10-15 minutos de recogida de datos, los alumnos utilizaran materiales impresos tales como
tablas de datos (véanse anexos 7, 8, 9 y 10) para anotar, por grupos y de manera rotatoria, la informaciéon
proporcionada por la pequeiia estacion meteoroldgica. También emplearan material propio y una sencilla base de
datos instalada en el ordenador del aula. Se trata de lograr ir aumentando el nivel de dificultad de las actividades,
partiendo de la de iniciacion y exploracion, para llegar a actividades de integracion, de creacion, fijacion y por
supuesto, de aplicacion.

En las sesiones completas, los datos recogidos y las anotaciones realizadas, tomaran forma convirtiéndose en
gréficas manuales y digitales, murales, trabajo bibliografico interdisciplinar. Se fomentara la consulta de mapas y
climogramas (ejemplos en anexo 11). Se terminara el proceso con una sesién de conclusiones y evaluacion.

Por iltimo, en la sesion de puertas abiertas para las familias, los alumnos podran poner en préctica lo aprendido
mediante la exposicion de sus trabajos y conclusiones, a sus familias, quienes, a su vez, comentaran fotos o
anéedotas laborales en las que la meteorologia haya tenido una especial trascendencia.

Desde el punto de vista cientifico, los alumnos trabajardn una doble observacién. Por un lado la observacion

directa del tiempo atmosférico, del cielo, de las nubes y de los aparatos de medicion. Por otro lado, una observacion
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indirecta, a través del analisis de los datos recopilados y de la comparativa con bibliografia e informacion web. De
este modo los alumnos se encaminaran hacia un aprendizaje significativo, en el que puedan ir incorporando con
nuevas aptitudes todo lo aprendido anteriormente, estableciendo constantes conexiones entre los saberes y
dotandose de actitudes positivas hacia el aprendizaje, haciendo consciente al alumno de la necesidad de auto-
observarse y auto-evaluarse. Asi mismo, se atendera a la diversidad con la preparacion de varias fichas de trabajo
guiadas para los alumnos que puedan precisar refuerzo educativo. Estas fichas estardn basadas en los contenidos
minimos marcados por la legislacion vigente.

Para poder organizar la tarea, se precisara la colaboracion del equipo docente de 5° de EP, ya que la toma de
datos de la estacion meteorologica debe realizarse todos los dias a la misma hora. La profesora de Ciencias Sociales,
en coordinacion con el equipo directivo y con la colaboracion del profesorado, ha determinado que esa lectura se
haga en los primeros minutos de la mafiana. De este modo, se interrumpira menos el funcionamiento del aula. Una
ventaja es que la docente de Ciencias Sociales no tiene asignadas horas de docencia, de lunes a jueves, en esos
primeros momentos matutinos, asi que podra estar siempre en el aula junto con el profesor que por horario le
corresponda, permitiendo, como ya se ha indicado, involucrar al resto de los docentes en esta nueva metodologia,
haciéndoles testigos y participes del funcionamiento de la misma.

Las sesiones completas de los viernes se corresponden a una de las dos horas que la materia de Sociales tiene
asignada en el curso de 5° de EP. La hora del lunes servira para realizar la sesion de conclusiones, mientras que la
sesion completa de puertas abiertas que se desarrollard un martes, tomara las horas consecutivas de Sociales y
Naturales.

La toma de datos precisa ser realizada también los viernes, sdbados y domingos. Esta tarea la asumiran
conjuntamente los profesores de Ciencias Naturales y Sociales que trabajardn coordinados y que revisaran cada

viernes, las tomas de datos generales para que las graficas resultantes sean fieles a la realidad.

4.2 CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

El Colegio para el que se plantea esta propuesta de intervencion educativa, es el centro concertado CPR
Plurilingiie Divino Pastor de la ciudad industrial de Ferrol. Esta urbe protagoniza desde hace méas de una década,
una acuciante crisis ligada a la falta de trabajo en los astilleros, su tinico y verdadero motor econémico. Es por ello
que el ambiente reinante en la localidad es de apatia y desilusion. Unas actitudes de desencanto y resignacion que se
respiran en el Ambito familiar.

El Colegio Divino Pastor es fiel espejo de ese contexto. Se sittia en la zona portuaria, un barrio eminentemente
obrero pero proximo también al recinto militar donde viven los oficiales de la Armada. Abarca desde Educaciéon
Infantil hasta Secundaria. Es un centro de una sola linea que acoge mayoritariamente a familias obreras (clase
media-baja) y una minoria perteneciente a la oficialidad de la Armada con gran movilidad por mor de los destinos
laborales de la Marina Espafiola. La convivencia entre el alumnado es tranquila y el trabajo se desarrolla con
normalidad, aunque la participacion de las familias en la vida del centro es escasa, bien por falta de interés de los
padres, bien por el déficit de propuestas por parte del colegio.

Las instalaciones son amplias y el centro esti dotado de aula de informaética y de ordenadores en las clases

ordinarias, al estar adscrito al programa abalar de la Xunta de Galicia que dota a cada alumno de un portatil parasu
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uso en el colegio. Sin embargo esos recursos se encuentran infrautilizados por la falta de formacion del profesorado
mas veterano. Poseen todas las aulas, pizarra digital con su equipamiento completo. Hay un laboratorio con
aparatos de fisica, quimica y con una estacién meteorologica portatil. Todas las clases estan dotadas de su propia
biblioteca que se complementa con la del centro, algo pequeiia y anticuada.

El grupo de 5° de Primaria esta formado por 16 alumnos, 9 nifios y 77 ninas. No se han detectado necesidades
educativas especiales, aunque en ocasiones algunos alumnos necesitan que se les aplique algtin refuerzo educativo
no significativo. Es un grupo bien cohesionado pero con poca iniciativa, acostumbrado a recibir clases magistrales y
a realizar tareas sobre sus pupitres individuales. Tienen interés por aprender y si se les da la oportunidad, son
capaces de asumir pequenas responsabilidades. No estan acostumbrados a trabajar en equipo ni a realizar trabajos
préacticos, por €llo, en las pocas ocasiones que se han visto en esas lides, el orden se vio seriamente afectado. La
mayor parte del alumnado tiene todavia 10 afios pero demuestran un grado de madurez aceptable.

En esta aula imparten docencia cuatro maestros, tres veteranos, dos de los cuales estan proximos a la jubilacion,
y una profesora mas joven, que no participa de la metodologia tradicional del centro basada en las clases magistrales
y que, con apoyo del equipo directivo, tratara de emprender un paulatino cambio en el colegio, en pro de una
ensenanza-aprendizaje mas dinamica, activa y participativa. Para ello, un primer paso sera la aplicacion de una
unidad didactica basada en la metodologia Lancaster que tratara de lograr esa necesaria implicacion de toda la

comunidad educativa.

4.3 COMPETENCIAS CLAVEY OBJETIVOS

De nada vale establecer unos objetivos si estos no guardan relacién directa con las competencias clave que se
han de desarrollar, es decir, los objetivos han de ser competenciales, por ello, al lado de cada uno aparece, de
manera abreviada, las competencias que se trabajan en él y que se rigen por lo establecido en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). Las abreviaturas se corresponden con:
Comunicaciéon Lingiiistica (CCL), Competencia Matematica y competencias bésicas en Ciencia y Tecnologia
(CMCT), Competencia Digital (CD), Aprender a Aprender (CAA), competencias Sociales y Civicas (CSYC), Sentido
de Iniciativa y Espiritu Emprendedor (SIEP) y por tiltimo, Conciencia y Expresiones Culturales (CEC).

Un objetivo no destinado al alumnado, sino a la mejora del funcionamiento del centro, buscard involucrar a las
familias en la vida del centro, y al profesorado en una metodologia mas activa y cooperativa, mediante el uso de
monitores. Este objetivo ha de ser evaluado debidamente en pro del cambio que el centro esta tratando de gestar y
del que la puesta en practica de esta unidad didactica es el primer paso.

Tabla 1. Objetivos de la Unidad Didactica.

Objetivos Competencias
Clave

Identificar, suscitar y resolver interrogantes y problemas relacionados con el tiempo y el dima, | CCL, CMCT,
distinguiendo ambos conceptos. CAA, SIEP
Usar estrategias de observacion directa e interpretar las sefiales que aportan la nubosidad, el cielo | CCL, CMCT,
despejado y la direccion del viento. CAA, SIEP
Buscar, seleccionary tratar, informacion de apoyo a la observacion. Consultar e interpretar mapasdel | CCL, CMCT,
tiempo en prensa y television siendo capaz de elaborar una prediccion propia. CAA, SIEP
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Realizar graficas de seguimiento de la observacion, como cimogramas de temperaturas y | CCL, CMCT,
precipitaciones. Calcular medias. Relacionar los resultados con las zonas climaticas del planeta, CD, CAA,
comprobando su influencia sobre flora y fauna. SIEP

Formular hipétesis, comprobar y explorar soluciones alternativas reflexionando sobre el propio | CCL, CMCT,
proceso de aprendizaje. CAA, SIEP

Participar activamente en el trabajo de grupo asumiendo los roles asignados, aprendiendo y | CCL, CAA,
ensenando lo aprendido, planificando y realizando tareas conjuntas, dialogando y argumentando | SIEP, CSYC.
opiniones, con un comportamiento responsable, respetando las reglas pactadas y los principios
bésicos del funcionamiento democratico.

Adaptado del Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el curriculo
dela educacion primaria enla Comunidad Auténoma de Galicia. (Véase anexo 19)

4.4 CONTENIDOS

Para un mejor desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, los contenidos se han dividido en tres apartados
correspondientes a la tradicional clasificacion de conceptuales, procedimentales y actitudinales. Se ve conveniente
desligarlos de este modo, habida cuenta de que a través de esta U.D. se busca la implantacion en el centro de una
nueva metodologia, por lo tanto, los procedimientos y actitudes cobran protagonismo. En el anexo 19 se establece la
relacion entre los contenidos y los estandares de aprendizaje que han servido de orientacion para elaborar esta U.D.

y que facilitaran el proceso evaluativo.

Tabla 2. Contenidos.

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1. Tiempo atmosféricoy clima. 1. Realizacion de una observacionusando 1. Puesta en valor dela importancia de
Vocabulario general y los sentidos y una estacion conocer el tiempo atmosférico y el
términos especificos. meteorologica para conocer €l tiempo clima.
2. Laaltitud y suinfluencia en g\tgfli%:lco y ipSiEaseainesy 2. Concienciacion sobre la relacion
las temperaturas. ’ entre el cambio climéaticoy las
2. Interpretacion y comprobacion de los actividades humanas.

3. lainfluenciadel mar como datos recogidos comparandolos con
factor del tiempo y del clima. 3. Trabajo en equipo valorando las

informacion bibliografica. .
4. Elrelieve como factor propu de sus miembros,
) limético 3. Debate delos datos obtenidos y delas asumiendo responsabilidades y
’ posibles hipotesis. adoptando actitudes solidarias
5. Iézpmlonya;ﬁiiglclz - £ Uil s e hacia los compafieros.

asumiendo los roles asignados para el
6. Climas de Espania. funcionamiento del equipo.

Adaptado del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico dela Educacion Primaria y
del Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia.
4.5 ACTIVIDADES
Antes especificar con detalle las actividades a realizar, se presenta una clasificacion de ellas con el fin de
relacionar el desarrollo de la unidad didactica con los objetivos propuestos y poder demostrar que la metodologia
escogida es adecuada para tales fines. Asi, se trabajara con actividades de inicio, de desarrollo y de evaluacion.
Tabla 3. Clasificaciéon de los tipos de actividades.

De inicio De desarrollo De evaluaciéon

1. Iluvia deideas. 1. Puesta en funcionamiento de la 1. Evaluacion del cuaderno colectivo
estacion meteorologica y recogida de
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2. Visita guiada a las paginas datos en el cuaderno colectivo (anélisis del trabajo de cada grupo)
WL SR 5 efehn G do lin wehs | 2 Ameltel do e Setes wos, mAvmn
3. Muestra de los aparatos de la  sugeridas individuales y grupales de trabajo
estacion meteorologica y de . ; S
Ibros de la biblioteea de aula 31 R.taleaeshzaaon de graficas manuales y 3i aOn(introl éiI(let })ag ganl.'h(,:igai(;lon&s en debates,
que pueden ser usados en esta SIS, pantea DOLESIS.
actividad. 4. Comparativa con otras zonas

climéaticas

Elaboracion propia.

A continuacion se exponen por medio de tablas sindpticas las diferentes actividades a desarrollar dentro de la
Unidad DidActica proyectada para el aula de 5° de EP del Colegio Divino Pastor.

Tabla 4. Actividad 1: Introduccién al Tiempo y al clima.

ACTIVIDAD 1. (1sesion)

Parte 12: Coloquio

Tipode | Actividad de iniciacion (Evaluacion inicial: caracter diagndstico)
E/ICE;?;S Agentes profesor y alumnos: Exposicion y guia por parte del docente, intercambio de opiniones por parte de
los alumnos y registro de valoraciones.

Agrupa- | Grupo coloquial formado por los 16 alumnos del aula. Se recurre a este agrupamiento porque contribuye a
miento formar opiniones entre el alumnado y a contrastarlas.

Descripcion

El profesor-agente, a modo de evaluacion inicial, realizara variadas preguntas a los alumnos sobre su percepcion del
tiempo y del clima apoyandose en la proyeccion de imagenes. En base a ello, presentara la unidad didactica a los
alumnos, especificando los objetivos que se persiguen y el modo en que se va a evaluar.

Duracién | 20 minutos

Parte 22;: Exposicion didactica

Tipode | Actividad de iniciaci6n. El agente es el profesor que realizara una actividad condensadora. (Evaluacion inicial:
actividad | caracter diagnostico)

Agrupa- | Gran grupo. Permite estimular, informar y enriquecer distintos aspectos.
miento

Descripcion

El profesor-agente, teniendo en cuenta la informacion aportada por los alumnos en el coloquio, realizara una disertacion
sobre los aspectos y conceptos basicos que determinan las diferencias entre tiempo y clima. Especificando las diferencias
climéaticas existentes en €l planeta y acercando algunos de los factores que influyen en la existencia de zonas con climas
variados. (20 minutos)

Por tdltimo mostrara a los alumnos diferentes paginas web de pronéstico del tiempo y explicara de qué mecanismos se
valen los meteordlogos. Luego ensefiara las partes que componen la pequeia estacién meteorologica del aula, compuesta
por termometro, anemoémetro, bardmetro, pluvidmetro y veleta. Explicara su funcionamiento y el modo en que se
registran sus datos en una tabla sobre papel y en una tabla de Excel. Finalmente la instalaran en el balcon del aula. (20
minutos)

Duracion | 40 minutos Webgrafia Ver anexo 4

Elaboracion propia.
En la segunda actividad aparece la figura del monitor, baluarte del trabajo cooperativo. Para que su papel resulte

eficaz, se trabajara a lo Lancaster. En su sistema de ensefianza mutua el monitor aprende directamente del maestro.
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En este caso, esa metodologia da la oportunidad de ofrecer una ensefianza mas personalizada, pudiendo el docente
guiar y cooperar con tan solo 4 alumnos, que luego replicaran lo aprendido bajo su supervision. También, como
establecia el método del inglés, se realizara un seguimiento exhaustivo de la evolucion del alumno-monitor y de su
espiritu emprendedor y de liderazgo. Sera en este caso el profesor quien ayudado de ribricas (véase anexos 16y 17)
quien realice tal labor.

Tabla 5. Actividad 2: Los chicos y chicas del tiempo.

ACTIVIDAD 2. (16 Sesiones, 4 semanas)

Parte 12: Coloquio

Tipo de Actividad de exploracién y aplicacion protagonizada porlos alumnos.
7&;23{? Caracter formativo: evaluacion continua.

Agrupa- | Division del aula en 4 equipos de trabajo heterogéneos de 4 miembros cada uno. Cada grupo contara con un
miento secretario, un especialista TIC, un cronista y un monitor. Trabajo cooperativo y monitorial.

Descripcion

El profesor formara 4 equipos heterogéneos de 4 miembros, estableciendo 4 tareas que deberan de desarrollar cada equipo
de manera alternativa cada una de las cuatro semanas de duraciéon de la actividad.

Habra un secretario, un especialista TIC, un cronista y un monitor. La tarea que desempehara cada uno en cada equipo queda
especificada a continuacion. Destacan las tareas de los 4 monitores, quienes siguiendo la metodologia Lancaster, recibiran
una sesion formativa previa, mostrandoles contenidos y métodos.

Posteriormente, durante la actividad, habran de estar atentos a los otros tres miembros, de sus equipos, aprendiendo y
supervisando cada paso. En una semana tendra que guiar en tales labores a otro equipo.

Equipo Semana1

1 Observacion con instrumentos 1: Termémetro y barémetro.

Este equipo atendera la estacion meteorologica tomando nota diaria de los valores que recojan el termémetro, y el
barémetroy trasladando tales datos a una ficha en papel (anexo 7)y a un archivo de Excel en el ordenador principal del aula.

El secretario sera el encargado de tomar las anotaciones sobre la ficha impresa. El especialista TIC lo hara sobre la plantilla
de Excel. El cronista levantara acta de como el equipo va desarrollando la tarea. El monitor atendera a todas las acciones
realizadas para poder guiar la proxima semana al nuevo monitor del equipo 2, si éste precisa ayuda o consejo para realizar
estas tareas.

2 Observacion con instrumentos 2: Anemémetro, pluviometro y veleta.

Atenderan a estos instrumentos de la estacién meteorolégica. Anotaran diariamente los valores que recojan (anexo 8). El
equipo 2 distribuira su trabajo del mismo modo que el equipo 1. Su monitor guiara a su grupo y orientara, la siguiente
semana, al nuevo monitor del equipo 3.

3 Observacion con los sentidos.

El equipo se asomara al balcon del aula y tomaran notas sobre sus percepciones (anexo 9). Si sienten frio, calor, €l color del
cielo, la presencia o ausencia de nubes, lluvia, viento, presencia o ausencia de gaviotas, etc.

El secretario tomara nota sobre una ficha de las observaciones realizadas y de las sensaciones percibidas por el grupo, bien
por medio de iconos o de palabras. F especialista TIC subira al blog de 1a materia convertido en un diario meteorolégico, un
post de un parrafo refiriendo sus observaciones. El cronista tomara nota en la bitacora del grupo de las acciones llevadas a
cabo por sus integrantes y el monitor atendera a todas las acciones realizadas para guiar a sus compafieros y poder orientar la
proxima semana al nuevo monitor del equipo 4.
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Previsiones web.

Consulta de las tres web aportadas por el docente. Consulta de la prevision del tiempo del dia en curso y del dia
siguiente.

El secretario, sentado ante un ordenador de alumno del plan abalar, tomara nota de cada uno de los tres
pronosticos, Meteogalicia, Aemet y Tutiempo.net. Anotara también en una ficha (anexo 10) los datos mas
basicos, pronéstico de temperatura y porcentaje de probabilidad de precipitaciones. El especialista TIC, desde
otro ordenador, subira un post al blog de aula aportando la prevision del dia en curso y del dia siguiente segtin las
webs. El cronista tomara nota en el cuaderno del grupo de los pasos dados, y €l monitor actuara siguiendo el
modelo delos otros equipos.

Equipo

Semana 2

Las actividades seran las mismas que en la semana precedente, pero la labor que realiz6 el equipo 1, pasara ahora al 2, la del 2
al 3,1adel 3al 4 yladel 4 al 1. De modo que se repartiran del modo que sigue:

1 Previsiones web.

2 Observacion con instrumentos 1: Termémetro y bar6metro.

3 Observacion con instrumentos 2: Anemémetro, pluviometro y veleta.

4 Observacion con los sentidos.
Equipo Semana 3

1 Observacion con los sentidos.

2 Previsiones web.

3 Observacion con instrumentos 1: Termometro y bar6metro.

4 Observacion con instrumentos 2: Anemémetro, pluviometro y veleta.
Equipo Semana 4

1 Observacion con instrumentos 2: Anemémetro, pluviometro y veleta.

2 Observacion con los sentidos.

3 Previsiones web.

4 Observacion con instrumentos 1: Termometro y bar6metro.

Al término de la cuarta semana, los 4 equipos habran trabajado las 4 tareas, recogiendo en los cuadernos de bitacora de su
grupo todo lo realizado. Ademés todos los alumnos habréan ejercido de monitores, guiando a su grupo y orientando a su
relevo de la siguiente semana.

Duracion

16 sesiones de 10 a 15 minutos. Se prevé que a medida que avancen las semanas, los alumnos ganaran destrezas
y el tiempo para abordar diariamente esta tarea se acortara.

‘Webgrafia

Ver Anexo 4

Elaboracion propia.

Las tomas de datos por parte del alumnado de lunes a jueves, se acompafiara con las sesiones de trabajo de 60

minutos de los viernes donde ademas de trabajar en grupo, se realizaran tareas individuales con el fin de analizar el

nivel de comprension alcanzado por cada alumno.
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Tabla 6. Actividad 3: Climogramas y mapas del tiempo.

ACTIVIDAD 3 (4 Sesiones)

Tipode | Actividad de iniciacion (explicacion del docente) exploracion (elaboracion de graficas propias) y
actividad | aplicacion (explicacion de las graficas y mapas), guiada por el docente y protagonizada por los alumnos.
/ Agente

Evaluacion inicial, continua y final

Agrupa- | 4equipos de trabajo heterogéneos de 4 miembros cada uno. Trabajo cooperativo y monitorial.
miento

Descripciéon

La actividad apenas sufrira variantes durante las 4 semanas. Se iniciara con una exposiciéon didactica en la que el
profesor mostrara a los alumnos diferentes graficas y representaciones sobre el tiempo, mostrara significados y
ayudandose de interrogatorios de fundamentaciéon y motivadores, guiara al alumnado hacia la reflexion con el fin de
que vaya uniendo los conceptos aportados, con las informaciones que han ido recogiendo a lo largo de la semana. El
interrogatorio servira a su vez, para diagnosticar dificultades y poder establecer refuerzos.

Tras la exposicion, interrogatorio y el pertinente coloquio, €l profesor mostrara una grafica, un mapa, etc. y dara los
pasos para realizarla de manera manual y mediante el uso del ordenador.

El maestro también guiara previamente a los monitores en las tareas que se van a acometer los viernes, mostrandoles
los materiales, la manera de trabajarlos, etc. Luego, junto con sus compatiieros volveran a escuchar tales instrucciones
por segunda vez y cuando €l profesor indique que comienza el trabajo, seran los monitores los que dirigiran la tarea de
cada grupo.

Semana 1.

Cada alumno realizara sobre papel milimetrado y sobre un Excel, en base a los datos recogidos en la semana, unas
graficas lineales. Trabajaran cooperativamente, siguiendo las indicaciones del monitor y colaborando unos con otros,
de modo que logren que cada miembro del equipo desarrolle eficazmente su tarea.

La primera semana realizaran las siguientes graficas: Gréaficas lineales de temperaturas, analdgicas y digitales. Graficas
lineales de presi6n atmosférica, analogicas y digitales.

Semana 2.

Gréficas de barras de precipitaciones y de la intensidad del viento, tanto analogicas y digitales.

Semana 3

Consultando las paginas webs aportadas por el docente y la bibliografia del aula, ademas del libro de texto de los
alumnos, se realizara un mapa climéatico de Europa. Se atender4 especialmente al uso de la leyenda y se acompafiara
con un texto en el que se expliquen las principales caracteristicas de los climas oceanico, mediterraneo y continental.
Los monitores habran de tener clara esta tarea para poder transmitirla correctamente.

Semana 4

Completar un climograma digital y uno analégico con datos extraidos de las webs (anexo 11) y con los datos de las 4
semanas de temperaturas y precipitaciones. Para garantizar el rigor cientifico, se hara preciso disponer de todos los
datos de las 4 semanas, por lo que, como ya se ha indicado, los profesores de Ciencias Sociales y Naturales se
coordinaran para tomar los datos de los viernes, sabados y domingos, ademaés de revisar que todos los datos tomados
por los alumnos se correspondan con la realidad.

También se tratara de relacionar el resultado con una estacién del afio, un hemisferio, una zona climatica y un clima,
justificando el porqué. Nuevamente seran los monitores, previamente instruidos por el profesor, los que dirijan a sus
respectivos grupos.

Duraciéon | 60 minutos cada una delas 4 sesiones. Se realizaran durante la clase de Ciencias Sociales de los viernes.

Webgrafia | Ver Anexo 4

Elaboracion propia.
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Una vez realizadas las tareas de recogidas de datos de observacion y las de trabajo de graficas, es el momento de
trabajar las conclusiones. Exponer todo el trabajo realizado, revisar los cuadernos de bitacoras y comprobar el nivel

de conocimientos y destrezas. Para ello se ha proyectado la actividad niimero 4 que servira de evaluacion.

Tabla 7. Actividad 4: Conclusiones

ACTIVIDAD 4. (1 sesién)
Tipode Actividad de integracion (coloquio de sintesis), de aplicacion (juegos virtuales), y de fijacion
actividad / (cuestionario). El agente principal de estas tareas sera el alumnado.

Agente

Evaluacion inicial, continua y final

Agrupamiento | Grupo coloquial y estudio independiente.

Descripciéon

El aula se dispondra en gran grupo. Se proyectaran las graficas elaboradas por los alumnos y se abrira un coloquio sobre
las conclusiones a las que han llegado sobre el prondstico del tiempo. Se les pedira que reflexionen sobre las diferencias
entre tiempo y clima.

Se proyectaran juegos virtuales con problemas que deben resolver oralmente y finalmente se realizara un pequefio
cuestionario escrito en el que los alumnos deberan explicar la utilidad de los aparatos de medicién, su uso, asi como
establecer conexiones entre datos variados (véanse ejemplos en anexo 12).

En casa, trabajando con las familias, terminaran la ficha que iniciaron en la primera sesi6n (anexo 5).

Duracion 60 minutos. 1 sesion. Webgrafia Ver Anexo 4

Elaboracion propia.

Uno de los objetivos de esta unidad didActica es lograr la participacion de las familias en la escuela. Por ello, el
tema tratado no fue escogido al libre albedrio, sino teniendo en cuenta lo que unia a todas las familias: su relacion
con el mar. Desde la direccion se invitara a los padres y madres a acudir a una jornada de puertas abiertas para
mostrar las tareas emprendidas por sus hijos y donde ellos podran tomar la palabra para relacionar trabajo, mary

tiempo atmosférico.

Tabla 8. Actividad 5: Jornada de puertas abiertas.

ACTIVIDAD 5. (1 sesion).

Tipo de Actividad de fijacion (exposicion publica del trabajo realizado por grupos), de integracion (coloquio
actividad / con las familias), de aplicacion (explicacién espontanea de las fotografias aportadas por las familias).
Agente

El agente principal de estas tareas seré el alumnado. Participaran las familias como oyentes y como
ponentes.

Evaluacién inicial, continua y final

Agrupa- Grupo coloquial formado por 16 alumnos, los profesores y las familias invitadas. También trabajo en 4
miento grupos heterogéneos de 4 miembros. Trabajo cooperativo.
Descripciéon
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El aula se dispondra en gran grupo, integrando en sillas plegables a las familias asistentes.

Los alumnos, por turnos, iran interviniendo, explicando, cada grupo de 4 miembros, una de las tareas emprendidas cada
semana, describiendo como la han resuelto y las conclusiones que han sacado. Todos tendran que saber de todo.

Se abrira turno de preguntas para los padres y se les cedera la palabra a ellos, para que proyecten fotos significativas sobre
su familia y la meteorologia o bien anécdotas laborales al respecto. Los profesores, en su convocatoria a las familias, las
habran orientado sobre €l tipo de informacién que se les solicita, de manera que, por ejemplo, los marinos o mariscadores
puedan hablar de como influye la meteorologia en las condiciones dela mar.

Duracién 00-120 minutos. 1 sesion

Elaboracion propia.

4.6 RECURSOS

Con respecto a los recursos precisos para desarrollar esta unidad didactica, se precisara en primer lugar, del
aula de 5° de Educacion Primaria donde se desarrollara integramente las actividades, incluida la sesion de puertas
abiertas. Los recursos humanos no se limitan al profesor de la materia, sino que, como ya se ha apuntado, todos los
docentes de 5° de EP seran precisos, bien para que colaboren aportando los 10-20 minutos del inicio de la jornada
laboral, 0 méas concretamente, participando como el profesor de Ciencias Naturales en la recogida de datos de la
estacion meteorologica y la supervision de los datos del alumnado o en la preparacion de la jornada de puertas
abiertas. Para tal sesion, se precisara la colaboracion del equipo directivo para que haga una invitacion mas formal
que le de la seriedad e importancia que la presentacion publica del trabajo requiere, animando asi a las familias a
acercarse al colegio a conocer la labor de sus hijos y a aportar su propio grano de arena.

De manera sintética, el siguiente cuadro resume los recursos materiales necesarios.

Tabla 9. Recursos.

Material para Material Material TIC Material
lecturay producido por especifico
estudio los alumnos observacion

Ordenador de aula
Pizarra digital con proyector

20 Ordenadores portatiles del
plan Abalar (Xunta)

Altavoces

Conexion a Internet

Barémetro

Pluvibmetro

AnemoOmetro
Veleta

Termoémetro

4 bloques de fichas de recogida
de datos

4 Cuadernos de notas o bitacoras
Blog de aula (diario
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meteorologico)

Gréficas, climogramas y mapas

Bibliografia basica

Webgrafia

20 Cuestionarios

4.7 CRONOGRAMA

Elaboracion propia.

Se realizara durante el 2° trimestre, en el mes de enero, en los inicios del invierno. Se busca el periodo del

cambio estacional por ser un momento en el que, en Galicia, las oscilaciones térmicas y las variantes de

pluviosidad son més acusadas, favoreciendo la recogida de datos y su enriqueciendo su analisis posterior.

El trabajo de esta unidad se prolongara a lo largo de 4 semanas, combinando 5 sesiones completas de 60

minutos. Cuatro en las mafanas de los viernes, dentro del horario habitual de la materia de Ciencias Sociales,

una sesion de conclusiones, un lunes, y una sexta sesion, de 90 a 120 minutos, compartiendo la hora asignada a

esa materia con la consecutiva de Ciencias Naturales, para poder celebrar una jornada de puertas abiertas

destinada a la participacion de las familias.

Para llegar a ese punto final, se hace preciso tomar de 10 a 20 minutos diarios de las clases de primera hora,

de lunes a jueves, para la toma de datos por parte de los 4 grupos. Esas seran las 16 “mini” sesiones que

especificamos también en la siguiente tabla.

Tabla 10. Cronograma
Actividad Fecha Duraciéon

1. Introduccion al tiempoy al clima 1sesion. 60 minutos
Viernes 8 de enero.

2. Los chicosy chicas del tiempo 16 sesiones. 10-15 minutos
Del 11 al 14 de enero. por sesion
Del 18 al 21 de enero.
Del 25 al 28 de enero.
Del 1 al 4 de febrero.
(4 semanas de lunes a jueves)

3. Climogramasymapas del tiempo | 4 sesiones 60 minutos
Viernes 15,22 y 29 de enero y 5 de febrero.

4. Conclusiones 1sesion 60 minutos
Lunes 8 de febrero

5. Jornada de puertas abiertas. 1sesiéon 90-120
Martes 9 de febrero. minutos

Elaboracion propia.
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4.8 EVALUACION

A lo largo de la unidad didactica se han especificado los objetivos perseguidos, buscando que resultasen
operativos y por tanto evaluables. También se ha tratado de introducir una metodologia operativa-participativa
inspirada en el método monitorial de Lancaster, para implicar al alumno en todo el proceso de aprendizaje y para
que construya su propia autonomia. Ahora, al tratar de especificar de qué modo se realizara la evaluacion es
obligado que el alumno también participe de ella, de lo contrario todo el proceso anterior careceria de sentido.
Para favorecer el desarrollo de una verdadera educacion personalizada no se puede limitar la evaluaciéon a un
Unico sistema, hay que evaluar el rendimiento del alumno de una manera integral.

4.8.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion precisan estar en conexion directa con los objetivos competenciales porque son la

constatacion de que aquellos se han alcanzado en mayor o menor grado.

Tabla 11. Criterios de evaluacion

Criterios de Evaluacion Objetivos

Identifica, suscita y resuelve interrogantes y problemas relacionados con el tiempo y el clima. Sabe distinguir | 1
ambos conceptos.

Usa estrategias de observacion directa e interpreta las senales que aportan la nubosidad, €l cielo despejadoy | 2
la direccion del viento.

Busca, selecciona y trata informacion de apoyo a la observacion. Consulta e interpreta mapas del tempo | 3
siendo capaz de elaborar una prediccion propia.

Realiza graficas como climogramas de temperaturas y precipitaciones. Calcula medias y relaciona la | 4
informacion con las zonas climaticas de la Tierra.

Formula hipdtesis, las comprueba y explora soluciones alternativas, reflexionando sobre €l propio proceso | 5
de aprendizaje.

Participa activamente en el trabajo de grupo asumiendo los roles asignados, aprende y ensefia lo aprendido, | 6
planifica y realiza tareas conjuntas, dialoga y argumenta opiniones, con un comportamiento responsable,
respetando las reglas pactadas y los principios basicos del funcionamiento democratico.

Adaptado del Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el -
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia.

4.8.2 Criterios de referencia

Sin abandonar una referencia criterial que establecera sobre la legislacion vigente unos criterios que serviran
para baremar el rendimiento del alumnado, habra también que aplicar un criterio de referencia formativa que
aportara conocimientos sobre el rendimiento medio del grupo, permitiendo una mejor adaptaciéon a sus
necesidades. Pero para llegar a alcanzar una verdadera educacion personalizada, es preciso determinar y conocer
las condiciones que presenta cada uno de los alumnos.

Al mismo tiempo, no se debe olvidar la necesidad de evaluar el proceso de elaboracion y puesta en marcha de
la propia unidad didActica, la involucracién del profesorado y de las familias, al aunar todo ello, un objetivo que

vamas alla de este trabajo, la idea de lograr la necesaria evolucion pedagogica que precisa el centro Divino Pastor.
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4.8.3 Sistemas de evaluacion
Del mismo modo se hace preciso emplear diferentes sistemas de evaluacion, a saber:

» Heteroevaluacion: realizada por el profesor empleando diferentes herramientas.

» Autoevaluacion: Realizada por el propio alumno. Hay que huir de la creencia de que la
autoevaluacion consiste en que el alumno estime la nota que merece su examen. Se ha de buscar una
reflexion sobre todo el proceso de ensenanza-aprendizaje. Es necesario que el profesor guie los pasos que
debe seguir el alumno, establezca unas pautas, dé a conocer al alumno desde el primer momento cuéles
seran los objetivos y los criterios de evaluacion a seguir, de modo que el alumno tenga referentes sobre
los que evaluar su evolucion. (Véanse ribricas y fichas de autoevaluacion en anexos 13,14y 15)

» Coevaluacion: En determinados momentos del proceso, el alumno y el profesor han de evaluar
conjuntamente el aprendizaje para poder subsanar déficits, orientar, motivar, etc.

» Metaevaluacion: Autoevaluacion del profesorado, de sus herramientas, de su metodologia. Una

reflexion personal y critica que ayude a personalizar la educaciony barajar constantemente mejoras.

4.8.4 Tipos de evaluacion y herramientas para evaluar
La evaluacion inicial se basara principalmente en el coloquio, en el intercambio de ideas de modo oral
para conocer el punto de partida del tema a tratar. Se realizara la primera parte de una sencilla ficha escrita de
punto de arranque para que el alumno reflexiones sobre sus conocimientos previos y lo que desea aprender

(anexo 5). Se calibra de este modo el nivel del grupo y se puede tomar notas en la agenda del profesor de los casos

que les parecen mas significativos tanto por superar las expectativas como por estar por debajo de ellas. Para

ambos se hace necesaria la preparacion de actividades de ampliacion y de refuerzo para atender a las necesidades

de déficit de aprendizaje o de alumnos con mayor potencial que puedan surgir. La informacion recogida servira
para reelaborar y adaptar la unidad didActica a las necesidades educativas de cada individuo y del grupo clase,
flexibilizando la programacién para hacerla realmente ttil. Al mismo tiempo, las anotaciones y rectificaciones
son también un modo de realizar constantemente la metaevaluacion.

Para la evaluacion formativa se empelaran recursos variados; entrega de tareas para su correccion y

evaluacion, analisis de las libretas y trabajos individuales y de grupo de los alumnos (gréaficas, actas, bitacoras...).

También, se evalia la participacion, esfuerzo y colaboracion en las tareas grupales, para lo que se hace precisa la
elaboracion de rtbricas que garanticen un 6ptimo seguimiento de la consecucion o no de los objetivos tanto de
manera individual como grupal. En las rtbricas constan escalas de valoracion de aspectos tales como: nivel de
participacion en el grupo, grado de implicacion en la tarea, colaboracion con los compafieros menos diestros,
grado de aceptacion de ayuda desde compafieros méas avanzados, nivel de esfuerzo, etc. Rabricas semejantes
pasan los alumnos sobre su propio aprendizaje. De un modo habitual han de realizar fichas con el fin de
autoevaluarse. De este modo, el docente puede cotejar sus propias anotaciones sobre cada alumno con las
expectativas que los discentes tienen sobre ellos mismos. (Ejemplos de ribricas y fichas de autoevaluacion en

anexos 6, 13, 14, 15, 16 y 17). Cuando los resultados son muy dispares se deben realizar tutorias individualizadas

con el fin de, mediante la coevaluacion, asesorar al alumnado sobre como alcanzar un mejor rendimiento.
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Se realizan también pruebas orales y escritas, en las que se cuida muy especialmente, la expresion y la

concordancia entre lo que se pregunta y lo que se responde, de modo que no se den por validas aquellas
respuestas que no se ajusten en forma y fondo a lo que la cuestion plantea, con la idea de reforzar la comprension
lectora. También se ha de analizar la expresion escrita y llevar un control de su evolucion. (Para tal fin obsérvese
la rtbrica recogida en el anexo 18). En definitiva, mediante la observacion de variadas actividades, la puesta en
practica de comentarios textuales, de imégenes, etc, la formulaciéon de problemas reales, los coloquios, debates,
asi como las preguntas y exposiciones orales y escritas, individuales y grupales o la autoevaluacion tanto
individual como colectiva, el docente podra realizar un seguimiento pormenorizado de los objetivos de
aprendizaje de cada alumno. Se comprueba la evolucion en la consecucion de los objetivos comunes por un lado
y los individuales por otro. Se busca poder dotar al proceso de una retroalimentacion constante que ayude a la
consecucion de un aprendizaje significativo. Para tal fin estos variados controles y herramientas proporcionan el
medio de evaluar conceptos, procedimientos y actitudes.

La evaluacién global es un compendio de todo lo anterior, donde el objetivo no es simplemente examinar
los resultados, sino que posee una verdadera definicion propedéutica, es decir, preparatoria para la accion
educativa, encaminandola a la puesta en marcha de constantes medidas correctoras que mejoren lo que se ha
evaluado cuando se necesite. Aplicando los criterios de la educacion personalizada, a la hora de abordar la
evaluacion global, no se tendran en cuenta tinicamente los criterios externos al alumno, tales como la escala de
minimos establecida desde la legislacion, sino también el rendimiento del alumno en funcién de sus capacidades,
proporcionando informacion acerca de su propia satisfaccion o no, algo en lo que juegan un papel esencial las
actividades de refuerzo y ampliacion.

Algunas de las herramientas més ttiles seran:

- Cuaderno del profesor: Para tomar notas de la evolucion individual de cada alumno teniendo en
cuenta las anotaciones previas del docente sobre las caracteristicas personales del discente.

- Rotafolios para el profesor: Para cada una de las cuatro tareas rotativas se hace preciso establecer,
de acuerdo con los objetivos y criterios de evaluacion, qué se espera lograr con cada actividad y en qué
grado se ha conseguido, tanto a nivel individual como de grupo.

- Trabajos elaborados por los alumnos: Cuadernos de biticora, actas, etc. que el docente debe
recoger, corregir y evaluar.

- Rotafolio para el alumnado y su autoevaluacién individual y grupal.

De manera mas concreta, la siguiente tabla especifica las herramientas de evaluacion que se utilizaran en

cada una de las actividades que se desarrollaran a lo largo de esta unidad didActica, relacionado al tiempo, cada

actividad con los criterios de evaluacion especificados en la tabla 11.

Tabla 12. Relacién entre las actividades y los criterios y herramientas de evaluacion

Actividad Descripciéon Herramienta para su evaluaciéon
Actividad N°1. Coloquio v Observacion.
Parte 12, Actividad inicial. v Anotaciones en el cuaderno del profesor de los casos

Criterios Evaluacion  Evaluacion inicial ezt o3 @ aunphie Gy d e et m
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N°5y6

Actividad N°1.

Parte 22,

Criterios Evaluacion
N°5y6

Actividad N© 2
Criterios Evaluacion

N°2,3y6

Actividad N° 2
Criterios Evaluacion
N°2,3y6

Actividad N° 3
Criterios Evaluacion

N°3,4y6

Actividad n® 4
Criterios Evaluacion

N°1,3y5

Exposicion
didactica.
Actividad inicial
Evaluaci6n inicial
Observacion con
instrumentos.
Actividad de
exploracion y
aplicacion.

Evaluacién continua.

Observacion con los
sentidosy
previsiones web

Actividad de
exploracion y
aplicacion.

Evaluacién continua.

Climogramasy
mapas del tiempo
Actividad de iniciacion,
exploraciony
aplicacion.

Evaluacion micial,
formativa y Final

Conclusiones
Actividad de
integracion, aplicacion
yfijacion

Evaluacién continua y
final

(\

AN

<N X X

AN

Ficha de evaluacion inicial (Véase anexo 5)
Observacion.

Exposicion y didlogo. Anotaciones cuaderno profesor

Observacion del funcionamiento del grupo: anotaciones en el
cuaderno del profesor.

Correccion de la ficha de datos analogica y digital
comprobando la validez de los datos recogidos y el correcto uso
delos instrumentos.

Examen delas actas del grupo.

Rotafolio para medir el grado de implicacion en el grupo y la
asimilacion de los roles asignados. (Anexo 6)

Observacion del papel de monitor en accion, reconduciéndolo
en caso de que sus pautas sean equivocadas. (Anexos 16y 17)

Observacion del funcionamiento del grupo con anotaciones en
el cuaderno del profesor.

Correccion de los post subidos al blog comprobando la validez
delos datos recogidos y 1a correccion o no de sus predicciones.

Examen del cuaderno de biticora del grupo y delas actas.

Rotafolio para medir el grado de implicacion en el grupo y la
asimilacion de los roles asignados. (Anexo 6)

Observacién del monitor en accién, reconduciéndolo cuando
sus pautas o consejos sean equivocados. (Anexos 16y 17)

Correccion de graficas analogicas y digitales (Anexo 11)

Observacion y coevaluacion de las graficas para comprobar si
se comprende su significado. Anotaciones en el cuaderno del
profesor.

Observacion del uso correcto de la bibliografia y webgrafia.
Rotafolio para medir el grado de aplicacion TIC
Correccion de los mapas climéaticos de Europa.

Correccion oral en gran grupo de las caracteristicas de los
principales climas europeos.

Examen de bitacorasy actas.

Prueba escrita: Completar un climograma con los datos
recogidos y relacionar el resultado con una estacion, un
hemisferio, una zona climatica, razonando el porqué.

Observacion del coloquio de sintesis aplicando la

retroalimentacion inmediata si hay errores.

Seguimiento de la puntuacion alcanzada por los alumnos en los
juegos virtuales.(Anexo 12)

Correccion del cuestionario final sobre la actividad, los
instrumentos de medicion, las predicciones. (Anexo 12)
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Actividadn® 5 Sesion de puertas Exposicion publica del trabajo por grupos, de las conclusiones y
Autoevaluaciény abiertas resggsestfaelln z:hl:Ss &‘E%igtfg) planteadas por el ptblico formado
metaevaluacion del Actividad de po )
profesorado integracion, aplicacion

y fijacion.

Evaluacion continua,

final, autoevaluacion

profesorado
Coevaluacion Dialogo personal con el Toma de notas por parte del profesor en su libreta.
Criterios Evaluacion AIETIEE O S50 FIET
N°5y6
Autoevaluacion del Evaluacion formativay Elaboracion de una rtbrica de valoracion personal, haciendo
alumno final hincapié en el grado de satisfaccion personal. (Anexos 5,13, 14)
Criterios Evaluacion
N°5y6
Autoevaluacion del Evaluacion formativay Anilisis de las anotaciones tomadas durante el proceso,
profesor final comparacion con los objetivos, evaluacion de las ruabricas de

autoevaluacion del alumnado, de su grado de aprendizaje,
motivacion y satisfaccion.

Evaluacion del Evaluacién formativa y Cumplimentacion de una rdbrica por parte del alumnado
alumno sobre la UD final sobre su valoracion de la actividad. (Anexo 15)

Criterios Evaluacion

N°5y6

(Retroalimentacion)

e  Comentarios libres del alumnado recogidos por escrito y
de viva voz durante la actividad 4. (Fomento de la actitud
criticay dela autonomia personal)

e [Esta evaluacion complementa la anterior, sirve para
contrastar las expectativas y logros que el docente ha
percibido con lo que el alumno ha vivido.

Elaboracién propia

5. CONCLUSIONES

En la bsqueda de una mejora de la calidad educativa, partir del pasado para reconducir el presente resulta un
gjercicio doblemente enriquecedor. Por un lado, lleva al investigador a ahondar en un contexto pretérito para,
haciendo un ejercicio de empatia, tratar de entender el porqué de aquellos viejos métodos. Por otro lado, al volver la
vista a la actualidad, el choque de épocas provoca un deseo, ya no de restaurar aquellos modos de ensenanza, pues
serian obsoletos, pero si de rehabilitarlos a una nueva realidad.

En ese sentido el andlisis que este TFG ha permitido realizar sobre la figura de Joseph Lancaster y su obra, ha
sido una semilla que ha germinado en forma de reflexion sobre modos de encontrar nuevas motivaciones en el
alumnado, mas alla de lo extrinseco. El valor del trabajo, del esfuerzo, el aliciente de poder ganar un puesto de
responsabilidad, convertirse en el maestro de sus iguales, todo ese conjunto de méritos son aspectos que vienen
demandando los maestros del siglo XXI.

La sociedad actual es la de la inmediatez, 1a del éxito rapido o la de la frustracion inmediata al no lograr lo que se
anhela. Educar en el trabajo, el esfuerzo y la constancia es una necesidad y una dificultad del mundo de la
ensefianza. Es por ello que tratar de inculcar el sistema monitorial de Lancaster en las escuelas, puede suponer la
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implantacién de una vieja innovacion educativa capaz de dotar al alumnado de capacidades organizativas, espiritu
de esfuerzo y sacrificio, y de la satisfaccion del trabajo cooperativo en grupo.

Jugar con la exclusividad que tanto pregonan los medios de comunicacion, es la baza que le queda al maestro
para poder atraer la atencion del alumno. Las actividades que la unidad didactica plantean, permiten que en
determinados momentos, un grupo de 4 alumnos, sean tratados como VIPs. A ellos, y solo a ellos, dirige el maestro
toda su atencion.

Cinco personas en el aula mientras los demés estan en el recreo. Pero no es un castigo, es una recompensa.
Seran los primeros en tocar todos los instrumentos de medicion de una estacion meteorologica, o los primeros en
escribir en el blog de la clase desde el ordenador del profesor, se sentaran en un lugar especial, e incluso se les podra
acreditar con un distintivo que muestre que ostentan el cargo de monitores.

Esa ilusion por el trabajo la ha de transmitir el maestro, y no sera facil hacerlo si su vocacion flaquea ante la falta
de colaboracion del resto de los docentes. Una escuela es pasiva cuando no se innova, pero sobre todo, cuando no
hay ilusion, cuando el profesorado es conformista o rutinario por las razones que sean.

En este punto vuelve a resurgir la figura de Joseph Lancaster, pues su método logro alfabetizar a miles de
personas de Europa y América, y su éxito fue fruto de la fe en un proyecto con el que podia alcanzar un bien comun.
El trabajo del maestro es sacrificado, pero también ilusionante, porque hoy como ayer, en sus manos recae la
posibilidad de transformar ya no un aula, sino una sociedad.

Y es precisamente la sociedad la que, si no valora la escuela, no podra mejorar. La educacion transforma, pero
necesita pautas y modelos, precisa de la colaboracién del entorno para saber cuiles son las necesidades, para
conocer la hoja de ruta.

El mundo méas inmediato esta en la ciudad, en el barrio, en la escuela, en la familia. Se necesita que se
reconstruyan los lazos comunicativos entre cada una de esas esferas para poder mejorarse mutuamente.

La escuela tiene que transformarse en un espacio abierto, dinAmico, integrador donde las familias se sientan
como en casa y participen del dia a dia de la educacion de sus hijos.

El camino para lograrlo es largo y mas desde una escuela como la del Divino Pastor, anquilosada en la
comodidad de la rutina. Todo proceso lleva un tiempo. Una unidad didéctica no va a transformar esa realidad, pero
un desierto puede cambiar cuando se levanta un oasis.

Llevar la ilusion a los nifos, es acercar a los padres al colegio. Si el alumnado se siente especial, las familias
querran ser participes. Si la informacién con la que trabajan alumnos de 5° de EP no es infantil, sino cientifica y
rigurosa, nacera el orgullo en toda la comunidad educativa. Habra que trabajar duramente para llevar nuevas

experiencias al colegio, y para que dejen de ser algo excepcional y se conviertan en la dinAmica habitual de cada dia.

6. CONSIDERACIONES FINALES

Unas tdltimas lineas para compendiar todo lo adquirido durante estos cuatrimestres que hemos tenido la
oportunidad de cursar el Grado de Educacién Primaria a través de las aulas virtuales de la UNIR. Quince afios

impartiendo clases de Historia en la ensefianza secundaria me han servido para descubrir que estaba en panales.
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Se nos explica tan poco a los licenciados sobre el dia a dia en un aula que creemos que la didactica es algo innato
0 genético. Imaginamos que con manejar con soltura un temario, uno ya es un pleno profesor.

El Grado de Primaria me ha dotado de las herramientas precisas para poder ser una mejor docente. He
aprendido a ensefar, a guiar, a escuchar, a organizar, a entender que no hay un maestro en una escuela, sino una
comunidad educativa que no solo tiene que convivir, sino que tiene que colaborar, trabajar al unisono y sobre todo
contagiarse mutuamente las ganas de hacerlo.

Cuando llegados al final de este recorrido, se nos plante6 la necesidad de realizar un trabajo mas profundo y
complejo, no dudé ni un minuto en escoger un tema por medio del cual pudiera ensefar a ensefiar a mis alumnos.
Porque si algo he aprendido al cursar la vieja carrera de magisterio, es que ensefiar lleva a la reflexion, al analisis
sosegado, a buscar maneras diferentes de encontrar las palabras, a ser creativo e ingenioso. Ensenando, como he
reiterado en este TFG, se aprende. En ese sentido, el paso por las aulas de E.P. desarrollando las practicas, fue como
la entrada en otra dimension. Recorrer unas estancias llenas de magia, donde la transformacion es posible.

La rapida aceptacion de una intrusa por parte del alumnado me result6 sorprendente, y la facilidad con que cada
dia se me acercaban para contarme lo nuevo que habian hecho o aprendido, fue otro de los motivos por los que
consideré, que teniendo dentro de si los discentes, esa necesidad de contar, de mostrar lo que saben, debiamos
darles la oportunidad de oficializar ese papel, de hacer renacer la figura del monitor de Lancaster.

Sorprendente me resultd la normalidad con la que trabajan con las TIC. Contradictorio también, porque para los
que no crecimos al amparo de un ordenador, alardeamos de su uso en las aulas en nuestras programaciones como
si estuviésemos aportandoles a los alumnos una novedad desconocida. Somos nosotros los que podemos y
debemos aprender de ellos. Pero esos déficits aportan la oportunidad de aprender mientras ensefiamos y de
permitir que los alumnos ensefien mientras aprenden.

Nuestra labor es la de guia que encauza al discente para que sea capaz de tomar sus propias decisiones y para
que aprenda a aprender. Un papel complicado de interpretar porque a veces supone reconocer que el alumno sabe
mas que nosotros y tememos perder el lugar que tradicionalmente hemos ocupado. Pero todo ha cambiado y
necesitamos conocer esos cambios.

Al iniciar estos estudios, me sorprendié y me gratifico enormemente, el gran peso que los créditos destinados a
una formacion humana y solidaria tenian en esta titulacion. Se nos ha permitido analizar los mejores modos de
convivir, de buscar una igualdad justa, de aprender a saborear la diversidad, desde la familia, desde la escuela, desde
la sociedad, o mejor atin, conglomerandolo todo para lograr una educacion personalizada y global. Esta atencién a
la realidad social me ha supuesto un enorme atractivo y me ha llevado a profundizar en la pregunta de qué es lo que
precisan los alumnos y qué es lo que queremos como sociedad.

Nos situamos en una sociedad compleja, marcada por una economia que lleva a la necesidad de una formacion
cada vez més especializada. Para lograr superar los retos que el medio nos impone, se hace preciso cambiar la
formacion del profesorado enfocAndonos hacia un sentido vocacional y de ayuda. Se precisa que el profesorado

sepa dotarse de estrategias para conocer con detalle al alumnado con el que se trabaja.
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Hablamos de un proceso cuyo punto de partida ha de ser conocer qué saben esos alumnos, pero también
quiénes son, de dénde proceden, como es su cultura, su pensamiento. Solo asi podremos atraerlos hacia el
curriculum y viceversa.

Este es el punto de arranque, la necesidad de conocernos. Buscar momentos donde el maestro pueda estar cerca
del alumno es vital. Si conozco al niflo, si sé como piensa, sera mas sencillo poder atraerlo hacia el contenido que
quiero que aprenda. Como se nos ha explicado a lo largo del Grado, no se trata de analizar el contenido e
imponérselo al nifio, sino de analizar al nifo y atraerlo hacia el contenido. Y esos contenidos, no han de ser una
sucesion de saberes memoristicos, sino experiencias, hechos vivenciales que borren los equivocos y los estados de
confusion.

Sabemos que en nuestras aulas conviven alumnos diversos, con aprendizajes diferentes, a los que,
lamentablemente no podemos dedicar una ensefianza individualizada. Por eso el aprendizaje cooperativo y
monitorial donde los alumnos trabajen en pequeiios grupos diversos y se ensefian mutuamente, tiene tanto
sentido.

El alumnado forma parte de familias, las familias de la sociedad, y es preciso que nosotros mismos como
profesores seamos conscientes de la necesidad de comprometernos a trabajar en la amplitud de su entorno. La
diversidad de las aulas es patente y cada dia més. La necesidad de cambios educativos y de una mayor implicacién
de las escuelas en la sociedad, es evidente. Pero ¢Qué ocurre con el sentido inverso? ¢Esta dispuesta la sociedad a
participar en la educacion de sus hijos? ¢Estan las familias a favor de dedicar tiempo a las aulas de sus proles?
¢Tiene el maestro mecanismos para hacer compatible la vida laboral de las familias con la necesidad de su presencia
en la escuela?

A mimodo de ver, en ocasiones, sociedades menos desarrolladas logran una mayor participacion de las familias
en la educacion de su prole. Incluso familias analfabetas que entienden que la escuela les dar4 a sus descendientes
oportunidades que ellos no han podido disfrutar.

La educacion popular que en la década de los 60 se desarroll6 en Latinoamérica desde el pensamiento de Paulo
Freire, trabaja con la critica y la dialéctica como base transformadora del sujeto apoyandose en un proceso de
educacion contextual. Es decir, se trabaja con el hombre siempre en relacion a un contexto social. La educaciéon
popular ha de tener consecuencias practicas.

Un ejemplo es la labor que en este sentido promueve en América Latina la Compatfiia de Jests, cuando invita a
los ciudadanos a levantar con sus propias manos las escuelas de sus hijos, a comprometerse, a participar. Esas
experiencias vivenciales marcan el devenir de toda la familia que siente la escuela como algo propio, como algo que
hay que cuidar. Esa implicacion y ese respeto por un trabajo que se entiende como comunitario, se dibuja en mi
mundo como una utopia a lograr.

En definitiva, posando la mirada, la memoria y la intencion, en el pasado y en el presente, en las realidades mas
proximas o en aquellas méas lejanas y menos favorecidas, mi paso por el Grado de Primaria de la UNIR, me ha
encaminado hacia la bisqueda de nuevas maneras de aprender a ensefar, de sentir interés por seguir aprendiendo
siempre, y ha despertado en mi interior la necesidad de no dejar de mirar otras realidades del ayer o del hoy de las
que poder extraer aprendizajes significativos.
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ORGANIGRAMA Proceso de enseiianza-aprendizaje segiin el método Lancaster

MAESTRO

MONITORES

-
WN B, W
t " foe
ALUMNOS Ez .3!'15»,« %EZQ.? f

(Elaboracion propia)

Lancaster organizo el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que en la caspide jerarquica se
encontraba el maestro, que era quien ensefiaba a primera hora de la jornada, a los monitores. De
este modo los monitores eran los Unicos que aprendian directamente del maestro, para, a
continuacion, replicar sus ensenanzas al resto de los alumnos.

Para lograrlo, dividian al grueso del alumnado en grupos de aproximadamente diez alumnos,
clasificandolos por su nivel de conocimientos, no por su edad.

Con este método, un solo maestro podia formar a cientos de alumnos pero contando siempre con la
labor de los monitores.
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Planoy alzado del aula para las clases de escritura o de aritmética.
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Interior de la escuela central de Borought Road con 365 alumnos. Itustracion recogida por Hopmann (1991).
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Tlustracion sobre la disposiciéon del alumnado para las clases de lectura
y de conceptos tedricos de aritmética.
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Tlustracion recogida por Hopmann (1991)

La ilustracion muestra a cinco monitores ensenando a leer a cinco clases. Los alumnos se disponen en
semicirculos en los pasillos laterales del salén. Los monitores sefialan con los punteros las palabras o frases que el

alumnado, por turnos, ha de leer, de los carteles que se disponen sobre la pared.
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Webgrafia y bibliografia para el uso de los alumnos en las actividades planteadas.

ACTIVIDAD 1
Webgrafia:
e www.meteogalicia.es
e www.aemet.es
e http://www.tutiempo.net/clima/
« http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/index.html
¢ http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/cmo05 0ao1 _es/index.html
e http://ares.cnice.mec.es/ciengehi/b/03/animaciones/a_fb26_01.html
e http://www.juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/cmo005_0a01_es/index.html
e http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/cmo05_o0a02_es/index.html
e http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/cmo05_0a03_es/index.html
e http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/cmo005_o0ao4_es/index.html
e http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Meteorolog
ia/Variables%20meteorologicas/contenido/cmo005_oao5_es/index.html
Actividad 2
v Webgrafia:

e www.meteogalicia.es

e www.aemet.es
e  http://www.tutiempo.net/clima/
Actividad 3
e Dorion, Ch; Young, B.; Bort, F., (2002) Cémo funciona el clima. Enciclopedia. Madrid
e Feterman, G. (2006). El clima. Madrid: Oniro.
v Webgrafia:
e www.meteogalicia.es

e www.aemet.es
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ACTIVIDAD 4

http://www.tutiempo.net/clima/

http://voprofesor.ecuadorsap.org/50-actividades-acerca-del-clima-para-estudiantes

http://www.ehowenespanol.com/manualidad-clima-preescolar-info 250602/
http://www.librosvivos.net/smtc/homeTC.asp?TemaClave=1007

http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Me
teorologia/Variables%20ometeorologicas/contenido/index.html

http://www juntadeandalucia.es/averroes/carambolo/ WEB%20JCLIC2/Agrega/Medio/Me

teorologia/Variables%2ometeorologicas/contenido/cmoos 0ao1 _es/index.html

www.meteogalicia.es

www.aemet.es

http:/ /www.tutiempo.net/clima/

http:/ /yoprofesor.ecuadorsap.org/50-actividades-acerca-del-clima-para-estudiantes/
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ANEXO 5.

Ficha para la evaluacion inicial y autoevaluacion final.

Qué sé, qué me gustaria saber y qué he aprendido sobre el tiempo y el clima.

Se debe rellenar la parte de «Qué sé» y «Qué me gustaria saber» en la primera sesion, a modo de evaluacion
inicial, y 1a parte de «Qué he aprendido» tras la sesi6n de conclusion.

SE SOBRE El GIEWMPO % El CLIWMA. ..

Escribe aqui qué sabes sobre el tiempo y el clima.

éSabes algo sobre meteorologia?

WE GUSTGARIA APREVNDER...

Escribe lo que te gustaria saber sobre el tiempo, el clima, como

pronosticar el tiempo...
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HE APRENDIDO

/

Escribe lo que has aprendido sobre el tiempo y el clima
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Ejemplo de ficha evaluacién de roles parala actividad 2

Semana 1. Equipo 1.
Nivelde NEEEE Lo ha hecho
Roles Alumno Compromiso mejorar, bi
T ien, porque...
(De1a10) p

Secretario

Especialista TIC

Cronista

Monitor
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Tabla de recogida de datos de termémetro y barémetro. Actividad 2
Dia | Hora | Temperatura | Presion atmosférica

8 de enero 9:30 5°C 1030 mb

9de enero 9:30 6°C 1020 mb

10 de enero 9:30 9°C 1050 mb

TOTAL
MEDIA

e Los cuadros en color blanco se corresponden con los viernes, sabados y domingos, dias en los que
los datos serdn recogidos por los profesores.
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ANEXO 8.

Tabla de recogida de datos de anemémetro, pluviometroy veleta. Actividad 2.

Dia | Hora | Anemémetro Pluviometro Veleta (direccion viento)
8 de enero 9:30 30 m/Ss (metros porsegundo) | 0,2 1/m2(litros por metro cuadro) Norte
9de enero 9:30 20m/s 0,11/m?2 Noroeste
10 de enero 9:30 15m/s 1l/m2 Noroeste

TOTAL

MEDIA

e Los cuadros en color blanco se corresponden con los viernes, sabados y domingos, dias en los que
los datos serdn recogidos por los profesores.
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ANEXO 9.
Tabla de recogida de datos de observacion con los sentidos. Actividad 2.

Dia Hora Sensacion térmica Estado del cielo Viento Lluvia Aves
8deenero | 9:30 Frio Despejado Brisa No No
9deenero | 9:30 Frio Nubey daros Brisa Llovizna Gaviotas

MEDIA

Los cuadros en color blanco se corresponden con los viernes, sdbados y domingos, dias en los que los datos seran recogidos por
los profesores.
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ANEXO 10.
Ejemplo de tabla de recogida de datos desde una web meteorologica. Actividad 2.

Temp | Temp | Prob
8 3°C 10°C | 5%
9 4°C 12°C | 8%
10 20C 8°C 15%

TOTAL

MEDIA

Los cuadros en color blanco se corresponden con los viernes, sdbados y domingos, dias en los que los datos seran recogidos por
los profesores. Esta tabla es un ejemplo que para la recogida de datos de una de las paginas web.
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Ejemplo de climograma realizado a mano sobre papel milimetrado

caluommis te el

s Tavoedus fwsa  eonl S a8, 4 [XA=
o Oaghensan  wial ok s 99,3
v Aopitho aeetrfia U M
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MaaSriiaarn

Ejemplo de climograma realizado con Excel

® Precip.
—Temp media

febrero abril junio agosto octubre  diciembre
enero marzo mayo julio septiembre noviembre
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Ejemplo del contenido de un juego web sobre vocabulario especifico
PASAPALABRA:
1.- A.- Instrumento meteoroldgico que mide la velocidad del viento.

2.- B.- Viento fresco y suave.

3.- C.- Clima que se caracteriza por inviernos frios y veranos muy calurosos.

4.~ D.- Territorio arenoso o pedregoso que, por la falta casi total de lluvias, carece de vegetacion o la tiene muy
escasa.

5.~ E.- Accion que hacen algunos animales, sobre todo las aves en el otoilo, a lugares més calidos.

6.- F.- Temperatura muy baja.

7.~ G.- Precipitacion en forma de agua congelada.

8.- H.- Accion que hacen algunos animales en época de frio.

9.- L.- Estacion del afo que se caracteriza por precipitaciones en forma de nieve.

10.- J.- Deporte que no se suele practicar al aire libre.

11.- K.- El viento se puede medir en por. 0 en metros por segundo

12.- L.- Precipitacion en forma de gotas de agua.

13.- M- Clima que se caracteriza por fuertes precipitaciones en otono, inviernos suaves y veranos calurosos.
14.- N.- Cuando el cielo esta cubierto de nubes.

15.- O.- (Contiene la N).- Estacion del afio en la que algunos 4rboles pierden las hojas.

16.- P.- Instrumento que se usa para medir la cantidad de Iluvia.

177.- Contiene Q.- Epoca del afio en que, por hallarse el Sol sobre el ecuador, los dias son iguales a las noches en
toda la Tierra; tiene lugar cada afio del 20 al 21 de marzo (primavera) y del 22 al 23 de septiembre (otofio).

18.- R.- Movimiento que hace la Tierra sobre su propio eje, que tarda 24 horas.

19.- S.- Nombre de los dos momentos del afio en que se producen sendos cambios estacionales y es maxima la
diferencia entre dia y noche. Puede ser de verano o invierno.

20.- T.- Movimiento que hace la tierra alrededor del sol.

21.- Contiene la U.- Clima propio de las Islas Canarias.

22.-V.- Instrumento meteoroldgico que mide la direccion el viento.

23.-W.-Vientoen inglés: W___ _.

24.- Contiene la X.- Gas que forma parte del aire. Muy importante para que las personas puedan respirar.

25.- Contiene la Y.- Fenomeno atmosférico por el que se produce una chispa eléctrica producida entre las nubes
o entre una nubey la tierra.

26.- Contiene la Z.- Accion de caer el granizo.
Recuperado de http://www.creartest.com/hacertests-62991-PASAPALABRA_DEL_TIEM PO_ATMOSFERICO_Y_EL_CLIMA.php
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Ejemplo de cuestionario escrito de conclusiones.

NOMBRE

1.

Imagina que eres un escalador subiendo el Everest. Al iniciar la jornada te
encuentras en el campamento base, a una altitud de 100 metros sobre el nivel del
mar. Hace buen dia, la temperatura es de 20°C. En una jornada ascenderas 1000
metros, y al dia siguiente 1000 mas. Explica qué cambios se produciran durante tu

ascensoy a qué son debidos.

Estamos a 15 de julio. Al mirar al periédico has podido comprobar que Espaiia esta
bajo la influencia de un fuerte anticiclon. Si el centro de altas presiones afecta a toda
la peninsula, épor qué Ferrol o Coruiia tienen temperaturas mas bajas que Madrid o

Albacete?
Explica como influye la llegada de una borrasca a Galicia

¢Cual es el clima de Galicia? ¢Qué tiempo atmosférico tenemos hoy? De acuerdo con

esas respuestas, explica con ejemplos la diferencia entre tiempo y clima.

Redacta un informe de 20 lineas que establezca relaciones entre los siguientes

términos:

Galicia

Costa

Montaiias

Lluvias orograficas
Caudal de rios

o M0 F P

Elaboracién propia
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Rubrica para la valoracion por parte del alumno de su trabajo semanal

Nombre
Valoracion de Nivel de i He ayﬁiisado ? He recibido
Semana/ Rol la tarea participacion ..\ hafieros  ayuda de mis
realizada(1-5) (1-5) ] compaiieros
(1-5)
1/ Secretario 3 4 3 4

Da tu opinidn sobre el nivel de consecucion de los objetivos de tu grupo cada semana.

Revision de los objetivos del equipo.

2

¢Se han cumplido? SI | NO | Debemos mejorar, porque...

1. | Semana 1

2. | Semana 2

3. | Semana 3

4 | Semana 4
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Autoevaluacion de roles mediante diana.

Ejemplo de trabajo con diana por parte de los alumnos para autoevaluar sus destrezas grupales y su labor en los
diferentes roles.

AYUDO A LOS COMPAREROS
10
9
g .
7
6 »
5
ME ENCUENTRO A GUSTO
P
TRABAJANDO EN EQUIFO RESPETO LAS OPINIONES
3 A
2
3
ME COMPROMETO CON EL - v
OBJETIVO GRUPAL APORTO IDEAS
AYUDO A LOS
~
COMPANEROS

10 o

ME ENCUENTRO A S
“._ RESPETO LAS

GUSTO TRABAJANDO < S
EN EQUIPO
ME COMPROMETO \iJ
CON EL OBJETIVO ' APORTO IDEAS
GRUPAL

En este ejemplo se han marcado las destrezas de un alumno que ha evaluado su paso por dos roles diferentes
durante dos semanas de trabajo. Asi cada color representaria una actuacion. El color azul representa el rol de
monitor y en este caso ha logrado un mayor grado de implicacion pues abarca una superficie mayor. El rojo
indica el rol de secretario, y por lo que se ve, el alumno no se ha sentido tan a gusto en él.
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Ficha de valoracion del aprendizaje por parte del alumno.

NOMBRE

Reflexiona sobre las dificultades que te encuentras en tus aprendizajes.

¢Qué dificultades encuentras a
la hora de aprender? {Qué haces
cuando...?

¢Qué podrias hacer? é¢Como godrias hacerlo la préxima
vez?

¢...Henes dudas?

¢...no has entendido algo?

¢...no eres capaz de aprenderte algin
aspecto de la materia?

¢...no temotiva lo que estas
estudiando?

¢...te agobias con el trabajo?

...(otros)

Cuenta ahora una experiencia de éxito en tus aprendizajes.

¢Cual fue tu logro? ¢Como lo conseguiste?

Puedes aplicar lo que hiciste en otros contextos:

Rubrica basada en ejemplos extraidos de la web http://www.anayaeducacion.es/
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Rubrica para evaluar las explicaciones del monitor, las exposiciones orales de
conclusion y las intervenciones en las jornadas abiertas.

ALUMNO
4 3 2 1
Utiliza un Elvocabularioes un | Le falta vocabulario | Tieneun
vocabulario poco basico, la ytiene problemas | vocabulario muy
Expresiéon adecuadoyla exposicion es clara. | para expresar basico y no logra
oral exposicion es correctamente asus | transmitir con
coherente. ideas. claridad sus ideas.
Suvolumendevoz | Suvolumendevoz | No esescuchado Su volumen de voz
es adecuado, esadecuadoyalto | portoda el aula es muy bajo como
suficientemente para ser escuchado | cuando hablaen para ser escuchado
Volumen alto como paraser | portodos,aunque, | vozalta,exceptosi | portodos en el aula.
devoz escuchado desde aveces, cuando se siente muy
todas las partesdel | dudabaja el seguro y aumenta
aula, sintener que | volumen. su volumen de voz
gritar. por unos segundos.
Sus expresiones Expresiones faciales | Sus expresiones Muy poco uso
faciales ylenguaje corporal | faciales muestran de expresiones
ylenguaje corporal | que generan en una actitud pasivay | faciales o lenguaje
generan un fuerte | muchas ocasiones | no generan mucho | corporal. No genera
interésy interésy interés. Pero interés
Expresividad | entusiasmosobreel | entusiasmo, algunas veces, enlaformade
tema aunque algunas cuando habla de hablar.
en los otros. veces se pierdeyno | algo que le gusta
presenta toda la mucho es capaz de
informacion. mostrar algo de
entusiasmo.
Expone claramente | Expone claramente | Tiene dificultad No expone el
Indusién de el trabajo en el que el U‘a})ajo peronolo | para exponer el trabajo ni conoce
los aspectos aporta refergnmas a relacpng con los U‘al?ajo porqueno | los conceptos
releavSaP;l tes los conocimientos | conocimientos entiende los trabajados
trabajados. trabajados. conocimientos necesarios para su
trabajados. realizacion.
Explica cada paso Ha explicadotodos | Presentadificultad | No identifica los
detalladamente con | los pasos alahorade pasos que ha dado
Explicacion logicay claramente, perose | diferenciar los ni es capazde
del plan cronolégicamente | haliadoenel orden | pasosquehadadoy | reconducirel
de trabajo enelordenenque | yhasidonecesario | necesitaayudapara | discurso de forma
lo han realizado. reorganizarle a explicarlos con guiada.
través de preguntas. | claridad.

Rubrica basada en ejemplos extraidos de la web http://www.anayaeducacion.es/
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Ribrica para la evaluacion de la accion monitorial, el espiritu emprendedor y el

liderazgo.
4 3 2 1
Escucha con Escuchalas Escucha a sus Asume las
atencion cuél es la posiciones de sus comparneros, pero decisiones de los
{Maneja posicion del otro. compafierosy en la negociacion demés sin
habilidades de | Generaalternativas | muestraintencion | tratadeimponersu | defendersu
negociacién en | de solucion dellegar aacuerdo. | criterio,lo que postura o intenta
latomade | intentandointegrar | Enalgunos casos dificultalatomade | imponersu
decisiones | los intereses de superpone su acuerdos grupales. | criterio sin
grupales? ambos y consigue interés al de los importarle lo que
alcanzar acuerdos. demés, pero es opinen los otros.
capazde
reconocerlo y
corregirlo.
Desde el primer Muestra entusiasmo | Muestra entusiasmo | Su actitud es
momento se dirigea | porlatareagrupaly | cuandosele absolutamente
cMuestra sus companerosde | asume sus propone unatarea | pasivaen el
iniciativaala | grupo, muestra responsabilidades, | grupal, pero no trabajo de grupo.
horade entusiasmo por la aunque ante las asume sus Espera siempre a
abordar tarea grupal, asume | dificultades se responsabilidadesy | ver qué hacen o
trabajosen | sus desanima con sunivel de proponen los
equipo? responsabilidades. facilidad implicacion en el demas.
grupo no es muy
alto.
Asume de buen Asume las No trata a sus No se preocupa
grado elrol quele responsabilidades compafieros por por sus
corresponde. Se del rol igual en el desarrollo | companerosy
{Creaun buen | Preocupa por cada encomendado. Se de la funcion. Se genera tensiones
Rl uno de los miembros | preocupa portodos | dejallevar por sus por su actitud en
trabajo de un del grupo, les anima | los miembros del afinidades el trabajo grupal.
equipo? y atiende por igual. grupo, pero no personales o las
muestra habilidades | expectativas que
para acompanarles | tiene sobre ellos.
en el proceso de
trabajo.

Rubrica basada en ejemplos extraidos de la web http://www.anayaeducacion.es/

60



http://www.anayaeducacion.es/

Martin Garcia, Ana

Rubrica para la evaluacion de expresion escrita.

4 3 2 1

Eltexto contiene Altexto le falta Altextole faltan dos | Texto sin

todas las partes alguna parte exigida | otres partes. elaboracion y sin

sugeridas por el por el profesor. titulo.
ggﬂf)s(to profgsor: titulo,

comienzo,

desarrolloy

finalizacion.

En el texto el El alumno hace Solo nombra por No nombralo

alumno hace referencia alo encima algin trabajado en la
Flementos refere:ncia alo tlabajad(? enla aspecto jtrabaj ado unidad.
trabajados trabajado enla umdad sinentrar en | enla unidad.
durante unidad con detalles | demasiados deta]les
la unidad de cuestiones que de lo aprendido.

ha aprendido o que

le han llamado la

atencion.

El alumno aporta El alumno hace El alumno solo hace | No hay ninguna

mucho méas delo aportaciones a las alguna aportacion | aportacion

aconsejado por el pautas ofrecidas por | personal alas diferente a las

profesor, el profesor para indicaciones sugeridas por el
Creatividad incluyendo frasesy | realizar el texto sugeridas por el profesor.

partes del texto escrito. profesor para hacer

pensadas de el texto.

manera diferente

por él o ella.

Vocabulario rico, Vocabulario variado | Vocabulario algo El vocabulario

variado, sin yrico,aunquecon | repetitivoy sin empleado es pobre

. repeticionesycon | pocas palabras palabras nuevas yrepetitivo.

Z&‘;Zg}l?o palabrasy aprendidas en la aprendidas.

expresiones unidad.

aprendidas en la

unidad.

El texto esti escrito | Contiene algunos Tiene algin error de | No usalas

sin errores errores ortograficos, | mayuasculas o de mayusculas ni los

ortograficos perono de signos de signos de

., significativos. Uso | mayusculas o de puntuacion. puntuacion.

Oorrec’clon correcto de las signos de
ortografica mayusculasydelos | puntuacion.

signos de

puntuacion

Rubrica basada en ejemplos extraidos de la web http://www.anayaeducacion.es/
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ANEXO 19.

Contenidos, Criterios de Evaluacion y estandares de aprendizaje del Decreto
105/2014, de 4 de septiembre que guardan relacion con el desarrollo de esta UD.

Trabajando los contenidos que hemos fijado en nuestra unidad didactica, se estan adquiriendo, al tiempo, gran
parte de los contenidos comunes que para 5° de EP establece la legislacion, en este caso el Decreto 105/2014, de
4 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Auténoma de
Galicia. Es por ello que se hace constar en este anexo tales contenidos comunes, como un modo de reiterar la
importancia que el trabajo de investigacion y la labor grupal y cooperativa tienen en el sistema educativo actual.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

BLOQUE 1. CONTENIDOS COMUNE

s

B1.1. Iniciacion al conocimiento cienti-
fico, toma de conciencia de sus fases y
su aplicacion en las Ciencias sociales.
Propuesta de trabajo que surja de un
problema, acontecimiento o inquietud y
que supoanga un proceso de invesbga-
don y accion que garantice parficipa-
aodn activa del alumnado y facilite el
proceso de autorregulacion de apren-
dizajes.

B1.2. Busquada y seleccion de infor-
macion empleando las TIC y otras
fuentes (directas e indirectas), organi-
zacion, analisis, documentacion del

proceso (mediante uso del portfolio) y
comunicacién de las conclusiones.

B1.3. Planificacion y gestion de pro-
yedos con el fin de conseguir objeti-
vos. Iniciativa emprendedora.

= B1.1. Realizar un trabajo de inves-
tigacion que suponga la basqueda,
seleccion y organizacion de infor-
macién sobre fendmenos previa-
mente delimitados, la realizacion de
un producto, la documentacion del
proceso y la comunicacion del re-
sultados.

= [CSB1.1.1.Busca informacién

(empleando las TIC y otras fuen-
tes directas e indirectas), selec-
ciona la informacion relevante,
la organiza, analiza, obtiene
conclusiones sencillas y las co-
munica oralmente y/o por escri-
fo.

CSB1.1.2 Manifiesta autonomia
en la planificacion y ejacucion
de acciones y tareas, fiene ini-
ciativa en |la toma de decisiones
y asume responsabilidades.

CSB1.1.3.Realiza las tareas
encomendadas y presenta los
trabajos de manera ordenada,

clara y limpia.

B1.4. Empleo de técnicas de estudio
individual y de estrategias de trabajo
cooperativo. Valoracion del esfuerzo y
cuidado del material.

B1.5. Participacion activa y constructi-

= B1.2. Emplear estrategias de traba-
jo cooperativo, mostrar un compor-
tamiento de respelo y tolerancia an-
te las diferentes ideas y aportacio-
nes ajenas en los didlogos y deba-

CSB1.2.1.Participa en activida-
des individuales y de grupo, y
emplea estrategias de trabsajo
cooperativo valorando el esfuer-
zo y el cuidado del material.
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va en Ia vida social, uso de las normas
de convivencia.

B1.6.La cooperacion y el didlogo como
valores democraticos y recursos basi-
cos en la resolucion pacifica de conflic-
tos.

tes, valorando el esfuerzo y mos-
trando actitudes de cooperacion,
participacion y respeto hacia los
demas.

CSB1.2.2 Adopta un comporta-
miento responsable, constructi-
vo y solidario, respetando dife-
rentes ideas y aportacionas en
los debates y reconociendo la
cooperacion y el dialogo como
principios basicos del funciona-
miento democratico.

B1.7_Utilizacion de |a terminologia
propia del area.

Organizacion de ficheros tematicos de
términos propios del area.
B1.8_Fomento de Técnicas de anima-
cion a la lectura de texios de divulga-
cion de las Ciencias sociales (de ca-
racter social, geografico e historico).
La prensa escrita y digital como fuente
de informacion.

B1.9.Utilizacion y lectura de diferentes
lenguajes textuales y graficos.

B1.3.Conocer y utilizar las palabras
claves y conceptos necesarios para
ser capaz de leer, escribar y hablar
sobre Ciencias sociales, asi como
comprender diferentes lenguajes
recogidos en texlos de caracter so-
cial, geografico o histérico.

CSB1.3.1.Emplea de manera
idonea el vocabulano adquirido
para ser capaz de leer, escribir y
hablar scbre Ciencias sociales.

CCB1.3.2.Expone oralmente de
forma clara y ordenada, conte-
nidos relacionados con el drea,
que manifiesten la comprension
de textos orales y /o escritos de
caracter geografico, socal e his-
torico.

CSEB1.3.3.Analiza informaciones
relacionadas con el area y ma-
naja imagenes, tablas, graficos,
esquemas, resimenes y las
tecnologias de la informacion y
Ia comunicacion.

Por ultimo, siguiendo nuevamente el Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia, y siempre en la procura de que el
trabajo desarrollado suponga para el alumnado un enriquecimiento y una contribucién a la consecucion de
aprendizajes significativos, se han tomado los contenidos establecidos en el curriculo oficial relativos a la
climatologia y se han adaptado al contexto especifico del Colegio Divino Pastor. Al hacerlo, se ha tenido en cuenta
que el desarrollo del la UD sirviese para que el alumno fuese competente y capaz de resolver las propuestas que
los estandares de aprendizaje establecen y que, dentro de los contenidos del bloque 2 de Ciencias Sociales de 5°
de EP, titulado “El mundo que nos rodea”, son lo que siguen:

B2.9_El cima y factores chimaticos.

B2.5 \dentificar los elementos gue

influyen en el cima, explicando co-
mo actian en él y adqguiriendo una
idea basica de cima y de los facto-
res determinan el clima en Espafia.

CSB2.5.1.Define clima, nombra
sus elementos e identifica los
factores que determinan en Es-
pafa.

B2.10.Las grandes zonas dimaticas
del planeta.

B2.11.Tipos de climas de Espafiay

sus zonas de influencia. El cima en
Galicia.

B2.6.Reconocer las zonas dimati-
cas mundiales y los fipos de cima
de Espana identificando algunas de
sus caracteristicas basicas.

CSB2.6.1.Explica que es una
zona chimatica, nombrando las
tres zonas dimaticas del planeta
y describiendo sus caracteristi-
cas principales._

CSB2.6.2 Describe y sefiala en
un mapa los tipos de cimas de
Espanfa, y las zonas a las que
afecta cada uno, interpretando y
analizando cimogramas de dis-
tintos territorios de Espafa y re-
lacionandolos con el clima al
gue pertenace.
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