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RESUMEN

El proposito del presente estudio es demostrar la conexioén entre el sistema evaluativo y
la calidad de los aprendizajes conducidos a través de la metodologia del aprendizaje
basado en problemas en su aplicacion a la Economia de Bachillerato. El uso del ABP es
aun timido en bachillerato en Espafia y puede ayudar a su implantacion la incorporaciéon
de instrumentos de evaluacion que sean a la vez herramientas didacticas, que no se
centren en los resultados sino en el proceso de aprendizaje llevado a cabo por los

alumnos.

Para demostrar esta hipotesis se ha revisado profundamente la bibliografia existente en
relacion al ABP, que confirma los beneficios —aunque también las dificultades- en el uso
de esta metodologia de aprendizaje. Posteriormente, se ha realizado un estudio de campo
sobre una practica concreta de aula de un instituto de Girona, el IES Illa de Rodes, que
usa el ABP entre sus principales estrategias docentes para la Economia de Bachillerato,
para analizar las debilidades y fortalezas de su sistema evaluador. El trabajo de
investigacion termina proponiendo soluciones generales de cara al perfeccionamiento
del sistema evaluador que faciliten la adquisicion del ABP como metodologia didactica

cada vez por méas docentes de Economia en secundaria.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje Basado en Problemas, ABP, evaluaciéon, competencias,

economia, bachillerato



ABSTRACT

The aim of this research is showing the connection between the assessment system and
the quality of knowledge’s leaded by problem based learning method in the subject of
Economics in Bachelor’s degree. The use of PBL is still faint in Bachelor”’s degree in
Spain and the incorporation of tools that can be used both for assessment and learning
purposes might help to its implementation. These tools should be focused on learning

process more than goals achieved by students.

In order to demonstrate these hypothesis has been reviewed the literature related to PBL
and its learning profits —as well as its difficulties- of this method. After that, has been
made a field study about a concrete classroom experience in a high school in Girona, el
IES Illa de Rodes, that uses the PBL among its main teaching strategies in the subject of
Economics in Bachelor’s degree, in order to analyze its strengths and weaknesses of its

assessment system.

This research finalize with general solutions suggested to improve the assessment system
to facilitate in more and more teachers the implementation of PBL in Economics in

Bachelor’s degree.

KEY WORDS: Problem Based Learning, PBL, assessment, skills, economics, bachelor’s

degree.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

En la acunada sociedad compleja o sociedad del conocimiento a la que asistimos
(Castells, 1999) se ha puesto de manifiesto la necesidad de educar para la vida real. Mas
alla de educar en competencias, se trata de vivirlas, de acercar la escuela a la realidad.
Ante los grandes cambios tecnoldgicos que hemos vivido en las Gltimas décadas, y los
que nos asombraran ante un futuro préximo, se impone la necesidad de preparar a los
alumnos para una realidad cambiante e impredecible. Y en esta sociedad del
conocimiento nos encontramos ante “la importancia de éste en todas las actividades
humanas y como cuarto factor de produccion” (Marqués, 2000, parr.4). En este contexto
son claves la formaciéon continua y como se gestiona este conocimiento —como lo
elaboran, critican, actualizan y comparten las personas y su aplicacion eficiente y flexible
a contextos cambiantes- para adaptarse a los avances cientificos y tecnologicos en un
mundo globalizado. En definitiva, son imprescindibles entrenar nuevas competencias,
no sblo profesionales sino también, y muy importante, personales y sociales. (Marqués,

2000).

Los alumnos de hoy es posible que desempefien profesiones que aiin no existen. Ante
este horizonte que desorienta a docentes, padres, alumnos y gobiernos, nace la pregunta:

¢Qué ensenlamos? , y ain mas dificil ¢como lo ensenamos?

A tenor de los dltimos resultados del informe PISA en relaciéon a las competencias e
inteligencia practica, José Antonio Marina, de la Universidad Antonio de Nebrija
opinaba en su articulo en El Mundo en abril del 2014 sobre las dificultades de los
alumnos para enfrentar problemas de la vida real, poniendo de manifiesto que es
necesario algo més que buenos resultados académicos y un buen coeficiente intelectual
para desarrollarse exitosamente en la vida adulta. Para Marina (2014, parr.2) “lo
importante no son las competencias potenciales, sino los desempefios reales”, es decir,
la “inteligencia ejecutiva” (parr.2), que completa y va mas alla del concepto inteligencia
emocional y que supone poner en marcha los saberes de manera proactiva, usando
estrategias novedosas, creativas y emprendedoras. El informe PISA también sefala que
para que se produzca la tan necesaria transferencia de conocimientos el profesor debe
proporcionar situaciones activas de aprendizaje en las que el alumno aprenda a
aprender, reflexionando sobre su propio proceso meta-cognitivo y realizando las
conexiones oportunas entre diferentes areas. El resultado de ello sera el conocimiento

perdurable que podra trasladar a otras situaciones. (Marina, 2014)

Otras voces del mundo de la investigacion educativa han surgido en los tltimos afios para

poner aun mas de manifiesto la incapacidad del sistema educativo para adaptarse al



cambio vertiginoso de la realidad social basada en la tecnologia. Dichas teorias
epistemolégicas han dinamitado los viejos paradigmas educativos heredados de la
revolucion industrial y la ilustracion (Robinson, 2010). La Teoria de las Inteligencias
Multiples de Gardner (1987), la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman (1995), El
Elemento de Sir Ken Robinson (2009), los fundamentos sobre Educacion Personalizada
de José Bernardo Carrasco (2008) y Victor Garcia Hoz (1988), las Comunidades de
Aprendizaje de John Taylor Gatto (2000), tienen en comin todas ellas el poner el acento
en el educando como protagonista y director de su propio aprendizaje. Ya anteriormente
el constructivismo habia planteado que el conocimiento no era un proceso de fuera a

adentro sino que era algo que el propio sujeto elabora, construye.

Es en este contexto donde se enmarca la metodologia del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Frente a la didactica tradicional del profesor exponiendo la
informacion para posteriormente resolver un problema, caso o actividad con los
contenidos facilitados previamente, el ABP primero presenta el problema, y los alumnos
deben identificar los conocimientos previos que poseen sobre el tema y las necesidades
de aprendizaje para poder resolverlo (Font, 2004; Barrows, 1986). Posteriormente, los
alumnos, de manera colaborativa y en pequefios grupos de trabajo, buscan la
informacion y el conocimiento necesarios para, finalmente, regresar al problema inicial
y resolverlo.

En todo este proceso de autoaprendizaje son los alumnos los que elaboran su propio
conocimiento, a la vez que desarrollan habilidades para ponerlo en practica. (Font,
2004). Al mismo tiempo practican la observacion, la reflexion, la toma de decisiones y
desarrollan valores y actitudes, a través del trabajo colaborativo.

Toda esta experiencia de aprendizaje se hace dificil en el tradicional método expositivo,
el de la clase magistral y el alumno receptor pasivo de la informacion.

Si en la didactica convencional el profesor es un transmisor de conocimientos, en el ABP
éste pasa a ser un facilitador de los mismos. El mayor valor que debe aportar el profesor
es el de preparar verdaderos y significativos problemas de aprendizaje para sus alumnos
para que, de manera muy planificada, se alcancen los contenidos y objetivos curriculares

que pretende conseguir con cada actividad.
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Ilustracion 1: Fuente: la Vanguardia 23-01-2012 L
para la aplicacion de un

curriculum bimodal con un gran peso de actividades practicas y uso generalizado de las
TIC, incluso para la resolucion de exdmenes. Uno de los centros —en la imagen- la escuela
Virolai de Barcelona, ya viene aplicando metodologias practicas de aprendizaje desde
hace varios cursos. Dicho proyecto ha surgido como respuesta al debate que desde
diferentes medios, organismos y foros educativos se ha venido generando en el
transcurso de los ultimos afios y que plantea la transformacién de un modelo didactico

obsoleto y agotado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) establece en su preambulo que “El sistema educativo debe posibilitar tanto el
aprendizaje de cosas distintas como la ensenanza de manera diferente, para poder
satisfacer a unos alumnos y alumnas que han ido cambiando con la sociedad”(p.97860).
Posteriormente sugiere la necesidad de entrenar, a través de metodologias activas de
aprendizaje otras competencias y actitudes que traspasan o van més alla de los simples

conocimientos. (LOMCE,2013)

Respecto al Bachillerato, cabe recordar lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Orgénica
de Educacion (LOE,2006): “El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los
alumnos formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les
permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia”(p.17172). Posteriormente, en su art.35 se vuelve a poner
el foco en aquellas metodologias que promueven el aprender a aprender y el trabajo
colaborativo y activo. (LOE,2006,p.17173). Asimismo, el RD 1631/2006, de 29 de
diciembre (BOE n.5) fija como objetivo la adquisicién de competencias basicas en ESO
— aplicables de igual modo al bachillerato- que son aquellas capacidades que activan los

diferentes saberes adquiridos durante la ensefianza formal y no formal y que deberan



saber aplicar de manera transversal e integradora para su posterior buena convivencia

en su comunidad y para el ejercicio de sus profesiones.

Y aqui precisamente, en lo que respecta a los contenidos y objetivos curriculares
alcanzados, es donde radica el sentido de este estudio. A las anteriores preguntas
formuladas, ¢qué ensefiamos? y ¢como lo ensefiamos?, el presente Trabajo Fin de Master
pretende centrarse en contestar a la siguiente: ¢Como lo evaluamos?, y particularmente
¢como evaluamos una metodologia didéactica activa como es el Aprendizaje Basado en
Problemas? Veremos mas adelante que en el ABP la evaluacion esta imbricada en el
mismo proceso de aprendizaje y que es una tarea extraordinariamente compleja. (Font,
2004). El propésito de este trabajo fin de master es, pues, el de profundizar en este
componente curricular en un contexto de ABP y para ello es preciso en primer lugar
analizar profundamente las caracteristicas singulares de esta metodologia y describir
posteriormente sus hechos y elementos evaluativos — contenidos alcanzados, destrezas
adquiridas y valores observados por parte de los alumnos y los contenidos y objetivos
elegidos, actividad propuesta y metodologia escogida por el profesor en el problema que

éste plantea al grupo clase.

El momento de la evaluacion nunca esta exento de polémicas y representa uno de los
mayores quebraderos de cabeza de los docentes y se ha convertido, en las tultimas
décadas, en un tema recurrente de debate y discusion pedagogica.

En el transcurso de los tltimos afnos ha pasado de ser una actividad en la que meramente
se premiaba o penalizaba al estudiante, con el riesgo de menoscabar su motivacion, a
formar parte de cada una de las actividades de clase y que permite al alumno
autorregularse y autoevaluarse y al profesor medir el grado de satisfaccion de las

actividades respecto a la consecucién de objetivos.
Gonzélez y Pérez (2004, p.13) nos dicen lo siguiente sobre la evaluacion:

Nuestra falta de tradicion, unida a la ausencia de autonomia de los centros y de los
profesoresy, provocadas por una Administracion Educativa fuertemente centralizada
hasta 1990, se ha dejado sentir en la pobreza conceptual y metodolégica,
especialmente si nos comparamos con otros paises de nuestro entorno, con una mayor
historia y atencién hacia este importante componente curricular.

Pero cada vez mas se concibe la evaluacion como una oportunidad de mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. La informacion recabada ayuda al profesor, centros
e instituciones educativos a identificar fortalezas y debilidades en los procesos de
ensefnanza-aprendizaje, en la medida que éstos participan en la adquisicion de las
competencias basicas. Asimismo, brinda al alumno retroalimentacion sobre su propio

proceso meta-cognitivo. Todo ello sélo es posible si entendemos la evaluacién como un



proceso continuo. De este Gltimo matiz, se deriva que la programacion del profesor sea
un instrumento vivo que se ajuste a menudo y personalice al maximo los contenidos,

objetivos, metodologias y recursos a las singularidades de los alumnos.

En un articulo reciente en el New York Times, el vicepresidente de recursos humanos de
la compania Google, Laszlo Bock (2014), nos hablaba de cuales son las competencias que
buscan en los candidatos para obtener un trabajo en su organizacion. Deben ser personas
brillantes, por supuesto que si, pero sus resultados académicos no son determinantes.
Entre las competencias personales y sociales necesarias, destaca la humildad intelectual,
que no es otra cosa que saber encajar los errores y aprovecharlos para mejorar. Es
preciso asumir el fracaso como necesario y deseable dentro de todo proceso de
aprendizaje, sdlo podemos llegar al éxito después de varios intentos fallidos. Los errores,
bien gestionados, son una oportunidad para perfeccionar el desempeno. Vemos, pues,
que un buen sistema evaluativo que proporcione retroalimentacién al proceso de
aprendizaje es clave para que éste sea significativo y con una posterior aplicacion exitosa

en la vida real.

2. OBJETIVOS

Después de justificar la eleccion del problema de estudio del presente TFM, vemos a

continuacion que podemos obtener a lo largo del mismo.

En primer lugar y como objetivo general, se pretende estudiar a fondo los principales
sistemas de evaluacion existentes en la actualidad y valorar su aportacién a la
metodologia ABP. Se analizara para ello la experiencia concreta en el IES Illa de Rodes,

en Roses (Girona) en torno al ABP y la evaluacion en sus diferentes contextos.

Seguidamente, como objetivo especifico se busca identificar aquel sistema de evaluaciéon
més idéneo en el ABP en el contexto de la economia de bachillerato para esta practica
concreta de aula. Si bien es cierto que el sistema ABP tiene su origen en el mundo de la
medicina y en el &mbito universitario, poco a poco ha ido extendiéndose al resto de las
ciencias a la vez que se iba introduciendo en niveles inferiores, es decir, en la educacion
secundaria. Hoy en dia, ya se puede encontrar algunos ejemplos, si bien atin pocos en
Espana, de su uso pedagogico en ciencias econdmicas en la educacion secundaria.
Obviamente, el contexto de aplicacion variara enormemente su aplicaciéon y por tanto su

evaluacion.

Otro de los propésitos del presente estudio es el de valorar las opiniones de los

protagonistas de este estudio, alumnos y profesor, a través de la entrevista a éste ultimo
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y una encuesta a los alumnos, para analizar puntos débiles y fuertes del proceso
evaluador.

El sentido de este objetivo de investigacion tiene relevancia por la falta de casos
documentados en Espafia sobre la aplicacion del ABP y sobretodo su compleja
evaluacion, en proyectos concretos de secundaria, concretamente para Economia de

Bachillerato.

A partir de esta experiencia particular se pretende, como ultimo objetivo especifico,
establecer pautas o guias generales para aplicar uno u otro método en funciéon de la
actividad escogida para trabajar en la clase. No podra emplearse el mismo sistema de
evaluacion para medir el rendimiento de un trabajo de emprendimiento empresarial en
grupos que valorar el trabajo en parejas o incluso individual en la resolucion de un

problema.

3. JUSTIFICACION DE LA BIBLIOGRAFIA

El punto de partida de esta investigacion se inicia en la bisqueda de bibliografia relativa
a la fundamentacion tedrica del aprendizaje basado en problemas. Para ello, se han
realizado busquedas con las siguientes palabras clave: ABP, aprendizaje basado en
problemas, PBL, problem based learning, aprendizaje basado en proyectos,
metodologias activas, etc. Los autores de referencia consultados en este campo han sido
Barrows, Hmnelo-Silver, Savery, Dodge, Font y Coll. Font forma parte del grupo de
investigacion Dikasteia de la Universidad de Barcelona, que tiene un repositorio
importante de trabajos publicados de multitud de autores acerca del ABP. Asimismo, ha
sido valiosa la profusa bibliografia publicada por el profesor Albert Sdenz Higueras,
antiguo profesor y director de una escuela de la fundacion jesuitica. Sdenz ha colaborado
recientemente con la editorial Barcanova para el proyecto de edicion de materiales
didActicos en entorno digital llamado SUPERA'T que se desarrollan enteramente a través
del ABP. También han sido consultados Xavier Rosell, del equipo de Metodologias
Docentes y Evaluacion de Secundaria del ICE de la UAB y Ramoén Grau, profesor de del
IES Badalona Nou. Todos ellos, han publicado trabajos en relacién sobre el ABP en el
ambito de las ciencias. Otras fuentes consultadas han sido el Insituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey y los trabajos realizados por la Universidad de Murcia

y la Politécnica de Madrid por su profunda base teorica.

Por otro lado, se ha buscado informacion sobre los valores, teorias o filosofias
inspiradores del ABP como son el constructivismo —Vigotsky, Ausubel, Piaget y Novak-,

el aprendizaje por descubrimiento -Jerome Bruner-, La Teoria de las Inteligencias
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Multiples —Howard Gardner-, educacion personalizada —Victor Garcia Hoz y Bernardo
Carrasco-, comunidades de aprendizaje —John Taylor Gatto-, e inteligencia emocional —

Daniel Goleman-.

Por tultimo se ha buscado informacién sobre conceptos relacionados con la evaluacion
como son: autoevaluacion, coevaluacién, competencias, competencias transversales,
evaluacion formativa y sumativa, portafolio, y rabricas. En estos casos, se han consultado
trabajos publicados en revistas de la Universidad de Castilla la Mancha y la Universidad
de Valencia. También en este caso han sido ttiles los trabajos de Albert Saenz Higueras
y Xavier Rosell. Se ha consultado a Font, Villardon —de la Universidad de Deusto- Coll y

Grau para obtener informacion acerca de todo lo concerniente a competencias.

Asimismo, para el caso concreto de la Economia de Bachillerato, ha sido fundamental y
valioso el trabajo practico de aula de un docente de la asignatura del Instituto Illa de
Rodes, de Roses, extraido de la Red de Buenas Practicas 2.0 de la INTEF, en el Ministerio
de Educaciéon. También en este mismo portal se han consultado otros trabajos realizado

por otros profesores.

4. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La presente investigacion parte de una experiencia concreta de aula con un proyecto de
un blog econémico donde los alumnos de Bachillerato del IES Illa de Rodes de Roses
(Girona) publican noticias de manera colaborativa. Esta experiencia didactica sirve
como punto de partida para analizar los sistemas evaluativos existentes y posteriormente
senalar aquel o aquellos que mejor se adaptan a la singularidad de un método como el
aprendizaje basado en problemas, lo sanciona y le proporcionan una buena
retroalimentacion. Asimismo, veremos el impacto real de los sistemas evaluativos del
ABP en su aplicacion en Economia de bachillerato en el IES Illa de Rodes a través de la

opinidn de sus protagonistas: alumnos y profesor.

Los objetivos de investigacion citados anteriormente pretenden aportar soluciones
practicas en el campo de la evaluacion del ABP, a través de entrevistas, encuestas y
experiencias extraidas de la bibliografia. La investigacion se ha enfocado como un
estudio de caso puesto que pretende poner el acento en el alumno y las practicas
concretas de aula. Esto se tratara a través de una metodologia empirica, tanto cualitativa
—puesto que quiere plasmar la experiencia y opinién personal de profesor de este
instituto a través de una entrevista-, como cuantitativa —a través de encuestas que
pretenden medir el grado de satisfaccion de sus alumnos con las précticas evaluativas de
aula. Se utilizaran encuestas cerradas para los alumnos y entrevistas semi-estructuradas

en profesores.
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La investigacion centrada en una experiencia concreta como ésta cobra importancia por
cuanto la bibliografia y experiencias descritas en relacion al ABP y su evaluacion en la
educacion secundaria son aun escasas en Espaifia. En efecto, no hay duda del éxito de la
implantacion del ABP en multitud de facultades a lo largo de toda Espafia y sus
experiencias y resultados estan ampliamente documentados; sin embargo, su difusién
en etapas inferiores es aun limitada. Por otro lado, una ciencia “viva” y cotidiana como
es la Economia debe ser susceptible de obtener muy buenos resultados de aprendizaje

por el uso de una metodologia activa como el ABP.

Por el problema planteado en este trabajo de investigacion hay un gran desarrollo teérico
necesario para definir, enmarcar y contextualizar 1a metodologia del Aprendizaje Basado
en Problemas. En primer lugar, es necesario desarrollar conceptualmente la metodologia
del ABP para, posteriormente, explicar todas aquellas teorias que directa o
indirectamente inspiran y fundamentan dicha metodologia y cuéles son sus aportaciones

mas valiosas.

Seguidamente, se revisaran las principales practicas evaluativas existentes y se analizara
como ha evolucionado este componente curricular a lo largo del tiempo. Se pretende
correlacionar el cambio en el paradigma metodologico que se esta viviendo en los altimos
aflos con el cambio en los sistemas de evaluacién, por ser este componente otra parte
importantisima del curriculum y un aprendizaje en si mismo. Se iran relacionando los

marcos tedricos con el estudio del caso propuesto.

5. MARCO TEORICO

5.1. EL ABP COMO METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El método del Aprendizaje Basado en Problema (ABP) es una técnica didactica aplicada
por primera vez en estudios universitarios en el campo de la medicina, de origen
anglosajon, de ahi que se conozca también por sus siglas en inglés, PBL —Problem Based

Learning.

Las autoridades de la Universidad de McMaster en Hamilton (Canad4) a finales de los
afnos sesenta pusieron a debate los métodos pedagodgicos tradicionales después de que
éstos se hubieran mostrado poco efectivos en la instruccion de sus médicos. Su aparente

buena formacién no servia para afrontar problemas nuevos y complejos en la salud de su
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poblacion. Urgia pues, desarrollar las habilidades y destrezas propias de la profesion.

(Font, 2004).

Esta nueva didactica, cuyo precursor fue Howard Barrows, partia de un problema de la
vida real cuya resolucion exigia la puesta en comun de varias areas de conocimiento. El
éxito provocd su difusion al resto de las ciencias, dentro del ambito universitario,
incluido las ciencias sociales. En América, en la actualidad, el ABP esta presente ya en
todos los niveles educativos. En Europa fue la Universidad de Maastrich, en Holanda, la
pionera en introducirlo en su curriculum. El actual Espacio Europeo de Educacion
Superior tiene como objetivo desarrollar competencias profesionales y capacidades para
el aprendizaje autbnomo a través de una educacion centrada en el estudiante y basada
en el aprendizaje activo, de modo que desde la Declaracion de Bolonia (1999) el ABP esta

cada vez mas extendido. (Arpi, Avila, Baraldés y otros, 2012)

Actualmente en Espana su uso esta cada vez extendido en el ambito universitario, con
muy buena acogida en las ramas sanitarias de la ciencia, estando presente en la mayoria
de facultades de psicologia. En la etapa de secundaria el ABP es atin poco conocido y esta
poco implantado, aunque cada vez mas existe un buen nimero de profesores que

comparten sus experiencias en blogs, marcadores y redes sociales.

Podemos definir el aprendizaje basado en problemas como una técnica didactica activa
en la que los alumnos, de manera cooperativa en pequefios grupos, elaboran el
conocimiento necesario para resolver un problema planteado por el profesor, que adopta
el rol de guia o facilitador. La adopcion de dicha metodologia se justifica no s6lo porque
permite conseguir los objetivos curriculares de una manera significativa sino también —
y tan o més importante- porque en el proceso de trabajo los alumnos entrenan toda una
serie de competencias personales y sociales que, como anteriormente hemos descrito, se

consideran imprescindibles para desarrollarse plenamente en sociedad.

“El aprendizaje basado en problemas es una metodologia didactica por descubrimiento
guiado, mediante la cual los alumnos construyen su conocimiento sobre la base de
problemas de la vida real” (Sdenz, 2011, p.5). Normalmente el ABP supone que los
alumnos trabajen colaborativamente en grupos pequefios de 3-6 alumnos y el profesor
adopta el rol de facilitador o guia de todo el proceso de aprendizaje (Font, 2004).

Saenz (2008) destaca que con el ABP los alumnos son conscientes de su propio proceso
de aprendizaje, identifican sus lagunas de aprendizaje, valoran su trabajo por su
aportacion al grupo y aprovechan las sinergias que se crean al interactuar con los

companeros. Asimismo, aprenden a buscar, criticar, analizar y sintetizar la informacion.
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En definitiva, partir del problema como inicio del aprendizaje permite no s6lo construir
e integrar los conocimientos necesarios para resolverlo y alcanzar asi los objetivos de
area y curso, sino también el entreno de toda una serie de destrezas, valores, virtudes,
competencias personales y sociales, y la competencia ejecutiva a la que hacia alusion
Marina (2014, parr.2), tan necesarios todos para la vida real. (Barrows, 1986; Hmelo,

2004)

Podemos representar lo que para Escribano, Bejarano, Ziiiga y otros (2010) son los
factores innovadores clave del ABP, que propiciaran el cambio de paradigma en el
quehacer docente en los proximos afios, en el siguiente mapa conceptual:

Ilustracion 2: Factores de innovacion pedagoégica del ABP

(Escribano, Bejarano, Ziiitiga y otros, 2010)

supone

INTERES DEL ALUMNO

(CAMBIO PARADIGMA DIDACTICO]

[DIVERSAS AREAS DE APRENDIZAJE) p\or

OR

! P
e T / \

CONECTA// ('su PROCESO DE APRENDIZAJE )

USA

/ CONSIGUE
[CONSTRUIR CONOCIMIENTO]
TRABAJO TUTORIAL / ~_
(PERSONALIZAR LA ENSENANZA] LRADRTO ENIGRIES

El profesorado, con esta metodologia, logra involucrar al estudiante en su propio

proceso cognitivo, autorregulado y colaborativo. El ABP suscita cada vez mayor interés
entre profesores de todas las etapas formativas ya que consigue potenciar la motivacion
de los alumnos, su compromiso, la transferencia de aprendizajes y el pensamiento

lateral.

Y el siguiente mapa conceptual sintetiza las caracteristicas y objetivos del aprendizaje

basado en problemas:
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lHustracién 3: Caracteristicas y objetivos del ABP. Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (2004)
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La constatacion de que las metodologias pasivas de ensefianza-aprendizaje tradicionales
no proporcionan aprendizajes duraderos y no permiten la transferencia y aplicabilidad
de conocimientos no es nueva. Existen abundantes teorias en las ultimas décadas,
algunas incluso mucho mas antiguas como el constructivismo, que han postulado sobre
la necesidad de poner el foco en la persona, el alumno, como el tinico que puede poner
en marcha los procesos psiquicos necesarios para elaborar su propio conocimiento y que

ello debe realizarse a través de metodologias activas, es decir, a través del ensayo-error.

Para Saenz (2008) el aprendizaje basado en problemas hunde sus raices
fundamentalmente en las corrientes epistemolégicas del constructivismo. Esta teoria
postula que los alumnos, a través del aprendizaje activo, incorporan los nuevos
conocimientos a partir de los saberes anteriores, transformando asi los esquemas
mentales previos. Resaltamos las dos ideas fundamentales que entroncan con el ABP: el
conocimiento parte del alumno —no del profesor- y se construye a partir de la acciéon. Sin
embargo, hay algunos matices entre los principales autores constructivistas. Para Jean
W.F. Piaget (1896-1980), los seres humanos construyen su conocimiento a través de la
interacciéon con el medio en el que viven —manipulando, relacionandonos, imaginando,
etc-. Posteriormente Vygotsky (1896-1934) introduce el concepto de la Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP). Esta es la brecha o diferencia entre las habilidades que posee
el alumno y las que puede desarrollar con la guia y el apoyo del profesor. Para cerrar
dicha brecha es fundamental la interaccion social y el contexto sociocultural del
individuo.

Para Jerome S. Bruner (1915-) el nifio construye el conocimiento a través de los objetos
y las acciones, es decir, mediante el aprendizaje por descubrimiento . Por dltimo, el
constructivista David P. Ausubel (1918-) defiende que el nuevo conocimiento debe estar
relacionado con aquello que es relevante para el sujeto. Es la teoria del aprendizaje

significativo.

La teoria de la educacion personalizada también comparte con el ABP la idea de que
el alumno es centro y origen del aprendizaje, a través del ejercicio de su voluntad y
libertad personal, y que el profesor pasa a ser un guia o facilitador (Garcia-Hoz, 1988;
Carrasco, 2008). También ambas filosofias velan por el desarrollo integral de la persona
en todas sus dimensiones: saber, saber hacer y saber convivir, a través del aprendizaje

activo y colaborativo.

La teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman (1996) y la teoria de las

inteligencias multiples de Howard Gardner (2003) también sustentan las tesis del
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aprendizaje basado en problemas, a la vez que podemos establecer conexiones entre
ellas. La primera de ellas postula que la correcta gestion de la dimension afectiva -las
emociones- es tanto o mas importante que el coeficiente intelectual, revolucionando asi
el concepto clésico de inteligencia. Poseer este tipo de habilidad supone tener un buen
manejo de la inteligencia inter e intrapersonal, que son dos de las ocho inteligencias que
identifica Gardner en su obra. Segiin esta teoria, no existe una inteligencia tinica sino que
todas las personas destacan en una o mas inteligencias descritas por el autor. Identificar
las potencialidades de los nifios es crucial para su desarrollo futuro. Segiin Escribano,
Bejarano, Zaniga y Fernandez (2010) el ABP fomenta la inteligencia l6gico-matemética
ya que promueve el analisis y la solucion de problemas. Igualmente, el ABP a través del
trabajo en equipo promueve el desarrollo de estrategias personales desde la perspectiva
de la inteligencia emocional a la vez que permite a los integrantes del grupo descubrir y

potenciar sus talentos.

En esta misma linea, el ABP puede ayudar a identificar el elemento —el punto de
encuentro entre las actitudes naturales y las inclinaciones personales (Ken Robinson,
2009), a través de la imaginacion y la creatividad que se desencadena en el aprendizaje

activo e intuitivo.

Por dltimo, para John Taylor Gatto (2003) debemos evitar el entorno artificial que
proporciona el aprendizaje convencional, los alumnos deben participar en sus
comunidades de forma activa, para sentirse utiles. El entorno ABP proporciona
situaciones de aprendizaje auténticas siguiendo el paradigma de Gatto con sus

comunidades de experimentacion.

El siguiente cuadro resumen destaca todas aquellas caracteristicas de todas estas
corrientes epistemolégicas que cabe destacar por sus conexiones con la metodologia del

aprendizaje basado en problemas.
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Tabla 1: Conexion de las corrientes epistemoldgicas con el ABP (Elaboracion propia)

TEORIA AUTORES CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE
PIAGET INTERACCION CON EL MEDIO
VYGOTSKY INTERACCION SOCIAL PARA DESARROLLAR ZDP
CONSTRUCTIVISMO
BRUNER APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO
AUSUBEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA A TRAVES
DE SU VOLUNTAD, LIBERTAD Y APRENDIZAJE

EDUCACION GARCIA-HOZ
PERSONALIZADA | CARRASCO

ACTIVO
INTELIGENCIA GOLE EDUCACION AFECTIVA ATRAVES DELAPRENDIZAJE
EMOCIONAL COLABORATIVO

POTENCIAR LOS TALENTOS INDIVIDUALES.
INTELIGENCIAS ) .

. GARDNER INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA, INTER E

MULTIPLES

INTRAPERSONAL

EL APRENDIZAJE ACTIVO POTENCIA LA ACTIVIDAD,
EL ELEMENTO ROBINSON .

CREATIVIDAD E INTUICION
COMUNIDADES DE COMUNIDADES DE EXPERIMENTACION QUE

TAYLOR GATTO

APRENDIZAJE ACERQUE LA ESCUELA A LA COMUNIDAD

5.1.1. METODOLOGIA DIDACTICA DEL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS

A diferencia de un proceso de aprendizaje convencional, en el que el profesor transmite
los conocimientos que se aplicaran posteriormente para resolver una actividad o
problema planteado al alumno, la metodologia ABP parte de un problema
cuidadosamente seleccionado por el profesor o tutor que, para su resolucion, los alumnos
deben participar de manera activa y colaborativa, buscando y construyendo el

conocimiento necesario para resolverlo.
Moust, Van Berkel y Schmidt (2005) citado por Escribano, Bejarano, Zuiiga y Fernandez

(2010) identifican “7 pasos” (p.278) en el proceso de aprendizaje mediante la
metodologia ABP:
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1. Aclarar conceptos y términos: Se debe resolver cualquier duda respecto a la
terminologia sobre los contenidos a tratar, de manera que todos los alumnos

comprendan su significado antes de la definicion del problema.

2. Definir el problema: Se presenta y se intenta identificar las claves del problema
planteado. Posteriormente, tras los pasos 3 y 4, podra volverse sobre esta primera

definicion si se considera necesario.

3. Lluvia de ideas: En esta fase, los estudiantes analizan el problema y recuperan y
vuelcan todos los conocimientos que poseen sobre el mismo, aplicando la transferencia

de conocimientos y conexiones que poseen incluso de diferentes areas.

4. Sistematizacion de los conocimientos presentados: El grupo trata de resumir,

ordenar, sintetizar y organizar las ideas aportadas resaltando las conexiones entre ellas.

5. Identificar las necesidades de aprendizaje: Momento clave en el proceso, puesto que
los alumnos, contando con el profesor como guia, deciden qué aspectos del problema
deben ser investigados y comprendidos. Si hasta ahora el proceso se ha desarrollado
favorablemente las necesidades de aprendizaje coincidirdn con los objetivos de

aprendizaje que guiaran la siguiente fase.

6. Buscar informacion adicional fuera del grupo o estudio individual: Planteados los
objetivos de aprendizaje, los estudiantes deben buscar, estudiar y elaborar la
informacion que les falta. Segiin se haya acordado previamente, esto se podra realizar de
manera individual, repartiendo los objetivos entre los integrantes del grupo, o bien, lo

pueden realizar de manera grupal.

7. Puesta en comiin de la informacion recogida y resumen sobre los conocimientos
adquiridos: La informacién aportada por los distintos miembros del grupo se debate, se

contrasta y, finalmente, se obtienen las claves que serviran para resolver el problema.

5.1.1.1.DISENO DEL PROBLEMA

Para Saenz (2008), el disefio de la situacion-problema es clave en el éxito de esta
metodologia. Pero équé requisitos debe cumplir el problema para que permita alcanzar

los objetivos marcados? Veamoslos a continuacion:

« El disefio del problema debe tener relacién con los objetivos y contenidos que se
pretenden alcanzar en la programacion y a la vez estar relacionado con situaciones
auténticas de la vida real. Esto ultimo es muy importante para que el aprendizaje sea

significativo, y comprometa y motive al alumno a conseguir los objetivos marcados.

20



« El disefio del problema debe ser tal que los alumnos deben tomar decisiones y formular
juicios que estén basados en la logica y en el razonamiento derivado de los conocimientos
elaborados en el proceso de aprendizaje.

« Es necesario e imprescindible cooperar para poder resolver el problema. El profesor
debe conseguir administrar los tiempos y la complejidad del problema de manera que los
alumnos no se limiten a repartirse el trabajo.

« El problema ha de estar disefiado de forma que el alumno realice transferencia de
conocimientos previos ya asumidos (organizadores previos) para que, partiendo de ellos,
pueda trabajar su Zona de Desarrollo Proxima (ZDP), aquella brecha o distancia que le
separa entre las habilidades que ya tiene y aquellas que puede conseguir en la elaboraciéon
de su aprendizaje y a través del apoyo del profesor.

« El problema debe poder ser analizado y sistematizado, es decir, los alumnos deben
poder determinar qué informacion es relevante, qué suposiciones son necesarias y cuales
son los pasos a seguir en la resolucion del problema.

« Para suscitar el interés y la motivacion de los alumnos sobre el tema es imprescindible

presentar el problema acompaiado de preguntas y se genere un debate.

Una vez que hemos visto las 7 etapas del proceso del ABP y el disefio del problema,
podemos esquematizar una situaciéon de aprendizaje mediante el aprendizaje basado en

problemas como muestra la figura a continuacién:
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llustracion 4: El proceso del ABP (Vizcarro y Judrez, 2008)

PROBLEMA DISCUSION PREVIA EN GRUPO
. DESQRIPCION (pasos 1a5)
FENOMENOS
. PREPARADO POR ]
PROFESOR " (QUE SABEMOS YA?
. DIRIGE LA " ¢QUE QUEREMOS SABER?
ACTIVIDAD DE - ESTRUCTURACION PREVIA
APRENDIZAJE

ESTUDIO INDEPENDIENTE
(Paso 6)
En biblioteca, casa, red...

DISCUSION POSTERIOR EN GRUPO

. VARIOS RECURSOS DE

(Paso 7) APRENDIZAJE
=  INTEGRACION = INTEGRACION
= APLICACION DEL CONOCIMIENTOS DE
CONOCIMIENTO VARIAS DISCIPLINAS
=  RETROALIMENTACION = ADQUISICION
=  ELABORACION CONOCIMIENTO NUEVO

5.1.1.2.  EL ROL DEL PROFESOR Y DE LOS ALUMNOS

La imagen habitual que tenemos sobre cualquier situacion de aprendizaje convencional
es la de una clase con actitud pasiva, sblo se les requiere a los alumnos que guarden
silencio. Frente a ellos, el profesor lleva el peso de la clase, es el protagonista absoluto y
transmite todos los conocimientos necesarios a los alumnos. Estos, en la mayoria de
ocasiones, no tienen oportunidad de realizar reflexiones sobre la informacion que estan
recibiendo ni conexiones con otros conocimientos previamente adquiridos.

Esta instantdnea es la que atin hoy en dia predomina en las aulas espafiolas de
secundaria. Existe una gran resistencia a trasladar la carga del aprendizaje al alumno,
por lo que éste sigue siendo un receptor del mismo, con poco interés y compromiso por
su formacion y el profesor mantiene una lucha diaria por tener a sus alumnos motivados,

atentos y en silencio.
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La metodologia del aprendizaje basado en problemas supone un cambio radical en la
concepcion tanto del rol del profesor como el del alumno. A continuacién se describe el

papel de uno y otro en el proceso de ensenanza-aprendizaje:

llustracion 5: Rol del profesor y del alumno. (Universidad Politécnica de Madrid, 2008)

PROFESOR

ALUMNO

1. Cede el protagonismo al alumno
en la construccion de su aprendizaje.

2, Supervisa y valora los logros de
sus alumnos.

3. Es un guia, un tutor, un facilitador
del aprendizaje siempre disponible para
sus alumnos.

4. Su funcién principal es la de

facilitar situaciones y oportunidades de

1. Se compromete y responsabiliza
de su aprendizaje.

2. Debe saber trabajar con diferentes
grupos y gestionar.

3. Debe tener una actitud asertiva
para favorecer el intercambio de ideas con
los companeros.

de

compartir la informaciéon y aprender de

4. Aprovecha las sinergias

aprendizaje. los demas
5. Orienta a sus alumnos para que ' 5. Dirige su propio rendizaje (buscar
reflexionen, piensen criticamente y  informacion, contrastarla, comprenderla,

formulen las preguntas adecuadas. aplicarla, discutirla, etc.) y sabe pedir
ayuda y orientacion cuando lo necesita.
6. Es

proceso de aprendizaje y planifica,

6. Da gran importancia a las tutorias
consciente de su propio
controla y evaltia los pasos que llevarlo a

cabo.

Saenz (2008) considera ademés que el profesor debe tener las habilidades necesarias
para la aplicacion del ABP con sus alumnos: saber gestionar grupos y saber plantear las
situaciones de aprendizaje idoéneas que incluyan un buen sistema de retroalimentaciéon y

permitan desarrollar todas los objetivos competenciales marcados.
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5.1.2. LOS BENEFICIOS DEL ABP Y SUS POSIBLES BARRERAS

La experiencia en sus aplicaciones, desde que por primera vez se aplicara en la
Universidad de McMaster (Canada) a finales de los afios sesenta, ha permitido
comprobar la conveniencia de usar el ABP en las aulas. No obstante, su aplicacion no
esta exenta de dificultades. Escribano, Bejarano, Zaniga y otros (2010), Font (2004),
Saenz (2011), Coll, (2010), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (2004) y el Grupo Consolidado de Innovacién Docente de la Universidad de

Barcelona, Dikasteia, identifican los siguientes beneficios y problemas en el método.

5.1.2.1. VENTAJAS
v Desarrolla, desde el punto de vista cognitivo:

o Habilidades como el pensamiento critico, y la capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion.

o Capacidad para realizar elaboraciones de conocimiento a través de las
discusiones, intercambio de ideas y exposiciones durante la solucién del
problema.

o Interconexion entre diversas areas de aprendizaje y activacion del conocimiento
previo.

o Aprendizaje mas profundo y duradero de los contenidos curriculares.

o Capacidad para gestionar eficientemente diferentes fuentes de informacion.

v Desarrolla las siguientes competencias personales y sociales:

o Aprendizaje autodirigido

o Capacidad para detectar las propias necesidades de aprendizaje.

o Actitud cooperativa y positiva, sentimiento de pertenencia grupal, comunicacion
y escucha.

o Capacidad para debatir y tomar decisiones.

o Una actitud positiva y dispuesta hacia el aprendizaje y los contenidos propios de
la materia.

o Motivacion por aprender e investigar

o Valores y virtudes: honestidad, responsabilidad, compromiso, empatia,

tolerancia, asertividad, cultura del esfuerzo.

Grau (2006) y Coll (1991) nos llaman la atencion sobre las competencias
transversales que permite trabajar el ABP, aquellas que estan en tierra de nadie,
puesto que estan presentes en todas las materias pero no se trabajan como objetivo
curricular especifico. Forman parte en ocasiones del llamado curriculum oculto y son

“habilidades relacionadas con la organizacion y planificacion de procesos de bisqueda y
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de resolucion de problemas, con el trabajo auténomo y en equipo, con la capacidad de

comunicacion y de convencimiento del auditorio, etc.” (Grau, 2006, p.156)

Este tipo de competencias se han revelado como imprescindibles en procesos de

seleccion laboral y en planes de formacion en empresas. (Grau, 2006; Coll, 1991)

5.1.2.2.  DIFICULTADES

o Es una transicion dificil y lenta.

o Necesidad de realizar profundas modificaciones curriculares interdisciplinarias.

o Requiere de més tiempo en la adquisiciéon de los contenidos y en la preparacion
de los problemas y tutorias por parte del profesor.

o Requiere mayor capacitacion y formacion de los docentes.

o Posible inercia de los profesores a dejar de ser el origen del conocimiento y a
convertirse en facilitador.

o La evaluacion es compleja por la multitud de items que requiere observar. Y es
precisamente este problema, el de la evaluacion, el que tratara de abordarse de

manera ampliada en los siguientes epigrafes de este TFM.

5.2. LA EVALUACION

En lenguaje coloquial, la palabra “evaluacion” suele entenderse como comprobaciéon de
unos resultados. Asi se ha utilizado tradicionalmente, y ain hoy sigue utilizandose con

esta finalidad en muchos centros docentes. (Carrasco, 2004).

Desde el punto de vista pedagbgico es el acto de valorar todo un proceso de aprendizaje,
para lo cual es necesario determinar qué aspectos de ese proceso se pretende valorar y
como. Tras la fijacion de las caracteristicas de la realidad a valorar existe una etapa
posterior de observacion, recogida de informacion, emisiéon de valoraciones y por altimo

una toma de decisiones.

Segun Carrasco (2004), “la necesidad de evaluar se justifica por las siguientes razones”

(p.112):

e Permite identificar y corregir deficiencias en el aprendizaje y hacerlo de manera
inmediata. Por ello, s6lo se puede concebir la evaluacion como continua y no sélo

como una manera de verificar la promocién o no de estudiantes al siguiente curso.
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e Dichas correcciones pueden incidir en la personalizacion de los objetivos segun las
posibilidades individuales de los alumnos o del grupo clase y/o en la programaciéon
de las actividades: metodologias, recursos, sistema de evaluacion, etc.

e Determina si existe un rendimiento suficiente o insuficiente respecto los objetivos
curriculares; pero ademés mide si ese rendimiento es satisfactorio o insatisfactorio
respecto a las posibilidades de cada alumno, y esto es de maxima importancia por
cuanto tiene relaciéon con la superaciéon personal.

e Posibilita la revision y reelaboracion de la estrategia docente a través de lo que se ha

comprobado que funciona y lo que no, con una mentalidad flexible y proactiva.

Tradicionalmente la evaluacion ha puesto el foco tUnicamente en los resultados,
fomentando de este modo una percepcién de la ensefianza por parte del alumno como
un modo de consecucion de unos objetivos, descuidando el camino seguido para
conseguirlos. Esta vision ademas refuerza la autoridad y legitimidad del profesor s6lo en
la medida que éste es capaz de acreditar buenos resultados en sus alumnos. (Gonzalez y
Pérez, 2004).

Este enfoque resultadista se dirigia inicamente hacia el logro de los saberes formales,
olvidando las aptitudes —saber hacer- y atin mas las actitudes —saber ser-; es decir,
descuidaba la dimensién integral de la persona (Garcia-Hoz, 1988; Carrasco, 2008).
Ademas solia penalizar al estudiante, puesto que no tenia en cuenta los talentos
individuales sino que buscaba la uniformidad. Para Villardon (2006) se ha evaluado
“estereotipadamente, con instrumentos inadecuados y sin informar al alumnado de las
condiciones de la evaluacion” (p.58).

Lo cierto es que una mala evaluacién puede provocar que los estudiantes se centren
unicamente en los contenidos evaluables, ignorando otros. Es decir, se concentran mas
en el resultado que en el proceso, adoptando estrategias de aprendizaje no deseables.

Se ha demostrado que la tradicional cultura evaluativa del tipo psicométrico y
sancionador mide el aprendizaje pero no contribuye al mismo, ademéas de producir
efectos indeseables sobre la autoconfianza del alumno, y por consiguiente en su
motivacion, pudiendo provocar situaciones de indefension aprendida y/o profecia
autocumplida en los alumnos. Por todo ello, es comprensible entonces, que la evaluacion
sea el componente curricular que mas incertidumbre y ansiedad produce tanto en los

estudiantes como en el profesorado.

Para Pérez Juste y Garcia Ramos (1989) la evaluaciéon no debe resumirse en una simple
medicién, sino que debe ser punto de partida de nuevos aprendizajes y servir de

orientacion al alumno para la mejora de su rendimiento. Para ello debe ser continua,
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formar parte de las actividades de ensenanza-aprendizaje y centrarse no tanto en el
producto sino en el proceso. Debe permitir reprogramar los contenidos, metodologias y
objetivos, personalizando al méximo la ensefianza y evitando espirales de
desmotivacion-fracaso escolar. En este sentido, Cabani y Carretero (2003) y Murphy
(2006), citados en Villardon (2006), opinan que la evaluaciéon se convierte asi en
“reguladora del aprendizaje” (p.58) y orienta el estudio de los alumnos. La calidad de la
evaluacion incide en la calidad de las actividades de ensenanza-aprendizaje y viceversa
(Villard6n, 2006).

El sistema de evaluacion ya no solo debe poner el foco en el alumno, sino que se entiende
como un proceso de 360°, profesor-alumno, alumnos-alumnos, alumnos-actividades,
alumnos-profesor. Todos los elementos implicados en la actividad deben ser valorados:
recursos, estrategias, metodologias, alumnos individualmente y cooperativamente, y
profesor. Un poco mas alla va, incluso, la evaluacion formativa (Black y Wiliam, 1998),
aquella que evalaa el proceso y no el producto, es decir, valora el proceso de aprendizaje

en si mismo.

En la metodologia del aprendizaje basado en problemas, por todo lo visto anteriormente,
es de gran utilidad contar con un sistema evaluativo de probada eficacia con pautas muy
claras, que refuerce los efectos en el aprendizaje de esta metodologia activa, que
contemple todas las dimensiones de la persona -el saber, saber hacer y saber ser-y que
sirva como guia a los profesores que se aventuren a probar con metodologias valientes,

que provoquen a los alumnos.

5.2.1. EVALUACION EN LA FORMACION POR COMPETENCIAS

La evolucion de los sistemas de evaluacion ha ido en paralelo en los tultimos afios a la
timida introduccién de las metodologias activas de ensenanza para la formacion de
competencias (Fernandez, 2006) o también llamado aprendizaje por descubrimiento

(Bruner, 2001).

Como ya hemos visto anteriormente, una competencia es un repertorio de estrategias
coordinadas que activa, moviliza e integra conocimientos, habilidades y actitudes

transversales y de diferentes areas, utilizados en una situacién determinada.

También hemos visto la importancia de desarrollar en nuestros alumnos las
competencias transversales, aquellas tan dificiles de abordar por estar en tierra de nadie

y a la vez estar presentes en todas las areas de aprendizaje (Grau, 2006).
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“El objetivo formativo, por tanto, supone la adquisiciéon de conocimiento, el desarrollo
de habilidades y la capacidad de aplicar estos recursos de forma adecuada a cada una de
las situaciones que se presenten” (Villardon, 2006, p.60). Para ello es necesario, como
hemos justificado anteriormente, una pedagogia innovadora que, mediante situaciones
veridicas de aprendizaje, enfoque el aprendizaje hacia el desarrollo competencial. Y para
Villardon (2006) la manera de comprobar la adquisicion de estas destrezas es mediante
situaciones igualmente auténticas. Es decir, la competencia se demuestra “haciendo”. De
lo anterior se deriva que la evaluacion de una competencia debe formar parte de una
metodologia activa de aprendizaje, como lo es el aprendizaje basado en problemas.

La evaluacion debe ser continua y recurrente, entendida no como mediciéon sino como
feedback, ya que para alcanzar la excelencia es necesario multitud de ensayos, errores,
pequenos logros, fracasos y ajustes, elementos todos ellos derivados de ese feedback.
Esta es la idea que esta detras del concepto de evaluacion formativa, aquella que

autorregula el proceso de aprendizaje del alumno (Villardon, 2006).

Distinguimos entonces entre evaluacion para el desarrollo de competencias o
evaluacion formativa y evaluacion de competencias o evaluacion sumativa, siendo
ambas complementarias (Villardon, 2006). De igual modo, la evaluacién inicial o de
diagndstico es clave para determinar los conocimientos previos de los alumnos y por
tanto, el punto de partida de las necesidades de aprendizaje. Si la evaluacién formativa
ha proporcionado la retroalimentaciéon 6ptima, al final de la unidad, curso o etapa, la
evaluaciéon sumativa arrojara unos resultados que satisfaran los objetivos curriculares

fijados.

28



llustracion 6: Evaluacién de y para el desarrollo de competencias
(Villardén, 2006)

EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

MEJORA-FEEDBACK-REFLEXION-AUTOEVALUACION-
COLABORACION-ACTIVIDADES-APRENDIZAJE

REALIZACIONES-DESEMPENO-NIVELES DE LOGRO-
EVIDENCIAS VALIDAS-CONTEXTO-SITUACION

EVALUACION DE COMPETENCIAS

En este mismo sentido, Carrasco (2004) subraya la necesidad de evaluar los procesos
que ha seguido el alumno en la adquisicion e integracion de la informacion, es decir, el
desarrollo de las funciones mentales mediante el uso de las estrategias de aprendizaje -
atender a la informacion, codificarla y organizarla, almacenarla, recuperarla, aplicarla,
etc-. Se trata de ver cobmo ha procesado la informacion para convertirla en conocimiento
tedrico o practico, segiin proceda.

Las evidencias muestran amplias ganancias en la adquisicion de aprendizajes cuando los

alumnos han sido entrenados en el uso de estas estrategias (Black y William, 1998).

“Tendremos que decir, entonces, que evaluar es algo méas que juzgar el éxito o fracaso
final del alumno y que el evaluador es algo mas que un simple juez” (Carrasco, 2004,
p-114). Y asi pues, deberemos planificar la evaluacion tan concienzudamente como lo

hacemos con las actividades de clase, estableciendo para cada una de ellas los items
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evaluables —la concrecidon de las competencias- y posteriormente las herramientas de

evaluacion.

5.2.2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Aunque no dejamos de insistir en la evaluacién como una oportunidad de mejora dentro
de un contexto de ABP, también es cierto, como apuntabamos anteriormente, que una
de las dificultades en la aplicacion del ABP es, precisamente, su proceso evaluativo. Esto
es debido a que dificilmente la valoracion del desempefio en la resoluciéon de los
problemas planteados pueda resumirse en valoraciones formales o cuantitativas —
examenes convencionales, pruebas, trabajos, etc. Asimismo, en una actividad de ABP, la
solucion a los problemas planteados puede no ser tnica, dificultando asi la tarea de
evaluar y debiendo poner el énfasis una vez méas en la evaluacion formativa (Saénz, 20009;
Black y Wiliam, 1998 ). Es importante entonces determinar qué evaluar, como hacerlo y

quién debe hacerlo.

5.2.2.1. ¢QUE EVALUAMOS?

Se ha dejado claro a través de todo el desarrollo del estudio que resulta fundamental en
el ABP observar no sdlo la aprehensién de los conocimientos formales, aquellos que son
facilmente evaluables desde la 6ptica tradicional a través de pruebas formales de tipo
cuantitativo: examenes, test, etc. (Font, 2003). Pero incluso la valoracion de este tipo de
conocimiento en un contexto de ABP exige creatividad, para ser coherentes con el
proposito del método. Es preciso comprobar como el alumno comprende los fenémenos
a un nivel profundo, interrelaciona todos sus elementos, transfiere conocimientos desde
diferentes areas, analiza, sintetiza, etc. Por ejemplo, un mapa conceptual puede

demostrar mucho mejor que un examen el logro de estos objetivos.

Pero ademas, por su propia definicién, el ABP es una metodologia activa que desarrolla
habilidades y destrezas a través del learning-by-doing , vitales para el desempefio
profesional, que debemos igualmente evaluar. Poniendo como ejemplo el caso del IES
Illa de Rodes, los alumnos deben desarrollar destrezas tales como saber manejar
distintas fuentes de informacion, programas de presentacion, de edicion de video, etc.,

para poder publicar noticias econémicas en su blog.

Por dltimo, debemos evaluar la actitud y valores observados durante todo el proceso de

aprendizaje. Esta es quiza la parte mas compleja, no s6lo de valorar sino también de

30



justificar. Aunque ya desde hace afios se ha introducido el concepto “actitud” a la hora
de valorar a los alumnos, ésta concepcion se habia enfocado a comprobar si el alumno
estaba en silencio y atento, no tenia conductas disruptivas en clase, entregaba los
trabajos a tiempo, etc. La evaluacion de la actitud en el ABP va mucho mas alla y observa
valores y virtudes necesarios, como hemos visto, para ser social y emocionalmente
competente. ¢Como justificamos ante los alumnos que una mala actitud en su proceso
de aprendizaje puede hacer tambalear los resultados del mismo? y ¢Qué se entiende por
“buena actitud” en el ABP? El Equipo Docente en ABP de la Facultad de Psicologia,

Universidad de Murcia, nos da las siguientes razones para trasladar a nuestros alumnos:

e En el ABP, el trabajo cooperativo no s6lo es un medio sino un fin en si mismo. Es
imprescindible una actitud cooperante para resolver los problemas y, a la vez,
saber cooperar es una competencia, y por tanto un objetivo evaluable que se
entrena por medio de la resoluciéon de problemas en grupo.

e Los alumnos no s6lo deberan demostrar su conocimiento en su vida profesional

adulta sino que deberan hacerlo bajo unas normas éticas de convivencia.

e Porque es preciso entrenar la responsabilidad y la autonomia y el gusto por el

trabajo bien hecho.

Asi, tenemos que los alumnos del IES Illa de Rodes, en su papel de periodistas
economicos y al igual que éstos, no s6lo tendran que demostrar que han buscado
informacion econdmica relevante y han sabido exponerla, sino que también en ese
proceso han sabido debatir de manera asertiva, han sabido llegar a acuerdos, han
redactado la noticia observando valores de respeto y tolerancia —politicos, religiosos...- y
se han esforzado y responsabilizado por su propio trabajo sin medidas coercitivas

externas.

En definitiva, al aprendizaje basado en problemas busca el despliegue de toda una serie
de destrezas y de recursos personales y sociales que son dificilmente observables en
pruebas psicométricas formales y que por caer en el terreno de la subjetividad deben
entran mas actores en su juicio, no sélo el profesor, y medirse a través de instrumentos

especificos. Lo veremos a continuacién de manera ampliada.
5.2.2.2. ¢QUIEN EVALUA?

Ya hemos definido anteriormente el sistema de evaluacién en el ABP como un enfoque

360°, en el que todos los elementos pueden ser evaluados, desde el alumno hasta el
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profesor, pasando por los métodos, recursos, problema planteado, etc. Esto lo hace

radicalmente distinto a las metodologias convencionales de aprendizaje en los que los

objetivos, contenidos y actividades propuestas por el profesor en clase eran indiscutibles.

Tampoco en los métodos convencionales es posible otro evaluador distinto al profesor,

como si es posible en el PBL. Asi, teniendo en cuenta quién evalda, tendremos los

siguientes sistemas de evaluacion:

e Heteroevaluacion: Consiste en el sistema de evaluacién clasico y cominmente

aceptado en el cual el profesor evaliia a un alumno —heteroevaluacion individual-

, 0 al grupo -heteroevaluacion colectiva

e Autoevaluacion: En esta modalidad es el propio alumno el que valora su propio

rendimiento educativo. Es preciso detenernos en este punto para analizar los

beneficios pedagogicos de implicar al alumno en su propio proceso evaluador:

v

El alumno puede realizar una reflexion serena y honesta acerca de su
desempeiio, el nivel de esfuerzo empleado, los resultados alcanzados, las
lagunas de aprendizaje y, a través de la guia del profesor, el camino a seguir
para cubrirlas. (Carrasco, 2004; Saenz, 2009)

Refuerza el aprendizaje (Sdenz, 2011)

Cumple los principios de personalizacion de la ensenanza. Si queremos que el
educando sea el protagonista de su aprendizaje, se responsabilice del mismo
y trabaje con libertad y autonomia, es evidente que debe participar
identificando sus propias fortalezas y debilidades. (Bernardo, 2004)

Permite al alumno un autoconocimiento, identificar sus talentos y sus
debilidades. (Bernardo, 2004; Saenz, 2009)

Resulta un aprendizaje en si mismo y promueve competencias relacionadas
con la inteligencia interpersonal, de como organizar y dirigir la propia vida y

valores como la justicia y la honestidad.

La reticencia en permitir que los alumnos se evalien puede deberse al riesgo de caer en

la imprecisién y/o la subjetividad y de provocar tensiones afectivas en los alumnos.

(Bernardo, 2004). Para limitar al maximo estos posibles problemas, los alumnos pueden

contar con la ayuda del profesor y elaborar una formulario que sistematice los items

evaluativos para orientar al alumno. Un ejemplo de estos items podrian ser (Sdenz, 2011,

p.26):

v
v

¢Hago un uso adecuado del lenguaje?

¢Ayudo a los companeros de equipo y les animo a cooperar?
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v' ¢{Asumo riesgos?
v Etc.

Asimismo, para que los resultados estén desprovistos de carga emocional las
valoraciones deben basarse en hechos simples y se debe acostumbrar a los alumnos a la
autoevaluacion como algo normal. También opina Carrasco (2004) que para crear un
ambiente favorable que anime a los alumnos a la autoevaluaciéon el modelado del
profesor es importante, evaluando sus propios métodos y actuaciones, y a través de
frases introductorias como “¢Como os parece que podemos mejorar...?” o “Veamos c6mo
los estamos haciendo...etc.”. No obstante, sera preciso introducir a los alumnos
gradualmente en el aprendizaje de la autoevaluacion, ayudandoles con tutorias grupales

e incluso individuales. (Carrasco, 2004).

Merece nuestra atencion la propuesta de evaluaciéon negociada de Font (2003), un
hibrido entre autoevaluacion y heteroevaluacién. En ella el profesor, en una tutoria
individual, traslada al alumno su opinién sobre sus debilidades y fortalezas y el progreso
realizado en su aprendizaje, analizando todas las pruebas y/o actividades realizadas y su
portafolio e invitando al alumno a la reflexion. A continuacion el profesor propone una
nota al alumno que éste tiene la oportunidad de negociar, pero la experiencia de Font
(2003) nos dice que en la mayoria de los casos el alumno acepta sin discusion la nota
propuesta. En el caso que el alumno obtenga una nota superior en la negociacion se le
advierte que es una “calificacion politica” (Font, 2003, p.109) y condicionada al
compromiso del alumno a mejorar los aspectos observados por el profesor. Con este
meétodo evaluativo se logra el compromiso de mejora del alumno a la vez que se refuerza

su autoestima.

Otro caso de autoevaluaciéon que conviene subrayar especialmente es la que realiza, o
deberia realizar, el profesor. La autoevaluacién del profesor supone una barrera
dificil de superar, los docentes pueden percibirlo como una pérdida de autoridad o que
se cuestione su profesionalidad. Nada mas lejos: por encontrarnos en la sociedad del
conocimiento el valor del docente no reside en ser el repositorio absoluto de todos los
saberes sino en saber transmitir curiosidad por aprender a sus alumnos y ensenar las
estrategias para hacerlo. Asimismo, lo que hoy es importante saber cambia a una
velocidad de vértigo, por lo que el buen profesor lo es por saber reinventarse y replantear
sus estrategias didacticas. Es un modo de transmitir valores de humildad, autocritica y
autoconocimiento y éste si es el modelado que le da autoridad y legitimidad. (Carrasco,

2004).
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Co-evaluacion: También llamada evaluacion entre pares o “peer reviewing”

(Font, 2004, p.107). Consiste en que los alumnos se evaltian entre ellos, dentro

del grupo formado para abordar un problema de ABP, con 3-5 alumnos

idealmente. También en este caso es preciso el uso de tablas o guias con las

categorias evaluables —del tipo “trata con respeto a los compaiieros” o “realiza las

tareas encomendadas”...- para orientar a los alumnos y reducir el impacto de la

subjetividad o componente afectivo. Puede ser 1til el uso de una tabla Likert —

“nunca”...”siempre”. Encontramos diversas variantes dentro de esta forma de

evaluacidn:

El equipo se autoevalta: todos los integrantes tendran la misma nota, que
coincidira con la del grupo

El profesor decide la nota que merece el grupo; posteriormente los
integrantes de éste, mediante la co-evaluacion, consensuan las notas
individuales, coincidiendo la media de éstas con la nota grupal.

Los grupos se evaltian entre ellos: en este caso s6lo podrian observar los
resultados del aprendizaje pero dificilmente el proceso llevado a cabo
internamente cada grupo, por lo que seria una evaluacion muy sesgada para

medir la evaluacidén formativa.

También en el caso de la evaluacion entre iguales extraemos valiosos aprendizajes

de la evaluacion entre companeros:

v

Permite “hacer equipo” a través del razonamiento honesto de como todos han
contribuido al trabajo colaborativo.

Promueve el pensamiento critico. (Villardon, 2006).

Fomento valores como el respeto, tolerancia, honestidad, justicia, humildad,
saber aceptar criticas, etc.

Promueve una capacidad tan valiosa como la asertividad, que es la capacidad
del alumno de juzgar actos de sus compaineros desprovisto de carga

emocional, valorando objetivamente su trabajo y no a la persona per se.
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5.2.2.3. ¢COMO EVALUAMOS?

No se trata de desterrar por completo las pruebas formales del tipo cuantitativo ya que
al final de la evaluacion sumativa deberemos establecer un valor numérico que determine
si el alumno ha logrado o no los objetivos competenciales previamente programados y
los examenes escritos pueden tener mucha utilidad para comprobar como el alumno
comprende los conceptos a un nivel profundo y sabe establecer conexiones entre
fenémenos. Sin embargo, no nos vamos a detener a analizar este tipo de pruebas por no
aportar nada nuevo a la innovacion pedagogica y asumiremos que dichas pruebas deben
limitarse e integrarse dentro de la bateria de instrumentos que contamos para evaluar el
aprendizaje basado en problemas. Por lo tanto, nos centraremos en aquellos
instrumentos de evaluacion que constituyen en si mismos herramientas de aprendizaje

en un contexto de ABP.
5.2.2.3.1. MAPA CONCEPTUAL

Los mapas conceptuales permiten representar visualmente el conocimiento a través de
relaciones logicas entre conceptos —nodos- que se conectan a través de enlaces. Para su
realizacion el alumno debe realizar un esfuerzo mental superior a la simple
memorizacion de conceptos por lo que ésta es una buena técnica para comprobar que el
alumno comprende los conocimientos y sabe relacionarlos l6gicamente. Es por ello que,
pese a ser una herramienta pedagobgica, lo consideramos a la vez un instrumento

evaluativo.
5.2.2.3.2. WEBQUEST

“Es una metodologia de bisqueda orientada -investigacion guiada-, en la que casi todos
los recursos utilizados provienen de la web” (Saenz, 2009, p.36). Como en el caso
anterior, es una herramienta didactica aplicable en la metodologia ABP, no obstante la
consideramos como un instrumento de evaluaciéon porque permite observar cémo el
alumno despliega un abanico de recursos para su solucion, que en ocasiones, puede ser
multiple. Por lo tanto, es una buena herramienta de perfil constructivista para
comprobar el proceso de aprendizaje. (Sdenz, 2009; San Miguel, 2013). Asimismo, pone
en marcha las funciones superiores del pensamiento —andlisis y sintesis de la
informacion, etc- y propone un reto al alumno para cuya soluciéon debe poner en juego

todo tipo de estrategias creativas, proactivas y colaborativas (San Miguel, 2013).
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5.2.2.3.3. RUBRICA

Es una herramienta de evaluaciéon que consiste en una tabla de doble entrada con una
relacion de items de observacion con una graduacion del desempefio tipo Likert. Es un
instrumento perfecto para medir la evaluacion formativa o proceso de formaciéon de
competencias (Villardon, 2006) siendo igualmente valido para la evaluaciéon sumativa y
sera mas efectivo si previamente los criterios —items- han sido explicados y
consensuados con los alumnos. Es idonea tanto para la coevaluacion, la autoevaluaciéon
y heteroevaluacion (Saenz, 2008, 2011).Vemos a continuacion dos ejemplos de rabricas

para el caso de la coevaluacion:

Tabla 2: Rubrica de coevaluacion (Sdenz, 2011)

Asiste puntual a las actividades de grupo

Realiza a tiempo los trabajos encomendados
Escucha y respeta las opiniones de los companeros
En las discusiones realiza aportaciones valiosas
Domina los conocimientos del problema planteado

SAICAE ol ol

Tabla 3: Rubrica de coevaluacion entre grupos (Elaboracion propia)

Contenido Demasiado Correcto Correcto y | Muy bien
simple, ideas | pero amplio profundizado.
inconexas incompleto

Presentacion contenido | Caético/Dificil | Clara pero | Buena Muy bien
de entender falta estructuraci6 | estructurado

conectar n, las ideas | globalmente.

ideas estan Ideas muy bien
relacionadas. | conectadas.Muy
Comunicacié | buena expresion
n fluida. verbal/corporal

Recursos de apoyo Escasos/no Adecuados Adecuado y { De gran calidad
adecuados pero  poco | provechosos | y utilidad

aprovechado
s
Trabajo grupal Poco Hay Todos La presentacion
colaborativo colaboracion | demuestran | muestra  muy
pero no | haber buena
suficiente colaborado planificaciéon y
colaboracion
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Se puede realizar una ribrica en soporte papel, en una tabla de excel o word pero también
encontramos software especifico en el mercado que nos puede facilitar la tarea. Es lo que
se denomina e-Rubrica. Su soporte digital las hace mas interactivas y permite
evaluaciones colaborativas entre docentes y estudiantes de distintos centros. (Cebrian,
Serrano y Ruiz, 2014). Permiten ademas acceder a ellas fuera del horario escolar por lo
que posibilita la evaluacion anénima y en linea desde un smartphone o tablet. No

obstante, su uso es adn incipiente.

La matriz de evaluacion o rabrica digital mas conocida es Rubistar, que permite acceder
a multitud de formatos predeterminados de rabricas, guardar nuestros modelos para

volver a acceder a ellos y compartirlos con otros docentes.

llustracion 7: Fuente: http://rubistar.4teachers.org

Powwered by 8 TEaCiers. org qTeacher Tools ["]
RubiStar English
Inicio | Buscar ribrica | Crear ribrica | Ingresar | Registrarse | Manual

! el | &I

Rubric |D: 2230065
Find out how to make this rubric interactive

Destrezas de Trabajo Colaborativas: : Trabajo en Grupo (Evaluacién
formativa-coevaluacion)

CATEGORY |4 3 2 1

Control de la
Eficacia del

Repetidamente
controla la eficacia
del grupo y hace

Repetidamente
controla la eficacia
del grupo ytrabaja

Ocasionalmente
controla la eficacia
del grupo y trabaja

Rara vez controla la
eficacia del grupoy
no trabaja para que

Grupo sugerencias para  |para que el grupo  |paraque seamas  |éste sea mas

que sea mas sea mas efectiva. efectiva. efectiva.
efectivo.
Trabajando con |Casi siempre Usualmente Aveces escucha, Raramente

escucha, comparte y(escucha, comparte y|comparte y apoya el
apoya el esfuerzo de (apoya el esfuerzo de |esfuerzo de otros,
otros. Trata de otros. Mo causa pero algunas veces

escucha, compare y
apoya el esfuerzo de
ofros.

Otros

5.2.2.3.4. PORTAFOLIO

El uso de esta herramienta esta teniendo un gran éxito en el &mbito universitario porque
permite medir el progreso del estudiante, es decir, es una herramienta idénea para
observar la progresion académica desde la 6ptica de la evaluacién formativa, en
contextos de metodologias activas de aprendizaje. La idea es muy sencilla: es una carpeta

—veremos después el formato que puede adoptar- que recoge tanto los logros
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conseguidos como el proceso seguido para hacerlo. Es decir es una “carpeta de evidencias
no so6lo del producto acabado sino también del proceso de elaboracion del producto”
(Font, 2007, p. 9). Es la mejor manera que tiene un alumno de documentar su
produccion. (Bermejo y Pedraja, 2008). El portafolio puede recoger, por ejemplo, el
resultado de un proyecto de emprendimiento empresarial ademas de todos los trabajos
previos necesarios para conseguirlo. Por lo tanto, no sélo incluye los logros conseguidos
sino también los escollos que el estudiante ha ido encontrando en el camino de su
aprendizaje. Esta herramienta cumple con los valores que se persiguen con el ABP y que
tanto hemos mencionado anteriormente: el alumno es responsable y director de toda su
produccion y es consciente de su proceso metacognitivo. Obliga al alumno a reflexionar
sobre como debe planificar y organizar su portafolio, y esto, en si mismo, ya supone un
logro de competencias personales.

El portafolio puede adoptar varias formas, puede ser individual o grupal, puede ser
pautado por el profesor, semi-estructurado o libre, y puede estar en soporte papel o
digital. Este ultimo es el llamado e-Portafolio, una herramienta en linea en la que el
alumno puede recopilar su trabajo y que puede ser de gran ayuda en la evaluacion de
competencias. Existe software especifico en el mercado —por ej. Agora virtual- pero

también se pueden implementar en otras plataformas educativas —por ej. Moodle.

6. LA EVALUACION DEL ABP EN UNA EXPERIENCIA CONCRETA DE AULA

El proposito de este estudio es analizar la concrecion del sistema de evaluacion en el ABP
a través de una experiencia auténtica de aula, la de su profesor, en el IES Illa de Roses.
Esto se realizara a partir de la encuesta realizada a los alumnos y la entrevista a su
profesor de Economia. El valor de esta experiencia radica en que es dificil encontrar
experiencias documentadas de las que posteriormente se haya teorizado en el caso de
educacion secundaria en Espafia, y mucho menos para el caso de Economia de
Bachillerato. Esto puede convertirse en otra barrera para aplicar el ABP: los docentes de
secundaria nos encontramos con abundante base tedrica y andlisis realizados sobre la
base de experiencias concretas en la educacion universitaria pero que tienen un perfil de
alumnado, obviamente, que poco tiene que ver con el de educacién secundaria por su
madurez personal e intelectual. Este aspecto, unido al de la presion por cumplir los
objetivos curriculares ante la cercania del examen de selectividad, hace que los

profesores no se atrevan a salir de su zona de confort.
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6.1. METODOLOGIA

Se ha realizado un trabajo de campo sobre la metodologia docente llevada a cabo por el
profesor de Economia en el IES Illa de Rodes. Se ha elegido esta experiencia y este centro
escolar en particular por ser de los pocos de los cuales existe documentacion bibliografica
relevante para secundaria sobre los resultados de la aplicacion del ABP. La intencién es
mostrar la motivacion y punto de vista del alumnado frente al reto que les plantea la
evaluacion en el ABP-versus otras metodologias en otras asignaturas-, y comprobar los

beneficios y dificultades que encuentra el profesor en su aplicacion.

Tras presentar brevemente el centro y sus caracteristicas -contexto, oferta educativa,

alumnado, etc.-, se realiza el estudio empirico, que consta de dos partes:

1. Por un lado, se ha realizado una investigacion cuantitativa a través de una
encuesta cerrada a los alumnos a través de la herramienta de encuestas online e-
encuesta, tomandose para la muestra los alumnos de primero y segundo de
bachillerato —Economia y Economia de la Empresa respectivamente- del IES Illa
de Rodes, de los que han contestado 20 alumnos. Los cuestionarios, que eran
cerrados, eran accesibles a través de un link que previamente se envi6 al profesor
por correo electronico. El modelo de encuesta se puede ver en el anexo del
presente estudio. Las primeras preguntas son de caracter introductorio y hacen
referencia a la opinion de los alumnos sobre el sistema ABP. El resto de preguntas
abordan el propoésito de estudio del trabajo, que es la evaluaciéon de dicha
metodologia.

2. En segundo lugar, la aproximacion cualitativa del trabajo se realiza a través de
una entrevista semi-abierta al profesor de la asignatura. Consta igualmente de
preguntas introductorias acerca de la percepcion sobre el uso del ABP en clase
para pasar posteriormente a las preguntas relacionadas con la evaluacion del

mismo. Dicha entrevista también se encuentra anexada al final del TFM.

6.2. PROYECTO DE BLOG COOPERATIVO “NOTICIESDELDIA” EN IES
ILLA DE RODES

El1 IES Illa de Rodes es un instituto de secundaria de dimensién media del municipio de
Roses, con unos 20.000 habitantes en la costa de Girona. La oferta del instituto cubre

tres lineas de ESO, Bachillerato en sus ramas Cientifica-Tecnolégica y Humanidades-
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Ciencias Sociales, de una sola linea cada uno, y un Ciclo Formativo de Grado Medio en
Conduccién de Actividades Fisicodeportivas en el Medio Natural. El instituto cuenta en
total con unos 500 alumnos aproximadamente. El centro apuesta fuertemente por las
nuevas metodologias y el uso de las TIC. Prueba de ello son los diversos proyectos e

iniciativas que desarrollan que implican tanto a alumnado como profesorado:

e Proyecto “noticiesdeldia” en la asignatura de Economia, que ha sido destacado
dentro de la Red de Buenas Practicas 2.0 de la INTEF y premiado con la Peonza
de plata en los VI Espiral Edublogs 2012, para Blogs de alumnos de Bachillerato.

e Proyecto de Realidad Aumentada “Illargonauta” llevado a cabo entre el profesor
de Economia y el de lenguas clasicas, que ha recibido, entre otros
reconocimientos, el precio Mobile Learning Awards 2014.

e Proyecto de comunicacion audiovisual con un canal de TV en vimeo “Illa TV”.

e Foro de debate online para el alumnado de todo el insituto.

e Comunidad de google + para los delegados.

Ademas, respecto a los recursos TIC destacables, el centro cuenta con conexion internet
mediante wifi en todo el centro, mediateca y uso de redes sociales como Facebook y

Twitter.

El estudio realizado en el presente TFM se centra en los alumnos de Bachillerato del IES
Illa de Rodes, de primero y segundo, que cursan la asignatura de Economia y Economia

de la Empresa respectivamente y que en total suman 35.

Los alumnos de Economia de Bachillerato del Instituto Illa de Rodes, en Roses, gestionan
un blog de economia llamado “noticiesdeldia”. La idea del blog surgi6 después de
comprobar lo dificultoso y poco motivador que resultaba para los alumnos realizar
actividades que implicaran buscar o comentar informacién econémica en prensa: no
estaban siquiera acostumbrados a leer prensa generalista. La solucién para el docente
de la asignatura fue crear su propio blog econémico y sindicarse, a través de rss, a los
contenidos de cierta prensa econémica, partiendo de la mas cercana a los alumnos -la
del municipio de Roses-, pero también la catalana, espafiola, llegando incluso al Finantial
Times y el Wall Street Journal, que se actualizarian automéaticamente en su blog.

Cada 2 semanas uno de los equipos es el encargado de seleccionar una noticia, analizarla
y explicarla oralmente en clase, habiendo preparando previamente una presentacion que
después se colgara y compartira en el blog —a través de una licencia Creative Commons-
y a través de varias redes sociales —twitter, facebook, google plus y linkedin. Podemos

destacar las siguientes caracteristicas del proyecto:
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e Serealiza a través de la metodologia ABP ya que para poder publicar las noticias,
previamente los propios alumnos deben seleccionar informacion relevante,
aclarar conceptos, buscar y ampliar la informacion que no comprenden, debatir
los contenidos a publicar y realizar su presentacion y edicion —prezi, vimeo, etc.
Ademas se trata de una actividad que les conecta con el mundo real al interactuar
con el sector econémico, empresarial y social.

e Serealiza de manera colaborativa, idealmente en equipos de 3-4 alumnos. Segtin
su profesor en un grupo de 5 alumnos se corre el riesgo de que uno de los
integrantes trabaje menos.

e La informacion compartida traspasa incluso los muros de instituto porque han
logrado que otros centros educativos y estudiantes de todo el mundo compartan
y comenten la informacion publicada. Asimismo, actualmente el profesor de la
asignatura esta iniciando un proyecto eTwinning de colaboracion escolar en
Europa.

e El punto anterior lleva a que el grado de motivaciéon e implicaciéon del alumnado
sea alto.

e Logra competencias en el ambito del area econdémica. La alfabetizacion
econdmica es mayor puesto que se logra que, a través de las exposiciones y
posterior debate, surjan y se aclaren conceptos econémicos que en una clase
convencional serian dificiles de abordar y entender.

e Fomenta otras competencias que, a priori, el docente no perseguia, en el terreno

de las competencias transversales:

v" Mejora la competencia comunicativa: saber hablar en puablico, cuidar la
expresion corporal, el vocabulario empleado, etc.

v" Incremento de la competencia digital

\

Mejora la habilidad para la gestion de la informacién

v Habilidades propias del trabajo cooperativo.
Respecto a la evaluacion que se utiliza para valorar estos aprendizajes, el propio docente
lo explica en una presentacion que se puede ver en el portal Red de Buenas Practicas 2.0

del INTEF:

e Previamente se organizan los grupos y los papeles que desempenaran dentro de

ellos cada componente:
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v Abogado: son los portavoces, responsables de presentar la noticia oralmente,
asi como de defenderla ante el profesor y solicitar ayuda a éste o reclamar
cualquier circunstancia.

v Secretario: responsables de presentar las practicas por escrito.

v' Procuradores: ostentan el papel de jefes o responsables de “procurar” que el
grupo funcione. Se responsabiliza frente al profesor del proceso de trabajo del
grupo.

v Notarios: ponen la “nota” a cada uno de los integrantes del grupo. A su vez,

es evaluado por el resto de sus compafieros.

e Los instrumentos que disponen los alumnos para ejercer su potestad evaluadora

son los siguientes:

v Tabla de valoracion de la expresion oral
v Tabla de valoracion actividad grupal: la contestan los notarios
v Cuestionario para evaluar la actividad propuesta, sirve como autoevaluacion

del profesor y para revisar la idoneidad de las actividades de clase.

Las dos primeras rabricas se pueden ver en los anexos del presente TFM

6.3. ANALISI DE DATOS

6.3.1. INVESTIGACION CUANTITATIVA

Tal como se ha expuesto anteriormente las tres primeras preguntas del cuestionario
contestado por los alumnos hacen referencia a su percepciéon del uso de la metodologia

de aprendizaje basado en problemas.

Lo primero que nos llama la atencién en el primer grafico es que los alumnos prefieren
los métodos convencionales de aprendizaje. S6lo un 20% se declara favorable al ABP,
aunque posteriormente en el grafico namero 2 si valoran la oportunidad del
autoaprendizaje -un 35%- y el uso de la creatividad -30%- que ofrece el ABP. En total
un 75% -en el grafico 1- prefiere tener conocimientos previos facilitados por el profesor
antes de ponerse a desarrollar un problema. En el tercer grafico se refuerza esta idea de
que los alumnos son reacios a construir su propio conocimiento: el 30% declara ser éste
un factor negativo del método ABP. No obstante, si se decantan mayoritariamente —en

total 80% de los alumnos encuestados en el primer grafico- por actividades que
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contemplen el trabajo colaborativo. Por dltimo en el tercer grafico ya se pone de
manifiesto que la autoevaluacion o evaluacion del compaiiero supone el mayor problema
para ellos en el uso del ABP, declarandolo asi el 35%.

En efecto, salen a la luz las dificultades anteriormente descritas por Font (2004), Sdenz
(2011), y Coll (2010) en la aplicaciéon del ABP por tratarse de una transiciéon dificil:
cuesta romper la inercia a recibir la informacion de manera pasiva y ademas requiere de
mayor responsabilidad e implicacion por parte de los alumnos, y este Gltimo factor
requiere de entreno. Estas circunstancias pueden venir agravadas por la falta de madurez
personal e intelectual en la etapa de secundaria —frente a la universitaria- y por las
practicas generalmente pasivas de aprendizaje que se heredan de anteriores etapas

escolares.

1. ¢Quétipo de actividad te gusta realizar mds en clase?

Grdfico 1

-

= Actividad individual después que el profesor haya transmitido el conocimiento necesario sobre el tema.
» Actividad cooperativa después que el profesor haya transmitido el conocimiento necesario sobre el tema.
= Actividad cooperativa muy dirigida por el profesor pero sin conocimientos previos sobre el tema.

= Actividad colaborativa de investigacion (ABP)
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2. ¢Qué aspectos te gustan mas del ABP?

Grdfico 2
= Permite el trabajo cooperativo = La posibilidad de aprender por ti mismo
= Permite un uso mayor de creatividad = La posibilidad de intervenir en la evaluacién

3. <Qué aspectos te gustan menos del ABP?

Grdfico 3

<

= El tener que llevar un portafolio debidamente actualizado

= Tener que buscar la informacién necesaria para resolver la actividad por mi mismo.
= Tener que trabajar en equipo

= Tener que evaluarme a mi mismo o a mis compafieros
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En las preguntas 4 a 6 del cuestionario se hace hincapié en las motivaciones de los
alumnos en referencia a las formas de evaluacion. En general vemos como la
autoevaluacion y la evaluacion del compaifiero es una dificultad recurrente: el 55% ha
declarado en la pregunta 6 mostrar dificultad por la autoevaluaciéon y el 25% por la
coevaluacion mientras que una amplia mayoria en el grafico 4 —el 75%- se decanta por
un sistema evaluativo que combine todas las formas —autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion. Sin embargo, consensuar la evaluacion en el grupo les parece menos
dificultoso: el 20% asi lo declara en el grafico 6 y el 45% en el 5. Este hecho confirma las
conclusiones extraidas de las 3 primeras preguntas acerca de las preferencias por el
trabajo cooperativo. Asimismo, corrobora lo que la teoria nos decia respecto al
componente afectivo que dificulta el ejercicio de la autoevaluaciéon y coevaluacion.

(Bernardo, 2004)

4. ¢Que tipo de evaluacion prefieres?

Grdfico 4

= Heteroevaluacion:El profesor evalta el 100% de las notas
= Autoevaluacion: tu te evaltas
Coevaluacion: el grupo se evalla

= Una combinacién de las anteriores
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5. Enla coevaluacion (el grupo se evalila), écudl es la forma que prefieres?

Grdfico 5

= El profesor da una nota al grupo y el grupo decide como se reparte

= E| grupo decide que nota se pone.

= Yo evaluo al resto de mis compafieros

6. ¢Qué te parece mas complicado?

Grdfico 6

= Evaluar a tus compafieros = Evaluarte a ti mismo = Consensuar una nota grupal
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A continuacion, en las siguientes preguntas realizadas a los alumnos, de la 7 a la 10, se
aborda una de las principales dificultades que planteaba la evaluacion: la cuestion de la
subjetividad y la honestidad de los protagonistas a la hora de evaluar (Bernardo, 2004).
Por las respuestas, se deduce que estos problemas podrian estar superados, puesto que
en general todos los alumnos perciben que tanto los compafieros, como el profesor, y
ellos mismos son justos cuando evaliian. Destacamos que cuando el peso de la evaluaciéon
se concentra menos sobre la figura del profesor y todos los agentes participan se percibe
el resultado como mas justo. Faltaria la pregunta, no realizada, sobre la propia

honestidad para evaluarse a uno mismo.

7. ¢Qué tipo de evaluacion te parece mas justa habitualmente?

Grdfico 7

= La que realiza Unicamente el profesor? = La autoevaluacion

= La coevaluacién = Una combinacion de las anteriores
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8. (Crees que tus compaiieros son justos cuando te evaluan?

Grdfico 8

= totalmente injustos ® poco justos = bastante justos
® muy justos = totalmente justos

9. ¢Crees que siempre eres justo cuando evaluas a tus compafieros?

Grdfico 9

= totalmente injustos ® poco justos = bastante justos

= muy justos = totalmente justos
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10. ¢Crees que el profesor es justo cuando evaliia a los alumnos?

Grdfico 10

= totalmente injustos = poco justos = bastante justos
® muy justos = totalmente justos

Para finalizar, en las tres ultimas preguntas se requiri6 la opinién de los alumnos en
referencia a los criterios que se utilizan para evaluar y sobre cdmo se conforman los
mismos. Recordemos que uno de los factores que creaban un clima favorable a la
participacion en la evaluacion de los alumnos era consensuar y explicar previamente los
criterios en clases tutoriales preparatorias. (Carrasco, 2004 ; Saenz, 2011). Los
resultados nos dicen que mayoritariamente —un 55% en la pregunta 11- estan de acuerdo
en consensuar dichos criterios otorgando, no obstante, un peso importante -35%- a la
opiniéon del profesor. Esto es logico puesto que, como apuntaba Sienz (2011) es
fundamental la guia del profesor para determinar los items evaluables, que en cierto
modo son las competencias que éste fija previamente como objetivos a alcanzar en cada
una de las actividades. Es destacable que el 50% -en el grafico 12- valore el esfuerzo
realizado por los alumnos como criterio relevante a la hora de evaluar. Por tltimo, del
ultimo grafico se desprende que cabria realizar un esfuerzo en clarificar los criterios de
evaluacion puesto que so6lo un 30% en total declara que éstos estan muy o totalmente

definidos.
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11. ¢Quién crees que deberia decidir los criterios para evaluar?

Grdfico 11

= El profesor
= Cada alumno individualmente

= La clase de comun acuerdo junto con el profesor

12. ¢Que criterios crees que deberian pesar mas a la hora de evaluar?

Grdfico 12

= E| esfuerzo realizado por el alumno
= E| conocimiento adquirido por alumno sobre el tema
= Su aportacién e implicacion en el grupo

= Su facilidad para llevarse bien y llegar a acuerdos con sus compafieros
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13. ¢éCrees que los criterios de evaluacion estdn claros y bien definidos?

Grdfico 13

®mnada ®poco = bastante = mucho = totalmente

6.3.2. INVESTIGACION CUALITATIVA

Como ya se ha descrito en la metodologia empleada, la entrevista realizada al profesor
de Economia de Bachillerato del IES Illa de Rodes también consta de 2 partes. La primera
de ella —las 4 primeras preguntas y n°20- pretende indagar sobre la percepcion del
profesor acerca de los beneficios y dificultades en la aplicacion del ABP en sus clases. El
resto de preguntas —hasta un total de 26- giran en torno a la evaluacién. No obstante
podemos dividir esta segunda parte de la entrevista también por temaéticas segin se

describiréa en el desarrollo de este anilisis cualitativo.

v’ 1%parte de la entrevista: se ha preguntado al profesor sobre la aportacién del ABP,
su funcionamiento en clase, que le diferencia respecto a la ensefianza tradicional, y
qué aspectos son mds o menos motivadores para sus alumnos. Corresponde a las 4

primeras preguntas y la n°20

Como cabria esperar el profesor valora muy positivamente los resultados de aprendizaje

mediante el ABP, subrayando lo que nos dice la teoria sobre el logro de aprendizajes mas
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significativos y conectados a la realidad cotidiana de los alumnos (Saenz, 2008). Destaca
el grado de motivacion de los alumnos y el fomento de su pensamiento critico. Logra

involucrar a los alumnos en sus equipos de trabajo a través del reparto de roles rotativos.

v’ 2% parte: las preguntas se centran en la evaluacion. Se describira esta parte de la

entrevista analizando los siguientes sub-apartados de la misma:

e Preguntas 5a 13, n°19 y n°21: se centran en el “quién evaltia”:

El profesor nos explica que la forma de evaluar en sus clases es un combinado de
autoevaluacion y coevaluacion —a través de un formulario y wuna ruabrica,
respectivamente- en las clases de metodologia activa, optando por la heteroevaluacion -
la realizada Gnicamente por él mismo- cuando se trata de pruebas practicas o escritas.
Como practica innovadora, realiza trimestralmente un cuestionario metacognitivo para
valorar el funcionamiento de las asignaturas y su actividad como profesor. Esto tltimo
pone de relevancia el modelado del profesor como paso necesario para animar a los
alumnos a enfrentarse al proceso evaluativo sin carga afectiva (Carrasco, 2004). Para
este profesor de Economia, la dificultad en la evaluacion del ABP reside en aprender a
ser justo —y por lo tanto objetivo- y en lograr que la evaluacién sirva para producir
mejoras. Esta afirmacion reafirma en la practica el sentido de la evaluacion como
formativa y como base para reprogramar la estrategia docente, como ya sefialaba
formalmente Villardon (2006). Por otro lado, el profesor nos confirma la reticencia de
los alumnos a evaluarse a si mismo y a los compafieros, por ser tan nuevo y diferente
respecto del resto de asignaturas. Asimismo, destaca que los alumnos son muy criticos
cuando se evaltian a si mismos y son justos, honestos y exigentes evaluando a sus
compafieros. Comprobamos, tal y como nos decia la teoria,que la autoevaluacion y
coevaluacion fomenta aprendizajes como el pensamiento critico (Villardon, 2006) y el
autoconocimiento (Saenz, 2011) como base para detectar fortalezas y debilidades, y

valores de honestidad y justicia.

e Preguntas 14, 15, y la n®18: hacen referencia a los criterios de evaluacion:

Las respuesta del profesor van en la misma linea de sus alumnos, confirmando en la
practica la necesidad de consensuar los criterios de evaluacion si se pretende que el
educando se involucre en ella, la entienda y sea un aprendizaje en si misma. Las
competencias personales y sociales no tienen un gran peso en la nota —un 10%- aunque

resultan decisivas en caso de duda. El poco peso de estas competencias es 16gico cuando
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vemos que el ABP en este caso esta aun en un estadio inmaduro de aplicacion, por las
inercias heredadas en los alumnos y por ser una practica poco habitual en el conjunto del

curriculum de bachillerato.

e Preguntas 22 a 25: giran en torno a los instrumentos de evaluacion utilizados.

El profesor utiliza las rabricas creadas por él mismo, no usa ninguna plataforma estandar
disponible en el mercado —ej. Rubistar. Tampoco utiliza un e-Portafolio sino que se sirve

de las aulas virtuales de la escuela y la plataforma clickedu.

e Preguntas 21 y 26: pretenden indagar acerca de los aprendizajes que fomenta

la evaluacién del ABP en si misma.

La opini6on del docente confirma lo que nos dice la bibliografia al respecto: participar en
la evaluacion afianza los lazos del equipo, y responsabiliza y motiva a los alumnos. Esta
afirmacion revela que en la practica, y también para la etapa de secundaria, la evaluacion
en el ABP logra desarrollar la capacidad para valorar el trabajo de los demas y el propio
observando valores y virtudes como tolerancia, respeto, honestidad, asertividad, justicia
y humildad.

6.3.3. DISCUSION

A lo largo de la investigacion, tras analizar toda la base teorica y analizar los resultados
de los datos empiricos, se confirma que efectivamente implementar el ABP es dificil, y lo
es, entre otras causas, por uno de los factores que le hace profundamente innovador: la
evaluacion colaborativa. Aunque el alcance de los datos presentados es limitado -sélo un
centro ha sido analizado y s6lo 20 alumnos consultados ademas del profesor- se puede
plantear que los resultados del estudio pueden ser perfectamente extrapolables a la
generalidad de cualquier otro centro de secundaria en Espafia. A falta de otras evidencias
en Bachillerato tomaremos, pues, el caso del IES Illa de Rodes, como base para plantear
una posible solucion de mejora en la evaluacion del ABP en el &mbito de la educacion
secundaria en la asignatura de Economia. Resulta entonces oportuno analizar los
resultados del IES Illa de Rodas en clave empresarial, a través de una matriz de analisis
DAFO:
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Tabla 4: Andlisis DAFO evaluacion ABP (Elaboracion propia)

FORTALEZAS DEBILIDADES

e ALUMNOS e RESISTENCIA A AUTOEVALUARSE
COLABORATIVOS,HONESTOS,JUSTOS, | e EXPERIENCIA INMADURA
EXIGENTES e CRITERIOS EVALUACION POCO

e AUTOEVALUACION PROFESOR ASUMIDOS

e PROFESOR CREATIVO
e COLABORACION PROFESORES

AMENAZAS OPORTUNIDADES
e PREPARACION SELECTIVIDAD e ASIGNATURA DE ECONOMIA
e FALTA GUIAS PEDAGOGICAS e PORTAFOLIO
e FALTA FORMACION e WEBQUEST
e MAPA CONCEPTUAL
e e-RUBRICA

e PROFESOR ENTRENADOR

Este cuadro puede ser la fotografia que puede encontrar cualquier docente que decide
romper barreras y emprender estrategias innovadoras para la ensefianza de Economia
en secundaria. Por ello, analizaremos cada uno de los cuadrantes del anéalisis DAFO e

intentaremos encontrar soluciones de mejora.

FORTALEZAS: De los resultados de la encuesta y la entrevista al profesor se desprende
que los alumnos son colaborativos y esto lo confirma la realidad que vemos cada dia. A
los adolescentes les gusta compartir informacion a través de las redes sociales y estan
muy acostumbrados a expresar opiniones de la actividad de sus compaiieros en las redes
sociales y a recibirlas. Por lo tanto, en este punto tenemos un gran activo que facilita la
transicion hacia metodologias que contemplen el trabajo en equipo y por consiguiente la
evaluacién cooperativa. No obstante, el componente emocional dificulta la evaluacion al
companero porque los adolescentes lo entienden como una penalizacion: sienten que le
estan fallando. Esta falta de asertividad se puede solucionar a través del entrenamiento,
integrando la evaluacion en las actividades de clase como practica ordinaria. A través de
tutorias, ademas, se puede reforzar la idea de que es una oportunidad de mejora para el
companero, no una penalizaciéon. (Carrasco, 2004; Villardon, 2006). Asimismo, otras
fortalezas identificadas como la honestidad, justicia y exigencia se derivan de esta
inclinacion de los alumnos a colaborar. Por otro lado, los profesores innovadores son en

si mismo el gran activo que tiene la ensefianza en Espafia a pesar de las dificultades,
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como lo muestra el caso del profesor de Economia Illa de Rodes. Es necesario profesores
creativos que sepan autoanalizarse criticamente a través de la autoevaluacion y

reprogramar su estrategia docente. (Carrasco, 2004).

DEBILIDADES: Ademas de la resistencia a autoevaluarse ya comentada anteriormente,
nos encontramos con el grado de inmadurez del ABP en Espafia en la etapa de
secundaria, a pesar de que todas las evidencias demuestras ganancias pedagogicas en su
uso. Los criterios de evaluacion se revelan como una dificultad en el caso IES Illa de
Rodes y eran precisamente uno de los escollos que veian Carrasco (2004) y Saenz,
(2011). Decidir qué queremos evaluar en una metodologia que pone en marcha tantos
conocimientos y competencias como el ABP es una tarea ardua y debe quedar muy claro
al inicio del curso, buscando para ello el consenso y la comprensiéon de los alumnos.

(Saénz, 2011)

AMENAZAS: Vemos como la preparacion para superar las pruebas de selectividad
suponen una dificultad para la transicién hacia el ABP. En efecto, tal como afirmaban
Escribano, Bejarano, Zaniga y otros (2010), Font (2004), Saenz (2011), Coll, (2010) y el
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (2004) su aplicacion
necesita de mayor tiempo de alumnos y profesores para conseguir los objetivos
curriculares. No obstante, aunque la presion de la selectividad es importante, no hay que
olvidar el sentido propedéutico del bachillerato. En efecto, debemos entrenar ya en los
alumnos de secundaria aquellas competencias que seguro necesitaran en su etapa
universitaria y, en ultima instancia, en su vida. Por tltimo, la falta de guias pedagogicas
y formacion de los docentes de secundaria hace dificil adoptar estrategias innovadoras
que acompaiien la irrupcion de las TIC. Sin aquellas, éstas dltimas se quedan en saco

roto.

OPORTUNIDADES: En torno a las “oportunidades” articularemos, a continuacion, la

propuesta de mejora que se pretendia en el presente TFM.

7. PROPUESTA PRACTICA DE MEJORA

En el marco tedrico hemos analizado diversos recursos con probada eficacia en la etapa
universitaria, que ain son grandes desconocidos en la educacion secundaria y que
podrian ser de gran utilidad a una ciencia viva y real como la Economia. Efectivamente,
los contenidos econémicos son susceptibles de ser transmitidos a través de los problemas

que plantea el ABP y es ficil encontrar recursos en el dia a dia que supongan buenas
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situaciones de aprendizaje. Asimismo, la retroalimentacion que se da en la evaluacion
formativa del ABP (Villardon, 2006) es perfecta para la ciencia econ6mica, cuyos
aprendizajes con acumulativos y relacionados. Vemos, a continuacién qué otros
instrumentos pueden mejorar la evaluacion en Economia de Bachillerato tomando como

modelo al IES Illa de Rodes, sus debilidades, amenazas y fortalezas:

e PORTAFOLIO: Puede convertirse en el instrumento ideal para unos alumnos, los de
bachillerato, que deben prepararse para la selectividad. El portafolio puede romper
de este modo la barrera anteriormente mencionada que supone la aplicacion del ABP
en Bachillerato. Por otro lado, es idoneo para documentar los trabajos realizados por
el alumno en Economia ya que tipicamente en esta asignatura se suelen comentar y
analizar noticias, como en el caso del IES Illa de Rodes, y realizar proyectos
empresariales. No sblo es un buen instrumento para que el profesor compruebe el
progreso de sus alumnos, sino que ademés el portafolio es un instrumento valioso
para el alumno para almacenar todos los contenidos que después necesitara repasar
para su examen de selectividad. El portafolio se convierte entonces en un perfecto
manual de estudio para el alumno. Por otro lado, apostar por el portafolio también
supone descargar peso evaluador a otros instrumentos que impliquen mayor
componente afectivo para el alumno. El portafolio es un instrumento objetivo y
aséptico que demuestra el proceso de trabajo del alumno, sus logros y competencias
como la organizacion, planificacion, responsabilidad, etc. (Font, 2007; Bermejo y

Pedraja, 2008).

e WEBQUEST: San Miguel (2013) realizé un amplio estudio en su TFM acerca de la
idoneidad de este instrumento para la didactica de la economia. Es un instrumento
muy innovador y motivador por representar situaciones de aprendizaje —problemas-
en entornos online, en los que toda la informacioén requerida para su solucién
provenia de la red. El reto para el alumno supone buscar, analizar, sintetizar la
informacion de manera colaborativa y aplicarla en la solucién del problema, y
posteriormente presentar los resultados en clase (San Miguel, 2013). Por lo tanto el
componente TIC de la webquest es muy importante, promoviendo asi el desarrollo
de importantes competencias, “como la digital y el aprender a aprender” (Cegarra,
2008) citado por San Miguel (2013, p.27). Detras de este instrumento subyace la idea
del aprender jugando, el llamado “edutainment”, y por tanto facilita la introduccion
del ABP en la etapa de secundaria. Ademas, puede facilitar la tarea al profesor de
estandarizar problemas econ6micos para el aprendizaje de objetivos curriculares

ahorrandole tiempo en la preparaciéon y evaluacion. Como hemos mencionado
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anteriormente consideramos el webquest un instrumento evaluador por permitir
observar no s6lo el resultado sino los procesos seguidos para llegar a él.

e MAPA CONCEPTUAL: la adquisicion de un vocabulario econémico rico y amplio es
fundamental de cara a la comprension de los fenémenos econdémicos micro y macro.
Es preciso que los alumnos interioricen ciertos conceptos y sus relaciones para
avanzar en los aprendizajes. Un instrumento valioso para ello es el mapa conceptual.
Para el caso del IES Illa de Rodes, tras preparar y presentar una noticia econémica,
puede servir de perfecto coloféon preparar un mapa conceptual en grupo o individual
—e incorporarlo después al portafolio- para comprender y reforzar los conocimientos

trabajados.

Las lineas maestras propuestas para la mejora de la evaluacion son los instrumentos
anteriormente mencionados, portafolio —sobretodo- , webquest y mapa conceptual, para
un centro modelo como el IES Illa de Rodes, con la particularidades descritas y el perfil
de alumnado. No obstante, una e-Rubrica como Rubistar podria igualmente facilitar la
tarea al profesor por agilizar y sistematizar el proceso evaluador. Sin embargo, su uso es
aun incipiente en la etapa universitaria y no se han descrito demasiadas experiencias por
lo que su uso en secundaria puede resultar demasiado ambicioso. A los alumnos del IES
Illa de Rodes atin les falta entrenamiento en la coevaluacion y autoevaluacion y ése es un
factor que el profesor puede trabajar en clase a través de tutorias, tal como hemos

descrito en el apartado “oportunidades”.

8. CONCLUSIONES

En este punto se pretende analizar los resultados de la investigacion, tanto en su base
tedrica como empirica, en funcion de los objetivos planteados al inicio de la

investigacion.

Como objetivo general se pretendia estudiar a fondo los principales instrumentos de
evaluacién y su aportacion a la metodologia del aprendizaje basado en problemas. La
investigacion teorica y empirica coinciden ambas en subrayar aquellos instrumentos que
ponen el foco en la evaluacion formativa o en el proceso de formacion de competencias.
El objetivo de las estrategias docentes no es medir la progresion del educando sino que
éste verdaderamente progrese, por lo tanto dicha medicion tiene sentido cuando se
realiza con el objetivo inmediato de inducir mejoras en las practicas metodologicas y

sirve para orientar el aprendizaje del alumno. La evaluacién del ABP forma parte del
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mismo proceso de ensefianza aprendizaje y sera de calidad en tanto que fomente los
paradigmas principales del ABP: el estudio autodirigido, el desarrollo integral del

educando —saber, saber hacer y saber ser-, y el aprendizaje multicompetencial.

Como objetivo especifico principal se pretendia identificar las practicas evaluativas
idoneas en el contexto de la Economia de bachillerato a partir de la experiencia concreta
del IES Illa de Rodes, tras el analisis de sus practicas de aula y la identificacion de sus
fortalezas y debilidades. Se comprueba a lo largo de la investigacion que la aplicacion de
unos u otros sistemas evaluativos no viene marcada por la asignatura per se. En efecto,
la particularidad, como hemos visto, viene por su aplicacion en secundaria respecto a la
etapa universitaria. La poca penetracion de la metodologia ABP en secundaria junto con
la falta de madurez personal y psicologica de los estudiantes de esta etapa marcan las
pautas para elegir uno u otro sistema evaluador. Por ello, consideramos que podemos
enlazar la respuesta a este objetivo especifico junto con la del altimo de ellos, que
pretendia indagar acerca de los instrumentos evaluadores para cada uno de los contextos
de ensenanza-aprendizaje en la practica diaria en secundaria.

En este sentido, el portafolio es una herramienta evaluativa -y de aprendizaje en si
misma- de primer orden para alumnos y profesores. Como hemos visto supone para el
alumno una memoria de su trayectoria escolar, por lo que facilita que el alumno se
identifique con su proceso metacognitivo y reflexione acerca de él. Debe contemplar no
s6lo los logros conseguidos sino también los trabajos intermedios realizados y también
fracasos si éstos han servido para progresar. Su idea es muy bésica por lo que su
implementacion resultaria sencilla en Economia de bachillerato. Asimismo, el mapa
conceptual es de gran utilidad para completar pruebas practicas o escritas o formar
parte de ellas. Permite la aprehension de los contenidos tedricos a un nivel profundo para
su uso y aplicacion posterior en los problemas propios que el ABP plantea. Por tltimo,
se propone el uso de la webquest porque permite la sistematizacion de los problemas
ABP y esto supone una ayuda al profesor que decida poner en practica esta metodologia.
Las situaciones de aprendizaje en entorno digital que propone la webquest entrena
competencias en el manejo de las TIC a la vez que pone en marcha multitud de recursos
psicolodgicos para solucionar sus retos, no s6lo cognitivos sino también en el ambito de
las competencias personales, sociales y transversales. Aunque por ultimo se sugiere el
uso de otras herramientas —eRtibrica- se considera que primero es preciso acostumbrar
a los alumnos de secundaria a aquellos instrumentos evaluadores que sean a la vez una
herramienta educativa —de hecho la linea entre instrumento educativo o evaluador es
muy difusa en el ABP como se ha comprobado- a la vez que entrenan su educaciéon
emocional paulatinamente a través de la coevaluaciéon y autoevaluacion. En este sentido,

el uso de rtbricas debe tener cada vez mayor peso y formar parte de la practica habitual
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de clase. Como se ha apuntado, por el perfil psicologico de los estudiantes de secundaria
es necesario perseverar en la practica de la evaluacién colaborativa por las multiples
ganancias que se observan en los alumnos —autoconocimiento, reflexion critica,

honestidad, justicia, etc- a través del modelado del profesor y las tutorias.

Por ultimo, se pretendia valorar las percepciones de alumnos y profesor del IES Illa de
Rodes a través del anélisis del trabajo de campo. La opinion de los protagonistas de este
estudio tiene relevancia por cuanto se trata de una de las pocas practicas documentadas
en Economia de bachillerato y sirve para plantear reflexiones acerca de los puntos débiles
y fuertes del proceso evaluador y proponer soluciones de mejora. Aunque el alcance del
estudio empirico es limitado, coinciden tanto la opinion de los alumnos como la del
profesor en identificar los principales obstaculos del proceso evaluador del ABP. Se
identifican varios factores, pero todos ellos se derivan a su vez del problema principal: 1a
poca penetracion de la metodologia del aprendizaje basado en problemas en etapas
inferiores a la educacion universitaria. Es complicado enfrentar a los alumnos de
bachillerato, con estrategias de aprendizaje heredadas de etapas anteriores basadas en el
aprendizaje pasivo, a practicas evaluativas —y en definitiva a metodologias didacticas-
tan innovadoras y retadoras para ellos. Asimismo, la urgencia de los profesores en

cumplir los objetivos curriculares resta tiempo a la innovacion pedagogica.

En cualquier caso, y a pesar de las dificultades, so6lo hay que volver atras para tomar
carrerilla en la gran carrera por la innovacion educativa en Espana. El fenomeno ABP es
imparable y en las redes sociales es donde se estd gestando la verdadera revolucion
educativa, mostrandose como la manera de romper la rigidez administrativa a la hora de
promover cambios metodoldgicos. Existe multitud de asociaciones, organizaciones e
iniciativas educativas en general —la mayoria del mundo anglosajon, como Edutopia o el
Buck Institut for Education- que nacen de la inquietud de multitud de docentes, como el
profesor del IES Illa de Rodes, por ofrecer una ensefianza de calidad a sus alumnos y
compartir sus estrategias innovadoras con otros profesores. Nuestra responsabilidad
como docentes es aplicar las competencias que queremos fomentar en nuestros alumnos:
saber reelaborar los conocimientos de manera colaborativa para adaptarnos a retos

cambiantes como es la educacion del futuro.
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9. PROPUESTA DE INVESTIGACIONES FUTURAS

A pesar de los inconvenientes, quedan sobradamente probados los beneficios del ABP y
la constatacion que en el perfeccionamiento de la practica evaluativa esta la clave para
impulsar la implantacion del ABP en la asignatura de Economia de Bachillerato. En este

sentido se proponen lineas de investigacion que aborden los siguientes aspectos:

e Unainvestigacion empirica mas amplia centrada en los centros de secundaria que
actualmente estan practicando la innovacién pedagogica en Espafa para
comprobar la evolucion de sus practicas evaluativas en las metodologias activas
llevadas a cabo en sus aulas. Ejemplo de ello es el proyecto DIM capitaneado por
Pere Marqués , que impulsa metodologias practicas de aprendizaje junto con el

uso generalizado de las TIC.

e Profundizacion del uso de las TIC para las practicas evaluadoras del ABP en
secundaria. Hemos mencionado anteriormente varios instrumentos —Rubistar,
Agora Virtual, Webquest, etc.- con estadios de uso atn incipientes en la etapa

universitaria y de los que se podria explorar su potencial uso en bachillerato.

Asimismo, consideramos que la asignatura de Economia per se supone una oportunidad
para la aplicacion del ABP y su sistema evaluador. Aunque la tardia implantacién en el
curriculum espanol podria plantear dificultades en cuanto a la falta de experiencias
didAicticas probadas, no obstante, este mismo factor puede evitar inercias negativas
heredadas y facilitar que sus profesores se atrevan con la innovacion pedagogica. Para
ello, es necesario guias o estudios que exploren la bateria de actividades del tipo ABP que
pueden incluirse en las programaciones de los profesores de Economia de bachillerato
que, como el profesor de Economia del IES Illa de Rodes, decidan introducir practicas

innovadoras en sus clases.
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11. ANEXOS

11.1. RESULTADOS ENCUESTA ALUMNOS ILLA RODES

1 - ¢éQue tipo de actividad te gusta realizar mas en clase:?

Actividad individual después que el profesor haya transmitido el conocimiento necesario

sobre el tema.

Actividad cooperativa después que el profesor haya transmitido el conocimiento

necesario sobre el tema.

Actividad cooperativa muy dirigida por el profesor pero sin conocimientos previos sobre

el tema.
Actividad colaborativa de investigacién (ABP)
Total

2 - ¢Qué aspectos te gustan mas del ABP?

Permite el trabajo cooperativo

La posibilidad de aprender por ti mismo
Permite un uso mayor de creatividad

La posibilidad de intervenir en la evaluacién
Total

3 - ¢Qué aspectos te gustan menos del ABP?

El tener que llevar un portafolio debidamente actualizado

Tener que buscar la informacidn necesaria para resolver la actividad por mi mismo.
Tener que trabajar en equipo

Tener que evaluarme a mi mismo o a mis compafieros

Total

4 - ¢{Que tipo de evaluacién prefieres?

Heteroevaluacion:El profesor evalta el 100% de las notas
Autoevaluacidn: tu te evallas

Coevaluacioén: el grupo se evalla

Una combinacion de las anteriores

Total

5 - En la coevaluacién (el grupo se evalua), écudl es la forma que prefieres?
El profesor da una nota al grupo y el grupo decide como se reparte

El grupo decide que nota se pone.
Yo evalto al resto de mis compafieros

RESULTADOS
Respuestas total

20

Respuestas total
4

7

6

3

20

Respuestas total
3

6

4

7

20

Respuestas total
2

2

1

15

20

Respuestas total
6
9
5
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Porcentaje

35%

40%

5%
20%

Porcentaje
20%
35%
30%
15%

Porcentaje
15%
30%
20%
35%

Porcentaje
10%

10%

5%

75%

Porcentaje
30%
45%
25%



Total

6 - ¢Qué te parece mds complicado?

Evaluar a tus compafieros
Evaluarte a ti mismo
Consensuar una nota grupal
Total

7 - ¢Qué tipo de evaluacién te parece mds justa habitualmente?

La que realiza Unicamente el profesor?
La autoevaluacion

La coevaluacién

Una combinacion de las anteriores
Total

8 - Respecto al momento de la evaluacién:

8éCrees que tus compafieros son justos cuando te evalian?
totalmente injustos

poco justos

bastante justos

muy justos

totalmente justos

9¢Crees que siempre eres justo cuando evallas a tus companeros?
totalmente injustos

poco justos

bastante justos

muy justos

totalmente justos

10¢Crees que el profesor es justo cuando evaluda a los alumnos?
totalmente injustos

poco justos

bastante justos

muy justos

totalmente justos

Total

11 - ¢Quién crees que deberia decidir los criterior para evaluar?

El profesor

Cada alumno individualmente

La clase de comun acuerdo junto con el profesor
Total

20

Respuestas total
5

11

4

20

Respuestas total
6

2

1

11

20

Respuesta
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Respuestas total
7

2

11

20
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Porcentaje
25%
55%
20%

Porcentaje
30%

10%

5%

55%

Porcentaje

15%
10%
45%
30%
0%

5%
5%
30%
35%
25%

10%
10%
45%
25%
10%

Porcentaje
35%
10%
55%



12 - ¢Que criterios crees que deberian pesar mas a la hora de evaluar?

El esfuerzo realizado por el alumno

El conocimiento adquirido por alumno sobre el tema

Su aportacién e implicacion en el grupo

Su facilidad para llevarse bien y llegar a acuerdos con sus companeros
Total

13 - Elige la respuesta

éCrees que los criterios de evaluacién estan claros y bien definidos?
nada

poco

bastante

mucho

totalmente

Total

Respuestas total
10
4

20

Respuesta

N B O B
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Porcentaje
50%

20%

25%

5%

Porcentaje

5%

20%
45%
20%
10%



11.2.ENTREVISTA AL PROFESOR DE ILLA DE RODES

e
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

TFM DEL MASTER DE LA UNIR PARA PROFESORADO DE SECUNDARIA.
ESPECIALIDAD ECONOMIA-EMPRESA

“LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN LA
ASIGNATURA DE ECONOMIA EN BACHILLERATO”

ENTREVISTA AL PROFESOR DE ECONOMIA DE BACHILLERATO EN EL
IES ILLA DE RODES. ROSES (GIRONA)

1. ¢Qué crees que consigues con el ABP que no consigues con una
clase convencional?

En mi opinidn, con el sistema ABP es mucho maés fAcil plantear problemas a partir de lo
que observamos en la actualidad diaria, con lo que el aprendizaje est4 mejor conectado a
lo que esta ocurriendo en el mundo real y es mas significativo.

2. ¢Qué crees que aporta a la ensefianza de la Economia?

Creo que aporta mayor libertad para profundizar en aquellos temas que, por su
actualidad o significancia, puedan interesar a nuestro alumnado. También para

despertar la curiosidad y el sentido critico.

3. ¢Qué aspectos del ABP son mas atrayentes para los alumnos?
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La participaciéon en un proyecto y el trabajo colaborativo suelen ser bien valorados,

ademaés del uso de herramientas tecnologicas: moviles, tablets...

4. ¢Con qué aspectos del ABP se sienten mas inco6modos?

La acumulacion de trabajo por la coincidencia de proyectos con periodos de presion por
examenes. Ademas de la incoherencia de no participar ni colaborar todo el profesorado

de la misma manera.

5. Puedes explicar como se realiza la evaluacion en tus clases en
relacion a quién evalta? (Autoevaluacion, Heteroevaluacion, co-
evaluacion, una combinacion...)

En algunos proyectos actualmente en curso el alumnado realiza una
autoevaluacién y coevaluacion (illARgonauta), en otros optamos por la
coevaluacion de parte del trabajo: expresiones orales... (blog economia) Otra
parte de la nota concierne al profesor a partir de la correccion de pruebas
escritas, practicas... Cada trimestre, programamos un cuestionario
metacognitivo para conocer como funcionan las diferentes asignaturas en

distintos aspectos (el alumnado evalaa al profe)

6. En la asignatura de Economia debes observar algan aspecto

diferenciado respecto a la evaluacion en otras materias?

La evaluacion de los problemas y proyectos planteados.

7. ¢Qué aspecto es mas complicado del proceso evaluativo?

Creo que lo mas complicado es ser justo y que realmente induzca a mejora.

8. ¢Qué tipo de evaluacion prefieren los alumnos? (Autoevaluacion,

Heteroevaluacion, co-evaluacion, una combinacion...)

Creo que prefieren una combinacion. No estan acostumbrados a ponerse toda la nota. Es

muy chocante con la realidad de otras asignaturas.
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9. En la coevaluaciéon (el grupo se evalua), écual es la forma que
prefieren?

El profesor da una nota al grupo y el grupo decide como se reparte, el grupo decide que

nota se pone, cada una evalta al resto de sus compaiieros...
Les gusta evaluarse por medio de una rubrica, a partir de unos criterios objetivos. Los

notarios/as ponen la nota al grupo y el grupo les pone la nota a ellos/as.

10. ¢Qué resulta mas complicado para los alumnos?
(Evaluar a sus compaferos, evaluarse a si mismos, consensuar una nota grupal...)

La coevaluacion se realiza de manera publica o privada? ¢Porque?
Creo que les cuesta evaluarse a si mismos. En illARgonauta uso un formulario con

preguntas para que vayan llegando a una nota por si mismos/as. Son muy criticos/as.

11. ¢Qué tipo de evaluacion les parece mas justa habitualmente?

La que realiza inicamente el profesor?

La autoevaluacion

La coevaluacion

Una combinacién de las anteriores

La combinada les parece bien. Normalmente la nota del profesor y la que se pone el

alumno no difieren mas de 1 punto.

12.éSuelen coincidir tu valoracion hacia un alumno con la que realiza

éste de si mismo y la que determinan sus compaieros?

En nuestro caso casi siempre

13.4Se muestran generalmente honestos, justos e imparciales?

Suelen ser muy honestos y exigentes casi siempre.
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14.¢6Es facil establecer y consensuar los criterios de evaluacion?

¢Puedes explicar como lo realizas?

Propongo unos cuantos y les invito a sugerir alguno mas.

15.¢Puedes explicar que criterios pesan mas a la hora de evaluar a un
alumno en tus clases? (El esfuerzo realizado por el alumno, sus logros de
aprendizaje, su aportacion al grupo, sus habilidades intra e interpersonales,

ete)

Sus logros y aportacion al grupo.

16.4Qué instrumentos de evaluacion utilizas para el ABP?: pruebas
escritas, examenes practicos, mapas conceptuales, webquest, informes
(reportes) escritos,tablas de autoevaluacion, de co-evaluacion, presentaciones
orales, evaluacion al tutor, dossier deaprendizaje (carpeta o portafolio),

rubrica.

Pruebas escritas, practicas, presentaciones orales coevaluadas a partir de una rabrica
(Noticiesdeldia), autoevaluacién y coevaluacion por medio de un formulario con
preguntas (illARgonauta), suma de puntos por participacion en concursos (simulador de
bolsa...)

17. Hay algan instrumento que especificamente sea mas idéneo para

el area de Economia? {Porqué?

Hemos probado algtin simulador empresarial como Young Business Talents, aunque no
nos convenci6. Uno que si nos ha funcionado muy bien es programar concursos en La
Bolsa Virtual. Me parecen adecuados porque fomentan la competitividad y el trabajo en

equipo, cualidades que van a necesitar en su futuro laboral en el mundo de la empresa.

18.4Cémo valoras las habilidades inter e intrapersonales y que peso

tienen en la nota final?

Las habilidades y competencias suelen decantar la balanza hacia uno u otro digito (10%

de la nota, aproximadamente)
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19.¢Hay algin aspecto que crees que los alumnos no estan

capacitados para evaluar y sé6lo los evaluas ta?

Solamente cuando programo alguna prueba escrita, unas 2 6 3 por trimestre que cuentan

para una parte de la nota.

20. ¢Como evitas que se repartan las tareas entre los componentes
del grupo en lugar de cooperar y como logras el compromiso de

cada uno de ellos?

Intento crear una estructura de grupos con roles rotativos, de manera que todo el mundo

ejerza las diferentes funciones y se le valora por ello.

21.4Como crees que influye el sistema de evaluacion en el proceso de

aprendizaje de los alumnos?

Creo que les gusta conocer el sistema de evaluacion y participar de él. Les motiva y no les

parece tan subjetivo como si lo realizara solamente el profe.

22, ¢Compartes tus rabricas con otros colegas docentes?

Intento compartir siempre recursos ideas y materiales en twitter, cursos de formacion,
prezi, slideshare y en blogs como EnlaNubetic o Guappis. Para mi es fundamental para
el desarrollo docente.

23. ¢Cémo ayudan las TIC en tu proceso de evaluacién?

Los formularios permiten recopilar informacion con eficiencia. Aunque también me

gusta usar papel.

24. Utilizas los e-Portafolios?
e ¢En caso afirmativo, que portal web usas?
e Silarespuesta es no,qué opinas de ellos, piensas incorporarlos en breve

a tus clases?
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No, usamos aulas virtuales y la plataforma Clickedu del centro para cada asignatura.

25. Utilizas las e-Rubricas?
e (¢En caso afirmativo, que portal web usas?

e Si la respuesta es no, qué opinas de ellas, piensas incorporarlas en

breve a tus clases?

No por ahora. Pienso crear algun taller en moodle valorable por rabrica cuando tenga

ocasion.

26. <¢Que tipo de valores, virtudes, actitudes, capacidades, etc, crees

que se promueven en el proceso evaluativo del ABP?

Creo que ayudan a responsabilizarse y aprender a trabajar en equipo, colaborar.
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11.3.RUBRICAS DE EVALUACION DEL IES ILLA DE RODES
11.3.1. RUBRICA DE EXPRESION ORAL

ANITATE I CIENCIES SONCIALS — Profuser: Francers Nodal — INSTITUT LA OF RODES

| ACTIVIDAD: Unided Didéctics: [ |
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Habls d= una manera estructurada, siguwenda un guidn

[Tiiliza [z pantallz como apoyo a B exposicion oral (5in
repatir by que ya esta escrita)

Wocsliza bien. Se entiends perfectaments

contrals. Interviens durante 2l tiempo establecido.

Respande bien a [3s preguntas del profesor o d= los
compafneros/as, comecto v sin perder la calma

Wantiens una postura corporal adecuada

PUNTUACION INDIVIDUAL

Funtuad tambien [ presentacion, el tlog o 13 wiki del
Grupo (de 0 a 4 puntos)

NOTA DE LA ACTIVITAT 4
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11.3.2. RUBRICA DE ACTIVIDAD GRUPAL

|Datsl: |

ACTIVITAT:

Unitat Didactica: |:|

Advocatida:

Secretarifaria:

Procuradorfa:

Motarifaria:

QUESTIONS GENEEALS (a contestar per tots els membres del zrup)

o Diew alguna coza que hagin aprés:

¢ Dieu alguna coza que creieu que pot millorar:

QUESTIONS ESPECIFIQUES (a contestar pels notaris excepte la seva columna, que contesta la resta del grup)

1- L’advocat/da:

a) No s'ha preccupat gens — 0

b) No ha exercit bé i els altres
I'hem hagut d"ajudar— 1

c) Ha funcionat prou bé, perd i
ha calgut ajuda puntual- 2

d) Ha funcionat molt bé i ningh
I'ha ajudat/da- 3

2- El seu paper a la practica ha estat:
a) MNohafetres -0
b} 5'ha limitat al seu paper i prou
-1
c) Ha ajudzt una mica amb la
practica—2
d) Ha zjudat molt -3

3- Ella secretari/aria:
a) Mo ha redactat un informe — 0
) L’ha redactat molt malzment,
brut, mal fet o deixant-ze
elements basics— 1

c) L’ha redactat polit sense algun

glement zecundari — 2

d) L’ha redactat molt b€ 1 amb tot

el que es demanava — 3

4- El seu paper a la practica ha estat:
a) MNohafetres—0

b) Ha redactat I"informe 1 prou — 1

c) Ha ajudat una mica amb la
practica—2
d) Ha zjudat molt—3

3 — Quant al procurador/a:

a) El grup no funcionava — 0

b) ElVla procurador’a ha intentat
que el grup foncionés sense
aconseguir-ho — 1

c) El grup ha funcionat forga — 2

d) El grup ha funcionat molt bé
griacies al procuradon/a — 3

& - El seu paper a la practica ha estat:
a) Nohafetres—0
b) Ha fet el seu paper i prou - 1
c) Ha zjudat una mica amb la
practica—2
d) Ha zjudat molt -3

7 —El'la notari/aria:

a) Mo s’ha preccupat gens de les
notes — 0

b) Els membres del grup I'hem
hagut d"ajudar a omplir la
graella — 1

c) Lesznotes no son justes- 2

d) Ha posat les notes justes — 3

- El seu paper a la practica ha estat:
a) MNohafetres—0
b} Ha fet el sew paper i pron— 1
c) Ha zjudat una mica amb la
practica— 2
d) Ha ajudat molt—3

Punts del Proveidor/a:

Punts del Secretari/ana:

Punts del Procurador/a:

Punts del Notarifaria:
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