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Resumen

Parece que hoy en dia se recogen los frutos de la lucha y el trabajo de largos anos
para alcanzar la igualdad de derechos para mujeres y hombres, sin embargo, todavia
se evidencian actitudes y situaciones que contintian regidos por modelos machistas,
también en educacion. El objetivo general de este trabajo fue analizar la situacion
actual de la coeducacion en el sistema educativo y la elaboraciéon de una propuesta
de buenas practicas. Para ello, realizamos un andlisis histérico sobre los avances de
la implantaciéon de la coeducacién en el estado espainol. Por otro lado, se recogen
datos de cuatro aulas correspondientes a todos los cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) de la Ikastola Asti Leku (Bizkaia), con la finalidad de evaluar las
actitudes del alumnado hacia una cultura igualitaria en el centro educativo y analizar
a su vez las diferencias existentes en funciéon del género. A su vez, quisimos testar la
formacién del profesorado del centro en materia coeducativa y analizar en funciéon
de ésto,su practica docente diaria.

El marco tedrico mostr6 que a pesar de los esfuerzos realizados en materia
coeducativa, todavia contintan existiendo patrones de desigualdad en los centros
escolares, que ven su reflejo en una realidad donde la violencia machista y el sexismo
aparecen en todos los ambitos de la sociedad, publicos y privados. No obstante, los
resultados del trabajo de campo llevado a cabo con el alumnado como el profesorado
evidenciaron actitudes y valores encaminados hacia la igualdad entre hombres y
mujeres.

En el presente estudio se incluye una propuesta metodologica sobre la creaciéon de

un blog coeducativo dirigido al ciclo de secundaria.

Descriptores: Blogs educativos, Coeducacion, Educacion secundaria,

Formacion del profesorado, Género, Historia de la Educacion.

Summary

It seems that today the fruits of the struggle and the work of many years to get equal
rights for women and men are collected, however,some attitudes and situations
governed by male models still continue, also in education. The general objective of

this study was to analyze the current situation of coeducation in the educational



system and the development of a proposal for good practice. For that purpose, we
carried out a historical analysis of the progress of the implementation of coeducation
in the spanish state. In addition, data are collected from four classrooms
corresponding to courses of Secondary Education of Asti Leku Ikastola (Biscay), in
order to assess the attitudes of students towards an equality culture in the school
and analyze turn the differences in gender. In turn, we wanted to test the teacher
training about coeducation and therefore, to analyze their daily teaching practice.

The results from the theoretical framework showed that despite the efforts made in
coeducational matter, there are still patterns of inequality in schools and their
reflection in a reality where male violence and sexism appear in all areas of society,
public and private. However, the results of fieldwork with students and teachers
showed attitudes and values directed towards equality between men and women.

The present study includes a methodological proposal for the creation of a

coeucational blog to secondary cycle.

Keywords:

Coeducation, Educational blogs, Gender, History of education, Secondary

Education, Teacher training.
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1. Introduccion

Desde que la sociologia estudia las organizaciones sociales, es sabido que el
hecho de nacer hombre o mujer conlleva una serie de ventajas y privilegios para la
mayoria de los varones y una larga serie de dificultades y desventajas para las
mujeres, si nos referimos a sus posiciones en los &mbitos publicos y en algunos
aspectos de los espacios domésticos o privados (Junta de Andalucia, 2006).Sin
embargo, no podemos negar que en estos ultimos treinta afios ha habido avances
muy importantes en el campo de la igualdad entre hombres y mujeres, tanto en el
ambito privado como en el publico, gracias sobre todo a los movimientos feministas.
A pesar de esto, hoy en dia seguimos constatando que existen ciertas pautas
culturales muy arraigadas en la division sexual del trabajo: las mujeres siguen
dedicando méas horas que los hombres al cuidado de los hijos y de las personas
mayores, y al trabajo doméstico (Junta de Andalucia, 2006). Los centros escolares,
evidentemente, no se encuentran al margen de esta realidad social, es mas, actiian
como agentes basicos en el proceso de socializacion y, en funcién de este rol,
reproducen el sistema social vigente aunque a la vez posibilitan el cambio del mismo
(Instituto de la Mujer, 2006). La escuela tiene, por un lado, un componente
sociocultural de inculcacién de valores y normas, pero por el otro, un componente
educativo y formativo de transmision de conocimientos y habilidades (Instituto de la
Mujer, 2006). Hoy en dia todavia existen y se reproducen modelos sexistas que

perjudican el desarrollo personal y social de las personas.

Uno de los problemas mas graves ante el que nos encontramos en la
actualidad en educacién es que los jovenes, tanto chicas como chicos, no estan
recibiendo formacion alguna en todos aquellos saberes y valores sobre
responsabilidades domésticas y cuidados que tradicionalmente eran asociados
exclusivamente a las mujeres y que asi se reflejaba en la educacion. Es decir, estos
saberes considerados indispensables para la autonomia personal y sobre los que se
soporta nuestra sociedad del bienestar se han visto relegados al olvido e
infravalorados (Junta de Andalucia, 2006). La idea equivocada de que la escuela
mixta es garante de un modelo educativo igualitario, se encuentra muy extendida.
Pero dentro de este modelo las politicas de género no tienen especial relevancia, ya
que se parte de la idea de que existe igualdad plena y por tanto se niegan las

diferencias culturales entre grupos (Instituto de la Mujer, 2006). Por tanto, es



indispensable avanzar hacia la coeducaci6on, mas alld de la escuela mixta, que
plantea la transmisién a nifias y nifios de valores y practicas que antes se reservaban
a cada uno de los sexos (Subirats, 2010). La escuela coeducativa tiene como objetivo
la eliminacién de los estereotipos de sexo superando las desigualdades sociales y las
jerarquias culturales entre nifias y nifios (Instituto de la Mujer, 2006). Para ello se
vale de la practica de lenguajes diversos, abiertos a la comunicacion interpersonal;
exigiendo la atencion sobre los procesos evolutivos de la afectividad y la sexualidad

de los alumnos y alumnas (Herrera, 2008).

Desde los centros de educacion secundaria se han de proponer actividades
para educar al alumnado en actitudes y valores como la igualdad de oportunidades,
modificar los estereotipos o comportamientos que tradicionalmente se han utilizado
para justificar el trato discriminatorio hacia las mujeres, o sensibilizar sobre la

necesidad de diversificar las opciones profesionales. (Garcia, 2007).

1.1. Justificacion del trabajo y del titulo

Este TFM lleva por titulo “Evolucion de la implantaciéon de la coeducacion y
formacion del profesorado en la ensefianza obligatoria: El caso de la Tkastola Asti

Leku, en Portugalete (Bizkaia)”.

Elegimos el tema de la coeducacion para realizar este TFM, porque a pesar de
los esfuerzos realizados durante afos en la consecucion de los objetivos que plantea
este modelo, todavia hoy en dia queda un largo recorrido para garantizar la Igualdad
de Oportunidades en la educaciéon de nifios y nifias (Instituto de la Mujer, 2006).
Para ello, hemos llevado a cabo un estudio de recogida de datos entre los/as
alumnos/as de Ensefianza Secundaria Obligatoria y entre el profesorado de la
Ikastola Asti Leku, en Portugalete (Bizkaia) por cuestiones de accesibilidad

geografica.

1.2. Planteamiento del problema

Educacién es uno de los &mbitos que mayor regulacién dispone en torno a
politicas de igualdad de mujeres y hombres. El papel de la educacién como agente de
socializacion es sin duda una de las claves de su responsabilidad en la consecuciéon
de la igualdad de mujeres y hombres y en la eliminacion de la violencia contra las

mujeres (Departamento de Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura del Gobierno



Vasco, 2013). Para luchar contra la desigualdad entre hombres y mujeres, existen
muchas instituciones que tienen como objetivo desvelar las discriminaciones,
legislar a favor de la igualdad de derechos y favorecer las expectativas de las mujeres

en el Ambito publico y privado (Junta de Andalucia, 2006).

En el marco constitucional del estado espafiol, en el articulo 10.2, se obliga a
interpretar las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades de
conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales desarrollados en las Naciones Unidas para garantizar una
educacion basada en y para la igualdad, y en la Union Europea para hacer efectiva
una educacion para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A su vez
en la propia Constitucion Espafiola se apela en el articulo 9.2, a la promocion de la

igualdad de los individuos (Saldafia, 2006).

En la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, ya se incidia en la importancia dentro de la educaciéon de la
igualdad de derechos entre los sexos y el rechazo a todo tipo de discriminaciéon. A
partir de este hecho se marca un antes y un después en la legislacion educativa y por
ende, en el disefio curricular, ya que se trata de la primera vez en que la legislacion
espanola reconoce la ilegitimidad de la discriminacién por sexos en el sistema
educativo. Se exige que en la elaboraciéon del material didactico se superaran todos

los estereotipos sexistas y discriminatorios (Saldana, 2006).

Posteriormente, el primer articulo de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE, 2002), modificada por la Ley Orgéanica
1/2004, de 23 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, destaca el papel de la educaciéon como un factor esencial en la lucha para
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, sefialindose como factores de
calidad del sistema educativo la equidad en la igualdad de oportunidades; la
eliminacion de los obstaculos que dificultan alcanzar dicha igualdad; la capacidad de
transmitir valores favorecedores de la igualdad de derechos; asi como la formaciéon
en el respeto de la igualdad. En el Capitulo V de esta Ley se refleja que en la
Educacion Secundaria Obligatoria se contribuird al desarrollo en el alumnado a
conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
exigiendo la imparticién de la materia “Etica e Igualdad entre hombres y mujeres”.

Una vez mas, se coadyuva a las Administraciones Publicas al fomento de la igualdad



y a garantizar la eliminaciones de los estereotipos sexistas o discriminatorios de los
materiales educativos; a la vez que se fomente la formacion constante en materia de

igualdad del personal docente (Saldana, 2006).

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, actualmente en vigor hasta el afio 2015, recoge en su Capitulo II
los articulos especificos a educaciéon e igualdad, comenzando por los fines del
sistema educativo en esta materia, la educaciéon en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales entre mujeres y hombres; y la inclusiéon de la eliminacion
de los obstaculos, mencionados en la Ley anterior, dentro de sus principios de
calidad. Del mismo modo, destaca el papel de las Administraciones educativas como
garantes del igual derecho a la educacién de mujeres y hombres; establece una serie
de actuaciones referidas al disefio curricular, eliminacién de estereotipos, desarrollo
de proyectos y programas, etc. En cuanto a la educacion superior, las
Administraciones publicas deberan promover la inclusiéon de materias de igualdad,
creacion de posgrados especificos y el fomento de investigaciones especializadas en

la materia (BOE, 2007).

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres,
aprobada por el Parlamento Vasco, reconoce el protagonismo de la educaciéon en
materia de igualdad y asi queda recogido en su Titulo III, donde hay todo un
capitulo dedicado a medidas dirigidas a la igualdad en el area de intervencion
educativa, tanto en la ensefianza universitaria como en la no universitaria (BOPV,

2005).
Asimismo, en la Ley 4/2005, se hace referencia a:

v el contenido del curriculo, marcando unos objetivos coeducativos;

v los materiales didacticos, prohibiendo la difusion, realizacién y utilizacion de
estos que no integren o vayan en contra de los objetivos coeducativos

anteriores,
v laregulacion de las y los profesionales del sistema educativo;

v la formacion, facilitando la oferta de planes de formaciéon en los centros

educativos;

v la labor de la inspeccién educativa, para realizar el seguimiento de las

medidas tomadas por los centros educativos para fomentar la igualdad;



v la deteccidn y actuacion ante la violencia machista por parte de la comunidad

educativa.

Toda esta normativa evidencia la necesidad de acometer un trabajo en favor y
para la coeducacion en cada uno de los centros de ensenanza. Esta labor, como
cualquier otra en educacidn, tiene una finalidad social, de ahi la importancia que se
puede sustraer del presente trabajo. La interpretacion de la realidad del centro sobre
el tema en cuestion, desde el punto de vista del profesorado y alumnado, y acercar
dicha realidad a los responsables de la comunidad educativa, podria favorecer

propuestas factibles de instauracion de proyectos y/o programas coeducativos.

1.3. Objetivos

El objetivo general de este trabajo fue analizar la situaci6on actual de la
coeducacion en el sistema educativo y la elaboracién de una propuesta de buenas

préacticas.
Los objetivos especificos fueron:

1. Investigar a nivel bibliografico sobre la historia y la evolucion de la

coeducacion en el estado espafiol.

2. Identificar las diferentes actitudes del alumnado de Secundaria en cuanto al

reparto de responsabilidades y estereotipos referentes al género.

3. Analizar las interacciones del alumnado de Secundaria atendiendo a

cuestiones de género, violencia sexista, etc.
4. Testar la formacion del profesorado en coeducacién.

5. Analizar la actuacion de los docentes frente a posibles situaciones de

violencia sexista.

6. Analizar la labor coeducativa de los docentes frente a diversas situaciones de

su practica cotidiana.

7. Realizar una propuesta practica de mejora para desarrollar una practica

coeducativa en el centro.
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1.4. Fundamentacién metodoldgica

La metodologia utilizada ha sido de tipo mixto y ha consistido en la
realizacién de una revision bibliografica recurriendo a la bibliografia existente sobre
el tema para establecer el marco teoérico y un trabajo de campo que ha sido empleado
para la recogida de datos en el centro educativo, para el que se han disefiado
cuestionarios tanto para el alumnado de todo el ciclo de ESO, como para el
profesorado. Por ultimo, una propuesta de buenas practicas para la cual se han
tenido en cuenta los recursos de los que se disponen en este tipo de centros

educativos.

Para llevar a cabo el trabajo de campo se ha disefiado un cuestionario para
los alumnos de todo el ciclo de ESO, que constaba de 30 preguntas de caracter
cerrado. Para ello se aplicd una escala para medir las actitudes del alumnado hacia la
construccion de una cultura de género basada en la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a la diversidad y la resoluciéon no violenta de conflictos. Para el
disefio de la escala se adopto la perspectiva tedrica del Doing Gender (West y
Zimmerman, 1987, Crawford, 2006; Cala y De la Mata, 2006) que nos permitio
utilizar un modelo de anélisis de socializacion de género en tres subescalas,
compuestas por 10 items cada una: plano sociocultural, relacional y personal. El
disefio del cuestionario se baso en el modelo propuesto por Garcia et al. (2010). La
teoria del Doing Gender aplicada a la escuela, traducida como construccion de
género, nace en los afios 80 de la mano de los soci6logos West y Zimmerman (1987).
Estos autores establecen que el género no es algo que el ser humano posea, sino que
se construye, entendiéndose primero como tarea individual de cada persona y ,
segundo, como un constructo social (Fernandez y Piedra, 2010). Estas ideas fueron
ampliadas por la psicologa Mary Crawford (1997, 2006), proporcionando una
herramienta de anélisis 1til para el desarrollo de propuestas educativas en relacion
al género, entendiendo el género como concepto amplio y siendo analizable desde

tres perspectivas: (Rebollo, et al., 2009).

— Sociocultural: El género como un sistema de organizacion social que
otorga mayor poder y estatus a los hombres. Este modelo estructura el
acceso a los recursos y al poder y regula las posiciones sociales y modelos

de relacion entre hombres y mujeres.
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— Relacional o Interactivo: El género como un proceso dinamico de
representacion de lo que significa ser mujer u hombre, que se construye

en interacciones cara cara en situaciones de la vida diaria.

— Personal o Individual: El género como un aspecto de la identidad y de las
actitudes personales. El conjunto de intereses, expectativas, fantasias y
creencias estd asociado a modelos mas o menos arraigados de lo que

significa ser un hombre “masculino” o una mujer “femenina”.

Por su parte, el profesorado de ESO ha recibido un cuestionario de 19
preguntas de caracter cerrado, disefiado en linea con la herramienta de Google.drive
(Google, 2014). Esta herramienta nos ha facilitado el procesado de los resultados
Este cuestionario se estructuraba de tal forma que se pudieron obtener ademas de
datos sociologicos, otros sobre la formacion del profesorado en coeducacion, acerca
de posibles hechos de caracter sexista entre el alumnado en el que ellos/as se hayan
visto involucrados/as y sus actitudes coeducativas en la practica docente diaria. La
ultima pregunta estaba formada a su vez por 9 items sobre situaciones habituales de
la labor docente que correspondia a una escala de estimacion disefiada para la
observacion del sexismo en el aula dentro del libro Materiales para la observacion y

el analisis del sexismo en el ambito escolar (Garcia, et al., 2002).

Los cuestionarios han sido validados por Inaki Vazquez, jefe de estudios de
Bachillerato de la ikastola Asti Leku.

1.5. Fundamentacion bibliografica

Para poder desarrollar el marco tedrico de la investigacion se ha trabajado
con bibliografia general sobre coeducacion y educacion e igualdad y bibliografia
especializada acerca de las lineas claras de investigacion del trabajo, sobre la historia
de la coeducacion en el estado espainol y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
sobre la formacion del profesorado en materia coeducativa y acerca de la situacién
actual de la coeducacion tanto en el estado como en Europa, que se ha recogido de la

Biblioteca Municipal de Bermeo (Bizkaia).
El principal problema con el que nos hemos enfrentado ha sido la gran
cantidad de informacion existente sobre la coeducacion. Tras la lectura de multitud

de articulos de revistas educativas y de secciones de libros especializados, se
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pudieron extraer unas ideas principales que se repetian en muchas ocasiones. En
base a esas claves se pudo ordenar la informacién. De esta manera hemos logrado
solventar este obstaculo. Por ejemplo, al estudiar la historia de la coeducacién en el
estado espafol todos los autores consultados dividian la evolucion en las mismas
épocas. Por otro lado, debido a la imposibilidad para acceder a fuentes primarias
publicadas en revistas de pago, la informacion sobre el tema que se recoge en este
trabajo, se ha obtenido a través de articulos gratuitos obtenidos en bases de datos
fiables de internet, empleando buscadores como Dialnet, Google Académico, la
biblioteca de la UNIR,y Re-Unir, buscando palabras y frases como “coeducacion”,
“historia de la coeducacion en Espafa”, “androcentrismo”, “estereotipos de género”
y buscando determinados autores de referencia en el campo de la coeducacién como

Marina Subirats o entidades como Emakunde (Instituto Vasco de la Mujer).

También se ha investigado acerca del marco legal en cuanto a lo que se
refiere a la legislacion que regula la coeducacién, tanto a nivel estatal como a nivel
autonomico Para ello, ha sido fundamental el acceso a los portales oficiales del BOE
y BOPV.

2. Desarrollo

2.1. Revision bibliografica. Fundamentacion tedrica

La violencia machista se considera la responsable de poner sobre la mesa que
nuestra cultura debe ser transformada para adecuarse a nuevas formas de vida, para
ello la coeducacién ha vuelto a presentarse como un instrumento indiscutiblemente
necesario (Subirats, 2010). De hecho, es necesario reconsiderar el papel de las
mujeres para lograr vivir en una sociedad completamente democrética y justa (Cruz,
2004), y educar para la democracia obliga a incluir la perspectiva de género en la
educacion (Artal, 2009). La idea erronea de que con la llegada de la escuela mixta se
aseguraba la plena igualdad entre chicos y chicas (Instituto de la Mujer, 2007), sin
haber modificado los modelos culturales de la sociedad, seguia favoreciendo y
desarrollando basicamente el protagonismo y la agresividad del género masculino y
la sumision, falta de visibilidad social y la aceptacién de un lugar secundario del
género femenino, teniendo estos estimulos consecuencias muy negativas en el

desarrollo de la vida de mujeres y hombres (Subirats, 2010). El proyecto coeducativo

13



tiene entre sus objetivos transformar la realidad que arrastra la herencia injusta de
una construccién social androcéntrica, posibilitar el desarrollo integral de las
capacidades de mujeres y hombres sin restricciones de género y descubrir y educar

segun las diferencias entre unos y otras (Junta de Andalucia, 2006).

2.1.1. Consecuencias de la cultura androcéntrica en la educacion

Una de las funciones bésicas de la educacion escolar ha sido la transmision
de conocimientos acumulados a través de la historia, conocimientos que se han
organizado bajo diversos criterios y han constituido el curriculum escolar (Subirats,
1994). Las actitudes y comportamientos historicamente atribuidos al género
masculino son los predominantes y generales, mientras que los roles y
comportamientos considerados propios de las mujeres son considerados como

elementos no trascendentes en el conjunto de la sociedad (Cruz, 2004).

Pero, también debemos tener en cuenta que “la escuela mixta es todavia muy
sexista, ya que desde el lenguaje hasta el curriculum o la divisién interna de tareas
siguen estando regidos por un androcentrismo general en la sociedad, que da mas
valor a las practicas, motivaciones y actividades tradicionalmente masculinos que a
los femeninos” (Subirats, 2010). Es por ello que la coeducacién como elemento
corrector de desigualdades, debe intervenir en la modificacién de estas nociones,
aportando informaciones y modelos culturales superadores de los arquetipos

androcéntricos (Herrera, 2008).

Segin Emakunde (1996), algunas de las consecuencias psicosociales mas
importantes de la educacidon androcéntrica tradicional, y que hoy en dia todavia se
hacen visibles en la poblaciéon de la educaciéon infantil y secundaria son las

siguientes:

* Los varones no hacen una identidad de género independiente sino que para
sentirse “alguien” necesitan que las nifas sean inferiores.

« Las nifias tienen problemas a la hora de desarrollar su “motivacion de logro”
por miedo a ser calificadas como poco femeninas y competitivas.

* Las ninas y luego mujeres generan el “miedo al éxito” reprimiendo todo su
potencial.

* El miedo masculino a parecerse a las ninas al estar categorizadas como grupo

inferior les conduce la mayoria de ocasiones a hacer “lo contrario”. Por
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ejemplo, se dan casos de estancamiento en los estudios de varones
procedentes de clases obreras, que por este motivo, dejan de estudiar ya que
esta tipificado como algo “femenino”.

Incomunicaciéon entre los sexos que se prolonga en la vida adulta. A los
varones se les ensefia a expresarse segin la 16gica racional y a las ninas segin
la logica de los sentimientos. Por tanto, cada género es deficitario en una de
las partes de la comunicacion.

La represion a la que se ven sometidos los varones para no parecerse al otro
sexo, parece ser la responsable de efectos bloqueadores en el desarrollo de su
inteligencia y personalidad. Pudiendo forjarse aqui, la personalidad fanatica
o autoritaria de un futuro.

Timidez y baja autoestima en las ninas, que se hace extensiva a la edad
adulta, debida al protagonismo masculino observado en la escuela, la familia

y la sociedad .

2.1.2. ¢Qué entendemos por coeducacion?

En este epigrafe hemos dado a conocer varias definiciones de coeducacion:

Seguiin Subirats (2010) la coeducacion va mucho mas all4 de la escuela mixta
y plantea la transmision escolar a nifias y nifios de valores y practicas que
antes se reservaban a cada uno de los sexos, y especialmente la revalorizaciéon
de las actitudes y practicas de las nifias, que deber ser también vinculadas en
los nifios; es decir, la generalizacion de los valores y practicas antes

considerados masculinos a las ninas.

En la “Guia de Coeducacion”, elaborada por el Instituto de la Mujer (2007),
entiende la coeducacion como un concepto dindmico y flexible y que lo define
como la “propuesta pedagogica para dar respuesta a la reivindicacion de la
igualdad realizada por la teoria feminista, que propone una reformulacion
del modelo de transmisiéon del conocimiento y de las ideas desde una
perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la

formacion y el aprendizaje”.

En el Informe 21 de Coeducacién en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(2005), se hace referencia a Gonzalez y Lomas (2002), las cuales entienden

la coeducacién como: “Método educativo que parte del principio de la
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igualdad entre los sexos y la no discriminacién por razon de sexo. Coeducar
significa educar conjuntamente a niflos y nifias en la idea de que hay
distintas miradas y visiones del mundo, distintas experiencias y aportaciones
hechas por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovisién colectiva
y sin las que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad.
Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supeditan un
sexo al otro, sino incorporar en igualdad de condiciones las realidades y la
historia de las mujeres y de los hombres para educar en la igualdad desde la

diferencia”.

La aplicacion de la coeducacion no es sencilla. Para que se haga efectiva han
de converger por lo menos dos clases de cambios: 1) la actitud del profesorado y 2) la
eliminaciéon del sexismo-androcentrismo de los contenidos educativos

(Emakunde,1997, p. 15; Subirats y Brullet, 1988).

2.1.3. Historia de la Coeducacion

La historia de la coeducacién va intimamente unida a la historia de aquellas
mujeres y hombres que lucharon y siguen luchando por una sociedad
verdaderamente igualitaria. El término coeducacion cuenta con un corto recorrido,
se empieza a asumir como tal a partir de la década de los 90 del pasado siglo.
Anteriormente, se atribuia a la coeducacion la mera unién espacial de los nifios y
nifias en el mismo aula. Con el objetivo de entender el verdadero significado del
término coeducacion y su aplicacion en los centros escolares, analizamos en primer
lugar la trayectoria historica de la coeducacion y paralelamente el concepto de

igualdad sobre el que se basa.

Si nos remontamos a la segunda mitad del siglo XVIII fue Rousseau,
considerado el padre de la pedagogia moderna el que establecié las bases de
educacion de nifios y nihas. En su obra Emilio (Rousseau, 1762) apoyaba en
supuestas diferencias de naturaleza y responsabilidad entre hombres y mujeres para
afirmar la superioridad de los primeros (Suberbiola, 2012). En la Inglaterra
victoriana, una mujer escribi6 el primer manifiesto feminista, Mary Wollstonecraft
(1759-1797), llamado “La Vindicacion de los Derechos de la Mujer” (1792), donde el
tema fundamental era la educacién femenina entendida en su sentido mas amplio de
“socializacion” (Fuster, 2007). Asimismo, en el estado espaiol, las leyes educativas

de los siglos XVIII y XIX explicitaban claramente que nifios y nifias debian educarse
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en escuelas distintas y recibir también ensenanzas distintas (Subirats, 1994). La Ley
Moyano de 1857, suposo un antes y un después en la generalizacion de la educacion
de las nifias al implantar la ensefianza primaria obligatoria entre los seis y nueve
anos (Garcia, 2006). En el altimo tercio del siglo XIX, empez6 a surgir la demanda
de la coeducacidn, concepto que se alejaba de las pretensiones actuales de igualdad.
Asi, la Institucion Libre de Ensefianza en el Congreso Pedagogico realizado en 1892,
fue una de las pioneras de esta demanda (Junta de Andalucia, 2006). El Ministerio
de Instrucciéon Puablica convirtié en mixtos los Institutos, las Escuela Normales y las
Escuelas Primarias, pero nunca se produjo el Decreto que estableciera la
coeducacion en la Escuela Primaria, a pesar de que habia establecida una orden afios
atras, Real Orden de 25 de febrero de 1911, que permitia esta opcién. Hubo que
esperar a la Orden del 9 de septiembre de 1937, que ofrecia la posibilidad real de
organizar a los nifios y nifias en el misma aula de las escuelas primarias(Junta de
Andalucia, 2006). Durante los largos afios del franquismo, se retorn6é a los
principios pedagogicos del catolicismo. Desde el verano de 1936 y de manera
reiterada a lo largo de las siguientes décadas, el gobierno franquista dicté6 una
sucesion de ordenes encaminadas a afianzar una clara diferencia social entre
mujeres y hombres como las que producia la derogacion de la coeducacion (que pas6
a ser considerada “antimoral y antipedagogica”) y en consecuencia la promulgacion
de la escuela segregada (Calvo, Susinos y Garcia, 2011). No es hasta la promulgaciéon
de la Ley General de Educacion de 1970 (BOE, 1970), que respondia a una necesidad
de readaptacion del sistema escolar a las nuevas transformaciones del desarrollo
productivo, cuando se permitio la vuelta a la educaciéon conjunta de chicos y chicas y
se declaraba su pretension de ofrecer a todos y todas la “igualdad de oportunidades
educativas en nombre de una sociedad justa”. Segin este texto legal no se trataba de
una “igualdad a secas”, igualdad de oportunidades que se veia limitada cuando una
mujer debiera llevar a cabo ocupaciones que requirieran un gran esfuerzo fisico,
tareas propias de un hombre. No obstante, esta nueva ley continué contribuyendo a
la reproduccién de las diferencias de trato entre chicos y chicas y discriminando a su
alumnado en funcién de su sexo biologico (Madrid y Lucer, 2010). En el periodo
hacia la transicién democratica la coeducacién no era un objetivo prioritario de los
movimientos sociales ni feministas, que en aquel tiempo reivindicaban maéas el
derecho al aborto o al divorcio. Tenian la falsa creencia de que la escuela mixta
aseguraba la coeducacion. La creacion del Instituto de la Mujer en 1983, con el

primer gobierno socialista, supuso el reconocimiento oficial de acabar con la
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discriminacién hacia las mujeres (Junta de Andalucia, 2006). En esta década de los
80, investigaciones feministas evidenciaron que la escuela no era terreno neutro,
puesto que las desigualdades entre nifas y nifios persistian a pesar de la igualdad en
el acceso a la educacién. Se comenzé a plantear que tanto el conocimiento
impartido, como su modelo de transmisiéon eran discriminatorios y construidos
desde presupuestos masculinos que dejaban de lado la diversidad cultural y otro tipo
de valores (Herrera, 2008). La introducciéon del concepto de género era un hecho
importante, ya que permitia hacer la diferenciacién entre sexo y género (Junta de
Andalucia, 2006). Tal y como se define en la “Guia de Coeducaciéon” elaborada por el
Instituto de la Mujer (2007) el sexo es aquel que viene determinado por las
caracteristicas con las que nacen los seres humanos y que son universales,
diferenciales y naturales. Sin embargo, el género hace referencia a la construccion
social que las culturas elaboran sobre la base de la pertenencia sexual. Dicha
construccion asigna rasgos de identidad, capacidades, aptitudes y roles distintos a
las personas, configurando asi dos géneros, el femenino y el masculino. En un
articulo de Marina Subirats y Cristina Bullet (1988) de la época, constataban que
desde preescolar, las nifas eran tratadas de diferente modo que los nifios, desde el
presupuesto de que unos eran individuos méas aptos que otros. Ademas, analizaron
el llamado “miedo al éxito”, que se daba sobre todo en las tltimas etapas educativas,
por el cual las mujeres més brillantes ocultaban su talento por miedo al rechazo. Con
la entrada de los afios 90, surgi6 la nueva Ley de Educacion, LOGSE (Ley Organica
General del Sistema Educativo), del 3 de octubre de 1990 (BOE, 1990). Esta ley
supuso que por primera vez en la legislaciobn espafiola se reconociera la
discriminacién por sexo en el sistema educativo (Junta de Andalucia, 2006). Esta ley
introdujo como novedad importante la Educaciéon para la igualdad entre géneros,
como un aspecto obligatorio del curriculum (Castilla, 2008). Hacia mitades de esta
década el interés por el tema de la coeducacion fue disminuyendo, probablemente
unido a que la orientacion politica del momento, con un gobierno conservador del
Partido Popular, no favorecia el desarrollo de politicas de igualdad, abandonando
investigaciones y propuestas anteriores (Subirats, 2010). En el afio 2006, la escuela
dio otro paso, nombrando personas encargadas de coordinar la coeducaciéon en los

centros educativos (Castilla, 2008).
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2.1.4. Historia de la coeducacion en la comunidad autonoma del Pais

Vasco

El Informe 21 de Coeducacion en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
(2005) nos permite acercarnos a la historia de la coeducaciéon en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Asi, la coeducacion en Euskadi comenz6 a dar sus
primeros pasos en paralelo con las actividades de los movimientos sociales que
actuaban en el resto del estado. La dinamizaciéon de la coeducacién fue impulsada
principalmente por la creacion en Euskadi del Instituto Vasco de la Mujer,
Emakunde, junto con la entrada de Espana en la Union Europea y la creaciéon de una
Asesoria de Igualdad en el Ministerio de Educacion y Ciencia, en la segunda mitad
de la década de los 80. A continuacion, diferenciamos las cinco etapas desarrolladas

en el proceso coeducativo de Euskadi.

* 1987-85: Predominio de la presencia del movimiento feminista, los

sindicatos y los colectivos de coeducacion.

* 1986-90: Implicacién de las instituciones (europeas, estatales, autonémicas)

y puesta en marcha de la reforma educativa.

* 1991-99: Impulso y desarrollo de las iniciativas coeducativas a través de la
implementacion de la LOGSE, también conocida como Ley de la Reforma y el
primer Plan de Accién Positiva para las Mujeres de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco (PAPME). Iniciativas diversas que se ven materializadas

principalmente, en la formacion del profesorado.

* 2000-04: Estancamiento, busqueda de nuevas vias de impulso de la

coeducacion.

* 2013: Publicaci6on del Plan Director para la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género en el sistema educativo (Gobierno Vasco, 2013). Este
Plan, impulsado por el Departamento de Educacion, Politica Lingiiistica y
Cultura, se dirige en concreto, a la ensefianza obligatoria, Educacion Infantil
y Bachillerato para un periodo que va desde el curso 2013-2014 al curso
2015-2016. Con €l se persigue seguir avanzando en la transformacion de una
escuela mixta a una coeducativa que contribuya a prevenir la violencia en

cuyo origen esta el sexismo.
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2.1.5. La vision europea de la perspectiva de género en educacion

Furydice, la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y
Cultural, se public6 un informe sobre las diferencias de género en los resultados
educativos y las medidas adoptadas y la situacion actual en Europa (2009). Dicho
trabajo recogia que la mayoria de paises de la Uni6én Europea contaban con una serie
de prioridades y medidas adicionales respecto a la igualdad de género en cuanto a
politica educativa. En primer lugar, destacaban las politicas sobre el curriculo oculto
y el clima escolar, cuyo principal objetivo era la lucha contra la violencia de género
en los centros. En segundo lugar, se propuso aumentar la representacion de las
mujeres en los 6rganos de toma de decisiones en el sector educativo. Por tltimo, un
numero limitado de paises incluyeron entre sus objetivos prioritarios hacer frente a
los patrones de género en el rendimiento, en concreto, en aquellos paises donde el
inferior rendimiento de los chicos se estaba convirtiendo en un problema muy
preocupante. Por otra parte, en este mismo informe se hacia referencia a la inclusién
del género en el curriculo. En el estado espafiol la perspectiva de género no se
expresa como un principio vertebrador, pero el género se trata como tema de alguna
materia. Por ejemplo, en educacién secundaria inferior, se incluye la valoracion
critica de la division social y sexual del trabajo, los prejuicios sexistas y la

feminizacion de la pobreza.

2.1.6. La coeducacion hoy en dia

Si analizamos las reformas educativas contemporaneas se nos presentan dos
dilemas, tal y como los denomina Tomé (1996) en las jornadas sobre educacion
organizadas por Emakunde (1996). El primer dilema es el referido a que las chicas
han sido alentadas a participar mas igualitariamente en los espacios masculinos del
curriculum. Sin embargo, al mismo tiempo se les anima a ser cada dia mas como los
chicos en términos fisicos. El segundo dilema es un resultado del primero y hace
referencia al curriculum. Para las chicas, el curriculum posee dos niveles. El primero
consiste en la articulacion del curriculum formal, de la igualdad sexual por las que
pueden optar a asignaturas y cursos en igualdad de condiciones. Y el segundo nivel,
se refiere al curriculum oculto (atencién del profesorado, materiales disponibles).
Las politicas educativas se centran principalmente en el primer nivel del curriculum,
mientras se trata de ignorar el segundo nivel. Este hecho ha tenido consecuencias de

alienacion para muchas chicas.
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Asimismo, actualmente existen dos temas que pertenecian al pasado y que
han regresado, poniendo en peligro la igualdad de derechos de las nifias en
educacion. Por un lado, la escolarizacion de las nifias a todos los niveles se ha visto
danado por el proceso inmigratorio y la situaciéon de algunas nifias gitanas, las cuales
son obligadas, en muchos casos, a dejar los estudios a una edad muy temprana. Por
otra parte, ha resurgido el debate sobre la idoneidad de la educacion mixta o el
regreso a una escuela separada por sexos (Subirats, 2010). Del mismo modo,
persisten patrones culturales que determinan la existencia de algunos campos
profesionales masculinizados, como el de las ingenierias, y de otros feminizados,
como el de la sanidad o la educacién (Instituto de la Mujer, 2014). Por todo lo
anterior, se ve imprescindible la transformacion del sistema educativo mediante la
utilizacién del instrumento de la coeducacién, el cual va mucho maés alla de una

escuela mixta .

2.1.7. Profesorado: formacion y cuestiones de género

La discriminacion entre hombres y mujeres es un hecho social (Castilla,
2008). Por tanto, para una correcta y eficaz transmision de la coeducacion es
esencial la implicaciéon y formacion de la comunidad educativa. La formacion en
género se recoge como uno de los temas prioritarios a cubrir en los préximos afios
(Colas y Jiménez, 2006). A pesar de los pasos que se han dado durante los tltimos
afios en materia coeducativa, diversos estudios han demostrado que el profesorado
tiende a reproducir en el aula, de manera inconsciente, estereotipos ligados al
género. Por ejemplo, fomentar la pasividad y el conformismo en las chicas a la vez
que valoran la independencia e individualidad de los chicos (Gobierno Vasco, 2013).
Asimismo, se tolera mas el mal comportamiento de los chicos como respuesta a su
naturaleza y se tiende a considerar a las chicas como mejores estudiantes debido a su
constancia y no a una razon cognitiva o intelectual (Gobierno Vasco, 2013). También
es necesario que el profesorado observe, haga observar y mantenga una actitud
critica con los libros de texto de contenido sexista (Emakunde (1999), p. 16). Asi
pues, la falta de conciencia que tienen los docentes sobre el uso que hacen del género
como un importante factor de organizacion y categorizacion junto con supuestos
implicitos sobre el género afectan profundamente al comportamiento del alumnado
(Eurydice, 2009). Colas (2004), citado en Rebollo (2010) defiende en su trabajo las
tres estrategias para la transformacion de la practica docente del profesorado: 1)

visualizacion y reconocimiento de la desigualdad de género y de las practicas de
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discriminacién; 2) la critica y reflexion sobre las practicas educativas que
contribuyen a reproducir la discriminacion, y 3) la difusién de modelos de buenas

practicas basadas en la equidad de género.

Una vez desarrollada la revision bibliografica, en el siguiente apartado

analizamos los materiales y métodos empleados en nuestro estudio.

2.2. Materiales y métodos

Los materiales utilizados en este trabajo han sido los siguientes:

Para establecer el Marco legal se han utilizado leyes, 6rdenes y decretos que

aparecen en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En la realizacion de la revision bibliografica y la fundamentacion teorica se
ha utilizado la bibliografia citada en el apartado de Referencias bibliograficas. Para
ello se han consultado libros de texto, bien en formato papel y formato digital en la

Biblioteca Municipal de Bermeo (Bizkaia).

En la bisqueda electronica se han utilizado distintos buscadores tales como
Dialnet, Google Académico, la biblioteca de la UNIR y la biblioteca de Re-Unir.

2.2.1. Seleccion de la muestra

La muestra objeto del estudio de campo es de 93 alumnos de 1°, 2°, 3° y 4°
de ESO de la ikastola Asti Leku de Portugalete (Bizkaia). Del total de alumnado
encuestado 53,76% (50) eran chicas frente a un 46,24% (43) de chicos. Asimismo, 25
profesores/as de todos los niveles de ESO fueron encuestados, de un total de 48; es
decir un 52,08%.

La Tabla 1 muestra detalladamente las caracteristicas del centro que

particip6 en este estudio.

TABLA 1. Caracteristicas de de los centros que participaron en este estudio

. Tipo de URS Ne Ne Ne
LRILEELD) Localidad centro e . Chicos Chicas Profesores
Asti Leku Portugalete Concertado 1° ESO 8 16 14
Ikastola
20 ESO 10 11 14
3° ESO 11 11 13
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4° ESO 14 12 14

2.2.2. Instrumentos para la toma de datos

A continuacién, explicamos el las herramientas utilizadas para la toma de
datos. Tanto con el alumnado como con el profesorado se emple6 un cuestionario
para analizar y evaluar por un lado, las actitudes de los primeros respecto a la
coeducacion, y por otro, en el caso de los y las docentes, se quiso testar la formacion

en materia coeducativa .

2.2.2.1. Cuestionario alumnado

Para analizar la situacion de la coeducaciéon entre el alumnado en el centro
Asti Leku de Portugalete (Bizkaia) hemos empleado en este estudio la escala de
actitudes validada School Doing Gender/students (SDG/s), Escala de Actitudes del
Alumnado hacia la Coeducacion. Se trataba de un cuestionario formado por 30 items
de tipo Likert, dirigido al alumnado de E.S.O., que se desglosaban en tres
subescalas: sociocultural, relacional y personal, cada una compuesta a su vez por 10

items, y cuyo modelo se adjunta en el Anexo 1.

Los encuestados debian sefialar en una escala de 1 a 5 su conformidad con las
situaciones planteadas, correspondiendo al numero 1 estar totalmente en
desacuerdo y al 5 posicionarse totalmente de acuerdo. De tal forma que al procesar
los resultados, cuanto mas favorable o positiva sea la actitud de un sujeto, mayor
sera la puntuacion que obtendra en el item, y cuanto mas desfavorable o negativa
sea la actitud, menor sera la puntuacién obtenida en el item. El primer nivel se
referia al plano sociocultural, donde se les mostraba una serie de situaciones ligadas
al reparto de responsabilidades y estereotipos de género. La segunda parte del
cuestionario correspondia al plano relacional, donde se buscaba analizar la vision
del alumnado en torno a cuestiones acerca de relaciones de género. En el altimo
apartado, referido al plano personal, se valoraron las creencias y pensamientos de
cada alumno/a respecto al papel de la mujer y el hombre en la familia, en el &mbito

laboral y académico (Tabla 2).

La selecciéon de los items se basdé en el modelo utilizado por Garcia et al.
(2010), que a su vez fueron tomados de la “Guia de Buenas Practicas para favorecer
la Igualdad” editada por la Junta de Andalucia (2006), con el objetivo de medir las

actitudes del alumnado hacia la construccién de una nueva cultura de género en la
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escuela, tal y como recomendaba Garcia et al. (2010). Ademas, al inicio del
cuestionario, el alumnado debia completar un apartado de tres cuestiones sobre

datos socioldgicos (Sexo, edad y curso).

TABLA 2. Dimensiones e indicadores de la cultura de género en la escuela

Niveles de analisis Indicadores o contenidos

Sociocultural Reparto de responsabilidades(familiares y domésticas)
Mandatos sociales género
Estereotipos de género

Relacional Roles y relaciones de género
Liderazgo
Violencia sexista
Afectividad

Personalidad Creencias de género
Expectativas de género
Identidad de género

Extraida de Garcia et al., 2010

La escala propuesta permitié posicionar al alumnado hacia la construcciéon
de la cultura de género en la escuela basada en la igualdad. Segin Garcia et al.
(2010) la Tabla 4 mostraba las puntuaciones empiricas que se podian obtener en la
escala y los puntos de corte que nos posibilitaron determinar las actitudes como: (1)

sexista, (2) adaptativa y (3) igualitaria (Tabla 3).

Tabla 3. Puntuaciones empiricas y puntos de corte de la escala

. . Escala
Sociocultural Relacional Personal Global
Numero de items 10 10 10 30

Puntuaciones V. Escala Desde 10 a 50 puntos 30-150
empiricas Mediana 46 45 39 130
Sexista <29 <89

Puntos de Adaptativa 30-39 90-119

corte

Igualitaria >40 >120

Basada en la original de Garcia et al., 2010

Segan la escala SDG/s:

La actitud sexista supone reproducir publicamente, y de forma poco consciente,
estereotipos de género y mandatos patriarcales vinculados a roles masculinos y
femeninos. La actitud adaptativa supone una postura politicamente mas correcta
en lo formal y lo puablico (...). Por dltimo, una actitud igualitaria implica el
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reconocimiento de la desigualdad y la valoracion positiva de aquellos modelos de
conducta y pensamiento que implican una vision equitativa y concertada de la
relacion entre hombres y mujeres, asi como de los roles que pueden ejercer
(Garcia et al., 2010).

2.2.2.2. Cuestionario profesorado

Ademas se quiso plasmar la vision y situacion del profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria del centro de estudio respecto al tema coeducativo, mediante
la ayuda de un cuestionario de 19 items (Anexo 2). Se estructur6 de manera similar
al cuestionario anterior. En este caso se realizaron 8 preguntas sobre los datos
sociologicos de cada docente. En segundo lugar, se pretendi6 testar la formacion del
profesorado en materia coeducativa, para ello se formularon 6 cuestiones.
Posteriormente, se recogieron datos sobre la actuacion de los docentes ante posibles
hechos de caricter sexista en el centro. Por ultimo, se planteaban 9 diferentes
situaciones cotidianas de la practica docente, donde debian reflejar en una escala de
aceptacion (Si, No, Dudoso) la realidad valorando la labor coeducativa en cada una
de esas situaciones (Garcia et al, 2002). El cuestionario entregado a los docentes
estaba disefiado de tal forma, que la primera parte nos proporcionaba datos sobre la

caracterizacion del profesorado. (Tabla 10).

2.2.3 Metodologia

La metodologia utilizada ha sido de tipo mixto y ha consistido en, por un
aparte, realizar un estudio bibliografico sobre el tema objeto de estudio para
establecer el marco tedrico y por otra, un estudio de campo realizando un
cuestionario dirigido al alumnado, otro al profesorado.

En el centro analizado, los cuestionarios del alumnado fueron pasados al jefe
de estudios de Secundaria (Gabriel Zelaia), el cual se encarg6 de distribuirlos a 4
profesores. Por su parte, los cuestionarios de los profesores se entregaron en las
tutorias de todo el ciclo de secundaria.

Todos los entrevistados han respondido de forma totalmente voluntaria y
anonima.

La herramienta informatica que se ha utilizado para el anélisis de los datos
obtenidos ha sido el programa Excel, realizindose operaciones matematicas basicas,
como son los célculos de porcentajes y calculos de medidas de dispersion estadistica
y las tablas de frecuencias para la presentacion de los resultados. Asimismo, hemos

utilizado la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney complementada con el
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analisis del estadistico t de Student para comprobar si existian diferencias
significativas entre las actitudes de las alumnas y de los alumnos en las tres

subescalas del estudio.
2.3. Resultados y discusion

2.3.1. Alumnado

Los resultados obtenidos de los cuestionarios al alumnado estin
estructurados en tres apartados. En primer lugar, los obtenidos sobre los datos
sociologicos del alumnado (Sexo, edad y curso). En segundo lugar, analizaremos las
actitudes del alumnado hacia la cultura de igualdad en las escuela, donde ademas
comentaremos los resultados mas significativos relacionados con actitudes
contrarias a la igualdad. En el tercer epigrafe, se exponen los resultados acerca de las
diferencias del alumnado en funcién de género, resaltando las dimensiones donde se
ve necesidad de realizar més trabajo, asi como el posicionamiento de los alumnos y
alumnas frente a la coeducacion y la igualdad, tal y como indican que se lleve a cabo
en Garcia et al. (2010). En este tercer apartado las respuestas obtenidas se han
clasificado dentro de tres perfiles segiin la puntuacion obtenida (1) sexista (< 29), (2)
adaptativo (30-39) y (3) igualitario (>40). Esta categorizacion se basa en el estudio
realizado por Garcia et al.(2010). En el tltimo apartado se analizan las actitudes del
alumnado comparando los cuatro cursos de secundaria que han participado en el

estudio.

2.3.1.1. Datos sociolégicos

A partir de los datos socioldgicos recogidos mediante el cuestionario (Tabla
4), observamos que el 53,76% (50) participante eran chicas y el resto, 46,24% (43),
fueron alumnos. La franja de edad encuestada se situ6 entre los 12 y 17
afios,correspondientes a los cursos 1°, 2°, 3° y 4° de ESO. El aula con mayor tasa de

alumnado fue la de 4° de ESO, con 26 alumnos y alumnas (27,96%).

Tably. Caracterizacién del alumnado

Variables Categorias Frecuencias Porcentaje

Sexo Mujer 50 53,76%
Hombre 43 46,24%

Edad 12 afios 14 15,05%
13 anos 19 20,43%
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14 anos 23 24,73%

15 anos 22 23,66%
16 anos 13 13,98%
17 afos 2 2,15
Cursos 1° ESO 24 25,81%
29 ESO 21 22.58%
39 ESO 22 23,68
4° ESO 26 27,06%

2.3.1.2. Actitudes del alumnado hacia la cultura de igualdad en la escuela

Podemos destacar en primer lugar, que el alumnado encuestado ha
contestado dentro de la escala igualitaria tal y como podemos observar en la
mediana obtenida que se sittia en 129,62 (en una escala de 30 a 150 puntos) lo cual
muestra una vision igualitaria de la relaciéon entre mujeres y hombres, asi como de

los roles que pueden ejercer (Tabla 5).

TABLA 5. Estadisticos descriptivos de las escalas

Sociocultural Relacional  Personal Global
Media 42,21 40,47 36,26 118,94
Mediana 45,5 44,62 39,5 129,62
Desviacion tipica 4,54 5,78 4,27 14,59

Ademas, en un analisis pormenorizado por dimensiones, constatamos que el
alumnado presenta una actitud igualitaria, lo que se observa en las medianas
obtenidas en las subescalas sociocultural y relacional, con 45,5 y 44,62 puntos
respectivamente y una actitud adaptativa en el plano personal, con 39,5 puntos,
aunque se encuentra a medio punto de la actitud igualitaria (valores comprendidos
entre 30 y 39 puntos). A pesar de estos resultados, como podemos observar en la
Tabla 6, referida a los resultados obtenidos en el plano sociocultural, evidenciamos
diferencias en aspectos propios de esta dimension que indican tensiones no
resueltas en el modelo social de género. Un ejemplo lo constituyen los items 1y 7, en
los que, aunque el alumnado cree que las tareas domésticas las pueden realizar bien
tanto los hombres como las mujeres (item 7), piensan que las realizan mejor las
mujeres (item 1), lo cual demuestra que persisten ciertos estereotipos de género en el
ambito privado. Estos resultados coinciden con los del estudio de Gonzalez-Pifal,
Rebollo, Garcia, Rodriguez-Diaz y Rodriguez-Vidales (2009) realizado en Andalucia.

No obstante, estudios anteriores (Diaz-Aguado, 2003) afirman que la mayoria de
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estos adolescentes parecen rechazar las creencias y estereotipos sexistas, actitud que
podemos confirmar en este estudio. Por el contrario, en actividades asociadas al
ambito puablico, las puntuaciones de las respuestas indican posiciones proximas
actitudes coeducativas, por ejemplo, en el item 9 (“El fatbol es un deporte de chicas
y chicos), obtuvimos valores muy polarizados cercanos al 5 (4,8, en las chicas y 4,53,

en los chicos).

Las respuestas del alumnado en el plano relacional (Tabla 7), presentan
resultados minimamente mas bajos que en la dimensién sociocultural, es decir, el
alumnado sigue mostrando actitudes igualitarias. Sin embargo, si es destacable que
en los chicos observamos valores mas bajos que en las chicas, acercandose a
posturas mas tendentes al sexismo. Estas diferencias las encontramos en todos los
items. Ejemplos de esto los encontramos en los items 2 (“Los hombres son siempre
mas fuertes que las mujeres”), 5 (“Es normal que los novios se venguen de sus novias
si le ponen los cuernos”), 8 (“Es mas facil insultar a un homosexual que a un
hombre”) y 9 (“Con la pareja es mejor aparentar estar de acuerdo para no discutir”),

donde apreciamos diferencias mas evidentes, de hasta un punto con las alumnas.

En el plano personal (Tabla 8), encontramos los valores mas bajos, por lo que
podemos pensar que el alumnado presenta actitudes menos definidas a la igualdad,
observandose una postura menos igualitaria en los chicos que en las chicas, por
ejemplo, en el item 3 (“Las mujeres que visten como hombres me molestan”),
pensamiento propio de una creencia errénea de género. Del mismo modo
apreciamos posturas menos igualitarias por parte de los chicos en ciertas
expectativas de género, como en el caso de los items 4 (“Me gusta que sea el padre el
que trabaje fuera de casa”), 5 (“Prefiero que sean las mujeres las que trabajen en
casa”) y asumiendo a titulo personal ciertos mandatos de género o que se refleja en

la creencia de que lo mejor para una mujer es casarse y ser madre (item 6).

TABLA 6. Medias del alumnado en el plano sociocultural

LAN RAIL Media Media Media
F 61008 1001 B Global Mujeres Hombres
1. Las tareas domésticas las realizan mejor las o 8
mujeres (-) 4,09 3,99 4,
2. Las ropas de color rosa son mas para las chicas 4,46 4,72 4,21
)
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3. El fatbol es un deporte de chicos (-)
4. Es normal que un chico y una chica jueguen a
las mismas cosas

5. Una chica sola debe sentir miedo si se
encuentra con un grupo de chicos (-)

6. Las madres son las que deben cuidar de sus
hijas e hijos (-)

7. Las tareas domésticas pueden hacerlas bien
tanto los hombres como las mujeres

8. Los hombres conducen mejor que las mujeres
)

9. El fatbol es un deporte de chicas y chicos

10. Gays y lesbianas son tas normales y
respetables como los/las heterosexuales

4,55

4,2

4,61

1,4

4,7

2,22

4,67

4,62

4,78

4,39

4,66

1,12

4,86

1,67

4,8

4,76

TABLA 7. Medias del alumnado en el plano relacional

PLANO RELACIONAL

1. Con una mujer es imposible entenderse (-)

2. Los hombres son siempre mas fuertes que las
mujeres (-)

3. Las chicas que no salen con chicos son unas
estrechas (-)

4. En los trabajos de equipo normalmente manda
un chico ()

5. Es normal que los novios se venguen de sus
novias si les ponen los cuernos (-)

6. Las lesbianas son menos de fiar que una mujer
)

7. Los chicos que le ponen los cuernos a sus
novias son mas machos (-)

8. Es mas facil insultar a un homosexual que a un
hombre (-)

9. Con la pareja es mejor aparentar estar de
acuerdo para no discutir (-)

10. Una chica no debe salir con otro chico que no
sea su novio (-)

Media
Global

4,43

3,58

4,41

4,45

3,92

4,5

4,62

4,11

3,9

4,65

Media
Mujeres

4,73

4,06

4,6

4,68

4,43

4,73

4,75

4,46

4,33

4,81

4,33

4,57

1,68

4,53

2,77

4,53

4,49

Media
Hombres

4,14

3,11

4,22

4,21

3,42

4,27

4,49

3,76

3,48

4,5

Basada en la original de Garcia et al., 2010

Basada en la original de Garcia et al., 2010
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TABLA 8. Medias del alumnado en el plano personal

Media Media Media
F O PERSONAL Global Mujeres Hombres
1. Me da vergiienza reconocer que mi padre friega
on casa () 8 quemip 8 463 4,64 4,61
2. Creo que las mujeres no deben ser futbolistas
) 4,67 4,69 4,65
3. Las mujeres que visten como hombres me 6 5 L
molestan (-) 3,05 4 3
. Me gusta que sea el padre el que trabaje fuera
ge casag(—) d P d ! 3,99 4,4 3,58
. Prefiero que sean las mujeres las que trabajen
gn casa () d ! d ! 4,15 4,49 3,82
6. Creo que una mujer debe casarse y ser madre
) 4,05 4,16 3,94
7. Creo que una cocinita o una mufieca son juegos
de ninos y nias (-) 1,85 1,76 1,94
8. Es normal avergonzarse de hermanos o ) 38
hermanas homosexuales (-) 415 443 3
9. Creo que es preferible ser hombre que ser
mujer, tiene mas ventajas (-) 4 434 3,66
10. Creo que las mujeres pueden ser bomberas,
3,18 3,04 3,32

futbolistas o policias

Basada en la original de Garcia et al., 2010

2.3.1.3. Diferencias en la actitud del alumnado en funcién del género

Los resultados concernientes a la actitud del alumnado en funcién del género
muestran que la media de las alumnas es de 131,89, mientras que la de los alumnos
es de 118,49, como queda reflejado en la Tabla 9 de analisis estadistico de las
diferencias segtin el sexo. Por tanto, las chicas se encuentran dentro del llamado
perfil igualitario (>120 puntos) y los chicos dentro del adaptativo (90-119), aunque
muy cercanos al perfil igualitario. A pesar de esto, se observa la diferencia existente
entre los valores de los chicos, se sitian en los niveles méas bajos, y los de las chicas

que se posicionan en el nivel medio de esa posicion (ver Tabla 9 y Grafico 1).

Aplicamos la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney, mediante la cual
pudimos apreciar diferencias significativas entre los resultados de mujeres y
hombres (p<0,05), en las tres subescalas (Tabla 9). La prueba anterior se
complementa con el estudio del estadistico t de Student, utilizado para detectar la

existencia de diferencias significativas entre las medias, el cual corrobor6 la
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significacion hallada para las tres subescalas. Los resultados logrados se encuentran
por debajo de 1,98 (t critico, para un nivel de significancia de 0,05 y 91 grados de

libertad), lo que significa que las medias son diferentes.

TABLA 9. Analisis estadistico de las diferencias segtin el sexo

Valores de actitud obtenidos por el CE
Ude T de
alumnado, globalmente y en cada
v Mann- Student
subescala, en funcion del sexo .
Whitney
Media Desviacion Tipica U t
Hombres = Mujeres Hombres = Mujeres
Global (30
items) 118,49 131,89 8,39 74
Sociocultural 42,4 46,17 2 1,35 1506 0,03
Relacional 39,59 45,57 2,38 1,51 1671,92 0,004
Personal 36,5 40,15 4 4,54 1370,5 0,35

Basada en la original de Garcia et al., 2010

En el grafico 2 podemos observar las medias de actitud segin el sexo en cada
dimension. Aqui se evidencia una mayor diferencia entre chicos y chicas en la
dimension referida a las relaciones entre hombres y mujeres; las chicas se
posicionaban firmemente hacia las relaciones de igualdad, mientras que en los
chicos existia una tendencia menos marcada en este sentido. En el plano
sociocultural los valores alcanzados por ambos sexos se sittian en una posicion alta
dentro de la actitud igualitaria. Mientras que la media va disminuyendo en el plano

personal y llegando a los niveles més bajos en la dimensién personal.
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Grafico 1. Grafico de las medias de actitud en cada subescala por sexo
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Grafico 2. Diagrama de caja y bigotes de las actitudes en cada
subescala por sexo (Basado en el original de Garcia et al., 2010)

En funcion de los puntos de corte de escala SDG/s comentados
anteriormente (Tabla 3), podemos analizar las actitudes del alumnado de este
estudio. En el Grafico 3, donde se representa el porcentaje de alumnado segun el
comportamiento sexista, adaptativo o igualitario, se observa, por un lado, que los
porcentajes mas altos tanto en alumnos como en alumnas los observamos en la
actitud igualitaria, con un 88% (44 alumnas) en las chicas frente a un 58,1% de los
chicos (25 alumnos). En cuanto a la actitud adaptativa, es alcanzada por el 12% de

las alumnas (6) y por un 37,2% (16) de los alumnos. Finalmente, los valores méas
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bajos se alcanzan en la actitud sexista solamente se da en un 4,7% (2 alumnos) de los

chicos (Grafico 3) y un 0% en el caso de las alumnas.

o

©

(1]

f=

£

3

g B % CHICOS
) % CHICAS
®

L

[

o

Sexista Adaptativa Igualitaria
ACTITUD

Grafico 3. Porcentaje de alumnado sexista, adaptativo o igualitario
segln el sexo

2.3.1.3. Diferencias en la actitud del alumnado en funcion del curso

Si comparamos los cuatro cursos del estudio en relacién con los planos de
estudio (sociocultural, relacional y personal), podemos constatar que 4° de ESO
obtuvo mayor puntuacion en todos los planos (48 en el plano sociocultural, 48 en el
relacional y 46 en el personal) que el resto de cursos de secundaria (Grafico 4). Por
el contrario, la clase de 2° de ESO se caracteriz6 por alcanzar las puntuaciones més
bajas (43, 41y 38) en las dimensiones sociocultural y relacional; sin embargo la clase
de 3° de ESO present6 el valor mas bajo en el plano personal, con 34 puntos. Estos
resultados evidencian que en los primeros cursos de secundaria (1° y 2° de ESO), la

actitud del alumnado es menos igualitaria que en los dos cursos superiores (3° y 4°).
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Grafico 4. Diferencias en las medianas de los cursos segin los planos
de estudio

2.3.1. Profesorado

Del total del profesorado participante un 68% (17) eran mujeres y el 32% (8)
restante eran hombres. Podemos comprobar de que se trataba de una
representacion de una plantilla con gran experiencia docente en el centro educativo
de estudio. También es destacable que una mayoria con un porcentaje del 72% (18)
se encuentran en una situaciéon laboral definitiva en la ikastola. Ademas queda
constancia del grado de satisfaccion en su labor docente, con un 75% (18) que decian

encontrarse “bastante satisfechos/as” (Tabla 10).

TABLA 10. Caracterizacion del profesorado participante

Mujer 17 68%
Hombre 8 32%
De 20 a 30 anos 4 16%
De 31 a 40 afos 5 20%
De 41 a 50 afios 6 24%
De 51 a 60 anos 10 40%
Mas de 60 anos 0] 0%
Diplomado/a 3 12%
Licenciado/a 21 84%
Doctorado 1 4%
Destino definitivo 18 72%
Sustitucion 3 12%
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Otras 4 16%
Experiencia en De 0 a 2 afios 4 16%
el centro De 2 a 5 anos 4 16%
De 5 a 10 anos 3 12%
Més de 10 afos 14 56%
Cursos donde  1° de ESO 13 24%
imparten clases 2° de ESO 14 26%
3° de ESO 14 26%
4° de ESO 13 24%
Satisfaccion Nada satisfecho/a (0] 0%
como docente  Poco satisfecho/a 0] 0%
Medianamente 1 4%
satisfecho/a 18 75%
Bastante satisfecho/a 5 21%
Muy satisfecho7a

Un primer dato destacable es la baja participacion del profesorado en la
cumplimentaciéon del cuestionario. De un total de 48 profesores y profesoras a los
que fue entregada la encuesta, solamente recibimos respuesta de 25. A su vez, se
debe mencionar que del profesorado participante el 20% (4 mujeres y un hombre)
no ha rellenado todas las preguntas, especialmente la referida a la descripcion con
sus palabras del término coeducacion. En dicha cuestion (pregunta 9, Anexo 2),
encontramos respuestas de diversa indole que nos proporcionaron informacion
suficiente para poder concluir que existia una confusion entre el término
coeducacion y educacion mixta. De entre los docentes que respondieron a esta
pregunta (20), 5 identificaron la coeducacion con la idea de la ensefianza de chicos y
chicas en un mismo aula. Esto no se trata de un hecho aislado, existe literatura al
respecto que evidencia este error entre los mas comunes (Suberviola, 2012).
Asimismo, se detectd6 otra equivocacién bastante generalizada, al explicar la
coeducacién como el hecho de educar sin tener en cuenta el sexo del alumnado, o
que chicos y chicas realizan las mismas actividades. Tal como subraya Suberviola
(2012), la coeducacion no significa que las mujeres tengan que alcanzar las mismas
cotas que los hombres, sino contar con las aportaciones de ambos sexos. También
pudimos constatar en estas respuestas que se dieron confusiones a la hora de
utilizar como sin6nimos los términos sexo y género, por ejemplo: “La educacién que
se realiza sin tener en cuenta el género”. El sexo se refiere a las condiciones fisicas y
biolbgicas que determinan y diferencian a las personas como varones y hembras; sin

embargo, el género hacer referencia a la construcciéon social derivada de la
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sexuacion, categoria cultural impuesta sobre un cuerpo sexuado que permite
explicar que las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres no implican, por si
mismas, capacidades, actitudes o aptitudes diferentes (Junta de Andalucia, 2006).
Por estas razones el modelo de escuela coeducativa si partiria de la relevancia de las
diferencias sociales y sexuales por razon de género, incorporando la diversidad de
género como diversidad cultural (Instituto de la Mujer, 2007). A pesar de la
deteccion de estos fallos ha habido respuestas que se acercaron bastante a una
definicion correcta de coeducacion, teniendo en cuenta que este término tiene
todavia hoy en dia diferentes enfoques. Asi, nos encontramos con respuestas que
hablaban de educar sin transmitir roles o comportamientos asociados a valores
tradicionales sexistas, o en varias ocasiones se citaba la igualdad de oportunidades
entre chicos y chicas. En ambos casos, son dos objetivos que se quiere alcanzar con

el modelo coeducativo. (Emakunde, 2005).

Con la siguiente cuestion (Pregunta 10) quisimos testar el ntimero de
profesorado que hubiese recibido formacion en materia de coeducacion. La gran
mayoria, un 88% (22), respondieron negativamente y del 12% restante, dos fueron
mujeres y un hombre los que confirmaban haber realizado algin tipo de formacion.
En estos tres ultimos casos, se trataba de una formacion de entre 7 y 10 horas dentro

de un moédulo del Master de Educacidén Secundaria.

En cuanto al porcentaje de profesorado que ha recibido formacion en
coeducacion, es resefiable que solamente un 12%, en este caso 3 docentes, hayan
recibido dicha formacion. Estos resultados se aproximan a una realidad que es mas
habitual de los que podriamos esperar. Hay ciertos aspectos que jugarian un
condicionante importante en el trabajo con el profesorado, y asi se recogen en el
Informe 21 sobre la coeducacion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Evolucion y Estrategias de Futuro (Emakunde, 2005):

— Falta de tiempo. Dificultades de acceder al profesorado fuera del horario

lectivo.

— Heterogeneidad en la motivacion. Dificultad para implicar al conjunto del

claustro.
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— Compromiso personal, tema individual. En la mayoria de las ocasiones la
responsabilidad cae en las personas mas comprometidas, soliendo acabar

hastiadas por el gran esfuerzo invertido y la poca respuesta recibida.

- DMovilidad y cambios frecuentes del profesorado. Dificultad para otorgar

continuidad y coherencia a los programas.

En la pregunta 14 (“¢Cree que en el centro hay una verdadera apuesta a favor
de la coeducacion?”) la mayoria de las respuestas afirmaban que el centro trabaja la
coeducacion. Nos indicaban también, que en horas de tutoria se trataba este tema.
Sin embargo, si hay que destacar algunas notas discordantes que aunque pocas, no
veian que el centro trabajara con diligencia la coeducacion. Se han percibido en
estudios anteriores dos tipos de barreras fundamentales a la hora de implementar
medidas coeducativas. Por un lado la poca permeabilidad de las politicas
transversales en los centros escolares y por otro, los condicionantes de tipo
ideolégico-cultural , vinculados a la propia educaciéon transmitida a los docentes y

que se traduce en un arraigo de valores androcéntricos (Instituto de la Mujer, 2005).

El siguiente bloque de preguntas (de la Pregunta 15 a la 18) alude al tema de
la violencia sexista dentro del centro escolar. Un 60% (15) del profesorado
participante afirmé ser testigo de algin incidente de caracter sexista en el centro. La
tabla siguiente (Tabla 11) muestra la clasificaciéon delos incidentes sexistas que los
docentes han podido presenciar. La utilizacién de lenguaje verbal sexista era el
incidente mas comin dentro de esta clasificaciéon, con un 54% (15). Le seguia las
agresiones verbales sexistas, con un 21%, 6 docentes afirmaban haber presenciado
estas agresiones. Seguidamente, un 11% de docentes (3) han vivido situaciones de
acoso entre el alumnado. La discriminacién por razén de sexo ha sido observada por
un total de 2 docentes (7%), y por dltimo y con la misma proporcién, otros dos

docentes han podido ser testigo de agresiones sexuales.

TABLA 11. Tipos de incidentes sexistas en el centro

Lenguaje verbal sexista (comentarios, "bromas", "chistes", estereotipos, etc.) 15 54%
Agresiones verbales sexistas (amenazas, burlas...) 6 21%
Discriminacién por sexo (exclusion del grupo) 2 7%
Situaciones de acoso ("bullying", ciberbullying") 3 1%
Agresiones sexuales 2 7%
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En cuanto a los lugares del centro donde tuvieron lugar esos incidentes
(Pregunta 17), la mayoria se dieron en el aula, el pasillo y el patio, con proporciones
iguales de un 32% cada una (8). A otros lugares le correspondi6 un 4% (1). Estos
resultados coinciden con los de otros estudios, donde se confirma que los incidentes
dentro de la escuela se dan con mas frecuencia en el aula, patio y pasillos (Félix,
Soriano y Godoy, 2009). La tltima pregunta de este bloque (Pregunta 18) fue sobre
la existencia de un protocolo de actuacion ante este tipo de hechos. Hay que destacar
que un 68% (13) del profesorado participante aseguraba la existencia de dicho
protocolo, mientras que 6 docentes aseguraban lo contrario y 6 no respondieron a la
pregunta. A pesar de ser una cuestion de tipo cerrada, si que pudimos obtener
aclaraciones antes estas respuestas. En el centro existe un protocolo de actuaciéon

ante agresiones en general, pero no sobre incidentes sexistas en particular.

Para finalizar con el cuestionario del profesorado, acabamos con un bloque
de 9 items relacionados con la practica docente diaria y la coeducaciéon (Gréafico 5).
Si analizamos item por item, observamos que en el caso del item 1 (“Permitimos por
igual la intervencion en el aula de nifios y nifias”), todas las respuestas fueron
afirmativas. En lo referente al item 2 (“La organizacion del aula es adecuada para la
interaccion entre sexos”), un 74% (17) del profesorado opinaba que si, mientras que
un 22%, 5, tuvieron dudas al respecto. Estas dudas podrian venir del
desconocimiento de la correcta utilizacién del espacio como medida coeducativa.
Segiin se manifiesta en la Guia Coeducativa (2008) publicada por la organizaciéon
feminista“Euskal Herriko Bilgune Feminista” (Asociacion feminista de Euskal
Herria), tanto el uso del tiempo como el espacio debe ser equilibrado e igualitario
(p.111). Ademas , incide que el espacio y el tiempo tienen gran importancia en la
creacion de la identidad; por ello el profesorado debe tener en cuenta a todas las
personas y fomentar actividades de trabajo en equipo, asegurando que todo el
alumnado tenga todas sus necesidades y derechos cubiertos (p. 113). En el item 3
(“Los grupos de trabajo y actividades estan equilibrados por sexo”), obtuvimos unas
respuestas similares a la anterior pregunta, un 63% (15) contesté afirmativamente,
un 17% (4) creia que no existia ese equilibrio y el 21% restante (5) presentaba dudas.
Hemos podido comprobar en distinta literatura que mediante el empleo de grupos
mixtos se evita en muchos casos la tendencia al liderazgo de los chicos (Malo y

Lopez, 2008). Con los item 4 (“Nos dirigimos al aula utilizando so6lo el género
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masculino”) y 5 (“En nuestra materia mencionamos la representacion femenina en
todo aquello en lo que mencionamos la masculina”) quisimos analizar cémo
utilizaba el lenguaje el profesorado y si tienen en cuenta la vision de las mujeres al
construir el curriculum, respectivamente. Como se observa en el grafico 4, el mayor
porcentaje alcanzado para el item 4, un 38% (8), correspondia a la respuesta
“dudoso”. La razon de esto podria explicarse por el hecho de que el centro escolar se
trata de una ikastola y por tanto, todas las asignaturas son impartidas en euskera,
idioma que no hace alusion al género. Sin embargo, en la siguiente pregunta (item
5), las respuestas afirmativas y negativas fueron muy parejas, con un 43% (9) y un
33% (7) respectivamente. Y el resto, el 24% (5), mostraron dudas al responder esta
cuestion. Como se ha comentado en este trabajo en varias ocasiones el modelo de
escuela coeducativa pretende acabar con la invisibilidad de la figura femenina en los
contenidos curriculares. Dentro de esta misma linea, continuamos con el item
namero 6 , “Enviamos notas a las familias en las que se recojan el género masculino
y femenino”. De los 22 docentes que respondieron a esta cuestion, el 55% (12),
corroboraban esta circunstancia, el 33% (7) contestaron negativamente y el resto (5)
present6 dudas. Continuando con el &mbito familiar, nos encontramos con el item /,
“Prestamos la misma atencion a padres y madres cuando hablamos con ellos/as”. En
este caso la gran mayoria, el 91% (21), contestd de manera afirmativa y solo un 9%
(2) asegur6 no hacerlo. Existen estudios previos que ratifican que en muchas
ocasiones y sin ser conscientes, los docentes muestran mayor atencién a los padres
que a las madres, como consecuencia de formas de internalizacion de la cultura de
género por parte del profesorado (Garcia-Pérez et al, 2011). Al item 8
(“Distribuimos las tareas en el aula invirtiendo los roles”) solamente el 10 % (2)
respondi6 afirmativamente, el 62% (13) consideraba que no lo hacia y un 29% (6)
mostraba dudas. Se intuy6 que dependiendo de las asignaturas, quiza no es posible
la inversion de roles en las actividades. A pesar de esto, es importante destacar que
dentro de un proyecto educativo se invita y fomenta la transgresion de roles
estereotipados por parte de las chicas y de los chicos, con la finalidad de que no se
cosifiquen por el sexo (Instituto de la Mujer, 2007). El tltimo item correspondia con
la siguiente situacién, “Cuando los nifios y nifias se agrupan por sexos modificamos
€sos grupos para que interactien”. Este item esta ligado con el item namero 3 (“Los
grupos de trabajo y actividades estan equilibrados por sexo”), aunque hubo
diferencias en las respuestas. En este caso se obtuvieron 7 respuestas positivas

(32%), frente a 5 (23%) negativas. El resto, un 45% (10), presentaron dudas.
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Grafico 5: Respuestas a la pregunta 19

3. Propuesta practica. Creacion de un Blog

Coeducativo

3.1. Introduccion y generalidades

La propuesta practica consiste en la creaciéon de un blog para educaciéon
secundaria,basado en propuestas coeducativas y que fomente la concienciacion del
alumnado en igualdad entre mujeres y hombres mediante la participaciéon activa en
este sitio web. En su elaboracion participaran tanto los y las docentes, como el

alumnado y podra contar con la colaboracién adicionalmente de las familias.

La Web 2.0 es considerada como més que como un lugar de herramientas en
red, como un espacio abierto que facilita nuevas relaciones sociales y profesionales
que se generan y mantienen por su filosofia de cooperacion y de participacion

colectiva (Santovenia, 2011).

El blog se puede definir como un sitio web actualizado periédicamente que
almacena cronoldgicamente textos o articulos de varios autores (UNIR, 2013). Los
webblogs se caracterizan por tener un gran potencial como herramienta en el &mbito

educativo, ya que se pueden adaptar a cualquier disciplina, nivel educativo y
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metodologia docente dentro de un modelo constructivista (Tiscar, 2005). En los
ultimos afos, se ha estudiado el papel que puede desempenar la tecnologia en el
aprendizaje constructivista; muchos autores consideran ideal la relacion
constructivismo/ordenador ya que cumple las caracteristicas esenciales del
aprendizaje significativo: “proveen al estudiante de un entorno creativo, logrando un
compromiso activo con cada integrante del aula; facilitan el contacto entre el
alumnado y profesorado, permitiendo que realicen actividades en conjunto y que

compartan sus ideas” (Vicente, Casas y Luengo, 2010).

3.2. Ventajas técnicas

Los blogs retnen una serie de caracteristicas que los diferencian de las
paginas Web clasicas y que a su vez, proporciona una serie de facilidades y
beneficios a los usuarios y usuarias; entre estos destacamos los siguientes

(Bohorquez, 2008):

- El alojamiento de estos sitios Web suele ser gratuitos, con lo cual el usuario o
usuaria necesita tan solo disponer de una conexion a Internet y actualizarlo
desde cualquier lugar. La herramienta mas utilizada es Blogger, pero los
departamentos de educacion de algunas Comunidades Auténomas
proporcionan entornos y herramientas propias para que los centros puedan
crear sus blogs dentro de una red organizada con finalidad educativa (UNIR,
2013), como es el caso del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco ,
que ha puesto a disposicion de los centros escolares la aplicacion “BLOG-

Hezkuntza” , dentro del programa “eskola 2.0”
- Lalibertad de contenido y su semejanza a un diario personal.

— El acceso a los blogs suele ser libre, cualquier persona puede acceder a los

mismos.

— La administracion de los blogs es muy sencilla. Hay plantillas predisenadas

que facilitan su creacion.

— La interactividad de los blogs permiten que los y las visitantes puedan hacer
comentarios sobre el contenido publicado. Si bien, esto dependera de las

opciones de configuracion del autor/a.
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- Las publicaciones en los blogs (posts) permiten insertar ademés de textos,

imagenes, presentaciones, sonido y videos (Vicente, Casas y Luengo, 2010).

— Ofra particularidad de los blogs es que las anotaciones pueden incluir enlaces

a otras paginas web de interés donde ampliar o completar la informacion.

3.3. Ventajas educativas de los Blogs

Ademas de estas cualidades técnicas existen otras ventajas de tipo educativo
que hacen de este tipo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion una
herramienta que permite el disefio de sistemas de formacion flexibles, puesto que
(UNIR, 2013):

— Facilitan el aprendizaje colaborativo, el que se basa en el esfuerzo
cooperativo entre profesorado y alumnado, su participacion activa,

compartiendo ideas e informacion.

— Son originales y motivan al alumnado, ya que mediante actividades
novedosas estimulan el interés hacia el tema tratado, despertando y

manteniendo la curiosidad hacia el mismo.

— Es una herramienta util para el trabajo en el aula, tanto en grupo como

individualmente.

— Basa el aprendizaje en el modelo constructivista, es decir que las actividades
y programas propuestos estin disenadas para que el alumnado sea el
responsable de la construccion de su propio aprendizaje de forma activa,

conectando los nuevos conocimientos con los adquiridos previamente.

3.4. Posibles Inconvenientes
A pesar de las diversas ventajas comentadas anteriormente, existe la

posibilidad de tener que enfrentarnos a los siguientes inconvenientes:

— Uno de los mas probables, es la falta de tiempo que disponen tanto alumnado
como profesorado. Las programaciones quedan muy ajustadas al tiempo

disponible y actividades de este tipo frecuentemente suponen un problema.
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Es posible que parte del profesorado no vea este proyecto como necesario por
diversos motivos, bien porque considera que la coeducacién se trabaja en el
centro desde otros &mbitos, o bien porque hay una creencia de que este tema

es una carga y no merece tanto trabajo.
Falta de nociones basicas sobre coeducacion.

Falta de conocimientos basicos de informatica y Web 2.0.

3.5. Objetivos de la propuesta

Nuestra propuesta de creacion de un blog de caracter coeducativo tiene como

objetivos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Concienciacion tanto del alumnado como del profesorado de la importancia

de la educacién en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Transmision de valores y practicas partiendo del principio de la igualdad

entre sexos y la no discriminacion.
Creacion de un entorno de trabajo colaborativo.

Participacion colectiva del conjunto de la comunidad educativa en un

proyecto comun.
Mejorar la comunicacién bidireccional entre docentes y alumnado.

Ser el punto de partida de propuestas, actividades y proyectos que

promuevan la coeducacion en el centro.

Puesta en marcha de una experiencia practica que sirva de ejemplo a otros
centros educativos y que signifique un valor de calidad dentro del propio

centro.

3.6. Pasos para el disenio y puesta en marcha de un blog
coeducativo

1°. Reuniones de coordinaciéon entre el profesorado del ciclo de

secundaria. Es imprescindible, como en todos los nuevos proyectos, una correcta

coordinacion, donde se definan las responsabilidades, se consensten los tiempos, y
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muy especialmente, donde las posibles dudas sobre la finalidad del proyecto queden
despejadas y sean aprobadas por todos los miembros del equipo docente. Durante
estas reuniones se nombrara un/a responsable del proyecto, el cual debera poseer
conocimiento en las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion y en
materia coeducativa. No obstante, recibird ayuda y soporte del departamento

informaético del centro.

29, Comunicacion al alumnado de secundaria y nombramiento de
responsables. El proyecto serd presentado a todo el alumnado de ESO mediante
una serie de actividades que promuevan el interés por llevar a cabo este nuevo
proyecto. Para lograr este fin, desde el nuevo grupo de coordinadores/as docentes
creado para el proyecto y con la colaboracion del resto del profesorado de Educaciéon
Secundaria, se programaran diferentes tareas para una semana dedicada a la
coeducacion. Durante esta semana se realizaran charlas, debates, exposiciones, etc.,
que culminaran con una propuesta para incluir en el Proyecto Educativo del Centro
el tema de la coeducacién como una de las lineas de trabajo que caractericen a la
ikastola. Finalmente, de cada cuso de secundaria se nombraran consensuadamente
dos responsables, un chico y una chica, que coordinaran el trabajo en torno al blog, y

los cuales tendran las siguientes responsabilidades:

— Llevar a cabo reuniones de coordinacién semanalmente entre los 8
responsables de secundaria con el fin de valorar la marcha del blog y

considerar las nuevas propuestas surgidas en cada curso.

— Transmitir al profesorado responsable las inquietudes e ideas que puedan

surgir y llegar a acuerdos comunes.

— Realizar un seguimiento de las aportaciones de cada una de las aulas de

Educaciéon Secundaria.

- Fomentar la participaciéon en el blog mediante foros, propuestas de

actividades, etc.

3°. Creacion del Blog de Coeducacion. El equipo docente encargado,
junto con los y las responsables del proyecto por parte del alumnado se reuniran
para elaborar varios bocetos del blog. Mediante votacion entre la totalidad del

alumnado de Secundaria se elegira el disefio definitivo y el titulo. Una vez finalizada
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esta etapa, los y las responsables del blog comenzarin con la introduccion de

contenidos.

4°. Comunicacion a las familias del alumnado de Secundaria de
esta nueva herramienta y de un espacio donde podran intervenir activamente de

forma an6nima.

5°. Seguimiento y evaluacion de los primeros pasos desde la
puesta en marcha del blog. Consideramos necesario hacer una primera

valoracion del nuevo proyecto para establecer posibles medidas de mejora.

3.7. Contenidos

Existen multitud de ejemplos de blogs con contenidos coeducativos que nos
pueden servir de guia en la realizacion de nuestro proyecto. En el Anexo 3
aportamos un listado de 48 blogs con su correspondiente enlaces, extraidos a su vez
del blog de Instituto de Educacion Secundaria La Paz de Granada, que nos aportan

experiencias, contenidos y disefios a tener en cuenta.
El Blog podria estar estructurado de la siguiente manera:

- En la parte superior se incluira el Titulo, que deberia ser corto y atrayente,

ademas de consensuado entre el profesorado y el alumnado de secundaria.

— En la derecha, a modo de columna, se pueden anadir diversos banners con
informacién de interés; tanto sobre novedades (proximas actividades,
apertura de foros, etc.) como contenidos permanentes (nimeros de teléfono
para ayuda al menor, en caso de malos tratos, emergencias, etc.). Asimismo,
podriamos crear un banner especifico para las familias. En este mismo
espacio seria interesante adjuntar enlaces de interés y diferentes recursos
para el alumnado, profesorado y familias que ayuden a fomentar la
coeducacion. Por defecto, iran apareciendo en este mismo lugar todas las

etiquetas que se vayan creando y un archivo historico de todas las entradas.

— En el lugar central de la pagina y acompanado de imagenes o videos, se
publicardn noticias tanto del centro como de fuera de él, actividades
programadas, encuentros o charlas de interés, etc., dando la posibilidad de

que sean comentadas y compartidas.
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4. Conclusiones

En relacion al estudio de investigacion bibliografica hemos podido llegar a las

siguientes conclusiones:

Todos los logros obtenidos a lo largo de los afios en materia de igualdad no
nos deben engafiar, puesto que ain queda mucho trabajo por hacer. Los
centros educativos, como representantes de la sociedad y mediante la
transmision de valores democraticos, deben ser garantes del desarrollo
integral de las personas. Por ello consideramos esencial un trabajo serio en
materia coeducativa, yendo més alld de la escuela mixta, superando los
estereotipos impuestos desde la cultura androcéntrica y educando en la

igualdad desde la diferencia.

Uno de los pasos para favorecer la implementacion coeducativa pasaria por

fomentar politicas educativas que se centraran mas en el curriculum oculto.

Uno de los grandes retos de los proximos anos es la formacion continua del
profesorado en coeducacion. No obstante, el mero hecho formativo no debe
quedar como anecdotico y por ello consideramos primordial realizar un gran

trabajo de concienciacion de toda la comunidad educativa.

La labor realizada en el trabajo de campo nos ha permitido inferir las

conclusiones siguientes:

1.

La principal consecuencia del presente estudio es la medicion de las actitudes
del alumnado hacia el cambio social y educativo que implica la igualdad de
género, el cual ha permitido identificar al alumnado segin su actitud en:
sexista (2 alumnos), adaptativo (16 chicos y 6 chicas) e igualitario (25 chicos

y 44 chicas).

El alumnado manifiesta en este estudio una disposicién hacia la cultura de
igualdad, siendo mas evidente en las chicas que en los chicos. Esta actitud
igualitaria es mas destacada en el plano sociocultural y relacional,

observandose especialmente en aspectos relacionados con el &mbito publico.

Nuestro estudio también muestra que el alumnado obtiene sus medias mas

bajas en el plano personal, ya que existen creencias estereotipadas sobre la
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figura de la mujer en el ambito privado, asociados a la reproduccion y tareas
del cuidado.

Los alumnos obtienen medias més bajas que las chicas en la mayoria de los
indicadores de igualdad, lo cual simboliza la tendencia menos igualitaria por

parte de los chicos.

La mayoria del profesorado no ha recibido ningtn tipo de formacién en
coeducacion, prueba de ello son algunos errores conceptuales detectados en
cuanto al término coeducaciéon. Uno de los mas importantes ha sido

equiparar la coeducacion a la ensefianza mixta.

Gran parte del profesorado que ha participado en el estudio ha sido testigo
de algan incidente de tipo sexista, siendo los mas comunes, la utilizacién de
un lenguaje sexista y las agresiones verbales de caracter sexista. Por su parte,

estos incidentes se dieron mayoritariamente en el aula, el pasillo y el patio.

El centro carece de protocolo de actuacion ante hechos de caracter sexista.
En el caso de que ocurran recurren al protocolo de actuacion general ante

maltrato entre iguales.

La labor coeducativa de los docentes en su practica cotidiana ha resultado
satisfactoria. No obstante, se ha percibido cierto desconocimiento en relacion

con la correcta utilizacion del tiempo y el espacio como medida coeducativa.

5. Lineas de Investigacion futuras

Los resultados de estudio, a pesar de revelar una actitud tendente a la cultura

igualitaria en el centro de estudio, nos invitan a continuar desarrollando politicas de

igualdad y de sensibilizacién sobre estas temaéticas. Por ello, consideramos

prioritaria la ruptura con los estereotipos sexistas tan profundamente arraigados y

con las expectativas sociales de género vinculadas al &mbito privado y a las tareas del

cuidado. Sin olvidar que la prevencion de la violencia machista debe pasar

irremediablemente por una educacién en valores sobre las competencias

relacionales y en la utilizacién de herramientas y estrategias para lograr una

convivencia basada en la igualdad.

Asimismo, proponemos un mayor trabajo por parte de las administraciones,

esto pasa por no solamente plasmar en la legislacion toda una serie de medidas, sino

47



en aportar aquellas herramientas y medios que faciliten el camino a la comunidad
educativa.

Ademas, la teoria coeducativa debe salir de todos esos debates infructuosos
que no consiguen méas que detener un proceso que se nos antoja imprescindible. Por
ello, el profesorado, con plena autonomia y responsabilidad, tiene que tomar la
iniciativa y fomentar la coeducaciéon en su actividad diaria; es decir, a pesar del
déficit evidente de formacion, consideramos la concienciacion de los y las docentes
como un recurso mas valido y decisivo. Todas las ideas y proyectos que se pongan en
marcha en pro de una escuela coeducativa, por pequenios que sean, reportaran un
beneficio a todo el alumnado y a la comunidad educativa en su conjunto, y por tanto

a la sociedad..
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7. Anexos

7.1. Anexo 1: Modelo de cuestionario para los alumnos sobre los
planos sociocultural, relacional y personal.

CUESTIONARIO ALUMNADO

Soy Itxaso Garrastatxu, estudiante del Master de Formacion de Profesorado
de Educacion Secundario por la Universidad Internacional de La Rioja.

Os agradeceria vuestra ayuda mediante la realizacion de este cuestionario
para la elaboracién de mi trabajo de fin de master.

Muchas gracias de antemano por vuestra participaciéon y ayuda.

COMPLETA:
1. Sexo 2. Curso 3. Edad
] 1° E.S.O.
[] Mujer ] 20 E.S.O.
|:| Hombre D 3°E.S.O.
] 4°ES.0.
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=>» Ahora marca con una cruz la opcidén que mejor exprese tu grado de acuerdo o
desacuerdo con las frases que te presentamos.

Totalmente Totalmente
en de acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5

1. Las tareas domésticas las
realizan mejor las mujeres

2. Las ropas de color rosa son
maés para las chicas

3. El fatbol es un deporte de
chicos

4. Es normal que un chico y
una chica jueguen a las
mismas cosas

5. Una chica sola debe sentir
miedo si se encuentra con un
grupo de chicos

6. Las madres son las que
deben cuidar de sus hijas e
hijos

7. Las tareas domésticas
pueden hacerlas bien tanto
los hombres como las
mujeres

8. Los hombres conducen
mejor que las mujeres

9. El fatbol es un deporte de
chicas y chicos

10. Gays y lesbianas son tas
normales y respetables como
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1. Con wuna mujer es
imposible entenderse

2. Los hombres son siempre
maés fuertes que las mujeres

3. Las chicas que no salen
con chicos son unas
estrechas

4. En los trabajos de equipo
normalmente manda un
chico

5. Es normal que los novios
se venguen de sus novias si
les ponen los cuernos

6. Las lesbianas son menos
de fiar que una mujer

7. Los chicos que le ponen los
Cuernos a sus novias son mas
machos

8. Es més facil insultar a un
homosexual que a un
hombre

9. Con la pareja es mejor
aparentar estar de acuerdo
para no discutir

10. Una chica no debe salir
con otro chico que no sea su
novio

Totalmente

desacuerdo

Totalment

acuerdo
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1. Me da vergiienza reconocer
que mi padre friega en casa

2. Creo que las mujeres no
deben ser futbolistas

3. Las mujeres que visten
como hombre me molestan

4. Me gusta que sea el padre
el que trabaje fuera de casa

5. Prefiero que sean las
mujeres las que trabajen en
casa

6. Creo que una mujer debe
casarse y ser madre

7. Creo que una cocinita o
una mufieca son juegos de
nifios y nifias

8. Es normal avergonzarse de
hermanos 0 hermanas
homosexuales

9. Creo que es preferible ser
hombre que ser mujer, tiene
mas ventajas

10. Creo que las mujeres
pueden ser bomberas,
futbolistas o policias

Totalmente
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo
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7.2. Anexo 2: Modelo de cuestionario para el profesorado

Cuestionario

Soy Itxaso Garrastatxu, estudiante del Méaster de Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria por la Universidad Internacional de La Rioja.

Adjunto este cuestionario que me ayudara a elaborar mi trabajo de fin de méster.
Gracias de antemano por su participacion y ayuda.
1. Sexo
Marca solo un 6valo.
*  Mujer
 Hombre
2. Edad
Marca solo un 6valo.
e De 20 a 30 anos
 De 31a40 anos
* De41a50 anos
* De51a 60 anos
¢ Masde 60 anos
3. Titulacién académica
Selecciona todos los que correspondan.
» Diplomado/a
* Licenciado/a
» Doctorado
4. Situacion actual como docente
Marca solo un 6valo.
¢ Destino definitivo
¢ Sustitucion

e Otras
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5. ¢Cuantos aios lleva en el centro?
Mareca solo un évalo.
» Deoaz2afos
e De2aj5anos
e Dej5a1o0 afios
e Maésde 10 anos
6. Experiencia docente
Mareca solo un évalo.
*  Menos de 5 afios
* Entre 5y 15 afios
* Mas de 15 afios
7. ¢En qué curso o cursos imparte clases?

Selecciona todos los que correspondan.

+ 1°deESO
« 2°9deESO
* 3°deESO
* 4°deESO

8. Satisfaccion con su labor docente
Marca solo un 6valo.

1 2 3 4 5
Ninguna Excelente

9. Por favor, describa con sus palabras en qué consiste la COEDUCACION

10. ¢Ha recibido formacion en materia de coeducacion?
Marca solo un 6valo.

e Si

« No

11. En caso de respuesta afirmativa, escriba el nimero de horas formativas
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12. ¢Le resultd 1til esta formaciéon?
Marca solo un 6valo.
1 2 3 4 5
Nada 1til Muy 1til
13. ¢Sabe de la existencia de una Comision de Igualdad en el centro?
Puede ser otro estamento parecido.
Marca solo un 6valo.
e Si
* No
14. ¢Cree que en el centro hay una verdadera apuesta a favor de la coeducacion?
15. ¢Usted ha sido testigo de algiin incidente de caracter sexista en el centro?
Marca solo un 6valo.
« Si
* No
16. En caso afirmativo, é¢de qué tipo?
Selecciona todos los que correspondan.
» Lenguaje verbal sexista (comentarios, "bromas", "chistes", estereotipos, etc.)
» Agresiones verbales sexistas (amenazas, burlas...)
e Discriminacion por sexo (exclusion del grupo)
» Situaciones de acoso ("bullying", ciberbullying")
» Agresiones sexuales
17. ¢En qué lugar del centro tuvo lugar ese incidente?
Selecciona todos los que correspondan.
 Enelaula
e Enel pasillo
* Enel patio

e Otro:
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18. ¢Existe en el centro un protocolo de actuacion ante este tipo de hechos?

Marca solo un 6valo.
e Si
« No

19. Marca solo un 6valo por fila.

Dudoso

Permitimos por igual la intervencidén en el
aula de nifios y nifias.

O

La organizacion del aula es adecuada para
la interaccion entre sexos.

Los grupos de trabajo y actividades estan
equilibrados por sexo.

Nos dirigimos al aula utilizando sélo el
género masculino.

En nuestra materia, mencionamos la
representacién femenina en todo aquello
en lo que mencionamos la masculina.

Enviamos notas a las familias en las que
se recojan el género masculino vy
femenino.

—

C

~————

Prestamos la misma atencién a padres y
madres cuando hablamos con ellos/as.

O

Distribuimos tareas en el aula invirtiendo
los roles.

O

Cuando los nifios y nifias se agrupan por
sexos modificamos esos grupos para que
interactten.

O

000 0 00000
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7.3. Anexo 3: Listado de Blogs con enlaces sobre coeducacion

Este listado se ha extraido del blog de Instituto de Educaciéon Secundaria La

Paz de Granada:

1. APRENDER DESDE LA DIFERENCIA. ROSA MARIA SOLANO FERNADEZ.
CORDOBA. PINCHA AQUI.

. COEDUCACION. IES BEN GABIROL. PINCHA AQUI.

. COEDUELDA. CEFIRE DE ELDA. PINCHA AQU1

. DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y COEDUCACION. PINCHA AQU1

EDUCANDO EN IGUALDAD. ESPERA. CADIZ. PINCHA AQUIi.

. IGUALDA. PINCHA AQUI.

IGUALES EN LAS 3000. PINCHA AQU1

. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD. PINCHA AQUI.

. MI NOVIO ME CONTROLA LO NORMAL. PINCHA AQUi

10.MUJERES. BLOG DE EL PAIS. PINCHA AQUI._

11. VERDAD, MUJERES Y ARTE. PINCHA AQUI..

12.GUIA DE RECURSOS. SOMOS IGUALES Y SOMOS DIFERENTES.
PINCHA AQUI1

13.SCOOP. IT. COEDUCACION. PINCHA AQUI.

14.ETICA Y CIUDADANIA. BLOG. ETIQUETA COEDUCACION. PINCHA
AQUI

15.ETICA Y CIUDADANIA. BLOG. ETIQUETA. EDUCACION EN IGUALDAD.
PINCHA AQUI.

16.ETICA Y CIUDADANIA. BLOG. ETIQUETA NO A LA VIOLENCIA DE
GENERO. AQUI.

17.ENTRE PASILLOS Y AULAS. RECURSOS NO VIOLENCIA. AQUI.

18.IES AL-. ANDALUS. ALMERIA. AQUI.

19.IES CUENCA DEL NALON. AQUI1

20.VIAJANDO HACIA ITACA. GLORIA MARTIN. AQUI.

21.EDUALTER. AQUI.

22. EDUCAR EN IGUALDAD. FUNDACION MUJERES. AQUI.

23 IGUALMENTE. AQU1

24.INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. COEDUCACION. AQUI.

25.MARIAN MORENO. COEDUCACION. AQUI.
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26.USTEA MUJER. AQUI.

27.COEDUCACION ALHAKEN. AQUI.

28.EDUALTER. AQUI.

29.RED IGUALDAD. AQUI

30.LO QUE NO SE NOMBRA NO EXISTE. AQUI.

31.RIMAS CONTRA LA VIOLENCIA. AQUI.

32.SAYNOTOVIOLENCE. AQUI.

33.CREA Y APRENDE CON LAURA. COEDUCACION. AQU1

34.LA BOTICA DEL ORIENTADOR. COEDUCACION. AQUI.

35.EDUCAGENERO. AQUI.

36.IGUALES Y DIFERENTES. IES FERNANDO DE LOS RiOS. FUENTE
VAQUEROS. GRANADA. AQUI.

37.COEDUCA QUE ALGO QUEDARA. AQUI
38.BLOG DE ANA JIMENEZ DIiAZ. COIN. MALAGA. AQUI.

39.DOCENTES POR LA IGUALDAD. GRUPO EN FACEBOOK. AQU1
40.COE-PAZ: GRUPO EN FACEBOOK. AQUI.

41.COEDUCANDO EN SECUNDARIA. LAURA MORENO. AQUI.
42.QUIJOTAS Y DULCINEOS. AQU1

43.TU AULA PT (COEDUCACION). AQU1

44.LA CARPETA DE MARIA JOSE. AQUI1

45.SIMBALOO. 25N. AQU1

46.EDUCANDO EN IGUALDAD. SETENIL DE LAS FRONTERA. AQUI.
47.0RIENTA ANDUJAR. MATERIALES PARA LA COEDUCACION. AQU1
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