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Resumen

En los estudios de Rosenthal y Jacobson (1968), se afirm6 que el rendimiento académico de
los alumnos depende de las creencias y expectativas que el profesor tenga de él, y a su vez éstas
dependen de la autoestima que el maestro posea y transmita a sus alumnos. En este trabajo, se
pretende fomentar la autoestima a maestros y alumnos, haciendo participe a las familias, mediante
la elaboracion de una propuesta de intervencién dirigida a los alumnos del aula de 1° de Educacion
Primaria. Previo al disefio de actividades se ha realizado un anélisis del constructo autoestima a
docentes y discentes, ademas de las estrategias que sirven para potenciarla. Se presentan una serie
de actividades sencillas, ludicas y educativas para fomentar la autoestima de los alumnos, maestros

y familias.

Palabras clave: autoestima, expectativas, intervencién educativa, Efecto Pigmaliéon y

orientacion familiar.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“With labels, we don't have to get to know the person.
We can just assume what the person is like"(Oakes,1996, p.11)

El Efecto Pigmalion en educacion se puede definir en pocas palabras, como las creencias o
expectativas que los docentes adoptan de forma consciente o inconsciente sobre sus alumnos, y por
consiguiente, a los resultados que esto producird en cada caso ( Rosenthal, 1968 ). Se ha
demostrado que los alumnos poseen una habilidad especial para captar esas expectativas y como
consecuencia los alumnos actiian conforme a esas expectativas. Como bien dice Beltran (1995), si
las expectativas son positivas estas influyen de manera eficaz en la conducta del alumno
contribuyendo a un 6ptimo rendimiento académico, en cambio, las expectativas negativas actian

nocivamente en el rendimiento del alumno.

Cuando el maestro inicia el curso escolar se forja las primeras impresiones acerca de sus
alumnos, esas ideas estan basadas en la imagen que tienen del propio nifio por su estatus social, su
fisico, etc. A partir de esas expectativas, el maestro actia de forma diferente con cada uno de sus
pupilos. Dichas expectativas pueden cambiar o no a lo largo del curso proporcionando ventajas o
desventajas en sus alumnos. En palabras de Tauber (1998): “Bueno o malo, lo que los maestros

esperan de los estudiantes generalmente lo obtienen” p1.

La labor educativa es una ardua tarea que el docente debe dominar, ya que sobre él pesa
casi toda la responsabilidad del rendimiento académico de sus alumnos. En el Real Decreto
1513/2006 de Educacion Primaria, en el articulo 5.5, dispone que los profesores deben evaluar su
propia labor educativa, ademés de valorar a los alumnos. Por este motivo, es esencial que las
expectativas de los profesores hacia sus alumnos sean positivas para fortalecer su autoestima
(Llanes y Castro, 2002).Como sefiala Sanchez-Romero (2010), la vision del alumno sobre su
resultado académico afecta en su propia valoraciéon y en su rendimiento impactan las creencias que
uno tenga consigo mismo. A tenor de lo expuesto se entiende que la autoestima es un factor

decisivo en el proceso ensenanza-aprendizaje.

1.1 JUSTIFICACION

Como futura maestra de Educacién Primaria y tras la experiencia en el Practicum I, me
interesa el tema de las expectativas que los docentes nos forjamos previamente sin conocer a los
alumnos y las graves consecuencias que esto conlleva. Aprovechando que la realizacion del

Practicum II coincide con la elaboracion del TFG, he decidido hacer una pequefia investigacion
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sobre las expectativas y como trabajar la autoestima en clase, y llevarla a la practica. En cierto

modo, de nosotros depende que un alumno brille o fracase en Primaria.

En la investigacion llevada a cabo, la autoestima es un factor imprescindible en la vida del
nifio, desde esta perspectiva el docente debe poseer una Optima autoestima. El Decreto n®
286/2007 por el que se establece el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, establece los instrumentos precisos para que los maestros en su tarea
educativa consigan la formacion integral del alumno, confianza en sus posibilidades, autonomia

personal, sentido de la responsabilidad, etc. mediante ese bagaje de saberes y valores morales.

Segin Branden (2011) la autoestima es algo que se adquiere. En el nifio la autoestima se va
formando con el paso del tiempo, empezando con las figuras de apego, continuando con el resto de
personas que constituyen la familia, posteriormente en la escuela y en el grupo de iguales (Cava y
Musitu, 2000). Desde este punto de vista, las creencias que los educadores, padres tengan de sus
alumnos, hijos van a ser decisivas a la hora de formar su nivel de autoestima (Rosenthal y

Jacobson, 1980).

En las investigaciones de Pichardo, Garcia Berbén, De la Fuente y Justicia (2007) sefialan
que hay numerosos estudios centrados en el &mbito escolar sobre el Efecto Pigmalién, concluyendo
que es un fendmeno importante a considerar en las aulas ya que se encuentra presente en ellas. La
educacion estd relacionada con términos psicoloégicos como la autoestima, auto-concepto,
motivacion etc. Puesto que depende de ellos el lograr un mejor o peor rendimiento académico. Y

por ende, también tiene que ver con el tema de este trabajo, el denominado Efecto Pigmalion.

1.20BJETIVOS

1.2.1. Objetivo general
El objetivo general del TFG es potenciar la autoestima a docentes y discentes mediante la

elaboraciéon de una propuesta de intervencion en el aula de primaria.

1.2.2. Objetivos especificos

e Revisar documentacion sobre el Efecto Pigmalion y la autoestima.

e Indagar el nivel de autoestima en alumnos y profesores mediante instrumentos de recogida

de informacion adecuados.

e Disefiar actividades especificas adecuadas en funcion de los resultados de valoracion de la

autoestima.
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e Guiar a los profesores hacia la regulacion de sus expectativas negativas.
e Promover cambios en los habitos de alumnos y profesores para mejorar su autoestima.

e Orientar a las familias sobre como potenciar la autoestima en casa.

2. MARCO TEORICO

INTRODUCCION

A lo largo del presente Trabajo Fin de Grado se profundiza sobre los conceptos del Efecto
Pigmali6én y la autoestima, y sobre estrategias que tanto los profesores como los padres pueden
emplear para potenciar la autoestima en los ninos. En el marco tebrico se mencionan en numerosas
ocasiones los términos de expectativas y autoestima. Ambos tienen diversos significados segin
distintos autores. El término de expectativa es definido por Hargreaves (1977) como que la
personalidad, la identidad social y las habilidades sociales de los alumnos disciernen en la
percepcion del maestro sobre ellos. Bandura (1997) afirma que las expectativas, prejuicios y
estereotipos del docente hacia sus pupilos determinan la conducta de los mismos en el aula y como

resultado influyen en su rendimiento escolar.

Segiin Coopersmith (1967), la autoestima es el concepto que tiene uno sobre si mismo,
como el resultado de sus comportamientos las personas se consideran capaces, valiosas,
significativas y exitosas. Satir (2002) describe la autoestima con las siguientes palabras: “Los
sentimientos e ideas que el individuo tiene de si mismo es lo que se define como autoestima” (p.17).
Una definicibn mas actualizada es la de Martinez-Otero (2007), donde la contemplacién positiva
hacia uno mismo puede impulsar la autorrealizacion, influyendo en la vida de la persona. Esta
contemplacion esté relacionada con el sentimiento de dignidad, con la conciencia que la persona
tiene de su propia valia. A su vez, para Rojas (2007) la valoracién se basa en la habilidad de
relacionarse con los demaés, la apariencia fisica, actitud, logros que consiguen y cosas materiales

que se poseen.

2.1. EL EFECTO PIGMALION: ANTECEDENTES Y CONCEPTO

En este apartado se muestran cronolégicamente como surge la idea y el concepto del Efecto
Pigmalion, y ademaés de otras teorias previas y posteriores relacionadas que pudieron influir en su

desarrollo y aplicacion.

1Coopersmith en 1967 realiz6 un estudio sobre la autoestima. La investigacion se realizd sobre una muestra
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El Efecto Pigmalion proviene de la leyenda mitologica greco-romana, divulgada por el poeta
latino Ovidio en su obra “La metamorfosis” (2007), en la que se relata que un monarca llamado
Pigmali6n, rey de la Isla de Chipre, esculpid a la mujer ideal en una estatua de piedra. Al acabar la
obra, a la cual llam6 Galatea, Pigmalion acabé enamorandose de ella. La Diosa Afrodita se
conmovi6 ante el deseo del rey y concedié vida a Galatea, convirtiéndose asi en la mujer de

Pigmali6n.

Muchos escritores han adaptado este mito en sus obras literarias, destacando a George
Bernard Shaw2 (1913), en su obra teatral Pigmalion. Posteriormente se proyect6 en el cine con la
pelicula My fair Lady, de George Cukor (1956). En ella se narra la historia de un profesor de
fonética, Henry Higgins, que transforma a una humilde florista, Eliza Doolitle, en una dama. Asi el
Efecto Pigmalidn sostiene que aquello que piensa un sujeto de otro puede tener influencia sobre el

desempeiio de este segundo individuo.

La teoria de Thomas es el fundamento de la profecia autocumplida, descrita por Robert
King Merton (1948), socidlogo norteamericano, el cual se dedic6 durante 66 afios del siglo XX a
una intensa actividad tedrica y docente en Sociologia. Segin Merton (1948) la profecia
autocumplida es una creencia que se tiene sobre algo, de alguien o incluso de nosotros mismos que

se acaba haciendo realidad.

El Efecto Pigmalion enfocado al &mbito educativo se corrobord por primera vez en 1964,
desde la perspectiva de la teoria de la profecia autocumplida, con el famoso experimento del Dr.
Robert Rosenthal y Lenore Jacobson, el cual reveld6 como las expectativas del docente influyen
sobre el rendimiento de sus alumnos. Segin Rosenthal y Jacobson (1968) las perspectivas y
predicciones de los docentes sobre la forma en la que se dirigian hacia sus alumnos, definian las

conductas que los docentes esperaban.

Dicho experimento consistié en informar a un grupo de profesores de primaria, que a sus
alumnos se les habia aplicado un test que evaluaba sus capacidades intelectuales, un grupo en
concreto habia sacado mayor rendimiento. Un tiempo despuéss, se confirmé que el rendimiento del
grupo elegido fue mucho mayor que el resto. Lo interesante del experimento es que en realidad los

alumnos fueron elegidos al azar, y obtuvieron mejores resultados gracias a la confianza y al empeno

2Premio nobel de literatura en 1925 y en 1938 obtuvo el Oscar al mejor guién adaptado por su obra
Pigmalion.

3Sobre el tiempo hay discrepancias, unos investigadores dicen que ocho meses, otros que dos afios, un ano...
lo cierto es que si que se produjo el Efecto Pigmalion.
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que los profesores habian depositado en ellos, haciendo realidad lo que les habian dicho acerca de

los alumnos de ese grupo.

Rosenthal midi6 el cociente intelectual entre el primer test y los posteriores, pudiendo
comprobar que habia una ventaja estadisticamente significativa en los alumnos que habian sacado
mayor rendimiento, ya que un 47% de los alumnos de alto rendimiento aumentaron en 20 puntos o
maés su coeficiente de inteligencia, mientras que soélo el 19% del resto ganaron 20 puntos o mas

(Banos, 2010). Los resultados quedan reflejados en el siguiente grafico:

30,0
274 Resultados del experimento
25,0
@ Grupo control O Grupo experimental
20,0
17,5 17,4

16,5
15,0

12,0
107 10,
10,0
7.0
50 50 56
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0,0 ]
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Grafico 1: Comparativa del cociente intelectual después del experimento (Rosenthal,1968, p.58).

Para Rosenthal y Jacobson estos resultados denotaron una confirmacién inicial alentadora
del enorme impacto del Efecto Pigmalion en el aula. Al contrario que ocurri6é con el experimento
de Rosenthal y Jacobson, Babad (1977), profesor de la Hebrew University of Jerusalén, realiz6 un
estudio donde demostraba que si a los maestros se les facilitaba el resultado del test de los alumnos
con los peores resultados, elegidos al azar también, un afio después ese grupo obtenia los peores
resultados, de este modo surgio el Efecto Golem. Después del Efecto Golem, se demostro el Efecto
Mateo, llamado asi originariamente por la cita biblica del capitulo 13, versiculo 12 del evangelio de

San Mateo, que dice textualmente:

“Qui enim habet, dabitur ei, et abundabit; Qui antem non habet, et quodhabet, auferetur ab
eo”. Se podria traducir como “Porque al que tiene se le daré y tendré en abundancia; pero al que no
tiene, incluso lo que tiene, se le quitara” (Merton 1968 p.58). Esto quiere decir que al que mas
tiene mas se le dara, y al que menos tiene, se le quitara y se le dara al que mas tiene.
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Keith Stanovich, psicélogo con labor investigadora en desordenes en la lectura y escritura,
fue quien aport6 el Efecto Mateo a la Educacion. Segiin Stanovich (1984) los ninos que adquieren la
habilidad lectora antes del tercer o cuarto afio de escolaridad tienen mejor rendimiento, mas
aprendizaje y mayores oportunidades en el futuro que el resto de nifios que no han adquirido la
habilidad de leer. Al principio los nifios necesitan aprender a leer, pero a lo largo de su formaciéon
los nifios “leen para aprender”, por tanto, los nifios que presentan dificultades en la lectura es

porque leen menos y su consecuencia es que el desfase se hace mas grande entre ellos y sus

compafieros.
Teoremade Procefia Efecto _
Thomas autocumplida Pigmalién Efecto Golem Efecto Mateo
) ) o (1977) (1984)
(1928) (1948) (1968)

Grafico 2: Cronologia de las teorias vinculadas al Efecto Pigmalion.

2.2 OTROS AMBITOS DEL EFECTO PIGMALION

El Efecto Pigmalion ocurre en diferentes contextos, normalmente donde existen relaciones
interpersonales, en las cuales siempre hay ciertas expectativas de una persona hacia otra. A veces
puede poseer un efecto limitador o potenciador de las capacidades latentes de una persona. De
acuerdo a Christensen y Rosenthal (1982), “profeta” puede ser el profesor, el jefe de personal, el
terapeuta, el amigo, el hermano o el padre, puesto que las expectativas influyen en cualquier

interaccion social.

2.2.1.Ambito Social

En la vida social las personas adquieren un rol a partir de la percepcion de los demas, es
decir son lo que los demas esperan que sean. Robert Merton (1968) senala que en todo sistema
social se han de distinguir entre los objetivos impuestos por la sociedad y los recursos propuestos

para alcanzar dichos objetivos.

2.2.2.Ambito Laboral

En el mundo laboral, el Efecto Pigmalién se puede entender por la imagen que un jefe tiene
formada se sus trabajadores tratandoles de acuerdo a esa imagen, por lo que los trabajadores
actuaran segln se les trate. Los seres humanos son deterministas con los comportamientos propios

y de los demaés, se juzgan a las personas por la opinién de otros o por la imagen, la percepcion hacia
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otras personas influyen, determinan y deforman las relaciones en el equipo de trabajo ( Martinez y

Salvador, 2005).

De acuerdo con Maslow (1960), las personas tienen que tener objetivos alcanzables de
realizar, confiar en ellos mismos para eso en el &mbito laboral el jefe es quien entra en accién

confiando en sus trabajadores mostrando afectividad y confianza hacia ellos.

2.2.3.Ambito Familiar
“Para educar a un nino hace falta la tribu entera”

(Proverbio africano).

Entre los principios y fines De La Ley Organica 2/2006 de Educacion queda reflejado el rol
competente de los padres, madres y tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos. Comellas (2009) sostiene que el rol de las familias es el de guias educativas en el proceso
de ensefnanza-aprendizaje, ayudando al nifio a ser el protagonista. Al igual que sostiene Bafos
(2010) con los educadores pasa igual que con las familias, cuanto més afecto presenten los padres
hacia sus hijos estos responderan mejor a sus deseos. Siguiendo a Quintana (1993), la familia es el
pilar donde el nifio empieza a formarse como persona integral, por lo que la formaciéon y la

educacion de los padres es muy importante para encaminar al nifio hacia un camino u otro.

En las expectativas positivas los padres muestran carifio hacia el nifio ayudandoles en su
largo camino, en cambio en la expectativas negativas los padres no muestran afecto hacia su hijo ni
les ayuda en sus quehaceres cotidianos. Como bien afirma Andivia (2009), las expectativas de los
padres determinan una interaccion con los hijos,influyendo en la conducta y rendimiento
académico de los hijos positiva o negativamente.Los resultados del Efecto Pigmalién en el ambito
familiar suceden cuando una persona estd unida emocionalmente a otra persona, esta tiene mas
influencia sobre sus expectativas. Por ejemplo, en la relacion padres-hijos, estos responderan a las
expectativas que esperan sus padres. Los padres que tienen expectativas positivas de sus hijos

generan un clima socioemocional méas calido.

Siguiendo a Hornos (2012) el Efecto Pigmalion se puede reflejar de la siguiente manera:
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Nuestras acciones
(hacia los demas)
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Grafico 3: Aspectos del Efecto Pigmalion (Hornos, 2012).

2.3 CONDUCTAS DEL PROFESOR EN PRIMARIA

“El profesor funciona como un espejo en el que los alumnos
24

pueden ver sus emociones, sentimientos y valores’

(Marqués,2006, p.168).

A lo largo del tiempo el concepto del Efecto Pigmalion ha ido evolucionando, y son
numerosas las investigaciones que hay acerca de él. En los estudios de Rosenthal y Jacobson(1968),
se constatdé empiricamente que la creacion de expectativas positivas falsas, proporcionoé al profesor
Pigmalién, apropiarse con el cociente intelectual de sus alumnos. Segin esta teoria, cualquier
alumno puede tener éxito en una escuela si el profesor cree en las posibilidades de moldearlo, pero
teniendo en cuenta su propia identidad, es decir, que el maestro ejerza de guia, de mediador, de

investigador y de observador.

investigador > facilitador > observador> guia > mediador >MAESTRO>

Grafico 4: Actitudes del profesor en clase.

Las expectativas que los docentes generan sobre los alumnos se basan en los expedientes

académicos de afos anteriores yen de su propia experiencia en el aula. Good (1996), define que la
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repeticion sistematica de la conducta verbal y no verbal dan lugar a las expectativas generadas en el
comportamiento del alumno. Un estudio elaborado por Albaladejo (2007) informa que la
comunicacion no verbal aporta el 93% de la informacion, mientras que la verbal aporta el 7%, por
eso es muy importante la forma en la que un profesor se dirige a su alumno. De poco sirve cambiar
las expectativas sobre los alumnos si no son sentidas, pues de acuerdo con Friedman (1978), si un
maestro halaga verbalmente a sus alumnos pero su expresion no-verbal contradice sus palabras,
los alumnos le juzgaran més por sus gestos que por el contenido de sus expresiones. Por otro lado,
Ortega (2006) sostiene que se puede distinguir entre las expectativas negativas y positivas del

profesor a través de las expresiones faciales y el lenguaje corporal.

Brophy (1983) es quien ha estudiado a fondo las expresiones “no-verbales” de las
expectativas negativas de los profesores hacia sus alumnos. Este autor después de muchas horas de

grabaciones y observaciones, identific 17 prototipos de conducta en los profesores:

Tabla 1: Prototipos de conducta del profesor

17 PROTOTIPOS DE CONDUCTA DEL PROFESOR

« Ante la duda, deciden bajarle las » Seacercan a ellos de diferente forma.
puntuaciones. + Esperan menos tiempo en sus
» Tienen relaciones menos amistosas con respuestas.
ellos. » Los maestros les dan la respuesta o
» Les responden de forma maés breve y sus preguntan a otros alumnos.
respuestas son de menor contenido » Les dan premios inapropiados.
informativo. « Refuerzan el fracaso.
» Al responderles lo hacen con menos « Los felicitan menos por sus éxitos.
sonrisas, calor y contacto visual. « No dan una respuesta publica a las
« Les dan menos explicaciones. intervenciones puablicas de estos
« Usan con ellos métodos menos alumnos.
instructivos. « Les prestan menos atencion e
« Se sientan a mayor distancia de ellos. interactian menos con ellos.
« Les pide cosas menos veces. « Evitan preguntarles.

Adaptada de Brophy, 1983.

Las expectativas del maestro provienen de diversas fuentes de informacion, distinguiendo
entre fuentes directas (interacciones y experiencias propias del maestro) y fuentes indirectas
(padres, otros maestros, companeros, entorno...) (Rogers, 1987). La informacion procedente de la

fuente directa influye mas en las expectativas del maestro que si la informacién proviene de la
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fuente indirecta (Quiles, 1988). Continuando con Rogers (1987) los alumnos mas pequefios son
maés inseguros y dependientes del juicio de los docentes, por lo que son méas susceptibles a las

influencias de las conductas no verbales y verbales del maestro.

Otros investigadores como Darley y Fazio (1980) detallan la forma en que las expectativas

condicionan y determinan las relaciones interpersonales docente-discente:

— A partir de las caracteristicas de los alumnos, su historial, su conducta, sus resultados, su
fisico los profesores se van forjando la idea que tienen de sus alumnos.

— Estas expectativas fijan la conducta del maestro hacia el alumno.

— El alumno capta lo que piensa el maestro sobre él, que esa idea la ha ido generado él y
continuara con la misma actitud. El alumno se comporta segiin las expectativas que el
maestro tiene sobre él.

— El comportamiento del alumno que se asemeja a las expectativas del maestro, son las que el
maestro busca, mientras el comportamiento distinto a las expectativas fijadas, el maestro
las relaciona a factores casuales. Es necesario que esa conducta del alumno sea repetida
para que el maestro cambie sus expectativas hacia él.

— Por dltimo, cuando el alumno adopta su conducta a las expectativas del maestro, cambia la

concepcion que tiene sobre si mismo.

DOCENTE DISCENTE
Expectativas Conlducta HeLTAnE Autoconcepto
racional del alumno
Interpretacion Respuesta
profesor. conductual

Gréfico 5. Proceso de Efecto Pigmalion en el aula de primaria (Fazio et al. 1981).

Todo esto quiere decir que si las expectativas del docente son altas y positivas, influiran de
manera eficaz en el rendimiento del alumno. En sentido contrario, el alumno pone en riesgo su
aprovechamiento inmediato y la formacién de su personalidad. Harris y Rosenthal (1985)
elaboraron un meta-analisis de los estudios publicados sobre el Efecto Pigmalion (1960-1983) y

llegaron a las siguientes conclusiones:
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— Los alumnos en los que se tienen menos esperanzas son mas ignorados por los docentes y
en los alumnos en los que se tienen mas esperanzas se muestran mas atentos, mas

carifosos tanto por medio del lenguaje verbal como no-verbal.

Continuando con Hofer (1986) el cual sostiene que la actuacion del maestro depende de las
expectativas que tiene sobre el rendimiento del alumno. Los niveles de aspiraciéon del maestro son
comparados con los conocimientos produciendo un punto de partida para la futura actividad. El
retrato que tiene el profesor de sus alumnos, lo que espera y piensa de ellos, las capacidades que le
asigna a cada uno, las intenciones, en conjunto pueden provocar que el alumno modifique su

comportamiento, esfuerzo y rendimiento.

Brophy (1999) en su booklet4 Teaching Educational Practices, constituye que el docente
ademas de cumplir lo estableciendo en el curriculum también debe de encargarse de la
organizaciéon del aula y de la evoluciéon de sus alumnos. Expone su razonamiento en doce

principios:

+ Clima de clase colaborativo. \

+ Oportunidades de aprender.

+ Alineacion curricular.

» Establecimientode orientaciones de
aprendizaje.

+ Contenidos coherentes.

* Discurso bien reflexionado.

* Practicay actividades de aplicacion.

1 2 PRIN CIPIO S + Apoyo a los alumnos con sus tareas.

+ Ensefanzade estrategias de aprendizaje.
DE BROPHY + Aprendizaje cooperativo.

+ Evaluacion orientada a las metas.
+ Expectativas de logro. /

Grafico 6: Los doce principios de Brophy (Brophy, 1999).

Para que las expectativas se cumplan debe haber una relacion interpersonal entre el
profesor y el alumno. Los profesores deben tener altas expectativas de sus alumnos, que ellos
tengan constancia de ello y de esta forma se veran cumplidas las expectativas. En una investigacion
realizada por Feldman y Prohaska (1979), se revela que las expectativas de los alumnos también

afectan al profesor. Se puede llegar a la conclusion al igual que los estudios longitudinales de

4Traducido al espaiiol podiamos decir pequefio libro, cuadernillo o folleto.
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Jussim y Eccles (1992) que las expectativas de los maestros prevalecen en la conducta y en el
rendimiento de los alumnos por encima de los resultados conseguidos por la motivacion. El
profesor con expectativas positivas hacia sus alumnos proporciona los recursos necesarios para que
consigan un alto rendimiento académico, es decir, las expectativas influyen en el rendimiento del
alumno ya que condicionan la conducta del alumno (Ortega, 2006.) De acuerdo con Rossini
(2006), el alumno acttia segin lo que captan sus sentidos de su alrededor, por ello, el profesor

debe transmitir altas expectativas.

Kaplan (2000), en su investigacion pretende que se entienda que las clasificaciones que los
maestros elaboran cotidianamente sobre los alumnos condicionan las organizaciones escolares,
estableciendo limites a los alumnos y estas limitaciones llevan a los alumnos a excluirse de aquello
que ya estan excluidos. En esta linea, Giné y Parcerisa (2007) afirman que para un maestro cuanto
mayor sea la semejanza entre el alumno y el patron de su alumno ideal, las expectativas seran
positivas. Sin embargo, cuanto menor sea la proximidad con el patrén las expectativas seran

negativas.

Rosenthal en su videoseducativo Productivity and the Self-Fulfilling Prophecy: The
Pygmaliéon Effect (CRM Films, 1987) concluy6 que existen cuatro elementos esenciales que acttian
en la comunicacién o en la mediacién de estas profecias de autorrealizacién, especialmente en la
clase, aunque no solamente en ella. Los profesores adoptan esta teoria con los alumnos que tienen

mejores expectativas.

* Los profesores tienden a crear un clima mas calido alrededor de los alumnos
que espera mas de ellos, son mas amables, tanto en lo que les dicen como en
los canales no verbales de comunicacion.

* Los profesores ensefian mas materia a los nifios que tienen mas expectativas,
si el maestro piensa que un nifio es menos inteligente no se esfuerza en
ensafarle mas cosas ya que piensa que el alumno no es capaz de hacerlo.

* Los nifios tienen mas oportunidad de responder, les preguntan mas veces
inclusole ayudan en sus respuestas.

+ Cuanto mas se espera de un nifio mas se le alaba.

Grafico 7: Teoria de los cuatro factores (Rosenthal 1968-1980).

5Pelicula de CRM Productions / Mc Graw Hill que explica en qué consiste el efecto Pigmalion y la
importancia que tiene conocer su influencia en el comportamiento de las personas.
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En palabras de Tauber (1998) lo que el maestro espera de sus estudiantes lo consigue. Este
autor refuerza el estudio de Rosenthal y Jacobson, demostrando una vez mas lo importante que son
las expectativas del maestro hacia el alumno. Por esta razén, Sanchez y Lopez (2005) consideran
que los alumnos cooperativos, con iniciativa y estudiosos son favorecidos por las expectativas
positivas de los profesores, contribuyendo a que esos alumnos tengan un elevado rendimiento

académico (Coll et al.2007).

2.4 INFLUENCIA DE LAS EXPECTATIVAS DEL PROFESOR

Las expectativas que los profesores suscitan sobre sus pupilos durante su practica educativa
estan influenciadas por la clase social-econémica, por los expedientes académicos, por el fisico, etc.
En donde la idea del profesor influye en el proceso de aprendizaje de los alumnos. De este modo los
profesores que se muestran agradables con el trabajo de sus alumnos, dandoles mas oportunidades
de respuesta, dirigiéndose a ellos de forma carifiosa las expectativas generadas son positivas. No
obstante no ocurre lo mismo cuando el profesor tiene expectativas negativas hacia sus estudiantes

(Musitu, Moreno y Martinez 2005).

Las conductas que los docentes de modo inconsciente y consciente manifiestan hacia los
alumnos pueden ser, expectativas positivas (maestro Pigmalion positivo) y expectativas negativas

(maestro Pigmalion negativo).

2.4.1. Efecto Pigmali6on Positivo y Efecto Pigmalion Negativo

Pigmalion positivo: De acuerdo con Gutiérrez Vazquez (2008), los maestros pigmalion
positivos lo son por vocacion no por el interés. Este tipo de profesor tiene un concepto positivo de
si mismo y esta seguro de fomentar en el alumno un desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social.
Son maestros amigables, humanos y comprensibles, que saben construir un ambiente agradable y

estimulante en la escuela.

Algunos investigadores como Dia-Barriga, Hernandez (2002) afirman que el resultado del
Efecto Pigmalién positivo contribuye a la consecucion de un mayor rendimiento en el alumno, a
través de estrategias innovadoras como mapas mentales, autopertura®, refuerzo positivo, etc.
obteniendo de los alumnos una mayor participaciéon y forjando un aprendizaje constructivo y
significativo. Gaviria (2009) afirma que si el docente sostiene altas expectativas en relacion con sus

alumnos puede lograr que sus alumnos obtengan un mayor rendimiento académico.

6El maestro cuenta sus propias experiencias proporcionando una mayor confianza en los alumnos.
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Pigmalién negativo: el profesor moldea a sus alumnos para que se acomoden al curriculum
oculto?. Produce un efecto negativo en el sujeto provocando una disminucion de la autoestima. En
palabras de Llera (1995), cuando las expectativas son negativas influyen nocivamente en la

trayectoria escolar del alumno, en su autoestima y motivacion.

Carateristicas de un Maestro

Pigmalién Positivo.

+Actitud de aprecio e interés por el alumno.

+Se preocupan por su felicidad y por su
bienestar, describen los valores latentes y
ocultos del alumno manifestandolos.

+Fomentan la autonomia del alumno,
valoran sus aportaciones por minimas que

Caracteristicas de un Maestro
Pigmalién Negativo.

+Dan menos tiempo a los alumnos en los
cuales tienen pocas expectativas.

+ Responden ellos mismos mostrando
impaciencia o pasan a preguntar a otros
alumnos.

*Refuerzan sus fallos y alaban menos sus
exitos, interactuar menos con ellos.

sean.
+Se acercan a los alumnos de modo
«Paciencia y benevolencia, a la vez que diferente.
rigor y disciplina, sancionando cuando es
oportuno.

*Proponen metas que estan al alcance del
alumno y acompaiian al alumno.

Grafico 8: Comparativa de un maestro Pigmalién positivo (Gutiérrez Vazquez, 2008) y Pigmalion

negativo ( Llera, 1995).

2.5 CRITICAS AL EFECTO PIGMALION
Varios criticos (Quilés, 1988; Rogers, 1987; Darley y Gross, 1983 citados por de Pedro y

Rodriguez, 1997) consideran ambiguos los resultados sobre el Efecto Pigmalion, ya que este efecto
puede tener resultados positivos o negativos, se puede entender de diferentes formas e
interpretarlo de distintas maneras. De esta manera, al igual que influyen las expectativas de los
docentes en los discentes, también pueden ser a la inversa (Bur6n, 1995). Si el alumno debido a su
autoestima no capta la idea que el profesor espera de él y no percibe su influencia, el Efecto

Pigmalion tampoco causa el resultado esperado (Fazio et al, 1981).

De acuerdo con Justicia (1996) a los profesores les preocupa lo que puedan pensar de ellos

alumnos, padres, compaiieros respecto a su competencia profesional, y como consecuencia actian

7Término investigado por Philip Wesley Jackson, investigador que estudi6 el comportamiento de alumnos y
profesores en las aulas norteamericanas en los anos sesenta.
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en la direccion de crearse una opinion favorable. Andrade (2002) confeccion6 un anélisis desde los
estudios de Rosenthal y Jacobson (1968) y la teoria atribucional de Weinersultimando que los
ninos de primaria no se esfuerzan demasiado a pesar de que son capaces para ello. Este
investigador descubrié que en el rendimiento de los alumnos influyen los problemas vinculados a

la concentracion, problemas familiares y autoestima entre otros.

Diversos estudios han llegado a la conclusion empiricamente que los docentes proceden con
expectativas ya creadas de que solo unos pocos alumnos podran dominar los contenidos del area
logico matematica, de esta manera, no todos los alumnos estarian en las mismas condiciones de
aprender (Jauregui, Carrasco y Montes 2004). A continuacién se muestran las ventajas y
desventajas que el Efecto Pigmalion causa en los alumnos, todo ello depende de la actitud y aptitud

del docente:

VENTAJAS DESVENTAJAS

T Rendimiento académico. ! Motivacién.
T Autoestima y autonomia. ! Calidad y cantidad del trabajo
realizado.
T Aprendizaje constructivo y { FElesfuerzo de los alumnos en clase.
significativo.
T Cooperacion y colaboracion en clase. ! La participacién de los alumnos en
clase.

Tabla 2: Ventajas y desventajas del Efecto Pigmalion en clase.

2.6 LA CLAVE DEL EFECTO PIGMALION: LA AUTOESTIMA

Para Stanley (1969) la autoestima es como un conjunto de creencias y actitudes que una
persona tiene sobre si misma, es la parte valorativa y evaluativa de la persona. Coopersmith (1981)
reafirma sus declaraciones ratificando que la autoestima es la evaluacion de la persona con
respecto a si misma. Indicando el grado de aceptaciéon y denegacion en que cada persona se valore
capaz, significativa, competente y exitosa.

En la misma linea, Alcantara (1993) puntualiza que la autoestima es una actitud hacia si

mismo, en la forma de amar, pensar y comportase con los demas, por lo tanto la conducta humana

8Las atribuciones son las adjudicaciones que un individuo da a determinados sucesos. Son las experiencias
previas y la percepcion cognitiva del contexto (Schunk, 1996). Una persona puede pensar que los eventos que
le rodea son producto del locus interno o externo; controlable o incontrolable, de acuerdo al nivel de eficacia
percibido.
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depende de la alta o baja autoestima que se tenga. A su vez, Clark, Clames y Bean (2000) ratifican
que en la autoestima personal juega un papel importante la competencia social ya que influye en la

forma de pensar, sentir, en la valoracion propia y en la relaciéon con los demas.
Branden (1981) sostiene que la autoestima se basa en dos aspectos bésicos:

e FEl sentimiento de auto eficacia.
e El sentimiento de ser valioso.

Duclos (2011) explica que la actitud y el lenguaje benévolo de un adulto significativo
contribuyen a la consecucion de una 6ptima autoestima en los adolescentes y a la inversa. Se puede
encontrar diversos autores y numerosas opiniones de lo que es el concepto de autoestima, en todas
ellas se destaca la capacidad que tiene un ser humano para enfrentarse a la vida y a la idea de su

propia valoracion.

2.6.1 Componentes de la autoestima y dimensiones de la autoestima

Para Alcantara (1993), la autoestima se basa en tres componentes:

—[ COMPONENTE COGNITIVO ]

J

* Auto-concepto que se tiene de la propia personalidad y sobre la
conducta.

* Esel cimiento de la autoestima.

—[ COMPONENTE AFECTIVO ]

J

* Sentimiento positivo o negativo que vemos en nosotros.
* Juicio de valor sobre las cualidades personales.

—[ COMPONENTE CONDUCTUAL ]

» Significa tension y decision de actuar.
¢ Proceso final de toda la dindamica interna.

Grafico 9: Componentes de la autoestima (Alcantara, 1993).

Coopersmith (1967) indica que las personas reaccionan y se relacionan de forma distinta
respecto a los diferentes estimulos de nuestro entorno social. De este modo, Coopersmith (1996)

citado por Steiner (2005) expone que existen cuatro dimensiones de la autoestima:
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Grafico 10: Dimensiones de la autoestima (Coopersmith, 1996).

Dimension social: Es la

valoracion que hace la
persona de si misma en
relacion con las formas de
interaccion que mantiene
con sus semejantes.

2.6.2 Influencia de la autoestima en el aula

La educacion del nifio es una interaccion en la que participan maestros, familias y alumnos
para conseguir el buen desempeno educativo del alumno, el cual es protagonista de los procesos
ensefianza-aprendizaje que se dan en el aula. Siguiendo a Boix (2007), el cuél afirma que
dependiendo de las emociones que se vivan en la clase, claustro, familia, la vida un alumno,

maestra, padre sera un infierno o un paraiso.

Acorde con Tierno (2011), para que el nifio adquiera una alta autoestima destaca cuatro
fuentes:

1. Elnifio tiene que sentirse querido y valorado por sus padres, profesores y entorno.

2. Percibir que dispone de los medios, capacidades, actitudes y aptitudes para cambiar y

mejorar sus circunstancias y resolver sus problemas.
3. Consolidar una fuerte y segura vinculaciéon familiar y social.

4. Contar con ejemplos y modelos validos, para aprender de ellos a establecer una escala de

valores para poder diferenciar lo que es favorable y perjudicial.

2.6.2.1 La familia

En la vida del nifio la familia es el marco de referencia més importante, es la base de su
futuro desarrollo humano y cultural (Quintana, 1993). Los padres son los responsables de la

constitucion del caracter, principios, valores y habitos en la conducta de sus hijos. Es evidente que
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los padres quieran lo mejor para sus hijos o lo que creen ellos que es lo mejor, por eso los padres
deben estar en continua formacion para poder combatir con los diversos obstaculos que puedan
encontrarse en la vida, por ejemplo, un divorcio, el nacimiento de un hermano, muerte de un
familiar...para ello pueden contar con ayuda de personas que les orientan para mejorar como

personas, como conyuges y sobre todo a ser “mejores padres” (Arasa, 2010).

Segin Gonzalez-Pienda (2003) las expectativas positivas familiares sobre el rendimiento
académico del nino inciden directa y positivamente en la autoestima académica que a su vez influye
en el rendimiento escolar. En los ambientes familiares que existe un agradable clima-social, una
buena cohesion, libre comunicacién y expresion donde los conflictos se resuelven

satisfactoriamente los hijos consiguen un mejor rendimiento escolar (Quintana, 1993).

2.6.2.2 La escuela

En la Etapa de Educaciéon Primaria, concretamente en el primer ciclo, la escuela juega un
importante papel en el autoconcepto? del nifio, ya que le remite mucha informacion acerca de su
capacidad y comunicaciéon. De acuerdo con Duclos (2011), la escuela debe consistir en acompanar
al alumno en su vida afectiva, social, intelectual y moral. En la Ley Organica, 2/2006, de
Educacion, entre los objetivos citados en su articulo 17, Objetivos de la Educacién Primaria, se
encuentran objetivos relacionados con la autoestima, como fomentar la cooperacién y la autonomia

e iniciativa personal.

Y en el Anexo I en su articulo 6 describe las competencias bésicas que debe contribuir la
Educacién Primaria, las siguientes competencias estan relacionadas con la autoestima:

7. Competencia para aprender a aprender: adquirir autonomia respecto a los propios
objetivos y necesidades (p.43062).

8. Autonomia e iniciativa personal: adquirir valores y actitudes como la responsabilidad,
autoestima, autocritica, etc, para saber aprender de los errores, asumir las consecuencias y

afrontar los problemas (p.43062).

La clave del Efecto Pigmalion es la autoestima, por lo tanto, un maestro Pigmalién debe
tener una buena autoestima y transmitirla a sus alumnos. La autoestima en el alumno se puede
modificar mediante un proceso gradual que exige constancia. Siguiendo a Romero Llort y otros

(2000) la autoestima se aprende, flucttia y se puede mejorar.

9Para algunos autores como Fleming y Courtney (1984), Rosenberg (1979) la definicién de “autoconcepto” y
“autoestima” son sindnimos, para otros autores como Beane y Lipka (1980), Walkins y Dhawan (1989)
definen “autoconcepto” como aspectos cognitivos o descriptivos de si mismo y “autoestima” como aspectos
afectivos. En lineas generales el término “autoconcepto” engloba ambos aspectos.
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Desde el punto de vista docente, los maestros con una 6ptima autoestima trabajan mejor,
dan mas seguridad a los nifios y obtienen un rendimiento escolar mejor, mientras que los maestros
con baja autoestima proporcionan una disciplina mas autoritaria induciendo a sus alumnos hacia
una conducta irritable y dependiente del alumno (Coopersmith, 1967). Por su parte Goleman
(1995) destaca lo importante que es educar en confianza, curiosidad, intencionalidad, autocontrol,

cooperacion, capacidad de comunicacién y relacion con los demas.

Segin Garden y Burch (1998) para que exista una buena relacion entre el profesor y el
alumno debe haber transparencia, preocupacion por los demaés, individualidad y satisfaccion de las
necesidades mutuas. De esta base es la que el docente tiene que partir. Rogers (1983) declara que la
funcién del maestro es de facilitador del proceso ensenanza-aprendizaje, creando un clima de
aceptacién en el grupo. El maestro debe aceptar al grupo y a cada uno de sus componentes tales
como son, basandose en un proceso individualizado. En la misma linea, Comellas (2009) define
que el rol del docente y de las familias es de guias educativas en el proceso ensenanza-aprendizaje,

siendo el nifio el protagonista.

Siguiendo a Dewey (1989), figura clave en el movimiento de la escuela nueva,'© declara que
el docente es quien tiene que originar ambitos confortables donde el alumno es el protagonista. El
docente es quien debe adaptar el curriculum con los intereses y necesidades de los alumnos. Por lo
tanto, las cualidades de una persona con alta autoestima, maestro, familia y alumno, son

(Sheeman,2000):

no necesita de la
se siente libre

Realista y positiva

aprobacion de los
demas

optimista, supera

tiene iniciativa y se

aprende de

el miedo y asume comunica fracasos, acepta

responsabilidades facilmente frustraciones
. . . mayor equilibrio

mayor aceptacion independiente, yor €q :
. emocional, mejor

de simismo y de escuchaa los
. . control de las
los demas demas

situaciones

10L.a Escuela nueva no solo prepara al alumno para conseguir un buen rendimiento académico sino que
también se desarrollan personas moralmente sociales y emocionales, permitiéndoles afrontar los desafios de
la vida cotidiana.
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Grafico 11: Cualidades de una persona con alta autoestima (Sheeman, 2000).

En el estudio de Echevarria y Zafra (2011), se analiza la percepciéon que el profesorado tiene
respecto a sus alumnos sobre la inteligencia emocional, autoestima y agresividad, comprobando si
la autoestima de sus pupilos contribuye en la percepcion que el profesor tiene de sus alumnos. En
la misma linea, se afirma que los discentes que tienen una alta autoestima son valuados
favorablemente en cuanto a las relaciones dentro del aula y las relaciones sociales (Jiménez y

Lopez-Zafra, 2011).

El nivel de autoestima que tenga cada persona es esencial para lograr un mayor éxito y
bienestar en la vida interaccionando efectivamente con los demas utilizando la informacion

adecuadamente (Zeidner, Matthews y Roberts, 2009).

2.7 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN EL AULA

El modo maés eficaz en la formacion de la autoestima positiva del alumno depende de la
forma en la que actde el maestro, sus expectativas, su propio autoconcepto y la forma de organizar
el aula (Ontoria y Molina, 1990).El maestro debe ser consciente al comunicar sus actitudes
positivas o negativas al alumno para evitar conductas extremas y poder crear en sus clases un
ambiente en el que se respire armonia, confianza, respeto y disciplina. Donde el éxito esté mas
presente que el fracaso. Todas estas cualidades potencian la autoestima del alumno mejorando su

rendimiento académico y su desarrollo personal, asi como su salud psiquica.

El informe Delors (1999) afirma que la educacién se basa en cuatro pilares para desarrollar

la competencia emocional y fomentar la autoestima en la educacion.

aprender a
cohocer

aprender a
convivir

aprender a hacer aprender a ser

Grafico 12: Los cuatro pilares basicos para fomentar la autoestima en educacion (Delors, 1999).

El docente tiene que utilizar estrategias que desarrollen las aptitudes del nifio, sus logros,
atender a sus progresos, realizar “predicciones positivas y realistas”, evitando etiquetas negativas
entre otras. Por su parte, Lopez (2008) destaca que hay que estimular al alumno mediante
estrategias que presenten actitudes positivas con el propoésito de mejorar su autoestima e

incrementar su rendimiento académico, para ello propone las siguientes estrategias:
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_)

%

Socializacion y cooperacion de los alumnos mediante dinamicas grupales.

Trabajar la autoestima mediante juegos de competencia, cuentos sobre la autoestima,

actividades...

Contacto y comunicacion con los padres y maestros de grupo referente al alumno para

consolidar la formacién de su personalidad.
Interrelacion personal a través de la convivencia entre alumnos.

Tripticos, folletos de autoayuda, lecturas tanto a profesores como a familias para fomentar

en ellos el trato hacia los nifios.

Acosta y Hernandez (2004), describe una serie de estrategias que tanto el docente como la

familia deben de realizar con el objetivo de aumentar la autoestima en el nifio:

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LAAUTOESTIMA

+ Respetar el trabajo y el esfuerzo que realizan los alumnos

+ Estimularlos a emprender acciones y reconocerle sus éxitos

+ Ayudarlos a la realizacion de ejercicios fisicos

» Crearles ambientes de tranquilidad, seguridad y confianza.

» Ayudarlos a solucionar problemas de aprendizaje y educacion.

* Inculcarles la idea de que si pueden y son capaces.

+ Evaluarles el proceso de aprendizaje tanto como los resultados.
» Enfatizar en sus actitudes tanto como en los conocimientos.

+ Ensefarles a sentarse relajadamente y respirar profundamente.
+ Desarrollarles habilidades para relacionarse con los demas.

» Ensenfarlos con el ejemplo personal a amarse a si mismos, a la familia, a los
amigos, a la patria, a la naturaleza, y a la sociedad.

Grafico 13: Estrategias para fomentar la autoestima (Acosta y Hernandez, 2004).

Por la tanto, la escuela ha de ser un lugar cercano, familiar y seguro en el que el nifio se

sienta acogido y respetado. Cada nifio es unico, irrepetible y fragil, es alguien digno de respeto y

carifio. El nino que es aceptado aprende a aceptar. El nifio que se siente querido aprende a querer.
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3. MARCO METODOLOGICO

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG), coincide con el periodo del Practicum II, por
lo que se centrara en los alumnos del primer ciclo, méas concretamente, en el primer curso de la
etapa de Educacion Primaria del CEIP San Juan Bautista en Campos del Rio. Los alumnos tienen

entre 6 y 7 afos.

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se planea desarrollar es una investigacion pedagobgica de tipo
pragmatico o investigacion—accién. Se pretende resolver un problema real y concreto para

enriquecer la practica docente en un lugar determinado (Carrasco y Calderero, 2009).

La duracion de la investigacion sera de un mes y medio aproximadamente. En este tiempo,
se efectuara un trabajo de campo que permita indagar el nivel de autoestima de alumnos y
profesores. Para medir el auto-concepto de los alumnos que tienen de ellos mismos y de sus
compaieros, se utilizara la observacion diaria en clase a través de actividades sobre la autoestima.
A los profesores se les realizara un cuestionario sobre la practica docente y el test de autoestima de
Rosenberg, traducido y adaptado al espafiol por Nuiez, Martin-Albo, & Navarro (2005), para
evaluar la autoestima de la que parten. De este modo se conoce la situacion de partida del grupo-

clase y se disefa unas actividades especificas al grupo para potenciar la autoestima.

3.2 DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La poblaciéon estd constituida por un total de dieciocho alumnos/as del primer ciclo,
concretamente del primer curso, de edades comprendidas entre los seis y siete afios. La muestra se
compone de 5 alumnos y 13 alumnas.

El colegio cuenta con una linea educativa que abarca desde infantil hasta primaria.El nivel
socioeconomico de las familias es medio-bajo, ya que debido a la crisis econémica, la unica fuente
de ingresos del pueblo est4 cerrada.

Los alumnos presentan un nivel adecuado de aprendizaje respecto a su edad, excepto tres

nifios que todavian no han adquirido la habilidad lectora, uno de ellos tiene adaptacion curricular.

3.3 INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

El instrumento de recogida de datos en los docentes seleccionado para la investigacion es un

cuestionario, ya que aporta las siguientes ventajas:
v' La comodidad de responder por escrito versus a una entrevista oral.

v En poco tiempo se consigue mucha informacién de un niimero de individuos.
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v" Retline informacion de manera ordenada, directa y sin manipulacion.

v" Su creacion se ha realizado en base a un cuestionario publicado y validado, por lo tanto, con
fiabilidad.

3.3.1 Test y cuestionario de los docentes

Los docentes que han participado en el estudio han contestado a dos cuestionarios. El
primero es un sondeo de evaluacion de la practica docente (anexo1), durante la segunda
evaluacion. Consta de 10 preguntas sobre la organizacion del aula, la idoneidad de la metodologia,
adecuacion de la practica docente a las caracteristicas del alumno, aprovechamiento de los recursos
del centro y la regularidad y calidad de la relaciéon con las familias. Dicho cuestionario se valora
sobre una escala del 1 al 5, donde 1 es menos satisfecho y 5 es muy satisfecho, el centro ha

proporcionado esta hoja de evaluacion, por lo que no requiere validacion.

El segundo instrumento es eltest sobre la autoestima de Rosenberg (anexo2), que es ttil
para conocer el nivel de autoestima del docente . Este test fue validado por Nifiez, Martin-Albo, &

Navarro (2005) por lo que tampoco se requiere de un previo pilotaje.

La escala de autoestima de Rosenberg (EAR) consta de 10 items tipo Likert de 4 puntos, con
categoria que fluctia 1 “muy en desacuerdo”,2 “en desacuerdo”, 3 “de acuerdo” y 4 “muy de
acuerdo”. De los 10 items, 5 son positivos (1, 2, 4, 6, 7) y 5 negativos (3, 5, 8, 9, 10). La jerarquia de
las respuestas tiene 4 puntos y se asigna la clasificaciéon inversa a los items negativos. La EAR
permite obtener un minimo de 10 puntos y un maximo de 40 puntos. Si la puntuacion obtenida es
de 10 a 24 puntos, el resultado es baja autoestima, si la puntuacion es entre 25 y 35 puntos

autoestima normal y si la puntuacion oscila entre 36 y 40 el individuo tiene alta autoestima.

3.3.2 Registro de observacion de los alumnos

La evaluacion del alumno se realiz6 mediante una hoja de registro, donde se valora los
habitos y comportamientos de los alumnos durante el periodo de la investigacion. Este registro se
completara al inicio de la investigacion y al final de la intervencion educativa, para comprobar si se

han logrado los objetivos propuestos.

Para el registro de observacion se utiliza la del programa Sentir y Pensar (2003),de la
editorial SM de primaria(anexo 3).Es un programa de Inteligencia Emocional que consta de 9
modulos, siendo uno de ellos de la autoestima. Esta compuesta por 9 items en los que se evalta si
el alumno tiene iniciativa, es flexible, explicita logros, expresa cualidades y habilidades, aceptar
errores y equivocaciones, estd contento consigo mismo, etc. Su escala de calificaciones NC= no

conseguido, ED= en desarrollo y C=conseguido.
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3.4 CRONOGRAMA

En la siguiente tabla se muestran las fases de la investigacion, la cronologia y las actividades a

realizar en cada una de ellas:

Tabla 3: Cronograma de la propuesta de intervencion.
FASES FECHA  ACTIVIDADES A REALIZAR

1 Febrero Solicitar informacion tanto a familias como a docentes la autorizacion para

realizar la investigacion.

2 Marzo Realizar el cuestionario sobre la practica docente a los maestros.

3 Marzo Elaborar el test de autoestima a los docentes.

4 Marzo Empezar con el registro de la observacion de los alumnos.

5 Marzo  Analizar los datos obtenidos.

6 Marzo Disenar y emplear las actividades en funcién de los resultados.

7 Abril Realizacion de las actividades propuestas

8 Mayo Hacer de nuevo el cuestionario a los docentes y rellenar otra vez el registro de

la observacion de los alumnos.

9 Mayo Efectuar de nuevo el test de autoestima a docentes.

10 Mayo Analizar los datos obtenidos y elaboraciéon de las conclusiones de la
investigacion.

4. MARCO EMPIRICO

Los datos de cuestionarios y registro han sido recogidos sistematicamente mediante Excel
,que posteriormente ha sido util para el cAlculo matemético, porcentajes y media aritmética.

A continuacion se presentan los resultados en funcion de los distintos instrumentos.

4.1 ANALISIS DE LOS DOCENTES
El analisis de datos de los docentes se ha obtenido a través del cuestionario de la practica

docente, ha participado sblo 13 profesores, los correspondientes a ciclo de primaria. Mientras en el
test de autoestima de Rosenberg, han participado un total 18 docentes del centro, incluyendo a los

profesores de primaria, infantil, director, jefe de estudios y secretaria.
4.1.1 Cuestionario de la practica docente.

La escala del cuestionario sobre la practica docente es de 1 a 5, en la medida en que 1 es

menos, a 5 que es el mas satisfactorioen cada uno de los items que se valora. Consta de 10 items, se
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Pudiendo observar en el grafico 14 los resultados:
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Grafico 14: Media de los resultados del cuestionario sobre la practica docente.

Los resultados son bastantes satisfactorios, ya que el 11% de docentes del colegio tienen una
buena organizacion de aula, adaptan su metodologia a los contenidos curriculares. Cabe destacar
que ciertos aspectos como la regularidad y calidad de la relacion con las familias es recomendable
mejorar, ya que s6lo el 9% de docentes lo lleva a la practica. En el anexo 4 se pueden ver las
respuestas de los docentes (anexo 4).

4.1.2 Test de autoestima de Rosenberg.

Las conclusiones del test de autoestima se presentan en los siguientes graficos. Participaron
los 18 profesores que forman el claustro profesorado. En el grafico 15 se muestran las frecuencias
segin los items con valoracidon positiva mientras que el grafico 16 representa a los items con

valoracion negativa.
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Tengo una actitud positiva hacia
mi mismo.

Tengo la sensacion de que soy
una persona de valia, al menos
igual que la mayoria de la gente.

Soy capaz de hacer las cosas tan Omuy en desacuerdo

bien como la mayoria de @ en desacuerdo
pesonas ‘

B de acuerdo

Tengo la sensacion de que poseo
algunas buenas cualidades

B muy de acuerdo

En general, estoy satisfecho/a
conmigo mismo/a

0 2 4 6 8 10 12

Grafico 15: Representacion de los resultados del test de autoestima de los items positivos.

En el grafico 15 se muestra como el 39% (11) de profesores opinan que son capaces de hacer
las cosas tan bien como el resto de sus compaieros, por lo que se sienten bien consigo mismos. El
32% (9) de los maestros estan satisfechos con sus actitudes y aptitudes. En los items 2,3,4 y 5
ningtn docente esta “en desacuerdo” ni en “muy desacuerdo” , mientras que en el item 1, s6lo el 3%
(1) de los maestros, estd “en desacuerdo “ con valorar que tiene una actitud positiva hacia si

mismo.

Items negativos

En definitiva, tiendo a
pensar que soy un/a...

Ojala me respetara mas a
mi mismo/a.

| | B muy de acuerdo

A veces me siento
realmente inutil.

Siento que no tengo Den desacuerdo
demasiadas cosas de las...

A veces pienso que no soy
bueno/a en nada.
0

B de acuerdo

1 T T Omuy en desacuerdo

5 10 15 20

Grafico 16: ftems negativos representaciéon de los resultados del test de autoestima.
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En el grafico 16 en los items 2,3 y 5, el 22% (4) de los docentes consideran que estan de
acuerdo en respetarse mas a si mismo, que a veces se sienten inutiles y que no son buenos en nada,

por lo que el nivel de autoestima es bajo.

De esta manera, queda reflejado la importancia de trabajar la autoestima en clase. Aunque
en el item 1 y 4, ningin profesor contest6 estar de acuerdo en pensar que es un fracasado y sentir

que no tiene demasiadas cosas de las que sentirse orgulloso/a.

El siguiente grafico representa el porcentaje de autoestima de los profesores que tienen alta

autoestima, baja autoestima y autoestima normal.

Profesores

BAJA VALORES ALTA
AUTOESTIMA NORMALES AUTOESTIMA

Grafico 17: Porcentaje de autoestima.

El 61% de los profesores que imparten clase en el colegio tienen un valor normal de
autoestima, el 33% de profesores poseen una alta autoestima mientras que el 6% del profesorado

tiene una baja autoestima.

4.2 ANALISIS DE LOS ALUMNOS

Para la recopilacion de datos de los alumnos y su consiguiente analisis se han ido
apuntando durante un mes en el registro de observacion si el nifio consigue el item, si estan en
desarrollo o no conseguido para en funcion de los resultados disenar las actividades y mejorar esas

dificultades. El siguiente grafico representa los resultados de los alumnos:
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conseguido

mconseguido

Grafico 18: Resultados del registro de observacion.

Este grafico demuestra las dificultades que tienen los nifios en la mayoria de los items del
registro de observacion y la necesidad de trabajar la autoestima en clase. El 21% de los alumnos se
sientan integrados en el grupo-clase, el 13% expresa sus necesidades y deseos mientras que solo el
5% de los alumnos valoran aspectos de los demas. Cabe destacar, que al ser una edad temprana los
nifios no son lo suficientemente conscientes de saber si son o no excluidos por el grupo-clase, por lo
que el resultado del item se siente integrado en el grupo clase 17 alumnos se sienten integrados

mientras un solo alumno no.

A continuacién se muestra el porcentaje de nifios en funcion de que han conseguido o no los
items o bien estan en proceso de desarrollo. En el grafico se puede obsevar que el 36% de los
alumnos no valora aspectos de sus compaieros, el 19% de los alumnos expresa sus logros y opina
espontaneamente. Un aspecto importante a destacar es que el 13% de los alumnos expresa sus

necesidades y deseos por lo que ese porcentaje de alumnos tiene una autoestima normal.
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Grafico 19: Resultado del registro de observacion en porcentajes.

Tras el estudio de los datos obtenidos se puede afirmar que en el colegio donde se ha
realizado la investigacion es necesario realizar una propuesta de mejora para fomentar la
autoestima. Para ello se van a disefiar unas actividades donde alumnos, maestros y familias van a
trabajar la autoestima con el fin de optimizarla. Aunque la mayoria de las actividades de la

propuesta van dirigidas a los alumnos ya que son los que presentan una baja autoestima.

5. PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1. INTRODUCION

En el marco tedrico queda reflejado la importancia que tiene la autoestima para el
crecimiento integral de la persona obteniendo un mayor bienestar en la vida y rendimiento
académico (Moreno, 2001). Tras analizar los resultados obtenidos queda patente la necesidad de
trabajar la autoestima en la escuela, tanto a maestros como a alumnos, haciendo participe también

a las familias. Para ello, se procedera a la siguiente propuesta de intervencion.

La presente propuesta de intervencién esta destinada al aula de primero de Educacién
Primaria, compuesta por 18 alumnos, 5 nifios y 13 nifias, al tutor del aula, a los profesores que

componen el centro y a las familias de estos alumnos.
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5.2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

El Colegio Publico San Juan Bautista es el Gnico centro de la localidad de Campos del Rio.
Esta situado en la Comarca del Rio Mula, a unos 25 Km. de la capital de Murcia, entre los

municipios de Alguazas, Alcantarilla y Albudeite.

El principal recurso econémico de la poblacién era la industria conservera, en cuyo sector
trabajaba el 80% de la poblacion; el 20% restante se dedica a la agricultura, ganaderia y al sector
servicios. Como consecuencia de la presente crisis econémica la empresa conservera cerro, y el

nivel socioecondmico y cultural de la poblacion ha disminuido en estos afios.
5.3 OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

El objetivo general es mejorarla autoestima de la comunidad educativa para conseguir una
educacion integral del alumno. En la siguiente tabla se muestran los objetivos especificos y a quien

van dirigidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS FAMILIAS | DOCENTES | ALUMNOS
Conocer los efectos del Efecto Pigmalion en educacion. X X

Orientar sobre como fomentar la autoestima. X X X
Evitar crear expectativas negativas hacia los alumnos. X X

Mantener un clima de clase afectivo. X X
Mostrar actitudes equitativas hacia el grupo-clase . X X
Identificar las propias emociones y sentimientos. X X X
Exteriorizar sentimientos positivos hacia uno mismos. X X X
Conocer y aceptar como uno es. X
Trabajar la autoestima interrelacionada padres-maestros- o i

alumnos.

TABLA 4: Objetivos especificos de la propuesta de intervencion.

Los objetivos se pretenden conseguir a través de las siguientes actividades:

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1 2 3 45 6 7 8
Conocer los efectos del Efecto Pigmalion en educacion. X

Orientar a las familias sobre como fomentar la autoestima a sus X X X
hijos
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Evitar crear expectativas negativas hacia sus hijos. X X

Mantener un clima de clase afectivo. X X X X X X
Mostrar actitudes equitativas hacia el grupo-clase. X X
Identificar las propias emociones y sentimientos. X X X X X
Exteriorizar sentimientos positivos hacia uno mismos. X X X X X
Conocer y aceptar como uno es. X X X X X
Trabajar la autoestima interrelacionada padres-maestros-alumnos. X X X

TABLA 5: Objetivos relacionados con las actividades.
5.4. CONTENIDOS GENERALES DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

En las actividades de la propuesta de intervencion educativa se han trabajado los siguientes

contenidos:
CONTENIDOS 1/2/3|4|5|6|7|8
Concepto del Efecto Pigmalion y sus consecuencias. X

Orientacion y charlas a las familias sobre como mejorar la educacion de

X
sus hijos.
Identificacion de las emociones y sentimientos. X[ X|X|X|X
Potenciacién de la autoestima. X [X|X|X|X|X
Cooperacion entre compafieros para potenciar la autoestima. X | X |[X|[X]|Xx

TABLA 6: Contenidos relacionados con las actividades.

5.5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Lo que se pretende conseguir con esta propuesta de intervencion es que tanto familias y
docentes eviten expectativas negativas hacia los alumnos, mejoren su autoestima, creando un clima
de clase, adecuado y afectivo. Siguiendo a Molina y Ontoria (1990), como se ha dicho
anteriormente, la autoestima del alumno se ve influida por la forma en la que el maestro actta, sus
expectativas, su propio auto-concepto y la forma de organizar el aula. En la misma linea que las
estrategias citadas por Lopez (2008), se utilizara una metodologia lidica, activa y participativa en
las diferentes actividades por su caracter motivador y para que el nifio adquiera relaciones
significativas. Se creara un clima de clase calido y acogedor que transmita seguridad, afecto y

confianza para potenciar la autoestima y la integracion social.
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De acuerdo al informe Delors (1999), los docentes deben conseguir desarrollar los cuatro
pilares de la educacion, destacando, aprender a ser y aprender a vivir juntos, donde los alumnos
fomentan su propia personalidad, la autonomia de juicio y de responsabilidad personal,

comprenden al otro y evolucionan en las distintas formas de interdependencia.

El docente debe de ayudarlos a solucionar problemas de aprendizaje y educacion, evaluarles
en el proceso de aprendizaje, ensenarles a desarrollar habilidades para relacionarse con los demas,
a amarse a si mismos, a la familia, a los amigos y crearles ambientes de tranquilidad, seguridad y

confianza (Acosta y Hernandez, 2004).

En el proceso de ensenanza-aprendizaje, el profesor sera el guia, mediador, observador,
facilitador, mientras que el alumno es el protagonista de su propia educacion, es un ente activo que
transforma la informacién que recibe de acuerdo a la que ya posee. Para ello, se utilizaran
estrategias innovadoras y motivadoras, para que el alumno aumente su confianza, tornandose mas
creativos y desarrollando su espiritu investigador. Haciendo participe de este proceso a las familias
a través de actividades y mediante charlas orientativas sobre la educacion de sus hijos, como

potenciar la autoestima y como evitar expectativas negativas.

Previamente se ha pedido autorizacion a las familias de los alumnos y a los docentes para

mejorar la autoestima en clase ya que se trata de un colegio en el cual no se trabaja.

5.5.1 Recursos y materiales

La mayoria de materiales, murales, cuadernos, las tiras con los elogios, han sido elaborados
en colaboracién con el tutor del aula y los alumnos.

Para potenciar una 6ptima autoestima en los nifios de 6 a 8 anos, se han seleccionado 5
fichas del moédulo de autoestima del programa SENTIR Y PENSAR de Inteligencia Emocional
(Ibarrola y Delfo, 2003) (ver anexo 6). El material de este programa va dirigido al profesorado del
primer ciclo de Educacién Primaria. Y aunque consta de nueve médulos de inteligencia emocional,
para esta propuesta so6lo se ha utilizado el médulo de la autoestima, en concreto, las 5 fichas para
trabajar en casa y un cuento con audio para escucharlo en el aula (actividad 77 de la intervencion).
Estas fichas son muy sencillas, constan de unos dibujos donde el alumno tiene que colorear y
marcar con una cruz, donde se identifique. Después de escuchar el cuento, se hacen unas

actividades referentes al cuento.

Para la puesta en practica de las actividades dirigidas a las familias, se ha aprovechado la
Escuela de Familias ya existente. Y asi explicar el concepto de expectativas, sus consecuencias y lo

importante que es la 6ptima autoestima en el nifio. También a través de tutorias, folletos y

uFolletos de ayuda a padres y madres para desarrollar la autoestima. Elaborados por Jesus Jarque,
recuperado el 11 de febrero de 2014 de http://familiaycole.files.wordpress.com/2013/08/41-desarrollar-la-

autoestima.pdf
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charlas, una vez a la semana se informar4 a la familia de lo importante que es trabajar la

autoestima en sus hijos y el cuidado de manifestar adecuadamente sus expectativas hacia ellos

(Acosta y Hernandez, 2004). Estos folletos son elaborados por Jests Jarque, pedagogo y

orientador en un colegio de Educacion Infantil y Primaria de Castilla La Mancha.

5.6. CRONOGRAMA

Las siguientes actividades se llevaron a la practica en el aula en el siguiente orden:

Tabla 7: Cronograma

20 de Marzo

“El Efecto Pigmalion en el aula”

26 de Marzo

“Escuela de Familias”

31 de Marzo “Se regalan elogios”

2 de Abril “¢Qué opinan de mi?”

4 de Abril “Mi compafiero es...”

= de Abril “El Rincon de los Abrazos”
20,21,24,26 de Marzo/ 9 de Abril | “Soy feliz”

11 de Abril “Consejos”

5.7. ACTIVIDADES

Tabla 8: Actividad 1: “El Efecto Pigmalioén en el aula”

AMBITO TEMATICO

TIPOLOGIA NOMBRE

Formaciéon de expectativas.

Efecto Pigmalion en el aula.

.. “El Efecto Pigmalion en
Actividad en el centro
el aula”

DIRIGIDA A OBJETIVOS
Docentes Evitar expectativas negativas hacia los alumnos.
LUGAR MATERIAL

Sala de profesores

Pizarra digital interactiva, Internet.

DURACION NUMERO DE EDUCADORES
60 min. 13
DESCRIPCION

Con esta actividad se pretende que los docentes sean conscientes de las consecuencias que

generan las expectativas negativas hacia sus alumnos. La actividad se inicia con un debate
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identificados con la explicacion de Rosenthal,

de potenciarla adecuadamente en el aula.

acerca del Efecto Pigmalion, para indagar qué conocen sobre el tema, si se sienten
qué prototipo de alumno es el
“ideal”...después se procede al visionado del video2donde se expone el trabajo de

Rosenthal y Jacobson para comprender mejor el efecto Pigmalién y sus consecuencias.

Esta actividad es 1til para dar a conocer lo importante que es la autoestima y la necesidad

El 72% (13) de docentes conocian previamente el Efecto Pigmalion en general, sin
profundidad sobre el tema, el resto no habia oido hablar del efecto ni sus consecuencias. Tras la
actividad, quedé claro la importancia de como nos dirigimos a los alumnos y su influencia en los

resultados. Todos los maestros estaban de acuerdo en colaborar con la propuesta de intervenciéon

Al terminar el debate y el visionado del video, el director del centro entreg6 el cuestionario

sobre la practica docente y el test de autoestima. Completaron el test de forma anénima en la sala

de profesores para asegurar que fueran sinceros al contestar los Items.

El cuestionario de la practica docente y el test de autoestima se entregaron de nuevo a los

profesores participantes tras finalizar las actividades de la propuesta de intervencion. Y asi, se

puede comprobar si se han logrado los objetivos.

Tabla 9: Actividad 2:“Escuela de Familias”

AMBITO TEMATICO

TIPOLOGIA

NOMBRE

Expectativas. Autoestima.

Actividad en el centro

“Escuela de Familias”

DIRIGIDA A

OBJETIVOS

Padres y madres.

sus hijos.

Orientar a las familias sobre como fomentar la autoestima a

Evitar crear expectativas negativas hacia ellos.

LUGAR

MATERIAL

Sala de profesores

Folletos para entregar a las familias.

DURACION

NUMERO DE EDUCADORES

Cada sesi6én 90 min.

1

DESCRIPCION

12\/ideo de Rosenthalhttp://youtu.be/pltK 7mkCh30
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Las charlas son impartidas por la orientadora-psicdloga del centro. Los padres reciben
asesoramiento para mejorar la comunicaciéon con sus hijos, educar nifios autonomos, qué

aprendan a afrontar los problemas familiares y mejorar el clima familiar.

En horario de 9:00 a 10:30, todos los miércoles, durante el segundo trimestre. Los temas

directamente relacionados con la propuesta se resumen en :
La socializacion a través de la familia.

Padres preparados: estilos y pautas educativas.

La escucha activa.

Las etapas evolutivas del ser humano.

La personalidad: desarrollo y componentes.

Las relaciones interpersonales.

Los padres y la Escuela.

Estas charlas seguiran en el tercer trimestre.

En casi todas las charlas la dinamica de la sesion era hablar sobre la influencia de nuestras
creencias hacia nuestros hijos, como evitarlas y si esas expectativas son negativas, los resultados
nefastos que producen. Se expusieron varios ejemplos cotidianos sobre el efecto negativo y
positivo, para que fuera mas sencillo de entender, y asi los padres pudieran identificarse con algtin
ejemplo; una madre no para de decirle a su hija gandula, cada vez que se dirige a ella, acaba
diciéndole gandula, esa nifia es gandula, de tanto decirselo, esta ejerciendo la etiqueta que le han
puesto. En cambio, si los elogios son positivos, venga que tii puedes, sigue asi, esa nifia cambiara

su actitud.
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En la Gltima charla, se realiz6 un breve resumen de todas las charlas anteriores, se abrié un
tiempo determinado para ruegos y preguntas, donde las madres pudieron resolver varias dudas
practicas sobre cémo actuar con sus hijos. Es curioso, pero cabe destacar que solo asistieron
mujeres. En suma, la orientadora result6 bastante satisfecha con la participacion de las familias, Y
aunque soélo asistieron el 23%de las familias, comparado con otros afos, el indice de asistencia
habia aumentado. Entre ese porcentaje, ademas de las familias de la clase de primaria, también

habian de todo el centro.

Tabla 10: Actividad 3:“Se regalan elogios”

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
) Actividad en el centro y fuera .
Autoestima “Se regalan elogios”
del centro
DIRIGIDA A OBJETIVOS

Trabajar la autoestima interrelacionada maestros-padres-
Docentes, padres y alumnos

alumnos.
LUGAR MATERIAL
Tablén de anuncios Cartulinas, plastificadora, rotuladores, chinchetas.
DURACION NUMERO DE EDUCADORES
Un mes y medio El educador que ha realizado la actividad he sido yo.

DESCRIPCION

En el tablon de anuncios del colegio, situado en el pasillo del centro accesible a padres,
alumnos y docentes se coloca un mural con titulo “Se regalan elogios”. En él se pueden
encontrar todo tipo de elogios para subir la autoestima. Como por ejemplo; Guapo/a, sigue
asi lo estas haciendo muy bien, campedn/a, que tengas un buen dia, eres lo mejor, me gusta
que me ayudes, etc. Toda la comunidad educativa puede escoger y regalar un elogio a la
persona elegida, que lo tendra en su poder durante un dia. Transcurrido ese tiempo debe

dejarlo en el mural y asi comienza de nuevo sucesivamente.
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Con esta actividad nos llevamos una grata sorpresa, ya que participaron docentes, alumnos
y familias, los elogios se regalaban entre compaiieros, de hijos a padres, de docentes a discentes, a
la inversa, etc. De hecho al finalizar mi investigacion el mural se quedé en el colegio para seguir

trabajando la autoestima. Se realizaron mas de 200 elogios.

Tabla 11: Actividad 4: ¢Qué opinan de mi?

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
. . Actividad en el centro y en . i
Autoestima. Expectativas. “éQué opinan de mi?
casa.
DIRIGIDA A OBJETIVOS

Alumnos, tutor del aula . .
Trabajar la autoestima en casa.

,alumna en practicas y
Mejorar la autoestima entre companeros.

familias.

LUGAR MATERIAL

Aula y casa. Cartulina y rotuladores.
DURACION NUMERO DE EDUCADORES
Deberes para casa. 2

DESCRIPCION

Los padres y miembros de familia que conviven con el alumno escriben en una cartulina
coémo ven al alumno, y de esta forma, el alumno conoce lo que su familia y tutora opinan de
él, fomentando la autoestima. Antes de repartir las cartulinas a los nifios, se explica a los

padres que pueden escribir lo que quieran pero siempre en positivo, ya que se trata de
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mejorar la autoestima, se les da una serie de ejemplos; Es una buena hija pero debe cuidar
su comportamiento, en vez de decir, se porta muy mal. Para terminar la actividad, cada

nifo sale al centro de la clase y lee en voz alta su cartulina.

Tras esta actividad la tutora comprobo que el 61 % (11) de los alumnos que tenian baja
autoestima mejoraron al saber lo que opinaban de ellos. Un ejemplo de ello, fue un nifio que tenia
el comportamiento muy rebelde, de hecho, todavia no habia adquirido la habilidad lectora, no
queria que leyéramos su cartulina en publico, porque pensaba que todo lo que habian escrito era
malo. Su sorpresa fue cuando su cartulina se leyé en voz alta y vio que todo era bueno, no se lo
creia, parecia otro nifio en cuanto a comportamiento, aqui se pudo comprobar los estragos del
Efecto Pigmalion, sus padres y tutores tienen unas creencias acerca de él, que el nifio las esta
cumpliendo, me porto mal, soy malo, soy tonto... Todas las cartulinas se leyeron en voz alta,
después estuvieron expuestas durante una semana al final de la clase, para que los nifios pudieran

leerla si querian.

Tabla 12: Actividad 5: Mi companero es...

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Autoestima. Expectativas. j:;vjdad en el centro y en Mi compaiiero es...
DIRIGIDA A OBJETIVOS

Alumnos y docentes. Trabajar la autoestima entre compaferos.

LUGAR MATERIAL

Aula de clase y casa. Folios, lapices y boligrafos.
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DURACION NUMERO DE EDUCADORES
Deberes para casa. 2
DESCRIPCION

Se elaboraron dos libros, uno para docentes y otro para alumnos.

Antes de repartir los libros, se explica la actividad, solo pueden escribir cosas positivas

acerca de sus compaiieros.

DOCENTES: El libro se deja en la sala de profesores, por turnos cada maestro escribe
acerca de todos sus compafieros, lo que mas le gusta de cada uno, como es el dia a dia con

ellos...

ALUMNOS: Cada alumno se lleva el libro a casa por orden de lista y escriben lo que piensan
de sus compaineros. Se les explica a sus padres que solo pueden poner cosas positivas de sus

companeros. Al terminar la actividad, se lee en voz alta y cada alumno puede escuchar lo

que piensan de él sus companeros.

Al terminar la actividad, el libro de los docentes estuvo expuesto en la sala de profesores,

para que cada maestro lo pudiera leer cuando quisiera. En un claustro, el director ley6 en voz alta el

libro y cada docente pudo escuchar lo que sus compaiferos opinan de él.

En cuanto al libro de los alumnos, la tutora lo ley6é en voz alta, y los ninos escucharon la

opinion de sus compaiieros. Este libro fue expuesto al final de la clase, para que cada nino lo leyera

cuando quisiera.

Tanto alumnos como docentes sonreian mucho al oir los elogios de sus compaiieros hacia

ellos. Estuvo muy bien, porque aqui se pudieron limar asperezas entre maestros y alumnos.
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Tabla 13: Actividad 6: “El rincén de los abrazos”

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE

Afecto. Autoestima. Actividad en el aula. El Rincon de los abrazos
DIRIGIDA A OBJETIVOS

Alumnos Trabajar la autoestima y el afecto entre compafieros.
LUGAR MATERIAL

Aula de clase Humano.

DURACION NUMERO DE EDUCADORES

Ilimitado. 2

DESCRIPCION

En un rincon de la clase, se coloca una silla y encima de la silla un cartel donde pone “El Rincon
de los abrazos”. Se les explica a los nifios en qué consiste la actividad, cuando un nifo tenga la
necesidad de un abrazo o quiera un abrazo, sin interrumpir la clase y al terminar sus tareas de
clase, se puede sentar alli, los demaés nifios en silencio levantan la mano y la profesora elige a un

nino/a para que le abrace.

El Rincon de los Abrazos también ha sido una actividad innovadora que ha gustado al
centro, al principio todos los nifios se querian sentar a diario, después ya lo hacian con regularidad,
sobre todo entre los descansos entre clases es cuanto mas lo hacian. En general, la actividad fue
util para afianzar las relaciones sociales, y desde luego mejor6 entre niflos que no jugaban juntos

previamente. Se pudo observar, que las relaciones sociales mejoraron entre nifios que no jugaban
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juntos. La tutora de los alumnos/asestaba tan satisfecha del efecto conseguido entre los nifios que

me pidi6 que dejara el material en el aula para repetir con el curso siguiente.

Tabla 14. Actividad 7: “Soy feliz”

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Autoestima. Autonomia. Actividad en casa. “Soy feliz”
DIRIGIDA A OBJETIVOS
Trabajar la autoestima y la comunicacién entre
Alumnos companeros.

Potenciar el afecto.

LUGAR MATERIAL

Casa Fichas y lapiz, CD, radio casete.
DURACION NUMERO DE EDUCADORES
15 dias. 2

DESCRIPCION

La autoestima también se potencia a través de la programacion SM “Sentir y pensar”, con el
modulo de la autoestima. Los alumnos trabajan la autoestima mediante fichas en casa, de
esta forma los padres también colaboran. Después de leer en voz alta y escuchar el cuento
“Corocota”, cuyo objetivo es, que los nifios se den cuenta de la importancia de sentirse
amados, valorados y comprendidos, se realiza un pequefio debate sobre la trama y una

serie de actividades sobre el cuento(anexo 5).

Esta actividad se realiz6 en cinco sesiones, como se ha explicado anteriormente el programa
“Sentir y Pensar”, consta de varias fichas y un cuento para trabajar la autoestima. Las fichas se
completaban en casa, para que las familias también colaborasen. Result6 gratificante, ya que todos
los nifios traian las fichas hechas. Habia madres con hijos en otras aulas, en las cuales no se

fomentaba la autoestima, que nos preguntaban si ellos también iban a realizar fichas.

Tras escuchar el cuento, se procedid a la lectura en comin, después se realizdé un pequeno
debate para comprobar que habian entendido los nifios. Para terminar la sesion, los nifos
realizaron varias actividades referentes al cuento. Esta actividad result6 muy amena, ya que los

nifnos a través del cuento se dieron cuenta de lo esencial que es respetar al compafiero y asi mismo.
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Tabla 15: Actividad 8: “Consejos”

AMBITO TEMATICO TIPOLOGIA NOMBRE
Autoestima. Autonomia. Actividad en casa. “Consejos”

DIRIGIDA A

OBJETIVOS

Padres de los alumnos.

Trabajar la autoestima en casa.

Fomentar el carifio entre padres e hijos.

LUGAR MATERIAL

Casa Fichas y boligrafos.
DURACION NUMERO DE EDUCADORES
Ilimitada. 2

DESCRIPCION

Como despedida se elabor6 una lista de consejos dirigidas a los padres, sobre como deben
trabajar en casa, lo que deben evitar y lo que deben potenciar (ver anexo 7).En colaboraciéon
con la tutora se le regal6 a cada nifio un dibujo en una folio, donde en cada pétalo tenia

escrito un adjetivo que se identificaba con el nifo.

Todos los adjetivos seleccionados eran positivos. Con esta actividad se pretendia reforzar lo

conseguido en actividades anteriores, es decir, que los alumnos conozcan lo que las tutoras piensan

de ellos y eliminar las creencias negativas que ellos pudieran tener. Los nifios estaban muy

contentos, al leer sus elogios. Al regresar de vacaciones, los alumnos contaban que lo habian

coloreado y colocado en su habitacion.
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5.8 LA EVALUACION

La evaluacion es un elemento muy importante en el proceso ensenanza-aprendizaje, por
este motivo, se realiza una evaluacion inicial, continua y final.

Para conocer el punto de partida de los alumnos, sus conocimientos previos sobre el tema y
su nivel de autoestima se utiliza la evaluacion inicial. Para ello, al iniciar la investigacion se abrid
un debate en el aula sobre el concepto de autoestima y se les explicé en qué consistia, después se
fueron haciendo preguntas a los nifios para ver que habian entendido ellos sobre autoestima. A los
docentes se les hizo un test sobre la autoestima y un cuestionario sobre la practica docente.
Durante un mes y medio se trat6 con las familias como trabajar la autoestima en casa mediante
charlas y folletos.

La evaluacion continua consiste en una observacion sistematica y directa del desarrollo y
realizacion de las actividades para comprobar si los objetivos estdn en concordancia con las
actividades planteadas y si los alumnos van alcanzado los fines deseados.

La evaluacion final sirve para comparar los resultados finales con los resultados obtenidos
antes de la intervenciéon educativa anotados en el registro de observacion. Y a los maestros

volviendo a realizar el test de autoestima y el cuestionario sobre la practica docente.
5.8.1 Analisis de los datos obtenidos tras la propuesta de intervencion

Tras finalizar las actividades de la presente intervencion, en colaboraciéon con la tutora se
volvi6 a evaluar a los alumnos mediante el mismo registro de observacion del inicio. En el
siguiente grafico se muestra la comparativa de datos antes y después de las actividades en el aula, a
continuacion, se procedi6é al analisis de datos mediante Excel y su posterior estudio matematico,

comparando los resultados.

Comparativa de resultados

Media tras la propuesta de intervencion m Media

Expresa sus logros

Se siente integrado en el grupo clase
Mantiene la confianza

Opina y habla espontdneamente
valora aspectos de los demas

Afronta las dificultades

Pide ayuda cuando no sabe hacer algo
Reconoce algunas cualidades positivas

Expresa sus necesidades y deseos
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Grafico 20: Media de los resultados antes y después de la propuesta de intervencion.

Tras su analisis se puede afirmar que el promedio en general ha sido faborable,
consiguiendo maés nifios los objetivos propuestos. En el item Expresa sus necesidades y deseos,
antes de la propuesta la media era de 10 ninos habian conseguido el items, mientras que al finalizar
la propuesta ha aumentado 0.3 la media, siendo el promedio de 13 ninos. Al igual que los items
pide ayuda cuando no sabe hacer algo y valora aspectos de los demas, la media ha aumentado en
0.3, por lo que los alumnos tras la propuesta de intervencion han mejorado su autoestima. Hay un
item que no ha mejorado al finalizar la intervencion, opina y habla espontdneamente, la media era

de 7y sigue manteniendose igual.

A los profesores se les pidi6 completar de nuevo el cuestionario de la practica docente, para
comprobar si habian mejorado al finalizar el segundo trimestre y como iban a comenzar el tercer

trimestre. En el siguiente grafico se muestran los resultados:

10,00
9,00
8,00
7,00 | 433 . 458 467 458 45 A i
o 0 s

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

B Media tras la propuesta Media

Grafico 21: Comparativa de los resultados tras la propuesta de intervencion.

En general se puede observar como los profesores han mejorado en todos los items en la
practica docente.Destacanitemscomo la organizacion del aula, que ha aumentado en 0.33 puntos,
respecto al inicio del segundo trimestre, la regularidad y calidad de la relaciéncon las familias en

0.17 y la adecuacién de la prdactica docente a las caracteristicas del alumnado y al contexto del
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centro, en 0.25. Por lo que se puede llegar a la conclusién, que trabajar con una 6ptima autoestima

se obtienen mejores resultados.

En el siguiente grafico se observa los porcentajes de los profesores con alta autoestima, baja
autoestima y con valores normales. Hay una discrepancia con los resultados de alta autoestima, o
bien en el primer test no fueron lo suficientemente sinceros o en realidad es asi. Los resultados de

baja autoestima han bajado un 2% y los profesores con valores normales han subido un 9%.

Resultados del test de la
autoestima

E ANTES DE LA PROPUESTA LI DESPUES DE LA PROPUESTA

70%
61%
0,
33% 6%
0 0
BAJA VALORES ALTA
AUTOESTIMA NORMALES AUTOESTIMA

Grafico 22: Porcentajes del test Rosenberg antes y después de la propuesta de intervencion.

Para conseguir una inmejorable autoestima se debe seguir trabajando la autoestima, pero
en vez de un periodo corto como se ha hecho, durante todo un curso escolar. Hay que tratar de que
participen todos los maestros del centro, aumentar la participaciéon familiar, elaborando
actividades de puertas abiertas, para que las familias conozcan lo que se va a trabajar en el colegio y
como potenciarlo en casa. Incluir actividades utilizando las TICS, ya que es una herramienta muy

util y motivadora para conseguir los objetivos propuestos.

6. CONCLUSIONES

El presente TFG ha sido un trabajo muy laborioso, pero ha supuesto una enorme
satisfaccion personal, sobre todo, el poder llevar a la practica la propuesta de intervencion,

diseniada por mi, y observar como los nifios han mejorado su autoestima.
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Durante los cuatro afios del Grado de Educacion Primaria se ha puntualizado en lo
importante que es educar al nifio de forma integral. En la realidad, este aspecto no se lleva al 100%
a la practica, ya que hay nifos con grandes aptitudes que por sus actitudes, entorno social, familiar,

no pueden mostrar todo lo que pueden dar de si.

Para conseguir alcanzar el objetivo general, se concretaron varios objetivos especificos. Lo
primero que se hizo fue investigar sobre el tema a tratar e informar a los docentes de lo importante
que es su comportamiento hacia los alumnos, lo esencial que es fomentar la autoestima en clase, y
tener un clima afectivo. Con las actividades dirigidas a los profesores y a los alumnos, se consiguio

guiarlos hacia la regulacion de sus expectativas negativas.

Para ello, a los docentes se les paso un test sobre la autoestima de Rosenberg, validado por
validado por Nufiez, Martin-Albo, & Navarro (2005), y un cuestionario sobre la practica docente.
Debido a la edad de los nifos, no se les pasé ningtn test sobre la autoestima sino que se evaluaron
mediante la observacion. Dichos instrumentos han sido utiles para la recogida de informacion y su
posterior representacion. A través de estas herramientas, se ha podido constatar que al inicio de la
investigacion el 6 % de docentes tenian una baja autoestima y el 13% de alumnos no habia
conseguido los items del registro de observacion. Al finalizar la intervencion educativa, se pasé a
evaluar de nuevo a docentes y discentes, verificando que tras las actividades tanto maestros como

alumnos han mejorado su autoestima.

Aunque las actividades fueron disenadas para el aula de primaria, colaborando las familias,
docentes y alumnos, las charlas para orientar a las familias sobre como trabajar la autoestima en
casa eran para todas las familias del centro. Este objetivo no se consiguié completamente, debido

a la baja participacion, sblo asistieron el 23% de familias.

Tras el anélisis empirico, se disefiaron ocho actividades especificas, adecuadas en funciéon
de los resultados obtenidos, en la valoracién de la autoestima. Dichas actividades han tenido gran
aceptacion entre los alumnos, las familias y el personal del centro, de hecho, al finalizar el TFG,

los materiales se han quedado en el centro para continuar con el proceso de trabajo en el aula.

En relacion al objetivo general, potenciar la autoestima a docentes y discentes mediante la
elaboraciéon de una propuesta de intervencion en el aula de primaria, se ha conseguido, ya que
tras la propuesta de intervencion, la autoestima en maestros y alumnos ha mejorado. Los docentes
pasaron del 61% en valores medios de autoestima al 70%, y la media de alumnos en conseguir los
items incrementaron en 0.3 puntos. La experiencia y el incremento de los porcentajes han sido

recibidos con satisfaccion por toda la comunidad educativa. Y en consecuencia , se ha promovido
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cambios en los hébitos de alumnos , profesores y familias que propician un mejor clima en el

centro y una continuidad en el trabajo de la autoestima .

~. PROSPECTIVA

La presente propuesta de mejora se ha disefiado para los alumnos de 1° de primaria, pero
seria conveniente que la intervencion educativa se extendiera en todos los ciclos de Primaria. Al
finalizar, la investigacién todo el material elaborado se ha quedado en el centro, para seguir

trabajando los objetivos durante el tercer trimestre.

Existen diversas posibilidades para continuar la investigacion iniciada. Como lineas futuras
de trabajo me propongo profundizar la relacion existente entre la autoestima y la motivacion del
alumno. No hay que olvidar, que la autoestima es un factor esencial en la educacion, es la base del
rendimiento escolar, de la motivacion, del desarrollo de la personalidad, de la interacciéon social y
de la adaptacion escolar. También seria posible, un estudio méas exhaustivo del resultado de las
expectativas positivas y negativas del docente hacia el discente. Como se ha podido ver en el
planteamiento del problema, Beltran (1995), afirma que si las expectativas son positivas estas
influyen de manera favorable en la conducta del alumno contribuyendo a un eficaz rendimiento
académico, en cambio las expectativas negativas acttian desfavorablemente en el rendimiento del

alumno.
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9. ANEXOS
Anexo 1

Anexo 1: Cuestionario de la practica docente.

Cuestiones

Organizacion del aula.

Aprovechamiento de los recursos del

centro.

La coordinacion entre los o6rganos y
personas responsables de la
planificacion y desarrollo de la practica
docente: equipo directivo, claustro de

profesores, comision de coordinacién

La regularidad y calidad de la relacion

con las familias.

La adecuacion de los objetivos y criterios
de evaluacion programados a las

caracteristicas de los alumnos.

La distribucién equilibrada y apropiada

de los contenidos.

La idoneidad de la metodologia.

La idoneidad de 1los materiales

curriculares empleados.

Adecuacion de la practica docente a las
caracteristicas del alumnado y al

contexto del centro.

Adecuacion de la practica docente a las
caracteristicas del alumnado y al

contexto del centro.

Elaborado por el centro educativo.
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Anexo2

Anexo 2: Test de autoestima de Rosenberg

. Muy de | De En Muy en
ITEMS
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
En general, estoy satisfecho
: . 4 3 2 1
conmigo mismo
A veces pienso que no soy bueno en
1 2 3 4
nada
Tengo la sensacion de que poseo
. 4 3 2 1
algunas buenas cualidades
Soy capaz de hacer las cosas tan
bien como la mayoria 4 3 2 1
de las personas
Siento que no tengo demasiadas
cosas de las que sentirme 1 2 3 4
orgulloso
A veces me siento realmente intatil | 1 2 3 4
Tengo la sensacion de que soy una
persona de valia al menos 4 3 2 1
igual que la mayoria de la gente
Ojala me respetara mas a mi
. 1 2 3 4
mismo
En definitiva, tiendo a pensar que
1 2 3 4
soy un fracasado
Tengo una actitud positiva hacia mi
. 4 3 2 1
mismo

Adaptada de Nufiez, Martin-Albo, & Navarro (2005).
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Anexo 3

Anexo 3: Registro de observacion de los alumnos.

PAUTAS DE LA OBSERVACION 1/2/3(4/5/6/7/8 91 |1 |1 |1 (1|1 |1 |11
0|1(2(3(4|5|6|7 |8

Expresa adecuadamente sus necesidades y

deseos

Reconoce algunas

cualidades positivas propias

Pide ayuda cuando no sabe hacer algo

Afronta las dificultades e intenta hacer las cosas

aunque le cuesten

Sabe valorar aspectos de los deméas

Opina y habla espontaneamente

Mantiene la confianza, a pesar de los errores y

equivocaciones

Se siente integrado en el grupo de la

clase

Expresa sus logros

NC= No conseguido. ED= En desarrollo. C=Conseguido
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Anexog

Anexo 4: Respuestas de los profesores en el cuestionario de la practica docente.

Cuestiones 1 23‘456789‘10 11 12 13

Organizacion del aula. 4151415141514 14|14|4 |5 |4 |4

Aprovechamiento de los recursos del (4 (5 /4[4 |3|5/4|4(3|3 |4 |2 |4

centro.

La coordinacion entre los organos y|5(5(4(4(3|4(5/|3/2|3 |5 |4 |5
personas responsables de la
planificacion y desarrollo de la practica
docente: equipo directivo, claustro de

profesores, comision de coordinacion

La regularidad y calidad de la relacion (3|54 (4 (4|4|5|4|5|3 |3 |3 |5

con las familias.

La adecuacion de los objetivos y criterios (4 |4 (4 (4 (3|4 |5|5|5|4 |5 |5 |2
de evaluacion programados a las

caracteristicas de los alumnos.

La distribucion equilibrada y apropiada (4|5 |5 (5|34 |5|5/|4|3 |5 |5 |3

de los contenidos.

La idoneidad de la metodologia. 515141444 51315 |5 |4 |4

La idoneidad de los materiales |4 |5(4(4(3|4|5|4|4|4 |5 |3 |5

curriculares empleados.

Adecuacion de la practica docente alas |4 (4 (5|4 (4(4|5|3/|4|5 |3 |4 |5
caracteristicas del alumnado y al

contexto del centro.

Adecuacion de la practica docente alas (4 (5|54 |44 |4|4|3|5 |4 |5 |5

caracteristicas del alumnado y al

contexto del centro.
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Anexos

Anexo 5: Cuento “Corocota”

COROCOTA

Una noche de luna llena naci6 Cocorota. Las montanas parecian de pura plata y el valle una capa de
diamantes. Pero todo el esplendor de la luna n pudo borrar los comentarios de las demés aguilas:

— iQué birria, parece mentira que sea hija de sus padres, con lo grandes y fuertes que son!

— Que no me digan que es un aguila real, porque tiene de realeza lo que yo de serpiente.

— ¢Y te has fijado en lo raquiticas que son sus alas? No creo ni que pueda volar.
Todos esos comentarios quedaron grabados en el corazén de Corocota. Asi que, cuando el resto
delos polluelos estuvieron listos para su primer vuelo, ella apenas podia sostenerse en sus patitas.
Asus padres les costaba mucho aceptar a aquella hija y a menudo la pinchaban pensando que de
esaforma espabilaria antes. Pero, al contrario, lo inico que conseguian era que hundiera la
cabezaentre las plumas y buscara escondrijos donde nadie pudiera encontrarla.
Su unica amiga era Nica, una pequena golondrina que le ensefiaba los secretos de las nubes y
lecontaba historias de paises lejanos. Un dia Nica no acudi6 a su lado a la hora en que siempre
lohacia. Corocota, preocupada, fue a preguntar a las demas golondrinas, que volvian ya a sus nidos.

— Se ha quedado atrapada en una trampa en la Gran Montaha y no hemos conseguido

sacarla,somos demasiado pequenas y no tenemos fuerza. Ta si que podrias hacerlo, eres
grande y fuerte.

“¢Grande y fuerte? Pero si todas las aguilas dicen que soy una birria y ni siquiera soy capaz de
volar—pens6 Corocota—. ¢Como voy a llegar hasta alli?” Sin embargo, el amor que sentia por Nica le
fuecalentando las plumas hasta hacerlas tan fuertes y poderosas como el fuego, o al menos asi las
sentiaella. Subi6 hasta lo alto del acantilado y, sin pensarlo dos veces, abri6 sus alas y se lanz6 al
vacio.
Al principio le parecié que el cielo la devoraba con sus negros nubarrones, pero pronto sinti6 queel
viento acariciaba sus plumas y se ensanchaba su corazon. iQué bien comprendia ahora todos
lossecretos que Nica le contaba! Corocota vol6 hasta la Gran Montafia, donde estaba su amiga, y
larescato con sus poderosas garras.
A partir de entonces, sus plumas se volvieron brillantes y ligeras, y sus alas crecieron grandes y
fuertes como las ramas de los castafios. Pero, lo mas importante, su corazon valeroso
consiguioborrar los comentarios de las aguilas y nunca mas tuvo miedo al fracaso.

Maria Menéndez-Ponte
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ACTIVIDADES SOBRE EL CUENTO:

EXPRESION ORAL

— Comentar por qué no podia volar Corocota y qué fue lo que la hizo volar.

— ¢Qué ocurre cuando nos desprecian o hablan mal de nosotros? ¢Alguien se ha sentido alguna vez
como Corocota?

— ¢Qué hubiera ocurrido si, en lugar de criticar a Corocota, las dguilas la hubieran animado?

— Transformar en positivos los comentarios de las aguilas. Por ejemplo: iQué birria, parece mentira
que sea hija de sus padres...!, por: iCoOmo se nota que es hija de sus padres!

REPRESENTACION DEL CUENTO

El profesor hara de narrador y los ninos y nifias intervendran en los didlogos de los personajes que
representan.

Se pueden aumentar los comentarios de las aguilas para que todos los nifos y nifias participen con

alguna frase.
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Anexob6

Anexo 6: Fichas del programa Sentir y Pensar.

"I YA SE HACER MUCHAS COSAS!  Nombre Pl

@ Dibujate en tu casa, el lugar donde eres mas imporfante. ® Colorea de verde las tres cosas que haces mejor y de rojo la que fe
sale peor.

EN MI CASA ME QUIEREN Nombre . S/

\ - 4
/ e M A7\
Z_/) (!m.\m\ﬂ ] A

Dib;;r(@
i

o~
E_ e

Afarme los cordones ’ Leer‘

® Escribe las cosas que sabes hacer bien.

T P MATERIAL FOTOCOFIABLE ) CdlClOnC; 7@1\/@[5:.“ o
8
m B2

COMO YO, SOLO HAY UNO Nombre SO [ U@ 2
0

= 3 YO SOY UNICO Y ESPECIAL Nombre .L//{
@ Dibuja tu libro y escribe tu nombre en el re 7

cuadro en blanco ® Pega una foto tuya dentro del marco

N0 A ° N e Me S

® Marca con una cruz tus caracteristicas fisicas.
. 5
Marca con una cruz los espacios u obiefos que solo usas 1o - Mi pelo es: [X] rubio [] moreno [ ] castafio

cama 4
1] X perchero de la clase [ albino [] pelirrojo
ati - 3
[ patio [X] cepillo de dientes ‘ — Mis ojos son: [] marrones [] verdes {/ azules [] grises -
X4 jabon 1 pi
! pizarra — Mi piel es: [ ] oscura X clara
X pupitre ] balén

~ Mi cara es: [ ] redonda X] alargada

CdiCknk‘sm lmwn AL FOTOCOFIABLE cdx:nnts.

<

IMA'LFKAZ FOTOCOFI
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Anexo 7

Anexo 7: Trabajar la autoestima en casa

TRABAJAR LA AUTOESTIMA EN CASA

“De tal familia, tal autoestima y de tal

educacioén tal autoestima” (Polaino,2004,p.15)

EVITA REFUERZA
PREJUICIOS SENTIMIENTOS POSITIVOS
Que gandul eres... Me gusta que me ayudes...

No trabajas nada...

Eres un nin@ mimado...

Te portas muy bien...

Te quiero mucho..

COMPARACIONES

Tu herman@ dibuja mejor que tu...

Mi otra hija es mas lista...

Eres como tu tio...

ELOGIOS
Me siento orgullos@ de ti...
Has avanzado mucho...

Escribes muy bien...

Que guap@ eres...

EXAGERACIONES

Te da igual todo...
Siempre haces lo mismo...
T siempre...

TG nunca...

SER CRITICO CONSTRUCTIVO

No me sienta bien que me hables a gritos.

No estuvo bien tu comportamiento con tu
herman@.

Me tienes que ayudar, estoy muy cansad@.

SENTIMIENTOS NEGATIVOS
Eres muy cabezon...

No quiero hablar contigo...

EMPATIA
Ya sé que estas cansad@ pero hay que estudiar.

Sé que te duele, no pienses en ello.

*Deberes para los papas y mamas en estas vacaciones.

Pagina 60

Trabajo Fin de Grado




