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"Dimelo y lo olvido, enséfiamelo y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo.”

Benjamin Franklin
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RESUMEN

Las propuestas que se llevan a cabo para mejorar la inclusion del alumnado con discapacidad
en las aulas de Educacion Infantil se reducen, basicamente, a la asignacion de soportes
individualizados dirigidos a este alumnado. Consecuentemente, no se otorga la suficiente
importancia al hecho de que todos los nifos y nifias de una determinada clase comprendan
las causas y consecuencias de dichas discapacidades para que asi entiendan cuéles son las
posibilidades y limitaciones de estos alumnos.

Ante esta situacion, el presente trabajo pretende crear una propuesta de intervencion
educativa con el objetivo de mejorar la inclusiéon del alumnado con discapacidad en el aula de

Educacién Infantil.

Palabras clave: inclusion, alumnos con discapacidad, propuesta de actuacion, educar en el

respeto, Educacion Infantil.
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1. INTRODUCCION DEL TRABAJO

Durante mi trayectoria estudiantil y profesional han sido numerosos los casos donde
he observado que las propuestas llevadas a cabo por los maestros-tutores para favorecer la
inclusion del alumnado con discapacidad se reducian, basicamente, a pronunciar expresiones
tales como: "este alumno es especial". ¢Presentar a un alumno con discapacidad al resto de
nifios y nifias como alguien, simplemente, "especial” es suficiente para la inclusion de éste en
el aula? ¢Basta con encasillar a un alumno con discapacidad bajo la etiqueta de "nifio
especial" para que sus compafieros y compaiieras comprendan qué es lo que le sucede y

sepan como pueden ayudar a que esté realmente incluido en su clase?

La propuesta de intervencion "Inclusion del alumnado con discapacidad en el aula de
Educacion Infantil" pretende aportar un espacio de reflexiéon acerca de la problematica que
hoy en dia se gesta en muchas de las aulas de Educacion Infantil: ¢qué hacer cuando llega a
nuestra clase un alumno! con discapacidad? ¢qué podemos hacer como maestros para lograr
la real inclusiéon de este alumnado? Son muchos los centros que se denominan inclusivos
pero érealmente los alumnos con discapacidad estan incluidos en sus aulas como lo estan los
demaés alumnos? Con la propuesta de mejora que se desarrolla a través de este Trabajo fin de
Grado, se pretende dar respuesta a todos los interrogantes planteados anteriormente con el
fin de que los propios maestros-tutores puedan lograr que todos sus alumnos sean miembros

activos en sus aulas y sean respetados y valorados por sus posibilidades.

En la actual realidad del sistema educativo, en el nivel de la Educacion Infantil, se
reconocen situaciones tales como: la masificaciéon de las aulas y la reduccion del personal de
soporte; lo cual perjudica, especialmente, la inclusiéon del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE). Dado que este alumnado es enviado a las aulas de Educacion
Especial o a las Unidades de Soporte a la Educacion Especial (USEE) se ven reducidas,
consecuentemente, sus posibilidades de relacionarse con el resto de alumnos de su aula
ordinaria. El hecho de que los alumnos con discapacidad pasen mucho tiempo fuera de sus
aulas ordinarias provoca que el grupo clase? no llegue a comprender por qué su companero
no esta con ellos todo el tiempo igual que los deméas o por qué dicho alumno realiza tareas
diferentes al resto; en definitiva, que en el dia a dia del grupo clase esté constantemente

presente la comparativa entre ellos mismos y los alumnos etiquetados como "especiales" muy

1 De ahora en adelante se utilizaran los términos genéricamente, sin diferenciacion de género.
2 E] término "grupo clase" se utilizara para hacer referencia al alumnado sin discapacidad.
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probablemente por el hecho de que nadie, anteriormente, les haya dado respuesta a sus

interrogantes.

Es natural que en el grupo clase surjan ciertas preguntas o dudas al ver que un
companero es diferente al resto, bien sea por su manera de actuar, bien sea por su aspecto.
No obstante, del mismo modo que es natural que dichas dudas e interrogantes aparezcan en
el alumnado también seria deseable que el maestro-tutor diera respuesta a ellas ya que, de
este modo, los alumnos comprenderian qué le sucede a su compafiero y, mediante la
realizaciéon de diferentes propuestas/actividades acabarian desarrollando las habilidades y

actitudes necesarias para la inclusion real del alumnado con discapacidad.

En este sentido, esta propuesta de intervenciéon pretende observar cuales son los
procedimientos que lleva a cabo una escuela publica del barrio barcelonés Sant Andreu del
Palomar para lograr la inclusiéon del alumnado con discapacidad, en el aula de Educacion
Infantil. A partir de esta observacion se realizard una propuesta didactica que sugiere un

modelo de actuacion en el marco de la inclusion social e igualitaria.
1.1. OBJETIVOS

El objetivo general que persigue este Trabajo de Fin de Grado es elaborar una propuesta
de intervencion educativa que promueva la inclusion del alumnado con discapacidad en el

aula de Educacion Infantil.

Los objetivos especificos son:

» Mejorar la inclusién del alumnado con discapacidad

» Promover en el grupo clase el respeto hacia la discapacidad

» Concienciar a la comunidad educativa acerca de las posibilidades del alumnado con
discapacidad

» Desarrollar la capacidad de respeto, solidaridad y colaboracion entre pares

Cabe senalar que si bien estos objetivos han orientado el trabajo, en alguna medida el
logro de los mismos esta sujeto al contexto de aplicacion de la propuesta, entendiendo que la
realidad del aula, el protagonismo de los sujetos educativos y la interacciéon permitiran su
consolidacién como valor educativo y social. Quizas algunos puedan promover un alcance
ambicioso y a largo plazo, pero suficientes para asentar el punto de partida de un cambio que

promueva la integracion material, no s6lo simboélica, del alumnado con discapacidad.
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2. MARCO TEORICO
2.1. EDUCAR EN EL RESPETO HACIA LA DIFERENCIA

El valor en el respeto es uno de los contenidos actitudinales promovidos en Educaciéon
Infantil; asi se refleja en la ORDEN ECI/3960/2007, de 19 de diciembre por la que se

establece el curriculo y se regula esta etapa de la educacion.

Segun el Articulo 43, en el apartado de los objetivos se indica que "la Educacion
Infantil debe contribuir a desarrollar en los nifios las capacidades que le permitan conocer su
propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar las
diferencias”. Del mismo modo, también es importante citar el Articulo 5: Areas ya que en su
cuarto punto se manifiesta "la importancia del establecimiento, durante el primer ciclo de
Educacion Infantil, de vinculos afectivos con los demaés asi como la regulaciéon progresiva de
la expresion de sentimientos y emociones" lo cual serd imprescindible para aprender y

desarrollar el valor de respeto hacia la diferencia.

Por otro lado, los contenidos educativos de la Educacion Infantil se organizan en las
areas de Conocimiento de si mismo y autonomia personal, Conocimiento del entorno y
Lenguajes: comunicacién y representaciéon. Dentro de la primera area, se recogen los
diferentes objetivos, contenidos y criterios de evaluacion referentes a la adquisicion del valor
de respeto hacia la diferencia. Asimismo, se manifiesta que "con la ayuda del adulto, los nifios
de Educacion Infantil irdn conociendo y diferenciando algunos rasgos propios y de los demas
compaiieros y aprendiendo a identificar y aceptar las diferencias. El profesorado atendera a
la diversidad y propiciara un ambiente de relaciones presidido por el respeto y la aceptacion
de las diferencias" (BOE, 2008, p. 1020). Consecuentemente, son dos los objetivos que se
desprenden de esta area los que hacen mencion al respeto: 1) Identificar necesidades,
sentimientos, emociones o preferencias, y ser progresivamente capaces de denominarlos,
expresarlos y comunicarlos a los demaés, identificando y respetando, gradualmente, también
los de los otros. 2) Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de los
otros, desarrollando actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracién, evitando actitudes

de sumisién o dominio.

En cuanto a los contenidos del Area 1, se pude observar que uno de los contenidos del

3 Las referencias que aparecen en este primer apartado son extraidas del Ministerio de Educacién y
Ciencia (2008). ORDEN ECI/3960/2007. BOE, v. 5.
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Bloque 1. El despertar de la identidad personal referente al primer ciclo de Educacién
Infantil es "Identificacién y expresion de emociones basicas propias y ajenas iniciando
actitudes de empatia para aprender, con ayuda, a vivir juntos". Este contenido resulta
importante, aunque en él no aparezca el valor de respeto, ya que el desarrollo de la empatia
en los alumnos sera sumamente importante para que éstos aprendan el respeto hacia la
diferencia. En el segundo ciclo son tres los contenidos que hacen referencia al desarrollo del
respeto: en el Bloque 1. El cuerpo y la propia imagen se menciona "la importancia de la
valoracion positiva y respeto por las diferencias, aceptacion de la identidad y caracteristicas
de los demas, evitando actitudes discriminatorias"; en el Bloque 2. Juego y movimiento se
encuentra la "exploracién y valoracion de las posibilidades y limitaciones perceptivas,
motrices y expresivas propias y de los demas, evitando actitudes discriminatorias" lo cual
resulta especialmente relevante para que el grupo clase, posteriormente, desarrolle el respeto
hacia las limitaciones de los alumnos con discapacidad; en el Bloque 3. La actividad y la vida
cotidiana uno de los contenidos es "habilidades para la interaccion y actitud positiva para
establecer relaciones de afecto con las personas adultas y con los iguales. Actitud y
comportamiento prosocial, manifestando empatia y sensibilidad hacia las dificultades de los

demas" lo cual desembocara en la adquisicion del valor de respeto hacia la diferencia.

Dentro del primer punto referente a los criterios de evaluacion de la Areai:
Conocimiento de si mismo y autonomia personal se expresa lo siguiente "El alumno habra
de manifestar respeto y aceptacién por las caracteristicas de los demaés, sin discriminaciones,
comenzando por el reconocimiento y aceptacion de las diferencias corporales para detectar y
valorar después intereses, aptitudes o preferencias, y mostrar actitudes de ayuda y

colaboracion".

Finalmente, en el apartado Anexo II Orientaciones metodologicas y para la
evaluacion el primero de los puntos hace referencia a la atenciéon a la diversidad y en él se
menciona lo siguiente: "la aceptaciéon y el respeto a las diferencias individuales es un
principio fundamental para educadores y maestros que han de ser especialmente sensibles a
las diferencias individuales, intentando que esta diversidad repercuta positivamente en sus

aprendizajes y en la construccion de su identidad personal y grupal".

En esta misma direccidon, Ponce (2005) afirma que la diversidad es una de las
caracteristicas de nuestro mundo ya que la diferencia forma parte de nuestra vida cotidiana.
Las personas compartimos una cualidad comudn: todos tenemos los mismos derechos y nos
tienen que querer con nuestras capacidades y limitaciones. Respetar a los demas es aceptar
que puedan ser diferentes a nosotros, teniendo presente que también son personas ya que en
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eso consiste ser tolerantes.

Parafraseando el articulo de Lopez (2005) La educacién emocional en la educacion
infantil las emociones estan presentes, desde que nacemos, en nuestras vidas y juegan un
papel relevante en la construcciéon de nuestra personalidad e interaccion social. De este
modo, las emociones intervienen en el desarrollo de la comunicacién, en el conocimiento
social, en el procesamiento de la informacion, en el apego, en el desarrollo moral, etc. En
resumen: las emociones intervienen en todos los procesos evolutivos de la persona. El hecho
de que la escuela sea un 4mbito de conocimiento y de experiencias provoca que en ella se
desarrollen las emociones de los alumnos y, consecuentemente, éstas deben ser
contempladas como un contenido mas a educar para favorecer el desarrollo integral de las
personas. No obstante, es cierto que la educacion tradicional ha valorado mas el
conocimiento que las emociones sin tener presente que ambos aspectos son absolutamente
necesarios. Es por ello que la educacion actual no debe olvidar que también es necesario
educar las emociones ya que el hecho de educar consiste en contemplar el desarrollo integral
de las personas y desarrollar en ellas tanto las capacidades cognitivas, fisicas, lingiiisticas y

morales como las afectivas y emocionales.

En esta misma direccién, para educar en el respeto hacia la diferencia resulta
sumamente importante que los centros escolares, especialmente durante la etapa de
Educacion Infantil, tenga en cuenta el desarrollo de la inteligencia interpersonal del
alumnado. Segin sefiala Lopez (2005) "la inteligencia interpersonal se construye a partir de
la capacidad para establecer distinciones entre personas, despertar el sentimiento de
empatia, relaciones sociales satisfactorias, etc." (Lopez, 2005, p. 156). En este sentido, educar
emocionalmente ayudara a nuestro alumnado a validar las emociones, a empatizar con los
demas, a ensenar formas aceptables de expresion y de relacién con los otros alumnos, a
quererse y aceptarse a uno mismo pero, al mismo tiempo, respetando siempre a los demas

sabiendo proponer estrategias para resolver problemas (Lopez, 2005).

Para acabar con este primero punto es necesario tener en cuenta que, tal y como
afirma Diaz (2005) en su libro Educar en valores no se forjan valores de cualquier modo, en
cualquier momento ni en cualquier sitio. Es necesario buscar un buen lugar y un momento
adecuados ya que para ensenar algo importante no se puede hacer uso del azar. Asi pues,
para fomentar en nuestro alumnado el respeto hacia la diferencia se debera crear un clima
propicio, acogedor y de respeto hacia el otro. Es importante tener en cuenta que educar

consiste en ayudar a fomentar lo bueno y a erradicar lo malo (Diaz, 2008).



Trabajo de Fin de Grado Santander Baliarda, Ménica

Una vez visto en este primer punto la importancia de educar en el respeto hacia la
diferencia es necesario entender la evolucion de la terminologia usada para definir a la
poblacion con discapacidad para comprender las limitaciones y posibilidades que quedan

implicitas a la hora de utilizar una terminologia u otra.

2.2, DISCAPACIDAD

Comprender el significado de la discapacidad y sus implicaciones en nuestras
sociedades es una de las claves para interpretar la naturaleza de la relacion entre la
diversidad, diferencia y desigualdad, tanto en el plano social como educativo (Echeita,

Parrilla y Carbonell, 2008).

No obstante, la denominacion del término discapacidad ha sufrido numerosos
cambios conceptuales a lo largo del tiempo, en sus modificaciones con fundamentos del
campo cientifico y con repercusion en el campo legal. Asi, cabe mencionar que todavia no
existe consenso en relacion a la forma de referirse a las personas que experimentan algin
grado de limitacion funcional aunque las expresiones mas aceptadas son "personas con

discapacidad" o "personas discapacitadas" (Caceres, 2004, p. 74).

Recuperando la trayectoria institucional, aportada por la Fundacién Pere Tarrés
(2013), es importante sefialar que la salud de las poblaciones ha sido tradicionalmente
medida a través de estadisticas de mortalidad y en la incidencia de enfermedades y otros
problemas de salud. Para llevar a cabo esta medida se ha utilizado la Clasificacion
Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud (C.1.E.).
Las discapacidades quedaban incluidas en este sistema de clasificacion y a ella, de manera
directa o indirecta, se situaban otras. No obstante, el diagndstico de una determinada
patologia no supone, en si mismo, la concrecion de las necesidades en materia de servicios
sanitarios y, por lo tanto, era necesario tener otras medidas que recogieran aspectos
relacionados con las consecuencias de las enfermedades y el funcionamiento humano. Estos
aspectos constituyeron la esencia del concepto del discapacitado, el cual comenzd a
formularse como la repercusion, a medio y largo plazo, del estado de salud de un individuo
sobre su funcionamiento individual y social. De este modo, en 1970 la Organizacién Mundial
de Salud (O.M.S) inici6 el desarrollo de la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (C.I.D.D.M.) con el fin de disefiar un sistema de evaluaciéon de
repercusiones de las enfermedades y la discapacidad. La C.I.D.D.M. fue incorporada a la
familia de clasificaciones ocupando un lugar secundario subordinado a la C.I.E que constituia

el nicleo central en el diagnostico de la enfermedad. Los tres conceptos principales de la
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C.I.LD.D.M. fueron la deficiencia, la discapacidad y la minusvalia (los cuales se explicaran
posteriormente). Progresivamente se encontraron limitaciones a la hora de aplicar la
C.I.D.D.M. y la principal critica se centré en su formulacion lineal la cual implicaba una
causalidad de la deficiencia. También se echaba en falta una formulacién mas compleja que
considerase otros elementos relevantes para la discapacidad y, al mismo tiempo, se criticaba
también el predominio del abordaje negativo del estado de salud de la persona, asi como el
enfoque de la discapacidad como algo individual y no universal. Como consecuencia de estas
criticas, la O.M.S inicia en el 1993 el proceso de revision de la C.I.D.D.M. y, finalmente, en el
2001 se presenta la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud (C.I.F). La C.I.F contempla el problema de la discapacidad entendida globalmente
como una interaccién multidireccional entre la persona y el contexto el cual puede actuar
como barreras o como ayudas. Por otro lado, esta clasificaciéon ya no esti so6lo relacionada
con las personas con discapacidad sino que es valida para todas las personas presentando,
pues, una aplicacién universal. Finalmente, se abandona el término minusvalidez y el
término discapacidad pierde importancia. En sintesis, la CIF no clasifica personas sino que
describe la situacién de cada persona dentro de un conjunto de dominios relacionados con la

salud.

Fernandez, Llopis y Pablo (2009) en su libro Nifios con discapacidad fisica explican
las diferencias entre los términos deficiencia, discapacidad y minusvalia. En él se encuentra
que la deficiencia es la pérdida de una estructura o funcién ya sea fisica, sensorial o
psicologica. Este término se ha aplicado, generalmente, al campo de la psicologia, mientras
que en los otros ambitos se hablaba de defecto fisico. Segin la OMS el término discapacidad
hace referencia a la restriccion o ausencia, causada por una deficiencia, de la capacidad de
realizar una actividad en la forma o dentro del marco que se considera normal para un
humano. Consecuentemente, la discapacidad, la cual impide o dificulta la realizaci6on de
ciertas actividades, es el resultado de la deficiencia. Finalmente, segin la OMS la minusvalia
hace referencia a la situacion de desventaja de un individuo debido a una discapacidad que
limita o impide el desempeno del rol que seria normal en su caso. Asi pues, una persona es
considerada minusvalida cuando no puede integrarse de forma independiente en su medio a
causa de la deficiencia y discapacidad que padece. No obstante, aquello que es realmente
importante y, por lo tanto, cabe resaltar es el hecho de que cada discapacidad abarca un
amplio abanico de trastornos de origen y consecuencias muy diversas que hacen que la
evolucion de estas personas dependa, considerablemente, de la atencion que reciban

provocando, pues, que el trastorno puede paliarse o agudizarse.

Después de haber comprendido cual es la terminologia apropiada que se debe usar en
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cada caso para no reducir las posibilidades de las personas con discapacidad, es necesario
tener en cuenta el siguiente punto de este trabajo ya que en él se explica en qué consiste la
inclusion y cuales son los aspectos que se deben considerar para que esta tenga sentido

social.
2.3. INCLUSION

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos explicita en diversos referéndum
y pronunciaciones el derecho de inclusion del alumnado con discapacidad, con un sentido de
normalizacion e igualdad de oportunidades. En el Articulo 1y 2 se sefiala que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razon y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros sin hacer distincion
alguna sean cuales sean sus condiciones. Por ultimo, en el Articulo 26 se senala que "la
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales (...)"

(Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948)

Echeita y Duk (2008) senalan que una de las aspiraciones que hoy en dia persiguen los
sistemas educativos que luchan para que la educacion contribuya a desarrollar sociedades
cada vez mas justas, democraticas y solidarias es la Inclusion Educativa. La Inclusion
Educativa surge debido a la preocupacion que se gesta a causa de la gran exclusion y
desigualdades educativas que ain se pueden observar en gran parte de los sistemas
educativos. Asi pues, se deberian de multiplicar los esfuerzos llevados a cabo por los sistemas
educativos a fin de que se equiparen las oportunidades del alumnado mas vulnerable y asi
crear condiciones Optimas de aprendizaje que les ayuden a compensar sus diferencias de
entrada. Asimismo, Booth, Nes y Stromstad (2003) expresan que la inclusién significa o
implica diversidad con lo cual:

- La inclusion tiene que implicar a todos los alumnos de la escuela.

- Se tiene que apreciar la diversidad humana como un valor.

- Se tiene que minimizar la categorizacion.

- Se tienen que eliminar las barreras de aprendizaje y participacion que afectan tanto al
profesorado como el alumnado.

- Todos los alumnos tienen que tener derecho a aprender.

- Todas las voces tienen que ser escuchadas.

- La colaboracion es esencial en todos los niveles.

(Booth, Nes y Stromstad, 2003, p. 168)
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En consecuencia, podemos entender que los tres elementos que definen la educacion
inclusiva coinciden, en su totalidad, con el hecho de hacer efectivo el derecho a la educacién,
con lo cual se puede afirmar que el derecho a educacion implica la superacion de toda forma
de discriminacion y exclusion educativa; de este modo, la inclusién educativa consiste en
garantizar que todos los nifios tengan acceso a una educaciéon que sea siempre de calidad y
que posean igualdad de oportunidades. Consecuentemente, es totalmente necesario reducir
las barreras que impidan o dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado
para avanzar asi hacia la inclusién. Unicamente se podran denominar "Escuelas Inclusivas"
aquellas que acojan a todos los nifios y den respuesta a la diversidad de necesidades

educativas y caracteristicas que éstos presenten (Echeita y Duk, 2008).

También Alnscow, Booth y Dyson (2006) explican que la presencia, la participacion y
el rendimiento son, para la vida escolar de cualquier alumno, las tres variables relevantes que
hacen referencia a la inclusion educativa. En todas ellas la inclusion compromete una tarea
ineludible de identificar y remover, si es necesario, las barreras que desde diferentes planos
de la vida escolar, al interactuar negativamente con las condiciones personales o sociales de
determinados alumnos en determinados momentos, pudieran limitar la presencia, el

aprendizaje o la participacion de los estudiantes.

Asi pues, tal y como lo destacan Dyson y Millward (2000) se tiene que aspirar a
ofrecer al mismo tiempo una educacion comun para todos pero, adaptada a las diferentes
necesidades y caracteristicas de cada aprendiz, haciéndolo en el marco de espacios y contextos

habitual sin renunciar a las ayudas singulares que algunos alumnos puedan necesitar.

La relacion entre justicia social e inclusion de alumnos con necesidades educativas
especiales es muy estrecha por el mero hecho de que si los alumnos con déficit en
capacidades son segregados, excluidos de clases regulares o siguen un curriculo y ensefianza
diferenciadora del resto de alumnos no es posible que la justicia social sea una realidad en las
escuelas. Hablar de escuela inclusiva implica tener en cuenta las condiciones y capacidades
organizativas que los centros poseen para hacer posible la inclusién. Para conseguir dicha
inclusion no es suficiente que personas individuales lleven a cabo acciones admirables en
aislamiento sino que el centro, en su conjunto, debe articular respuestas coherentes y
globales a los retos que presenta la diversidad. La inclusiéon no puede ser entendida como una
tarea llevada a cabo por una persona o por un determinado grupo ya que debe ser un
elemento esencial de la planificacion del desarrollo de toda la escuela y, consecuentemente,
tiene que ser realizado por todos aquellos con responsabilidades en el liderazgo y en la

gestion escolar. De este modo, sera necesario contemplar los valores y principios que
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orientan el funcionamiento del centro, las practicas y rutinas asentadas en él, las normas y
modos de hacer dados por sentado y, en general, sus condiciones organizativas ya que todo

ello puede facilitar o representar barreras para la inclusiéon (Gonzalez, 2008).

Gonzalez (2008) apunta que las ideas, normas, creencias y actitudes vigentes en la
escuela asi como los patrones de funcionamiento y las practicas de los agentes implicados
constituyen la principal barrera para lograr que los centros escolares sean organizaciones
atentas a la diversidad. Otro gran problema se desprende del supuesto de que la atencién a la
diversidad es un asunto que depende de profesores o profesionales especializados en el tema
considerandola, consecuentemente, una responsabilidad aislada y no del centro. Para lograr
que todos los alumnos, sean cuales sean sus capacidades, puedan aprender lo que es justo y
pertinente es totalmente necesario que las condiciones y capacidades del centro escolar sean

las mas adecuadas para acoger y responder a la poblacion heterogénea de estudiantes.

De este modo, la organizacion se debe contemplar como un requisito que permite
poner en practica el respeto a la igualdad y la necesaria atencion a la diversidad generando
las condiciones 6ptimas para hacer posible la igualdad de oportunidades educativas de

calidad para todo el alumnado (Santos, 2002).

Por otro lado, parafraseando a Gonzélez (2008), es totalmente relevante tener en
cuenta la implicacion de las familias en los centros para conseguir un enfoque inclusivo de la
escuela y de la educacion en término general. Debe haber comunicaciéon entre familia-
escuela, dar la oportunidad de que las familias participen y se impliquen en el centro ya que
la escuela inclusiva apuesta por la construccién de puentes entre profesores, alumnos y
familias generando oportunidades para que todos ellos tomen parte de la vida organizativa

del centro.

Para ir cerrando este apartado, recuperamos la afirmacion de Moliner (2008), quien
sostiene que es interesante tener en cuenta la experiencia de Canada ya que es uno de los
paises que ha desarrollado grandes politicas de inclusién educativa, especialmente la
provincia canadiense de New Brunswick ya que en ella se da la plena inclusion desde 1986.
Es por ello, que siguiendo la linea de este marco teorico, es necesario contemplar los
siguientes puntos ya que en ellos se explican, de modo resumido, cuéles son los aspectos que

tiene en cuenta esta provincia canadiense para conseguir una inclusién educativa de éxito.

e En cuanto a los factores sociales es importante destacar el hecho de que si todos los
nifios y nifias aprenden juntos en escuelas inclusivas, cambiaran las actitudes frente a
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la diferencia y ello dara lugar a una sociedad mas justa y no discriminadora en la que
no tengan cabida procesos de exclusion. De hecho, la inclusién educativa es un
descriptor internacional que tiene su fundamento ideologico en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en la cual, tal y como se explica en el inicio de
este punto, se asume que los poderes publicos tienen la obligacion de garantizar una
ensenanza no segregadora que se prolongue en una inclusién social de todas las
personas, independientemente de cuales sean sus condiciones. La educacion
inclusiva es una de las bases para las sociedades democraticas que contribuye a la
creacion de una nueva escuela y una mejor sociedad la cual ayuda a impulsar
politicas mas justas, equitativas y humanas. Por altimo, uno de los factores clave para
avanzar hacia la inclusion, tal y como se ha expuesto anteriormente, es el trabajo con
las familias ya que para conseguir que surja una inclusion realmente firme hay que
contar con un fuerte apoyo de los padres y madres como elemento esencial.

¢ Por lo que al sistema educativo respecta, resulta interesante destacar la concrecion de
planes de transicién entre etapas y entre centros para favorecer la acogida del
alumnado y su oOptima adaptaciéon al entorno. Para conseguirlo es importante
disponer de un modelo oficial consensuado que recoja toda la informacién necesaria,
ya sea del propio alumno como sobre la organizaciéon de la clase a la que asistia y
asistira, para que todo ello ayude a definir y precisar las ayudas o apoyos que necesita
el alumno. Por otro lado, también es destacable el hecho de que exista una formacion
inicial de los maestros sobre la inclusién educativa donde se trate la normalizacién, la
participacion en la vida comunitaria, la individualizacién, el reconocimiento de la
unicidad irremplazable de cada estudiante y el acceso a los recursos mas favorables
para su desarrollo integral asi como practicas pedagogicas con el fin de mejorar el
aprendizaje de todos los estudiantes (en lugar de existir una asignatura sobre
inclusion hacer que las practicas inclusivas se fundan con el resto de métodos y
asignaturas). Otro de los factores méas referenciados, ademas del papel de las
familias, es que el profesorado muestre una actitud favorable hacia la inclusiéon ya
que las actitudes determinan en gran medida el tipo de atencion educativa que
reciben los estudiantes.

e En cuanto al centro, cabe senalar que los factores claves se refieren a aspectos
organizativos, sobre todo a decisiones que afectan a la organizacion de los apoyos, de
los recursos, del profesorado y de los especialistas pero, al mismo tiempo, también se
refieren a las culturas y valores que se asumen y defienden en cada centro como la
participacion y el sentimiento de pertenencia al centro y a la comunidad ya que
repercutird en su clima de convivencia. Es también destacable el hecho de encontrar
a mas de un adulto en las clases, incluso cuando la ratio no es demasiado elevada, lo
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cual exige trabajo colaborativo consiguiendo que mejore la atencion a las necesidades
de los estudiantes. También hay que sefialar que, por regla general, los apoyos se
proporcionan dentro del aula ordinaria. Una buena estrategia que se lleva a cabo
para mejorar la pertinencia del alumnado al centro es escoger, cada manana, al
estudiante del dia: ello mejora la actitud del alumnado hacia lo que hace en su
escuela, su participacion y la colaboracion haciendo que se sientan orgullosos de si
mismos y de su escuela, que se sientan parte de ella e importantes en la misma.
También se cuida especialmente el fomento de la amistad y la cooperacion entre
iguales asi como también la manifestacién en murales y paneles de los derechos y
deberes de los alumnos y de los valores que fomenta la escuela. Por tltimo, el rol de
los especialistas se basa en la colaboracion y el apoyo al profesorado ordinario para
que desarrolle estrategias y actividades para todos los estudiantes, ayudando a
resolver problemas y a elegir alternativas.

e Finalmente, en cuanto al aula se refiere, es importante anadir que el profesorado
apoya su accion en dos pilares fundamentales: la promociéon de un clima inclusivo
donde todos los alumnos se sientan acogidos y valorados y el desarrollo de
estrategias didacticas que garanticen el aprendizaje y la participacion de todos y cada
uno de los alumnos. En cuanto el clima del aula, para fomentar el respeto a la
diferencia se dan a conocer las singularidades individuales y en el caso de que no
surja un apoyo entre iguales de forma espontanea se planifica la ensefianza de

competencias o habilidades necesarias para ello.

De este modo, como dice Bauman (2001) "la calidad humana de una sociedad tendria
que evaluarse por la calidad de vida de sus miembros mas débiles" (Bauman, 2001, p.95). Es
precisamente por eso que este proyecto tiene el objetivo de que los alumnos con maés
dificultades y con mas riesgos de ser excluidos tengan la oportunidad de avanzar con paso
firme en su desarrollo y, al mismo tiempo, reciban la admiraciéon y el apoyo de sus

compaieros, maestros y familiares.

La informacion presentada en los tres puntos anteriores, que componen el marco
teodrico de este trabajo, son de suma importancia ya que en ellos se fundamenta la propuesta
de intervencion que se presenta en el siguiente apartado. Es fundamental que los maestros de
Educacion Infantil eduquen a sus alumnos en el respeto hacia la diferencia ya que so6lo de este
modo se lograra una real inclusion en las aulas. Asi lo hemos entendido, asi lo queremos
promover. El término inclusion hace referencia a un derecho que todos los alumnos deben
poseer; de este modo, el presente trabajo expone un modelo de actuacion para intentar
conseguir que dicho término no quede s6lo en una utopia.
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3. PROPUESTA DE INTERVENCION PARA LA INCLUSION
3.1. IDEAS PREVIAS A MODO DE PRESENTACION

Esta propuesta de intervencion pretende facilitar a los docentes de Educacion Infantil
un recurso de actuacién para abordar la inclusion del alumnado con discapacidad. El
proposito de esta presentacion no solo es favorecer el proceso de inclusiéon del alumnado con
discapacidad, sino desarrollar -al mismo tiempo- en el grupo clase el valor de respeto hacia la
diferencia. Dicho modelo constara de cinco apartados principales (los cuales quedaran
explicados en el punto 3.3), secuenciados en un sentido 16gico del proceso grupal, en los que

se presentan propuestas de actividades y dinamicas como apoyo a la tarea del profesorado.

Dichos apartados estan planteados con el objetivo de que los alumnos reflexionen
sobre cuéles son las actitudes 6ptimas que deben desarrollar para fomentar un clima de aula
inclusivo y de respeto hacia la diferencia. No obstante, las actividades no estan disefiadas
para ser abordadas desde un enfoque simplista centrado en las limitaciones que pueden tener
o que tienen los alumnos discapacitados. De este modo, lo que pretende esta propuesta es,
precisamente, todo lo contrario: conseguir que los alumnos lleguen a entender que todos y
cada uno de nosotros somos diferentes y que, aunque no tengamos una discapacidad como
tal, todos tenemos nuestras posibilidades y limitaciones; que entiendan que una persona no
debe ser rechazada o tratada con condescendencia por el mero hecho de comportarse o hacer
las cosas de un modo diferente al que es habitual; que comprendan la discapacidad como
algo natural producido por una alteracion en nuestro cuerpo y no como un tabi o algo sin
explicacion de lo cual es mejor no hablar para evitar situaciones incobmodas; que valoren el
esfuerzo que deben hacer los alumnos con discapacidad en el dia a dia para asi entender que
con la colaboracion conjunta se puede acompafarlos en un quehacer mas dinamico. En
resumen, esta propuesta habra tenido éxito si el alumnado, al finalizar el altimo de los

apartados, es capaz de valorar la diferencia como algo positivo y natural.

Es necesario explicitar que, debido a la limitacién de tiempo para el desarrollo del
presente Trabajo fin de Grado -y de disponibilidad para desarrollar la propuesta de
intervencion- no ha sido posible llevarla a la practica. Es precisamente por ello que la
propuesta debe entenderse como una orientaciéon a considerar en el momento que un
docente no tenga pautas para enfocar la dinamica de clase en un clima de respeto hacia la
diferencia, incluyendo al alumno con discapacidad. De este modo, se hace absolutamente
necesario que las diferentes actividades y propuestas que aparecen en el presente trabajo

sean adaptadas por el profesorado con el fin de conseguir un resultado 6ptimo. Es el propio
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docente el que debera hacer suya esta propuesta creando, al mismo tiempo, un clima de aula
idoneo que propicie que los alumnos se impliquen al méximo en aquello que deberan hacer.
Se sugiere tener presente que -del mismo modo que no hay dos grupos-clase exactamente
iguales, porque cada uno tiene sus propias caracteristicas y peculiaridades- debera ser
también natural que cada propuesta sea diferente, aunque surjan de la misma realidad y esté
compuesta por los mismos pasos, para que se identifique y se adapte a los alumnos que

forman cada grupo.

Cabe consignar que esta propuesta no sera llevada a cabo tnicamente por el docente y
por el grupo de alumnos que tiene como compafiero al nifio con discapacidad. Seria un
aspecto positivo que dicha propuesta fuera llevada a cabo por todas las clases que forman el
curso ya que el alumno con discapacidad no se relaciona, inicamente, con los compaiieros de
su aula: todos los alumnos que forman un curso conviven entre ellos compartiendo
momentos en el recreo, en las excursiones, en los talleres, etc. De esta manera, todos ellos
podran enriquecerse de la experiencia para desarrollar asi el valor del respeto hacia la
diferencia y, consecuentemente, lograr de forma natural, la inclusion del alumnado con

discapacidad.

3.1.a Trastornos y alteraciones del desarrollo: posibles casos de inclusion

El siguiente apéndice lo presentamos con el fin de referenciar a grandes rasgos los
principales trastornos y alternaciones del desarrollo en la infancia; para ellos hemos seguido

la clasificacion realizada en el Libro Blanco de la Atencion Temprana (2000):

o Trastorno en el desarrollo motriz

Se aplica este diagnostico cuando se presenta una patologia a nivel de vias, centros o circuitos
nerviosos implicados en la motricidad. Los trastornos en el desarrollo motriz méas destacados
son: paralisis cerebral, espina bifida, miopatia y disfunciones motrices menores (retardo

motriz, hipotonia, dificultades en la motricidad gruesa o fina).

o Trastorno en el desarrollo cognitivo

Se incluyen en este grupo los trastornos referidos a diferentes grados de discapacidad mental,

funcionamiento intelectual limite y disfunciones especificas en el procesamiento cognitivo.

o Trastorno en el desarrollo sensorial

Se incluyen en este grupo los déficits visuales o auditivos de diferente grado.
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o Trastorno en el desarrollo del lenguaje

Se incluyen en este grupo las dificultades en el desarrollo de las capacidades comunicativas y
verbales tanto a nivel de comprension del lenguaje como de sus capacidades expresivas o de
articulacion. Los mas comunes son: déficit auditivo; déficit mecanico-articulatorio: disglosias
y disartrias; trastorno especifico de la articulacion: dislalia; trastorno del ritmo y de la
fluencia: tartamudeo y farfulleo; disfasias; afasias; trastornos psicolingliisticos: mutismo
selectivo, y ligado a otros trastornos (autismo, deficiencia mental, trastorno desintegrativo de

la infancia, etc.)

o Trastorno generalizado del desarrollo

En este grupo se encuentran los nifilos que presentan alteraciones simultaneas y graves de las
diferentes areas del desarrollo psicologico. Los mas caracteristicos son: el Autismo, el
Sindrome de Asperger, el Sindrome de Rett y el trastorno de la conducta. En este grupo se
incluye a aquellos nifios que presentan formas de conductas inapropiadas y a veces

perturbadoras.

o Trastornos emocionales

Se incluyen aqui a los nifios que presentan manifestaciones de angustia, de inhibicion,

sintomas y trastornos del humor, ansiedad, depresion, fobias, etc.

Es totalmente necesario conocer cuéles son los principales trastornos que puede
padecer la poblacién infantil para que, consecuentemente, el profesorado tome consciencia de
que los apartados que componen la propuesta se deberan abordar y trabajar de distinto modo
seglin cual sea el trastorno que padece cada alumnado en concreto. No obstante, con el
objetivo de no dilatar en exceso el presente trabajo especificando qué actividades se pueden
llevar a cabo para mejorar la inclusion del alumnado que padece cada uno de los trastornos
descritos anteriormente, Gnicamente se ejemplificard como trabajar las discapacidades
psiquicas, fisicas y sensoriales asi como el trastorno generalizado del desarrollo el cual se ha

explicado anteriormente. De este modo, es necesario tener presente que:

o La poblacion infantil con discapacidad psiquica es aquella que tiene una disminucion
en las habilidades cognitivas e intelectuales. Como ejemplo de ello podemos encontrar

el retraso mental o el Sindrome de Down.

o La poblacion con discapacidad fisica es aquella que tiene afectadas sus habilidades
motrices. Como ejemplo de ello podemos encontrar la Paralisis Cerebral o la Espina
Bifida.
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o La poblacion infantil con discapacidad sensorial es aquella que posee una
disminucién de uno o varios sentidos provocando, segin cual sea el sentido afectado,

una discapacidad auditiva, visual o multisensorial.

Por dltimo, antes de pasar a la explicacion de los diferentes apartados que componen
la propuesta es necesario hacer hincapié en el diagnéstico de discapacidad que debe
identificar el docente para proponer unas actividades u otras. En el presente trabajo hemos
hecho referencia a discapacidades permanentes y no temporales, aunque estas ultimas se han
considerado para abordar algunas de las actividades. Ademas, se parte del supuesto que en el
diagnostico no se identificaran discapacidades severas ya que, por lo general, los alumnos con
dichas discapacidades asisten a escuelas de Educacién Especial. Asi pues, se ha referido a
discapacidades leves o0 moderadas toméandolas siempre como discapacidades con posibilidad
de evolucion. El siguiente cuadro recoge lo que hemos explicado anteriormente ya que en €l se
pueden ver los diferentes grupos de discapacidad que se trabajaran, la relacién que mantienen
con los trastornos mencionados al inicio de este punto y las principales dificultades de la

poblacion que los padece:

Tabla 1. Clasificaciéon de las discapacidades/trastornos

GRUPO TIPO DE DISCAPACIDAD CONSECUENCIAS

GRUPO 1 DISCAPACIDAD FiSICA Ven afectadas sus habilidades motrices
_ teniendo dificultades para desplazarse y
- Trastorno en el desarrollo motriz . o o
realizar actividades cotidianas con

autonomia (...)

Dificultades para comunicar a los
. demas lo que necesitan, para valerse
GRUPO 2 | DISCAPACIDAD PSIQUICA o , o
por si mismos, necesitan mas tiempo

- Trastorno en el desarrollo cognitivo | para hablar, para caminar, para vestirse

(...)

Ceguera: dificultades para interpretar
buena parte de la informacion exterior e
DISCAPACIDAD SENSORIAL . i
integrar los estimulos (...)

GRUPO 3 | - Trastorno en el desarrollo sensorial .
Sordera: dificultades en la

comunicacion oral, problemas de

autoestima, problemas de memoria (...)
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Dificultades para relacionarse con los

demas, deterioro cualitativo en la
GRUPO 4 | TRASTORNO GENERALIZADO

comunicacién, lenguaje estereotipado,
DEL DESARROLLO

intereses reducidos (...)

3.2. CONTEXTO DE REALIZACION

En un sentido amplio, aunque los destinatarios de esta propuesta podrian ser
cualquier centro educativo, tanto publico como privado o concertado, que tenga como
objetivo la inclusiéon del alumnado con capacidades diferentes, el proyecto se realizaria, en
caso de que se llevara a la practica, en el CEIP Mestre Enric Gibert i Camins, dado que la

viabilidad de aproximacion a dicha realidad es mas factible.

La escuela Mestre Enric Gibert i Camins es un centro integrador y abierto a la
diversidad situado en el barrio barcelonés Sant Andreu de Palomar que tiene como objetivo
de logro, mediante la implicacion de toda la comunidad educativa, que todo el alumnado se
desarrolle integramente respetando las caracteristicas individuales de los nifios y sus
diferentes ritmos de aprendizaje. Para conseguirlo, la escuela dispone de diferentes recursos

que quedan reflejados y explicados minuciosamente en el Plan de Atencién a la Diversidad.

La escuela prioriza, siempre que sea posible, la méaxima participaciéon de todo el
alumnado en los entornos ordinarios y, segin los recursos de los que disponen, adoptan las
medidas especificas de atencién ya sean las derivadas de situaciones socioeconémicas
desfavorecedoras y de la condicion de recién llegado, NEE del alumno (discapacidades,
trastornos del desarrollo, dificultades de aprendizaje y altas capacidades) o enfermedad
prolongada. Ademas, cuando es necesario adaptan el curriculo de los alumnos en funciéon de
sus necesidades para facilitar que puedan conseguir sus objetivos, aunque difieran de los
objetivos de ciclo y de etapa, y todos puedan participar al maximo en la dinamica del aula

ordinaria.

Como ya se ha comentado anteriormente, el centro dispone de diferentes modalidades
de apoyo para que todo el alumnado esté atendido de la mejor manera posible los cuales
dependen, directamente, de los recursos que el Departamento de Ensefianza adjudica a la
escuela. La definicion de los apoyos necesarios tiene como finalidad que el alumnado tenga
éxito en las actividades curriculares y sociales y que el profesorado sienta que recibe apoyo en
sus esfuerzos para promover el éxito del alumnado en el desarrollo de la actividad educativa

con el grupo clase.
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Asi pues, esta escuela ofrece dos tipos de soportes: por un lado, los soportes no
especializados como los agrupamientos, la docencia compartida y los recursos de apoyo v,
por otra parte, los soportes especializados como la Educacién Especial, la USEE, el auxiliar
de Educaciéon Especial y los servicios externos como el Equipo de Asesoramiento

Psicopedagogico (EAP), logopedia y fisioterapeuta.

Como se puede interpretar, la escuela dispone de diferentes modalidades de apoyo
para procurar que todo el alumnado esté atendido adecuadamente respetando siempre las
caracteristicas individuales de cada nifio. Sin embargo, a pesar de que la escuela estd muy
implicada en la Atencion a la Diversidad, la realidad actual dificulta que los alumnos con
NEE puedan recibir las diferentes ayudas dentro de sus aulas ordinarias lo cual provoca que
la posibilidad de inclusion se vea reducida. Al igual que en muchas otras escuelas, este centro
cada vez dispone de menos ayudas (como por ejemplo el apoyo de las cuidadoras) y es por
ello que, a fin de optimizar el tiempo y los recursos, optan por sacar el alumnado con NEE
fuera del aula ordinaria y atenderles en pequeno grupo. Esto se hace patente en el
funcionamiento actual del apoyo USEE ya que observando los horarios de esta modalidad de
apoyo se hace evidente la gran diferencia entre el horario actual y el horario de hace cinco
afnos (cuando abrieron la USEE ). Hace cinco afios el nimero de alumnos minimo y maximo
que se debia atender en la USEE era mucho mas pequeio que el que hay ahora, con lo cual
era mucho maés facil poder atender casi siempre a los nifos dentro del aula ordinaria

fomentando asi la buena inclusién.

La realidad actual es muy diferente ya que el incremento de alumnos ha hecho que sea
complicado que la maestra de la USEE los pueda atender a todos en las aulas ordinarias. Es
por este motivo que se ha visto obligada a hacer sesiones en el aula USEE en pequeno grupo
para optimizar el tiempo y que los alumnos puedan estar atendidos més horas. Todos estos
obstaculos dificultan la inclusion ya que cada afio que pasa se hace mas dificil que se pueda

ofrecer una adecuada atencion individualizada a las necesidades de los nifnos.

Aunque el colegio descrito presenta diferentes modalidades de apoyo para procurar la
inclusion del alumnado con discapacidad, se puede observar que los alumnos, desde edades
tempranas, tienen prejuicios ante aquellos alumnos con discapacidad ya que las miradas
dirigidas hacia ellos no son iguales que las que recibe un alumno sin discapacidad. Muy
probablemente esta situacion es debida a la socializacion primaria que reciben los alumnos
en torno al tema de la discapacidad ya que dicho tema no es tratado con la normalidad o
naturalidad con la que se deberia tratar.
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De este modo, la hipotesis del presente trabajo es la siguiente: la situacion actual del
CEIP Mestre Enric Gibert i Camins hace que la presencia de alumnos con discapacidad en
sus aulas ordinarias sea cada vez menor lo cual provoca que en las aulas de Educacion
Infantil existan dificultades para normalizar la discapacidad disminuyendo asi la
oportunidad de establecer vinculos de amistad entre los alumnos con discapacidad y el
grupo clase causando, consecuentemente, la reduccién de las posibilidades de inclusiéon de

los primeros.

Por otro lado, como se ha podido observar en la informacién expuesta anteriormente,
los recursos que la escuela pone en marcha para mejorar la inclusion del alumnado con
capacidades diferentes van dirigidos al propio alumno para que éste pueda mejorar su ritmo
de aprendizaje. No obstante, no existe ningtin protocolo en el cual se reflejen las diferentes
propuestas que un maestro puede llevar a cabo para tratar con su grupo clase la inclusion del
alumno con capacidades diferentes fomentando, consecuentemente, una educacion basada
en el respeto hacia la diferencia. Asi pues, las pautas que el colegio sigue para mejorar la
inclusion del alumnado se centran, inicamente, en la asignacion de soportes y de ayudas al
propio alumno con NEE sin tener demasiado en cuenta el aula ordinaria en la que se

encuentra el alumno y las demas personas con las que el alumno pasa la jornada lectiva.

De este modo, a pesar de que el colegio Mestre Enric Gibert i Camins es un centro
concienciado en la inclusién de sus alumnos, considera que a partir de una exposicion
realizada por el maestro-tutor en la cual explique a todo el grupo clase que hay un alumno
con discapacidad mas el soporte individualizado que éste reciba se conseguira la inclusion de
dicho alumno en el aula. No obstante, estos dos recursos son insuficientes para lograr que los
nifos y nifios comprendan realmente qué le sucede a su compafiero, cuales son sus
limitaciones y posibilidades y como pueden ayudarlo a que se sienta incluido en el aula.
Llevando a cabo una buena propuesta did4ctica los nifios y nifios se implicaran en el respeto
de las diferencias individuales y desarrollaran las actitudes y valores necesarios para incluir,

de una manera natural, al companero con discapacidad.
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3.3. ACTIVIDADES

La presente propuesta esta formada por cinco apartados, que se han seleccionado a

modo de ejemplo para operativizar la intervencién. Estos quedan reflejados en el siguiente

esquema:
1) Habia una vez... 2) El cuerpo humano
(Respeto a la diferencia) (Trabajo por proyectos)

3) éTe puedo ayudar? 4) ¢TG4 como lo haces?
(Actividades de sensibilizacion) (Valorar la diferencia)

5) Cinco horas para la
inclusion

(Jornada de puertas abiertas)

Tlustracién 1. Etapas del proyecto

Primero se explicara a los alumnos que durante el proximo mes se trabajara en torno a
la pregunta "Todos somos iguales?" realizando diferentes actividades para encontrar,
conjuntamente, una buena respuesta a dicha pregunta. Una vez realizada la introduccion al
proyecto ya se podran llevar a cabo los cinco apartados que componen la presente

propuesta:

1) El primero de los apartados de la propuesta se ha titulado "Habia una vez..." y
consiste en la visualizacion de diferentes videos y en la escucha de varios cuentos que
abordan el concepto de respeto hacia la diferencia. No obstante, este primer punto no so6lo
consiste en ver o escuchar una historia sino que aquello realmente importante sera la
posterior reflexion que se lleve a cabo con los alumnos. Una vez los alumnos hayan

escuchado o visionado el cuento la maestra realizard diferentes preguntas para que los
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alumnos hablen sobre aquello que han visto y reflexionen, conjuntamente, sobre los
diferentes aspectos que trate la historia o el cuento. Es importante que el profesorado
visualice con anterioridad el cuento con el objetivo de preparar las preguntas mas 6ptimas
para trabajar con el alumnado su contenido y, al mismo tiempo, conozca qué cuento puede
ser de mayor agrado segin los gustos y las caracteristicas que tenga su grupo de alumnos. En
este primer apartado no se abordara el concepto de discapacidad ya que el objetivo no
consiste en reflexionar sobre cuél es el "problema" que tiene el alumno con discapacidad sino
que los alumnos se aproximen al concepto de discapacidad entendiendo que ésta es una
diferencia mas que se debe respetar. A continuacién, se proporciona el nombre de cuatro
cuentos, dado que son un recurso apropiado para trabajar el respeto hacia la diferencia y el
concepto de inclusion por su cardcter proyectivo. Seria conveniente trabajarlos siguiendo el
orden en que se presentan ya que su contenido va complejizando el nivel de dificultad
conceptual; siendo el primero el més sencillo y el Gltimo el més abstracto. No obstante, tal y
como se ha comentado anteriormente, el profesorado puede ampliar o modificar este listado,
segln crea conveniente, con el fin de alcanzar el objetivo que persigue este primer apartado.
e Todos somos especiales (http://www.slideshare.net/MartaCano2/todos-somos-
especiales-cuento)
Con este cuento los alumnos podran entender lo positivo que es ser diferente y lo
necesario que es no juzgar a las personas por como son. Las siguientes preguntas
pueden ser de utilidad para reflexionar sobre el contenido del cuento:
- ¢A todos nos gusta la misma comida? ¢Y los mismos colores?
- ¢Somos mejores unos que otros simplemente por ser diferentes?
- ¢0s gustaria tener un jardin donde todas las flores fueran iguales? ¢Una flor
amarilla es mas bonita que una flor naranja?
- ¢Os gustaria que vuestros compafieros no jugaran con vosotros por tener el pelo de
un color u otro? ¢Cémo os sentiriais?
e Nariz de serpiente (https://www.youtube.com/watch?v=CnqqOdrJ8n8)
Este cuento es muy adecuado para que los alumnos entiendan que no se debe
rechazar a alguien simplemente por ser diferente a la mayoria porque todos, seamos
como seamos, tenemos grandes cualidades. Para reflexionar sobre el contenido del
cuento se podria plantear al alumnado las siguientes cuestiones:
- ¢Por qué rechazan los monos al pequeio elefante?
- ¢Podemos saber como es alguien si no nos interesamos, primero, en conocerlo?
- ¢Si el elefante no hubiera tenido su larga trompa podria haber salvado a
Entrometido? ¢Ha sido bueno que el elefante fuera diferente a los monos?
- ¢Os gustaria visitar un zoo en el que todos los animales fueran iguales? ¢Os
pareceria divertido que en esta clase todos vistiéramos igual, tuviéramos la
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misma letra, tuviéramos la misma cara...?
Por cuatro esquinitas de nada (https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ)
Con esta historia los alumnos podran reflexionar sobre cémo se puede sentir una
persona cuando los demas no la quieren por tener unas caracteristicas diferentes a las
que posee la mayoria. También reflexionaran sobre el valor de la inclusion y la
importancia de buscar soluciones para que todos podamos estar juntos y vivir
felizmente independientemente de coémo seamos. Para trabajar el contenido de la
historia se podrian plantear las siguientes cuestiones:

- ¢Por qué los redonditos no quieren a cuadradito?

- ¢Como creéis que se debe sentir cuadradito al ver que no puede estar con sus

companeros?

- éCreéis que los redonditos hacen bien al intentar cambiar a cuadradito?

- ¢S6lo cuadradito era diferente? éTodos los redonditos eran iguales?
Para acabar de trabajar el contenido de la historia se podria pedir a los alumnos que
saltaran con los pies juntos hacia adelante para ver la distancia que son capaces de
saltar. De este modo se darian cuenta de que ninguno salta la misma distancia que el
otro porque no hay dos alumnos que sean iguales.
El Cazo de Lorenzo (https://www.youtube.com/watch?v=0K4CyYaatIo)
Este cuento es muy apropiado para que los alumnos comprendan que cuando
tenemos una diferencia que no es respetada por los demas nos podemos sentir muy
mal con nosotros mismos. Con este cuento también se puede trabajar el hecho de
centrarnos en las posibilidades de las personas méas que en las limitaciones. Para
reflexionar sobre su contenido se podrian plantear las siguientes preguntas:

- ¢Por qué se extrana la gente cuando se cruza con Lorenzo?

- ¢Creéis que solo Lorenzo arrastra un cazo? ¢Qué dificultades tenéis vosotros?

- ¢Cémo se debe sentir Lorenzo cuando la gente lo mira?

- ¢Qué pasa cuando la sefiora ayuda a Lorenzo? ¢Os gusta que os ayuden cuando

no podéis hacer algo?
Para terminar, podria ser positivo que cada uno de los alumnos dibujara su cazo, es
decir, su dificultad para que asi acaben de comprender que todos, atin no teniendo un
cazo visible que nos arrastre, somos diferentes y, consecuentemente, tenemos

nuestros puntos fuertes y nuestros puntos débiles los cuales deben ser respetados.

Se habra logrado el objetivo de este primer apartado si los alumnos reflexionan sobre

la multitud de diferencias fisicas que existen y, consecuentemente, sobre el valor y la

importancia del respeto hacia dicha diferencia. El resultado deseado seria que, una vez

trabajados los cuatro cuentos, el alumnado argumentara qué cuento le ha gustado mas y
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decidiera cuil es la imagen que resume mejor la esencia de cada uno de ellos para,
posteriormente, enganchar dichas imagenes en las paredes de la clase con el objetivo de que
los alumnos tengan presente todo aquello que se ha trabajado y poder hacer referencia a ellas

si se diera alguna situacion discriminatoria:

Ilustracién 2. Resumen de los cuentos

2) El segundo apartado de esta propuesta se ha titulado "El cuerpo humano".
Lo hemos denominado asi ya que, asi como en el apartado anterior no se trataba el término
discapacidad, en este punto los alumnos adquiriran los conocimientos basicos para entender
en qué consiste la discapacidad que tiene su companero. La metodologia que se seguira para
realizar este segundo punto sera el trabajo por proyectos, es decir, se formaran diferentes
grupos de alumnos los cuales deberan trabajar juntos para encontrar la solucion o respuesta
a la pregunta que planteara el docente. Dicha pregunta sera diferente en funcién del grupo de
discapacidad al que pertenezca el alumno teniendo, consecuentemente, las siguientes
cuestiones:
- Grupo 1 (Discapacidad fisica): ¢Por qué nos aguantamos de pie? ¢Qué es y como
funciona el esqueleto?
- Grupo 2 (Discapacidad psiquica): éPor qué podemos pensar, hablar, etc.? ¢Como
funciona el cerebro?
- Grupo 3 (Discapacidad sensorial): éPor qué podemos ver peliculas? ¢Como funciona el
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0jo? ¢Por qué podemos escuchar musica? Cémo funciona el oido?
- Grupo 4 (Trastorno generalizado del desarrollo): ¢Por qué tenemos el pelo, la piel y los

ojos de colores diferentes? ¢Qué son los genes?

Una vez formuladas las preguntas correspondientes, cada alumno debera buscar
informacién con sus familias teniendo en cuenta diferentes recursos como internet, libros,
visitar bibliotecas, consultar a expertos, etc. teniendo en cuenta que la informacién que lleven
a clase debe ser, principalmente, visual. Una vez se haya recogido la informacién necesaria,
los alumnos se organizaran en grupos para contrastar la informacion que han conseguido e
intercambiar ideas y sensaciones. Para plasmar todo aquello que han aprendido, los
diferentes grupos de alumnos realizaran composiciones, murales, exposiciones, etc. que

seran mostradas al resto de compafieros.

En el momento en que los alumnos hayan encontrado la solucién a la respuesta que el
docente habia planteado inicialmente, se formulara una nueva cuestion: ¢qué pasa cuando (el

organo que hemos estudiado) no funciona bien?

Para responder a esta nueva pregunta los alumnos seguirian el mismo procedimiento
que habrian llevado a cabo para resolver la primera cuestién. Con esta nueva pregunta se
pretende que los alumnos encuentren informacién sobre las discapacidades que se derivan
del mal funcionamiento de los diferentes 6rganos estudiados para que, posteriormente, el
profesorado guie dicha btisqueda hacia la discapacidad, en concreto, que padece el alumno.
De este modo resultaria interesante invitar a un experto del tema (un doctor, un psicélogo,
un psicopedagogo, la especialista del centro, un familiar del alumno con discapacidad, etc.)
para que ampliara la informacién que los alumnos han obtenido. Una vez los alumnos hayan
comprendido el por qué de la discapacidad de su compainero ampliaran, con la nueva

informacion adquirida, las composiciones o murales realizados en un primer momento.

El objetivo de este segundo apartado es que el alumnado comprenda, con naturalidad,
que una discapacidad se produce por un mal funcionamiento de alguna de las partes de
nuestro cuerpo y que, consecuentemente, no es nada extrano de lo que no se pueda o deba
hablar. Fundamentandome, en la experiencia con los nifios, podria anticipar que los alumnos
entenderan, por ellos mismos, qué le sucede a su compafiero dandose cuenta que la

discapacidad es, simplemente, una diferencia mas que se debe respetar.

A través de este apartado se aborda el concepto de discapacidad pretendiendo que no

sea tratado como un tabi o como un problema que lleva a etiquetar la poblacion
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discapacitada como "gente especial".

3) El tercer apartado se titula "¢Te puedo ayudar?" y consiste en la realizacion, por
parte de todo el grupo clase, de actividades de sensibilizacion hacia la discapacidad que
padece el alumno. Se han disenado dos actividades para cada uno de los cuatro tipos de
discapacidad. Cada una de las actividades esta compuesta por dos partes: en la primera de
ellas, deberan resolver una situacién de gran dificultad sin ningin tipo de pautas ni apoyo; en
la segunda parte, los alumnos intentaran resolver la misma situacion pero, esta vez, contaran
con la ayuda suficiente para conseguir cumplir con el objetivo propuesto. En la primera parte
se pretende que los alumnos experimenten las principales dificultades con las que tiene que
lidiar el alumno con discapacidad para que, posteriormente, reflexionen sobre el papel que
tienen ellos mismos para ayudar a que estas dificultades sean mas llevaderas. Con la segunda
parte de la actividad los alumnos se daran cuenta de lo importante que resulta la
colaboracion y recibir la ayuda de los demas para conseguir vencer las dificultados que
tenemos y asi poder lograr aquello que se nos proponga o que nos propongamos. A
continuacion se presentan las diferentes actividades segun el grupo de discapacidad al que

pertenezca el alumno:

-Grupo 1: Discapacidad fisica

Actividad.1:

Los alumnos deberan llevar a cabo un circuito, preparado en el gimnasio de la escuela,
formado por diferentes obstaculos: saltar dentro de aros colocados a diferentes distancias,
agacharse para coger una pelota que deberan lanzar para encestarla en la canasta de
baloncesto, subir tres escalones, etc.). En la primera parte de la actividad los alumnos
deberan realizar todas las pruebas del circuito a pata coja sin poder apoyar la pierna en el
suelo y con una mano detras de la espalda y dentro del pantal6on para que no se mueva; para
completar el circuito contaran, simplemente, con la ayuda de un baston en el que apoyarse.
En una cartulina se anotara el tiempo que tardan en realizar el circuito. Cuando todos los
alumnos hayan completado el circuito se sentaran en el suelo y, entre todos, comentaran las
dificultades que han tenido.

En la segunda parte de la actividad los alumnos se distribuiran en parejas y realizaran de
nuevo el circuito pero, en esta ocasion, el alumno que va a pata coja con el bastéon y la mano
en la espalda contara con la ayuda de su compafiero y se podra apoyar en él y demandar su
colaboracion para realizar cada una de las pruebas. De nuevo se anotara en la cartulina el
tiempo que han tardado en completar el circuito el cual deberia ser considerablemente
inferior al primer tiempo. Finalmente, los alumnos reflexionaran sobre como se han sentido
al realizar ambas partes de la actividad y sobre por qué han tardado menos tiempo en la
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segunda parte.
Con esta actividad los alumnos reflexionaran sobre lo complicado que le puede resultar a su
compaiiero con discapacidad motriz realizar diferentes tareas si no cuenta con el apoyo de los

demas.

Actividad.2:

Para realizar esta actividad los alumnos se sentaran en una silla y, sin poder levantarse en
ningin momento de ella y sin poder mover las piernas deberan conseguir meter en una caja
los diferentes objetos que el docente pida: deberan llegar hasta un determinado punto del
aula para alcanzar un estuche, intentar alcanzar un libro que esté situado en un punto
demasiado alto, etc. Pasado un determinado tiempo, el docente contara los objetos que han
conseguido y entre todos comentaran por qué no han conseguido algunos de los objetos
pedidos y qué soluciones se podrian llevar a cabo para que los alumnos, sin cambiar su
disposicion en la silla, logren alcanzar todos los objetos.

Después de escuchar las diferentes propuestas se formaran dos grupos de alumnos: uno de
los grupos debera sentarse en las sillas del mismo modo que en la primera parte pero, esta
vez, cada uno de los alumnos que forma el otro grupo se situara al lado de cada uno de los
alumnos que esta sentado en la silla para poder ayudarlos. No obstante, el grupo de alumnos
que no esté sentado en la silla no podra coger los objetos por si mismos sino que deberan
esperar y seguir las indicaciones de sus compafieros.

Con esta actividad los alumnos reflexionaran sobre la dificultad que comporta llevar a cabo
determinadas tareas cuando se esta en una silla de ruedas sin poder levantarse de ella y de lo

importante que resulta ofrecer nuestra colaboracion para poder ayudar a dicha persona.

-Grupo 2: Discapacidad psiquica

Actividad.1

Para llevar a cabo esta actividad la clase se convertira en una especie de jugueteria donde se
colocaran cinco mesas que representaran los diferentes apartados que la forman: en la
primera de las mesas se venderan cuatro ositos de peluche, en la segunda cuatro pelotas, en
la tercera cuatro aviones, en la cuarta cuatro robots y en la quinta cuatro munecas (no seran
juguetes sino dibujos que los representan).

En cada una de las mesas se situara un alumno que interpretara la funciéon de vendedor. Los
cuatro juguetes que hay en la mesa s6lo seran vistos por los vendedores ya que encima de la
mesa se colocara una carpeta o un libro para que el cliente no vea los diferentes dibujos que

"se venden":
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Ilustracion 3. Actividad.1 de Discapacidad Psiquica

De este modo, al alumno que representa al cliente se le dara una imagen igual a una de las
cuatro que forman cada grupo de juguetes (un oso, una pelota, un avién, un robot y una
muifleca) y éste debera pasar por las diferentes mesas y describir como es cada uno de sus
dibujos para que el vendedor le dé a su cliente el dibujo que esta pidiendo. El vendedor no
podra preguntar nada al cliente para intentar descubrir cual de los cuatro dibujos que vende
es el apropiado, de modo que en el momento que el vendedor le dé a su cliente el dibujo no se
admitiran devoluciones. Cuando los clientes hayan pasado por las cinco mesas, todo el grupo
clase se sentara en circulo y comprobaran si los clientes realmente han conseguido los
mismos dibujos que los que el docente les habia pedido. Los alumnos se daran cuenta que sin
la ayuda de los vendedores ha sido préacticamente imposible conseguir los dibujos que
buscaban ya que los cuatro que tenia el vendedor, atin siendo iguales, tenian numerosos
matices que los hacian diferentes.

En la segunda parte de la actividad los alumnos clientes tendran que conseguir lo mismo
pero, esta vez, los dibujos que tienen los vendedores estaran a la vista de los clientes para que
puedan comparar su dibujo con el resto de dibujos que se venden y, ademas, los vendedores
podran ayudar a sus clientes realizando preguntas como: éel bolsillo que hay en el vestido de
la mufieca que buscas es todo lila o solo tiene un trozo de este color?

Cuando los clientes hayan conseguido los cinco juguetes que buscaban se sentaran de nuevo
en el suelo para reflexionar sobre lo positivo que es recibir ayuda para conseguir realizar una
tarea que resulta complicada. En el Anexo de este trabajo, punto seis, se pueden ver las
diferentes imagenes necesarias para desarrollar la actividad.

Con esta actividad los alumnos comprenderan que la ayuda que uno pueda ofrecer a otro

cuando éste ultimo tiene dificultades para expresar lo que quiere resulta de gran utilidad.
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Actividad.2:

Se dividira al grupo clase en dos grupos. Cada grupo se situara a un lado de la clase y cada
uno de ellos tendra una gran caja con mucha ropa mezclada dentro de ella. En la caja habra
tanto ropa masculina como femenina, tanto de verano como de invierno. El docente dara una
consigna como, por ejemplo, "coged la ropa necesaria para vestir a una mujer en un dia de
lluvia". El docente cronometrara cuanto tardan en encontrar la ropa adecuada para la
situacion que se ha pedido. A continuacion se preguntara a los alumnos si les ha costado
buscar la ropa y se les preguntaréa qué se podria hacer para mejorar el tiempo obtenido.

En la segunda parte de la actividad los mismos grupos deberan llevar a cabo la misma tarea
pero, esta vez, en lugar de tener una sola caja con toda la ropa mezclada tendran cuatro cajas:
una para la ropa de verano femenina, otra para la ropa de invierno femenina, otra para la
ropa de verano masculina y otra méas para la ropa de invierno masculina. A continuacion, el
docente pedira a los alumnos que cojan la ropa necesaria para vestir a un hombre en un dia
de lluvia y se cronometrara lo que tardan en conseguirlo.

Con esta tarea los alumnos se daran cuenta de que cuando al alumno le resulta complicado
realizar una tarea es muy positivo ofrecerle nuestra ayuda para facilitarle las cosas asi como
la necesidad de tener ordenado todo aquello que nos rodea para que el alumno con

discapacidad tenga menos dificultades para encontrar aquello que busca.

-Grupo 3: Discapacidad sensorial

Avtividad.1:

Para trabajar con los alumnos lo que representa tener discapacidad visual, en la primera
parte de la actividad los alumnos se situaran en parejas y a uno de los miembros que las
forman se les colocara un antifaz encima de los ojos para que no puedan ver. Los alumnos
que no tienen el antifaz se colocaran al final del aula y sujetaran un pafiuelo que debera ser
cogido por sus compaifieros, los cuales se situara en el extremo opuesto de la clase. Todos los
alumnos que no llevan el antifaz deberan dar las indicaciones necesarias, todos al mismo
tiempo y sin poder moverse de su posicion, para lograr que sus companeros los alcancen y
cojan el panuelo. Se calculara el tiempo que los alumnos con el antifaz tardan en coger el
panuelo y, posteriormente, se hablara sobre qué han sentido dichos alumnos al recibir todas

las 6rdenes a la vez y de forma poco clara.

A continuacion, se realizara de nuevo la actividad pero esta vez no la realizaran todos los
alumnos al mismo tiempo sino por turnos de cuatro parejas. Ademas, los pafnuelos se
colocaran encima de unas mesas del final del aula para que los alumnos que no llevan el
antifaz puedan colocarse junto a sus compafieros y asi dar las indicaciones de forma mas
clara. Si el alumno con antifaz lo considera necesario podra agarrarse a su compafero para
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sentirse mas seguro. De nuevo se anotara el tiempo que tardan en conseguir el panuelo y se
reflexionaré sobre por qué en la segunda parte de la actividad han tardado menos tiempo en
lograr el objetivo propuesto. Los alumnos también deberan reflexionar sobre en cual de las
dos partes se han sentido mejor y por qué.

Con esta actividad los alumnos se daran cuenta de lo complicado que es poder llegar donde
uno quiere cuando se tiene una discapacidad visual y, al mismo tiempo, lo importante que
resulta para el alumno con dicha discapacidad que se les ayude de forma tranquila, clara y

ordenada.

Actividad.2:

Para que los alumnos comprendan lo que representa tener discapacidad auditiva se formaran
parejas y a uno de los alumnos que la forman se le colocara unos cascos con los que escuchara
ruido (instrumentos de percusiéon tocando de forma no melddica) que le hara tener
dificultades para escuchar aquello que dicen las personas que le rodean. A este alumno se le
dara una libreta y un lapiz ya que debera dibujar aquello que le diga su compaifiero. El
alumno que no lleva los cascos se situara de espaldas a su companero para que éste no le vea
la expresion de la cara ni el movimiento de sus labios y le dira que dibuje, por ejemplo, un sol
con cuatro brazos y con un sombrero de paja. Obviamente, los alumnos que lleven los cascos
tendran serias dificultades para escuchar qué es lo que dice su compafiero. No obstante, el
dibujo que consigan hacer se guardara para compararlo con el dibujo que realizaran en la
segunda parte de la actividad.

A continuacion, se realizara la misma actividad pero, esta vez, los alumnos que no llevan los
cascos se situaran enfrente de sus compaiieros y deberan gesticular y vocalizar para ayudar a
que sus parejas entiendan aquello que dicen.

Finalmente los alumnos compararan ambos dibujos y reflexionaran sobre por qué el segundo
dibujo representa mejor aquello que se les estaba pidiendo que representaran.

Con esta actividad los alumnos experimentaran la angustia que supone no poder escuchar
claramente aquello que se quiere percibir y lo importante que resulta para las personas con
discapacidad auditiva que se les hable siempre de frente, sin perder el contacto visual,

gesticulando y vocalizando de la mejor manera posible.

-Grupo 4: Trastorno generalizado del desarrollo

Actividad.1:

Se dividira al grupo clase en dos grupos. Los alumnos de uno de los grupos se pondran dos
caretas: una de ellas tendra representada una cara expresando la emocion de alegria, tristeza
o enfado y otra careta de color negro colocada encima de la primera para tapar lo que en ella
esta representado. Los alumnos que llevan las caretas se colocaran en fila al final del aula, sin
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poder moverse ni hablar. Al resto de alumnos se le dard una careta con cada una de las
emociones citadas anteriormente y tendran que ponerse de acuerdo porque deberan dar a
cada uno de los alumnos situados al final del aula la careta con la emocién que crean que
llevan puesta. Una vez repartidas las caretas los alumnos se sacaran la careta negra y sus
companeros comprobaran si han acertado, o no, la emocién que tenian representada. A
continuacion los alumnos hablaran sobre la dificultad de la actividad ya que, basicamente,
acertar la emocion del companero era cuestion de suerte. De este modo, se preguntaria a los
alumnos lo siguiente: ¢Si no vemos claramente en la cara de un compaiiero la tristeza, la
alegria, el enfadado, etc. no nos debemos interesar por él? ¢Qué se podria haber hecho para
descubrir qué emocién tenian representada vuestros compafieros? éQue los compaferos
tuvieran una careta negra queria decir que no tenian ninguna emocion o que simplemente
estaba escondida?

Con esta actividad los alumnos se daran cuenta de la dificultad que tienen los alumnos con
TEA para expresar e interpretar las emociones pero también se daran cuenta de que tener

dicha dificultad no significa que no sientan nada.

Actividad.2:

A cada alumno se le dara una mitad de corazon (consultar anexo para ver el material). Dicha
mitad se enganchara en un recorte de cartulina para que los alumnos no puedan ver cémo es
la mitad de los demas alumnos. Los alumnos deberan ir caminando por el aula en busca de su
medio corazon pero para lograrlo no podran ensefiar su mitad a sus compafieros ya que
unicamente podran utilizar gestos y palabras. Cuando un alumno crea que ha encontrado su
medio corazon se cogera de la mano de su companero y ambos se sentaran en el suelo. El
docente cronometrara cuanto tardan los alumnos en encontrar a su mitad y cuando todos la
hayan encontrado se pasard a comprobar si realmente las mitades encajan. Como
probablemente ningtin alumno habra conseguido encajar su mitad se reflexionara sobre por
qué no lo han logrado.

En la segunda parte de la actividad los alumnos deberan conseguir nuevamente su mitad
pero, esta vez, los alumnos no podran hablar pero si que podran ir probando si su mitad
encaja con la de los demas. El docente volvera a anotar cuanto tardan los alumnos en encajar
sus corazones y, posteriormente, reflexionaran sobre los resultados obtenidos.

Con esta actividad los alumnos se daran cuenta de que, en ocasiones, hay métodos mas
factibles que el propio lenguaje oral para conseguir aquello que se pretende. De este modo,
los alumnos podran entender que aunque un alumno con TEA tenga un deterioro cualitativo

en la comunicacion existen diferentes formas para poder comunicarse con él.

4) El cuarto apartado se titula "¢Ta como lo haces?" porque en €l los alumnos deberan
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ser fotografiados o grabados mientras llevan a cabo diferentes acciones de su dia a dia con las
que reflejen y den respuesta a aquello que el docente les ha preguntado o propuesto. Por
ejemplo, el docente preguntara a todos sus alumnos: équé os gusta hacer para pasarlo bien
con vuestra familia? Consecuentemente, los alumnos se grabaran con sus familias haciendo
aquello qué maés les gusta. Los alumnos dispondran de seis dias para llevar a cabo la
propuesta y una vez la hayan acabado ensenaran las fotografias o el video al resto de
alumnos.

El objetivo que persigue este apartado consiste en que los alumnos se den cuenta de
que todos hacen lo mismo (en este caso pasarlo bien con sus familiares) pero, sin embargo,
todos ellos lo hacen de maneras diferentes. De este modo entenderan que aunque un alumno
tenga una discapacidad puede hacer lo mismo que los demas aunque siga diferentes caminos
o utilice otros métodos. Los alumnos comprenderan que no hay una manera mejor que otra

de pasarlo bien con la familia sino que todos ellas son diferentes y, como tal, respetables.

5) El altimo de los apartados, titulado "Cinco horas para la inclusion”, consistira en
llevar a cabo una jornada de puertas abiertas para que toda la comunidad educativa (padres,
vecinos, amigos, educadores y profesorado) comparta el trabajo realizado por los alumnos
durante las diferentes semanas. Es importante tener en cuenta que todo aquello realizado en
las fases o apartados anteriores sea fotografiado por el docente para que asi pueda ser
mostrado en dicha jornada para que todos aquellos que asistan puedan comprender, de la
mejor manera posible, todo lo que se ha trabajado y conseguido.

En dicha jornada se reservara la mafana, cinco horas, para que toda la comunidad educativa
lleve a cabo, conjuntamente, las siguientes actividades y talleres que trataran sobre la
inclusion y el valor del respeto hacia la diferencia:

e Los alumnos que han realizado cada una de las cinco etapas que forman la presente
propuesta seran los encargados de explicar, con la ayuda de sus tutores, en qué
consisten las actividades que deberan hacer las personas asistentes a la jornada (las
actividades a llevar a cabo pueden ser aquellas que se hicieron en la tercera etapa del
proyecto).

e Serealizara un cine-férum en el que se visualizaran los diferentes videos que realiz6 el
alumnado en la cuarta etapa del proyecto para que, posteriormente, se reflexione
sobre si es cierto que a pesar de ser todos diferentes también tenemos muchas cosas
en comun.

e Habra una exposicion mural en la que se compartiran todas las fotografias tomadas
durante la realizacion del proyecto asi como también los diferentes murales o trabajos
realizados en la segunda etapa del proyecto.

e Por grupos integrados por alumnos, padres, profesores, etc. se debera crear el "himno
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del respeto” en el que se refleje todo aquello aprendido durante la jornada. Una vez
hechos todos los himnos se mostrard cada uno de ellos y se llevard a cabo una
votacion para elegir cual sera el "himno del respeto” que representara a la escuela.

e Para acabar con la jornada, entre todos los asistentes se preparara el desayuno: una
gran macedonia. Al finalizar el desayuno se entregara a los asistentes una tarjeta con
la siguiente metafora: "Tenemos que luchar para que esta escuela sea como una gran
macedonia: nadie se pregunta por qué las frutas que la forman son diferentes porque

cuando estan todas juntas el resultado es maravilloso."

3.4. EVALUACION

La evaluacion debe entenderse como un componente fundamental del proyecto para
identificar si realmente se ha conseguido alcanzar los objetivos descritos en un primer
momento. Tal y como se especifica en el Curriculo de Educaciéon Infantil, la evaluacién debe
ser global, continua y formativa con lo que la técnica principal del proceso de evaluacion sera

la observacion directa y sistematica.

Se debe tener presente que dicha evaluacion no se realizara tinicamente al terminar el
proyecto sino que estara presente durante todo su transcurso a fin de poder ir solucionando,
siempre que sea posible, las dificultades que vayan apareciendo. De este modo, para evaluar el
proyecto minuciosamente sin pasar por alto ningin aspecto relevante, sera necesario analizar
los puntos de vista de las personas que han participado en él tanto directa como
indirectamente. Asi pues, se utilizaran diferentes técnicas y estrategias para recoger las
opiniones que tienen sobre el proyecto los maestros, el grupo clase , sus familias y el alumno

con discapacidad y sus familiares.

Se realizaran entrevistas para describir e interpretar aspectos del proyecto que no son
directamente observables, como pueden ser pensamientos, emociones o sentimientos. No
obstante, como llevar a cabo una entrevista a todos aquellos que han participado en el
proyecto requiere mucho tiempo, inicamente se realizaran las entrevistas al tutor del grupo
en el que esté el alumno con discapacidad (para conocer su propia valoracion de la
experiencia, los resultados que se han obtenido, su nivel de satisfaccién, las posibilidades y
dificultades para el mantenimiento del proyecto y algunas sugerencias de cara a la
optimizacion del proyecto en el futuro), a la familia del alumno con discapacidad y a un
nimero reducido de alumnos, entre ellos el alumno con discapacidad, con el proposito de

conocer cudl es su opinidn sobre las actividades, como se han sentido, etc.

El modelo de entrevista que se utilizaria es el de entrevista semiestructurada porque es muy

positivo que el entrevistador disponga de la libertad suficiente para adaptar la forma y el
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orden de las preguntas segin transcurra el encuentro, procurando que la conversacion sea
coloquial, espontdnea e informal. Estos encuentros, aprovechados adecuadamente,
contribuiran de forma significativa a construir un conocimiento mas preciso de la realidad de
la puesta en practica del proyecto. La informaciéon que se obtenga gracias a estas entrevistas

debera ser anotada en el diario de campo el cual se explicara mas adelante.

A continuacion se presenta, a modo de sugerencia, las preguntas que se podrian plantear al

tutor, con el fin de valorar la propuesta de intervencion:

- ¢Como definirias el clima que se ha vivido en el aula durante las diferentes sesiones?

- ¢El grupo clase ha estado motivado durante el transcurso del proyecto?

- ¢Crees que las diferentes etapas del proyecto consiguen que el alumnado entienda, de forma
natural, qué es la discapacidad?

- ¢Qué cambios has notado en el alumno con discapacidad?

- ¢Crees que el grupo clase ha mejorado su actitud de respeto hacia la diferencia?

- ¢Crees que ha mejorado la inclusion del alumno con discapacidad?

- ¢Cuales son los aspectos mas positivos que has contemplado del proyecto?

- ¢Qué cambiarias del proyecto si lo tuvieras que realizar el proximo afio?

- ¢Recomendarias este proyecto a otras escuelas?

Estas son algunas de las preguntas que se podrian plantear a la familia del alumno con

discapacidad:

- ¢Ha notado algin cambio en la actitud de su hijo durante la realizacién del proyecto?

- ¢Cree que el proyecto ha ayudado a mejorar la inclusion en el grupo clase?

- ¢Considera que es importante realizar, en edades tempranas, actividades dirigidas a mejorar
la actitud de respeto hacia la diferencia?

- éCree que es importante que se explique a los alumnos la discapacidad que tiene su hijo para
que éstos vean la discapacidad con naturalidad y normalidad?

- ¢Llevaria a cabo alguna modificacion para mejorar el proyecto?

Seguidamente se puede ver un ejemplo de las preguntas que se podrian plantear al grupo

clase:

- ¢Te han gustado las diferentes actividades que has realizado?

- ¢Qué has aprendido de las actividades (aquellas realizadas en el apartado"{Te pudo
ayudar?")?

- ¢Solo es diferente aquél alumno que tiene una discapacidad?

- ¢Tener una discapacidad es algo "extrano"?
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Por ultimo, estas son algunas de las preguntas que se podrian realizar al alumno con
discapacidad, adaptadas previamente al nivel de dicho alumno:

- ¢Te han gustado las diferentes actividades que has realizado?

- ¢Tus compafieros intentan ayudarte mas?

- ¢Te gusta que tus compaiieros entiendan y conozcan por qué te cuesta mas hacer algunas

cosas?

Para que el profesorado pueda recoger toda la informacién que se da mientras se
realizan las diferentes sesiones contara con la ayuda de una tabla de observacion, la cual
aparece en el Anexo, y de un diario de campo. La observacion participante en el aula junto con
el apoyo del diario de campo y de la tabla de observaciéon constituyen unas estrategias
apropiadas para recoger informacién sobre ambientes, procesos, interacciones y
comportamientos. Asi, esta observacion serd de tipo narrativa con notas de campo y se
realizara dos veces a la semana para valorar como evoluciona el comportamiento de los
alumnos. Hay que tener en cuenta que este instrumento no consiste inicamente en mirar sino
en buscar ya que no sélo interesa saber lo que sucede sino descubrir la interpretacion de lo
que esta pasando. Con este instrumento se pretende obtener una descripcion de la vida en el
aula asi como también de los elementos favorables y de las dificultades que se dan en el

desarrollo del proyecto.

Finalmente, se considera conveniente recoger los datos y discutirlos entre el claustro
de profesores a fin de llegar a una interpretacién conjunta de la realidad observada y del

impacto del proyecto.

Ya para terminar, el ltimo de los instrumentos que se utilizara para llevar a cabo la
evaluacion seran los cuestionarios para conocer los puntos de vista de las familias del grupo
clase ya que, mediante este instrumento, se puede obtener informacion de manera més rapida
que con los instrumentos anteriores.

A continuacion se pueden ver algunas de las cuestiones imprescindibles que deberian
plantearse a las familias:

- Cuando su hijo llegaba a casa écontaba cosas del proyecto?

- ¢Su hijo parecia motivado para seguir llevando a cabo el proyecto?

- ¢Considera importante que su hijo adquiera el valor de respeto hacia la diferencia?
- ¢Considera que la etapa de Educacién Infantil es un buen momento para que  los alumnos
adquieran dicho valor?

- ¢Cree que es importante que los alumnos entiendan qué es una discapacidad para que ésta

sea vista con normalidad y naturalidad?
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- ¢Cree que este proyecto es apropiado para mejorar la inclusion del alumnado con
discapacidad?

- ¢Cree que este proyecto es apropiado para mejorar la actitud de respeto hacia la diferencia?

- ¢Recomendaria llevar a cabo este proyecto cuando llega a las aulas un niho con

discapacidad?

Todas las estrategias y los instrumentos que se han descrito anteriormente deben
servir para construir, entre toda la comunidad educativa, una critica constructiva sobre el
funcionamiento del proyecto, incluyendo las sugerencias o modificaciones que se deberian
tener en cuenta si la linea de intervencion propuesta para la inclusion volviese a

implementarse.
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Las actividades que forman cada uno de los cinco apartados de la presente propuesta
se llevaran a cabo en, aproximadamente, veintiuna sesiones lo cual corresponde a cuatro
semanas ya que las diferentes sesiones se realizarian de lunes a viernes. Los alumnos
unicamente llevaran a cabo el proyecto durante una hora al dia para evitar que éstos se

cansen y, consecuentemente, disminuya su motivacion.

Las partes de la tabla reflejadas de color azul corresponden al trabajo que el alumnado
debera realizar con sus familias para hacer el cuarto apartado de la propuesta. De este modo,
los alumnos dispondran de cinco dias para llevar a cabo los videos o presentaciones de
fotografias que reflejen aquello que el docente les ha pedido en la cuarta fase. No obstante,
aunque dichas sesiones se reservan para el trabajo del alumnado con sus familias, en el aula
se ira comentando qué es aquello que estan realizando los alumnos. Asi pues, la presente
propuesta esta formada por dieciocho sesiones que se realizaran en el aula o centro, tres
sesiones en las que Gnicamente se comentara aquello que los alumnos estan realizando con

sus familias y dos sesiones mas en las que el alumnado trabajara en casa con su familia.
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4. CONCLUSIONES

Como se ha podido observar en el primer punto del marco teérico del presente trabajo,
en el curriculo de Educacién Infantil se hace escasa referencia a la importancia de la
adquisicion y al desarrollo del respeto hacia la diferencia. Aunque en la Area1: Conocimiento
de si mismo y autonomia personal se menciona el valor de respeto en algunos de los
contenidos, objetivos y criterios de evaluacion éstos son insuficientes para que el alumnado
llegue a adquirirlo. Tomando como ejemplo el siguiente criterio que define la primera de las
areas "con la ayuda del adulto, los nifos de Educacién Infantil irdn conociendo y
diferenciando algunos rasgos propios y de los demas compatieros y aprendiendo a identificar
y aceptar las diferencias. El profesorado atender a la diversidad y propiciard un ambiente de
relaciones presidido por el respeto y la aceptacion de las diferencias” se puede observar que
se hace mencion al hecho de que el profesorado propicie un clima de aula basado en el
respeto hacia las diferencias. No obstante, en ningtn apartado del curriculo se hace menciéon
a como lograr dicho clima de respeto en las aulas de Educacion Infantil. Asi pues, del mismo
modo que existen multitud de guias didacticas para que el alumnado de infantil aprenda
determinados contenidos, considerados imprescindibles, éno deberian existir, también, guias
didacticas que ayudasen al profesorado a que sus alumnos adquirieran y desarrollaran el

valor de respeto hacia la diferencia?

Si los alumnos, en edades tempranas, no aprenden y desarrollan el valor del respeto
hacia los demas, sean cuales sean sus caracteristicas, é¢sabran, cuando sean mayores, respetar
y colaborar con personas que tienen discapacidad? Frecuentemente se da mucha relevancia a
la nomenclatura que se debe usar para referirse a las personas con discapacidad y a la
situacion que éstas deben vivir para encontrarse en situaciones igualitarias provocando,
consecuentemente, eternos debates sobre el uso o desuso, de términos como discapacitado,
persona con discapacidad, persona con capacidades diferentes, situaciéon de integracion,
situacion de inclusion, etc. No obstante, aquello realmente importante no deberia residir en
el hecho de utilizar un término u otro sino en usar cualquiera de ellos basandolo, siempre, en
el respeto hacia la diferencia. Se deberia hacer mas hincapié en el como que en el qué ya que
un término nunca podra ser correcto si no se piensa en como lograr que realmente se

fundamente en el respeto hacia las individualidades personales.

Estos interrogantes y el planteo de la realidad educativa, como objeto de reflexiéon del
TFG, me ha llevado a interpretar que, actualmente, no se estd dando la suficiente

importancia al hecho de que el alumnado de Educaciéon Infantil aprenda a respetar a los
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alumnos con discapacidad ya que en lugar de promover que sean estos ultimos los que
expliquen al grupo clase qué es aquello que les sucede y plantear actividades para que el
grupo clase desarrolle valores como la empatia y el respeto nos limitamos a resumir las
necesidades, posibilidades y limitaciones de estos alumnos a través de la simple etiqueta de

"nifios especiales".

Finalmente, es importante sefialar que del mismo modo que los docentes planifican
minuciosamente las diferentes unidades didacticas o programaciones para asegurarse de que
ciertos contenidos, considerados imprescindibles o muy importantes para el desarrollo socio
afectivo del alumnado, sean adquiridos por sus discentes también deberian llevarse a cabo las
programaciones pertinentes para asegurar la adquisicion de valores y actitudes tan
importantes como lo son el respeto, la colaboracion y la empatia. Del mismo modo que no se
cuestiona la importancia de transmitir conocimientos lingliisticos o matematicos tampoco
deberia ser infravalorada o menospreciada la transmision de los valores expuestos
anteriormente ya que éstos son los que conseguiran que el alumnado luche por conseguir una

sociedad mas justa para todos.
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4.1. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Primero de todo, es importante sefialar que para hacer una valoracion adecuada
sobre la factibilidad del proyecto presentado hubiera sido muy positivo que éste se hubiera
llevado a la practica. No obstante, no ha sido posible realizar el proyecto ya que, tal y como se
ha argumentado a lo largo del presente trabajo, las actividades que forman la propuesta
planteada estaban pensadas para ser llevadas a cabo en el momento en que entrara en el aula
un alumno con discapacidad, lo cual suele darse al inicio del curso lectivo. De este modo, el
proyecto no ha podido ser llevado a la practica ya que no se ha dispuesta del tiempo necesario
para ello. También es importante senalar que las diferentes actividades que componen el
proyecto han sido disefiadas con el objetivo de ejemplificar cada una de las etapas que lo
forman. Es por ello que es muy importante que, en el momento que un docente decida llevar
a cabo el proyecto, se reformule cada una de las actividades expuestas con el objetivo de que
éstas se adapten totalmente a su alumnado y, consecuentemente, se consigan mejores

resultados.

Aunque en el proyecto se hayan planteado diferentes actividades teniendo en
cuenta los diferentes tipos de discapacidad, hay que tener presente que aquello que marcara
la planificacion de la actividad no seran los rasgos o caracteristicas que definen una
discapacidad sino aquello que define y caracteriza al alumno que la padece. De este modo, se
debe evitar el hecho de basarse en las clasificaciones para estancarse en aquello que los
alumnos con discapacidad no pueden llevar a cabo ya que, consecuentemente, la clasificacion
pasa a ser una simple etiqueta. No se debe olvidar que cada alumno es un mundo, con lo que
no se puede dar por supuestas ciertas limitaciones sin antes no haber contemplado a esa
persona como alguien individual, singular e irrepetible y no como una etiqueta que
presupone su manera de ser y actuar. Por esta razon, seria preferible conocer el déficit y no
darle tanta importancia a la discapacidad ya que aunque el déficit que tiene el alumno nunca
desaparecera, la discapacidad puede evolucionar muy positivamente e, incluso, desaparecer

si se cuenta con los apoyos y con la actitud adecuada.

Finalmente, para que la presente propuesta logre alcanzar sus objetivos es
imprescindible que todas las personas que participen en ella permanezcan motivadas y con
ganas de realizar cada una de las etapas de la mejor manera posible. Como ya se ha
comentado en ocasiones anteriores, la clave del éxito no reside, inicamente, en la realizacion
de cada una de las etapas que forman la propuesta sino en la actitud que el docente transmita

al plantear y presentar a sus discentes cada una de ellas.
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7. ANEXOS

Actividad.1 de Discapacidad psiquica
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Actividad.2 de Trastorno generalizado del desarrollo
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Tabla de observacion

Mucho

Bastante

Poco

Nada

Los alumnos se muestran motivados cuando realizan las
actividades.

Los alumnos parecen entender las reflexiones que se realizan al
terminar cada una de las actividades.

Los alumnos se muestran participativos en las reflexiones que se
plantean.

Se da un buen clima de trabajo.

Los alumnos presentan aquello que se les pide para realizar las
actividades (informacién, imagenes, etc.).

A medida que avanza el proyecto, los alumnos interactian mas
con el alumno con discapacidad.

A medida que avanza el proyecto, los alumnos ofrecen mas su
ayuda al alumno con discapacidad.

El alumno con discapacidad parece contento y motivado durante
la realizacion de las actividades.

El alumno con discapacidad demuestra ganas de seguir llevando a
cabo el proyecto.

51




