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Resumen

La educacion afectiva necesita un tratamiento en las aulas al mismo nivel que la educacion de la
inteligencia. Est4 incluida en el curriculum, pero sigue siendo una educacion basada en aspectos
cognitivos, sin dedicar un tiempo especifico a fomentar la parte no tangible del ser humano: ideas,
pensamientos, emociones, sentimientos. Teniendo en cuenta esta carencia, este trabajo tiene como
principal objetivo proponer un programa de actividades, para alumnado de segundo ciclo de
Educacion Infantil, que faciliten y mejoren su afectividad, a través de cuatro de las ocho
inteligencias propuestas por Gardner, en su teoria de inteligencias miultiples: intrapersonal,
corporal, interpersonal y verbal. Asi, partiendo de la revision bibliografica y de la entrevista con
expertos, se proponen veintiocho actividades y nueve gestos diarios, cuyo objetivo es fomentar la
educacion del mundo interior del nifio/a y guiarle en la adquisicion de los grandes valores, para
que los interiorice y viva acorde con ellos.

Palabras clave: inteligencias multiples: inteligencia intrapersonal; inteligencia corporal;

inteligencia interpersonal, inteligencia verbal; educacion afectiva.

Abstract

The affectivity education needs the same treatment as the education of intelligence during the
classroom. It is included in the program, but it remains based on cognitive aspects, without
dedicating specific time to non-tangible human skills: ideas, thinking, emotions and feelings.
Having this in mind, this work’s main purpose is to offer a program of activities to early year’s
primary school children, which enhances and improves their affectivity through four of the eight
intelligences that have been proposed by Gardner in his Multiple Intelligences Theory:
intrapersonal, bodily, interpersonal and linguistic. So, based on a review of the literature and of
the experts’ interviews, it has been proposed a set of twenty-eight activities and nine daily gestures,
in order to enhance the education of children’s inner world and lead them into the acquisition of

the main values, so that they can own them and live accordingly with them.

Keys words: Multiple Intelligences: intrapersonal intelligence; bodily intelligence; interpersonal

intelligence; linguistic intelligence; affectivity education.
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1. CAPITULO I: JUSTIFICACION Y OBJETIVOS
1.1. JUSTIFICACION

Durante décadas la educacion se ha centrado méas en el desarrollo cognitivo del alumno, en
objetivos, curriculum y resultados, pero la verdadera educacién no puede apartar lo afectivo, pues
de ello depende la formacion integra de la persona. Actualmente hay autores dedicados al mundo
de la educacion que afirman que existen més escuelas que nunca, mas medios que nunca, y sin
embargo nunca habia habido tanta desmotivaciéon (Carrasco, Javoloyes y Calderero, 2008).

Mi experiencia personal me ha llevado a percibir que esto se constata en las aulas. Hay demasiada
focalizacion en los contenidos, en acabar las unidades didacticas en un plazo. Las asambleas no dan
el espacio ni el tiempo suficiente para el desarrollo emocional del nifio. Falta tiempo para
escucharles, para que se expresen hasta el final. Es algo general, por un lado el centro elabora las
programaciones para cumplir objetivos, y los padres esperan ver los resultados favorables de sus
hijos, a través de las distintas evaluaciones. Se habla de educaciéon cuando se trata de aprendizajes,
de memorizar contenidos que, con el tiempo, se olvidan. Todo aprendizaje que acompafia un
sentimiento se queda para siempre, por ello es tan importante la educacion de la inteligencia, como
la educacidn de la afectividad. Sin embargo, el centro de gravedad de una educacion personalizada
es el afecto. Un nifio necesita saberse querido para aprender. Sin amor no puede haber educacién ni
desarrollo. Un nifio sin amor, no puede activar su motor interno, que es el que lo mueve hacia la
apertura al mundo, esa satisfaccion interna de disfrutar de lo que se hace, donde el error es la
puerta a una nueva oportunidad.

Es en 1983, en su libro, Frames of mind. The theory of Multiple Inteligences, donde Gardner lanza
su primera publicacion sobre la teoria de las miltiples inteligencias. (Gardner, 1983).

Segun Gardner (1995), psicologo y neurélogo de la Universidad de Harvard, la persona no es un
cociente intelectual ni tiene una sola inteligencia. Diferentes habilidades actian e interactian desde
el cerebro humano para que la persona sea capaz de desenvolverse en el medio en todos sus
ambitos: cognitivo, motriz y emocional. Estas inteligencias son la verbal-lingiiistica, 16gico —
matematica, viso-espacial, musical, corporal-kinestésica, naturalista, intrapersonal e interpersonal.
Cada una de ellas necesita estimulos diferentes, ricos, y no funcionan de forma aislada, sino que
todas las partes del cerebro se conectan a través del 16bulo frontal, siendo el objetivo que todas
estas partes funcionen de forma integrada. Siempre respetando la singularidad del nifio, su ritmo,
sus intereses, se anticipa aqui, que esta propuesta busca potenciar en el alumno de Educacion
Infantil cuatro de ellas: verbal-lingiiistica, intrapersonal, interpersonal y corporal-kinestésica.

No ha sido facil seleccionar cuatro de ellas, porque la persona es un ser indisoluble. Después de
reflexionar sobre ello, he decidido estas cuatro, y no otras, porque son las que considero que mas
profundizan en el mundo afectivo del nino, las que mas pueden colaborar a compensar esa carencia
que hay en las aulas de este aspecto, y ayudar a conseguir una educacion integra y mas satisfactoria

para el alumno de Educacion Infantil. La eleccion de las cuatro inteligencias citadas y no otras se
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basan en esta razon. Si la educacion se fundamenta en contenidos, una parte vital de la persona se
estd quedando atras. No es que no sean necesarios, pero dejaran de ser significativos e iran
apagando el motor, si no hay una base afectiva s6lida, con un entorno de ternura alrededor.

En base a este criterio, tenemos en primer lugar la inteligencia verbal-lingiiistica, que nos permite
ser locuentes, comunicarnos con nosotros mismos y con los demas. Es el medio de expresion por
excelencia del ser humano a través de su cuerpo, lo que le va a permitir no solo utilizar el lenguaje
como medio de recepcién y transmision de conocimientos, sino que también es la via para expresar
el mundo interior: sentimientos, emociones, suefios e intereses. Como sefialan Martin Lobo (2011)
y Gardner (1995), a través de ella, la persona consigue aportar lucidez a sus pensamientos y
sentimientos.

La inteligencia o habilidad intrapersonal consiste en el conocimiento de si mismo, en el desarrollo
de un autoconcepto y autoestima acordes con la realidad. De forma simple, es una inteligencia que
ayuda a la persona a definirse, respondiendo a la pregunta ¢quién soy? y a tomar conciencia de su
valia personal. Es el cuadro marco en el desarrollo interno y personal, el eje que hara girar todos
los demés aspectos de su ser y en relacion con ella se encuentran conceptos tan importantes en el
desarrollo del alumno como la metacognicion, la autoeficacia o la motivacién intrinseca.

La inteligencia interpersonal hace referencia a la relaciéon con los demaés. El ser humano es un ser
social, por naturaleza. Ser independiente y conseguir autonomia no significa vivir al margen de los
demas. Sin interaccion, y sin relaciones cordiales no puede haber encuentro personal. Y por altimo,
la habilidad corporal-kinestésica. Somos seres corpdreos, donde el cuerpo es nuestro elemento
fisico para manifestar todo nuestro ser. Sin su armonia y su cuidado el desarrollo integro queda
limitado y parcelado.

Estas cuatro inteligencias van intrinsecamente unidas. Como seres corporeos contamos con nuestro
cuerpo para desarrollarnos como personas. Es el elemento principal de expresiéon a través del
lenguaje y del movimiento; base de nuestro mundo afectivo y cognitivo y que posibilita
relacionarnos con los demas y con el entorno. Trabajadas y potenciadas de forma unida es la
oportunidad para que el nifio desarrolle todo su ser, y su mundo interior pueda expresarse con todo
su esplendor y de manera adecuada. Cuando esto sucede, el aprendizaje se produce con mayor éxito
y se establece un sistema de retroalimentacion: una base afectiva 6ptima promueve el aprendizaje,
y el éxito en el aprendizaje promueve una equilibrada autoestima.

Siguiendo en esta linea, en el mundo afectivo no es decisivo el cociente intelectual. Puede ser alto y
si la educacion afectiva no es satisfactoria y el estado emocional carece de armonia, sus resultados
no estaran acordes con la verdadera capacidad del nifio. Pero también al contrario, un nifio con
capacidades mas bajas, pero rodeado de un ambiente afectuoso, podra superarse a si mismo. Y si se
sigue a Gardner, habra nifios con habilidades mejores que otras, pero el ambiente formado por los
estimulos adecuados y rodeado de ternura, haran que se superen a si mismos y salgan de la zona de
confort. Este trabajo se centra en 4 afios, pues es decisiva la edad aqui, siendo la etapa desde el
momento prenatal hasta los 6 afios (Peris, 2013) considerada la Edad de Oro, pues es donde el

cerebro cuenta con mayor plasticidad, con mayor flexibilidad para crear redes neuronales y, por lo
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tanto, para desarrollar toda la estructura motora, cognitiva y emocional. Dentro de esta etapa se
encuentran los periodos criticos o sensitivos explicados por Montessori (Etcheverria, 2013),
definidos como momentos de méxima flexibilidad neuronal y donde el aprendizaje se realiza con
mayor facilidad. Y el medio o ambiente es un factor que afecta fuertemente en el desarrollo. Es
importante considerar que esta flexibilidad neuronal no dura toda la vida, produciéndose una gran
inflexion a los 77 anos. Se puede aprender, pero con las conexiones ya hechas, por lo que es decisivo
aprovechar estos periodos sensitivos que evitaran efectos negativos en el desarrollo. Momentos
cumbre de desarrollo son los 3, 7, 11 y 15 afios.

Esta es la razon por la que esta propuesta esta planteada para nifios y nifas de 4 afnos. Esta edad (4
afos) es un momento crucial en el desarrollo humano. Es una etapa donde el querer saber estd en
pleno apogeo, y es una oportunidad unica para desarrollar de forma completa la personalidad del
nifio. Sus niveles de comprensién son mayores que en edades anteriores, y también han ganado en
autonomia, lo que va a permitir preparar actividades mas complejas y trabajar mejor la
competencia de aprender a aprender.

Se busca llegar a la excelencia personal de cada alumno, mostrarles los distintos niveles de realidad
(Lopez Quintés, 2012), cuyo nivel uno seria el de los meros objetos, y que descubran que por
encima de este nivel estan los ambitos, esas relaciones reversibles con los objetos, como posibilidad
creadora, y el encuentro personal, que es lo que mas enriquece al ser humano, para llegar al mas
alto nivel, que es la transcendencia.

En conclusidn, se trata de trabajar en el aula de Educacion Infantil (4 afos) cuatro inteligencias de
Gardner para mejorar la formacion de lo que constituye la afectividad del alumno, lo que, por no
ser tangible, no es menos importante, y se hara a través de actividades que ayuden a desarrollar las
capacidades que brindan el cuerpo, el lenguaje, la expresion de su mundo interior y las

posibilidades de relacion con los demas y con su entorno.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo general
El objetivo general del presente Trabajo Fin de Grado es la propuesta de una serie de actividades
que contribuyan a fomentar en los alumnos de segundo ciclo de Educaciéon Infantil (4 afios) cuatro
de las ocho inteligencias propuestas por Gardner y que son la inteligencia lingiiistica, la
inteligencia interpersonal, la inteligencia intrapersonal y la corporal -cinestésica. Asi, a través del
trabajo de estos cuatro tipos de inteligencia, se pretende que el alumno sienta interés y dicha por

asistir al colegio.

1.2.2. Objetivos especificos
1. Ayudar a que el alumno de segundo ciclo de Educacién infantil profundice en el conocimiento de
si mismo, ademas de a nivel corpdreo, también la parte que cada ser humano contiene y no es

tangible: pensamientos, emociones, ideas, suefios, sentimientos y lo transcendente.
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2. Fomentar los valores de empatia, solidaridad, respeto, escucha activa y tolerancia en los
alumnos de segundo ciclo de Educacion Infantil (4 afos).

3. Desarrollar en el alumno de segundo ciclo de Educacion infantil habilidades sociales a través de
la expresion oral, que enriquezcan el lenguaje y permita expresar el mundo interior de cada nifio/a
del aula.

4. Desarrollar en el alumno de segundo ciclo de Educacion infantil estrategias de autorregulacion
emocional y metacognitivas a través de la técnica de la tortuga y la técnica de modelado.

5. Contribuir a que los alumnos de segundo ciclo de Educacion infantil resuelvan conflictos de
forma pacifica, identificindolos y reflexionando sobre ellos, a través de un didlogo guiado, pero
abierto.

6. Crear un saludable clima en el aula de segundo ciclo de Educacion infantil.

7. Estrechar la relacion entre familias y centro, favoreciendo la convivencia y el encuentro personal.
8. Impulsar el uso de la Tic en el aula de segundo ciclo de Educacién infantil como herramienta de
apoyo a conseguir los objetivos planteados; utilizindolas en el aula para apoyar el desarrollo
integral del alumno/a y también como punto de unioén entre padres y tutor/a del aula.

9. Colaborar como docente a que cada alumno se desarrolle de manera integra, con una actitud

alegre ante su mundo, con el ejemplo diario personal.
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2. CAPITULO II. MARCO TEORICO

Como se ha sefialado en el capitulo anterior, el 4nimo fundamental del presente Trabajo Fin de
Grado es proponer un programa de actividades que colaboren a la mejora de la educacién afectiva
en el aula, teniendo como referencia principal la teoria de las miltiples inteligencias de Gardner, y
en concreto cuatro de ellas: lingiiistica-verbal, corporal-kinestésica, intrapersonal e interpersonal.
Es por ello que en el marco tedrico se va a dedicar en primer lugar a profundizar en dicha teoriay
las ocho inteligencias que la constituyen, y en segundo lugar, puesto que la persona es un continuo
a nivel evolutivo, y dado que esta propuesta esta enfocada para alumnos de cuatro afnos, se explican

los antecedentes a dicha edad en cuanto a desarrollo cognitivo, emocional y motriz.

2.1. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

2.1.1. Introduccion.
El Cociente Intelectual es el resultado de la medicion de la edad mental del nifio dividida entre la
edad cronologica y multiplicado por cien. El primer test con rigor cientifico fue elaborado por Binet
y Simon en 1904, mas adecuado para ninos que para adultos. Por otra parte, Wechsler creb en
1939, un test méas adaptado a la edad adulta que a la ninez y, en ambos casos, ya se encontro la gran
barrera del idioma y diferente cultura al realizarse. (Morris y Maisto, 2005).
La estabilidad de estas pruebas es dudosa, pues puede variar el resultado considerablemente si se
aplican en diferentes dias. Influyen aspectos como la salud, la hora de realizarlas, en incluso
repitiéndolas afios después pueden dar mejores resultados. Esto demuestra, por un lado, que no
son suficientes para medir el abanico de habilidades de la persona, y por otro, que la inteligencia es
un constructo que si puede mejorar.
Como se esta viendo, y siguiendo a Guilera (2007), ha habido profesionales que han defendido que
la inteligencia humana era un cociente intelectual, un aspecto innato, biologico e imposible de
modificar y por lo tanto, imposible de mejorar. Asi, la persona siempre queda atrapada desde el
momento de nacer, sin posibilidad de avance. Incluso se han usado los test destinados a medir este
cociente, para seleccionar ante la entrada o no a una universidad. Esto permite tomar conciencia de
que se ha tratado a la persona tnicamente a nivel académico, sin cuestionarse si un alumno con
altos rendimientos académicos esta o no preparado para la vida, para desenvolverse con soltura, y
obviamente, dejando fuera la atencion a la diversidad y la educacion afectiva del alumno.
Es mas, se sigue todavia en muchas escuelas y centros educativos focalizando la preparaciéon de los
alumnos hacia contenidos académicos y ademas, parcelados (Zabala, 2011).
Frente a estas concepciones, la teoria de las inteligencias multiples de Gardner parte de una base
donde la persona no es un cociente intelectual medido por las pruebas correspondientes, sino que
cada ser humano cuenta con una serie de habilidades, con una serie de talentos, e invita a que en el
aula se ayude a los alumnos a desarrollarlos, favoreciendo asi el aspecto vocacional y el desarrollo

completo del nifo.
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2.1.2. Definicion.
El concepto de inteligencia estd muy unido a éxito o fracaso escolar. En una entrevista que Gardner
concedid en uno de sus viajes a Espafia, Gardner (2011) comentaba que era muy usual decir que,
quien era bueno en matemaéticas, era “inteligente”, y el que era bueno en musica era “talentoso”
pero no inteligente. Como si la capacidad intelectual dependiera de la importancia externa que se le
da a los contenidos.
La teoria de las Inteligencias Multiples materializa, para Krechevsky, una forma diferente en el
proceso de ensenanza- aprendizaje, donde cobra protagonismo un aprendizaje mas activo por parte
del alumno, pues, a través de ellas, el alumno aprende a desenvolverse en el medio al adquirir
competencias que se encuentran dentro de cada inteligencia propuesta por Gardner. (Ferrandiz,
Prieto, Ballester y Bermejo, 2004).
Si la educacién se basa tnicamente en contenidos y resultados académicos y no en logros
personales, ni en adquirir habilidades, ni valores, ni en la basqueda de la felicidad, entonces se esta
quedando fuera la parte més importante de la persona: su propia valia por lo que es, tomando maés
fuerza lo que tiene. Todo es importante en educacion, las principales materias que siempre han
estado a la cabeza, las matematicas y la lengua, son troncales, pero imposibles de aprender con
eficacia si no hay un soporte emocional solido.
En este sentido Gardner define la inteligencia como el conjunto de capacidades que cada ser
humano trae consigo, que se pueden desarrollar dentro de un entorno favorable y que le ayudaran,
ademas de a resolver problemas, a ser un miembro feliz dentro de su sociedad, capaz de hacer uso
de su libertad de una forma creativa, y con valores sélidos como el respeto, la solidaridad y la
empatia. (Martin- Lobo, 2014). En este sentido también Sternberg se sitia en la misma linea de
Gardner, aunque €l habla de tres clases de inteligencia: analitica (procesar la informacion), creativa
(resoluciéon de problemas) y practica (adaptarse al ambiente), haciendo, a su vez, una adecuada
critica a reducir la inteligencia humana a un CI. (Peris 2013 y Myers, 2005).
Por ello esta siendo tan positiva la teoria de las multiples inteligencias de Gardner aplicadas en las
aulas, pues son capacidades que elevan a la persona, que la abarcan, dejando de ser un cociente
intelectual, lo que abre al nifio un gran abanico de posibilidades y le permite desarrollar todo su ser.
Si bien cada persona tiene habilidades més a la vista que otras, es una metodologia que permite
trabajarlas todas, que despierta la motivacion intrinseca del nifio, lo que directamente influye en su
armonia interna y en su relacion con el mundo. Se trata de un punto de vista donde la diversidad es

una oportunidad y no un obstaculo para aprender y vivir lleno de dicha.

2.1.3. Cuales son las inteligencias miltiples
Hasta hoy, son ocho las inteligencias que abarca la teoria de Gardner (1995) que a continuacion se
explican al detalle. En este trabajo se han seleccionado cuatro de ellas, pero Gnicamente con la
intencion de profundizar mas en la parte emocional, que es la méas carente en la educacion actual,

pero de ninguna otra manera pueden estar separadas, pues estariamos ofreciendo méas de lo
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mismo, una educaciéon parcelada, sin personalizar, y que no permitiria a cada nifio/a llegar a
extraer lo mejor de si mismo y llegar a su excelencia.

Gardner considera la inteligencia intrapersonal e interpersonal como constituyentes principales de
la inteligencia emocional (Garcia-Gonzalez, 2014). Ahora bien, es importante distinguir la
inteligencia emocional, como capacidad para asimilar actitudes de autocontrol, por ejemplo, de la
competencia para el dominio de las habilidades que envuelven a esta inteligencia, de las
habilidades que se aprenden a través de la educacion. (Goleman, 1996). Siguiendo los desarrollos
de Martin-Otero (2007)) se presenta a continuacioén una descripcion de cada una de ellas.
INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA: es la competencia para usar el lenguaje, oral y escrito, de
forma pragmatica (con intencion de comunicar) y como medio de expresion de ideas,
pensamientos, emociones y sentimientos. Va unida a la creatividad.

INTELIGENCIA CORPORAL-KINESTESICA: es la disposicién de expresar a través del movimiento
controlado y ordenado, todas las habilidades motrices como son la psicomotricidad gruesa y fina,
conductas como la coordinacion, tonicidad, control postural, respiratorio y praxico , equilibrio y
disociacion motriz. También se incluyen conductas neuromotrices como la lateralidad, la
orientacion espacial y temporal.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: es la inteligencia que permite conocerse a si mismo,
construyendo una ajustada autoestima y autoconcepto. De ella depende la armonia emocional y la
adquisicién de valores.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL: es la aptitud que permite relacionarse con los demas y con el
entorno. Se trata de adquirir adecuadas habilidades sociales y de tomar conciencia de lo que
piensan y sienten los demas. Va unida al trabajo colaborativo.

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA: favorece el razonamiento, la resolucién de problemas.
Es la capacidad de analizar situaciones a través de los nameros y la 16gica matematica.
INTELIGENCIA VISO-ESPACIAL: es la capacidad para desenvolverse en el mundo tridimensional,
todo lo referente al movimiento dentro de un espacio y capacidad de vision global y de como
interpretar mapas y distancias.

INTELIGENCIA MUSICAL: es la competencia necesaria para interpretar el lenguaje musical,
discriminar auditivamente sonidos y ritmos, fomentando una gran sensibilidad.

INTELIGENCIA NATURALISTA: es la aptitud para identificar y relacionar aspectos del medio
ambiente. Su consecuencia es el amor por la naturaleza.

Hay algo muy destacable aqui y es que capacidad es sinonimo de competencia, en ambos casos,
directamente relacionadas con la adquisicion del conocimiento, por lo que hay una estrecha
relacion entre las ocho inteligencias de Gardner y las competencias basicas del curriculum del
segundo ciclo de Educacion Infantil en Espana (LOE, 2006). Tomemos de ejemplo la competencia
lingiiistica asociada a la inteligencia verbal-lingliistica. Para ver en detalle la relacién entre
competencias basicas e inteligencias multiples, atender al Apéndice documental 1.

Estos aspectos hacen que cobre fuerza la necesidad de trabajar la interdisciplinariedad en el aula,

proponiendo actividades realmente ricas en estimulos y que conecten cada tipo de conocimiento y
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no continuar ofreciendo al alumno un conocimiento parcelado. De nuevo se hace palpable la
realidad que demuestra que, la persona, no es un cociente intelectual, y que la educacion en la

afectividad juega un papel decisivo en la formacion del nino.

2.1.4. Evaluacion de las inteligencias multiples.
La evaluacion de las inteligencias multiples se puede realizar por rabricas, las cuales son definidas
por Groodich como elementos evaluativos que ayuda a comprobar el nivel de aprendizaje
conseguido en un determinado aspecto, de forma tanto numérica (o, 1, 2, 3, 4,...) como de forma
cualitativa (muy bien, bien, regular, mal) pero no se trata de una evaluacion exclusiva y basada en
resultados académicos. (Pérez-Sancho, 2013). La ruabrica permite que el alumno sepa desde el
principio la forma en la que se van a medir sus logros, lo que ademés de quitar miedo al momento
evaluativo, ayuda a enfocar su trabajo de forma mas organizada y coherente, pues sabe desde el
primer momento donde esta la meta. (Pérez-Sancho, 2013).
El objetivo es conocer los puntos fuertes y débiles de cada alumno/a para ayudarle a mejorar y
conocerlo de forma mas profunda, aportando una informacién que ayudara a enfocar la
intervencion. Se trata de una evaluacion que fomenta el desarrollo integral del nifio/a y mejora el
proceso de ensefianza- aprendizaje, pues trata el error como oportunidad de aprendizaje, y el éxito
como punto del que partir para mejorar lo que mas le cuesta.
El punto esencial para evaluar las ocho inteligencias en Educacion Infantil y Educaciéon Primaria es
que se realice en un marco contextual. No se trata de pruebas de evaluacion tipo examen, sino que
se plantean un programa de actividades especificas para evaluar donde el alumno no se siente en
ningiin momento cohibido ni juzgado (Pérez-Sancho 2013). Con esta forma de evaluar las ocho
inteligencias propuestas por Gardner, se busca identificar las necesidades de alumnos de forma
especifica, ver con claridad su nivel de desarrollo global y como oportunidad también, para los
alumnos que no superan con éxito los sistemas de evaluacion tradicional, mediante pruebas y test.
En esta linea, una de las formas mas utilizadas para evaluar las distintas habilidades es el portfolio
(Gardner, 1995). El portfolio es un procedimiento para comprobar el desarrollo completo del
nifio/a en su habitual contexto. Se trata de obtener informacién del estilo personal a la hora de
realizar actividades y como las afronta cada alumno/a. Hay algo muy destacable: ademas de la
observacidén de los docentes, se tiene en cuenta también la de los padres.
Esto implica que al nifio se le tiene en cuenta no solo por los resultados académicos en el &mbito
escolar, sino que se trata al nifio de forma global, abarcando también su comportamiento fuera del
centro escolar, lo que supone una forma muy positiva de acercamiento hacia las familias.
Otro punto fuerte de este sistema para evaluar las inteligencias multiples después y durante la
aplicacion de la metodologia seleccionada, es que incluye la autoevaluacion del alumno, lo que le
permite vivir mas de cerca su proceso de aprendizaje y conocerse mucho mejor.
Es un sistema que incluye los beneficios de la tecnologia y contiene ademas los trabajos realizados,
y un registro sobre cada alumno por parte del docente. Ademas se aportan grabaciones, fotografias,

en momentos del nifio en su contexto, realizando actividades. Y con toda esta informacion,
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analizada detenidamente, se prepara la intervencién necesaria para mejorar en cada alumno los
aspectos necesarios.

Dentro ya de nuestro pais, Ferrandiz, Prieto, Ballester y Bermejo (2004) evaltian las propiedades de
la propuesta que Gardner hace para evaluar sus ocho inteligencias multiples. Estos autores realizan
una adaptacion al contexto propio de los nifios de cuatro y cinco afos, siguiendo la misma linea de
trabajo que en el proyecto Spectrum, fundado en 1984 por Gardner y Felman, basado en sus teorias
sobre la inteligencia. (Ministerio de Educacion, cultura y deporte, 2001).

Es un proyecto que Gardner realiza con la intencién de comprobar si las distintas destrezas o
diferentes habilidades son evaluables y si esta forma de evaluar ayuda a vincular las distintas
inteligencias. Estd compuesta de quince actividades que ademas de dar a conocer el nivel de
conocimiento del alumno, ayuda a enfocar la intervencién con el nifio. En este sentido la evaluacion
se compone de actividades que muestren el nivel de adquisicion de las habilidades que
corresponden a cada una de las ocho inteligencias, cuyo estudio demuestra que la forma de
evaluacion es perfectamente realista y adecuada a la medicion de dichas inteligencias. (Ferrandiz,
2005).

Otros estudios, como los de Pizarro (2005) demuestran el incremento del rendimiento en
estudiantes cuya metodologia esta basada en la teoria de las multiples inteligencias. Y este estudio
aporta, ademas, la demostracion de como la autoestima, los logros y la familia, son elementos clave
en la formacion de la persona, y como impulsan todo su ser hacia el crecimiento 6ptimo. O como el
de Pizarro y Clark (2000), sobre la necesidad de formar personas desde la integridad,
desarrollando no solo las capacidades cognitivas, sino también habilidades, actitudes y

sentimientos.

2.1.5. Ventajas relacionadas con las inteligencias multiples

En el momento en que una metodologia abarca a toda la persona y la envuelve con todo lo que la
persona es, todo son ventajas. Es una educacion que permite la atencion a la diversidad, respeta la
diferencia, fomenta la motivacion intrinseca, mejora los procesos cognitivos, el mundo afectivo del
nino, la relacién con su cuerpo, con los demas y el amor por la belleza y la sensibilidad.

El inconveniente mayor es el indice de docentes que no se atreven al cambio por miedo al fracaso, o
porque estan acomodados en unas metodologias llevadas a cabo a través de libros de texto y supone
un problema para ellos romper con esto e innovar.

Dichas ventajas se pueden ver en la siguiente figura de elaboraciéon propia, basada en la

metodologia que se sigue en el Colegio Montserrat de Barcelona.
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Figura 2.1. Mejoras de cada inteligencia en la persona.

El pensamiento y el uso
Mejora del lenguaje para
comunicarse

, El uso del cuerpo como
Mejora instrumento de
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Mejora : :
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creatividad y la sensibilidad
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: légica

Fuente: Del Pozo (2013).

2.1.6. Como trabajar las inteligencias miltiples en el aula.
Para conocer la forma de trabajar todas las inteligencias se toma como referencia una entrevista a
la directora del Colegio Montserrat (Del Pozo, 2014). La base del trabajo es a través de Proyectos,
elaborados por el profesorado, pero teniendo en cuenta los intereses del alumnado, sus actitudes y
motivaciones.
El método de Proyectos esta incluido dentro un enfoque globalizador, que busca fortalecer el
conocimiento cotidiano del alumno a través de conocimiento de disciplinas cientificas. Esto lleva
consigo la aplicacién en el aula de la interdisciplinariedad. Es decir, conectar las distintas areas de
conocimiento a nivel practico, planteando actividades que las abarquen y ofrezcan oportunidades
optimas de aprendizaje para el alumnado (Zabala, 2011).
La metodologia se lleva a cabo alentando el trabajo cooperativo y multinivel entre alumnos y
trabajo en equipo por parte del profesorado, lo que enriquece doblemente la motivacion y el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademés de utilizarse los recursos del centro, también se aprovechan los recursos propios del

municipio como son museos, cine y huertos.
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Para todo ello es necesario un cambio de rol por parte del profesor, mayor flexibilidad, pues le
otorga mas protagonismo al alumno, lo que le ayuda a tener mas autonomia, a desarrollar mejor la
competencia de aprender a aprender y a saber autoevaluarse y tomar conciencia de lo que ha

avanzado y como mejorar.

2.2.  DEL DESARROLLO DEL NINO ANTES DE LOS 4 ANOS.
Si bien el presente Trabajo Fin de Grado est4 centrado en el segundo ciclo de Educacién Infantil,
para realizar el marco tedrico se estima necesario considerar algunos aspectos que ocurren antes de
los 4 anos de edad. Es necesario saber qué trae el nifio/a desde su nacimiento, qué habilidades ha
debido adquirir, porque es la base para detectar cualquier anomalia. Si no conocemos
adecuadamente las etapas de desarrollo y los logros que el nifio ha debido alcanzar, sera un gran
impedimento a la hora de ayudarle en su crecimiento fisico, cognitivo y emocional.
Como senala Peris (2013) dentro de las capacidades con las que el bebé nace, hay tres aspectos
fundamentales que son:
1. Recibe la informacion a través de los sistemas sensoriales: audicion, tacto, vision, gusto y
olfato. En el caso de la audicion, es equiparable a la del adulto; la vision es el mas inmaduro hasta
los 6 meses; el tacto esta ya muy desarrollado, pues tiene gran sensibilidad en la piel y el gusto y el
olfato estan totalmente maduros al final del primer afio. En este sentido el oido y la vista son claves
para captar la informacion.
En todos intervienen el 6rgano sensorial, las células receptivas préoximas y las neuronas. De tal
forma que el SNC, a través del 6rgano sensitivo envia mensajes al cerebro para darle significado y
aqui comienza la Percepcion.
2, El bebé transmite sus sensaciones internas o reacciona a las externas a través del llanto,
primer instrumento de comunicaciéon y la sonrisa, que aunque cuando nace es un gesto
involuntario, llega a ser una sonrisa social gracias a la intervencion del adulto.
3. Por tultimo, el bebé actia a través de los reflejos, respuestas en un primer momento
automaticas, ante situaciones internas o externas, que seran en principio temporales, para
sobrevivir (de succidn, de busqueda, de agarre palmar), y otros seran permanentes (respiracion,
evitacion de estimulos dolorosos, estornudar, parpadear).
Anadido a estas capacidades, se encuentra el control del cuerpo y la actividad motriz, a través de los
cuales el nifio desarrolla capacidades intelectuales, afectivas y motoras donde hay basicamente dos
respuestas motoras: la ley Céfalo —caudal (de la cabeza a los pies) y la Ley Proximo —distal (de la
parte méas proxima del cuerpo a la mas alejada).

Todo esto se puede apreciar de forma sintética en la siguiente figura.
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Figura 2.2. Herramientas del bebé

RECIBE INFORMACION Sistema sensorial: oido, vista,
tacto, gusto y olfato
TRANSMITE II- Llanto y sonrisa
ACTUA ll Reflejos temporales y
permanentes

Fuente: Elaboracién propia.
Derivado del movimiento, se irdn desarrollando la psicomotricidad gruesa primero, que consta de
movimientos proximos al tronco en el primer afio para pasar a la marcha, la carrera, trepar o saltar.
Después se desarrolla, gracias a haber adquirido una adecuada psicomotricidad gruesa, la
psicomotricidad fina, donde los movimientos son méas precisos, se consigue fragmentar los
movimientos, y algo muy destacable se consigue perfeccionar la coordinaciéon dculo-manual,
decisiva para la grafomotricidad.
Unido al factor motriz y, de forma progresiva, se iran desarrollando los patrones motores y se
convertiran en habilidades motrices a través del aprendizaje y también se desarrollaran conductas
como la coordinacién, la tonicidad, el control postural, respiratorio, la disociacion motriz, el
equilibrio (estatico y dindmico) y el control praxico. También se sitGan aqui las conductas
neuromotrices como la lateralidad, las conductas perceptivo- motrices como la orientacién espacial
y temporal. Es importante conocer también que la edad en la que se centra este trabajo esté repleta
de periodos sensitivos, los que Montessori defini6 como momentos cumbre a nivel de plasticidad
neuronal, criticos en el sentido que, si no se estimula adecuadamente, es muy dificil crear
conexiones nuevas anos después (Etcheverria, 2013). Es importante destacar asi, que el uso de los
circuitos neuronales, es lo que lo mantiene vivos (Peris, 2013).
La vision de Montessori a cerca de los hitos evolutivos en el desarrollo del nifio esta totalmente
apoyada hoy por la Neurociencia. Se sabe que hay edades gloriosas a nivel de plasticidad neuronal,
donde el nifio esta especialmente receptivo para determinados aprendizajes o logros. (Martin Lobo,
2014).
En Apéndice Documental II se pueden observar los distintos periodos sensitivos por edades y los
logros que se pueden alcanzar si se estimula favorablemente.
En este sentido la Neurociencia se ha dedicado al estudio del SNC (Sistema Nervioso Central) y hoy
se sabe qué area del cerebro corresponde a cada tipo de inteligencia (Martin Lobo, 2014). En el
Apéndice documental III se puede ver al detalle la asociacién entre tipo de inteligencia y area
cerebral.
Este trabajo se apoya también en Piaget y los estadios del desarrollo del nifio. A nivel cognitivo la
etapa de 3 a 6 afios corresponde al periodo preoperacional o simbolico de Piaget. Periodo que viene
dado por haber superado el primero, el sensoriomotor. (Richmond, 2000).
Es un periodo que consta de dos subestadios: la funcion simbélica, donde se entrena e interioriza

la asimilacion (el nifio conoce una informacion, la incorpora y la relaciona con la que ya posee) y la
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acomodacion (modifica lo que ya conoce en funciéon de lo nuevo). Y la intuitiva o transicional,
subestadio caracterizado por conducir a las operaciones concretas y poder clasificar la informacion.
Es una etapa donde el pensamiento es egocéntrico pero es un momento de gran imaginaciéon y
curiosidad, donde aumentan los tiempos de atenciéon y la memoria.

Es por ello que se trata de un momento crucial para determinar el futuro del nifio/a de esta edad.
Ofrecerle oportunidades donde pueda poner en marcha el aprendizaje significativo. Es decir, que
pueda anclar lo nuevo a lo que ya sabe. Es por ello también que las actividades deben ser variadas,
con sentido para el alumno/a, que despierten su curiosidad e interés por conocer temas nuevos,
buscar informacion, expresar lo que lleva dentro y hacerlo desde todas las inteligencias, para que se
haga todo lo posible por una educacion completa.

En ningtin momento de todo este proceso gradual se trata de forzar ni sobreestimular al nifio. Se
trata de conocer el momento adecuado para cada aprendizaje y ofrecer una estimulaciéon temprana
para que todo el potencial se desarrolle de forma 6ptima.

Es importante recordar que el objetivo de este trabajo fin de grado es potenciar la educacion
afectiva en los alumnos/as de 4 afos, algo que no se puede hacer de forma aislada pues como se ha
podido observar, todas las inteligencias estdn interconectadas y a través de una actividad para
trabajar la inteligencia l6gico-matematica, por ejemplo, se estaran trabajando otras, como la
verbal-lingiiistica, la intrapersonal, a través de la reflexién sobre lo que tiene que hacer o la
interpersonal si es una actividad en grupo pequefio, o en parejas.

Ahora bien, es importante y decisivo, una vez que se conoce el funcionamiento del cerebro, los
periodos sensitivos, los logros que el nifio puede alcanzar en determinados momentos y la
importancia del apego, una educacion afectiva que va a decidir el 6ptimo o no desarrollo del nifio
en edades tempranas, la forma de intervenir para conseguir el maximo objetivo, que es que el nifio
sea feliz.

En este sentido y siguiendo a Zabala (2011), la forma més adecuada para hacerlo y compatible con
la teoria de las multiples inteligencias de Gardner, es a través de formas didacticas cuyos
contenidos sean capaces de conseguir el desarrollo integral del alumno/a. Estas formas didécticas
tienen como base un enfoque globalizador que busca consolidar conocimientos cotidianos con
conocimientos cientificos. La clave aqui es utilizar las disciplinas como medios y no como fines.
Ademas es importante que al alumno se le ayude a posicionarse en un papel activo ante su
aprendizaje, un activismo constructivo, donde el nifio participe de su proceso.

Para que este aprendizaje significativo se produzca tienen que estar presentes una actitud favorable
por parte del alumno, una significatividad logica; es decir, un contenido y material coherente para
su edad y una significatividad psicologica donde el alumno pueda, con lo ya conocido, integrar la
nueva informacion; es decir, sus caracteristicas psicoevolutivas.

Estas formas didacticas o métodos parten de este enfoque globalizador y constructivista, y
principalmente pueden ser Centros de Interés de Decroly, donde se parte de un tema motivador,
Método de Proyectos de Kilpatrick, a través del cual se realizar un montaje, Investigacion del

Medio, donde se resuelve un tema desconocido a través del método cientifico (problema, hipétesis
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y validacién) y Proyectos de Trabajo Global, que consiste en realizar una monografia. (Zabala,
2011). Cualquiera de ellos permite aplicar conjuntamente la teoria de las multiples inteligencias de
Gardner, pues todos estos métodos tienden a un caracter interdisciplinar, donde varias disciplinas
interactian y metadisciplinar, donde se prescinde de las disciplinas con el fin, precisamente, de
quitar las barreras de un conocimiento parcelado y permitir que todas las inteligencias reciban
estimulos adecuados y puedan realizar su mision.

Y se llega ahora a la razon de ser de este trabajo: el desarrollo afectivo, proceso que va a determinar
la evolucion de la persona y que va a ir marcado por las primeras relaciones. Aqui entra en juego y
lo decide todo el tipo de apego que se haya formado entre la madre o el primer cuidador del nifio
desde que el bebé nace. La conducta de apego para Bowlby, es cualquier forma de comportamiento
que determina que una persona consiga proximidad con otra persona a la que prefiere y distingue.
(Peris, 2013).

El estilo de apego va a influir decisivamente en como el nifio se va a adaptar a la escuela, por lo que
es muy importante y preferible un apego seguro, que le ofrezca al nino la seguridad necesaria para
explorar sin miedo a su entorno inmediato. En la siguiente figura se puede observar al detalle qué

tipo de apegos hay y las circunstancias que lo determinan.

Figura 2.3. Tipos de apego.

657k APEGO 35% ﬁ{

Evitaﬁvo/ \
20%

Desorganizado o
Ambivalente- desorientado
Resistente 3/5%
10/12%

[Criey

FIGURA DE
APEGO

- FIGURA DE
[iiozs NINO/A APECO

- Impredicible en sus respuestas

- No facilita la autonomia

- No regula emocionalmente

Fuente: Peris (2013).
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Segun la teoria del Apego elaborada por John Bowlby y Mary Ainsworth, construir un sélido
vinculo con la figura de apego es decisivo para el desarrollo humano, pues las consecuencias
pueden arrastrarse durante toda la vida. (Wildlocher, 2004).

Siguiendo a estos autores, cuando hay un apego seguro, las personas muestran sus sentimientos,
guardan un buen recuerdo de su infancia y mantienen relaciones afectuosas con los miembros de su
familia, con una actitud de agradecimiento. Por otro lado, las personas que vivieron un apego
evitativo evitan los recuerdos, no confian en su familia. En cambio, las personas que crecieron con
un vinculo ambivalente viven con el miedo a ser rechazados, con preocupacién y con poca
independencia. Y por tultimo, las personas que sufrieron un vinculo desorganizado, no consiguen
dominio de si mismos ni entablar relaciones saludables con los demas.

En este sentido se puede afirmar que un bebé sin el cuidado del adulto no podria sobrevivir, pero
no todo se basa en cubrir las necesidades fisiologicas del nifio, como son alimentarlo o encargarse
de su higiene. Para que el bebé se desarrolle de forma completa y saludable el adulto o figura
principal debe entablar con el bebé una comunicacion afectiva, protegerle, estimularle
adecuadamente y ayudarle a interpretar el ambiente y facilitarle una 6ptima regulacion emocional.
La madre o principal figura es la via principal de nutriciéon y cuidado pero también es el tnico
camino de posibilidad de expresi6on para el nifio de su estado interno, y para ordenar su
comportamiento, lo que se traduce en que no hay desarrollo sin interaccion y afectividad por parte
del adulto hacia el nifio. (Reyes de Polanco, 2000).

El nifo ird pasando por distintas fases dentro de la construccion del apego, y el ambiente que
experimente sera el que decidir4 si el vinculo se construira de forma saludable o no.

Un cerebro que no recibe atencion ni afecto se ird apagando e inhibiéndose, acabando con la
creatividad. Por ello es necesario un ambiente rico en estimulos, una respuesta del adulto
inequivoca ante las necesidades psicoldgicas y afectivas del nino.

El impulso para este cambio a nivel educativo vendra asi de la Neurociencia con el estudio del
cerebro, la inclusion de la tecnologia como herramienta de acceso al conocimiento y desarrollo y a
la ciencia cognitiva con el estudio de la mente.

Esta es la razon de ser de la propuesta de este Trabajo Fin de Grado, el esfuerzo por aportar una
vision diferente a la educacion tradicional, incluyendo en el proyecto a todo ser humano,
respetando su singularidad, sobre todo atender la educacién afectiva, que tan alienada ha estado y
que ha provocado malestar en muchos alumnos a lo largo de su vida. Es la ilusion de colaborar,
aunque sea con un granito de arena, para un mundo mejor y mas justo y que cada nifio o nifia
guarde un recuerdo entranable de su paso por cada etapa educativa.

Ademas de elaborar esta programacion en base a los objetivos de este TFG, se ha buscado un
soporte cientifico que aportase la forma de organizar las actividades en tiempos y en contenidos.
Para ello, esta programaciéon se ha fundamentado en la curva de Kraepelin. (Sairies y Casares,
2008). Se trata de una curva que marca las horas cudndo la persona se encuentra mas productiva y
cuando empieza el cansancio. En el Apéndice documental IV se puede observar en detalle el grafico

de esta curva aplicado a los escolares.
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También se ha tenido en cuenta el Cono del aprendizaje de Edgar Dale, que explica al detalle como
la persona asimila la informacion en base a la via de recepcién del estimulo, cuyo grafico puede

observarse al detalle en Apéndice documental V.

3. CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO
3.1. FASES DE ESTUDIO.

Este trabajo busca potenciar, a través de un programa de actividades, la educacion de la afectividad
en el alumno/a de cuatro afios de Educacién Infantil. Esta propuesta se basa en la teoria de las
multiples inteligencias de Gardner y en su metodologia. Para ello se han seguido una serie de fases
que se presentan en la siguiente figura.

Figura 3.1. Fases de estudio

IDENTIFICACION PLANTEAMIENTO REVISION
DEL => | DE OBJETIVOS # BIBLIOGRAFICA
PROBLEMA

|

EVALUACION PROPUESTA DE ENTREVISTAS
DE LA EFICACIA L INTERVENCION €| con ExPERTOS

J

CONCLUSIONES,
LIMITACIONES Y
RETOS DE
FUTURO

Fuente: Elaboracién propia.
En primer lugar, se ha seleccionado una carencia que se vive en las aulas, la educacion afectiva, de
forma equitativa a la educacion de la inteligencia y desarrollo cognitivo del alumno/a. Esta
educacion de la afectividad se trabajaba de forma transversal, pero sin dedicarle tiempos
especificos. Pero cada vez mas se demuestra que sin una formacion armonica en valores y en
gestionar sentimientos, emociones e ideas, el desarrollo cognitivo puede verse comprometido,
ademas del bienestar del nifio/a.
Seguido a esto, se han propuesto una serie de objetivos que se recogen en el apartado 1.2 del
capitulo I. Tras la propuesta de objetivos se ha realizado una revision bibliografica cuyos resultados
fundamentales se recogen en el capitulo II, en base a encontrar informaciéon con rigor en referencia
al objetivo central de este trabajo, que es el desarrollo de la inteligencia emocional del alumno, a
través de cuatro de las ocho inteligencias que Gardner propone y defiende en su teoria de las
inteligencias multiples.
Dado que el objetivo de este TFG es la propuesta de una serie de actividades que contribuyan a la
mejora del mundo emocional del nifio/a, y con la intencion de recabar informacion que ayudara a
disenar tales actividades, se ha empleado la metodologia cualitativa, concretamente las entrevistas

con expertos cuyos resultados fundamentales se recogen en el punto 4.1 del capitulo IV.
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Fruto de la revision bibliografica y de las entrevistas con expertos se ha disefiado la propuesta de
intervencion, que se recoge de manera integra en el punto 4.2 del capitulo IV. Esta propuesta se
acompana de su correspondiente instrumento de evaluacion para conocer su eficacia, tema que se
trata en el punto 4.3 del capitulo IV.

Por tltimo, se ha llegado a una serie conclusiones, y a unas limitaciones propias de este estudio, de
las cuales se pueden inferir retos para un futuro. Todo ello queda reflejado en el capitulo V de este

trabajo fin de grado.

3.2. METODOLOGIA

3.2.1.  Revision bibliografica
Tras identificar la necesidad que guia la elaboracion de este trabajo Fin de Grado, se ha procedido
a la basqueda de bibliografia, con el fin de conseguir informacién sobre la temética de estudio, que
es mejorar la educacién afectiva a través de cuatro de las inteligencias de la teoria de Gardner para
nifos de 4 afnos, inmersos en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil. Para ello se han consultado
articulos y revistas electronicas, blogs, paginas web y diversos libros que tratan de forma especifica
el tema de este trabajo.
Se ha utilizado y consultado la base de datos de la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR),
Psycinfo. Introduciendo como palabras clave “teoria de multiples inteligencias Gardner”,

» “«

“educacion afectiva en el aula”, “periodos sensitivos”, aprendizaje significativo”, “Montserrat del
Pozo”, “motivacion”, “Piaget”, “Montessori”, y cuyo resultado ha sido llegar a numerosos titulos de
libros y articulos necesarios para realizar el marco tedrico de este trabajo. Los principales
buscadores han sido Google, incluidos el académico y Google Books, y Mozilla Firefox y asi se ha
podido acceder a un elevado niimero de articulos de Psicologia, Pedagogia, Educacién y Ciencia.
Toda esta informacion apoya la necesidad de introducir la educacion de la afectividad en las aulas
de forma mas presente y el éxito de Gardner en su teoria y en su metodologia en las aulas para que
el nifilo/a se desarrolle de forma integra.

En la siguiente figura se puede ver el resumen de los temas buscados y, en el apartado final de
bibliografia, se pueden consultar todas las fuentes de las que se ha extraido informacién en este

Trabajo Fin de Grado.
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Figura 3.2. Tematicas buscadas en la revision bibliografica

Periodos evolutivos y
educacion
temprana.Montessori
y Piaget

Desarrollo integro del Educacion de la
nifio/a.Aprendizaje afectividad en el
significativo aula. Motivaciéon

Dimensiones de
la inteligencia
humana:
GARDNER

Fuente: Elaboracién propia

3.2.2. Metodologia cualitativa — entrevista con expertos
En base al objetivo de este Trabajo Fin de Grado, que es la propuesta de un programa de
actividades fundamentadas en cuatro de las ocho inteligencias de la teoria de Gardner, para
trabajar la educacion afectiva en alumnos de cuatro afos, pertenecientes al segundo ciclo de
Educacion Infantil en Espafia, se han realizado previamente entrevistas con expertos con la
intencion de obtener informacién que pudiera contribuir al mejor disefio de tales actividades.
De esta forma, la propuesta de actividades se fundamenta en estas entrevistas y en la revision
bibliografica.
Se han realizado cuatro entrevistas de una hora de duracién cada una, a cuatro profesores. Un tutor
de alumnos de cinco afios, una tutora de grupo de alumnos de cuatro anos y coordinadora del
segundo ciclo de Educacion Infantil, la orientadora y psicologa de los ciclos de Educacion Infantil y
Primaria y la orientadora y psicologa de los ciclos de la ESO y Bachillerato, las dos tltimas
imparten clases en la ESO y Bachillerato de Psicologia y de Filosofia.
Se han realizado en Albacete, en el mes de abril de 2014, en el colegio CEDES, y se ha procedido, en
cada entrevista, a la grabacion de voz de las respuestas.
Para todos los casos se ha empleado un mismo guién prefijado que consta de ocho preguntas,
algunos ejemplos de las preguntas contenidas en este guién se presentan en el siguiente cuadro, si

bien el guion completo se puede consultar en el Apéndice documental VI.
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Cuadro 3.1. Algunas preguntas de las entrevistas realizadas
ENTREVISTA A EXPERTOS EN EDUCACION DE LA AFECTIVIDAD
1. ¢Considera que tradicionalmente se ha prestado poca atencion a la educacion afectiva del
alumno?
2. Ademas de ser un aspecto transversal, {cree que es necesaria una metodologia especifica
para desarrollar esta parte de la inteligencia en el nifio?
3. ¢Considera que la propuesta de Gardner puede cubrir el desarrollo integro del alumno?

¢Qué ventajas tiene para usted?
Fuente: Elaboracion propia

3.2.3. Diseio de una propuesta de intervencion
En base a la revision bibliografica y la entrevista realizada a los expertos, se ha procedido a elaborar
un programa de actividades, con alumnos de cuatro afios de edad, respondiendo al objetivo de
mejorar la educacion afectiva del nifio/a.
En la elaboracion de esta propuesta de intervencion se siguen los siguientes apartados: objetivos
del programa de actividades y gestos diarios, publico al que va dirigida, recursos necesarios,
fundamentacion y actividades. A su vez, dentro del apartado de actividades, se presentan 4 bloques
tematicos, cada uno dedicado a un tipo concreto de inteligencia, asi el bloque I se dedica a la
Inteligencia Verbal-lingiiistica, el bloque II a la inteligencia Corporal-cinestésica, el bloque III a la
Inteligencia Intrapersonal y el bloque IV a la Inteligencia Interpersonal. Este apartado incluye,
dentro del programa de actividades, una seleccion de gestos diarios, con el fin de apoyar de forma
maés intensa dicho programa.
Son actividades y gestos diarios que pretenden cubrir los objetivos sefialados en el capitulo I del
presente trabajo y que a continuaciéon se muestran en la siguiente figura.

Figura 3.3. Etapas del programa de intervencion.

1.0BJETIVOS

(Bloque I: Inteligencia \

Verbal
Bloque II: Inteligencia 5. ACTIVIDADES 5 l[\) |QR:2 :?[I)VAVA
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Qlterpersonal /

4.
FUNDAMENTACION

Fuente: elaboracion propia
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3.2.4. Propuesta del método de evaluacion
Aunque esta propuesta no ha sido llevada a cabo por razones de tiempo, si que se ha considerado
importante considerar cémo evaluar las habilidades adquiridas por el alumno/a, en relacion a los
cuatro tipos de inteligencia estudiados. Aunque se vera méas al detalle en el punto 4.3, se adelanta
aqui que esta evaluacion se basa en ribricas y portfolio.
Se recuerda que la rubrica es un registro evaluativo de items elaborado por el profesor para
comprobar que el alumno ha conseguido interiorizar, en este caso las habilidades que componen las
cuatro inteligencias seleccionadas de la teoria de Gardner: Verbal-lingiiistica, Corporal-cinestésica,
Intrapersonal e Interpersonal.
La evaluacién por portfolio viene a complementar a las rubricas, y es un soporte, bien en una
carpeta o digital, que permite ir archivando todos los trabajos que el alumno va realizando en un
tiempo marcado, junto las anotaciones de su profesor y la propia autoevaluacion del alumno. Esta
parte de la evaluaciéon no puede materializarse de forma completa en este TFG, puesto que se trata
de archivar todos los trabajos realizados por cada alumno/a en una carpeta con su nombre, por lo
que al implantar este programa por un maestro/a, en su aula, sera en cada caso, diferente. Pero si
se incluye una parte de ella que es el registro diario del profesor en referencia a la realizacion de los
gestos diarios.
De esta forma, la evaluacion de la eficacia de la propuesta de intervencion diseniada consta de dos
fases, una primera fase en que se ha de aplicar una rubrica, para cada tipo de inteligencia antes de
implementar el programa y una segunda fase en la que nuevamente se aplica la misma rabrica
después de realizar las actividades, durante siete semanas para comparar los resultados entre
ambas aplicaciones de rabrica y ver si hay mejora. Ademas se realizara una rabrica para los gestos
diarios, cada dia, de lunes a jueves, durante las siete semanas que dura la intervencién. Las ribricas
y registro completos pueden consultarse en el apéndice documental. También se incluye una
reunion de padres en la semana de la realizacion de la pre-rabrica, para informarles del programa y
se les pedira su colaboracién para realizarlo.
Puesto que en base a las entrevistas realizadas a expertos, todos coinciden en que la evaluaciéon en
Educacion Infantil se realiza a través de actividades y registro de resultados, se incluye una rabrica
para cada inteligencia, que se puede ver de forma completa en el apéndice documental. De tal
forma que las actividades propuestas en este TFG tienen dos objetivos: mejorar la educacion de la
inteligencia afectiva en ninos/as de cuatro afios y ayudar a evaluar el programa de intervencion.
Se recuerda que la ribrica es una herramienta de evaluacion que permite evaluar competencias, y
que estas guardan una relacion directa con las ocho inteligencias de la teoria de Gardner, que busca
optimizar el aprendizaje del alumno. (Pérez-Sancho, 2013). Asi pues, para evaluar la eficacia de
esta propuesta se propone el empleo de las rabricas desarrolladas por Armstrong (1999), en total se
emplean 4 rubricas, una para cada tipo de inteligencia. Cada una de estas rubricas consta de un
total de 10 conductas a observar en el alumno. El tiempo de observacion sera la primera y novena y
ultima semana del programa, durante la asamblea, a primera hora de la manana, y el lugar de

observacidn serd donde se realice la actividad: aula, sala de psicomotricidad.
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Este cuestionario se ha modificado y ampliado, por la conveniencia de adaptarlo al programa de

actividades propuesto en este TFG. En el siguiente cuadro se presentan algunos ejemplos de la

informacion contenida en cada rtbrica. Las rabricas completas pueden consultarse en el Apéndice

documental XI y XII.

Cuadro 3.2. Ejemplos de informacién contenida en la rabrica

para evaluar la eficacia de la propuesta

Inteligencia Verbal-Lingiiistica

Si

No

Escribe mejor que el promedio de su edad

Cuenta historias, relatos, cuentos y chistes con precisiéon

Tiene buena memoria para nombres, plazos, fechas...

1. Inteligencia Corporal- Kinestésica

Sobresale en uno o mas deportes

Mueve, golpea o lleva el ritmo cuando esta sentado en un lugar

Imita inteligentemente los gestos o posturas de otras personas

2. Inteligencia Intrapersonal

No

Manifiesta gran sentido de la independencia

Tiene sentido realista de sus fuerzas y debilidades

Lo hace bien cuando se queda solo para trabajar o estudiar

3. Inteligencia Interpersonal

No

Disfruta de la convivencia con los demés

Le gusta trabajar en grupo.

Aconseja a los iguales que tienen problemas

Fuente: Armstrong (1999)
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4. CAPITULO IV. RESULTADOS

Este capitulo del presente Trabajo Fin de Grado esta dividido en tres partes fundamentales. En la
primera se exponen los resultados de las entrevistas con expertos, en la segunda la propuesta de

actividades y la tercera, dedicada a evaluar la eficacia de la propuesta.

4.1. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENTREVISTAS CON EXPERTOS
Dado que el objetivo general de este Trabajo Fin de Grado es la propuesta de una serie de
actividades que contribuyan a fomentar en los alumnos del segundo ciclo de Educaciéon Infantil (4
afios), cuatro de las ocho inteligencias propuestas por Gardner, que son las méas cercanas a la parte
emocional del nifho/a, se ha buscado la opinion de expertos para ayudar al disefio de dichas
actividades.

Para tal fin, se ha realizado una entrevista individual, basada en los mismos items, a cuatro
profesores que desempefian su labor docente en el colegio CEDES, situado en Albacete, en el mes
de abril de 2014 y que han implantado la metodologia basada en la teoria de las multiples
inteligencias de Gardner en sus aulas, desde Educacion Infantil hasta Bachillerato.

Sobre los entrevistados, son los cuatro profesores de distintos niveles, que trabajan de forma
cooperativa. Una de ellas, con una experiencia de 34 anos como docente, ademas de atender el
servicio de orientacion para la ESO y Bachillerato, y de transmitir la formacién que esta recibiendo
en el colegio Montserrat de Barcelona a todo el equipo docente, sobre la aplicaciéon de la
metodologia de Gardner, es profesora de Psicologia y de Filosofia en la ESO y Bachillerato. Otra de
ellas, psicologa también, esta a cargo de la orientaciéon en Educacion Infantil y Primaria, ademaés de
impartir clases de Filosofia para alumnos de la ESO y Bachillerato. La tercera persona entrevistada
es la coordinadora de los ciclos de Educacion Infantil y Primaria y tutora de un grupo de alumnos
de cuatro anos, en la linea de lengua espafola. Y por altimo, un profesor- tutor de alumnos de cinco
anos, en la linea de lengua inglesa. En el Apéndice documental VI se pueden ver las preguntas que
han formado la base de cada una de las entrevistas.

Las respuestas de la primera y segunda pregunta vienen a confirmar lo defendido por Carrasco,
Javoloyes y Calderero (2008), pues los cuatro entrevistados estan de acuerdo en que la educacion
de la afectividad ha estado, en la mayoria de los casos, abandonada a un aspecto transversal, y
segun el criterio de cada profesor. Apoyan que por muchos medios que haya, de nada sirven si esta
parte de la educacién no esté atendida, incluso uno de los entrevistados afirma que esta educacion
debe ir por delante de lo cognitivo, pues sin ella las dificultades de aprendizaje son mucho mayores,
independientemente de lo inteligente que sea el alumno, o de la capacidad que tenga para
aprender.

Uno de los expertos sefiald la influencia que la aptitud del docente tiene en el nifio/a, tanto a nivel
de imitacion por parte del nifio/a, como para crear un clima agradable en el aula, pero sobre todo,
la capacidad del docente para establecer un vinculo afectivo de calidad con cada uno de los

alumnos/as, y fomentar una buena relacion entre los propios alumnos/as.
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Uno de los expertos explica que aunque en ocasiones la ha habido, y que siempre ha habido
profesores que han conectado mejor con el alumno, no se le ha dado un espacio a esta educacion.
También explica que los nifios a estas edades tempranas estdn formando el autoconcepto y su
autoestima y si un nifio no trabaja las emociones desde pequefio y no es consciente de todo lo que
puede hacer, ni sabe desarrollar un juego positivo con sus compafieros, es decir, inteligencias
intrapersonal e interpersonal, ese nino tendra dificultades para rendir en la escuela, ni va a ir a
gusto, ni va a estar contento, ni sus resultados académicos seran favorables.

Todos los expertos estan de acuerdo en que ademas de ser una parte de la educacion que debe estar
presente de forma constante en las aulas, necesita de un programa especifico, no solamente
limitado a las tutorias.

En cuanto a la pregunta de si la propuesta de Gardner puede cubrir el desarrollo integro del alumno
y sus ventajas, uno de los expertos opina que efectivamente es una metodologia que permite sacar
el potencial de cada alumno y atender de forma 6ptima la diversidad. En esta linea comenta que si
el aprendizaje solo se basa en el lenguaje y en las matematicas, no es suficiente, y alumnos que en
estas areas muestran dificultades, cuando el conocimiento se les presenta de otra forma (visual,
musical) la asignatura puede superarse. Y que en el mundo real, se piden miltiples inteligencias
para resolver problemas, oportunidad para sacar todo el potencial de la persona. Otro experto
opina que se trata de un gran avance a nivel de desarrollar ese potencial pero siempre con la mente
abierta a mas, pues se estan investigando mas inteligencias, como la tecnolégica o la trascendente.
En la pregunta sobre la forma de trabajar las inteligencias en el aula, todos los expertos coinciden
en que son actividades ricas en estimulos y buscando temas relacionados con la realidad del
alumno/a. Por ejemplo en Lengua se ha elaborado un programa denominado “Exprésate”, donde se
han seleccionado objetivos de expresion escrita y expresion oral. A través de una seleccion de
contenidos, se ha priorizado que el nifio sea competente a nivel oral y escrito, ademéas de conocer
qué es un determinante, o un verbo. Es decir, se ha priorizado la pragmatica, aunque sea necesario
aprender también las normar gramaticales.

Una de las herramientas clave que todos los docentes utilizan, segin los entrevistados, es la
asamblea, ese momento de oro donde los alumnos/as, pueden expresar lo que sienten y sus
inquietudes y es una oportunidad fantastica para conocer mejor a los nifios/as, no solo en el &mbito
académico, sino también en lo personal.

Y en cuanto a las inteligencias intrapersonal e interpersonal, trabajan con un programa llamado
“Sentipensante” desde los alumnos/as de tres anos. En este programa cada mes se elige un tema,
por ejemplo, la alegria, y se van realizando distintas actividades para que los alumnos la
interioricen. Como apoyo se utiliza mucho el cuento, las fabulas, y a través de ellos se trabaja el
miedo, las mentiras, con el fin de que sepan detectar emociones como feliz, triste y enfadado.

En este sentido, el mismo experto comenta que se pide muy a menudo la colaboracién de los
padres. Por ejemplo, en la realizacion de una actividad llamada “Yo puedo hacer muchas cosas
solito”, donde los padres sacaron fotos de los alumnos realizando una serie de actividades y después

se expusieron en los pasillos centrales que comunican a las aulas de Educacion Infantil.
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En cuanto a las matematicas, el profesorado esta a punto de recibir formaciéon por parte de la
editorial Temanbooks, pues no se trata de manuales, sino de una pedagogia y metodologia muy
estructurada, llamada “Entusiamat”, basada en las inteligencias multiples de Gardner. De esta
forma los nifios van a trabajar las matematicas a través del juego, la asamblea, y aunque las fichas
formaran parte del aprendizaje, van a poder llevar las matematicas de un papel a la realidad y de la
realidad al papel.

De nuevo los expertos, en respuesta a una de las ultimas preguntas de la entrevista, coinciden en
que todas las inteligencias estan conectadas y directamente relacionadas con las competencias del
curriculum en Espafia de Educacién Infantil. De tal forma que cuando se esti realizando una
actividad para desarrollar la inteligencia logico-matematica, por nombrar una de ellas, también
estan actuando y potenciando la inteligencia corporal, la lingiiistica, la espacial, la intrapersonal y
la interpersonal (si es una actividad en grupo). A esto afiade un experto que ademas de estar
llevando a cabo la metodologia de las inteligencias multiples, se esta llevando a cabo el aprendizaje
cooperativo, aspecto segin su opinién, fundamental para la inteligencia intrapersonal e
interpersonal.

En conclusion, todos coinciden que esta metodologia es la mas adecuada para que cada nifio/a lleve
a cabo un desarrollo social, personal y académico, por lo que apuestan por partir siempre de lo
emocional para llegar a lo académico.

Estas indicaciones han sido consideradas a la hora de disenar el programa de intervencién y el

contenido de las actividades propuestas en el punto 4.2 que se presenta a continuacion.
4.2. PROPUESTA DE INTERVENCION

4.2.1. Fundamentacion
La siguiente propuesta viene derivada de la formacién para el Grado de Educacién Infantil en la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), de la revisién bibliografica y de la informacién
extraida de las entrevistas a profesionales expertos de la educacion y se apoya en dos herramientas

fundamentales que son los gestos diarios y las actividades.
4.2.2. Presentacion de la propuesta de intervencion

Objetivos
El siguiente programa de actividades busca potenciar el desarrollo de la inteligencia afectiva en
alumnos/as de cuatro anos de edad, a través de cuatro de las inteligencias propuestas por Gardner:

Verbal-lingiiistica, Corporal-cinestésica, Intrapersonal e Interpersonal.

Publico al que va dirigida
Esta propuesta va dirigida a alumnos/as de 4 anos, pertenecientes al segundo ciclo de Educacion

Infantil en Espafa.
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Duracion del programa

Esta propuesta consta de tres fases:

- Fase 1: Rubrica pre-intervencion. (1 semana); técnica de la Tortuga y reunion de padres.

- Fase 2: Actividades y gestos (7 semanas).

- Fase 3: Ruabrica post intervencion. (1 semana).

La temporalizacion de este programa de actividades sera de nueve semanas, de las cuales la
primera y la Gltima se destinaran a la elaboracion de las rabricas y las siete semanas intermedias,
estaran destinadas a la realizacion de las actividades. El comienzo de este programa sera después
de las vacaciones de Navidad, es decir, al principio del segundo trimestre de curso.

Asi, la primera fase referida a la rtbrica pre-intervencion tendra lugar en la primera semana
después de Navidad, durante esta fase el profesor aplicara las 4 rubricas sefialadas en el dltimo
apartado del capitulo de metodologia con la intencion de conocer el nivel base de cada alumno
respecto a los 4 tipos de inteligencia que se trabajaran en las actividades. Las rtbricas se aplicaran
de lunes a jueves, cada dia una correspondiente a cada inteligencia. La duraciéon de cada una sera
de media hora por alumno/ay sera elaborada por el maestro/a del aula.

En esta primera semana tendré lugar la reuniéon con los padres, para informarles del programa y
pedir su colaboracion y también es la semana donde todos los dias, de lunes a jueves, el alumnado
vera el video del cuento de la Tortuga y se ensayara la técnica.

Como se ha adelantado, esta propuesta de intervencion estd basada en el uso de dos tipos de
herramientas fundamentales que son los gestos y las actividades. Asi, la segunda fase de esta
propuesta de intervencion esti dedicada a las actividades y a los gestos que buscan mejorar cada
uno de los tipos de inteligencia estudiados. Las actividades se realizaran durante las siguientes siete
semanas y estaran organizadas en cuatro bloques de la siguiente forma: los siete lunes, se
trabajaran las actividades correspondientes a la inteligencia intrapersonal; los siete martes las
correspondientes a la inteligencia corporal-cinestésica; los siete miércoles se realizaran las
programadas para la inteligencia interpersonal y los siete jueves seran los dias asignados para la
inteligencia verbal-lingiiistica.

Respecto a las actividades, este programa consta de veinte y ocho actividades, siete actividades
para cada tipo de inteligencia.

Todas las actividades comienzan a primera hora de la mafana, y la Asamblea sera el espacio para
realizarlas e introducirlas. Dependiendo de la actividad, que se puede ver mas al detalle en el
programa, se realizara por completo en el lugar de la asamblea o sera el paso previo para luego
realizar la actividad propiamente dicha. Y dependiendo de la actividad, sera de mayor o menor
duracion, pero con un minimo de cuarenta minutos cada una.

Respecto a los gestos, este programa consta de 9 gestos, los cuales a su vez se pueden agrupar en
funcion del momento del dia en que se realizan. De esta forma se presentan:

-Gestos que se realizan al comenzar la jornada escolar (4 gestos en total).

-Gestos que se realizan a lo largo de la jornada escolar (3 gestos en total).

-Gestos que se realizan al final de la jornada escolar (2 gestos en total).
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Se recuerda que los 9 gestos se realizaran todos los dias de lunes a jueves de las siete semanas que

dura la fase 2 de la propuesta dedicada a actividades y gestos.

Estas actividades y gestos seran evaluados y registrados con sus respectivas rubricas y registros, los

cuales se pueden observar en el Apéndice documental XI y XII del presente TFG.

En el siguiente cuadro se puede ver la organizacion del programa de actividades.

Cuadro 4.2. Calendario de la propuesta de intervenciéon

LUNES MARTES JUEVES
Inteligencia Inteligencia corporal Inteligencia verbal
intrapersonal

Rubrica pre

Rubrica pre

Ruabrica pre

intervencién intervencion intervencion
SEMANA 1 Reunién de
padres. Video Técnica de la Video Técnica de la
Video Técnica Tortuga Tortuga
de la Tortuga
Actividad: Actividad: Actividad:
“Yo puedo Hoy cocino yo Crisol y su
SEMANA 2 solito” 9 gestos estrella
9 gestos
9 gestos
Actividad: Actividad: Actividad:
SEMANA 3 Alegriay Selva revuelta Mimo con
tristeza 9 gestos toalla
9 gestos 9 gestos
Actividad: Actividad: Actividad:
SEMANA 4 Enf:ado y Siento mi Webquest
miedo cuerpo Desayuno
9 gestos 9 gestos Saludable
9 gestos
Actividad: Actividad: Actividad: La
SEMANA 5 Orgullo y Soy una mariquita
confianza estrella del Lolita
9 gestos Rock 9 gestos
9 gestos
Actividad: Actividad: Actividad:
SEMANA 6 Envidiay Cémo iSorpresa!
celos entrenar a mi
9 gestos dragén 9 gestos
9 gestos
Actividad: Actividad: Actividad: Somos
SEMANA 7 Vergiienza y ¢Qué sientes? escritores
culpa 9 gestos
9 gestos 9 gestos
Actividad: Actividad: Actividad: El
SEMANA 8 Juguete feliz Me gusta con suefio de
9 gestos colores Maria
9 gestos 9 gestos
Ruabrica post Rubrica post Rubrica post
SEMANA 9 intervencion intervencion intervencion
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4.2.3. Recursos necesarios

Recursos materiales: Fichas individuales, cuentos, videos musicales y cine, ordenadores y pizarra

digital, reproductor de musica, cAmara de fotos, impresora, cartulinas de colores, hojas en blanco y

diferentes pinturas, rotuladores y ceras de colores, pegamento, tijeras. Una careta de oso, una

margarita natural. Juguete favorito de cada nifho y un juguete que ya no use. Platos, vasos y

tenedores de plastico. Servilletas de papel y velas pequenas. Batidora, cuchillos,

exprimidor y

horno de la cocina del centro. Ingredientes para hacer un bizcocho, naranjas y fruta fresca variada

de temporada. Una cinta ancha de color. Colchonetas. Un tambor pequefio. Tapones de 5 cms.

Gomets de colores, chinchetas. Revistas Disfraz de payaso. Pinturas de cara. Una tortuga, su

comida y su recipiente. Una mochila pequefia. Micréfono de pléstico con pilas. Una toalla grande.

Recursos personales: Padres, profesorado, personal no docente y profesionales.

4.2.4. Actividades de la propuesta de intervencion

FUNDAMENTACION Figura 4.1 Visién general de la propuesta de intervencion

PUBLICO

Estudios en Unir OBJETIVO GENERAL Propuesta desarrollada para

Revision bibliografica Mejorar la inteligencia afectica a través de 4 de los nifos de 4 afos en clase de

Entrevistas a expertos tipos de inteligencia propuestos por Gardner

~

FASE 1 f h
: +1."Yo puedo soliip™
abri +2. Alegriay tristeza
ribrica pre «3.Enfadoymiedo

+» 8. Hoy cocino yo
+9.Selvarevuelia
+10. Siento micuerpo

intervencion +3.0rgulloy . 11. Soyuma
técnica tortuga +Confiarza . est(x:"glla del Rock
O *5. idi »12. Como entrenara
reunion padres B f;i‘;’sdm tudragon
+6 Vergiierza 2 g : » 13. cQuésientes?
(enat) .3::1@ Inteligencia Inteligencia . 13 .f\(lle gustacon
5 Ju‘:x - Intrapersonal” Corporal Mox, o

«feliz

—

Inteli enlcia \

Verba

FASE 2:

actividades y
gestos
(semana2a8)

22. En mi mochila
+23. Mimo con toalla
+24. Webquest

desayunosaludable
+25. La mariquita

Lolita

+26. Somos escritores
+27. iSorpresa'

+28. El suefio de Maria

GESTOS DIARIOS

¢Cémo me siento hoy? Cambio de carita. Momento de oro.
Estiro mi cuerpo. Técnica de la tortuga.
Sin gritos. Hoy soy yo. Manolita. Hoyla clase terminé.

ribrica post-
intervencion
(semana 9)

Educacion Infantil

RECURSOS

HUMANOS
profesorado
padres
personal no
docente

+

MATERIALES
ordenador
pizarra digital
cuentos
Fichas
videos
soportes graficos
Pinturas
robot cocina
exprimidor
toallas
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GESTOS DIARIOS

Los siguientes gestos se realizaran a diario, durante las siete semanas que dura el programa,
ademas de las planificadas para los cuatro bloques de las cuatro inteligencias de Gardner
seleccionadas para el presente TFG: Intrapersonal, Corporal-cinestésica, Interpersonal y Verbal-
lingiiistica.

Hay tres tipos de gestos en funciéon del momento del dia en que se realizaran: gestos a primera hora
de la jornada escolar, justo antes de la realizacion de las actividades (cuatro gestos), gestos que se
hacen a lo largo del dia (tres gestos) y gestos que se hacen al final de 1a jornada (2 gestos).

En el siguiente cuadro se pueden ver al detalle el tipo de gesto y en base al momento del dia en que

se realizaran.

4.3. Cuadro de gestos y temporalizacion

TIEMPOS | GESTOS TIEMPOS
" ¢Como me siento hoy? 15 minutos
GESTOS PREVIOS Cambio esa carita. 5 minutos
Momento de oro. 10 minutos
Estiro mi cuerpo. 5 minutos
Técnica de la tortuga. 15 minutos
GESTOS DURANTE LA Sin gritos. 5 minutos
JORNADA Hoy soy yo. 5 minutos
Manolita. 10 minutos
GESTOS FINALES Ya la clase termino. 5 minutos

GESTOS DIARIOS PREVIOS A LAS ACTIVIDADES
1. ¢COMO ME SIENTO HOY?

Siguiendo el horario escolar y de lunes a jueves, a primera hora de la mafiana, cada alumno/a ir4 al
mural de ¢Coémo me siento hoy? Y debajo de su foto pondra el gomet que corresponda a su estado
de 4nimo. Después de saludarse y darse los buenos dias, el docente comentara el mural y hablara
con los nifios/as sobre su estado interior. Una vez terminado el didlogo guiado por el docente, los
ninos/a que hayan venido contentos cogeran la mano de un compaiero/a que haya venido
enfadado, triste, o cansado. Durante un minuto de silencio los nifios/as permaneceran cogidos de
la mano, como truco para los que han venido enfadados, o tristes, o cansados intenten modificar
ese estado y después haciendo un circulo cogidos de la mano, escucharan la cancion “Buenos dias

sol” disponible en http://www.youtube.com/watch?v=Tc3SNBF408U

El tiempo estimado para este gesto es de 15 minutos, si bien puede variar en funcion de las
circunstancias concretas de cada aula.

2. CAMBIO ESA CARITA
Después de trabajar el mural de éCo6mo me siento hoy? Se les brindara a los alumnos/as que hayan
venido en estado de 4nimo negativo, la oportunidad de cambiar la imagen que representaba su

tristeza, su enfado, y volveran a su sitio en la Asamblea, para pasar al siguiente gesto. Si algiin
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nifio/a quiere mantener el gomet que puso al llegar, se le invitard a que lo cambie en cualquier
momento en que su estado de 4nimo haya cambiado, avisando al docente de la buena noticia, y
todos le daran un aplauso. El tiempo estimado para este gesto es de 5 minutos, si bien puede variar
en funcion de las circunstancias concretas de cada aula.

3. MOMENTO DE ORO
Una vez afinado el estado de &nimo de cada nino/a del aula a través del gesto anterior denominado
Cambio esa carita, el profesor/a tendra preparado un microfono con regulador de volumen y
preguntara si a alguno de ellos le ha pasado algo muy importante, algo que no puede esperar para
ser contado. El docente irA nombrando a los que levanten la mano y se levantaran, esperando su
turno, se colocaran delante del docente y con el micré6fono en mano contaran a sus compaieros/as
esa noticia tan importante para él/ella. Cuando todos finalicen se dara un gran aplauso y volveran a
su lugar en la Asamblea pero permaneceran de pie para realizar el siguiente gesto. Se intentara aqui
que todos los ninos participen alo largo de los dias que dura el programa. El tiempo estimado para
este gesto es de 10 minutos, si bien puede variar en funcion de las circunstancias concretas de cada
aula.

4. ESTIRO MI CUERPO
Cuando todos los nifios/as estan de nuevo en circulo en la Asamblea el docente indicara que se
pongan de pie, sin empujar a sus compaiieros, y que estiren todos bien las piernas, como si
quisieran crecer mucho de una sola vez y tocar el techo del aula con las manos, pero sin saltar.
Pueden desperezarse, bostezar, lo que sientan que su cuerpo necesita pero sin moverse de su sitio y
respetando el cuerpo de sus compafieros/as. Después el docente indica que se vuelvan a sentar y se
pasa al siguiente paso, que sera la actividad programada para ese dia de la semana. El tiempo
estimado para este gesto es de 5 minutos, si bien puede variar en funcion de las circunstancias
concretas de cada aula.
GESTOS A LO LARGO DE LA JORNADA

1. TECNICA DE LA TORTUGA
Estos gestos estan destinados a calmar el ambiente cuando haya algin nifio o nifia que se enfade,
se sienta frustrado o esté nervioso. Es una técnica de autocontrol que se utiliza con frecuencia para
nifios con TDAH, pero que es perfectamente aplicable y aconsejable para nifios de tres a siete anos.
Este cuento se le mostrara a los alumnos/as la semana de la pre- rtbrica, de lunes a jueves, antes
de comenzar el programa de actividades, pues necesita practica para interiorizar la técnica de
autocontrol.
La sintesis del cuento es sobre una tortuga que solo queria jugar y pintar pero nunca iba contenta al
colegio. Poco a poco va aprendiendo a controlar sus enfados con ayuda de su caparazon. Aplicado a
los nifios/as se trata de que cuando tengan un brote de ira, el docente le llamara por su nombre y
dir4 la palabra mégica “caparazén”. De esta forma el nifio sabra que tiene que buscar un lugar
comodo para €l y tranquilizarse, visualizando que se protege dentro de su caparazon. Una vez
calmado el profesor/a hablara con él/ella sobre las soluciones que ha pensado para resolver su

enfado y volvera con sus compaiieros.
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El tiempo estimado para este gesto es de 15 minutos, si bien puede variar en funcion de las
circunstancias concretas de cada aula.
2. SIN GRITOS
Este gesto parte de la actitud del docente. Cuando quiera obtener silencio no gritara. Creara una
breve melodia con su cuerpo, a través de palmearlo con manos y piernas. Primeo golpeara sus
manos dos veces, luego una vez sus manos palmearan sus muslos y de nuevo golpeara sus manos
una vez. Se repite hasta que todos los nifios hayan captado el sonido y lo imiten. Cuando haya
silencio todos se pondran el dedo en los labios y diran “Shhhhh”.
El tiempo estimado para este gesto es de 5 minutos, si bien puede variar en funcién de las
circunstancias concretas de cada aula.
3. HOY SOY YO
Antes de terminar la Asamblea de cada mafiana, se le pondra una medalla de papel plastificado al
nifio/a que le toque ser el encargado/a ese dia. Se seguira el orden alfabético de los nombres y
apellidos de los ninos/as.
El encargado/a tiene como mision ayudar a que la jornada sea agradable y colaborar con sus
companeros y con el docente en tareas del aula, como ocuparse del material escolar que se vaya a
usar ese dia, que se respete y que después quede bien recogido, estar pendiente de si le pasa algo a
un compaiero, jugar en el patio con los nifios/as que maés les cuesta relacionarse, y cuando acabe la
jornada devolvera su medalla. Habra una medalla con el dibujo de un mufieco y otro de una
muifieca, para nifios y nifas.
El tiempo estimado para este gesto es de unos minutos para comprobar a quién le corresponde ser
el encargado/a ese dia y ponerse la medalla, si bien puede variar en funcion de las circunstancias
concretas de cada aula.
La imagen de las medallas de encargado/a puede verse en el Apéndice documental VII.
GESTOS AL FINAL DE LA JORNADA
1. MANOLITA
Este gesto se realizara diez minutos antes de la hora de salida. Los alumnos/as estaran sentados
cada uno en su silla y el docente en una pizarra tipo Vileda dibujara a “Manolita”. Manolita en una
mufieca que expresara cada dia como se siente segin los ninos/as se han comportado. Asi el
docente realizara las siguientes preguntas y cuando se nombre un miembro del cuerpo los ninos/as
se tocaran el suyo:
» ¢Cuantos brazos y piernas tiene “Manolita”? ¢Y orejas? ¢Y pies? ¢Y manos? Y el profesor/a ira
creando la mufeca segtn las indicaciones de sus alumnos/as.
» Cuando llegue a la cara de “Manolita” se seguira el mismo procedimiento: ¢Cuantos ojos tiene
“Manolita”? ¢Y nariz? ¢Y cejas?
» El 4ltimo paso es dibujarle la boca a “Manolita” Para ello se les preguntara a los alumnos/as:
¢Como esta “Manolita”? ¢Se queda contenta de lo bien que habéis trabajado? ¢Se queda triste
porque habéis gritado mucho y habéis peleado? ¢Se queda feliz porque lo habéis hecho

fenomenal?
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El tiempo estimado para este gesto es de 10 minutos, si bien puede variar en funciéon de las
circunstancias concretas de cada aula.

2. YA LA CLASE TERMINO
Cuando se tenga terminada a Manolita, todos cantaran la cancion: “Ya la clase termin6”:
“Ya la clase termind, ya me voy, ya me voy. Pero pronto volveré, Amiguitos.” Cuando se llegue a
“amiguitos” se saludaran con la mano y se miraran para despedirse. El tiempo estimado para este

gesto es de 5 minutos, si bien puede variar en funcién de las circunstancias concretas de cada aula.

En este primer bloque se busca el desarrollo de un autoconcepto y autoestima adecuados en el nifo/a que le
permitan sentirse bien consigo mismo y adaptarse de forma favorable al entorno. A través del conocimiento
de si mismo y el descubrimiento de sus capacidades y su potencial. También se busca que el nifio/a aprenda a
expresar de forma realista sus diferentes estados de animo, identifique emociones y gestione su control.

Este bloque consta de siete actividades que se realizaran durante siete lunes consecutivos, por las mananas, y
que comienzan la semana siguiente a la pre-rabrica.
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- Objetivos: Manejar - Recursos: Cartulina de - Duracién: 90 minutos
la aprobacion y color claro, elegido por los - Dia de realizacion: miércoles de la segunda
acuerdo de las normas alumnos/as, pegamento, semana del programa

de respeto y tolerancia tijeras, rotuladores gruesos
entre compafneros y de colores, ceras de colores.
con los adultos del Fotografias sobre dibujos de
centro escolar niflos/as realizando gestos

en el aula.
- Metodologia: En la Asamblea el profesor/as les planteard el tema de la convivencia en el aula.
Problemas que detectan, aspectos a mejorar, aspectos que funcionan bien, e ira anotando las sugerencias de
los alumnos/as. Con la informacioén obtenida, el docente habra preparado previamente diferentes dibujos,
bien elaborandolos él mismo o bien extraidos de otras fuentes, de situaciones de convivencia, como por
ejemplo un nifio que deja un lapiz a otro, un nifo tirando un papel a la papelera. Se les dara la opcion de
colorearlos ellos/as o pegarlas directamente. El docente ayudara con la escritura, poniendo la palabra clave
de cada norma y accion. Por ejemplo en la norma de mantener la clase limpia, escribira debajo la palabra:
PAPELERA.
Se hara un descanso de media hora para tomar el desayuno y jugar.
Se trata de que sea un mural a base de imagenes, que los alumnos/as tengan siempre visible en el aula para
recordar el compromiso creado, para facilitar y mejorar el ambiente en el aula.
Este mural servird de referencia para trabajar las normas bésicas establecidas. Asi, cuando un nifio/a tire
un papel de su desayuno al suelo, por ejemplo, no se le gritara ni se le dird que eso no se hace o estd mal,
sino que con afecto, se le invitar4 a buscar en el mural donde se tiran los papeles. Y asi con todas las normas
establecidas.
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ACTIVIDAD 16: ¢QUIEN SOY?

- Objetivos: - Recursos: foto individual - Duracion: 50 minutos
desarrollar un de cada alumno/a, ceras de - Dia de realizacion: miércoles de la tercera
autoconcepto y colores. semana del programa

autoestima acorde con

la realidad y aprender

a recibir elogios y

criticas como

herramientas positivas

para el desarrollo de la

personalidad.

- Metodologia: cada nifio/a traera de casa una foto de si mismos del tamano 13x18. En la Asamblea se
hablara de lo que se va a hacer. Cada alumno/a pegara su foto en una cartulina y se sujetara a la pizarra o
en un lugar donde todos puedan verla. Respetando el turno, cada nino/a dira una cualidad de ese nifio/a y
la profesora lo ira escribiendo en la cartulina. Se realizara con todos los alumnos/as y al terminar se
formaran parejas y se intercambiara la cartulina para decorarsela al companero/a. Se lo llevaran a casa y se
lo ensefiaran a sus familias y una opcion es ponerlo en su habitacion.

ACTIVIDAD 17: VAMOS ANDANDO

- Objetivos: - Recursos: el aula - Duracion: 40 minutos
Reconocer el estado de - Dia de realizacion: miércoles de la cuarta
animo y la emocion semana del programa

que sienten los demés.

Interesarse por como

ayudar a los demés y

como compartir

experiencias.

- Metodologia: Esta actividad comienza en la Asamblea. La profesora o profesor lanzara el tema sobre
qué solemos hacer cuando vemos que alguien cercano esta contento o esta triste. Después del didlogo y de
que los nifios y ninas hagan su pensamiento tangible a través de la expresion oral, se les indicara que
comiencen a pasear, sin correr, por el aula. Se iran cruzando y se irdn preguntando ¢Cémo estas? Si el
compaiiero/a le contesta que esti contento/a le dira: iChoca esos cinco! Si la respuesta es “Estoy triste”
entonces le dara un abrazo y le preguntara después ¢Estas mejor?

ACTIVIDAD 18: EL PAYASO RISITAS

- Objetivos: expresar - Recursos: cuento: “El - Duracion: 50 minutos

a través de payaso Risitas” Arriaza - Dia de realizacion: miércoles de la quinta
escenificacion un texto  (2008) un disfraz de payaso ~ semana del programa

literario y ejercitar el para cada alumno/a,

control corporal y pinturas de cara, sala de

disfrutar de las propias psicomotricidad.

capacidades y de las de

los demas.

- Metodologia: A través de una circular se informara a los padres de que ese dia los nifios deben traer un
disfraz de payaso. No es necesario que sea sofisticado, segtin las posibilidades de cada uno. La profesora
traeré pinturas para la cara. En la Asamblea se explica como sera la actividad. Cuando todos estén pintados
y preparados, la profesora o profesor comenzaréa la lectura del cuento, y los alumnos/as estaran de pie
formando un circulo grande. A partir de entonces seguiran las indicaciones del cuento y escenificaran las
distintas emociones que este payaso siente.

ACTIVIDAD 19: EL POLICiA DEL EQUIPO

- Objetivos: - Recursos: humanos, los - Duracion: 40 minutos
desarrollar valores nifios y ninas del aula - Dia de realizacion: miércoles de la sexta
como la solidaridad y semana del programa

la empatia y ayudar a
los demas en las
dificultades.
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- Metodologia: En la Asamblea la profesora o profesor explicara lo importante que es ayudar y ser
ayudado. Se planteara una mision. El primero que termine la tarea esa mafana de su equipo ayudara a los
que mas les esté costando. No se trata de hacerles el trabajo, sino de ayudarles y guiarles.

Después de terminar la tarea todos los alumnos/as se reuniran de nuevo en la Asamblea y se dialogara de
como se han sentido ayudando y siendo ayudados.

ACTIVIDAD 20: CONTAMOS LO QUE SABEMOS

- Objetivos: fomentar - Recursos: Mural actividad - Duracién: 60 minutos

la expresion de ideasy  14: Me gusta con colores - Dia de realizacion: miércoles de la séptima
el trabajo colaborativo. semana del programa

Adecuar la expresion

verbal a los demés,

cuidando el tono de

voz y el vocabulario

correcto.

- Metodologia: En la Asamblea el docente retomara el tema del mural realizado “Me gusta con colores”.
Les propondra a los alumnos/as hacer una exposiciéon por grupos, segin lo hicieron, a los nifios/as de tres
afos para ayudarles a entender mejor esas emociones que ellos han trabajado.

Se habra coordinado esta actividad con los tutores/as de las aulas que haya en el centro de alumnos/as de
tres anos y se procedera a la exposicion en las aulas de tres anos.

De vuelta al aula, los nifios/as tomaran el desayuno y jugaran durante media hora y después se reuniran
todos en la Asamblea y durante quince minutos a media hora, dependiendo de la necesidad de expresion
que los nifios y nifias tengan sobre lo realizado) se dialogara sobre la experiencia que acaban de tener.

ACTIVIDAD 21: “TORTU” LLEGA AL AULA

- Objetivos: - Recursos: Una tortuga - Duracion:
Fomentar el cuidado con su recipiente y comida. - Dia de realizacion: miércoles de la octava
de otros seres que no semana del programa

sean ellos mismos.

Desarrollar el respeto

por todos los seres

vivos.

- Metodologia: el docente presentara en la Asamblea a una nueva visita que se va a quedar durante el
curso: “Tortu”, una tortuga que o bien se puede recibir de algunos padres que no pueden cuidarla o bien la
llevara la profesora/or, como obsequio a lo bien que esta funcionando el programa.

Se les explicara como cuidarla, la prudencia en cuanto a dosis de comida, como tratarla correctamente y se
har4 una lista por orden alfabético y por parejas, del dia del mes y a qué pareja le toca atender a Tortu.

Se le pondra visible en cada Asamblea, y los nifios/as comentaran lo que observan de ella.

En este tltimo bloque de actividades se busca la mejora de la expresion verbal y escrita de los alumnos/as de
cuatro afios, lo que implica desarrollar la capacidad de comprender la informacién recibida, poner en orden
las palabras y dar un sentido coherente a esta informacion. También se busca desarrollar la pragmatica; es
decir, el uso del lenguaje con una intencién comunicativa, lo que permite relacionarse de forma cordial, y
crear encuentro personal entre el nino/a y las personas de su entorno.

Este bloque consta de siete actividades que se realizardn durante siete jueves consecutivos, por las mafanas,

y que comienzan la semana siguiente a la pre-rtbrica.
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4.3. EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Aunque no ha habido posibilidad de llevar hasta la fecha el programa a la practica, por falta de
tiempo, si que se considera importante incluir la evaluacion del mismo en este TFG.

Cuando se habla de afectividad, se contempla como un aspecto complejo y todavia mas complejo de
evaluar, al ser un constructor no tangible, pero si se sigue la linea de evaluacion que Armstrong
(1999) propone para evaluar las inteligencias de Gardner, teniendo en cuenta la edad del
alumnado, es una forma de entrar en el mundo interior del nifio y entender mucho mejor sus
procesos, aprendizajes y habilidades adquiridas. Esta linea se ha modificado y ampliado para dar
una respuesta mas amplia y mas al detalle del programa propuesto en este TFG.

En Educacion Infantil, la herramienta mas potente y eficaz que existe es la observacion. Pero esta
observacion tiene que ser registrada de alguna forma porque es muy dificil retener toda la
informacion de todo el alumnado a lo largo del tiempo. Es por ello que, partiendo de los desarrollos
de Armstrong (1999) se propone el uso de rabricas, que, basadas en la observacion del docente, o
bien, en base a resultados de una serie de actividades, aportan valiosos datos de la evolucion del
nifio/a. En este caso, se ha optado por una rabrica pre intervencién, para valorar el nivel, sobre
todo afectivo de cada alumno/a de cuatro afios, y una rdbrica post intervencion, al finalizar el
programa elaborado con la intenciéon de mejorar y ampliar la afectividad en el nifio/a, basadas en la
observacion del docente. Ademas se ha elaborado un registro observacional de los gestos diarios,

para obtener un seguimiento de ellos.
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Asi pues se proponen dos tipos de rubricas, una primera rubrica dedicada a evaluar la eficacia de
las actividades y una segunda rubrica dedicada a evaluar la eficacia de los gestos diarios.

. Rubrica de conductas a observar asociada a las actividades. Esta rabrica se aplicara durante
la primera semana del programa para conocer el nivel de base de los alumnos y nuevamente al
terminar las actividades, en la dltima semana, con la intencién de conocer si ha habido un aumento
de las conductas deseadas. Consta de 4 dimensiones: inteligencia intrapersonal, inteligencia
corporal, inteligencia interpersonal e inteligencia verbal. Para cada dimensién se han propuesta 10
conductas a observar por lo que el total de conductas a observar es de 40. El docente sera la
persona que observe y rellene las rabricas. Esta observacion es imprescindible para poder
completar las rabricas de forma adecuada. La rtibrica pre intervencion se realizara en base a cada
inteligencia citada. Asi, los lunes, para la inteligencia intrapersonal, el docente observara en la
Asamblea y después completara la riabrica para cada alumno. Los martes lo haré de la misma forma
para la inteligencia corporal, pero aqui observard también en el aula de psicomotricidad. Los
miércoles, de nuevo observara en la asamblea y rellenara la rabrica por alumno/a y los jueves
procedera de la misma forma para la inteligencia verbal.

. Rubrica de conductas a observar asociada a los gestos. De lunes a jueves, durante las siete
semanas de duracion del programa se observaran las conductas en base a los gestos diarios, y se
anotard y registrara lo observado en dicha rubrica para cada uno de los nueve gestos.

También es importante destacar que se trata de una evaluacién continua, donde no solo se busca un
resultado final, sino un seguimiento de todo el proceso, es una evaluaciéon que busca detectar
errores, puntos débiles, siempre como punto de partida para mejorar esos aspectos, no para
etiquetar al alumnado o al nifio, de inteligente o rapido, o lento. Por ello es importante ayudar al
nifio/a para que tome conciencia de su trabajo, de su actividad, que pueda detenerse a reflexionar y
observar lo que esta haciendo, si esta correcto, si no lo esta, como modificar, pues no es necesario
esperar al final para darse cuenta que el resultado no es el esperado.

La evaluacion es la oportunidad de crecer, en base a errores, y también a través de la comprobacion
de habilidades adquiridas, habiendo aspectos del mundo emocional del nifio/a claves que pueden
tener consecuencias, segin se plantee esta evaluacion, importantes en la formacion de su
personalidad como son la autoestima, el autoconcepto, la humildad, la alegria o la motivacioén,

entre otras. En el Apéndice documental se incluyen ambas rubricas.
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5. CAPITULO V. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y RETOS
DEL FUTURO

5.1. CONCLUSIONES
Después de la revision bibliografica y las entrevistas con expertos, se ha podido constatar que la
metodologia basada en la teoria de las multiples inteligencias de Gardner abarca de forma global la
formacion de la persona y aporta una educacion personalizada, basada en los grandes valores:
justicia, belleza, bondad y verdad. Deja atrds que la persona es un CI (Cociente intelectual),
reducida a unos resultados de un test.
También esta informacién pone a la luz que el ser humano tiene todas las habilidades en potencia y
que con los estimulos y el entorno adecuado, todos los nifios/as pueden llegar a su maximo
desarrollo. Quedan fuera aqui las etiquetas personales como consecuencia de los resultados
académicos y cobra fuerza la importancia de recibir una educacion afectiva, cuya base sea el afecto
hacia el alumno, conocerlo a fondo y tomar como apoyo sus puntos fuertes. Cada persona tiene més
facilidad para una habilidad o para otra, o para varias, pero esto no significa que no pueda
desarrollar las demas. En este sentido, el objetivo general de este TFG es fomentar la educacion de
la afectividad en nifios y nifias de cuatro afios, pertenecientes al segundo ciclo de Educaciéon
Infantil, a través de la implantacion de un programa de actividades. Programa basado en cuatro de
las ocho inteligencias propuestas por Gardner: inteligencia intrapersonal, inteligencia corporal,
inteligencia interpersonal e inteligencia verbal.
Dicho programa tiene una temporalizacién de nueve semanas. En la primera semana el maestro/a
realiza una rabrica, para comprobar el nivel-de base de los alumnos en cada una de las cuatro
inteligencias y en esa misma semana se les ensefia a los alumnos/as el cuento de la Tortuga (Gesto
1: gestos durante la jornada). Durante las siguientes siete semanas se realiza el programa de
actividades y gestos diarios, con sus respectivas ribricas, y en la altima semana se contintdan los
gestos diarios y se realiza de nuevo la ribrica de la primera semana, con el fin de valorar los
cambios. Toda la programacion de actividades, desde la primera semana, ha tenido como punto de
referencia los objetivos planteados al principio de este TFG.
1. Se han buscado actividades que permitan profundizar al alumnado en el conocimiento
de si mismo y manejar el mundo interior en cuanto a pensamientos, sentimientos, ideas
y emociones. Actividades que favorezcan el autoconcepto, la autoestima, el autocontrol y
los procesos metacognitivos como por ejemplo la actividad 1: Yo puedo solito” para
trabajar la autoestima en la que los alumnos deben traer fotografias de momentos en
casa donde realizan gestos por si mismos o la actividad 7: “Juguete feliz” que brinda la
oportunidad al nifio/a de expresar sus sentimientos a cerca de algo valioso para él/ella.
2, Todas las actividades tienen como base el desarrollo de valores como el respeto, la

empatia, la solidaridad, la libertad y crecimiento personal, como base para fomentar una
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educacion solida, valorando y respetando a la persona en su totalidad. Ejemplos de ello
son la actividad 17 “Vamos andando”, donde los nifos y nifias se preguntan como estan y
se animan, la actividad 19: “El policia del equipo”, donde el nifio que termina antes la
tarea ayuda a sus compaiieros/as, fomentado la solidaridad y el respeto.

3. También en esta btisqueda se ha tenido en cuenta ayudar a que el alumnado amplie su
expresion oral y escrita, y que utilice la herramienta del lenguaje, verbal y corporal,
como forma de canalizar su mundo interior y sus aprendizajes. En concreto actividades
como la 22: “Palabras bonitas en mi mochila”, donde el alumno expresa en un papel, a
través de la palabra escrita y el lenguaje simbolico, con dibujos propios, lo que son para
él conceptos que forman parte de su mundo interior y al expresarlos se convierten en un
elemento tangible. También otra actividad que ofrece ampliar el vocabulario, resolver de
forma auténoma y desarrollar la competencia aprender a aprender es 24: la webquest
“Desayuno saludable”. Y la actividad 25: “La mariquita Lolita”, donde el alumno puede
trabajar la grafia de forma ladica.

4. Se ha profundizado en que los alumnos/as, a través del programa de actividades
mejoren sus habilidades sociales, la resoluciéon de conflictos de forma pacifica, y crear
un buen clima en el aula, donde el error sea la oportunidad para asentar conocimientos y
actitudes. Un ejemplo de ello es la actividad 20: “Contamos lo que sabemos”, en la que
los alumnos exponen a alumnos/as de tres afios el mural sobre las emociones realizado
en la actividad 14, oportunidad de autocontrol y trabajo colaborativo.

5. Se ha incluido a las familias, pues son el nicleo mas importante del desarrollo del
nifio/a. Ejemplos de ello son la actividad 1: “Yo puedo solito”, o la actividad 8, “Hoy
cocino yo”, haciéndoles participes de las experiencias y desarrollo de sus hijos /as en el
aula.

6. Y por tltimo, se ha pretendido aprovechar la gran cantidad de recursos tecnolégicos que
hay disponibles, de forma gratuita, para presentarle al alumno el conocimiento de
diferentes maneras. Actividades como la 26: “Somos escritores”, con el uso de la
aplicacion gratuita Calameo para crear un cuento y la actividad 28: “El suefio de Maria”,
creado con la aplicacion Storybird.

En definitiva, es un programa elaborado con el fin de profundizar en el desarrollo de las cuatro
inteligencias seleccionadas de la teoria de Gardner. Todos estos aspectos con el Gltimo fin de

ofrecerle a cada nifio y nifia una educacién personalizada y una formacion integral.

5.2. LIMITACIONES
La mayor limitacién de este TFG ha sido no haberlo podido llevarlo a la practica, pues se ha
preparado y organizado para un objetivo muy importante y decisivo en educacién: la educacion de
la afectividad en el alumno/a.
La falta de tiempo y de accesibilidad no lo han permitido, pero si llegara a poder implantarse, otra

de las limitaciones encontradas es no haber podido evaluar también el propio programa a nivel de
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motivacion del alumnado, la autoevaluacion del docente, el nivel de colaboracion de las familias y el
propio centro, pues cuando se evalia, desde el punto de vista de oportunidad de mejora, cuanto
maés aspectos abarque dicha evaluacion, mejores seran los resultados y la formacién de los nifios y
nifas.

Otro punto que se hubiera incluido, si este programa se hubiera aplicado en la practica, es la
creaciéon de un blog de aula, con el fin de mantener una relacion mas estrecha y diaria con las
familias. Es un aspecto que beneficiaria mucho al nifio/a, pues su familia es su primer nucleo de
afecto y de educacion y el centro escolar es su punto fuerte de socializacion. Ambas fuerzas unidas,

potenciarian enormemente el desarrollo integral del nifo.

5.3. RETOS FUTUROS
Estos retos guardan relacion con las limitaciones anteriores. En primer lugar se trataria de buscar
la forma de aplicar este programa, por los beneficios que pudieran obtener los alumnos/as y
también el docente que lo implante, pues es una propuesta que rompe con la rutina diaria, que crea
movimiento en el aula, mas participacion por parte del alumnado, favorece el encuentro entre
companeros/as, estrechando lazos afectivos entre ellos y entre ellos y el docente.
Y algo muy importante, las actividades presentan el conocimiento de diferentes formas, lo que
posibilita trabajar el maximo nimero de inteligencias a la vez. Por poner un ejemplo: un nifio
puede no tener la inteligencia verbal muy desarrollada, pero a través de la Webquest “Desayuno
saludable” puede mejorarla, y también la escucha activa y la coordinacién viso-manual, que tan
necesaria es para el proceso de aprendizaje de la lecto-escritura. De tal forma que se podria aplicar
como programa “piloto” con un grupo de nifios y nifias de cuatro afios, y si los resultados son
destacables, ampliar a mas nifios y nifias.
Ademés, seria interesante pensar en la posibilidad de crear un blog del aula, por las razones
expuestas en el apartado 5.2.
Otro reto importante mirando hacia el futuro, es realizar este tipo de programa de forma que
abarque las ocho inteligencias de la teoria de Gardner. Pues como se ha podido comprobar a lo
largo de la propuesta, a través de miltiples actividades, se trabajan miltiples inteligencias a la vez.
Es decir, también en una actividad 16gico matematica se estan trabajando otras inteligencias, como
la intrapersonal, interpersonal si es trabajo en grupo o pareja, o viso-espacial. Aunque en este
trabajo se seleccionaron cuatro de ellas para intentar mejorar la carencia que hay en educacion
afectiva, las otras cuatro inteligencias son perfectamente compatibles.
Y por ultimo, queda como reto futuro elaborar, ademas de las rtbricas evaluativas, un portfolio
completo para cada alumno/a que participe de este programa, donde quedara archivado todo su
trabajo: fichas, dibujos, manualidades y las anotaciones del docente basadas sobre la observacion.
Los trabajos realizados estaran disponibles para que el alumno pueda verlos y reflexionar sobre lo

trabajado.
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APENDICE DOCUMENTAL

I.LRELACION INTELIGENCIAS MULTIPLES Y COMPETENCIAS

BASICAS.
2, ; .
- G R
1. Comunicacion lingtlistica \ Linatiiatica > = B
:730 \:’;/,f: (?i. “;:"
- ;‘ %%
£5 2 Y

2. Cultural y ariistica

3. Aprender a aprender-
Autonomia e iniciativa personal

4. Autonomia ¢ iniciativa personal

5. Docial y ciudadana

lTratamiento de \a informacion
y digital

1. Conocimiento e interaccion

8. LOgico-matematica

Fuente: Del Pozo (2014).
En la figura se listan las inteligencias sefialadas y se ponen en relacion con las
competencias. Esta figura estd basada en la metodologia del centro educativo de Dia.
Montserrat del Pozo, la cual pertenece a la Congregacion de Misioneras Hijas de la
Sagrada Familia de Nazaret. Es licenciada en Filosofia y Letras, Técnico Superior en
Imagen y Sonido, posee un Master en Psicologia y Gestion Familiar, entre otras
titulaciones. Ademas ha participado en seminarios de Project Zero, en Harvard, y es
Premio de Innovacion Educativa 2010 por la Fundacion Nuevas Claves Educativas
(NCE).
En la actualidad dirige el Colegio Montserrat en Barcelona, cuya metodologia esta
basada en la teoria de las multiples inteligencias de Gardner Dicho cuadro demuestra
dos aspectos béasicos y fundamentales. El primero es que todas las inteligencias
propuestas por Gardner abarcan todas las competencias basicas del curriculum del

segundo ciclo de Educacion Infantil en Espana. El segundo es, como se puede apreciar,
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que las inteligencias no trabajan por separado, puesto que el desarrollo de las
competencias implica el desarrollo de varias inteligencias a la vez. Ejemplo de ello, y
siguiendo el cuadro, se puede observar como la competencia cultural y artistica abarca
la inteligencia viso-espacial, corporal y musical.

A continuacién se puede ver mas a fondo como cada inteligencia actia sobre cada
competencia y potencia el desarrollo integral del nifio (Del Pozo, 2014):
INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA: asociada a la competencia lingiiistica, en
realidad es una inteligencia que esta presente en todas las competencias a desarrollar y
abarca la expresion y comprension del lenguaje oral (expresion de pensamientos,
emociones, ideas — unido a la inteligencia intrapersonal- ; escuchar y dar sentido a esos
pensamientos es ideas; hablar de forma adaptada al contexto; desarrollar un discurso
coherente; actitud activa ante el didlogo y disfrutar de la comunicacién). También se
incluyen en ella las habilidades lectoras, tratamiento de textos y el aprendizaje de
lenguas extranjeras.

INTELIGENCIA CORPORAL-KINESTESICA: asociada a la competencia corporal y
artistica, de nuevo es una inteligencia que trabaja la expresion de sentimientos, ideas,
inquietudes a través del propio cuerpo y a través del arte y de la musica.
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: ligada a la autonomia e iniciativa personal y a
aprender a aprender, se trata de la toma de conciencia del propio proceso de
aprendizaje (metacognicién), uso de estrategias para conseguir logros, conocimiento de
si mismo, formacién de autoconcepto y autoestima, sede central de la personalidad
(cognicion y afectividad) y del cultivo de valores, que se expresa a través del lenguaje
verbal y corporal.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL: lleva consigo la competencia social y ciudadana y
una vez mas se incluye el reconocimiento y control de emociones en el nifio, lo que
hace posible interactuar con los demas y formar relaciones saludables con los iguales y
con los adultos. También se encuadra aqui la actitud favorable para el trabajo
cooperativo, el afan de superacion personal, sin competitividad con los demas, sino
como reto interno de dar lo mejor de si mismo. Y por supuesto valores como la empatia,
la solidaridad y la libertad.

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA: o competencia matematica, se trabaja para
resolver problemas, razonar, calcular, clasificar, geometria, lenguaje matematico,
estrategias, aplicar los conocimientos matematicos a distintas situaciones, son aspectos
clave de esta inteligencia.

INTELIGENCIA VISO-ESPACIAL: unida a la competencia social y ciudadana, a la
cultural y artistica y a la tecnologica, trabaja también la creatividad para componer

diferentes figuras de forma tridimensional, memorizar recorridos conocidos, y
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conceptos en cuanto a tamafio de los objetos o situaciéon como grande-pequefio o lejos-
cerca.
INTELIGENCIA MUSICAL: incluida dentro de la competencia cultural y artistica, a
través de ella se desarrolla la creatividad y la sensibilidad, conocimiento de técnicas
para entender el lenguaje musical, practica con un instrumento. Tiene que ver con el
reconocimiento del tono, el timbre y el ritmo.
INTELIGENCIA NATURALISTA: asociada a la competencia de conocimiento e
interaccion, busca acercarse a los aspectos relevantes del conocimiento cientifico sobre
la naturaleza, adaptado a la edad, respeto por todo ser vivo y cuidar el entorno,
investigar, plantear hipotesis.

II.PERIODOS SENSITIVOS Y LOGROS

EDAD 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 8 afios
0-1 ailo afnos afnos afnos anos anos afnos
Escribir
Ajedrez
Juego simbdlico
Calculo mental
Todos a jugar
Movimientos y ejercicio Juegos de
fisico coordinaci6n en grupo
Actividades musicales
estimulantes
Nadar
Estimulaciéon Logica a través de . ..
. . Memoria prodigiosa
visual los sentidos
. . Hemisferio derecho: visi6on Orientacion
Estimular el lenguaje P .
analbgica espacial
. ., . Pensamiento
Estimulaciéon sensorial .
creativo
i . Descubrimie
Desarrollo cognitivo Idiomas Juego de reglas C
nto ciencias
Desarroll Expresion
Andar aIrolio Leer presio
sociabilidad Corporal

Fuente: Peris(2013)
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III. INTELIGENCIAS Y AREAS CEREBRALES

INTELIGENCIAS AREA CEREBRAL

INTELIGENCIA VERBAL-LINGUISTICA area de Wernicke (comprensién)
Area de Broca (expresion)

INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA | Areas motoras y premotoras, cerebelo

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Areas prefontales, sistema limbico (centro

emocional)

INTELIGENCIA INTERPERSONAL érea.s del lenguaje, dreas motrices, sistema
limbico.

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA Areas parietales, lateralidad, ambos
hemisferios

INTELIGENCIA VISO-ESPACIAL Lobqlo pgrletal, sistema sensorial, vision y
hemisferio derecho

INTELIGENCIA MUSICAL Cuerpo calloso, hemisferio derecho

INTELIGENCIA NATURALISTA z}reas prefontales, 16bulo 0cc1tp1ta}, vision,
areas motoras y premotoras (manipulacion)

Fuente: Martin Lobo (2014)

Fuente: http://www.taringa.net

Como se puede observar en la figura, cada inteligencia propuesta por Gardner
corresponde a un lugar determinado en el cerebro.

Entrando al detalle en las cuatro inteligencias que se pretende potenciar en este
Trabajo Fin de Grado, las areas cerebrales correspondientes a dichas inteligencias y las
habilidades que desarrollan son las siguientes (Martin-Lobo, 2014).

Inteligencia Verbal- lingiiistica: Ademéas del 4rea de Wernicke (comprension) y de
Broca (expresion), también participa el hemisferio izquierdo, el area frontal, motora y
premotora. Las habilidades que pertenecen a este ambito son la audicion, el ritmo, la
discriminacién y comprension auditiva, la conciencia fonoldgica, la expresion verbal, y
de lectura y escritura.

Inteligencia Corporal-cinestésica: aqui intervienen el cerebelo y de las areas motoras y

premotoras, areas que actian en cuanto al movimiento y asociadas al lenguaje verbal.
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Inteligencia Intrapersonal: ademas de las areas prefontales y el sistema limbico como
parte decisiva en el control emocional, también interviene la amigdala y el cuerpo
calloso. Muy importante aqui que son areas directamente asociadas a la concentracion,
la atencion y las zonas sensitivas. Habilidades incluidas aqui se encuentran, toda la
parte sensitiva, la reflexion critica, la capacidad de sintesis y anélisis, el desarrollo de
valores. Esta relacionada también con la motivacién, emociones y formas de
comportamiento. Es la unién entre mente y cuerpo.

Inteligencia Interpersonal: pertenece a las zonas cerebrales de las areas del lenguaje,
motrices, la amigdala y el sistema limbico. Sus habilidades son las competencias a
nivel comunicativo, la participacién y colaboracién, el trabajo en equipo, y todas las
habilidades sociales como la empatia, el buen trato con los demas.

De esta sintesis se puede deducir que, cada parte del cerebro est4 conectada entre si 'y
que al estimular o trabajar una inteligencia, las areas se van activando y conectando,
creando nuevas conexiones neuronales, lo que facilitarA méas bienestar y mayor
facilidad ante nuevos aprendizajes. Todos los estimulos adecuados son favorables pero

cabe destacar la musica, pues tiene la capacidad de estimular todo el cerebro.

IV. GRAFICO DE KRAPELIN

CURVA DE KRAPELIN

3 4

Rendimiento Tiempo

(Codejon, 2013)
Punto 1: Precalentamiento: todavia no hay un alto rendimiento, comienza el esfuerzo
para la atencion.
Punto 2. Adquisicion de conceptos: pleno rendimiento.
Punto 3. Asimilaciéon de aprendizajes: periodo de memorizaciéon, aunque empieza la
fatiga.
Punto 4: Cambio de materia: tareas menos fatigantes.

Punto 5: Tareas: que exijan menos atencion por parte del alumno.
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V. CONO DE EDGAR DALE

El cono del aprendizaje
de Edgar Dale

Despues de 2 semanas Naturaleza de la
tendemos a recordar actividad involucrada
El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal |

EI20% de lo que oimos Palabras oidas

OAlsed :

OARIY

Sabiduria.com

Fuente: Sabiduria.com

VI. ENTREVISTA A EXPERTOS

ENTREVISTA A EXPERTOS EN EDUCACION DE LA AFECTIVIDAD

i

2

® No o

¢Considera que tradicionalmente se ha prestado poca atenciéon a la educacion
afectiva del alumno?

¢Qué efectos considera que esta carencia puede tener en la formacion de la
persona?

Ademas de ser un aspecto transversal, é¢cree que es necesaria una metodologia
especifica para desarrollar esta parte de la inteligencia en el nifio?

¢Considera que la propuesta de Gardner puede cubrir el desarrollo integro del
alumno? éQué ventajas tiene para usted?

Al ser un centro que aplica la metodologia basada en la teoria de las multiples
inteligencias de Gardner, ¢cémo se aplican en el aula?

En cada actividad, é¢se trabaja una sola inteligencia o varias a la vez?

¢Considera que esta metodologia fomenta la adquisicion de valores y mejora la
autoestima y el autoconcepto en el nifio/a?

¢Cree que una solida formacion a nivel afectivo es la base de una educacion
personalizada y completa?

Fuente: elaboracién propia



Garrido Moreno, Inmaculada

VII. IMAGENES MEDALLA ENCARGADO/A
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VIII. FICHA “LA MARIQUITA LOLITA”

Lo W/vtw Lslita

entds Truiste 13/ 6&3/0@0@,

has ruefz,d/w{ﬂ sy bunarvers

“Ne te I'vmw/y"— Lo dice,
VY arrw%w Lo n'mfwl'woaz

“Te trvaerne wnv vestide nuesrs

%u&umwm%wumm/".
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IX. EJEMPLO DE CUENTO DE BEGONA IBARROLA
“TODOS CONTENTOS”

Erase una vez unos cordones de zapato que deseaban mas que nada en el mundo
convertirse en lazos para el pelo. Era como un sueio y se decian el uno al otro:
Servimos para ello, pero nos tienen aqui abajo, condenados a tragar polvo, y encima
nos obligan a estar siempre atados a estas dichosas zapatillas.
Solo se acordaban de ellos dos veces al dia, cuando la madre de Maria le decia:
- Maria, atate bien los cordones.
O cuando su padre le decia por la noche:

- Maria, no te quites las zapatillas sin desatar los cordones.
Maria estaba muy orgullosa de sus zapatillas deportivas porque, segiin decia, eran de
una marca muy conocida, pero los cordones de las zapatillas, que entendian mucho de
eso, no veian tanta diferencia con zapatillas de otras marcas.
A Maria le gustaba andar con ellas por el paseo de la playa y le gustaba aun mas sentir
que otros nifios la miraban con envidia. Pero lo que Maria no sabia era que no miraban
con envidia sus zapatillas, sino sus cordones. Llamaban la atencién porque eran rosas y
tenian pequeias flores blancas y verdes. No eran unos cordones corrientes.
Los cordones tampoco sabian que les miraban a ellos: si no se hubieran sentido muy
orgullosos y no hubieran querido ser otra cosa.
Un dia Maria estaba jugando en el parque cuando se le acerc6 otra nina y le dijo:

- Hola, me llamo Lara, ¢te puedo pedir una cosa?
Maria conocia a Lara de vista porque solian coincidir en el parque. No era su amiga, por
eso le extran6 que le pidiera algo, pero le pregunt6 con curiosidad:

- ¢Qué quieres?

- Me he fijado en tus zapatillas...

Maria la interrumpio6:
- Son de una marca muy cara, son las mejores...
Pero Lara no le dejo6 seguir hablando:

- No me refiero a tus zapatillas, lo que me gustan son tus cordones.

Maria se qued6 muda: no entendia por qué Lara no sentia envidia de sus famosas
zapatillas.

- Veras- le dijo Lara-, a mi me dan igual las marcas, solo quiero que sean
comodas. Pero me he fijado en tus cordones porque son muy bonitos y
originales.

Los cordones seguian con mucha atencion la conversacion porque no estaban
acostumbrados a que se hablara con ellos y, por sus caras, parecian muy felices.

- &Y para qué los quieres?- le pregunt6 Maria?

- Quiero hacerme dos coletas y ponérmelos como lazos.

Los cordones estaban como locos: por fin su suefo se iba a hacer realidad, claro
que...Maria todavia no habia contestado ni que si ni que no. Los dos miraron hacia
arriba conteniendo la respiracion mientras esperaban la respuesta.

- A mi me parecen unos cordones un poco chillones. Me los pongo porque me
los regald mi madrina, no es que me gusten mucho, pero ¢qué me darias a cambio?
Lara se puso a pensar: quiza le gustaria algiun poster de los que tenia en su habitacion o
una diadema muy bonita que tenia en su joyero. No sabia qué ofrecer y se le ocurrié
algo:

- ¢Por qué no vienes a mi casa y te enseno lo que tengo? Asi podrias escoger lo

que mas te guste.
Lara y Maria hablaron con sus madres y quedaron esa misma tarde.
Cuando Maria entr6 en casa de Lara se qued6 muy sorprendida porque Lara compartia
habitacion con sus dos hermanas y sus posesiones se reducian a dos posters — uno de
planetas y otro de flores-, una caja de madera llena de baratijas, una preciosa diadema,
algunos cuentos, ceras y un cuaderno de dibujo.
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Maria cogi6 el cuaderno y lo mir6 y alli encontro6 algo que llamé su atenciéon: habia un
maravilloso dibujo de una mariposa y enseguida supo que eso era lo que ella queria. Lo
pondria en una pared de su cuarto, como si fuera un cuadro.

- ¢Te gusta la mariposa? La copié de un libro que me dejaron en la biblioteca.

- Pintas muy bien, Lara. Si te parece, te cambio los cordones por el dibujo, pero
no te los puedo dar ahora. Mafiana te los llevo al parque y ti me traes el dibujo
de la mariposa, é¢de acuerdo?

- De acuerdo.

Si hubiera alguien capaz de oir hablar a unos cordones se habria quedado casi sordo del
jaleo que armaron estos: estaban felices, su suefio se convertiria en realidad al dia
siguiente. Esa noche no pudieron dormir a pesar de lo cansadas que estaban las
zapatillas de Maria de tanto correr y saltar.

Cuando lleg6 la tarde, las dos nifias se encontraron en el parque para hacer el
intercambio. Maria resplandecia de contenta llevando debajo del brazo su precioso
cuadro, pero también estaba feliz por haber encontrado a una amiga.

Lara no tard6 en hacerse dos coletas y ponerse los cordones como lazos. Su cara
resplandecia y movia la cabeza para sentir cdémo se movian sus dos coletas.

Los cordones de zapato sintieron el carifio con que Lara los ataba a su pelo y vieron por
fin cumplido su gran suefio. Ahora contemplaban otro mundo extasiados, porque desde
arriba todo era distinto. Ya no tragarian mas polvo ni estarian siempre cerca del suelo.
Era una nueva vida, un nuevo momento para Lara, Maria y los cordones, y todos
estaban contentos.

REFLEXIONES:

1. ¢Por qué crees que a Maria le gustan las zapatillas deportivas de una marca
determinada?

2. ¢Crees que lo importante son las marcas o que las cosas sean comodas y estés a
gusto con ellas?

3. Los cordones de los zapatos tienen un suefio. ¢Ta tienes algin suefio? ¢Qué te
gustaria conseguir?

4. ¢Como crees que se siente Lara cuando Maria acepta cambiar los cordones por
alguna cosa suya?

5. Recuerda algtan regalo que te hayan hecho que te dio mucha alegria recibir.

6. Dibuja algin personaje del cuento, a Maria, a Lara, a los cordones de zapatilla o
a todos.

7. También puedes afiadir algo al cuento o cambiar el final.
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X. EJEMPLO DE CUENTO DE JUAN CARLOS ARRIAZA
“EL NINO QUE NO SABIA COMER”

Habia una vez un nifo que todos los dias al levantarse (abrir la boca como si nos
estuviéramos desperezando, inspirar por la nariz y echar el aire por la boca diciendo
aaahhhh) iba a desayunar. Para beber la leche no apretaba los labios y se le caia casi toda
(abrir y cerrar los labios de forma relajada, para beber), y algunas veces hacia pedorretas y
aun se le caia mas (Inspirar por la nariz y soplar haciendo pedorretas con los labios), y las
tostadas se las comia con la boca abierta y se le caian todas las migajas por el cuerpo (Hacer
como que estamos comiendo con la boca abierta).

Después, cuando le tocaba la hora de la comida, le pasaba algo parecido. Empezaba a comer
la sopa y hacia mucho ruido. Primero soplaba fuerte para enfriarlay derramaba  mucha
(Inspirar por la nariz y soplar fuerte por la boca, varias veces), y luego metia la boca en el
plato y daba grandes sorbetones, haciendo bastante ruido (Tomar aire por la boca como si
estuviésemos absorbiendo sopa).

Para comerse un filete con patatas, lo cogia con la mano y lo metia en la boca, (moviéndola
de un lado al otro, de arriba abajo, abriéndola mucho y muy rapido). Parecia un animal
hambriento.

Por la noche se comia una copa de nata y chocolate, y no veas como se ponia la cara y toda
la ropa. (Sacaba la lengua mucho y la movia rapidamente de un lado para otro, hacia arriba,
hacia abajo, pasandola por los labios). Mas que un nifio parecia un cerdo o un caballo, con
esa lengua tan grande.

Pero una noche, pasé algo sorprendente, estupendo. Cuando estaba el nifio durmiendo
(Inspirar por la nariz y echar aire por la boca suavemente), aparecié un duende, que tenia
poderes magicos, y le dijo unas palabras cantando:

(- Lalaliii, lalalaaa, manana comeras,

- Lalaliii, lalalaaa, mafiana comeréas bien.

Y asi lo repiti6 varias veces.)

Entonces al dia siguiente cuando se despertd (Inspirar por la nariz y echar el aire por la
boca, desperezandose, diendo aaahhh), se fue a desayunar, y se bebio la leche sin caerse una
gota (glu, glu, glu...), las tostadas se las comi6 estupendamente (moviendo la boca cerrada
de un lado para otro y suavemente).

Su familia estaba sorprendida, de lo bien que habia desayunado. Pero lleg6 la comida, aun
se quedaron mas sorprendidos, porque comi6é mejor todavia con cuchillo y tenedor y
moviendo la boca muy bien (hacer esto tltimo), y no se le caia nada a la ropa, ni al suelo.
Con la copa de nata y chocolate que se comi6 de postre, no se manch6 nada. (Sacar la lengua
moviéndola despacio, de un lado para otro y juntado los labios uno sobre otro saboreando la
copa, uuuhhmm).

Todo lo hizo muy bien. Todos estaban tan contentos, que aplaudieron (palmadas con ritmos
dirigidos).

A partir de ese dia siempre comi6 muy bien.

Por eso, el que come bien y con educacion, serd un campeodn.

Colorin, colorado...
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XI. RUBRICAS DE EVALUACION
1. RUBRICAS PRE Y POST INTERVENCION:

Cuaderno de registro de conductas relacionadas con las inteligencias
multiples en Educacion infantil

Nombre del alumno

Colegio

Edad Afos meses

Curso

Profesor/a

Indicaciones:

Lea cada uno de los siguientes puntos y considere si observa generalmente la presencia
o ausencia de cada caracteristica o conducta en el/la nifio/a. Es importante responder a
todas las preguntas aunque ello suponga dedicar un tiempo extra a la observacion del
alumno.

Coloque una cruz en la columna correspondiente.

1. Inteligencia Intrapersonal si NO

Manifiesta gran sentido de la independencia.

Tiene un sentido realista de sus fuerzas y debilidades.

Lo hace bien cuando se queda sdlo para trabajar o estudiar.

Reflexiona sobre el proceso de sus actividades.

Le gusta expresar sus pensamientos y sentimientos.

Prefiere trabajar s6lo a trabajar con otros.

Expresa con precision como se siente.

Es capaz de aprender de sus fracasos y éxitos en la vida.

Tiene una alta autoestima y autoconcepto.

Manifiesta gran fuerza de voluntad y capacidad para
automotivarse.
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1. Inteligencia Interpersonal

NO

Disfruta de la convivencia con los demas.

Le gusta trabajar en grupo.

Aconseja a los iguales que tienen problemas.

Respeta la opinion de los demas.

Se siente comodo con la cercania fisica.

Disfruta de ensenar y ayudar a sus companeros/as

Le gusta jugar con los otros compaiieros.

Tiene dos 0 méis amigos intimos.

Tiene un buen sentido de la empatia y del interés por los
otros.

Los companeros buscan su compania.

2. Inteligencia Lingiiistica

NO

Escribe mejor que el promedio de su edad.

Cuenta historias, relatos, cuentos y chistes con precision.

Tiene buena memoria para nombres, plazos, fechas...

Disfruta con los juegos de palabras.

Disfruta con los juegos de lectura.

Pronuncia las palabras de forma precisa

Expresa con claridad su pensamiento y estado de animo

Disfruta al escuchar.

Se comunica con otros de manera verbal en un nivel alto.

Compara, valora, resume y saca conclusiones con facilidad.

CORRECCION DEL CUESTIONARIO
Las respuestas se contabilizan de la siguiente manera:

S1: 1 punto

NO: o puntos
La puntuacién se calcula de manera independiente para cada una de las inteligencias
evaluadas.
INDICES DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
PUNTUACION OBTENIDA NIVEL
oaz2 Bajo
2’5a 4 Medio — bajo
45a6 Medio
6'5a8 Medio — alto
8'5a10 Alto

Fuente: Armstrong (1999)
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XII. RUBRICA GESTOS DIARIOS

RUBRICA EVALUATIVA DE GESTOS DIARIOS

Lugar de observacion: aula, sala de psicomotricidad y lugares de salida externos al

centro.

Tiempo de observacion: por el maestro/a, durante cada gesto, y el registro sera
diario, de lunes a jueves durante las siete semanas de intervencion.

GESTOS CONDUCTAS
¢Como me siento | 1.Coloca el gomet | 2. Le da la mano a sus | 3. Escuchala cancion
hoy? debajo de su foto | compaferos/as
SI | NO SI | NO Si | NO
Cambio esa carita 1.Cambia el | 2. Vuelve a la Asamblea 3. Vuelve contento/a para

gomet si no vino
contento

sentarse

Si | NO Si | NO Si | NO
Momento de oro 1.Levanta la | 2. Espera su turno 3. Controla su tono de voz
mano para al hablar
participar
Si | NO Si | NO Si | NO
Estiro mi cuerpo 1.Sigue los | 2. Respeta el espacio del | 3. Estd mas relajado
movimientos otro
Si | NO Si | NO Si | NO
Técnica de la tortuga 1.Responde a la | 2.Busca un sitio para | 3.Dialoga después sobre
palabra “tortuga” | tranquilizarse sus reflexiones
Si | NO Si | NO Si | NO

Sin gritos 1.  Detecta el | 2. Imitayseune al palmeo | 3.Se queda en silencio
sonido y mira al
maestro/a
Si | NO Si | NO Si | NO
Hoy soy yo 1.Estd pendiente | 2.Se pone la medalla | 3. Cumple la mision de ser
de sile toca serlo | contento/a encargado/a
Si | NO Si | NO Si | NO
Manolita 1.Nombra las | 2.Se toca las partes de su | 3. Propone un gesto para

partes del cuerpo
de la mufieca

cuerpo

Manolita

Si | NO

Si | NO

Si | NO

Ya la clase termind

1.Canta con los
demaés

2.Saluda con la mano

3.Se va contento

Si | NO

Si | NO

Si | NO

Fuente: elaboracion propia
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