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Resumen

El presente trabajo de fin de estudio tiene como objetivo realizar una programacion didactica
utilizando la metodologia flipped learning para el aprendizaje de la iluminacidn en el médulo
profesional de Proyectos fotogrdficos. La Formacidn Profesional, clave en el actual sistema
educativo, apuesta cada vez mas por orientar el aprendizaje hacia actividades practicas que
acerquen a los estudiantes a lo que sera su futuro desempefio profesional. En este contexto,
las metodologias activas permiten optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Trasladar
el aprendizaje de los contenidos tedricos al horario no lectivo posibilita aumentar el nimero
y profundidad de las actividades practicas en clase, y el docente deja de ser mero transmisor
de contenidos para convertirse en facilitador y guia del proceso de aprendizaje de los alumnos
de una manera mas individualizada. La presente programacién didactica no ha sido
implementada, motivo por el que no se puede analizar la efectividad de la propuesta. Lo que
si permite este trabajo es profundizar en el conocimiento de las metodologias activas y los
pros y contras que puede suponer hacer uso de ellas en la programacién didactica orientada

al aprendizaje de la iluminacion en fotografia.

Palabras clave: aula invertida, proyectos fotograficos, iluminacion fotografica, metodologias

activas, formacion profesional.
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Abstract

The aim of this master’s thesis is to create a teaching syllabus using the flipped learning
methodology for learning about lighting in the professional module of Photographic Projects.
Vocational Training, a key element in the current educational system, is increasingly
committed to orienting learning towards practical activities that bring students closer to what
will be their future professional performance. In this context, active methodologies allow the
teaching-learning process to be optimised. Transferring the learning of theoretical content to
non-teaching hours makes it possible to increase the number and depth of practical activities
in class, and the teacher ceases to be a mere transmitter of content to become a facilitator
and guide of the learning process of students in a more individualised way. The present
teaching programme has not been implemented, which is why it is not possible to analyse the
effectiveness of the proposal. What this work does allow us to do is to deepen our knowledge
of active methodologies and the pros and cons of using them in the didactic programme aimed

at learning lighting in photography.

Keywords: flipped learning, photographic projects, photographic lighting, active learning,

vocational training.
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1. Introduccion

Este trabajo pretende profundizar en el uso de la metodologia flipped learning para mejorar
la experiencia de aprendizaje de los alumnos de la materia de lluminacién y el estilo visual en
fotografia. Dicho contenido curricular pertenece al médulo de Proyectos fotogrdficos que, con
codigo 1163, se imparte en el primer curso académico del Grado de Técnico Superior en

lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen.

Tabla 1. Caracteristicas del médulo profesional.

NIVEL CICLO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

FAMILIA PROFESIONAL IMAGEN Y SONIDO

MOobuLO 1163 — PROYECTOS FOTOGRAFICOS

CURSO PRIMERO CREDITOS 7 HORAS LECTIVAS 105 h (3 H/SEMANA)
COMUNIDAD AUTONOMA MADRID

Fuente: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. DECRETO 98/2012, de 30 de agosto.
La materia curricular de iluminacidon no es Unica de este mddulo profesional. Los alumnos la
van a encontrar en distintos mddulos y cursos del Grado. Es precisamente esta transversalidad
lo que hace que sea tan importante para quienes desean hacer de la imagen su contexto de
desarrollo profesional: para fotografia, para video, cine, televisién o incluso animacién en dos
o tres dimensiones, es clave el manejo de la luz y la transmision de sensaciones o sentimientos
asociados a la misma. Entenderla bien y saber manejarla allanara el camino de los estudiantes

durante su formacion.

La metodologia flipped learning se presenta como una oportunidad para mejorar los procesos
de ensefianza aprendizaje en los estudios de Formacién Profesional, pues en ellos se intenta,
cada vez mas, ofrecer un modelo de ensefianza en el que la formacién practica gane
preponderancia en las aulas. Se busca que el aprendizaje de los conocimientos tedricos se
oriente a que los alumnos adquieran habilidades que les faciliten la solucidn de los problemas

gue se le puedan plantear en su entorno profesional.

El momento actual es propicio a esta situacidn, pues «los rapidos avances tecnoldgicos ponen
al servicio del flipped learning una gran cantidad de herramientas que facilitan la creacion y
utilizacién de recursos, tanto para el espacio individual como para el grupal» (Santiago y

Bergmann, 2018, p.22).
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Por otra parte, la metodologia flipped learning, como indican Santiago y Bergmann (2018),
«no es solo una tactica educativa, es una metaestrategia que engloba a las demads» (p.23). Por
tanto, podra ser utilizada de manera conjunta con otras estrategias de aprendizaje, como el
Aprendizaje Basado en Proyectos o el Aprendizaje Servicio, maximizando el resultado al

incorporar las bondades de varias metodologias.

1.1. Justificacion y planteamiento del problema

Entre las finalidades del Sistema de Formacion Profesional indicadas en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, se encuentra «la adquisicion, mantenimiento, adaptacion o
ampliacién de las habilidades y competencias profesionales y el progreso en la carrera

profesional» (p.15) y entre sus objetivos generales encontramos:

Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliaciéon de competencias profesionales y basicas con
la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en
el mismo y la progresién y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacién a
los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a
la promocion y formacion profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones

formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad. (p. 16)

La realizacion de actividades didacticas de caracter practico durante la formacién académica
es unas de las maneras de adquirir las habilidades y competencias profesionales necesarias.
Como se puede leer en el informe de Ruta 44 «Visidn sobre el futuro laboral de los “Zetas”
universitarios» de febrero de 2025, para la formacidn practica complementaria «es
fundamental integrar de manera efectiva metodologias activas y experiencias practicas [...] y
simulaciones de entornos laborales que permitan a los estudiantes aplicar lo aprendido de

forma directa.» (p. 41)

Aunque el estudio hace referencia a estudiantes universitarios, la creacién de experiencias
practicas para alumnos de los ciclos de Formacion Profesional es igualmente interesante y

necesaria.
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La iluminacién es una disciplina que necesita de conocimientos tedricos para su correcto
aprendizaje, asi como de una importante cantidad de actividades practicas para comprender
su aplicacién y significacion. Aplicar la metodologia flipped learning en el aprendizaje de la
iluminacién es una interesante oportunidad de aumentar el nimero de horas efectivas de
actividades practicas durante las horas lectivas y, con ello, mejorar el proceso de ensefianza—
aprendizaje de los alumnos del médulo profesional de Proyectos fotogrdficos. También ofrece
la posibilidad de mejorar las competencias de los alumnos respecto al trabajo en equipo, la
creatividad en el aulay el pensamiento critico, todos ellos aspectos importantes de cara a una

adecuada insercién laboral.

Para fijar de manera mas efectiva los conocimientos adquiridos se utilizaran las Tecnologias
del Aprendizaje y Conocimiento (TAC). Son un recurso de gran valor educativo que permite a
los docentes crear actividades que faciliten a los alumnos practicar por su cuenta los

conocimientos adquiridos fuera del aula con la teoria y el visionado de ejemplos.

Por los motivos indicados, la metodologia flipped learning parece idénea para el proceso de
ensefanza—aprendizaje de la iluminacion y el estilo visual en fotografia. Ademas, los recursos
didacticos generados durante el curso académico se pueden poner a disposicidon del resto de
la comunidad educativa para que, de manera transversal o inter ciclica, puedan utilizarse en

otros madulos o ciclos de la familia de Imagen y Sonido.
1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general

Disefar una programacion didactica para la ensefianza de la iluminaciéon en fotografia
utilizando la metodologia flipped learning dirigida al alumnado del mddulo Proyectos

Fotogrdficos de Formacion Profesional.

1.2.2. Objetivos especificos

» Planificar el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC) como recurso
didactico.

» Diseiar actividades para practicar la iluminacidn y sus caracteristicas expresivas.

» Indagar en la metodologia flipped learning.

» Elaborar instrumentos de evaluacidn acordes al disefio de la programacion.

10
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2. Programacion didactica

La programacion didactica es la concrecidn final de la adaptacidn del curriculo indicado en la
normativa estatal y autonédmica para el médulo profesional y permite organizar el trabajo del
docente en el aula. Permite planificar la secuenciacién de los contenidos con coherencia
pedagdgica, identificar necesidades, establecer dindmicas y evaluar a los alumnos de manera
mas precisa, comprobando que se han alcanzado los objetivos y las competencias previstas

en la normativa.
2.1. Introduccioén de la Programacion didactica

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) promueve un enfoque basado en competencias, en el
gue se preste especial atencidon a la diversidad mediante las adaptaciones curriculares
pertinentes a las necesidades particulares de los estudiantes. Se recomienda el uso de
metodologias activas y se establece un sistema de evaluacion basado en criterios objetivos

aplicable mediante distintos instrumentos a lo largo de todo el curso académico.

Por tanto, la programacion didactica es un documento de suma importancia pues es la guia
pedagogica que permite garantizar que el proceso de ensefianza — aprendizaje tenga la calidad
necesaria para que el alumnado adquiera las competencias marcadas en la legislacion como

las necesarias para su desempefio profesional.

En concreto el médulo profesional de Proyectos fotogrdficos recoge en su contenido curricular
muchos temas que serdn importantes para el buen hacer profesional de los futuros fotégrafos.
El contenido es mucho y diverso y la programacién didactica es la mejor de las herramientas

para conseguir los objetivos buscados.

El marco normativo pertinente a nuestro médulo es tanto estatal como autondémico y se

puede consultar en la Tabla 2.

Tabla 2. Marco normativo para el mddulo profesional de Proyectos fotogrdficos.

Marco normativo estatal y autonémico de Madrid para los estudios de Formacién Profesional
» Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

» DECRETO 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenaciény
organizacién de la formacién profesional en la Comunidad de Madrid.

11
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Marco normativo estatal y autonémico de Madrid para los estudios de Formacion Profesional

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).

» Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.

» Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la ordenacion general del sistema de formacion
profesional.

» Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Normativa del ciclo formativo para la programacion didactica del médulo profesional de Proyectos
fotogrdficos

» Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacidn, Captacidn y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas minimas.

» DECRETO 98/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en lluminacidn, Captacién y Tratamiento de Imagen.

» DECRETO 103/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican
setenta y seis Decretos por los que se establecen para la Comunidad de Madrid planes de
estudios de ciclos formativos de grado superior.

Fuente: elaboracidn propia.

2.2. Contextualizacion

La Comunidad de Madrid posee una gran concentracion de empresas del sector audiovisual,
lo que es una importante oportunidad laboral para los estudiantes de este ciclo superior. El
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes indica en su portal web todofp.es
que con este grado superior “Puedes trabajar en la captacidn y registro de imagenes e
iluminacién en productoras de cine, video y emisoras de televisién, asi como en empresas
dedicadas a la iluminacién de espectaculos y eventos. También puedes desempefiarte en
empresas dedicadas a la elaboracidn, generacién y tratamiento digital de imagenes
fotograficas.” (todofp.es, marzo de 2025). Segun datos de la Comunidad de Madrid a través
de su portal Film Madrid, en el afio 2025 se acoge en su territorio a mas de 1500 empresas

vinculadas a la actividad audiovisual. La confluencia de estas dos situaciones, el amplio

12
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abanico profesional y en nimero de empresas, hace que quienes alcancen la titulacién puedan

tener muchas oportunidades de desarrollo profesional.

El centro es un Centro Integrado de Formacidn Profesional en nuevas tecnologias y pertenece
a las Redes Estatal y Autondmica de Centros de Excelencia de Formacion Profesional, siendo

un referente en el ambito de la Formacién Profesional del sector audiovisual en toda Espafia.

De titularidad publica, esta situado en una poblacién al norte de la Comunidad préoximo a la
capital. Ubicado en un barrio de clase media, con una renta anual préxima a los 30.000€ en
2022, recibe estudiantes tanto del propio municipio como de otras zonas de la Comunidad de

Madrid.

En el centro se imparten de manera presencial todos los ciclos formativos de grado D de la

familia profesional de Imagen y Sonido, tanto en horario diurno como vespertino.

Tiene una extension de 10.000 m? y estd dotado con instalaciones y equipamientos
profesionales, incluyendo platdé de televisién, dos estudios de fotografia, un estudio de
postproduccion de sonido, otro de radio, un saldn de actos, dos aulas de produccién digital
para edicidon fotografica, de video y de animacion, una sala virtual, biblioteca y almacenes de

video, sonido, iluminacién y atrezo.

En el centro trabajan medio centenar de docentes y 16 personas de personal no docente para

atender los dos turnos.

La practica totalidad del alumnado del centro (98%) es mayor de edad. Tienen preferencia
para acceder al ciclo aquellos alumnos que hayan cursado el bachillerato de Ciencias y
Tecnologia. El grupo de Proyectos fotogrdficos tiene 23 alumnos, con un reparto por sexos
aproximado de 3/5 de hombres y 2/5 de mujeres, casi todos ellos de nacionalidad espafiola.
Hay un alumno de origen magrebi con necesidades de apoyo educativo para el que ha sido

necesario realizar una adaptacion curricular por motivos de comprension del idioma.

2.3. Elementos curriculares

El mdédulo 1163 — Proyectos fotogrdficos forma parte del Grado Superior IMSS0O5 Técnico
Superior en lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen perteneciente a las ensefianzas

de la familia profesional de Imagen y Sonido, establecido en el Real Decreto 1686/2011, de 18

de noviembre, por el que se establece el titulo con su actual denominacion y se fijan sus

13
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ensefianzas minimas. Se imparte en el primero de los dos afios de los que consta el ciclo y

tiene una duracion de 105 horas lectivas y una distribucidon de 3 horas semanales.
2.3.1. Objetivos
2.3.1.1. Objetivos de etapa

El mdédulo de Proyectos fotogrdficos contribuye a la consecucién de los objetivos de la
Formacién Profesional (FP) presentes en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, detallados en los apartados b), d), e) f), g) y k), pues: ayuda a comprender la
organizaciéon del sector productivo de la fotografia profesional; se aprende a trabajar en
equipo, fomentando también la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres;
se aprende a trabajar en condiciones de seguridad y salud, y a prevenir posibles riesgos; a
desarrollar una identidad profesional motivadora y ser capaces de adaptarse a los cambios
sociales y la evolucién de los procesos productivos y a preparar al alumnado en materia de

digitalizacién en el sector de la fotografia profesional (ver Anexo C).
2.3.1.2. Objetivos generales del médulo profesional

Los objetivos generales de este mdédulo quedan enmarcados en los objetivos generales
especificados en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre. En concreto, el mdédulo
profesional de Proyectos fotogrdficos contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c) y

d) del ciclo formativo (ver Anexo A).
2.3.1.3. Objetivos de la unidad de trabajo

La unidad de trabajo (UT) relacionada con la iluminacion fotografica es una de las mas extensas
del mddulo. Sin luz no hay fotografia y aprender a conocerla, controlarla y aplicarla
correctamente es bdsico para cualquier fotégrafo. Teniendo presentes los tres saberes del

aprendizaje por competencias, los objetivos didacticos para esta unidad estan orientados a:

» Conocer, comprender vy aplicar las técnicas de iluminacion fotografica.

» Comprender las caracteristicas expresivas de cada técnica y evaluar la mds adecuada a las
necesidades del proyecto.

» Planificar la iluminacién de una o varias sesiones fotograficas.

» Mostrar actitudes positivas hacia el trabajo en equipo: favorecer la comunicacién en los
grupos de trabajo, motivar al resto de integrantes cuando sea necesario, coordinar y
supervisar el trabajo de los compafieros cuando sea pertinente.
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» Reforzar la capacidad de analisis y de pensamiento critico en el alumnado para tomar
decisiones de manera fundamentada.
» Desarrollar la capacidad de afrontar riesgos, aceptando la posibilidad de equivocacién y asi

mejorar la capacidad de resolver problemas o contingencias en los proyectos.
2.3.2. Competencias

El Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, en su Articulo 4, indica que «La competencia
general de este titulo consiste en realizar proyectos fotograficos completos, captar, registrar
y tratar imdgenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en
audiovisuales, espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal

y expresiva.»

De las trece unidades de competencia que el titulo comprende, el mdédulo de Proyectos
fotogrdficos esta asociado a la unidad de competencia UC1417_3: Disefiar, organizar y
gestionar proyectos fotogrdficos, y las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que contribuye a alcanzar este mdédulo son las a), b), ¢) y d) del titulo (ver Anexo B).

Las competencias clave relacionadas con este mdédulo profesional son las a), d), e), g) y la h).

Una explicacidn extendida de estas competencias clave puede encontrarse en el Anexo E.
2.3.3. Distribucion de los contenidos curriculares

La duracién indicada para este modulo profesional es de 105 horas en total. En la Tabla 3 se
puede ver el nimero de unidades de trabajo (UT) en las que se han dividido los contenidos
curriculares del médulo, el nUmero de horas previstas para cada una, su ubicacién en la

evaluacioén correspondiente y los resultados de aprendizaje que se trabajan en cada UT.

Esta manera de trabajar los datos ayudard a programacion didactica del médulo profesional
pues ofrece, de manera resumida, una visién de conjunto de la distribucion de los contenidos

curriculares y su desglose.

15



Victor Martinez Jover
Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

Tabla 3. Unidades de trabajo, temporalizacion y resultados de aprendizaje del modulo.

# Unidades de Trabajo (UT) EV h RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
1 La cdmara fotografica: funciones y controles 12 15 X
operativos.
2 Optica fotografica: tipos y usos. 12 15 X X
3 La iluminacidn como recurso expresivo: fuentes 22 18 X X X
de luz y técnicas.
4 Puesta en escena fotografica. 22 9 X
5 Estética fotografica. 22 6 X
6 Evaluacion de la calidad fotografica y procesos 32 6 X X
finales.
7 El proyecto fotografico. 32 12 X X X
8 La empresa fotografica: organizacidn y recursos. 32 12 X
Evaluaciones y recuperaciones (12, 22 y 32) 12

Fuente: elaboracion propia basada en Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre y Decreto 98/2012, de 30 de agosto.

Durante el curso académico, ademas de aprender los contenidos curriculares, se busca que
los alumnos puedan desarrollar habilidades que les permitan aprender por si mismos y en
equipo, de manera igualitaria entre hombres y mujeres, respetando las identidades de cada
unoy las particularidades provocadas por situaciones de diversidad. También fomentar el uso
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), y comprender las

particularidades del sector profesional de la fotografia.

Trabajar con el alumnado estos contenidos transversales les dotara de habilidades necesarias
para que se desenvuelvan adecuadamente en sociedad y en su futuro dmbito profesional y

redundara en que sean mejores individuos.
2.3.4. Relacidn curricular entre contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los contenidos minimos definidos en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, se
amplian en el DECRETO 98/2012, de 30 de agosto, de la Comunidad de Madrid. En la siguiente
Tabla 4 se detallan los contenidos del Decreto en Unidades de Trabajo (UT), organizados
cronolégicamente por evaluaciones, y se indica la relacién entre estos y los resultados de
aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) establecidos en el Real Decreto. Ademas, se
anade a cada UT los objetivos y competencias marcados por el Real Decreto y la duracidn
actualizada en el Decreto de la Comunidad de Madrid. Mas informacion sobre cada uno de los

objetivos y competencias se puede encontrar en los anexos A, By E.
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Tabla 4. Relacion curricular entre contenidos, RA 'y CE.

Evaluacion Duracién

12 15h

YT La camara fotografica: funciones y controles

1 operativos.
OBJETIVOS | a), b) CPPS | a), b), ¢) C. CLAVE | a), d), e), h)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA2 | 70%  Disefia la ejecucién técnicay procedimental de un proyecto fotografico, valorando la aplicacién
de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION

RA2 | a) Se ha especificado el medio, el tamafio de reproduccidn, el destino final de las imagenesy | 20%
los parametros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos de captacion

adecuados.
Instrumentos de calificacion Ponderacién
- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%
- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacidn para las précticas. 30%
- Ficha de observacién o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%
RA CE CONTENIDO
RA2 | a) Disefio de la ejecucidn técnica y procedimental de un proyecto fotografico:

Los recursos materiales y técnicos en la produccion fotografica:
¢ La camara fotografica: formatos, tipos, prestaciones, caracteristicas, componentes y
complementos, accesorios, controles, su manejo y sus aplicaciones.
Soportes de registro de imdagenes analdgicos y digitales. Procesos de registro.
¢ Formatos, y caracteristicas.
e Caracteristicas técnicas de la imagen fotografica: resolucion, nitidez, gama de densidad y

tonal, equilibrio de color, otras caracteristicas.
¢ Funcionesy controles operativos de la cdmara fotografica. La cdmara técnica. Técnicas.
e Soportes, filtros y otros equipos auxiliares de captacion.
¢ Sensor de imagen: tipos, caracteristicas y formato.
Criterios y parametros de calidad fotografica:
¢ Procedimientos de evaluacidn la calidad de fotografias en cualquier soporte.
¢ Elementos empleados en la valoraciéon de materiales fotograficos.
e Caracteristicas de entrega final de imagenes digitales: modo de color, tamafio de imagen,
resolucion, perfil de color o formato de archivo, entre otros.
¢ Procedimientos de control de la fidelidad del color final de una imagen desde la captura a
la impresion.
Técnicas de embalaje aplicadas a la entrega de productos fotograficos.
uT Evaluacion Duracion

7 Optica fotografica: tipos y usos. 12 15h

OBJETIVOS | a), b) CPPS | a), b), c) C. CLAVE | a),d), e), g), h)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1l : 8% Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precisién las caracteristicas de la
produccidn a partir del andlisis de la informacion y los requerimientos del encargo.
RA2 | 70% : Disefa la ejecucién técnicay procedimental de un proyecto fotografico, valorando la aplicacién
de criterios de calidad y de optimizacidon de los recursos.
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1 | c) Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicidn, considerando las caracteristicas del | 40%

sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.
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RA2 | a) Se ha especificado el medio, el tamafio de reproduccidn, el destino final de las imagenesy | 20%
los parametros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos de captacion
adecuados.

RA2 | b) Se han definido los elementos visuales que deben fotografiarse y su accesibilidad. 25%

Instrumentos de calificacion Ponderacién

- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%
- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacién para las précticas. 30%
- Ficha de observacidén o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%

RA CE CONTENIDO

RA1 | ¢) Optica aplicada a |a fotografia:

RA2 ' a) ¢ Formacién de la imagen fotografica.

b) ¢ Distancia focal y profundidad de campo. Enfoque, profundidad de foco y circulos de
confusion.
e Distancia focal, campo visual y tamaino de la imagen.
¢ Objetivos para fotografia: tipos caracteristicas y funcionalidad.
* Aberraciones, luminosidad, cobertura.
Accesorios opticos: parasoles, lentes de aproximacion, filtros, conversores.

uT Evaluacion Duracion

La iluminacién como recurso expresivo:

, . d
3 fuentes de luz y técnicas 12 18h
OBJETIVOS | a), b), ) CPPS | a), b), ) C. CLAVE | a),d), e), g), h)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1  10% : Realiza el diseiio de un proyecto fotografico, definiendo con precisién las caracteristicas de la

produccién a partir del andlisis de la informacion y los requerimientos del encargo.

RA2  70% : Disefia la ejecucién técnicay procedimental de un proyecto fotografico, valorando la aplicacion
de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

RA3 ' 5% Disefia la puesta en escena, relacionando su consecucién con la valoracidn de los aspectos

técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos fotograficos.
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1 | c) Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicidn, considerando las caracteristicas del | 10%

sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.

RA2 | c) Se han especificado las caracteristicas expresivas de la iluminacion, el tipo y la calidad de luz | 20%
gue se precisa para la obtencién del estilo visual del producto.

RA2 | d) Se han bosquejado los esquemas de iluminacién adecuados al proyecto fotografico, | 20%
describiendo la posicidn y la funcionalidad de los puntos de luz y elementos auxiliares y
realizando un listado del equipamiento necesario.

RA2 | e) Se harealizado un listado del equipamiento y material auxiliar necesario, tales como fondos, | 15%
soportes, escaleras o andamios, decorados y reflectores, entre otros, y el suplementario,
para resolver posibles contingencias.

RA3 | a) Se ha seleccionado la localizaciéon apropiada al proyecto fotografico, identificando sus | 20%
infraestructuras, las necesidades logisticas y su adecuaciéon a las necesidades de

produccioén.

Instrumentos de calificacidn Ponderacién

- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%

- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacidn para las practicas. 30%

- Ficha de observacién o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%
RA CE CONTENIDO
RA1 ¢ La iluminacién y el estilo visual en fotografia:
RA2 ¢) ¢ Caracteristicas expresivas de la iluminacién en fotografia.

d) ¢ Influencia del tipo y calidad de luz en la imagen fotografica.
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e) ¢ Fuentes de luz continua fotograficas: foto lamparas de incandescencia, haldégenas, luz fria.
RA3  a) e Flash electrdnico: tipos, caracteristicas y funcionamiento.

¢ Soportes para fuentes luminosas.

e Técnicas de iluminacidn en exteriores. La luz ambiente: intensidad, calidad y direccion.

¢ Técnicas de iluminacién con flash.

¢ Técnicas de iluminacién de objetos de cristal, metal, y otros materiales.

e Técnicas de iluminacién de modelos.

¢ Elementos y accesorios de control de luz.

¢ Aplicacion del control de la temperatura de color a la toma fotografica.

¢ Filtros para fotografia: tipos, caracteristicas y técnicas de filtraje.

Electricidad aplicada a la iluminacion fotografica: conexionado, célculos de carga, potencia,
distribucién y normas de seguridad.
El proceso de montaje y desmontaje de los equipos de iluminacién.

uT Evaluacion Duracion

4 Puesta en escena fotografica pk 9h

OBIJETIVOS | b), c), d) CPPS | b), d) C. CLAVE | a), e), g), h)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION

RA3 ' 5% Disefia la puesta en escena, relacionando su consecucidn con la valoracion de los aspectos

técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos fotograficos.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION

RA3 | a) Se ha seleccionado la localizacidon apropiada al proyecto fotografico, identificando sus | 20%
infraestructuras, las necesidades logisticas y su adecuaciéon a las necesidades de
produccioén.

RA3 | b) Se han especificado las caracteristicas de los personajes, confeccionando un listado de la | 20%
previsién de modelos y actores, disefiando una prueba de casting y redactando informes
de datos y conclusiones artisticas de idoneidad.

RA3 | c) Se harealizado un listado de los recursos humanos y materiales adecuados para realizar las | 15%
operaciones de maquillaje, peluqueria y caracterizacidon necesarias.

RA3 | d) Se han detallado en un documento las necesidades de construccidon de decorados y de | 10%
escenografia, vestuario y ambientacion para la previsién de los recursos humanos vy
materiales.

RA3 | e) Se han especificado en un documento las caracteristicas y tipologia de los efectos especiales | 10%
fisicos, quimicos o mecdanicos necesarios para la puesta en escena del proyecto.

RA3 | f) Se han especificado en un documento los procesos de tratamiento digital de imagenes | 15%
complementarios al proceso de captacion, estableciendo los criterios de adecuacion de
parametros técnicos y expresivos.

RA3 | g) Se ha definido la configuracién de los dispositivos de monitorizacidon e impresidon de las | 10%

pruebas para facilitar la valoracién inmediata de pruebas y tomas.

Instrumentos de calificacidn Ponderacién
- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%
- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacidn para las practicas. 30%
- Ficha de observacién o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%
RA CE CONTENIDO
RA3  a) La iluminacién y el estilo visual en fotografia:
b) e Caracteristicas expresivas de la iluminaciéon en fotografia.
c) ¢ Influencia del tipo y calidad de luz en la imagen fotografica.
d) ¢ Fuentes de luz continua fotograficas: fotolamparas de incandescencia, haldgenas, luz fria.
e) ¢ Flash electrénico: tipos, caracteristicas y funcionamiento.
f) * Soportes para fuentes luminosas.
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g) e Técnicas de iluminacion en exteriores. La luz ambiente: intensidad, calidad y direccién.
e Técnicas de iluminacion con flas.
e Técnicas de iluminacion de objetos de cristal, metal, y otros materiales.
e Técnicas de iluminacion de modelos.
¢ Elementos y accesorios de control de luz.
¢ Aplicacion del control de la temperatura de color a la toma fotogréfica.
e Filtros para fotografia: tipos, caracteristicas y técnicas de filtraje.
e Electricidad aplicada a la iluminacién fotografica: conexionado, célculos de carga,
potencia, distribucién y normas de seguridad.
¢ El proceso de montaje y desmontaje de los equipos de iluminacion.
Las caracteristicas técnicas de los dispositivos de captacidn fotografica y el equipamiento
complementario.
uT Evaluacion Duracion

5 Estética fotografica pk 6h

OBJETIVOS | a) CPPS | a), d) C. CLAVE | a), d), e), g), h)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION

RA | 8% Realiza el disefio de un proyecto fotogréfico, definiendo con precision las caracteristicas de la
1 produccidn a partir del andlisis de la informacion y los requerimientos del encargo.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION

RA1  c) Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicion, considerando las caracteristicas del | 40%
sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.

RA1  d) Se harealizado el boceto que expresa la secuencia fotografica para analizar la interrelacién | 10%
formal y de estilo del conjunto de imagenes.

RA1  e) Se han realizado bosquejos de las distintas fotografias que expresan la composicién, la | 10%
estructura formal y estética y la intencionalidad comunicativa.

RA1  f) Se ha confeccionado un documento que recoge esquemas y bocetos de soluciones de | 10%
ambientacion y estilo, en el que se identifican los requerimientos de localizacion, decorado,
escenografia y estilismo.

Instrumentos de calificacidn Ponderacién
- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%
- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacién para las practicas. 30%
- Ficha de observacidén o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%
RA CE CONTENIDO
RA1 ¢) Estética fotografica:
d) e Composicion de la imagen fotografica.
e) ¢ Ellenguaje de la imagen. Lectura objetiva y subjetiva de la imagen fotografica.
f) ¢ Propiedades del motivoy la luz.

¢ Funcién expresiva y usos de la tecnologia fotografica: profundidad de campo, contraste,
perspectiva, captacion del movimiento entre otros usos.

¢ La secuencia fotografica: la interrelacion formal y de estilo del conjunto de imagenes.

¢ El formato de publicacion y la interrelacidn con el texto.

YT Evaluacidén de la calidad fotografica y procesos

Evaluacion Duracién

6 HOEIES 38 6h

OBJETIVOS | a) CPPS | a), d) C. CLAVE | a), d), e), g), h)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION

RA1l | 8% Disefia la puesta en escena, relacionando su consecucién con la valoracién de los aspectos
técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos fotograficos.
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CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1 | c) Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicion, considerando las caracteristicas del | 40%
sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.
RA1 | g) Se han reflejado documentalmente las condiciones de acabado, los modos y los formatos . 10%
de entrega del encargo fotografico.
RA2 | a) Se ha especificado el medio, el tamarfio de reproduccion, el destino final de las imagenesy = 20%
los parametros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos de captacion

adecuados.

Instrumentos de calificacion Ponderacién

- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%

- Escala numérica, o ribricas y/o guias de evaluacidn para las précticas. 30%

- Ficha de observacidén o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%
RA CE CONTENIDO
RA1 | ¢) Acabado y presentacion fotografica: tipos, caracteristicas, soportes y formatos.

g) Durabilidad y conservacion de material fotografico:

RA2 ' a) ¢ Efectos de las sustancias acidas o corrosivas sobre los soportes o complementos

fotograficos.

¢ Sistemas de deteccidn de sustancias que acortan la duracién de los materiales.

e Técnicas de proteccidn y almacenamiento de los soportes fotograficos. Control de las
condiciones de luz, temperatura y humedad, para la conservacién del material
fotogréfico.

¢ Instrumentos empleados en el control de las condiciones de conservacion de materiales
fotogréficos.

Sistemas de catalogacion y archivo de materiales fotograficos:

¢ Procedimientos de identificacién de fotografias impresas mediante técnicas diversas.

¢ Procedimientos de identificacidn de fotografias digitales en soporte informatico.

¢ Sistemas estandarizados de clasificacion y archivo de materiales fotograficos en soporte
fisico.

¢ Principios, caracteristicas, configuracidon y manejo de bases de datos digitales.

e Formatos de archivo: tipos aplicaciones, procedimientos de compresién y limites.
uT Evaluacion Duracion

7 El proyecto fotografico 33 &

OBIJETIVOS | a), b), c), d) CPPS | a), b), c), d) C. CLAVE | a),d), e), g), h)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1 | 8% Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precisién las caracteristicas de la

produccién a partir del andlisis de la informacion y los requerimientos del encargo.

RA2 | 70% . Diseiia la ejecucion técnicay procedimental de un proyecto fotogréfico, valorando la aplicacidn
de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

RA4 | 7% Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto fotografico, considerando la
integracion de todas las variables técnicas y econdmicas que intervienen y aplicando criterios

de optimizacion de recursos.
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA1 | a) Se ha precisado el medio, el formato de aplicacidn y las formas de exhibicién del proyecto | 10%

fotogréfico, especificando la finalidad e intencionalidad comunicativa del proyecto.

RA1 | b) Se han especificado las caracteristicas del producto fotografico, concretando el aspecto | 10%
formal y expresivo de las imagenes que se desea obtener.

RA1 | c) Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicidn, considerando las caracteristicas del | 40%
sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.
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RA1 | d) Se ha realizado el boceto que expresa la secuencia fotografica para analizar la interrelacion | 10%
formal y de estilo del conjunto de imagenes.

RA1 | e) Se han realizado bosquejos de las distintas fotografias que expresan la composicién, la | 10%
estructura formal y estética y la intencionalidad comunicativa.

RA1 | f) Se ha confeccionado un documento que recoge esquemas y bocetos de soluciones de | 10%
ambientacidn y estilo, en el que se identifican los requerimientos de localizacidn, decorado,
escenografia y estilismo.

RA1l | g) Se han reflejado documentalmente las condiciones de acabado, los modos y los formatos de | 10%
entrega del encargo fotografico.

RA2 | b) Se han definido los elementos visuales que deben fotografiarse y su accesibilidad. 25%

RA4 | a) Se ha estimado la disponibilidad de recursos, los plazos de ejecucién, de recepciony envio de | 15%
los encargos, los desplazamientos y la logistica que se precisa para estructurar y coordinar la
produccién fotografica.

RA4 | b) Se ha realizado un plan de trabajo, determinando cada una de las fases y la funcion de cada | 20%
miembro del equipo, teniendo en cuenta la interrelacion temporal y los condicionantes en
las distintas fases para la previsiéon y optimizacidon de los tiempos de ejecucion de la
produccién fotografica.

RA4 | c) Se ha segmentado el plan de trabajo en hojas de produccion y drdenes de trabajo que | 15%
especifican qué personas, materiales y medios seran necesarios en cada momento de la
produccién fotografica.

RA4 | d) Se han desglosado los capitulos presupuestarios de una produccién fotogréfica, considerando | 15%
las condiciones de la toma y la interrelacidn temporal de los recursos durante la captacion,
para su valoracién econdémica.

RA4 | e) Se han desglosado las necesidades técnicas y administrativas de contratos, permisos y | 20%
autorizaciones para la puesta en marcha del proyecto fotografico.

RA4 | f) Se han valorado los gastos generales de una empresa fotografica tipo y los gastos especificos | 15%
generados en la resolucién de distintos encargos, especificando el desglose de los costes y

su aplicacidn a sus respectivos presupuestos.

Instrumentos de calificacion Ponderacién
- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%
- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacién para las practicas. 30%
- Ficha de observacidén o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%

RA CE CONTENIDO

RA1 @ a) Realizacion del disefio de un proyecto fotografico.

b) La industria fotografica:

c) » Tipologia, caracteristicas y organizacion de las distintas empresas fotograficas.

d) ¢ El proceso fotografico y sus fases.

e) ¢ Profesionales, empresas y servicios de la produccion fotografica.

f) ¢ Productos fotograficos y su comercializacién. Criterios de calidad.

g) Tipologia de empresas de servicios auxiliares implicadas en la produccion fotografica.

RA2 | b) El fotografo profesional.

RA4 | a) Géneros fotograficos:

b) ¢ Evolucidn histérica.

c) ¢ Estilosy autores.

d) * Los medios técnicos y su relacion con los géneros.
e) El proyecto fotografico y sus tipos.

f) La fotografia en los medios de comunicacion:

* Especialidades.

e Noticias y reportajes.
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Medios y formatos de utilizacidn, publicacion y exhibicidn del producto fotografico.
Requerimientos técnicos.

Gestidn del proyecto fotografico:

¢ Técnicas de documentacion para la preparacion y gestidn de proyectos fotograficos.
¢ Procedimientos de gestion y planificacion del encargo fotografico.
¢ Técnicas de determinacién de recursos humanos, técnicos y artisticos.
¢ Contratacién laboral, de servicios y equipamiento: tramites y documentacion.
¢ Las pruebas de casting.
¢ Gestion de contratos y derechos en la profesion.
* Marco legal de la profesién: normas juridicas, derechos de autor y de la propiedad, cesién
de derechos, derecho a la intimidad.
¢ La escenografia y ambientacién fotografica. Efectos especiales.
e Compra, fabricacién o alquiler de equipos y decorados.
* La gestidn de seguros, permisos y autorizaciones.
e Técnicas de elaboracion de presupuestos.
¢ Sistemas de facturacion de proyectos fotogréficos.
e Técnicas de elaboracion de la oferta al cliente.
Elaboracidn del plan de trabajo y el presupuesto del proyecto fotografico:
Planificacion secuencial de las operaciones. Coordinacién de los equipos técnicos y artisticos.
e Fases y organizacion de la produccion fotografica:
¢ Tipos de clientes y proyectos. Viabilidad técnica y econdmica del proyecto.
¢ Elaboracion del proyecto y gestion de recursos.
* Pruebasy realizacion de la sesidn fotografica.
* Procesado, edicion y posproduccién fotografica.
Funciones del equipo de una produccién fotografica.
Los servicios auxiliares en la produccion fotografica.
Tipologia de modelos presupuestarios para las producciones fotograficas:
¢ Presupuestos cerrados y abiertos.
¢ Los capitulos presupuestarios de una produccién fotografica.

Tarifas de productos y servicios fotograficos.

YT La empresa fotografica: organizacion y e

recursos 3§ 12h

OBJETIVOS | c), d) CPPS | a), b) C. CLAVE | a), d), e), g)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA5 | 10%  Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las caracteristicas de

los encargos fotograficos mas habituales con los procesos estandarizados para su gestidon

Optima.
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS Y PONDERACION EN LA EVALUACION
RA5 | a) Se han elaborado contratos de servicios y encargos fotograficos de variada tipologia, | 40%

identificando las partes, el objeto del contrato con sus clausulas pertinentes, la forma de
entrega, la retribucién acordada y la forma de pago prevista.

RAS5 | b)Se hanredactado las solicitudes que se precisan en distintas localizaciones para la obtencién | 10%
de los permisos y las autorizaciones necesarias para poder llevar a cabo la produccion
fotografica.

RA5 : c¢) Se han redactado documentos y contratos de personal, servicios, adquisiciéon de | 20%
equipamiento, derechos de autor y de imagen, aplicandolos en la resolucion de distintos

proyectos fotograficos.
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RAS5 | d) Se han redactado contratos de validacion de pruebas, condiciones de entrega y aceptacion | 10%
final del producto para su aplicacién en la resolucion de distintos proyectos fotograficos y
facilitar la planificacion del proyecto.

RAS5 | e) Se ha definido un protocolo a seguir en la provision de materiales, equipos o servicios para | 10%
su adquisicién o contratacién, buscando la optimizacién de los recursos.

RA5 | f) Se han especificado las distintas condiciones de compra, venta o alquiler de materialesy | 10%
equipos de los servicios mas comunes en la industria fotografica, para aplicarlas en la
gestion de la empresa fotografica.

RA5 | g) Se ha disefiado un portfolio para la promocion de la empresa fotografica y la facilitaciéon de | 30%

contacto y representacion.

Instrumentos de calificacion Ponderacién
- Escala numérica para prueba escrita tedrico-practica. 60%
- Escala numérica, o rubricas y/o guias de evaluacidn para las précticas. 30%
- Ficha de observacidén o aprendizaje para practicas en aula. (Checklist) 10%
RA CE CONTENIDO
RA5 | a) Organizacion de los recursos de una empresa fotografica.
b) Gestidn de contratos, permisos, autorizaciones y acreditaciones para la puesta en marcha del
c) proyecto fotografico:
d) ¢ Negociacidn de honorarios y condiciones.
e) ¢ Condiciones de contratacidn del equipo artistico.
f) ¢ Validacion de pruebas, condiciones de entrega y aceptacion final del producto.
g) e Gestidn de acceso a eventos, edificios oficiales o privados, restricciones y limitaciones.

Legislacion aplicada a la produccién fotogréfica:

¢ Derechos de autor y de explotacién de la obra fotografica.

o Utilizacion de la fotografia en los medios: utilizacién Gnica y multiple. Territorio, periodo
de validez y tirada. Categorias de utilizacion: envases y etiquetas, grafica en diarioy
revistas, via publica, material promocional, agencias y la reutilizacién.

¢ Propiedad intelectual.

¢ Derecho de reproduccién.

e Derecho moral.

e Autorizacion de uso de imagen de personas y propiedades.

Normativa de prevencion de riesgos laborales en fotografia.

Etica profesional en fotografia.

Financiacién de la empresa fotografica.

Gestiodn de la compra, venta o alquiler de materiales y equipos fotogréficos y la contratacion
de servicios.

Gestion de los procedimientos de recepcion y entrega de productos.

El estudio fotografico.

Orientaciones para la promocién y busqueda de clientes de la empresa fotografica.

Fuente: elaboracidn propia basada en Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre y Decreto 98/2012, de 30 de agosto.

En la Tabla 5 se puede ver un resumen de los distintos tipos de objetivos y competencias que
se trabajan en cada una de las unidades de trabajo en las que se ha dividido la programacién

didactica objeto de este trabajo.
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Tabla 5. Relacion de los objetivos y competencias con las unidades de trabajo.

OB 0 OMP AS D ODULO
12 2a 32

OBJETIVOS GENERALES

(Ver Anexo A) a)| X X X X X X
by X X | X X X
c) X X X X
d) X X X

OBJETIVOS DE ETAPA

(Ver Anexo C) b) X
d| X X X X X X X X
e)| X X X X X X X X
il x x| X X X
g)| X X X X X X X
hyl X X | X X X X
K| X X | X X X X

COMPETENCIAS PPS

(Ver Anexo B) a)| X X X X X X X
by X X | X X X X
ol x x| X X
d) X X | x X

COMPETENCIAS CLAVE

(Ver Anexo E) a)| X X X X X X X X
d| X X X X X X X
e)| X X X X X X X X
g) X | X X X | X X X
h)| X X X X X X X

Fuente: elaboracion propia.

2.4. Metodologia

Como indican Santiago y Bergmann (2018), flipped learning es:

...un modelo pedagodgico que transfiere la instruccién directa del espacio grupal al
individual. Para ello el contenido basico es estudiado en casa con material aportado
por el profesor y el aula se convierte en un espacio de aprendizaje dindmico e
interactivo, donde el maestro guia a los alumnos mientras estos aplican lo que

aprenden y se involucran en el objeto de estudio de forma creativa. (p.17-18)

Indican también que la instruccion directa se transfiere del espacio grupal (aula) al individual
(trabajo que los alumnos realizan solos en casa o el centro escolar). Tras esta inversidon de
espacios, el aula, con el grupo clase en ella, se convierte en un espacio de aprendizaje
dinamico e interactivo, activo e inductivo, en el que el docente se convierte en un supervisor,
facilitador y guia de la actividad de los alumnos. En este contexto, las habilidades de

pensamiento de orden inferior (LOST) segun la Taxonomia de Bloom son las que el alumno
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alcanzaria con el trabajo individual: recordar, comprender y, en parte, aplicar en tareas
sencillas de comprobacion de conocimientos. Y en el espacio grupal, pondrian en practica
habilidades de pensamiento de orden superior (HOST), analizar, evaluar y crear, con las que
reforzar los conocimientos adquiridos mediante las actividades que se realicen bajo la

supervision del profesor.

El uso de una metodologia flipped learning acarrea mas trabajo previo al docente, pues no se
trata de que los alumnos estudien sin mas los contenidos, sino que lo hagan con la guia de
materiales preparados previamente por el profesor y refuercen esos conocimientos mediante
ejercicios de autoevaluacién, uso de plataformas interactivas o la realizacién de pequeiias
practicas individuales. Para que sean efectivos, estos materiales deben ser de duraciones
cortas, que faciliten la concentracién y la claridad en la exposicion de los conceptos: no deben
sobrepasar los 30 minutos de duracién. En nuestro caso, los materiales estaran disponibles en

el aula virtual del centro, a la que tienen acceso tanto el docente como los alumnos.

Que los alumnos trabajen los contenidos por su cuenta tiene la ventaja de que pueden adaptar
el estudio a su ritmo de comprensién, y repetir o pausar los contenidos tantas veces como
necesiten. También tiene alguna caracteristica menos ventajosa, como que no podran tener
una retroalimentacion inmediata cuando les surjan dudas en el proceso de comprension del
contenido, pues su profesor no estard con ellos en ese momento. Por este motivo, es
interesante dedicar un pequefio tiempo al comienzo de las sesiones presenciales para resolver

dudas que les hayan podido quedar pendientes a los alumnos.

Como se indica en el Articulo 10 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacidn Profesional:

Las administraciones apoyaran el desarrollo curricular y la adaptacidn de los curriculos
por los centros, favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacién
docente, con la implantaciéon de metodologias activas basadas en proyectos y retos,
préximas a la realidad productiva, y la utilizacién de recursos y materiales tecnoldgicos
que garanticen la calidad y actualizacién de la formacidén, mejoren el aprendizaje y

atiendan a las distintas necesidades de cada persona en formacion. (p. 106287)

Por ello, para el médulo profesional de Proyectos fotogrdficos se establece un modelo basado

en metodologias agiles y activas, que partan de los conocimientos ya asentados en los
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alumnos como base para la adquisicidn de los nuevos. Se utilizaran el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) para fomentar el trabajo en equipo y el aula invertida o flipped learning para
maximizar el uso del horario lectivo para la realizacion de actividades y practicas individuales
o grupales que permitan al alumno adquirir una perspectiva global de los procesos y tareas
habituales en el desempefio de la fotografia profesional. Como indican Herrada et alt. (2022)
en el articulo Estrategia del flipped learning en la ensefianza de la educacion superior, el
docente flipped permite que el estudiante tenga su propio espacio para ser protagonista de
su aprendizaje, es creador de vivencias que parten de un aprendizaje positivo del error y es
generador de una ensefianza entre iguales, ensefiando al alumno a ser guia de sus

compaiieros. (p. 6)

Los contenidos del mdédulo se impartirdan de manera secuencial segun lo previsto en la
programacion didactica, intercalando las exposiciones tedricas de explicacién de contenidos
con distintas actividades y tareas practicas. Esta organizacion curricular esta abierta a las
necesidades de adaptacién curricular pertinentes dependiendo de las necesidades

particulares del grupo.

Se realizaran actividades que permitan a los alumnos relacionar los conocimientos ya
adquiridos con de la unidad de trabajo que se va a abordar, para predisponerles a la
adquisicion de los nuevos conocimientos y también otras actividades y ejercicios practicos en
los que aprenda nuevas habilidades y competencias necesarias para el desarrollo de su

profesiéon. Como indica Martin et alt. (2017)

La implementacion del aprendizaje inverso suele precipitar una serie de cambios en
cadena en la docencia del profesor [...] Cuando los alumnos se preparan antes de clase
estdn mucho mas dispuestos a participar en ella, y se traduce en que las clases pueden

irse haciendo mas interactivas. (p. 41)

Respecto a los contenidos tedricos, unas veces se impartirdn en clase a cargo del docente, con
el apoyo de material audiovisual, otras veces se planteardn actividades que desemboquen en
gue los propios alumnos transmitan los contenidos tedricos al resto del grupo y también el
docente, utilizando metodologias flipped learning, preparara material para que los alumnos
aprendan los contenidos fuera del horario lectivo, puedan realizar actividades de
autoevaluacién para comprobar su comprension de los mismos y lleguen al aula con los

contenidos trabajados. Asi, el tiempo lectivo se utilizard para la realizacién de actividades
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practicas, debates y puestas en comun de conclusiones y otras actividades que acerquen al
alumnado a los niveles mas altos de la Taxonomia de Bloom. Santiago y Bergmann (2018)
indican que «Nuestro objetivo, como docentes, es preparar a los alumnos para que piensen
criticamente, y entrenarlos para comprender, optimizar, profundizar, conectar y aplicar. La

acumulacién inconexa de contenidos y su posterior evaluacion ha quedado atras». (p.32)
En el Anexo Ill del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se indica:

La adquisicion y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, que se concretan en las competencias
especificas de cada materia o ambito de la etapa, se verdn favorecidos por
metodologias didacticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio
aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas
que, partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas, les permitan
construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes

y experiencias.

Esta afirmacion es igualmente valida para el mddulo profesional que nos ocupa, y el uso de la
metodologia flipped learning para el aprendizaje de la iluminacidon en fotografia puede

contribuir a que asi sea.
2.5. Unidad de Trabajo

La Unidad de Trabajo elegida es la UT3 La iluminacion como recurso expresivo: fuentes de luz
y técnicas, a la que se le ha asignado una duracién de 18 horas en total. Para aprovechar mejor
los tiempos y poder realizar actividades que requieran de mayor duracién, se han juntado las
tres horas semanales en un unico bloque el mismo dia de la semana. Esas 18 horas, a razén
de tres horas semanales por sesion, arrojan un total de seis semanas para esta unidad de

trabajo.

En la Tabla 6 se pueden ver las especificaciones de la unidad de trabajo: en qué evaluaciony
momento de curso académico se sitla, su contexto temporal, lo que dura, los objetivos y
competencias que trabaja, su justificacion y relaciéon con los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, los objetivos didacticos, qué contenidos se estudiaran y la

metodologia que se va a aplicar.
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Tabla 6. Especificaciones de la unidad de trabajo.

UT3. La iluminacion como recurso expresivo: fuentes de luz y técnicas.

EVALUACION 22 DURACION 18 h (6 semanas) TEMPORALIZACION  18/NOV — 20/ENE

OBJETIVOS a), b), c) CPPA a), b),c) COMPETENCIAS CLAVE a), d), e), g), h)
JUSTIFICACION RA CE
La iluminacién es la condicidon indispensable para la existencia de la fotografia. Conocer RA2 c)
los tipos de iluminacidn, controlarla y transmitir con ella el mensaje deseado son d)
conocimientos clave para cualquier fotografo. En esta unidad se verdn las caracteristicas e)
expresivas de la iluminacion, su influencia en la imagen fotografica, las distintas fuentes RA1 <)
de luz continua, el flash, los modificadores y accesorios para las fuentes de luz y las
técnicas de iluminacién de objetos y personas. RA3 a)

OBIETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

OBJETIVO 1. Comprender las caracteristicas expresivas de los diferentes tipos de iluminacién y elegir la
técnica mds adecuada a las necesidades del proyecto.

OBIJETIVO 2. Conocer, comprender y aplicar distintas técnicas de iluminacion fotografica.

OBJETIVO 3. Conocer, comprender y operar las fuentes de luz continua.

OBJETIVO 4. Conocer, comprender y operar el flash electronico de mano en modo automatico y manual.

OBJETIVO 5. Controlar y aplicar la temperatura de color en la toma fotografica.

OBJETIVO 6. Planificar la iluminacién de una o varias sesiones fotograficas.

OBJETIVO 7. Mostrar actitudes positivas hacia el trabajo en equipo: favorecer la comunicacién en los
grupos de trabajo, motivar al resto de integrantes cuando sea necesario, coordinar y
supervisar el trabajo de los compafieros cuando sea pertinente.

OBJETIVO 8. Reforzar la capacidad de andlisis y de pensamiento critico en el alumnado para tomar
decisiones de manera fundamentada.

OBJETIVO 9. Desarrollar la capacidad de afrontar riesgos, aceptando la posibilidad de equivocacion y asi
mejorar la capacidad de resolver problemas o contingencias en los proyectos.

OBJETIVO 10. Simular situaciones de un entorno laboral real.

CONTEXTO Anterior: UT2 - Optica fotogréafica: tipos y usos.
TEMPORAL Posterior: UT4 - Puesta en escena fotografica
CONTENIDOS

La iluminacién y el estilo visual en fotografia:

Caracteristicas expresivas de la iluminacién en fotografia.

Influencia del tipo y calidad de luz en la imagen fotografica.

Fuentes de luz continua: foto [dmparas de incandescencia, halégenas, luz fria.
Flash electrénico: tipos, caracteristicas y funcionamiento.

Soportes para fuentes luminosas.

Técnicas de iluminacidn en exteriores. La luz ambiente: intensidad, calidad y direccién.
Técnicas de iluminacién con flash.

Técnicas de iluminacidon de objetos de cristal, metal, y otros materiales.
Técnicas de iluminacién de modelos.

Elementos y accesorios de control de luz.

Aplicacion del control de la temperatura de color a la toma fotografica.
Filtros para fotografia: tipos, caracteristicas y técnicas de filtraje.

vV V.V VvV VvV VYV VVvVYVvVY

Electricidad aplicada a la iluminacion fotografica: conexionado, célculos de carga, potencia, distribucién y
normas de seguridad.
> El proceso de montaje y desmontaje de los equipos de iluminacion.
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METODOLOGIA
Flipped learning, como base para maximizar el tiempo disponible para actividades practicas durante las

horas lectivas:
1. Responsabilidades del docente.
® Preparacion de materiales por parte del docente:

o Documentos PDF con los contenidos tedricos de la materia de iluminacion.

B Videos cortos para explicar conceptos, mostrar técnicas o sugerir ejercicios de refuerzoy
consolidacién.

o Mapas de ideas para organizar visualmente las diferentes tematicas (tipos de iluminacién,
intencionalidad comunicativa y estética, diferentes equipos de iluminacion, autores
representativos por su manejo de la luz...)

o Ejercicios para comprobar las técnicas estudiadas usando simuladores de iluminaciéon online.

o Test de autoevaluacion y comprobacion de conocimientos utilizando herramientas multimedia,
como Genially, Quizizz o similares.

e Supervision profesional de los alumnos, principalmente en el aula, aunque participa en todos los
procesos.

* Planificacion de las actividades de aprendizaje que permitan reforzar el conocimiento adquirido por
los alumnos y profundizar en él.

e Realizar la evaluacion y el seguimiento de los alumnos.

2. Responsabilidades del alumno:

e Revisar y estudiar los materiales preparados por el docente antes de asistir a la sesidn presencial en el
centro de formacion.

e Realizar las tareas practicas de autoevaluacién y comprobacién de conocimientos.

e Participar activamente en las actividades propuestas por el docente para las sesiones presenciales.

Fuente: elaboracidn propia basada en Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre y Decreto 98/2012, de 30 de agosto.

2.6. Organizacion de los espacios de aprendizaje

El centro de formacidn dispone de los espacios necesarios que posibilitan que se realicen tanto
las sesiones tedricas como las practicas que conducen a alcanzar los objetivos curriculares y la

obtencién de las competencias necesarias para la superacién del médulo profesional.

El aula tiene una capacidad para 30 alumnos, y esta dotada con un proyector, un ordenador
para el docente y una pizarra digital interactiva de grandes dimensiones. Ademas, estan
disponibles, bajo peticidn, dos estudios fotograficos completos con cicloramas blanco y negro,
con iluminacién profesional continua y de flash, camaras, objetivos, flashes de mano,
controladores remotos, tripodes, modificadores y distintos tipos de accesorios para la practica

fotografica profesional.
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De manera adicional hay un platé de television que también puede ser utilizado como lugar
para la realizacién de fotografias, con espacio suficiente para que trabajen todos los

integrantes de la clase, divididos en equipos o grupos.

El entorno del centro, ubicado en una zona con caracteristicas urbanas y rodeado de zonas

verdes, también se presta a la realizacidén de ejercicios relacionados con la practica fotogréfica.

Todos los espacios mencionados, ademas de las zonas comunes del centro, como pasillos,
escaleras, cafeteria, biblioteca, etc. estan también disponibles para las practicas fotograficas

de los alumnos.

La clase esta compuesta por 23 estudiantes, con una ligera mayoria del nimero de alumnos
frente al de alumnas. Dependiendo del tipo de actividades practicas, pueden trabajar de
manera individual, divididos en seis grupos de cuatro, en cuatro grupos de seis, o con alguna
otra agrupacién si la circunstancia lo requiere. Muchos poseen equipamiento fotografico
propio y, para quienes no lo tengan, el centro dispone de equipos que pone a disposicion de

los alumnos que lo necesiten.
2.7. Distribucion del tiempo

El modulo profesional de Proyectos fotogrdficos tiene una duracion de 105 horas lectivas, con
una distribucién de 3 horas a la semana, lo que arroja un total de 35 semanas lectivas. Las
clases de Formacién Profesional para el curso 24/25 comenzaron el 10 de septiembre de 2024

y terminaron el 20 de junio de 2025.

El centro tiene horario matinal, de 8 a 14 horas, y vespertino, de 15 a 21 horas, de lunes a
viernes. Para poder aprovechar mejor las clases, las tres horas semanales se han agrupado en

el mismo dia.

Cada semana hay una sesién de 3 horas del médulo de Proyectos fotogrdficos. Por un lado, se
cumple con lo establecido en el DECRETO 98/2012, de 30 de agosto, de la Comunidad de
Madrid, que marca 3 horas semanales, y por otro, las sesiones tienen una duracion suficiente
como para poder planificar distintas actividades cada dia o dedicar todo el tiempo a una

actividad mas larga si asi se decidiera.
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Para la parte de las sesiones que se desarrollan en el espacio del aula, se utilizard de manera
habitual la pizarra interactiva para poder apoyar la explicacién tedrica con material grafico e

interactuar con los elementos mostrados mediante el lapiz digital.

En la Tabla 7, en la que se refleja el cronograma con la divisién en sesiones formativas, el
recurso por defecto serda «Aula». Se entenderd que se refiere tanto al espacio como a su
dotacion por defecto: ordenador para el docente, proyector, pantalla interactiva y
presentaciones oportunas. De la misma manera, y salvo que se indique lo contrario, la
agrupacion por defecto sera el grupo aula al completo. En el Anexo F se pueden ver ejemplos

de algunas de las actividades practicas y sus correspondientes rubricas de evaluacion.

Tabla 7. Cronograma. Desglose de sesiones para la Unidad de Trabajo 3.

Actividad  Dur. Contenido | Objetivos Didacticos | Recursos | Localizacion | Grupos
S1 Caracteristicas de la luz
Explicacion 90’ Explicacion de los contenidos con el apoyo de material audiovisual: Caracteristicas
Tedrico expresivas de la iluminacion en fotografia. Objetivos Didacticos: 1, 2, 8.
Practica
Actividad 60’ Debate: Analizar las imagenes proyectadas y asentar las bases de trabajo de la UT.
Préctica 1 Objetivos Didacticos: 1, 2, 6, 8, 10.
Explicacion 30 Simuladores de iluminacion para flipped learning. Explicacién del manejo de un
Teodrico simulador de iluminacién online. Objetivos Didacticos: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Practica

S$2 Luzcontinua
Explicacion 30 Repaso contenidos trabajados en flipped learning. Influencia del tipo y calidad de
Teorica luz en la imagen fotografica. Fuentes de luz continua.
Objetivos Didacticos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 8.

Actividad 30 Demostracion practica en clase de los tipos de equipos de iluminacién continua
Practica 2 para fotografia. Fuentes de luz continua. Objetivos Didacticos: 2, 3, 10.
Recursos adicionales: diferentes aparatos de iluminacion.

Actividad 120 Sesion en el estudio: cada alumno reproduce los esquemas de iluminacion

Practica 3 trabajados en casa mediante flipped learning. Iluminacion de retrato en estudio.
Control de la temperatura de color en el estudio.
Objetivos Didacticos: 1, 2, 3,6, 7, 8, 9, 10.
Recursos adicionales: cdmara, objetivos, iluminacidn continua, modificadores de la
luz, fotdmetro. Agrupacion: Individual, usando los dos estudios de manera conjunta.

S3 Elflash electrénico (1)

Explicacion 20 Dudas sobre contenidos trabajados en flipped learning. El flash electrénico.
Tedrica Objetivos Didacticos: 1, 2, 4.

Actividad 20 Debate: Revision conjunta de las fotos de la sesion del dia anterior.

Préctica 4 Objetivos Didacticos: 1, 2, 3, 6, 8.
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Actividad . Contenido | Objetivos Didacticos | Recursos | Localizacién | Grupos
Actividad 80’ Sesion practica: Uso del flash en modo manual. Fotografias en interior por las zonas
Practica 5 comunes del centro educativo.

Objetivos Didacticos: 1, 2,4, 6,7, 9, 10.
Localizacion: zonas comunes del centro de formacion.
Recursos adicionales: camara, objetivos, flash de mano. Grupos: 4 personas.

Actividad 60’ Sesion practica: Sincronizacién del flash a la primera y segunda cortinilla. Efectos de
Practica 6 movimiento. Fotografias en interior. Objetivos Did4cticos: 1, 2, 4, 6, 7, 9, 10.
Localizacién: zonas comunes del centro de formacién.
Recursos adicionales: cdmara, objetivos, flash de mano, tripode. Grupos: 2 grupos.

S4 El flash electrénico ()

Actividad 30 Debate: revision conjunta de las fotos de las sesiones del dia anterior.

Practica 7 Objetivos Didacticos: 1, 2, 4, 8.

Actividad 60’ Sesion practica: iluminacion de sujeto y fondo con flash de mano. Diferencia entre
Practica 8 figura y fondo. Objetivos Didacticos: 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10.

Localizacion: estudio de fotografia.
Recursos adicionales: cdmara, objetivos, flash de mano, modificadores de la luz.
Grupos: 4 personas.

Actividad 60’ Sesion practica: Control de la temperatura de color con la luz de flash. Diferencia
Practica 9 entre figura y fondo. Objetivos Didacticos: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10.

Localizacion: estudio de fotografia. Grupos: 4 personas.

Recursos adicionales: cdmara, objetivos, flash de mano, modificadores de la luz.

Explicacion 30 Introduccion tedrica a las técnicas de iluminacion de objetos: cristal, metal y otros
Tedrica materiales. Objetivos Didacticos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10.

S5 El bodegon. lluminaciéon de materiales especiales

Actividad 30 Debate. Revisidn conjunta de las fotos de las sesiones del dia anterior.

Préctica 10 Objetivos Didacticos: 1, 2, 4, 8.

Explicacion 30 Repaso de contenidos trabajados en flipped learning. lluminar cristal, metal y otros
Tedrica materiales. Objetivos Didacticos: 1, 2, 3, 4, 6.

Actividad 120 Sesion practica. Situaciones de iluminacién dificiles. El bodegdn de objetos

Practica 11 reflectantes. Objetivos Didacticos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 9, 10.

Localizacion: estudio de fotografia.
Recursos adicionales: cdmara, objetivos, flashes de estudio, modificadores de la luz,
fotometro. Grupos: 4 personas por turnos.

S6 La perspectiva profesional de la iluminacién

Actividad 60’ Debate. Revisidon conjunta de las fotos de la sesidn del dia anterior. Revision de

Practica 12 todas las fotos hechas en las sesiones practicas de la Unidad de Trabajo.
Objetivos Didacticos: 1, 2, 5, 6, 8.

Actividad 120 Charla con un experto. Visita de un experto en iluminacion fotografica. Exposicion y
Préctica 13 debate. Objetivos Didacticos: 1, 2, 7, 8.

Fuente: elaboracidn propia basada en Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre y Decreto 98/2012, de 30 de agosto.
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A continuacién, en la Tabla 8, se puede ver, a modo de ejemplo, una de las actividades
practicas preparadas para la UT3. En concreto la Actividad Practica 5 (AP5), relativa al manejo

de la unidad de flash de zapata en modo manual.

Tabla 8. Ejemplo de actividad prdctica.

Actividad Practica 5. Uso del flash en modo manual

La actividad consiste en realizar tres fotografias de un sujeto en un espacio cerrado, de interior, iluminado por
la luz del flash de zapata configurado en modo manual. El objetivo de la practica es aprender a utilizar el flash
en modo manual y de esta manera poder controlar la iluminacion de dos espacios: el primer término y el
fondo.

Vas a fotografiar a un sujeto en un espacio cerrado colocando al sujeto en una zona en la que necesite refuerzo
de iluminacién y alejado del sujeto haya un fondo que ya esté iluminado (con luz natural o artificial). Te
propongo un pasillo del centro de los que tienen ventanales en uno de los laterales. Colocaras al sujeto de
manera que:
» El sujeto estara situado en el primer término de la escena, en una zona oscura, a unos 4-6 metros de
distancia de la camara.
» El fondo serad un segundo plano de la imagen, alejado del sujeto, y ya se encuentra iluminado con luz
natural o artificial.

Partiendo de estas premisas, los contenidos trabajados con los materiales disponibles en el aula virtual y las

dudas repasadas en clase, vas a fotografiar tres situaciones. Es importante que mantengas el mismo encuadre.

Se entregara una fotografia en formato RAW o JPEG, sin retocar ni revelar, por cada una de las 3 situaciones:
Situacion 1. Ambos, sujeto y fondo, correctamente expuestos.

Situacion 2. Sujeto correctamente expuesto y fondo sobrexpuesto.
Situacion 3. Sujeto correctamente expuesto y fondo subexpuesto.
Junto a las imagenes se entregardn los valores técnicos con los que se han realizado las tomas.

Conceptos importantes

» El flash estara configurado en todo momento en modo manual y la velocidad de obturacién (VO) sera de
1/60 de segundo y la sensibilidad sera de 800 I1SO.

» El personaje situado en primer término estard iluminado por el flash de la cdmara.

» Elfondo estara iluminado por la luz que tenga el espacio.

» Cuanto mas lejos esté el fondo iluminado por la luz natural, mejor se notara el objetivo de la practica.

Pasos que debes seguir para realizar la actividad

» En primer lugar, fija la cdmara en un tripode, y sitla a tu sujeto a una distancia de la cdmara de entre 4y 6
metros. Después ajusta la exposicion del fondo para que quede correctamente expuesto. Para ello,
desactiva el flash. Apunta el valor de diafragma (f) y de velocidad de obturacién (VO) resultante.

» Ahora enciende el flash en modo manual, ajusta la potencia a 1/8 de su valor nominal y el de zoom a un
valor medio de la escala que tenga (en el caso de que tu flash tenga posibilidad de ajustar el zoom). Mantén
la pareja de exposicidon correcta para la exposicién del fondo y ve cambiando la potencia del flash hasta
que el sujeto salga correctamente iluminado.

Recuerda

v

Cambiar la velocidad de obturacién (VO) solo afecta a la exposicion del fondo.

El ajuste del diafragma (f) afecta a toda la escena.

La potencia del flash solo afecta al primer término, pues su luz no llega a iluminar el fondo de la escena.
El ajuste de sensibilidad (ISO) afecta a toda la escena.

vwVvyy
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‘ Fotografias de ejemplo
Situacion 1. Exposicion correcta de sujeto y fondo
1.1 Ajuste de la exposicién para el fondo

» Medicion del fondo correctamente sin flash.
Una vez encontrada la exposicion correcta,
apuntamos los datos.

> 1SO800|VO1/30|f5

» Objetivo: 28mm

1.2 Prueba de ajuste de la luz del flash sobre el

sujeto
» Potencia flash 1/64
» 1SO800|VO1/30|f5

» Objetivo: 28mm

1.3 Medicion correcta del flash sobre el sujeto y

sobre el fondo.
! » Potencia flash 1/128
» 1SO800|VO1/30|f5

» Objetivo: 28mm

2.1 Sobrexposicion del fondo +1EV, sujeto

correctamente expuesto

» Potencia flash 1/128

v

ISO 800 | VO 1/15 | f5

v

Objetivo: 28mm
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2.2 Sobrexposicion del fondo +2,3EV, sujeto
correctamente expuesto

» Potencia flash 1/128

» 1SO 1600 | VO 1/15|f6,3

» Objetivo: 28mm

3.1 Subexposicion del fondo -0,3EV, sujeto
correctamente expuesto

» Potencia flash 1/128

» 1SO 1600 | VO 1/60 | 6,3

» Objetivo: 28mm

3.2 Subexposicion del fondo -1,3EV, sujeto
correctamente expuesto

» Potencia flash 1/128

> 1SO 1600 | VO 1/125 | f6,3

» Objetivo: 28mm

3.3 Subexposicion del fondo -2,3EV, personaje
correctamente expuesto

» Potencia flash 1/128

» 1SO 1600 | VO 1/250 | f6,3

» Objetivo: 28mm
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Subexposicion del fondo -3,3EV, personaje
correctamente expuesto. Banda de cortinilla.

3.4

» Potencia flash 1/128
» 1SO 1600 | VO 1/500 | f 6,3

» Objetivo: 28mm

A MODO DE RESUMEN

La utilizacion del flash en modo manual aporta versatilidad y control sobre la iluminacion de la escena, frente
al modo automatico o TTL, que solo ilumina adecuadamente el primer término.

Fotografia realizada con el flash en modo Fotografia realizada con el flash en modo manual.
automatico. Solo esta correctamente iluminado el Estan correctamente iluminados y equilibrados tanto
sujeto en primer término. el sujeto en primer término como el fondo.

Fuente: elaboracion propia.

2.8. Seleccién y organizacion de los recursos y materiales

Para el correcto desarrollo del médulo profesional de Proyectos fotogrdficos con la

metodologia propuesta son necesarios una serie de recursos diddcticos y materiales.
2.8.1. Recursos materiales

Se utilizardn los espacios especificos del centro orientados a la practica fotografica, como son,
fundamentalmente, los estudios de fotografia, incluyendo la dotacién de material que el
centro posee: camaras, objetivos, aparatos de iluminacién, accesorios... También, por
supuesto, el aula habitual asignada al curso, con los recursos de los que dispone: ordenador

para el docente, pizarra interactiva y proyector. Si fuera necesario, estan también a
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disposicidon, bajo peticion, las aulas de produccién digital para el tratamiento de las

fotografias.

Siempre se pide a los alumnos que aporten su propio material fotografico y si alguno de ellos
no tiene o le falta algin elemento para realizar las actividades prdacticas propuestas, se podran

utilizar aquellos de los que el centro dispone.

Para la unidad de trabajo desglosada, los materiales y espacios necesarios son los mismos que

para el resto del curso.
2.8.2. Recursos didacticos

Hacer un abordaje de la programaciéon didactica utilizando metodologia flipped learning
implica que va a ser necesario preparar los materiales educativos para que los estudiantes

puedan preparar los temas con antelacion fuera del aula.

Serd necesario grabar videos sencillos, realizar fotografias para preparar las instrucciones para
las sesiones practicas, preparar actividades de autoevaluacion mediante sistemas en linea
como Kahoot o Genially, recopilar ejemplos fotograficos del trabajo de maestros que puedan
servir de inspiracion a los alumnos y de base para algunos de los debates, preparar mapas de
ideas para ordenar y resumir los conceptos a tratar y coordinar la visita de profesionales que
aporten a los alumnos una vision fresca y actualizada de la situacién del mercado laboral y la
practica profesional. También se podran utilizar enlaces de plataformas como YouTube en los
gue se puedan ver ejemplos o explicaciones de algunos conceptos. Ejemplos de recursos

disponibles en Internet, de uso gratuito, pueden ser:

» Algunos videos del canal de YouTube de RBG Escuela. Sirva de ejemplo el titulado “1 CLAVE
para ENTENDER la ILUMINACION”, que tiene contenidos interesantes a partir del minuto

3:25 (https://www.youtube.com/watch?v=mUgH9rDrc-c)

» Sitio web de Mark Levoy. Dispone de clases magistrales sobre fotografia para diferentes
niveles. En inglés. Por ejemplo, en el siguiente enlace podemos encontrar informacion
sobre las variables que afectan a la exposicion fotografica.

(https://sites.google.com/site/marclevoylectures/applets/variables-that-affect-

exposure?authuser=0)

» Cambridge in colour. Es una plataforma de prestigio internacional en la que se explican los

fundamentos de la fotografia. Disponen de informacidn, tutoriales y herramientas para el
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aprendizaje de la fotografia. Aunque estd en inglés, muchas de las herramientas vy

simuladores son de uso intuitivo. (https://www.cambridgeincolour.com/photography-

tools.htm)
» Web de la Agencia Magnum. Muchos de los grandes fotdégrafos de la historia han
pertenecido a esta agencia y sus fotografias estdn disponibles en su web corporativa

(https://www.magnumphotos.com/)

También mencionar el uso de sistemas de simulaciéon de la iluminacién como recurso
didactico. Estas aplicaciones permiten ver simulaciones en 3D del resultado de
planteamientos de iluminacién y que los alumnos experimenten previamente el resultado de
las actividades que posteriormente harany les ayudan a afianzar los conocimientos adquiridos
y autoevaluarse en los procesos individuales del flipped learning. Son aplicaciones de uso libre,
gratuitas, que suponen una gran ayuda a los estudiantes y a los docentes. Ejemplos de este

tipo de aplicaciones son:

» Virtual Lighting Studio por Zvork (http://www.zvork.fr/vls/)

» Exposure Simulator (http://www.andersenimages.com/tutorials/exposure-simulator/)

» Depth of Field Simulator (https://dofsimulator.net/en/)

» The online Lighting Diagram Creator (https://www.lightingdiagrams.com/Creator)

» Camera Sim (https://www.camerasim.com/)

» Be the camera, Realtime HTML5 Camera Simulator (https://bethecamera.com/)

» Elixxier. Set a light 3D Simulator (https://www.elixxier.com/en/downloads/). Este ultimo es

una aplicacion comercial, pero tiene una versién de demostracion gratuita durante 15 dias.
2.9. Atencion a la diversidad

Como indican Santiago y Bergmann (2018) las capacidades y dificultades de los alumnos que
componen el grupo aula no son iguales y van a acceder a comprender el contenido de distintas
maneras. El docente, como guia del proceso formativo de los alumnos, debe analizar y sefialar
el camino mas adecuado para cada alumno. En este proceso, el uso de flipped learning es una
ventaja pues es un sistema que se basa en la diferenciacién y facilita la deteccidén de estas
situaciones y una mayor atencién individualizada a los alumnos teniendo en cuenta las

potencias y carencias de cada individuo. (p. 31)
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Las medidas previstas por el centro para la atencién a la diversidad del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) estdan enmarcadas dentro de lo previsto
en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacidn,
Universidades, Ciencia y Portavocia, y en el Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la atencidn educativa a las diferencias individuales del

alumnado en la Comunidad de Madrid. En esta Orden y este Decreto se indica:

1. Las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso universal
al curriculo se incorporaran en las programaciones de los médulos profesionales en los
gue se requiera y segun las caracteristicas de los mismos. Estas medidas en ningun
caso impediran la adquisicion de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales que capacitan para la obtencién del titulo de

formacion profesional o, en su caso, acreditacién académica.

2. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda
alcanzar las citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades

organizativas del centro, las siguientes:

a) Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las

actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.
b) Utilizacion de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

c) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar

dificultades de movilidad.

d) Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a

juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

Estas medidas previstas por el centro no impediran la adquisicion de las competencias que

capacitan para la obtencidn del titulo o la acreditaciéon académica.

Esta programacion didactica contempla la diversidad de capacidades y adopta medidas
dirigidas al respeto por la diversidad en sus diferentes formas, adaptando cuando es necesario

las actividades propuestas.

En el caso concreto de este curso académico, hay un alumno con necesidades especiales pues

tiene origen extracomunitario y su lengua materna ni es el castellano ni es latina. Tiene un
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nivel de compresién medio del idioma lo que le dificulta el seguimiento diario de las clases y

las actividades. En la Tabla 9 se puede ver un informe individualizado.

Para ayudar a la comprensidon de los conceptos se han modificado los recursos didacticos,
ampliando el niumero de diagramas y fotografias y simplificando algunos términos en las
definiciones y explicaciones para facilitar la comprensién. Este mismo proceso se ha llevado
también a cabo en las pruebas de evaluacién en las que, sin perder su naturaleza, se ha
simplificado la redaccion. El alumno ha cursado en su pais estudios de la misma familia

profesional, lo que ayuda en el proceso de adaptacidn.

Al margen de la situacién de este alumno concreto, es un hecho que no todo el alumnado
tiene los mismos ritmos de aprendizaje, por lo que estas adaptaciones son también

interesantes para algun otro alumno integrante de la clase.

El centro apuesta claramente por la atencion a la diversidad, pero es importante resefiar que
es imposible tener previamente planificadas todas las posibles situaciones que se puedan dar,
por lo que siempre ha de existir un margen de improvisacion para resolver las situaciones que

se presenten.

Hay también otros alumnos cuya demanda sobrepasa el nivel de la media académica de la
clase. Para ellos estan también contemplados ejercicios y actividades adicionales de
ampliacién de contenidos que cubran su curiosidad y que eviten que se desenganchen por

desinterés.

Enlasiguiente Tabla 9 se puede ver un ejemplo de informe de adaptacién curricular en funcién

de las necesidades concretas del alumno reflejado en el punto 2.9 Atencién a la diversidad.

Tabla 9. Informe individualizado para atencion a la diversidad.

__ INFORMEINDIVIDUALIZADO

Nombre y apellidos: Rachid Manzur
Etapa / Nivel: ler afio del Grado Superior en lluminacidn, captacion y tratamiento de imagen.
Mddulo profesional “Proyectos fotograficos”.

Tutor: Victor Martinez Jover

cOMO ES Y COMO SE VE A Si MISMO

El alumno es tranquilo, algo mayor de la media de edad de sus compafieros. Llegd a Espaiia
hace dos aios. Tiene seguridad en si mismo.
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INFORME INDIVIDUALIZADO

APRENDIZAIJE

éQué sabe? El alumno tiene conocimientos sobre la materia. Ya ha realizado estudios sobre
animacién 2D y 3D en su pais de origen. También sabe de fotografia, que ha aprendido de
manera autonoma.

¢Como aprende? Sobre los contenidos y practicas preparados por el docente, complementa
por su cuenta con informacidon que el propio alumno busca en su idioma.

PARTICIPACION

En las actividades dentro del grupo.

El alumno participa como uno mas en las actividades dentro del grupo. El resto de los
alumnos lo han acogido con normalidad y le prestan ayuda cuando lo necesita. Ademas, él
también aporta conocimientos de otras areas que ha estudiado previamente y que son
pertinentes para las actividades propuestas.

En las actividades del centro.

Participa de manera activa en las actividades del centro. Esto le ayuda también a mejorar
su dominio del espafiol y redunda en una mejor y mayor integracién.

En las actividades fuera del centro.

Cuando el centro organiza actividades fuera del mismo, el alumno acude con interés si tiene
disponibilidad horaria, pues trabaja.

PRESENCIA O ACCESO

El alumno acude de manera regular a las clases. En ocasiones se retrasa, principalmente
debido a exigencias laborales.

NECESIDADES DEL ALUMNO RESPUESTA EDUCATIVA

Comprensién de algunos conceptos por falta | Adaptaciéon de la explicacion de los
de comprensién del idioma. contenidos utilizando un lenguaje mas
sencillo.

Dificultad de entender algunos términos | Uso de un traductor automatico para ayudar
técnicos. a que los comprenda. Como habla algo de
espanol, esta traduccién se hace con él para
ayudar a darle contexto.

Dificultad de trabajar los contenidos fuera | Eleccién de materiales de video que tengan

del aula (flipped learning) la posibilidad de generar subtitulos
automaticos, como por ejemplo sucede en
YouTube.
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INFORME INDIVIDUALIZADO

Dificultad para entender las practicas a
realizar.

Uso de graficos sencillos y fotografias de
ejemplo en el planteamiento de los
ejercicios practicos. Esto también ayuda a
otros alumnos que, no teniendo problemas
para la comprension del idioma, les cuesta
algo mas comprender los ejercicios practicos
propuestos.

Dificultad para la realizacion de los | Elaboracidon de una version del examen en la

examenes escritos. gue se evalue el mismo contenido, pero con
una redaccion mas sencilla.

Dificultad de integracion con otros | Realizar alguna exposicion y debate en clase

companieros. en la que los alumnos hablen de sus

conocimientos, origenes vy tradiciones
culturales como manera de buscar la
empatia, el respeto a la diversidad y el
sentimiento de grupo.

Dificultades en
materia.

Establecer contactos con la embajada del
pais de origen del alumno para intentar que
faciliten, para uso del centro, manuales de
estudio en su lengua de origen.

la comprension de la

Fuente: elaboracidn propia.

2.10.Evaluacion

La evaluacién es una de las partes fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje.
Ayuda a la progresién académica de los alumnos y también permite que la practica docente

esté en un proceso de mejora continua.
2.10.1. Evaluacion del médulo profesional
La evaluacidn sera criterial, siguiendo los criterios de evaluacion establecidos por la normativa

en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, y que estan recogidos en el Anexo D de

este documento.

La evaluacion durante el curso académico sera un proceso de evaluacion continua, dividido
en tres evaluaciones. La calificacion final sera la media aritmética de las calificaciones

trimestrales, teniendo la obligacion de superar las tres para que se pueda aplicar la evaluacién
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continua. Las calificaciones trimestrales se obtendran utilizando diversos instrumentos de

evaluacidn, con diferentes ponderaciones.

Tabla 10. Instrumentos de evaluacion.

Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PE Prueba escrita de conceptos (test o preguntas abiertas) 50%
PR Proyecto o actividad practica (rubrica o escala numérica) 40%
PS Prueba de seguimiento 5%
CD Control docente (Checklist o lista de cotejo en las actividades) 5%

A lo largo del afio académico se realizara una prueba escrita (PE) al final de cada trimestre y
uno o varios proyectos y actividades (PR) por trimestre que se repartiran la ponderacién del
instrumento de evaluacidon. Ademas, habrd pruebas de seguimiento (PS) que se realizaran a

través de plataformas digitales como Kahoot (https://kahoot.com/) o Genially

(https://genially.com/es/) con el objetivo de reforzar conceptos y realizar un seguimiento del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Es imprescindible la asistencia regular para que se pueda aplicar la evaluacién continua. Para
aprobar cada una de las evaluaciones es preciso superar los resultados de aprendizaje (RA)
qgue se hayan trabajado en ella. Aquellos RA que no se superen quedaran pendientes para la
evaluacion final ordinaria. Se calificaran mediante un examen tedrico y la presentacion de las
practicas que hubiera suspendido anteriormente. El porcentaje que se aplicard en esta
situacion sera del 60% para el examen tedrico (100% en caso de ser solo éste) y el 40% para
el practico. En caso de suspender la evaluacién ordinaria, el alumno tendrd derecho a una
evaluacién extraordinaria, en la que se evaluara unicamente de los RA no superados en las
pruebas anteriores. En la Tabla 11 se puede ver qué proporcidon de cada Resultado de
Aprendizaje (RA) y cada Criterio de Evaluacion (CE) se trabajardn en las distintas Unidades de
Trabajo (UT) a lo largo del curso académico. Cada una de las cifras es el porcentaje que ese

elemento aporta al total de la nota final.
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Tabla 11. Ponderacion de los RA y los CE por unidades de trabajo.

ALUACIO
12 (38,9%) 22 (33,1%) 32 (28%)
4 b 3
% 18% 21% | 25% 7% 1,2% |3,9% 14% 10%
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1 8% 5 5 25 15 5 45
CRITERIOS DE EVALUACION a)  10% 05 | 05 25 15 | 05 45
b) 10% 05 | 05 25 15 | 05 45
o 40% 2 2 10 6 2 18
d)  10% 05 | 05 25 15 | 05 45
e) 10% 05 | 05 25 15 | 05 45
f)  10% 05 | 05 25 15 | 05 45
g 10% 05 | 05 25 15 | 05 45
RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2 70% | 25 30 35 5 5
CRITERIOS DE EVALUACION a)  20% 5 6 7 1 1
b) 25% | 625 7,5 | 875 1,25 1,25
o 20% 5 6 7 1 1
d)  20% 5 6 7 1 1
e) 15% | 3,75 45 | 5725 0,75 0,75
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3 5% 100
CRITERIOS DE EVALUACION a)  20% 20
b)  20% 20
o 15% 15
d)  10% 10
e) 10% 10
f)  15% 15
g 10% 10
RESULTADO DE APRENDIZAJE 4 7% 100
CRITERIOS DE EVALUACION a)  15% 15
b)  20% 20
o 15% 15
d)  15% 15
e)  20% 20
f)  15% 15
RESULTADO DE APRENDIZAIJE 5 10% 100
CRITERIOS DE EVALUACION a)  15% 15
b) 15% 15
o 10% 10
d)  10% 10
e) 10% 10
f)  10% 10
g 30% 30

Fuente: elaboracidn propia basada en Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre y Decreto 98/2012, de 30 de agosto.

Enla Tabla 4 del apartado 2.3.4. de este trabajo, se puede ver la ponderacién establecida para

cada uno de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién asociados a ellos.
2.10.2. Evaluacién de la Unidad de Trabajo

En la Tabla 12 que se puede ver a continuacidn, se concreta como se va a realizar la evaluacidn

del aprendizaje en la unidad de trabajo desarrollada. Los porcentajes estan asignados en base
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a un 100%. Para la calificaciéon final de curso académico se tendran en consideracion los

porcentajes decididos para esa UT.

Tabla 12. Evaluacion de la unidad de trabajo.

Instrumentos de Criterios de Agente evaluador Momento de
evaluacién calificacion evaluacién
Pruebas tedricas 50% Heteroevaluacion Final 22 trimestre
Pruebas practicas 40% Heteroevaluacion Al final de la unidad
(30%) de trabajo

Coevaluacion (10%)  En las sesiones de
debate en el aula.
Registro anecdético  Pruebas de Autoevaluacion En casa del alumno.
seguimiento 5%
Control docente 5%  Heteroevaluacion Durante las
actividades practicas
propuestas.

Fuente: elaboracion propia.

A modo de ejemplo, en la siguiente Tabla 13, se puede ver la rdbrica creada para la evaluacion
de la Actividad Practica 5 (AP5) que estd previsto desarrollar en la sesidon 3 de la UT3. En ella
se desglosan los diferentes criterios y la ponderacidon que tiene cada uno de ellos en la
evaluacioén de la actividad practica. Ademas, por cada uno de los criterios, se describen cinco
indicadores, cada uno de ellos con una valoracién acorde con la ponderacién del criterio. La

nota maxima que se puede obtener en la actividad es 10.

Tabla 13. Rubrica de evaluacion de la actividad prdctica 5.

RUBRICA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PRACTICA 5:
Uso del flash en modo manual

INDICADORES
CRITERIO Y Mal Regular Bien Muy Bien
PONDERACION 1 2 3 4
2 0,4 0,8 1,2 1,6 2

Configuracion Norealizala  Configurasolo Configura los Configura Configura
inicial del configuracién algunos parametros  correctamente todos los
flash y del basicaola parametros de basicos con  los pardmetros  parametros
equipo configura de forma algun error  necesarios con necesarios 1 O 4
auxiliar forma correcta, pero menor. ayuda. correctamente ’

incorrecta. comete y de forma

errores auténoma.
importantes.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PRACTICA 5:

0,6 1,2 1,8 2,4 3
Exposicion No ajusta Ajusta el ISO,  Ajusta los tres Ajusta ISO, Demuestra
del fondo ninguno de los pero no el valores, pero diafragmay gran dominio
(ajuste de parametros de diafragmanila necesitaayuda velocidad de ajustando
diafragma, forma velocidad 0 comete forma correcta todos los 2,4
velocidad de adecuada. adecuadas. pequefios y auténoma. factores de
obturacién e errores. exposicion.
1SO)
0,6 1,2 1,8 2,4 3
Ajuste la No hay Las fotografias  El sujeto esta El fondo esta Control total
potencia del ninguna estan bien expuesto, subexpuesto o de los
flash fotografia con realizadas con pero no sobreexpuesto  parametros y
(exposicidn flash flash, pero no consigue , pero hay las relaciones 3
del sujeto) hay ninguna subexponer/ variaciones en entre ellos.
con el sujeto sobrexponer la exposicion  Realiza bien las
correctamente  solo el fondo del sujeto tres fotografias
expuesto solicitadas
0,2 0,4 0,6 0,8 1
Entrega las No se entregan  Entrega las Entrega las Entrega las Entrega todas
imagenes con todas las imagenes imagenes imagenesyla  lasimagenes
el formato de imagenes solicitadas, solicitadas, informacion, solicitadas en
fichero solicitadas y pero falta la pero falta pero el el formato
requerido, faltala informacion de parte de la formato es adecuado y la 1
junto con la informacién los valores de  informaciéon de incorrectoy/o  informacion
informacion sobre las la toma la toma lainformacién ~ requerida de
sobre latoma mismas no estdclara  formaclaray
ordenada
0,2 0,4 0,6 0,8 1
Seguridad y Muestra Requiere guia Operael Demuestra Ayuda a otros,
autonomia inseguridad o frecuente y equipo con autonomiay anticipa
en el depende comete autonomia  seguridad total  problemasy
manejo del totalmente del  errores por basica, en el manejo. resuelve 1
. docente. inseguridad. pequeiios situaciones
equipo .
fallos complejas por
puntuales. si mismo/a.

INFORMACION DE INTERES

En caso de no presentar ninguna de las imagenes solicitadas se considerara la practica como NO REALIZADA.

Fuente: elaboracion propia.

2.11.Evaluacién de la Programacion Didactica

La realizacién de un DAFO, como el que se presenta en la Tabla 14, ayuda a identificar aquellos

puntos susceptibles de mejora, a planificar la resolucién de problemas que se puedan dar, a

cuantificar las necesidades de equipamiento y espacios necesarios para llevar a cabo la

programacion, asegurando el acceso a los recursos técnicos necesarios, a detectar las vias de

expansion y afianzamiento del proyecto y a hacer patente la necesidad de promover la

participacién e involucracién del alumnado para que la metodologia propuesta redunde en

una mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Tabla 14. Andlisis DAFO de la programacion diddctica.

.
0‘0

R/
*

7
0‘0

DEBILIDADES

La carga de trabajo extra que supone para el <
docente la preparacion de los recursos
didacticos para el flipped learning, afiadidos a
la preparacion previa de las actividades
practicas, que aumentan por el uso de las
metodologias activas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

®,
*

El numero limitado de horas de clase anuales
constrifie el uso de la metodologia a unidades
de trabajo concretas, y dificulta aplicarlo en
toda la programacion didactica.

El centro educativo dispone de un numero
limitado de equipos fotograficos. Si los alumnos
no aportan los suyos, las sesiones practicas
seran mas lentas y menos efectivas.

®,
*

La carga de trabajo extra que supone para los
alumnos la preparacidn previa de las clases es
superior a la de metodologias tradicionales.

Posible falta de implicacién de los alumnos en <&
la metodologia flipped learning. Si no cumplen

con la preparacion previa de los contenidos, en
las clases presenciales se dispondra de menos

tiempo para las actividades practicas.

La descompensacion de los niveles de
conocimiento de los alumnos puede aumentar
si unos realizan la revision previa de los
contenidos y otros no. Incorporar de nuevo al
ritmo de la clase a los que no, supondra una
dedicacién extra para el docente y quiza
menos tiempo para otros alumnos.

Aquellos alumnos que tengan una actividad
profesional ademas de la académica tendran
mas complicado implicarse en estas
metodologias activas.

FORTALEZAS

Contar con el aval del equipo directivo del
centro y del equipo docente. El apoyo del
centro y el trabajo conjunto con otros
compafieros del departamento facilitan la
creacion de actividades y la aplicacion de
metodologias innovadoras.

El bajo coste econdmico del proyecto. Para la
preparacion de los contenidos y la realizacién
de las actividades se utilizaran las licencias de
software que el centro ya posee y para
aquellos elementos innovadores no
contemplados antes se usaran sistemas sin
coste o de uso libre.

Aumentar el nUmero de actividades practicas
facilita que los alumnos desarrollen
competencias profesionales ajustadas a la
realidad del mercado laboral.

La aplicacidon de metodologias activas suele
redundar en mejores calificaciones para los
alumnos y una mejor preparacion integral para
abordar la inclusion en el mercado laboral.

El centro educativo creard un repositorio de
contenidos en diversos formatos (video,
mapas de conceptos, documentacion escrita,
esquemas, actividades practicas, de
gamificacidn y pruebas de autoevaluacion)
para ayudar a la continuidad en la aplicacién
de estas metodologias en afios sucesivos. Esto

facilitara el trabajo de los docentes y
dejandoles mas tiempo para la actualizacion
de los contenidos y las actividades segun
evolucione la tecnologia.

Se propondra a la Consejeria de Educacion de
la Comunidad Auténoma que den soporte a la
iniciativa del repositorio de contenidos para
que otros centros educativos se puedan sumar
y la sinergia enriquezca y potencie los
contenidos almacenados disponibles y el uso
de esta metodologia.

Fuente: elaboracion propia.
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3. Conclusiones

En este apartado se pretenden recoger las conclusiones que ha aportado el presente trabajo

en relacion con los objetivos propuestos al comienzo de este.

El objetivo general del trabajo de fin de estudios era el diseno de una programacién didactica
para la ensefianza de la iluminacion en fotografia utilizando la metodologia flipped learning
dirigida a los alumnos del mddulo Proyectos Fotogrdficos de Formacién Profesional. Tomando
como base los contenidos curriculares especificados en el marco legislativo y las
oportunidades que ofrece esta metodologia, se ha conseguido plantear una programacion
didactica que persigue colocar al alumno en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje,
fomentar el trabajo en equipo, incentivar su motivacién intrinseca y promover la obtencién
de competencias que faciliten la integracion profesional del alumnado al término del proceso

formativo.

Para lograr este objetivo general se plantearon cuatro objetivos especificos que sirvieran de
apoyo a la consecucién del objetivo general. Uno de ellos, indagar en la metodologia flipped
learning, se ha llevado a cabo desde la perspectiva de diferentes autores lo que ha facilitado
la comprension de la metodologia propuesta. Ampliar el conocimiento sobre la materia ha
facilitado ser consciente de las ventajas que esta metodologia aporta, como la posibilidad de
aumentar el nimero de horas lectivas dedicadas a las aplicaciones practicas o ser una via para
gue los alumnos trabajen competencias relacionadas con el trabajo en equipo, la creatividad
o el pensamiento critico. Asi mismo, también ha permitido hacer patentes las dificultades,
como la carga de trabajo extra que supone para el docente la planificacién y preparacion de
las actividades, lo que requiere tener un mayor conocimiento de los temas a trabajar y una

cuidada organizacion del tiempo.

Otro de los objetivos especificos era disefiar actividades para practicar la iluminacién y sus
caracteristicas expresivas. En el desglose de las sesiones de trabajo previstas para la Unidad
de Trabajo relativa a la iluminacién se puede observar que estan indicadas hasta un total de
trece actividades practicas de diversos tipos, con las que se busca trabajar las diferentes
competencias (tanto clave como profesionales, personales y sociales) y alcanzar los objetivos

indicados en la legislacién.
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También se perseguia planificar el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento
(TAC) como recurso didactico. Las TAC son uno de los pilares de esta metodologia pues son
necesarias para que el docente pueda preparar los materiales con los que los alumnos
realizaran fuera del aula una parte del proceso de ensefianza aprendizaje. Estan presentes en
los videos de explicacién de contenidos planificados, en las actividades de autoevaluacion
pautadas, en la previsidén del uso de simuladores para que los alumnos puedan practicar de
manera virtual las actividades que posteriormente realizaran en el tiempo lectivo y en otros

momentos del proceso de ensefianza aprendizaje.

El ultimo de los objetivos especificos planteados era el de elaborar instrumentos de evaluacion
acordes al disefio de la programaciéon. Para esta programacion didactica se han previsto
pruebas escritas de conceptos; proyectos o actividades practicas, evaluables mediante
rubricas; pruebas de seguimiento para realizar tanto de manera conjunta en el aula como de
manera individual en los procesos de autoevaluacion y listas de cotejo que ayuden a realizar

un control adicional por parte del docente.

En conclusion, esta programacion didactica aporta una vision novedosa para afrontar la
docencia de la fotografia, buscando un aprendizaje significativo y vivencial, que dote a los
alumnos de conocimientos y competencias Utiles para su futuro desarrollo profesional,

personal y social.

En esta vision didactica, docentes y discentes construyen juntos para promover el interés por
la fotografia, la ampliacién e intercambio de los conocimientos, la creatividad, el trabajo en

equipo y el crecimiento conjunto, tanto a nivel profesional como personal y social.

50



Victor Martinez Jover
Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

4. Limitaciones y prospectiva

Como ultimo apartado de este trabajo se exponen algunas de las dificultades encontradas
para su realizacién. Igualmente, se apuntan futuras lineas de trabajo a desarrollar con este

trabajo como base.
4.1. Limitaciones

Una de las principales trabas ha sido encontrar documentacién académica relacionada con el
uso de las metodologias activas en Formacion Profesional. Es muy escasa. Y si a esa busqueda
se anade el filtro de que versen sobre contenidos de audiovisual o de fotografia, la busqueda
es practicamente infructuosa. Existen publicaciones sobre el uso de la fotografia como recurso

didactico, pero no que se refieran a la ensefianza de la fotografia como disciplina.

Por tanto, para desarrollar el presente trabajo relacionado con el uso de la metodologia
flipped learning aplicada a la ensefanza de la iluminacion en fotografia a alumnos de
Formacion Profesional se ha optado por buscar bibliografia de la metodologia y trabajos
académicos y articulos sobre la aplicacion de flipped learning en alumnos de caracteristicas

similares.
4.2. Prospectiva

La falta de bibliografia sobre la tematica del trabajo ha sido también una oportunidad para la
creatividad y la planificacién del uso de estas metodologias activas en la Formacién
Profesional. Puesto que esta propuesta es tedrica y no ha sido aplicada, la posibilidad de
implementarla en el aula y comprobar su efectividad es una interesante linea de trabajo a

futuro.

También se abre la posibilidad utilizar esta metodologia en la planificacién de otras unidades
de trabajo del moédulo profesional. Y asi poder estimar si sera oportuno utilizarla como apoyo
metodolégico durante todo el curso o en qué momentos puede resultar mas interesante o

efectivo pensar en otras metodologias activas o tradicionales.
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Anexo A. Objetivos generales

Objetivos generales del titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captaciéon y Tratamiento
de Imagen, segun el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre. Estan marcados en negrita

con fondo azul claro los definidos en la normativa para el médulo profesional que nos ocupa.

Tabla 15. Objetivos generales del titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacion y

Tratamiento de Imagen.

a Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de camara, iluminacion o fotografico, analizando su documentacion, para
determinar su viabilidad.

b Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacion audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectaculos, y fotografia,
valorando su idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucion del proyecto.

¢ Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de captacion audiovisual, de iluminacién
o fotografico, a partir de la documentacidn del proyecto y de los listados de recursos disponibles,
para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

d Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos
para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como
estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

e Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y conexiéon de los equipos de
iluminacion utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas, valorando
la documentacion técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacion de los equipos
de iluminacion.

f  Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de ajuste
de los elementos mecanicos, épticos y electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los
recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

g Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacidon en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacidn durante los ensayos previos al
registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del espectaculo.

h  Aplicar técnicas de encuadre, composicidn y movimiento de cdmara en las distintas modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos
soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos
en las producciones de periodismo electrénico o reportaje social, para supervisar y realizar la
captacion de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

i Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacién en producciones audiovisuales y
de espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecucion
de una déptima operacion de la iluminacién.

j  Valorar las posibilidades de combinacién de planos, introduccidn de efectos de edicion en la banda
de imdgenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones para la
integracion y edicidén de imagenes y sonidos en producciones de periodismo electrénico o reportaje
social.

55



Victor Martinez Jover
Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

k  Planificar la iluminaciéon y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacidn de procesos posteriores de postproducciéon
y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales.

| Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion sintética de
imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestion del color de todos los dispositivos para
obtener los resultados requeridos en la digitalizacién y gestién de color de imagenes fotograficas.

m Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y conservacién de
copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y localizacion,
para la gestién de la impresidn de originales fotograficos.

n Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuaciény rodaje de los equipos
de cdmara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios
gue garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y
almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacion.

i Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

p Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

g Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacidn de equipos de trabajo.

r  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

s Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t  Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todos».

u ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

v Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Fuente: Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre.
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Anexo B. Competencias profesionales, personales y sociales.

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo de Técnico Superior en
lluminacion, Captacién y Tratamiento de Imagen segun el Real Decreto 1686/2011, de 18 de
noviembre. Estdn marcadas en negrita y fondo azul claro las definidas en la normativa para el

madulo profesional que nos ocupa.

Tabla 16. Competencias profesionales, personales y sociales del titulo de Técnico Superior en

lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen.

a Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacién o fotografico, valorando las
caracteristicas expresivas de la imagen e identificAandose con el proyecto artistico a partir del
analisis de los requerimientos y de la documentacion del proyecto.

b  Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos y fotografia,
valorando sus caracteristicas para emplear los idoneos en la resolucion de los proyectos.

¢ Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacion y los procesos fotograficos,
relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizaciéon
de un presupuesto optimo.

d Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacién a partir del andlisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los
requerimientos del proyecto o del cliente.

e Montar e instalar los equipos de iluminacidon para obras audiovisuales o especticulos y
producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacion a las
necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.

f  Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacién y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electrénica y éptica durante los
ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

g Supervisary ajustar lailuminacidn durante la realizacién de ensayos previos al registro definitivo
del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo, anotando y
documentando los cambios para su repeticion en el mismo recinto o en gira.

h  Supervisary realizar la captacidn de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias
del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la
toma y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o reportaje social.

i Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y durante
la funcién de espectaculos y eventos.

j  Realizar la edicién de imdagenes y sonidos en producciones propias del ambito del periodismo
electrénico o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos establecidos.

k  Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacidn de producciones audiovisuales que
posibiliten la optimizacion de los procesos de postproduccién y etalonaje con repercusiones en
la mejora de la calidad de la imagen final.
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| Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacidon fotografica de imagenes, gestion
del color en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las imdgenes y
realizacion de fotomontajes y generacién de imagenes, segin los requerimientos del encargo.

m Gestionar la impresiéon de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias, su
acabado, presentacion, archivo y conservacién.

n Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos
de camara y de iluminacién, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, para garantizar el buen estado de los materiales y su localizacién.

i Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacidn
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn.

o Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g Comunicarse consusiguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

r  Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

t  Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Fuente: Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre.
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Anexo C. Objetivos de etapa

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 40. Objetivos. Estan marcados en
negrita y fondo azul claro los que se trabajan especialmente en el médulo profesional que nos

ocupa.

La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado consiga los

resultados de aprendizaje que le permitan:

Tabla 17. Objetivos de etapa de la Formacidn Profesional.

a Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercién profesional.

¢ Conocer la legislacidn laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

d Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevenciéon de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, con especial atencidn a la prevencion de la violencia de género.

e Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

f Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

g Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

h Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan su
empleabilidad y desarrollo profesional.

i Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j  Conocery prevenir los riesgos medioambientales.

k Preparar al alumnado en materia de digitalizacién en su sector productivo.

Fuente: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 40.

59



Victor Martinez Jover

Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

Anexo D. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién para el médulo profesional 1163

Proyectos fotogrdficos, tal y como se indican en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de

noviembre.

Tabla 18. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del mddulo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

a.

RA1. Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precision las caracteristicas de
la produccidn a partir del andlisis de la informacidn y los requerimientos del encargo.

Criterios de evaluacion:

Se ha precisado el medio, el formato de aplicacion y las formas de exhibicidn del proyecto
fotografico, especificando la finalidad e intencionalidad comunicativa del proyecto.

Se han especificado las caracteristicas del producto fotogréfico, concretando el aspecto
formal y expresivo de las imagenes que se desea obtener.

Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicidn, considerando las caracteristicas del
sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.

Se ha realizado el boceto que expresa la secuencia fotografica para analizar la interrelacién
formal y de estilo del conjunto de imagenes.

Se han realizado bosquejos de las distintas fotografias que expresan la composicién, la
estructura formal y estética y la intencionalidad comunicativa.

Se ha confeccionado un documento que recoge esquemas y bocetos de soluciones de
ambientacidn y estilo, en el que se identifican los requerimientos de localizacién, decorado,
escenografia y estilismo.

Se han reflejado documentalmente las condiciones de acabado, los modos y los formatos
de entrega del encargo fotografico.

a)

b)

c)

d)

e)

RA2. Disefa la ejecucion técnica y procedimental de un proyecto fotografico, valorando la
aplicacion de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

Criterios de evaluacion:

Se ha especificado el medio, el tamafio de reproduccion, el destino final de las imagenes y
los parametros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos de captacion
adecuados.

Se han definido los elementos visuales que deben fotografiarse y su accesibilidad.

Se han especificado las caracteristicas expresivas de la iluminacién, el tipo y la calidad de luz
gue se precisa para la obtencion del estilo visual del producto.

Se han bosquejado los esquemas de iluminacién adecuados al proyecto fotografico,
describiendo la posicion y la funcionalidad de los puntos de luz y elementos auxiliares y
realizando un listado del equipamiento necesario.

Se harealizado un listado del equipamiento y material auxiliar necesario, tales como fondos,
soportes, escaleras o andamios, decorados y reflectores, entre otros, y el suplementario,
para resolver posibles contingencias.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

RA3. Diseiia la puesta en escena, relacionando su consecucion con la valoracion de los aspectos
técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos fotograficos.

Criterios de evaluacion:

Se ha seleccionado la localizacién apropiada al proyecto fotografico, identificando sus
infraestructuras, las necesidades logisticas y su adecuacion a las necesidades de produccién.

Se han especificado las caracteristicas de los personajes, confeccionando un listado de Ia
previsién de modelos y actores, disefiando una prueba de casting y redactando informes de
datos y conclusiones artisticas de idoneidad.

Se ha realizado un listado de los recursos humanos y materiales adecuados para realizar las
operaciones de maquillaje, peluqueria y caracterizaciéon necesarias.

Se han detallado en un documento las necesidades de construcciéon de decorados y de
escenografia, vestuario y ambientacidon para la previsiéon de los recursos humanos y
materiales.

Se han especificado en un documento las caracteristicas y tipologia de los efectos especiales
fisicos, quimicos o mecdnicos necesarios para la puesta en escena del proyecto.

Se han especificado en un documento los procesos de tratamiento digital de imagenes
complementarios al proceso de captacidn, estableciendo los criterios de adecuacién de
parametros técnicos y expresivos.

Se ha definido la configuracidn de los dispositivos de monitorizacidn e impresién de las
pruebas para facilitar la valoracién inmediata de pruebas y tomas.

a)

b)

c)

d)

f)

RAA4. Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto fotografico, considerando la
integracion de todas las variables técnicas y econdmicas que intervienen y aplicando criterios de
optimizacidn de recursos.

Criterios de evaluacion:

Se ha estimado la disponibilidad de recursos, los plazos de ejecucidn, de recepcidn y envio
de los encargos, los desplazamientos y la logistica que se precisa para estructurar y
coordinar la produccion fotografica.

Se ha realizado un plan de trabajo, determinando cada una de las fases y la funcién de cada
miembro del equipo, teniendo en cuenta la interrelacién temporal y los condicionantes en
las distintas fases para la prevision y optimizacidon de los tiempos de ejecucién de la
produccion fotogréfica.

Se ha segmentado el plan de trabajo en hojas de produccion y érdenes de trabajo que
especifican qué personas, materiales y medios serdn necesarios en cada momento de la
produccion fotogréfica.

Se han desglosado los capitulos presupuestarios de una produccion fotografica,
considerando las condiciones de la tomay la interrelacidon temporal de los recursos durante
la captacidn, para su valoracidon econdmica.

Se han desglosado las necesidades técnicas y administrativas de contratos, permisos y
autorizaciones para la puesta en marcha del proyecto fotografico.

Se han valorado los gastos generales de una empresa fotografica tipo y los gastos especificos
generados en la resolucidn de distintos encargos, especificando el desglose de los costes y
su aplicacion a sus respectivos presupuestos.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

a)

b)

d)

e)

f)

8)

RAS5. Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las caracteristicas
de los encargos fotograficos mas habituales con los procesos estandarizados para su gestion
optima.

Criterios de evaluacion:

Se han elaborado contratos de servicios y encargos fotograficos de variada tipologia,
identificando las partes, el objeto del contrato con sus cldusulas pertinentes, la forma de
entrega, la retribucién acordada y la forma de pago prevista.

Se han redactado las solicitudes que se precisan en distintas localizaciones para la obtencién
de los permisos y las autorizaciones necesarias para poder llevar a cabo la produccidn
fotografica.

Se han redactado documentos y contratos de personal, servicios, adquisicion de
equipamiento, derechos de autor y de imagen, aplicandolos en la resolucién de distintos
proyectos fotograficos.

Se han redactado contratos de validacion de pruebas, condiciones de entrega y aceptacion
final del producto para su aplicacién en la resolucion de distintos proyectos fotograficos y
facilitar la planificacion del proyecto.

Se ha definido un protocolo a seguir en la provisiéon de materiales, equipos o servicios para
su adquisicidn o contratacidn, buscando la optimizacion de los recursos.

Se han especificado las distintas condiciones de compra, venta o alquiler de materiales y
equipos de los servicios mas comunes en la industria fotografica, para aplicarlas en la
gestion de la empresa fotogriéfica.

Se ha disefiado un portfolio para la promocién de la empresa fotografica y la facilitacidon de
contacto y representacion.

Fuente: Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre.
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Anexo E. Competencias Clave

El listado de Competencias Clave se ha obtenido del Articulo 16 del Real Decreto 243/2022,

de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato:

La descripcion de cada una de ellas proviene de la pagina web Educagob relativa a las

Competencias Clave. Las descripciones de cada competencia se encuentran bajo los enlaces

de cada una de ellas. Son las siguientes:

Tabla 19. Competencias Clave.

COMPETENCIAS CLAVE

a) Competencia en comunicacion linglistica
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-

basicos/bachillerato/competencias-clave/ling.html
La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal

de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes
que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacidn y desinformacidn, asi como comunicarse eficazmente con
otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento propio y para la
construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la
reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacidn para pensar y para aprender.
Por ultimo, hace posible apreciar la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

b) Competencia plurilingiie
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-

basicos/bachillerato/competencias-clave/plurilingue.html
La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz

para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles lingdisticos
individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica.

c) Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-

basicos/bachillerato/competencias-clave/mat-ciencia-tec.html

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus
siglas en inglés) entraia la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y
representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de
forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con
el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.
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COMPETENCIAS CLAVE

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacién del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacién, con el fin de
plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacidon de los conocimientos y metodologias
propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las
personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

d) Competencia digital
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-
basicos/bachillerato/competencias-clave/digital.html

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias

digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con
estas.

Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracién, la educacidn mediatica, la
creacion de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-

basicos/bachillerato/competencias-clave/personal-social.html
La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo

para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y
desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las
demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los
conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

f) Competencia ciudadana
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-
basicos/bachillerato/competencias-clave/ciudadana.html

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable

y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensidon de los conceptos y las
estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo
y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en
la Agenda 2030.

g) Competencia emprendedora
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-

basicos/bachillerato/competencias-clave/emprendedora.html
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COMPETENCIAS CLAVE

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e
ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexién ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacidn; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre.

Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil
con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacién, para llevar las
ideas planteadas a la accion mediante la planificacidn y gestién de proyectos sostenibles de valor social,
cultural y econédmico-financiero.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-
basicos/bachillerato/competencias-clave/conciencia-expresion-culturales.html

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas,

las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un
compromiso con la comprensidn, el desarrollo y la expresidn de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia
identidad en evolucidn y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el
mundo y de darle forma.

Fuente: Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

65


https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/bachillerato/competencias-clave/conciencia-expresion-culturales.html
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/bachillerato/competencias-clave/conciencia-expresion-culturales.html

Victor Martinez Jover
Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

Anexo F. Actividades practicas y rubricas de evaluacion.

A continuacién, se detallan, como ejemplo, otras actividades prdcticas planificadas en el
cronograma del apartado 2.7 Distribucion del tiempo. Se adjuntan también sus

correspondientes rubricas con una puntuacion de ejemplo.

Tabla 20. Actividad Prdctica 6. Sincronizacion del flash a la 12 y a la 29 cortinilla.

Actividad Practica 6. Sincronizacion del flash ala 12y a la 22

cortinilla. Efectos de movimiento.

En esta practica vamos a trabajar la sincronizacion del destello del flash con la primera cortinilla o cortinilla
delantera del obturador, y con la segunda cortinilla o cortinilla trasera. Asi comprobaremos el efecto visual
gue genera una luz en movimiento delante de la cdmara combinada con la congelacion del movimiento.

Lo ideal seria trabajar en un espacio con ambiente oscuro. Te propongo el garaje del centro. En este caso, no
debemos tener en cuenta dos espacios de exposicidn como en practicas anteriores del flash, es decir que hay
gue pensar que la escena va a estar iluminada completamente por el flash.

Partiendo de lo anterior y lo explicado durante la clase, vas a fotografiar dos situaciones, es importante que
mantengas el mismo encuadre en las dos:

Situacion 1. Sincronizacién con la cortinilla delantera (por defecto en el flash). Realiza dos imagenes en
las que se aprecie correctamente el efecto sincronizando el flash con la primera cortinilla.

Situacion 2. Sincronizacidon con la cortinilla trasera. Realiza dos imagenes en las que se aprecie
correctamente el efecto sincronizando el flash con la segunda cortinilla.

Junto a las imagenes se entregaran los valores técnicos con los que se han realizado las tomas.

Conceptos importantes
> Es esencial realizar las tomas con tripode, ya que vas a utilizar velocidades de obturacion lentas (4” u 8”)

para conseguir capturar un efecto de estela de luz.
» Puedes partir inicialmente de 100 ISO para la practica.

Pasos que debes seguir para realizar la actividad

» Busca una zona del centro iluminada con muy poca luz, como, por ejemplo, el garaje. También puedes
hacer la practica en el exterior durante la noche.

Coloca la cdmara en un tripode.

Configura en posicién "Manual" tanto la cdmara como el flash.

Ajusta el balance de blancos de la camara a "Automatico".

vV vyYVvyy

Realiza las pruebas iniciales de exposicion con el objeto parado. Cuando creas que el flash ilumina
correctamente el objeto y el ambiente esta oscuro, empieza a hacer las fotografias con el objeto en
movimiento.

66



Victor Martinez Jover
Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

de la practica e imagenes de ejemplo

Ajustes iniciales

Prueba inicial. Coche poco iluminado. Prueba final. Coche correctamente iluminado.

Situacidn 1. Sincronizacion a la primera cortinilla.

Es la configuracion por defecto en el flash. Realiza dos imagenes en las que se aprecie correctamente el
efecto sincronizando el flash con la primera cortinilla.

Zoom del flash a 50mm Zoom del flash a 200mm.

Situacion 2. Sincronizacion a la segunda cortinilla.

Sincronizacion con la cortinilla trasera. Realiza dos imagenes en las que se aprecie correctamente el efecto
sincronizando el flash con la segunda cortinilla.

Zoom del flash a 50mm Zoom del flash a 200mm.
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Otros efectos de luz en movimiento

Puedes utilizar esta técnica para realizar efectos en los que parezca que se ha “pintado con luz” en la
imagen.

Sincronizacion a la primera cortinilla

Sincronizacion a la segunda cortinilla

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 21, en la siguiente pagina, se puede observar la rubrica de evaluacién para la
actividad practica propuesta. En ella se desglosan los diferentes criterios y la ponderacion que

tiene cada uno de ellos en la evaluacion de la actividad practica.

Ademas, por cada uno de los criterios, se describen cinco indicadores, cada uno de ellos con

una valoracién acorde con la ponderacién del criterio.

La nota maxima que se puede obtener en la actividad es 10.
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Tabla 21. Rubrica de evaluacion de la actividad prdctica 6.

BR AD A A N A A DAD R A A 6
U U 0[S d d d d d U d - U U1 0 - 0
DICADOR OTA
RITERIO Mal Regular Bien Muy Bien Excelente .
PONDERACIO 1 2 3 4 5 p "
0,4 0,8 1,2 1,6 2
Configuracion Norealizala  Configurasolo Configura los Configura Configura
inicial del configuraciéon algunos parametros  correctamente todos los
flash y del basica o la parametros de basicos con  los parametros  parametros
equipo configura de forma algin error  necesarios con necesarios 1 0 4
auxiliar forma correcta, pero menor. ayuda. correctamente ’
incorrecta. comete y de forma
errores auténoma.
importantes.
0,6 1,2 1,8 2,4 3
Ajuste de la No ajusta Ajusta el ISO,  Ajusta los tres Ajusta ISO, Demuestra
exposicion ninguno de los pero no el valores, pero diafragmay gran dominio
del objeto parametros de diafragmanila necesitaayuda velocidad de ajustando
(diafragma, forma velocidad 0 comete forma correcta todos los 4 2 4
velocidad de adecuada. adecuadas. pequefios y auténoma. factores en ’
obturacion e errores. funcién del
1SO) efecto
deseado.
0,6 1,2 1,8 2,4 3
Configuracién No hay Las fotografias Realiza las Realiza las Control total
del flash ala ninguna estan fotografias, fotografias y de los
lay2a fotografia con realizadas con  pero necesita ajusta bienlos  pardmetros y
cortinilla. flash flash, en ayuda o parametros de las relaciones 5 3
Obtencidn de ninguna se comete configuracion. entre ellos.
las tomas. consigue el pequefios Realiza bien las
efecto errores. fotografias
buscado. solicitadas
0,2 0,4 0,6 0,8 1
Entrega las No se entregan  Entrega las Entrega las Entrega las Entrega todas
imagenes con todas las imagenes imagenes imagenesyla  lasimagenes
el formato de imagenes solicitadas, solicitadas, informacion, solicitadas en
fichero solicitadas y pero falta la pero falta pero el el formato
requerido, falta la informacién de parte de la formato es adecuado y la 5 1
junto conla informacion los valores de informacién de incorrectoy/o  informacién
informacion sobre las la toma la toma la informacion  requerida de
sobre la toma mismas no esta clara forma claray
ordenada
0,2 0,4 0,6 0,8 1
Seguridad y Muestra Requiere guia Opera el Demuestra Ayuda a otros,
autonomia inseguridad o frecuente y equipo con autonomiay anticipa
en el depende comete autonomia seguridad total  problemas y
manejo del totalmente del  errores por basica, en el manejo. resuelve 5 1
. docente. inseguridad. pequefios situaciones
equipo .
fallos complejas por
puntuales. si mismo/a.

INFORMACION DE INTERES

En caso de no presentar ninguna de las imagenes solicitadas se considerara la practica como NO REALIZADA.

Fuente: elaboracion propia.

69



Victor Martinez Jover
Programacién diddctica sobre iluminacion en fotografia mediante flipped learning para el alumnado de Formacién Profesional

Tabla 22. Actividad Prdctica 9. Control de la temperatura de color con luz de flash.

Actividad Practica 9. Control de la temperatura de color con luz de

flash. Diferencia entre figura y fondo.

Esta practica consiste en fotografiar a un personaje en un espacio con una exposiciéon correcta (tomando como
base el procedimiento de la practica 5 de flash de zapata) y modificar |la temperatura de color del fondo
manteniendo la de la figura del primer término. El personaje siempre va a salir con temperatura de color
blanca o correcta, el fondo es el que tendra un tono anaranjado o azulado.

Te propongo en el pasillo central de la segunda planta del centro. Como en la practica 7, inicialmente vas a
tener que controlar la iluminacién de dos espacios:
» El sujeto estara situado en el primer término de la escena, en una zona oscura, a unos 4-6 metros de
distancia de la cdmara.
» El fondo serd un segundo plano de la imagen, alejado del sujeto, y ya se encuentra iluminado con luz
natural o artificial.

Partiendo de estas premisas, los contenidos trabajados con los materiales disponibles en el aula virtual y las
dudas repasadas en clase, vas a fotografiar dos situaciones. Es importante que mantengas el mismo encuadre.
Se entregara una fotografia en formato RAW o JPEG, sin retocar ni revelar, por cada una de las 2 situaciones:

Situacion 1. En esta situacion el personaje esta correctamente expuesto y balanceado a temperatura de
color del flash. El fondo tendrd una dominante anaranjada. Se tienen que entregar dos
fotografias con distinta variacion en el tono del fondo.

Situacion 2. En esta situacion el personaje también esta correctamente expuesto y balanceado a
temperatura de color del flash. El fondo tendrda una dominante azulada. Se tienen que
entregar dos fotografias con distinta variacion en el tono del fondo.

Junto a las imagenes se entregaran los valores técnicos con los que se han realizado las tomas.

Conceptos importantes

> El personaje situado en primer término estara iluminado por el flash de la camara.

» El fondo estara iluminado por la luz que tenga el espacio.

» Cuanto mas lejos esté el fondo iluminado por la luz natural, mejor se notara el objetivo de la practica.

Pasos que debes seguir para realizar la actividad

» En primer lugar, fija la cdmara en un tripode, y sitla a tu sujeto a una distancia de la cdmara de entre 4y 6
metros. Después ajusta la exposicion del fondo para que quede correctamente expuesto. Para ello,
desactiva el flash. Apunta el valor de diafragma (f) y de velocidad de obturacién (VO) resultante.

» Ahora enciende el flash en modo manual, ajusta la potencia a 1/8 de su valor nominal y el de zoom a un
valor medio de la escala que tenga (en el caso de que tu flash tenga posibilidad de ajustar el zoom). Mantén
la pareja de exposicidon correcta para la exposicién del fondo y ve cambiando la potencia del flash hasta
que el sujeto salga correctamente iluminado.

Recuerda

» La forma de ajustar la exposicion es similar a lo realizado en la Practica 5.

» Recuerda ajustar el balance de blancos de la cdmara a la temperatura de color del flash

» Tendras que compensar la exposicion del flash en funcién de la densidad del filtro CTO o CTB que estés
utilizando.

El ajuste del diafragma (f) afecta a toda la escena.

La potencia del flash solo afecta al primer término, pues su luz no llega a iluminar el fondo de la escena.
El ajuste de sensibilidad (ISO) afecta a toda la escena.

Ajusta la sensibilidad a 1600 1SO.

vVvyVYvyysy
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‘ Fotografias de ejemplo

Situacion 1. Personaje correctamente equilibrado de color. Fondo anaranjado.

Fondo con tonalidad anaranjada.

Filtro CTB
» 105mm | ISO 1600 | VO 1/50 | f 6,3
» WB 8000K

Filtro CTO
» 105mm | ISO 1600 | VO 1/50 | f 6,3
» WB 3200K

Fuente: elaboracidn propia.

En la Tabla 23, en la siguiente pdagina, se puede observar la ribrica de evaluacién para la
actividad practica propuesta. En ella se desglosan los diferentes criterios y la ponderacién que

tiene cada uno de ellos en la evaluacién de la actividad practica.

Ademas, por cada uno de los criterios, se describen cinco indicadores, cada uno de ellos con

una valoracién acorde con la ponderacién del criterio.

La nota maxima que se puede obtener en la actividad es 10.
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Tabla 23. Rubrica de evaluacion de la actividad prdctica 9.

BR AD A A N A A DAD R A A O
U U U C d e 0]S d U€ U U 1€ d
DICADOR OTA
RITERIO Mal Regular Bien Muy Bien Excelente .
PONDERA 1 2 3 4 5 p "
0,4 0,8 1,2 1,6 2
Configuracion Norealizala  Configurasolo Configura los Configura Configura
inicial del configuraciéon algunos parametros  correctamente todos los
flash y del basica o la parametros de basicos con  los parametros  parametros
equipo configura de forma algin error  necesarios con necesarios 1 0 4
auxiliar forma correcta, pero menor. ayuda. correctamente ’
incorrecta. comete y de forma
errores auténoma.
importantes.
0,6 1,2 1,8 2,4 3
Ajuste de la No ajusta Las fotografias Ajusta los Ajusta los Demuestra
exposicion ninguno de los estan valores, pero parametros gran dominio
del fondo y parametros de realizadas con necesitaayuda necesarios de ajustando
del sujeto (f, forma flash, pero no 0 comete forma correcta todos los 4 2 4
VO, I1SOy adecuada. hay ninguna pequefios y auténoma. factores en ’
potencia del con el sujeto errores. funcion del
flash) correctamente efecto
expuesto deseado.
0,6 1,2 1,8 2,4 3
Ajuste del No hay El WB de la Realiza las Realiza las Control total
balance de ninguna camara no esta  fotografias, fotografias, de los
blancos de la fotografia con correctamente pero necesita pero el efecto  pardmetros y
camaray flash ajustado o el ayuda o de coloracion  las relaciones 5 3
colocacion filtro elegido comete del fondo no entre ellos.
del filtro es equivocado. pequefios se aprecia Realiza bien las
adecuado. errores. bien. fotografias
solicitadas
0,2 0,4 0,6 0,8 1
Entrega las No se entregan  Entrega las Entrega las Entrega las Entrega todas
imagenes con todas las imagenes imagenes imagenesyla  lasimagenes
el formato de imagenes solicitadas, solicitadas, informacion, solicitadas en
fichero solicitadas y pero falta la pero falta pero el el formato
requerido, falta la informacién de parte de la formato es adecuado y la 5 1
junto conla informacion los valores de informacién de incorrectoy/o  informacién
informacion sobre las la toma la toma la informacion  requerida de
sobre la toma mismas no esta clara forma claray
ordenada
0,2 0,4 0,6 0,8 1
Seguridad y Muestra Requiere guia Opera el Demuestra Ayuda a otros,
autonomia inseguridad o frecuente y equipo con autonomiay anticipa
en el depende comete autonomia seguridad total  problemas y
manejo del totalmente del  errores por basica, en el manejo. resuelve 5 1
. docente. inseguridad. pequefios situaciones
equipo .
fallos complejas por
puntuales. si mismo/a.

INFORMACION DE INTERES

En caso de no presentar ninguna de las imagenes solicitadas se considerara la practica como NO REALIZADA.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo G. Recursos didacticos online

En la Tabla 24 se puede observar una captura de pantalla de un simulador de iluminacién
disponible de manera gratuita en Internet, que se utilizard como recurso didactico. En la
ultima media hora de la sesion 1 reflejada en el cronograma de la Tabla 7, se realiza la
explicacidn de esta herramienta y se practica su uso. Los alumnos la podrén utilizar para poner
en practica los conocimientos estudiados fuera del aula y también como herramienta de

autoevaluacién para comprobar los contenidos y fijar el conocimiento.

Serd también una herramienta que podran utilizar fuera del aula para la preparacién de la

actividad practica 3, prevista en la segunda sesién de la cronologia.

Tabla 24. Recurso diddctico 1: simulador de iluminacion disponible en Internet.

Recurso didactico 1. Simulador de iluminacion online.

Puedes utilizar el simulador de iluminacién Virtual Lighting Studio, disponible en Internet en la direccion
https://zvork.fr/vls para practicar los contenidos de iluminacién de esta unidad de trabajo.

Este simulador de uso gratuito te servird lighting

también para preparar la Actividad Practica W et ooy
3 que se realiza durante la segunda sesion —

relativa a la iluminacion del retrato en
estudio.

Puedes afiadir hasta un maximo de seis
fuentes de luz ajustando caracteristicas
diferentes en cada una de ellas.

Foco de uz 3 Foco de (uz 4 Foco de iz 5

- =™

aomy [l aoew [

Fuente: elaboracidn propia. Incluye una captura de pantalla de Virtual Lighting Studio (zvork.fr/vls) (mayo, 2025)
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En la Tabla 25 se puede ver una captura de pantalla de la aplicacién The online Lighting

Diagram creator,disponible de manera gratuita en Internet, con la que se pueden crear

esquemas de iluminacidn para una sesion fotografica y exportar el resultado como una
imagen. Se utiliza como recurso didactico para que los alumnos puedan repasar los
conocimientos tedricos aprendidos y para preparar las distintas actividades practicas

planificadas para la unidad de trabajo desarrollada en el cronograma de la Tabla 7.

Tabla 25. Recurso diddctico 2: aplicacion para crear diagramas de iluminacion online.

Recurso didactico 2. Aplicacidn para crear diagramas de

iluminacion online.

Puedes utilizar el recurso didactico gratuito The online Lighting Diagram creator disponible en Internet en la
direccidn https://www.lightingdiagrams.com/Creator, para planificar la Actividad Practica 3 que se realiza
durante la segunda sesidn relativa a la iluminacion del retrato en estudio.

the anline

Lighting Diagram

En la aplicacién dispones de un

panel de herramientas en el creator
q u e p u ed es Se Iecci 0 n a r Ios Home Creator Creator v3 beta Downloads Resources Terms of Service Contact us
. , Home  Creator Bookmark: MO B @ 5 [Q

elementos que se utilizaran o ;

., . Creator Online Lighting Diagram Creator for photographers
para la sesion: fondos , ti po de = History Photography lighting diagrams made easy with this online tool: use the drop down menus, select objects, drag

, . » Changelog them, rotate them, change their layers then export your diagram to JPEG or save its URL.

camara, suj eto’ f uentes de : L:dk“t‘n‘i‘is . v3 beta is now public with iPad support, it includes ability to add notes.
. . ., o Select an image set and objet to add:
iluminacion,  modificadores, - pote

reflectores y otros elementos
habituales en una sesion
fotogréfica.

< X
Crea tu esquema y exportalo @
como PNG o JPEG para tenerlo
a mano como referencia
durante la realizacion de la
sesion en el estudio de
fotografia.

Online Lighting Diagram Creator by QHphotography.com

Fuente: elaboracion propia. Incluye una captura de pantalla de The online Lighting Diagram creator
(https://www.lightingdiagrams.com/Creator) (mayo, 2025)
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