o
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Universidad Internacional de La Rioja
Facultad de Educacion

Master Universitario en Innovacion Educativa

Institucionalizacion del Aprendizaje-
Servicio para formar ciudadania
comprometida con las necesidades de su
entorno

EQUIPO 15 - LOTE 12
Lo . - Goikoetxea Aranberri, Haritz
Trabajo fin de estudio presentado por: ) )
- Pastor Pérez, Victor
- Pérez Esteban, Maria Dolores
Tipo de trabajo: Proyecto de Innovacién Educativa Aplicado
Director: Adrian Neubauer Esteban

Fecha: 06/07/2024


https://micampus.unir.net/courses/43209/users/208802

Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

Indice de contenidos

Resumen

1. Introduccidn

1.1. Objetivos

2. Contextualizacion

2.1. Descripcion del centro, entorno y destinatarios

2.2. Justificacion

2.3. Procedimiento creativo de innovacion educativa

3. Proyecto de Innovacién Educativa Aplicado (PIE)

3.1. Marco tedrico

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.

Investigacidn-acciéon

Metodologias activas

Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Comunidades de aprendizaje y Aprendizaje-Servicio (ApS)

Design Thinking

3.2. Participantes

3.3. Estrategia metodolégica

3.4. Recursos

3.5. Actividades

3.6. Temporalizacion

4. Evaluacion, seguimiento y control

4.1. Sistemas y evidencias de seguimiento y control

4.2. Sistema de evaluacion

5. Difusién, sostenibilidad y viabilidad

6. Conclusiones y autoevaluacion

7. Referencias Bibliograficas

Anexo I: Rubricas de evaluacion

Anexo ll: Listas de cotejo

N N o 0 b

12
13
16
16
16
17
17
18
18
19
20
21
21
22
34
35
35
36
39
42
46
50
54



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

Indice de tablas

Tabla 1: Proyecto propuesto para el Primer Trimestre.

Tabla 2: Proyecto propuesto para el Segundo Trimestre.

Tabla 3: Proyecto propuesto para el Tercer Trimestre.

Tabla 4: Cronograma sobre los proyectos anuales.

Tabla 5: Proceso de recogida de evidencias.

Tabla 6: RUBRICA 1 - Proyecto 1 “Musica intercultural: (toda) nuestra musica”

Tabla 7: RUBRICA 2 - Proyecto 2 “Creando conexiones. Compartiendo experiencias”

Tabla 8: RUBRICA 3 - Proyecto 3 “Ocupemos... la calle”

Tabla 9: LISTA DE COTEJO 1 - Proyecto 1 “Musica intercultural: (toda) nuestra musica”

Tabla 10: LISTA DE COTEJO 2 - Proyecto 2 “Creando conexiones. Compartiendo experiencias"

Tabla 11: LISTA DE COTEJO 3 - Proyecto 3 “Ocupemos... la calle”

Indice de figuras

Figura 1: Andlisis D.A.F.O. del Centro Educativo.

22
26
30
34
35
50
52
53
54

55

11



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

Resumen

El Aprendizaje-Servicio es una metodologia activa que se caracteriza por desarrollar acciones
o prestar un servicio a la comunidad al mismo tiempo que persigue la adquisicién de
determinados conocimientos curriculares. El presente Trabajo Final de Master parte de un
objetivo general, que es disefiar una propuesta con la que lograr institucionalizar la linea
metodoldgica de un Instituto de Educacidn Secundaria Obligatoria, situado en la Comunidad
Foral de Navarra, para que el alumnado aprenda contenidos curriculares de manera
significativa mientras adquieren valores acordes a una ciudadania comprometida capaz de
generar cambios en su entorno. Para que esto sea posible se han planteado tres proyectos
que, combinados con metodologias activas como el Design Thinking y el Design for Change, el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR), el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y las
Comunidades de Aprendizaje (CdA), pretenden conseguir los objetivos propuestos y mejorar
la interaccion entre el alumnado y su comunidad. Un alumnado que, en esta propuesta, cursa
12 de la ESO. Como conclusién, se observa cémo la puesta en marcha de los diferentes
proyectos supone un reto para el profesorado, que debe modificar el uso de metodologias
tradicionales para dar una respuesta adecuada al nuevo contexto escolar y poder asi manejar

positivamente los procesos de cambio en los que se encuentra.

Palabras clave: Educacion Formal (ESO); Educacion no Formal (dambito asociativo);

Aprendizaje-Servicio; Investigacion-Accidn; aprendizaje significativo.



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

1. Introduccion

El presente Trabajo Fin de Master aborda la creacién de un proyecto para institucionalizar el
Aprendizaje-Servicio en un Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria (IESO), ubicado en
la Comunidad Foral de Navarra, con el objetivo de apoyar el proceso de formacion del
alumnado como ciudadania activa y participativa, comprometiéndose e implicAndose para

aportar soluciones a determinadas necesidades del entorno.

El proyecto se lleva a cabo desde la Investigacion-Acciéon y metodologias activas como el
Aprendizaje-Servicio (ApS), el Aprendizaje Basado en Retos (ABR), el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), las Comunidades de Aprendizaje (CdA) o el Design Thinking (Design for
Change).

De este modo, se aborda la interculturalidad presente en las aulas producida por la
globalizacion mediante la busqueda de elementos de unidn a través de la musica; se fomenta
la solidaridad y la empatia mediante el conocimiento de la realidad de las personas con
diversidad funcional; y se abordan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la UNESCO a través del disefio de un proyecto de movilidad sostenible que pueda ser
implantado en la localidad. Para ello, se precisa de la relacidon y de la colaboracién de
diferentes agentes educativos, como son el apoyo y la participacion tanto de las familias del
alumnado como de determinadas asociaciones del ambito de la Educacion no Formal (la
Escuela Municipal de Musica, el Centro Ocupacional y una asociacién cultural de caracter

ecologista).

Para la elaboracién del proyecto es preciso, en primer lugar, realizar un andlisis DAFO sobre la
situacion actual en la que se encuentra el centro educativo para, a partir de ahi, detectar esas

necesidades y actuar elaborando proyectos que den respuesta a las mismas.

Alolargo de todo este trabajo se abordan diferentes apartados que dan coherencia y cohesién
al proyecto planteado, tales como: la necesidad de plantear los objetivos que guian esta
practica educativa, el desarrollo de una contextualizacidon tedrica y del entorno donde se
pretende aplicar este proyecto, la elaboracidn del propio proyecto de innovacién educativa,
una evaluacion y seguimiento del proyecto, un plan de difusidn, sostenibilidad y viabilidad vy,

finalmente, unas conclusiones generales sobre todo el proceso.
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1.1. Objetivos
Los objetivos que se quieren conseguir con este trabajo son:

Objetivo general
e OG: Diseiar una propuesta con la que lograr institucionalizar una linea metodoldgica en
el centro que sea eficaz para que el alumnado aprenda contenidos curriculares de
manera significativa, mientras adquieren valores para ser ciudadanos y ciudadanas

comprometidas y capaces de provocar cambios en su entorno.

Objetivos especificos

e OE1: Realizar un proceso participativo que lleve a la comunidad educativa a definir las
bases de la nueva linea metodoldgica.

e OE2: Definir el modo de trabajar y los recursos necesarios para poder trabajar esos
proyectos de manera interdisciplinar y con docencia compartida.

e OE3: Determinar el proceso con el que, anualmente, se vayan a recoger, clasificar y
seleccionar los posibles proyectos que tengan como fin dar un servicio a la comunidad y
ayudar a mejorar el entorno.

e OE4: Desarrollar un plan de comunicaciéon para dar a conocer el trabajo realizado,
reconocer el trabajo de las personas y entidades implicadas y aumentar el prestigio del

centro.
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2. Contextualizacion

En las siguientes lineas se va a describir, en primer lugar, dénde se propone realizar la
intervencion, no solo en lo relativo al centro escolar, sino también a su entorno, y quiénes
serdn las personas destinatarias finales de esa intervencién; en segundo lugar, se detallan las
necesidades o problemas a los que se quiere dar respuesta con este proyecto; por ultimo, se
explica qué pasos se han seguido para buscar soluciones innovadoras a las necesidades o

problemas planteados.

2.1. Descripcion del centro, entorno y destinatarios

Este proyecto de innovacién educativa se implementard en un Instituto de Educacién
Secundaria Obligatoria ubicado en el sur de la Comunidad Auténoma de Navarra, en una
localidad de tamafio medio (entre 1.000 y 5.000 habitantes), donde la actividad econdmica

principal es la agricultura y la industria asociada a ella.

El centro tiene adscritos tanto al centro de Educacidon Primaria de esa localidad como a otro
de un municipio de tamano similar; de esos dos municipios proviene la mayor parte del

alumnado.

El centro educativo, al tratarse de un IESO, tiene una relacion de dependencia curricular con
otro Instituto de Educacién Secundaria (IES) de un municipio cercano en el que se imparte
Bachillerato. El alumnado que quiere seguir con sus estudios suele continuar con su formacion

en ese IES o en un Centro Integrado Politécnico (CIP) de esa misma localidad.

La oferta educativa del centro abarca desde 12 hasta 42 de la ESO; en total, hay 191
estudiantes que se reparten en 10 grupos: 2 grupos en 12 de la ESO, 2 grupos en 22 de la ESO
y 3 grupos tanto en 32 como en 42 de la ESO (en estos dos ultimos cursos uno de los grupos
es de Diversificacién Curricular). En el centro se imparten las ensefianzas correspondientes a
los modelos Ay G reguladas en el Decreto Foral 71/2022 de 29 de junio. El centro cuenta,
también, con Seccidn Plurilinglie de Inglés, garantizando al alumnado la continuidad con los

programas implantados en Primaria.

En cuanto a la misién del centro, estos son los principios que orientan y le dan sentido:
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Prestar un servicio educativo de calidad, que satisfaga las necesidades y aspiraciones
del alumnado y de sus familias, teniendo en cuenta las peculiaridades individuales de
las y los alumnos, y potenciando la creatividad, la autonomia personal, el espiritu

critico y la curiosidad intelectual.

Impartir una ensefianza abierta a las innovaciones y exigencias de la sociedad, que

fomente los valores democraticos y el respeto al medio ambiente.

Promover entre el personal del centro una cultura de implicaciéon y de trabajo en
equipo que incida en la calidad de la ensefianza y posibilite la mejora y el desarrollo

profesional.

Por otro lado, la visién del centro pasa por:

Crear un clima de convivencia y trabajo, atendiendo adecuadamente a la diversidad

del alumnado y a sus localidades de procedencia.

Lograr buenos resultados académicos en promocion, titulacién y en las evaluaciones

externas.
Ofertar una accién orientadora y tutorial cercana y de calidad a alumnado y familias.

Aplicar las nuevas tecnologias al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la

comunicacion con las familias.
Ofertar actividades complementarias y extraescolares de caracter cultural.

Fomentar una conciencia solidaria mediante la participacién en campaiias solidarias o

en planes de ayuda al desarrollo.

Mantener un sistema de gestién del centro basado en la evaluacién y la mejora

continua.

Contribuir al desarrollo cultural de la zona, colaborando con entidades locales vy

trabajando en proyectos con repercusion hacia el exterior.

Por ultimo, los valores que orientan los comportamientos y las actitudes de las personas que

integran la comunidad educativa son las siguientes:



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

e Respeto hacia las personas, el pluralismo de ideas y creencias, favoreciendo la

integracion, la igualdad, la participacion y el comportamiento democratico.

e Respeto a las normas establecidas, cuidado de las instalaciones del centro, de sus

recursos y del entorno.

e Actitud positiva hacia el trabajo, el esfuerzo, la progresiva asuncién de

responsabilidades y competencias, con dnimo constante de mejora.

e Desarrollo -en el alumnado- de una visién ajustada de si mismos y una actitud de
solidaridad y de ayuda hacia las demas personas, fomentando habitos cooperativos

mediante el trabajo en equipo.

Por lo tanto, observando la mision, la vision y los valores del centro de referencia queda claro
que la preocupacién por el desarrollo del entorno estd presente en la personalidad del centro,
desde el momento que se fomenta la conciencia solidaria, se pretende colaborar con

entidades locales, etc.

En cuanto al personal que trabaja en el centro, en la actualidad este instituto de referencia
cuenta con 30 docentes, una persona encargada de Orientacién y otra de Pedagogia
Terapéutica, ambas con jornada parcial. Ademas, cada proyecto, programa y plan de centro
(el Plan de Inclusidn, el Plan de Convivencia, el Proyecto Linglistico de Centro, el Plan Digital,
el Programa Coeducativo, etc.) tiene una persona responsable. El personal no docente estd
formado por una persona en Conserjeria, a tiempo completo, y otra en Administracidn, con

horario compartido con el centro de Primaria.

Por otro lado, si nos fijamos en el perfil del alumnado del centro educativo, cabe destacar que
ha cambiado de manera significativa en los ultimos afios, habiendo pasado de tener
exclusivamente adolescentes de familias que habian nacido y crecido en esta comarca de
Navarra a alumnado de familias migrantes de Sudamérica, de Europa del Este v,

especialmente, de Marruecos y Argelia.

De este modo, el principal problema o necesidad de la institucion educativa es abordar tanto
de manera organizativa como curricular el nuevo contexto escolar y manejar el proceso de

cambio en el que se encuentra.
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En este sentido, ademas de tener que llevar a cabo determinados cambios estructurales y de
organizacién (equipo directivo), junto con propuestas de contenidos curriculares que se
adapten al nuevo perfil de alumnado (equipo docente), se ha sefialado como un posible apoyo

externo el hecho de colaborar con diferentes entidades del entorno.

De hecho, el centro educativo estd situado enfrente de un edificio de usos multiples del
Ayuntamiento del municipio, con cesién de espacio a diferentes entidades con cardacter social
y destinado a ofrecer a la ciudadania distintos servicios. Las asociaciones culturales que tienen
sede en el edificio de usos multiples muestran un perfil variado, ofreciendo servicio y apoyo

desde diferentes ambitos:
® Asociacion de Mujeres.
® Asociacion de Vecinos.
e Escuela de Musica (poblacién joven).
e Centro de Dia (personas jubiladas).

e Educacién de personas adultas (talleres formativos: alfabetizacién, idiomas,

manualidades, informatica, jardineria, cocina, etc.).
e Centro Ocupacional (personas con diversidad funcional).

Asi, la propuesta del centro educativo seria fomentar los vinculos entre el trabajo del
alumnado en horario escolar y el de las asociaciones culturales del edificio de usos multiples
del Ayuntamiento y el de otros sectores o grupos (Cruz Roja, Céritas, etc.) de las dos
localidades de las que viene el alumnado, y ese trabajo conjunto se haria, fundamentalmente,

a través de la metodologia conocida como Aprendizaje-Servicio (ApS).

Por ultimo, se han recogido a continuacidn las principales debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del centro educativo de cara al proximo ciclo estratégico de cuatro afios que

comenzara el proximo curso 2024-2025 y acabara en el 2027-2028:

10
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Figural
Andlisis D.A.F.O. del Centro Educativo.

Fuente: elaboracidn propia.
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2.2. Justificacion

La problemdtica escogida representa un ejemplo del actual contexto globalizado e
intercultural de nuestras aulas, junto con el objetivo de llevar a cabo una inclusion del nuevo
perfil de alumnado y un aprendizaje verdaderamente significativo e integral para todo el
conjunto de estudiantes del centro educativo, al relacionar los procesos de ensefanza-

aprendizaje con el propio entorno y contexto del centro.

La llamada Educaciéon para el Siglo XXI apremia a construir ciudadania global, para que se
colabore en cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas (s.f.), y metodologias como el Aprendizaje y Servicio
(ApS), Aprendizaje Basado en Retos (ABR) o en Proyectos (ABP), la Investigacion-Accion, el
Design for Change, etc. ofrecen la posibilidad de conectar los contenidos curriculares con la

vida real y el propio entorno del alumnado.

Las metodologias activas que se implementan en el aula, como el Aprendizaje-Servicio, se
fundamentan en diferentes teorias como la Teoria Constructivista de Piaget, que afirma que
el ser humano “es capaz de procesar la informacién obtenida del entorno e interpretarla de
acuerdo a lo que ya conoce convirtiéndola en un nuevo conocimiento” (Saldarriaga et al.,
2016, p. 130); el proceso se ensefianza-aprendizaje es fruto de la interaccién social, ya que el
conocimiento no se construye solo, sino gracias a la interaccion entre dos o mas personas.
Asimismo, la Teoria Sociocultural de Vygotsky defiende que el desarrollo psicoldgico de las
personas se da gracias a las interacciones que tiene con su contexto y “para que el individuo
se desarrolle en su plenitud, el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores dependera
del aprendizaje que ocurre en un determinado grupo cultural, por las interacciones entre sus
miembros” (Lucci, 2007, p. 10). Por otro lado, con su Teoria del Aprendizaje Significativo

III

Ausubel “insiste en la interaccidn entre los nuevos conocimientos y los conocimientos previos

para que haya aprendizaje significativo” (Rodriguez, 2011, p. 32).

En cuanto al aprendizaje emocional, se muestra la importancia que tienen las emociones a la
hora de adquirir conocimientos, puesto que el aprendizaje ocurre cuando se asocia un
determinado estimulo con una determinada emocidn, y esos estimulos dejaran de ser neutros
y pasardn a tener un valor emocional para la persona que aprende (Smith & Kosslyn, 2007,

citado en Elizondo et al., 2018). Por lo tanto, para que haya aprendizaje y sea significativo es

12
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necesario que haya emocion; lo que se aprende y se recuerda, es decir, lo que se guardard en
la memoria, estard muy condicionado por las emociones que el alumno o alumna esté
teniendo durante el aprendizaje. Por lo tanto, es muy importante cuidar el clima emocional
del aulay del grupo, e invertir esfuerzos en planificar actividades que les hagan sentir emocién
y pasion. Si el alumno o alumna se despierta a la mafiana sin querer ir al instituto o si se aburre,
dificilmente va a poder aprender y retener lo que hayan visto en clase. Las nuevas
generaciones estan rodeadas de estimulos que van a seguir estando, y son con los que el
profesorado tendra que competir, haciendo que su propuesta didactica sea mas emocionante
y placentera que esos otros estimulos. La propuesta que se recoge aqui va en esa direccidn,
puesto que se busca, en todo momento, realizar actividades que resulten satisfactorias para

el alumnado.

Por otro lado, ademas de que el alumno o la alumna sienta emociones agradables, se quiere
gue esas emociones se produzcan por haber realizado acciones que tengan un impacto
positivo y un beneficio en la comunidad. Se quieren potenciar las habilidades como la
sensibilidad social del alumnado. Estd comprobado que cuando se realizan acciones que
repercuten de manera positiva en otras personas, se generan hormonas como la oxitocina y
serotonina que tienen un componente adictivo que llevan a potenciar la sensibilidad social de
quienes las realizan y a que sigan con esas acciones prosociales. Con esos comportamientos
altruistas se consigue crear sistemas de colaboracién y reforzar el compromiso social del

alumnado.

2.3. Procedimiento creativo de innovacion educativa

Toda innovacién educativa busca un cambio significativo que mejore el proceso de ensefianza-
aprendizaje; las palabras cambio y mejora van de la mano. Pacheco-Salazar (2020) afirma que
la innovaciéon educativa debe buscar, en ultima instancia, mejorar la calidad educativa y los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y que para ello no es imprescindible utilizar tecnologia,
puesto que ni el uso de la tecnologia garantiza que haya innovacion, ni toda innovacion

necesita tecnologia. Para lograr ese cambio, Pacheco-Salazar identifica siete claves:

e (Calidad del profesorado: la figura del profesor o profesora es clave, ya que tiene que

ser capaz de crear un clima apropiado en su grupo, emocionar y motivar a su

13
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alumnado, tener un compromiso de mejora, autoevaluarse y autoformarse, ser

creativo, tener habilidades sociales...

Entorno colaborativo: la manera que se gestione el centro es otra de las claves, con un

liderazgo que contribuya a ese cambio y no sea “adultocéntrico”.

Desaprendizaje del modelo centrado en la informacidon, memorizacién y verticalidad:
es necesario transformar el actual modelo educativo, y dar mayor protagonismo a las
metodologias activas que fomenten el aprender a aprender, que los y las alumnas se

autorregulen, cooperen, colaboren, dialoguen, exploren de manera activa...

Diversidad: los grupos diversos suelen ser mas creativos y ofrecen una buena
oportunidad para aprender. Pacheco-Salazar afirma que lainclusién, la personalizacién
y la atencidn a la diversidad acompafian a la innovacion. Son necesarios el encuentro

y trabajo conjunto entre diferentes y espacios libres en los que no se etiquete a nadie.

“Pedagogia de la lentitud”: se tienen que respetar los distintos ritmos de aprendizaje
y el tiempo necesario para cada tarea, si se quiere que el aprendizaje sea significativo,

profundo y perdurable.

Construir ciudadania: ademas de dotar al alumnado de conocimientos, competencias
y habilidades para la vida y para encontrar un buen empleo, es fundamental formar
ciudadanos y ciudadanas que respeten los derechos humanos y tengan unos buenos
valores con los que construir la sociedad en la que quieran vivir. Para ello, el

profesorado debe ofrecer espacios con una convivencia armonica.

Innovar innovando: si lo que se busca es un proceso de transformacion, las practicas
innovadoras no pueden ser aisladas, sino que deben tener continuidad, ser sostenidas

en el tiempo y formar parte de la cultura del centro.

Hay que explorar y probar cosas nuevas, ya que si queremos obtener resultados distintos es

necesario cambiar la forma de hacer las cosas. Si lo que se busca es potenciar la innovacion

educativa, una de las herramientas que se debe utilizar es la creatividad, tanto por parte del

profesorado como por el alumnado a la hora de disefiar los proyectos. La creatividad tiene

multiples beneficios como la mejora de la autoestima, facilita el autoconocimiento de las

14



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

personas que la utilizan, favorece la comunicacidn, promueve la socializacién, y ayuda a

descubrir el talento de las personas.

En este trabajo, como se explica mas adelante, se plantean unos proyectos como ejemplo,
que bien podrian ser los elegidos por el alumnado después focalizar un determinado problema
o situacién, y haber empleado a continuaciéon algin método o técnica creativa como:

tormenta de ideas, busqueda de analogias, relaciones forzadas, SCAMPER, etc.
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3. Proyecto de Innovacion Educativa Aplicado (PIE)

3.1. Marco teorico

Uno de los hechos mas significativos dentro del ambito educativo se relaciona con el cambio
del rol docente dentro de los diversos procesos formativos, pues se opta por dar el pleno
protagonismo y participacidn a los y las estudiantes en la construccion de sus conocimientos,

aprendizajes y experiencias educativas (Rodriguez et al., 2019).

3.1.1. Investigacidn-accion

Diversos autores como Jerez (2015), Leén y Crisol (2011) y Sanchez-Rivas et al. (2017) ponen
de manifiesto que los diferentes cambios educativos, como las reformas legislativas, las
nuevas tecnologias o la diversidad del alumnado provocan nuevos retos para el personal
docente, que debe brindar una adecuada respuesta educativa para cada una de las

necesidades detectadas.

En este sentido, la Investigacidon-Accion se constituye como un enfoque que combina la
investigacion y la practica docente con el propdsito de mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje dentro de las aulas (Buenaventura, 2023). Este enfoque involucra al equipo
docente en la reflexidn critica sobre su propia practica, identificando problemas o areas de
mejora y desarrollando e implementando intervenciones para abordar esos problemas

(Bancayan-Ore y Vega-Denegri, 2020).

Dentro del contexto de la Educacidn Secundaria, la Investigacién-Accion se desarrolla como
una de las metodologias principales para generar conocimiento, ya que implica el desarrollo
de diferentes habilidades y destrezas que se adeclUan a los aprendizajes que se deben
desarrollar en esta etapa. Estas comprenden tanto la planificacién, como la accidén, la
observacion y la reflexidon por parte del alumnado que debe identificar los diferentes retos,
problemas o desafios propuestos por los y las docentes y debe disefiar e implementar diversas
intervenciones, acciones o actividades para poder abordarlos, analizar los resultados
obtenidos y poder reflexionar sobre ellos (Nicolds y Ramos, 2020). Dentro de esta metodologia
se destaca el caracter participativo y colaborativo del estudiantado, ya que se convierten en

miembros activos de su propio aprendizaje (Castro-Martin y Suricalday, 2022).
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Esta metodologia genera la creacidn de aprendizajes colaborativos y significativos, donde el
alumnado debe trabajar de manera conjunta para poder conseguir los objetivos propuestos y

donde recibird un apoyo mutuo en el proceso de aprendizaje (Ramirez et al., 2020).

3.1.2. Metodologias activas

En la actualidad, los procesos de ensefianza-aprendizaje requieren de un ajuste o una

transformacién donde las metodologias activas asuman un papel significativo.

Metodologia activa se entiende como todo proceso de enseifanza-aprendizaje en donde el
alumnado participa de manera activa y constructiva y donde se prioriza el tratamiento de
temas y problematicas que se encuentren conectados con el mundo real para que estos
discentes adquieran y desarrollen las habilidades y capacidades necesarias para responder a
estos enigmas y, ademads, sean capaces de extrapolarlo a otros contextos (Rodriguez-Garcia y

Arias-Gago, 2022).

El empleo de metodologias activas se ha traducido como una revolucion en los diferentes
estratos educativos, abarcando de esta manera, desde la educacién infantil hasta los niveles

superiores de la educacion universitaria (Ordofiez et al., 2021).

Para el desarrollo y la implementacion de este tipo de metodologias el equipo docente debe
asumir un papel de guia en todo este proceso, dejandole la autonomia plena al alumnado para
gue sean estos los que gestionen los procesos de ensefanza-aprendizaje, y de este modo
puedan adquirir las competencias, actitudes, habilidades y procedimientos necesarios que le
permitan desarrollarse en diversos contextos diferentes al educativo (Almerich et al., 2011).
Sin embargo, este error docente no debe supeditarse Unica y exclusivamente a guiar al
alumnado, sino que su implicacidn para el desarrollo adecuado de estas metodologias activas
debe ser muy alta, pues al igual que ocurriéd con las nuevas tecnologias, este tipo de
metodologias no puede garantizar unos resultados positivos si no se disefian de manera
rigurosa, claray viable, donde se establezcan claramente las actuaciones que deba desarrollar

tanto el profesorado como el alumnado (Garcia-Martin y Cantén-Mayo, 2019).

3.1.3. Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Otra de las metodologias activas es el Aprendizaje Basado en Retos (ABR), en el que el

alumnado, después de analizar su entorno, debe buscar y elegir un problema al que le tiene
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qgue dar una solucidn. A diferencia de otras metodologias activas, en el ABR el problema suele
ser real, no un supuesto o un problema ficticio para el que se sugiere una solucidén en el aula.
Ademas, en el ABR el alumnado se puede poner en contacto con expertos externos. En esta
metodologia los y las alumnas, trabajando en equipo, ponen en practica la creatividad y los
conocimientos adquiridos en diferentes disciplinas; asimismo, se fomenta su autonomia y van

construyendo su propio aprendizaje con una actitud critica, reflexiva y civica (Martinez, 2020).

3.1.4. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Otra metodologia con caracteristicas similares al ABR es el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) en el que el alumnado tiene que dar una solucidn a un proyecto que se le haya asignado.
El producto final puede ser algo tangible, concreto, o una presentacion con la solucién. Al igual
que el ABR, también en el ABP, el alumnado trabaja de manera cooperativa y es una
metodologia que se puede adaptar a cualquiera de las materias; ademas, el proyecto puede
abarcar solo una materia o varias a la vez realizando proyectos interdisciplinares (Euskal

Herriko Unibertsitatea, s.f.).

3.1.5. Comunidades de aprendizaje y Aprendizaje-Servicio (ApS)

Por ultimo, tenemos la metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) que busca, también, realizar
un proyecto, pero dando al mismo tiempo un servicio a la comunidad en la que esta ubicado
el centro. Hay otras iniciativas que buscan ese acercamiento entre el centro y su entorno,
como son las comunidades de aprendizaje (CdA), que nos remiten a la idea de proyecto de
transformacion social tanto del centro educativo como de su entorno, con el objetivo de
mejorar no solo los resultados académicos, sino también la convivencia y la relacién del
alumnado con su propio contexto. En este sentido, el centro educativo abre las puertas al
conjunto de miembros y agentes de la comunidad (entorno del centro educativo), y en horario
lectivo se posibilita la participacidn activa tanto de las familias como de diversas asociaciones
del ambito de la educacién no formal para apoyar el proceso de ensefanza-aprendizaje del

alumnado (Comunidades de aprendizaje, s.f.).

A diferencia de las comunidades de aprendizaje, que tiene un enfoque mas general, en los
proyectos de Aprendizaje-Servicio el alumnado realiza un proyecto que esta bien estructurado

y siguiendo unas determinadas pautas. El alumnado analiza qué necesidades hay en su
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entorno, y trabaja para mejorarlo. Se trata de un método que une el compromiso social con
el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. De esa manera se aprende
a ser competentes al mismo tiempo que se es Uutil y se da un servicio a su comunidad (Red
Espafiola de Aprendizaje-Servicio, s.f.). Por todo ello, después de estudiar las diferentes
metodologias activas y las necesidades de nuestro alumnado, centro y su entorno, creemos
que el Aprendizaje-Servicio es la metodologia que mejor se adapta a nuestro objetivo de crear
ciudadanos y ciudadanas comprometidas mientras aprenden contenidos curriculares, y es la

metodologia que queremos institucionalizar en el centro.

3.1.6. Design Thinking

Por otro lado, el proyecto se llevard adelante utilizando el Design Thinking que trata de
conectar con el entorno con una mirada nueva a través de la empatia, aportar nuevas ideas y
realidades a través de la imaginacion y, en tercer lugar, colaborar mediante el trabajo en
equipo cooperativo. Se trabajaria asi el contenido mediante el proceso que sigue la
metodologia en cinco fases:

1. “Descubrir”, definiendo el reto o el problema y viendo qué es lo que hay en el entorno
analizando qué no nos gusta y sobre lo que queremos actuar.

2. “Interpretar”, extrayendo y analizando informacion sobre ese problema e imaginando
gué podemos hacer.

3. “ldear”, generando nuevas ideas que solucionen ese gran reto, actuando con un plan de
accién que llevar a cabo.

4. “Experimentar”, creando prototipos que prueben las posibles soluciones y
compartiendo el conocimiento, universalizandolo y democratizandolo para “contagiar”
al resto.

5. Y, por ultimo, “Evaluar y Evolucionar” (evoluar), donde si no es viable la propuesta poder

volver atras para mejorarla, llevando a cabo una reflexidn sobre lo que ha ocurrido.

El enfoque del Design Thinking en el ambito educativo da protagonismo a la perspectiva del
alumnado, cuyos intereses deben satisfacerse durante el proceso de ensefanza-aprendizaje,
con el propésito anadido de lograr una verdadera formacion integral como seres empaticos
capaces de abordar problemas presentes y futuros relacionados con los desafios sociales. Esta

adaptacidon del método a las escuelas con el objetivo de que su aplicacidon sea facil de
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implementar y agil nos lleva a la metodologia Design for Change (DFC), que promueve la
innovacion educativa a través del emprendimiento social, donde el alumnado trabaja las

llamadas competencias del siglo XXI, convirtiéndose asi en el verdadero agente del cambio.

Tal y como se explica en la pagina web de Design for Change for Spain (s.f.), gracias a este
proceso se consigue disefar soluciones a retos concretos y se trabajan determinadas
competencias como, por ejemplo, el trabajo en equipo, la creatividad, la empatia, el
pensamiento critico o la comunicacién y, ademas, es un instrumento Gtil que contribuye a que

se empodere la infancia y la juventud.

3.2. Participantes
En cuanto a las personas participantes en este proyecto, se distinguen tres grupos:

En primer lugar, es necesario crear una estructura e institucionalizar una nueva linea
metodolégica para que, independientemente de las personas que formen parte de la
institucion, se lleven a cabo proyectos de Aprendizaje-Servicio de manera sistematica. Para
ello, las personas participantes seran las que formen el Grupo Motor (GM), el Grupo de

Trabajo interno (GTI) y el Grupo de Trabajo externo (GTE).

Una vez se institucionalice esa nueva linea metodoldgica, quien lleve a cabo los proyectos de
Aprendizaje-Servicio sera el alumnado del centro, guiado por el profesorado, junto a las

entidades colaboradoras y beneficiarias.

Este proyecto alberga en si mismo 3 proyectos de Aprendizaje-Servicio destinados a satisfacer
diversas necesidades detectadas en la comunidad en donde se ubica el instituto, por lo que

los y las participantes de las mismas son de diversa indole y se detallan a continuacién:

e Alumnado de 12 de la ESO: compuesto por dos grupos con un total de 49 estudiantes
divididos en 27 chicas y 22 chicos. Este alumnado se caracteriza por provenir de los dos
municipios aledafos como por pertenecer, en un numero importante, a familias
migrantes de Sudameérica, Europa del Este y, especialmente, de Marruecos y Argelia.

e Profesorado: el profesorado que participara en el desarrollo de los tres proyectos de
Aprendizaje-Servicio propuestos serd el profesorado de Mdusica, Educacidn Fisica,

Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Lengua Vasca y Literatura, Inglés,
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Tecnologia y Digitalizacién, Educacién en Valores Civicos y Eticos, Educacién Artistica,
Matematicas y Atencion Educativa.

e Entidades implicadas: las entidades implicadas en el proyecto corresponden a diversos
ambitos sociales como son: Escuela Municipal de Mdusica, familias del alumnado
inmigrante, Centro Ocupacional de la localidad, Apyma, el grupo ecologista de una de
las localidades, la Mancomunidad de la Ribera con su proyecto Ribera Movisse, y los
ayuntamientos de las dos localidades.

o Personas beneficiarias: las personas beneficiarias en el desarrollo de este proyecto
serdn las personas usuarias de las diversas asociaciones y, en ultimo término, las

personas que viven en esas dos localidades.

3.3. Estrategia metodoldgica

En relacidn con las estrategias metodoldgicas empleadas para el disefio de este proyecto, se
han detallado en el apartado 3.1.2. del Marco Tedrico dedicado a exponer las diferentes
metodologias activas en las que se basa el proyecto, como son el Aprendizaje-Servicio (ApS),
el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y Proyectos (ABP), las Comunidades de Aprendizaje
(CdA) y el Design Thinking y el Design for Change.

3.4. Recursos

Para llevar a cabo este proyecto son necesarios los siguientes recursos:

o Recursos materiales: en principio, no se prevén nuevos materiales diferentes a los que
habitualmente se utilizan en el dia a dia en el aula: libros de texto, cuadernos, etc.

® Recursos digitales: ademds de las aplicaciones habituales de trabajo (procesador de
texto, hoja de calculo, etc.) se prevé utilizar el formulario de Google para realizar la
encuesta y un Site para recoger y publicar los resultados del proyecto. Ademas, para
las presentaciones que se vayan a hacer, se utilizard el programa para las
presentaciones de Google, pero no se descarta, en funcidn de los recursos que ofrezca
el Departamento de Educacién, utilizar algin programa de tipo “text to video” de

Inteligencia Artificial como Sora de OpenAl o Fliki.
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3.5. Actividades

A continuacion, se recogen tres propuestas, para trabajar, una por trimestre, con el alumnado

de 12 ESO de nuestro centro.

Para el primer trimestre se propone la realizacidn del siguiente proyecto:
Tabla 1

Proyecto propuesto para el Primer Trimestre.

Actividad 1. Proyecto 1: Musica intercultural: (toda) nuestra musica

Justificacion:

La musica posee la capacidad de conectar a las personas unas con otras, no solo por su
afinidad a uno u otro estilo o género musical con el que identificarse, ni por producir
emociones y sentimientos universales, sino por sus propios elementos constitutivos en
cuanto a estructura y forma; ritmo y tipos de compas; o utilizacién de uno u otro tipo de
instrumentacion para conferir diferentes timbres y sonoridades. En este sentido, la musica
puede representar elementos de conexion intercultural al mostrar la misma utilizacidon de
recursos para caracterizar tipos de musica representativos no solo de lugares (paises)
diferentes, sino también de momentos histdricos distintos. Y esto, a nivel de aula, puede
ser positivo para abordar la multiculturalidad presente en nuestros centros educativos, y
poder ir mds alld de la mera coexistencia para lograr la convivencia que representa la
interculturalidad, buscando elementos de unién en vez de poner el foco en aquello que
nos separa.

De este modo, el alumnado procedente de paises como Perd, Colombia, Argelia,
Marruecos y Ucrania puede comprobar que el curriculum escolar trata elementos de sus
propias culturas, y a través de la musica podemos hacer que este alumnado se sienta parte
del Proyecto Educativo del Centro (PEC) al verse representado en este.

Objetivos:

Los objetivos que perseguimos con este reto son los siguientes:
OG: Fomentar valores interculturales (respeto y tolerancia) a través de la musica.
OE1: Conocer caracteristicas formales de géneros musicales de otras culturas.
OE2: Interpretar diferentes estilos musicales (ritmo, armonia y melodia).

OE3: Colaborar en un proyecto conjunto con el alumnado de la Escuela Municipal de
Musica de la localidad.

Descripcion:

El reto o desafio se basa en utilizar la musica como herramienta o recurso para conseguir
qgue el alumnado procedente de otros paises se sienta participe de los elementos
curriculares impartidos, al tratar en clase tipos de musica representativos de sus lugares
de origen.
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Medidas de Atencion a la Diversidad:

Por las propias caracteristicas del proyecto abierto, todo el alumnado podra participar en
funcién de sus propias cualidades y capacidades, dentro de la Idgica del Disefio Universal
de Aprendizaje (pautas DUA).

Limites del desafio y cronograma o plan del proyecto:

El trabajo del reto contara con un numero entre 26 y 30 sesiones (desde mediados de
septiembre hasta el final del primer trimestre previo a las vacaciones navidefias).

Entidades colaboradoras y agentes participantes:

La entidad colaboradora del proyecto es la Escuela Municipal de Musica de la localidad, y
como agentes implicados destacamos a las familias del propio alumnado del IESO de
origen extranjero, que en determinadas sesiones acudiran al IESO para hablar sobre las
caracteristicas de la musica de sus paises de origen.

Producto final:

Como final del proyecto se realizard un evento en el auditorio de la Escuela de Musica
donde se muestre el resultado de todo lo trabajado a lo largo del trimestre:

- Visualizacion y escucha del trabajo audiovisual “Programa de radio: musicas del
mundo” (locucién del alumnado del IESO sobre las caracteristicas de las diferentes
musicas, junto con fotografias y enlaces de video).

- Interpretacién musical (muestra de diferentes interpretaciones realizadas
conjuntamente entre el alumnado del IESO y el de la Escuela de Mdsica).

Materias implicadas:

- Mdsica: materia coordinadora del proyecto. Ensefianza-aprendizaje tanto del ambito
tedrico de las caracteristicas de las distintas musicas como de la practica de las
estructuras musicales (ritmo, melodia, armonia) / Coordinacién con el profesorado
de la Escuela Municipal de Musica para los ensayos conjuntos.

- Educacién Fisica: montaje de coreografias de danzas escogidas en horario de esta
materia.

- Geografia e Historia: en horario de esta materia, estudio de determinados elementos
caracteristicos de las culturas representativas de los paises de origen del alumnado.

- Lengua Castellana y Literatura: en horario de esta materia analisis de las letras de las
musicas escogidas, potenciando la comprensidn lectora, realizando comentarios de
texto que muestren la relaciédn con la historia o folclore de los distintos lugares de
procedencia.

- Lengua Vasca y Literatura, e Inglés (22 idioma): traduccidn de las letras de la musica
al euskera e inglés en horario de estas materias.

- Tecnologia: grabacidén en video y apoyo con microfonia del concierto en el evento
final, y posterior difusidn en redes sociales (blog de la asignatura y web del IESO).
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Valores relacionados con el proyecto:

Interculturalidad, elementos de unidn, universalidad, respeto, tolerancia, cooperacién,
trabajo en equipo, esfuerzo en pro de un objetivo comun.

Mejora del entorno y del aprendizaje:

A continuacidn, se hace un breve resumen sobre cémo contribuye este proyecto a la
mejora del entorno y al aprendizaje del alumnado.

e Resumen del desafio con instrucciones para los y las estudiantes: la musica ha
acompafiado siempre al ser humano, en cualquier lugar y en todo momento histdrico,
representando asi un elemento de unién universal entre las personas. Por otro lado, el
propio concepto musical de armonia hace referencia a la uniéon de elementos
diferentes pero acordes entre si.

De este modo, este proyecto del primer trimestre trata de localizar esos elementos de
conexion intercultural (instrumentos utilizados, tematicas tratadas en las letras, tipos
de compads, etc.) entre las musicas representativas de los lugares de origen del
alumnado de 12 ESO (Espana -Navarra-, Peru, Colombia, Marruecos, Argelia y Ucrania).
Se basard, también, en aquellos aspectos que diferencian y otorgan a esas musicas
unas caracteristicas particulares para hacer algo conjunto, tomando esos elementos
diversos para construir algo en comun.

Se contard con el apoyo de las familias en algunas sesiones de aula para que ayuden a
conocer un poco mas sobre todas esas musicas, y participaran en ensayos musicales
algunas tardes con el alumnado de la Escuela Municipal de Musica con el objetivo de
hacer un concierto a final del trimestre, donde puedan mostrar no solo sus cualidades
musicales, sino también el hecho de que la musica representa una poderosa
herramienta de union entre todas las personas, sin importar el lugar de procedencia.

e Aspectos didacticos y metodoldgicos: respecto a la metodologia, el proyecto engloba
diferentes tipos de metodologias activas, como son:

- Aprendizaje Basado en Retos (ABR): trabajo en el aula de las caracteristicas de las
musicas escogidas.

- Comunidades de Aprendizaje (CdA): participaciéon en el aula de las familias del
alumnado.

- Aprendizaje y Servicio (ApS): colaboracién con la Escuela Municipal de Musica con
el objetivo de hacer un concierto de acceso abierto a la comunidad vecinal.

En cuanto a la didactica, estas tres metodologias implican diferentes modos de abordar
el proyecto:

- El trabajo en el aula de ambito tedrico sobre las caracteristicas de las musicas
escogidas se relaciona con la localizacién de elementos de conexion intercultural.
Por ejemplo, la relacién entre los origenes de la guitarra espafola con el laud arabe
de la época de Al-Andalus; el compas ternario y la guitarra utilizada en el vals
peruano respecto al propio instrumento espafiol y el compas utilizado en la jota
navarra; las conexiones ritmicas entre la cumbia colombiana y la percusién
africana; las tematicas tratadas en la musica tradicional ucraniana y las tematicas
de las letras de la musica de otros paises, etc.
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A partir de la investigacién del alumnado, este reunira en un portfolio los aportes
de dicha busqueda de informacion, y a partir de ahi elaborara un “Programa de
Radio” grabando en audio sus locuciones sobre esas caracteristicas y afiadiendo
fragmentos de musica original representativa, pudiendo incorporar, a su vez,
imagenes en un documento audiovisual.

Por otro lado, el dmbito de la materia relacionado con la practica musical se
centrara en trabajar diferentes aspectos ritmicos, melddicos y armdnicos que
sirvan de base para posteriores ensayos conjuntos con el alumnado de la Escuela
Municipal de Musica.

- Ensegundo lugar, la participacion de las familias del alumnado en algunas sesiones
de aula servird para orientar y ejemplificar mediante la experiencia las
caracteristicas generales de las manifestaciones musicales de cada uno de sus
paises de origen.

- Por ultimo, la persona encargada de la docencia de la asignatura de Musica del
IESO se coordinard con el profesorado de la Escuela Municipal de Musica de la
localidad para seleccionar los ejemplos musicales que se interpretaran de manera
conjunta entre el alumnado de ambas instituciones, y para llevar a cabo los
ensayos necesarios en horario de tarde en las instalaciones de la Escuela de
Musica.

Personas destinatarias del proyecto y problema social del entorno abordado:

Los principales beneficiarios del proyecto son los alumnos y alumnas de 12 de la ESO
participantes en el proyecto, que veran representadas sus tradiciones culturales de origen
en el curriculum escolar y se sentiran parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC).

Igualmente, las familias de este alumnado comprobardan en primera persona la
implicacidn y el interés del IESO en llevar a cabo una verdadera inclusidon de sus hijos e
hijas, y estrechardn lazos con el propio centro en esta colaboracidn conjunta entre familias
e instituciones que supone el proceso educativo.

Por otro lado, gracias a la colaboracién entre la Escuela Municipal de Musica y el IESO, el
alumnado de 12 ESO vivira una experiencia semiprofesional en el ambito musical.

Y, por ultimo, el conjunto de la poblacion de la localidad podra asistir a la representacién
final donde se mostraran elementos de union entre diferentes culturas a través de la
musica, potenciando de manera positiva los procesos de integracidn e inclusion social de
la ciudadania.

Retos y desafios del siglo XXI -Agenda 2030, UNESCO- con los que se vincula el proyecto:

Acordes a los denominados por la UNESCO como “retos y desafios del siglo XXI”, el
alumnado desarrollara habilidades como la autoconfianza y la cooperacion para aportar
positivamente en los resultados de actividades grupales, y valorard la riqueza de la
diversidad tanto de manera personal como cultural, al interesarse por otras
manifestaciones musicales, sintiéndose parte de un proyecto colectivo (tanto a nivel local
como global).
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Participantes y/o agrupamientos:
49 estudiantes, entre los 2 grupos de 12 ESO (27 chicas y 22 chicos).
Criterios e instrumentos de evaluacion:

Programa de radio (investigacién individual/grupal)
- Portfolio (investigacion individual/grupal)
- Interpretacion (individual)
- Produccién (montaje final grupal)

Se elaborard una rubrica de evaluacion (Anexo |. Rubricas) como una lista de cotejo
(Anexo IlI. Listas de cotejo) que tengan en cuenta las actividades realizadas por el
alumnado (tanto a nivel tedrico como practico).

La propuesta para trabajar en el 22 trimestre seria esta:

Tabla 2

Proyecto propuesto para el Sequndo Trimestre.

Actividad 2. Proyecto 2: Creando conexiones. Compartiendo experiencias

Justificacion:

Este proyecto se encuentra orientado en la creacién de sinergias entre el alumnado del
instituto y las personas usuarias del Centro Ocupacional de una de las localidades, ya que
este centro realiza multitud de actividades para conseguir una inclusién plena de aquellas
personas con diversidad funcional. Entre sus actividades se encuentran el desarrollo de
actividades fisico-deportivas para las personas usuarias, la elaboracién de premios vy
trofeos para las diversas actividades del municipio, la creacién de detalles infantiles con
materiales reciclados, entre otros.

Sin embargo, aunque las actividades que se llevan a cabo en el Centro Ocupacional son
aceptadas en el municipio, se observa la poca participacién de los y las jévenes para
apoyar estas iniciativas. A través de actividades conjuntas, se busca promover el respeto,
la empatia y la solidaridad, al mismo tiempo que se brinda apoyo y compania a personas
con discapacidad.

Objetivos:

Los objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo de este proyecto son:

OG: Disefar un proyecto de apoyo y compafiia a las personas usuarias del Centro
Ocupacional avanzando hacia la consecucion de una sociedad mas inclusiva.

OE1: Disefiar un proyecto junto al Centro Ocupacional que permita desarrollar las
habilidades sociales, la empatia y el respeto entre el alumnado del centro.

OE2: Sensibilizar al alumnado sobre las necesidades y realidades de otros colectivos.

OE3: Evaluar el proyecto de Aprendizaje-Servicio desarrollado de manera conjunta con
el Centro Ocupacional.
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Descripcion:

La necesidad de llevar a cabo este proyecto de Aprendizaje-Servicio proviene
directamente del Centro Ocupacional de la localidad el cual observd la falta de
participacién de la juventud del municipio en las actividades llevadas a cabo. Partiendo de
este reclamo se propone llevar a cabo actividades conjuntas con las personas usuarias y
pequeiios grupos de alumnos y alumnas.

Medidas de Atencion a la Diversidad:

Por las propias caracteristicas del proyecto abierto, todo el alumnado podra participar en
funcidn de sus propias cualidades y capacidades, dentro de la Iégica del Diseifio Universal
de Aprendizaje (pautas DUA).

Limites del desafio y cronograma o plan del proyecto:

El desarrollo de este proyecto consta de 14 sesiones (desde el mes de febrero hasta abril).
Se estableceran reuniones regulares entre estudiantes, docentes y el personal del Centro
Ocupacional para planificar y coordinar las actividades. Las actividades se adaptardn segin
las necesidades y capacidades de las personas participantes.

Entidades colaboradoras y agentes participantes:

Las entidades colaboradoras son principalmente, el Centro Ocupacional y la Apyma del
instituto.

Producto final:
Un mural artistico colaborativo que refleje la diversidad, la inclusién y la colaboracidn
entre estudiantes y miembros del Centro Ocupacional. El mural se exhibird en un lugar

destacado dentro del centro escolar y servird como simbolo de los valores promovidos
durante el proyecto.

Materias implicadas:

- Educacidn Etico-Civica: promocién de valores de inclusion y respeto.

- Educacion Plastica, Visual y Audiovisual: creacion del mural artistico colaborativo.

- Educacién Fisica: organizacion de actividades deportivas y recreativas inclusivas.

- Lengua Castellana y Literatura: redaccién de cartas y lectura de cuentos para
compartir con miembros del Centro Ocupacional.

Valores relacionados con el proyecto:

Inclusidn, respeto, solidaridad, empatia, colaboracion, celebracion de la diversidad.
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Mejora del entorno y del aprendizaje:

El proyecto contribuird a mejorar el entorno escolar y promover un aprendizaje
significativo al fomentar la interaccion entre diferentes colectivos y al ofrecer
oportunidades para el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y artisticas.

Resumen del desafio con instrucciones para el alumnado: con la llamada realizada por
parte del Centro Ocupacional, involucramos al alumnado para que sean ellas y ellos
guienes creen diversas actividades pensadas y destinadas para las personas usuarias de
este centro. Entre las actividades que deberan llevar a cabo se encuentran: actividades
plasticas, actividades fisico-recreativas, actividades de lectura y escritura y actividades que
mejoren las habilidades sociales y la puesta en comun de emociones, sentimientos y
diversos valores.

Formulacién de problemas escogidos en formato pregunta:

- ¢Como podemos promover la inclusién y el respeto hacia las personas con
discapacidad en nuestra comunidad?

- ¢Como podemos celebrar la diversidad y la colaboracién a través del arte y otras
actividades creativas?

Aspectos didacticos y metodoldgicos: el proyecto se basard en el enfoque constructivista
del aprendizaje, empleando la metodologia del Aprendizaje Basado en Retos (ABR), ya que
cada actividad se le presenta como un reto al alumnado; de esta manera, sera el alumnado
el protagonista de su propio aprendizaje y se fomentard el trabajo colaborativo, la
reflexion y la accidn. Para ello, se han propuesto los siguientes retos:

- Visitas al Centro Ocupacional: el alumnado de 12 de la ESO realiza diversas visitas al
Centro Ocupacional de la localidad con el propésito de conocer los intereses,
necesidades y habilidad de las personas usuarias y de esta manera desarrollar
diferentes vinculos afectivos. Con el desarrollo de estas visitas el alumnado tendra la
informacién necesaria para poder afrontar los retos planteados que se encuentran
relacionados con las diversas materias curriculares.

- Reto de actividades artisticas: el alumnado debe llevar a cabo diferentes actividades
artisticas con las personas usuarias del Centro Ocupacional. Estas actividades deben
estar centradas en emplear diversas técnicas artisticas para conocer diversas obras
de autoras y autores espafioles relevantes.

- Retos deportivos: el alumnado debe disefiar diferentes actividades fisicas y
recreativas para las personas usuarias del centro. Entre las actividades que pueden
desarrollar se mencionan los juegos de mesa, el baile, juegos grafo-motores, etc.

- Reto lector: el alumnado brindard apoyo en actividades de lectura y escritura,
contandoles cuentos sobre valores y emociones y desarrollando sesiones de reflexiéon
acerca de las lecturas. Ademas, con el propésito de forjar relaciones y amistades se
desarrollara una actividad de escritura de cartas tradicionales en donde se pueden
emplear pictogramas, dibujos o narraciones para adaptarse a las necesidades vy
habilidades de las personas usuarias del Centro Ocupacional.

- Registro y reflexion de las actividades: el alumnado desarrollard un registro sobre
las actividades que han desarrollado y las reflexiones que les han generado, de
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manera que se plasmen las diferentes experiencias vividas, los sentimientos y los
aprendizajes adquiridos.

- Celebracion de eventos especiales: se organizan eventos especiales para celebrar
fechas importantes como el Dia Mundial de la Educacién (1 de abril), el Dia
Internacional de Libro Infantil y Juvenil (2 de abril), el Dia Internacional sobre la
Concienciacién del Autismo (2 de abril), el Dia Internacional del Deporte para el
desarrollo y la paz (6 de abril) o el Dia Mundial del Arte (15 de abril), donde el
alumnado y las personas usuarias puedan compartir momentos de alegria vy
compaiierismo. Ya que se pretende que esta colaboracidn se extienda en el tiempo
y no se conciba como una actividad puntual.

Personas destinatarias del proyecto y problema social del entorno abordado:

Las personas destinatarias del proyecto son tanto estudiantes como miembros del Centro
Ocupacional para personas con discapacidad, ya que lo que se pretende es generar
vinculos y relaciones entre ambos colectivos para que los y las jévenes de la localidad
participen mas con las actividades llevadas a cabo por este centro.

Retos y desafios del siglo XXI -Agenda 2030, UNESCO- con los que se vincula el proyecto:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se vinculan a este proyecto son: Objetivo 4:
Educacién de calidad; Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades; Objetivo 16: Paz,
justicia e instituciones sdlidas.

Participantes y/o agrupamientos:
49 estudiantes, entre los 2 grupos de 12 ESO (27 chicas y 22 chicos).

Criterios de evaluacion:

Para la evaluacién de la consecucion de las actividades y los resultados de este proyecto
se han planteado dos tipos de evaluacion. Estas persiguen analizar la adquisicion y el
desarrollo de competencias emocionales, artisticas, sociales y ciudadanas entre el
alumnado.

- Evaluacion formativa: donde se irdn evaluando la realizacién de los retos, su puesta
en marcha vy las reflexiones que va recopilando el alumnado.

- Evaluaciéon sumativa: ya que también se irdn evaluando los productos finales
obtenidos.

Para estas evaluaciones se utilizaran rdbricas (Anexo |. Rubricas) tanto para el alumnado,
como docentes y monitores del Centro Ocupacional, y listas de cotejo (Anexo Il. Listas de
cotejo) para evaluar las percepciones de la puesta en marcha y superacién de los retos
propuestos.

Con el desarrollo de este proyecto se pretende que el alumnado adquiera diversas
competencias clave que se recogen en la LOMLOE (2020) como son; la competencia
ciudadana, en un mayor grado, y la competencia de aprender a aprender, la personal y
social, la competencia artistica y deportiva y la competencia linguistica.
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Por ultimo, la propuesta para el 32 trimestre seria la siguiente:

Tabla 3

Proyecto propuesto para el Tercer Trimestre.

Actividad 3. Proyecto 3: Ocupemos... la calle

Justificacion:

En las dos localidades de la que proviene la casi totalidad del alumnado, el principal medio
para desplazarse dentro de la localidad es el coche, a pesar de que ambas localidades son
de tamafio pequeno-medio.

Las razones que puede haber y justificar ese comportamiento pueden ser las siguientes:
por un lado, como la mayoria de las localidades de su entorno, no son localidades amables
con la o el peatén. No hay, salvo contadas excepciones, calles peatonales; ademas de la
carretera general de doble sentido que cruza ambas localidades, todas las calles que
parten de esa carretera principal son transitables por vehiculos motores. Por otro lado, a
pesar de que ambas localidades no tienen mucha poblacién, no son pequefas de
extension, ya que predominan las casas unifamiliares de una altura. Por ultimo, hay que
reconocer que la movilidad sostenible o su ausencia no han estado ni estan entre las
principales preocupaciones de sus habitantes. Basta mirar los programas electorales de
los diferentes partidos politicos para darse cuenta de que no lo consideran una prioridad,
ni tampoco ha habido una demanda por parte de sus habitantes.

Objetivos:

Los objetivos que perseguimos con este reto son los siguientes:

OG: Diseiiar, desarrollar y evaluar un proyecto que sirva para dar pasos hacia un
modelo de municipio mas sostenible en cuanto a movilidad, por un lado, promoviendo
la concienciacion de la poblacidn vy, por otro lado, presentando propuestas de mejora.

OE1: Diseflar un proyecto, a modo de reto, que sirva, ademas de para lograr un
aprendizaje significativo por parte del alumnado, para concienciar sobre la necesidad
y los beneficios de la movilidad sostenible.

OE2: Desarrollar el proyecto, buscando las estrategias y alianzas que crean
convenientes, adquiriendo los conocimientos necesarios, y valiéndose de las
habilidades y competencias tanto de manera individual como grupal.

OE3: Evaluar el proyecto para conocer el nivel de adquisicion de conocimientos y
competencias, y cdmo ha contribuido el proyecto en concienciar a la poblacién y el
impacto que ha tenido en el municipio.

Descripcion:

La necesidad o situacién a trabajar proviene de una pequefa asociacién ecologista de una
de las localidades, que, entre sus necesidades recogid la siguiente: “Necesidad de
promover los desplazamientos a pie y en bicicleta en la localidad”. Partiendo de esa
necesidad, el alumnado, en grupos de 4, tiene que definir los retos que estime mas
adecuados.
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Medidas de Atencion a la Diversidad:

Por las propias caracteristicas del proyecto abierto, todo el alumnado podra participar en
funcidn de sus propias habilidades y capacidades, dentro de la légica del Disefio Universal
de Aprendizaje (pautas DUA).

Limites del desafio y cronograma o plan del proyecto:

El trabajo del reto contara de 16 sesiones (22, 32 y 42 semana de mayo y 12 semana de
junio) para finalizar coincidiendo con el Dia Internacional del Medio Ambiente (5 de junio).

Entidades colaboradoras y agentes participantes:

Las entidades colaboradoras son: el grupo ecologista, la Mancomunidad de la Ribera con
su proyecto Ribera Movisse (s.f.), la Apyma del instituto y los dos ayuntamientos.

Producto final:

Cada grupo realizard un informe final y una presentacién delante de los diferentes grupos
de interés (resto de grupos, profesorado, ayuntamientos...).

Materias implicadas:

Al ser un proyecto interdisciplinar se trabajard en las distintas materias de la siguiente
manera:
- Matematicas: el disefio de las encuestas (para que los resultados sean cuantificables)
y el posterior analisis de resultados se hara en la materia de Matematicas.
- Lengua Castellana y Literatura: la redaccién de los informes y la preparacién de las
presentaciones se hard en esta materia.

- Educacidn Fisica: dentro del mdédulo de “Estilo de Vida Saludable” se trabajaran y se
afadiran en los informes los beneficios que tiene para la salud el caminar y el andar
en bicicleta.

- Tecnologia y Digitalizacién: se aprovechara para trabajar las diferentes opciones que
tiene Google Maps y para que analicen cdmo podria afectar la peatonalizacién de
algunas zonas.

- Educacién _en Valores Civicos y Eticos: se trabajaran los diferentes ODS, y se
reflexionara sobre la contribucion que pueden hacer proyectos de este tipo.

- Atencién Educativa: es una materia que sirve de apoyo y complemento al resto de
materias.

Valores relacionados con el proyecto:

Principalmente, la educacién medioambiental, ademas de la cooperacién, el trabajo en
equipo, etc.
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Mejora del entorno y del aprendizaje:

A continuacion, hacemos un breve resumen sobre cémo contribuye este proyecto a la
mejora del entorno y al aprendizaje del alumnado.

Resumen del desafio con instrucciones para el alumnado: formamos grupos
heterogéneos de 4 personas. Al alumnado le decimos que nos ha llegado esta solicitud del
grupo ecologista: “Necesidad de promover los desplazamientos a pie y en bicicleta en la
localidad”. Después de discutir y reflexionar sobre esa solicitud, cada grupo tendra que
definir un reto, planificar los pasos a realizar y darle una respuesta.

Formulacién de problemas escogidos en formato pregunta:

- ¢Como podriamos concienciar a la ciudadania sobre la importancia de reducir el uso
de vehiculos a motor (municipios mas saludables, mas seguros...)?

- ¢Como podriamos ayudar a que las personas con responsabilidad (ayuntamientos,
principalmente) pasen de la concienciacion a tomar medidas?

Aspectos didacticos y metodolégicos: a pesar de ser un reto, y basarnos en la metodologia
Aprendizaje Basado en Retos (ABR), en lugar de coger como referencia las fases que
recoge esa metodologia, se cogeran las de la metodologia Design Thinking, que busca el
mismo fin, resolver el reto, pero siguiendo un camino diferente. Las fases de la
metodologia Design Thinking son: 1) empatizar; 2) definir; 3) idear; 4) prototipar; 5)
testear. Le afiadiremos una ultima que sera 6) presentar y publicar la solucién:

1) Empatizar: tienen que investigar qué hace y cdmo se mueve la gente, qué ven, qué
opinan... Esta fase se podria realizar por medio de una tormenta de ideas, pero, en
este caso, se hara por medio de una encuesta para luego poder trabajar los
resultados en Matematicas. La muestra de la encuesta serd el alumnado del instituto
y sus familias (a cada grupo se le asignara una parte de la poblacidn).

2) Definir: una vez realizado los cdlculos necesarios y analizado los resultados de las
encuestas, cada grupo propondra un reto, que lo resumira en una frase.

3) Idear: esta fase serad la de investigar. El alumnado deberd buscar experiencias de
otros municipios que se pusieron un reto similar y conocer qué hicieron para
promover la movilidad sostenible. Hay mucha bibliografia sobre la movilidad
sostenible y las soluciones pueden ser muy diversas.

4) Prototipar: cada grupo deberd realizar un prototipo o boceto con la solucién o
soluciones que proponga; por ejemplo: un plano con posibles zonas peatonalizables,
caminos escolares seguros para ir a los centros, etc.

5) Testear: hacer pruebas o simulaciones “in situ” para conocer las consecuencias que
tendrian esos cambios.

6) Presentar y publicar: cada grupo realizara la presentacion con las posibles soluciones
delante del resto de compafieros y compaferas de clase; ademas, haran una
presentacion conjunta delante del Claustro, la Apyma vy los y las representantes de
ambos ayuntamientos. Por ultimo, un resumen de los resultados se publicara en la
web del centro y en un Site creado con ese fin. Todos esos trabajos seran evaluables.
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Personas destinatarias del proyecto y problema social del entorno abordado:

Las principales personas destinatarias son los y las propias estudiantes, puesto que, para
lograr concienciar a la ciudadania, primero deben realizar ellos y ellas ese trabajo de
reflexion y concienciaciéon, ademds de la adquisicion de los conocimientos y las
competencias necesarias. En segundo lugar, la poblacidn de esos dos municipios es, en
general, el otro grupo importante de interés y beneficiaria del trabajo, puesto que, si el
proyecto tiene un recorrido posterior, serd sobre quien tenga el impacto positivo al
transformar su entorno en otro mas amable.

Retos y desafios del siglo XXI -Agenda 2030, UNESCO- con los que se vincula el proyecto:

El proyecto que se propone aqui tiene una relacién directa con los siguientes ODS: 3. Salud
y Bienestar; 11. Ciudades y comunidades sostenibles; 13. Accién por el clima.

Participantes y/o agrupamientos:
49 estudiantes, entre los 2 grupos de 12 ESO (27 chicas y 22 chicos).

Criterios de evaluacion:

La evaluacion se realizara desde diferentes perspectivas:

a) En la evaluaciéon formativa se evaluard, por un lado, el proceso para la recogida de
datos y, por otro lado, el primer borrador del informe.

b) En la evaluacidon sumativa se evaluard, por un lado, el informe final; por otro lado, su
presentacidn; por ultimo, el trabajo en equipo.

En cuanto a las herramientas de evaluacion, se utilizaran tanto rubricas (Anexo |. Rubricas)
como listas de cotejo (Anexo Il. Listas de cotejo), y lo hard el profesorado
(heteroevaluacion), las y los otros miembros del grupo (coevaluacién), y los y las propias
estudiantes (autoevaluacion).

En cuanto a las competencias clave que se recogen en la LOMLOE (2020), la competencia
gue se trabajara en mayor medida serd la competencia ciudadana, y también la
competencia personal, social y de aprender a aprender, la competencia en comunicacién
lingliistica, la competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria y la
competencia digital.
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3.6. Temporalizacién

La temporalizacion de estos tres proyectos se encuentra distribuida a lo largo de todo el curso

académico, tal y como se observa en el siguiente cronograma.

Tabla 4

Cronograma sobre los proyectos anuales.

Nombre del Curso académico

proyecto 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Distribucion
anual Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Proyecto 1: Mdusica
intercultural: (toda)
nuestra musica

Proyecto 2: Creando
conexiones.
Compartiendo
experiencias

Proyecto 3:
Ocupemos... la calle

Fuente: elaboracion propia.
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4. Evaluacion, seguimiento y control

Tras el planteamiento de las acciones que se van a desarrollar a lo largo de todo el curso

escolar, es momento de detallar cuales son los criterios de seguimiento, control y evaluacién

del proyecto en si mismo.

4.1. Sistemas y evidencias de seguimiento y control

Para el seguimiento y control del desarrollo del proyecto, se han propuesto una serie de

evidencias que seran recogidas a lo largo de la implementacién de este, tal y como se

muestran en la tabla 5.

Tabla 5

Proceso de recogida de evidencias.

Ne

Evidencia

Resultados del
analisis DAFO

de la situacion
metodolégica

del centro.

Programa de
radio y porfolio

Mural artistico
colaborativo

Informe final
de grupo

Instrumento

Andlisis
DAFO

Observacién
directa

Observacién
directa

Informe final
y exposicion
del mismo

Momento

Durante
todo el
curso
anterior

Al final del
primer
trimestre

Al final del
segundo
trimestre

Al final del
tercer
trimestre

Responsable

Tutores/as
responsables del
desarrollo del
proyecto.

Tutores/as de las
materias
implicadas y
alumnado del
centroyde la
Escuela de
Musica
Tutores/as de las
materias
implicadas,
alumnado del
centroy
usuarios/as del
Centro
Ocupacional

Alumnado

Justificacion

Se inicia un diagndstico
y una observacion sobre
el uso de metodologias
activas en el centro.

Se lleva a cabo un
programa de radio y un
porfolio en el que se
interpretardn diferentes
fragmentos de musica
original representativa.

Se lleva a cabo un mural
artistico colaborativo
entre el alumnado y las
personas usuarias del
Centro Ocupacional
donde se plasmaran las
acciones desarrolladas.

Se lleva a cabo un
informe final por parte
de cada grupo para
exponer necesidades de
promover
desplazamientos a pie y
en bicicleta.
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Resultados
obtenidos tras
las actividades
desarrolladas
en los
proyectos ApS

Autoevaluacion
docente y
alumnado
sobre los
proyectos de
ApS.

Evaluaciones
por parte de las
entidades
colaboradoras
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Rubrica de
evaluacion.

Observacién
directa.

Listas de
cotejo.

Reflexion
personal
sobre los
proyectos de
ApS llevados
a cabo

Reflexiones y
observacién
directa

Al final de
cada
actividad
de cada
proyecto

Al final de
cada
proyecto

Al final de
las
actividades
y al final de
cada
proyecto

Tutores/as

Tutores/as y
alumnado

Entidades

colaboradoras

Fuente: elaboracion propia.

4.2. Sistema de evaluacion

con las necesidades de su entorno

Se evaluardn las
actitudes y las
actuaciones llevadas a
cabo por parte del
alumnado durante las
actividades
desarrolladas en cada
proyecto de ApS.

Se evaluaran las
actividades
desarrolladas y las
propuestas de mejora,
identificando los puntos
fuertes y débiles de
cada proyecto. Esas
propuestas de mejora
se tendran en cuenta en
siguientes proyecto de
ApS.

Se desarrolla una
evaluacién externa por
parte de las entidades
colaboradoras sobre el
desarrollo de las
actividades y retos de
cada proyectoy las
actuaciones del
alumnado.

El sistema de evaluacion propuesto en este trabajo se ha centrado en distinguir la evaluacién

del proceso, es decir, los procesos de evaluacion que se van a llevar a cabo en el desarrollo de

cada uno de los 3 proyectos mencionados, y la evaluacion del resultado en conjunto que

permitira discernir si se han conseguido los objetivos propuestos o, por el contrario, es

necesario realizar diferentes propuestas de mejora.

En el disefo de este sistema de evaluacion se han tenido en cuenta los 7 principios del

aprendizaje, entre los que se destacan la naturaleza social del aprendizaje, el alumnado y el

aprendizaje como elementos principales del proceso, y la evaluacién del aprendizaje que dota
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de sentido al proceso (evaluacion continua y final). Por esto, se han planteado los siguientes

sistemas de evaluacion:

e Evaluacion continua (evaluacion del proceso): esta evaluacién continua se va a

desarrollar durante todo el proceso de diseifio e implementacién de los diferentes

proyectos de Aprendizaje-Servicio planteados. Durante el disefio y la puesta en marcha

las y los tutores han generado diversos espacios y momentos para la reflexion propia

gque permiten realizar los ajustes que sean necesarios para garantizar el buen

funcionamiento de cada uno de los proyectos. Dentro de esta evaluacion continua, se

han empleado diversas técnicas de recogida de informacién, como la observacion

directa, la aplicacién de rdbricas, listas de cotejo y reflexiones del alumnado y

profesorado que han permitido el andlisis de cada uno de los proyectos y la posibilidad

de ofrecer un feedback al alumnado para continuar con el aprendizaje y aprender de

los errores. Dentro de esta evaluacidn continua se han puesto en marcha:

Evaluacion formativa y del proceso: se han ido realizando evaluaciones continuas

en la realizacién de los diferentes retos y actividades propuestas en cada uno de
los proyectos de Aprendizaje-Servicio, en donde se analizaba y evaluaba su puesta
en marchay las reflexiones y observaciones que se iban recopilando del alumnado
y del profesorado. De esta manera se han valorado las habilidades y las actitudes
mostradas por los y las participantes valorando también la visiéon de los
conocimientos dentro de estos proyectos.

Evaluacién sumativa: también se ha empleado una evaluaciéon sumativa ya que se

iran calificando los diferentes productos finales obtenidos en cada uno de los
proyectos de Aprendizaje-Servicio.

Autoevaluaciones: se han incluido autoevaluaciones que se aplican tanto al

alumnado como al profesorado para analizar los procedimientos seguidos y cémo
evoluciona el aprendizaje en los diferentes momentos de cada proyecto. Estas
autoevaluaciones se han realizado en momentos de reflexion al finalizar las
actividades o con la culminacién de cada proyecto con la finalidad de reorientar
aquellas actuaciones que se han visto mas débiles y reforzar aquellas que han

obtenido unas valoraciones positivas.

37



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

e Evaluacion final (evaluacion de los resultados): la evaluacion final se focaliza en
analizar si los proyectos desarrollados, las metodologias empleadas y las estrategias
utilizadas han conseguido alcanzar los objetivos propuestos y los resultados esperados.
Para ello, se ha seguido el siguiente proceso de evaluacion final:

e Evaluacion de la metodologia empleada: usando las diferentes evidencias

recabadas a lo largo de la puesta en marcha de los 3 proyectos de Aprendizaje-
Servicio se pretende determinar si el uso de las diferentes metodologias
planteadas ha sido efectivo.

® Consecucidon de los objetivos: se analiza si se han conseguido los objetivos

propuestos tras la ejecucion de los tres proyectos de Aprendizaje-Servicio.

® Perspectivas de los implicados: para poder evitar los posibles sesgos a la hora de

evaluar al alumnado, se han desarrollado diversos momentos de reflexion vy
evaluacién por parte de las entidades colaboradoras, para poder llevar a cabo una

triangulacion de los resultados obtenidos.
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5. Difusion, sostenibilidad y viabilidad

Una vez expuestos algunos aspectos fundamentales para el desarrollo de este proyecto de

Aprendizaje-Servicio para formar al alumnado para que estén mds comprometidas vy

comprometidos con las necesidades de su entorno, se va a continuar detallando el plan de

difusién, sostenibilidad y viabilidad de los resultados obtenidos.

Para la difusion de los resultados se han planteado las siguientes acciones:

Informe final de la experiencia: se desarrollara un informe completo sobre el proyecto
llevado a cabo en el instituto en donde se detallaran todas las caracteristicas
necesarias para poder reproducirlo en cursos superiores. Entre la informacion que se
recabard se detallardn los hallazgos mads significativos, los posibles planes de
contingencia desarrollados durante su ejecucion, las diversas metodologias activas
empleadas, etc. Este informe final se empleara como un documento de buenas
practicas docentes y sera compartido con el resto de la comunidad educativa.
Jornadas internas: se llevaran a cabo diversas jornadas internas en las que participaran
aquellos grupos de interés (familias, profesorado del centro y asociaciones vy
organismos que han participado en la ejecucion de este proyecto) con la finalidad de
conocer sus percepciones y propuestas de mejora. Ademas, se pretende construir una
identidad comun del centro con respecto a las perspectivas de innovacion educativa.
Estas jornadas se publicaran en la web del centro.

Creacion de un perfil en redes sociales: la influencia de las redes sociales en el dmbito
educativo es una realidad; teniendo esto presente, se plantea la creacion de un perfil
institucional en las principales redes sociales (Facebook, Instagram y TikTok) en el que
compartir los proyectos desarrollados a lo largo del curso escolar, asi como
informacién relevante y atractiva para la comunidad educativa. Al ser un perfil
institucional sera administrado y gestionado por las y los docentes del centro.
Participacion en congresos: la transmision de los resultados al resto de la comunidad
educativa es muy importante; por ello, se ha planteado la participacién en congresos
nacionales e internacionales para poder dar a conocer las experiencias de Aprendizaje-

Servicio desarrolladas en el centro.
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Publicacidn de articulos de investigacion: se ha planteado la elaboracién de varios
articulos de investigacioén con la finalidad de divulgar las experiencias desarrolladas en
el centro para que sirvan de ejemplo al resto de docentes y profesionales para
aplicarlos en diversos contextos. Se prevé la publicacién en revistas como Revista Aula
de Secundaria.

Participacion en Redes de Aprendizaje-Servicio: las redes o comunidades de
aprendizaje son entornos favorecedores del intercambio de informaciéon y buenas
practicas. Se ha previsto la participacion en redes como la Red Espafiola de

Aprendizaje-Servicio.

Con respecto a la viabilidad y la sostenibilidad del proyecto planteado es necesario abarcar

siempre dos cuestiones fundamentales: ése han previsto todos los recursos y medios

adecuados para desarrollar el proyecto? y, ése han adoptado todas las medidas para que los

resultados se mantengan en un futuro?

Para responder a estas dos cuestiones se han tenido en cuenta diversos factores como los que

se citan a continuacion:

Factores técnicos: el proyecto en si manifiesta una complejidad técnica, ya que
requiere de conocimientos tecnolégicos para la ejecucién y desarrollo de las
actividades previstas en los proyectos planteados (creacidon de un programa de radio,
publicaciones en la web del centro y creacién de perfiles en redes sociales). De esta
manera, en la fase de planificacidon del proyecto se prevé el asesoramiento de un
técnico con competencias digitales y marketing educativo para supervisar las diversas
propuestas planteadas.

Factores sociales: a lo largo de la planificacién de este proyecto se ha implicado a
diversos sectores sociales presentes en la comunidad local: Escuela Municipal de
Musica, familias del alumnado inmigrante, Centro Ocupacional de la localidad, Apyma,
el grupo ecologista de una de las localidades, la Mancomunidad de la Ribera con su
proyecto Ribera Movisse, y los ayuntamientos de las dos localidades. Todos estos
agentes se han comprometido a trabajar de manera conjunta junto al instituto para el
desarrollo de los tres proyectos que configuran este proyecto general. En ese sentido,

se tendra un especial cuidado con el seguimiento de la evolucién de todos estos
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agentes implicados para asegurar que no se quiebren los equilibrios que se han

alcanzado.

En general, se pretende que las conexiones y lazos creados entre el instituto y los agentes
sociales que participan en este proyecto perduren en el tiempo y se siga replicando estas
acciones con el resto de los cursos, adaptandolas a las posibles nuevas demandas vy

necesidades planteadas por una o ambas partes.
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6. Conclusiones y autoevaluacion

En estos momentos, estamos llevando a cabo en nuestros centros educativos diferentes
procesos de adaptacidn a nuevos contextos, en los que el profesorado y los equipos directivos
tratan de afrontar y dar soluciéon a situaciones que respondan a este nuevo paradigma

educativo (Bona, 2015).

Los procesos de globalizacion se traducen en la multi e interculturalidad presente en las aulas,
con alumnado procedente de diversas zonas del planeta. Los roles tradicionales, tanto de
alumnado como de profesorado, cambian. Los aspectos socioemocionales cobran mayor
importancia. Las experiencias educativas tratan de ir mas alld de la mera transmisiéon de
conocimientos. El aprendizaje significativo e integral busca la motivacién y la implicacién del
alumnado conectando lo que se aprende en la escuela con el mundo real. El entorno cobra asi
importancia, y la educacién no se circunscribe a las cuatro paredes del aula o al propio centro

educativo (Feito, 2020).

En este contexto, los procesos de innovacién incorporan cambios que modifican la practica
educativa desde el punto en el que nos encontramos, con el objetivo de dar respuesta a los

nuevos desafios.

La busqueda de la relacién entre materias y disciplinas que suponen la transversalidad e
interdisciplinariedad; el uso de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Retos
(ABR) o Proyectos (ABP), el Aprendizaje-Servicio (ApS), las Comunidades de Aprendizaje (CdA)
o la Investigacion-Accidn; y la orientacion global de la UNESCO a través de los llamados “Retos
y Desafios del Siglo XXI” de la Agenda 2030 y los “Objetivos de Desarrollo Sostenible” (ODS),
nos alejan de la educacién tradicional y nos acercan a un nuevo contexto. En este nuevo
paradigma, la perspectiva social cobra mayor presencia dentro del ambito curricular,
vinculando y creando lazos con el propio entorno del centro educativo mediante el apoyo de
la Educacién no Formal. Del mismo modo, se potencia la participacion del mayor nimero de
agentes implicados en los procesos de ensefianza-aprendizaje, como es el caso de las familias

del alumnado (Garcia, 2017).

Asi, tanto profesorado como equipos directivos han de poner el foco y prestar atencidn a la

perspectiva o mirada social en mayor medida de lo que se viene haciendo tradicionalmente.
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Las personas que nos dedicamos a la docencia tenemos una responsabilidad que no se
circunscribe Unicamente al interior del centro educativo. Formamos personas y educamos
ciudadania, mas alld del concepto basico de alumnado. No debemos permanecer de manera
aislada poniendo el foco unicamente en la transmision de contenidos curriculares de una u
otra materia, sino que somos agentes principales en los procesos de cambio social, por lo que

debemos implicarnos en la necesaria transformacién social (Zeichner, 2010).

No podemos pensar que los procesos de mejora en este ambito social dependen y son
responsabilidad Unica de los érganos politicos y administrativos, al igual que somos
conscientes de que la educacidn no se da Unicamente dentro de las aulas ni es responsabilidad

Unica de las personas que se dedican profesionalmente a la docencia.

En este sentido, debemos repensar igualmente el curriculum, visibilizando elementos que
representen una sociedad mas justa, democratica e igualitaria. Y, al mismo tiempo, otorgando
voz a culturas o grupos excluidos y silenciados; visibilizando de manera positiva la diversidad;

y apostando de manera firme por la concienciacion ecoldgica y sostenible (Torres, 2011).

Asi, en el presente proyecto enmarcado en un Trabajo Fin de Master (TFM) del dmbito de la
Innovacion Educativa, se ha disefiado y mostrado el modo de abordar metodolégicamente

este tipo de cuestiones que caracterizan a este nuevo paradigma educativo.

La institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio en un Instituto de Educacidn Secundaria
Obligatoria de la Comunidad Foral de Navarra posibilita que el alumnado interiorice
contenidos curriculares de manera integral y significativa al mismo tiempo que adquiere
valores acordes a una ciudadania comprometida y responsable capaz de generar cambios.
Mediante la colaboracién con entidades del entorno del ambito asociativo (Educacion no
Formal) y con las propias familias del alumnado (CdA) se estrechan lazos entre los distintos
agentes educativos, pero con un mismo objetivo: optimizar los procesos de ensefanza-
aprendizaje vinculando lo trabajado en el interior del centro educativo con la vida real y el
intento de aportar soluciones a determinadas necesidades de la sociedad en su conjunto

(ejemplificadas en el entorno cercano al centro educativo y su alumnado).

La busqueda de elementos de unién a través de la musica con alumnado de procedencias
diversas (basandonos en aquello que nos une en vez de en lo que nos separa) y la colaboracién

con la Escuela Municipal de Musica; el conocimiento de la realidad de las personas con
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diversidad funcional del Centro Ocupacional; y el disefio de un proyecto de movilidad
sostenible junto con una asociacién cultural de caracter ecologista, fomentan no solo el
sentido de pertenencia al centro educativo y a la localidad.; también desarrollan en el
alumnado valores como la cooperacién y el trabajo en equipo persiguiendo objetivos
comunes; la solidaridad y la empatia; la interculturalidad, el respeto y la tolerancia; se
potencia el componente socioemocional y afectivo; y se fomenta una ciudadania critica y
comprometida en busca de la construccién de una sociedad mas democratica, justa e

igualitaria.

Los beneficios de la implantacién de un disefio como el que representa este proyecto no solo
redundan positivamente en el alumnado, sino que se desarrolla también en el equipo directivo
y en el personal docente la capacidad de adaptacion a un nuevo contexto educativo en el que
se llevan a cabo procesos creativos y de innovacién en cuanto al dmbito organizativo,

metodoldgico y en relacion con los contenidos curriculares.

Igualmente, es la propia sociedad en su conjunto la que se beneficia de la labor realizada por
este tipo de propuestas formativas que conectan la labor docente de un centro educativo con
una mirada social que va mas alld de lo meramente académico, y que trata de aportar

soluciones a las necesidades reales de un entorno y un contexto cada vez mas interconectado.

En cuanto a las limitaciones del TFM, observamos, en primer lugar, que por el propio hecho
de ser un proyecto que muestra casos hipotéticos que no se han aplicado en un contexto real
sino ficticio, no podemos realmente evaluar su impacto. Aun asi, podemos deducir que las
mayores dificultades se encontrarian relacionadas, por un lado, con la falta de formacion
especifica del profesorado en el diseiio, la coordinacién, gestién e implementacién de
proyectos con metodologias como el Aprendizaje-Servicio, el Aprendizaje Basado en
Proyectos, o las que se realizan en las Comunidades de Aprendizaje, puesto que todavia se
lleva a cabo de manera generalizada una labor tradicional docente en el aula. Por otro lado,
este tipo de proyectos también requiere de un tiempo extra del profesorado que es dificil de
asumir por la preparacién de estos proyectos, la coordinacién con las entidades del entorno y

por la propia presencia del profesorado en horarios no lectivos.

Por ultimo, en relacion con las futuras lineas de trabajo y sobre la utilidad o el aporte del

presente Trabajo de Fin de Master a la comunidad educativa, destacamos que los aspectos
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positivos descritos de beneficio tanto para el alumnado como para el conjunto de agentes
implicados superarian las limitaciones y dificultades. Ademas, el analisis, la evaluacién y la
posterior reflexién nos llevaria a detectar aspectos de mejora del proceso para la futura
implementacion en el conjunto del centro educativo de este tipo de proyectos centrados en
el aprendizaje significativo del alumnado y en la vinculaciéon con entidades presentes en los
propios entornos y contextos, con el objetivo de mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. De este modo, el proyecto titulado “Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio
para formar ciudadania comprometida con las necesidades del entorno” podria incluirse
dentro de lo que se conoce como “experiencias educativas de referencia”. Experiencias
practicas que, junto con los aportes de la investigacién educativa del ambito tedrico, suponen
las principales bases en las que se sustentan los procesos de mejora de la practica docente,
gue determinan como consecuencia procesos de mejora en el aprendizaje del alumnado de
cara a su formaciéon como ciudadania activa y comprometida con determinados aspectos de

mejora de la propia sociedad de la que forman parte.

45



Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

7. Referencias Bibliograficas

Aguado, T. (2003). Pedagogia Intercultural. McGraw-Hill.

Almerich, G., Sudrez, J.M., Jornet, J.M., & Orellana, M.N. (2011). Las competencias y el uso de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) por el profesorado: estructura

dimensional. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 13(1), 28-42.

Bancayan-Ore, C. C., & Vega-Denegri, P. (2020). La investigacidn-accién en el contexto

educativo. Paideia XXI, 10(1), 233-247.
Beltran, J. y Hernandez, F. (coords.) (2011) Sociologia de la Educacion. McGraw-Hill.
Berger, P. y Luckmann, T. (1997). Modernidad, pluralismo y crisis de sentido. Paidos.
Bisquerra, R. (coord.) (2014). Metodologia de la investigacion educativa. La Muralla.
Bona, C. (2015). La nueva educacion: los retos y desafios de un maestro de hoy. Plaza Janés.

Buenaventura, M. A. (2023). Proyecto de aprendizaje-servicio en una investigacidon-accién
participativa: el impacto en el alumnado universitario participante del Grupo Motor en el
Instituto-Escuela El Viver (Montcada i Reixac, Espaifia). RIDAS. Revista Iberoamericana de

Aprendizaje-Servicio (16), 57-74.

Castro-Martin, B., & Suricalday, A. S. (2022). La investigacidén-accion en educacion superior:
indagando sobre el aprendizaje cooperativo. HUMAN REVIEW. International Humanities

Review/Revista Internacional de Humanidades, 14(6), 1-9.

Comunidades de Aprendizaje (s.f.). Definicion.

https://comunidadesdeaprendizaje.net/presentacion/definicion/

Connell, R. W. (2006). Escuelas y justicia social. Morata.
Design for Change Spain (s.f.). La Metodologia DFC. https://dfcspain.org/

Elizondo, A., Rodriguez, J.V., & Rodriguez, I. (2018). La importancia de la emocién en el
aprendizaje: Propuestas para mejorar la motivacidn de los estudiantes. Cuaderno De

Pedagogia Universitaria, 15(29), 3-11.

Elliot, J. (1991). El cambio educativo en la Investigacion-Accion. Morata.

46


https://comunidadesdeaprendizaje.net/presentacion/definicion/

Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

Euskal Herriko Unibertsitatea (s.f.). Las metodologias activas de ensefianza en el programa

ERAGIN. https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-metodologia-

aktiboak

Feito, R. (2020). ¢Qué hace una escuela como tu en un siglo como este? Los Libros de la

Catarata.

Fernandez, M. (1991). La escuela a examen (un andlisis socioldgico para educadores y otras

personas interesadas). Eudema.
Froehlich, H. C. (2011). Sociologia para el profesorado de musica. Grad.
Garcia, A. (2017). Otra educacion ya es posible. Litera.

Garcia-Martin, S. & Cantén-Mayo, I. (2019). Teachers 3.0: Patterns of use of five digital tools.
Digital Education Review, 35, 202-215.

Giménez, C. (2010). El interculturalismo: propuesta conceptual y aplicaciones prdcticas.

Ikuspegi.

Jerez, O. (2015). Aprendizaje activo, diversidad e inclusion. Enfoque, metodologias y

recomendaciones para su implementacion. Ediciones Universidad de Chile.

Ledn, M. J., & Crisol, E. (2011). Disefio de cuestionarios (OPPUMAUGR y OPEUMAUGR): La
opinién y la percepcidon del profesorado y de los estudiantes sobre el uso de las
metodologias activas en la universidad. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de

Profesorado, 15(2), 271-298.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (LOMLOE). Boletin Oficial del Estado, num. 340, de 30 de diciembre
de 2020.

Lucci, M. (2006). La propuesta de Vygotsky: La Psicologia Sociohistérica. Profesorado. Revista

de Curriculum y Formacion del Profesorado, 10(2), 10.

Martinez, E. (2020). Aprendizaje basado en retos. Preparar personas que van a afrontar los
desafios del Siglo XXI en el ambito de la Formacion Profesional [Trabajo Fin de Master],

Universidad Publica de Navarra. https://academica-

47


https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-metodologia-aktiboak
https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-metodologia-aktiboak
https://academica-e.unavarra.es/bitstream/handle/2454/37770/TFM20-MPES-MARTINEZ-15003.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

e.unavarra.es/bitstream/handle/2454/37770/TFM20-MPES-MARTINEZ-

15003.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mora, F. (2017). Neuroeducacion. Sélo se puede aprender aquello que se ama. Alianza

Editorial.

Nicolds, A. M. B., & Ramos, P. R. (2020). Motivacién y aprendizaje basado en proyectos: una
investigacidn-accién en educacidon secundaria. Multidisciplinary Journal of Educational

Research, 10(3), 295-320.

Ordofiez Ocampo, B. P., Ochoa Romero, M. E., Errdez Alvarado, J. L., Ledn Gonzalez, J. L., &
Espinoza Freire, E. E. (2021). Consideraciones sobre aula invertida y gamificacién en el drea

de ciencias sociales. Revista Universidad y Sociedad, 13(3), 497-504.

Organizacion de las Naciones Unidas (s.f.). Objetivos y metas de desarrollo sostenible.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

Pacheco-Salazar, B. (3 de agosto de 2020). Siete claves para la innovacién educativa. E/ Pais.

https://elpais.com/elpais/2020/07/31/planeta futuro/1596204508 015285.html

Pastor, V. (2022). Musica para la Justicia Social: el flamenco como recurso para la intervencion
socioeducativa (de la tradicion oral al academicismo) [Tesis doctoral], Universidad

Autonoma de Madrid (UAM). https://repositorio.uam.es/handle/10486/706278

Pérez, A. |. (2012). Educarse en la era digital: la escuela educativa. Morata.

Ramirez, L. N. R., Martinez, C. C., & Arias, V. R. (2020). Usabilidad de las TIC en la Ensefianza
Secundaria: Investigacidn-Accion con Docentes y Estudiantes de México. Revista Cientifica

Hallazgos 21, 5(1), 85-101.

Red Espafiola de Aprendizaje-Servicio (s.f.). ¢Qué es? Aprendizaje-Servicio.

https://www.aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/?id_shown=que_es
Ribera Movisse (s.f.). Proyecto Ribera Movisse. https://riberamovisse.consorcioeder.es/

Robinson, K. (2017). Escuelas creativas. La revolucion que estd transformando la educacion.

Penguin Random House.

48


https://academica-e.unavarra.es/bitstream/handle/2454/37770/TFM20-MPES-MARTINEZ-15003.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://academica-e.unavarra.es/bitstream/handle/2454/37770/TFM20-MPES-MARTINEZ-15003.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://elpais.com/elpais/2020/07/31/planeta_futuro/1596204508_015285.html
https://repositorio.uam.es/handle/10486/706278

Goikoetxea Aranberri, Haritz; Pastor Pérez, Victor y Pérez Esteban, Maria Dolores.
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio para formar ciudadania comprometida
con las necesidades de su entorno

Rodriguez, M. C., Suelves, D. M., & Sdiz, H. (2019). Competencia digital e inclusidon educativa.
Visiones de profesorado, alumnado y familias. Revista de Educacion a Distancia (RED),

19(61).

Rodriguez, M.L. (2011). La teoria del aprendizaje significativo: una revisiéon aplicable a la
escuela actual. Revista Electronica d’Investigacid i Innovacid Educativa i Socioeducativa,

3(1), 29-50.

Rodriguez-Garcia, A., & Arias-Gago, A. R. (2022). ¢El aprendizaje basado en indagaciéon mejora
el rendimiento académico del alumnado en ciencias? Analisis basado en PISA 2018. Revista

Colombiana de Educacion, (86), 53-74.

Saldarriaga, P., Bravo, G., & Loor, M. (2016). La teoria constructivista de Jean Piaget y su
significacidn para la pedagogia contempordnea. Revista Cientifica Dominio de las Ciencias,

2(3), 127-137.

Sanchez-Rivas, E., Ruiz-Palmero, J., & Sdnchez-Rodriguez, J. (2017). Videojuegos frente a fichas
impresas en la intervencién didactica con alumnado con necesidades educativas

especiales. Educar, 53(1), 29-48.
Torres, J. (2011). La justicia curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Morata.

Vergara, J. J. (2017). Aprendo porque quiero. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), paso
a paso. SM.

Zeichner, K. M. (2010). La formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. Morata.

49


https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/446411
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/446411
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RUBRICA 1 - Proyecto 1: “Musica intercultural: (toda) nuestra musica”

NIVELES DE LOGRO

PONDERACION
INDICADORES INSTRUMENTOS DE DEL INDICADOR
EVALUABLES DEFICITARIA ACEPTABLE AVANZADO EXCELENTE EVALUACION en la nota final del
(suspenso) (aprobado) (notable) (sobresaliente)
(0-49) (5-6'9) (7-89) (9-10) proyecto
No reconoce las Reconoce las Identifica bien las Identifica ‘.
Conoce las . L . Presentacion
. principales principales principales perfectamente las .
caracteristicas formales . .o .o . (muestra del trabajo
R ) caracteristicas caracteristicas caracteristicas principales p 0
de géneros musicales - grupal “Programa de 10%
formales de los formales de los formales de los caracteristicas formales . .
de otras culturas . . , . . . , radio: musicas del
; géneros musicales géneros musicales géneros musicales de los géneros B
(MUSICA) ) . . . ) mundo”)
trabajados trabajados trabajados musicales trabajados
Reconoce elementos No reconoce los Reconoce los Identifica bien los Identifica
caracteristicos de las elementos elementos elementos perfectamente los
culturas caracteristicos de las | caracteristicos de las | caracteristicos de las elementos Documentos 10%
representativas de culturas culturas culturas caracteristicos de las (portfolio) ?
diferentes paises representativas de los representativas de representativas de los | culturas representativas
(GEOGRAFIA E HISTORIA) diferentes paises los diferentes paises diferentes paises de los diferentes paises
Interpreta con 9
. ’p . No interpreta Interpreta . Interpreta 10%
correccion el montaje Interpreta bien las ‘.
de estructuras correctamente las correctamente las estructuras musicales perfectamente las Interpretacion
estructuras musicales estructuras estructuras musicales (individual y grupal)

musicales
(MUsICA)

trabajadas

musicales trabajadas

trabajadas

trabajadas
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Participa activamente
en la elaboracién del

No participa
activamente en la

Participa de manera
adecuada en la

Participa bastante en

Toma un papel
protagonista y activo en

Produccion

. . L L la elaboracién del - montaje final 20%
montaje del concierto elaboracion del elaboracién del - la elaboracidn del ( J ?
. : - o montaje final e grupal)
final (MUSICA) montaje final montaje final montaje final
Participa de manera
. , . .. Toma un papel
Realiza coreografias de No participaenla adecuada en la Participa bastante en . . ..
X o N o, protagonista y activo en Interpretacion
danzas (EDUCACION realizacién de realizacién de la realizacién de o s 10%
: , ; , la realizacién de (individual y grupal)
FiSICA) coreografias de danzas coreografias de coreografias de danzas ,
coreografias de danzas
danzas
i isti . Analiza . . .
:nallza.dlstmtas Ie?;as No analiza las letras de adecuadamente las Analiza bastante bien Analiza perfectamente Documentos
€ canclones escogidas las canciones las letras de las las letras de las . 10%
(LENGUA CASTELLANA Y escogidas letras de las canciones escogidas canciones escogidas (portfolio)
LITERATURA) & canciones escogidas & &
isti Traduce .
Zraduce.dlstmtas Ie.t(;as No traduce las letras adecuadamente las Traduce bastante bien | Traduce perfectamente Documentos
€ canciones escogldas de las canciones las letras de las las letras de las . 10%
(LENGUA VASCA Y escogidas letras de las canciones escogidas canciones escogidas (portfolio)
LITERATURA; INGLES) g canciones escogidas 8 &
r n vi -
il e. V|deo’y apoya .. Participa de manera .. Toma un papel iy
con microfonia en la No participa en el Participa mucho en el . . Produccion
e . L adecuada en el L protagonista y activo en -
realizacion del apoyo técnico del apoyo técnico del (montaje final 20%

concierto final
(TECNOLOGIA)

concierto final

apoyo técnico del
concierto final

concierto final

el apoyo técnico del
concierto final

grupal)
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RUBRICA 2 - Proyecto 2: “Creando conexiones. Compartiendo experiencias”

NIVELES DE LOGRO

PONDERACION

e aHES DEFICITARIA ACEPTABLE AVANZADO EXCELENTE INSTRUMENT(,)S BEL INDICAPOR
EVALUABLES (suspenso) (aprobado) (notable) (sobresaliente) DE EVALUACION en la nota final
(0-4°9) (5-6"9) (7-8°9) (9-10) del proyecto
M
Se ha concienciado en No muestra uestra una Muestra bastante Muestra una gran Presentacion

relacion con los valores

concienciacién sobre los

adecuada

concienciacién sobre

concienciacién sobre los

(reflexién y debate

. .l . ., concienciacion sobre . ., R 25%
de inclusién y respeto valores de inclusién y los valores de los valores de valores de inclusién y / individual y
(EDUCACION ETICO-CIVICA) respeto . ., inclusién y respeto respeto grupal)
inclusion y respeto
isti - Participa - Toma un papel
C:es Untr.’flura;;le:::lg)N No participa en la adecuadamgnte en Participa mucho en la rotagonista Ioa::)tivo en Documentos
colaborativo ( creacion del mural ., creacion del mural P g ., y 25%
PLASTICA, VISUAL Y artistico colaborativo la creacién del mural artistico colaborativo la creacidén del mural (mural)
AUDIOVISUAL) artistico colaborativo artistico colaborativo
.. Lleva a cabo de Toma un papel ..
Lleva a cabo actividades . . P p. Produccion
. . No lleva a cabo manera adecuada Lleva a cabo muy bien | protagonistay activo en .
deportivas y recreativas L ) . . . L (actividades 0
. . 3 actividades deportivas y actividades actividades deportivas la realizacién de . 25%
inclusivas (EDUCACION . . . . . . : recreativas y
) recreativas inclusivas deportivas y y recreativas inclusivas | actividades deportivas y .
FiSICA) . . . . deportivas)
recreativas inclusivas recreativas inclusivas
Redacta cartas y realiza No participaenla Redacta cartas 'y Participa mucho en la Toma un papel Documentos
lectura de cuentos para redaccion de cartas ni realiza lectura de redaccién de cartas y protagonista y activo en (Portfolio:
compartir con miembros | en la lectura de cuentos cuentos para lectura de cuentos la redaccidn de cartas y redaccién de 5%
del Centro Ocupacional para compartir con compartir con para compartir con lectura de cuentos para cartas)y °

(LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA)

miembros del Centro
Ocupacional

miembros del Centro
Ocupacional

miembros del Centro
Ocupacional

compartir con miembros
del Centro Ocupacional

Produccién (lectura
de cuentos)
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Tabla 8

RUBRICA 3 - Proyecto 3: “Ocupemos... la calle”
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INDICADORES
EVALUABLES

NIVELES DE LOGRO

DEFICITARIA (suspenso)
(0-479)

ACEPTABLE (aprobado)
(5-679)

AVANZADO (notable)
(7-879)

EXCELENTE (sobresaliente)
(9-10)

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PONDERACION

DEL INDICADOR

en la nota final
del proyecto

Disefna encuestas y

Disefia y analiza

Disefia y analiza

No disefia encuestas ni | Disefia adecuadamente Documentos
analiza resultados analiza resultados analiza resultados y resultados bastante resultados (Portfolio) 20%
(MATEMATICAS) bien perfectamente
i . . . Redacta informes Redacta informes
Redacta mforme.s y No redacta informes ni Redacta informes y repara 4 repara ¥
PR [PIES I E RS prepara prepara presentaciones prep . prep . Documentos 20%
(LENGUA CASTELLANA'Y resentaciones de manera adecuada presentaciones presentaciones (Portfolio)
LITERATURA) P bastante bien perfectamente
Valora los beneficios de Valora bastante bien Valora perfectamente .,
. X No valora los Valora adecuadamente . . Presentacion
un estilo de vida .. . .. ) los beneficios de un los beneficios de un .
. beneficios de un estilo | los beneficios de un estilo . . . . (exposicion oral / 20%
saludable (EDUCACION de vida saludable de vida saludable estilo de vida estilo de vida individual y grupal)
FiSICA) saludable saludable ygrup
i . Analiza de manera Analiza bastante bien | Analiza perfectamente
Anallfa con Googlc-?Ma.p’s No analiza con Google P
la posible peatonalizacién . adecuada con Google con Google Maps la con Google Maps la
de di Maps la posible Maps la posible osible osible Documentos 20%
€ diversas zonas peatonalizacién de bs 1a pos! postble . posIble (Portfolio) ’
(TECNOLOGIA 'Y diversas zonas peatonalizacién de peatonalizaciéon de peatonalizacion de
DIGITALIZACION) diversas zonas diversas zonas diversas zonas
Reflexiona sobre el No lleva a cabo una Lleva a cabo Lleva a cabo una Lleva a cabo una ..
., ., ., Presentacion
aporte del proyecto a los reflexién sobre el adecuadamente una buena reflexidn sobre profunda reflexién o
(exposicion oral / 20%

ODS (EDUCACION ETICO-

CiVICA)

aporte del proyecto a
los ODS

reflexion sobre el aporte
del proyecto a los ODS

el aporte del proyecto
a los ODS

sobre el aporte del
proyecto a los ODS

individual y grupal)
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Anexo II: Listas de cotejo

Tabla 9

con las necesidades de su entorno

LISTA DE COTEJO 1 - Proyecto 1: “Musica intercultural: (toda) nuestra musica”

INDICADORES EVALUABLES

Conoce las caracteristicas formales de géneros
musicales de otras culturas (MUSICA)
Reconoce elementos caracteristicos de las

culturas representativas de diferentes paises
(GEOGRAFIA E HISTORIA)

Interpreta con correccion el montaje de
estructuras musicales
(MUSICA)
Participa activamente en la elaboracién del
montaje del concierto final (MUSICA)

Realiza coreografias de danzas (EDUCACION
FiSICA)

Analiza distintas letras de canciones escogidas
(LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA)

Traduce distintas letras de canciones escogidas
(LENGUA VASCA Y LITERATURA; INGLES)

Graba en video y apoya con microfonia en la
realizacion del concierto final (TECNOLOGIA)

Tabla 10

z

SI NO OBSERVACIONES

LISTA DE COTEJO 2 - Proyecto 2: “Creando conexiones. Compartiendo experiencias”

INDICADORES EVALUABLES

Se ha concienciado en relacidon con los valores
de inclusion y respeto (EDUCACION ETICO-CIVICA)

Crea un mural artistico colaborativo (EDUCACION
PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL)

Lleva a cabo actividades deportivas y
recreativas inclusivas (EDUCACION FiSICA)
Redacta cartas y realiza lectura de cuentos
para compartir con miembros del Centro
Ocupacional (LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA)

’e

SI NO OBSERVACIONES
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Tabla 11

LISTA DE COTEJO 3 - Proyecto 3: “Ocupemos... la calle”

INDICADORES EVALUABLES

Disefia encuestas y analiza resultados
(MATEMATICAS)

Redacta informes y prepara

presentaciones (LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA)

Valora los beneficios de un estilo de vida
saludable (EDUCACION FiSICA)
Analiza con Google Maps la posible

peatonalizacién de diversas zonas
(TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION)

Reflexiona sobre el aporte del proyecto a
los ODS (EDUCACION ETICO-CIiVICA)

z

SI

NO

OBSERVACIONES

con las necesidades de su entorno
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