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Resumen: Se presentan los resultados descriptivos del proyecto CAMPEONA!, la primera base de datos sistematica y de
libre acceso de premios y premiados en Espafia, cuyo objetivo es contribuir al andlisis de los galardones otorgados en los
ambitos de investigacion, cultura y artes. Se detalla la metodologia y proceso de creacion, que ha recopilado un total de
672 premios, de los cuales 475 pertenecen al ambito cultural y artistico, 188 al de investigacion y 9 de caracter general.
El analisis de los premiados en investigacion (n=4085) revela una mayor cantidad de galardones otorgados a hombres
(68,4%) que a mujeres (31,6%), diferencias de reconocimiento en la trayectoria y a obras concretas, asi como las insti-
tuciones e investigadores con mas distinciones. En conclusion, CAMPEONA es una valiosa herramienta documental para
la identificacion, analisis y objetivacion de premios en Espafia y ofrece un recurso Unico y hasta ahora inexistente de

manera publica y agregada.
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CAMPEONA: a new data base for the analysis of Spanish awards in Research, Culture and
Arts

Abstract: This article presents descriptive results of the CAMPEONA! project, the first systematic and freely accessible
database of awards and awardees in Spain, which aims to contribute to the analysis of awards granted in the fields of
research, culture, and the arts. The methodology and creation process is detailed, which has compiled a total of 672
awards, of which, 475 belong to the cultural and artistic fields, 188 to research, and 9 of a general nature. The specific
analysis of research awardees (n=4085) reveals a higher number of awards granted to men (68.4%) than to women
(31.6%), differentiates in recognitions of trajectories and specific works, as well as the institutions and researchers
with more distinctions. In conclusion, CAMPEONA is a valuable documentary tool for the identification, analysis and
objectification of awards in Spain, and offers a unique resource that has not been publicly and comprehensively accessible
until now.
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1. INTRODUCCION

Los premios son definidos por la RAE como la “recompensa, galardéon o remuneracidon
que se da por algun mérito o servicio”, suponen asi un reconocimiento a la actividad
desempefiada por una persona en el ejercicio de diversas funciones que van desde el
ambito civil, militar, deportivo, profesional, cultural, artistico y cientifico. En relacién
a estos ultimos galardones, representan una afirmacion de la importancia de la labor
realizada por personas de relevancia en su ambito de conocimiento, y tienen trascendencia
habitualmente mas alld de las propias fronteras de la disciplina. Si bien el Premio Nobel
supone el galardéon de mayor prestigio a nivel mundial en el ambito de la ciencia, existen
miles de premios en materia de investigacién entregados anualmente, de mayor o menor
relevancia, cuantia -incluso muchos sin cuantia econémica alguna-, alcance y repercusion,
otorgados a personas o instituciones, y concedidos por organismos publicos, sociedades
académicas o fundaciones, entre otras instancias. En la actualidad no es posible determinar
su ndmero, ya que no existe ningln censo o directorio que permita recopilar los premios
concedidos en Espafia, y mucho menos existe una categorizacién o estratificacion de la
importancia de dichos premios. Lo mismo ocurre en el sector cultural y artistico. Cada
ano la entrega de premios culturales, como los Premios Goya, el Premio Cervantes, el
Premio Planeta, o los premios Nacionales de Mdusica, son eventos de relevancia en la
escena cultural y social, sin embargo, no existe ninguna herramienta que recopile de
forma sistematica la informacién relativa a ellos.

El proyecto CAMPEONA (Caracterizacién Multimodal de Premios Espafioles de
Investigacion y Artes), financiado por la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) en
2022, pretende cubrir esta laguna. Por un lado, realizando el primer censo existente en
Espafia de premios y premiados de investigacion, culturales y artisticos; y, por otro lado,
caracterizando de forma sistematica el concepto de premio, en los campos mencionados.
Como producto mas reconocible del proyecto se ha puesto en marcha la base de datos
CAMPEONA, primera fuente documental que recoge de forma sistematica esta informacién
en Espafa, y accesible a través de https://campeona.org/.

1.1. Bases de datos de premios de investigacion, culturales y artisticos

No existe en la actualidad ningun producto documental en Espafia ni a nivel interna-
cional que recopile de forma global los premios que se otorgan en los ambitos cientificos,
artisticos o culturales, si bien si existen algunas bases de datos que recogen los galardo-
nes mas destacados a nivel mundial en materia de investigaciéon, que recopilan premios
especificos, o que persiguen objetivos concretos, como la visibilizacion de las mujeres
cientificas.

A nivel mundial, destaca el proyecto Raise (Recognizing Scholars Project)?, que se
presenta como la “base de datos de premiados mas grande del mundo”, y que recopila los
galardonados en diferentes premios de investigacion concedidos en Estados Unidos y en
el resto del mundo, desde el afio 1981 a la actualidad, asi como el porcentaje de mujeres
reconocidas en cada premio. Este proyecto tiene la clara intencién de fomentar el reco-
nocimiento de las mujeres cientificas en sus ambitos de conocimiento, por lo que ofrece
ademas recomendaciones tanto a posibles solicitantes de premios como a instituciones,
con el propdsito de objetivar el proceso de nominacién y seleccién, y contribuir a una ma-
yor presencia femenina en los galardones. Aunque la web no ofrece estadisticas concretas,
estimamos en mas de 6000 los premios distintos que recopila este producto, que recoge
la cuantia econémica de cada premio -si esta informacion esta disponible-, asi como el
organismo que lo otorga (figura 1).

2 https://raiseproject.org/
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Figura 1. Pagina de informacion de un premio en Raise Project.
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Award Albert Lasker Basic Medical Research Award Kind

--Lasker Foundation (LF) 5250,000.00
Due: February

This annual award honors scientists for a fundamental discovery that opens up a new area of biomedical science. Anyone
who has made an original and significant contribution in basic medical research is eligible to be nominated. The award is
highly competitive and is bestowed on individuals whose work opens new areas of biomedical science. Nominees may
reside in any country of the world. Self-nominations are not allowed.

Colleagues familiar with a candidate's work and with the relevant field of research are ideal nominators, according to the
Lasker Foundation. There are no restrictions on the number of nominations that may be submitted by a single institution.
Award recipients are selected by a distinguished international panel of scientists chaired by Joseph L. Goldstein, recipient
of the 1985 Lasker Award for Basic Medical Research and the Mobel Prize in Physiology or Medicine.

In addition to this award, the foundation presents three other prizes for clinical medical research, public service, and
special achievement in medical science. The Lasker Awards are among the most respected science prizes in the world.
Since the awards began in 1945, 88 Lasker laureates have received the Mobel Prize.

! indicates elected membership in Mational Academy of Sciences.

* indicates elected membership in National Academy of Engineering.

# indicates elected membership in National Academy of Medicine.

* indicates elected membership in Mational Academy of Inventors.

a indicates elected membership in American Association of Arts and Sciences.

Since 1981, 7 % of the awardees are women.
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Fuente: https://raiseproject.org/resultsDetail.php?id=69

En cuanto a los productos que recogen premios especificos, destacamos a nivel mundial, la base de
datos de los Premios Nobel3, en la cual se recogen todos los galardonados, incluyendo informacién biogra-
fica sobre los mismos, como afo y pais de nacimiento, afiliacion o sexo. Permite asimismo la busqueda por
afos, palabras clave y categoria de premio.

En el ambito cultural, existen varios productos elaborados tanto desde el entorno publico como desde
el privado. Asi, en el sector cinematografico, son recursos de valor las bases de datos internacionales de
las webs IMDB (Internet Movie Database)* o FilmAffinity®, que recogen los premios otorgados por parte
de las academias, asi como en festivales de cine en todo el mundo. Por su parte, en Literatura y ya en un
ambito estrictamente nacional, es destacable la Base de datos de premiados del Libro, Lectura y Letras,
del Ministerio de Cultura®, que recoge los premios otorgados por este ministerio a lo largo de la historia, in-
cluyendo premios desaparecidos. En la actualidad recoge 55 premios distintos de Narrativa, Poesia, Cémic
o Traduccion, que han galardonado a un total de 841 personas distintas. Ofrece ademas datos biograficos
de cada premiado, y un listado de su obra bibliografica, asi como un mapa de los premios literarios con-
vocados en Espafia.

Con el propdsito de mostrar el talento investigador femenino reconocido tanto a nivel nacional como in-
ternacional, el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, a través de su Unidad de Mujeres y Cien-
cia y en colaboracion con la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), puso en marcha la
iniciativa Cientificas e Innovadoras’. Esta web recoge a unas 400 cientificas que han sido reconocidas por
su labor, bien a través de los premios recibidos (mas de 30 diferentes, entre ellos, el EU Prize for Women
Innovators o los Premios Nacionales de Investigacion), de proyectos de alto nivel conseguidos (como los

3 https://data.nobelprize.org/

4 https://www.imdb.com/event/all/?ref_=nv_ev_all

5 https://www.filmaffinity.com/es/all_awards.php

6 https://www.cultura.gob.es/cultura/libro/premios-literarios.html
7 https://cientificasinnovadoras.fecyt.es/
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del European Research Council ERC-), o de su inclusién como numerarias en reales academias. Se ofrece
ademas una breve biografia y una imagen de cada cientifica, facilitando asi que se conviertan en referentes
para nifias y jovenes.

1.2. Estudios sobre premios de investigacion, culturales y artisticos

Existen pocos estudios a nivel nacional que hayan abordado la tematica de los premios, pese a que es
indudable que suponen un marcador de reconocimiento a personas destacadas en su ambito de actividad.
Los premios contribuyen a mejorar el estatus, prestigio y consideracion del cientifico o artista dentro del
ambito en el que se desarrolla y suponen un avance en sus carreras profesionales, consiguiendo en muchos
casos beneficios directos como promociones laborales, mayores responsabilidades en las organizaciones,
aumentos salariales o reconocimiento social. Ademas, existen otros beneficios de mas compleja medicién,
como el aumento de su capital social, asi como de su visibilidad y prestigio, que consiguen trasladar tam-
bién a la institucidn a la que pertenecen (Melnikoff y Valian, 2019), asi como a las obras artisticas, cultu-
rales o cientificas que producen.

1.2.1. Premios de investigacion

Si nos centramos en los premios de investigacion, uno de los aspectos mas tratados en la literatura
académica ha sido la infrarrepresentacion de las mujeres en los galardones académicos. A nivel interna-
cional la perspectiva de género se ha aplicado al estudio de galardones prestigiosos (Meho, 2021), de-
mostrando que, aunque las mujeres estan aumentando su representacion en los premios, aun estan lejos
de alcanzar la paridad con los hombres. En el caso concreto de los premios Nobel, varios trabajos han
mostrado una evidente infrarrepresentacién de las mujeres en la obtencidn de los maximos galardones
cientificos (Delgadillo Alvarez, 2021; Lunnemann et al., 2019), constatando también que la obtencién del
Nobel implica, a menudo, renuncias, como a la maternidad (Charyton et al., 2011). Este “efecto Matilda”
o invisibilizacion de las mujeres en ciencia, puede estar relacionado con la composicién y procedimientos
de los comités de seleccidn, siendo un factor que contribuye a dichas desigualdades de género (Lincoln et
al., 2012). Asimismo, los premios obtenidos por mujeres tienen una menor dotacién econémica y reciben
menos atenciéon mediatica que los recibidos por hombres (Ma et al., 2019). Precisamente para poner coto
a este sesgo se han creado premios destinados, exclusivamente, a las mujeres en la ciencia, como el caso
del Premio L'Oréal-UNESCO, o el Premio Hipatia, si bien, como sefalan Lincoln et al. (2012) se corre el
riesgo de conformar guetos al camuflar la infrarrepresentacion femenina en los galardones cientificos. No
obstante, también es una medida que contribuye a visibilizar la actividad de cientificas relevantes y de
generar referentes para nifias y jovenes, fomentando vocaciones cientificas y promoviendo la progresiva
feminizacién de las llamadas disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Pero no
solo existen discriminaciones de género; otros estudios han hallado que las personas que pertenecen a
grupos marginalizados o minoritarios -étnicos, raciales, por razones de orientacién sexual- (Gruber et al.,
2021), y en particular las personas de raza no blanca (Jacobs et al., 2023) pueden verse perjudicadas en
los procesos de concesion de premios.

Los estudios internacionales sobre premios no se han limitado al analisis de las desigualdades de
género y de otras discriminaciones. Por ejemplo, se han analizado las redes que se tejen entre los galar-
donados en premios de relevancia internacional, detectando una concentraciéon de premios en un grupo
relativamente pequefio de investigadores (Ma y Uzzi, 2018) o las tematicas asociadas a los premios de
investigacion, detectandose un crecimiento extraordinario en productividad e impacto en dichas materias,
como consecuencia de los galardones obtenidos (Jin et al., 2021). También diversos estudios intentan pre-
decir el ganador de un premio en funcidn de datos bibliométricos (Gingras y Wallace, 2010), o relacionan
la obtencidn de premios con el posicionamiento de las universidades en los rankings internacionales (Meho,
2020).

Por su parte, en Espafa los estudios se han centrado casi exclusivamente en la vertiente de género.
Trabajos como el de Segarra Saavedra et al. (2020) han analizado la presencia de las mujeres en los Pre-
mios Nacionales de Investigacién en Espafia, constatando una baja obtencion de tales galardones, en con-
creto, solo el 9,7% de estos prestigiosos reconocimientos recayeron en investigadoras entre 1982 y 2019.
Esta menor presencia de mujeres en premios cientificos ha sido también constatada en el estudio de caso
de los galardones otorgados entre 2013 y 2021 por la Real Academia Galega de Ciencias; en este caso, en
los premios con nominacion indirecta, esto es, personas nominadas por entidades o por la propia socie-
dad convocante, existia un 80% de hombres galardonados mientras que en los premios con nominacion
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directa, en el que son las personas autoras quienes formulan su propia candidatura, la brecha de género
disminuia sensiblemente (Magalhdes y Valdiglesias, 2022). Pero el trabajo mas significativo de esta linea
en Espafia es el desarrollado por Gonzalez Orta (2015), que recopila 37 de los premios mas reconocidos en
las distintas ramas cientificas entre 2009 y 2014. Este estudio revela que los galardones mas prestigiosos,
que reconocen la trayectoria académica, se conceden a cientificas solo en el 17,6% de las ocasiones. Si se
toman en consideracion los premios de mayor cuantia (los que alcanzan los 100.000€), la proporcion de
mujeres disminuye al 7%. Esta perspectiva de género se ha aplicado también, si bien con un caracter mas
divulgativo, a los premios de investigacion en Matematicas (NUfiez Valdés, 2019).

1.2.2. Premios artisticos y culturales

Desde una perspectiva conceptual, diversos estudios internacionales han abordado los aspectos econé-
micos relacionados con los premios artisticos y culturales, haciendo notar el rol de los premios como una
forma de capital simbdlico en la economia del prestigio, y como estos ayudan a crear marcas culturales,
funcionan como incentivo o permiten a un artista situarse en una posicidon mas reputada en su ambito de
actividad (English, 2014). Ciertamente, los premios, en los ambitos que abarca este estudio, se pueden
considerar como una competicidn, en el sentido de que se selecciona a una persona sobre otras de su
mismo ambito, lo que confiere al galardonado una ventaja competitiva sobre sus pares (Wijnberg, 2003).
Esta seleccion se realiza, en la mayoria de los casos, por parte de un comité de especialistas en la materia,
que juzga la calidad intrinseca del trabajo realizado por los nominados a un premio, y por tanto, presenta
las ventajas y debilidades de cualquier proceso de revisidn por pares (Giménez Toledo, 2016), no siendo
inmune a polémicas y acusaciones de toda indole, sobre todo por la habitual falta de transparencia en la
toma de decisiones por parte de los comités de seleccién (Lagisz et al., 2023).

En Espafia, en lo que respecta a los premios artisticos y culturales, los esfuerzos se han centrado en
la identificacién de dichos premios, por ejemplo, en al ambito teatral. Con datos de 2008, se identifica-
ban mas de 150 premios en Teatro en Espafia, concedidos por las distintas administraciones y entidades
(Mufioz Caliz, 2012). En el &mbito literario, la extinta Guia de premios y concursos literarios, editada por
ultima vez en 2012, cifraba en 1700 los premios y concursos de todo género, mientras que la base de
datos de premios literarios en catalan, mantenida por la Institucié de les Lletres Catalanes, recoge mas
de 500 galardones convocados en el afio 2022. También se han realizado estudios que han analizado los
premios otorgados en un determinado ambito, como el de la literatura infantil y juvenil -LIJ- (Roig y Soto
Lopez, 2013), relacionandolos con la creacién de un canon literario (Lluch y Cantd, 2021), y anticipando la
influencia que los premios ejercen sobre el conjunto de un area. En esta misma idea inciden Gémez-Diaz
y Garcia-Rodriguez (2024), que realizan una propuesta de canon en literatura infantil y juvenil a partir de
su analisis de 176 galardones en el area.

Otros estudios han analizado el perfil de los premiados en galardones concretos, como es el caso del
Premio Nacional a la Obra de un Traductor (Fernandez Rodriguez, 2017), o han fijado el foco en aspectos
normativos de los premios literarios, haciendo hincapié en el escaso respeto a la normativa vigente por
parte de las administraciones, y también en la falta de desarrollo normativo respecto al régimen aplicable
al otorgamiento de los premios educativos, culturales o cientificos (Izu Belloso, 2021). En el ambito cine-
matografico, la presencia de mujeres galardonadas en los premios Goya ha sido analizada por McGowan
y Yanez-Martinez (2022) constatando la exclusion femenina, con excepciones puntuales, a lo largo de la
historia de estos premios. Similares conclusiones se alcanzan en un estudio sobre los premios cinemato-
graficos de mayor repercusion, los Premios Oscar, en el que se constata la infrarrepresentacién femenina
en la concesion de estos premios, a pesar de que el nUmero de mujeres en las profesiones audiovisuales
tiende a aumentar en los ultimos afos (Rodriguez-Martelo et al., 2021).

1.3. Objetivos

Este trabajo tiene como objetivo principal presentar la base de datos CAMPEONA a la comuni-
dad bibliotecaria y documental, al considerar que se trata de una herramienta que puede ser de
utilidad para diferentes actores del ambito investigador, artistico y cultural.

Especificamente, esta investigacion persigue las siguientes finalidades:

. Presentar la metodologia llevada a cabo en la realizacion de la base de datos, detallando los
criterios de inclusién y exclusion, y las variables analizadas.
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+ Realizar un primer censo de los premios otorgados en Espafia desde 2000 a 2023 en los
ambitos de investigacion, cultura y artes, incluyendo su distribucién por ambitos y areas de
conocimiento, asi como el andlisis segun tipologia y ambito geografico de la entidad otor-
gante del galardén.

»  Mostrar los resultados de las personas premiadas, especificamente en el drea de Investiga-
cidén, analizando en concreto la distribucidon por sexo, edad, modalidad, tipo de premio, area
de conocimiento e institucién.

» Elaborar un listado de los cientificos mas premiados desde el afio 2000 a 2023 en los galar-
dones otorgados por instituciones radicadas en Espafia.

2. METODOLOGIA

2.1. Desarrollo del proyecto

Partiendo de las bases conceptuales expresadas, se procedié en primer lugar a la identificacién
de los premios de investigacion, cultura y artes otorgados por instituciones radicadas en Espafia.
Se ha seguido asi un criterio general de inclusién basado en recopilar los premios destinados a la
investigacién, creaciéon y/o de caracter intelectual, debido a que estan directamente interconecta-
dos entre si. De hecho, en numerosos casos existen premios en los que es complejo establecer la
linea de separacion entre investigaciéon y cultura; por ejemplo, los premios de ensayo ofrecen una
clara interrelacidon entre ambas areas. Por otro lado, la actividad académica es muy rica y diversa,
no estando solo limitada al ambito de la investigacion, sino que parte del personal universitario
cuenta también con actividad cultural y/o artistica, especialmente en los ambitos de Humanidades
y Bellas Artes. No es infrecuente encontrar profesores universitarios que son escritores, escultores
o directores teatrales, estableciéndose una conexidn directa entre las diferentes ramas del saber.
Si se han excluido otros galardones que no estan centrados en tales cualidades, como son los
premios deportivos, profesionales o los relacionados con derechos sociales, entre otros. Para ello,
se realizé una consulta en Wikidata Query Service® en la que se recuperaron todos los conceptos
que fuesen una instancia o subclase del término “distincion” (Q618779), es decir que representan
algun tipo de honor o reconocimiento, y que fuesen relativos a Espafia, por lo que no se incluye-
ron premios otorgados a cientificos espafioles concedidos por instituciones internacionales. Como
resultado se recuperaron 4265 distinciones entre las que se encontraban premios cientificos,
medallas o titulos honorificos. En este conjunto de datos se incluian numerosos resultados que
no cumplian con la definicion de premio, o que no se catalogaban dentro de las categorias de in-
vestigacién, cultura o artes (por ejemplo, premios en deportes, politica, periodismo, o derechos
humanos), por lo que fueron excluidos. Igualmente, en esta extraccion inicial de datos se incluian
de forma diferenciada las modalidades de un premio (por ejemplo, el Premio Goya tiene las mo-
dalidades de mejor pelicula, mejor director, mejor actriz, mejor guion original, etc.), aspecto que
se ha unificado, de manera que un premio puede tener una Unica modalidad o varias. Asimismo,
se excluyeron aquellos premios otorgados exclusivamente por ayuntamientos -si bien la intencion
es agregarlos en fases posteriores de desarrollo del proyecto-, asi como los premios que no se
habian otorgado en ninguna ocasion desde el afio 2000.

Una vez realizado este proceso de normalizacién, se detecté que existia un nimero de galar-
dones significativo en Cultura y Artes (398) pero aun bajo en el ambito de Investigacion (solo 73
premios), por lo que se amplié la busqueda inicial, con nuevas fuentes de datos. De este modo,
se incluyeron hasta un total de 63 fuentes adicionales que permitieron identificar nuevos premios.
Estas fuentes fueron las paginas de autores en Wikipedia, webs de asociaciones académicas, asi
como de instituciones publicas y privadas y se identificaron a partir de la consulta del Sistema
Nacional de Publicaciones de Subvenciones y Ayudas Publicas (BDNS); de la base de datos Cien-
tificas e Innovadoras, de FECYT; y de webs de entidades autonédmicas (consejerias y organismos
auténomos), colegios oficiales, academias cientificas y universidades. También se revisaron otros
recursos como FilmAffinity°, o Escritores.org!®. Finalmente, se desarrollé una estrategia de bola

8 https://query.wikidata.org
9 https://www.filmaffinity.com/es/all_awards.php
10 https://www.escritores.org/concursos/concursos-1/concursos-literarios
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de nieve, de manera que, si un investigador o artista habia recibido algin premio no contemplado
en nuestra muestra inicial, este se incluia también en la base de datos para todas las ediciones
celebradas desde el afio 2000. Esta estrategia combinada ha servido para identificar nuevos galar-
dones no contemplados en la fuente inicial, hasta sumar un total de 672 premios (Fig. 2).

Figura 2. Metodologia de recuperacion de informacién y tratamiento documental de los premios.
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Una vez realizado el censo de premios, se ha conformado una herramienta para el volcado, y
analisis de los datos, en la cual se han codificado y registrado las siguientes variables (tabla I):
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Tabla I. Variables recopiladas para cada objeto registrado en la base de datos

ID | Dimension Variable Descripcion
1 Premio Nombre del premio El titulo del premio otorgado
2 Premio Entidad otorgante La organizacién que otorga el premio
3 Premio Tipo de entidad | Tipologia de la entidad: 0= Institucién Publica, 1= Empresa, 2= Fun-
otorgante dacion, 3= Sociedad académica, 4= Universidad.
4 Premio Tipo de distincién 1=Cultura y artes, 2=Investigacién, 3=General
Ambito geografico | Ambito geogréfico de la entidad: 0= Nacional, 1= Regional, 2= Pro-
5 Premio de la entidad vincial, 3=Universitario
otorgante
6 o Modalidades del Categoria abierta segin modalidades del premio, ej. Mejor guion,
premio Mejor pelicula, Mejor actriz, ...
7 Premio Tipologia del pre- Naturaleza del premio: 0=0Obra, 1=Trayectoria
mio
. Cada premio se asigna a una categoria. Si el premio es general, o
Area de involucra a varios ambitos, se etiqueta se etiqueta como 0, por ejem-
8 Premio conocimiento del | plo, el Premio Princesa de Asturias de Investigacién Cientifica y Téc-
premio nica. 0= General, 1= Ciencias de la Vida, 2=
(Investigacion) Ciencias Experimentales, 3= Ciencias Humanas y Artisticas,
4= Ciencias Sociales y Juridicas, 5= Ingenieria y Arquitectura
, Cada premio se asigna a una categoria. Si el premio es general, o
Area de involucra a varios ambitos, se etiqueta como 0. 0= General / Varias,
9 Premi conocimiento del | 1= Artes escénicas, 2= Bellas Artes, 3= Cine/TV, 4= Comic/Ilustra-
I premio cién, 5= Fotografia, 6= Gastronomia, 7= Literatura Infantil/Juvenil,
(Cultura/Artes) o _ 8= Moda, 9= B o
Musica, 10= Narrativa, 11= Poesia, 12= Traduccion, 13= Videojuegos
10 Premio Premio para jove- | Si el premio estd exclusivamente destinado a jovenes investigadores
nes o creadores: 0= Si, 1=No
Premios Si el premio estd exclusivamente destinado a mujeres: 0=Si, 1=No
11 Premio exclusivamente
para mujeres
12 Premio Sexo del nombre Sexo representado en el nombre del premio: 0=Mujer, 1=Hombre,
del premio 2=No aplica
: Nombre del ; ;
13 Premiado premiado Nombre de la persona o entidad premiada
. - Sexo del premiado: 0=Mujer, 1=Hombre, 2=No se ha podido deter-
14 Premiado | Sexo del premiado minar, 3=No aplica (para entidades)
Edad del premiado
. (en el afio de con- |  Se registra el afio de nacimiento del premiado. La edad se obtiene
15 | Premiado cesion del restando el afio de nacimiento al afio del premio
premio)
ANﬁ”gCién (en el Instituciéon a la que pertenece el galardonado en el afio de concesién
16 Premiado afo de concesion . ) . . R "
del del premio. Si no es posible determinar la institucién en el afio de
premio) concesion, se registra la institucidon mas reciente del premiado
17 Premiado Afio de concesion Afio en que se otorga el premio

Fuente: elaboracion propia

Rev. Esp. Doc. Cient., 48 (2), 2025, 1683. ISSN-L: 0210-0614. https://doi.org/10.3989/redc.2025.2.1683



https://doi.org/10.3989/redc.2025.2.1615
https://campeona.org/persona/maria-jose-alonso-fernandez/

CAMPEONA: una nueva base de datos para el analisis de los premios espafioles en Investigacion, Cultura y Artes...

Los datos de los premios han sido recopilados y procesados de forma manual a partir de las fuentes
identificadas, mientras que la informacion relativa a cada premiado, como afio de nacimiento o la afiliacion,
se ha recopilado mediante la busqueda del nombre del premiado en sus paginas personales, académicas
o institucionales, asi como en Wikipedia o en noticias de prensa. En el caso del afo de nacimiento, se ha
podido identificar en un 51,4% de los premiados. Los casos en los que no se ha podido compilar este dato
se refieren especialmente a los premiados en los galardones mas modestos o de menor repercusion. En
cuanto a la afiliacién, esta variable se refiere a los premiados en Investigacion, ya que los galardonados
en Cultura y Artes no suelen pertenecer a instituciones académicas o cientificas. En este caso, la cobertura
llega al 76,1% de la muestra analizada.

Igualmente, la clasificacion por areas de conocimiento se ha establecido ad hoc en funcién de los da-
tos recopilados. Cada premio ha sido asignado a una Unica disciplina o macro area. Asi, en Investigacion,
muchos premios abarcan varias disciplinas, por lo que se estimd mas operativo conformar la divisién por
macro areas, ademas de incluir una categoria “General” para los premios que pueden recaer en un investi-
gador de cualquier segmento del conocimiento. En el caso de Cultura y Artes si ha sido posible otorgar una
mayor granularidad a la clasificacion, que, en todo caso, podria modificarse en el futuro en funcion de los
nuevos datos que se agreguen al producto.

En la actualidad el sistema permite recuperar informacién tanto de premios, como de premiados.

En ambos casos se puede buscar por texto libre, ademas de por ambito (Cultura, Investigacién, General),
disciplina o area de conocimiento, modalidad, y tipologia de premio.

Existe asimismo una opcidn “Ranking” donde se muestran los premiados, de mayor a menor nimero de
premios recibidos, tanto a nivel general, como por afiliacién.

3. RESULTADOS

3.1. Datos generales

Con datos de mayo de 2024, se han recopilado un total de 672 premios, 475 del ambito de la Cultura
y Artes (70,7%), 188 de Investigacion (28%), y 9 de caracter general (1,3%). Cada premio puede tener
asociadas varias modalidades.

En el ambito de la Cultura y Artes hasta el momento, se ha recogido informacion de los galardonados
en 26 de los premios (3,9% de la muestra) mientras que, en el ambito de la Investigacién, se ha recopi-
lado informacidn de los galardonados en 171 de los premios, por tanto, en el 91% de la muestra. No se
han recopilado aln datos de la categoria General. Por tanto, en esta seccion, el analisis de los premios se
realiza para sendos ambitos, pero el analisis de los galardonados aplica exclusivamente a los premios de
Investigacion (Fig. 3).

Figura 3. Ficha de premiado en CAMPEONA.
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Fuente: https://campeona.org/persona/maria-josealonso-fernandez/
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3.2. Analisis de los premios

En el ambito de Cultura y Artes, la mayor parte de los galardones recogidos son premios literarios,
especificamente del &mbito de la Narrativa (33,3% de la muestra en Cultura y Artes), seguido de los pre-
mios poéticos (12%), y de la categoria General/Varias (11,8%), que aplica a premios del ambito cultural y
artistico que se pueden otorgar a varias personas del ambito, o que cuentan con varias modalidades, por
lo que no pueden ser enmarcados en una de las disciplinas (figura 4A). En Investigacién, sin embargo, la
categoria mas frecuente es “General”, es decir, se trata de premios que pueden recaer en cientificos de
cualquier ambito de conocimiento. Asi, el 28,2% de las distinciones de Investigacion son de esta natura-
leza, seguidas de los premios en Ciencias Sociales y Juridicas (23,4%), y de Ciencias de la Vida (17,6%)
(figura 4B).

Figura 4. Premios segin ambito y disciplina o macro area. Figura 4A: Premios en Cultura y Artes
segln disciplinas; Figura 4B: Premios en Investigacién segin macro areas.
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En cuanto al tipo de entidad, que otorga el premio, lo mas habitual en Cultura y Artes es que se trate de
una sociedad académica o entidad cultural (31,8%), seguido de las instituciones publicas (27,6%) y de las
entidades privadas -principalmente editoriales-, con el 26,7% de los galardones entregados (figura 5A).
Respecto al ambito geografico de las entidades otorgantes, gran parte tienen caracter nacional (61%),
seguido de las instituciones con alcance regional (25%) (Figura 5B). Por su parte, en Investigacion, el tipo
de entidad mas frecuente es una institucion publica, que ejerce como otorgante de los galardones en un
39,9% de las ocasiones, seguida a cierta distancia por las sociedades académicas, con un 24,5%. La pre-
sencia de las entidades privadas en este ambito (8,5%) es mucho menor a la detectada en Cultura y Artes
(figura 5C). En cuanto al alcance territorial de las instituciones, la distribuciéon es muy similar a la hallada
en Cultura y Artes, siendo destacable la mayor presencia de las instituciones universitarias, en detrimento
de las entidades de ambito provincial (figura 5D).
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Figura 5. Premios segln tipologia y ambito geografico de la entidad otorgante. Figura 5A: Premios de
Cultura y Artes segun el tipo de entidad otorgante; Figura 5B: Premios de Cultura y Artes segun el ambito
geografico de la entidad otorgante; Figura 5C: Premios de Investigacién segun el tipo de entidad otorgan-
te; Figura 5D: Premios de Investigacion segun el ambito geografico de la entidad otorgante.
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3.3. Analisis de los premiados (Investigacion)

En el ambito de Investigacidon se han registrado un total de 4085 galardones (4048, si se excluyen los
premios a entidades), que corresponden a 3535 personas o entidades diferentes. Por tanto, en la muestra
analizada, existe una media de 1,2 premios por galardonado, con una concentracién similar de premios en
hombres (1,2), que en mujeres (1,1). Mas del 90% de los galardonados obtuvieron un Unico premio en el
periodo analizado, mientras que 25 personas (el 0,7% de los premiados) obtuvieron cinco o mas premios
cada uno.

Estos galardones han correspondido en mayor medida a hombres (68,4%) que a mujeres (31,6%).
Asimismo, el 45,3% de los premios se otorgan a una obra concreta (libro, articulo, ensayo, o tesis, por
ejemplo) mientras que el 54,7% restante corresponde a premios al conjunto de la trayectoria del investi-
gador. Esta diferenciacion es importante, ya que esta Ultima categoria se considera de mayor relevancia.

Hay que hacer notar igualmente que cerca de un tercio de los premios se destinan especificamente para
investigadores en etapas tempranas de la actividad cientifica, mientras que menos del 2% corresponden a
premiadas en galardones exclusivamente femeninos.

En cuanto a la distribucion por macro areas, la mayor parte de los premios corresponden al &mbito ge-
neral, seguido del area de Ciencias Experimentales, con el 20,7% de los premiados, y Ciencias Sociales y
Juridicas, con un porcentaje algo menor (19,5%) (tabla II). La diferencia respecto a los datos de la figura
4B se explica en que en el primer caso se analizaban los premios, y aqui el nimero de premiados.
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Tabla II. Nimero y porcentaje de premiados segun diversas variables analizadas

Categoria Variable Premiados %

Hombre 2770 68,4%
Sexo Mujer 1278 31,6%
. Obra 1851 45,3%
Modalidad Trayectoria 2234 54,7%
. . Joven Investigador 1222 29,9%
Tipologia Exclusivamente a mujeres 77 1,9%
General 1290 31,6%
Macro area Ciencias Experimentales 847 20,7%
Ciencias Sociales y Juridicas 795 19,5%
Ciencias de la Vida 652 16,0%

Ingenierias y Arquitectura 253 6,2%

Ciencias Humanas y Artisticas 248 6,1%

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a las instituciones con mayor nimero de premios concedidos a sus investigadores, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas -CSIC-!!, de forma agregada es la entidad que presenta un mayor
numero de galardones (269), que han reconocido a 197 investigadores distintos. Le siguen las universida-
des Complutense de Madrid, con 187 premios, y la Universidad de Barcelona, con 119 premios. En la tabla
I1I se ha incorporado de forma visual la distribucién porcentual segin sexo de los premiados y tipologia de
premio. En cuanto a sexo, se percibe que, en todas las instituciones incluidas en la tabla, existe un mayor
porcentaje de premios a hombres que a mujeres, dandose los casos extremos en cuanto a sesgo masculino
en las universidades politécnicas de Madrid (88,6% de premiados masculinos) y de Valencia (87,5%). Por
su parte, las instituciones con mayor paridad entre hombres y mujeres son la Universidad de Alicante (48%
de premios a investigadoras), el CNIO (42,9%), y la Universidad de Barcelona (42,2%). En cuanto a los
premios a la trayectoria, destacan el Massachusetts Institute of Technology -MIT- (100%), que es la Unica
institucion no espanola presente entre las mas premiadas, el Centro Nacional de Investigaciones Oncolo-
gicas -CNIO- (85,7%), y el CSIC (84,4%). En las distinciones a obras concretas, sobresalen en porcentaje
las universidades Rey Juan Carlos (84%), y Jaume I (76,9%).

11 Se incluyen centros propios y centros mixtos. Los centros con mas premios obtenidos son el Centro de Biologia Mole-
cular Severo Ochoa, CSIC-UAM (26 premios), el Centro Nacional de Biotecnologia (20), y el Instituto de Neurociencias, CSIC-UMH
(16 premios).
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Tabla III. Instituciones con mayor niimero de premios recibidos

Institucion Premios Premiados# Sexo Tipologia
CSIC 269 197 — I
Universidad Complutense de Madrid 187 154 I e
Universitat de Barcelona 119 106 . T
Universidad de Sevilla 103 94 I .
Universidad Auténoma de Madrid 87 75 . s
Universidad de Granada 81 77 . —
Universitat Autonoma de Barcelona 80 72 [ ]
Universitat de Valéncia 79 64 . s
Universidad del Pais Vasco 58 51 [ ] T
Universidad de Santiago de Compostela 51 37 [ [ _
Universidad Carlos III de Madrid 47 42 [ ] e
Universidad Politécnica de Madrid 44 42 [ ] .
Universitat Pompeu Fabra 38 32 [ .
Universidad de Valladolid 38 29 [ ] s
Universidad de Zaragoza 36 35 [ | ] —
Universidad de Oviedo 35 30 [ [ | L
Universidad de Méalaga 33 30 [ ] | I
Universitat Politécnica de Valéncia 32 27 I L
Universitat Politécnica de Catalunya 31 29 [ ] L
CNIO 28 19 L s
MIT 27 23 . I
Universitat Jaume I 26 14 [ | L
Universidad Rey Juan Carlos 25 20 |  ———
Universidad de Alicante 25 16 R [
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Nota: En la columna Sexo la barra verde corresponde al % de hombres, y la morada al % de mujeres. En
la columna Tipologia, la barra roja corresponde al % de premios a la trayectoria y la barra azul a premios a
la obra.

El analisis de los cientificos mas galardonados (al menos cinco premios recibidos) se presenta en la ta-
bla IV. Los dos investigadores con mas premios obtenidos en nuestro analisis son Maria Vallet Regi, de la
Universidad Complutense, y Manel Esteller Badosa, del Hospital de Bellvitge y la Universidad de Barcelona,
con diez galardones cada uno. Le siguen los investigadores del CNIO, Maria Blasco Marhuenda, y Oscar
Fernandez Capetillo, asi como la cientifica Maria José Alonso Fernandez, de la Universidad de Santiago de
Compostela, con siete distinciones. Como puede comprobarse en la representacion visual de la tipologia
de premios, la amplia mayoria de estos investigadores han recibido premios esencialmente a su trayecto-
ria investigadora. La excepcidn la encontramos en los profesores Vicente Roca Puig e Inmaculada Beltran
Martin, ambos de la Universidad Jaume I, que han recibido exclusivamente premios a obras concretas.

Tabla IV. Investigadores con mayor nimero de premios recibidos

Premiado Premios Institucion Sexo Tipologia
Maria Vallet Regi 10 Univ. Complutense M I
Manel Esteller Badosa 10 Hosp. Bellvitge / Univ. Barcelona H —
Maria Blasco Marhuenda 8 CNIO M SE—
Oscar Fernédndez Capetillo 7 CNIO H I
Maria José Alonso Ferndndez 7 Univ. Santiago de Compostela M I
Salvador Aznar Benitah 6 IRB Barcelona H I
Vicente Roca Puig 6 Univ. Jaume I H |
Xavier Ros Oton 6 Univ. Barcelona H 7
Guadalupe Sabio Buzo 6 CNIC M (—
Francisco Martinez Mojica 6 Univ. Alicante H I
Eduard Batlle Gémez 6 IRB Barcelona H I —
Elias Campo Gerri 6 Hospital Clinic H I
Miguel Beato del Rosal 5 Centro de Regulacién Gendmica H (—
Susana Marcos Celestino 5 Instituto de Optica, CSIC M (—
Oscar Marin Parra 5 Kings College de Londres H [
Juan Ignacio Cirac Sasturain 5 Instituto Max Planck H I
Maria Angela Nieto Toledano 5 Inst. Neurociencias, CSIC-UMH M I
Josep Pefiuelas Reixach 5 CREAF H I —
Luis Manuel Liz Marzan 5 CIC biomaGUNE H [ —
Joan Massagué i Solé 5 Memorial Sloan Kettering Cancer Ctr H [ —
Inmaculada Beltran Martin 5 Univ. Jaume I M —
Arkaitz Carracedo Pérez 5 CIC Biogune H I
Carme Torras Genis 5 Inst. Robdt. Informat. Ind., CSIC-UPC M L
Carlos Martinez Alonso 5 Centro Nacional de Biotecnol., CSIC H I
Avelino Corma Cands 5 Inst. Tecnologia Quimica, CSIC-UPV H

Nota: En la columna Tipologia, la barra roja responde al % de premios a la trayectoria y la barra azul a
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premios a la obra.

Otro aspecto resefiable que se puede analizar con los datos de CAMPEONA es la edad de
los premiados. Asi, la edad promedio en la que un investigador recibe un galardén es de 55,2
afnos, siendo menor en las mujeres (51,7 afios), que en los hombres (56,3 afios). También se
aprecian diferencias en la edad del galardonado en funcién del tipo de premio; asi mientras los
galardones a obras concretas se reciben, de media, a los 49,8 afios, las distinciones a la tra-
yectoria se elevan hasta los 56,4 afnos (figura 6A). En ambas tipologias, son, en promedio, mas
jovenes las mujeres que los hombres galardonados. La evolucién cronoldgica de este indicador
(figura 6B) muestra que, salvo en dos aflos concretos al inicio del periodo, la edad media de los
premiados masculinos es siempre mayor que la edad de las cientificas premiadas.

Figura 6. Edad promedio de los premiados en el afio de obtencidén del galardén. Figura 6A:
Edad promedio de los premiados segun sexo y tipologia de premio. Figura 6B: Edad promedio
de los premiados segln sexo y afo del premio
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4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En este articulo hemos presentado el proyecto CAMPEONA justificando su pertinencia en la
escasez de recursos documentales que ofrecen datos de premios relativos a Espafa tanto a ni-
vel internacional como en el ambito nacional. Se ha presentado ademas un producto documen-
tal inédito, aportando una mejora sustancial a los estudios sobre premios en Espafia, dado que
no existia hasta ahora ninguna fuente de acceso publico que recogiera esta variedad y volumen
de premios. El proyecto RAISE, por ejemplo, solo recoge dos premios entregados en Espafa
(Fronteras del Conocimiento y Princesa de Asturias), mientras que la base de datos Cientificas
e Innovadoras, recopila un total de 33 distinciones distintas, de las cuales solo 15 son premios
de investigacion otorgados por entidades radicadas en Espana. Ademas, esta fuente de datos
no recoge los galardonados de forma exhaustiva, sino Unicamente a las mujeres premiadas.
CAMPEONA recoge, al momento de cerrar este analisis, 188 premios relativos a Investigacién.

Se han expuesto los primeros resultados de los premios recopilados en el conjunto de Espa-
fia en los ambitos de Investigacion, Cultura y Artes, y se han mostrado datos preliminares de
los premiados en Investigacién en Espafia en el periodo 2000-2023 (Fig. 7). Con una muestra
de 672 premios censados en el conjunto de la misma (188 de ellos en Investigacion), y 4085
premiados registrados en este ambito, esta base de datos cubre un vacio existente en la ma-
teria, contribuyendo a aportar informacién validada en los distintos procesos que requieran
evidencias contrastadas del reconocimiento de una persona, ya sea investigadora o artista en
su ambito de actividad.
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Figura 7. Ficha de ranking de una institucién en CAMPEONA.
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Fuente: https://campeona.org/ranking/?afiliacion=universidad-complutense-de-madrid

Dado que se trata de un tipo de informacién a la que hasta ahora no podia accederse de forma sistematizada,
es de esperar que sea de utilidad para instituciones académicas y culturales en sus procedimientos de seleccion de
talento, promocidén profesional, y otorgamiento de incentivos.

Nuestro proyecto realiza también una primera estratificacion de la relevancia de los premios, diferenciando entre
premios a obras concretas y premios a la trayectoria investigadora, a la vez que distingue entre premios a investi-
gadores jovenes y galardones a cientificos senior. A su vez, se han identificado otros factores que pueden modular
la probabilidad de obtener un reconocimiento, como son el sexo, la edad, o la institucién de afiliacion.

Las utilidades de este nuevo recurso documental pueden ser variadas, entre ellas citamos:

+  Larealizacion de estudios longitudinales sobre el otorgamiento de premios de investigacion, cultura y artes.
+  El estudio de los factores que influyen en la probabilidad de recibir un galardén.

+  La identificacion de los premios que reciben los miembros de una determinada entidad.

+  La estratificacion de los premios recibidos por un determinado actor (investigador, artista, entidad, comuni-
dad auténoma, sector) a partir de la agregacion de datos a distintos niveles.

«  La realizacion de estudios sectoriales especificos, integrando la informacién de premios con otras variables
relativas al propio acto (composicion de los jurados, cuantia de los premios, etc.), asi como con otros para-
metros sociales, demograficos o econémicos.
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+  El empleo para estudios mas amplios sobre politicas cientificas y culturales, asi como para el analisis de
tematicas de interés social, tales como las desigualdades de género y las interseccionalidades que generan
factores de inequidad en estos ambitos.

+  La aportacion de evidencia en la toma de decisiones de gestores cientificos y culturales, ayudando a objeti-
var la informacion sobre premios y reconocimientos en los procesos de promocidn académica y profesional
como la acreditacién a profesorado de universidad. En la misma linea, serviria de validacion externa de los
CVs de los aspirantes a una plaza académica, a una beca cultural o a una residencia en una convocatoria
de creacion artistica.

+  La posibilidad de integracién con otros productos documentales, asi como con sistemas de gestion de la
informacion cientifica o CRIS (Current Research Information Systems) existentes en la actualidad.

La ampliacion de la cobertura, tanto de premios como de premiados, asi como la agregacion de nuevas fun-
cionalidades en la base de datos son los retos principales que se plantean en los préoximos desarrollos de este
producto. En este sentido se prevé un plan de ampliacién que garantice la continua actualizacién de los premios
y premiados, pero también que ofrezca funciones de interoperabilidad de los datos, asi como la posibilidad de
descarga y exportacion de los resultados. También se plantea el desarrollo de una versidon avanzada, en la que
se pueda acceder a todas las variables recopiladas en el proyecto, y que pueda personalizarse a demanda de las
instituciones que lo requieran, facilitando su integracién con otros sistemas de informacion. En conclusion, la base
de datos CAMPEONA, si bien se encuentra aln en una fase temprana de desarrollo, supone una aportacion inédita
en el ambito documental, puesto que es el primer producto que aborda en Espafia de manera conjunta, sistemati-
ca, y con una perspectiva comprehensiva el concepto de Premio en los &mbitos de Investigacion, Cultura y Artes.
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