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CAPÍTULO 36 

RELACIÓN ENTRE LA PRÁCTICA DE ACTIVIDAD  

FÍSICA PROPUESTA POR LA OMS, LA INTELIGENCIA  

EMOCIONAL Y EL SÍNDROME DE BURNOUT EN  

EL DOCENTE DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PILAR PUERTAS-MOLERO 

GRACIA CRISTINA VILLODRÉS 

Universidad de Granada 

RAFAEL FRANCISCO CARACUEL-CÁLIZ 

Universidad Internacional de la Rioja y 

Universidad Internacional de Valencia 

 

1. INTRODUCCIÓN 

Actualmente, la literatura emergente sobre los problemas como la an-

siedad o el afrontamiento de situaciones estresantes en el ámbito orga-

nizacional ha puesto de manifiesto que la profesión docente es especial-

mente estresante (García-Arroyo, Segovia y Peiró, 2019). Esto lleva a 

considerar la docencia como una de las profesiones más vulnerables a 

la hora de desarrollar patologías como el síndrome de burnout, que se 

manifiesta a nivel mental como depresión o ansiedad, a través de enfer-

medades físicas como problemas estomacales o síntomas conductuales 

como irritabilidad o absentismo laboral (Bottiani et al., 2019). 

El aumento de este síndrome dentro del ámbito docente no solo está 

causando problemas específicamente a los profesores, sino también en 

el sistema educativo en general, debido a las consecuencias directas que 

tiene sobre la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje (Puertas-

Molero et al., 2018; Shackleton et al., 2019). Por este motivo, se ha 

convertido en un tema de creciente interés en el mundo científico (At-

maca et al., 2020; Simoes y Calheiros, 2019). 
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En este sentido, la práctica de actividad física regular puede actuar 

como un escudo contra el desarrollo del síndrome de burnout. Tal y 

como se recoge en el documento de recomendaciones globales sobre 

actividad física elaborado por la Organización Mundial de la Salud 

(OMS), los adultos (18-64 años) deberían realizar un mínimo de 150 

minutos semanales de actividad física moderada o 75 minutos de acti-

vidad física aeróbica vigorosa, lo que favorece las funciones muscula-

res y cardiorrespiratorias, además de reducir el riesgo de enfermedades 

no transmisibles y problemas de salud mental. 

En la actualidad se reconoce que la actividad física actúa como una he-

rramienta que contribuye a mejorar la calidad de vida psicológica (Her-

bert et al., 2020), ya que se manifiesta en aspectos como los niveles de 

bienestar mental, emocional y subjetivo. Asimismo, autores como 

Brzozowski et al. (2016) y Linninge et al. (2018) encuentran que la ac-

tividad física favorece de forma natural el aumento de endorfinas y la 

eliminación de cortisol, siendo este último el que se almacena en el or-

ganismo en caso de altos niveles de estrés prolongados en el tiempo. 

En cuanto a la inteligencia emocional, ha sido uno de los paradigmas 

de investigación más desarrollados en la última década dentro del 

campo de la psicología y se concibe como la capacidad de comprender 

y utilizar adecuadamente las emociones (Extremera y Fernández-Be-

rrocal, 2006; Melguizo-Ibáñez et al., 2022). Este constructo tiene un 

gran impacto en la salud física y mental, el rendimiento laboral y las 

relaciones sociales, lo que facilita la elección adecuada de estrategias 

de afrontamiento (Oznacar, Sensoy y Satilmis, 2018; Valente et al., 

2020). En consecuencia, la inteligencia emocional se ha convertido en 

un factor esencial para la propia adaptación física y mental al contexto 

social. 

Según San Román-Mata et al. (2020) y Wang et al. (2020), este cons-

tructo se relaciona positivamente con la calidad de vida, los estilos de 

vida saludables y un mejor nivel de bienestar subjetivo. Del mismo 

modo, diversos estudios han encontrado que existe una relación entre 

la inteligencia emocional y la salud física. En este sentido, cabe desta-

car que la práctica de actividad física regular favorece el desarrollo de 

la inteligencia emocional, a través del fortalecimiento de herramientas 
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que mejoran el afrontamiento y la toma de decisiones exitosas ante si-

tuaciones de carácter adverso (Cecchini, Méndez-Gimenez y Fernán-

dez-Losa, 2019). Sin embargo, aunque los datos extraídos de diversos 

estudios han sido positivos, pocos estudios han centrado su interés en 

examinar ambos constructos conjuntamente. 

2. OBJETIVOS 

Dada la problemática actual a la que se enfrentan los docentes y los 

altos niveles de estrés a los que están expuestos, el objetivo de este es-

tudio fue analizar las diferencias de género y comprobar si el cumpli-

miento de la práctica de actividad física recomendada por la OMS po-

dría mejorar los valores del síndrome de burnout y la inteligencia emo-

cional en profesores universitarios. 

3. METODOLOGÍA 

DISEÑO Y PARTICIPANTES 

Se llevó a cabo un estudio ex post factor de carácter descriptivo, com-

parativo, correlacional y transversal mediante la medición de un único 

grupo. No se administró ningún tratamiento experimental ni se mani-

pularon las variables. La muestra del estudio estuvo constituida por 464 

profesores universitarios de la Comunidad Autónoma de Andalucía 

(distribución por provincias en la Tabla 1). La distribución fue homo-

génea, siendo el 51,5% (n = 239) mujeres y el 48,5% (n = 225) hombres. 

La edad de los participantes osciló entre 24 y 70 años (43,94 ± 10,03). 

El 58,2% (n = 270) de los profesores cumplía las recomendaciones de 

actividad física mínima recomendadas por la OMS, mientras que el 

41,8% (n = 194) no las cumplía. El muestreo utilizado para seleccionar 

a los participantes fue por conveniencia, invitando a participar en el 

estudio a aquellos que impartían docencia en las distintas universidades 

públicas andaluzas. 
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TABLA 1. Distribución de los participantes por provincias andaluzas 

Provincia Frecuencia Porcentage 

Granada n = 284 61.2 % 

Almería n = 59 12.7 % 

Jaén n = 35 7.5 % 

Córdoba n = 31 6.7 % 

Málaga n = 28 6.0 % 

Sevilla n = 14 3.0 % 

Huelva n = 8 1.7 % 

Cádiz n = 5 1.1 % 

 

VARIABLES E INSTRUMENTOS 

El primer instrumento utilizado fue un registro de elaboración propia 

(es decir, un Ad-Hoc). En él se incluyeron aspectos sociodemográficos 

y de actividad física como el sexo y la edad de los participantes, la pro-

vincia en la que imparten clase y la actividad física mínima recomen-

dada por la OMS (2010), categorizada como "Si cumplen las recomen-

daciones" o "No cumplen las recomendaciones." La OMS recomienda 

una práctica mínima de 150 min/semana de actividad física moderada 

o 75 min/semana de actividad física vigorosa. 

Para la Inteligencia Emocional se empleó el "Trait Meta-Mood Scale 

(TMMS)" propuesta por Salovey et al. (1995). En esta versión, se pre-

sentaba una escala rasgo que evaluaba el metaconocimiento del estado 

emocional a través de 48 ítems. Para este estudio, se seleccionó la ver-

sión española acortada y validada de la "Escala de Meta-Estado de 

Ánimo Rasgo (TMMS-24)", elaborada por Fernández-Berrocal, Extre-

mera y Ramos (2004), en la que se presentan 24 ítems que responden a 

una escala tipo Likert con cinco opciones de respuesta (1 "Nada de 

acuerdo" a 5 "Totalmente de acuerdo). Además de establecerse como 

un constructo general (bajo, medio y alto), con este instrumento las res-

puestas se miden por un fenómeno trifactorial que se distribuye de la 

siguiente manera, ofreciendo diferentes valores en función del género: 

Atención emocional (IEAE), referida a la capacidad de sentir y expre-

sar sentimientos de forma adecuada. Se compone de los ítems 1 a 8, 
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como "Presto mucha atención a los sentimientos". En el género mascu-

lino, las clasificaciones se establecen por tener un nivel bajo (menos de 

21 puntos), niveles adecuados (entre 22-32 puntos) y niveles altos (más 

de 33 puntos). En el género femenino, las clasificaciones son, nivel bajo 

(menos de 24 puntos), niveles adecuados (entre 25-35 puntos) y niveles 

altos (más de 36 puntos). La claridad emocional (IECE) se refiere a 

la comprensión de los estados emocionales. Se compone de los ítems 9 

a 16, como "Tengo claridad sobre mis sentimientos". En el género mas-

culino, las clasificaciones se establecen en claridad baja (menos de 25 

puntos), claridad adecuada (entre 26-35 puntos) y claridad excelente 

(más de 36 puntos). En el género femenino, las clasificaciones son cla-

ridad baja (menos de 23 puntos), claridad adecuada (entre 24-34 pun-

tos) y claridad excelente (más de 35 puntos). Por último, la reparación 

emocional (IERE) está asociada a la regulación adecuada de los esta-

dos emocionales. Se compone de los ítems 17 a 24, como "Aunque a 

veces me siento triste, suelo tener una perspectiva optimista". En el gé-

nero masculino, las clasificaciones se establecen en un nivel bajo (me-

nos de 21 puntos), niveles adecuados (entre 22-32 puntos) y niveles 

excelentes (más de 33 puntos). En el género femenino, se establecen 

como nivel bajo (menos de 24 puntos), niveles adecuados (entre 25-35 

puntos) y niveles excelentes (más de 36 puntos). 

En la escala original se obtuvieron valores de fiabilidad de α = 0,90 para 

la atención y la claridad emocional, así como de α = 0,86 para repara-

ción. En la validación de Fernández-Berrocal et al. (2004) todos los in-

dicadores presentaban α ≥ 0,85. Para este estudio, el constructo general 

de inteligencia emocional mostró una fiabilidad de α = 0,891, mientras 

que fue de α = 0,91 para atención emocional, α = 0,918 para claridad 

emocional y α = 0,88 para reparación emocional. 

Para evaluar el síndrome de burnout se utilizó la versión validada y 

adaptada al español por Seisdedos (1997), elaborada a partir de la ver-

sión original, "Maslach Burnout Inventori (MBI)", desarrollada por 

Maslach y Jackson (1981). Este instrumento se compone de 22 ítems 

que responden a una escala tipo Likert con siete opciones de respuesta 

(es decir, de 0 "Nunca" a 6 "A diario"). A partir de los indicios del 

síndrome de burnout, que se extraen de sus dimensiones, se categoriza 
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en "No Burnout", "Bajo Burnout", "Medio Burnout" y "Severo 

Burnout". Así, esta escala responde a tres dimensiones: Agotamiento 

Emocional (SBAE), que se refiere a estar emocionalmente agotado de-

bido a la alta exigencia del trabajo. Consta de nueve ítems (1, 2, 3, 6, 8, 

13, 14, 16, 20), destacando por ejemplo: "Me siento emocionalmente 

agotado por mi trabajo." Hay indicios de síndrome de burnout cuando 

se obtienen más de 26 puntos en esta dimensión. La despersonaliza-

ción (SBD) evalúa el grado de frialdad y distanciamiento relacional a 

través de cinco ítems (5, 10, 11, 15, 22), como "Creo que este trabajo 

me está endureciendo emocionalmente". Existen indicios de síndrome 

de burnout cuando se obtienen más de 9 puntos en esta dimensión. Por 

último, la realización personal (SBRP), describe los sentimientos de 

competencia y rendimiento satisfactorio en el trabajo. Se compone de 

ocho ítems (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21), como "Creo que recibo muchas 

cosas valiosas de este trabajo". Hay indicios de síndrome de burnout 

cuando se obtienen menos de 34 puntos en esta dimensión. 

En cuanto a la consistencia interna de la escala original propuesta por 

Maslach y Jackson (1981), se detestó un alfa de Cronbach en todos los 

ítems de α = 0,83, mientras que fue de α = 0,74 para agotamiento emo-

cional, α = 0,59 para despersonalización y α = 0,77 para realización 

personal. Asimismo, Seisdedos (1997) obtuvo α= 0,90 para agota-

miento emocional, α = 0,79 para despersonalización y α = 0,71 para 

realización personal. Finalmente, para este estudio, la fiabilidad del ins-

trumento en general fue α = 0,742, para agotamiento emocional, α = 

0,874, para despersonalización, α = 0,749, y para realización personal, 

α = 0,812, por lo que la fiabilidad de la escala está garantizada. 

PROCEDIMIENTO 

Para el desarrollo de este estudio, se examinó inicialmente la literatura 

científica con el fin de establecer la situación actual y los problemas de 

los profesores universitarios. Gracias a ello se seleccionaron las varia-

bles de estudio mencionadas anteriormente. Posteriormente, se elaboró 

un formulario Google con los instrumentos especificados, donde se ex-

plicaron los objetivos a perseguir y la finalidad del estudio. Asimismo, 

se indicó que con su elaboración se aceptaba la participación en el 
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estudio, asegurando el anonimato de los datos. Para su administración, 

se solicitó la colaboración de las distintas universidades andaluzas, en-

viando por correo electrónico a los profesores el cuestionario completo 

con la información detallada anteriormente. En este sentido, el estudio 

se realizó de acuerdo con los principios éticos para la investigación con 

seres humanos establecidos en la Declaración de Helsinki y bajo la su-

pervisión del Comité de Ética de la Investigación de la Universidad de 

Granada (1230/CEIH/2020). Para asegurar la fiabilidad y el sesgo de 

las preguntas, así como para comprobar que las respuestas no habían 

sido formuladas al azar, se repitieron dos ítems del cuestionario. De esta 

forma y siguiendo los criterios mencionados, se invalidaron un total de 

43 cuestionarios. 

ANÁLISIS DE DATOS 

Se realizó un análisis descriptivo para establecer las características de 

los sujetos participantes, que se mostraron mediante medias (M), des-

viaciones típicas (DE) y frecuencias (%). La normalidad y homogenei-

dad de la varianza de las variables se estableció mediante la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov. Para analizar las diferencias entre las variables 

del estudio, se utilizó la prueba t de Student para muestras independien-

tes y tablas de contingencia. Las diferencias se determinaron con la 

prueba Chi-cuadrado de Pearson. Además, se realizaron correlaciones 

bivariadas de Pearson al nivel de significación de p <0,05 y p <0,01. 

Por último, se indicaron las magnitudes de las diferencias en el tamaño 

del efecto (ES), utilizando la diferencia de medias estandarizada, d de 

Cohen (Cohen, 1988), definida como de efecto nulo (d = 0-0,19), efecto 

bajo (d = 0,20-0,49), efecto moderado (d = 0,50-0,79) o efecto alto (d ≥ 

0,80) (Cohen, 1992). Así, se calculó el intervalo de confianza del 95% (IC 

95%) para cada ES. Para el tratamiento y análisis de los datos se utilizó el 

programa estadístico SPSS 24.0 (IBM Corp, Armonk, NY, EE.UU.). 

4. RESULTADOS 

En la siguiente tabla, se muestran las variables psicosociales en función 

del sexo de los participantes. Se obtuvieron diferencias 
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estadísticamente significativas para IEG (p = 0,047, ES = 0,189, IC = 

[0,006, 0,371]) y EIAE (p = 0,004, ES = 0,272, IC = [0,089, 0,455]). El 

género femenino mostró los valores más altos para IEG (M = 3,76 ± 

0,51), condicionado principalmente por una asociación indirecta con 

SBD (r = -,261 **) y IEAE (M = 3,66 ± 0,83), destacando la existencia 

de una baja eficacia de la relación. En este último caso, el género mas-

culino se asoció positivamente con IECE (r =.228 **) y SBD (r =.139 

*), mientras que el género femenino lo hizo con SBAE (r =.145 *). No 

se encontraron relaciones significativas para el resto de las dimensiones 

(p ≥ 0,05). Sin embargo, se encontró una asociación indirecta más 

fuerte para las mujeres (r = -,238 **) entre IERE y SBD que para los 

hombres (r = -,162 *). 

TABLA 2. Variables psicosociales según el sexo de los participantes 

     Correlación 

 Levene  

Test 
T-Test 

ES (d) 
IC 

95% 

Variables SEXO M SD 2 3 4 5 6 7 F Sig. T Sig. 

IE 

IEG 
(1) 

H 3.66 0.55 
.653*
* 

.786*
* 

.701*
* 

-
.210*
* 

-.122 
.438*
* 

1.212 0.271 
-

1.994 
0.047 0.189 

[0.006; 

0.371] 

M 3.76 0.51 
.536*
* 

.759*
* 

.682*
* 

-
.283*
* 

-.261** 
.378*
* 

IEAE 
(2) 

H 3.43 0.86 1 
.228*
* 

.063 .118 .139* .077 0.697 0.404 
-

2.924 
0.004 0.272 

[0.089; 

0.455] 
M 3.66 0.83 1 .045 -.063 .145* -.025 -.040 

IECE 
(3) 

H 3.75 0.72  1 
.509*
* 

-
.240*
* 

-.280** 
.381*
* 

0.759 0.384 
-

0.214 
0.831 0.013 

[-0.169; 

0.195] 

M 3.76 0.77  1 
.475*
* 

-
.369*
* 

-.265** 
.395*
* 

IERE 
(4) 

H 3.81 0.73   1 
-
.374*
* 

-.162* 
.518*
* 

0.250 0.617 
-

0.728 
0.467 0.055 

[-0.127; 

0.237] 

M 3.85 0.72   1 
-
.367*
* 

-.238** 
.419*
* 

SB 
SBA
E 
(5) 

H 3.04 1.36    1 .612** 
-
.559*
* 0.412 0.522 

-

0.392 
0.695 0.037 

[-0.145; 

0.219] 

M 3.09 1.35    1 .558** 
-
.606*
* 
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SBD 
(6) 

H 1.99 1.27     1 
-
.432*
* 2.256 0.134 0.424 0.672 0.041 

[-0.141; 

0.223] 

M 1.94 1.17     1 
-
.393*
* 

SBR
P 
(7) 

H 4.32 0.85      1 
0.126 0.723 

-

0.198 
0.843 0.024 

[-0.158; 

0.206] 
M 4.34 0.81      1 

Nota 1. Sexo masculino (H); Sexo femenino (M).  

Nota 2. Inteligencia Emocional (IE); Inteligencia Emocional General (IEG); Atención Emo-

cional (IEAE); Claridad Emocional (IECE); Reparación Emocional (IERE); Síndrome de 

Burnout (SB); Agotamiento emocional (SBAE); Despersonalización (SBD); Realización 

personal (SBRP). 

 Nota 3. Tamaño del efecto (ES); intervalo de confianza (IC). 

La tabla 3 muestra los resultados porcentuales de las categorías psico-

sociales y de actividad física según el sexo de los participantes. No se 

obtuvieron resultados estadísticamente significativos (p ≥ 0,05) para el 

síndrome de burnout. Sin embargo, si se mostraron asociaciones signi-

ficativas (p ≤ 0,05) para la inteligencia emocional, siendo el género fe-

menino el que mostró mayores porcentajes medios (51,5%) y de inteli-

gencia emocional alta (56,0%), siendo los porcentajes mayores niveles 

de inteligencia emocional baja (59,4%) en el género masculino. Y para 

la actividad física (p ≤ 0,05), fueron los hombres (54,1%) los que mos-

traron una mayor frecuencia de práctica de actividad física mínima re-

comendada frente a las mujeres (45,9%). 

TABLA 3. Categorías de variables psicosociales según el género de los participantes. 

Variables Categorias 
Sexo 

Total Sig. 
Hombres Mujeres 

Inteligencia 
Emocional 

Baja 59.4% 40.6% 100% 

p ≤ 0.05 Media 48.5% 51.5% 100% 

Alta 44.0% 56.0% 100% 

Síndrome 
Burnout 

No Burnout 48.2% 51.8% 100% 

p ≥ 0.05 
Bajo Burnout  52.8% 47.2% 100% 

Medio Burnout  41.7% 58.3% 100% 

Severo Burnout  51.4% 48.6% 100% 

Actividad  
Física 

Si 54.1% 45.9% 100% 
p ≤ 0.05 

No 40.7% 59.3% 100% 
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La Tabla 4 muestra los resultados relacionados con las variables psico-

sociales en función de la práctica de la actividad física mínima reco-

mendada. Los profesores universitarios que realizaron la actividad fí-

sica mínima recomendada mostraron mejores niveles de IEG (M = 3,80 

± 0,52; ES = 0,385; IC = [0,198, 0,571]), IECE (M = 3. 86 ± 0,71 ; ES 

= 0,338; IC = [0,152, 0,524]), IERE (M = 3,92 ± 0,73; ES = 0,293; IC 

= [0,107, 0,478]) y SBRP (M = 4,42 ± 0,81; ES = 0,281; IC = [0,096, 

0,466]). Sin embargo, los participantes que no realizaban la actividad 

física recomendada tenían valores medios más altos en SBAE (M = 

3,31 ± 1,27; ES = 0,306; IC = [0,120, 0,491]). Cabe señalar que, en el 

caso de los participantes que cumplieron las recomendaciones, el IEG 

se asoció negativamente con el SBD (r = -.234**). Sin embargo, con 

estos mismos participantes, el IEAE se relacionó positivamente con el 

SBAE (r =.207**), mientras que para aquellos que no realizaron acti-

vidad física, se asoció directamente con el IECE (r =.188**). Así, el 

SBRP se correlacionó más con los participantes que cumplían las reco-

mendaciones mínimas propuestas por la OMS. Entre los resultados es-

tadísticamente significativos (p ≤ 0,05), el tamaño del efecto de la rela-

ción entre variables fue medio-bajo (d <0,5). 

TABLA 4. Variables psicosociales correspondientes a la práctica de actividad física mínima 

recomendada. 

     Correlación 

Levene  

Test 
T-Test 

ES (d) 
IC 

95% 

Variables AF M DT 2 3 4 5 6 7 F Sig. T Sig. 

IE 

IEG 
(1) 

Si 3.80 0.52 
.603
** 

.725
** 

.719
** 

-.265** -.234** 
.419
** 0.14

3 

0.70

5 
4.070 

0.00

0 
0.385 

[0.198; 

0.571] 
No 3.60 0.52 

.589
** 

.808
** 

.631
** 

-.157* -.122 
.359
** 

IEA
E 
(2) 

Si 3.61 0.85 1 .070 .047 .207** .093 
-
.053 0.18

6 

0.66

6 
1.852 

0.06

5 
0.177 

[0.007; 

0.362] 
No 3.46 0.84 1 

.188
** 

-
.090 

.056 .000 .095 

IEC
E 
(3) 

Si 3.86 0.71  1 
.489
** 

-.373** -.359** 
.461
** 2.23

7 

0.13

5 
3.447 

0.00

1 
0.338 

[0.152; 

0.524] 
No 3.61 0.78  1 

.468
** 

-.182* -.151* 
.268
** 
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IER
E 
(4) 

Si 3.92 0.73   1 -.444** -.257** 
.505
** 0.03

6 

0.84

9 
3.103 

0.00

2 
0.293 

[0.107; 

0.478] 
No 3.71 0.70   1 -.216** -.104 

.390
** 

SB 

SBA
E 
(5) 

Si 2.90 1.39    1 .636** 
-
.626
** 3.91

2 

0.04

9 
-3.213 

0.00

1 
0.306 

[0.120; 

0.491] 

No 3.31 1.27    1 .506** 
-
.496
** 

SBD 
(6) 

Si 1.95 1.29     1 
-
.457
** 7.60

4 

0.00

6 
-0.298 

0.76

0 
0.025 

[-

0.160; 

0.209] 
No 1.98 1.11     1 

-
.352
** 

SBR
P 
(7) 

Si 4.42 0.81      1 0.00

2 

0.96

0 
2.971 

0.00

3 
0.281 

[0.096; 

0.466] No 4.19 0.83      1 

Nota 1. Actividad física (AF).  

Nota 2. Inteligencia Emocional (IE); Inteligencia Emocional General (IEG); Atención Emo-

cional (IEAE); Claridad Emocional (IECE); Reparación Emocional (IERE); Síndrome de 

Burnout (BS); Agotamiento Emocional (SBAE); Despersonalización (SBD); Realización 

Personal (SBRP).  

Nota 3. Tamaño del efecto (ES); Intervalo de confianza (IC) 

En línea con lo comentado, la tabla 5 recoge las categorías de las varia-

bles psicosociales y la práctica de actividad física mínima recomen-

dada. Se encontraron resultados significativos (p ≤ 0,05) para ambas 

variables. Se destaca que el 77,3% de los sujetos que practicaron la ac-

tividad física mínima recomendada obtuvieron altos niveles de inteli-

gencia emocional frente a los que no lo hicieron (22,7%). En este sen-

tido, los mayores porcentajes de no realizar actividad física mínima 

(62,5%) se relacionaron con una inteligencia emocional baja. Así, se 

demostró que cumplir con las recomendaciones de actividad física de 

la OMS se relacionó con la ausencia de signos de burnout (66,3%). 

  



‒ 632 ‒ 

TABLA 5. Categorías de variables psicosociales según la práctica de actividad física mí-

nima recomendada 

Variables Categorías 
Actividad Física 

Total Sig. 
Si No 

Inteligencia 
Emocional 

Baja 37.5% 62.5% 100% 

p ≤ 0.05 Media 56.0% 44.0% 100% 

Alta 77.3% 22.7% 100% 

Síndrome 
Burnout 

No Burnout 66.3% 33.7% 100% 

p ≤ 0.05 
Bajo Burnout  54.4% 45.6% 100% 

Medio Burnout  46.6% 53.4% 100% 

Severo Burnout  47.1% 52.9% 100% 

5. DISCUSIÓN 

El objetivo principal de este estudio fue analizar las diferencias respecto 

al sexo según los factores psicosociales, así como estudiar la relación 

entre la inteligencia emocional y el síndrome de burnout con la práctica 

recomendada de actividad física entre el profesorado universitario de 

Andalucía. Muchos estudios similares se han realizado en diversos con-

textos (Abarca-Gálvez, Ramírez-Gutiérrez y Caycho-Rodríguez, 2020; 

Extremera et al., 2019; González-Valero et al., 2019; Merino-Jiménez, 

Alguacil y Vidal-Vilaplana, 2020). 

En cuanto a las variables psicosociales y el sexo, se detectó que las mu-

jeres presentaban mayores niveles de inteligencia emocional general, 

así como mayor atención hacia las emociones y agotamiento, mientras 

que en los hombres se detectó mayor claridad emocional. Hallazgos si-

milares se encontraron en el estudio de Suárez-Martel y Martín-Santana 

(2019), quienes encuentran que las mujeres tienden a expresar más 

abiertamente sus sentimientos, lo que favorecería un aumento de la 

atención a las propias emociones de las mujeres. Del mismo modo, au-

tores como Fernández-Berrocal et al. (2012) confirman los mismos re-

sultados, con la salvedad de que obtuvieron mayores niveles de claridad 

y regulación emocional en las mujeres. 

Al examinar la práctica de actividad física recomendada en función del 

sexo de los participantes, los datos más altos se registraron entre los 

hombres, siendo las mujeres las que menos practican actividad física. 
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Autores como Brien y Brien (2018) y Ramón-Suárez, Zapata-Vidales y 

Cardona-Arias (2014) sugieren que estas diferencias podrían derivarse 

de factores como la motivación, ya que los hombres tienden a practicar 

actividad física por el mero placer de realizarla. Sin embargo, las mu-

jeres tienden a estar motivadas para practicar actividad física extrín-

seca; es decir, hacen ejercicio con otros fines como mejorar la imagen 

corporal, aumentar los niveles de salud, etc. (Monteiro et al., 2019; 

Puertas-Molero et al., 2022). 

La práctica regular de actividad física es un factor que favorece la inte-

ligencia emocional. En concreto, se asocia a una mejor comprensión, 

regulación y percepción emocional (Bisquerra, 2013). Asimismo, el 

ejercicio físico se asocia con menos signos de padecer el síndrome de 

burnout, ya que los docentes que realizan actividad física presentan una 

mayor realización personal. Sin embargo, los sujetos que no siguen las 

pautas de actividad física recomendadas por la OMS muestran mayores 

niveles de atención a sus emociones, lo que puede derivar en episodios 

de estrés, ansiedad y/o depresión. Datos similares a los obtenidos por 

Obando-Mejías et al. (2017) muestran que mantenerse físicamente ac-

tivo influye favorablemente en la reducción del estrés, así como en la 

capacidad de afrontamiento bajo presión. Asimismo, Estrada et al. 

(2016), encuentran que la actividad física regular favorece la reducción 

de conductas negativas y mejora el estado de ánimo, lo que actúa como 

salvaguarda frente al síndrome de burnout. 

En base a los hallazgos anteriores, se detectó que los profesores que 

cumplían con las recomendaciones propuestas por la OMS (2010) en 

cuanto a la práctica de actividad física presentaban mayores niveles de 

inteligencia emocional y carecían de signos del síndrome de burnout, 

ocurriendo a la inversa con aquellos sujetos que no realizan actividad 

física. La actividad física favorece el bienestar subjetivo de quienes la 

practican además de proporcionar satisfacción por el esfuerzo reali-

zado. Estos aspectos son mecanismos esenciales para prevenir el desa-

rrollo de patologías como el síndrome de burnout, la depresión o la an-

siedad (Hass et al., 2020; Estévez-Ayllón et al., 2023). 

Además, es interesante destacar las principales limitaciones del estudio. 

Fue descriptivo y transversal, lo que sólo permitió interpretar las 
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variables en el momento en que se extrajeron. Del mismo modo, hu-

biera sido interesante ampliar el espectro de variables relacionadas con 

el bienestar mental del profesorado universitario, como la resiliencia, el 

bienestar subjetivo o la ansiedad, así como otros aspectos como la ca-

tegoría profesional o los años de experiencia en dicha profesión. 

En este sentido, dada la problemática actual y los altos niveles de estrés 

que soportan los docentes, sería beneficioso el desarrollo de un estudio 

longitudinal en el que se promoviera la inteligencia emocional a través 

de la práctica de actividad física y mental. 

6. CONCLUSIONES 

Este estudio se ha realizado con la intención de analizar las diferencias 

de sexo entre la práctica de actividad física en profesores universitarios 

de Andalucía y cómo ésta afecta a la inteligencia emocional y al sín-

drome de burnout. Los resultados han demostrado que las mujeres pre-

sentan mayores niveles de inteligencia emocional, así como de atención 

a sus propias emociones, mientras que los hombres obtienen los mejo-

res niveles de realización personal. En cuanto a la práctica de actividad 

física, los hombres son los que más cumplen con las recomendaciones 

mínimas propuestas por la OMS. 

Asimismo, cabe destacar que aquellos profesores que realizan ejercicio 

físico de forma regular presentaron mejores niveles de claridad y repa-

ración emocional, mientras que aquellos que no practican actividad fí-

sica obtuvieron los mayores niveles de síndrome de burnout. 
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