Innovacion educativa y transformacion social: propuestas para los actuales desafios
E. Lopez-Meneses, D. Cobos-Sanchiz, L. Molina-Garcia, A. Jaén-Martinez y A.H. Martin-Padilla (Eds.)

Opiniones del alumnado de Grado en Educacidn sobre la
inclusion educativa. Una revision sistematica de la
bibliografia

Luisa Maria Garcia Salas. Centro de Magisterio Virgen de Europa
Luis Miguel Mateos Toro. Centro de Magisterio Virgen de Europa
José Jesus Trujillo Vargas. Universidad Internacional de La Rioja | Centro de
Magisterio Virgen de Europa

1. Introduccion.

La transformacion actual del contexto universitario, a partir del marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacién Superior, supone un proceso clave para
redefinir y reorientar las competencias profesionales de los futuros docentes en
vistas a la consecucion y transformacién de unas practicas educativas inclusivas.
Con la asuncién de este nuevo reto la educacion universitaria ha de caminar hacia
una mayor calidad y equidad, siendo necesario para ello, como apuntan Duran et
al. (2005), una formacion basada en las distintas diferencias existentes; una
preparacidon del profesorado que permita ensefar en diferentes contextos y
realidades y no en una escuela homogénea; una formacién que contemple unos
conocimientos tedricos y practicos sobre las necesidades educativas mas
significativas asociadas a la diversidad social, cultural e individual asi como unas
nuevas estrategias curriculares (Lledé et al., 2014).

Como afirma Paz-Maldonado (2020), el alumnado en situacién de discapacidad es
considerado un grupo vulnerable, pues suele presentar menor rendimiento
académico que el resto, pero por eso mismo, tiene el derecho a una formacién de
calidad que favorezca su autonomia y su desarrollo integral (Cruz-Vadillo &
Casillas-Alvarado, 2016).

Podemos afirmar que la educacién inclusiva tiene su origen en la lucha por
alcanzar una EPT (escuela para todos), donde se acabe con la segregacién
explicita o tacita del derecho de distintos grupos de personas a la educacién,
sefala Parrilla (2002), hasta la actual situacién de incorporacién parcial o plena a
los distintos niveles del sistema educativo. Crear una escuela para todos,
movimiento apoyado por la UNESCO, supone que los nifios tengan las mismas
oportunidades para acceder y conseguir una educacion de calidad, sin
exclusiones de ningin alumno, tanto los que no tienen posibilidades de
pertenecer a la educacién reglada, como aquellos con una situacién de clara
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desventaja dentro del sistema educativo, sea por la razon que sea (Navarro-Cintas,
2016). Como recoge Mayo (2022), la necesidad de que la escuela ordinaria incluya
a todos los discentes y garantice las mismas oportunidades, no fue reconocida
hasta la celebracién de la Conferencia Mundial de Salamanca en 1994, y ha
avanzado actualmente hacia la declaracion de un compromiso universal y
colectivo de desarrollo sostenible publicado como Marco de accién para la
educacion 2030, que persigue favorecer oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y crear sistemas que sean inclusivos y equitativos para
todo el alumnado, como pilares imprescindibles para una educacién de calidad
(Ainscow, 2024). Como senala este autor, esto no supone solo cambios
organizativos sino fundamentalmente el compromiso de todos los implicados
(profesores, alumnado, familias y comunidades).

El articulo 37 de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) establece que
las universidades deberan favorecer que las estructuras curriculares de las
ensefianzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, deberdn
adoptar medidas de accidn positiva para que el estudiantado con discapacidad
pueda disfrutar de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable,
en igualdad con el resto del alumnado.

Diversos autores destacan las carencias formativas en educacién inclusiva y
senalan la necesidad de dar mayor importancia a la atencién a la diversidad
durante la etapa de formacién universitaria, considerando que es un reto urgente
del Sistema Educativo (Florian & Camedda, 2020; Llorent & Alamo, 2019). En esa
misma linea, Gonzalez-Gil et al. (2017) afirman que los futuros profesores no se
sienten preparados para atender a las necesidades de todo el alumnado.
Asimismo, varios estudios coinciden que las actitudes de los docentes hacia la
inclusion dependen, entre otros aspectos, de la educacion recibida sobre la
atencién a la diversidad (Carrillo et al., 2018; Gonzalez et al., 2016; Navarro-Mateu
et al., 2020). De hecho, Garzén et al. (2016) sefalan que las actitudes positivas de
los mismos favorecen el empleo de estrategias inclusivas a nivel educativo.

Por ello, otro aspecto a tener en cuenta en la formacién inicial del docente es la
asignatura de Practicum, desde la que el alumnado universitario esta en contacto
directo con la realidad educativa. Como recogen diversos autores (Garcia Llamas,
2008; Tejada & Ruiz, 2013; Zabalza, 2003), esta experiencia les pone en situacién
de observar y realizar practicas que les ayudaran a transferir y contextualizar los
aprendizajes adquiridos.

En el contexto de la educacién inclusiva, los resultados socioemocionales de los
estudiantes pueden ayudar a evaluar la calidad de la inclusién. Sin embargo,
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debido a sus caracteristicas heterogéneas y latentes, dicho desarrollo social y
emocional resulta dificil de diagnosticar para sus profesores. Los docentes se
enfrentan a la responsabilidad de deducir los estados internos de sus alumnos a
partir de indicadores externos. Por lo tanto, las autopercepciones vy
autoevaluaciones de los individuos se consideran fuentes confiables de
informacion, ya que cada persona conoce mejor sus estados internos (Eid, 2018).
Los investigadores también han enfatizado fuertemente la importancia de tener
en cuenta las perspectivas de los estudiantes (Bourke & Mentis, 2013; De Leeuw
et al., 2018).

Varias investigaciones (Engelbrecht, et al.,, 2017; Lesar, 2018) indican que la
educacion superior de alta calidad es uno de los factores clave que apoyan a los
futuros educadores en su capacidad para trabajar con éxito en entornos
educativos inclusivos. La educacién de alta calidad presta atencién a tres
dimensiones: conocimientos tedricos solidos, habilidades y actitudes. En otras
palabras, presta atencién a todos los niveles de competencias de los futuros
educadores (Rouse, 2009).

No obstante, no podemos olvidar, como sefiala Santos-Gonzalez (2022), que las
caracteristicas propias de cada persona estan interrelacionadas con el desarrollo
de competencias para implementar practicas inclusivas, que se destacan mas en
el campo educativo.

Los docentes noveles deberdn ser competentes a la hora de identificar las
necesidades especiales de su alumnado, y ademas deberdn dar la respuesta
adecuada a esas necesidades a fin de prevenir dificultades para el aprendizaje, asi
como la adaptacién del estilo de ensefanza a la capacidad de cada uno de sus
estudiantes (Echeita & Ainscow, 2011; Rojas et al., 2019). Por otra parte, el
conocimiento y uso de metodologias especificas centradas en la atencion a la
diversidad serd uno de los retos en sus planes de formacidn, ya que es uno de los
aspectos fundamentales que todo maestro debe poseer a fin de conseguir un
aprendizaje significativo en el alumnado con dificultades (Arnaiz et al., 2021).

2. Metodologia.

Este trabajo presenta una revision y analisis critico de la literatura sobre la
inclusién en educaciéon y las opiniones que poseen los alumnos de Grado en
Educacién acerca de la tematica. El objetivo general del trabajo es conocer las
opiniones del alumnado universitario acerca de si se sienten formados para
abordar en un futuro la atencién a la diversidad y si consideran que actualmente
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se lleva a cabo una educacién inclusiva en los centros y aulas escolares. Dicho
objetivo se conseguira a través de una serie de objetivos especificos, tales como:

- Conocer la opinién del alumnado universitario sobre sus competencias
para llevar a cabo en el futuro practicas inclusivas.

- Realizar una aproximacion teérico-investigativa en torno a la situacién
actual del docente en los diferentes niveles en relacién con la inclusion
educativa.

- Evidenciar la opinién de los estudiantes de Grado a tenor de sus
competencias para desarrollar la atencién a la diversidad.

Se ha realizado una revision sistematica de la literatura (RSL) en torno a
investigaciones y publicaciones relacionadas con el objeto de estudio: la
formacion inicial del estudiante universitario sobre inclusion en el ambito
espafiol.

Esta RSL ha sido un estudio detallado, selectivo y critico en el que se han revisado
multiples investigaciones y estudios publicados por la comunidad cientifica a
través de una metodologia sistematica para identificar, analizar e interpretar
todos los resultados relacionados con la finalidad de la investigacion (Garcia-
Penalvo, 2019; Marcos-Pablos & Garcia-Pefalvo, 2018).

Se ha llevado a cabo esta RSL siguiendo los estandares de la declaraciéon PRISMA
2020 relativos al disefo metodoldgico (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews) para una revisidn sistematica (Page et al., 2021): protocolo, proceso de
busqueda, seleccion y sintesis de resultados. Las decisiones metodoldgicas
fueron recogidas en un protocolo disefiado inicialmente, lo cual nos ha servido
para evitar, o al menos minimizar, posibles sesgos (Moraga & Cartes-Veldsquez,
2015).

Se plantean unas condiciones de inclusidn de las busquedas realizadas para
delimitar el rigor de la investigacion, que se presentan en la Tabla 1.
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Criterios Criterios de inclusion Criterios de exclusion
Investigaciones y estudios publicados  Estudios que no son articulos de
en revistas cientificas, con acceso investigacion publicados en revistas
directo. cientificas (libros, congresos...).
Estudios entre el afo 2009 y 2023 (los  Investigaciones publicadas antes
ultimos 14 anos). del 2009.

El drea de investigacion es otro
diferente a educaciényala
pedagogia social.

El area de investigacion es el
educativo y el de la pedagogia social.

Resultados recogidos de
investigaciones en el ambito
educativo espafol, anglosajon y
latinoamericano.

Tabla 1. Criterios de inclusion y exclusién. Fuente: Elaboracidn propia.

Resultados diferentes al ambito al
educativo espafol, anglosajén y
latinoamericano.

Para la realizacién del presente articulo se realizé la revisién bibliografica de las
publicaciones escritas en espafiol e inglés de las siguientes bases de datos: Web
of Science, Dialnet y Scielo. En el objeto de estudio se considera Unicamente
publicaciones estrechamente relacionados con una o varias variables.

Se plantean como criterios de inclusién, aquellas investigaciones y estudios
publicados en revistas cientificas, con acceso directo, que estén desarrollados
durante los Ultimos 18 afos en las areas de la educacion y la psicologia educativa
tanto en Espaha como en Latinoamérica y paises anglosajones (Tabla 1). Como
criterios de exclusidn, se descartaron aquellos estudios que no estan publicados
en revistas cientificas, anteriores al 2013 o en areas diferentes a la piscologia o la
educacion (Tabla 1). Se excluyeron aquellos estudios que tras la lectura completa
no abarcasen las variables revisadas y aquellos estudios con imposibilidad para
acceder a texto completo.

Finalmente, tras las busquedas, se procedio a la eliminacién de articulos que no
cumplian con los criterios de inclusién, a través de la lectura del titulo, resumeny
texto completo de los trabajos potencialmente relevantes

Con tal motivo, se realizé una busqueda sistematica en base a dichos criterios de
inclusién en las bases de datos de psicologia, pedagogia y educacién a nivel
nacional e internacional procediendo, a continuacién, a realizar su analisis.

Para la realizacion de la busqueda sistematica se analizan las publicaciones entre
el afo 2009 y el afo 2023 de articulos indexados en las bases de datos referidas.
Las frases de busqueda mediante los operadores booleanos se describen a
continuacién (Tabla 2).
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Organizacion de las busquedas

Titulo del articulo, resumen y palabras clave en espafiol e
inglés en educacion.

“Percepciones alumnado inclusién”; “perceptions of
students inclusion”; “alumnado formacién inclusion”;
Palabras de busqueda “students inclusion training”; “formacion en atencion a la
diversidad e inclusién”; training in attention to diversity

and inclusién

Campo de busqueda/filtro

Operador boleano OR, AND
Periodo 2009-2023
Bases de datos WOS, Dialnet, Scielo

Tabla 2. Organizacién de las busquedas. Fuente: Elaboracidn propia.

El procedimiento de seleccién de las publicaciones se desarrollé mediante un
doble cribado usando los criterios de inclusion-exclusion. Se disefié una ficha de
seleccién para asegurar la fiabilidad en la aplicacion de los criterios de seleccion.
En una primera fase, se determind la relevancia de los estudios mediante la
revision del titulo, el resumen y las palabras clave. En una segunda fase, los textos
completos de los estudios potencialmente elegibles fueron recuperados y
analizados por dos revisores independientes.

Se analizaron especialmente aquellos estudios e investigaciones mas citados y
representativos, revisando los contenidos de todos los articulos seleccionados y
finalmente realizando una delimitacién del estado de la cuestion. Tras la primera
revision en la que aparecieron 127 documentos de este grupo inicial, se
descartaron 65 articulos por no cumplir alguno de los criterios de seleccién
indicados: investigaciones realizadas en otros ambitos como psicologia,
antropologia, educacién social o que no se relacionaba en modo alguno el
componente educativo formal, quedando un total de 62 investigaciones. Se
anadidé un nuevo cribado, descartando investigaciones no centradas
concretamente en los objetivos marcados para este estudio, eliminado algunas
por falta de concrecién en base al contenido central de cada investigacion, el
desarrollo de esta y sus conclusiones.

Por tanto, se eliminaron 38 documentos mas, obteniéndose un total de 21

investigaciones en este trabajo de RSL. En la Figura 1, se recoge todo el proceso
indicado.

3. Resultados.

Los resultados especificos descritos en los siguientes subapartados provienen de
aquellos articulos seleccionados que cumplen escrupulosamente con los
objetivos planteados anteriormente, teniendo en cuenta que se excluyeron
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aquellos estudios que tras la lectura completa no abarcasen las variables
revisadas, o cuya poblacién de estudio eran nifios o adultos y aquellos estudios
con imposibilidad para acceder a texto completo.

[ Inclusionﬂ[ Idoneidada | | Cribado ” Identiﬁcacién‘ﬂ]

Nimero-de-registros-identificados-mediante-biisquedas-en-bases-de-datosT

WOS- Dialnet-

(N=87)1 (N=12)1

NGmero-de registros-cribados-< . NUmero-de-registros-excluidos:(n=65)T

(n="127)1 --ambitos-distintos-al-sistema-educativo-formal T
|

v --ambitos-especificos-distintosT

Ndmero-de-articulos- . .
Namero-de-registros-excluidos (n=-42)T

evaluados:para-su- HEEs
eie_qtlbllrdade' inespecificidad- o- “irrelevancia™ respecto-
¥ al-tema-abordado- 1

Numero-de-articulos:
incluidos-incluidos«
(n="21)1

Figura 1. Diagrama de Flujo PRISMA. Fuente: Elaboracién propia.

Una vez cuantificado el numero de publicaciones que cumplian con los requisitos
establecidos para nuestra investigacién, se procedié al andlisis tomando en
consideracion los siguientes aspectos: analizar el contenido del estudio realizado
extrayendo los aspectos mas resaltantes de la investigacion, organizar y analizar
las investigaciones por afio de publicacién, para determinar qué variable es la mas
estudiada.

La revisién bibliogréfica realizada se fundamenta en estudios que, a la luz de los
objetivos, se clasifican en 4 grandes bloques:

Formacién universitaria en atencién a la diversidad e inclusién.

Opinién del alumnado universitario sobre competencias docentes en
inclusién.

Realidad vivida en los centros y aulas escolares en cuanto a la praxis de la
inclusion.

Inclusién y medidas curriculares para atender a la diversidad del
alumnado.
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3.1. Formacion universitaria en atencion a la diversidad e inclusion.

Los resultados en este apartado tienen que ver tanto con estudios que dan a
conocer los impedimentos que existen en las universidades para implementar la
inclusién educativa de sus alumnos, como aquellos que destacan la formacion en
esta materia para ser desarrollada por futuros profesionales de la educacion.

Cabe destacar que hoy en dia sigue existiendo un grupo, aunque sea minoritario,
de profesorado que se resiste a implementar acciones educativas inclusivas,
manifestando la falta de competencias y apoyos para llevar a cabo un trabajo
favorable con este tipo de alumnado (Palma et al., 2016; Rojo-Ramos, et al., 2023;
Tenorio & Ramirez-Burgos, 2016).

En diversos estudios llevados a cabo sobre atencion a la diversidad e inclusion, los
participantes relatan que no han recibido formacién suficiente sobre atencién a
la diversidad e inclusién y, por tanto, tenian un conocimiento bajo del uso de
estrategias para implementar la educacién inclusiva y atender a la diversidad,
presentando un nivel de conocimiento bajo respecto a los contenidos
relacionados con la implementacion de adaptaciones instructivas y curriculares
(Gonzalez-Gil et al., 2017; Mayo, 2022).

3.2. Opinién del alumnado universitario sobre competencias docentes en
inclusion.

Los hallazgos en este apartado tienen que ver con el hecho de que ensefnar a
ninos y ninas con discapacidad no implica obligatoriamente implementar una
metodologia diferente, pero si requiere adoptar enfoques eficaces. Los
estudiantes universitarios demuestran actitudes favorables hacia la atenciéon a la
diversidad y la inclusién, y los alumnos con necesidades especificas logran
mejores resultados al participar cuando lo hacen en el aula ordinaria.

Los futuros docentes muestran una mayor preocupaciény a la vez se sienten mas
capacitados para aplicar diferentes técnicas para ayudar a la inclusién del
alumnado. Para Serrano y Pontes (2016), aunque el master de profesorado ha
ampliado los conocimientos en psicopedagogia y didactica, asi como la duracién
de las practicas, no se percibe como adecuado para desarrollar una identidad
docente en sintonia con las nuevas exigencias educativas inclusivas.

En diversos estudios se constata la opinidn que tiene el alumnado universitario
sobre su incapacidad para atender a la diversidad y la inclusién (Boer et al., 2011;
Herndndez-Amorés et al., 2018; Herndndez et al., 2012; Pegalajar & Colmenero,
2017; Vélez-Calvo et al., 2016).
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3.3. Realidad vivida en los centros y aulas escolares en cuanto a la praxis de
la inclusion.

Los resultados en este apartado dan a conocer que es crucial tener en cuenta que
los futuros docentes fomenten las experiencias y aprendizajes adquiridos durante
su formacion universitaria inicial. Estos aspectos, prioritarios para el crecimiento
individual, deben favorecer la aceptacién del otro, la apertura y la capacidad
necesaria para desenvolverse en un entorno diverso, permitiendo a los demas
alcanzar su plena madurez. Desde el inicio de su formacién, es imperativo abordar
de manera sistematica la atencién a la diversidad, con el objetivo de preparar a
los maestros para que puedan responder de manera eficaz a las demandas
actuales de la educacién, donde la diversidad en el alumnado es la norma (Arnaiz
etal., 2021; Bourke & Mentis, 2013; Calderén et al., 2015; Carrillo et al., 2018, Rojo-
Ramos, et al.,, 2023).

Es esencial que el futuro educador cultive actitudes positivas hacia la diversidad
entre los estudiantes y se sienta capacitado para explorar, reflexionar y colaborar
con otros actores educativos y sociales. Deberia ser capaz de identificar diversas
alternativas, que podrian estar presentes en el entorno escolar, para abordar las
NEE en las aulas. Es fundamental tener en cuenta que el sistema educativo tiene
la responsabilidad de proporcionar los servicios y recursos necesarios,
garantizando que todos los alumnos puedan desarrollar plenamente sus
capacidades con igualdad de oportunidades (Cruz-Vadillo & Casillas-Alvarado,
2016, Rojo-Ramos, et al., 2023).

3.4. Inclusion y medidas curriculares para atender a la diversidad del
alumnado.

En Espafia, no hay una normativa especifica que unifique la regulaciéon de la
atencion a la diversidad en todo el pais. En su lugar, cada comunidad auténoma
ha tomado la decisién de regular, o no, de manera independiente dicha atencion.
Esto conduce a un escenario desigual en todo el territorio, ya que algunas
comunidades auténomas han establecido regulaciones legales al respecto,
mientras que otras no lo han hecho.

Las medidas adoptadas para atender a la inclusiéon en los centros educativos
varian segun la etapa educativa. En Educacion Infantil, son el apoyo en grupo
ordinario y el apoyo especializado, siendo el mas efectivo el apoyo en la misma
clase con sus companeros (Koster et al., 2009).

Sin embargo, en Educacién Primaria existe una perspectiva menos inclusiva con
respecto a los apoyos educativos fuera del aula ordinaria (Botias & Mirete, 2019).
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Baena et al. (2022) recogen que hay muestras de un incremento de politicas y
practicas escolares innovadoras en algunas zonas de Espafna, no obstante, no
conllevan mayor compromiso con la inclusién sino lo contrario.

Los resultados en este apartado ponen de manifiesto la necesidad urgente de
abordar la atencién que se estd prestando en la formacién universitaria a las
estrategias y las practicas inclusivas (Bermudez & Navarrete, 2020; Booth &
Ainscow, 2011).

4, Conclusiones.

La investigacion revela que los futuros maestros de Educacién Infantil y de
Educacién Primaria sostienen la conviccién de que la ensefianza inclusiva es el
enfoque mas adecuado para educar a todos los estudiantes, argumentando que
es necesario generar oportunidades para que cada estudiante pueda
desarrollarse plenamente en el contexto del aula, junto a sus compaferos.
Ademas, estan dispuestos a llevar a cabo iniciativas que promuevan la integracion
del alumnado con NEE, abogando por la idea de que la educacién inclusiva
demanda la colaboracién coordinada de todos los profesores.

Las pruebas cientificas respaldan la afirmaciéon de que hay una prevalencia de
estudiantes con discapacidades fisicas, psiquicas, visuales y auditivas en las
universidades de Europa y América Latina. Por lo tanto, los programas de
formacion docente de las instituciones universitarias deben fomentar el
desarrollo de habilidades en el profesorado que posibiliten la instauracion de
cambios significativos en los entornos de aprendizaje. Esto debe hacerse desde
una perspectiva que evite el paternalismo, reconozca la autonomia, propicie
nuevas formas de inclusion educativa y fomente la autodeterminacién de los
estudiantes para alcanzar objetivos personales y educativos. Ademas, se hace
necesario la formulacién de politicas inclusivas con la participacion directa de los
afectados, la implementacién de mejores metodologias de ensefianza, la
incorporacion de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), la creacién
de mecanismos de registro, la definicion de protocolos de buenas practicas y la
implementacion de programas especificos para atender a esta diversidad, con el
objetivo de generar una inclusion efectiva.

La preparacién inicial de los docentes debe abarcar la formacion y transformacién
de actitudes hacia la atencién a la diversidad, junto con la adquisicién de
habilidades técnicas para abordar la inclusion de estudiantes con NEE. Es crucial
tener en cuenta que los futuros maestros implementaran en las instituciones
educativas lo que hayan experimentado y aprendido durante su formacion
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universitaria inicial. Mas alld del crecimiento individual, es esencial que esta
formacién facilite la aceptacion del otro, fomente la apertura y promueva la
capacidad necesaria para desenvolverse en un mundo diverso, permitiendo que
los demas alcancen su plena madurez.

Desde el inicio de la formacidn inicial, se debe abordar de manera sistematica el
tema de la atencién a la diversidad. De esta forma, se busca preparar a los
maestros para que puedan responder de manera eficaz a las demandas actuales
de la educacion, donde la diversidad entre los estudiantes es la norma.

Asimismo, Echeita y Simoén (2024) sefialan la escasez de investigacion para la
educacion inclusiva por diversos motivos: se valora mas a un investigador de
conocimiento cientifico, por la amplitud de poblacién que supondria, su aparente
inutilidad para transformar el sistema educativo actual, etc.

Si deseamos abordar con éxito uno de los principales desafios de la agenda 2030,
que busca transformar la educacién para que sea accesible para todos, inclusiva
y de alta calidad, es imperativo enfocarnos en los procesos de formacién inicial de
los docentes. Esto se debe a que el éxito de la educacién y, por ende, de la
inclusion, esta fuertemente vinculado a la preparacién de los docentes, a sus
habilidades y actitudes para ensefiar en un entorno donde la diversidad juega un
papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
Esto nos plantea la necesidad de incorporar, en el proceso de formacién inicial de
los futuros maestros, la inclusiéon y la educacién de la diversidad como un
componente central, mediante estrategias de ensefianza y evaluacion orientadas
a desarrollar competencias relacionadas con el trabajo colaborativo, la ensefianza
y, especialmente, la planificacién diversificada.

Por ello, es necesario el desarrollo de la competencia en educacién inclusiva pues,
como senalan diversos autores (Calderén et al., 2015; Ortega, 2014; Ruiz-Roman &
Calderdn, 2015), el docente debe convertirse en un profesional que acoge y
reconoce al alumno como persona.
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