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Resumen: En
obviedad q rtistas profesionales
prestan sus se terminadas enti-
dades deportivas y que, cuanto mejor
sea el deportista en cl€stion en base a criterios
como edad, calidad, proyeccion, titulos gana-
dos..., mejor serd el club o entidad a la que
preste sus servicios. En el marco de estas rela-
ciones contractuales entre deportistas y enti-
dades deportivas profesionales, aparecen las
clausulas de rescision como una figura juridica
que permite a un deportista profesional aban-
donar un club para poder prestar sus servicios a
otro. Asi se abren grandes interrogantes al res-
pecto, como si estas clausulas son legales, de
donde vienen, quién debe abonarlas..., que se
analizaran debidamente en el presente trabajo.

Palabras clave: Derecho deportivo - Deporte -
Clausula de rescision.

The termination clauses in
contracts and their le

| athletes»
doctrine and
jurisprudence

DAVID GARCIA CARMONA
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Pags. 31-58

Abstract: In the world of sports it is obvious
that profesional athletes provide their services
for certain sports entities or clubs and that the
better the athlete in question based on stan-
dard such as age, quality, projection, titles
won..., the better the club or entity for which
he provides his services. Within the framework
of these contractual relationships between
ahtletes and profesional sports entities, the
termination clauses appear as a legal con-
cept that allows a profesional athlete to leave
a club in order to provide services to another
one. This opens up big questions about it, as if
these clauses are legal, where they come from,
who should pay them..., which will be properly
analyzed in this paper.

Keywords: Sports Law - Sports - Termination
clause.
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. FUENTES DE

I.  INTRODUCCION

NOTA ACLARORIA: es necesario indicar q
Master de Acceso a la Abogacia realizado por es
Rioja.

sta inspirado en el TFM del
020 en la Universidad de La

te. Las distintas rrwdahdades

plaa Gub\lichni (il PREREO
dor del planeta. Su hlstorlca y masiva ici a dotado a decenas de entidades deportivas
de cantidades ingentes de recurs, i
que dichas entidades, adema eer'patrimonios exorbitantes, e]ercen una gran influencia
en la sociedad mediante la i iversos y variopintos eventos.

En.la actuahdad el mundo se rige en @ §I

Dentro del mund e, tanto por historia como por numero de seguidores desde
sus inicios, se puede a balompié es el deporte rey, el deporte por excelencia, lo
que ha provoca e mughos clubes de futbol posean inmensas masas patrimoniales y hagan

s rincones del mundo cuando «fichan», es decir, cuando contratan
inado club, y dicho fichaje se hace por un valor de mas de cien

millones de euro

El mercado de fichajes del futbol mueve cada ano cientos de millones de euros y por ello, es
fuente de noticias cada uno de los dias que dura este periodo de fichajes. Se trata de un mercado
que no conoce periodos de crisis o de recesion econémica, rigiéndose por sus propias normas.

Los futbolistas, asi como otros deportistas profesionales (como jugadores de baloncesto,
pilotos de formula 1...), cobran grandes remuneraciones por las prestaciones de sus servicios,
pues son iconos tanto dentro del mundo del deporte como de la sociedad, son contratados por
grandes companias (Adidas, Nike, Puma...) para realizar spots publicitarios e incluso algunos
de estos deportistas han saltado a la gran pantalla en alguna ocasion.

Atendiendo a esto, cabe preguntarse por la forma en la que al fichar a un deportista pro-
fesional por tales cantidades de dinero se vincula a la entidad en cuestion que ha efectuado el
mencionado fichaje.

Es obvia la relacion contractual entre deportista profesional y entidad deportiva: el depor-
tista profesional presta una serie de servicios y percibe una cuantiosa remuneracion por ello. Al
igual que el resto de las relaciones laborales, tanto contratante como contratado tienen derechos
y obligaciones que han de cumplir el uno para el otro y de forma reciproca. Sin embargo, hay que
incidir en si dentro de esta relacion laboral existe algun tipo de limitacion para la desvinculacion
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de un deportista con una entidad deportiva o si por el contrario hay una libertad total a la hora
de que un profesional preste sus servicios para una entidad o para otra.

En este extremo es donde aparecen las clausulas de rescision en los contratos laborales de
los deportistas profesionales.

Es necesario precisar en este instante que, el presente articulo tiene como objetivo prin-
cipal realizar un analisis de la figura de las clausulas de rescision halladas en los contratos de
trabajo suscritos por deportistas profesionales con sus respectivas entidades deportivas profesio-
nales en extremos tales como su origen, su naturaleza juridica, su dimension y otros aspectos.

Asimismo, se intenta dar a conocer las vicisitudes que hay tras esos traspasos multimillo-
narios de jugadores de un club a otro, pues no es simplemente poner una cantidad de dinero y
adquirir los servicios del deportista en cuestion, tal y como se explicara a continuacion.

Il.  LAS CLAUSULAS DE RESCISION CONTRACTUAL
1. CONCEPTO DE DEPORTISTA PROFESIONAL

Anteriormente, dado que la legislacion laboral, como
ciones laborales, no ofrecia una definicion al respecto,
fica para entender qué es un deportista profesional, e
adelante, art.) 1.2° del Real Decreto (en adelante,
se regula la relacion laboral especial de los dep
«Son deportistas profesionales, quienes, en virtud
dediquen voluntariamente a la prdctica del deporte po

Cireccién de un club o jvtidad deportiva a ca

ORI&, &bl RN

del deporte dentro del ambito de un club perc
derivados de su prdctica deporti

legislacion especi-
e acudir al articulo (en

entro del dmbito de organizacion y
ucion.

RS0 academico

éste solamente la compensacion de los gastos

El supuesto de hecho ador presta unos servicios para una entidad depor-
tiva o club a cambio de a remuneracion econémica. Nada puede extraerse de
tal definicion sobre las ue los clubs deben abonar a los jugadores por sus servicios,
es por ello, que, enel cas@yde n jugador de tercera division a efectos del tenor literal del
precepto es un ofesional siempre y cuando cumpla los requisitos ya sefialados y en
contra de la ofi ayoritaria, consistente en que son jugadores profesionales aquellos

que juegan en n o, si acaso, en segunda.

Esto es un ma portante, al igual que lo es el hecho de que de una interpretacion literal
de ese precepto y del art. 1. 3° de la misma norma reglamentaria’, no puede deducirse que los
deportistas profesionales tengan que desarrollar sus respectivas actividades en un campo de
juego. Podria ser un deportista profesional, a tenor del precepto, un freestyler, un sujeto que se
dedique a hacer malabarismos con la pelota, siempre que se trate de una relacion laboral regular,
como el famoso caso de los Harlem Globetrotters, equipo de baloncesto de los Estados Unidos
que ademas de competir en partidos de basketball se dedican a ir por diversas partes del mundo
ofreciendo shows, espectaculos y entretenimiento sin fin al espectador.

No obstante, pese a que antes habia que recurrir a un Real Decreto, ya que la Ley 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte, no contemplaba nada acerca de las clausulas de rescision ni del
concepto de deportista profesional, la actual Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, si
que lo contempla, a su manera, diferenciando en los arts. 19 y 20 de dicho texto entre deportis-
tas y deportistas de alto nivel y rendimiento.

1. Art. 1.3: "Quedan incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Real Decreto las relaciones con
cardcter regular establecidas entre deportistas profesionales y empresas cuyo objeto social consista en
la organizacion de espectdculos deportivos, asi como la contratacion de deportistas profesionales por
empresas o firmas comerciales, para el desarrollo, en unoy otro caso, de las actividades deportivas en
los términos previstos en el numero anterior".
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2. ORIGEN DE LAS CLAUSULAS DE RESCISION

Las clausulas de rescision contractual halladas en los contratos sinalagmaticos entre depor-
tistas profesionales y entidades deportivas profesionales no han existido siempre. De hecho,
antes del RD 1006/1985, de 26 de junio, no existia ni su regulacion ni el concepto propio de
esta figura juridica.

El precedente legislativo del RD 1006/1985 es el RD 318/1981, de 5 de febrero, por el que
se dictan normas reguladoras de la relacion laboral especial de los deportistas profesionales,
disposicion derogada por el Real Decreto citado en primer lugar. En este texto legal, en concreto
en el articulo 16, intitulado «efectos de la extincion del contrato por la voluntad del deportista» se
expresa lo siguiente: «La extincion del contrato por voluntad del deportista profesional, sin causa
imputable al club, dard a éste derecho, en su caso, a una indemnizacion que en ausencia de pacto al
respecto fijard la Jurisdiccion Laboral en funcion de las circunstancias de orden deportivo, perjuicio
que se haya causado a la entidad, motivos de ruptura y demds elementos qug, el juzgador considere
estimable».

eidetermina la facul-
Axserle de criterios

Stricto sensu no se habla de una clausula de rescision al uso
tad de la jurisdiccion laboral para fijar una indemnizaciéon con bage
como el perjuicio causado al club, motivos de la ruptura co

En la antigua legislacion, la extincion del contra
a ficha». Puesto que durante
9 este derecho no hay estudio
in embargo, hay que senalar
pedido por la Real Federacion

i . R
sl atatiartico
iciones de la Real Federacion Espanola de
FA>.

la vigencia del RD 318/1981 ningun deportista pr
jurisprudencial o doctrinal que se pronuncie so
que la «ficha» es la licencia federativa, un docum
Espartiola de Futbol que habilita a un futb

CORE BEXCRTSIe

y aceptar los Reglamentos, Estatutos
Futbol (en adelante RFEF), de

1 con la posibilidad de cambiar de club al que pres-
| antiguo «derecho de retencion»*tenian los clubs. Este
e prorrogar de forma unilateral el contrato de trabajo del

tar sus servicios supri
derecho otorgaba al clu

cho de retencion, tal y como ocurrio en el famoso «caso Quini»’,
, tal y como apunta SALA FRANCO, T.

2. FIFA: Federacion Internacional de Futbol Asociacion: organismo con sede en Zurich (Suiza) y
fundado en el ano 1904, encargado de elaborar la normativa aplicable al futbol, tanto a nivel
de juego, como a los fichajes, etc. Informacion obtenida en: https:/www.fifa.com/es/about-fi-
fa?intemp=%28p_fifacom%29_%28d_insidefifa%29_%28c_webburger-main%29_%28sc_insi-
defifa%29_%28ssc_about%29_%28sssc_%29_%28l_es%29_%28da_27112023%29Ultimo
acceso: 23/01/2024.

3. UEFA: Union de Asociaciones Europeas de Futbol: es el organismo rector del futbol europeo,
con sede en Nyon (Suiza), es una asociacion de asociaciones, una democracia representativa, y
es la organizacion paraguas de 55 asociaciones nacionales de futbol en toda Europa. Informa-
cion obtenida en: https:/www.uefa.com/insideuefa/about-uefa/what-uefa-does/. Ultimo acceso:
23/01/2024.

4. Este derecho venia recogido en los arts. 99 y siguientes del Reglamento de Jugadores y Entre-
nadores de 1.961. Sin embargo, fue atenuado levemente por el Acuerdo de 1979 suscrito por la
Asociacion de Futbolistas Espanoles (AFE) y la Asociacion de Clubes, en el que se establecio un
sistema de prorrogas limitado dependiendo de la edad del jugador en cuestion.

5.  Enrique Castro Gonzalez fue un futbolista que jugaba en la posicién de delantero en el Sporting de
Gijon.

Desperto en la década de los 70 un gran interés por parte del EC. Barcelona, sin embargo, el
Sporting de Gijon ejercio repetidas veces el derecho de retencion para prorrogar unilateralmente
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En la actualidad cabe senalar que la prorroga del contrato de un deportista profesional
depende de ambas partes y es imposible adoptar decisiones unilaterales al respecto, ya que
vulneraria los derechos de los deportistas. Podria pactarse un sistema de prorrogas diferente,
pero solo mediante Convenio Colectivo. Asi, el art. 14.2 del Convenio Colectivo de Futbolistas
Profesionales remite al acuerdo entre las partes la posibilidad de prorrogar el contrato. Ademas
de la legislacion, parte de la doctrina, como ESQUIBEL MUNIZ, U., avala esta postura.

Cabe hacer un inciso y es que, en la actual Ley de Deporte si que se recoge en el art. 27.2,
de forma minima, la rescision contractual laboral de forma unilateral como derecho especifico
de los deportistas de alto nivel, cuando exista incumplimiento grave y culpable de la entidad
deportiva a que pertenezca.

3. RESCISION, RESOLUCION CONTRACTUAL Y CLAUSULA DE RESCISION

De forma previa, hay que puntualizar que, aunque existe una tentaciom generalizada deri-
vada del nombre que recibe la clausula de asemejar estos concepta e AjsU vez, una gran
diferencia entre la rescision hallada en el Codigo Civil (en adelanté a de rescision
contractual a la que se hace referencia en este trabajo.

ervadd para determinados
erminan los arts. 1.290 CC

«Los contratos validamente celebrados pueden resci sos establecidos por la ley» y
'y». Es relevante incidir aqui
validez del negocio sino los

En nuestro ordenamiento juridico la rescision es una

ion del perjuicio». Es aqui donde reside una
de las diferencias nucleares, y ision”es una institucion ejecutable en una serie de
figura de la cldusula de rescision es ejecutable por la
simple voluntad de las part
recogido en la legislaci@ itar la clausula de rescision sino que el mecanismo de
activacion es mas senci su origen en la voluntad de una de las partes (sea la de la
entidad deportiv: profesional) para que el jugador en cuestion abandone el

te reside en el art. 1.295 del mismo texto legal en el que se expresa
que: «La rescision a devolucion de las cosas que fueron objeto del contrato con sus frutos,
y del precio con sus reses...». En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en dicho articulo,
cuando las partes rescinden un contrato, el ordenamiento juridico les obliga a restituirse lo
entregado con la finalidad de que queden en la posicion previa al perfeccionamiento del contrato
que ha sido rescindido. En este extremo es muy relevante la opinion de ORDUNA MORENO,
FJ., cuando versa sobre la accion rescisoria: «el fundamento de la impugnacion y, por ende, de la
ineficacia contractual operada, hace que los efectos de la rescision se focalicen principalmente sobre
un mecanismo de restitucion de las reciprocas prestaciones efectuadas».

Sin embargo, la clausula de rescision despliega sus efectos pro-futuro, es decir, cuando una
parte la ejercita los efectos no se retrotraen al momento en el que se contrajeron las obligaciones.

Hay que precisar del mismo modo, que las clausulas de rescision contractual no pueden
asemejarse a la institucion de la resolucion contractual, pues tal y como determina en su Fun-
damento de Derecho (en adelante, FD) 3° la STS]J (en adelante, TSJ) de Castilla y Leon de 16 de
septiembre de 2009° «la resolucion es un acto licito de las partes, una posibilidad de poner fin al

el contrato del futbolista y asi evitar que fichara por el Barcelona (posteriormente ficho por este
club por 80 millones de pesetas).

6.  "Por el contrario, aqui no nos encontramos ante una actuacion licita de la parte, sino ante una
actuacion ilicita, consistente en un puro y simple incumplimiento doloso de lo pactado, por lo

QS SLEGIIED
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cumplimiento de los contratos cuando concurren causas que habilitan legalmente a las partes para
ello...».

Es por ello por lo que una cldusula de rescision contractual podria asimilarse no a una
institucion rescisoria o resolutoria, sino a una clausula indemnizatoria de un contrato ante el
desistimiento unilateral del mismo por voluntad de una de las partes, pues dicha actuacion es
ilicita, consistiendo en un puro incumplimiento doloso de lo pactado.

Siendo esto asi, a tenor de lo dispuesto en el art. 1.101 del CC, el incumplidor esta obli-
gado a indemnizar a la otra parte por los dafios y perjuicios que cause, es un claro supuesto de
responsabilidad contractual. Ademads de estos danos, es decir, el valor de la pérdida, el incum-
plidor debe abonar el valor de la ganancia que haya dejado de obtener el acreedor tal y como
se contempla en el art. 1.106 del CC, correspondiéndose ambos valores con la figura del dano
emergente y del lucro cesante. Al existir dolo el deudor responde de todos los danos y perjuicios
que se deriven del incumplimiento del contrato en cuestion.

4. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

Habiendo concluido que las cldusulas de rescision pres
profesionales distan de las figuras presentes en el CC, es n

mismo tiempo. Sin embargo, es posible resumi
doctrina cientifica:

indemnizacion de dafos y perjuicios b, en el supuesto de que el deportista pro-
fesional la ejercite unilateralme ir con la duracion estipulada en el contrato.

sula penal pues no penaliza
rarse a un club diferent es condiciones contractuales, normalmente apreciables en un
incremento sustancial i rcibir. Este sector se limita a determinar que, si la cuantia

fica estas clausula «pactos de permanencia» pues vinculan contractualmente al jugador
con la entidad durant€un periodo determinado de tiempo.

Asimismo, la jurisprudencia es dispar al respecto. Un grupo de sentencias avala la primera
de las teorias, determinando que si se trata de clausulas penales en sentencias como la de 15 de

que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1101 del Codigo Civil, obliga al incumpli-
dor a indemnizar a la otra parte por los dafios y perjuicios causados, debiendo indemnizarse,
segun el articulo 1106 del Codigo Civil, no sélo el valor de la pérdida, sino también el de la
ganancia que haya dejado de obtener el acreedor, teniendo en cuenta ademas que, conforme al
articulo 1107 de la misma norma, al existir dolo el deudor responde de todos los dafios y perjui-
cios que conocidamente se deriven de la falta de cumplimiento de la obligacion."

7. A tales efectos es muy ilustrativa la Sentencia num. 974/1994, de 3 mayo del TSJ de Andalucia.
En ella se analiza el supuesto de hecho de un jugador del Real Betis Balompié que al iniciar su
etapa como profesional entabla contactos con el Sevilla C.E llegando a un acuerdo. En él (breve-
mente), se determina que el jugador formara parte del ultimo club durante 4 temporadas y que,
de no cumplir el acuerdo le debera indemnizar con 100 millones de pesetas. Esto se considero
abusivo por parte del tribunal, puesto que la clausula de rescision se considera una clausula
penal y se rige por las normas del art. 1152 del CC, interpretando que tal cantidad es improce-
dente a tenor de lo dispuesto en el art. 7.2 de la misma norma, donde se determina que la ley no
ampara el abuso del derecho o el ejercicio antisocial del mismo.
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diciembre de 1995, del Juzgado de lo Social (en adelante, JS), nim. 3 de La Corufa o la Senten-
cia 1217/2009 de 16 de septiembre de 2009 del TSJ de Castilla y Leon.

Otro grupo de sentencias aboga por la segunda de las teorias en sentencias como las del
TSJ de Galicia de 15 de diciembre del 1995 y de 22 de marzo de 1999 (Recurso 139/1999) en las
que se determina que las clausulas de rescision no son clausulas penales y que de ser abusivas
se han de reducir por la via del abuso del derecho.

Existe, a su vez, jurisprudencia que adopta una tesis similar en cuanto a determinar la
clausula de rescision como clausula penal, pero introduciendo una variante, como sucede en la
muy trascendente Sentencia de 23 de septiembre de 1998, del JS num. 1 de Pontevedra, relativa
al «caso Téllez»®, en cuyo FD 3° se determina que la naturaleza juridica de esta figura es la de
clausula penal con funcion liquidatoria, opinion compartida por ESQUIBEL MUNIZ, U., y la
Sentencia 98/1999, de 5 de marzo de 1999 del TSJ de Navarra, donde en su FJ 7° se considera la
clausula de rescision como clausula penal y se reduce la cantidad indemmizatoria via art. 1.154°
CC «en proporcion al tiempo cumplido’®. En esta misma linea se manife TS en las senten-

La clausula de rescision ha de entenderse como una suerte ‘dg penal, una esti-
pulacion incluida en los contratos deportivos profesionales e que un jugador
profesional pueda ejercitarla cuando desee abandonar ante te profesional y este no
pueda retenerlo hasta la extincion de dicho contrato, i cimiento de los dafios

izatoria pactada en el mismo
bonada tanto por el jugador

y perjuicios irrogados. Se trata en esencia de una c

Es por ello por lo que esta figura tie

ejerci ‘1 1 t
GhpiE xSV,
a este cOmMo empresa, es un activo mas
un detrimento econdémico.

el asadsEmico

io y su pérdida le produce indudablemente

8. En este caso, el Pon
Deportivo Alayés en

, comunic6 al club que se acogia al cambio de residencia puesto que no
se le daba la ibertad.

El Tribunal 0 parcialmente dicha demanda, pues condené a ambos demandados (al
Alavés subsidiariamente) al pago de una indemnizacion, pero reduciendo la cuantia de 15 a 3
millones de pesetas, via art. 1154 del CC (puesto que el Tribunal entendié que la naturaleza
juridica de la clausula de rescision es de clausula penal liquidatoria), estableciendo el Tribunal
que el jugador habia extinguido su contrato por propia voluntad acorde con el art. 16 del RD
1006/1985, pero habia cumplido la mitad del contrato, habia sufrido incumplimientos contrac-
tuales por parte del club y se le habia negado la condicion de jugador profesional.

9.  Art. 1.154 CC: "El Juez modificard equitativamente la pena cuando la obligacion principal hubiera
sido en parte o irregularmente cumplida por el deudor.”

10. En este sentido, sobre la capacidad de modificacién de la cldusula penal via art. 1154 CC, es rele-
vante la STS 57/2020, de 28 de enero, pues reitera la doctrina de la Sala de lo Civil del TS sobre
esta materia, es decir sobre la capacidad de modificar la pena; en concreto, en su FD 3.° recoge la
siguiente afirmacion, tomada de la STS de 6.6.2019: "es doctrina constante de esta Sala que cuando la
clausula penal estd establecida para un determinado incumplimiento, aunque fuera parcial o irregular,
no puede aplicarse la facultad moderadora del articulo 1154 del Cédigo Civil si se produce exactamente
la infraccién prevista; o por decirlo con otras palabras la moderacion procede cuando se hubiera cum-
plido en parte o irregularmente la obligacion para cuyo incumplimiento total la pena se establecié”.

2E] TS adopta esta postura del caracter resarcitorio/indemnizatorio de la clausula penal esta-
blecida en un contrato en sentencias como la 74/2018, de 14 de febrero y la 566/2019 de 25 de
octubre.
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Esta interpretacion coincide con la definicion aportada por RUBIO SANCHEZ, F, sobre la
clausula de rescision: "se fija un importe de la indemnizacion que el deportista o subsidiariamente
el club que contrate sus servicios debe satisfacer en el caso de la resolucion anticipada del contrato a
instancia del jugador para prestar sus servicios en un nuevo club o entidad deportiva.”

Asimismo, SELIGRAT GONZALEZ, VM., entiende que "debe concluirse que la naturaleza
juridica de esta figura es la de una cldusula penal liquidatoria en prevision de un eventual de
incumplimiento contractual".

5. LAS CLAUSULAS DE RESCISION EN LAS RELACIONES LABORALES ESPECIALES DE DEPORTISTAS
PROFESIONALES

Es necesario comenzar este apartado senalando que las relaciones laborales de los depor-
tistas profesionales poseen un cardcter especial. Dicha afirmacion tiene
de los Trabajadores (en adelante, ET), en concreto en el art. 2.1.d). Dege

especial de los deportistas profesionales, tal y como expresa el a
referente al ambito de aplicacion de la norma: "El presente Re,

Dentro de esta normativa en especifico, hay ali art. 16.1 que versa sobre los
"efectos de la extincion del contrato por voluntadydel dep@itista"ag¥La extincion del contrato por
voluntad del deportista profesional, sin causa imputdb ub, dard a éste derecho, en su caso, a
una indemnizacion que en ausencia de pactoggbie j

en un contrato o cuando el fichaje de un jugador sea
a es abonada integramente por el nuevo club para
el que el jugador va a prestar , la Jurisdiccion Laboral, en estos casos y siempre a
peticion del club perju quantum de dicha indemnizacion atendiendo a una serie de
criterios que reflej

, hay que atender, en este sentido, al momento en
dir el contrato laboral, pues no es lo mismo dejar el club al prin-
cipio de tempora este puede reponerse con el fichaje de otro jugador, que durante el
transcurso de la co cion, momento en el que mds perjuicio puede causar al club, pues los
mercados de fichajes tienen una duracion determinada y no se pueden contratar los servicios de
profesionales al antojo de la entidades deportivas, o una vez finalizada dicha temporada.

b) Perjuicio que se haya causado a la entidad, con este criterio de valorizacion se hace
referencia a la cantidad total producto de la suma de la retribucion obtenida por el jugador por
los afos contratados, y las remuneraciones percibidas por el jugador durante el tiempo que ha
prestado efectivamente sus servicios para la entidad.

¢) Motivos de ruptura, se han de diferenciar los motivos en dos grandes bloques: persona-
les, como el famoso caso de Carlos Angel Roa, jugador del equipo de fitbol Real Club Deportivo
Mallorca quien decidio retirarse del deporte por motivos religiosos o el caso de Inaki Alaba
quien, en 1990 a sus 23 afios, decidi6 dejar el futbol para centrarse en sus estudios de Derecho'’,
o profesionales, que, en definitiva, se concretan en la idea de prestar sus servicios para otra enti-
dad deportiva.

11. En ambos casos, los clubs no exigieron a los jugadores el pago de la clausula de rescision, pero
en el caso de Roa se le hizo firmar un documento en el que se constataba que si decidia volver
a jugar al futbol debia hacerlo en el Mallorca y asi fue, pues nueve meses después, Roa anuncio6
su vuelta al futbol profesional.
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d) Demas elementos que el juzgador considere estimable (sic), este criterio, consagra una
suerte de "cajon de sastre", que otorga al Juez una amplia discrecionalidad para calcular la

indemnizacion. Tales elementos podrian ser:
- La edad del deportista profesional
- La proyeccion del deportista
- La duracion del contrato
- Los gastos de formacion del deportista

Ademis de que la legislacion, el ET como normativa genérica y el RD 1006/1985 como
normativa especifical considere las relaciones laborales de los deportistas profesionales especia-
les, la jurisprudencia a su vez lo corrobora en sentencias como la ya mencionada STSJ 1217/2009
de 16 de septiembre de Castilla y Leon, en la que se recoge en su FD 4° qfle, "una de las principa-
les pecuharldades de la relaaon laboml especial de deportistas profesw a e no existe en todo

tractuales, de
manera que el incumplimiento, como aqui sucede, no puede llev yrzada del trabajo,

pero si a la imposicion de indemnizaciones ...".

Existe pues, una diferencia fundamental entre
laborales ordinarias un trabajador puede, en prin, ilateralmente de su contrato
de trabajo bajo una condicion principal, el preavi educe del art. 49.1.d) del ET.
Sin embargo, los deportistas profesionales deben i i s entidades deportivas profesio-
nales como empleadoras de estos por los dd i

CGrpiasxtnsh.

Sin ningun género de du
rescindir unilateralmente su
de sus deseos de prosperar
mejor; es por ello por lo que
sub-epigrafe.

esy es que en las relaciones

6. LASCLA ESCISION EN EL FUTBOL

Dentro del do del deporte, cabe realizar en este epigrafe un inciso sobre el
deporte rey, el futho 0 largo del presente estudio se ha venido defendiendo que los jugadores
tienen el derecho de ejercitar la clausula de rescision para desvincularse con la entidad deportiva
profesional y unirse a otra cualquiera, sin embargo, nada se ha especificado sobre el momento en
el que se puede ejercitar dicho derecho. Existen diversos escenarios factibles:

Como norma general para todos ellos, habra que estar en el supuesto de hecho concreto a
lo que ambas partes, jugador como empleado y club de futbol como empleador, hayan estipu-
lado en la vinculacion contractual pues es lo que prevalecera tanto en lo relativo al momento de
ejercitar la clausula como en el importe a abonar en el caso de ejercitar la misma.

12, Art. 50: "Serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo pre-
visto en el articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores
condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41, cuando una sentencia judicial
haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendrd derecho a las indemnizaciones senaladas para el despido
improcedente."
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El primer escenario es aquel en el que las partes pactan en el contrato unas fechas deter-
minadas en las que el jugador pueda rescindir unilateralmente su contrato. Normalmente, estas
fechas son en mitad de temporada (mercado de fichajes de invierno) o a final de temporada (una
vez terminadas todas las competiciones y de forma previa a la apertura del mercado de fichajes
verano), pues generalmente un jugador deja de prestar sus servicios a un club para pasar a pres-
tarlos en otro, sea del mismo pais o de otro.

El segundo escenario factible consiste, de igual modo, en que las partes estipulen en el
contrato laboral unas fechas determinadas pero diferentes a las anteriores (mitad o final de
temporada) en las que el futbolista puede ejercitar la cldusula de rescision. Este escenario es el
usado en la inmensa mayoria de las contrataciones profesionales de futbolistas en las grandes
ligas de futbol, en él, el jugador tiene la posibilidad de rescindir unilateralmente su contrato en
el momento de la temporada que ¢l desee.

El tercer escenario factible consiste en que, en defecto de pacto exp
es decir, sobre en qué momento es viable ejercitar esta figura juridica, e

0 sobre este aspecto,

que, los clubs de futbol estan
durante la temporada, pues
como norma general, las contrataciones de jugad
temporada como minimo.

GoPiEXChasiva
en el supuesto de Iker Muniain Goni, 2
renovo su contrato con el Ath i

g dteadamico
r del Athletic Club de Bilbao. En 2018, Iker

as condiciones de dicha renovacion consistieron en
.024 pero sin clausula de rescision alguna.

Todos estos escenarios t n el hecho de que, en caso de que el jugador ejerci-
tara la figura de la claus i6n seria por un motivo profesional, es decir, a priori, se trata

de supuestos en lgs que s quieren progresar ya sea a nivel futbolistico, ofreciendo
sus servicios p a un club de mas prestigio, ya sea a nivel econémico pues, como
generalidad ando dejan de formar parte de un club para formar parte de otro

distinto suelen ejora salarial o ya sea por ambas razones. Aqui entraria en juego
a su vez, pues es profesional, el art. 15'* de la normativa supra referenciada’® sobre la
posibilidad de que jugador rescindiera su contrato por motivos deportivos justificados, en

concreto, por participar en pocos partidos oficiales de los disputados por su equipo.

Asimismo, todos estos escenarios son supuestos en los que el vinculo contractual se extin-
gue por comun acuerdo de ambas partes o por el vencimiento del contrato tal y como determina

13.  Art. 16: "Un contrato no puede rescindirse unilateralmente en el transcurso de una temporada."

14. Art. 15: Rescision de contratos por causa deportiva justificada: "Un jugador profesional que en
el transcurso de una temporada participe en menos del 10 % de los partidos oficiales disputados por
su club puede rescindir prematuramente su contrato argumentando causa deportiva justificada. En
el examen de estos casos, se considerardn debidamente las circunstancias del jugador. La existen-
cia de una causa deportiva justificada se establecerd individualmente en cada caso. En tal caso, no
se impondran sanciones deportivas, aunque podrd exigirse indemnizacion. Un jugador profesional
podrd rescindir su contrato sobre esta base en los 15 dias siguientes a su ultimo partido oficial de la
temporada con el club en el que estd inscrito."

15.  Cabe precisar igualmente que este art. 15 es igual en la anterior y vigente normativa del Regla-
mento sobre el Estatuto y la Transferencia de jugadores
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en el art. 13 de la misma normativa: "Un contrato entre un jugador profesional y un club podrd
rescindirse solo al vencimiento del contrato o de comun acuerdo."'®

Paralelamente, a través del art. 14'7 del citado Reglamento, tanto en su version de 2019
como en la actual, existe una via de rescindir el contrato por cualquiera de las dos partes intervi-
nientes en el supuesto que existiera una causa justificada para ello, sin que ello conlleve el pago
de una sancion o indemnizacion. Normalmente estos supuestos suelen ser desacuerdos entre
jugadores y staff técnico en la forma de enfocar objetivos deportivos profesionales a largo plazo,
aunque no tienen por qué ser motivos profesionales stricto sensu. También seria posible amparar
por esta via asuntos tales como racismo y de otra indole, los cuales justificarian indudablemente
la rescision del vinculo contractual, habilitando a su vez, procesos principales para denunciar
tales actos.

Al igual que se manifesto en el apartado anterior existen otros supuestos, menos frecuen-
tes, en los que los jugadores rescinden sus contratos por motivos persoales o familiares tal y
como sucedi6 con el caso de Carlos Angel Roa. En tales supuestos, no se haya deter-
minado nada expresamente en el contrato laboral, el jugador tie
dicho contrato en cualquier momento y como norma general, €

rescision, pues esta figura, coincidiendo con CABEZUELO A
de disuadir el interés de otros clubes por el jugador e
motivos personales no se pasa a formar parte de un o que se deja de prestar los

ntidad indemnizatoria.

rescision como una auténtica
lo apuntado por RODRIGUEZ
or del mcumpllmlento F,ste mlsmo

su@umlr sin duda la clausula de resc1—

to previamente de un mero incumplimiento

En esta misma linea, es decir, entendien
clausula penal, con una finalidad disuasoria hay
APIA, JM.: "la funcul n bdsica de la pena

JOPI8 LX0MUB a0

sion contractual, pues se trata, como y:
anticipado de la obligacion.

7. LAS CLAUSULAS D CONTRATOS DE MENORES DE EDAD

en concreto, en el futbol, es muy frecuente que los grandes
adores no solo en el pais donde dichos clubs desarrollen sus activi-
dades sino a 0d@, el mundo. Estas canteras tienen la finalidad de captar a jugadores
de futbol desd na edad para formarles y convertirles en jugadores profesionales
adscritos al club q sta formando.

En el mundggepor
clubs tengan ¢ de j

Dado que estos jugadores son menores de edad, no pueden vincularse contractualmente
de forma autonoma con las entidades deportivas, ya que no tienen capacidad de obrar, alcanzan-
dose con caracter general con la mayoria de edad'® y entendiendo esta como lo hace LASARTE
ALVAREZ, C. "la aptitud o idoneidad de una persona (ora natural, ora juridica) para ejercitar o
poner en prdctica los derechos u obligaciones que le sean imputables o referibles". Es por ello por lo
que, los padres, ostentando la patria potestad sobre sus hijos, entendiendo esta a su vez, como
"el poder que la ley otorga a los padres sobre los hijos menores de edad no emancipados para proveer
su asistencia legal” (BERCOVITZ RODRIGUEZ CANO, R.) son quienes firman y vinculan a los
menores con los respectivos clubs.

16. Nuevamente vuelven a coincidir en ambos Reglamentos tanto nimero del articulo como conte-
nido de este.

17.  Art. 14: "Rescision de contratos por causa justificada. En el caso de que exista una causa justificada,
cualquier parte puede rescindir un contrato sin ningun tipo de consecuencias (pago de una indemni-
zacion o imposicion de sanciones deportivas)."

18. Art. 315 CC: "La mayor edad empieza a los dieciocho afios cumplidos.”

Art. 322 CC: "El mayor de edad es capaz para todos los actos de la vida civil, salvo las excepcio-
nes establecidas en casos especiales por este Codigo."

41
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Esta relacion contractual entre el jugador menor de edad y el club se basa, en primer lugar,
en un contrato de jugador no profesional, en el que se prevé un periodo de vigencia del mismo'y,
en segundo lugar, en un precontrato que pretende regular el futuro otorgamiento de un contrato
de jugador profesional entre las partes, en funcion de la evolucion deportiva del jugador en cues-
tion.” Es en el contrato como jugador no profesional donde se incluye la clausula de rescision
del jugador. Esta cantidad debera ser abonada si el jugador no llega a firmar el contrato como
jugador profesional con dicha entidad o si decide rescindir de forma anticipada el contrato.

En estos supuestos de hecho, la controversia consiste en que el jugador, al alcanzar la
mayoria de edad, decide rescindir de forma unilateral su vinculacion contractual con la entidad
deportiva con la que firmo dicho contrato. Ante esto, la entidad en cuestion decide demandar
al jugador en reclamacion de cantidad, por los dafos derivados del incumplimiento contractual
del jugador.

Durante un largo periodo de tiempo, la jurisprudencia del Tribuna
TS), consideraba validas y acordes a Derecho las elevadas cuantias de la

upremo (en adelante
sulas de rescision

decidir por ¢l mismo sobre sus relaciones laborale z, afecta al libre desarrollo de la

ersonalidad del men . ) i
Copia.exclusiva. asite.academico

otro aspecto de la controversia y que as clausulas implicitas en €l atentan contra
dicho interés, en especial, la a clausula que hace al jugador cautivo de la
actora por la imposibilidad con sus recursos personales, lo que entrafaria un
claro abuso de derecho. Est i ellinterés del menor de edad en decidir sobre su futuro
profesional no puede s , 5¢ contempla en la STS 56/2013, de 5 de febrero, que a
su vez cita varias sente en el mismo extremo tales como la de 19 de abril de 1991

A modo de co on, es preciso sefialar que en los tltimos afos las sentencias que resuel-
ven estos conflictos s€ inclinan por moderar la cuantia fijada por ambas partes en el contrato y
precontrato, pues incluso determinando que dichas cantidades son abusivas, los tribunales apre-
cian que existe un dafio causado a la entidad deportiva, sobre todo en concepto de formacion
e inversion en el jugador, que debe ser satisfecho. En tales extremos cabe destacar sentencias
como la del JS num. 29 de Barcelona, de 12 de enero de 2009%, la del JS num. 3 de Almeria, de
25 de septiembre de 2013 o la 512/2014 del TSJ de Andalucia de 12 de marzo.

19. Es necesario incidir en que, en la inmensa mayoria de los casos hasta la fecha, los contratos no
profesionales con jugadores menores de edad se hacen por varios anos, pasando de la mayoria
de edad. A su vez, las clausulas de rescision contenidas en tales contratos son de un elevadisimo
importe, rondando grosso modo los 3 millones de euros.

20. Principio regulado en el art. 2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

21. En este caso, los padres de un menor de edad, de 13 anos, firmaron un contrato de jugador no
profesional y un precontrato con el EC. Barcelona con la finalidad de que su hijo prestara sus
servicios deportivos a dicha entidad por un tiempo de 8 anos, es decir, hasta los 21. El jugador
cuando cumple 18 anos y obtiene la mayoria de edad y la capacidad de obrar, decide desvin-
cularse de dicho club y prestar sus servicios al R.C.D Espanyol. Ante esto el EC.B demanda al
jugador por la cantidad de 3.489.000€ (cantidad acordada en la clausula 5.3.1 del contrato de
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8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES

Al igual que en el resto de las relaciones laborales contractuales ordinarias, las relaciones
laborales especiales de los deportistas profesionales estan sujetas a derechos y obligaciones que
las partes deben cumplir la una para la otra. Como se ha mencionado en anteriores epigrafes,
existe una legislacion especifica para regular las relaciones laborales de los deportistas profesio-
nales: el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. En el art. 7 de este texto legal se regulan los
principales derechos y obligaciones que tienen los deportistas profesionales (en el marco de esta
tipologia de relacion contractual): "Uno.— El deportista profesional estd obligado a realizar la acti-
vidad deportiva para la que se le contrato en las fechas sefialadas, aplicando la diligencia especifica
que corresponda a sus personales condiciones fisicas y técnicas, y de acuerdo con las reglas del juego
aplicables y las instrucciones de los representantes del club o entidad deportiva.

Dos.— Los deportistas profesionales tendran derecho a manifestar libremente sus opiniones sobre
los temas relacionados con su profesién, con respecto de la Ley y de las exigencias de su situacién
contractual, y sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecerse en convemio colectivo, siempre
que estén debidamente justificadas por razones deportivas.

Tres.— En lo relativo a la participacién en los beneficios que se de
cial de la imagen de los deportistas se estard a lo que en su ca
colectivo o pacto individual, salvo en el supuesto de contratacio

en de la‘éxplotacion comer-
leterminarse por convenio
o firmas comerciales

Cuatro.— Los deportistas profesionales tienen
salvo en caso de sancion o lesion, ser excluidos de 16

Cinco.— Serdn aplicables a esta relacionak
Co@6E X6 WMo @a

realizar la actividad deportiva 8¢ les contrato, pues es una obligacion personalisima
0 puesto salvo lesion o sancion.

pacion efectiva, no pudiendo,
demas actividades instrumen-

os derechos y deberes bdsices previstos

Yosito’acade

En el mismo text
contrato laboral firma
dencia de que se gstablezcan " por objetivos alcanzados (como ganar la liga en la que

juegue)], la dugact e laj
9y 10del R si
5 del ET.

9. LIMITES LEGISLATIVOS

erjuicio de los derechos y obligaciones recogidas en los arts. 4 y

9.1. Limites nacionales

Una vez determinada la naturaleza de las clausulas de rescision, es necesario analizar los
limites que pueden afectar a las mismas.

Ademas de los limites legales, tales como la proporcionalidad y la prohibicion del caracter
abusivo de las indemnizaciones pactadas, las cldusulas de rescision pugnan con el art. 35 CE?,
que determina de un lado el derecho a la libre eleccion de profesion y oficio y, por otro lado, el
derecho a la promocion profesional a través del trabajo.

trabajo). El Tribunal condena al jugador al pago de 30.000€ por la extincion anticipada del
contrato y de 500.000€ por aplicacion de la clausula de rescision.

22.  Art. 35:"1. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin que en ningiin caso pueda hacerse discriminacion por razén de
sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores."

ICO
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En consonancia con estos derechos constitucionales, la legislacion laboral ampara la pro-
mocion profesional, en concreto en el art. 4.2.b del ET donde se determina que los trabajadores
tienen derecho a la promocion y formacion profesional en el trabajo. Ademads de esto, la clausula
de rescision contractual es una institucion juridica amparada por el art. 49.1.d) del ET*, pues
no deja de ser una decision libre y propia de un trabajador que dimite en la prestacion de unos
servicios que ha venido desempenando para una determinada empresa que, en estos supuestos,
es una entidad deportiva profesional.

En el mundo del deporte la promocion profesional hay que entenderla en el sentido de
que un jugador pueda cambiar de club, por razones econémicas o de la indole que fuere, si ello
supone una mejora en su vida profesional.

Si aplicamos estas reglas genéricas en la esfera de los contratos deportivos profesionales se
puede determinar la existencia de una suerte de derecho del deportista profesional, trabajador
en estos supuestos de hecho, a rescindir o dimitir de su contrato de trabdj antes de finalizar el
plazo de vencimiento contemplado en el mismo, aunque simultdnea
boca en unos danos y perjuicios creados al club, como entidad e
que el jugador debe asumir como consecuencia de la decision.

Si de los preceptos legales previamente citados se enti
tiene derecho a dejar el club para el que en ese momento

Constitucional (en adelante, TC) en su sentenc
ciendo que: "el derecho constitucionalmente g

] St

35d la (.alno lo es pues un juga or

uturo profesional a una actividad deportiva.

Afirmando que las cla
nales no son contrario

5n establecidas en los contratos deportivos profesio-
tramos autores como LLEDO YAGUE, E

715/2004, de 2
cimiento de t
al articulo 16

2004, 1a cual en su FD 5° dispone lo siguiente: "Dado que el estable-
o de la negociacion entre las partes, y goza de plena licitud conforme
dificilmente puede admitirse que la misma vulnere uno de los derechos
reconocidos por e de la Constitucion Esparola, dado que el derecho a la libre eleccion del
trabajo que, aplicado@hcaso que nos ocupa, se traduciria en la libre eleccion de club, no estd refiido
con el respeto a la voluntad de los trabajadores en orden a orientar sus intereses personales y profe-
sionales, renunciando a la perspectiva de cambio de club durante un determinado periodo de tiempo
por otro tipo de conveniencias, siendo totalmente licita la limitacion voluntaria de esa voluntad con
sujecion a las normas generales de la contratacion...". Esta sentencia reafirma, al igual que la
anterior del TC, la adecuacion de la clausula de rescision con el art. 35 CE, debido a que la can-
tidad a percibir como indemnizacion por parte del club en caso de que el jugador incumpla su
contrato ha sido fruto de una negociacion previa entre el jugador o su representante y la entidad
deportiva en cuestion, es decir, dicha cldausula es un resultado de la autonomia de la voluntad y
debe ser respetada por aplicacion del principio pacta sunt servanda recogido en el art. 1.255 CC.

De este conjunto de sentencias cabe deducir que la tendencia generalizada determina que
una clausula de rescision no vulnera el art. 35 de la CE, posicionamiento con el que coinciden
autores como ESQUIBEL MUNIZ, U. Sin embargo, hay que preguntarse si realmente dichas
clausulas no lo vulneran, ya que las indemnizaciones que un deportista profesional debe abonar
ala entidad o club al que presta sus servicios en el caso de que desista ante tempus de su contrato

23. Art49.1: "El contrato de trabajo se extinguird por: d) Por dimision del trabajador; debiendo mediar
el preaviso que senalen los convenios colectivos o la costumbre del lugar."
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de trabajo, como norma general, son cantidades exorbitantes de dinero a las que el jugador o
deportista en cuestion no puede hacer frente, pues superan con creces el salario que percibe
mientras esté vigente el contrato de trabajo y el dinero invertido en su formacion. Siendo esto
asi, podria considerarse que la clausula de rescision hallada en el contrato de trabajo de los
deportistas profesionales atenta contra el derecho a la promocion en el trabajo, pues puede ser
un método limitativo para evitar que un jugador determinado abandone un club por motivos
profesionales.

Esto es asi, con independencia de que las partes hayan negociado personalmente el con-
trato, pues, aunque se parta de la base de que existe una tedrica capacidad similar de negocia-
cion entre ellas, en la practica no es asi, pues los clubes profesionales tienen una gran capacidad
negociadora, respaldada por equipos ingentes de negociadores profesionales y por el arraiga-
miento histérico del club en cuestion.

9.2. Limites comunitarios

concepto de trabajador asalariado, el principio de libre circu
de si las clausulas de rescision son adecuadas a las nor

de la Comunidad Europea en
el caso Walrave y Koch (apartado 4° y pronunciam a STJCE de 12 de diciembre de

6974), caso Dond (apaytado 12° 2 de la ST, 1976), caso Bosman apaytado 7.3 de
LIOfE EX GBIy PR ®HAG-RTBTUOTR D
1 erminante para entender el deporte como una

Como manifiesta CRESP
actividad economica observ; iones economicas que tiene en la sociedad mediante
las competiciones oficiales illones de seguidores, los mercados de fichajes, la
publicidad deportiva, 1 etransmision deportiva... En segundo lugar, hay que
incidir en que la doctrin unitaria interpreta el concepto de trabajador en un sentido
amplio, no dependiente amientos de los Estados Miembros que podrian limitar el
derecho ala li de los trabajadores. El concepto de trabajador asalariado se fij6 en
por la STJCE de 3 de julio de 1986, en el apartado 17°: "Este con-
iterios objetivos que caractericen la relacion laboral teniendo en cuenta
los derechos y debe s personas afectadas. La caracteristica esencial de la relacion laboral es la
circunstancia de que unt persona realiza, durante un cierto tiempo, en favor de otra y bajo la direc-
cion de ésta, ciertas prestaciones, por las cuales percibe una remuneracion". En el mismo sentido se
pronuncia la citada sentencia del caso Lehtonen. De esto hay que extraer, en suma, que para el
Derecho Comunitario los deportistas profesionales son trabajadores asalariados.

cepto debe defini

En tercer lugar, hay que tener en cuenta el principio de libre circulacion de los trabajadores
asalariados dentro de Europa. Este principio supone: "la abolicion de toda discriminacion por
razon de la nacionalidad entre los trabajadores de los Estados Miembros, con respecto al empleo, la
retribucion y las demds condiciones de trabajo."”

Una vez precisados 3 de los 4 pilares, es necesario ocuparse de la doctrina de los traspasos
de jugadores, pues es de aplicacion a las clausulas de rescision.

Esta fue fijada en el caso Bosman®® anteriormente citado. En dicha sentencia el TJCE esta-
blecio la inadecuacion de las normas reguladoras de los traspasos debido a la elevada cuantia de

24.  Art. 3 TUE actualmente.

25.  Art. 39 TC derogado con la entrada en vigor del TUE.

26. A tales efectos es muy ilustrativo el siguiente articulo, pues analiza minuciosamente los efectos
surtidos en el @mbito comunitario tras el caso Bosman. DUPONT, J.L., "Deporte profesional y
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las indemnizaciones®” y a la existencia de otros sistemas menos perjudiciales que permitirian a
los deportistas profesionales, alcanzar los mismos objetivos por un método diferente.

Aplicando esta teoria a las clausulas de rescision resultarian, de igual modo, contrarias al
principio de libre circulacion por las elevadas cuantias a las que jugadores y clubes que van a
adquirir los servicios deportivos de estos han de liquidar con la entidad de origen del deportista
en cuestion. Sin embargo, no serian contrarias al principio de libre circulacion de los trabajado-
res si fuesen adecuadas y proporcionadas al objetivo perseguido (garantizar el equilibrio compe-
titivo de los clubes) y no existiera un sistema menos perjudicial para alcanzarlo.

Por ultimo, ademas del TJCE, la Comision Europea, en su Decision de 27 de octubre de
1992, considera a los clubes como empresas y, por ende, se subsumen dentro del ambito de
aplicacion de la legislacion comunitaria sobre la competencia.

Sobre si las clausulas de rescision son contrarias o no a las normas comunitarias, el TJCE
aun no se ha pronunciado al respecto. Sin embargo, en el Caso Bosman en‘@hque se versa largo y
tendido sobre los traspasos, se determino que estos conculcan las la competencia
recogidas en el art. 81 TCCEE (actual art. 101 TFUE).

Del mismo modo, las clausulas de rescision atentarian
art. 82 TCCEE), generando un abuso de su posicion en el i gitvieran una cuantia
variable en funcion del club que pretenda fichar al jug , sto sucede con cierta
habitualidad en los contratos de los jugadores de 2 dad y las llamadas "clausulas
antiahtletic", es decir, si el Athletic Club de Bilbao

e, aunque las clausulas de rescision

Kool sidcieL B ) RS @0
anterlor TCCEE, puesto que resulta
son compatibles con estos trata
ndo con la opinién de GONZALEZ DEL RIO, J.M.,
cindibles para mantener el equilibrio competitivo
0 existan métodos menos gravosos para s consecu-
rian obtener grandes beneficios por la venta de jugadores y
ir la marcha de sus jugadores a otros clubes con un mayor

cion. De este modo, lo
de forma simultanea, po
potencial econg

ente, que la Comision Europea ostenta la potestad de eliminar
as*’ siempre que las medidas o acuerdos adoptados sean impres-
cindibles para el o deseado, por lo que, si las clausulas de rescision se consideran des-
proporcionadas por razon de la cuantia, serdn nulas de pleno derecho, siguiendo el tenor de lo
dispuesto en el art. 101 TFUE.

estas restriccion

ordenamiento juridico comunitario después del caso Bosman. Comentario a la Sentencia del
TJCE de 15 de diciembre 1995, Bosman, asunto C 415/93", Revista de Instituciones Europeas n°
23, (1996), pags. 487-504.

27. Para que un jugador pudiera ser traspasado de un club a otro de otro Estado Miembro, este
ultimo debia pagar las indemnizaciones por formacion, siendo estas las estipuladas para disua-
dir a un jugador para abandonar un club para ejercer su actividad en otro.

28. Art. 102: Sera incompatible con el mercado interior y quedara prohibida, en la medida en que
pueda afectar al comercio entre los Estados miembros, la explotacion abusiva, por parte de una
0 mas empresas, de una posicion dominante en el mercado interior o en una parte sustancial
del mismo. Tales practicas abusivas podran consistir, particularmente, en: a) imponer directa o
indirectamente precios de compra, de venta u otras condiciones de transacciéon no equitativas;
b) limitar la produccion, el mercado o el desarrollo técnico en perjuicio de los consumidores;
¢) aplicar a terceros contratantes condiciones desiguales para prestaciones equivalentes, que
ocasionen a éstos una desventaja competitiva; d) subordinar la celebracion de contratos a la
aceptacion, por los otros contratantes, de prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o
segun los usos mercantiles, no guarden relacion alguna con el objeto de dichos contratos."
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. ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Con este apartado se pretende analizar desde otra perspectiva (mediante el estudio de
diversas sentencias) aspectos relevantes de la figura de la clausula de rescision, tales como el
principio pacta sunt servanda, la inaplicacion de las clausulas de rescision y de forma implicita
la potestad de la jurisdiccion laboral para modificar la cuantia de la misma. Para ello, se han
elegido algunos de los casos que mejor representan estos aspectos, debido a su notoriedad y
relevancia.

1. CASO MIRALLES Y EL PRINCIPIO PACTA SUNT SERVANDA

1.1.  Antecedentes

el jugador continuo dicha vinculacion sin interrupcion jugando e
cadete y junior). En la temporada 1999/2000, el jugador percibia
pesetas, aunque dichos servicios se prestaron sin que el j
Seguridad Social como jugador profesional.

trato de trabajo en virtud del
ional. En la cldusula primera

M. (en adelante el jugador), se compromete y obllga
nal de baloncesto, durante las temporadas Ly 2001/2002 formando parte del

Gt e XTSIV,

que a continuacion se especifican: 1¢ Te
pesetas. Las indicadas cantidade,

.000 de pesetas. 2¢ Temporada 10.000.000 de
chas por el club al Jugador en diez mensualida-
ales se satisfard en dia 30 de septiembre de cada ano de

El mismo dia, las
establecian unas
la primera tem
diciembre d
momento al ju,

consistentes en un complemento de 350.000 pesetas para
para la segunda, pagaderas en el plazo maximo del 30 de
s anos. Ademas, el Club se comprometia a "... proporcionar en su
da a compartir con otro jugador".

Del mismo m@@o,*en la clausula séptima de dicho contrato las partes acordaron que el
club podria rescindir‘unilateralmente el contrato si el jugador se comprometia de cualquier
modo con otro club. Si se daba esta situacion, el jugador deberia abonar al club la mitad de la
retribucion pactada para la ultima temporada del contrato, en concepto de indemnizacion por
danos y perjuicios.

En esta misma clausula fue donde ambas partes dispusieron la cldusula de rescision, pues
se contemplaba que el jugador podria rescindir unilateralmente dicho contrato si abonaba (en
concepto de derechos de formacion y promocion), la cantidad de 200 millones de pesetas, can-
tidad libremente pactada por las partes.”

Puesto que, a lo largo del transcurso de estas temporadas, el deportista no disputaba todos
los minutos que él deseaba, solicito a su club una cesion a otro equipo con la finalidad de jugar
mas. Asi la situacion, desde abril de 2001 se cedio al jugador al Club Drac INCA de segunda
division.

29. Es interesante sefialar que el CJB intento fijar el precio de la clausula de rescision en 500 millo-
nes de pesetas; sin embargo, debido a la insistencia del representante del jugador, se fijo en 200
millones. Esto es un hecho aceptado por ambas partes y asi se refleja en la sentencia del Juzgado
de lo Social ntumero 1 de Matar¢ de 21 de marzo de 2003.
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Finalizada dicha temporada, previendo que en la siguiente (2001/2002) no podria disputar
muchos minutos en el Badalona ante la inminente llegada de otros pivots, pidio la carta de liber-
tad, la cual nunca obtuvo, y se vinculé con el Club Ourense de Baloncesto.

Con dicha entidad firmo un contrato de trabajo el 7 de agosto de 2001. El dia 23 de ese
mismo mes, firmaron un anexo al contrato en el que se pactaba expresamente (ante la notorie-
dad de la noticia en el mundo del baloncesto) que el jugador se hacia totalmente responsable del
pago de las indemnizaciones que pudiera estar obligado a satisfacer al Badalona.

Mediante escrito con fecha de 14 de agosto de 2001, el jugador comunicé al Badalona su
baja voluntaria.

En el procedimiento judicial se debatio acerca de la legalidad y de la cuantia de la clausula
de rescision, pues el jugador y su representacion legal alegaban que esta era abusiva y debia ser
nula.

1.2. Resolucidn en primera instancia

rzo de 2002, una

En primera instancia, el Club Joventut Badalona interpuso, el
i 2] Club Ourense de

demanda sobre reclamacion de cantidad contra el jugador AlBe
Baloncesto, sobre la que recaeria sentencia casi un ano despu

En dicha sentencia, el JS numero 1 de Matargfdetémino que la clausula de rescision no

cuando la realidad es que las cantidades pactadas c i rescision por el club demandante
con jugadores de caracteristicas similares o i i efidas a las del demandado o, incluso,

P abona gustosamente".
clausula no es abusiva, tale
que fuera convocado por la

gado utiliza otros criterios para determinar que la
el jugador, su proyeccion profesional o el hecho de
la de baloncesto.*

Sin embargo, pese
jugador al Badalo
de su contrato tidad deportiva; es decir, al cumplir el deudor parcialmente con la

elementos objetivos que obligaban al Juez, en uso de las potestades

Hay que anadir que, ademas de reducir la cuantia de la indemnizacion a la mitad, el JS
condeno al Club Ourense de Baloncesto al pago de dicho monto si el jugador no lo hacia, es
decir, se le condeno subsidiariamente al pago de la cuantia. Es relevante esta medida adoptada

30. 'Sobre esta cuestion debe manifestarse que, en contra de lo sometido por el deportista demandado,
no se considera abusiva la clausula de 200 millones de pesetas. Esta conclusion viene dada por los
datos que se exponen a continuacion. Por una parte, no puede obviarse que el jugador ha desarrollado
toda su carrera deportiva en «La Penya», lo que supone una importante inversion econémica de la
entidad en un jugador desde los 14 anos. Por otra parte, el hecho de estar vinculado deportivamente
con el club ya desde la categoria de infantil ha hecho posible una importante proyeccion deportiva
del jugador;, habiendo sido seleccionado como internacional parcial por la Federacion Espanola de
Baloncesto y por la Federacion Catalana de Bdsquetbol folios 246-275. El jugador ha podido alcan-
zar por su valia, pero bdsicamente también merced a la formacion y posibilidades que le ha brindado
el club, la condicion de jugador de la Liga ACB a los 18 aiios, encuadrado en un equipo legendario
para la juventud en Catalunya y emblemdtico en toda Espana. No puede compartirse el criterio del
cardcter abusivo de una cldusula de rescision de 200 millones de pesetas cuando se estd hablando
de un deportista profesional de élite, que milita en uno de los clubs mds destacados del baloncesto
espaiol, que juega con sélo 18 aros en la liga reina Liga ACB y que tiene un momento prometedor y
una carrera deportivo profesional entera por culminar."
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por el JS puesto que, como se ha sefialado anteriormente, se fijo en el contrato entre el jugador
y el Club Ourense una clausula en la que se establecia que el tnico responsable a satisfacer
posibles indemnizaciones al Badalona era el jugador. Sin embargo, el Juzgado, con buen crite-
rio, determina la nulidad de esta clausula pues, aunque se realizara bajo el libre albedrio de las
partes y bajo el principio pacta sunt servanda, un contrato privado o parte de él no puede primar
sobre una norma imperativa debido al principio de legalidad y al principio de jerarquia norma-
tiva recogido en el art. 9.3 de la CE*'. Ademas de ese precepto nuclear de la CE, se vulneraria
el RD 1006/1985, de 26 de junio, y en concreto, el art. 16.1 del mismo, en el que se establece
la responsabilidad subsidiaria de las entidades deportivas por las que un jugador profesional
contratase sus servicios.

1.3.  Resolucion en sequnda instancia

La sentencia n.° 715/2004, del TS] de Barcelona, de 2 de febrero de
un recurso de suplicacion interpuesto por la representacion legal delg

04, tuvo su origen en
del Club Joven-
003.

motivo fue desestimado integramente.

b)Inaplicacion del art. 14 del RD 1006/85,
clausula de extincion contractual a instancia del t
también fue desestimado ya que no hub

CRpIR SXeRUsive

Juez "a quo" de los conceptos
ausula de tanteo". Este motivo
el Juez "a quo". En el supuesto de

8ito acadeérrico

racion del tiempo convenido"

c)Aleg6 también i ionjde los arts. 21 y 49 (sobre la extincion del contrato por volun-
tad del trabajador) del
articulos no se vulneran ya que la relacion contractual entre
ortista no puede calificarse como relacion laboral ordinaria, sino
, tal y como indica el art. 2.1.d) del mismo texto legal. A su vez,
el Tribunal no a racion del art. 35 de la CE, puesto que el quantum de la clausula de
rescision fue libre actado por las partes, interviniendo en dicho proceso de negociacion
el representante del jugador. Por ello, es una clausula resultado de la autonomia de la voluntad
de las partes y ha de ser respetada por el principio pacta sunt servanda, consagrado por el art.

1255 del CC.

d)Finalmente, denuncia el recurrente la aplicacion erronea del art. 16 del RD 1006/85,
coincidiendo este motivo con el tnico del recurso formulado por el Badalona, aunque por razo-
nes distintas, ya que el jugador considera que la cuantia es desproporcionada y debe ser dejada
sin efecto, mientras que el club considera que debe ser aplicada sin posibilidad de minorarla y
que el Juez "a quo”, al reducirla a la mitad, se extralimit6 en sus facultades. En sintesis, ambas
partes impugnan la minoracion de la cuantia de la clausula.

31. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitra-
riedad de los poderes publicos * Asi constaba en la version de la norma de 1995, actualmente
derogada, aunque coincidente en su totalidad con la redaccion vigente de la misma.
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Este es el motivo mas interesante para analizar en la sentencia. El Tribunal determina que
la clausula de rescision debe ser cumplida indudablemente por el principio pacta sunt servanda,
pero es posible cuestionar la adecuacion de la cuantia por via de abuso del derecho. En el FD
6° se dispone que "los requisitos exigidos para apreciar tal abuso se resumen en la utilizacion de
un derecho objetivo y externamente legal, provocando un dano a un interés, daino no protegido por
ninguna prerrogativa juridica y que aparece como antisocial o inmoral".

Es evidente y palmario que establecer una cldusula de rescision no tiene como finalidad
causar un dano al jugador, sino salvaguardar los intereses deportivos y economicos del club en
caso de extincion anticipada del contrato a instancia del jugador.

En lo relativo a la cantidad de la clausula hay que tener en cuenta el supuesto de hecho
concreto: un jugador que forma parte de las filas de un club profesional de baloncesto desde los
13-14 anos, pasa por diferentes categorias en dicho club hasta ser jugador profesional y jugar
en el primer equipo con 18-19 afos, percibiendo en esa temporada (2000-2001) 7 millones de
pesetas mas complementos, vivienda..., cedido al INCA para poder di r partidos y coger

prana edad en el Badalona, por lo que la cantidad no puede
ningun concepto.

EI TSJ, en el FD 7°, determina que "el art. 16
la indemnizacion que el jugador estd obligado a ab
de forma anticipada, sin causa imputable al club h:
vamente en ausencia de pacto expreso al respecto, ser

ias de orden deportivo, perjuicios que se hd
@@@@a@@ecluswa d OSItO0 acadaemico
ir la cuantia por parte del Juez solo se debe

aplicar si se considera la mism: nada o abusiva, lo cual no se produce en este

es claro y no da lugar a dudas,
e voluntariamente el contrato
or las partes y, unica y exclusi-
Juez atendiendo a las circunstan-

tidad, fwotivos de la rgtwa y demads

Por todo ello, el
estima las alegadag en s
de la cantidad
Club Ourens

curso por el Badalona, condenando asi al jugador al pago
millones de pesetas), con responsabilidad subsidiaria del

A modo de , considero apropiada la decision del tribunal ya que la cuantia de
la clausula de resct e libremente pactada por las partes en un proceso de negociacion en
el que hubo contraofertas, pues en un principio el club queria que la cuantia de esta ascendiera
a 500 millones de pesetas y el representante del jugador lo evito, de modo que fue apropiada
atendiendo a las ya expuestas circunstancias personales del jugador. Del mismo modo que se
pacto esta clausula en dicho contrato pudo haberse determinado que si se cumplia la mitad del
contrato, la cantidad a indemnizar serfa la mitad. Si hubiera sido asi, con base en el principio
pacta sunt servanda, tendria que haberse cumplido dicha clausula del contrato. Sin embargo,
dado que ambas partes estuvieron de acuerdo en que la cantidad a indemnizar por parte del
jugador en el supuesto de que rescindiera su contrato unilateralmente, sin causa imputable al
club, era de 200 millones, al haberse cumplido dicho supuesto es la cantidad que efectivamente
debia entregarse al club.

2. INAPLICACION DE LA CLAUSULA DE RESCISION: CASO COLLYMORE
2.1. Antecedentes

Como ya se indico en el apartado 2.5 del presente trabajo, existen una serie de supuestos
cuyas circunstancias particulares producen la inaplicacion de la clausula de rescision.



[R5 LAS CLAUSULAS DE RESCISION DE LOS CONTRATOS DE LOS DEPORTISTAS... 51

Estos supuestos se caracterizan porque en ellos se limitan a fijar una indemnizacion de
danos y perjuicios a favor del club empleador, sin perjuicio de que se pueda llegar a un acuerdo
interpartes como sucedi6 en el citado caso de Carlos Angel Roa. Se trata de supuestos en los que
el deportista profesional decide romper su vinculo contractual de manera unilateral, pero con
una finalidad distinta a la de prestar sus servicios profesionales a otra entidad deportiva, como
podria ser retirarse.

Uno de los casos mas ilustrativos sobre estas excepciones, fue el del futbolista inglés Stan
Collymore. Este jugador firmo con el club de fatbol Real Oviedo un contrato de trabajo en el afio
2001 en el que se comprometia a prestar sus servicios profesionales por 4 afos. El 7 de marzo de
ese mismo ano, es decir, dos meses después de firmar aproximadamente, el jugador se marcho a
Inglaterra por los problemas de embarazo y parto de su companera.

Tras esto, el agente del jugador comunico al club que el jugador no volveria para cumplir
sus obligaciones. La consecuencia de esta decision fue una demanda iaterpuesta por el Real
Oviedo contra el jugador el 22 de junio.

: i0 su contrato
para prestar sus servicios en otro club, por lo que a priori no se debia apli a clausula de res-
, pues no existia
acuerdo sobre las partes en este extremo, la de establecer [ on atendiendo a las

circunstancias concretas del supuesto de hecho.

2.2. Resolucidn en primera instancia
Tras la marcha inopinada del jugado ierrathat 7 de marzo de 2001, en fecha sin

ErviviioRp emlerssirr ek vy ivziv i ayi{ed
ugar de residencia reconocida del jugador.

Tras esto, y sin expectativas d| de forma amistosa el Real Oviedo interpuso
1 dia 22 de junio de 2001.

En dicha demanda el c a indemnizacion de 7 millones de libras ya que la
clausula séptima del co bajo que ambas partes firmaron previamente disponia que si
el jugador decidia_prest s para otro club deberia abonar dicho monto al club por
los danos y perj causados. En concreto el actor alegdé como gastos realizados y en los que

cifraba el da te la ficha federativa del jugador, los gastos de hotel, avién, teléfono,
equipamiento aquetacion del poster oficial del equipo y demds productos en los
que el jugador fig ultaneamente aleg6 el actor el perjuicio deportivo y de imagen, que
no cifr6 en cantida una.

La Sentencia niamero 325/2002 del JS num. 2 de Oviedo de 26 de junio es la que resolvio
en primera instancia el caso controvertido.

A juicio del juzgador, el hecho de que el jugador dejara el club sin avisar previamente,
de forma inopinada, fue un abandono, un desistimiento unilateral del contrato por parte del
futbolista. Asi lo manifiesta en el FJ 3°, en el que expresa los requisitos existentes para apreciar
dicho abandono:

"a) La voluntad del trabajador.

b) Que la voluntad relevante sea la que tiene en el momento del abandono, pues la retractacion
posterior serd irrelevante al producir en aquel momento sus efectos.

¢) Que la ausencia en el trabajo por si sola no es abandono en tanto no es expresion inequivoca
de la voluntad resolutoria.

d) Si existe abandono el empresario no tiene necesidad de despedir porque el contrato ya se ha
extinguido. La jurisprudencia ha venido exigiendo que la voluntad de dar por finalizada la relacion
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laboral ha de manifestarse de tal forma que no deje margen de duda a tal respecto, bien de forma
expresa o a través de actos concluyentes."

Ademis de considerarlo como un abandono, el Juzgado pone de manifiesto que el jugador
tuvo oportunidad de resarcir parte del dafio causado, pues tras la enfermedad de su mujer, la
cual se repuso sin mayores problemas, no regreso al club sin tener ningtin impedimento para
ello.

El Juzgado decidi6é condenar al jugador al pago de 300.000€ en vez de los siete millones
solicitados por el actor y que constaban en el contrato de trabajo, pues consideré que dicha
cantidad es conforme con los danos materiales®* a indemnizar, asi como los danos de imagen.

Para el Juzgado, dicho monto indemnizatorio atiende a una razon logica y es que, con-
forme a la carga de la prueba, la cual incumbia a la parte reclamante, partiendo de que el incum-
plimiento contractual no genera el desencadenamiento per se de los dangs y perjuicios y de su
reparacion®, no se pudo demostrar que hubiera mas perjuicios y por elloque fuera procedente
condenar a pagar una cantidad indemnizatoria mas elevada.

2.3. Resolucion en sequnda instancia

La sentencia 2672/2003 del TSJ de Asturias, de
recurso de suplicacion interpuesto tanto por la rep

uvo su origen en un
gal del Real Oviedo Club de
a sentencia del JS num. 2 de
Oviedo, del dia 26 de junio de 2002.

Por parte del club se alegaron divers

&8

dg e BTl (ERCH)

Copig-excltsive iterae
1mproce ente la aportaCIOn € una s ento que aparecian en autos.

El TSJ desestima esta pri
cuando no se admitio la pr
diente protesta. Ademas, el
era irrelevante pues se

el FD 2°, al indicar que en primera instancia
al no se manifesto nada ni se formulo la correspon-
ue, a efectos probatorios, dicho material probatorio

ub hizo referencia a que, durante el periodo pertinente de prueba
de la Real Federacion Espaiiola de Futbol dirigido al Oviedo, en
el que se comun a Federacion Inglesa de Futbol solicito el Transfer o Certificado de
Transferencia Inter al del jugador para el club Tiptree United FC y considero que dicho fax
supone una modificacion de la demanda.

en el proceso,

El TSJ desestima este motivo en el FD 2° indicando que no existe indefension debido a que
dicho documento no supone una modificacién de la demanda, sino que es una prueba encami-
nada a que prosperara la pretension indemnizatoria del Oviedo. Ademads, el Tribunal destaca que
la solicitud del Transfer no supone necesariamente que el jugador decidiera no seguir prestando
sus servicios en el Oviedo para prestarlos en otro equipo.

32. El tribunal, en el FJ 4° de la referida sentencia, consideré como danos materiales a indemnizar
solamente la ficha federativa y el equipamiento deportivo, ya que los gastos promocionales, pos-
ters, camisetas, etc., forman parte de la campana publicitaria del club y no se probé desembolso
concreto por ello.

33. FJ 3°de la Sentencia num. 325/2002 del JS de Oviedo de 26 de junio, en el que se citan nume-
rosas sentencias del TS sobre dicho extremo de la carga de la prueba y sobre el hecho de que
el incumplimiento contractual no desencadena necesariamente en los dafios y perjuicios y, por
tanto, su reparacion: SSTS de 8 de febrero y 1 de abril de 1996, 16 de marzo, 13 de mayo y 20
de diciembre de 1997, 6 de abril y 14 de noviembre de 1998, 24 de mayo y 17 de noviembre de
1999, 22 de enero, 18 de abril, 23 de mayo y 10 de junio de 2000.
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¢)El tercer y cuarto motivos de la suplicacion del club versan sobre la infraccion del art.
16.1 del RD 1006/1985, de 26 de junio, y por consiguiente de la clausula séptima del contrato
laboral, quedando obligado el futbolista a indemnizar al club en siete millones de libras ester-
linas. El Club argumenta que al amparo del art. 16 y de la clausula contractual no es necesario
que el jugador llegue a prestar efectivamente sus servicios para otro club, sino que basta con
tener la intencion de hacerlo.

El TSJ desestima estos motivos en los FFDD 3° y 4° incidiendo en la inmensa dificultad de
juzgar sobre meras intenciones y haciendo hincapié en que en el momento en el que el jugador
abandona el club es por motivos familiares y no consta en ninguin sitio que tuviera intencion de
solicitar el Transfer ni de jugar para otro club.

Por su parte, la representacion legal del jugador pretendi6 que se anadiera un nuevo
pérrafo en el hecho probado tercero con la finalidad de reducir las cuantias a indemnizar al
club. Asimismo, se aleg6 la improcedencia de la condena en primera instagcia de 300.000 euros,
como cuantia indemnizatoria desglosada en

de la cuantia indemnizatoria por parte del Juzgado de lo Soc
ser mantenida integramente y, consecuentemente falla de
por ambas partes.

Es relevante incidir en la potestad de la j
de rescision o modificar su cuantia en funcion
hecho. Tales potestades se han podido obs

Gﬁmlles-se redujo el monto indemnizatorio
) ik uéxe"i?uwat ol

de estos dos casos, pues en el caso
caso -Sf inaplica la cla au&a de resci-

Gasadds>

La normalidad en
Alaba, es que el clab no
trabajo por par juga

tos, como en los casos de Carlos Angel Roa o el de Ihaki
izacion alguna por la rescision unilateral del contrato de

IV.  CONCLUSIO

1.La clausula de Tescision contractual, como se ha expuesto en el presente trabajo, es una
figura que da lugar a debates tanto doctrinales como jurisprudenciales y seguramente los seguira
produciendo en el futuro.

2.La clausula de rescision es una suerte de clausula penal liquidatoria en prevision de un
eventual incumplimiento contractual. Es una figura que presenta una doble naturaleza: liberato-
ria, en cuanto a que, una vez ejercitada, el deportista profesional, como trabajador, queda libe-
rado de seguir prestando sus servicios para la entidad deportiva con la que suscribio su contrato
laboral, e indemnizatoria, en cuanto a que un jugador representa para un club, considerando a
este como empresa, un activo mas de su patrimonio y su pérdida le produce indudablemente un
detrimento economico. Asimismo, es una figura que presenta una gran fuerza disuasoria, pues,
aunque muchos clubs de fatbol estén interesados en contratar los servicios de un deportista
profesional en concreto, solo los clubs con mayores patrimonios podrian abonar tales sumas de
dinero para adquirirlos.

3. A su vez, la denominada cldusula de rescisién es una figura que adquiere sentido en el
sector juridico-deportivo ya que dista completamente de las instituciones de la rescision y de la
resolucion contractual contempladas en el CC.

emico
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En este sector, el juridico-deportivo, la considero no solo apropiada, sino necesaria (siem-
pre que sea proporcional), sobre todo en los contratos profesionales de jugadores con entidades
deportivas que hayan formado a esos jugadores, puesto que han invertido en su formacion
ingentes cantidades de recursos, tanto temporales como econémicos, y mediante dicha clausula
pueden asegurarse que si otro club esta interesado en adquirir los servicios de ese deportista
deberd abonar al club formador una cantidad dinero que cubra esos gastos, ademas de los ingre-
sos que podria dejar de obtener a raiz de la pérdida del jugador.

Mediante la introduccion de esta clausula en los contratos deportivos profesionales se crea
una suerte de barrera para otras entidades deportivas. Es un hecho que los clubs deportivos pro-
fesionales se ponen en contacto con los deportistas mas destacados de otros clubes para ofrecer-
les contratos mas atractivos con la finalidad de hacerse con sus servicios deportivos. Es por ello
por lo que, para proteger los intereses legitimos de un club, que invierte, tanto temporal como
economicamente, por unos determinados deportistas, es necesario una cierta seguridad juridica
que le permita tener la certeza de que dicho jugador prestara sus servi para ¢l durante un
determinado periodo de tiempo, revelandose la figura de la clausulag ion al respecto no
solo licita sino también idonea.

bligatoria su inclu-
ni6 sucede en paises
artes, atendiendo siem-
aracteristicas que lo rodean,
e un Tribunal intervenga para

como Brasil o Argentina. Ha de primar y prevalecer lo
pre a la proporcionalidad del supuesto de hecho co
edad del jugador, proyeccion..., y siempre con la D
proceder a reducirla o suprimirla si fuera necesa

cticas, pues existen supuestos en
aso d_% capitan del At epc Clup de

eportlvos al CQQQE as Categorlas

en s ntrato chho Jug a pre

Como deportista y co id@r" habitual de deporte este autor considera que una
general y del futbol en concreto, es el amor, la leal-
tad y la pasion con la g
(piénsese en casqgycom
Buffon o Iker Mdnidim).™*,
analizada en

jugadores a un

ael Jordan, ” la bomba Navarro", Francesco Totti, Gianluigi
lo que medidas legales como las del Codigo del Trabajo de Chile,
presente trabajo, desincentivan completamente el arraigo de los

5.Es por ello p que, la cldusula de rescision, ademds de figura juridica de gran relevan-
cia y eficacia, como se ha venido exponiendo a lo largo del presente trabajo, es quiza el ultimo
freno para que los jugadores no abandonen los clubes deportivos a diario y se muevan unica-
mente con miras a obtener mayores beneficios economicos, lo cual, a su vez, siendo totalmente
respetable, no es lo mas atractivo para los seguidores y amantes del deporte.

34. Todos estos casos [Jordan (considerado como el mejor jugador de la historia del baloncesto)
y Juan Carlos Navarro (méaximo anotador de la historia de la Euroliga), como jugadores de
baloncesto en los Chicago Bulls y en el Barcelona respectivamente, y Totti (capitan iconico de
la Roma), Buffon (capitan iconico de la Juventus de Turin) e Iker Munian (capitan del Ahtletic
Club de Bilbao), como jugadores de futbol], se corresponden con figuras icénicas e historicas
del mundo del baloncesto y del fitbol que prestaron sus servicios para un club durante toda o
casi toda su carrera como profesionales.
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