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CAPITULO 39

POR UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE CALIDAD:
UNA MIRADA INNOVADORA A LA INTERSECCION
ENTRE APRENDIZAJE, MOTIVACION, COGNICION
Y EMOCIONES EN LA UNIVERSIDAD PERMANENTE
PARA ADULTOS DE ALICANTE

PABLO ROSSER LIMINANA
Universidad Internacional de la Rioja

SEILA SOLER ORTIZ
Universidad de Alicante

1. INTRODUCCION

1.1. ESTADO DE LA CUESTION

El presente siglo estd considerado como la era del aprendizaje perma-
nente. Una de las caracteristicas de nuestra sociedad es la esperanza de
vida media que aumenta continuamente, por lo que ha dejado de ser
solo un eslogan para convertirse en una forma de vida (Chang & Lin,
2011; Jarvis, 2001).

Las tendencias actuales en el &mbito del envejecimiento activo nos pre-
sentan un nuevo paradigma caracterizado por oportunidades renovadas
de aprendizaje y desarrollo. Este enfoque pone énfasis en la plasticidad,
la proactividad y la promocion del bienestar como elementos esenciales
en la implementacion de programas y actividades de formacion dirigi-
dos a la poblacion de edad avanzada en programas universitarios y de
mayores (Fernandez, 2009).

Las contribuciones de Lehr (1982 y 1988) sentaron las bases para este
cambio de paradigma al destacar la importancia de la valoracion subje-
tiva y la satisfaccion con la vida como componentes fundamentales del
envejecimiento exitoso. Lehr argumentd que es crucial prestar mayor
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atencion a las trayectorias de envejecimiento individuales y especificas
de cada persona, ya que el conocimiento de la variabilidad intrapersonal
enriqueceria nuestra comprension de los procesos de envejecimiento.

La ensefianza a personas mayores se caracteriza por una amplia varie-
dad de motivaciones, que pueden incluir tanto objetivos académicos
como beneficios sociales. En este sentido, varios estudios han explo-
rado la interaccion entre estos factores motivacionales y la participa-
cion de los adultos mayores en programas educativos. Asi, un estudio
realizado en una institucion de aprendizaje en la Jubilacion encuesto a
189 miembros y encontrd que el interés cognitivo era la principal mo-
tivacion para aprender, mientras que el contacto social era la segunda

motivacion mas influyente (Kim & Merriam, 2004). Esto resalta como

el deseo de expansion cognitiva y la oportunidad de socializacién son
controladores clave para la participacion de los adultos mayores en pro-
gramas educativos. Otro estudio sefiala que la mejora de las condicio-
nes de vida, el aumento de la esperanza de vida y un mayor acceso a la
educacion primaria han facilitado que un grupo considerable de perso-
nas mayores busquen mas programas de formacién y actividades de
ocio activo (Rodriguez et al., 2007). Estos factores externos parecen
contribuir a un interés renovado en la educacion y el aprendizaje conti-
nuo entre esta poblacion. Ademas, un analisis de las motivaciones para
participar adultos mayores en lecturas de la Universidad Senior encon-
tr6 que las motivaciones académicas, generales y educativas aumenta-
ban la probabilidad de asistir a una o mas clases (Ackermann & Seifert,
2021). Esto apunta a una variedad de motivaciones que impulsan a los
adultos mayores a buscar oportunidades educativas. Para estos autores,
la participacion en la educacion entre los adultos mayores también se
asocia con efectos positivos en la cognicion y el bienestar psicologico,

ademas de prevenir el aislamiento social (Ackermann & Seifert, 2021). Por

lo tanto, la educacion puede servir como una via para romper con el aisla-
miento social, especialmente tras la desvinculacion de entornos laborales.

También se ha explorado, recientemente, las razones subyacentes para
el aprendizaje en la vejez desde una perspectiva tanto intencional como
predeterminada por la socializacion, enfatizando en como los adultos
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mayores pueden ser motivados tanto por agencia personal como por es-
tructuras sociales para participar en la educacion (Hachem, 2023).

Por lo tanto, estas investigaciones sugieren un entramado complejo de
motivaciones personales, beneficios cognitivos y sociales, y factores
externos que facilitan o inhiben la participacion de los adultos mayores
en programas educativos, presenciales o en linea (Harris, et al., 2022;
Schlomann et al., 2022; Wang et al., 2019).

Se han realizado estudios que examinan aspectos como la adaptacion
de esta poblacion a las tecnologias digitales, la efectividad de los pro-
gramas presenciales o en linea para su aprendizaje y el impacto en su
bienestar psicologico y calidad de vida (Anderberg et al., 2020; Harris
et al., 2022; Macdonald & Hiilir, 2020; Hiiliir & Macdonald, 2020).

Ademas, se ha demostrado que el aprendizaje a lo largo de la vida tiene
un efecto positivo en la salud cognitiva y emocional de los adultos ma-
yores, lo que contribuye al envejecimiento activo y saludable (Gregory
et al., 2023).

Sin embargo, a pesar de estos avances, existen brechas en el conoci-
miento que nuestra investigacion busca abordar. Primero, hay una falta
de comprension sobre los estilos de aprendizaje especificos de los adul-
tos mayores en entornos tanto presenciales como en linea. La mayoria
de las investigaciones previas se centran en el aprendizaje en general,
sin considerar las preferencias y necesidades especificas de este grupo
demografico. Segundo, la satisfaccion de los adultos mayores con los
programas educativos, presenciales o en linea, y su relacion con su bie-
nestar psicoldgico es un aspecto que ha recibido menos atencion en la
literatura cientifica. Se necesita una comprension mas profunda de
como perciben los adultos mayores su experiencia de aprendizaje y
como esto afecta su bienestar emocional y psicologico.

Por lo tanto, esta investigacion se propone abordar estas brechas en el
conocimiento al analizar en profundidad los estilos de aprendizaje, la
satisfaccion y el bienestar psicologico de los adultos mayores que par-
ticipan en programas educativos de la Universidad Permanente de Ali-
cante (UPUA). Al hacerlo, se espera contribuir a la mejora de la oferta
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educativa dirigida a este grupo demografico y promover un envejeci-
miento activo y saludable a través del aprendizaje continuo.

1.2. CONTEXTO Y JUSTIFICACION

La eleccion de la UPUA como lugar de investigacion se basa en diver-
sos factores de relevancia académica. Primero, ha demostrado una alta
calidad en la educacion ofrecida y ha experimentado un éxito recono-
cido en cuanto a matriculacion estudiantil. Ademas, el investigador
principal del proyecto es miembro del cuerpo docente de la UPUA y
otro miembro del Equipo de Investigacion es Coordinador Académico
de la misma, por lo que conocen profundamente el funcionamiento in-
terno del centro, los contenidos académicos impartidos y las caracteris-
ticas del alumnado inscrito. Esta posicion permite un acceso privile-
giado a informacién relevante y una comprension detallada de las ne-
cesidades y expectativas de los estudiantes de la UPUA. Ademas, per-
mite tener un trato directo e informacion constante con la direccion de
esta institucion educativa.

1.3. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

El problema de investigacion que motiva este proyecto es comprender
los estilos de aprendizaje predominantes en adultos mayores, su nivel
de satisfaccion con los programas educativos presenciales o en linea y
su bienestar psicologico asociado. Estos factores son fundamentales
para desarrollar estrategias de ensefianza y programas de educacion que
se ajusten a las necesidades y preferencias de este grupo demografico,
lo que podria tener un impacto significativo en su calidad de vida y
bienestar. En este contexto, esta investigacion se propone responder a
las siguientes preguntas de investigacion:

— (Qué estilos de aprendizaje predominantes en adultos mayo-
res participan en programas educativos presenciales o en linea
de la UPUA?

— (Como evaltan los estudiantes mayores adultos su nivel de
satisfaccion con los programas educativos en linea?
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— (Qué nivel de bienestar psicologico de los adultos mayores
participan en programas educativos en linea?

— (Existen correlaciones significativas entre los estilos de
aprendizaje, la satisfaccion y el bienestar psicologico de los
estudiantes mayores adultos?

— ¢Se documentan posibles brechas de género en algunas de las
cuestiones analizadas, se pueden interrelacionar y como pue-
den combatirse?

El abordar estas preguntas de investigacion permitira aportar informa-
cion valiosa para mejorar la oferta educativa dirigida a adultos mayores,
contribuyendo asi al envejecimiento activo y la calidad de vida de este
grupo demografico.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general de este proyecto se encuentra en la mejora del cre-
cimiento personal a través del fomento del envejecimiento activo y sa-
ludable, a partir de la implementacion de las iniciativas derivadas de la
evaluacion de multiples encuestas aplicadas al alumnado, previo y pos-
terior a la ejecucion de actividades dentro del afio académico. Por lo
tanto, se busca la formulacion de propuestas destinadas a impulsar la
resiliencia y el bienestar emocional mediante un proceso activo de
aprendizaje. En tal sentido, queremos conocer una serie de aspectos
fundamentales del alumnado Adulto Mayor, para conseguir una forma-
cion de calidad dentro del concepto de envejecimiento activo que, ade-
mas, pueda ser extrapolable como propuesta a partir de la experiencia
y la investigacion cientifica, a la Red de la Asociacion Estatal de Pro-
gramas Universitarios para Mayores (AEPUM).

Ademas, es un estudio de la llamada "tercera generacién", ya que
aborda también la educacion online, distinguida de las formas anterio-
res de educaciéon a distancia porque el aprendizaje es social mas que
individual. (Benigno & Trentin, 2000).
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de esta investigacion son los siguientes:

Identificar y caracterizar los estilos de aprendizaje predomi-
nantes entre los estudiantes mayores adultos de la UPUA me-
diante el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Felder y Sil-
verman).

Evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes mayores
adultos de la UPUA que participan en cursos presenciales o en
linea, antes y después de la implementacion de las clases.

Analizar el impacto de la intervencion en términos de cambios
en el bienestar emocional de los estudiantes, utilizando el
Cuestionario de Emociones (PANAS) antes y después de la
implementacion.

Evaluar las diferencias en la cognicion de los estudiantes antes
y después de la intervencion, centrandose en la adquisicion de
conocimientos y habilidades especificas relacionadas con los
cursos presenciales o en linea de la UPUA.

Analizar las relaciones entre la satisfaccion, el bienestar emo-
cional, los estilos de aprendizaje y la cognicion de los estu-
diantes, identificando posibles patrones y correlaciones.

Evaluar el impacto general en la experiencia de aprendizaje de
los estudiantes mayores adultos de la UPUA.

Explorar las posibles brechas de género que pudieran existir
en el alumnado y sus emociones en el desarrollo de la forma-
cion en la UPUA.

Estos objetivos especificos se disefiaron para abordar las diferentes di-

mensiones de la investigacion y contribuir a la comprension integral de

como la intervencion formativa afecta a los estudiantes y sus resultados
en los cursos presenciales o en linea de la UPUA.
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3. METODOLOGIA

Este estudio utilizara un disefio de investigacion cuasi-experimental, ya
que implica la intervencion en el proceso educativo de adultos mayores
que participan en cursos en la UPUA. Se realizaran mediciones antes y
después de la intervencion para evaluar las diferencias en los estilos de
aprendizaje, la satisfaccion, el bienestar y las emociones.

3.1. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objetivo de esta investigacion son adultos mayores matri-
culados en programas educativos, presenciales o en linea, de la Univer-
sidad Permanente de Adultos de Alicante (UPUA). Se espera contar con
aproximadamente 100 participantes, pendientes del dato de matricula-
cion final.

3.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En el marco de este proyecto de investigacion, se utilizaran varios ins-
trumentos de evaluacion para medir aspectos adicionales a las preferen-
cias de aprendizaje y el conocimiento.

Estos cuestionarios se consideran instrumentos fiables y validos para
evaluar al alumnado a partir de los objetivos de investigacion enuncia-
dos mas arriba.

La duracion de la evaluacion de cada instrumento de encuesta, que in-
cluye la administracion del cuestionario, se estima en unos 20 a 30 mi-
nutos por sesion de evaluacion. Se llevaran a cabo dos sesiones de eva-
luacién a lo largo del estudio: una al inicio (Pre-test) y otra al final
(Post-test) del proyecto.

3.2.1. Cuestionario de Estilos de Aprendizaje desarrollado por Felder
y Silverman (1988)

Se aplicara para identificar los estilos de aprendizaje predominantes de
los participantes. Para analizar las variables de estilos de aprendizaje,
se utilizaran las respuestas proporcionadas en el cuestionario. Estas
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respuestas se mediran en funcion de las dimensiones y escalas que se
evaluan en el modelo de Felder y Silverman.

El analisis incluird: comparacion de estilos de aprendizaje por género,
vinculacion entre estilos de aprendizaje y edad de los participantes, ana-
lisis de correlacion entre los estilos de aprendizaje y otras variables de
interés del estudio.

3.2.2. Cuestionario de Grado de Satisfaccion

Para medir el grado de satisfaccion se realizaran preguntas para evaluar
tanto el proceso de aprendizaje como el desempefio de los participantes,
siguiendo los cuatro niveles de Kirkpatrick (1959, 1975, 1976, 1996) y
sus adaptaciones posteriores para ensefianza superior (Phillips & Phi-
llips, 2002; Praslova, 2010) y la ensefianza online (Benigno & Trentin,
2000; Gomez, Barbera & Fernandez, 2016).

Para la satisfaccion con la vida, que es un término que abarca diferentes
aspectos, como pueden ser la salud fisica y mental, el nivel socioeco-
némico o el nivel educativo, queremos conocer en qué medida la satis-
faccion aumenta o disminuye cuando se introducen elementos novedo-
sos o digitales en la educacion de las personas adultas (Dorin, 2007,
Radovan et al., 2021).

Para analizar las variables de satisfaccion, se utilizaran las respuestas
proporcionadas en el cuestionario. Estas respuestas se mediran en fun-
cion de las escalas Likert de 5 puntos, que van desde 1 (nada satisfac-
torio) a 5 (muy satisfactorio).

El analisis incluira: comparacion de niveles de satisfaccion por género,
vinculacion entre niveles de satisfaccion y edad de los participantes,
analisis de correlacion entre niveles de satisfaccion y otras variables de
interés del estudio.

3.2.3. Cuestionario de Evaluacion del Bienestar Psicologico de Ryff
(1989)

Se usara para medir el bienestar psicoldgico y el estado de &nimo de los
participantes. Este instrumento es ampliamente reconocido y validado
en la literatura cientifica. Para analizar las variables de bienestar y
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estado de animo, se utilizaran las respuestas proporcionadas en el cues-
tionario. Cada uno de los items del cuestionario se relacionara con una
dimension especifica de bienestar o estado de animo. Se analizaran las
respuestas en funcion de las escalas Likert de 5 puntos, que van desde
1 (nada) a 5 (mucho).

El analisis incluira: comparacion de niveles de bienestar y estado de
animo por género, vinculacion entre niveles de bienestar y edad de los
participantes, analisis de correlacion entre niveles de bienestar y estado
de animo y otras variables de interés del estudio.

3.2.4. Cuestionario de Emociones (PANAS)

Con el fin de evaluar el estado emocional de los participantes, antes y
después de la intervencion del proyecto, usaremos el Cuestionario de
Emociones (PANAS), que se basa en la Escala de Afecto Positivo y
Negativo (Watson et al., 1988). Es una herramienta bien establecida y
validada en estudios de psicologia y educacion. Para analizar las varia-
bles de emociones, se utilizaran las respuestas proporcionadas en el
cuestionario PANAS. Cada uno de los items del cuestionario se rela-
cionara con una emocion especifica.

El andlisis incluird: comparacion de niveles de emociones positivas y
negativas por género, vinculacion entre niveles de emociones y edad de
los participantes, analisis de correlacion entre niveles de emociones y
otras variables de interés del estudio.

3.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Los andlisis cuantitativos de los datos se realizardn mediante el soft-
ware IBM SPSS Statistycs 29.0.1.0. Segun las hipotesis planteadas de
investigacion, se desarrollardn los siguientes andlisis estadisticos de los
resultados de los cuestionarios anteriormente reseiiados: Prueba t de
muestras relacionadas, Prueba de ANOVA de un factor, Prueba de re-
gresion lineal y Prueba de correlacion. Para cada prueba haremos un
andlisis descriptivo de los datos, calcularemos estadisticas de resumen
(como medias, desviaciones estandar, etc.) y, posteriormente, haremos
las pruebas estadisticas adecuadas. Ademas, realizaremos un analisis de
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regresion multiple para explorar relaciones mas complejas entre las va-
riables.

3.4. ANALISIS CUALITATIVO

A partir de las preguntas abiertas de los cuestionarios citados, podremos
explorar sus experiencias y percepciones relacionadas con el envejeci-
miento activo y el aprendizaje.

Este analisis cualitativo de datos (QDA) pretendemos que identifique
patrones, temas y relaciones en el texto. Usaremos para este analisis el
software Atlas.ti.

3.5. CRITERIOS ETICOS

Es importante destacar que, como parte integral de este proyecto de in-
vestigacion, se garantizaran rigurosos criterios €ticos en todas las etapas,
especialmente en la recopilacion de datos. Previo a los cuestionarios y la
recoleccion de informacion sobre estilos de aprendizaje de los estudian-
tes y otras encuestas, se ha obtenido el visto bueno y el certificado de
idoneidad ética del Comité de Etica de la Universidad Internacional de
La Rioja (UNIR), desde donde se dirigira la investigacion por nosotros.
Este compromiso ético asegura que se respeten los principios de confi-
dencialidad, privacidad y consentimiento informado de los participantes,
garantizando la integridad y la ética en el proceso de investigacion.

3.6. CRITERIOS DE INCLUSION

Para garantizar la representatividad de la muestra y la validez de los re-
sultados, se estableceran criterios de inclusion para la seleccion de par-
ticipantes en el estudio, o sea, alumnado de la Universidad Permanente
de Adultos (UPUA) matriculados mientras dure la investigacion y que
cumplan con los requisitos de edad y nivel educativo correspondientes.

La participacion en el estudio es completamente voluntaria. Los parti-
cipantes deben estar dispuestos a colaborar de manera desinteresada y
anonima.

No se aplican criterios de exclusion especificos en este estudio, ya que
se busca la participacion de un amplio espectro de alumnado de la
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UPUA, con el objetivo de obtener una representacion diversa y signifi-
cativa de la poblacion objetivo.

5. DISCUSION

Este estudio parte de un analisis piloto ya realizado y publicado (Soler
& Rosser, 2023) a partir del alumnado que asistid a un curso on-line de
la Universidad Permanente de Alicante (UPUA) impartido por el IP de
este proyecto. Se trataba de un analisis prospectivo para, a partir de sus
resultados, estudiar la viabilidad de ampliar este estudio al resto del
alumnado de la UPUA. Los resultados satisfactorios y de gran interés
nos han llevado a continuar con esta investigacion ampliando exponen-
cialmente el espectro de muestra a todo el alumnado de la UPUA, algo
mas de 100 personas.

Por su parte, las encuestas de cognicion, emociones y motivacion ya las
hemos verificado y validado nosotros en alumnado adulto en Didéctica
de la Historia, Didactica de la Geografia y en Innovacion e Investiga-
cion en la ensefianza de la Economia del Master de Ensefianza Secun-
daria (Rosser & Soler, en prensa).

Por otro lado, la UPUA viene desarrollando el Programa Universitario
para Mayores (PUM) en coordinacion con la AEPUM a nivel del Es-
tado Espafiol, con 49 universidades, y 32.666 alumnos/as. La UPUA ha
implementado el proyecto AULA VIRTUAL, con un enfoque integral,
significativo y social, a partir del aprendizaje continuo y recurrente.
Una vez iniciado, y para testear su efectividad, se realiz6 una encuesta
para evaluar la calidad del proyecto, donde se tested a 38 de los 110
alumnos, lo que nos permitira contrastar los resultados con los nuestros
en algunas variables.

Harris et al. (2022) han realizado un estudio similar al nuestro, aunque
centrado solo en las actitudes y experiencias de 80 adultos mayores ha-
cia las tecnologias inteligentes mediante una encuesta en linea. Se exa-
minaron las opiniones generales sobre el uso de estas tecnologias y los
facilitadores o barreras para su uso. Los resultados mostraron que las
opiniones sobre los facilitadores variaron, pero la ignorancia sobre las
caracteristicas tecnoldgicas y el costo fueron barreras consistentes.
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Algo similar concluimos nosotros en el estudio ya realizado sobre
alumnado de la UPUA (Soler & Rosser, 2023). Es interesante resaltar
que, en el estudio de Harris et al. (2022), entre el alumnado adulto ma-
yor que nunca habian utilizado estas tecnologias, la privacidad fue una
preocupacion comun.

En una linea analoga, Hiiliir y Macdonald (2020) aseveran que los adul-
tos mayores de hoy en dia tienen acceso a nuevas tecnologias que pue-
den permitirles superar las barreras geograficas de distancia y movili-
dad. Investigd el uso de la tecnologia digital de los adultos mayores,
con base en modelos de adopcion de tecnologia. Concluyeron que, aun-
que utilizan la tecnologia a tasas mas bajas que otros grupos de edad,
los porcentajes de uso (social) de Internet estin aumentando. Sin em-
bargo, existen disparidades sociodemograficas en el acceso a la tecno-
logia. Dejan para futuras investigaciones algunas preguntas, de gran in-
terés y en la linea de las que planteamos en nuestra investigacion: jel
uso (social) de Internet contribuye a experiencias sociales mas positivas
y al bienestar en la vejez?, ;cuales son las futuras direcciones metodo-
logicas en el estudio del uso de la tecnologia social en adultos mayo-
res?, (las tecnologias digitales remodelan la experiencia social en la
vejez o refuerzan las preferencias y comportamientos existentes?

Wang et al. (2019) destacan las principales barreras para la adopcion de
tecnologias por parte de los adultos mayores, incluida la usabilidad de
la tecnologia, la alfabetizacion, la gestion de datos y las preocupaciones
sobre la privacidad. Otro estudio (Macdonald & Hiiliir, 2020), sin em-
bargo, discute como los adultos mayores, a pesar de comenzar a utilizar
las tecnologias digitales mas tarde que otros grupos de edad, estan
adoptando cada vez mas estas tecnologias con fines de comunicacion.
Sin embargo, es interesante de este estudio la conclusion de que se sabe
menos sobre como las actividades sociales en linea estan integradas en
la vida cotidiana de los adultos mayores, como complementan otras ac-
tividades sociales (fuera de linea) y como contribuyen a la conexion
social y al bienestar.

Diversos estudios han demostrado que el uso de los ordenadores pro-
voca un aumento en la interaccion social, un aumento de la autoestima
y la mejora de ciertas capacidades. (Dorin, 2007; Links & Frydenberg,
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1989; McConatha, McConatha, Deaner, & Dermigny, 1995; McCo-
natha, McConatha, & Dermigny, 1994).

En Suiza se ha comprobado, no obstante que, pese a ese beneficio, su
uso no esta extendido. El estudio realizado por Anderberg et al. (2020)
muestra que las cifras reportadas sobre el uso de Internet de los ancia-
nos, muy probablemente, estan muy sobreestimadas y que el uso real
es menor, especialmente entre los grupos de edad mas avanzada. Al
mirar a los que no respondieron sus cuestionarios, encontraron que
muestran caracteristicas generalmente atribuidas a la falta de uso, como
una menor educacidn, una menor economia familiar y un menor fun-
cionamiento cognitivo.

Por su parte, el estudio llevado a cabo por Chen & Chan (2013). revelo
una predisposicion favorable hacia la tecnologia entre los adultos ma-
yores de Hong Kong, asociada a la comodidad y caracteristicas avan-
zadas. Las percepciones negativas se vincularon a riesgos sanitarios y
dilemas sociales, como aislamiento y adiccion. La adopcion tecnolo-
gica se veia influenciada por expectativas de resultados e influencias
sociales, siendo facilitada o impedida por factores personales, tecnolo-
gicos y ambientales. Para fomentar la adopcion entre los no usuarios,
subrayan los autores que es crucial abordar las barreras en estos tres
ambitos, resaltando una interaccion compleja entre el individuo, la tec-
nologia y el entorno en el uso de la gerontotecnologia.

Schlomann, Even y Hammann (2022), han explorado la adopcién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) por parte de
adultos mayores. Mediante entrevistas semiestructuradas, han llegado
a la conclusion de que es conveniente una estructura modular para la
formacion en TIC, combinando aprendizaje autorregulado y guiado
para atender las necesidades variadas de los adultos mayores.

La literatura ha demostrado que el aprendizaje en linea puede ser tan
efectivo como el aprendizaje en persona, aunque la entrega virtual in-
teractiva en tiempo real puede tener algunas limitaciones. En tal sen-
tido, la investigacion de Gregory et al. (2023) ha explorado la adquisi-
cion de conocimientos en un programa de relaciones saludables dirigido
a una poblacion vulnerable, comparando la entrega presencial y virtual
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sincronica. Los datos de 613 participantes (2019-2020) revelaron ga-
nancias de conocimiento estadisticamente significativas en el grupo
presencial (n = 440) en comparacion con el virtual (n = 173). Las dife-
rencias no estuvieron asociadas a la demografia de los grupos. Se su-
giere por los autores, por lo tanto, la necesidad de evaluar adaptaciones
en la entrega virtual para equiparar los beneficios del aprendizaje pre-
sencial, examinando aspectos como técnicas de instruccion, estilo de
presentacion y preparacion de los participantes. Otro estudio (Chisadza,
2021) senala que el rendimiento de los estudiantes en entornos en linea
se correlacion6 positivamente con un mejor acceso a Internet.

Es necesario destacar, y asi se ha estudiado, que el aprendizaje tardio
tiene un impacto multidimensional en la salud mental, emocional y fisica,
asi como en el bienestar general, lo que puede ayudar a formular estrate-
gias nacionales para el aprendizaje tardio (Al Hazzouri et al., 2021).

El estudio de Efstathia et al. (2020) examiné la correlacioén entre el
apoyo social y la calidad de vida relacionada con la salud (HRQoL) en
451 ancianos en Atenas, Grecia, mediante un cuestionario que incluia
la Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido y el EuroQol
visual analogue scale (EQ-VAS). Los resultados revelaron una relacion
positiva estadisticamente significativa entre el apoyo social de ami-
gos/significativos y HRQoL, asi como entre el apoyo social de ami-
gos/familiares/otros significativos y EQ-VAS, subrayando la influencia
del apoyo social en la HRQoL de los ancianos.

Del mismo modo, se ha documentado una correlacion entre las activi-
dades de aprendizaje y la salud de los adultos mayores, teniendo un
impacto positivo en los aspectos psicologicos de la salud en términos
de satisfaccion con la vida y bienestar (Schoultz et al., 2020). El apren-
dizaje a lo largo de toda la vida también se asocia con un retraso o re-
duccion del deterioro cognitivo entre los adultos mayores, incluso con
un corto periodo de participacion en actividades cognitivamente esti-
mulantes (Cegolon & Jenkins, 2022).

_769_


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8250490/#:~:text=,associated%20with%20better%20internet%20access

5. RESULTADOS

En esta investigacion, esperamos obtener una serie de resultados signi-
ficativos que contribuirdn al entendimiento de los estilos de aprendi-
zaje, la satisfaccion, la motivacion, la cognicion y las emociones en es-
tudiantes mayores adultos de la Universidad Permanente de Adultos de
Alicante. Algunos de los resultados esperados incluyen:

— Identificacion de estilos de aprendizaje predominantes en la
poblacion estudiada, lo que permitira adaptar estrategias edu-
cativas para satisfacer sus preferencias.

— Evaluacion de la relacion entre los estilos de aprendizaje y la
satisfaccion, la motivacion, las emociones y el bienestar psi-
coldgico, lo que ayudara a comprender como estos factores
influyen en el aprendizaje de adultos mayores.

— Exploracion de las experiencias y percepciones de los estu-
diantes mayores adultos sobre el envejecimiento activo y el
aprendizaje, lo que proporcionara informacion valiosa sobre
sus necesidades y deseos en educacion continua.

— Analisis de posibles brechas de género tanto en los estilos de
aprendizaje, la satisfaccion, la motivacion, las emociones y la
cognicion en estudiantes mayores adultos, lo que nos permi-
tird proponer politicas educativas inclusivas.

6. CONCLUSIONES

Los resultados de esta investigacion tienen el potencial de tener bene-
ficios significativos y diversas aplicaciones en varios contextos. Algu-
nos de los beneficios y aplicaciones clave incluyen la mejora de la edu-
cacion de adultos mayores, en la medida en que los hallazgos de esta
investigacion podrian utilizarse para desarrollar estrategias educativas
mas efectivas y centradas en el estudiante para adultos mayores. Esto
podria conducir a una experiencia de aprendizaje mas satisfactoria y
efectiva para esta poblacion, fomentando asi un envejecimiento activo
y saludable.



Por otro lado, beneficiara al disefio de programas educativos personali-
zados, ya que, con una comprension mas profunda de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes mayores adultos, las instituciones educa-
tivas (en este caso la UPUA, pero no sélo) podrian adaptar programas y
cursos para satisfacer sus necesidades individuales. Esto podria incluir
la personalizacion de contenidos, métodos de ensefianza y recursos.

También beneficiara a la promocion del bienestar psicologico, ya que
al identificar como los estilos de aprendizaje se relacionan con la satis-
faccion y el bienestar psicolédgico, los resultados podrian usarse en la
implementacion de estrategias de apoyo psicoldgico en entornos edu-
cativos. Esto podria mejorar la salud mental y emocional de los estu-
diantes mayores adultos.

Es indudable que repercutira igualmente de manera positiva en el desa-
rrollo de programas de envejecimiento activo, en la medida que los datos
de esta investigacion podrian contribuir a la planificacion de programas
de envejecimiento activo que incorporen actividades de aprendizaje
continuo y estimulante para adultos mayores. Estos programas podrian
disefiarse para enriquecer sus vidas y mantenerlos comprometidos.

El impacto potencial de esta investigacion es relevante tanto a nivel
académico como practico. A nivel académico, contribuira al cuerpo de
conocimiento en el campo de la educacion de adultos mayores, propor-
cionando datos empiricos sobre como los estilos de aprendizaje se re-
lacionan con otros aspectos clave del aprendizaje y el bienestar. Esto
puede informar futuras investigaciones y guiar el desarrollo de progra-
mas educativos especificos para esta poblacion. Abordar la relacion en-
tre los estilos de aprendizaje, la satisfaccion, el bienestar psicoldgico y
las emociones en adultos mayores en el contexto de la educacion pre-
senciales o en linea contribuird al campo de la psicologia y la geronto-
logia educativas.

Este estudio puede proporcionar, también, una comprension mas pro-
funda de como los adultos mayores experimentan y se benefician de la
educacion presencial o en linea, lo que puede llevar a estrategias de
disefio mas efectivas para programas educativos dirigidos a esta pobla-
cion.



A nivel practico, los resultados podrian utilizarse para mejorar la calidad
de la educacion ofrecida a los estudiantes mayores adultos, adaptando
los métodos de ensefianza y el contenido del curso a sus preferencias y
necesidades. Esto, a su vez, podria fomentar un envejecimiento activo y
saludable al promover un aprendizaje continuo y significativo.

Los resultados de esta investigacion podrian ser relevantes para institu-
ciones educativas, disefiadores de programas educativos presenciales o
en linea y profesionales de la psicologia y la educacion.

En definitiva, en un contexto de envejecimiento de la poblacion, pro-
mover el aprendizaje continuo y el envejecimiento activo se ha conver-
tido en un objetivo importante tanto a nivel social como de salud pu-
blica. Este estudio podria contribuir a ese objetivo al proporcionar in-
formacion sobre como maximizar la experiencia de aprendizaje presen-
ciales o en linea para los adultos mayores.

7. REFERENCIAS

Ackermann, T. P., & Seifert, A. (2021). Older adults’ engagement in senior
university lectures and the effect of individual motivations. Frontiers in
education, 6, 591481. Frontiers Media SA.

Al Hazzouri, A. Z., Elbejjani, M., Abi Chahine, M., Sadana, R., & Sibai, A. M.
(2021). Late-life learning and health: challenges, opportunities, and
future directions. The Lancet Healthy Longevity, 2(10), e613-¢614.
https://doi.org/10.1016/S2666-7568(21)00207-5

Anderberg, P., Skir, L., Abrahamsson, L., Berglund, JS. (2020). Older People’s
Use and Nonuse of the Internet in Sweden. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17(23), 9050.
https://doi.org/10.3390/ijerph17239050

Benigno, V. & Trentin, G. (2000). The evaluation of online courses. Journal of
Computer Assisted Learning, 16(3), 259-270.
https://doi.org/10.1046/j.1365-2729.2000.00137.x

Cegolon, A. & Jenkins, A. (2022) Older adults, cognitively stimulating activities
and change in cognitive function. International Journal of Lifelong
Education, 41 (4-5), 405-419.

https://doi.org/10.1080/02601370.2022.2082574

Chang, D.-S & Lin, S.-P. (2011). Motivation to Learn Among Older Adults in
Taiwan. Educational Gerontology, 37(7), 574-592.



Chen, K., & Chan, A. H. (2013). Use or non-use of gerontechnology-A qualitative
study. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 10(10), 4645-66.

Chisadza C, Clance M, Mthembu T, Nicholls N, Yitbarek E. (2021). Online and
face-to-face learning: Evidence from students’ performance during the
Covid-19 pandemic. Afr Dev Rev. 33(1), 114-25.
https://doi.org/10.1111/1467-8268.12520

Dorin. (2007). Online Education of Older Adults and its Relation to Life
Satisfaction. Educational Gerontology, 33(2), 127-143.
https://doi.org/10.1080/03601270600850776

Efstathia, S., Ekaterini, L., Petros, G., Athena, K., & Panayota, S. (2020). Factors
that influence the relationship between social support and health-related
quality of life of older people living in the community. Gerontology and
Geriatric Medicine, 6. https://doi.org/10.1177/2333721420911474

Felder, R. M.; Silverman, L. K. (1988). Learning and Teaching Styles in
Engineering Education. Engr. Education, 78 (7), 675-681.

Felder, R.; Soloman, B. (1991). Index of Learning Styles Questionnaire, North
Carolina State University.

Fernandez Ballesteros, R. (2009). Envejecimiento activo: contribuciones de la
psicologia. Madrid: Piramide.

b}

Goémez, P., Barbera, E., & Fernandez, F. (2016). Measuring teachers and learners
perceptions of the quality of their online learning experience. Distance
Education, 37(2), 146-163. https://doi.org/10.1080/01587919.2016.1184396

Gregory Gross, Rui Ling, Brad Richardson & Nayong Quan (2023) In-Person or
Virtual Training? Comparing the Effectiveness of Community-Based
Training. American Journal of Distance Education, 37(1), 66-77,
https://doi.org/10.1080/08923647.2022.2029090

Hachem, H. (2023) Ask them why: Older learners’ motivational reasons for
learning at a university for the third age. Studies in the Education of
Adults, 55(1), 82-100, https://doi.org/10.1080/02660830.2022.2040347

Harris, M. T., Blocker, K. A., & Rogers, W. A. (2022). Older adults and smart
technology: facilitators and barriers to use. Frontiers in Computer
Science, 4, 835927. https://doi.org/10.3389/fcomp.2022.835927

Hiiliir, G., & Macdonald, B. (2020). Rethinking social relationships in old age:
Digitalization and the social lives of older adults. The American
Psychologist, 75(4), 554. https://doi.org/10.1037/amp0000604

Jarvis, P. (2001). Lifelong learning: Universities and adult education. Asia Pacific
Educ. Rev. 2, 28-34. https://doi.org/10.1007/BF03026288

- 773 —



Kim, A., & Merriam, S. B. (2004). Motivations for learning among older adults
in a learning in retirement institute. Educational Gerontology, 30(6),
441-455. https://doi.org/10.1080/03601270490445069

Kirkpatrick, D.L. (1975) Techniques for evaluating training programs. Evaluating
Training Programs, 5, 1-17, Alexandria, ASTD: VA.

Kirkpatrick, D. L. (1976). Evaluation of training. En R. L. Craig (Ed.), Training
and development handbook: A guide to human resource development
(2nd ed., pp. 301-319). New York: McGraw-Hill.

Kirkpatrick, D. L. (1996). Invited reaction: reaction to Holton article. Human
Resource Development Quarterly, 7, 23-25.
https://doi.org/10.1002/hrdq.3920070104

Lehr, U. (1982). Socio-psychological correlates of longevity. Annual Review of
Gerontology and Geriatrics 3, 102-147.

Lehr, U. (1988). Psicologia de la senectud. Proceso y aprendizaje del
envejecimiento. Barcelona: Herder.

Links, C. & Frydenberg, H. (1989). Microcomputer skills training program for the
physically disabled in long term rehabilitation. Physical and
Occupational Therapy in Geriatrics, 6(3-4), 133-140.

Macdonald, B., & Hiiliir, G. (2020). Digitalization and the social lives of older
adults: Protocol for a microlongitudinal study. JMIR Research Protocols,
9(10). https://doi.org/10.2196/20306

McConatha, D., McConatha, J., & Dermigny, R. (1994). The use of interactive
computer services to enhance the quality of life for long-term care
residents. The Gerontologist, 34(4), 553-556.

McConatha, J., McConatha, D., Deaner, S., & Dermigny, R. (1995). A computer-
based intervention for the education and therapy of institutionalized
older adults. Educational Gerontology, 21, 129-138.

Rodriguez, J. M., Hernandis, S. P., & Chulia, M. A. T. (2007). Motivaciones y
expectativas de los estudiantes mayores de 55 afios en los programas
universitarios. Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 42(3), 158-
166.

Phillips, J.J., & Phillips, P.P. (2002). The four levels of evaluation: Beyond
Kirkpatrick. Alexandria, VA: Association for Talent Development

Praslova, P. (2010). Adaptation of Kirkpatrick’s four level model of training
criteria to assessment of learning outcomes and program evaluation in
Higher Education. Educ Asse Eval Acc, 22, 215-225.
https://doi.org/10.3991/ijim.v12i7.9665

- 774 —



Radovan, M., Klemenci¢, S., & Mozina, T. (2021). The Impact of COVID-19 on
Adult Education: Insights from Slovenia. Kultura i Edukacja, 134(4),
212-228.

Rosser, P., Soler, S. (en prensa), Género y Percepcion de Metodologias Activas
en la Educacion en el alumnado universitario. En IX Congreso
Internacional en Contextos Psicologicos, Educativos y de la Salud (CICE
2023).

Ryff, C. D. (1989). In the eye of the beholder: Views of psychological well-being
among middle-aged and older adults. Psychology and Aging, 4(2), 195—
210. https://doi.org/10.1037/0882-7974.4.2.195

Schlomann, A., Even, C., & Hammann, T. (2022). How older adults learn ICT—
guided and self-regulated learning in individuals with and without
disabilities. Frontiers in Computer Science, 3, 803740.
https://doi.org/10.3389/fcomp.2021.803740

Schoultz, M., Ohman, J. & Quennerstedt, M. (2020). A review of research on the
relationship between learning and health for older adults, International
Journal of Lifelong Education, 39 (5-6), 528-544,

https://doi.org/10.1080/02601370.2020.1819905

Soler, S. y Rosser, P. (2023). El analisis de la satisfaccion y competencias
digitales en estudiantes mayores de la Universidad de Alicante. Estudio
de caso para un curso de tematica historica. Congreso EDUERME 2023,
Universidad Pablo Olavide, 25-26 mayo, Sevilla.

Watson, D., Clark, L. A., & Carey, G. (1988). Positive and negative affectivity
and their relation to anxiety and depressive disorders. Journal of
abnormal psychology, 97(3), 346.

Wang S, Bolling K, Mao W, Reichstadt J, Jeste D, Kim HC, Nebeker C. (2019).
Technology to Support Aging in Place: Older Adults' Perspectives.
Healthcare, 7(2):60. https://doi.org/10.3390/healthcare7020060

=775 —



