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AVANCE
Desde mediados del siglo xX, la universidad viene siendo en
Espafia la palanca social por antonomasia, al facilitar el pro-
greso econdmico de las clases menos favorecidas. El presente
trabajo, realizado por José Manuel Pastor y Lorenzo Serrano,
catedraticos de Fundamentos del Analisis Econdmico (Univer-
sidad de Valencia), analiza en qué medida la universidad sigue
constituyendo actualmente un mecanismo eficaz de movilidad
social. Y lo hacen con dos criterios: la empleabilidad y el salario.

Segun la OCDE, quienes tienen en Espafia ensefianza secun-
daria postobligatoria ganan un 19% mas que los que no la han
completado, los graduados universitarios un 30% mas y quienes
ha hecho un master o un doctorado un 68% mas. Y las tasas de
paro son claramente decrecientes con el nivel educativo, si bien
se mueven en niveles muy elevados en comparacion con los ha-
bituales en otros paises. La educacion universitaria continia aso-
ciada a la obtencion de salarios mas elevados, mayor estabilidad
laboral y menor riesgo de desempleo en Espania.

No obstante, la situacion econdmica de la familia sigue influyendo
en las opciones de los estudiantes. Asi, completd la educacion supe-



—

La universidad debe facilitar la empleabilidad. Foto: © Shutterstock

rior el 56,5% de los hijos de hogares con situacion buena o muy bue-
na durante la adolescencia; y el 38,4% cuyo hogar tenia una situacion
moderadamente buena, pero solo el 25,4% de familias en situacion
moderadamente malay el 15,8% en situacion mala o muy mala. Tam-
bién es un factor condicionante el nivel educativo de los progenito-
res. El porcentaje de hijos con estudios superiores alcanza el 82%
cuando la madre tiene esa misma titulacion y el 60,8% cuando tiene
secundaria postobligatoria, mientras cae al 33,6% cuando declara un
menor nivel educativo o al 23,6% cuando este no consta. En el caso
del padre esas diferencias van del 75,2% al 23,1%. Influye, incluso, la
ocupacion del padre. Asi, dos de cada tres hijos de gerentes, cientifi-
cos, profesionales, técnicos y personal administrativo han completa-
do estudios superiores, frente a uno de cada cuatro hijos de agricultor
y uno de cada seis hijos de padre con ocupaciones elementales.

En suma, la universidad espafnola sigue siendo un potente
ascensor social, pero es necesario seguir trabajando para que
el acceso a la universidad esté lo menos condicionado que sea
posible por el origen socioeconémico.

Leer el articulo completo g
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as sociedades avanzadas atribuyen a las universida-
des tres misiones fundamentales: la formacién de
estudiantes, la investigacion y la transferencia de
resultados. La generacién de conocimiento, su difusién y su
transferencia al resto de la sociedad por parte de las univer-
sidades resultan indispensables para que las sociedades pue-
dan hacer viables los avances econémicos y sociales. Ningtin
agente o institucion, en el @mbito publico o en el privado, tiene
una relevancia equiparable a la que tienen las universidades
en esta etapa de desarrollo de la sociedad del conocimientoy,
por esta razén, la contribucién de las universidades a través
del desemperio de sus tres misiones es condiciéon necesaria
para el éxito de un cambio econémico de esas caracteristicas.
Las universidades en general y las publicas en particular,
movidas por su afin de mejora de la transparencia y rendi-
ci6n de cuentas a la sociedad, han promovido la realizacion
de estudios que han constatado las enormes contribuciones
econdmicas y sociales de las universidades en sus respecti-
vos territorios (Pastor et al., 2019). Una de las contribuciones
sociales de las universidades destacada en alguno de estos
estudios es su contribucién a la igualdad de oportunidades,
al facilitar el progreso econémico y social de los individuos
que parten de condiciones socioeconémicas menos favora-
bles. De hecho, el acceso a la educacién en general, y de
modo muy especial a los estudios universitarios, fue una de
las palancas basicas de la movilidad social durante el pasado
siglo. Un periodo en el que la formacién universitaria abri6
la puerta de acceso a las clases profesionales cualquiera que
fuera el origen social de los individuos.
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La universidad, y mds concretamente la universidad
ptblica, pasé a considerarse el ascensor social por antono-
masia dentro de una corriente de optimismo generalizado,
basado en la idea de que la extensién de los estudios uni-
versitarios y el impulso de la provision publica de educa-
cion podrian eliminar la mayor parte de las desigualdades
sociales, abriendo el conjunto de oportunidades sociales a
todas las capas de la poblacion.

Sin embargo, en los dltimos afios, ese optimismo parece
haberse enfriado considerablemente en Espana, dando paso
a una preocupacién creciente por las carencias de la universi-
dad en términos de movilidad social en el presente estadio de
desarrollo social y econémico. Las tltimas crisis econémicas
han contribuido a acrecentar ese cambio de percepcion, con
sus efectos en términos de universitarios que permanecen
desempleados, deben emigrar para encontrar un puesto de
trabajo adecuado o simplemente estdn ocupando puestos
para los que no era necesario disponer de estudios superio-
res, situaciones que, ademads, resultan mucho mas frecuentes
en Espana que en otros paises de nuestro entorno.

La inquietud sobre la vigencia del papel de ascensor social
de la universidad no es exclusiva de Espania, sino que también
tiene su respaldo en informes recientes a nivel internacional
sobre desigualdad, movilidad social y acceso a la educacién
(OCDE 2018a, 2018b; Ludwinek et al. [Eurofound] 2017).
Estos estudios apuntan a que, en la actualidad, la educacién
permitiria ascender a niveles menos elevados que en el pasa-
do. Asimismo, esos mismos informes sitdan a Espafa como
un pafs con baja movilidad relativa entre generaciones, tanto
en niveles de estudios como en tipos de ocupacion.
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Son varios los elementos a tener en cuenta a la hora de
valorar el desempeno de la educacion universitaria en tér-
minos de movilidad social, asi como también son diversas
las condiciones que han de darse para que la universidad
contintie cumpliendo con su papel de ascensor social en el
caso de Espana. En primer lugar, es necesario que la for-
macion universitaria tenga efectos econémicos positivos,
mejorando la probabilidad de empleo, facilitando el acceso
a buenas ocupaciones y aumentando la productividad del
estudiante. Si los estudios universitarios no incrementasen
la empleabilidad y el salario de los individuos, carecerfan de
capacidad potencial para generar movilidad social. En se-
gundo lugar, es necesario que la educacion universitaria sea
suficientemente accesible a todas las capas sociales y que
no resulte basicamente condicionada por el origen socioe-
conémico y familiar de las personas. Finalmente, el resulta-
do final deberfa ser que la universidad impulsase el ascenso
a opciones sociales superiores, aportando un plus frente a
las personas de origen menos favorable que no acceden a
ella y reduciendo la brecha frente a los individuos que ya
parten de mejores condiciones socioeconémicas.

LOS EFECTOS POSITIVOS DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA
La idea de la importancia del conocimiento y la educacién
como fuente de la mejora de las condiciones de vida de quie-
nes los poseen es pricticamente tan vieja como la propia
humanidad. De hecho, la cita de hace 2.400 afios de Arist6-
teles, «la educacién es un ornamento en la prosperidad y un
refugio en la adversidad», refleja a la perfeccion el papel tan
importante de la educacién en el bienestar de las personas.
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Desde un punto de vista mas moderno, la teorfa del capi-
tal humano contempla la educacién como una inversion en
la que los estudiantes y sus familias realizan sacrificios en el
presente (en forma de todo tipo de gastos escolares y de tiem-
po y esfuerzo dedicados a la formacién en vez de a otros usos
alternativos) con el fin de conseguir beneficios esperados en
el futuro que pueden ser econémicos (mayor empleabilidad,
mejores salarios 0 mejores carreras profesionales, etc.) o no
econémicos (mejora cultural, realizacién personal, mejora
del estado de salud, etc.)'. Este enfoque es especialmente
util en el caso de los estudios universitarios en la medida en
que, al carecer de caracter obligatorio, su realizacion es fruto
de la eleccién voluntaria de los individuos que la tomardn
valorando ese conjunto de costes y beneficios esperados, ast
como la probabilidad de completarlos con éxito.

La cuestién a considerar es si, en la actualidad y en Espa-
fa, la educacion universitaria sigue teniendo efectos positi-
vos para los estudiantes suficientemente intensos como para
que puedan impulsar socialmente a los estudiantes con ori-
gen menos favorable. Para tratar de responder a esa cuestion
vamos a centrarnos en analizar dos aspectos basicos del mer-
cado de trabajo (salarios y paro), aunque los beneficios de los
estudios universitarios también afectan positivamente a otros
ambitos relevantes del empleo (seguridad y estabilidad labo-
ral, horarios, posibilidades de conciliacion, teletrabajo, etc.).

El m4s reciente informe de la OCDE en materia educativa
(Education at a Glance, OCDE 2022), confirma que el salario
de la poblacién de 25 a 64 afos es claramente creciente con
el nivel educativo (grdfico 1). En Espafia, los individuos con
ensenanza secundaria postobligatoria ganan un 19% mas que
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los que no la han completado; los graduados universitarios un
30% mads y quienes tienen un madster o un doctorado un 68%
mds. Esas diferencias salariales son muy parecidas a la media
de la UE22 (-14%, 36%, 68%), aunque algo menores que la
media de la OCDE (-17%, 44%, 88%). Por otra parte, la ven-
taja salarial relativa es menos intensa en el caso de los mas jo-
venes. Asi, para la poblacién de 25 a 34 anos los salarios de los
trabajadores con al menos un grado universitario son un 42%
mayores que con secundaria postobligatoria, en comparacién
con el 61% para la poblacién de 45 a 54 anos. Pero se trata de
un patrén por edades bastante general a nivel internacional
(UE 22: 35% y 68%; OCDE: 39% y 75%) y coherente con
el hecho de que los beneficios de la formacion universitaria
contindan apareciendo a lo largo de toda la vida laboral de los
trabajadores y no solo en sus fases iniciales.

GRAFICO 1. Ingresos relativos de adultos con educacion terciaria,
por nivel de educacion terciaria (2020).
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Fuente: OCDE (2022), (https://stat.link/c1dmx5)
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Ese mismo informe indica que las tasas de paro son cla-
ramente decrecientes con el nivel educativo también para
el caso espariol, aunque se mueven siempre en niveles muy
elevados en comparacion con lo que resulta habitual en
otros paises (grdfico 2). La ventaja asociada a tener estudios
universitarios es notable, aunque la tasa del colectivo uni-
versitario sea inaceptablemente elevada en Espafia (similar
de hecho a la de estudios bdsicos a nivel internacional). Por
otra parte, la ventaja relativa aportada por la formacién uni-
versitaria como seguro frente al desempleo es mayor en el
caso espanol (6 puntos frente a secundaria postobligatoria y
11 puntos frente a estudios basicos).

GrAFIco 2. Tasas de desempleo de 25 a 64 aiios por nivel
educativo alcanzado (2021). Porcentaje.
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Fuente: OCDE (2022). (https://stat.link/s20tfc)

Pero los beneficios de la formacién universitaria se ex-
tienden a otros dmbitos relevantes para el mercado de tra-
bajo espanol. Por ejemplo, problemas como la temporalidad
o tener un trabajo a jornada parcial por no encontrar a jor-
nada completa son menos frecuentes para los universitarios
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que para cualquier otro colectivo, mientras que el porcenta-
je de ocupaciones cualificadas (Cédigo Nacional de Ocupa-
ciones, CNO 1-3; puestos directivos, cientificos, técnicos
y profesionales) en el empleo total es el més alto de todos
en su caso. Los resultados de Pastor et al. (2019) indican
que, una vez se controla por otras caracteristicas personales
como la edad, el sexo o la nacionalidad, los estudios univer-
sitarios en comparacién con los bdsicos estdn asociados a
37 puntos porcentuales méds de probabilidad de tener una
ocupacion cualificada; 8,4 mds de tener un trabajo a jorna-
da completay 15,2 més de tener un contrato indefinido.
Algunos de esos efectos positivos pueden resultar algo
mas moderados que hace unas décadas o ser mds modestos
que en otros paises y es asimismo cierto que, por otra parte,
la insercion laboral y la carrera profesional de los titulados
también se ve condicionada por otros aspectos distintos
de la educacion, como los que tienen que ver con las ca-
racteristicas personales, las redes sociales y familiares de
relaciones o el entorno econémico. Sin embargo, y a pesar
de todos esos matices, la educacion universitaria contintia
asociada a la obtencion de salarios més elevados, mayor es-
tabilidad laboral y menor riesgo de desempleo en Espania.

EL ACCESO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA

En relacion con el acceso a la educacion universitaria, los da-
tos del dltimo médulo de transmision intergeneracional de la
pobreza de la Encuesta de Condiciones de Vida, ECV, (2019)
apuntan a la existencia de una influencia todavia grande del
origen familiar en las opciones y decisiones educativas de los
espanioles. Asi, cuando se relaciona el nivel de estudios actual
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de la poblacion de 25 a 59 afios con la situacién econémica del
hogar a los 14 afos, se observan diferencias muy notables en el
acceso a la universidad y la finalizacién de ese tipo de estudios.

El cuadro 1 muestra esta influencia de la situacién del hogar
en el acceso a la universidad. Asi, el 56,5% de los hijos de ho-
gares con situacién buena o muy buena durante la adolescen-
cia completaron educacion superior, algo que ocurre para el
38,4% cuyo hogar disfrutaba de una situacion moderadamente
buena, pero solo para el 25,4% de familias en situacion mo-
deradamente mala y el 15,8% en situacién mala o muy mala.
Desde otro punto de vista, estos dos colectivos con condicio-
nes menos favorables en la adolescencia suponen el 25,2% de
la poblacién, pero solo el 13,9% de los titulados, mientras que
el colectivo en mejor situacién de origen supone el 31,8% de la
poblacién considerada y el 45,6% de los titulados.

Cuapro 1. Adultos entre 25y 59 aiios segiin su nivel de formacion y la
situacion economica del hogar cuando eran adolescentes (Porcentaje).

Mala Modera- Modera- Buena

Total omuy damente damente o muy No
consta
mala mala buena buena
Educacion
primaria 10,1% 26,9% 16,3% 7,8% 3,0% 22,4%
o inferior
Educacion

secundaria 26,6% 35,5% 33,3% 28,8% 17,9%  29,6%
12 etapa
Educacién
secundaria 24,0% 21,8% 24,9% 24,9% 22,6% 25,7%
2% etapa

Educacion 5530, 1580,  254% 384%  565% 22.0%
superior
No consta  0,0%  00% 0,0% 0,0% 0,0%  03%

Fuente: INE (ECV-2019)
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Atendiendo a otras variables familiares las diferencias mas
grandes en la ECV-2109 son las ligadas a la educacion del
padre y, especialmente, de la madre. En este dltimo caso el
porcentaje de hijos con estudios superiores alcanza el 82%
cuando la madre tiene esa misma titulacién y el 60,8% cuan-
do tiene secundaria postobligatoria, mientras cae al 33,6%
cuando declara un menor nivel educativo o al 23,6% cuando
este no consta. En el caso del padre esas diferencias van del
75,2% al 23,1%. En el caso del tipo de ocupacion del padre,
dos de cada tres hijos de gerentes, cientificos, profesionales,
técnicos y personal administrativo han completado estudios
superiores (con un maximo del 77,4% en el caso de padres
profesionales cientificos e intelectuales), frente a uno de cada
cuatro hijos de agricultor y uno de cada seis hijos de padre
con ocupaciones elementales. En el resto de las ocupaciones
los porcentajes oscilan alrededor del 36%-39%.

En Pastor et al. (2019) se lleva a cabo un analisis mas
completo de la probabilidad de completar estudios universi-
tarios a partir de datos del Censo de Poblacién, consideran-
do a la vez la influencia de diversos factores: caracteristicas
personales del individuo como el sexo o su situacion laboral;
caracteristicas del hogar como la riqueza familiar, la situacion
profesional de los padres, su nivel de estudios y el tipo de
ocupacién, el nimero de hermanos y cudntos son mayores
o menores que el individuo de referencia; caracteristicas del
entorno. El panel a) del grdfico 3 muestra la influencia posi-
tiva del nivel de estudios de los padres, en especial de la ma-
dre, en la probabilidad de completar estudios universitarios
por parte de los hijos (tener madres universitarias aumenta la
probabilidad en 17 puntos respecto de tener una madre sin
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estudios y 13,5 puntos si es el padre). Respecto del estatus
profesional de los progenitores, el panel b) muestra que tener
madre/padre empresario, auténomo o asalariado con contrato
indefinido favorece la consecucién del nivel de estudios uni-
versitarios frente a tener padres con contrato temporal.

GRAFICO 3. Efectos en la probabilidad de completar estudios
universitarios. (porcentaje)

a) Nivel educativo de los progenitores
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¢) Tipo de ocupacién y sector de actividad

Altamente cualificados
Administrativos

Ocupaciones

Trabajadores manuales

Agricultura

Industria

Energia

Educacion y sanidad
Finanzas y serv. Inmob.
AA. PP,

Resto de servicios

Sector de actividad

10 -5 0 5 10 15 20 25 30

d) Otros determinantes

Sexo
Riqueza
Tamafio municipal

Relacién con la actividad

Fuente: Pastor et al. (2019)

Nota: En el panel a) el grupo de referencia son los analfabetos y sin estudios; en
el panel b) el grupo de referencia son los asalariados con contrato temporal; en el
panel ¢) el grupo de referencia para las ocupaciones son los no cualificados, y para
los sectores de actividad la construccion; en el panel d) los grupos de referencia son,
la mujer en la variable sexo, no poseer ningtin item de riqueza en la variable riqueza,
vivir en un municipio de 20.000 habitantes o menos en tamafio del municipio, y ser
parado en la variable relacién con la actividad.
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Respecto de la influencia del tipo de ocupacion y el sec-
tor de actividad donde desempenian su labor profesional
los padres (panel ¢), los resultados de este estudio mues-
tran que los tipos de ocupacién més cualificados desem-
peniados por los padres influyen positivamente en la pro-
babilidad de completar estudios universitarios por parte de
los hijos. Concretamente, los hijos cuyos padres desempe-
flan ocupaciones altamente cualificadas tienen 25 puntos
més de probabilidad de alcanzar estudios. Asimismo, tener
padres ocupados en el sector de educacion, sanidad o en
finanzas aumenta la probabilidad de completar estudios
universitarios en mds de 15 puntos porcentuales y en 8,2
puntos si lo estdn en las administraciones ptblicas (AA.
PP.). Finalmente, Pastor et al. (2019) encuentran que pro-
venir de una familia con recursos aumenta la probabilidad
de completar estudios universitarios en 3,1 puntos y re-
sidir en municipios grandes la aumenta 1,7 puntos. Con
todo, la variable mas importante es el sexo, pues ser mujer
reduce la probabilidad de finalizar estudios universitarios
en 11 puntos porcentuales respecto de ser hombre.

En definitiva, el origen social y familiar sigue condi-
cionando de forma sustancial la opcién por la educacién
superior en Espafia. Por otra parte, hay que notar que una
parte relevante de los jovenes con origen menos favorable
si accede a la universidad y si se sube al ascensor social
que esta representa.

LA MOVILIDAD SOCIAL Y EL NIVEL DE ESTUDIOS
En dltima instancia, que la educacién universitaria en ge-
neral esté asociada a efectos positivos en el mercado la-
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boral y que las personas de origen social menos favorable
accedan de forma creciente a las universidades son con-
diciones necesarias, pero no suficientes para que exista
una contribucién significativa a la movilidad social. Los
efectos positivos de la educacion podrian ser menos inten-
sos para esos colectivos, el fracaso educativo mds acusado
o los estudios estar mds concentrados en édreas o grados
menos efectivos en términos de abrir la puerta a carreras
laborales y profesionales de mayor calidad.

Los datos de los médulos de transmision intergenera-
cional de la pobreza de la Encuesta de Condiciones de
Vida, que ofrecen informacién sobre la situacién familiar y
econémica de los individuos cuando tenfan 14 afos, per-
miten analizar directamente la movilidad social, compa-
rando el origen familiar de partida con la situacién perso-
nal posterior y mostrando la influencia en esa transicion
del nivel de estudios completado por el individuo. El grdfi-
co 4 muestra los resultados de un ejercicio de ese tipo para
el caso espariol realizado a partir de los microdatos de la
ECV-2011 (Pastor et al. 2019).

Ese analisis clasifica a la poblacién de 25 a 40 anos en
tres categorias sociales (baja, media o alta) en funcién de
la capacidad econémica del hogar a los 14 afios y el tipo de
ocupaciéon de los progenitores. Los resultados muestran
con claridad que la realizacién de estudios superiores ha
presentado en Espafia un claro impacto positivo en térmi-
nos de movilidad social, aunque no consiga eliminar por
completo la ventaja asociada al origen familiar. Como pue-
de observarse, a igualdad de nivel de estudios completados
la situacion final es mds favorable para quienes partian
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de una mejor posicion familiar. Asi, en el caso de perso-
nas con estudios superiores el porcentaje que acaba en
el estrato social alto es mayor cuando el origen ya era alto
(72,8%) en vez de bajo (62,8%). Sin embargo, esa brecha
existe cualquiera que sea el nivel de estudios de la perso-
na y, de hecho, alcanza su menor valor tanto en términos
absolutos como relativos para la poblacion con estudios
superiores (por ejemplo, con estudios basicos la brecha es

entre el 259% y el 12,3%).

GRAFICO 4. Andlisis de movilidad ascendente. Porcentaje de
poblacion en estrato social alto segiin estrato social de origen y
nivel de estudios. Poblacion de 25 a 40 asios. Espaiia. 2011
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Fuente: Pastor et al. (2019)

Es particularmente interesante notar otros tres rasgos.
En primer lugar, el gran salto en el acceso al estrato alto
estd particularmente asociado a los estudios universita-
rios para cualquier origen social. Los estudios de secun-
daria postobligatoria suponen un salto positivo respecto a
los obligatorios, pero mucho mds moderado. En segundo
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lugar, el impacto de la educacién es mayor cuanto me-
nos favorable es el origen social. Finalmente, los indivi-
duos de origen menos favorable con estudios superiores
alcanzan el estrato alto con mucha mayor probabilidad
(62,8%) que los que parten de un origen alto y carecen
de ellos (41,3% con secundaria postobligatoria, 25,9%
con estudios bdsicos).

REFLEXIONES FINALES

A partir de la discusion anterior, cabe concluir que la
universidad sigue constituyendo un potente mecanis-
mo de movilidad social con capacidad para impulsar
el ascenso de los jévenes que parten con condiciones
socioeconémicas menos favorables de origen, abriéndo-
les mejores opciones vitales. Otra cuestiéon es que su
potencia sea menor que en el pasado o mds débil que
en otros pafses. En ese sentido, también hay que tener
presente que es dificil que el impacto de una titulacién
universitaria pueda ser el mismo en la actualidad que
a mediados del siglo pasado, cuando los titulados eran
muy escasos en nuestro pais y la transformacion de la
estructura de ocupaciones ligada al desarrollo econémi-
co estaba en sus inicios.

En cualquier caso, el momento actual se caracteri-
za por una serie de transformaciones estructurales que,
como la digitalizacién o el envejecimiento, condicionardn
la efectividad de la universidad para contribuir a la movi-
lidad social.

La digitalizacién y la profunda transformacion de
las competencias que conlleva podria abrir una brecha
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atin mds grande entre quienes tengan formacién supe-
rior (con acceso a ocupaciones menos expuestas a los
riesgos de la automatizaciéon y mds empleables en las
nuevas ocupaciones que van a crearse) respecto al resto
de poblacion (en particular en comparacion con los que
carezcan de formacion postobligatoria). Esto reforzard la
necesidad de la universidad como agente de movilidad
social.

Por otra parte, adaptarse a la digitalizacién impondra
la necesidad de cambios en la propia actividad de las
universidades. Su papel como ascensor social puede ser
atin mds importante, pero solo si ella misma se adapta.
En este sentido hay que considerar que la adaptacién y
creacion de nuevos grados es necesaria, pero puede con-
llevar riesgos para la movilidad en la medida que los estu-
diantes de diferente origen social opten por titulaciones
con altos o bajos efectos en la insercion laboral, como
asi parece suceder en buena medida. En este sentido, el
papel de los orientadores en las etapas preuniversitarias
es fundamental, no solo porque su efecto sobre la moti-
vacion de los estudiantes estd demostrado, sino también
a la hora de complementar la informacién disponible de
aquellos estudiantes con menor y peor informacién en el
ambito familiar.

El envejecimiento de la poblacién y la préxima jubi-
lacién de las cohortes mas numerosas de la historia de
Espafa son otros factores que cambiaran radicalmente el
panorama laboral, ampliando de modo sustancial las opor-
tunidades laborales de los mas jévenes, en muchos casos
en ocupaciones que requieren titulaciéon universitaria. Las

NUEVA REVISTA - 184 1277



JOSE MANUEL PASTOR Y LORENZO SERRANO

dificultades que se perciben ya en diversos sectores de
nuestra economia para cubrir las vacantes son un primer
sintoma de esa tendencia.

En definitiva, la universidad espafola sigue siendo un
potente ascensor social, pero eso no implica que no requie-
ra un adecuado mantenimiento para mantener su eficacia.
Es necesario seguir trabajando para que su formacion sea
de calidad y ofrezca buenas competencias a sus titulados
en un mercado de trabajo cambiante (mejorando su inser-
cién laboral y su futuro profesional) y para que el acceso a
la universidad (y a los diferentes tipos de titulacion) esté
lo menos condicionado posible por el origen socioecon6-
mico. El papel de la universidad en esos dmbitos es fun-
damental, pero también lo es el de las administraciones
publicas, el sistema educativo en los niveles de ensenanza
previos a la universidad y, finalmente, los estudiantes y sus
familias, que son, en dltima instancia, quienes deciden
seguir estudiando o no, el tipo de estudios a realizar y el
grado de esfuerzo académico aplicado. |
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NOTAS
I Véase Pastor et al. (2019).
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