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Presentacion ‘

Ser docente supone ser permeable a los retos de la actualidad, integrandolos
en el saber que se ha ido cultivando y transmitiéndolo de generacién en gene-
racion. Esa savia que se transmite también evoluciona conforme se desarrollan
nuevas experiencias y descubrimientos.

Como consecuencia de ello, las competencias del profesorado de Educacién
Infantil deben transformarse y responder a las necesidades educativas del
alumnado de hoy, contando con los recursos y los medios que proporciona
nuestro contexto. Desde este enfoque y desde una vision ética, debe plantear-
se la manera de gestionar las aulas, el alumnado, los conflictos, los recursos, y
otros miiltiples aspectos organizativos y relacionales.

Este proceso debe contar con el propio alumnado. La participacion de esta
infancia en sus propios procesos formativos es un elemento clave, no conside-
randolos unos sujetos receptores que no tienen voz, sin intereses ni preguntas.
Es necesario configurar escenarios que respeten sus tiempos, conformando
climas de trabajo que faciliten su expresion libre y las ganas por aprender. Todo
ello, despierta su motivacion por el aprendizaje y el desarrollo personal.

Los docentes también deben desarrollar destrezas para trabajar junto a
otros companeros, sintiéndose parte de una comunidad educativa que ensefia
y aprende. Y junto a ello la relacién con las familias como parte activa de la
educacion. En el interior de la comunidad educativa se producen mdltiples
relaciones y los docentes deben aprender a trabajar junto a los demds, desde
una visién democrética y comprometida.

Igualmente, el enfoque de la educacién en valores, los derechos de la in-
fancia, el Disefio Universal de Aprendizaje y el desarrollo personal de los nifios
y nifas deben trasladarse a la cotidianeidad de las aulas, teniendo en cuenta
a todos ellos.

Aprender a convivir con los demds desde una vision amplia, respetuosa,
axioldgica.. ., solo se puede hacer desde la propia préctica. Se aprende a convivir,
conviviendo, pero acompafiando estos momentos de procesos reflexivos sobre
la propia accién y con la disposicién hacia el cambio y la mejora. Todo ello sirve
para su vida presente, pero también para el desarrollo de competencias socio-
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10 SERDOCENTE HOY

civicas que aplicardn en su futuro, convirtiéndose en un espacio donde expe-
rimentar y rectificar ajustando sus propias actuaciones.

Igualmente es importante mostrar metodologias activas que renueven los
procesos de ensefianza-aprendizaje y que faciliten el desarrollo personal del
alumnado, apoyadas en los nuevos descubrimientos y enfoques de la neuro-
pedagogia. Y esto ha de hacerse desde el conocimiento de los alumnos y alum-
nas, de sus formas de pensar y sentir, creando ambientes de aprendizaje desde
el conocimiento del sujeto educado y generando aprendizajes significativos
desde retos motivadores, siempre desde el respeto y la atencion a sus ritmos
de aprendizaje.

Este manual esté dirigido a todo el alumnado que realiza estudios vincu-
lados con la educacién, en todos sus niveles, escenarios y contextos, pero, mas
en concreto, se destina a los estudiantes del Grado de Magisterio de Educacion
Infantil. En ese sentido, los autores se marcan como objetivo promover un
proceso profundo de reflexién en cuatro aspectos o d&mbitos:

1. La toma de contacto con la informacién y los conocimientos.

2. La practica como modo de vivencia y aprendizaje experiencial.

3. La confrontacion con las ideas de autores relevantes.

4. La reflexion personal sobre los propios aprendizajes, los nuevos cono-
cimientos y los procesos para lograrlos.

Se puede renovar la escuela de muchas maneras, pero una de ellas viene de
la mano de la formacién, inicial y continua, del profesorado. El maestro, tal y
como escribe Meirieu, tiene el privilegio de ser al mismo tiempo el mayor pro-
blema de la educacién y la mejor solucién. Para que se convierta en la mejor so-
lucién, en una palanca de cambio, como nos recuerda Fullan, debemos apostar
por la formacién de calidad del profesorado. Mejorar la formacién de los futuros
maestros y maestras* es la forma de alcanzar los anhelos, esperanzas y deseos de
muchos pedagogos y pedagogas, que entienden la educacién como herramienta
de transformacién social y de desarrollo personal, civico, social y humano.

ROBERTO SANZ PONCE
Juan A. GIMENEZ-BEUT
Universidad Catdlica de Valencia

* Nota. A lo largo del texto se utiliza el lenguaje inclusivo, si bien “en aplicacion de la Ley
3/2007/de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, toda referencia a cargos,
personas o colectivos incluida en este texto en masculino se entendera que incluye tanto a mujeres
como a hombres.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1

TiTuLo

ESCENAS DE AULA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

OBUJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad consiste en el visionado de dos videos que presen-
tan dos propuestas pedagdgicas diferentes, las cuales se analiza-
ran a través de la observacion indirecta de dos escenas de aula
grabadas. La actividad se realizara siguiendo el siguiente proce-
dimiento:

1°,

Teniendo en cuenta la informacién contenida en el capitulo, el/
la estudiante utilizara estrategias de observacion indirecta para
identificar y analizar principios pedagogicos que subyacen las
practicas docentes y los ambientes de aprendizaje que apare-
cen en dos aulas de Educacion Infantil. Por o tanto, sera nece-
sario visionar atentamente cada uno de los videos. Las siguien-
tes cuestiones serviran de guia para realizar la observacion y
recoger datos pertinentes.

¢ ;Qué rol desempefia la maestra?

¢ ;Qué tipo de interacciones establece la maestra con los/as
alumnos/as?

¢ ;Qué tipo de interacciones y relaciones sociales se observan
entre los iguales?

* ;Qué tipo de agrupaciones se dan entre los nifios y nifias en
las actividades o juegos? Por ejemplo: solo o sola, diada, tria-
da, grupos.

* ;Qué tipo de comportamientos prosociales y/o civicos (ayu-
da, empatia, cooperacion, solidaridad, ...) se pueden obser-
var en las interacciones entre iguales y con la maestra?

¢ ;De qué manera favorecen la competencia social y civica de
los/as alumnos/as las actividades que se realizan, los espa-
cios, tiempos, los materiales y el clima del aula?

. Realizar un andlisis comparativo de las dos propuestas, presen-

tando un informe argumentado de las principales ideas analiza-
das anteriormente y se relacionen con los principios pedagdgi-
cos de las Pedagogias Alternativas, asi como con el aprendizaje
social y civico a través de las relaciones entre iguales.

- |dentificar los principios peda-
gbgicos que fomentan o no los
aprendizajes sociales y civicos
mediante la observacion de
practicas docentes, espacios,
y situaciones escolares concre-
tas.

- Realizar un analisis comparativo
de las propuestas pedagdgicas
presentadas.

REcuRrsos

0 Video 1. Aula Infantil 1 a 3 afios.
Escuela Waldorf Alicante
(https://youtu.be/wHy37gQRtJw)

0 Video 2. PDI en Infantil
#escuelaenREDada
(https://youtu.be/EzVisceQ-34)

MeEeTtacoanicion (Contestar por el alumno)

RESPONDER A LA SIGUIENTE CUESTION:

> ; Qué he aprendido con esta actividad?

© narcea, s. a. de ediciones
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ACTIVIDAD 2
TiTuLo DISENEMOS UNA ESCUELA
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
1. Segun lo estudiado en el capitulo, en grupos de 3-4 personas, | - Integrar los conocimientos tra-
se propone el disefio una escuela que responda a un modelo bajados en el tema en relacién
alternativo que favorezca el aprendizaje social y civico. con el desarrollo social y las pe-
El disefio debe incluir: dagogias alternativas.
- Principios fundamentales sobre los que se sustentaria el PEC. RECURSOS
- Destinatarios. o Videos, maquetas, imagenes, fo-
- Recursos espaciales y materiales. tografias.
—Rol docente. o Aplicaciones para el disefio de
. . . espacios. ..
2. Después, se mostrara el proyecto realizado al resto de compa- P
fieros/as como si de una jornada de puertas abiertas se tratara,
apoyandose en los recursos que se consideren oportunos.

MeEeTtacoanicion (Contestar por el alumno)

RESPONDER A LA SIGUIENTE CUESTION:

> ;Qué he aprendido con esta actividad?
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160 SER DOCENTE HOY

ACTIVIDAD 3
TiTuLO DEL TEXTO LA EDUCACION INFANTIL EN REGGIO EMILIA

TEXTO CORTO PARA LA REFLEXION

LEE EL SIGUIENTE TEXTO:

Pedagogia de la relacion y pedagogia del aprendizaje (como proceso de construccidn activa) son coincidentes. Son
elementos que tienen que ver con las expectativas y las capacidades de los nifios, y con las competencias profesio-
nales, culturales y educativas del adulto. Esto quiere decir que tenemos que incluir en nuestra practica reflexiva una
cuestion delicada y decisiva (y por la que existen grandes resistencias psicoldgicas, antropoldgicas y culturales): los
nifios no aprenden por una relacidn lineal de causa-efecto ni por un tipo de ensefianza que realizamos de manera
directa con ellos. Su aprendlizaje es mérito, en gran parte, de los nifios, de sus actividades y del uso de los recursos
que poseen. Si no, basta que pensemos en los conocimientos y las habilidades que los nifios construyen y recons-
truyen solos, y antes de que estén escolarizados. [...]

Los nirios, estén en el contexto que estén, no esperan a naclie para preguntarse, para crear estrategias de pensa-
miento, principios y sentimientos. Siempre, y en cualquier lugar desemperian un rol activo en la construccion del
saber y del comprender. [...] En muchas situaciones, sobre todo cuando estan juntos y aparecen retos, los nifios
saben caminar por los senderos que los llevan a comprender. Las motivaciones y los intereses se encuentran,
potencialmente, destinados a emerger y explotar si ayudamos a los nifios (dlispuestos a concentrarse y esforzarse)
a percibirse como autores y a descubrir el gusto por indagar —solos o con otros— las cosas que desconocen.

Los nifios esperan encontrar, siempre, diferencias, discrepancias y sorpresas. Estos son los elementos, que generan
una tension creativa; son los aspectos que, también nosotros los adultos (haciendlo una minima operacion de intros-
peccidn), poseemos si no hemos perdido ese sentido vital que lleva interrogarmos y a buscar lo nuevo. En realidad,
la bidireccionalidad es uno de esos principios ineludibles. La podemos imaginar como un partido de ping-pong en el
que las habilidacles del adulto y del nifio se necesitan mutuamente para que el juego pueda continuar con calidad y
pueda permitir que afloren las capacidacles de aprendizaje que el nifio posee.

Es necesario recordar que, ademds de los contenidos, lo que es importante es la manera que tenemos de estar con
los nifios. Esto es lo que les motiva, fuertemente a aprender. Lo que de verdad es importante es sembrar un terreno
que haga emerger los acoplamientos estructurales entre los cognitivo, lo relacional y lo afectivo. Y, de esta manera,
Se desarrollan las interacciones que existen entre desarrollo y aprencizaje, la reciprocidad y la interdependencia rela-
cional dlel lenguaje, del pensamiento, de las acciones, de la autonomia personal e interpersonal, el valor del contexto
y de los procesos comunicativos (Malaguzzi, 2020, pp. 53-55).

PREGUNTAS

RESPONDE A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

Segun el autor:

> ; De qué manera los nifios y nifias vinculan el contexto con el aprendizaje de las relaciones
sociales? Extrae y reflexiona sobre las ideas principales.

> ; Qué agentes del contexto educativo son importantes para fomentar las relaciones sociales y
el aprendizaje? ;Por qué?

> ;Como pueden apoyar el desarrollo social y civico de los/as nifios estos agentes?

> ; Qué papel pueden jugar en el aprendizaje social y civico de los nifios y nifias en la escuela
infantil los siguientes aspectos?

- El clima de aula que establece el/la docente en su clase de Educacion Infantil

> - Las interacciones y relaciones sociales que los adultos de la comunidad educativa desarrollan
o construyen entre ellos ante la mirada de los nifios y nifias.
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